
   

  รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งท่ี  12/2554  
วันอังคารท่ี 20 กันยายน  พ.ศ. 2554 

ณ  ห้องประชุมภูวนารถ  ช้ัน 3  อาคารเฉลิมพระเกียรติ  วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ  
-------------------------------- 

 

ผู้มาประชุม 
 

1. ร.ต.ต.เกรียงศักดิ์   โลหะชาละ  นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ดร.กิจจา   ใจเย็น   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. ศ. ดร.สิน  พันธุ์พินิจ  อธิการบดี 
4. ผศ.คณาธิป  จิระสัญญาณสกุล  ปฏิบัติหน้าท่ีประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
5. รศ. ดร.ธํารงค์  อุดมไพจิตรกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายบุญคลี   ปลั่งศิร ิ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายประสงค์  ธาราไชย                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. รศ.ดร.ยุทธชัย  บรรเทิงจิตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. พลเอกรังสฤษดิ์  แจ้งเจนกิจ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายวรรธนะ  เจริญนวรัตน ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. ดร.วิฑูรย์  สิมะโชคด ี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
13. นายวิบูลย์  กรมดิษฐ ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
14. รศ. น.สพ. ดร.สวุิชัย  โรจนเสถียร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
15. ศ. น.สพ. ดร.อรรณพ  คุณาวงษ์กฤต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
16. นายโอภาส  เพชรมุณี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
17. นายศิริชัย  สมแสน  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
18. นายสืบพงษ์  ม่วงชู  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
19. ผศ.นภกานต์  สุคันธารุณ        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
20. ผศ.นเรศ  ใจหาญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
21. ผศ.เอกชัย  ปริญโญกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
22. ผศ.นิคม  สาคร   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
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23. นายอํามาตย์ คุณสวัสดิ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
24. รศ.สุชาติ  ชัยวรกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
25. ผศ.วรรณา อาจณรงค์                                      กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
26. ผศ.สุชาติ  เอ้ือไตรรัตน์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
27. ผศ. ดร.สาโรจน ์ ประเสริฐศิริวัฒน ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
28. นายธํารงค์  แจงเชื้อ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
29. ผศ.ดร.อนุชา  จุลกะเสว ี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
30. นายนุลอัฟฎา  สาและ  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

ผู้ไม่มาประชุม  
 

1. นายนิรุตติ์  ศิริจรรยา        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ติดภารกิจ) 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

1. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์  เจ้าหน้าท่ีงานกิจการสภามหาวิทยาลัย 
2. ผศ.สุนีติ์  ภู่จิรฐาพันธุ ์  คณะศิลปศาสตร ์
3. นายนภัทร  อังกูรสันธนา  คณะศิลปศาสตร ์
4. นางสาวฐิติพร  สังขรัตน ์  คณะศิลปศาสตร ์
5. นายสมพงษ์  ชีไธสง  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
6. นางสาวจิราภรณ์  คงสมมาตย ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
7. ผศ.วีรศักดิ์  วีระชาติพิทักษ์ชน  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

 

เริ่มประชุมเวลา       13.35   น. 
 

ร.ต.ต.เกรียงศักดิ์ โลหะชาละ นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานการประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม       
และเริ่มพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธานกล่าวต้อนรับกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิชุดใหม่ ท่ีได้รับการโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้งเม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม 2554 พร้อมท้ังแนะนํากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่านท่ีมา         
ร่วมประชุมในวันนี้ต่อท่ีประชุม ขณะท่ีอธิการบดีกล่าวแนะนํากรรมการสภามหาวิทยาลัย ท่ีมาจากคณาจารย์และ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยต่อท่ีประชุมเช่นกัน   
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1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

การประชุมในวันนี้ กรรมการทุกท่านจะได้รับเอกสารประกอบวาระการประชุมเพ่ิมเติมรวม   
สามชุด คือ 1) เอกสารปกสีชมพู (วาระเพ่ิมเติม) วาระท่ี 3.4 , 4.3 , 4.4 , 5.15 , 5.16 และ 5.17  2) เอกสารปก 
สีเหลือง (วาระเพ่ิมเติม 2) วาระท่ี 5.18 , 5.19 , 5.20 และ 5.21 และ 3) เอกสารปกสีส้ม ประทับ ลับ 
ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 4.3 , 5.11 , 5.12 , 5.13 และ 5.14 

 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   

 ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี 11/2554 เม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 2554 และมีให้แก้ไข ดังนี ้
 ให้เพ่ิมชื่อ ผศ. ดร.สาโรจน์  ประเสริฐศิริวัฒน์ และ นายธํารงค์  แจงเชื้อ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ในรายชื่อผู้มาประชุมครั้งท่ี 10/2554 เม่ือวันท่ี 19 กรกฎาคม 2554 และครั้งท่ี 11/2554 เม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 
2554  
 หลังการแก้ไขแล้ว ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 11/2554 เม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 2554 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องหรือค้างจากการพิจารณาครั้งก่อน 

 

3.1  รับทราบผลการดําเนินการเกี่ยวกับคําสั่งศาลปกครองระยอง คดีหมายเลขดําท่ี 136/2554 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 11/2554 ได้พิจารณา
กรณีศาลปกครองระยอง มีคําสั่งเรียกให้สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ผู้ถูกฟ้องคดี)        
จัดทําคําให้การแก้คําฟ้องพร้อมด้วยพยานหลักฐานในคดีหมายเลขดําท่ี 136/2554 อันเนื่องมาจาก นายชัยณรงค์  
กิจประเสริฐ ยื่นฟ้องสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กรณีพิจารณาเรื่องร้องทุกข์การเลื่อนข้ัน
ค่าตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาล่าช้า โดยให้สภามหาวิทยาลัยทําคําให้การแก้คําฟ้อง และส่ง
พยานหลักฐานต่อศาลภายใน 30 วันนับแต่วันได้รับคําสั่งศาล ซึ่งจะครบกําหนดเวลาดังกล่าว ในวันท่ี 24 สิงหาคม 
2554 และท่ีประชุมมีมติอนุมัติให้ขอขยายระยะเวลายื่นคําให้การต่อศาลปกครองระยองจากวันท่ี 24 สิงหาคม 
2554 ออกไปอีก 30 วัน  ถึงวันท่ี 24 กันยายน 2554 พร้อมท้ังอนุมัติให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้มีอํานาจ 
แทนสภามหาวทิยาลัย ลงนามในหนังสือมอบอํานาจให้บุคคลท่ีเหมาะสม ดําเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกับคดีดังกล่าว 
รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัยท่ีแนบมา นั้น  

 บัดนี้ ศาลปกครองระยองได้มีหนังสือแจ้งคําสั่งศาล ลงวันท่ี 25 สิงหาคม 2554 มายังสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่า ศาลได้มีคําสั่งอนุญาตให้ผู้ถูกฟ้องคดีขยายระยะเวลายื่นคําให้การ
ออกไปถึงวันท่ี 25 กันยายน 2554 ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการจัดทําและส่งคําให้การแก้คําฟ้องดังกล่าวต่อ
ศาลปกครองระยองเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามหนังสือแจ้งคําสั่งศาลและสําเนาคําให้การแก้คําฟ้อง           
ท่ีแนบ 
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 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548        
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก      รับทราบ 
 

3.2  พิจารณาการแก้ไขหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 8/2554 เม่ือวันท่ี 18 
พฤษภาคม 2554 ได้อนุมัติหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ (หลักสูตรปรับปรุง        
พ.ศ. 2554) โดยมีข้อเสนอแนะในการปรับแก้ไข ก่อนดําเนินการตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการ    
การอุดมศึกษา รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ 5.4 ท่ีแนบ  

 บัดนี้ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ดําเนินการปรับแก้ไขหลักสูตรดังกล่าวตามท่ี
กรรมการสภามหาวิทยาลัยเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.009/232 ลงวันท่ี 9 
กันยายน 2554 ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548     
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     อนุมัติหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) ท่ีผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้ว ตามเสนอ 
 

3.3  รับทราบกําหนดวันนัดฟังคําพิพากษาของศาลปกครองระยอง คดีหมายเลขดําท่ี 240/2552 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 11/2554 เม่ือวันท่ี 22 
สิงหาคม 2554 ได้รับทราบกําหนดวันนั่งพิจารณาคดีครั้งแรกของศาลปกครองระยอง ในคดีท่ีรองศาสตราจารย์
ไพบูลย์  มากจันทร์ ฟ้องเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 1) คณะกรรมการข้าราชการ   พล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 2) และสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ผู้ถูกฟ้อง คดีท่ี 
3) ต่อศาลปกครองระยอง ในคดีพิพาทเก่ียวกับการท่ีหน่วยงานทางปกครองหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทําการโดยไม่
ชอบด้วยกฎหมาย กรณีท่ีมีคําสั่งลงโทษผู้ฟ้องคดีให้ออกจากราชการ คดีหมายเลขดําท่ี 240/2552 รายละเอียด
ตามมติสภามหาวิทยาลัย ท่ีแนบ 

 บัดนี้ ศาลมีกําหนดวันนัดฟังผลแห่งคําพิพากษา ในวันท่ี 5 ตุลาคม 2554 เวลา 14.00 น.                
ณ ศาลปกครองระยอง รายละเอียดตามรายงานกระบวนพิจารณาของศาลปกครองระยอง ลงวันท่ี 23 สิงหาคม 
2554 และคําแถลงเพ่ิมเติมของผู้ฟ้องคดี ดังแนบ 
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 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548      
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    รับทราบ  
 

3.4  รับทราบผลการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 11/2554  

 ด้วยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 25 
มกราคม 2554 วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ ท่ีประชุมขอให้งานกิจการสภามหาวิทยาลัยจัดทํารายงานผลการปฏิบัติ      
ในส่วนท่ีสภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป    
เพ่ือรายงานความคืบหน้าการดําเนินงานในเรื่องท่ีสภามหาวิทยาลัยได้มีมติไปแล้ว 

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยและเป็นไปตามข้อกําหนดของ ก.พ.ร. 
เก่ียวกับระดับคุณภาพในการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย จึงนําผลสรุปการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัย
ในการประชุมครั้งท่ี 11/2554 เม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม 2554 เสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย รายละเอียดตาม
เอกสารท่ีแนบมานี ้

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 

4.1  รับทราบพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีมติให้ความเห็นชอบผู้ทรงคุณวุฒิท่ีได้รับการ
สรรหาให้เป็นผู้ ท่ีเหมาะสมต่อการดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 14 ราย        
แทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีดํารงตําแหน่งครบวาระ และได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 
0580.101(4)/0472 ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2554 ถึงเลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือพิจารณา
นําความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต่อไป นั้น 

 บัดนี้ ได้ทรงมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ       
ท้ัง 14 ราย แล้ว ตั้งแต่วันท่ี 15 สิงหาคม 2554 ดังมีรายละเอียดตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี ลงวันท่ี 13 
กันยายน 2554 ท่ีแนบมานี ้
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 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     รับทราบ    
 

4.2  รับทราบแนวปฏิบัติในการดําเนินการทางวินัยของมหาวิทยาลัย 

 ตามท่ีพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 60 ได้
บัญญัติว่า “เม่ือผู้บังคับบัญชาได้ดําเนินการทางวินัยหรือสั่งให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาออกจาก
ราชการในเรื่องใดไปแล้ว ให้รายงานสภาสถาบันอุดมศึกษาทราบ ในกรณีท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาเห็นว่า
ผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งลงโทษมิได้ดําเนินการทางวินัยหรือมิได้สั่งให้ออกจากราชการโดยเคร่งครัดหรือเป็นธรรม      
จะสั่งให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนการดําเนินการ และสั่งการใหม่ให้ถูกต้องเหมาะสมต่อไปก็ได้” ซึ่งในกรณีดังกล่าว
คณะกรรมการกฤษฎีกาได้วินิจฉัยแนวปฏิบัติเก่ียวกับการบังคับใช้มาตรา 60 ไว้ว่า “เป็นบทท่ัวไปท่ีบัญญัติข้ึน       
เพ่ือคุ้มครองสิทธิของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีถูกดําเนินการทางวินัยให้อยู่ภายในขอบเขต          
ท่ีกฎหมายกําหนดไว้ จึงกําหนดให้ผู้บังคับบัญชาต้องรายงานให้สภาสถาบันอุดมศึกษาทราบเพ่ือตรวจสอบว่า
ผู้บังคับบัญชาได้สั่งลงโทษโดยเคร่งครัดหรือเป็นธรรมหรือไม่ รวมท้ังสภาสถาบันอุดมศึกษาสามารถสั่งให้
ผู้บังคับบัญชาทบทวนการดําเนินการและสั่งการใหม่ให้ถูกต้องเหมาะสมต่อไปก็ได้ เพราะฉะนั้น เม่ือมีการ
ดําเนินการทางวินัยข้ึนแล้ว ต่อมาไม่ว่าผลการสอบสวนจะปรากฏว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัยหรือไม่ หรือกระทําผิดวินัย
ร้ายแรงหรือไม่ร้ายแรงก็ตาม ผู้บังคับบัญชาก็ต้องรายงานให้สภาสถาบันอุดมศึกษาทราบ” รายละเอียดตามบันทึก
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่องเสร็จท่ี 0129/2554 ท่ีแนบ 

 กรณีดังกล่าว คณะอนุกรรมการเก่ียวกับอุทธรณ์ร้องทุกข์และจรรยาบรรณ ในคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เห็นว่า เพ่ือให้การดําเนินการทางวินัยหรือการสั่งให้ข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาออกจากราชการ เป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมาย และเปิดโอกาสให้สภา
สถาบันอุดมศึกษาได้ตรวจสอบการดําเนินการทางวินัยหรือสั่งให้ข้าราชการออกจากราชการของผู้บังคับบัญชา         
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือคุ้มครองสิทธิของข้าราชการตามเจตนารมณ์ของกฎหมายตามความเห็นของ
คณะกรรมการกฤษฎีกา จึงขอซักซ้อมความเข้าใจเก่ียวกับการดําเนินการตามมาตรา 60 มายังมหาวิทยาลัยเพ่ือ        
ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติว่า การรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือตรวจสอบการดําเนินการของผู้บังคับบัญชาดังกล่าวนั้น 
เป็นข้ันตอนหลังจากท่ีผู้บังคับบัญชาได้มีคําสั่งอย่างหนึ่งอย่างใดและแจ้งคําสั่งให้ผู้ถูกสอบสวนหรือผู้รับคําสั่ง  
ทราบแล้ว เช่น สั่งยุติเรื่อง สั่งลงโทษวินัยไม่ร้ายแรง สั่งลงโทษวินัยร้ายแรง หรือสั่งให้ออกจากราชการ เป็นต้น 
รายละเอียดตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0509.6(2.1)/ว 982 ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2554 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
ประกอบมาตรา 60 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 จึงเรียนเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 
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 มติสภา  มทร. ตะวันออก     รับทราบ 
 

4.3  รับทราบผลการพิจารณาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรณีเรื่องร้องเรียนขอให้ยกเลิก  
การสรรหาผู้บริหาร  (ลับ) 

 

-ต้องการข้อมูล โปรดติดต่องานกิจการสภามหาวิทยาลัย- 

 

 

 

4.4  รับทราบการลาออกจากตําแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและแต่งตั้งข้าราชการรักษาราชการแทน 

 ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย ท่ี 21/2554 ลงวันท่ี 19 พฤษภาคม 2554 สภามหาวิทยาลัยได้มีคําสั่ง
แต่งตั้ง นายอนุชา  จุลกะเสวี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ให้ดํารงตําแหน่ง
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร โดยให้ปฏิบัติหน้าท่ีรองอธิการบดีฝ่ายบริหารงานสภามหาวิทยาลัยและเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย ด้วยนั้น  

 บัดนี้ นายอนุชา  จุลกะเสวี ได้ลาออกจากตําแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เพ่ือไปปฏิบัติงาน       
ด้านวิชาการตั้งแต่วันท่ี 19 กันยายน 2554 แล้ว รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.101(4)/พิเศษ ลงวันท่ี       
9 กันยายน 2554 และเพ่ือให้การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและต่อเนื่อง อธิการบดี 
จึงแต่งตั้งนายสืบพงษ์  ม่วงชู รองอธิการบดีบริหารงานวิทยาเขตอุเทนถวาย ให้รักษาราชการแทนรองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร และแต่งตั้งนายอนุชา  จุลกะเสวี ให้รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไปพลางก่อน จนกว่าอธิการบดีจะพิจารณารายชื่อผู้มีความเหมาะสม
และนําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งต่อไป 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (13) และ (15) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     รับทราบ ท้ังนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อสังเกตเก่ียวกับกรณี 
การแต่งตั้งผู้เกษียณอายุราชการแล้วเป็นผู้บริหาร (หลังจากวันท่ี 30 กันยายน 2554) เนื่องจากในแนวปฏิบัติ      
ท่ีสภามหาวิทยาลัยได้เห็นชอบไว้เดิมคือ ขอให้มีบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงาน (TOR) ประกอบการพิจารณา
ดําเนินการด้วย 
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 นายอํามาตย์  คุณสวัสดิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยเสนอว่า ในการแต่งตั้ง นายสืบพงษ์  ม่วงชู        
ให้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีบริหารงานวิทยาเขตอุเทนถวายและรักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
ควรมีผลไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2554 เท่านั้น หลังจากนั้น ให้อธิการบดีเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา    
อีกครั้งว่า จะยังคงเสนอแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งต่อไปหรือไม่ เพราะสถานะความเป็นข้าราชการเปลี่ยนแปลงไป 
ประกอบกับตามหลักการเดิมท่ีสภามหาวิทยาลัยได้เคยมีความเห็นไว้ว่า กรณีท่ีมหาวิทยาลัยมีความจําเป็นต้อง
แต่งตั้งบุคคลจากภายนอกท่ีมิได้เป็นข้าราชการเข้ามาปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งบริหาร ขอให้จัดทําข้อตกลงเสนอ
สภามหาวิทยาลัยประกอบการพิจารณาด้วย ว่าจะเข้ามาดําเนินการอะไรบ้าง ถ้าทําไม่ได้แล้วจะให้ทําอย่างไร 
เพราะกรณีดังกล่าวนี้มิใช่กรณีของการต่ออายุราชการหลังเกษียณออกไปอีก 5 ปี ตามท่ีกฎหมายกําหนด เนื่องจาก
จะมีเรื่องของค่าตอบแทนท่ีสภามหาวิทยาลัยต้องพิจารณาด้วย ขณะท่ีนายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ ชี้แจงว่า 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 กําหนดให้มหาวิทยาลัยสามารถ  
แต่งตั้งบุคคลท่ีมิได้เป็นข้าราชการในสถาบันอุดมศึกษาเข้ามาเป็นผู้บริหารในตําแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี 
คณบดี หรือผู้อํานวยการสถาบัน/สํานักได้ โดยในส่วนของตําแหน่งรองอธิการบดี กฎหมายกําหนดให้หมดวาระ
พร้อมกับวาระการดํารงตําแหน่งของอธิการบดี ตามมาตรา 25 วรรคท้าย ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 สําหรับในเรื่องค่าตอบแทน กรมบัญชีกลางได้กําหนดอัตราดังกล่าวไว้แล้วเช่นกัน 
อย่างไรก็ตาม หากอธิการบดีไม่เห็นชอบกับการแต่งตั้ง นายสืบพงษ์  ม่วงชู หลังวันท่ี 1 ตุลาคม 2554 อธิการบดี
จะเสนอแต่งตั้งคนอ่ืนก็ได้ แต่ถ้าอธิการบดียังคงเห็นชอบตามท่ีได้เสนอแต่งตั้งไว้ นายสืบพงษ์  ม่วงชู ก็ยังดํารง
ตําแหน่งรองอธิการบดีต่อไปได้ แต่หากอธิการบดีพบว่ารองอธิการบดีปฏิบัติหน้าท่ีบกพร่องแล้วยังไม่ดําเนินการ 
สภามหาวิทยาลัยก็สามารถดําเนินการกับอธิการบดีในฐานะผู้รับผิดชอบสูงสุดได้เช่นกัน 
 นายกสภามหาวิทยาลัยสรุปว่า เนื่องจากขณะนี้ยังไม่ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2554 จึงต้องถือว่า     
นายสืบพงษ์  ม่วงชู ยังอยู่ในตําแหน่งรองอธิการบดี แต่ขอให้อธิการบดีรับข้อสังเกตต่างๆ ในวันนี้ไปพิจารณา
ดําเนินการตามความเหมาะสมหลังวันท่ี 30 กันยายน 2554 ด้วย พร้อมท้ังนํามาแจ้งต่อสภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั้งต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 

5.1 พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2553 
(เพิ่มเติม)  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีมติอนุมัติปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม 
แก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาฤดูร้อนปีการศึกษา 2553 ในการประชุมครั้งท่ี 10/2554 เม่ือวันท่ี 19 
กรกฎาคม 2554 จํานวน 424 คน และในการประชุมครั้งท่ี 11/2554 วันท่ี 22 สิงหาคม 2554 อนุมัติเพ่ิมเติม
จํานวน 381 คน รวมจํานวนท้ังสิ้น 805 คน รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัยท่ีแนบ  
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 บัดนี้ สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้มีหนังสือท่ี ศธ 0580.301(6)/607 ลงวันท่ี 7 
กันยายน 2554 นํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาประจําภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2553 ของคณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 38 คน ท่ีผ่านการอนุมัติผลสําเร็จการศึกษาจากสภาวิชาการ      
ในการประชุมครั้งท่ี 9/2554 เม่ือวันท่ี 6 กันยายน 2554 เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการขออนุมัต ิ  
การให้ปริญญา โดยมีนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนดีเด่นในข้ันปริญญาเกียรตินิยมอันดับ 1 จํานวน 2 คน และปริญญา
เกียรตินิยม อันดับ 2 จํานวน 3 คน รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.301(6)/607 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2554 
และมติสภาวิชาการ ตามแนบ  

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (7) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548     
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จ
การศึกษาจากคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2553 
จํานวน 38 คน ตามรายชื่อท่ีแนบ ท้ังนี้ วันท่ีสําเร็จการศึกษาคือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2554 ซึ่งเป็นวันสุดท้ายของ 
ภาคการศึกษาท่ีฤดูร้อน ปีการศึกษา 2553 

มติสภา  มทร. ตะวันออก       อนุมัติปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา    
ประจําภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2553 (เพ่ิมเติม) จํานวน 38 คน ตามเสนอ 
 
5.2  พิจารณาอนุมัติเหรียญเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2553 
  

 ด้วยสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีหนังสือท่ี ศธ 0580.301(6)/608 ลงวันท่ี 7 กันยายน  
2554 ขอให้นํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีผลการเรียนดีเด่น สมควรได้รับเหรียญเกียรตินิยม จํานวนรวมท้ังสิ้น  
13 คน เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการขออนุมัติการให้เหรียญเกียรตินิยม     
แยกเป็นเกียรตินิยมเหรียญทอง จํานวน 6 คน และเกียรตินิยมเหรียญเงนิ จํานวน 7 คน 

 เพ่ือให้เป็นไปตามความในข้อ 7 แห่งข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ว่าด้วยปริญญาเกียรตินิยม 
และเหรียญเกียรตินิยม พ.ศ. 2547 บังคับใช้โดยอนุโลมตามมาตรา 75 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล  พ.ศ. 2548 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงนํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีผลการเรียน
ดีเด่นประจําปีการศึกษา 2553 เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการให้เหรียญเกียรตินิยม          
แก่ผู้สําเร็จการศึกษาท้ัง 13 ราย ท้ังนี้ สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้นํารายชื่อดังกล่าวเสนอต่อ     
สภาวิชาการเพ่ือพิจารณาในการประชุมครั้งท่ี 9/2554 เม่ือวันท่ี 6 กันยายน 2554 เรียบร้อยแล้ว รายละเอียด  
ตามมตสิภาวิชาการ วาระ 5.2 และรายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาท่ีแนบ 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  เพ่ือโปรดพิจารณา 
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  มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติเหรียญเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2553 
จํานวน 13 ราย ตามเสนอ 
 

5.3  พิจารณาอนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555)  
  

 ด้วยคณะศิลปศาสตร์ ได้ดําเนินการจัดทําหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสาร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ทางวิชาการด้านภาษาไทย มีทักษะในการประมวล
ความรู้ทางภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม และสามารถบูรณาการเข้ากับศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องได ้
โดยหลักสูตรท่ีจัดทําใหม่นี้ได้นําเสนอต่อสภาวิชาการพิจารณากลั่นกรองตามอํานาจหน้าท่ี ซึ่งท่ีประชุมสภาวิชาการ       
ได้พิจารณาแล้ว มีมติให้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการ และนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป รายละเอียดตามมติสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 6/2554 วันท่ี 7 มิถุนายน 2554        
วาระท่ี 5.1 ท่ีแนบ  

 บัดนี้ คณะศิลปศาสตร์ได้ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดังกล่าวตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ           
เรียบร้อยแล้ว อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
ท่ีกําหนดให้สภามหาวิทยาลัย มีอํานาจหน้าท่ีในการพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด จึงนําหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือ          
การสื่อสาร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555) เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาก่อนดําเนินการตามข้อกําหนด       
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.009/224 ลงวันท่ี 7 
กันยายน 2554 ท่ี ศธ 0580.209/397 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2554 และเล่มหลักสูตรท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว ดังแนบ 

  จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา มทร. ตะวันออก     อนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
(หลักสูตรใหม่) พร้อมท้ังขอให้รับข้อสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัยในบางประเด็นไปพิจารณาอีกครั้งเพ่ือ

ความสมบูรณ์ของหลักสูตร ก่อนนําเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา อาทิเช่น 
1. ชื่อหลักสูตรเหมาะสมดีแล้วหรือไม่ 

2. ปี พ.ศ. 2555 ท่ีระบุหน้าปกหลักสูตรถูกต้องหรือไม่ เนื่องจากขัดแย้งกับปีท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ

หลักสูตร 

3. ควรปรับปรุงชื่อวิชาบางวิชาให้เหมาะสม 
4. หลักสูตรนี้ควรเรียนวิชาประวัติศาสตร์ด้วยหรือไม่ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความเข้าใจด้านภาษาท่ีลึกซึ้งยิ่งข้ึน  
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5.4  พิจารณาแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.)  
  

 ด้วย คณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) มีหนังสือ ท่ี ศธ 0580.006/23 ลงวันท่ี 20 
กรกฎาคม 2554 เสนอแต่งตั้ง นายพงษ์ศักดิ์  ไทยทอง นิติกรของมหาวิทยาลัย เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ

จรรยาบรรณ แทน นางสาวพวงรัตน์  เชื้อรบ ท่ีได้ลาออกจากราชการ  

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  

และข้อบังคับ ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2552 ข้อ 20 วรรคสี่ จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือโปรด
พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งนายพงษ์ศักดิ์  ไทยทอง เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัย   

ท้ังนี้ได้แนบประวัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อประกอบการพิจารณามาด้วยแล้ว 

มติสภา มทร. ตะวันออก      อนุมัติการแต่งตั้ง นายพงษ์ศักดิ์  ไทยทอง เป็นผู้ช่วยเลขานุการ

คณะกรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัย ตามเสนอ ท้ังนี้ ขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาปรับแก้ไข            
ข้อบังคับฯ ท่ีเก่ียวกับคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ในประเด็นกรณี             

การตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ ก.อ.ม. เพ่ือให้สอดคล้องกับคณะกรรมการ ก.จ.ม. ด้วย 
 

5.5 พิจารณาแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 

 ด้วย คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2554 เม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 
2554 มีมติเสนอแต่งตั้ง นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่ง        
ทางวิชาการ แทน ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์  ผลภักดี ท่ีลาออก รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.004/007  
ลงวันท่ี 8 สิงหาคม 2554 และมติคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งวิชาการ วาระ 6.1 ตามแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (13) และ (14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย 
เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้ ได้แนบประวัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ
ประกอบการพิจารณามาด้วยแล้ว 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติการแต่งตั้ง นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย เป็นผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ตามเสนอ 
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5.6  รับทราบรายงานผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดวางระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วย การกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริต ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน        
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี นั้น 

 กรณีดังกล่าว มหาวิทยาลัยได้ประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับปีงบประมาณ 2553 สิ้นสุด      
ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2553 ด้วยวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดเรียบร้อยแล้ว ซึ่งผลการประเมินดังกล่าว 
พบว่า การควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย เป็นไปตามโครงสร้างระบบการควบคุมภายในครบท้ัง 5 องค์ประกอบ
ท่ีกําหนดไว้ ได้แก่ 1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 2. การประเมินความเสี่ยง 3. กิจกรรมควบคุม 4. สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 5. การติดตามประเมินผล และถึงแม้ว่าจะมีจุดอ่อนท่ีบางกิจกรรมยังควบคุมไม่เพียงพอ          
การดําเนินงานของเจ้าหน้าท่ีและผู้บริหารในแต่ละระดับอาจจะยังไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และวิธีการ     
ควบคุมตามควรแก่กรณี แต่ก็ได้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ท้ังนี้ รายงานดังกล่าวได้นําเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 7/2554 เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2554 รายละเอียด      
ตามหนังสือท่ี ศธ 0580.100/0140 ลงวันท่ี 14 กรกฎาคม 2554 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิยาลัย และ      
เล่มเอกสารรายงานผลการควบคุมภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2553 ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     รับทราบ ท้ังนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า ในครั้งต่อไป
มหาวิทยาลัยควรเสนอรายงานผลการควบคุมภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบประจําสภามหาวิทยาลัย  
พิจารณาให้ความเห็นก่อน สําหรับนํามาใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

5.7  พิจารณาอนุมัติกําหนดจํานวนตําแหน่งรองคณบดีเพิ่มเติม 

 ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ 11/2549 เมื่อวันท่ี           
26 ธันวาคม 2549 วาระที่ 5.2 อนุมัติให้กําหนดจํานวนตําแหน่งรองคณบดี ในส่วนราชการระดับคณะ       
จํานวน 3 อัตราต่อ 1 คณะ รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย ท่ีแนบ  
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 เนื่องจากในการวิเคราะห์ภารกิจเพื่อใช้ประกอบการขอกําหนดตําแหน่งดังกล่าว มหาวิทยาลัยได้
กําหนดภารกิจด้านวิชาการและด้านการวิจ ัยซึ ่งเป็นภารกิจหลักที่สําคัญไว้ด้วยกันในตําแหน่งรองคณบดี            
ฝ่ายวิชาการและวิจัย แต่เนื่องจากในปัจจุบัน ภารกิจด้านงานวิจัยของมหาวิทยาลัยยังคงเป็นจุดอ่อนในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งระดับภายใน (สกอ.) และภายนอก (สมศ.) ซึ่งสาเหตุหนึ่งเกิดจากการไม่มีผู้ทํา
หน้าที่ในการกระตุ้นให้คณาจารย์แสวงหางานวิจัยและสร้างนักวิจัยเพื่อผลิตผลงานวิจัยโดยตรง ดังนั้น เพื่อ   
เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานด้านการวิจัยของคณะต่างๆ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั ้งที ่ 7/2554 เมื ่อวันที ่ 12 กรกฎาคม 2554 จึงเห็นสมควรให้แยก      
ภารกิจของรองคณบดีฝ ่ายว ิชาการและวิจ ัยออกจากกัน โดยการขอกําหนดเพิ ่มตําแหน่งรองคณบดีอีก             
1 ตําแหน่ง ในตําแหน่งรองคณบดีฝ่ายวิจัย และหากคณะใดต้องการแต่งตั้งรองคณบดีตําแหน่งท่ี 4 เพ่ิมเติม 
จะต้องใช้เงินรายได้ของคณะนั้นๆ ในการเบิกจ่ายเงินประจําตําแหน่ง เนื ่องจากพระราชบัญญัติระเบียบ  
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2547 มาตรา 27 วรรคท้าย บัญญัติให้รองคณบดีที่จะได้รับเงินประจําตําแหน่ง                  
จากงบประมาณแผ่นดิน จะมีได้ไม่เกิน 3 อัตรา 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (13) และมาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคล พ.ศ. 2548 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 
รายละเอียดตามหนังสือที่ ศธ 0580.100/0140 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2554 และมติคณะกรรมการบริหารฯ 
วาระ 5.5 ท่ีแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    เห็นชอบในหลักการ โดยขอให้แต่ละคณะท่ีต้องการกําหนดตําแหน่ง          
รองคณบดีเพ่ิม นําเสนอหลักการ เหตุผล และความจําเป็นประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ       
ขออนุมัติกําหนดตําแหน่งรองคณบดีเพ่ิมเป็นรายคณะ 

5.8  พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของอธิการบดี พ.ศ. 2554  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 10/2554 เม่ือวันท่ี 19 
กรกฎาคม 2554 วาระ 5.10 ได้พิจารณาการอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี 
โดยท่ีประชุมมีมติขอให้จัดทําร่างระเบียบฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาครั้งต่อไป พร้อมท้ังให้ศึกษาเทียบเคียงกับแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ โดยเฉพาะ 
การกําหนดสัดส่วนของคณะกรรมการประเมินและวิธีดําเนินการในการประเมิน รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย 
ท่ีแนบ 
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 ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับ
เจตนารมณ์ท่ีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) หรือ สมศ. และ
คณะกรรมการพิจารณาระบบราชการ หรือ ก.พ.ร. กําหนด งานกิจการสภามหาวิทยาลัยจึงได้จัดทําร่างระเบียบฯ 
ว่าด้วย การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี พ.ศ. 2554 โดยศึกษาเทียบเคียงกับข้อบังคับ ระเบียบ     
และประกาศท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของอธิการบดีจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ประกอบ 
การดําเนินการ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (2) (4) และ (16) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 จึงนําร่างระเบียบฯ ว่าด้วย การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี พ.ศ. 2554 เสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามร่างระเบียบฯ ท่ีแนบมานี ้

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    ให้แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับ เพ่ือ
พิจารณาความถูกต้องและความสมบูรณ์ในการจัดทําระเบียบและข้อบังคับก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย 
ประกอบด้วย  1. ดร.กิจจา  ใจเย็น (ประธานกรรมการ)  2. นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ  3. ศ. น.สพ. ดร.อรรณพ  
คุณาวงษ์กฤต  4. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  5. รศ.สุชาติ  ชัยวรกุล  และ 6. เลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย (กรรมการและเลขานุการ) 
 

5.9  พิจารณาผลการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา 2553  

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานด้านการประกัน 
คุณภาพการศึกษาตามตัวบ่งชี้ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดศึกษา (สกอ.) กําหนด ระหว่างวันท่ี 8-10 สิงหาคม 
2554 นั้น   

 บัดนี้ คณะกรรมการตรวจประเมินฯได้ดําเนินการตามคําสั่งเสร็จเรียบร้อยแล้ว พร้อมท้ังได้นําเสนอ
รายงานผลการประเมินฯ ต่อมหาวิทยาลัย โดยประกอบด้วยผลการตรวจประเมินท้ัง 10 องค์ประกอบท่ี สกอ.
กําหนด และผลการตรวจประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการสําหรับใช้ประกอบการพิจารณาปรับปรุงแก้ไข 
ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาจากภาพรวมจะพบว่า ผลการประเมินในแต่ละองค์ประกอบอยู่ในเกณฑ์คุณภาพดีและคุณภาพ
ดีมาก ยกเว้นองค์ประกอบท่ี 1,2,4 และ 5 ท่ีควรพิจารณาปรับปรุงแก้ไข เนื่องจากอยู่ในเกณฑ์ ต้องปรับปรุง 
และ คุณภาพพอใช้   

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ท่ี
กําหนดให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหน้าท่ีในการกํากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
จึงนําผลการตรวจประเมินดังกล่าวเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือ  ท่ี ศธ 
0580.103(6)/369  ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2554 และรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในดังแนบ 
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 มติสภา  มทร. ตะวันออก    รับทราบผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 
2553 พร้อมท้ังขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาปรับปรุงแก้ไของค์ประกอบรวมถึงตัวชี้วัดท่ียังอยู่ในเกณฑ์ต่ํา        
หรือเกณฑ์ท่ีต้องปรับปรุงโดยเร็ว โดยให้นําผลการประเมินในปีก่อนๆ มาเปรียบเทียบ เพ่ือใช้เป็นแนวทาง         
ในการจัดสรรงบประมาณรองรับการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
 

5.10  พิจารณาอนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการประกันคุณภาพประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554  

 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวง ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 127 ตอนท่ี 23 ก เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2553 โดยมี
สาระสําคัญ คือ การยกเลิกกฎกระทรวงฯ ฉบับปี พ.ศ. 2546 จํานวนสองฉบับ พร้อมท้ัง กําหนดแนวปฏิบัติในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในส่วนของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การอาชีวศึกษา และการอุดมศึกษา ซึ่งในส่วนของ     
การอุดมศึกษา ถูกกําหนดให้มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ท่ีแต่งตั้งโดยรัฐมนตรี (ข้อ 
30)  มีอํานาจหน้าท่ีในการกํากับดูแลการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาทุกสถาบัน (ข้อ 32) โดยมี
ข้อกําหนดท่ีแต่ละสถาบันจะต้องดําเนินการตามข้อ 33 ข้อ 34 และข้อ 35 โดยเฉพาะข้อ 35 (1) ท่ีคณะวิชา         
และสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา จะต้องจัดให้มี หน่วยงาน หรือ คณะกรรมการ ท่ีรับผิดชอบการดําเนินงาน     
ด้านประกันคุณภาพการศึกษา ขณะท่ีผลสรุปการประเมินกลุ่มสาขา 4 สาขา ท่ีขอรับการประเมินซ้ํา (ประเมิน
ภายนอก : สมศ.) ระหว่างวันท่ี 19-20 กรกฎาคม 2554 คณะกรรมการตรวจประเมินได้มีข้อแนะนําต่อผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยว่า ขอให้มีการเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องงานประกันคุณภาพกับสภามหาวิทยาลัย 
และเน้นว่างานประกันคุณภาพต้องสิ้นสุดท่ีสภามหาวิทยาลัย ซึ่งในกรณีดังกล่าวนี้ ท่ีประชุมรองอธิการบดีและ       
ผู้ช่วยอธิการบดี เม่ือวันท่ี 3 สิงหาคม 2554 ได้หารือแนวปฏิบัติเพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวงและความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจประเมิน โดยเห็นสมควรให้จัดทําข้อบังคับเพ่ือจัดตั้งหน่วยงานและคณะกรรมการด้านงาน
ประกันคุณภาพตามท่ีกฎกระทรวงกําหนด พร้อมท้ังได้นําเสนอท่ีประชุมผู้บริหาร (CEO) ในการประชุมครั้งท่ี 
8/2554 เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2554 เพ่ือพิจารณา ซึ่งท่ีประชุมผู้บริหาร (CEO) ได้ให้ความเห็นชอบ โดยขอให้
ปรับแก้ไขเนื้อหารายละเอียดเล็กน้อย ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 บัดนี้ การปรับแก้ไขร่างข้อบังคับฯ ดังกล่าวได้ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 
(2) (13) และ (14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ประกอบความใน
กฎกระทรวง ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ข้อ 35 (1) จึงนําร่าง
ข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการประกันคุณภาพประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 เสนอสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.101(1)/1131 ลงวันท่ี 20 
กรกฎาคม 2554 มติท่ีประชุมผู้บริหาร วาระ 5.1 และร่างข้อบังคับฯ ท่ีแนบ 
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 มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติในหลักการ และขอให้นําข้อบังคับฯ ฉบับนี้เสนอต่อคณะ 
กรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับท่ีแต่งตั้งในวาระท่ี 5.8 พิจารณาอีกครั้ง หากคณะกรรมการดังกล่าว
เห็นชอบ ให้นําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาลงนามก่อนบังคับใช ้
 

5.11  ผลการพิจารณาข้อร้องเรียนกล่าวหาผู้บริหารมหาวิทยาลัยประพฤติมิชอบต่อหน้าท่ี  (ลับ)  

 

-ต้องการข้อมูล โปรดติดต่องานกิจการสภามหาวิทยาลัย- 

 

 
 

5.12  พิจารณารายงานการปฏิบัติหน้าท่ีของประธาน ก.อ.ม.  (ลับ) 

 

-ต้องการข้อมูล โปรดติดต่องานกิจการสภามหาวิทยาลัย- 

 

 

 

5.13  พิจารณากรณี นายฉัตรชาย  ศุภจารีรักษ์ ร้องขอความเป็นธรรมให้มหาวิทยาลัยดําเนินการตามมติ
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.)  (ลับ) 

 

-ต้องการข้อมูล โปรดติดต่องานกิจการสภามหาวิทยาลัย- 

 

 
 

5.14  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ขอให้อธิการบดีดําเนินการตามมติคณะกรรมการอุทธรณ์        
และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.)  (ลับ) 

 

-ต้องการข้อมูล โปรดติดต่องานกิจการสภามหาวิทยาลัย- 
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5.15  พิจารณาอนุมัติใช้เงินรายได้หอพักเป็นค่าธรรมเนียมในการอุทธรณ์คด ี

 ตามท่ีศาลจังหวัดชลบุรีพิพากษาให้มหาวิทยาลัยฯ ชําระเงินต้นจํานวน 259,999,999.99 บาท       
และดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 15 ต่อปีนับแต่วันท่ี 2 มกราคม 2551 รวมถึงค่าทนายความ 200,000 บาท           
แทนธนาคารกรุงไทย และต่อมาสํานักงานคดีแรงงานเขต 2 ได้มีหนังสือแจ้งผลคดีดังกล่าวต่อมหาวิทยาลัย      
พร้อมแจ้งว่าหากมหาวิทยาลัยประสงค์จะอุทธรณ์ จะต้องแจ้งพร้อมจัดส่งค่าธรรมเนียมต่างๆ รวมเป็นเงิน 
1,052,821 บาท ไปยังสํานักงานอัยการจังหวัดภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2554 เพ่ือดําเนินการต่อไป รายละเอียด
ตามหนังสือบันทึกข้อความ งานนิติการ ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2554 และหนังสือ สํานักงานคดีแรงงานเขต 2 ท่ี  
อส 0013(2)/286 ลงวันท่ี 25 สิงหาคม 2554 ท่ีแนบมานี ้

 เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้รับเรื่องดังกล่าวในบ่ายวันท่ี 29 สิงหาคม 2554 และอธิการบดีทราบ         
เม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2554 ซึ่งเหลือเวลาอีกเพียง 1 วัน จะครบกําหนดแจ้งอุทธรณ์และชําระเงินค่าธรรมเนียม 
อย่างไรก็ตาม กรณีดังกล่าวนี้กระทรวงการคลังได้มีหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบและถือปฏิบัต ิ
เก่ียวกับการท่ีศาลพิพากษาให้ส่วนราชการเป็นฝ่ายแพ้คดีแพ่งหรือพิพากษาให้ส่วนราชการชนะคดีไม่เต็ม         
ตามฟ้อง ให้ส่วนราชการเจ้าของคดีอุทธรณ์หรือฎีกาไปก่อน ดังนั้น ผู้บริหารมหาวิทยาลัยจึงเร่งหารือกับกองคลัง
เก่ียวกับเงินท่ีจะนํามาใช้เพ่ือการดังกล่าว สรุปว่า ควรใช้เงินรายได้หอพักตามจํานวนท่ีสํานักงานอัยการคดีแรงงาน
แจ้งไว้ แต่เนื่องจากเงินหอพักจัดเป็นเงินรายได้ภายใต้ระเบียบฯ ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. 2552 และวงเงินดังกล่าว
เกินอํานาจอธิการบดีอนุมัติ จําเป็นต้องนําเสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย
พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนนําเสนอขออนุมัติสภามหาวิทยาลัย 

 ในขณะเดียวกัน มหาวิทยาลัยทราบว่าได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิชุดใหม่ของมหาวิทยาลัยแล้ว ตั้งแต่วันท่ี 15 สิงหาคม 2554 ตามหนังสือสํานัก        
ราชเลขาธิการท่ี รล 0001.1/12545 ลงวันท่ี 16 สิงหาคม 2554 ทําให้การปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการชุดต่างๆ 
ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิมต้องสิ้นสุดลงด้วย และสภา
มหาวิทยาลัยยังมิได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดใหม่  จึงไม่สามารถอนุมัติเงินรายได้หอพักจํานวนดังกล่าว      
ตามข้ันตอนภายใต้ระเบียบฯ ว่าด้วยเงินรายได้ อธิการบดีจึงมีหนังสือแจ้งต่อนายกสภามหาวิทยาลัยผ่าน        
นายบุญคลี  ปลั่งศิริ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการใช้เงินรายได้หอพักจํานวน 1,052,821 บาท 
เป็นกรณีพิเศษ โดยจะนําเรื่องเสนอขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือให้ความเห็นชอบให้ถูกต้อง ในการประชุม            
ครั้งท่ี 12/2554 วันท่ี 20 กันยายน 2554 รายละเอียดตามหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0580.101(1)/1445 ลงวันท่ี 
30 สิงหาคม 2554 ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (11) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
และระเบียบฯ ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. 2552 ข้อ 22 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา  
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 มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติให้ใช้เงินรายได้หอพักเป็นค่าธรรมเนียมในการอุทธรณ์คด ี 
จํานวนเงิน 1,052,821 บาท (หนึ่งล้านห้าหม่ืนสองพันแปดร้อยยี่สิบเอ็ดบาทถ้วน) ตามเสนอ 
 

5.16  พิจารณาแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิปฏิบัติหน้าท่ีประธานกรรมการ/กรรมการ       

ในคณะกรรมการชุดต่างๆ ตามกฎหมาย  

               ตามท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       

ได้ครบวาระการดํารงตําแหน่งพร้อมกันในวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2553 ทําให้การปฏิบัติหน้าท่ีประธานกรรมการ/

กรรมการ ในคณะกรรมการชุดต่างๆ ตามกฎหมายต้องสิ้นสุดลงด้วย นั้น 

 บัดนี้ ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิชุดใหม่ 

แล้ว ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดต่างๆ ท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบ

ของมหาวิทยาลัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและต่อเนื่อง จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดพิจารณา

คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิและแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าท่ีประธานกรรมการและกรรมการ      

ในคณะกรรมการชุดต่างๆ ประกอบด้วย 

 1. กรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับ ว่าด้วย 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 ข้อ 4 (4) จํานวน 1 คน 

 2. ประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับ ว่าด้วย          

การดําเนินการ ทางวินัยฯ พ.ศ. 2549 ข้อ 61 (1) จํานวน 1 คน 

 3. ประธานคณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับ ว่าด้วย จรรยาบรรณของ

บุคลากร พ.ศ. 2553 ข้อ 20 (1) จํานวน 1 คน 

 4. ประธานคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับ ว่าด้วย 

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ข้อ 4 (1) จํานวน 1 คน 

 5. กรรมการในคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับ       

ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ข้อ 4 (2) จํานวน 2 คน 

 6. ประธานคณะกรรมการประจําวิทยาเขต ตามข้อบังคับ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

พ.ศ. 2553 ข้อ 5 (1) จํานวน 4 วิทยาเขต วิทยาเขตละ 1 คน รวม 4 คน 

 7. ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับท่ี 3)    
พ.ศ. 2553 ข้อ 7 (1) จํานวน 1 คน 
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 8. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบประจําสภามหาวิทยาลัย ตามหลักการจัดการและการกํากับ 
ดูแลกิจการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล ตามหนังสือท่ี ศธ 0511/ว 24 ลงวันท่ี 19 มกราคม 2550 จํานวน 1 คน 

 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา  

 มติสภา  มทร. ตะวันออก   เห็นชอบการแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเป็น
กรรมการในคณะกรรมการชุดต่างๆ ดังนี ้

1. นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ  เป็นกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 
2. นายบุญคลี  ปลั่งศิริ  เป็นประธานคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย 
3. นายวรรธนะ  เจริญนวรัตน์ และ นายวิบูลย์  กรมดิษฐ์  เป็นกรรมการในคณะกรรมการบริหาร

การเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย 

 ท้ังนี้ คณะกรรมการชุดอ่ืนๆ ท่ียังมิได้แต่งตั้ง ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
 

5.17  พิจารณาแต่งตั้งกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปีการศึกษา 2553 แทนกรรมการ       
ท่ีพ้นตําแหน่ง  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 7/2554 เม่ือวันท่ี 19 
เมษายน 2554 ได้มีมติเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมท้ังอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการให้ปริญญากิตติมาศักดิ์ ประจําปีการศึกษา 2553 รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัยและคําสั่ง 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 19/2554 ลงวันท่ี 26 เมษายน 254 ตามแนบ 

 เนื่องจากกระบวนการสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับ ว่าด้วย 
การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2551 ยังไม่แล้วเสร็จ ประกอบกับ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิได้พ้น
จากตําแหน่งตามวาระแล้ว ดังนั้น เพ่ือให้การพิจารณามอบปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปีการศึกษา 2553 เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย อาศัยอํานาจตามความในข้อ 8 ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2551 
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน 
เพ่ือเป็นกรรมการพิจารณาการใหป้ริญญากิตติมศักดิ์แทนกรรมการผู้พ้นตําแหน่ง 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา  

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     เห็นชอบการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ 
ตามรายชื่อคณะกรรมการในคําสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ท่ี 19/2554 ลงวันท่ี 26 เมษายน 2554 
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5.18  การให้ความเห็นชอบงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได)้ ประจําปีงบประมาณ 2555 งวดท่ี 1 พลางก่อน (25%) 

 ตามท่ีระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. 2552 ได้กําหนด
วิธีจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีจากเงินรายได้ และวิธีบริหารจัดการงบประมาณไว้ในหมวดท่ี 3 ซึ่ง
หลักเกณฑ์และวิธีการดําเนินงานจะสัมพันธ์และสอดคล้องกับวิธีปฏิบัติในการเบิกจ่ายและเก็บรักษาเงินตามท่ี
กําหนดไว้ในหมวดท่ี 2 และหมวดท่ี 4 แต่เนื่องจากขณะนี้ การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี 2555        
ของมหาวิทยาลัยยังไม่แล้วเสร็จ ดังนั้น เพ่ือให้การจัดทํางบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2555 ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย กองนโยบายและแผนจึงได้จัดทําคําขออนุมัติจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 งวดท่ี 1 พลางก่อน (25%) เป็นเงิน 
58,226,140 (ห้าสิบแปดล้านสองแสนสองหม่ืนหกพันหนึ่งร้อยสี่สิบบาทถ้วน) เสนออธิการบดีสําหรับใช้ในช่วง      
ต้นปีงบประมาณ 2552 ตามความในข้อ 23 หมวด 3 ของระเบียบ ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. 2552 แต่เนื่องจาก  
ขณะนี้ ยังไม่สามารถจัดประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัยตามอํานาจ    
หน้าท่ีได้ มหาวิทยาลัยจึงนํารายละเอียดการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายดังกล่าว เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
ของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 9/2554 วันท่ี 13 กันยายน 2554 ซึ่งท่ีประชุมฯ ได้ให้ความเห็นชอบ       
ในหลักการและให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (11) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล           
พ.ศ. 2548 ท่ีกําหนดให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหน้าท่ีในการอนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได ้             
ของมหาวิทยาลัย จึงนํารายละเอียดการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555         
งวดท่ี 1 พลางก่อน (25%) วงเงิน 58,226,140 บาท เสนอสภามหาวิทยาลัยก่อนดําเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.100/0196 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2554 และเอกสารจัดสรรงบประมาณ
รายจ่าย (เงินรายได)้ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 งวดท่ี 1 พลางก่อน (25%) ตามแนบ  

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเพ่ือโปรดพิจารณา  

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     รับทราบการให้ความเห็นชอบงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) 

ประจําปีงบประมาณ 2555 งวดท่ี 1 พลางก่อน (25%) ตามเสนอ  
    

5.19  พิจารณาการเบิกจ่ายเงินสมนาคุณผู้บริหาร 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 9/2553 เม่ือวันท่ี 17 
สิงหาคม 2553 ได้อนุมัติในหลักการให้ใช้เงินรายได้เบิกจ่ายเป็นค่าสมนาคุณผู้บริหาร โดยให้มหาวิทยาลัย          

นําบัญชีรายชื่อผู้บริหารท่ีสมควรได้รับเงินค่าสมนาคุณกลับไปตรวจสอบให้ครบถ้วน และต่อมาในการประชุม    

ครั้งท่ี 4/2554 เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2554 ได้พิจารณาการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินสมนาคุณผู้บริหาร พร้อมบัญชี
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รายชื่อผู้บริหารรวมถึงวงเงินเบิกจ่ายสําหรับผู้สมควรได้รับเงินสมนาคุณ วงเงิน 4,801,217 บาท (สี่ล้านแปดแสน

หนึ่งพันสองร้อยสิบเจ็ดบาทถ้วน) โดยท่ีประชุมขอให้ตรวจสอบหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายอีกครั้งก่อนนําเสนอสภา

มหาวิทยาลัย รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย ท่ีแนบ 

 บัดนี้ คณะทํางานจัดเตรียมข้อมูลประกอบการพิจารณาเงินสมนาคุณผู้บริหารของมหาวิทยาลัย           
ได้ดําเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยท่ีประชุมมีมติเห็นสมควรเสนอขออนุมัติ เพ่ือเบิกจ่ายเงินสมนาคุณย้อนหลัง
ให้กับผู้บริหารท่ีปฏิบัติหน้าท่ี ก่อนวันท่ี 1 ตุลาคม 2553 จากเงินรายได้สะสมของแต่ละหน่วยงาน ดังนี ้

1. เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย   จํานวนเงิน  1,040,691 บาท 
2. เงินรายได้สะสมวิทยาเขตบางพระ จํานวนเงิน  1,007,396 บาท 
3. เงินรายได้สะสมวิทยาเขตจันทบุร ี จํานวนเงิน     643,820 บาท 
4. เงินรายได้สะสมวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ จํานวนเงิน  1,306,476 บาท 
5. เงินรายได้สะสมวิทยาเขตอุเทนถวาย จํานวนเงิน  1,091,319 บาท 

   รวมท้ังสิ้น  5,089,702 บาท 
   (ห้าล้านแปดหม่ืนเก้าพันเจ็ดร้อยสองบาทถ้วน)  

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (11) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติให้เบิกจ่ายเงินสมนาคุณผู้บริหารย้อนหลัง ก่อนวันท่ี 1 
ตุลาคม 2553 จํานวนเงิน 5,089,702 บาท (ห้าล้านแปดหม่ืนเก้าพันเจ็ดร้อยสองบาทถ้วน) ตามท่ีได้อนุมัติ        
ในหลักการไว้แล้ว 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตาม
หนังสือท่ี ศธ 0580.102(1)/281 ลงวันท่ี 14 กันยายน 2554 และบัญชีตําแหน่งผู้บริหารท่ีสมควรได้รับเงินสมนาคุณ 
(ปฏิบัติหน้าท่ีก่อนวันท่ี 1 ตุลาคม 2553) ท่ีแนบ  

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติการเบิกจ่ายเงินสมนาคุณย้อนหลังให้กับผู้บริหารท่ีปฏิบัติหน้าท่ี
ก่อนวันท่ี 1 ตุลาคม 2553 ตามบัญชีตําแหน่งผู้บริหารท่ีเสนอ จํานวนเงิน 5,089,702 บาท (ห้าล้านแปดหม่ืน   
เก้าพันเจ็ดร้อยสองบาทถ้วน) โดยใช้เงินรายได้สะสมของแต่ละหน่วยงาน ท้ังนี้ รศ.สุชาติ  ชัยวรกุล และ         
นายอํามาตย์  คุณสวัสดิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ขอสงวนความเห็นในการพิจารณาอนุมัติเงินจํานวนดังกล่าว 
 

5.20  พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ปี 2554 เพื่อเบิกจ่ายเป็นเงินสมนาคุณผู้บริหาร (เพิ่มเติม) 

 ด้วยกองคลังได้รวบรวมรายละเอียดงบประมาณในส่วนท่ีต้องเบิกจ่ายเป็นค่าสมนาคุณให้กับผู้บริหาร
ในปีงบประมาณ 2554 เสนอต่ออธิการบดี โดยพบว่าจะต้องขออนุมัติเงินเพ่ิมเติมในส่วนท่ีไม่ได้ตั้งงบประมาณ        
ไว้อีก 500,000 บาท จากเดิมท่ีเคยได้รับอนุมัติแล้ว 500,000 บาท โดยให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของแต่ละ
หน่วยงาน ดังนี ้
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1. ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผู้อํานวยการกอง 5 กอง หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการสํานัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน ให้เบิกจ่ายจาก       
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ 

2. หัวหน้าสํานักงานวิทยาเขต ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของแต่ละวิทยาเขต 
3. หัวหน้าสํานักงานคณบดี ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของแต่ละคณะ 
4. ผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบิน ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของสถาบันฯ 
5. ผู้อํานวยการสถาบันนวัตกรรมการก่อสร้างและเทคโนโลยีวัสดุอุเทนถวาย ให้เบิกจ่ายจาก       

เงินรายได้ของวิทยาเขตอุเทนถวาย 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (11) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติเงินงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจําปี 2554 เพ่ิมเติม 
เพ่ือใช้เบิกจ่ายเป็นเงินค่าสมนาคุณผู้บริหารตามหลักการท่ีเสนอ วงเงิน 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน)
รายละเอียดตามหนังสือท่ี หนังสือท่ี ศธ 0580.102(1)/279 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2554 และบัญชีตําแหน่งผู้บริหาร
ท่ีสมควรได้รับเงินสมนาคุณ ตําแหน่งท่ีขออนุมัติงบประมาณเงินรายได้ ปี 2554 (เพ่ิมเติม) ท่ีแนบ 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา  

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     อนุมัติงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2554   
เพ่ือเบิกจ่ายเป็นเงินสมนาคุณผู้บริหาร (เพ่ิมเติม) วงเงิน 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) โดยมี รศ.สุชาติ  ชัยวรกุล 
และ นายอํามาตย์  คุณสวัสดิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ขอสงวนความเห็นในการอนุมัติเงินจํานวนดังกล่าว 
 

5.21  พิจารณาอนุมัติใช้เงินรายได้ (งบกลางมหาวิทยาลัย) เป็นค่าใช้จ่ายสําหรับการเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขัน
กีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 27 “ตะวันออกเกมส”์ เพิ่มเติม 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้อนุมัติใช้เงินรายได้ประจําปีงบประมาณ 
2554 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย 
ครั้งท่ี 27 “ตะวันออกเกมส์” รวมเป็นเงิน 2,083,000 บาท รวมท้ังได้รับเงินสนับสนุนจากฝ่ายสิทธิประโยชน์ 
305,000 บาท และเงินลงขันสนับสนุนจาก มทร. อีก 8 แห่ง 1,600,000 บาท รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 3,988,000 บาท 
ท้ังนี้ เม่ือดําเนินโครงการแล้วพบว่า ยังมีค่าใช้จ่ายบางส่วนท่ียังไม่สามารถเบิกจ่ายได้ เนื่องจากเป็นรายการ           
ท่ีนอกเหนือจากท่ีระเบียบกําหนด จึงได้นําเสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งท่ี 3/2554 เม่ือวันท่ี 9 พฤษภาคม 2554 ซึ่งท่ีประชุมได้เห็นชอบในหลักการและขอให้
จัดทํารายละเอียดการใช้จ่ายให้โครงการก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 
0580.105(1)/427 ลงวันท่ี 16 กันยายน 2554 ท่ีแนบ 
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 บัดนี้ กองพัฒนานักศึกษาได้ดําเนินการแก้ไขและจัดทํารายละเอียดการใช้จ่ายเงินในโครงการ
เรียบร้อยแล้ว อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (11) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล           
พ.ศ. 2548 และข้อบังคับฯ ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. 2552 ข้อ 22 วรรคสอง จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัย   
โปรดพิจารณาอนุมัติเงินรายได้ (งบกลางมหาวิทยาลัย) เป็นค่าใช้จ่ายสําหรับการเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 27 “ตะวันออกเกมส์” เพ่ิมเติม จํานวนเงิน 430,850 บาท 
(สี่แสนสามหม่ืนแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) ซึ่งเป็นจํานวนเงินท่ีได้ปรับลดแล้วหลังการนําเสนอคณะกรรมการ 
บริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา  

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติเงินรายได้ (งบกลางมหาวิทยาลัย) เป็นค่าใช้จ่ายสําหรับการ    
เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 27 “ตะวันออกเกมส์” 
เพ่ิมเติม จํานวนเงิน 430,850 บาท (สี่แสนสามหม่ืนแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) ตามเสนอ โดยมี รศ.สุชาติ       
ชัยวรกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัย ขอสงวนความเห็นในการอนุมัติเงินจํานวนดังกล่าว 

 

 
 

ปิดประชุมเวลา 18.30 น. 
 

--------------------- 

 

(ผศ.ดร.อนุชา   จุลกะเสว)ี 
ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้จดและจัดทํารายงานการประชุม   


