
 

 

 

 

 
 

 

    รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งท่ี  9/2554  
วันอังคารท่ี 21 มิถุนายน พ.ศ. 2554 

ณ  ห้องประชุมภูวนารถ  ช้ัน 3  อาคารเฉลิมพระเกียรติ  วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ  
-------------------------------- 

 

ผู้มาประชุม 
 

1. ร.ต.ต.เกรียงศักดิ์   โลหะชาละ  นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ดร.กิจจา   ใจเย็น   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. ศ. ดร.สิน  พันธุ์พินิจ  อธิการบดี 
4. ผศ.คณาธิป  จิระสัญญาณสกุล  ปฏิบัติหน้าท่ีประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
5. รศ.ดร.เกษม  สร้อยทอง  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายฐยณัณ  พรพิทักษ์ชัยกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. ดร.ชุมพล   เท่ียงธรรม        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายบุญคลี   ปลั่งศิร ิ                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. นายวราสิทธิ์  กาญจนสูตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. นายสมควร   อานามวัฒน์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. รศ. น.สพ. ดร.สวุิชัย  โรจนเสถียร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. ดร.สุพัทธ์   พู่ผกา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
13. นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
14. พลเอกรังสฤษดิ์  แจ้งเจนกิจ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
15. นายศิริชัย  สมแสน  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
16. นายสืบพงษ์  ม่วงชู  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
17. ผศ.นภกานต์  สุคันธารุณ        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
18. ผศ.นเรศ  ใจหาญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
19. ผศ.เอกชัย  ปริญโญกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลยั  
20. ผศ.นิคม  สาคร   กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
21. นายอํามาตย์ คุณสวัสดิ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
22. รศ.สุชาติ  ชัยวรกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
23. ผศ.วรรณา อาจณรงค์                                      กรรมการสภามหาวิทยาลัย 



 2

 

24. ผศ.สุชาติ  เอ้ือไตรรัตน์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
25. ผศ.ดร.อนุชา   จุลกะเสว ี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

ผู้ไม่มาประชุม  
 

1. ผศ.นพปฎล  สุวัจนานนท์                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ติดราชการ) 
2. รศ.ดร.ยุทธชัย  บรรเทิงจิตร    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ติดราชการ) 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

1. นายนุลอัฟฎา   สาและ  เจ้าหน้าท่ีงานกิจการสภามหาวิทยาลัย 
2. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์  เจ้าหน้าท่ีงานกิจการสภามหาวิทยาลัย 
3. นางสาวเพชรรัตน์  พรหมทอง  ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน 

 

เริ่มประชุมเวลา       13.35   น. 
 

ร.ต.ต.เกรียงศักดิ์ โลหะชาละ นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานการประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม       
และเริ่มพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   - ไม่มี -  
 

1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

เลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า การประชุมในวันนี้มีเอกสารประกอบการประชุมเพ่ิมเติม          
2 ชุด คือ เอกสารปกสีชมพู วาระเพ่ิมเติม 3.1 , 4.6 , 4.7 และ 5.10 และเอกสารปกสีส้มประทับลับ วาระ 4.2 
และ 4.3 ซึ่งความกรุณาส่งคืนงานกิจการสภามหาวิทยาลัยหลังการประชุม นอกจากนั้น กรรมการทุกท่านจะได้รับ
จุลสารราชมงคล เดือนมีนาคม - มิถุนายน และหนังสือท่ี ศธ 0580.204(1)/0222 ลงวันท่ี 27 พฤษภาคม 2554 
ท่านละ 1 ชุด 

 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   

 ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี 8/2554 เม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2554 และให้แก้ไขดังนี ้
1. แก้ไขมตวิาระ 5.4 หน้า 9 ข้อ 3 จาก “Logistic” เป็น “Logistics” และ “แล” เป็น “และ” 
2. แก้ไขหน้า 18 โดยให้ตัดวรรคสองของมติ วาระ 5.16 ออกท้ังหมด 
3. แก้ไขหน้า 21 โดยให้ตัดวรรคสองของมติ วาระ 6.1 ออกท้ังหมด 

ภายหลังปรับแก้ไขแล้ว ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 8/2554 เม่ือวันท่ี 21 มิถุนายน 2554 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องหรือค้างจากการพิจารณาครั้งก่อน 

 

3.1  รับทราบการแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ (หลักสูตรปรับปรุง            
พ.ศ. 2554) 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 8/2554 เม่ือวันท่ี 18 
พฤษภาคม 2554 ได้อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2554) โดยขอให้แก้ไขตามท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะก่อนดําเนินการตามข้อกําหนดของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พร้อมท้ังขอให้นําส่วนท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมเสนอ รศ. น.สพ. ดร.สุวิชัย           
โรจนเสถียร เพ่ือทราบ รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ 5.5 ท่ีแนบ  

 บัดนี้ คณะสัตวแพทยศาสตร์ ได้แก้ไขหลักสูตรดังกล่าวตามท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยเสนอแนะ
เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.204(1)/0222 ลงวันท่ี 27 พฤษภาคม 2554 ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548   
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก      รับทราบ 
 

3.2  รับทราบบันทึกความเห็นแย้งมติสภามหาวิทยาลัย  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 8/2554 เม่ือวันท่ี 18 
พฤษภาคม 2554 ได้พิจารณาคําร้องทุกข์ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีไม่ได้รับความเป็นธรรมในการ
เลื่อนข้ันค่าตอบแทน (วาระ 5.16) และพิจารณาข้อร้องเรียนผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งคณบด ี       
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ (วาระ 6.1) โดยในวาระ 5.16 มีมติให้ส่งเรื่องต่อคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณา และในวาระ 6.1 เห็นว่าข้อร้องเรียนท่ีเสนอมา                
ไม่มีข้อมูลใหม่เพ่ิมเติม สภามหาวิทยาลัยจึงยืนตามมติเดิมในการประชุมครั้งท่ี 7/2554 เม่ือวันท่ี 19 เมษายน       
2554 นั้น 

 เนื่องจากในวันท่ี 30 พฤษภาคม 2554 งานกิจการสภามหาวิทยาลัยได้รับหนังสือแสดงความเห็นแย้ง
ในมติท้ัง 2 เรื่องดังกล่าว ลงวันท่ี 27 พฤษภาคม 2554 ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 2 ราย (รศ.สุชาติ  ชัยวรกุล 
และนายอํามาตย์  คุณสวัสดิ)์ โดยเห็นว่า วาระ 5.16 สภามหาวิทยาลัยในฐานะหน่วยงานท่ีสูงกว่า ก.บ.ม. ควรรับ
เรื่องนี้เพ่ือพิจารณา และวาระ 6.1 สภามหาวิทยาลัยควรรับเรื่องนี้ไว้เพ่ือพิจารณา เนื่องจากเป็นเรื่องเก่ียวกับ
จรรยาบรรณทางวิชาการ และเพ่ือคงไว้ซึ่งมาตรฐานทางวิชาการของมหาวิทยาลัย ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย      
ให้บันทึกเป็นความเห็นไว้ในรายงานการประชุม  
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 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 จึงเรียนเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามบันทึกข้อความ ลงวันท่ี 27 
พฤษภาคม 2554 ท่ีแนบมานี ้

 มติสภา  มทร. ตะวันออก      รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 

4.1  รับทราบผลการดําเนินการ กรณีข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาถูกกล่าวหากระทําผิดวินัย       
(ราย นายสุรินทร์  พรหมนุรักษ์กิจ) (ลับ)  

 

-ต้องการข้อมูล โปรดติดต่องานกิจการสภามหาวิทยาลัย- 

 
    
 
 

4.2  รับทราบผลการพิจารณาอุทธรณ์คําสั่งลงโทษข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 3 ราย (ลับ)  

 

-ต้องการข้อมูล โปรดติดต่องานกิจการสภามหาวิทยาลัย- 

 

   
4.3  รับทราบการถอนรายช่ือผู้ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจําปี พ.ศ. 2553 (กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ)  

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ดําเนินการรวบรวมรายชื่อบุคลากรท่ีมี  
คุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกําหนด ประกอบการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจําปี 2553         
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา วันท่ี 5 ธันวาคม 2553 พร้อมท้ังส่งเรื่องดังกล่าวต่อ              
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือดําเนินการตามระเบียบฯ ต่อมา ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่างๆ ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี  เรื่อง พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีเชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย         
ประจําปี 2553 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 127 ตอนท่ี 14 ข วันท่ี 8 ธันวาคม 2553 รายละเอียด        
ตามหนังสือท่ี ศธ 0580.012(3)/0433 ลงวันท่ี 27 เมษายน 2553 และประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี ดังแนบ 
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 เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้รับแจ้งจากสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีว่า กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัย ขาดคุณสมบัติในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามระเบียบ              
สํานักนายกรัฐมนตรี เนื่องจากสิ้นสุดวาระการดํารงตําแหน่งในวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2553 ทําให้กรรมการดังกล่าว
พ้นจากตําแหน่งหน้าท่ีก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา (วันท่ี 5 ธันวาคม 2553) มหาวิทยาลัยจึงได้
ดําเนินการขอถอนรายชื่อผู้ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจําปี 2553 ในรายท่ีขาดคุณสมบัติ 
รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.104(3)/0537 ลงวันท่ี 8 เมษายน 2554 ดังแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548           
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ ท้ังนี้ งานกิจการสภามหาวิทยาลัย
ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบเป็นการเบื้องต้นแล้ว ในการประชุมครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2554 วาระ 1.2 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    รับทราบ โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อสังเกต ดังนี้  
1. เหตุใดการแจ้งของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพ่ือให้ทําเรื่องขอถอนรายชื่อ จึงไม่แจ้งเป็น

หนังสือราชการ  

2. กรณีการสิ้นสุดวาระก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา ขอให้มหาวิทยาลัยหารือ          
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับความในมาตรา 16 วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ท่ีบัญญัติให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระ         
ยังคงปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ต่อไปจนกว่าจะได้มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิชุดใหม่ ว่า ข้อกฎหมายดังกล่าว 
สามารถใช้ประกอบการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้หรือไม่ 
 

4.4  รับทราบผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก  

 ด้วยในการประชุมนายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ัง 9 แห่ง   
ครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2554 ระเบียบวาระท่ี 5.1 ท่ีประชุมรับทราบรายงานการจัดอันดับ    
มหาวิทยาลัยโลก Webometric Ranking of World University ครึ่งปีแรกของปี 2011 ประจําเดือนมกราคม 2554         
ของมหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษาประมาณ 20,000 แห่งท่ัวโลก โดยมีรายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบ ท้ังนี้          
งานกิจการสภามหาวิทยาลัยได้นําข้อมูลภาพรวมการจัดอันดับในประเทศไทย เสนอประกอบการพิจารณามาด้วยแล้ว 
รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548              
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 
 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก        ให้เลื่อนการพิจารณา 
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4.5   รับทราบการขอยกเลิกจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้งของวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ (วิทยาลัย
สารพัดช่างสระบุร)ี 

        ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 14/2551 เม่ือวันท่ี 18 
พฤศจิกายน 2551 อนุมัติให้คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ จัดการสอน 
นอกสถานท่ีตั้งท่ีวิทยาลัยสารพัดช่างสระบุร ีจังหวัดสระบุรี รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัยท่ีแนบ    

 บัดนี้ วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถได้แจ้งขอยกเลิกการจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้งท่ีวิทยาลัย
สารพัดช่างสระบุรี จังหวัดสระบุรีแล้ว รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.113/0544 ลงวันท่ี 10 มิถุนายน 
2554 ดังแนบ  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล              
พ.ศ. 2548 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก       รับทราบ 
 

4.6   รับทราบมติท่ีประชุมผู้บริหารสถาบันผลิตสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 4 แห่ง กรณีการรับรองหลักสูตรและ
สถาบันผลิตสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 

        
 ตามท่ีได้มีการจัดประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารของสถาบันผลิตสัตวแพทยศาสตรบัณฑิตแห่งใหม่ 
ท้ัง 4 แห่ง ซึ่งประกอบด้วย มหาวิทยาลัยสารคาม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น ในวันท่ี 9 มิถุนายน 2554 เพ่ือร่วมหารือปัญหาท่ีเก่ียวข้อง
กับการบังคับใช้ข้อบังคับและประกาศของสัตวแพทยสภา โดยเฉพาะเรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาหลักสูตรและ
สถาบันผลิตสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ซึ่งท่ีประชุมมีมติเห็นสมควรให้แต่ละมหาวิทยาลัย ปรึกษานักกฎหมาย       
เพ่ือเตรียมดําเนินการทางคดีในกรณีท่ีไม่มีความชัดเจนในเรื่องดังกล่าวจากสัตวแพทยสภา โดยขอให้อธิการบดีของ
มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งแจ้งให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบผลการหารือของท่ีประชุมดังกล่าวเป็นการเบื้องต้น 
รายละเอียดตามหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0580.204(1)/0264 ลงวันท่ี 17 มิถุนายน 2554 และรายงานการเข้าร่วม
ประชุมท่ีแนบ    

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก        รับทราบ 

 

 



 7

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 

5.1  พิจารณากฎบัตรของสํานักงานตรวจสอบภายใน 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 10/2551 เม่ือวันท่ี     
19 สิงหาคม 2551 เห็นชอบในหลักการให้จัดตั้งสํานักงานตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบ        
ประจําสภามหาวิทยาลัย และต่อมา ในการประชุมครั้งท่ี 6/2553 เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2553 มีมติ        
กําหนดให้สํานักงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานระดับมหาวิทยาลัย มีผู้อํานวยการเป็นผู้บริหารสูงสุด              
และข้ึนตรงต่ออธิการบดี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกํากับดูแลระบบการดําเนินงาน การบริหารงบประมาณ รวมถึง 
การใช้ทรัพยากรต่างๆ ของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ นั้น 

 เพ่ือให้การดําเนินงานของสํานักงานตรวจสอบภายใน เป็นไปตามภารกิจและวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้
คณะกรรมการตรวจสอบประจําสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2554    
จึงพิจารณากฎบัตรของสํานักงานตรวจสอบภายใน ในการกําหนดภารกิจหลัก ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าท่ี 
ความรับผิดชอบของผู้อํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน รวมถึงอํานาจในการตรวจสอบ และข้ันตอน              
การรายงานผลการตรวจสอบ โดยท่ีประชุมฯ ได้ให้ความเห็นชอบร่างกฎบัตรการตรวจสอบภายในดังกล่าว       
และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.007/366 ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2554 
มติคณะกรรมการตรวจสอบประจําสภามหาวิทยาลัย และร่างกฎบัตรของสํานักงานตรวจสอบภายใน ท่ีแนบมานี ้

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548        
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติสภา  มทร. ตะวันออก     เห็นชอบกฎบัตรของสํานักงานตรวจสอบภายใน ตามเสนอ 
 

5.2  พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) ของสํานักงานตรวจสอบภายใน 

 ด้วยคณะกรรมการตรวจสอบประจําสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี        
9 กุมภาพันธ์ 2554 ได้พิจารณาร่างแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) ประจําปีงบประมาณ 2554 ของสํานักงาน
ตรวจสอบภายใน เพ่ือเป็นแนวทางดําเนินงานแก่สํานักงานตรวจสอบภายในและหน่วยงานผู้รับตรวจได้เตรียม
ความพร้อมก่อนท่ีผู้ตรวจสอบจะเข้าดําเนินการท้ังด้านการเงิน บัญชี การตรวจสอบผลการดําเนินงาน การปฏิบัติ
ตามระเบียบ ข้อบังคับ ท้ังท่ีกําหนดโดยมหาวิทยาลัยและท่ีกําหนดโดยกระทรวงการคลัง โดยท่ีประชุมฯ มีมติ         
ให้นําแผนการตรวจสอบดังกล่าวเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.007/366     
ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2554 มติคณะกรรมการตรวจสอบประจําสภามหาวิทยาลัยและร่างแผนการตรวจสอบ (Audit 
Plan) ประจําปีงบประมาณ 2554 ท่ีแนบมานี้  
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 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548        
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา มทร. ตะวันออก    เห็นชอบแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) ของสํานักงานตรวจสอบ
ภายใน โดยขอให้ปรับในเรื่องของระยะเวลาการดําเนินงาน เนื่องจากขณะนี้ล่าช้าไปจากกําหนดการท่ีเสนอมา
พอสมควร พร้อมท้ังมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี ้
 - ขอให้เน้นการตรวจสอบในเรื่องสถานะทางการเงินท่ีแท้จริงของแต่ละวิทยาเขต คณะ และการ
ตรวจสอบในเรื่องท่ีเก่ียวกับการพัสดุไว้ในแผนปฏิบัติงานด้วย 
  - ในการกําหนดบุคลากรปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยควรใช้ทีมบุคลากรจากภายนอก และให้สํานักงาน

ตรวจสอบภายในเป็นผู้ช่วยในการดําเนินงาน อํานวยความสะดวก และประสานด้านข้อมูล โดยขอให้มหาวิทยาลัย 

คัดเลือกทีมตรวจสอบท่ีมีประสบการณ์ พร้อมท้ังพิจารณาจัดทํา TOR ให้ชัดเจน 
 

5.3   พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งรองอธกิารบดีบริหารงานวิทยาเขตบางพระ 

 ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 7/2554 เม่ือวันท่ี        
19 เมษายน 2554 มีมติให้ยุบเลิกตําแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือใช้กําหนดเป็นตําแหน่ง        
รองอธิการบดีบริหารงานวิทยาเขตบางพระ รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ 5.3 ท่ีแนบ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินงานของวิทยาเขตบางพระเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามโครงสร้างท่ีกําหนด 
อธิการบดีจึงเห็นสมควรให้นํารายชื่อ นางปราณี  นิมิบุตร ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่ง        
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง         
รองอธิการบดีบริหารงานวิทยาเขตบางพระ ท้ังนี้ ในช่วงการจัดเตรียมความพร้อมของสํานักงานวิทยาเขตบางพระ 
มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งให้ นางปราณี  นิมิบุตร รักษาราชการแทนในตําแหน่งดังกล่าวไปพลางก่อน รายละเอียด         
ตามคําสั่งท่ี 369/2554 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2554 ตามแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (10) และมาตรา 25 วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. 2548 ประกอบมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 7/2554 เม่ือวันท่ี 19 เมษายน 2554    
วาระ 5.3 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง  
นางปราณี  นิมิบุตร ให้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีบริหารงานวิทยาเขตบางพระ พร้อมกันนี้ ได้แนบประวัติของ               
ผู้ได้รับการเสนอชื่อประกอบการพิจารณามาด้วยแล้ว 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

  มติสภา มทร. ตะวันออก   อนุมัติการแต่งตั้ง นางปราณี  นิมิบุตร ให้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี
บริหารงานวิทยาเขตบางพระ ท้ังนี้ ตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2554  
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5.4   พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) แทนกรรมการ         
ท่ีครบวาระ  

  

 ด้วยกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ท่ีเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร      
ตามความในข้อ 4 (3) ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 และ 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2552 จํานวน 5 คน ได้พ้นจากตําแหน่ง เนื่องจากดํารงตําแหน่งครบวาระ 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยได้จัดให้ผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร ตามคํานิยาม “ผู้บริหาร” ในข้อบังคับดังกล่าว 
คัดเลือกกันเองให้ได้จํานวน 5 คน เพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ ก.บ.ม. ปฏิบัติหน้าท่ี
แทนผู้ท่ีพ้นจากตําแหน่งเรียบร้อยแล้ว โดยปรากฏผลการคัดเลือก ดังนี ้

1. ผศ.นภกานต ์ สุคันธารุณ  ได้   15   คะแนน 
2. ผศ.นเรศ ใจหาญ   ได้   15   คะแนน 
3. ผศ.สัมพันธ ์ จันทร์ดํา  ได้   14   คะแนน 
4. นายศิริชัย สมแสน   ได้   13   คะแนน 
5. นางทิวาวรรณ ประทีป ณ ถลาง ได้   11   คะแนน 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
มาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ประกอบความใน       
ข้อ 4 ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 และ (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2552 จึงนํารายชื่อของผู้ได้รับการคัดเลือกท้ัง 5 คน เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติการแต่งตั้ง            
เป็นกรรมการ ก.บ.ม. รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.101(4)/0882 ลงวันท่ี 10 มิถุนายน 2554 และใบ       
รวมคะแนนท่ีแนบมานี ้

 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติสภา  มทร. ตะวันออก     อนุมัติการแต่งตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 
จํานวน 5 คน ตามเสนอ 

 

5.5    พิจารณาอนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย กองทุนสวัสดิการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 

 ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ 8/2553 เมื่อวันท่ี           
20 กรกฎาคม 2553 ได้อนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย กองทุนสวัสดิการ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 รายละเอียดตามข้อบังคับฯ ท่ีแนบ  
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 เนื่องจากโครงสร้างใหม่ของมหาวิทยาลัย ที่มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2553 ได้กําหนด        
ให ้ม ีว ิทยาเขตบางพระเพื ่อทําหน ้าที ่กําก ับด ูแลคณะต ่างๆ รวม 5 คณะ แต่ม ิได ้รวมถึงกองต ่างๆ ใน        
สํานักงานอธิการบดี และ 3 สถาบัน/สํานัก (สวท. , สวส. และ สวพ.) ทําให้มหาวิทยาลัยไม่สามารถจัดการ
เล ือกตั ้งต ัวแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาในแต่ละว ิทยาเขต ว ิทยาเขตละ 1 คน เป็นกรรมการใน
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ตามที่ข้อบังคับกําหนดได้ เพราะจะทําให้พนักงานที่ส ังกัดตามกองต่างๆ                
ในสํานักงานอธิการบดีและสถาบัน/สํานัก ขาดการมีส่วนร่วมในการเลือกตั้ง กล่าวคือ ไม่ได้รับทั้งสิทธิในการ      
ลงสมัครร ับเล ือกตั ้งและส ิทธ ิในการลงคะแนน งานกิจการสภามหาวิทยาลัยจึงได้หาร ือกับงานนิต ิการ          
และมีความเห็นร่วมกันว่า สมควรแก้ไขคํานิยาม “วิทยาเขต” ในข้อบังคับฯ ให้มีความชัดเจนในทางปฏิบัติและ
ครอบคลุมมากข้ึน รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.104(6)/0609 ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2554 ดังแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
มาตรา 65/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 และ
ความในข้อ 26 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 จึงนําร่างข ้อบ ังค ับฯ ว ่าด ้วย กองทุนสว ัสด ิการพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา รายละเอียดตามร่าง
ข้อบังคับฯ ท่ีแนบมานี้ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก   อนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย กองทุนสวัสดิการพนักงานในสถาบัน 
อุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 ตามเสนอ 

 

5.6  พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การจ่ายเบ้ียประชุมกรรมการ
และค่าตอบแทนกรรมการ พ.ศ. 2554 

 ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ 8/2554 เมื่อวันท่ี        
18 พฤษภาคม 2554 วาระ 5.11 ได้อนุมัติให้คณะศิลปศาสตร์ใช้เงินรายได้เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม
คณะกรรมการอํานวยการ พร้อมท้ังขอให้มหาวิทยาลัยศึกษาแนวทางการจัดทําระเบียบสําหรับใช้ในการ           
เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ โดยกําหนดคํานิยาม “คณะกรรมการ” ให้ครอบคลุม
คณะกรรมการทุกชุดท่ีสามารถเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย ท่ีแนบ  

 ดังนั้น เพื่อให้การเบิกจ่ายเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดต่างๆ ของมหาวิทยาลัย
เป็นไปด้วยความเร ียบร้อย งานกิจการสภามหาวิทยาลัยจึงได้จ ัดทําร ่างระเบียบฯ ว ่าด้วย การจ่ายเบี ้ย            
ประชุมกรรมการและค่าตอบแทนกรรมการ พ.ศ. 2554 เพื่อรองรับการเบิกจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย           
เป็นค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนเพิ่มเติมของกรรมการในคณะกรรมการต่างๆ นอกเหนือจากที่กฎหมาย        
ได้กําหนดไว้ โดยได้ศึกษาเทียบเคียงจากระเบียบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (2) และ (12) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 ประกอบระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. 2552 ข้อ 34 จึง
นําร่างระเบียบฯ ว่าด้วย การจ่ายเบี ้ยประชุมกรรมการและค่าตอบแทนกรรมการ พ.ศ. 2554 เสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามร่างระเบียบฯ ท่ีแนบมานี้ 

มติสภา  มทร. ตะวันออก      อนุมัติ โดยขอให้ปรับแก้ไขคํานิยาม “คณะกรรมการ” ให้ครอบคลุม
และมีความชัดเจนมากข้ึนตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย โดยเฉพาะกรณีได้รับมอบหมาย      
ให้เข้าร่วมประชุมแทนกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งโดยตําแหน่ง 
 

5.7   พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2553 (เพิ่มเติม) 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 7/2554 เม่ือวันท่ี 19 
เมษายน 2554 ได้อนุมัติปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาท่ี 2/2553 
จํานวน 325 คน และในการประชุมครั้งท่ี 8/2554 เม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2554 ได้อนุมัติเพ่ิมเติมอีก             
จํานวน 120 คน รวมจํานวนผู้ได้รับอนุมัติปริญญา 445 คน รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัยท่ีแนบ  

 บัดนี้ สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้มีหนังสือท่ี ศธ 0580.301(6)/372 ลงวันท่ี 9   
มิถุนายน 2554 นํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาประจําภาคการศึกษาท่ี 2/2553 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ จํานวน 42 คน ท่ีผ่านการอนุมัติผลสําเร็จการศึกษาจากสภาวิชาการ ในการประชุม         
ครั้งท่ี 6/2554 เม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 2554 เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการขออนุมัติการให้ปริญญา  
โดยมีนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนดีเด่นในข้ันปริญญาเกียรตินิยมอันดับ 2 จํานวน 1 คน รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี   
ศธ 0580.009/177 ลงวันท่ี 10 มิถุนายน 2554 และมติสภาวิชาการ วาระ 6.1 ตามแนบ  

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (7) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.       
2548 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม               
แก่ผู้สําเร็จการศึกษา จากคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ประจําภาคการศึกษาท่ี 2/2553                   
จํานวน 42 คน ตามรายชื่อท่ีแนบ ท้ังนี้ วันท่ีสําเร็จการศึกษาคือวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2554 ซึ่งเป็นวันสุดท้ายของ 
ภาคการศึกษาท่ี 2/2553 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     อนุมัติปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม แก่ผู้สําเร็จการศึกษา        
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2553 (เพ่ิมเติม) จํานวน 42 คน ตามเสนอ 
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5.8  พิจารณาขยายระยะเวลาการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ของคณะกรรมการ ก.อ.ม. (กรณีนางวรฤทัย  เริงฮัง) 

 ด้วย นางวรฤทัย  เริงฮัง ได้ร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ก.อ.ม.) กรณี มหาวิทยาลัยฯ มีคําสั่งให้พ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการ     
กองคลัง และให้ไปปฏิบัติหน้าท่ีรักษาราชการแทนหัวหน้าสํานักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
โดยคณะกรรมการ ก.อ.ม. ได้รับเรื่องร้องทุกข์ไว้เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2554 ซึ่งมีกําหนดต้องพิจารณาคําร้องทุกข์
ให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับแต่วันท่ีได้รับหนังสือร้องทุกข์ ซึ่งกรณีร้องทุกข์ดังกล่าวจะครบกําหนด 60 วัน         
ในวันท่ี  20 พฤษภาคม 2554 แต่เนื่องจากคณะกรรมการ ก.อ.ม. ต้องพิจารณาประเด็นและเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 
กับเรื่องดังกล่าวจํานวนมาก เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมและประโยชน์แก่ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง ดังนั้น คณะกรรมการ 
ก.อ.ม. จึงขอขยายเวลาในการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ดังกล่าวไปอีก 30 วัน นับแต่วันท่ี 21 พฤษภาคม 2554 
รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.003/31 ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม 2554 ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
ประกอบกับข้อบังคับฯ ว่าด้วย การดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ 
การสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2549 ข้อ 87              
ท่ีกําหนดให้คณะกรรมการฯ พิจารณาเรื่องร้องทุกข์ให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับแต่วันท่ีได้รับหนังสือร้องทุกข์
และเอกสารหลักฐาน แต่ถ้ามีความจําเป็นไม่อาจพิจารณาให้แล้วเสร็จภายในเวลาดังกล่าว ให้รายงานปัญหาและ
อุปสรรคต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ และขออนุมัติขยายเวลาพิจารณาออกไปอีกได้ แต่ท้ังนี้ไม่เกิน 30 วัน           
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยโปรดพิจารณาขยายเวลาพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ของ นางวรฤทัย  เริงฮัง ออกไปอีก 
30 วัน นับแต่วันท่ี 21 พฤษภาคม 2554 ตามท่ีคณะกรรมการ ก.อ.ม. เสนอ 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร.    ประธาน ก.อ.ม. ขอถอนวาระ เนื่องจากพิจารณาดําเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
 

5.9  พิจารณาขยายระยะเวลาการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ของคณะกรรมการ ก.อ.ม. (กรณี ผศ.ฉัตรชาย        
ศุภจารีรักษ์) 

 ด้วย ผศ.ฉัตรชาย  ศุภจารีรักษ์ ได้ร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ก.อ.ม.) กรณี มหาวิทยาลัยฯ มีคําสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน โดยคณะกรรมการ 
ก.อ.ม. ได้รับเรื่องร้องทุกข์ไว้เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2554 ซึ่งมีกําหนดต้องพิจารณาคําร้องทุกข์ให้แล้วเสร็จภายใน 
60 วัน นับแต่วันท่ีได้รับหนังสือร้องทุกข์ ซึ่งกรณีร้องทุกข์ดังกล่าวจะครบกําหนด 60 วัน ในวันท่ี  31 พฤษภาคม 
2554 แต่เนื่องจากคณะกรรมการ ก.อ.ม. ต้องพิจารณาประเด็นและเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับเรื่องดังกล่าวจํานวนมาก 
เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมและประโยชน์แก่ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง ดังนั้น คณะกรรมการ ก.อ.ม. จึงขอขยายเวลาในการ
พิจารณาเรื่องร้องทุกข์ดังกล่าวไปอีก 30 วัน นับแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2554 รายละเอียดตามหนังสือท่ี             
ศธ 0580.003/32 ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม 2554 ท่ีแนบ 
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 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
ประกอบกับข้อบังคับฯ ว่าด้วย การดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ 
การสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2549 ข้อ 87              
ท่ีกําหนดให้คณะกรรมการฯ พิจารณาเรื่องร้องทุกข์ให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับแต่วันท่ีได้รับหนังสือร้องทุกข์
และเอกสารหลักฐาน แต่ถ้ามีความจําเป็นไม่อาจพิจารณาให้แล้วเสร็จภายในเวลาดังกล่าว ให้รายงานปัญหาและ
อุปสรรคต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ และขออนุมัติขยายเวลาพิจารณาออกไปอีกได้ แต่ท้ังนี้ไม่เกิน 30 วัน           
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยโปรดพิจารณาขยายเวลาพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ของ ผศ.ฉัตรชาย  ศุภจารีรักษ์ 
ออกไปอีก 30 วัน นับแตว่ันท่ี 1 มิถุนายน 2554 ตามท่ีคณะกรรมการ ก.อ.ม. เสนอ 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

  มติสภา  มทร. ตะวันออก     อนุมัติให้ขยายเวลาการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ตามเสนอ โดยมี
กรรมการสภามหาวิทยาลัยไม่เห็นด้วย 2 ราย คือ รศ.สุชาติ  ชัยวรกุล และนายอํามาตย์  คุณสวัสดิ์ พร้อมท้ัง         
มีข้อเสนอแนะว่า ในการประชุมแต่ละครั้งของคณะกรรมการชุดต่างๆ ควรจัดทํารายงานการประชุมและ    
สรุปผลการประชุมหรือมติการประชุมให้ชัดเจน กรณีมีกรรมการไม่เห็นด้วยกับความเห็นของท่ีประชุม             
ให้กรรมการท่ีไม่เห็นด้วยทําหนังสือโต้แย้งประกอบในรายงานด้วย 
 

5.10  พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีมติแต่งตั้ ง ผศ.เสวก  พงษ์สําราญ             
รองอธิการบดีประจําวิทยาเขตจันทบุรี ให้ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยท่ี 23/2553 ลงวันท่ี 29 กรกฎาคม 2553 ท่ีแนบ 

 บัดนี้ ผศ.เสวก  พงษ์สําราญ ได้ส่งหนังสือขอลาออกจากการปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการ        
ก.อ.ม. ตามคําสั่งดังกล่าวแล้ว ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินงานของคณะกรรมการ ก.อ.ม. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรเสนอชื่อ นายสืบพงษ์  ม่วงชู รองอธิการบดีบริหารงานวิทยาเขตอุเทนถวาย 
ให้ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการ ก.อ.ม. แทน รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.112/621 ลงวันท่ี          
13 มิถุนายน 2554 ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามข้อ 61 (4) ของข้อบังคับ ว่าด้วย การดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา       

การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพัก หรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์               
พ.ศ. 2549 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง นายสืบพงษ์  ม่วงชู รองอธิการบดี

บริหารงานวิทยาเขตอุเทนถวาย เป็นเลขานุการคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) 

แทน ผศ.เสวก  พงษ์สําราญ ท่ีลาออก 
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 มติสภา  มทร. ตะวันออก       อนุมัติการแต่งตั้งนายสืบพงษ์  ม่วงชู เป็นเลขานุการคณะกรรมการ

อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยทลัย ตามเสนอ 
 

 
 
 
 
 

ปิดประชุมเวลา 18.00 น. 
 
 

--------------------- 

 

(ผศ.ดร.อนุชา   จุลกะเสว)ี 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ปฏิบัติหน้าท่ี 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ผู้จดและจัดทํารายงานการประชุม   


