
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งท่ี  7/2554  
วันอังคารท่ี 19 เมษายน พ.ศ. 2554 

ณ  ห้องประชุมภูวนารถ  ช้ัน 3  อาคารเฉลิมพระเกียรติ  วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ  
-------------------------------- 

 

ผู้มาประชุม 
 

1. ร.ต.ต.เกรียงศักดิ์   โลหะชาละ  นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ดร.กิจจา   ใจเย็น   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. ศ. ดร.สิน  พันธุ์พินิจ  อธิการบดี 
4. ผศ. คณาธิป  จิระสัญญาณสกุล ปฏิบัติหน้าท่ีประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
5. ดร.ชุมพล   เท่ียงธรรม        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายบญุคลี   ปลั่งศิร ิ                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายวราสิทธิ์  กาญจนสูตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. รศ. น.สพ. ดร.สวุิชัย  โรจนเสถียร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวฒุิ 
10. พลเอกรังสฤษดิ์  แจ้งเจนกิจ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายศิริชัย  สมแสน  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
12. นายสืบพงษ์  ม่วงชู  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
13. ผศ.นภกานต์  สุคันธารุณ        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
14. ผศ.นเรศ  ใจหาญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
15. ผศ.เอกชัย  ปริญโญกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
16. ผศ.นิคม  สาคร   กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
17. นายอํามาตย์ คุณสวัสดิ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
18. รศ.สุชาติ  ชัยวรกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
19. ผศ.วรรณา อาจณรงค์                                      กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
20. ผศ.สุชาติ  เอ้ือไตรรัตน์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
21. ผศ.ดร.อนุชา   จุลกะเสว ี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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ผู้ไม่มาประชุม  
 

1. รศ.ดร.เกษม  สร้อยทอง  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ติดราชการ) 
2. นายฐยณัณ  พรพิทักษ์ชัยกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ติดราชการ) 
3. ผศ.นพปฎล  สุวัจนานนท์                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ติดภารกิจ) 
4. นายสมควร   อานามวัฒน์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ติดราชการ) 
5. ดร.สุพัทธ์   พู่ผกา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ติดภารกิจ) 
6. รศ.ดร.ยุทธชัย  บรรเทิงจิตร    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ติดราชการ) 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

1. นายนุลอัฟฎา   สาและ  เจ้าหน้าท่ีงานกิจการสภามหาวิทยาลัย 
2. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์  เจ้าหน้าท่ีงานกิจการสภามหาวิทยาลัย 

 

เริ่มประชุมเวลา       13.35   น. 
 

เนื่องจากนายกสภามหาวิทยาลัย (ประธาน) มีภารกิจสําคัญ ทําให้เข้าประชุมช้ากว่ากําหนด       
จึงได้เรียนเชิญ ดร.กิจจา  ใจเย็น อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ทําหน้าท่ีประธานการประชุมไปพลางก่อน            
โดย ดร.กิจจา  ใจเย็น ได้กล่าวเปิดประชุม และเริ่มพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   - ไม่มี -  
 

1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย มีเรื่องแจ้งต่อท่ีประชุมรวม 4 เรื่อง ดังนี้ 
1) การประชุมในวันนี้มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีเลือกจากผู้บริหารชุดใหม่จํานวน 3 คน 

เข้าร่วมประชุมด้วย ได้แก่ ผศ.นิคม  สาคร  ผศ.นเรศ  ใจหาญ และ ผศ.เอกชัย  ปริญโญกุล 
2) เอกสารวาระการประชุมในวันนี้มีเพ่ิมเติม 3 ชุด ประกอบด้วย 
 - ชุดแรกเป็นเอกสารเย็บมุมปกสีชมพู คือ วาระท่ี 3.4 , 4.3 , 4.4 และ 5.13 

- ชุดท่ีสองเป็นวาระลับ เอกสารเย็บมุมปกสีเหลือง วาระท่ี 4.2 และ 5.14 และขอความ
กรุณากรรมการทุกท่าน ส่งคืนงานกิจการสภามหาวิทยาลัยหลังการประชุม 

 - ชุดท่ีสาม วาระท่ี 6.1 เป็นเอกสารเย็บมุมแยกต่างหากจากท้ัง 2 ชุด 
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3) เนื่องจากการประชุมในครั้งต่อไปคือวันท่ี 17 พฤษภาคม 2554 จะตรงกับวันหยุด ดังนั้น      
จึงขอหารือท่ีประชุมเพ่ือกําหนดวันประชุมแทนวันท่ี 17 พฤษภาคม 2554 

 - ท่ีประชุมเห็นสมควรให้เลื่อนการประชุมไปเป็นวันท่ี 18 พฤษภาคม 2554 
4) ขอถอนวาระท่ี 5.1 และ 5.2 เนื่องจากผู้มีหน้าท่ีชี้แจงข้อมูลติดราชการ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   

 ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี 6/2554 เม่ือวันท่ี 8 เมษายน 2554 และมีข้อแก้ไขดังนี้ 
  หน้าแรก รายชื่อผู้เข้าประชุมลําดับท่ี 4 แก้ไขชื่อตําแหน่งเป็น “ปฏิบัติหน้าท่ีประธานสภา
คณาจารย์และข้าราชการ” 
  หน้าสี่ ให้เติมข้อความต่อท้ายมติสภา มทร. ตะวันออก วาระท่ี 5.1 ดังนี ้
  “รศ.สุชาติ  ชัยวรกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า การปฏิบัติหน้าท่ีประธานสภา
คณาจารย์และข้าราชการ โดยใช้ข้อบังคับฯ ข้อ 22 วรรคสอง ตามมติดังกล่าวไม่น่าจะถูกต้องและไม่น่าจะใช้
ประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีของประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการในกรณีนี้ได”้ 
 หลังการพิจารณาแก้ไขแล้ว ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/2554 เม่ือวันท่ี 8 เมษายน 2554 
    
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องหรือค้างจากการพิจารณาครั้งก่อน 

 

3.1  รับทราบการแก้ไขหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 4/2554 เม่ือวันท่ี 15 
มีนาคม 2554 ได้อนุมัติหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) โดย
ขอให้แก้ไขตามท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะ และขอให้นําส่วนท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมเสนอสภา
มหาวทิยาลัยเพ่ือทราบในการประชุมครั้งต่อไป รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัยท่ีแนบ  

 บัดนี้ คณะเทคโนโลยีสังคม ได้แก้ไขหลักสูตรดังกล่าวตามท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยเสนอแนะ
เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.009/110 ลงวันท่ี 4 เมษายน 2554 และ ท่ี ศธ 0580.207(1)/158 
ลงวันท่ี 1 เมษายน 2554 ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548   
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    รับทราบ  โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่า ในการปรับปรุงหลักสูตร    
ครั้งต่อไป คณะเทคโนโลยีสังคม ควรพิจารณาจัดกลุ่มรายวิชาทางด้านเศรษฐศาสตร์ เช่น เศรษฐศาสตร์ภาษีอากร 
ทฤษฎีนโยบายการคลัง ทฤษฎีนโยบายการเงิน ไว้ในกลุ่มเดียวกัน และควรจัดกลุ่มวิชาเหล่านี้ให้เป็นกลุ่มวิชาหลัก 
น่าจะเหมาะสมกว่าจัดไว้ในกลุ่มวิชาเลอืก 
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3.2  รับทราบการแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรปรับปรุง            

พ.ศ. 2554) 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 4/2554 เม่ือวันท่ี 15 
มีนาคม 2554 ได้อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 
โดยขอให้แก้ไขตามท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะ และขอให้นําส่วนท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบในการประชุมครั้งต่อไป รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัยท่ีแนบ  

 บัดนี้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แก้ไขหลักสูตรดังกล่าวตามท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัย
เสนอแนะเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.009/117 ลงวันท่ี 7 เมษายน 2554 และ ท่ี ศธ 
0580.203(1)/0346 ลงวันท่ี 5 เมษายน 2554 ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548   
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก      รับทราบ 

 

3.3  พิจารณาคําช้ีแจงตามข้อสังเกตของสัตวแพทยสภา 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 5/2554 เม่ือวันท่ี 29 
มีนาคม 2554 มีมติให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคณะสัตวแพทยศาสตร์ เพ่ือนําเสนอสัตวแพทยสภาประกอบ      
การตรวจพิจารณารับรองหลักสูตรและสถาบันผลิตสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต พร้อมท้ังขอให้คณบดีคณะ                      
สัตวแพทยศาสตร์ นําคําชี้แจงตามข้อสังเกต 10 ข้อ ของสัตวแพทยสภา เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาด้วย 
รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัยวาระ 3.1 ท่ีแนบ   

 เพ่ือให้เป็นไปตามมติดังกล่าว คณะสัตวแพทยศาสตร์ จึงนําคําชี้แจงดังกล่าวเสนอสภามหาวิทยาลัย
ก่อนดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.204(1)/0164 ลงวันท่ี 7 เมษายน 
2554 และเอกสารประกอบการตรวจประเมินท่ีแนบ 

 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    รับทราบ  พร้อมท้ังขอให้คณะทํางานตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย            
ท่ี 13/2554 ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2554 ตรวจพิจารณาอีกครั้ง หากมีข้อสรุปใดๆ ท่ีเป็นการเปลี่ยนแปลงแก้ไข     
ให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
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3.4  รับทราบผลการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 4/2554 ครั้งท่ี 5/2554 

(วาระพิเศษ) และครั้งท่ี 6/2554 (วาระพิเศษ) 

 ด้วยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 25 
มกราคม 2554 วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ ท่ีประชุมขอให้งานกิจการสภามหาวิทยาลัยจัดทํารายงานผลการปฏิบัติ      
ในส่วนท่ีสภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป    
เพ่ือรายงานความคืบหน้าการดําเนินงานในเรื่องท่ีสภามหาวิทยาลัยได้มีมติไปแล้ว 

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยและเป็นไปตามข้อกําหนดของ ก.พ.ร. 
เก่ียวกับระดับคุณภาพในการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย จึงนําผลสรุปการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัย
ในการประชุมครั้งท่ี 4/2554 เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2554 ครั้งท่ี 5/2554 (วาระพิเศษ) เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2554
และครั้งท่ี 6/2554 (วาระพิเศษ) เม่ือวันท่ี 8 เมษายน 2554 เสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย รายละเอียด        
ดังเอกสารท่ีแนบมานี ้

จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก      รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 

4.1  รับทราบการแต่งตั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัยระดับ คณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน/สํานัก 

  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 6/2554 เม่ือวันท่ี 8 
เมษายน 2554 ได้เลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับคณะ สถาบัน สํานัก รวม 10 ส่วนราชการ 
ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554 และข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ พ.ศ. 2554 
แล้วนั้น  

  บัดนี้  นายกสภามหาวิทยาลัยได้ลงนามในคําสั่งแต่งตั้งผู้บริหารตามมติดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว         
รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยท่ี 17/2554 เรื่อง แต่งตั้งผู้บริหาร ลงวันท่ี 11 เมษายน 2554 ท่ีแนบ 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก        รับทราบ 
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4.2  รับทราบคําให้การแก้คําฟ้องคดีหมายเลขดําท่ี 245/2553 

  ตามท่ี ผศ.ฉัตรชาย  ศุภจารีรักษ์ ฟ้องคดีต่อศาลปกครองระยอง กรณีอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ผู้ถูกฟ้องคดี) มีคําสั่งท่ี 569/2553 ลงวันท่ี 22 กรกฎาคม 2553 ให้ ผศ.ฉัตรชาย  
ศุภจารีรักษ์ ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนตามความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี จากการท่ี ผศ.ฉัตรชาย ศุภจารีรักษ์ 
นําเอาเศษเหล็กหรือโครงเหล็กของทางราชการไปจําหน่ายปะปนกับเศษเหล็กส่วนตัวของตน คดีหมายเลขดํา           
ท่ี 245/2553 และมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งนายพงษ์ศักดิ์  อินทุโสมา พนักงานอัยการ สํานักงานคดีปกครองระยอง 
เป็นผู้ดูแลคดีให้มหาวิทยาลัย นั้น 

  บัดนี้ พนักงานอัยการผู้ดูแลคดีได้จัดทําคําให้การเพ่ือแก้คําฟ้องคดีหมายเลขดําท่ี 245/2553          
เรียบร้อยแล้ว พร้อมท้ังได้ยื่นต่อศาลปกครองระยองเม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2554 ดําเนินการตามกระบวนการต่อไป 
รายละเอียดตามคําให้การท่ีแนบมานี ้

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548    
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก       รับทราบ 

 

4.3  รับทราบวันสิ้นสุดการแสวงหาข้อเท็จจริงคดีหมายเลขดําท่ี 240/2552 

  ตามท่ี ศาลปกครองระยองได้มีคําสั่งเรียกให้สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเข้าเป็น
คู่กรณีในฐานะผู้ ถูกฟ้องคดี ท่ี 3 ร่วมกับเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ผู้ ถูกฟ้องคดีท่ี 1) และ
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) (ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 2) กรณี รศ.ไพบูลย์  มากจันทร์ 
ยื่นฟ้องคดีต่อศาลปกครองระยอง ในคดีหมายเลขดําท่ี 240/2552 รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย           
และเอกสาร ท่ีแนบ 

  บัดนี้ ศาลปกครองระยอง ได้มีหมายแจ้งลงวันท่ี 17 มีนาคม 2554 กําหนดให้วันท่ี 19 เมษายน 
2554 เป็นวันสิ้นสุดการแสวงหาข้อเท็จจริงของคดีดังกล่าว รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548       
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก        รับทราบ 
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4.4  รับทราบผลการคัดเลือกคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน/สํานัก เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนกรรมการ

ท่ีพ้นตําแหน่ง 

  ตามท่ีคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน และ ผู้อํานวยการสํานัก ได้พ้นจากตําแหน่งพร้อมกันในวันท่ี          
10 เมษายน 2554 ทําให้สถานะการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 15 (3) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ของคณบดีและผู้อํานวยการสถาบัน/สํานัก จํานวน 3 ราย         
ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2553 ต้องสิ้นสุดลงดว้ย นั้น 

 บัดนี้  สภามหาวิทยาลัยได้มีคําสั่งท่ี 17/2554 ลงวันท่ี 11 เมษายน 2554 แต่งตั้งผู้บริหาร             
ท่ีได้รับการคัดเลือกแล้ว ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร พ.ศ. 2549 ข้อ 6 และข้อ 8 มหาวิทยาลัยจึงจัดให้     
คณบดี และ ผู้ อํานวยการสถาบัน/สํานัก คัดเลือกกันเองเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทน   
กรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่ง ผลปรากฏ ผู้ได้รับการคัดเลือก จํานวน 3 ราย ประกอบด้วย 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกชัย ปริญโญกุล คณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นเรศ ใจหาญ  คณบดีคณะศิลปศาสตร ์
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิคม สาคร  ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร พ.ศ. 2549 ข้อ 9 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงวันท่ี 18 
เมษายน 2554 ท่ีแนบมานี ้

 มติสภา  มทร. ตะวันออก       รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1  พิจารณากฎบัตรของสํานักงานตรวจสอบภายใน 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 10/2551 เม่ือวันท่ี     
19 สิงหาคม 2551 เห็นชอบในหลักการให้จัดตั้งสํานักงานตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบ        
ประจําสภามหาวิทยาลัย และต่อมา ในการประชุมครั้งท่ี 6/2553 เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2553 มีมติ        
กําหนดให้สํานักงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานระดับมหาวิทยาลัย มีผู้อํานวยการเป็นผู้บริหารสูงสุด              
และข้ึนตรงต่ออธิการบดี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกํากับดูแลระบบการดําเนินงาน การบริหารงบประมาณ รวมถึง 
การใช้ทรัพยากรต่างๆ ของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ นั้น 
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 เพ่ือให้การดําเนินงานของสํานักงานตรวจสอบภายใน เป็นไปตามภารกิจและวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้
คณะกรรมการตรวจสอบประจําสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2554    
จึงพิจารณากฎบัตรของสํานักงานตรวจสอบภายใน ในการกําหนดภารกิจหลัก ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าท่ี 
ความรับผิดชอบของผู้อํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน รวมถึงอํานาจในการตรวจสอบ และข้ันตอน              
การรายงานผลการตรวจสอบ โดยท่ีประชุมฯ ได้ให้ความเห็นชอบร่างกฎบัตรการตรวจสอบภายในดังกล่าว       
และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.007/366 ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2554 
มติคณะกรรมการตรวจสอบประจําสภามหาวิทยาลัย และร่างกฎบัตรของสํานักงานตรวจสอบภายใน ท่ีแนบมานี ้

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548      
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก       ขอถอนวาระ 
 

5.2  พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) ของสํานักงานตรวจสอบภายใน 

 ด้วยคณะกรรมการตรวจสอบประจําสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี        
9 กุมภาพันธ์ 2554 ได้พิจารณาร่างแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) ประจําปีงบประมาณ 2554 ของสํานักงาน
ตรวจสอบภายใน เพ่ือเป็นแนวทางดําเนินงานแก่สํานักงานตรวจสอบภายในและหน่วยงานผู้รับตรวจได้เตรียม
ความพร้อมก่อนท่ีผู้ตรวจสอบจะเข้าดําเนินการท้ังด้านการเงิน บัญชี การตรวจสอบผลการดําเนินงาน การปฏิบัติ
ตามระเบียบ ข้อบังคับ ท้ังท่ีกําหนดโดยมหาวิทยาลัยและท่ีกําหนดโดยกระทรวงการคลัง โดยท่ีประชุมฯ มีมติ         
ให้นําแผนการตรวจสอบดังกล่าวเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.007/366     
ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2554 มติคณะกรรมการตรวจสอบประจําสภามหาวิทยาลัยและร่างแผนการตรวจสอบ (Audit 
Plan) ประจําปีงบประมาณ 2554 ท่ีแนบมานี้  

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548                  
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

  มติสภา  มทร. ตะวันออก       ขอถอนวาระ 
 

5.3  พิจารณาอนุมัตกิําหนดตําแหน่งรองอธิการบดี (เพิ่มเติม) ตําแหน่งรองอธิการบดีบริหารงานวิทยาเขตบางพระ  

 ด้วยข้อบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ีใช้ในการดําเนินงาน    
ด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยจํานวนหลายฉบับ ได้กําหนดให้มีวิทยาเขตบางพระเป็นหน่วยงานรองรับการบริหาร   
และการกํากับดูแลภารกิจภายใต้ข้อบังคับหรือระเบียบนั้นเป็นการเฉพาะ อาทิเช่น 

1. การดําเนินการด้านการเงินและการคลัง ตามระเบียบฯ ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. 2552 (ฉบับลงนาม
วันท่ี 26 สิงหาคม 2552) 
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2. การกํากับดูแลการดําเนินงานของวิทยาเขต ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําวิทยาเขต 
พ.ศ. 2553 ท่ีกําหนดให้รองอธิการบดวีิทยาเขตเป็นกรรมการโดยตําแหน่ง (ฉบับลงนามวันท่ี 9 มีนาคม 2553) 

3. การดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย 
กองทุนสวัสดิการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 (ฉบับลงนามวันท่ี 19 กรกฎาคม 2553) 

4. การบริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงาน
บุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 (ฉบับลงนามวันท่ี 17 กันยายน 2551) 

 ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 6/2553 เม่ือวันท่ี 
25 พฤษภาคม 2553 ได้มีมติเห็นชอบให้กําหนดโครงสร้างวิทยาเขตบางพระไว้ในโครงสร้างส่วนราชการและ   
ส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2553 เป็นต้นมา 
โดยมหาวิทยาลัยได้กําหนดให้มีส่วนงานในสํานักงานวิทยาเขตบางพระรวม 9 งานเช่นเดียวกับสํานักงานวิทยาเขต
จันทบุรี สํานักวิทยาเขตอุเทนถวาย และสํานักวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ ได้แก่ งานบริหารงานท่ัวไป            
งานบริหารงานบุคคล งานคลัง งานนโยบายและแผน งานวิจัยและพัฒนา งานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
งานพัฒนานักศึกษา งานวิเทศสัมพันธ์และกิจการพิเศษ และงานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ หลังจากนั้น
มหาวิทยาลัยได้พิจารณาปรับปรุงแก้ไขคําสั่งมอบอํานาจให้รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต และรองอธิการบดี
บริหารงานวิทยาเขตมีอํานาจและหน้าท่ีในการกํากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีในกิจการ
ของวิทยาเขตแต่ละแห่ง มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2554 เป็นต้นไป (คําสั่งท่ี 106/2554) เพ่ือให้การดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยสอดคล้องกับโครงสร้างองค์กรและข้อกฎหมายต่างๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยกําหนด
ไว้ ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินงานของวิทยาเขตบางพระเป็นไปตามโครงสร้าง รวมถึงข้อบังคับ ระเบียบ และคําสั่ง
มอบอํานาจท่ีปรับปรุงแก้ไข อธิการบดีจึงเห็นสมควรเสนอขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัยในการขอกําหนดตําแหน่ง
รองอธิการบดีเพ่ิมเติมอีก 1 ตําแหน่ง ในตําแหน่งรองอธิการบดีบริหารงานวิทยาเขตบางพระ 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

 สภามหาวิทยาลัยฯตามมาตรา 66 (บทเฉพาะกาล) ได้พิจารณาอนุมัติกําหนดตําแหน่งรองอธิการบดี
ให้กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกไว้แล้วจํานวน 9 อัตรา โดยอัตราท่ี 9 อนุมัติในการประชุมครั้งท่ี 
9/2549 เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2549 และสภามหาวิทยาลัยชุดปัจจุบัน (ตามมาตรา 15) ได้กําหนดเพ่ิมอีก 1 อัตรา 
ในการประชุมครั้งท่ี 3/2551 เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2551 รวมเป็น 10 อัตรา ปัจจุบันมีผู้ครองตําแหน่ง 9 อัตรา 
และว่าง 1 อัตรา (รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนา)  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548      
ท่ีบัญญัติให้มหาวิทยาลัยมีรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีได้ตามจํานวนท่ีสภามหาวิทยาลัยแต่ละแห่งกําหนด 
จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการพิจารณาอนุมัติกําหนดตําแหน่งรองอธิการบดีเพ่ิมอีก 1 อัตรา (อัตราท่ี 11) 
สําหรับใช้แต่งตั้งรองอธิการบดีบริหารงานวิทยาเขตบางพระ โดยให้ได้รับเงินประจําตําแหน่งจากเงินรายได้ของ     
วิทยาเขตบางพระ พร้อมกันนี้ได้แนบเอกสารประกอบการพิจารณามาด้วยแล้ว   
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  จงึเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

  มติสภา  มทร. ตะวันออก   ให้ยุบเลิกตําแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือ       
ใช้กําหนดเป็นตําแหน่งรองอธิการบดีบริหารงานวิทยาเขตบางพระแทน สําหรับกรณีท่ีมหาวิทยาลัยจําเป็นจะต้องมี
รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนา ให้เสนอขอกําหนดตําแหน่งดังกล่าวเพ่ิมเติมต่อสภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง 
อย่างไรก็ตาม กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีความเห็นว่า ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ควรพิจารณาภาระงานของ        
แต่ละตําแหน่งให้ชัดเจน และหากเป็นไปได้ ควรพิจารณารวมงานในตําแหน่งท่ีมีภารกิจคล้ายกันเข้าไว้ด้วยกัน  
เพ่ือไม่ให้จํานวนตําแหน่งรองอธิการบดีมีมากเกินไปเม่ือเทียบกับจํานวนบุคลากรและนักศึกษา  
 

5.4  พิจารณาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องประกอบการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินค่าสมนาคุณผู้บริหาร 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 4/2554 เม่ือวันท่ี 15 
มีนาคม 2554 ขอให้นําหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใช้ประกอบการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินสมนาคุณผู้บริหารมาเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือประกอบการพิจารณา รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ 5.15 ท่ีแนบมานั้น 

 เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย งานกิจการสภามหาวิทยาลัยจึงนํา            
ข้อมูลต่างๆ เสนอประกอบการพิจารณา ดังนี ้

1. สภาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (ตามโครงสร้างเดิม) ในการประชุมครั้งท่ี 7/2536 เม่ือวันท่ี 21 
กันยายน 2536 มีมติอนุมัติในหลักการ ให้ผู้บริหารระดับหัวหน้าหน่วยงานท่ีไม่ได้รับเงินประจําตําแหน่ง หรือได้รับ
เงินประจําตําแหน่ง หรือได้รับเงินประจําตําแหน่งวิชาการซึ่งน้อยกว่าผู้บริหารตามระเบียบของกระทรวงการคลัง
เบิกจ่ายเงินประจําตําแหน่งหรือเบิกจ่ายเพ่ิมเติมให้เท่ากับตําแหน่งผู้บริหาร เช่นเดียวกับระเบียบกระทรวงการคลัง
จากเงินผลประโยชน์ของแต่ละหน่วยงาน โดยให้มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2553 เป็นต้นไป (ประกาศสภา
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2536) 

2. สภาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (ตามโครงสร้างเดิม) ในการประชุมครั้งท่ี 5/2538 เม่ือวันท่ี 23 
มิถุนายน 2538 มีมติให้ความเห็นชอบในการจ่ายเงินสมนาคุณให้กับข้าราชการของสถาบัน ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ี
ผู้บริหารในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน ระดับผู้อํานวยการวิทยาเขต ผู้อํานวยการกอง หัวหน้าหน่วย หัวหน้าสํานัก/
สถาบัน แต่ไม่เข้าหลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับเงินประจําตําแหน่งประเภทผู้บริหาร หรือได้รับเงินประจําตําแหน่งประเภท
วิชาการ ซึ่งน้อยกว่าเงินประจําตําแหน่งประเภทผู้บริหาร ตามพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจําตําแหน่ง   โดย
ให้จ่ายในอัตราเงินประจําตําแหน่งประเภทผู้บริหารหรือจ่ายเพ่ิมเติมให้เท่ากับตําแหน่งผู้บริหารแล้วแต่กรณี ตาม
บัญชีอัตราประจําตําแหน่งท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. 2538 จากเงินผลประโยชน์
ของแต่ละหน่วยงาน ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2537 เป็นต้นไป 

3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคําสั่ง ท่ี 133/2548 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2548 
แต่งตั้งข้าราชการให้ปฏิบัติหน้าท่ีในภารกิจตามโครงสร้างหน่วยงานระดับกองและสํานักท่ีอยู่ระหว่างเสนอขอ
อนุมัติโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เป็นการชั่วคราว จํานวน 28 ราย จนกว่าจะมีโครงสร้างหน่วยงานดังกล่าว 
(ยังมิได้แต่งตั้งในระดับคณะ) 
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4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคําสั่ง ท่ี 146/2548 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2548 

แต่งตั้งข้าราชการให้ปฏิบัติหน้าท่ีในภารกิจตามโครงสร้างหน่วยงานระดับกอง และสํานัก ท่ีอยู่ระหว่างเสนอขอ
อนุมัติโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เป็นการชั่วคราว จํานวน 14 ราย จนกว่าจะมีโครงสร้างหน่วยงานดังกล่าว 
(ยังมิได้แต่งตั้งในระดับคณะ) 

5. วันท่ี 28 มีนาคม 2549 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขณะยังรวมเป็นสภา 
มทร. ท้ัง 9 แห่ง (ตามบทเฉพาะกาล) ในการประชุมครั้งท่ี 2/2549 วาระ 5.1 ให้ความเห็นชอบโครงสร้างการ     
แบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

6. วันท่ี 11 สิงหาคม 2549 ผู้อํานวยการกองคลังมีหนังสือท่ี ศธ 0580.014/217 ถึงอธิการบดี        
เพ่ือขออนุมัติเบิกจ่ายเงินสมนาคุณให้กับข้าราชการท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้บริหารจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย ดังนี ้

1. ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี , ผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน , 
ผู้อํานวยการสํานักงานบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ , ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ให้ได้รับเงิน
ผลประโยชน์เป็นเงินค่าสมนาคุณ เดือนละ 5,600 บาท 

2. ผู้อํานวยการกองกลาง , ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าท่ี , ผู้อํานวยการกองคลังและแผน , 
ผู้อํานวยการกองกิจการนักศึกษา , ผู้อํานวยการกองประชาสัมพันธ์ , ผู้อํานวยการกองออกแบบ , ผู้อํานวยการ
กองวิเทศสัมพันธ์และกิจการพิเศษ ให้ได้รับเงินผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย เป็นค่าสมนาคุณ เดือนละ 3,500 บาท 

โดยผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี (ในขณะนั้น) นําเสนออธิการบดี           
เพ่ืออนุมัติ และนําเรื่องเสนอสภามหาวิทยาลัย 

7. วันท่ี 29 สิงหาคม 2549 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขณะยังรวมเป็นสภา 
มทร. ท้ัง 9 แห่ง (ตามบทเฉพาะกาล) ในการประชุมครั้งท่ี 7/2549 วาระ 5.6 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินสมนาคุณ
ผู้บริหารด้วยเงินผลประโยชน์จํานวน 11 ตําแหน่ง ตามท่ีกองคลังนําเสนอ 

8. วันท่ี 16 พฤษภาคม 2550 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2550 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ทําให้มีการเปลี่ยนแปลง
หน่วยงานระดับกองท่ีตั้งไว้เดิมเป็นการภายในจํานวน 7 กอง ยุบเหลือเพียง 5 กอง ขณะท่ีกองคลังและแผน (เดิม) 
แยกออกเป็น 2 กอง ได้แก่ 1) กองคลัง  2) กองนโยบายและแผน 

9. วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2551 กองคลังมีหนังสือท่ี ศธ 0580.014(1)/047.1 ถึงอธิการบดีเพ่ือขออนุมัติ
เงินสมนาคุณผู้บริหารให้กับข้าราชการซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน เช่นเดียวกับกองอ่ืนๆ 

10. วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2551 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ตามมาตรา 15) 
ในการประชุมครั้งท่ี 3/2551 วาระ 5.8 อนุมัติการจ่ายเงินสมนาคุณให้กับผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน 
(เพ่ิมเติม) ตามท่ีกองคลังเสนอ 
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11. วันท่ี 31 มีนาคม 2551 ผู้อํานวยการกองคลังมีหนังสือท่ี ศธ 0580.014(1)/088 ถึงอธิการบดี

เพ่ือขอปรับอัตราค่าสมนาคุณให้กับข้าราชการท่ีปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกอง เนื่องจากอัตราการจ่ายเงินค่า
สมนาคุณตามท่ีมหาวิทยาลัยได้ขออนุมัติไว้เดิมในอัตราเดือนละ 3,500 บาท เป็นอัตราท่ีไม่สอดคล้องกับอัตรา           
ท่ีกระทรวงการคลังกําหนดตามบัญชีแนบท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. 2538 
โดยเฉพาะเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองซึ่งกําหนดไว้ท่ี 5,600 บาท ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง จึงเห็นสมควรเสนอปรับอัตราเงินค่าสมนาคุณให้แก่บุคลากร
ท่ีได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกอง จากเดิมเดือนละ 3,500 บาท เพ่ิมเป็นเดือนละ 5,600 บาท       
ซึ่งรักษาราชการแทนอธิการบดีให้ความเห็นชอบและให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัย 

12. วันท่ี 20 พฤษภาคม 2551 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม      
ครั้งท่ี 6/2551 วาระ 5.6 มีมติอนุมัติการปรับอัตราเงินค่าสมนาคุณให้กับบุคลากรท่ีได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าท่ี
ผู้อํานวยการกอง ซึ่งได้รับการจัดตั้งโดยประกาศกระทรวงศึกษาธิการ จากเดิมเดือนละ 3,500 บาท เพ่ิมเป็น      
เดือนละ 5,600 บาท ตามท่ีกองคลังเสนอ แต่ในส่วนของกองท่ีจัดตั้งเป็นหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยให้รอ
ความชัดเจนของโครงสร้างก่อน 

13. วันท่ี 16 ตุลาคม 2551 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีหนังสือท่ี ศธ 0580.026/820 ถึง
อธิการบด ีเพ่ือขออนุมัติค่าสมนาคุณใหกั้บหัวหน้าสํานักงานคณบดเีดือนละ 5,600 บาท โดยใช้เงินรายได้ของคณะฯ 

14. วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2552 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เสนอเรื่องค่าสมนาคุณผู้บริหารต่อ          
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย 

15. วันท่ี 9 มีนาคม 2552 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี 3/2552 มีมติเห็นชอบในหลักการการเบิกจ่ายเงินค่าสมนาคุณ และเห็นควรให้มหาวิทยาลัย 
โดยกองคลังประสานกับกองบริหารงานบุคคล สํารวจตําแหน่งผู้บริหารท่ีสามารถเบิกจ่ายเงินได้ถูกต้องตาม
กฎกระทรวงและประกาศกระทรวงให้เบิกจ่ายในงบประมาณแผ่นดิน สําหรับผู้บริหารท่ีไม่สามารถเบิกจ่ายใน
งบประมาณแผ่นดินได้ ให้เบิกจ่ายในงบประมาณผลประโยชน์ไปก่อนจนกว่าจะสามารถเบิกจ่ายในงบประมาณ
แผ่นดินได้ โดยให้มหาวิทยาลัยเร่งรัดในส่วนของการของบประมาณแผ่นดิน 

16. วันท่ี 21 ตุลาคม 2552 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 
0580.026/0754 ถึงอธิการบดีเพ่ือติดตามเรื่องการเบิกจ่ายเงินสมนาคุณตามมติคณะกรรมการบริหารการเงิน   
และทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 3/2552 

17. วันท่ี 19 มกราคม 2553 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม        
ครั้งท่ี 1/2553 วาระ 5.5 พิจารณาเรื่องการใช้เงินรายได้เป็นค่าสมนาคุณผู้บริหาร พร้อมท้ังมีข้อสังเกตท่ีขอให้
มหาวิทยาลัยพิจารณาเพ่ิมเติมหลายประเด็น 
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18. วันท่ี 15 มีนาคม 2553 กองคลังนําข้อมูลท่ีพิจารณาปรับปรุงแก้ไขตามความเห็นสภา

มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 1/2553 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 2/2553 ซึ่งท่ีประชุมมีมติรับทราบ และให้กองคลังประสานกับกองบริหาร      
งานบุคคลเพ่ือตรวจสอบและชี้แจงรายละเอียดตามมติของสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2553 วาระท่ี 5.5          
และตรวจสอบในเรื่องงบประมาณสําหรับการจ่ายค่าสมนาคุณผู้บริหารว่า ได้มีการตั้งไว้ในงบประมาณให้ถูกต้อง 
ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป 

19. วันท่ี 17 สิงหาคม 2553 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 
9/2553 วาระ 5.7 พิจารณาเรื่องการใช้เงินรายได้เป็นค่าสมนาคุณผู้บริหารตามมติคณะกรรมการบริหารการเงิน
และทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมเม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2553 (ตามหนังสือท่ี ศธ 0580.102(1)/250 
ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2553) และมีมติอนุมัติในหลักการตามเสนอ แต่ขอให้มหาวิทยาลัยนําบัญชีรายชื่อผู้บริหารท่ี
สมควรได้รับเงินค่าสมนาคุณกลับไปตรวจสอบให้ครบถ้วน เช่น โครงการจัดตั้งคณะต่างๆในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2549
และสํานักงานตรวจสอบภายใน เป็นต้น พร้อมท้ังขอให้สรุปยอดเงินและแหล่งเงินท่ีจะนํามาใช้เบิกจ่ายเพ่ือการดังกล่าว
นี้ให้ชัดเจน เนื่องจากการใช้งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้และเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัย วิทยาเขต 
หรือ คณะ มีข้อกําหนดและวิธีปฏิบัติในการขออนุมัติใช้ท่ีแตกต่างกัน  

 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตาม
เอกสารลําดับท่ี 1-19 ท่ีแนบมานี ้

มติสภา  มทร. ตะวันออก    ให้หารือกับ สกอ. กรณีท่ีจะต้องจัดทําระเบียบรองรับการเบิกจ่ายว่า 
ระเบียบดังกล่าวควรมีเนื้อหาสาระอย่างไรบ้าง และสามารถกําหนดให้มีผลย้อนหลังได้หรือไม่ พร้อมท้ัง        
ขอให้กองบริหารงานบุคคลระบุให้ชัดเจนว่า ตําแหน่งใดสมควรเบิกจ่ายเงินค่าสมนาคุณหรือค่าตอบแทน         
และมีหลักเกณฑ์ในการกําหนดอย่างไร โดยอาจศึกษาเทียบเคียงจากมหาวิทยาลัยหรือ มทร.อ่ืนๆ ท่ีมีการเบิกจ่าย 
เพ่ือเสนอประกอบการพิจารณาดําเนินการ 

 

5.5  พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ 

 ตามท่ีมีประกาศสภามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้า         
ส่วนราชการ พ.ศ. 2553 สําหรับใช้ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับคณะ สถาบัน สํานัก โดยกําหนด 
ให้มีการประเมินในแต่ละวาระการดํารงตําแหน่ง รวม 2 ครั้ง ครั้งแรกเม่ือปฏิบัติงาน ครบ 1 ปี 6 เดือน และ          
ครั้งท่ี 2 เม่ือปฏิบัติงานครบ 3 ปี 6 เดือน รายละเอียดตามประกาศสภามหาวิทยาลัยท่ีแนบ 
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 บัดนี้  ได้ครบรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการระดับคณะ สถาบัน/          
สํานักแล้ว ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคลในฐานะเลขานุการคณะกรรมการจึงได้นําเรื่องเสนอต่อสภาวิชาการ
เพ่ือขอให้เสนอรายชื่อผู้สมควรเป็นประธานกรรมการและกรรมการ และรายชื่อบุคลากรในส่วนราชการท่ีมีการ
ประเมินจํานวน 1 คน เพ่ือแต่งตั้งให้ทําหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการตามประกาศ
ดังกล่าว ดังมีรายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.104(1)/0394 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2554 และรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีแนบ ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอํานาจ         
ตามประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ พ.ศ. 2553 ข้อ 6 จึงเรียน
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วน
ราชการระดับคณะ สถาบัน สํานัก ประกอบด้วย 

(1) กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน 
(2) กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 1 คน เป็นกรรมการ 
(3) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย จํานวน 1 คน เป็นกรรมการ 
(4) บุคลากรในส่วนราชการท่ีมีการประเมิน จํานวน 1 คน เป็นกรรมการ 
(5) ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 

 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา ท้ังนี้ ในกรณี (3) 
โปรดมอบอํานาจให้อธิการบดีนําเสนอรายชื่อรองอธิการบดีท่ีมอบหมาย เพ่ือจัดทําคําสั่งต่อไป 

มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติตามเสนอ ท้ังนี้ กรณีกรรมการตาม (3) ให้แต่งตั้งรองอธิการบดี
ประจําวิทยาเขตหรือรองอธิการบดีบริหารงานวิทยาเขตซึ่งกํากับดูแลคณะ/สถาบัน/สํานัก ท่ีรับการประเมินเป็น
กรรมการประเมินตาม (3) 

 

5.6  พิจารณาอนุมัติอัตราค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ 

 ตามท่ีได้มีประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ พ.ศ. 2553 รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 8/2553 เม่ือวันท่ี 20 
กรกฎาคม 2553 และประกาศฯ ท่ีแนบมานั้น 

 เนื่องจากมหาวิทยาลัยยังมิได้กําหนดอัตราค่าเบี้ยประชุมสําหรับคณะกรรมการตามประกาศฯ
ดังกล่าว ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย                
และมีประสิทธิภาพ ประกอบกับเรื่องดังกล่าวเป็นเรื่องเร่งด่วนจึงไม่สามารถนําอัตราค่าเบี้ยประชุมเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาได้ทันตามท่ีกําหนดไว้ในมติสภา
มหาวิทยาลัยฯ วาระท่ี 3.1 ข้อ  3) กองบริหารงานบุคคล จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติอัตรา      
ค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการประเมินฯ  โดยใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ดังนี ้
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1. เบี้ยประชุมกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงทําหน้าท่ีประธาน ได้รับ 3,000 บาท/ครั้ง 
2. เบี้ยประชุมกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิทําหน้าท่ีกรรมการ ได้รับ 2,000 บาท/ครั้ง 
3. เบี้ยประชุมกรรมการ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ ท่ีเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย            

ได้รับ 1,200 บาท/ครั้ง/คน 
 ส่วนค่าใช้จ่ายอ่ืนในการจัดประชุม ขอให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ว่าด้วย การจัดประชุมราชการและ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (11) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา มทร. ตะวันออก   ให้นําเสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณา พร้อมท้ังให้อธิการบดีกําหนดกรอบการประเมินด้วยว่าจะดําเนินการอย่างไร สําหรับใช้ประกอบการ
พิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการประเมิน 
 

5.7  พิจารณารายงานผลการปรับปรุงคุณภาพ กลุ่มสาขาวิชาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
“ไม่รับรองมาตรฐาน” 

 ตามท่ีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และสํานักงานคณะ    
กรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้แจ้งรายชื่อกลุ่มสาขาวิชาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง       
“ไม่รับรองมาตรฐาน” มายังมหาวิทยาลัยจํานวน 4 กลุ่มสาขาวิชา ได้แก่ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ  
กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ และกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     
ซึ่งสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 3/2552 เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2552 ได้ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของกลุ่มสาขาวิชาดังกล่าว และต่อมาในการประชุมครั้งท่ี 12/2552 เม่ือวันท่ี 17 พฤศจิกายน 
2552 มีมติให้มหาวิทยาลัยเร่งดําเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยเร็ว 
รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัยท่ีแนบ 

 บัดนี้ มหาวิทยาลัยได้จัดทํารายงานผลการปรับปรุงคุณภาพของกลุ่มสาขาวิชาท่ีมีผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสอง “ไม่รับรองมาตรฐาน” เพ่ือขอรับการประเมินซ้ํา จาก สกอ. และ สมศ. เรียบร้อยแล้ว 
อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ท่ีบัญญัติ                
ให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหน้าท่ีในการกํากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา      
ของมหาวิทยาลัย จึงนํารายงานดังกล่าวเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนดําเนินการ       
ในส่วนท่ีเ ก่ียวข้องต่อไป รายละเอียดตามหนังสือท่ี  ศธ 0580.103(6)/159 ลงวันท่ี  29 มีนาคม 2554                    
เอกสารรายงานผลการปรับปรุงคุณภาพของมหาวิทยาลัย และเอกสารรายงานการประเมินตนเองของท้ัง            
4 กลุ่มสาขาวิชา ดังแนบ 
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 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     เห็นชอบรายงานผลการปรับปรุงคุณภาพ กลุ่มสาขาวิชาท่ีมีผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง “ไม่รับรองมาตรฐาน” ตามเสนอ โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ       
เพ่ิมเติมว่า เนื่องจากข้อมูลท่ีนําเสนอ ได้จากการประเมินตนเองท่ีมหาวิทยาลัยให้ความม่ันใจว่าเป็นข้อมูล          
ท่ีเชื่อถือได้ อย่างไรก็ตาม การประเมินตนเองยังมีโอกาสคลาดเคลื่อนหรือเอนเอียงได้ มหาวิทยาลัยจึงควร         
จัดให้ผู้มีความชํานาญตรวจสอบอีกครั้ง หากมีข้อมูลใดเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย อาจเสนอเพ่ิมเติมได้        
เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและผ่านเกณฑ์การประเมินได้จริง ก่อนการเข้าตรวจประเมินของ สกอ. และ สมศ. 
 

5.8  พิจารณาอนุมัติหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2554)  
  

 ด้วยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ได้ดําเนินการจัดทําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2554) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถเข้าใจพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางการเกษตร และสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพ            
ในการผลิตได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนมีปณิธานท่ีจะดูแลพัฒนาถ่ินฐานของตนให้มีการพัฒนาอย่างสมดุล       
และยั่งยืน โดยนําความรู้จากสาขาวิชาต่างๆ ทางด้านเกษตรศาสตร์และเศรษฐศาสตร์มาบูรณาการร่วมกัน               
พร้อมท้ังได้นําเสนอต่อสภาวิชาการพิจารณากลั่นกรองตามอํานาจหน้าท่ี ซึ่งท่ีประชุมสภาวิชาการได้พิจารณาแล้ว      
มีมติให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป 
รายละเอียดตามมติสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2554 วันท่ี 1 มีนาคม 2554 วาระท่ี 3.1 ท่ีแนบ  

 บัดนี้ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตรได้ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดังกล่าวตามข้อเสนอแนะ      
ของสภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี             
ราชมงคล พ.ศ. 2548 ท่ีกําหนดให้สภามหาวิทยาลัย มีอํานาจหน้าท่ีในการพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
การศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด จึงนําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต        
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาก่อนดําเนินการตามข้อกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.009/108 ลงวันท่ี 4 เมษายน 2554         
ท่ี ศธ 0580.206(1)/032 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2554 และเล่มหลักสูตรท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว ดังแนบ 

  จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2554) ตามเสนอ พร้อมท้ังมีข้อสังเกตเก่ียวกับรายวิชาสหกรณ์การเกษตรว่า เนื่องจาก 
รายวิชาท่ีสอนเก่ียวกับสหกรณ์ประเภทต่างๆ ยังมีอีกมาก การเรียนวิชาสหกรณ์การเกษตรโดยเฉพาะเพียง   
รายวิชาเดียวจึงไม่น่าจะครอบคลุมถึงสหกรณ์อ่ืนๆ ด้วย ดังนั้น จึงอาจปรับแก้ไขคําอธิบายรายวิชาดังกล่าว       
เพ่ือให้ครอบคลุมความรู้ เ ก่ียวกับสหกรณ์ให้มากข้ึน รวมถึงอาจกําหนดให้ผู้ เรียนต้องเรียนวิชาพ้ืนฐาน         
ทางด้านสหกรณ์มาก่อนท่ีจะเรียนวิชาสหกรณ์การเกษตรตามความต้องการของหลักสูตร 



 17
 

5.9  พิจารณาอนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร ์(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554)  
  

 ด้วยคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ข้อ 15 ท่ีกําหนดให้ทุกหลักสูตรควรได้รับการปรับปรุงในทุก 5 ปี พร้อมท้ังได้นําเสนอ       
ต่อสภาวิชาการพิจารณากลั่นกรองตามอํานาจหน้าท่ี ซึ่งท่ีประชุมสภาวิชาการได้พิจารณาแล้ว มีมติให้แก้ไข         
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป รายละเอียด
ตามมติสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2554 วันท่ี 1 มีนาคม 2554 วาระท่ี 5.1 ท่ีแนบ  

 บัดนี้ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติได้ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดังกล่าวตามข้อเสนอแนะ      
ของสภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 ท่ีกําหนดให้สภามหาวิทยาลัย มีอํานาจหน้าท่ีในการพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา            
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด จึงนําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา     
สัตวศาสตร์ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาก่อนดําเนินการตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาต่อไป รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.009/108 ลงวันท่ี 4 เมษายน 2554 ท่ี  ศธ 
0580.201(1)/0262 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2554 และเล่มหลักสูตรท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว ดังแนบ 

  จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

  มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2554) ตามเสนอ พร้อมท้ังมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ สําหรับให้คณะฯ  ใช้เป็นแนวทาง
ประกอบการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรในครั้งต่อไป โดยเฉพาะ ควรวิเคราะห์ว่า หลักสูตรสัตวศาสตร์ของ       
มทร.ตะวันออกมีจุดเด่นท่ีแตกต่างจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ อย่างไร เป็นหลักสูตรท่ีสะท้อน               
ความเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติจริงหรือไม่ รวมถึง ความรู้ พ้ืนฐานด้านงานวิจัยในหลักสูตรมีเพียงพอสําหรับ           
การจะทําให้นักศึกษามีแนวทางในการคิดค้นความรู้เพ่ิมเติมมากข้ึนได้หรือไม่ เป็นต้น 
 

5.10  พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปีการศึกษา 2553 

   ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ได้จัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สําเร็จการศึกษา    
ในแต่ละปีการศึกษาเป็นประจําทุกปีในช่วงปลายปี นั้น  

 เพ่ือให้การจัดเตรียมความพร้อมพิธีพระราชทานปริญญาบัตรประจําปีการศึกษา 2553 โดยเฉพาะ
การสรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม และ/หรือพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีได้รับการเสนอชื่อ       
ให้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ตลอดจนรวบรวมข้อมูลประวัติ ผลงาน หรือรายละเอียดต่างๆ เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติปริญญากิตติมศักดิ์ ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2551 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอํานาจตามความในข้อ 8 ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การให้ปริญญากิตติมศักดิ์          
พ.ศ. 2551 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการดังนี้   
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 1. โปรดพิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 3 คน เพ่ือเป็นกรรมการ

พิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ตามข้อบังคับฯ ข้อ 8 (2) 
 2. โปรดพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปี

การศึกษา 2553 ตามข้อบังคับฯ ข้อ 8 ประกอบด้วย  

  1) อธิการบดีเป็นประธานกรรมการ 

  2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยคัดเลือกจํานวน 3 คน (ตามข้อ 1) 
เป็นกรรมการ 

  3) ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี ทั้งในคณะที่จัดตั้งตามกฎกระทรวงและจัดตั้งเป็นส่วนงานภายใน 

โดยมติสภามหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ 

  4) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการเป็นกรรมการ 

  5) เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเป็นกรรมการและเลขานุการ 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก   ท่ีประชุมมีมติเลือก ดร.กิจจา  ใจเย็น  รศ. น.สพ. ดร.สุวิชัย  โรจนเสถียร 
และนายประวัต ิ หาดปิ่นขจรจารุ เป็นกรรมการฯ ตามข้อบังคับฯ ข้อ 8 (2) พร้อมท้ังอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
ตามข้อ 1) - 5) ดังเสนอ 
 

5.11  อนุมัติการขอยกเลิกตําแหน่งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) 

   ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 3/2552 เม่ือวันท่ี 17 
มีนาคม 2552 มีมติให้แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.)  ตาม

ความเห็นของท่ีประชุมคณะกรรมการ ก.อ.ม. ในการประชุมครั้งท่ี 1/2552 เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 2552 

รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัยวาระ 5.6 และคําสั่งสภามหาวิทยาลัยท่ี 11/2552 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2552 

ท่ีแนบ  

 เนื่องจากในการประชุมคณะกรรมการ ก.อ.ม. เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2554 ท่ีประชุมได้มีมติให้ยกเลิก

ตําแหน่งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ ก.อ.ม. ท่ีแต่งตั้งตามมาตรา 17 (14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 เนื่องจากตําแหน่งดังกล่าว ไม่มีอยู่ในโครงสร้างของคณะกรรมการ ก.อ.ม.          

ตามข้อบังคับฯ รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.104(1)/0473 ลงวันท่ี 11 เมษายน 2554 และบันทึกข้อความ

คณะกรรมการ ก.อ.ม. ลงวันท่ี 4 เมษายน 2554 ท่ีแนบ 
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 เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ 
การออกจากราชการ การสั่งพักหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2549 
หมวด 4 ข้อ 61 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติการยกเลิกตําแหน่งผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการ ก.อ.ม. ตามเสนอ 

  มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติให้ยกเลิกตําแหน่งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ ก.อ.ม.     
ตามเสนอ 
 

5.12  พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2553 

   ด้วยสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีหนังสือ ท่ี ศธ 0580.301(6)/232 ลงวันท่ี 8 เมษายน 
2554 นํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาประจําภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2553 จํานวน 325 คน เสนอต่อ                
สภามหาวิทยาลัย  เพ่ือดําเนินการขออนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม โดยในภาคการศึกษาท่ี 2                
ปีการศึกษา 2553 มีผู้สําเร็จการศึกษาแยกตามคณะดังนี ้
 1) คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ มีผู ้สําเร็จการศึกษา รวม 95 คน ได้รับปริญญา
เกียรตินิยมอันดับ 2 จํานวน 4 คน  
 2) คณะเทคโนโลยีสังคม มีผู้สําเร็จการศึกษา รวม 146 คน ได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ 1 
จํานวน 5 คน ปริญญาเกียรตินิยมอันดับ 2 จํานวน 14 คน 
 3) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร มีผู้สําเร็จการศึกษา รวม 56 คน ได้รับปริญญาเกียรตินิยม
อันดับ 1 จํานวน 1 คน 
 4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผู้สําเร็จการศึกษา รวม 28 คน 

 ทั้งนี้ สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้นํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาเสนอต่อสภาวิชาการ 
เพ่ือขออนุมัติผลสําเร็จการศึกษา และได้รับการอนุมัติแล้วในการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 4/2554 เม่ือวันท่ี            
5เมษายน 2554 รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.009/124 ลงวันท่ี 8 เมษายน 2554 และมติสภาวิชาการ 
วาระ 6.1 ตามแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (7) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548     
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2553 จํานวน 325 คน ตามรายชื่อท่ีแนบ ท้ังนี้ วันท่ีสําเร็จการศึกษาคือวันท่ี 25 
กุมภาพันธ์ 2554 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม แก่ผู้สําเร็จการศึกษา         
ภาคการศึกษาท่ี2 ปีการศึกษา 2553 จํานวน 325 คน ตามเสนอ 
 



 20

 

5.13  พิจารณากําหนดประเด็นช้ีนําหรือแก้ไขปัญหาสังคม 

 ตามท่ีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) (สมศ.) ได้กําหนด
กรอบการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554 - 2558) โดยในระดับอุดมศึกษานั้น ได้กําหนดตัวบ่งชี้
มาตรการส่งเสริมท่ีให้สถานศึกษาเป็นผู้กําหนดแนวทางพัฒนา เพ่ือร่วมกันชี้แนะป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม 
ตามนโยบายของรัฐ ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนตามกาลเวลาและปัญหาสังคมท่ีเปลี่ยนไปได้ โดยสถาบันอุดมศึกษา      
แต่ละแห่ง จะต้องเลือกดําเนินการประเด็นชี้นําสังคมด้านต่างๆ  จํานวน 2 เรื่อง เพ่ือใช้เป็นกรอบดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ท้ังนี้ ประเด็นชี้นําดังกล่าว จะต้องผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยก่อนดําเนินการ 

 เนื่องจากในปีงบประมาณท่ีผ่านมาและในปีงบประมาณปัจจุบัน มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ
เพ่ือดําเนินโครงการท่ีแสดงถึงการชี้นําหรือแก้ไขปัญหาสังคมใน 2 ประเด็นหลัก ได้แก่ 1. การส่งเสริม             
และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และ 2. บํารุงศาสนาและเทิดทูนพระมหากษัตริย์ ดังนั้น          
เพ่ือให้เป็นไปตามข้อกําหนดของตัวบ่งชี้ มหาวิทยาลัยจึงเลือกท้ัง 2 ประเด็นหลักดังกล่าว เป็นกรอบการ         
ดําเนินโครงการต่างๆ ท่ีแสดงถึงการเป็นผู้กําหนดแนวทางพัฒนา เพ่ือร่วมกันชี้แนะป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม
ตามนโยบายของรัฐ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล        
พ.ศ. 2548 และเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสามของ สมศ. จึงนําประเด็น
ชี้นําหรือแก้ไขปัญหาสังคม เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง 
รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.103(6)/พิเศษ ลงวันท่ี 8 เมษายน 2554 ท่ีแนบ 

 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก       เห็นชอบประเด็นชี้นําสังคมท้ัง 2 ประเด็นหลักตามเสนอ 
 

5.14 พิจารณาข้อร้องเรียนผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร ์

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 6/2554 เม่ือวันท่ี 8 
เมษายน 2554 ได้พิจารณาลงคะแนนคัดเลือก นายทองพูล  ทาสีเพชร (ผู้ได้รับการสรรหา) ให้ดํารงตําแหน่ง     
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัยวาระ 5.8 ท่ีแนบมานั้น 

 เนื่องจาก ผศ.เผ่าพงศ์  นิจจันทร์พันธ์ศรี ผู้สมัครเข้ารับการสรรหา ได้มีหนังสือร้องเรียน นายทองพูล  
ทาสีเพชร ผู้ได้รับเลือกให้ดํารงตําแหน่งคณบดี กรณีถูกลงโทษและตัดสิทธิ์การเสนอขอตําแหน่งทางวิชาการ             
เป็นเวลา 5 ปี รายละเอียดตามหนังสือร้องเรียน ลงวันท่ี 12 เมษายน 2554 ท่ีแนบ 

 เนื่องจากข้อร้องเรียนดังกล่าวเป็นเรื่องเก่ียวกับคุณลักษณะของคณบดี ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย         
การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554 ข้อ 5 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก               
เพ่ือโปรดพิจารณา 
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 มติสภา  มทร. ตะวันออก    เนื่องจากข้ันตอนการพิจารณาเรื่องคุณลักษณะของผู้เข้ารับการ     
สรรหาเป็นคณบดี ได้ผ่านการดําเนินการตามกระบวนการต่างๆ มาแล้ว ประกอบกับข้อบังคับฯ กําหนดเรื่อง
คุณลักษณะตามข้อ 5 ไว้ว่า “ควรมี” ดังนั้น เม่ือคณะกรรมการสรรหา และ สภามหาวิทยาลัย ได้พิจารณา           
และลงมติตามข้อบังคับฯ แล้ว จึงไม่มีนัยตามข้อร้องเรียนท่ีจะพิจารณาเรื่องนี้อีก เห็นสมควรยืนตามมติเดิม 
 

6.1 การเพิ่มเวลาประชุมเพื่อให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยพบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นก่อนการ           
ประชุมตามปกต ิ

 เนื่องจากในปัจจุบัน การประชุมสภามหาวิทยาลัยแต่ละครั้งใช้เวลาค่อนข้างมาก โดยในบางครั้ง     
ใช้เวลานานกว่า 5 ชั่วโมง เนื่องจากกรรมการหลายท่านมีข้อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในบางประเด็นมาก       
ซึ่งกรณีดังกล่าวนี้ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้แก้ไขโดยเรียนเชิญกรรมการสภาให้เดินทาง
มาถึงท่ีประชุมก่อนเวลา เพ่ือปรึกษาหารือร่วมกันอย่างไม่เป็นทางการ พร้อมท้ังเชิญผู้ท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมหารือด้วย 
ซึ่งจะทําให้เวลาในการประชุมตามปกติกระชับมากข้ึน รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งท่ี 6/2553 วันท่ี 15 กรกฎาคม 2553 ท่ีแนบ  

 ดังนั้น เพ่ือให้การประชุมสภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และเสร็จสิ้นในเวลาประมาณ 2 ชั่วโมง จึงเรียนเสนอแนวทางดังกล่าวต่อสภามหาวิทยาลัย โดยเรียนเสนอให้
กรรมการสภามหาวิทยาลัย มาถึงสถานท่ีประชุมก่อนเวลาเพ่ือร่วมรับประทานอาหารกลางวันและพบปะพูดคุย
หารือกันอย่างไม่เป็นทางการ ก่อนการประชุมตามปกติในเวลาประมาณ 13.30 น. 

 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     เห็นชอบตามเสนอ และให้รวมถึงการจัดประชุมสภาวิชาการด้วย 

 
 

ปิดประชุมเวลา 17.45 น. 
 
 

--------------------- 

 

(ผศ.ดร.อนุชา   จุลกะเสว)ี 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 ผู้จดและจัดทํารายงานการประชุม   


