
 

 

 

 

 

 
 

 

    รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งท่ี  5/2554 (วาระพิเศษ)  
วันอังคารท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 2554 

ณ  ห้องประชุมภูวนารถ  ช้ัน 3  อาคารเฉลิมพระเกียรติ  วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ  
-------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
 

1. ร.ต.ต.เกรียงศักดิ์   โลหะชาละ  นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ดร.กิจจา   ใจเย็น   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. ศ. ดร.สิน  พันธุ์พินิจ  อธิการบดี 
4. ผศ.ฉัตรชาย ศุภจารีรักษ์  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
5. นายฐยณัณ   พรพิทักษ์ชัยกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. ดร.ชุมพล   เท่ียงธรรม        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ 
7. นายวราสิทธิ์  กาญจนสูตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายสมควร   อานามวัฒน์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. รศ. น.สพ. ดร.สวุิชัย  โรจนเสถียร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. รศ.ดร.ยุทธชัย  บรรเทิงจิตร     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
12. พลเอกรังสฤษดิ์  แจ้งเจนกิจ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
13. นายศิริชัย  สมแสน  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
14. นายสืบพงษ์  ม่วงชู  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
15. ผศ.นภกานต์  สุคันธารุณ        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
16. ผศ.วันชัย  ม่ันคง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
17. นายสัญญา  ธาน ี  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
18. ผศ.ดร.ชงโค  แซ่ตั้ง   กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
19. นายอํามาตย์ คุณสวัสดิ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
20. รศ.สุชาติ  ชัยวรกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
21. ผศ.วรรณา อาจณรงค์                                           กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
22. ผศ.สัมพันธ์  จันทร์ดํา    กรรมการสภามหาวิทยาลัย   
23. ผศ.ดร.พัชรี มินระวงศ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
24. ผศ.สุชาติ  เอ้ือไตรรัตน์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
25. ผศ.ดร.อนุชา   จุลกะเสว ี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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ผู้ไม่มาประชุม  
 

1. รศ.ดร.เกษม  สร้อยทอง  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ติดภารกิจ) 
2. ผศ.นพปฎล   สุวัจนานนท์                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ติดราชการ) 
3. นายบุญคลี   ปลั่งศิร ิ                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ติดภารกิจ) 
4. ดร.สุพัทธ์   พู่ผกา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ติดภารกิจ) 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

1. นายนุลอัฟฎา   สาและ  เจ้าหน้าท่ีงานกิจการสภามหาวิทยาลัย 
2. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์  เจ้าหน้าท่ีงานกิจการสภามหาวิทยาลัย 
3. รศ. สพ.ญ. ดร.เตือนตา  ชาญศิลป ์ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร ์
4. ผศ. สพ.ญ.ยุวดี  คงภิรมย์ชื่น  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
5. ผศ.จเร  อุดมยิ่ง  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว ์
6. สพ.ญ.ดลฤทัย  ศรีทะ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารและแผน 
7. นางสาวมนัน  วงศ์เสรีพิพัฒนา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษและกิจการนักศึกษา 
8. ผศ.ศักดา  กลิ่นสุคนธ ์  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

  
เริ่มประชุมเวลา       10.10   น. 
 

ร.ต.ต.เกรียงศักดิ์ โลหะชาละ นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประธาน
การประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม และเริ่มพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   - ไม่มี -  

 
1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

เลขานุการมีเรื่องแจ้งต่อท่ีประชุมว่า การประชุมในวันนี้มีวาระเพ่ิมเติม 1 วาระ คือ วาระท่ี 4.1 
และมีเอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 3.2 แจกเพ่ิมเติมในท่ีประชุม 2 เล่ม คือ โครงการจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง 
ณ โรงเรียนเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) และ ท่ีวิทยาลัยสารพัดช่างสระบุร ี
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ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   

 ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี 4/2554 เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2554 และรับรองรายงาน
การประชุมโดยไม่แก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องหรือค้างจากการพิจารณาครั้งก่อน 

 

3.1  พิจารณาแผนพัฒนาคณะสัตวแพทยศาสตร ์

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 4/2554 เม่ือวันท่ี 15 
มีนาคม 2554 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองแผนพัฒนาคณะสัตวแพทยศาสตร์ เพ่ือให้การจัดทํา
แผนพัฒนาของคณะฯ สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณาหลักสูตรและสถาบันผลิตสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต       
ของสัตวแพทยสภา รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัยวาระ 5.13 และคําสั่งสภามหาวิทยาลัย ท่ีแนบ 

 บัดนี้ คณะกรรมการดังกล่าว ได้พิจารณากลั่นกรองแผนพัฒนาของคณะสัตวแพทยศาสตร์             
เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.204(1)/0144 ลงวันท่ี 25 มีนาคม 2554 รายงานการประชุม
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ เอกสารแผนการดําเนินงานและงบประมาณคณะสัตวแพทยศาสตร์             
ปี 2554-2558 ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (1) (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
จึงนําแผนการดําเนินงานและงบประมาณคณะสัตวแพทยศาสตร์ ปี 2554-2558 เสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก   อนุมัติแผนพัฒนาคณะสัตวแพทยศาสตร์ พร้อมท้ังมีข้อเสนอแนะ
เก่ียวกับงบประมาณแผ่นดินท่ีปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาดังกล่าวว่า คณะสัตวแพทยศาสตร์และมหาวิทยาลัย      
ควรกําหนดความชัดเจนของแผนงานในการจัดทําคําของบประมาณแต่ละปีไว้รองรับแผนฯ ดังกล่าวด้วย 
ขณะเดียวกัน ขอให้มหาวิทยาลัยเร่งจัดทําแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาคณะต่างๆ  เสนอสภามหาวิทยาลัย          
เพราะหากมหาวิทยาลัยใช้งบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้รองรับแผนฯ ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ไปมาก        
อาจมีผลกระทบต่อการพัฒนาคณะอ่ืนๆ ได้ สําหรับการดําเนินงานตามแผนพัฒนาฯ ท่ีได้รับอนุมัติในครั้งนี้         
อาจต้องให้คณะกรรมการฯ ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย ท่ี 13/2554 ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2554 ดําเนินการ           
ในลักษณะของ Pre-audit ควบคู่ไปก่อนในระยะแรก เพ่ือแก้ไขปัญหากรณีเม่ือเสนอแผนฯ ต่อสัตวแพทยสภาแล้ว    
ต้องมีการปรับปรุงแก้ไข  
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 กรณีผู้สําเร็จการศึกษาท่ีอยู่ระหว่างรอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติปริญญา ทําให้ไม่สามารถสมัคร      
สอบคัดเลือกได้ในขณะนี้ ขอให้คณะฯ ทําเรื่องเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมวันท่ี 8 เมษายน 2554 
พร้อมท้ังขอให้คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์นําคําชี้แจงตามข้อสังเกต 10 ข้อของสัตวแพทยสภาเสนอต่อ       
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาด้วย 
 

3.2  พิจารณาการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0506(2)/ว 182        
ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2554 แจ้งให้มหาวิทยาลัยยืนยันสถานภาพการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง เพ่ือท่ี สกอ.        
จะได้ประมวลข้อมูลและจัดกลุ่มให้มหาวิทยาลัย กรณี อยู่ในกลุ่มมีหรือไม่มีการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง เพ่ือ          
นําข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่สู่สาธารณะ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม          
ครั้งท่ี 4/2554 เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2554 ได้พิจารณาการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งของคณะบริหารธุรกิจ        
และเทคโนโลยีสารสนเทศแล้ว โดยได้ขอให้วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถปรับแก้ไขข้อมูลให้มีความชัดเจนตามท่ี
กรรมการสภามหาวิทยาลัยเสนอ พร้อมท้ังให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
รายละเอียดตามมติท่ีแนบ 

 บัดนี้ วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถได้ดําเนินการตามมติดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตาม
เอกสารโครงการความร่วมมือจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง ณ โรงเรียนเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค)          
และ วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี ท่ีแนบมานี้  

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    เห็นชอบโครงการความร่วมมือจัดการศึกษานอกท่ีตั้งของคณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ณ โรงเรียนเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) และวิทยาลัยสารพัดช่าง
สระบุรี ตามเสนอ พร้อมท้ังมีข้อสังเกตดังนี ้

1) วิทยาเขตควรจัดทํารายงานแสดงรายรับ-รายจ่าย ของโครงการฯ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย     
เพ่ือทราบด้วย 

2) ควรแสดงผลผลิตท่ีเกิดจากท้ัง 2 โครงการดังกล่าวว่า จากการท่ีได้จัดโครงการมานี้ มีผู้สําเร็จ
การศึกษามากน้อยเท่าใดหรือเกิดผลดีต่อสังคมอย่างไร โดยขอให้ทํารายงานเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือทราบ              
ในโอกาสต่อไป 
 
 
 
 



 5

 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

4.1  รับทราบความคืบหน้าการสรรหาคณบดี และ ผู้อํานวยการสถาบัน/สํานัก 

  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 4/2554 เม่ือวันท่ี 15 
มีนาคม 2554 ได้รับทราบความคืบหน้าการสรรหาผู้บริหารส่วนราชการระดับคณะ/สถาบัน/สํานัก รายละเอียดตาม
มติสภามหาวทิยาลัย วาระ 3.3 ท่ีแนบ 

  บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย
ท้ัง 10 คําสั่ง ได้ดําเนินการเปิดรับสมัคร/เปิดรับการเสนอชื่อ ตามกรอบเวลาท่ีกําหนดไว้เรียบร้อยแล้ว และ
เห็นสมควรให้นํารายชื่อผู้สมัคร/ได้รับการเสนอชื่อ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ รายละเอียดตามหนังสือท่ี                
ศธ 0580.104(1)/0389 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2554 และตารางสรุปผลการสรรหาฯ ท่ีได้ดําเนินการมาจนถึงวันท่ี 
28 มีนาคม 2554 ตามแนบ 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 

5.1  พิจารณาให้ความเห็นชอบแนวปฏิบัติในการลงคะแนนเลือกคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน/สํานัก 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี 
ผู้อํานวยการสถาบัน/สํานัก รวม 10 คําสั่ง (คําสั่งท่ี 03/2554-11/2554 ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2554 และคําสั่งท่ี 
12/2554 ลงวันท่ี 9 มีนาคม 2554) เพ่ือดําเนินการตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554 และ
ข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ พ.ศ. 2554 ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 1 เมษายน 2554 นั้น 

 คณะกรรมการสรรหาท้ัง 10 ชุด ได้พิจารณากรอบเวลาในการสรรหาแล้ว สรุปได้ว่า กระบวนการ
สรรหาเพ่ือกลั่นกรองรายชื่อผู้มีความเหมาะสมเสนอสภามหาวิทยาลัยจะครบทุกส่วนราชการ ภายในวันท่ี           
4 เมษายน 2554 ดังนั้น เพ่ือให้การลงคะแนนเลือกผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าส่วนราชการท้ัง 10 ส่วนราชการ 
สามารถดําเนินการเสร็จสิ้นทันก่อนวันท่ี 9 เมษายน 2554 งานกิจการสภามหาวิทยาลัย จึงเรียนเสนอขอ      
ความเห็นชอบแนวปฏิบัติในการดําเนินการ ดังนี ้

1. โปรดพิจารณาอนุมัติให้จัดประชุมสภามหาวิทยาลัยวาระพิเศษ เพ่ือให้ผู้ผ่านการสรรหาจาก         
ท้ัง 10 ส่วนราชการนําเสนอวิสัยทัศน์ต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ประกอบการพิจารณาลงคะแนนเลือก      
เพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร ในวันศุกร์ท่ี 8 เมษายน 2554 ระหว่างเวลา 08.30 -16.30 น.  
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2. โปรดให้ความเห็นชอบวิธีการลงคะแนนเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน/

สํานัก ด้วยวิธีการลงคะแนนลับตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับเป็นรายคณะ/สถาบัน/สํานัก หลังการแสดงวิสัยทัศน์
และแผนพัฒนาองค์กรของผู้ได้รับการสรรหาในแต่ละส่วนราชการเสร็จสิ้น และเปิดหีบบัตรเพ่ือนับคะแนน        
ในแต่ละส่วนราชการพร้อมกัน หลังจากการลงคะแนนครบทุกส่วนราชการแล้ว 

3. อนุมัติให้เจ้าหน้าท่ีงานกิจการสภามหาวิทยาลัยและบุคลากรในกองกลาง สํานักงานอธิการบดี
จํานวน 3-5 คน มีหน้าท่ีเตรียมบัตรลงคะแนนแยกแต่ละส่วนราชการจํานวน 2 เท่าของจํานวนกรรมการ (เผื่อกรณี
ต้องลงคะแนนรอบท่ีสอง) หีบบัตรลงคะแนน 1 ใบ/1 ส่วนราชการ และเอกสารท่ีจําเป็นอ่ืนๆ รวมถึงการขานคะแนน
และจดบันทึกคะแนน 

4. กรณีมีผู้สมัครหรือได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเพียงรายเดียวและได้ผ่านการสรรหา         
ใหค้ณะกรรมการสรรหาเสนอขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในการเสนอผู้ได้รับการสรรหาเพียงรายเดียว     
ก่อนการแสดงวิสัยทัศน์และการลงคะแนน 

5. การลงคะแนน  เป็นสิทธิเฉพาะตัวบุคคล  ดังนั้น กรรมการสภาฯ จะมอบอํานาจการเข้าประชุมและ
ลงคะแนนแทนไม่ได้  กรรมการสภาผู้เข้าร่วมประชุม  หากติดภารกิจสําคัญไม่สามารถอยู่ร่วมประชุมจนถึงเวลา
ลงคะแนนได้  สภามหาวิทยาลัยฯ อนุญาตให้กรรมการลงคะแนนรอบท่ีหนึ่งล่วงหน้าได้เพียงรอบเดียว 

6. กรณีกรรมการสรรหาฯ เสนอผู้ได้รับการสรรหาฯ จํานวนสองหรือสามคนต่อสภามหาวิทยาลัยฯ 
ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี  พ.ศ. 2554  และข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ พ.ศ. 2554 ให้
การลงคะแนนดําเนินการตามความในข้อบังคับฯ ดังนี้  “กรณีไม่มีผู้ได้คะแนนเสียงเกินกว่าก่ึงหนึ่ง (14 คะแนน) ให้
ลงคะแนนรอบท่ีสองระหว่างผู้ท่ีได้คะแนนเสียงสูงสุดสองอันดับแรก โดยในรอบนี้ใช้คะแนนสียงข้างมากตัดสิน       หาก
คะแนนเสียงเท่ากัน ให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ตัดสินชี้ขาด” 

7. กรณีท่ีมีผู้ได้รับการสรรหาฯ รายเดียวซึ่งข้อบังคับฯ ไม่ได้กําหนดแนวปฏิบัติไว้นั้น ให้ผู้ ท่ีได้รับ 
เลือกตั้ง ต้องได้รับคะแนนจากกรรมการเกินกว่าก่ึงหนึ่ง (14 คะแนน) หากได้ไม่ถึงก่ึงหนึ่งให้ลงคะแนนใหม่ และ  
หากได้คะแนนไม่ถึงก่ึงหนึ่งในรอบท่ีสองอีก ให้ถือว่ากระบวนการสรรหาฯ นั้นไม่มีคุณภาพ และให้เริ่มต้นกระบวนการ 
ใหม่อีกครั้ง โดยใหส้ภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งกรรมการสรรหาฯ ชุดใหม่ 

8. การถอนตัวหรือสละสิทธิ์การเป็นผู้ได้รับการสรรหาฯ ให้เสนอเป็นหนังสือถึงสภามหาวิทยาลัยฯ 
เพ่ือพิจารณา  และหากการถอนตัวทําให้เหลือผู้ได้รับการสรรหาเพียงรายเดียว  ให้ใช้เกณฑ์การดําเนินการคัดเลือก
ตามข้อ 7. 

9. กรณีกรรมการสภามหาวิทยาลัยได้รับการสรรหาเป็นคณบดีและผู้อํานวยการสถาบัน/สํานักใน
ส่วนราชการใด ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยรายนั้น ออกนอกห้องประชุมขณะมีการแสดงวิสัยทัศน์ของผู้ได้รับ
การสรรหารายอ่ืนในส่วนราชการนั้นๆ รวมถึงไม่มีสิทธิลงคะแนนในคณะ/สถาบัน/สํานัก ท่ีกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยรายนั้นมีชื่อเป็นผู้ได้รับการสรรหา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก         
ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 ข้อ 16 
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จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติสภา  มทร. ตะวันออก    เห็นชอบแนวปฏิบัติท้ัง 9 ข้อตามเสนอ 
 

5.2  พิจารณากฎบัตรของสํานักงานตรวจสอบภายใน 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 10/2551 เม่ือวันท่ี     
19 สิงหาคม 2551 เห็นชอบในหลักการให้จัดตั้งสํานักงานตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบ        
ประจําสภามหาวิทยาลัย และต่อมา ในการประชุมครั้งท่ี 6/2553 เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2553 มีมติ        
กําหนดให้สํานักงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานระดับมหาวิทยาลัย มีผู้อํานวยการเป็นผู้บริหารสูงสุด              
และข้ึนตรงต่ออธิการบดี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกํากับดูแลระบบการดําเนินงาน การบริหารงบประมาณ รวมถึง 
การใช้ทรัพยากรต่างๆ ของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ นั้น 

 เพ่ือให้การดําเนินงานของสํานักงานตรวจสอบภายใน เป็นไปตามภารกิจและวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้
คณะกรรมการตรวจสอบประจําสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2554    
จึงพิจารณากฎบัตรของสํานักงานตรวจสอบภายใน ในการกําหนดภารกิจหลัก ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าท่ี 
ความรับผิดชอบของผู้อํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน รวมถึงอํานาจในการตรวจสอบ และข้ันตอน              
การรายงานผลการตรวจสอบ โดยท่ีประชุมฯ ได้ให้ความเห็นชอบร่างกฎบัตรการตรวจสอบภายในดังกล่าว       
และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.007/366 ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2554 
มติคณะกรรมการตรวจสอบประจําสภามหาวิทยาลัย และร่างกฎบัตรของสํานักงานตรวจสอบภายใน ท่ีแนบมานี ้

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548      
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     ให้เลื่อนการพิจารณา 
 

5.3  พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) ของสํานักงานตรวจสอบภายใน 

 ด้วยคณะกรรมการตรวจสอบประจําสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี        
9 กุมภาพันธ์ 2554 ได้พิจารณาร่างแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) ประจําปีงบประมาณ 2554 ของสํานักงาน
ตรวจสอบภายใน เพ่ือเป็นแนวทางดําเนินงานแก่สํานักงานตรวจสอบภายในและหน่วยงานผู้รับตรวจได้เตรียม
ความพร้อมก่อนท่ีผู้ตรวจสอบจะเข้าดําเนินการท้ังด้านการเงิน บัญชี การตรวจสอบผลการดําเนินงาน การปฏิบัติ
ตามระเบียบ ข้อบังคับ ท้ังท่ีกําหนดโดยมหาวิทยาลัยและท่ีกําหนดโดยกระทรวงการคลัง โดยท่ีประชุมฯ มีมติ         
ให้นําแผนการตรวจสอบดังกล่าวเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.007/366     
ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2554 มติคณะกรรมการตรวจสอบประจําสภามหาวิทยาลัยและร่างแผนการตรวจสอบ (Audit 
Plan) ประจําปีงบประมาณ 2554 ท่ีแนบมานี้  
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 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548      
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     ให้เลื่อนการพิจารณา 
 

5.4  พิจารณาอนุมัติอัตราค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ 

 ตามท่ีได้มีประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ พ.ศ. 2553 รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 8/2553 เม่ือวันท่ี 20 
กรกฎาคม 2553 และประกาศฯ ท่ีแนบมานั้น 

 เนื่องจากมหาวิทยาลัยยังมิได้กําหนดอัตราค่าเบี้ยประชุมสําหรับคณะกรรมการตามประกาศฯ
ดังกล่าว ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย                
และมีประสิทธิภาพ ประกอบกับเรื่องดังกล่าวเป็นเรื่องเร่งด่วนจึงไม่สามารถนําอัตราค่าเบี้ยประชุมเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาได้ทันตามท่ีกําหนดไว้ในมติสภา
มหาวิทยาลัยฯ วาระท่ี 3.1 ข้อ  3) กองบริหารงานบุคคล จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติอัตรา      
ค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการประเมินฯ  โดยใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ดังนี ้
 

1. เบี้ยประชุมกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงทําหน้าท่ีประธาน ได้รับ 3,000 บาท/ครั้ง 
2. เบี้ยประชุมกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิทําหน้าท่ีกรรมการ ได้รับ 2,000 บาท/ครั้ง 
3. เบี้ยประชุมกรรมการ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ ท่ีเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย            

ได้รับ 1,200 บาท/ครั้ง/คน 
 ส่วนค่าใช้จ่ายอ่ืนในการจัดประชุม ขอให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ว่าด้วย การจัดประชุมราชการและ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (11) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 จึง
เรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติสภา  มทร. ตะวันออก    ให้เลื่อนการพิจารณา 
 

5.5  พิจารณาอนุมัตกิําหนดตําแหน่งรองอธิการบดี (เพิ่มเติม) ตําแหน่งรองอธิการบดีบริหารงานวิทยาเขตบางพระ  
  

 ด้วยข้อบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ีใช้ในการดําเนินงาน    
ด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยจํานวนหลายฉบับ ได้กําหนดให้มีวิทยาเขตบางพระเป็นหน่วยงานรองรับการบริหาร   
และการกํากับดูแลภารกิจภายใตข้้อบังคับหรือระเบียบนั้นเป็นการเฉพาะ อาทิเช่น 
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1. การดําเนินการด้านการเงินและการคลัง ตามระเบียบฯ ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. 2552 (ฉบับลงนาม

วันท่ี 26 สิงหาคม 2552) 
2. การกํากับดูแลการดําเนินงานของวิทยาเขต ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

พ.ศ. 2553 ท่ีกําหนดให้รองอธิการบดวีิทยาเขตเป็นกรรมการโดยตําแหน่ง (ฉบับลงนามวันท่ี 9 มีนาคม 2553) 
3. การดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย 

กองทุนสวัสดิการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 (ฉบับลงนามวันท่ี 19 กรกฎาคม 2553) 
4. การบริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงาน

บุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 (ฉบับลงนามวันท่ี 17 กันยายน 2551) 

 ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 6/2553 เม่ือวันท่ี 
25 พฤษภาคม 2553 ได้มีมติเห็นชอบให้กําหนดโครงสร้างวิทยาเขตบางพระไว้ในโครงสร้างส่วนราชการและ   
ส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2553 เป็นต้นมา 
โดยมหาวิทยาลัยได้กําหนดให้มีส่วนงานในสํานักงานวิทยาเขตบางพระรวม 9 งานเช่นเดียวกับสํานักงานวิทยาเขต
จันทบุรี สํานักวิทยาเขตอุเทนถวาย และสํานักวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ ได้แก่ งานบริหารงานท่ัวไป            
งานบริหารงานบุคคล งานคลัง งานนโยบายและแผน งานวิจัยและพัฒนา งานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
งานพัฒนานักศึกษา งานวิเทศสัมพันธ์และกิจการพิเศษ และงานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ หลังจากนั้น
มหาวิทยาลัยได้พิจารณาปรับปรุงแก้ไขคําสั่งมอบอํานาจให้รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต และรองอธิการบดี
บริหารงานวิทยาเขตมีอํานาจและหน้าท่ีในการกํากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีในกิจการ
ของวิทยาเขตแต่ละแห่ง มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2554 เป็นต้นไป (คําสั่งท่ี 106/2554) เพ่ือให้การดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยสอดคล้องกับโครงสร้างองค์กรและข้อกฎหมายต่างๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยกําหนด
ไว้ ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินงานของวิทยาเขตบางพระเป็นไปตามโครงสร้าง รวมถึงข้อบังคับ ระเบียบ และคําสั่ง
มอบอํานาจท่ีปรับปรุงแก้ไข อธิการบดีจึงเห็นสมควรเสนอขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัยในการขอกําหนดตําแหน่ง
รองอธิการบดีเพ่ิมเติมอีก 1 ตําแหน่ง ในตําแหน่งรองอธิการบดีบริหารงานวิทยาเขตบางพระ 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

 สภามหาวิทยาลัยฯตามมาตรา 66 (บทเฉพาะกาล) ได้พิจารณาอนุมัติกําหนดตําแหน่งรองอธิการบดี
ให้กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกไว้แล้วจํานวน 9 อัตรา โดยอัตราท่ี 9 อนุมัติในการประชุมครั้งท่ี 
9/2549 เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2549 และสภามหาวิทยาลัยชุดปัจจุบัน (ตามมาตรา 15) ได้กําหนดเพ่ิมอีก 1 อัตรา 
ในการประชุมครั้งท่ี 3/2551 เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2551 รวมเป็น 10 อัตรา ปัจจุบันมีผู้ครองตําแหน่ง 9 อัตรา 
และว่าง 1 อัตรา (รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนา)  
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ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548      
ท่ีบัญญัติให้มหาวิทยาลัยมีรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีได้ตามจํานวนท่ีสภามหาวิทยาลัยแต่ละแห่งกําหนด 
จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการพิจารณาอนุมัติกําหนดตําแหน่งรองอธิการบดีเพ่ิมอีก 1 อัตรา (อัตราท่ี 11) 
สําหรับใช้แต่งตั้งรองอธิการบดีบริหารงานวิทยาเขตบางพระ โดยให้ได้รับเงินประจําตําแหน่งจากเงินรายได้ของ     
วิทยาเขตบางพระ พร้อมกันนี้ได้แนบเอกสารประกอบการพิจารณามาด้วยแล้ว   

  จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    ให้เลื่อนการพิจารณา 
 

5.6  พิจารณาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องประกอบการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินค่าสมนาคุณผู้บริหาร 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 4/2554 เม่ือวันท่ี 15 
มีนาคม 2554 ขอให้นําหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใช้ประกอบการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินสมนาคุณผู้บริหารมาเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือประกอบการพิจารณา รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ 5.15 ท่ีแนบมานั้น 

 เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย งานกิจการสภามหาวิทยาลัยจึงนํา            
ข้อมูลต่างๆ เสนอประกอบการพิจารณา ดังนี ้

1. สภาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (ตามโครงสร้างเดิม) ในการประชุมครั้งท่ี 7/2536 เม่ือวันท่ี 21 
กันยายน 2536 มีมติอนุมัติในหลักการ ให้ผู้บริหารระดับหัวหน้าหน่วยงานท่ีไม่ได้รับเงินประจําตําแหน่ง หรือได้รับ
เงินประจําตําแหน่ง หรือได้รับเงินประจําตําแหน่งวิชาการซึ่งน้อยกว่าผู้บริหารตามระเบียบของกระทรวงการคลัง
เบิกจ่ายเงินประจําตําแหน่งหรือเบิกจ่ายเพ่ิมเติมให้เท่ากับตําแหน่งผู้บริหาร เช่นเดียวกับระเบียบกระทรวงการคลัง
จากเงินผลประโยชน์ของแต่ละหน่วยงาน โดยให้มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2553 เป็นต้นไป (ประกาศสภา
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2536) 

2. สภาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (ตามโครงสร้างเดิม) ในการประชุมครั้งท่ี 5/2538 เม่ือวันท่ี 23 
มิถุนายน 2538 มีมติให้ความเห็นชอบในการจ่ายเงินสมนาคุณให้กับข้าราชการของสถาบัน ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ี
ผู้บริหารในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน ระดับผู้อํานวยการวิทยาเขต ผู้อํานวยการกอง หัวหน้าหน่วย หัวหน้าสํานัก/
สถาบัน แต่ไม่เข้าหลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับเงินประจําตําแหน่งประเภทผู้บริหาร หรือได้รับเงินประจําตําแหน่งประเภท
วิชาการ ซึ่งน้อยกว่าเงินประจําตําแหน่งประเภทผู้บริหาร ตามพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจําตําแหน่ง   โดย
ให้จ่ายในอัตราเงินประจําตําแหน่งประเภทผู้บริหารหรือจ่ายเพ่ิมเติมให้เท่ากับตําแหน่งผู้บริหารแล้วแต่กรณี ตาม
บัญชีอัตราประจําตําแหน่งท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. 2538 จากเงินผลประโยชน์
ของแต่ละหน่วยงาน ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2537 เป็นต้นไป 



 11

 
3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคําสั่ง ท่ี 133/2548 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2548 

แต่งตั้งข้าราชการให้ปฏิบัติหน้าท่ีในภารกิจตามโครงสร้างหน่วยงานระดับกองและสํานักท่ีอยู่ระหว่างเสนอขอ
อนุมัติโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เป็นการชั่วคราว จํานวน 28 ราย จนกว่าจะมีโครงสร้างหน่วยงานดังกล่าว 
(ยังมิได้แต่งตั้งในระดับคณะ) 

4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคําสั่ง ท่ี 146/2548 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2548 
แต่งตั้งข้าราชการให้ปฏิบัติหน้าท่ีในภารกิจตามโครงสร้างหน่วยงานระดับกอง และสํานัก ท่ีอยู่ระหว่างเสนอขอ
อนุมัติโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เป็นการชั่วคราว จํานวน 14 ราย จนกว่าจะมีโครงสร้างหน่วยงานดังกล่าว 
(ยังมิได้แต่งตั้งในระดับคณะ) 

5. วันท่ี 28 มีนาคม 2549 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขณะยังรวมเป็นสภา 
มทร. ท้ัง 9 แห่ง (ตามบทเฉพาะกาล) ในการประชุมครั้งท่ี 2/2549 วาระ 5.1 ให้ความเห็นชอบโครงสร้างการ     
แบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

6. วันท่ี 11 สิงหาคม 2549 ผู้อํานวยการกองคลังมีหนังสือท่ี ศธ 0580.014/217 ถึงอธิการบดี        
เพ่ือขออนุมัติเบิกจ่ายเงินสมนาคุณให้กับข้าราชการท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้บริหารจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย ดังนี ้

1. ผู้อํานวยการสํานกังานอธิการบดี , ผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน , 
ผู้อํานวยการสํานักงานบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ , ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ให้ได้รับเงิน
ผลประโยชน์เป็นเงินค่าสมนาคุณ เดือนละ 5,600 บาท 

2. ผู้อํานวยการกองกลาง , ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าท่ี , ผู้อํานวยการกองคลังและแผน , 
ผู้อํานวยการกองกิจการนักศึกษา , ผู้อํานวยการกองประชาสัมพันธ์ , ผู้อํานวยการกองออกแบบ , ผู้อํานวยการ
กองวิเทศสัมพันธ์และกิจการพิเศษ ให้ได้รับเงินผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย เป็นค่าสมนาคุณ เดือนละ 3,500 บาท 

โดยผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี (ในขณะนั้น) นําเสนออธิการบดี           
เพ่ืออนุมัติ และนําเรื่องเสนอสภามหาวิทยาลัย 

7. วันท่ี 29 สิงหาคม 2549 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขณะยังรวมเป็นสภา 
มทร. ท้ัง 9 แห่ง (ตามบทเฉพาะกาล) ในการประชุมครั้งท่ี 7/2549 วาระ 5.6 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินสมนาคุณ
ผู้บริหารด้วยเงินผลประโยชน์จํานวน 11 ตําแหน่ง ตามท่ีกองคลังนําเสนอ 

8. วันท่ี 16 พฤษภาคม 2550 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2550 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ทําให้มีการเปลี่ยนแปลง
หน่วยงานระดับกองท่ีตั้งไว้เดิมเป็นการภายในจํานวน 7 กอง ยุบเหลือเพียง 5 กอง ขณะท่ีกองคลังและแผน (เดิม) 
แยกออกเป็น 2 กอง ได้แก่ 1) กองคลัง  2) กองนโยบายและแผน 
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9. วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2551 กองคลังมีหนังสือท่ี ศธ 0580.014(1)/047.1 ถึงอธิการบดีเพ่ือขออนุมัติ

เงินสมนาคุณผู้บริหารให้กับข้าราชการซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน เช่นเดียวกับกองอ่ืนๆ 
10. วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2551 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ตามมาตรา 15) 

ในการประชุมครั้งท่ี 3/2551 วาระ 5.8 อนุมัติการจ่ายเงินสมนาคุณให้กับผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน 
(เพ่ิมเติม) ตามท่ีกองคลังเสนอ 

11. วันท่ี 31 มีนาคม 2551 ผู้อํานวยการกองคลังมีหนังสือท่ี ศธ 0580.014(1)/088 ถึงอธิการบดี
เพ่ือขอปรับอัตราค่าสมนาคุณให้กับข้าราชการท่ีปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกอง เนื่องจากอัตราการจ่ายเงินค่า
สมนาคุณตามท่ีมหาวิทยาลัยได้ขออนุมัติไว้เดิมในอัตราเดือนละ 3,500 บาท เป็นอัตราท่ีไม่สอดคล้องกับอัตรา           
ท่ีกระทรวงการคลังกําหนดตามบัญชีแนบท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. 2538 
โดยเฉพาะเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองซึ่งกําหนดไว้ท่ี 5,600 บาท ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง จึงเห็นสมควรเสนอปรับอัตราเงินค่าสมนาคุณให้แก่บุคลากร
ท่ีได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการกอง จากเดิมเดือนละ 3,500 บาท เพ่ิมเป็นเดือนละ 5,600 บาท       
ซึ่งรักษาราชการแทนอธิการบดีให้ความเห็นชอบและให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัย 

12. วันท่ี 20 พฤษภาคม 2551 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม      
ครั้งท่ี 6/2551 วาระ 5.6 มีมติอนุมัติการปรับอัตราเงินค่าสมนาคุณให้กับบุคลากรท่ีได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าท่ี
ผู้อํานวยการกอง ซึ่งได้รับการจัดตั้งโดยประกาศกระทรวงศึกษาธิการ จากเดิมเดือนละ 3,500 บาท เพ่ิมเป็น      
เดือนละ 5,600 บาท ตามท่ีกองคลังเสนอ แต่ในส่วนของกองท่ีจัดตั้งเป็นหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยให้รอ
ความชัดเจนของโครงสร้างก่อน 

13. วันท่ี 16 ตุลาคม 2551 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีหนังสือท่ี ศธ 0580.026/820 ถึง
อธิการบด ีเพ่ือขออนุมัติค่าสมนาคุณให้กับหัวหน้าสํานักงานคณบดเีดือนละ 5,600 บาท โดยใช้เงินรายได้ของคณะฯ 

14. วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2552 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เสนอเรื่องค่าสมนาคุณผู้บริหารต่อ          
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย 

15. วันท่ี 9 มีนาคม 2552 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี 3/2552 มีมติเห็นชอบในหลักการการเบิกจ่ายเงินค่าสมนาคุณ และเห็นควรให้มหาวิทยาลัย 
โดยกองคลังประสานกับกองบริหารงานบุคคล สํารวจตําแหน่งผู้บริหารท่ีสามารถเบิกจ่ายเงินได้ถูกต้องตาม
กฎกระทรวงและประกาศกระทรวงให้เบิกจ่ายในงบประมาณแผ่นดิน สําหรับผู้บริหารท่ีไม่สามารถเบิกจ่ายใน
งบประมาณแผ่นดินได้ ให้เบิกจ่ายในงบประมาณผลประโยชน์ไปก่อนจนกว่าจะสามารถเบิกจ่ายในงบประมาณ
แผ่นดินได้ โดยให้มหาวิทยาลัยเร่งรัดในส่วนของการของบประมาณแผ่นดิน 

16. วันท่ี 21 ตุลาคม 2552 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 
0580.026/0754 ถึงอธิการบดีเพ่ือติดตามเรื่องการเบิกจ่ายเงินสมนาคุณตามมติคณะกรรมการบริหารการเงิน   
และทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 3/2552 
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17. วันท่ี 19 มกราคม 2553 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม        
ครั้งท่ี 1/2553 วาระ 5.5 พิจารณาเรื่องการใช้เงินรายได้เป็นค่าสมนาคุณผู้บริหาร พร้อมท้ังมีข้อสังเกตท่ีขอให้
มหาวิทยาลัยพิจารณาเพ่ิมเติมหลายประเด็น 

18. วันท่ี 15 มีนาคม 2553 กองคลังนําข้อมูลท่ีพิจารณาปรับปรุงแก้ไขตามความเห็นสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 1/2553 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 2/2553 ซึ่งท่ีประชุมมีมติรับทราบ และให้กองคลังประสานกับกองบริหาร      
งานบุคคลเพ่ือตรวจสอบและชี้แจงรายละเอียดตามมติของสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2553 วาระท่ี 5.5          
และตรวจสอบในเรื่องงบประมาณสําหรับการจ่ายค่าสมนาคุณผู้บริหารว่า ได้มีการตั้งไว้ในงบประมาณให้ถูกต้อง 
ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป 

19. วันท่ี 17 สิงหาคม 2553 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 
9/2553 วาระ 5.7 พิจารณาเรื่องการใช้เงินรายได้เป็นค่าสมนาคุณผู้บริหารตามมติคณะกรรมการบริหารการเงิน
และทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมเม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2553 (ตามหนังสือท่ี ศธ 0580.102(1)/250 
ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2553) และมีมติอนุมัติในหลักการตามเสนอ แต่ขอให้มหาวิทยาลัยนําบัญชีรายชื่อผู้บริหารท่ี
สมควรได้รับเงินค่าสมนาคุณกลับไปตรวจสอบให้ครบถ้วน เช่น โครงการจัดตั้งคณะต่างๆในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2549
และสํานักงานตรวจสอบภายใน เป็นต้น พร้อมท้ังขอให้สรุปยอดเงินและแหล่งเงินท่ีจะนํามาใช้เบิกจ่ายเพ่ือการดังกล่าว
นี้ให้ชัดเจน เนื่องจากการใช้งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้และเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัย วิทยาเขต 
หรือ คณะ มีข้อกําหนดและวิธีปฏิบัติในการขออนุมัติใช้ท่ีแตกต่างกัน  

 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตาม
เอกสารลําดับท่ี 1-19 ท่ีแนบมานี ้

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    ให้เลื่อนการพิจารณา   
 

5.7  พิจารณาร่างประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการเลื่อนข้ันเงินเดือน ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2554) 
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อ            
ขออนุมัติบังคับใช้ไปพลางก่อน 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 15 
กุมภาพันธ์ 2554 ได้พิจารณาร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย 
การเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดย
ท่ีประชุมมีมติให้มหาวิทยาลัยตั้งคณะทํางานศึกษารายละเอียดตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด และให้ผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัยและคําสั่งท่ีแนบ 
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 คณะทํางานร่างข้อบังคับฯ ตามคําสั่งดังกล่าว ในการประชุมครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 
2554 ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า การจัดทําร่างข้อบังคับฯ ท้ัง 2 ฉบับ อาจเสร็จไม่ทันการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2554) ท่ีประชุมจึงมีมติเห็นสมควรให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทาง         
ท่ีดําเนินการอยู่เดิมไปพลางก่อน (หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท่ี ศธ 0509(2)/ว 1 ลงวันท่ี         
12 มกราคม 2554 ข้อ 1) พร้อมท้ังให้กองบริหารงานบุคคล จัดทําร่างประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2554) ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ประกาศกําหนด        
(เลื่อนเงินเดือนเป็นร้อยละตามระบบจําแนกตําแหน่งตามกลุ่มลักษณะงาน) เสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความ
เห็นชอบเพ่ือบังคับใช้ไปพลางก่อน รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.104(3)/0378 ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2554 
และมติคณะทํางานจัดทําร่างข้อบังคับฯ ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 10 มาตรา 14 (3) และมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 ประกาศ ก.พ.อ.                
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553       
ลงวันท่ี 22 ธันวาคม 2553 และหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0509(2)/ว 1        
ลงวันท่ี 12 มกราคม 2554 ประกอบมาตรา 17 (2) (13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล        
พ.ศ. 2548 จึงนําร่างประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนข้ันเงินเดือน ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2554) 
เสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเพ่ือพิจารณา รายละเอียดตามร่างประกาศฯ ท่ีแนบ 

  จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     อนุมัติประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2554) โดยขอให้ปรับแก้หลักเกณฑ์       
ในการคํานวณอัตราร้อยละของฐานท่ีใช้ประกอบการเลื่อนเงินเดือนจาก “ได้เลื่อนร้อยละ” เป็น “ได้เลื่อน        
ไม่เกินร้อยละ” พร้อมท้ังขอให้กองบริหารงานบุคคลตรวจสอบตัวเลขฐานท่ีใช้ในการคํานวณ (mid point) ของแต่ละ
ช่วงเงินเดือนให้ถูกต้องด้วย 
 

 

ปิดประชุมเวลา  13.20 น. 
 

--------------------- 

 

(ผศ.ดร.อนุชา   จุลกะเสว)ี 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 ผู้จดและจัดทํารายงานการประชุม   


