
 

 

 

 

 

 
 

 

    รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งท่ี  4/2554  
วันอังคารท่ี 15 มีนาคม พ.ศ. 2554 

ณ  ห้องประชุมภูวนารถ  ช้ัน 3  อาคารเฉลิมพระเกียรติ  วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ  
-------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
 

1. ร.ต.ต.เกรียงศักดิ์   โลหะชาละ  นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ดร.กิจจา   ใจเย็น   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. ศ. ดร.สิน  พันธุ์พินิจ  อธิการบดี 
4. ผศ.ฉัตรชาย ศุภจารีรักษ์  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
5. นายฐยณัณ   พรพิทักษ์ชัยกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. ดร.ชุมพล   เท่ียงธรรม        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ 
7. นายวราสิทธิ์  กาญจนสูตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. รศ. น.สพ. ดร.สวุิชัย  โรจนเสถียร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. ดร.สุพัทธ์   พู่ผกา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ 
10. นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. รศ.ดร.ยุทธชัย  บรรเทิงจิตร     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
12. พลเอกรังสฤษดิ์  แจ้งเจนกิจ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
13. นายศิริชัย  สมแสน  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
14. นายสืบพงษ์  ม่วงชู  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
15. ผศ.นภกานต์  สุคันธารุณ        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
16. ผศ.วันชัย  ม่ันคง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
17. นายสัญญา  ธาน ี  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
18. ผศ.ดร.ชงโค  แซ่ตั้ง   กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
19. นายอํามาตย์ คุณสวัสดิ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
20. รศ.สุชาติ  ชัยวรกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
21. ผศ.วรรณา อาจณรงค์                                           กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
22. ผศ.สัมพันธ์  จันทร์ดํา    กรรมการสภามหาวิทยาลัย   
23. ผศ.ดร.พัชรี มินระวงศ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
24. ผศ.สุชาติ  เอ้ือไตรรัตน์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
25. ผศ.ดร.อนุชา   จุลกะเสว ี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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ผู้ไม่มาประชุม  
 

1. รศ.ดร.เกษม  สร้อยทอง  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ติดภารกิจ) 
2. ผศ.นพปฎล   สุวัจนานนท์                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ติดราชการ) 
3. นายบุญคลี   ปลั่งศิร ิ                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ติดภารกิจ) 
4. นายสมควร   อานามวัฒน์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ติดราชการ) 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

1. นายนุลอัฟฎา   สาและ  เจ้าหน้าท่ีงานกิจการสภามหาวิทยาลัย 
2. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์  เจ้าหน้าท่ีงานกิจการสภามหาวิทยาลัย 
3. นางสาวนิภาพร  ก้านทอง  หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
4. ดร.อุลัย  ศิริศร ี  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
5. นางสาวจันทนา  ฤทธิ์สมบูรณ์  หัวหน้าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์
6. นางสาวเพ็ญศิริ  โฉมกาย  เจ้าหน้าท่ีงานหลักสูตร 
7. รศ. สพ.ญ. ดร.เตือนตา  ชาญศิลป ์ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร ์
8. ผศ.สมศักดิ์  ผลภักด ี  ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน 
9. นางสาวจิราภรณ์  คงสมมาตย ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
10. นางสาวน้ําผึ้ง  ตรีภัทร  นักวิชาการเงินและบัญช ี

  
เริ่มประชุมเวลา       13.30   น. 
 

เนื่องจาก ร.ต.ต.เกรียงศักดิ์ โลหะชาละ นายกสภามหาวิทยาลัย ติดภารกิจอ่ืน จึงมาประชุม 
ล่าช้าเล็กน้อย และได้มอบให้ ดร.กิจจา  ใจเย็น อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ทําหน้าท่ีประธานการประชุมไปพลางก่อน 
โดยอุปนายกสภามหาวิทยาลัยได้กล่าวเปิดประชุม และเริ่มพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   - ไม่มี -  
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1.2  เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 

เลขานุการมีเรื่องแจ้งต่อท่ีประชุมรวม 2 เรื่อง ดังนี้ 
1) กรรมการท่ีเข้าประชุมในวันนี้จะได้รับวาระเพ่ิมเติมรวม 7 วาระ ได้แก่ วาระท่ี 3.3 , 5.11 , 

5.12 , 5.13 , 5.14 และ 5.15 ซึ่งรวมอยู่ในเอกสารเย็บมุมปกสีเหลือง ส่วนวาระท่ี 6.1 เป็นเอกสารเย็บมุมแยกเฉพาะ  
2) วาระท่ี 5.10 (วาระลับ) เอกสารปกสีส้ม ขอความกรุณาส่งคืนงานกิจการสภามหาวิทยาลัย

หลังการประชุมด้วย 
 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   

 ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2554 และการประชุม
ครั้งท่ี 3/2554 (วาระพิเศษ) เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2554 และรับรองรายงานการประชุมท้ัง 2 ครั้ง โดยไม่แก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องหรือค้างจากการพิจารณาครั้งก่อน 

 

3.1  รับทราบผลการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 2/2554 และ     
ครั้งท่ี 3/2554 (วาระพิเศษ) 

 ด้วยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 25 
มกราคม 2554 วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ ท่ีประชุมขอให้งานกิจการสภามหาวิทยาลัยจัดทํารายงานผลการปฏิบัติ      
ในส่วนท่ีสภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป    
เพ่ือรายงานความคืบหน้าการดําเนินงานในเรื่องท่ีสภามหาวิทยาลัยได้มีมติไปแล้ว 

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยและเป็นไปตามข้อกําหนดของ ก.พ.ร. 
เก่ียวกับระดับคุณภาพในการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย จึงนําผลสรุปการปฏิบตัิงานตามมติสภามหาวิทยาลัย
ในการประชุมครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2554 และครั้งท่ี 3/2554 (วาระพิเศษ) เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 
2554 เสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย รายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบมานี ้

จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     รับทราบ 
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3.2  พิจารณาแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย           

แทนผู้ท่ีลาออก 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2554 ได้รับทราบ 
การลาออกจากกรรมการตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยของนายสมควร  อานามวัฒน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะทํางานท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติแต่งตั้งจํานวน 3 ชุด ประกอบด้วย 
 1. ประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (คําสั่งสภามหาวิทยาลัยท่ี  07/2552 
ลงวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2552) 
 2. ประธานคณะกรรมการประจําวิทยาเขตจันทบุรี (คําสั่งสภามหาวิทยาลัยท่ี 21/2553 ลงวันท่ี 29 
มิถุนายน 2553) 
 3. กรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (คําสั่งสภามหาวิทยาลัยท่ี 13/2550 ลงวันท่ี 14 
ธันวาคม 2550) 

 ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินงานของคณะกรรมการท้ัง 3 ชุด เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและต่อเนื่อง   
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยโปรดพิจารณาแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน      
นายสมควร  อานามวัฒน์ ในคณะกรรมการท้ัง 3 ชุดดังกล่าว 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก   ให้แต่งตั้งนายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ปฏิบัติหน้าท่ีแทนนายสมควร  อานามวัฒน์ ในคณะกรรมการท้ัง 3 ชุด 
 

3.3 รับทราบความคืบหน้าการสรรหาผู้บริหารส่วนราชการระดับคณะ/สถาบัน/สํานัก 

  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 3/2554 (วาระพิเศษ) 
เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2554 มีมติอนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554 และข้อบังคับฯ ว่าด้วย 
การสรรหาผู้ อํานวยการ พ.ศ. 2554 พร้อมท้ังเห็นสมควรแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ              
เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาผู้บริหารส่วนราชการจํานวน 10 ส่วนราชการ โดยให้นายกสภามหาวิทยาลัย
สามารถลงนามคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาชุดต่างๆ ได้ หลังจากท่ีมหาวิทยาลัย ได้รายชื่อกรรมการสรรหา  
ครบตามองค์ประกอบท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับแล้ว รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัยวาระท่ี 5.1 และ 5.2            
ท่ีแนบ 
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  บัดนี้ นายกสภามหาวิทยาลัย ได้ลงนามคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ ท้ัง 10 ชุด แล้ว 
รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย ท่ี 03/2554-11/2554 ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2554 และคําสั่งท่ี 12/2554  
ลงวันท่ี 9 มีนาคม 2554 ท่ีแนบ  

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
    

4.1  รับทราบมติคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง การรายงานผลการจัดตั้งส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีมติจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์      
คณะศิลปศาสตร์ และสถาบันเทคโนโลยีการบิน เป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติ      
การบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และมหาวิทยาลัยได้เสนอรายงานผลการจัดตั้ง          
ส่วนงานภายในต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ตามหลักเกณฑ์ฯ ท่ีประกาศกําหนด แล้วนัน้ 

 บัดนี้ กกอ. ในการประชุมครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2554 ได้มีมติรับทราบการจัดตั้ง   
ท้ัง 3 ส่วนงานแล้ว โดยมีข้อสังเกต ดังนี ้

1. การจัดตั้งส่วนงานภายในท่ีเก่ียวข้องกับสภาวิชาชีพ สถาบันจะต้องดําเนินการตามระเบียบ        
ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือมิให้เกิดปัญหาในภายหลัง 

2. สถาบันจะต้องมีการพิจารณาจัดตั้งส่วนงานภายในให้สอดคล้องกับความต้องการและทิศทาง  
การพัฒนาของประเทศ/ศักยภาพความพร้อมของสถาบัน รวมถึงสภาสถาบันจะต้องกํากับดูแลการปฏิบัติ       
และการตรวจสอบการดําเนินการตามกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. 2548         
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 
0503(3)/ว 178 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2554 ท่ีแนบมานี ้

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    รับทราบ 
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4.2  รับทราบรายงานสรุปของคณะทํางานศึกษาแผนปรับโครงสร้างหนี้ค่าก่อสร้างหอพักนักศึกษา 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 9/2552 เม่ือวันท่ี 15 
กันยายน 2552 เห็นสมควรให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือหารือแนวทางการดําเนินการร่วมกับอัยการ
ผู้ดูแลคดีก่อนเจรจากับธนาคาร โดยมหาวิทยาลัยได้มีคําสั่งท่ี 807/2552 แต่งตั้งคณะทํางานศึกษาแผนปรับ
โครงสร้างหนี้ค่าก่อสร้างหอพักนักศึกษา ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2552 เพ่ือดําเนินการตามมติดังกล่าว นั้น 

 บัดนี้ คณะทํางานฯ ได้ดําเนินงานมาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว ดังนั้น ประธานคณะทํางาน (นายบุญคลี  
ปลั่งศิริ) จึงเห็นสมควรให้จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน ของคณะทํางาน รวมถึงความคืบหน้าของคดี       
ณ ปัจจุบัน เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ รายละเอียดตามหนังสือบันทึกข้อความของกรรมการ           
และเลขานุการคณะทํางานฯ ลงวันท่ี 26 มกราคม 2554 และรายงานสรุปผลการพิจารณาตามแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. 2548         
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    รับทราบ โดยนายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเห็นว่า เรื่องดังกล่าวนี้มหาวิทยาลัยควรจัดทําคําร้องต่อศาลเพ่ือขอให้วินิจฉัยว่า การท่ี 
มหาวิทยาลัยมีสถานะเป็นนิติบุคคล สามารถกู้ยืมเงินได้หรือไม่ เพราะถ้าดูจากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 จะพบว่า มหาวิทยาลัยเป็นส่วนราชการตามพระราชบัญญัติวิธีงบประมาณ      
ซึ่งไม่มีอํานาจในการกู้เงิน ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงควรกําหนดแนวทางในการต่อสู้คดีให้ถูกต้อง โดยเฉพาะใน
ประเด็นข้อกฎหมายเก่ียวกับสถานะและความสามารถในการกู้ยืมเงินของมหาวิทยาลัย รวมถึงประเด็นท่ีว่า
มหาวิทยาลัยซึ่งเป็นส่วนราชการจะสามารถมีสถานะเป็นลูกหนี้ได้หรือไม่ 
 

4.3  รับทราบความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง อํานาจในการเพิกถอนปริญญา 

 ด้วยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้มีหนังสือ ท่ี ศธ 0590.6(1)/ว 119 ลงวันท่ี 1 
กุมภาพันธ์ 2554 แจ้งเวียนให้มหาวิทยาลัยรับทราบความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา กรณีท่ีจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยได้ขอหารือปัญหาข้อกฎหมายเก่ียวกับอํานาจในการเพิกถอนปริญญาของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
โดยมีความเห็นสรุปความได้ว่า ในกรณีท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติการให้ปริญญาแก่บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษา
ตามท่ีระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัยกําหนดไว้ และบุคคลดังกล่าวได้เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร  
เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว หากต่อมาปรากฏว่าบุคคลท่ีสภามหาวิทยาลัยได้มีมติอนุมัติการให้ปริญญาไปแล้วนั้น       
ขาดคุณสมบัติ หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนท่ีจะสําเร็จการศึกษาตามท่ีกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยกําหนดไว้ สภามหาวิทยาลัยซึ่งเป็นผู้มีอํานาจอนุมัติการให้ปริญญาแก่บุคคลดังกล่าว ย่อมมีอํานาจ   
ท่ีจะเพิกถอนปริญญานั้น ได้เช่นกัน รายละเอียดตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ท่ี นร 0801/0048 
ลงวันท่ี 24 มกราคม 2554 และบันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง อํานาจในการเพิกถอนปริญญา  
ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (เรื่องเสร็จท่ี 34/2554) ดังแนบ 
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 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (7) และมาตรา 55 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พ.ศ. 2548 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 

5.1  พิจารณาอนุมัติปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําปีการศึกษา 2554  

 ด้วยสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ดําเนินการจัดทําปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ประจําปีการศึกษา 2554 เพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวมถึงเพ่ือใช ้  
เป็นกรอบการปฏิบัติงานของคณะ วิทยาเขต ตลอดจนหน่วยงานต่างๆในมหาวิทยาลัย ให้มีความสอดคล้องและสัมพันธ์กัน 
โดยได้นําปฏิทินการศึกษาดังกล่าวเสนอสภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว ในการประชุม               
ครั้งท่ี 3/2554 เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2554  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. 2548 
จึงนําปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําปีการศึกษา 2554 เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา    
รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.301(1)/141 ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2554 หนังสือ ท่ี ศธ 0580.009/080              
ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2554 และมติสภาวิชาการ ตามแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก   อนุมัติปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําปีการศึกษา 2554 
พร้อมท้ังมีข้อสังเกตเพ่ิมเติม ดังนี ้

1) ในการจัดทําปฏิทินการศึกษา มีข้อกฎหมายท่ีกําหนดให้ต้องเสนอขออนุมัติสภามหาวิทยาลัย
หรือไม่ หากมี ให้นําข้อกฎหมายดังกล่าวเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือมอบอํานาจการอนุมัติให้มหาวิทยาลัย
ดําเนินการ 

2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยขอให้ทุกวิทยาเขตปฏิบัติตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย
อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีความเป็นเอกภาพ 

3) ปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย ควรลงนามโดยอธิการบดีน่าจะมีความเหมาะสมมากกว่า 
เนื่องจากเป็นประกาศท่ีเผยแพร่ท่ัวไป 

 

5.2  พิจารณาอนุมัติปฏิทินการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปีการศึกษา 2554  

 ด้วยสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ดําเนินการจัดทําปฏิทินการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ประจําปีการศึกษา 2554 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
พ.ศ. 2550 เพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวมถึงเพ่ือใช้เป็นกรอบ   
ในการปฏิบัติงานของคณะ วิทยาเขต และหน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย ให้มีความสอดคล้องและสัมพันธ์กัน   
โดยสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้นําปฏิทินการศึกษาดังกล่าวเสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบเรียบร้อยแล้ว ในการประชมุครั้งท่ี 3/2554 เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2554   
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 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. 2548           

จึงนําปฏิทินการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาประจําปีการศึกษา 2554 เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา    

รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.301(1)/142 ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2554 หนังสือ ท่ี ศธ 0580.009/080                 

ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2554 และมติสภาวิชาการ ตามแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติปฏิทินการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปีการศึกษา 2554 
พร้อมท้ังมีข้อสังเกตเช่นเดียวกับในวาระ 5.1 
 

5.3  พิจารณาอนุมัติหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554)  

 ด้วยคณะเทคโนโลยีสังคม ได้ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์
เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548     
ข้อ 15 ท่ีกําหนดให้ทุกหลักสูตรควรได้รับการปรับปรุงในทุก 5 ปี พร้อมท้ังได้นําเสนอต่อสภาวิชาการ พิจารณา
กลั่นกรองตามอํานาจหน้าท่ี ซึ่งท่ีประชุมสภาวิชาการได้พิจารณาแล้ว มีมติให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการสภาวิชาการ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป รายละเอียดตามมติสภาวิชาการ     
ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2554 วันท่ี 4 มกราคม 2554 วาระท่ี 5.2 ท่ีแนบ  

 บัดนี้คณะเทคโนโลยีสังคม ได้ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดังกล่าวตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ   
เรียบร้อยแล้ว อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548          
ท่ีกําหนดให้สภามหาวิทยาลัย มีอํานาจหน้าท่ีในการพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด จึงนําหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์   
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาก่อนดําเนินการตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ต่อไป รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.009/071 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2554 ท่ี ศธ 0580.207(1)/094         
ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ ์2554 และเล่มหลักสูตรท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว ดงัแนบ 

  จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา  

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อสังเกตเพ่ิมเติมเพ่ือขอให้คณะเทคโนโลยี
สังคม พิจารณาปรับแก้ไขก่อนเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดังนี ้

1. ในการจัดสหกิจศึกษา ควรกําหนดให้มีความชัดเจนเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมก่อนให้
นักศึกษาออกไปฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการว่า จะมีแนวทางการดําเนินการอย่างไร 

2. ควรเพ่ิมเติมแนวนโยบายเศรษฐกิจแห่งรัฐไว้ในหลักสูตรด้วย โดยอาจเพ่ิมเป็นรายวิชาดังกล่าว 
หรือสอดแทรกไว้ในรายวิชาท่ีเก่ียวข้อง เช่น เศรษฐศาสตร์มหภาค เศรษฐกิจไทย หรือ หลักเศรษฐกิจ เป็นต้น 
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3. การพิมพ์และเว้นวรรคตอนในเล่มหลักสูตรท่ีเสนอมานี้ มีข้อผิดพลาดค่อนข้างมาก ขอให้
ปรับปรุงแก้ไขก่อนเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

4. การกําหนดให้หลักสูตรท่ีปรับปรุงใหม่นี้มีจํานวนหน่วยกิตลดลง ไม่น่าจะเป็นผลดีต่อนักศึกษา 
เพราะในข้อเท็จจริงแล้วนักศึกษาส่วนใหญ่มิได้ไปศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมตามวัตถุประสงค์ของการลดจํานวน
หน่วยกิต ซึ่งอาจทําให้การเรียนรู้ในภาพรวมลดน้อยลงได ้จึงควรพิจารณาแนวปฏิบัติเพ่ือแก้ไขกรณีดังกล่าวไว้ด้วย 

 ท้ังนี้ ขอให้นําส่วนท่ีปรับแก้ไขเพ่ิมเติม เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบในการประชุมครั้งต่อไป   
 

5.4  พิจารณาอนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554)  
  

 ด้วยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา 
เทคโนโลยีชีวภาพ เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2548 ข้อ 15 ท่ีกําหนดให้ทุกหลักสูตรควรได้รับการปรับปรุงในทุก 5 ปี พร้อมท้ังได้นําเสนอต่อสภาวิชาการ
พิจารณากลั่นกรองตามอํานาจหน้าท่ี ซึ่งท่ีประชุมสภาวิชาการได้พิจารณาแล้ว มีมติให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการสภาวิชาการ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป รายละเอียดตามมติสภาวิชาการ     
ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2554 วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2554 วาระท่ี 5.2 ท่ีแนบ  

 บัดนี้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดังกล่าวตามข้อเสนอแนะของ          
สภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล       
พ.ศ. 2548 ท่ีกําหนดให้สภามหาวิทยาลัย มีอํานาจหน้าท่ีในการพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา           
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด จึงนําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา          
วิชาเทคโนโลยีชีวภาพ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาก่อนดําเนินการตามข้อกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.009/071 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2554    
ท่ี ศธ 0580.203(1)/0234 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ ์2554 และเล่มหลักสูตรท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว ดังแนบ 

  จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อสังเกตเพ่ิมเติมว่า ในการจัดทําหลักสูตร      
ทุกหลักสูตร คณะหรือสาขาวิชาต้องมีความชัดเจนว่า จะผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะอย่างไร และจบออกไป
ประกอบอาชีพด้านใด เช่น หลักสูตรท่ีเน้นการผลิตบุคลากรด้านเทคโนโลยีชีวภาพด้านการเกษตรหรือ           
ด้านอุตสาหกรรม พร้อมท้ังมีข้อเสนอแนะว่า ควรมีการปรับเพ่ิมรายวิชาทางด้านเศรษฐศาสตร์ไว้ในหลักสูตร           
โดยอาจจัดให้เป็นวิชาเลือกเสรีหรือบังคับเลือก เนื่องจากบางรายวิชา เช่น วิชาการออกแบบโรงงานเทคโนโลย ี          
ชีวภาพท่ีต้องใช้ความรู้ทางด้านเศรษฐศาสตร์ในการวิเคราะห์ต้นทุนการดําเนินการ ขณะท่ีรายวิชา Computer 
Processing จัดเป็นรายวิชาท่ีไม่เหมาะสมกับการศึกษาในยุคปัจจุบันแล้ว ควรหารายวิชาอ่ืนมาทดแทน           
จะเหมาะสมกว่า 
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ท้ังนี้ เม่ือคณะฯ ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขแล้ว ขอให้นําเสนอ รศ. ดร.ยุทธชัย  บรรเทิงจิตร 

ตรวจสอบอีกครั้ง ก่อนดําเนินการตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พร้อมท้ัง             
ให้นําเนื้อหาส่วนท่ีมีการปรับปรุงแก้ไขนี้เสนอสภามหาวทิยาลัยเพ่ือทราบในการประชุมครั้งต่อไป 

 

5.5  พิจารณาให้ความเห็นชอบการกําหนดเพิ่มและปรับเปลี่ยนสาขาวิชาชีพและคุณวุฒิท่ีขาดแคลน  
  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 4/2553 เม่ือวันท่ี 29 

มีนาคม 2553 ได้ให้ความเห็นชอบการกําหนดสาขาวิชาชีพและคุณวุฒิท่ีขาดแคลน จํานวน 23 สาขา รายละเอียด

ตามมติสภามหาวิทยาลัยและประกาศสภามหาวิทยาลัย เรื่อง การกําหนดสาขาวิชาชีพและคุณวุฒิท่ีขาดแคลน   

ลงวันท่ี 8 เมษายน 2553 ท่ีแนบมานั้น 

 เนื่องจากคณะสัตวแพทยศาสตร์มีหนังสือ ท่ี ศธ 0580.010(10)/0458 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2553

ขอให้มหาวิทยาลัยกําหนดเพ่ิมเติมและปรับเปลี่ยนสาขาวิชาชีพและคุณวุฒิท่ีขาดแคลนของสาขาสัตวแพทย์     

จากเดิมท่ีประกาศกําหนดเป็นปริญญาโท-เอก สาขาสัตวแพทย์ ซึ่ งทําให้ เ กิดปัญหาในการบรรจุและ           

แต่งตั้งบุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ ท่ีไม่มีวุฒิทางสัตวแพทย์ปรากฏ เพราะ     

เป็น การศึกษาเฉพาะทาง มหาวิทยาลัยจึงนําเรื่องดังกล่าวเสนอสภาวิชาการพิจารณา ในการประชุม             
ครั้งท่ี 7/2553 เม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2553 และได้นําเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

พิจารณาในการประชุมครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2554 ซึ่งท่ีประชุมฯ มีมติเห็นชอบให้กําหนด      

สาขาวิชาชีพและคุณวุฒิท่ีขาดแคลนเพ่ิมเติม เป็นดังนี ้
 

1)  ปริญญาตรี สาขาสัตวแพทยศาสตร ์

2)  ปริญญาโท สาขาท่ีเก่ียวข้องกับสัตวแพทย์ (ต้องจบปริญญาตรี สาขาสัตวแพทยศาสตร)์ 

3)  ปริญญาเอก สาขาท่ีเก่ียวข้องกับสัตวแพทย ์

 รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.104(2)0180 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2554 มติคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย และมติสภาวิชาการ ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17(13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
พ.ศ. 2548 และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาโดยวิธีการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือก ลงวันท่ี 31 มกราคม 2550 ข้อ 1 (2) ท่ีกําหนดให้    
สภามหาวิทยาลัยมีหน้าท่ีในการกําหนดสาขาวิชาชีพและระดับคุณวุฒิท่ีขาดแคลน จึงเรียนเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 
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 มติสภา  มทร. ตะวันออก   อนุมัติการกําหนดสาขาวิชาชีพและคุณวุฒิท่ีขาดแคลนเพ่ิมตามเสนอ 
พร้อมกันนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี ้

1) มหาวิทยาลัยและคณะสัตวแพทยศาสตร์ควรกําหนดให้มีมาตรการจูงใจต่างๆ เพ่ือให้ได้บุคลากรท่ี
มีคุณภาพเข้ามาปฏิบัติงาน เช่น การเพ่ิมรายได้หรือเพ่ิมค่าตอบแทนเป็นกรณีพิเศษ 

2) ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรณีการขาดแคลนบุคลากรสายสอน
สาขาภาษาไทย ไปพิจารณาดําเนินการด้วย 
 

5.6  พิจารณาแต่งตั้งรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 15 
กุมภาพันธ์ 2554 ได้รับทราบการขอลาออกจากตําแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการของนางจินตนา  แย้มเจริญวงศ์ 
รายละเอียดตามมติท่ีแนบมานั้น 

 เพ่ือให้การจัดการศึกษาและการดําเนินงานด้านวิชาการของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
ต่อเนื่อง อธิการบดีจึงเห็นสมควรเสนอแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คมเดือน  โพธิสุวรรณ สังกัด คณะมนุษยศาสตร์          
และสังคมศาสตร์ ให้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแทนในตําแหน่งท่ีว่าง ดังนั้น อาศัยอํานาจตาม 
มาตรา 17 (10) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์คมเดือน  โพธิสุวรรณ ให้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ โดยขอให้มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2554 เป็นต้นไป ท้ังนี้ ได้แนบประวัติของผู้ช่วยศาสตราจารย์ คมเดือน  
โพธิสุวรรณ ประกอบการพิจารณามาด้วยแล้ว 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    ขอถอนวาระ 
 

5.7  พิจารณาอนุมัตกิําหนดตําแหน่งรองอธิการบดี (เพิ่มเติม) ตําแหน่งรองอธิการบดีบริหารงานวิทยาเขตบางพระ  
  

 ด้วยข้อบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ีใช้ในการดําเนินงาน    
ด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยจํานวนหลายฉบับ ได้กําหนดให้มีวิทยาเขตบางพระเป็นหน่วยงานรองรับการบริหาร   
และการกํากับดูแลภารกิจภายใต้ข้อบังคับหรือระเบียบนั้นเป็นการเฉพาะ อาทิเช่น 

1. การดําเนินการด้านการเงินและการคลัง ตามระเบียบฯ ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. 2552 (ฉบับลงนาม
วันท่ี 26 สิงหาคม 2552) 

2. การกํากับดูแลการดําเนินงานของวิทยาเขต ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําวิทยาเขต 
พ.ศ. 2553 ท่ีกําหนดให้รองอธิการบดวีิทยาเขตเป็นกรรมการโดยตําแหน่ง (ฉบับลงนามวันท่ี 9 มีนาคม 2553) 

3. การดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย 
กองทุนสวัสดิการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 (ฉบับลงนามวันท่ี 19 กรกฎาคม 2553) 
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4. การบริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงาน

บุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 (ฉบับลงนามวันท่ี 17 กันยายน 2551) 

 ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 6/2553 เม่ือวันท่ี 
25 พฤษภาคม 2553 ได้มีมติเห็นชอบให้กําหนดโครงสร้างวิทยาเขตบางพระไว้ในโครงสร้างส่วนราชการและ   
ส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2553 เป็นต้นมา 
โดยมหาวิทยาลัยได้กําหนดให้มีส่วนงานในสํานักงานวิทยาเขตบางพระรวม 9 งานเช่นเดียวกับสํานักงานวิทยาเขต
จันทบุรี สํานักวิทยาเขตอุเทนถวาย และสํานักวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ ได้แก่ งานบริหารงานท่ัวไป            
งานบริหารงานบุคคล งานคลัง งานนโยบายและแผน งานวิจัยและพัฒนา งานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
งานพัฒนานักศึกษา งานวิเทศสัมพันธ์และกิจการพิเศษ และงานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ หลังจากนั้น
มหาวิทยาลัยได้พิจารณาปรับปรุงแก้ไขคําสั่งมอบอํานาจให้รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต และรองอธิการบดี
บริหารงานวิทยาเขตมีอํานาจและหน้าท่ีในการกํากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีในกิจการ
ของวิทยาเขตแต่ละแห่ง มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2554 เป็นต้นไป (คําสั่งท่ี 106/2554) เพ่ือให้การดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยสอดคล้องกับโครงสร้างองค์กรและข้อกฎหมายต่างๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยกําหนด
ไว้ ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินงานของวิทยาเขตบางพระเป็นไปตามโครงสร้าง รวมถึงข้อบังคับ ระเบียบ และคําสั่ง
มอบอํานาจท่ีปรับปรุงแก้ไข อธิการบดีจึงเห็นสมควรเสนอขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัยในการขอกําหนดตําแหน่ง
รองอธิการบดีเพ่ิมเติมอีก 1 ตําแหน่ง ในตําแหน่งรองอธิการบดีบริหารงานวิทยาเขตบางพระ 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

 สภามหาวิทยาลัยฯตามมาตรา 66 (บทเฉพาะกาล) ได้พิจารณาอนุมัติกําหนดตําแหน่งรองอธิการบดี
ให้กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกไว้แล้วจํานวน 9 อัตรา โดยอัตราท่ี 9 อนุมัติในการประชุมครั้งท่ี 
9/2549 เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2549 และสภามหาวิทยาลัยชุดปัจจุบัน (ตามมาตรา 15) ได้กําหนดเพ่ิมอีก 1 อัตรา 
ในการประชุมครั้งท่ี 3/2551 เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2551 รวมเป็น 10 อัตรา ปัจจุบันมีผู้ครองตําแหน่ง 9 อัตรา 
และว่าง 1 อัตรา (รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนา)  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548      
ท่ีบัญญัติให้มหาวิทยาลัยมีรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีได้ตามจํานวนท่ีสภามหาวิทยาลัยแต่ละแห่งกําหนด 
จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการพิจารณาอนุมัติกําหนดตําแหน่งรองอธิการบดีเพ่ิมอีก 1 อัตรา (อัตราท่ี 11) 
สําหรับใช้แต่งตั้งรองอธิการบดีบริหารงานวิทยาเขตบางพระ โดยให้ได้รับเงินประจําตําแหน่งจากเงินรายได้ของ     
วิทยาเขตบางพระ พร้อมกันนี้ได้แนบเอกสารประกอบการพิจารณามาด้วยแล้ว   

  จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    ให้เลื่อนการพิจารณา 
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5.8  พิจารณากฎบัตรของสํานักงานตรวจสอบภายใน 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 10/2551 เม่ือวันท่ี     
19 สิงหาคม 2551 เห็นชอบในหลักการให้จัดตั้งสํานักงานตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบ        
ประจําสภามหาวิทยาลัย และต่อมา ในการประชุมครั้งท่ี 6/2553 เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2553 มีมติ        
กําหนดให้สํานักงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานระดับมหาวิทยาลัย มีผู้อํานวยการเป็นผู้บริหารสูงสุด              
และข้ึนตรงต่ออธิการบดี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกํากับดูแลระบบการดําเนินงาน การบริหารงบประมาณ รวมถึง 
การใช้ทรัพยากรต่างๆ ของมหาวิทยาลัยใหมี้ประสิทธิภาพ นั้น 

 เพ่ือให้การดําเนินงานของสํานักงานตรวจสอบภายใน เป็นไปตามภารกิจและวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้
คณะกรรมการตรวจสอบประจําสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2554    
จึงพิจารณากฎบัตรของสํานักงานตรวจสอบภายใน ในการกําหนดภารกิจหลัก ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าท่ี 
ความรับผิดชอบของผู้อํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน รวมถึงอํานาจในการตรวจสอบ และข้ันตอน              
การรายงานผลการตรวจสอบ โดยท่ีประชุมฯ ได้ให้ความเห็นชอบร่างกฎบัตรการตรวจสอบภายในดังกล่าว       
และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.007/366 ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2554 
มติคณะกรรมการตรวจสอบประจําสภามหาวิทยาลัย และร่างกฎบัตรของสํานักงานตรวจสอบภายใน ท่ีแนบมานี ้

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548      
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    ให้เลื่อนการพิจารณา 
 

5.9  พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) ของสํานักงานตรวจสอบภายใน 

 ด้วยคณะกรรมการตรวจสอบประจําสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี        
9 กุมภาพันธ์ 2554 ได้พิจารณาร่างแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) ประจําปีงบประมาณ 2554 ของสํานักงาน
ตรวจสอบภายใน เพ่ือเป็นแนวทางดําเนินงานแก่สํานักงานตรวจสอบภายในและหน่วยงานผู้รับตรวจได้เตรียม
ความพร้อมก่อนท่ีผู้ตรวจสอบจะเข้าดําเนินการท้ังด้านการเงิน บัญชี การตรวจสอบผลการดําเนินงาน การปฏิบัติ
ตามระเบียบ ข้อบังคับ ท้ังท่ีกําหนดโดยมหาวิทยาลัยและท่ีกําหนดโดยกระทรวงการคลัง โดยท่ีประชุมฯ มีมติ         
ให้นําแผนการตรวจสอบดังกล่าวเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.007/366     
ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2554 มติคณะกรรมการตรวจสอบประจําสภามหาวิทยาลัยและร่างแผนการตรวจสอบ (Audit 
Plan) ประจําปีงบประมาณ 2554 ท่ีแนบมานี้  
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 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548      
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    ให้เลื่อนการพิจารณา 
 

5.10  พิจารณาเรื่องร้องเรียนจรรยาบรรณ กรณีอธิการบดีเป็นผู้ถูกร้องเรียน  (ลับ) 

 

-ต้องการข้อมูล โปรดติดต่องานกิจการสภามหาวิทยาลัย- 

 
 

5.11  พิจารณาอนุมัติอัตราค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนา้ส่วนราชการ 

 ตามท่ีได้มีประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ พ.ศ. 2553 รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 8/2553 เม่ือวันท่ี 20 
กรกฎาคม 2553 และประกาศฯ ท่ีแนบมานั้น 

 
 เนื่องจากมหาวิทยาลัยยังมิได้กําหนดอัตราค่าเบี้ยประชุมสําหรับคณะกรรมการตามประกาศฯ
ดังกล่าว ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย                
และมีประสิทธิภาพ ประกอบกับเรื่องดังกล่าวเป็นเรื่องเร่งด่วนจึงไม่สามารถนําอัตราค่าเบี้ยประชุมเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาได้ทันตามท่ีกําหนดไว้ในมติสภา
มหาวิทยาลัยฯ วาระท่ี 3.1 ข้อ  3) กองบริหารงานบุคคล จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติอัตรา      
ค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการประเมินฯ  โดยใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ดังนี ้
 

1. เบี้ยประชุมกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงทําหน้าท่ีประธาน ได้รับ 3,000 บาท/ครั้ง 
2. เบี้ยประชุมกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิทําหน้าท่ีกรรมการ ได้รับ 2,000 บาท/ครั้ง 
3. เบี้ยประชุมกรรมการ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ ท่ีเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย            

ได้รับ 1,200 บาท/ครั้ง/คน 
 ส่วนค่าใช้จ่ายอ่ืนในการจัดประชุม ขอให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ว่าด้วย การจัดประชุมราชการและ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (11) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 
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 มติสภา  มทร. ตะวันออก    ให้เลื่อนการพิจารณา 
 

5.12  พิจารณาการจัดการศกึษานอกสถานท่ีตั้งของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 4/2551 เม่ือวันท่ี 18 
มีนาคม 2551 ได้อนุมัติให้คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท่ีโรงเรียน
เทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) และต่อมา ในการประชุมครั้งท่ี 14/2551 เม่ือวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2551        
ได้อนุมัติให้คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท่ีวิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี 
รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัยท่ีแนบมานั้น 

 เนื่องจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0506(2)/ว 182 
ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2554 แจ้งให้มหาวิทยาลัยยืนยันสถานภาพการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง เพ่ือท่ี สกอ.     
จะได้ประมวลข้อมูลและจัดกลุ่มให้มหาวิทยาลัย กรณี อยู่ในกลุ่มมีหรือไม่มีการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง         
และนําข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่สู่สาธารณะต่อไป ดังนั้น เพ่ือให้ข้อมูลการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งของคณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเผยแพร่สู่สาธารณะมีความถูกต้องและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย        
วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ จึงนําข้อมูลการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติฯท่ี
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ประกาศกําหนดเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ก่อนนําเสนอ กกอ.       
ต่อไป รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.113/0254 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2554 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ       
ว่าด้วย การจัดการศึกษานอกสถานท่ีตัง้ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พ.ศ. 2552 ตามแนบ 

 
 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    ให้วิทยาเขตนํากลับไปปรับแก้ไขข้อมูลรายละเอียดในบางประเด็น      
เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี กกอ. กําหนด เช่น กรณีของอาจารย์ผู้สอนหรือ    
จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร พร้อมท้ังให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมวาระพิเศษ วันท่ี 29    
มีนาคม 2554 
 

5.13  พิจารณาผลการตรวจเย่ียมคณะสัตวแพทยศาสตร์ของสัตวแพทยสภา 

 ตามท่ีคณะทํางานจากสัตวแพทยสภาได้เข้าเยี่ยมชมการดําเนินงานของคณะสัตวแพทยศาสตร์     
และได้เข้าพบเพ่ือประชุมหารือกับผู้บริหารของมหาวิทยาลัย ในวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2554 เพ่ือรับทราบปัญหา 
รวมท้ังให้คําปรึกษาและชี้แจงตอบข้อซักถามของมหาวิทยาลัยในปัญหาต่างๆ เก่ียวกับหลักเกณฑ์ในการรับรอง
ปริญญาและสถาบันของสัตวแพทยสภา รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.204(1)/0111 ลงวันท่ี 8 มีนาคม 
2554 และรายงานการประชุม ท่ีแนบมานั้น 
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 ผลจากการตรวจเยี่ยมของสัตวแพทยสภาดังกล่าว มหาวิทยาลัยได้เชิญผู้เก่ียวข้องร่วมประชุมหารือ
กับกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และอดีตอุปนายกสัตวแพทยสภา เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2554           
ซึ่งท่ีประชุมเห็นสมควรให้มหาวิทยาลัยเร่งจัดทําแผนพัฒนาคณะสัตวแพทยศาสตร์ตามเกณฑ์ท่ีสัตวแพทยสภา     
กําหนดโดยเร็ว เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนให้ทันกับนักศึกษาท่ีเปิดรับเข้าเรียนในปีการศึกษา 2554          
และเห็นสมควรให้จัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาแก้ไขปัญหาของคณะสัตวแพทยศาสตร์ โดยอาจเสนอขอ          
ให้สภามหาวิทยาลัย จัดประชุมวาระพิเศษเพ่ือพิจารณาแผนพัฒนาคณะสัตวแพทยศาสตร์เป็นการเฉพาะ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (1) (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก   รับทราบผลการตรวจเยี่ยมของสัตวแพทยสภา พร้อมท้ังขอให้คณะ  
สัตวแพทยศาสตร์และฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยเร่งดําเนินการตามคําแนะนําของสัตวแพทยสภา โดยเฉพาะการจัดทํา
แผนพัฒนาคณะสัตวแพทยศาสตร์ รวมถึงแผนพัฒนาบุคลากรและการจัดสรรงบประมาณรองรับการพัฒนาในด้าน
ต่างๆ ซึ่งในแผนพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนครั้งนี้จะต้องมีความชัดเจน และสามารถปฏิบัติได้จริง โดยเม่ือจัดทําแผนฯ เสร็จแล้ว 
ขอให้นําเสนอคณะทํางาน ท่ีประกอบด้วย ดร.กิจจา  ใจเย็น  นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ  รศ. น.สพ. ดร.สุวิชัย        
โรจนเสถียร  ศ. น.สพ. ดร.อรรณพ  คุณาวงษ์กฤต  อธิการบดี และ รศ. สพ.ญ. ดร.เตือนตา  ชาญศิลป์ พิจารณา
กลั่นกรองอีกครั้ง เพ่ือให้มีความสมบูรณ์มากท่ีสุด ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมวาระพิเศษ วันท่ี 29 
มีนาคม 2554 และขอให้งานกิจการสภามหาวิทยาลัยส่งแผนพัฒนาดังกล่าวให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 1 วัน 
 

5.14  พิจารณาการขออนุมัติปรับเปลี่ยนและเพิ่มเติมงบประมาณเงินรายได้ พ.ศ. 2554 กรณีปรับอัตราลูกจ้าง
ช่ัวคราวรายเดือน ตําแหน่งอาจารย์ เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 11/2553 เม่ือวันท่ี           
19 ตุลาคม 2553 ได้อนุมัติงบประมาณเงินรายได้ ประจําปี 2554 (งบบุคลากร งบดําเนินงาน) ให้คณะ                
สัตวแพทยศาสตร์สําหรับจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตําแหน่งอาจารย์ วุฒิปริญญาตรี-โท จํานวน 15 อัตรา                 
รวมเป็นเงิน 1,923,300 บาท (หนึ่งล้านเก้าแสนสองหม่ืนสามพันสามร้อยบาทถ้วน) นั้น 
 

 เนื่องจากคณะสัตวแพทยศาสตร์กําหนดยื่นขอรับการประเมินเพ่ือรับรองหลักสูตรและสถาบัน           
จากสัตวแพทยสภาในเดือนเมษายน 2554 ซึ่งเกณฑ์การประเมินฯ กําหนดให้มีสัดส่วนบุคลากรสายวิชาการ           
ท่ีมีเลขอัตรารองรับ 1 คนต่อนักศึกษา 8 คน ครบท้ัง 6 ชั้นปี มหาวิทยาลัยจึงได้จัดสรรอัตราพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ (เงินงบประมาณแผ่นดินปี 2554) ให้คณะสัตวแพทยศาสตร์ จํานวน 21 อัตรา        
แต่จะเริ่มจ้างได้ในเดือนกรกฎาคม 2554 ตามงวดเงินงบประมาณ ซึ่งไม่ทันตามกรอบเวลาท่ีขอรับการประเมิน        
คณะสัตวแพทยศาสตร์จึงขอปรับเปลี่ยนอัตราและเงินงบประมาณท่ีใช้จ้างอาจารย์อัตราจ้างรายเดือนท่ีได้รับ          
เป็นการจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ จํานวน 15 อัตรา เป็นระยะเวลา 3 เดือน ตั้งแต่วันท่ี         
1 เมษายน 2554 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2554 หรือก่อนท่ีมหาวิทยาลัยจะได้รับงบประมาณแผ่นดิน โดยให้นํา              
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งบบุคลากรและงบดําเนินงานสําหรับการจ้างอาจารย์อัตราจ้างรายเดือนท่ีเหลือจํานวน 1,602,750 บาท              
(เนื่องจากได้ใช้จ้างไปแล้ว 320,550 บาท) โอนไปเป็นงบอุดหนุนและงบดําเนินงานท้ังหมดแล้วแต่กรณี เพ่ือ           
ใช้จ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ จํานวน 15 อัตรา (3 เดือน) เป็นเงิน 595,845 บาท และนําเงิน         
ท่ีเหลือจํานวน 1,006,905 บาท เข้าสมทบเป็นกองทุนสวัสดิการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาต่อไป ท้ังนี้           
เรื่องดังกล่าวได้ผ่านการอนุมัติของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุม            
ครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2554 และคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย
ได้ให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 2554 รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 
0580.002/034 ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2554  ท่ี ศธ 0580.104(2)/0156 ลงวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2554  ท่ี ศธ 
0580.204(1)/0039 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2554  มติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํา
มหาวิทยาลัย และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (11) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
และระเบียบ ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. 2552 ข้อ 25 วรรคสอง ท่ีกําหนดให้การโอนเงิน เปลี่ยนแปลงระหว่างหมวด
รายจ่ายให้อธิการบดีเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ โดยผ่านคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน
ประจํามหาวิทยาลัย จึงนําเรื่องการขออนุมัติปรับเปลี่ยนและเพ่ิมเติมงบประมาณเงินรายได้ พ.ศ. 2554 เสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติตามเสนอ และหากคณะสัตวแพทยศาสตร์มีความจําเป็นต้องการใช้
เงินท่ีเหลือ 1,006,905 บาท ขอให้คณะสัตวแพทยศาสตร์เร่งจัดทําคําขออนุมัติพร้อมเหตุผลและความจําเป็น 
เสนอต่อมหาวิทยาลัยและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องพิจาณาตามลําดับ เพ่ือดําเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณ 
 

5.15   พิจารณาการเบิกจ่ายเงินสมนาคุณผู้บริหาร 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 9/2553 เม่ือวันท่ี 17 
สิงหาคม 2553 ได้อนุมัติในหลักการให้ใช้เงินรายได้เบิกจ่ายเป็นค่าสมนาคุณผู้บริหาร โดยให้มหาวิทยาลัย          
นําบัญชีรายชื่อผู้บริหารท่ีสมควรได้รับเงินค่าสมนาคุณกลับไปตรวจสอบให้ครบถ้วน รายละเอียดตามมติสภา
มหาวิทยาลัยวาระ 5.7 ท่ีแนบ 

 บัดนี้ มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว พร้อมท้ังได้นําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 2/2554 วันท่ี 1 มีนาคม 2554 โดยท่ีประชุม
มีมติรับทราบจํานวนเงินท่ีมหาวิทยาลัยเสนอขออนุมัติ เพ่ือเบิกจ่ายเงินสมนาคุณย้อนหลังให้กับผู้บริหาร            
ท่ีปฏิบัติหน้าท่ี ก่อนวันท่ี 1 ตุลาคม 2553 จากเงินรายได้สะสมของแต่ละหน่วยงาน ดังนี ้
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1. เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย   จํานวนเงิน  1,040,691 บาท 
2. เงินรายได้สะสมวิทยาเขตบางพระ จํานวนเงิน  1,007,396 บาท 
3. เงินรายได้สะสมวิทยาเขตจันทบุร ี จํานวนเงิน     643,820 บาท 
4. เงินรายได้สะสมวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ จํานวนเงิน  1,266,116 บาท 
5. เงินรายได้สะสมวิทยาเขตอุเทนถวาย จํานวนเงิน     843,294 บาท 

   รวมท้ังสิ้น  4,801,217 บาท 
   (สี่ล้านแปดแสนหนึ่งพันสองร้อยสิบเจ็ดบาทถ้วน)  

 พร้อมกันนี้ ให้รายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ รวมท้ังให้กองคลังรวบรวมรายละเอียด
งบประมาณในส่วนท่ีต้องเบิกจ่ายเป็นค่าสมนาคุณให้กับผู้บริหารในปีงบประมาณ 2554 เสนอต่ออธิการบดี            
เพ่ือเสนอขอให้สภามหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณเงินรายได้เพ่ิมเติมต่อไป รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 
0580.002/034 ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2554 ท่ี ศธ 0580.102(2)/021 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2554 มติคณะกรรมการ 
การเงินฯและบัญชีแสดงผู้บริหารท่ีสมควรได้รับเงินสมนาคุณตามแนบ ซึ่งจากมติดังกล่าว กองคลังได้รวบรวม                
วงเงินท่ีต้องใช้ในการเบิกจ่ายเป็นค่าสมนาคุณผู้บริหารในปีงบประมาณ 2554 เรียบร้อยแล้ว โดยจะต้อง             
ขออนุมัติเงินเพ่ิมเติมในส่วนท่ีไม่ได้ตั้งงบประมาณไว้อีก 1,142,400 บาท จากเดิมท่ีเคยได้รับอนุมัติแล้ว             
500,000 บาท  โดยให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของแต่ละหน่วยงาน ดังนี ้

1. ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผู้อํานวยการกอง 5 กอง หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการสํานัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน ให้เบิกจ่ายจาก       
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ 

2. หัวหน้าสํานักงานวิทยาเขต ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของแต่ละวิทยาเขต 
3. หัวหน้าสํานักงานคณบดี ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของแต่ละคณะ 
4. ผู้อํานวยการโครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีการบิน ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของสถาบันฯ 
5. ผู้อํานวยการสถาบันนวัตกรรมการก่อสร้างและเทคโนโลยีวัสดุอุเทนถวาย ให้เบิกจ่ายจาก       

เงินรายได้ของวิทยาเขตอุเทนถวาย 
รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.102(1)/051 ลงวันท่ี 11 มีนาคม 2554 และตารางแสดงตําแหน่งผู้บริหาร           
ท่ีสมควรได้รับเงินสมนาคุณ ปีงบประมาณ 2554 ตามแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (11) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี ้

1. พิจารณาอนุมัติให้เบิกจ่ายเงินสมนาคุณผู้บริหารย้อนหลัง ก่อนวันท่ี 1 ตุลาคม 2553 จํานวนเงิน 
4,801,217 บาท (สี่ล้านแปดแสนหนึ่งพันสองร้อยสิบเจ็ดบาทถ้วน) ตามท่ีได้อนุมัติในหลักการไว้แล้ว 
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2. พิจารณาอนุมัติเงินงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจําปี 2554 เพ่ิมเติม เพ่ือใช้เบิกจ่าย        
เป็นเงินค่าสมนาคุณผู้บริหารตามหลักการท่ีเสนอ เป็นเงิน 1,142,400 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนสี่หม่ืนสองพัน         
สี่ร้อยบาทถ้วน) 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    ขอให้นําหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใช้ประกอบการขออนุมัติเบิกจ่ายในครั้งนี้
มาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยประกอบการพิจารณาด้วยว่า มีข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือมติกําหนดแนวปฏิบัติ     
ไว้อย่างไร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอ่ืนๆ เบิกจ่ายลักษณะนี้หรือไม่ และการเบิกจ่ายค่าสมนาคุณ         
ของ มทร.ตะวันออก ได้ดําเนินการมาบ้างแล้วตั้งแต่เม่ือใด และเพราะเหตุใดเรื่องดังกล่าวนี้จึงล่าช้า โดยขอให้
นําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมวาระพิเศษ วันท่ี 29 มีนาคม 2554    
 

ระเบียบวาระท่ี 6       เรื่องอ่ืนๆ 
  

6.1  พิจารณาให้ความเห็นชอบแนวปฏิบัติในการลงคะแนนเลือกคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน/สํานัก 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี 
ผู้อํานวยการสถาบัน/สํานัก รวม 10 คําสั่ง (คําสั่งท่ี 03/2554-11/2554 ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2554 และคําสั่งท่ี 
12/2554 ลงวันท่ี 9 มีนาคม 2554) เพ่ือดําเนินการตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554 และ
ข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ พ.ศ. 2554 ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 1 เมษายน 2554 นั้น 

 คณะกรรมการสรรหาท้ัง 10 ชุด ได้พิจารณากรอบเวลาในการสรรหาแล้ว สรุปได้ว่า กระบวนการ
สรรหาเพ่ือกลั่นกรองรายชื่อผู้มีความเหมาะสมเสนอสภามหาวิทยาลัยจะครบทุกส่วนราชการ ภายในวันท่ี           
4 เมษายน 2554 ดังนั้น เพ่ือให้การลงคะแนนเลือกผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าส่วนราชการท้ัง 10 ส่วนราชการ 
สามารถดําเนินการเสร็จสิ้นทันก่อนวันท่ี 9 เมษายน 2554 งานกิจการสภามหาวิทยาลัย จึงเรียนเสนอขอ      
ความเห็นชอบแนวปฏิบัติในการดําเนินการ ดังนี ้

1. โปรดพิจารณาอนุมัติให้จัดประชุมสภามหาวิทยาลัยวาระพิเศษ เพ่ือให้ผู้ผ่านการสรรหาจาก         
ท้ัง 10 ส่วนราชการนําเสนอวิสัยทัศน์ต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ประกอบการพิจารณาลงคะแนนเลือก      
เพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร ในวันศุกร์ท่ี 8 เมษายน 2554 ระหว่างเวลา 08.30 -16.30 น.  

2. โปรดให้ความเห็นชอบวิธีการลงคะแนนเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน/
สํานัก ด้วยวิธีการลงคะแนนลับตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับเป็นรายคณะ/สถาบัน/สํานัก หลังการแสดงวิสัยทัศน์
และแผนพัฒนาองค์กรของผู้ได้รับการสรรหาในแต่ละส่วนราชการเสร็จสิ้น และเปิดหีบบัตรเพ่ือนับคะแนน        
ในแต่ละส่วนราชการพร้อมกัน หลังจากการลงคะแนนครบทุกส่วนราชการแล้ว 

3. อนุมัติให้เจ้าหน้าท่ีงานกิจการสภามหาวิทยาลัยและบุคลากรในกองกลาง สํานักงานอธิการบดี
จํานวน 3-5 คน มีหน้าท่ีเตรียมบัตรลงคะแนนแยกแต่ละส่วนราชการจํานวน 2 เท่าของจํานวนกรรมการ (เผื่อกรณี
ต้องลงคะแนนรอบท่ีสอง) หีบบัตรลงคะแนน 1 ใบ/1 ส่วนราชการ และเอกสารท่ีจําเป็นอ่ืนๆ รวมถึงการขานคะแนน
และจดบันทึกคะแนน 
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4. กรณีมีผู้สมัครหรือได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเพียงรายเดียวและได้ผ่านการสรรหา         
ใหค้ณะกรรมการสรรหาเสนอขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในการเสนอผู้ได้รับการสรรหาเพียงรายเดียว     
ก่อนการแสดงวิสัยทัศน์และการลงคะแนน 

5. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี  พ.ศ. 2554 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่า
ด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ พ.ศ. 2548  ไม่ได้กําหนดให้ต้องมีการแสดงวิสัยทัศน์  ดังนั้น  ผู้ได้รับการสรรหาฯ จะไม่
แสดงวิสัยทัศน์ก็ได ้

6. การลงคะแนน  เป็นสิทธิเฉพาะตัวบุคคล  ดังนั้น กรรมการสภาฯ จะมอบอํานาจการเข้าประชุมและ
ลงคะแนนแทนไม่ได้  กรรมการสภาผู้เข้าร่วมประชุม  หากติดภารกิจสําคัญไม่สามารถอยู่ร่วมประชุมจนถึงเวลา
ลงคะแนนได้  สภามหาวิทยาลัยฯ อนุญาตให้กรรมการลงคะแนนรอบท่ีหนึ่งล่วงหน้าได้เพียงรอบเดียว 

7. กรณีกรรมการสรรหาฯ เสนอผู้ได้รับการสรรหาฯ จํานวนสองหรือสามคนต่อสภามหาวิทยาลัยฯ 
ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี  พ.ศ. 2554  และข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ พ.ศ. 2554 ให้
การลงคะแนนดําเนินการตามความในข้อบังคับฯ ดังนี้  “กรณีไม่มีผู้ได้คะแนนเสียงเกินกว่าก่ึงหนึ่ง (14 คะแนน)   
ให้ลงคะแนนรอบท่ีสองระหว่างผู้ท่ีได้คะแนนเสียงสูงสุดสองอันดับแรก โดยในรอบนี้ใช้คะแนนสียงข้างมากตัดสิน       
หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ตัดสินชี้ขาด” 

8. กรณีท่ีมีผู้ได้รับการสรรหาฯ รายเดียวซึ่งข้อบังคับฯ ไม่ได้กําหนดแนวปฏิบัติไว้นั้น ให้ผู้ ท่ีได้รับ 
เลือกตั้ง ต้องได้รับคะแนนจากกรรมการเกินกว่าก่ึงหนึ่ง (14 คะแนน) หากได้ไม่ถึงก่ึงหนึ่งให้ลงคะแนนใหม่ และ  
หากได้คะแนนไม่ถึงก่ึงหนึ่งในรอบท่ีสองอีก ให้ถือว่ากระบวนการสรรหาฯ นั้นไม่มีคุณภาพ และให้เริ่มต้นกระบวนการ 
ใหม่อีกครั้ง โดยใหส้ภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งกรรมการสรรหาฯ ชุดใหม่ 

 
9. การถอนตัวหรือสละสิทธิ์การเป็นผู้ได้รับการสรรหาฯ ให้เสนอเป็นหนังสือถึงสภามหาวิทยาลัยฯ 

เพ่ือพิจารณา  และหากการถอนตัวทําให้เหลือผู้ได้รับการสรรหาเพียงรายเดียว  ให้ใช้เกณฑ์การดําเนินการคัดเลือก
ตามข้อ 8. 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก       ให้เลื่อนการพิจารณา 

 
 

ปิดประชุมเวลา  18.30 น. 
 

 

--------------------- 

 

(ผศ.ดร.อนุชา   จุลกะเสว)ี 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 ผู้จดและจัดทํารายงานการประชุม   


