
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งท่ี  3/2554 (วาระพิเศษ)  
วันอังคารท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2554 

ณ  ห้องประชุมภูวนารถ  ช้ัน 3  อาคารเฉลิมพระเกียรติ  วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ  
-------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
 

1. ร.ต.ต.เกรียงศักดิ์   โลหะชาละ  นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ดร.กิจจา   ใจเย็น   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. ศ. ดร.สิน  พันธุ์พินิจ  อธิการบดี 
4. ผศ.ฉัตรชาย ศุภจารีรักษ์  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
5. รศ.ดร.เกษม  สร้อยทอง  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ 
6. ดร.ชุมพล   เท่ียงธรรม        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ 
7. นายวราสิทธิ์  กาญจนสูตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. ดร.สุพัทธ์   พู่ผกา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ 
9. นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. รศ.ดร.ยุทธชัย  บรรเทิงจิตร     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
11. พลเอกรังสฤษดิ์  แจ้งเจนกิจ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. นายศิริชัย  สมแสน  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
13. นายสืบพงษ์  ม่วงชู  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
14. ผศ.นภกานต์  สุคันธารุณ        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
15. ผศ.วันชัย  ม่ันคง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
16. นายสัญญา  ธาน ี  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
17. ผศ.ดร.ชงโค  แซ่ตั้ง   กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
18. นายอํามาตย์ คุณสวัสดิ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
19. รศ.สุชาติ  ชัยวรกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
20. ผศ.วรรณา อาจณรงค์                                           กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
21. ผศ.สัมพันธ์  จันทร์ดํา    กรรมการสภามหาวิทยาลัย   
22. ผศ.ดร.พัชรี มินระวงศ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
23. ผศ.สุชาติ  เอ้ือไตรรัตน์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
24. ผศ.ดร.อนุชา   จุลกะเสว ี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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ผู้ไม่มาประชุม  
 

1. นายฐยณัณ   พรพิทักษ์ชัยกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ติดภารกิจ) 
2. ผศ.นพปฎล   สุวัจนานนท์                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ติดราชการ) 
3. นายบุญคลี   ปลั่งศิร ิ                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ติดภารกิจ) 
4. นายสมควร   อานามวัฒน์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ติดราชการ) 
5. รศ. น.สพ. ดร.สวุิชัย  โรจนเสถียร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ติดราชการ) 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

1. นายนุลอัฟฎา   สาและ  เจ้าหน้าท่ีงานกิจการสภามหาวิทยาลัย 
2. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์  เจ้าหน้าท่ีงานกิจการสภามหาวิทยาลัย 

  

เริ่มประชุมเวลา       13.30   น. 
 

ร.ต.ต.เกรียงศักดิ์ โลหะชาละ นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประธาน
การประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม และเริ่มพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   การประชุมในวันนี้เป็นการประชุมเพ่ือพิจารณาเรื่องเร่งด่วนเก่ียวกับการสรรหาผู้บริหารของ   
ส่วนราชการระดับคณะ/สถาบัน/สํานัก แทนผู้ท่ีจะครบวาระในวันท่ี 10 เมษายน 2554 ซึ่งถ้าพิจารณาจาก
ระยะเวลาท่ีเหลืออีกประมาณ 40 วัน ถือว่ามีเวลาจํากัดมาก จึงขอขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่าน    
ท่ีสละเวลามาร่วมประชุมวาระพิเศษในวันนี ้

 

1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

  -ไม่มี - 

 
ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   

  -ไม่มี- 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องหรือค้างจากการพิจารณาครั้งก่อน 

 

3.1   พิจารณาอนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การสรรหาคณบดี  พ.ศ....... 

  ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2554 มีมติให้แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี และ ข้อบังคับฯ        
ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ โดยให้พิจารณาให้แล้วเสร็จและนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมวาระพิเศษ  
วันท่ี 1 มีนาคม 2554 รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย ท่ี 02/2554 ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ ์2554 ท่ีแนบ 

  บัดนี้ คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้ง ได้ประชุมเพ่ือพิจารณาประเด็นท่ีควรแก้ไข โดยได้นําร่างปรับปรุง
แก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วยการสรรหาคณบดีท่ีฝ่ายบริหารนําเสนอ และร่างปรับปรุงแก้ไขฯท่ีเสนอโดยสภาคณาจารย์ 
และข้าราชการ มาพิจารณาเปรียบเทียบกับข้อบังคับ ว่าด้วย การสรรหาคณบดีในมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ พร้อมท้ังได้จัดทํา
ร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ..............เสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (2) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 จึงนําร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหา                
คณบดี พ.ศ............เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0580.101(4)/274 
ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2554 ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างของสาระท่ีเสนอปรับแก้ไข และร่างข้อบังคับฯ         
ท่ีแนบมานี้     

จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก  อนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ... โดยในประเด็น
เก่ียวกับจํานวนกรรมการสรรหาท่ีมาจากผู้แทนคณาจารย์ประจํานั้น ท่ีประชุมลงมติให้มีได้ 2 คนตามร่างฯ ท่ีเสนอ
ด้วยคะแนน 14 เสียง ขณะท่ีเห็นสมควรให้มีได้ 3 คน จํานวน 6 เสียง พร้อมท้ังขอให้กําหนดบทเฉพาะกาลต่อท้าย
ข้อบังคับ ดังนี้ “ในวาระเริ่มแรกของการใช้ข้อบังคับนี้ เม่ือวาระการดํารงตําแหน่งของคณบดีในคณะใดคณะหนึ่ง
เหลือเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาตามข้อ 6 เพ่ือดําเนินการสรรหา
ตามข้อบังคับ” 
 

3.2   พิจารณาอนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ  พ.ศ. ...... 

  ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2554 มีมติให้แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี และข้อบังคับ        
ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ โดยให้พิจารณาให้แล้วเสร็จและนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมวาระพิเศษ  
วันท่ี 1 มีนาคม 2554 รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย ท่ี 02/2554 ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ ์2554 ท่ีแนบ 
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  บัดนี้ คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้ง ได้ประชุมเพ่ือพิจารณาประเด็นท่ีควรแก้ไข โดยได้นําร่างปรับปรุง
แก้ไขข้อบังคับ ว่าด้วยการสรรหาผู้อํานวยการท่ีฝ่ายบริหารนําเสนอ และร่างปรับปรุงแก้ไขฯ ท่ีเสนอโดยสภา
คณาจารย์และข้าราชการ มาพิจารณาเปรียบเทียบกับข้อบังคับ ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการในมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ 
พร้อมท้ังได้จัดทําร่างข้อบังคับ ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ พ.ศ.............เสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังนั้น อาศัยอํานาจ
ตามมาตรา 17 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 จึงนําร่างข้อบังคับ ว่าด้วย 
การสรรหาผู้อํานวยการ พ.ศ. ...เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 
0580.101(4)/274 ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2554 ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างของสาระท่ีเสนอปรับแก้ไข และ
ร่างข้อบังคับฯท่ีแนบมานี้     

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก   กรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นสมควรให้ปรับแก้ไของค์ประกอบ    
ของคณะกรรมการสรรหาในข้อ 6 เป็นดังนี้     

(1)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคน ซึ่งเลือกโดยสภามหาวิทยาลัยเป็นประธาน 
(2)  อธิการบดเีป็นกรรมการ 

 และให้กําหนดบทเฉพาะกาลต่อท้ายข้อบังคับ ดังนี้ “ในวาระเริ่มแรกของการใช้ข้อบังคับนี้ เม่ือวาระ
การดํารงตําแหน่งของผู้อํานวยการในสถาบันหรือสํานักเหลือเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ให้สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาตามข้อ 6 เพ่ือดําเนินการสรรหาตามข้อบังคับ” 

 หลังการปรับแก้ไขแล้ว สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติข้อบังคับ ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ พ.ศ. ... 
พร้อมท้ังมีข้อเสนอเก่ียวกับข้อ 6 (3) กรณีให้รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมายหนึ่งคนเป็นกรรมการว่า สมควรให้
รองอธิการบดีท่ีมีหน้าท่ีกํากับดูแลหรือเก่ียวข้องกับการดําเนินงานของสถาบัน/สํานักนั้นๆ ร่วมเป็นกรรมการสรรหา 
 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
    

 - ไม่มี - 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 

5.1  พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี 
 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 15 
กุมภาพันธ์ 2554 มีมติให้แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี และข้อบังคับ 
ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ โดยให้พิจารณาให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2554 และให้นําผลการ
พิจารณาดังกล่าวจัดทําเป็นร่างข้อบังคับฯ เสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยวาระพิเศษ 
ในวันท่ี 1 มีนาคม 2554 ซึ่งร่างข้อบังคับ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี  พ.ศ. ....... ท่ีเสนอปรับแก้ไขในครั้งนี้ ข้อ 6 
กําหนดให้สภามหาวิทยาลัย แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี  ประกอบด้วย         
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 (1)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคนซึ่งเลือกโดยสภามหาวิทยาลัย เป็นประธานกรรมการ 
        (2)  อธิการบดี หรือรองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมายหนึ่งคน เป็นกรรมการ  
        (3)  กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒซิึ่งเลือกกันเองหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
        (4)  ผู้แทนคณาจารย์ประจําในคณะท่ีมีการสรรหาคณบดี ซึ่งเลือกกันเองจํานวนสองคนเป็น
กรรมการ โดยให้อธิการบดีกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้แทนคณาจารย์ประจําภายในสิบห้าวัน นับ
จากวันได้รับหนังสือแจ้ง 

 ใหผู้้อํานวยการกองบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการและอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้หนึ่งคน 
 

 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯดังกล่าว ประกอบกับคณบดีใน   
คณะต่างๆ ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 5/2550 ลงวันท่ี 11 เมษายน 2550       
จะครบวาระการดํารงตําแหน่งในวันท่ี 9 เมษายน 2554 ซึ่งเหลือเวลาอีกเพียง 39 วัน จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ทําหน้าท่ีเป็นประธานกรรมการสรรหาคณบด ี   
ตามข้อ 6(1) จํานวน 7 คณะ ได้แก่ 
  1.  คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาต ิ (วิทยาเขตบางพระ)  
  2.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (วิทยาเขตบางพระ)  
  3.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี (วิทยาเขตบางพระ) 
  4.  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ) 
  5.  คณะเทคโนโลยีสังคม (วิทยาเขตจันทบุรี) 
  6.  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร (วิทยาเขตจันทบุรี) 
  7.  คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ (วิทยาเขตอุเทนถวาย) 

 โดยขอเรียนเสนอแนวทางประกอบการพิจารณา 3 แนวทาง  ดังนี ้
 1. ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 1 ท่าน ทําหน้าท่ีประธานกรรมการสรรหาคณบดี 1 คณะ   
รวมท้ังสิ้น 7 ท่าน หรือ 
 2. ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 1 ท่าน ทําหน้าท่ีประธานกรรมการสรรหาคณบดีทุกคณะท่ีตั้งอยู่ใน
วิทยาเขตเดียวกัน หรือ 
 3. ตามแตส่ภามหาวิทยาลัยจะพิจารณาเห็นสมควร 
  

 พร้อมกันนี้ ขอเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัย โปรดมอบอํานาจแก่นายกสภามหาวิทยาลัย ในการ     
ลงนามคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี ภายหลังจากมหาวิทยาลัยได้รายชื่อคณะกรรมการสรรหา       
ตามข้อ 6 (2) (3) (4) และผู้ช่วยเลขานุการแล้ว โดยมิต้องจัดประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือนํารายชื่อดังกล่าวเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนมัุติแต่งตั้งอีก 
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 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    ท่ีประชุมเห็นสมควรแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ  
เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีในแต่ละคณะฯ ดังนี ้

1. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ  ได้แก่  รศ. น.สพ. ดร.สุวิชัย  โรจนเสถียร 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้แก่  รศ. น.สพ. ดร.สุวิชัย  โรจนเสถียร 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ได้แก่  รศ.ดร.ยุทธชัย  บรรเทิงจิตร 
4. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้แก่  นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ 
5. คณะเทคโนโลยีสังคม  ได้แก่  ดร.กิจจา  ใจเย็น 
6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร  ได้แก่  ดร.กิจจา  ใจเย็น 
7. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์ ได้แก่  พลเอกรังสฤษดิ์  แจ้งเจนกิจ 

พร้อมท้ังให้นายกสภามหาวิทยาลัย ลงนามคําสั่งแต่งตั้งกรรมการสรรหาคณบดีแต่ละคณะได้ 
หลังจากท่ีมหาวิทยาลัยได้รายชื่อของกรรมการสรรหาครบตามองค์ประกอบท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับแล้ว 
 

5.2  พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการ 
 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 2/2554 เม่ือวันท่ี 15 
กุมภาพันธ์ 2554 มีมติให้แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี และข้อบังคับ 
ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ โดยให้พิจารณาให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2554 และให้นําผลการ
พิจารณาดังกล่าวจัดทําเป็นร่างข้อบังคับฯ เสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยวาระพิเศษ 
ในวันท่ี 1 มีนาคม 2554 ซึ่งร่างข้อบังคับ ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ  พ.ศ. ......ท่ีเสนอปรับแก้ไขในครั้งนี้ ข้อ 6 
กําหนดให้สภามหาวิทยาลัย แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการ ประกอบด้วย         

  (1)  อธิการบดีเป็นประธาน 
       (2)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคนซึ่งเลือกโดยสภามหาวิทยาลยัเป็นกรรมการ 

  (3)  รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมายหนึ่งคนเป็นกรรมการ 
       (4)  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในสถาบันหรือสํานัก 
ท่ีมีการสรรหาผู้อํานวยการ ท่ีมิใช่ผู้อํานวยการหรือรองผู้อํานวยการสถาบันหรือสํานักนั้นเลือกกันเองจํานวนสองคน 
เป็นกรรมการ โดยให้อธิการบดีกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ือให้ได้มาซึ่งตัวแทนดังกล่าวภายในสิบห้าวัน     
นับจากวันได้รับหนังสือแจ้ง 

 ใหผู้้อํานวยการกองบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการ และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้หนึ่งคน 
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  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯดังกล่าว ประกอบกับ
ผู้อํานวยการสถาบันและผู้อํานวยการสํานัก ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 5/2550 
ลงวันท่ี 11 เมษายน 2550  จะครบวาระการดํารงตําแหน่งในวันท่ี 9 เมษายน 2554 ซึ่งเหลือเวลาอีกเพียง 39 วัน     
จึงเห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัย พิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือทําหน้าท่ีเป็น
กรรมการสรรหาผู้อํานวยการ ตามข้อ 6(2) จํานวน 1 สถาบัน กับ 2 สํานัก ได้แก่ 
  1.  สถาบันวิจัยและพัฒนา  (วิทยาเขตบางพระ)  
  2.  สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (วิทยาเขตบางพระ)  
  3.  สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (วิทยาเขตบางพระ) 

 โดยเรียนเสนอแนวทางประกอบการพิจารณา 3 แนวทาง  ดังนี ้
 1. ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 1 ท่าน ทําหน้าท่ีเป็นกรรมการสรรหาผู้อํานวยการในแต่ละ 
สถาบนัหรือสํานัก รวมท้ังสิ้น 3 ท่าน หรือ 
 2. ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 1 ท่าน ทําหน้าท่ีเป็นกรรมการสรรหาผู้อํานวยการในท้ัง 3
สถาบัน/สํานัก หรือ 
 3. ตามแตส่ภามหาวิทยาลัยจะพิจารณาเห็นสมควร 
 พร้อมกันนี้ ขอเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัย โปรดมอบอํานาจแก่นายกสภามหาวิทยาลัย ในการลงนาม
คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการ ภายหลังจากมหาวิทยาลัยได้รายชื่อคณะกรรมการสรรหาตามข้อ 6 (1) 
(3) (4) และผู้ช่วยเลขานุการแล้ว โดยมิต้องจัดประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือนํารายชื่อดังกล่าวเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งอีก 

 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก   ท่ีประชุมเห็นสมควรแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการในแต่ละสถาบัน/สํานัก ดังนี ้

1. สถาบันวิจัยและพัฒนา  ได้แก่  นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจาร ุ
2. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้แก่  รศ.ดร.ยุทธชัย  บันเทิงจิตร 
3. สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ได้แก่  พลเอกรังสฤษดิ์  แจ้งเจนกิจ 

 พร้อมท้ังให้นายกสภามหาวิทยาลัย ลงนามคําสั่งแต่งตั้งกรรมการสรรหาผู้อํานวยการแต่ละสถาบัน    
/สํานักได้ หลังจากท่ีมหาวิทยาลัยได้รายชื่อของกรรมการสรรหาครบตามองค์ประกอบท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับแล้ว 
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5.3  พิจารณาร่างกําหนดการข้ันตอนการสรรหา ประกาศ และแบบฟอร์มต่างๆ ของคณะกรรมการสรรหาคณบด ี 
  

 ตามท่ีคณบดีคณะต่างๆ ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 5 / 2550 เรื่อง แต่งตั้งผู้บริหาร ลงวันท่ี 11 เมษายน 2550  จะครบวาระการ
ดํารงตําแหน่งในวันท่ี 9 เมษายน 2554 นั้น 

 เพ่ือให้การดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาคณบดีในคณะต่างๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย     
ทันตามกรอบเวลาท่ีเหลืออยู่และมีรูปแบบเดียวกัน งานกิจการสภามหาวิทยาลัยจึงนําร่างกําหนดการ ข้ันตอนการ 
สรรหา ประกาศ และแบบฟอร์มต่างๆ สําหรับใช้ในการสรรหาคณบดี เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติ สําหรับคณะกรรมการสรรหาคณบดีท้ัง 7 คณะให้เป็นรูปแบบเดียวกัน โดยได้ศึกษารูปแบบดังกล่าว 
จากการสรรหาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ประกอบด้วย 
 

1. กําหนดการและข้ันตอนการสรรหาคณบด ี
2. ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบด ีเรื่อง คุณสมบัติของคณบดี 
3. ประกาศฯ เรื่อง กรอบการเสนอผลงาน  วิสัยทัศน์  และแนวทางการพัฒนา 
4. ประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบด ี
5. ประกาศฯ เรื่อง วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
6. ประกาศฯ เรื่อง ผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอช่ือท่ีมีคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้ดํารงตําแหน่งคณบด ี
7. ประกาศฯ เรื่อง กําหนดการและวิธีการนําเสนอวิสัยทัศนแ์ละแนวทางการพัฒนา ต่อ คสค. 
8. ประกาศฯ เรื่อง ผู้สมัครท่ีผ่านการพิจารณากลั่นกรองของ คสค. เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
9. แบบฟอร์ม คสค.001   (ใบสมัครเข้ารับการสรรหาคณบดี) 
10. แบบฟอร์ม คสค.002   (ใบเสนอชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบด)ี 
11. แบบฟอร์ม คสค.003   (ข้อมูลเบื้องต้นของผูส้มัคร / ผู้ได้รับการเสนอชื่อ) 
12. แบบฟอร์ม คสค.004   (กรอบการเสนอผลงาน  วิสัยทัศน์  และแนวทางการพัฒนา) 
13. แบบฟอร์ม คสค.005.1 (หลักเกณฑ์การพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบด ี1) 
14. แบบฟอร์ม คสค.005.2 (หลักเกณฑ์การพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผู้สมควรดํารงตําแหนง่คณบด ี2) 
15. แบบฟอร์ม คสค.005.3 (หลักเกณฑ์การพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบด ี3) 
16. แบบฟอร์ม คสค.005.4 (หลักเกณฑ์การพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบด ี4) 
17. แบบฟอร์ม คสค.006   (แบบตอบรับนําเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางพัฒนาคณะต่อ คสค.) 
18. แบบฟอรม์ คสค.007   (แบบตอบรับนําเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางพัฒนาคณะต่อสภามหาวิทยาลัย) 
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 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา  

 มติสภา  มทร. ตะวันออก   รับทราบ และเห็นควรนําเสนอคณะกรรมการสรรหาคณบดีแต่ละคณะ  
เพ่ือพิจารณาประกอบการดําเนินการต่อไป 
  

5.4  พิจารณาร่างกําหนดการ ข้ันตอนการสรรหา ประกาศ และแบบฟอร์มต่างๆ ของคณะกรรมการสรรหา
ผู้อํานวยการ 

 ตามท่ีผู้อํานวยการสถาบันและผู้อํานวยการสํานักในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 5 / 2550 เรื่อง แต่งตั้งผู้บริหาร ลงวันท่ี 11 เมษายน 
2550  จะครบวาระการดํารงตําแหน่งในวันท่ี 9 เมษายน 2554 นั้น 

 เพ่ือให้การดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการในสถาบัน/สํานัก เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ทันตามกรอบเวลาท่ีเหลืออยู่และมีรูปแบบเดียวกัน งานกิจการสภามหาวิทยาลัยจึงนําร่างกําหนดการ 
ข้ันตอนการสรรหา ประกาศ และแบบฟอร์มต่างๆ สําหรับใช้ในการสรรหา เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา      
ใช้เป็นแนวปฏิบัติสําหรับคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการท้ัง 3 ส่วนราชการให้เป็นรูปแบบเดียวกัน โดยได้ศึกษา
รูปแบบดังกล่าวจากการสรรหาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประกอบด้วย 
 

1. กําหนดการและข้ันตอนการสรรหาผู้อํานวยการ 
2. ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบด ีเรื่อง คุณสมบัติของผู้อํานวยการ 
3. ประกาศฯ เรื่อง กรอบการเสนอผลงาน  วิสัยทัศน์  และแนวทางการพัฒนา 
4. ประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ 
5. ประกาศฯ เรื่อง วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
6. ประกาศฯ เรื่อง ผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอช่ือท่ีมีคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ 
7. ประกาศฯ เรื่อง กําหนดการและวิธีการนําเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนา ต่อ คสผ. 
8. ประกาศฯ เรื่อง ผู้สมัครท่ีผ่านการพิจารณากลั่นกรองของ คสผ. เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
9. แบบฟอร์ม คสผ.001   (ใบสมัครเข้ารับการสรรหาผู้อํานวยการ) 
10. แบบฟอร์ม คสผ.002   (ใบเสนอชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ) 
11. แบบฟอร์ม คสผ.003   (ข้อมูลเบื้องต้นของผู้สมัคร / ผู้ได้รับการเสนอชื่อ) 
12. แบบฟอร์ม คสผ.004   (กรอบการเสนอผลงาน  วิสัยทัศน์  และแนวทางการพัฒนา) 
13. แบบฟอร์ม คสผ.005.1 (หลักเกณฑ์การพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ 1) 
14. แบบฟอร์ม คสผ.005.2 (หลักเกณฑ์การพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ 2) 
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15. แบบฟอร์ม คสผ.005.3 (หลักเกณฑ์การพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ 3) 
16. แบบฟอร์ม คสผ.005.4 (หลักเกณฑ์การพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ 4) 
17. แบบฟอร์ม คสผ.006   (แบบตอบรับนําเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางพัฒนาคณะต่อ คสค.) 
18. แบบฟอร์ม คสผ.007   (แบบตอบรับนําเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางพัฒนาคณะต่อสภามหาวิทยาลัย) 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก  รับทราบ และเห็นควรนําเสนอคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการ
สถาบัน/สํานัก เพ่ือพิจารณาประกอบการดำเนินการต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี 6       เรื่องอ่ืนๆ  
 

   - ไม่มี - 
 

 

ปิดประชุมเวลา  15.45 น. 
 

 

--------------------- 

 

(ผศ.ดร.อนุชา   จุลกะเสว)ี 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 ผู้จดและจัดทํารายงานการประชุม   


