
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งท่ี  2/2554  
วันอังคารท่ี 15 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2554 

ณ  ห้องประชุมภูวนารถ  ช้ัน 3  อาคารเฉลิมพระเกียรติ  วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ  
-------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
 

1. ร.ต.ต.เกรยีงศักดิ์   โลหะชาละ  นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ดร.กิจจา   ใจเย็น   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. ศ. ดร.สิน  พันธุ์พินิจ  อธิการบดี 
4. ผศ.ฉัตรชาย ศุภจารีรักษ์  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
5. นายฐยณัณ   พรพิทักษ์ชัยกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายบุญคลี   ปลั่งศิร ิ                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายวราสิทธิ์  กาญจนสูตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. รศ. น.สพ. ดร.สวุิชัย  โรจนเสถียร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. พลเอกรังสฤษดิ ์ แจ้งเจนกิจ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายศิริชัย  สมแสน  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
12. นายสืบพงษ์  ม่วงชู  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
13. ผศ.นภกานต์  สุคันธารุณ        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
14. ผศ.วันชัย  ม่ันคง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
15. นายสัญญา  ธาน ี  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
16. ผศ.ดร.ชงโค  แซ่ตั้ง   กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
17. นายอํามาตย์ คุณสวัสดิ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
18. รศ.สุชาติ  ชัยวรกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
19. ผศ.วรรณา อาจณรงค์                                           กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
20. ผศ.สัมพันธ์  จันทร์ดํา    กรรมการสภามหาวิทยาลัย   
21. ผศ.ดร.พัชรี มินระวงศ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
22. ผศ.สุชาติ  เอ้ือไตรรัตน์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
23. ผศ.ดร.อนุชา   จุลกะเสว ี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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ผู้ไม่มาประชุม  
 

1. รศ.ดร.เกษม  สร้อยทอง  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ติดภารกิจ) 
2. ดร.ชุมพล   เท่ียงธรรม        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ติดภารกิจ) 
3. ผศ.นพปฎล   สุวัจนานนท์                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ติดราชการ) 
4. นายสมควร   อานามวัฒน์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ติดราชการ) 
5. ดร.สุพัทธ์   พู่ผกา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ติดภารกิจ) 
6. รศ.ดร.ยุทธชัย  บรรเทิงจิตร    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ติดราชการ) 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

1. ผศ.นิคม  สาคร  ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2. ผศ. ดร.นิภา  คุณทรงเกียรต ิ  คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาต ิ
3. ผศ.วรรณวิมล  นิลเศรษฐ ์  รองคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาต ิ
4. นางสาวเพ็ญศิร ิ โฉมกาย  นักวิชาการศึกษา 
5. ผศ.จินตนา  แย้มเจริญวงศ์  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
6. นางสาวพวงรัตน์  เชื้อรบ  นิติกร 
7. ผศ.สมศักดิ์  ผลภักด ี  ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน 
8. นางสาวน้ําผึ้ง ตรีภทัร  นักวิชาการเงินและบัญช ี  
9. นางสาวจิราภรณ์ คงสมมาตย ์  เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
10. นายอัมรัตน์  โกมลมาศ  ผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบิน 
11. นายนุลอัฟฎา   สาและ  เจ้าหน้าท่ีงานกิจการสภามหาวิทยาลัย 
12. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์  เจ้าหน้าท่ีงานกิจการสภามหาวิทยาลัย 

  

เริ่มประชุมเวลา       13.30   น. 
 

ร.ต.ต.เกรียงศักดิ์ โลหะชาละ นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประธาน
การประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม และเริ่มพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  -ไม่มี- 
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1.2  เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่าการประชุมในวันนี้มีวาระเพ่ิมเติม 2 วาระคือ 
วาระท่ี 5.9 และ 5.10 โดยรวมอยู่ในเอกสารเย็บมุมปกสีชมพู ซึ่งกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมได้รับก่อนการประชุม 
พร้อมท้ังเอกสารประกอบการพิจารณา วาระ 5.6 (เพ่ิมเติม) ซึ่งเป็นเอกสารเย็บมุมปกสีเหลือง 

 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   

 ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2554 และขอให้แก้ไข   
หน้า 14 วาระ 6.2 ข้อ 2) จาก “การเพ่ือพัฒนา” เป็น “การพัฒนา”  

 หลังการแก้ไขแล้วท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2554 
    

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องหรือค้างจากการพิจารณาครั้งก่อน 

 

3.1  รับทราบผลการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 1/2554 

 ด้วยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 25 
มกราคม 2554 วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ ท่ีประชุมขอให้งานกิจการสภามหาวิทยาลัยจัดทํารายงานผลการปฏิบัติ      
ในส่วนท่ีสภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป    
เพ่ือรายงานความคืบหน้าการดําเนินงานในเรื่องท่ีสภามหาวิทยาลัยได้มีมติไปแล้ว 

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยและเป็นไปตามข้อกําหนดของ ก.พ.ร. 
เก่ียวกับระดับคุณภาพในการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย จึงนําผลสรุปการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัย
ในการประชุมครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2554 เสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย รายละเอียดดังเอกสาร
ท่ีแนบมานี ้

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก  รับทราบ พร้อมท้ังมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะดังนี้  
1) เม่ืองานกิจการสภามหาวิทยาลัยแจ้งมติการประชุมไปยังหน่วยงานหรือผู้ปฏิบัติแล้ว ขอให ้  

ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยได้ดําเนินการติดตามความคืบหน้า รวมถึงการกํากับดูแลให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติด้วย 
2) หากกรรมการท่านใดต้องการติดตามถามความคืบหน้าของผลการปฏิบัติฯ ต่อท่ีประชุม ขอให้

ทําเป็นหนังสือเสนอต่อมหาวิทยาลัย เพ่ือท่ีฝ่ายบริหารจะได้มีเวลาเตรียมเอกสารข้อมูลต่างๆ รวมถึงให้ผู้รับผิดชอบ
จัดทําคําชี้แจงท่ีสมบูรณ์ชัดเจนมานําเสนอต่อท่ีประชุม 
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3.2   พิจารณาอนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การสรรหาคณบดี (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. ... 

  ด้วยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 25 
มกราคม 2554 วาระ 5.5 ท่ีประชุมมีความเห็นว่า ยังไม่สมควรแก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2549 
ในขณะนี้ เนื่องจากอยู่ในช่วง 90 วันท่ีต้องดําเนินการสรรหาคณบดีตามข้อบังคับแล้ว ประกอบกับประเด็นท่ี       
เสนอแก้ไขเป็นประเด็นท่ีเป็นสาระสําคัญ ดังนั้น จึงขอให้อธิการบดีและฝ่ายบริหารนํากลับไปพิจารณา              
หากมีประเด็นท่ีจําเป็นต้องแก้ไขขอให้ดําเนินการตามข้ันตอนและต้องได้รับความเห็นชอบจากฝ่ายบริหาร 
 

  เนื่องจาก ในช่วงเวลาท่ีผ่านมา มหาวิทยาลัยได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยให้จัดตั้งส่วนงาน
ภายในตามความในมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 
และได้มีการปรับบุคลากรจากส่วนราชการเดิมบางส่วนไปปฏิบัติหน้าท่ีเต็มเวลาราชการในส่วนงานภายในท่ีจัดตั้ง   
ทําให้คํานิยามและความหมายเก่ียวกับบุคลากรในข้อบังคับ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2548 มีความหมาย   
ท่ีแตกต่างไปจากสภาพท่ีเป็นจริง ณ ปัจจุบัน จึงเห็นสมควรแก้ไขคํานิยามและความหมายเก่ียวกับบุคลากรให้มี
ความชัดเจนในทางปฏิบัติ รวมถึงควรกําหนดให้มีหน่วยงานด้านธุรการสําหรับคณะกรรมการสรรหา ตลอดจน
ความชัดเจนของระยะเวลาตามกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินการ รายละเอียดตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี 
ศธ 0580.101(4)/0142 ลงวันท่ี 27 มกราคม 2554 หนังสือท่ี ศธ 0580.201(1)/0097 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2554
และหนังสือท่ี ศธ 0580.101(4)/0191 ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2554 ท่ีแนบ  

  อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (2) มาตรา 34 และมาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 จึงนําร่างข้อบังคับ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ... เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามร่างข้อบังคับ และตารางเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง      
ประเด็นท่ีเสนอปรับแก้ไขท่ีแนบมานี ้

 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก   เนื่องจากสภาคณาจารย์และข้าราชการ มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 
0580.008/พิเศษ ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2554 เสนอร่างแก้ไขข้อบังคับดังกล่าวต่อสภามหาวิทยาลัยด้วย ดังนั้น      
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา ประกอบด้วย  1. ดร.กิจจา  ใจเย็น  (ประธานกรรมการ)  2. นายบุญคล ี ปลั่งศิร ิ      
3. นายประวัต ิหาดปิน่ขจรจาร ุ 4.  รศ.น.สพ.ดร.สุวิชยั   โรจนเสถียร   5.  ศ. ดร.สิน  พันธุ์พินิจ   6.  นายสืบพงษ์  ม่วงช ู  
7. นายศิริชัย สมแสน 8. ผศ.ฉัตรชาย  ศุภจารีรักษ์ และ 9. ผศ.ดร.อนุชา จุลกะเสวี (กรรมการและเลขานุการ)          
เพ่ือเร่งดําเนินการพิจารณาปรบัปรุงแก้ไขข้อบังคับ ว่าด้วย การสรรหาคณบด ี และข้อบังคับ ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ 
(วาระ 3.3) ให้แลว้เสรจ็ภายในวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2554 พรอ้มท้ังให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมวาระพิเศษ 
วันท่ี 1 มีนาคม 2554 
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3.3    พิจารณาอนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ... 

  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เห็นสมควรแก้ไของค์ประกอบของคณะกรรมการ
สรรหาผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก ให้มีความเหมาะสมกับโครงสร้างการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยในปัจจุบัน เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีข้อจํากัดในเรื่อง กรอบอัตราบุคลากรท่ีสังกัดอยู่ในสถาบัน        
หรือสํานัก รวมท้ังควรกําหนดให้มีหน่วยงานด้านธุรการสําหรับคณะกรรมการสรรหา เพ่ือให้กระบวนการ                
ในการสรรหาดําเนินไปได้ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  

  อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (2) มาตรา 34 และมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 จึงนําร่างข้อบังคับ ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ... เสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา รายละเอียดตามร่างข้อบังคับ และตารางเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง
ข้อบังคับฉบับเดิมและร่างข้อบังคับฉบับท่ีขอแก้ไข ท่ีแนบมานี ้

  จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    ดําเนินการตามมติวาระท่ี 3.2 
 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอเพื่อทราบ     
 

4.1  รับทราบการลาออกจากตําแหน่งรองอธิการบดีของรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

 ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกท่ี 18/2553 ลงวันท่ี 15 มิถุนายน 2553 
แต่งตั้งนางจินตนา  แย้มเจริญวงศ์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ระดับ 8 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้ดํารงตําแหน่ง
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ตั้งแต่วันท่ี 15 มิถุนายน 2553 นั้น 

 บัดนี้ นางจินตนา  แย้มเจริญวงศ์  ได้ยื่นหนังสือขอลาออกจากตําแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแล้ว 
โดยอธิการบดีเห็นสมควรให้มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2554 เป็นต้นไป รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 
0580.101(1)/พิเศษ ลงวันท่ี 13 มกราคม 2554 ท่ีแนบ 

 เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 17 (10) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548       
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 

5.1  พิจารณาอนุมัติหลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร ์(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554)  
  

 ด้วยคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาพืชศาสตร ์เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตร ี
พ.ศ. 2548 ข้อ 15 ท่ีกําหนดให้ทุกหลักสูตรควรได้รับการปรับปรุงในทุก 5 ปี พร้อมท้ังได้นําเสนอต่อสภาวิชาการ
พิจารณากลั่นกรองตามอํานาจหน้าท่ี ซึ่งท่ีประชุมสภาวิชาการได้พิจารณาแล้ว มีมติให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการสภาวิชาการ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป รายละเอียดตามมติสภาวิชาการใน
การประชุม ครั้งท่ี 1/2554 วันท่ี 4 มกราคม 2554 วาระท่ี 5.3 ท่ีแนบ  

 บัดนี้คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดังกล่าวตามข้อเสนอแนะ      
ของสภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พ.ศ. 2548 ท่ีกําหนดให้สภามหาวิทยาลัย มีอํานาจหน้าท่ีในการพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา           
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด จึงนําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา          
วิชาพืชศาสตร์ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาก่อนดําเนินการตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาต่อไป รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.009/035 ลงวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2554 ท่ี ศธ 
0580.201(1)/0067 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2554 และเล่มหลักสูตรท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว ดังแนบ 

  จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา  

 มติสภา  มทร. ตะวันออก   อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2554) ตามเสนอ 
 

5.2  พิจารณาอนุมัติระเบียบ ว่าด้วย การสอบของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ... 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเห็นสมควรกําหนดระเบียบ ว่าด้วย การสอบ     
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติในการดําเนินการจัดสอบประจําภาคการศึกษาต่างๆ       
ของมหาวิทยาลัย รวมท้ังกําหนดอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสอบ ผู้คุมสอบ และข้อปฏิบัติในการสอบของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยร่างระเบียบดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 
1/2554 เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2554 แล้ว รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.009/015 ลงวันท่ี 24 มกราคม 
2554 และมติสภาวิชาการวาระท่ี 3.2ตามแนบ 
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 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
พ.ศ. 2548 จึงนําร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การสอบของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ... เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.101(1)/0207  
ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2554 และร่างระเบียบท่ีแนบมานี ้

 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก  ให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและงานนิติการ รับข้อสังเกตของกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย นํากลับไปพิจารณาทบทวนและปรับปรุงแก้ไขในประเด็นต่างๆ อีกครั้ง เช่น  

1) คํานิยาม “คณะกรรมการประจําคณะ” สมควรคงไว้หรือไม่ 
2) กรณีพบการทุจริตในการสอบ จะมีแนวปฏิบัติอย่างไร เพ่ือป้องกันปัญหาการฟ้องคดีในภายหลัง  
3) ควรรวมประกาศฯ ท่ีเสนอมานี้ไว้ในระเบียบด้วยหรือไม่ หรือถ้าเห็นว่าสมควรแยกจากระเบียบฯ  

เพราะเปน็อํานาจของมหาวิทยาลัย ก็ไม่ควรเสนอเข้าวาระเพ่ือพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย  
4) อํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตามข้อ 9.1 - 9.3 โดยเฉพาะข้อ 9.1.1 - 9.1.6 ยังไม่ชัดเจน 

กรณีท่ีเกิดปัญหาในทางปฏิบัติ กรรมการชุดใดหรือใครเป็นผู้มีอํานาจวินิจฉัยปัญหา  
5) การกําหนดโทษกรณีการกระทําผิดตามระเบียบท่ีร่างมานี้เหมาะสมหรือไม่ และควรให้เป็น

อํานาจของอธิการบดีในการกําหนดโทษหรือไม่  

ท้ังนี้ เม่ือแก้ไขแล้ว ขอให้เสนอสภาวิชาการพิจารณาอีกครั้งก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย 
 

5.3  พิจารณาการขออนุมัติงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้มหาวิทยาลัย (งบกลางสํานักงานวิทยาเขตอุเทนถวาย) 
เป็นค่าตอบแทนประจําตําแหน่งและเหมาจ่ายแทนการจัดหารถยนต์ประจําตําแหน่งให้รองอธิการบดี
บริหารงานวิทยาเขตอุเทนถวาย 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 11/2553 เม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม 2553 ได้อนุมัติเงิน
งบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 วงเงิน 289,533,523.56 บาท (สองร้อย     
แปดสิบเก้าล้านห้าแสนสามหม่ืนสามพันห้าร้อยยี่สิบสามบาทห้าสิบหกสตางค์) แต่เนื่องจากในการเสนอขออนุมัติ
ดังกล่าว วิทยาเขตอุเทนถวายยังมิได้กําหนดงบประมาณสําหรับเบิกจ่ายเป็นค่าตอบแทนเงินประจําตําแหน่ง    
และค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถยนต์ประจําตําแหน่งให้รองอธิการบดีบริหารงานวิทยาเขตอุเทนถวาย      
จึงขออนุมัติใช้งบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยในส่วนของงบกลาง สํานักงานวิทยาเขตอุเทนถวาย ท่ีได้รับ   
จัดสรรงบประมาณไว้แล้วเป็นค่าตอบแทนดังกล่าว ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 วงเงิน 544,800 บาท                   
(ห้าแสนสี่หม่ืนสี่พันแปดร้อยบาทถ้วน) อย่างไรก็ตาม วงเงินดังกล่าวเกินวงเงินท่ีอธิการบดีสามารถสั่งจ่ายได้       
ตามระเบียบ รวมท้ังเป็นการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณระหว่างปี อธิการบดีจึงได้จัดทําคําขอเสนอผ่าน 
คณะกรรมการบริหารเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) เพ่ือพิจารณาตามอํานาจหน้าท่ีในการประชมุ 



 8

 

ครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันจันทร์ท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2554  ซึ่ง ก.บ.ง. มีมติเห็นชอบในหลักการตามระเบียบ ว่าด้วย     
เงินรายได้ พ.ศ. 2552 ข้อ 22 วรรคสอง โดยให้เบิกจ่ายในงบกลาง สํานักงานวิทยาเขตอุเทนถวาย และให้นําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.002/009  ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2554      
ท่ี ศธ 0580.114/112 ลงวันท่ี 16 ธันวาคม 2553 และมติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน         
ประจํามหาวิทยาลัย ตามแนบ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (11) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
พ.ศ. 2548 และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. 2552 ข้อ 22     
วรรคสอง จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาการขออนุมัติใช้งบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย 
(งบกลาง สํานักงานวิทยาเขตอุเทนถวาย) เป็นค่าตอบแทนเงินประจําตําแหน่งและค่าตอบแทนเหมาจ่าย        
แทนการจัดหารถยนต์ประจําตําแหน่งให้รองอธิการบดีบริหารงานวิทยาเขตอุเทนถวาย วงเงิน 544,800 บาท    
(ห้าแสนสี่หม่ืนสี่พันแปดร้อยบาทถ้วน) ตามเสนอ 

 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา  

 มติสภา  มทร. ตะวันออก   อนุมัติตามเสนอ โดยให้มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2553 
  

5.4  พิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยสมทบเป็นค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการ
เกษตรศาสตร์และสุขภาพสัตว์ จํานวน 1 หลัง และ อาคารคณะเทคโนโลยีสังคม จํานวน 1 หลัง 

  ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดินเป็นค่า
ก่อสร้างอาคารปฏิบัติการเกษตรศาสตร์และสุขภาพสัตว์ จํานวน 1 หลัง วงเงิน 99,750,000 บาท (เก้าสิบเก้าล้าน   
เจ็ดแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน) และค่าก่อสร้างอาคารคณะเทคโนโลยีสังคม จํานวน 1 หลัง วงเงิน 130,000,000 บาท    
(หนึ่งร้อยสามสิบล้านบาทถ้วน) รวมเป็นเงิน 229,750,000 บาท (สองร้อยยี่สิบเก้าล้านเจ็ดแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน) 
ผูกพันปีงบประมาณ 2554-2556  โดยสํานักงบประมาณได้กําหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน             
ให้ร้อยละ 95 ของวงเงินท่ีได้รับจัดสรรและให้มหาวิทยาลัยจ่ายสมทบจากงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้)      
เพ่ิมเติมอีกร้อยละ 5 ของวงเงินท่ีได้รับจัดสรร 

 ดังนั้น คณะสัตวแพทยศาสตร์ และ คณะเทคโนโลยีสังคม จึงขออนุมัติใช้เงินรายได้มหาวิทยาลัย      
จ่ายสมทบเพ่ิมเติมงบประมาณในการก่อสร้างอาคารท้ัง 2 หลังดังกล่าว  วงเงินรวมท้ังสิ้น 11,487,500 บาท            
(สิบเอ็ดล้านสี่แสนแปดหม่ืนเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) และเนื่องจากวงเงินดังกล่าวเกินวงเงินท่ีอธิการบดีสามารถ           
สั่งจ่ายได้ ท้ังยังเป็นการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณระหว่างปี จึงนําเสนอคณะกรรมการบริหารการเงิน        
และทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัยพิจารณาตามระเบียบ ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. 2552 ข้อ 22 วรรคสอง               
ในการประชุมครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2554 ซึ่งท่ีประชุมฯ มีมติเห็นชอบในหลักการและ   
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เห็นควรเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติในหลักการก่อน หลังจากนั้นให้หน่วยงานตั้งงบประมาณ           
จากเงินรายได้มารองรับ ให้สอดคล้องกับวงเงินและปีงบประมาณท่ีจะต้องจ่ายจริง รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 
0580.002/009 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2554  ท่ี ศธ 0580.204(1)/231 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม 2553  ท่ี ศธ 
0580.112/1294 ลงวันท่ี 22 ธันวาคม 2553 และมติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํา
มหาวิทยาลัยตามแนบ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (11) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
พ.ศ. 2548 และระเบียบ ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. 2552 ข้อ 22 วรรคสอง จึงนําคําขออนุมัติใช้เงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย วงเงิน 11,487,500 บาท (สิบเอ็ดล้านสี่แสนแปดหม่ืนเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) จ่ายสมทบเพ่ิมเติม
งบประมาณค่าก่อสร้างอาคารปฏิบัติการเกษตรศาสตร์และสุขภาพสัตว์ และ อาคารคณะเทคโนโลยีสังคม          
เสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก   อนุมัติในหลักการให้ใช้งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้มหาวิทยาลัย       
จ่ายสมทบเพ่ิมเติมงบประมาณแผ่นดินในการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการเกษตรศาสตร์และสุขภาพสัตว์ และ
อาคารคณะเทคโนโลยีสังคมตามเสนอ โดยขอให้มหาวิทยาลัยเร่งจัดทําสัญญาการก่อสร้างให้เรียบร้อย         
พร้อมท้ังจัดทํางบประมาณรายจ่ายเงินรายได้เพ่ือสมทบตามวงเงินท่ีต้องจ่ายจริงในแต่ละปีงบประมาณต่อไป 

 

5.5  พิจารณารายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปี 2553 (ไตรมาสท่ี 3-4) ท้ังงบประมาณแผ่นดิน      
และงบประมาณเงินรายได ้

 ด้วยคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 1/2554 
เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2554 ได้พิจารณารายงานการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2553 ไตรมาสท่ี 3-4 
ท้ังในส่วนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ตามอํานาจหน้าท่ีท่ีกําหนดไว้ใน
ข้อบังคับ ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม              
พร้อมท้ังมีมติให้นํารายงานดังกล่าวเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 
0580.002/009 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2554 มติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 1/2554 วาระ 5.4 และเล่มรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณตามแนบ  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล            
พ.ศ. 2548  จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  เพ่ือโปรดพิจารณา 
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 มติสภา  มทร. ตะวันออก  รับทราบรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปี 2553 (ไตรมาสท่ี    
3-4) ท้ังงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ พร้อมท้ังมีความเห็นว่า โดยภาพรวม มหาวิทยาลัย                 
มีประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณดีข้ึน แต่ยังคงต้องปรับปรุงข้อมูลในระดับวิทยาเขต เช่น การใช้จ่าย
งบประมาณงานฟาร์มของวิทยาเขตบางพระท่ีต้องอาศัยงบประมาณการเรียนการสอนมาช่วย การใช้จ่ายงบ
ยุทธศาสตร์ของวิทยาเขตจันทบุรีท่ีค่อนข้างล่าช้า รวมถึงข้อมูลสถานะทางการเงินท่ีแท้จริงของมหาวิทยาลัยท่ี 
ยังคงไม่เป็นปัจจุบัน จึงขอให้อธิการบดีและคณะผู้บริหาร เร่งชี้แจงทําความเข้าใจกับทุกวิทยาเขต เก่ียวกับ        
ความจําเป็นในการรายงานสถานะทางการเงินท่ีแท้จริงให้เป็นปัจจุบันให้ได้ แม้ว่าแต่ละวิทยาเขตจะมีฐานะทาง
การเงินท่ีต่างกัน  

 ประธานคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (นายบุญคลี  ปลั่งศิริ)  
ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า ข้อมูลท่ีนําเสนอในครั้งนี้จัดอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีและเชื่อถือได้ การเบิกจ่ายต่างๆอยู่ในเกณฑ์ด ี  
สําหรับปัญหาท่ีพบคงเป็นเรื่องเดิม คือ การท่ีกองคลังไม่สามารถปิดบัญชีตั้งแต่ปีงบประมาณ 2549 จนถึงปัจจุบัน
ทําให้ไม่ทราบตัวเลขสถานะทางการเงินท่ีแท้จริง จึงอยากขอให้มหาวิทยาลัยเร่งแก้ไขปัญหานี้ให้ได้ เพ่ือให้การ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงการประเมินสถานะทางการเงินมีความถูกต้องชัดเจน
และเป็นปัจจุบันมากท่ีสุด 

 

5.6  พิจารณาอนุมัติประกาศ เรื่อง การเบิกจ่ายเงินและการดําเนินงานของสถาบันเทคโนโลยีการบิน พ.ศ. ... 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกในการประชุมครั้งท่ี 13/2553 เม่ือวันท่ี 21 
ธันวาคม 2553 มีมติอนุมัติการเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถาบันเทคโนโลยีการบินจํานวน 10 ราย 
ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2553 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2554 เป็นกรณีพิเศษ พร้อมท้ังขอให้สถาบันเทคโนโลยีการบิน 
เร่งจัดทําระเบียบรองรับการเบิกจ่าย โดยให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2554 นั้น 

 กรณีดังกล่าว สถาบันเทคโนโลยีการบินได้จัดทําประกาศ เรื่อง การเบิกจ่ายเงินและการดําเนินงาน   
ของสถาบันเทคโนโลยีการบินเรียบร้อยแล้ว พร้อมท้ังได้นําร่างประกาศดังกล่าวเสนอคณะกรรมการบริหาร       
การเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2554 ซึ่ง      
ท่ีประชุมฯ ไดข้อใหป้รับแก้ไขตามข้อสังเกตของคณะกรรมการฯ ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 บัดนี้ สถาบันเทคโนโลยีการบินได้ดําเนินการปรับแก้ไขประกาศดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว ดังนั้น เพ่ือให้
เป็นไปตามระเบียบ ว่าด้วย สถาบันเทคโนโลยีการบิน พ.ศ. 2553 ข้อ 17 จึงนําร่างประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การเบิกจ่ายเงินและการดําเนินงานของสถาบันเทคโนโลยีการบิน พ.ศ. ...          
เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.205(1)/023 ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2554 
และร่างประกาศท่ีแนบมานี ้
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 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก   อนุมัติประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง  การเบิก
จ่ายเงินและการดําเนินงานของสถาบันเทคโนโลยีการบิน พ.ศ. ... โดยให้ปรับแก้ไขความในข้อ 7 หน้า 2 จาก “ระเบียบ” 
เป็น “ประกาศ” และในข้อ 7 วรรคสอง บรรทัดท่ี 4 แก้ไขจาก “ประกาศท่ีได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย” เป็น “ระเบียบฯ ว่าด้วย การบริหารและการดําเนินงานของสถาบันเทคโนโลยีการบิน  พ.ศ. 2553” 
ก่อนนําเสนอลงนามเพ่ือบังคับใช้ ท้ังนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยตั้งข้อสังเกตว่ากรณีดังกล่าวสมควรจัดทําในรูปของ
ระเบียบน่าจะมีความเหมาะสมและถูกต้องตามลําดับข้ันของกฎหมายมากกว่า 
 

5.7 พิจารณาอนุ มัติ ข้อบังคับ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิ บัติราชการ               
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... 

  ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓ มีมติให้ปรับระบบบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยยกเลิกการจําแนกตําแหน่งมาตรฐานกลาง ๑๑ ระดับ เป็นการ
จําแนกตําแหน่งตามกลุ่มลักษณะงาน และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้จัดประชุมเตรียมความพร้อม
ในการปรับระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามมติคณะรัฐมนตรี เพ่ือเป็นการ
เตรียมการให้การจัดตําแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเข้าสู่ตําแหน่งวิชาการ 
ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร ตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และตําแหน่งประเภทท่ัวไป        
ท่ี ก.พ.อ. กําหนด เป็นไปอย่างเรียบร้อยถูกต้องโดยเร็ว โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ประธาน ก.พ.อ.) 
ได้ลงนามในกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วย การกําหนดบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๓ และกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วย การให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาได้รับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๓ แล้ว 
เม่ือวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๓ นั้น 

  เนื่องจากมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และฉบับแก้ไข พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้บัญญัติให้สถาบันอุดมศึกษามีหน้าท่ีดําเนินการให้มีการประเมินและพัฒนา
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และมาตรา ๓๕ ได้บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงานของตําแหน่งและ
ผลงานท่ีได้ปฏิบัติ การรักษาวินัยและจรรยาบรรณตลอดจนความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน   
ตามข้อบังคับท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงเห็นสมควรเสนอข้อบังคับ        
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... 
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติก่อนการบังคับใช้ ท้ังนี้ ร่างข้อบังคับดังกล่าวดําเนินการตามร่างข้อบังคับ  
ท่ีจัดทําโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๔ (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ลงวันท่ี ๒๒ ธันวาคม
๒๕๕๓ และหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๕๐๙(๒)/ว ๑ ลงวันท่ี ๑๒ มกราคม    
๒๕๕๔ ประกอบกับมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงเรียนเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

   มติสภา  มทร. ตะวันออก   มอบอธิการบดีนํากลับไปตั้งคณะทํางานศึกษารายละเอียดตามเกณฑ์      
ท่ี ก.พ.อ. กําหนด เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในวิธีปฏิบัติ พร้อมท้ังจัดประชุมชี้แจงให้บุคลากรในสังกัดได้ทราบและ
เข้าใจสาระท่ีสําคัญของร่างข้อบังคับฯ และควรผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
 

5.8  พิจารณาอนุมัติข้อบังคับ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือน      
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... 

  ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓ มีมติให้ปรับระบบบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยยกเลิกการจําแนกตําแหน่งมาตรฐานกลาง ๑๑ ระดับ เป็นการ
จําแนกตําแหน่งตามกลุ่มลักษณะงาน และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้จัดประชุมเตรียมความพร้อม
ในการปรับระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามมติคณะรัฐมนตรี เพ่ือเป็นการ
เตรียมการให้การจัดตําแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเข้าสู่ตําแหน่งวิชาการ 
ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร ตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และตําแหน่งประเภทท่ัวไป        
ท่ี ก.พ.อ. กําหนด เป็นไปอย่างเรียบร้อยถูกต้องโดยเร็ว โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ประธาน ก.พ.อ.) 
ได้ลงนามในกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วย การกําหนดบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๓ และกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วย การให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาได้รับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๓ แล้ว 
เม่ือวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๓ นั้น 

  เนื่องจากมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และฉบับแก้ไข พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้บัญญัติให้สถาบันอุดมศึกษามีหน้าท่ีดําเนินการให้มีการประเมินและพัฒนา
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และมาตรา ๓๕ ได้บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงานของตําแหน่งและ
ผลงานท่ีได้ปฏิบัติ การรักษาวินัยและจรรยาบรรณตลอดจนความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน   
ตามข้อบังคับท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
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ดังนั้น เพ่ือให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงเห็นสมควรเสนอข้อบังคับ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... ต่อสภามหาวิทยาลัย          
เพ่ือพิจารณาอนุมัติก่อนการบังคับใช้ ท้ังนี้ ร่างข้อบังคับดังกล่าวดําเนินการตามร่างข้อบังคับ  ท่ีจัดทําโดยสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๔ (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์
วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ลงวันท่ี ๒๒ ธันวาคม

๒๕๕๓ และหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๕๐๙(๒)/ว ๑ ลงวันท่ี ๑๒ มกราคม    

๒๕๕๔ ประกอบกับมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงเรียนเสนอต่อ

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

   มติสภา  มทร. ตะวันออก    ให้ดําเนินการเช่นเดียวกับมติสภามหาวิทยาลัย วาระท่ี 5.7 
 

5.9  รับทราบการลาออกจากการเป็นกรรมการตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย และพิจารณาแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคําสั่งแต่งตั้งนายสมควร  อานามวัฒน์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการในคณะทํางานท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติแต่งตั้ง
จํานวน 3 ชุด ประกอบด้วย 
 1. ประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (คําสั่งสภามหาวิทยาลัยท่ี  07/2552 
ลงวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2552) 
 2. ประธานคณะกรรมการประจําวิทยาเขตจันทบุรี (คําสั่งสภามหาวิทยาลัยท่ี 21/2553 ลงวันท่ี 29 
มิถุนายน 2553) 
 3. กรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (คําสั่งสภามหาวิทยาลัยท่ี 13/2550 ลงวันท่ี 14 
ธันวาคม 2550) 

 บัดนี้ นายสมควร  อานามวัฒน์ ได้ส่งหนังสือขอลาออกจากการเป็นกรรมการในคณะทํางาน        
ตามคําสั่งดังกล่าวท้ังสามคําสั่งแล้ว รายละเอียดตามหนังสือ ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2554 ท่ีแนบ ดังนั้น เพ่ือให้    
การดําเนินงานของคณะกรรมการท้ัง 3 ชุด เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและต่อเนื่อง จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัย
โปรดพิจารณาแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิปฏิบัติหน้าท่ีแทน นายสมควร  อานามวัฒน์ ท่ีลาออก 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 
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 มติสภา  มทร. ตะวันออก   รับทราบการลาออกจากการเป็นกรรมการท้ัง 3 คําสั่งของนายสมควร     
อานามวัฒน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ สําหรับการพิจารณาแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน ให้พิจารณา     
ในการประชุมครั้งต่อไป 
 

5.10  พิจารณาแต่งตั้งรักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

 ตามท่ีนางจินตนา  แย้มเจริญวงศ์ ได้ส่งหนังสือขอลาออกจากตําแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ       
และอธิการบดีอนุมัติให้มีผลวันท่ี 1 มีนาคม 2554 รายละเอียดตามบันทึกข้อความ ลงวันท่ี 13 มกราคม 2554           
ท่ีแนบมานั้น 

 เพ่ือให้การจัดการศึกษาและการดําเนินงานด้านวิชาการของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
ต่อเนื่อง อธิการบดีจึงเห็นสมควรเสนอแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คมเดือน  โพธิสุวรรณ สังกัด คณะมนุษยศาสตร์          
และสังคมศาสตร์ ให้รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ตั้งแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2554 รายละเอียด      
ตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0580.101(4)/0209 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2554 ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548      
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา ท้ังนี้ ได้แนบประวัติของผู้ช่วยศาสตราจารย์ คมเดือน  โพธิสุวรรณ 
ประกอบการพิจารณามาด้วยแล้ว 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    สภามหาวิทยาลัยไม่มีอํานาจในการแต่งตั้งรักษาราชการแทนรองอธิการบดี
ตามท่ีเสนอมานี้ ดังนั้น จึงขอให้พิจารณาดําเนินการในระดับมหาวิทยาลัย 
 

ระเบียบวาระท่ี 6       เรื่องอ่ืนๆ  

 นายกสภามหาวิทยาลัยขอให้งานกิจการสภามหาวิทยาลัย เร่งดําเนินการเก่ียวกับมติฯในการแก้ไข
ข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี และข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ พร้อมท้ังให้จัดเตรียม      
การประชุมสภามหาวิทยาลัยวาระพิเศษ ในวันท่ี 1 มีนาคม 2554 เพ่ือพิจารณาเรื่องดังกล่าวนีเ้ป็นการเฉพาะ 
 

 

ปิดประชุมเวลา  17.05 น. 
 

--------------------- 

 

(ผศ.ดร.อนุชา   จุลกะเสว)ี 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 ผู้จดและจัดทํารายงานการประชุม   


