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ร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยด าเนินการพิจารณา เพ่ือไม่ให้เกิดความซ ้าซ้อน  8 
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๑) เพิกถอนมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล14 

ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ที่ได้มีมติเห็นชอบให้ ศาสตราจารย์15 

พิเศษภาวิช ทองโรจน์ เป็นผู้มีความเหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล16 

ตะวันออก และให้ด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใหม่ โดยต้อง17 

พิจารณาเสนอชื่อ ผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้เป็นไปตาม18 

หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด 19 

๒) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  20 

นายเดชา ดีผดุง เป็นประธานกรรมการ พลต ารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ์ และ รองศาสตราจารย์มานิตย์ จุม21 

ปา เป็นกรรมการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือขอผู้แทนจ านวน     22 

๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ ทั้งนี้ ให้ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 23 

 ๑.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 24 

๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย25 

ผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 26 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล27 

ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จ านวน ๒ คน แต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก28 

สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 29 

 30 

 31 

 32 
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 ๑.๘) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 1 

ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที ่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื ่อง เสนอรายชื ่อบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งเป็น2 

คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓    4 

เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้วมีมติ 5 

  กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย จ านวน ๒ คน โดยให้ทาบทามเรียงตามล าดับ 6 

ดังนี้ 7 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 8 

๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 9 

๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 10 

๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 11 

 ๑.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    12 

ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้รับทราบรายชื่อกรรมการจากค าแนะน าของ13 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา14 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการทาบทามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเรียง15 

ตามล าดับ 16 

 ๑.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการตอบรับจาก รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 17 

และนายถนอม  อินทรก าเนิด เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย18 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๒/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย       19 

ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 20 

 ๑.๑๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๓       21 

เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาให้ออกประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 22 

๑/๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย23 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๕ 24 

(๕) และที่ก าหนดในข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ 25 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑  26 

 ๑.๑๒) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๒/๒๕๖๓        27 

เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี28 

ราชมงคลตะวันออก ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อบังคับ29 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภา30 

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบ31 

และแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ราย นายวิชัย ทองแตง    32 
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 ๑.๑๓) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    1 

ในการประชุมครั ้งที่ ๑๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้มีมติที ่เห็นชอบผลการลงคะแนนเลือก       2 

นายวิชัย ทองแตง ให้เป็นบุคคลที่สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 3 

พร้อมทัง้รับรองผลการลงคะแนน และมอบประธานกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 4 

 ๑.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/5 

๐๔๙๐ ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือ6 

ทรง พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เสนอเรื่องไปยัง7 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว  8 

 ๑.๑๕) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 9 

ที่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๓๙๔๖ ลงวันที ่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพื ่อประกอบการ10 

ด าเนินการเพ่ิมเติม พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  11 

 ๑.๑๖)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ม ีหนังส ือ ด่วนที ่ส ุด ที ่ อว 12 

๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๐๔๑๕ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เรื่อง ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความ13 

กราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 14 

เพ่ิมเติม เสนอเรื่องไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว  15 

 ๑.๑๗) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 16 

ลับ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๕๒๙ ลงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภา17 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กรณีมีผู้ร้องเรียนขอให้ตรวจสอบการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง18 

นายกสภามหาวิทยาลัย (นายวิชัย ทองแตง) และอาจกระทบต่อคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของนายกสภา19 

มหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ20 

ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ 21 

 ๑.๑๘) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    22 

ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๕ ได้มีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ จัดท าหนังสือชี้แจง23 

ข้อเท็จจริง พร้อมทั้งให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป ก่อนด าเนินการส่งเรื่องไปยัง24 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 25 

 ๑.๑๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    26 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ได้มีมติเห็นชอบร่างหนังสือชี้แจงข้อเท็จจริงและ27 

รายงานผลการพิจารณาทบทวนการเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งนายกสภามหาวิทยาลัย ทั ้งนี ้ ให้เพิ ่มมติ28 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ วันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 29 

และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 30 

 ๑.๒๐) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ส่งหนังสือชี้แจงข้อเท็จจริงและรายงาน31 

ผลการพิจารณาทบทวนการเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 32 

ตามหนังสือ ลับ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๐๖๓ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ 33 
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 ๑.๒๑) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขอให้1 

ด าเนินการตรวจสอบประวัติบุคคลผู้ที่ ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภา2 

สถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี เพิ่มเติม เพื่อให้เป็นไปตาม3 

แนวทางปฏิบัติในการเสนอเรื่องที่ต้องน าความกราบบังคมทูลขอพระราชทานพระมหากรุณา ตามหนังสือ       4 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ และที่ นร ๐๕๐๘/ว๓๔๔๗          5 

ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 6 

 ๑.๒๒) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ส่งแบบการตรวจสอบประวัติบุคคล   7 

ผู้ที่ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 8 

ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๑๒๑๙ ลงวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๕  9 

 ๑.๒๓) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 10 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ได้ให้ความเห็นชอบ ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย11 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 12 

 ๑.๒๔) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   13 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ที่ประชุมได้พิจารณาการสรรหากรรมการสภา14 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) และ15 

ตามที่กฎหมายก าหนด และมีมติเห็นชอบให้ด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้16 

เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) และตามที่กฎหมายก าหนด  17 

 ๑.๒๕) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   18 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ ที่ประชุมได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ   19 

สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย โดยมีมติ ดังนี้  20 

   ๑) มอบมหาวิทยาลัยฯ เสนอรายชื่อบุคคลภายนอกจ านวนสองเท่า ที่มีคุณสมบัติ21 

ตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่ง22 

นายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ ก าหนด เสนอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งเป็น23 

ประธานกรรมการ ตามข้อ ๗ (๑)  และแต่งตั้งเป็นกรรมการ ตามข้อ ๗ (๒) 24 

   ๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการตาม ข้อ ๗ (๓) และ (๔)                  25 

.    ทั ้งน ี ้  เม ื ่อได ้รายช ื ่อครบตามองค์ประกอบเร ียบร ้อยแล้ว ให ้น  าเสนอสภา26 

มหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยต่อไป 27 

  ๑.๒๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    28 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ พิจารณาการน าข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี29 

ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์30 

ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ส าหรับใช้เป็นเกณฑ์ในการด าเนินการ   31 

โดยอนุโลม   32 

 33 



- ๙ - 
 

  
 

   ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบในหลักการ การแก้ไขข้อบังคับข้อบังคับมหาวิทยาลัย1 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2 

๒๕๖๖ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ3 

ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้เพิ่มเติมเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการสรรหา4 

จ านวนสองคน ซึ่งเลือกกันเองจากคณาจารย์ประจ า และกรรมการสรรหาจ านวนหนึ่งคน ซึ่งเลือกกันเองจาก5 

บุคลากรสายสนับสนุน และมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาต่อไป 6 

๒. การด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 7 

 ๒.๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้8 

ที่เหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามล าดับตัวอักษร เสนอต่อที่9 

ประชุมฯ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ 10 

(๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อ 11 

ที่ได้รับการน าเสนอให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดย12 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ 13 

เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้รับทราบแล้ว 14 

  ขณะนี้ อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง15 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย16 

ตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ในการ17 

พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย18 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย 19 

 ๒.๒) เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจพบการได้มาซึ่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 20 

ไม่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด จึงส่งผลต่อการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ขณะนี้21 

มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด22 

เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๓ และจะสามารถนัดที่ประชุมเพื ่อพิจารณาคัดเลือกกรรมการ      23 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจ านวน ๑๔ คน ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ โดยมี24 

ก าหนดประชุมคัดเลือก ในวันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  25 

 ๒.๓) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 26 

ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง27 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ด าเนินการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย28 

ผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจ านวน ๑๔ คน เรียบร้อยแล้ว 29 

 ๒.๔) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    30 

ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ที่ประชุมเห็นชอบรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง31 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน ๑๔ คน และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการสอบถามเจ้าตัว32 

เพ่ือยืนยันในการรับต าแหน่งอีกครั้ง 33 



- ๑๐ - 
 

  
 

 ๒.๕) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ1 

ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ2 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อน าความกราบ 3 

บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง โดยมีการแจ้งยืนยันมาแล้ว จ านวน ๑๓ คน และแจ้งปฏิเสธ 4 

จ านวน ๑ คน คือ ดร.ชุมพล พรประภา (ด้านการบริหารงานบุคคล) เนื่องจากมีปัญหาสุขภาพ อาจส่งผลให้   5 

ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที ่6 

 ๒.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    7 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 8 

๑) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 9 

โดยแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เป็นประธานกรรมการ และแต่งตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลั ย    10 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ      11 

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อขอผู้แทน12 

จ านวน ๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ  13 

 ๒.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 14 

๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย15 

ผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 16 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล17 

ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จ านวน ๒ คน แต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก18 

สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 19 

 ๒.๘) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 20 

ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที ่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื ่อง เสนอรายชื ่อบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งเป็น21 

คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 22 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 23 

เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้วมีมติ 24 

  กรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๒ คน โดยให้ทาบทาม25 

เรียงตามล าดับ ดังนี้ 26 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 27 

๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 28 

๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 29 

๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 30 

 31 

 32 

 33 



- ๑๑ - 
 

  
 

 ๒.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    1 

ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้รับทราบรายชื่อกรรมการจากค าแนะน าของ2 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา3 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการทาบทามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเรียงตามล าดับ 4 

 ๒.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการตอบรับจาก รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 5 

และนายถนอม  อินทรก าเนิด เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย6 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๓/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย7 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 8 

 ๒.๑๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ 9 

๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ได้ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารง10 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 11 

 ๒.๑๒) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ 12 

๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความ13 

เหมาะสมอื่นๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ และพิจารณากลั่นกรองเพื่อคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง14 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาให้ได้ผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการ15 

บริหารงานบุคคล และได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย16 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามล าดับ ดังนี้ 17 

  ล าดับที่ ๑   ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด  แทนออมทอง 18 

  ล าดับที่ ๒   นางสาวกนกพร  มรรคอมร 19 

 ๒.๑๓) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 20 

ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง21 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  เมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ได้ด าเนินการ22 

คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียบร้อยแล้ว ผลการลงมติเห็นชอบให้เสนอชื่อ นางสาวกนกพร 23 

มรรคอมร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล24 

ตะวันออก 25 

 ๒.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ26 

ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ27 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อน าความกราบ28 

บังคมทูลฯ เพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้ง โดยมีการแจ้งยืนยันจาก นางสาวกนกพร มรรคอมร 29 

เรียบร้อยแล้ว 30 

 31 

 32 



- ๑๒ - 
 

  
 

 ๒.๑๕) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 1 

ในการประชุมครั ้งที ่ ๑๓/๒๕๖๓ เมื ่อวันที ่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบการแต่งตั้ง    2 

นางสาวกนกพร มรรคอมร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย3 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 4 

 ๒.๑๖) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/5 

๐๕๐๑ ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรง   6 

พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 7 

 ๒.๑๗) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 8 

ที่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๑๕๒๙ ลงวันที ่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพื ่อประกอบการ9 

ด าเนินการเพ่ิมเติม พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 10 

 ๒.๑๘) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/11 

๐๔๐๘ ถึงผู้ได้รับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๔ ราย เพื่อขอ12 

เอกสารเพิ่มเติมส าหรับใช้ประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารง13 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 14 

 ๒.๑๙) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดท าหนังส ือส่งเอกสารเพ่ือ15 

ประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย16 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เพิ่มเติม เสนอส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อย17 

แล้ว 18 

 ๒.๒๐)  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)      19 

มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๘๗๘๕ ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ถึงประธานคณะกรรมการปฏิบัติ20 

หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภา21 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อพิจารณาทบทวนการเสนอชื่อ  22 

นายสุภัทร บุญส่ง รักษาราชการแทนผู ้อ านวยการกองกฎหมาย สป.อว. ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภา23 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื่องจากมีหน้าที่และอ านาจในการ24 

บริหาร ก ากับดูแล ตรวจสอบ วินิจฉัย ตลอดจนเสนอแนะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ25 

ด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งอาจส่งผลต่อการขัดกันของอ านาจหน้าที่ 26 

 ๒.๒๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ใน27 

การประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๔ ที่ประชุมได้พิจารณาทบทวนการเสนอชื่อผู้สมควรด ารง28 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยที่ประชุมมีมติดังนี้  29 

๑) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 30 

โดยแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เป็นประธานกรรมการ และแต่งตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลั ย    31 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ  32 



- ๑๓ - 
 

  
 

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 1 

วิจัยและนวัตกรรม เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ขอผู้แทนจ านวน ๒ คน เป็นกรรมการ   2 

สรรหาฯ  3 

 ๒.๒๒) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มี4 

หนังสือ ที ่ อว ๐๒๐๑/๑๑๓๘๓ ลงวันที ่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ เรื ่อง แจ้งรายชื ่อบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งเป็น5 

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 6 

โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ ได้มีมติเห็นชอบ7 

เสนอรายชื่อเดิมตามมติคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน 8 

๒๕๖๓ โดยให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ทาบทามเรียงตามล าดับ ดังนี้  9 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 10 

๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 11 

๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 12 

๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 13 

 ๒.๒๓) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือเพื่อทาบทาม ๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ สงค์ธนา14 

พิทักษ์ และ ๒) นายถนอม อินทรก าเนิด และได้รับการตอบรับเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ได้ด าเนินการจัดท าค าสั่ง15 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๑๕/๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้ง16 

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๔ พร้อมทั้งได้จัดส่ง17 

ค าสั่งดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 18 

 ๒.๒๔) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มีก าหนดนัดประชุม19 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ในวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๔ เพื่อพิจารณาประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรร20 

หาผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 21 

  ๒.๒๕) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่  22 

๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ ได้ตรวจสอบ และพิจารณากลั่นกรองเพื่อคัดเลือกผู้สมควรด ารง23 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาให้ได้ผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญใน24 

ด้านกฎหมาย โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความเหมาะสมอื่นๆ และเหตุผล25 

ประกอบการเสนอชื่อ ให้ได้จ านวนไม่น้อยกว่าสองเท่าของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่จะ26 

แต่งตั้ง ได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเรียง27 

ตามล าดับ ดังนี้ 28 

 ล าดับที่  ๑ นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ 29 

   ล าดับที่  ๒ นายฮอลิตร  มีแหวน 30 

 31 
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- ๑๔ - 
 

  
 

 ๒.๒๖) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 1 

ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒)  (๓) และ (๔) แห่ง2 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ ได้ด าเนินการ3 

คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียบร้อยแล้ว ผลการลงมติเห็นชอบให้เสนอชื่อ นาวาอากาศเอก 4 

ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ เป็นผู ้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย5 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 6 

 ๒.๒๗) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ7 

ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ8 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อน าความกราบ9 

บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดย10 

มีการแจ้งยืนยันจาก นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ เรียบร้อยแล้ว 11 

 ๒.๒๘) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 12 

ในการประชุมครั ้งที ่ ๑๔/๒๕๖๔ เมื ่อวันที ่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบการแต่งตั้ง        13 

นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 14 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 15 

 ๒.๒๙) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดท าหนังสือ ด่วนที ่สุด ที ่ อว 16 

๐๖๕๑.๑๑๐(๑)/๔๓๕ ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ เสนอประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย17 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกลงนาม เพ่ือส่งเอกสารประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระ18 

กรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 19 

เรียบร้อยแล้ว 20 

 ๒.๓๐) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขอให้21 

ด าเนินการตรวจสอบประวัติบุคคลผู ้ที ่ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภา22 

สถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี เพิ่มเติม เพื่อให้เป็นไปตาม23 

แนวทางปฏิบัติในการเสนอเรื่องที่ต้องน าความกราบบังคมทูลขอพระราชทานพระมหากรุณา ตามหนังสือ       24 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ และที่ นร ๐๕๐๘/ว๓๔๔๗          25 

ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 26 

 ๒.๓๑) เนื่องจากมีกรณีการขอไม่รับรองการตรวจสอบประวัติบุคคลเพื่อประกอบการน า27 

ความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  กรณี  28 

มีการแอบอ้างเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 29 

 30 

 31 
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  ซึ่งจากการพิจารณาเรื่องร้องเรียนดังกล่าว เนื่องจากเกี่ยวข้องกับการพิจารณา1 

ตรวจสอบของกองก ากับการ ๒ กองบังคับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งอยู่ระหวา่ง2 

การตรวจสอบการร้องเรียน และพิจารณาจากอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 3 

พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั ่วไปของมหาวิทยาลัย    4 

มาตรา ๑๗ (๙) พิจารณาเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย 5 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ จึงควรแต่งตั้ง6 

คณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง เพ่ือให้ได้ความชัดเจน 7 

 ๒.๓๒) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 8 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕ ได้พิจารณาเรื่องการเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง9 

นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการ10 

ครบกระบวนการแล้ว ดังนั้น จึงเห็นควรเร่งเสนอเรื่องดังกล่าวไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  11 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือด าเนินการต่อไป  12 

  ทั้งนี ้ หากมหาวิทยาลัยฯ ติดขัดในกระบวนการของการตรวจสอบประวัติของ13 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ท่านใด สามารถระบุรายละเอียดในหมายเหตุหรือแนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 14 

กับประวัติของท่านนั้นๆ ได้ ทั้งนี้ กรณีที่อธิการบดีไม่สามารถรับรองประวัติบุคคลได้ สามารถให้รองอธิการบดี15 

ลงนามรับรองในแบบการตรวจสอบประวัติบุคคลเพ่ือประกอบการน าความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้า16 

โปรดกระหม่อมแต่งตั้งได้ โดยเป็นการปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี  17 

  ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบและมอบมหาวิทยาลัยฯ เร่งด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง18 

ต่อไป 19 

 ๒.๓๓) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ส่งแบบการตรวจสอบประวัติบุคคล   20 

ผู้ที่ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย21 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๑๒๒๐ ลงวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๕ 22 

 ๒.๓๔)  ด้วย นางสาวศิลักษณ์ ปั้นน่วม ผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง23 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการงบประมาณและการเงิน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล24 

ตะวันออก ได้แจ้งความประสงค์ขอสละสิทธิ ์การเสนอชื ่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย25 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เนื่องจากมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติภารกิจอื่น ตามหนังสือขอสละสิทธิ์การเสนอชื่อให้ด ารง26 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ลงวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ 27 

 ๒.๓๕) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ส่งเรื่องขอแจ้งผลกรณีผู้ได้รับการ28 

เสนอชื่อให้เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        29 

ราชมงคลตะวันออก ขอสละสิทธิ์การเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งฯ ไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 30 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๓๖๑ ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 31 
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 ๒.๓๖)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ส่งเรื่องขอถอนเรื่องการพิจารณา  1 

น าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา2 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์3 

วิธีการที่กฎหมายก าหนดต่อไป ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๔๔๔ ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 4 

  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้รับเอกสารการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรง5 

พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ 6 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กลับคืนมาเรียบร้อยแล้ว 7 

 ๒.๓๗) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 8 

ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ได้ให้ความเห็นชอบ ร่างคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 9 

และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... 10 

 ๒.๓๘) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   11 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ที่ประชุมได้พิจารณาการสรรหากรรมการสภา12 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) และ13 

ตามที่กฎหมายก าหนด และมีมติเห็นชอบให้ด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้14 

เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) และตามที่กฎหมายก าหนด 15 

 ๒.๓๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   16 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ ที่ประชุมได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ   17 

สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีมติ ดังนี้  18 

 ๑) มอบมหาวิทยาลัยฯ เสนอรายชื่อบุคคลภายนอกจ านวนสองเท่า ที่มีคุณสมบัติ19 

ตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่ง20 

นายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ ก าหนด เสนอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งเป็น21 

ประธานกรรมการ ตามข้อ ๙ (๑) และแต่งตั้งเป็นกรรมการ ตามข้อ ๙ (๒) 22 

 ๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการตาม ข้อ ๙ (๓) และ (๔)                  23 

.  ทั ้งน ี ้  เม ื ่อได ้รายช ื ่อครบตามองค์ประกอบเร ียบร ้อยแล้ว ให ้น  าเสนอสภา24 

มหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป 25 

  ๒.๔๐) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 26 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ พิจารณาการน าข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี27 

ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์28 

ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ส าหรับใช้เป็นเกณฑ์ในการด าเนินการโดย29 

อนุโลม   30 

 31 

 32 

 33 



- ๑๗ - 
 

  
 

  ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบในหลักการ การแก้ไขข้อบังคับข้อบังคับมหาวิทยาลัย1 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ ่งนายกสภามหาวิทยาลัย        2 

พ.ศ. ๒๕๖๖ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ3 

วิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้เพิ่มเติมเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการ4 

สรรหาจ านวนสองคน ซึ่งเลือกกันเองจากคณาจารย์ประจ า และกรรมการสรรหาจ านวนหนึ่งคน ซึ่งเลือกกันเอง5 

จากบุคลากรสายสนับสนุน และมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาต่อไป 6 

 ๒.๔๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     7 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๖ ได้มีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ เร่งด าเนินการ           8 

ให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เรียบร้อยโดยเร็ว   9 

 ๒.๔๒) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 10 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ ที่ประชุมรับทราบ ผลการเลือกตั้งกรรมการสรร11 

หากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จากคณาจารย์ประจ าและบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อแต่งตั้งเป็น12 

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 13 

  - ผลการเลือกตั้งกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จาก14 

คณาจารย์ประจ า ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดตามล าดับจ านวนสองคนแรก จากคะแนนรวมของทุกหน่วยเลือกตั้ง คือ 15 

  ๑.๑)  อาจารย์วิชริณี  สวัสดี 16 

  ๑.๒)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิไกร  จันทร์ขามเรียน 17 

  - ผลการเลือกตั้งกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผุ้ทรงคุณวุฒิ จาก18 

คณาจารย์ประจ า ลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ โดยผลการเลือกตั้งกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย19 

ผู้ทรงคุณวุฒิ จากบุคลากรสายสนับสนุน ที่ได้คะแนนรวมสูงสุด จากคะแนนรวมของทุกหน่วยเลือกตั้ง คือ  20 

นางสาวงามจิต  อินทวงศ์ 21 

 ๒.๔๓) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 22 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ ที่ประชุมอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา23 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 24 

 ๒.๔๔) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 25 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๗/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เนื่องจากผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับแต่งตั้งให้ 26 

ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย มีความจ าเป็นที่ไม่สามารถปฏิบัติ27 

หน้าที่ดังกล่าวได้ ในการนี้ เพื่อให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการ28 

อุดมศึกษา เรื่อง คุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่เหมาะสมเป็นคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด ารง29 

ต าแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาและกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ ประกาศ ณ วันที่ 30 

๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  ที่ประชุมจึงได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย31 

ผู้ทรงคุณวุฒิ  32 
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- ๑๘ - 
 

  
 

๓. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งอธิการบดี 1 

 ๓.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใน2 

การประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเลือก รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 3 

เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเป็นผู้ได้รับคะแนนเสียง4 

เกินกึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ทั้งหมด ตามนัยของความในข้อ ๑๓ วรรคสอง ของ5 

ข้อบังคับฯ  6 

 ๓.๒) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๔)/๐๑๑๔ 7 

ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณา8 

โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  9 

 ๓.๓) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 10 

ลับ ที่ อว ๐๒๓๓.๓(๓.๑๖)/๑๐๒๖๔ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา11 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ชี้แจง ข้อร้องเรียนการเสนอโปรดเกล้าฯ 12 

 ๓.๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ลับ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/13 

๐๕๖ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ชี้แจงข้อเท็จจริงและส่งเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาเรื ่อง14 

ร้องเรียน เสนอไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว 15 

 ๓.๕)  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 16 

ลับ ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๓๕๘๗ ลงวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดี17 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขอเรียนว่า ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้ส่งคืนเรื่องการเสนอเรื่อง18 

เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัย19 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื ่องจากก่อนด าเนินการเสนอเรื ่องเพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง20 

อธิการบดีคนใหม่นั้น จ าเป็นที่จะต้องด าเนินการโปรดเกล้าฯ ถอดถอนอธิการบดีคนเดิมให้แล้วเสร็จก่อน ซึ่งขณะนี้21 

อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน นายสมชาย ปฐมศิริ ให้พ้นจากต าแหน่ง22 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 23 

 ๓.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    24 

ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ วันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๕ มีมติรับทราบ เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง25 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กรณี ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้ส่งคืนเรื่องการ  26 

เสนอเรื ่องเพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้ง นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี27 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื่องจากก่อนด าเนินการเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 28 

แต่งตั้งอธิการบดีคนใหม่นั้น จ าเป็นที่จะต้องด าเนินการโปรดเกล้าฯ ถอดถอนอธิการบดีคนเดิมให้แล้วเสร็จก่อน  29 

ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน นายสมชาย ปฐมศิริ ให้พ้นจาก30 

ต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 31 

 32 



- ๑๙ - 
 

  
 

 ๓.๗) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขอให้1 

ด าเนินการตรวจสอบประวัติบุคคลผู ้ที ่ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภา2 

สถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี เพิ่มเติม เพื่อให้เป็นไปตาม3 

แนวทางปฏิบัติในการเสนอเรื่องที่ต้องน าความกราบบังคมทูลขอพระราชทานพระมหากรุณา ตามหนังสือ       4 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ และที่ นร ๐๕๐๘/ว๓๔๔๗          5 

ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔  6 

 ๓.๘) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ส่งแบบการตรวจสอบประวัติบุคคลผู้ที่7 

ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก8 

ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๙๐๐  9 

 ๓.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    10 

ในการประชุมครั ้งที ่ ๗/๒๕๖๕ เมื ่อวันที ่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ ได้รับทราบพระบรมราชโองการโปรดเกล้า        11 

โปรดกระหม่อมถอดถอนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกพ้นจากต าแหน่ง  (นายสมชาย 12 

ปฐมศิริ) ตั ้งแต่วันที ่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื ่อง ถอดถอนอธิการบดี13 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกพ้นจากต าแหน่ง ลงวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ประกาศใน     14 

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๒๔ ง วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ 15 

 ๓.๑๐) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๑๐(๑)/๒๘๑       16 

ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ ส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณา17 

โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  18 

 ๓.๑๑) ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง นายฤกษ์ชัย ฟูประทีป19 

ศิริ  ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตั้งแต่วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๖  20 

ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ประกาศ 21 

ณ วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๖ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๔๐ ตอนพิเศษ  ๖๕ ง วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 22 

 ๓.๑๒) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        23 

ในการประชุมครั ้งที ่ ๔/๒๕๖๕ เมื ่อวันที ่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ รับทราบพระบรมราชโองการโปรดเกล้า               24 

โปรดกระหม่อมแต่งตั้ง นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ  ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล25 

ตะวันออก ตั ้งแต่วันที ่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื ่อง แต่งตั ้งอธิการบดี26 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๖ ประกาศในราชกิจจา27 

นุเบกษา เล่ม ๑๔๐ ตอนพิเศษ ๖๕ ง  วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 
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๔. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 1 

 ๔.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        2 

ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย3 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก4 

ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ...  5 

 ๔.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู ้ด  ารง6 

ต าแหน่งบริหาร ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก7 

ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ข้อ ๖ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสองคน ซึ่งมา8 

จากการคัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี ข้อ ๖ (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน ซึ่งมา9 

จากการคัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย 10 

และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือหัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่จัดตั้ง11 

ขึ้นตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 12 

๕. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ13 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 14 

 ๕.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   15 

ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย16 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย17 

จากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...  18 

 ๕.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์19 

ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 20 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการ21 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวนหกคน ตามความในมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ22 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เรียบร้อยแล้ว 23 

มติที่ประชุม 24 

 ที่ประชุมรับทราบ 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 
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- ๒๑ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ 1 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๓ เรื่อง รับทราบรายงานต้นทุนต่อหน่วย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  2 

   ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  3 

   ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  4 

สรุปเรื่อง  5 

 สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล6 

ตะวันออก ครั้งที่ ๑๗/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ระเบียบวาระที่ ๔.๑ เรื่อง รับทราบรายงาน7 

ต้นทุนต่อหน่วย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ส าหรับปี8 

สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 9 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 10 

  ๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรน าข้อมูลต้นทุนต่อหน่วย ที่มีต้นทุนต่อหน่วยสูง ไปวิเคราะห์ว่าเกิดจาก11 

สาเหตุใด และผลกระทบที่ตามมาหากไม่เร่งหาแนวทางและวิธีการแก้ไข 12 

   ๒. ข้อดีของการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยท าให้มหาวิทยาลัยทราบปัญหาหรือจุดอ่อนในการ13 

บริหาร ดังนั้น ควรเร่งหากลยุทธ์แนวทางเพ่ือแก้ไขปัญหาโดยเร่งด่วน 14 

  ๓. ควรน าข้อมูลต้นทุนของมหาวิทยาลัยอื่น ๆ มาเปรียบเทียบในการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย15 

ของมหาวิทยาลัย โดยมอบมหาวิทยาลัยฯ โดยกองคลัง จัดสรุปข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยเสนอสภามหาวิทยาลัย16 

เพ่ือทราบในการประชุมครั้งถัดไป 17 

   ที่ประชุมมีมติ รับทราบและมอบมหาวิทยาลัย จัดท าสรุปข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยเสนอสภา18 

มหาวิทยาลัย เพื่อทราบในการประชุมครั้งถัดไป พร้อมทั้ง ให้ด าเนินการให้เป็นไปตามข้อสังเกตคณะกรรมการ19 

ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 20 

  กองคลัง ได้ด าเนินการจัดท าสรุปข้อมูลเปรียบเทียบในการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยกับ21 

มหาวิทยาลัยอื่น เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังนี้ 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 
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สรุปการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย 1 

ผลผลิต มหาวิทยาลัย ต้นทุนรวม FTES ต้นทุนต่อ 
หน่วย (FTES) 

ข้อมูล 
ปีงบประมาณ 

1 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ สุขภาพ        มทร.ตะวันออก 31,032,713.83 169.83 182,728.10 2565 

มทร.ธัญบุร ี 134,222,504.94 675.75 198,627.46 

มทร.ศรีวิชัย 8,497,679.05 300.97 28,234.31 

2 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ กายภาพ
และชีวภาพ             

มทร.ตะวันออก 104,540,938.76 770.19 135,733.96 2565 

มทร.ธัญบุร ี 159,324,195.33 1,254.22 127,030.28 
มทร.ศรีวิชัย 14,929,357.31 716.89 20,825.17 

มทร.ล้านนา 11,648,397.06 114.40  101,821.66 

3 กลุ่มวิชาวิศวกรรมศาสตร์              มทร.ตะวันออก 106,793,509.82 765.61 139,488.13 2565 
มทร.ธัญบุร ี 434,716,686.93 5,015.28 86,678.49 

มทร.ศรีวิชัย 65,620,944.40 3,212.89 20,424.27 
มทร.ล้านนา 23,160,506.95 267.32 86,639.64 

4 กลุ่มวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์           มทร.ตะวันออก 25,243,599.45 78.94 319,782.11 2565 
มทร.ธัญบุร ี 106,262,964.45 776.47 136,853.53 

มทร.ศรีวิชัย 6,420,198.61 510.59 12,574.08 

5 กลุ่มวิชาเกษตรศาสตร์              มทร.ตะวันออก 75,693,418.48 296.31 255,453.47 2565 
มทร.ธัญบุร ี 140,270,33775 800.31 175,270.98 

มทร.ศรีวิชัย 13,353,025.04 752.95 17,734.28 
มทร.ล้านนา 13,931,066.68 114.10 122,095.24 

6 กลุ่มวิชาบริหาร 
พาณิชยศาสตร์ฯ              

มทร.ตะวันออก 196,999,728.90 2,425.88 81,207.53 2565 

มทร.ธัญบุร ี 396,321,677.45 6,369.89 62,217.99 
มทร.ศรีวิชัย 62,491,558.53 4,902.99 12,745.60 

มทร.ล้านนา 30,185,843.55 335.17 90,061.30 

7 กลุ่มวิชามนษุยศาสตร์และ 
สังคมศาสตร์           

มทร.ตะวันออก 27,185,414.46 548.95 49,522.57 2565 

มทร.ธัญบุร ี 189,962,281.41 1,924.33 98,715.89 

มทร.ศรวีิชัย 22,577,772.09 1,559.98 14,473.12 

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีน า้เงิน คอื กลุ่มวิชาที่มีตน้ทุนรวมสูงทีส่ดุ  2 

             ตัวอักษรสีแดง คือ กลุ่มวิชาที่มีต้นทนุต่อหน่วย (FTES) สงูทีสุ่ด 3 

 4 

 5 

 6 
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ผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต  1 

 ต้นทุนต่อหน่วยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่มีการจัดการเรียนการสอน2 

ระดับปริญญาตรี เมื่อเปรียบเทียบกับต้นทุนต่อหน่วยของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ กลุ่มมหาวิทยาลัย3 

เทคโนโลยีราชมงคล พบว่า มหาวิทยาลัยฯ มีต้นทุนต่อหน่วยสูงกว่าทุกกลุ่มวิชา ยกเว้นกลุ่มวิชาบริหาร 4 

พาณิชยศาสตร์ การบัญชี การจัดการ การท่องเที่ยวและเศรษฐศาสตร์ , กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5 

และกลุ่มวิชา วิทยาศาสตร์สุขภาพ แต่หลักสูตรของมหาวิทยาลัยฯ ก็เป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน 6 

และมีพื้นที่ส าหรับฝึก ปฏิบัติงานจริงในคณะเพื่อการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับนโยบายการผลิต7 

บัณฑิตนักปฏิบัติ ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ ควรปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการของนักศึกษา และ8 

วางแผนการประชาสัมพันธ์การรับ นักศึกษาเชิงรุก เพ่ือเพ่ิมอัตราคงอยู่ของนักศึกษา  9 

 จากผลการค านวณต้นทุนต่อหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท าให้10 

เกิดแผนกลยุทธ์ทางการเงิน เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ เช่น สนับสนุนการผลิตบัณฑิตและพัฒนา11 

นักศึกษาให ้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติระดับประเทศ ทั้งด้านภูมิ ปัญญา คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพ สามารถ12 

น าองค์ความรู้ ตอบสนองความต้องการของสังคม สร้างสรรค์ ความเข้มแข็ง สร้างความสามารถในการแข่งขัน 13 

และคุณภาพที่ดีให้แก่ ชุมชน สังคม และประเทศ มีการส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย/นวัตกรรมที่มีศักยภาพ 14 

ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดงานวิจัยเป็นองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในด้านต่าง ๆ 15 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือ และบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานภายนอก พัฒนาการบริหารจัดการ16 

องค์กรอย่างมีคุณภาพ และส่งเสริมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร17 

หลักสูตรมากยิ่งขึ้น และก่อให้ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 18 

 19 

    20 

  21 

 22 

 23 

 24 
 25 

เล่มรายงานต้นทุนผลผลิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 26 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 



- ๒๔ - 
 

  
 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

เอกสารประกอบรายงานต้นทุนผลผลิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 6 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 7 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 8 

๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรเร่งด าเนินการเกี่ยวกับการเพิ่มจ านวนนักศึกษา 9 

๒. บุคลากรของมหาวิทยาลัยควรเพ่ิมจ านวนการวิจัยให้มากขึ้น 10 

มติที่ประชุม 11 

ที่ประชุมรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยน าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา12 

มหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 13 

 14 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อพิจารณา 15 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๔ เรื่อง พิจารณาจัดท าร่าง MOU ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 16 

   สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา  17 

สรุปเรื่อง  18 

 สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล19 

ตะวันออก ครั้งที่ ๑๗/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ระเบียบวาระที่ ๔.๖ เรื่อง รับทราบรายงาน20 

ข้อมูลการบริหารความเสี่ยงรอบ ๑๒ เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และแนวทางการด าเนินงาน21 

บริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยได้ให้22 

ข้อสังเกตว่า ปัจจุบันอัตราการเพิ่มของประชากรในประเทศไทยมีจ านวนลดลงอย่างมาก จึงอาจกระทบกับ23 

จ านวนนักศึกษาท่ีจะเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยได้ 24 

 ดร.ส าเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย เสนอให้มหาวิทยาลัยจัดท า 25 

MOU กับสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา เพ่ือเป็นการเพ่ิมจ านวนนักศึกษาท่ีจะเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย 26 

 ดร.จรัสโรจน์  บถด าริห์ กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย เสนอให้มหาวิทยาลัย27 

พิจารณาการเพิ่มจ านวนนักศึกษาโดยเพิ่มอัตราประชากรการย้ายถิ่น มหาวิทยาลัยอาจเชิญชวนให้นักศึกษา28 

จากต่างประเทศย้ายมาเรียน โดยก าหนดนโยบายในการคัดเลือกให้รอบด้าน 29 

มติที่ประชุม 30 

ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 31 



- ๒๕ - 
 

  
 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 1 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง รับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนพัฒนา 2 

     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  3 

     ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔  4 

     (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 5 

สรุปเรื่อง 6 

 ตามหนังสือ ด่วนที ่ส ุด ที ่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๒)/๕๒๓ ลงวันที ่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖            7 

กองนโยบายและแผน ได้รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล8 

ตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ -  9 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ทั้งนี้ อธิการบดีเห็นชอบให้น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ นั้น 10 

 ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน 11 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ประชุมมีมติ รับทราบ รายงานผลด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี12 

ราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔ (๑ ตุลาคม13 

๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) และมอบรองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย ศรีทะ) และกองนโยบาย14 

และแผน ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  15 

 เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย กองนโยบายและแผน ขอสรุปรายงาน16 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 17 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สะสม ณ สิ ้นไตรมาส ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) โดย18 

รายละเอียดสรุปโดยย่อ ดังนี้  19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 



- ๒๖ - 
 

  
 

สรุปรายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  1 

สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  2 

ตารางท่ี ๑ ภาพรวมมหาวิทยาลัย  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 3 

ยุทธศาสตร ์
จ านวน ร้อยละ 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
ตัวชี้วัดกลยุทธ์   

แผน ผล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ปฏิรูประบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

๓ ๖ ๑๘ ๑๒ ๖๖.๖๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  เสริมสร้างวิชาการและทักษะปฏิบัติที่เข้มแขง็ 
ทันสมัย และพึ่งพาตัวเองได ้

๒ ๕ ๑๕ ๑๓ ๘๖.๖๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างองคค์วามรู้และนวัตกรรมเพื่อการใช้
ประโยชน์ที่พัฒนาเศรษฐกิจและแก้ปัญหาเชงิพื้นที่ 

๑ ๓ ๙ ๙ ๑๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม และ
เพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยนื 

๑ ๔ ๑๒ ๑๑ ๙๑.๖๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การอนุรักษ์ ท านุบ ารุง ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม ไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเชิดชู 
ความเปน็ไทยให้ด ารงอยู่คูค่นไทย 

๑ ๑ ๒ ๒ ๑๐๐.๐๐ 

รวม ๘ ๑๙ ๕๖ ๔๗ ๘๓.๙๓ 
 4 

ตารางท่ี ๒ ภาพรวมมหาวิทยาลัย  จ าแนกตามหน่วยงาน 5 

ล าดับ หน่วยงาน 
จ านวน 

ร้อยละ 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์
แผน 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์  
ผล 

๑. ส านักงานอธิการบด ี ๒ ๓ ๒ ๖๖.๖๗ 
๒. กองคลัง ๒ ๕ ๒ ๔๐.๐๐ 
๓. กองบรหิารงานบุคคล ๑ ๓ ๓ ๑๐๐.๐๐ 
๔. ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ ๓ ๖ ๖ ๑๐๐.๐๐ 
๕. ส านักงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ๑ ๑ ๑ ๑๐๐.๐๐ 
๖. ส านักงานบณัฑิตศึกษา ๑ ๒ ๒ ๑๐๐.๐๐ 
๗. ส านักงานประกนัคณุภาพ ๑ ๒ ๐ ๐ 
๘. ส านักงานยุทธศาสตร์ ๓ ๕ ๕ ๑๐๐.๐๐ 
๙. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ๕ ๑๕ ๑๓ ๘๖.๖๗ 

๑๐. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๒ ๒ ๒ ๑๐๐.๐๐ 
๑๑. สถาบันวิจัยและพัฒนา ๕ ๑๒ ๑๑ ๙๑.๖๗ 

 รวม ๒๖ ๕๖ ๔๗ ๘๓.๙๓ 



- ๒๗ - 
 

  
 

จากข้างต้น จะเห็นได้ว่า แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ปีงบประมาณ     1 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย ๕ ยุทธศาสตร์ ๘ เป้าประสงค์ ๑๙ กลยุทธ์ ๕๖ ตัวชี้วัด มีผลการด าเนินงานสะสม 2 

ณ สิ้นไตรมาส ๔ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ 3 

ประกอบด้วย ๕ ยุทธศาสตร์ และ ๔๗ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ โดยคิดเป็นร้อยละ ๘๓.๙๓ 4 

ปัญหา/อุปสรรค 5 

จากผลการรายงานผลด าเนินงานตามตัวชี้วัด ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 6 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ที่ผ่านมา  7 

พบว่า บางตัวชี้วัดมีผลการด าเนินการในการประเมินตัวชี้วัดที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ แต่การก าหนดค่าเป้าหมาย     8 

ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ถูกจัดเก็บเป็นค่าคะแนน จึงไม่สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่9 

มหาวิทยาลัยก าหนดได้ 10 

แนวทางการแก้ไข 11 

เห็นควรน าผลด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 12 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ไปทบทวน    13 

ค่าเป้าหมายค าอธิบายตัวชี้วัด เพื่อทบทวนทิศทางการด าเนินงานอันจะส่งผลให้เกิดการบรรลุเป้าหมายของ14 

มหาวิทยาลัย 15 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 16 

 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคละวันออก เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการ17 

บริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวั นออก ประกาศ     18 

ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อที่ ๔๒ ให้กองนโยบายและแผนร่วมกับกองคลัง รายงานผลการ19 

ปฏิบัติงานและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตามป้าหมาย และตัวชี้วัดของหน่วยงาน ผลผลิตหรือโครงการ 20 

และขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยประสานงานข้อมูลจากหัวหน้าหน่วยงาน เพื่อระบุปัญหาและอุปสรรค และ21 

แนวทางการแก้ไขและเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเป็นรายเดือน และรายงานคณะกรรมการ22 

บริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส ต่อไป 23 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 24 

๑. ควรปรับปรุงตัวชี้วัดของกองคลังให้สอดคล้องกับความเป็นจริง 25 

๒. ควรมีการก าหนดเป้าหมายให้ชัดเจน ประกอบการวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้หน่วยงานไม่26 

สามารถด าเนินการเป็นไปตามแผนที่วางไว้เพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 27 

๓. ควรปรับปรุงตัวชี้วัดให้เน้น Out come Out put ให้มากกว่า process 28 

๔. ควรมีการตั้งเป้าหมายภายในราชมงคลทั้ง ๙ แห่ง ว่าจะเป็นอันดับที่เท่าใดของราชมงคล 29 

และหากเป็นอันดับของประเทศ มหาวิทยาลัยฯ จะเป็นอันดับที่เท่าใด 30 

มติที่ประชุม 31 

 ที่ประชุมรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกตไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 32 



- ๒๘ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ เรื่อง รับทราบ (ร่าง) ปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา   1 

       ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 2 

สรุปเรื่อง  3 

 ด้วยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดท าร่างปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรี    4 

และระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เนื่องจากปฏิทินการรับสมัครระบบกลาง (TCAS ๖๗) สิ้นสุดการ      5 

รับสมัครและประกาศผล ในวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๗  จึงได้ก าหนดเปิดภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  6 

เป็นวันจันทร์ที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 7 

  เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ด าเนินไปด้วย8 

ความเรียบร้อย อาศัยข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๕๓ ข้อบังคับ9 

มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๖๔ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การศึกษา10 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑  โดยก าหนดวันเปิด/ปิดภาคการศึกษา ดังนี้ 11 

 12 

รายการ ภาคการศึกษาที่ 
๑/๒๕๖๗ 

ภาคการศึกษาที่ 
๒/๒๕๖๗ 

ภาคการศึกษาที่ 
ฤดูร้อน/๒๕๖๗ 

วันเปิดภาคการศึกษา ๑ ก.ค. ๒๕๖๗ ๑๑ พ.ย. ๒๕๖๗ ๒๔ มี.ค. ๒๕๖๘ 
ช่วงการเพิ่ม-ถอนรายวิชา ๓ - ๑๔ ก.ค. ๒๕๖๗ ๑๓ - ๒๒ พ.ย. ๒๕๖๗ ๒๖ - ๒๘ มี.ค. ๒๕๖๘ 
วันสอบกลางภาค ๑๙ - ๒๕ ส.ค. ๒๕๖๗ ๖ - ๑๒ ม.ค. ๒๕๖๘ - 
วันสอบปลายภาค ๒๑ - ๒๘ ต.ค. ๒๕๖๗ ๓ - ๙ มี.ค. ๒๕๖๘ ๒๑ - ๒๕ พ.ค. ๒๕๖๘ 
วันปิดภาคการศึกษา ๒๙ ต.ค. ๒๕๖๗ ๑๐ มี.ค. ๒๕๖๘ ๒๖ พ.ค. ๒๕๖๘ 

 ระยะเวลาแต่ละภาคการศึกษาที่จัดท าปฏิทินการศึกษาภาคการศึกษาท่ี ๑ และ ภาคการศึกษาที่ ๒ 13 

จ านวน ๑๗ สัปดาห์ ภาคการศึกษาฤดูร้อน จ านวน ๙ สัปดาห์ 14 

 การสอบกลางภาค 15 

   ๑/๒๕๖๗ สอบสัปดาห์ที่ ๘ 16 

   ๒/๒๕๖๗ สอบสัปดาห์ที่ ๙ 17 

   ฤดูร้อน/๒๕๖๗ คณะ/ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดสอบเอง 18 

 การสอบปลายภาค 19 

   ๑/๒๕๖๗ สอบสัปดาห์ที่ ๑๗ 20 

   ๒/๒๕๖๗ สอบสัปดาห์ที่ ๑๗ 21 

  ฤดูร้อน/๒๕๖๗ สอบสัปดาห์ที่ ๙ (๓ วันท าการ) 22 

  การเพิ่ม-ถอนรายวิชาโดยเสียค่าธรรมเนียมภายใน ๒ สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ หรือ23 

ภายในสัปดาห์แรกของภาคการศึกษาฤดูร้อน 24 



- ๒๙ - 
 

  
 

   การถอนโดยได้รับคะแนน “W” หลังจาก ๒ สัปดาห์แรก แต่ยังอยู ่ภายในระยะเวลา ๑๒ 1 

สัปดาห์นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติ หรือหลังจากสัปดาห์แรก แต่ยังอยู่ภายในระยะเวลา ๖ สัปดาห์นับ2 

จากวันเปิดภาคการศึกษาฤดูร้อน 3 

  การถอนโดยได้รับคะแนน “F” หรือ “U” เมื่อพ้นระยะเวลา ๑๒ สัปดาห์แรกของภาคการศึกษา4 

ปกติหรือเม่ือพ้นก าหนด ๖ สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาฤดูร้อน 5 

  การจัดท าผลการสอบประจ าภาคการศึกษาภายใน ๗ วันหลังสอบเสร็จ 6 

  สภามหาวิทยาลัยจะอนุมัติปริญญาปีการศึกษาละ ๓ ครั ้ง คือ เมื ่อสิ ้นภาคการศึกษาที่ ๑         7 

ภาคการศึกษาท่ี ๒  และภาคการศึกษาฤดูร้อน 8 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื ่อวันที ่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ มติที ่ประชุม 9 

เห็นชอบ (ร่าง) ปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ มอบ สวท. 10 

ตรวจสอบความถูกต้องโดยปรับช่วงระยะเวลาการส่งเกรดและช่วงการลงทะเบียนเรียนให้เหมาะสมก่อน11 

น าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 12 

มติที่ประชุม 13 

ที่ประชุมรับทราบ (ร่าง) ปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 14 

๒๕๖๗ 15 

 16 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๓ เรื่อง รับทราบ (ร่าง) ปฏิทินการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๗  17 

         สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ 18 

สรุปเรื่อง 19 

 ด้วยสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ ได้จัดท าร่างปฏิทินการศึกษาระดับ20 

บัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรการจัดการ21 

มหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ด าเนินการไปด้วยความเรียบร้ อย เป็นไปตามข้อบังคับ22 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยก าหนด    23 

วันเปิด/ปิดภาคการศึกษา ดังนี้ 24 

 25 

รายการ ภาคการศึกษาที ่
๑/๒๕๖๗ 

ภาคการศึกษาที ่
๒/๒๕๖๗ 

ภาคการศึกษาที ่
ฤดูร้อน/๒๕๖๗ 

วันเปิดภาคการศึกษา ๘ ม.ค. ๒๕๖๗ ๗ พ.ค. ๒๕๖๗ ๙ ก.ย. ๒๕๖๗ 
สอบป้องกันดุษฎนีิพนธ ์ ๒๓ - ๒๔ มี.ค. ๒๕๖๗ ๑๓ - ๑๔ ก.ค. ๒๕๖๗ ๒๓ - ๒๔ พ.ย. ๒๕๖๗ 
วันปิดภาคการศึกษา ๘ เม.ย. ๒๕๖๗ ๕ ส.ค. ๒๕๖๗ ๙ ธ.ค. ๒๕๖๗ 
สอบป้องกันการศึกษาคน้คว้าอิสระ ๒๐ - ๒๑ เม.ย. ๒๕๖๗ ๑๗ - ๑๘ ส.ค. ๒๕๖๗ ๒๑ - ๒๒ ธ.ค. ๒๕๖๗ 

 26 



- ๓๐ - 
 

  
 

  คณะกรรมการอ านวยการฯ ในการประชุม วาระพิเศษ เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ มีมติ1 

เห็นชอบ (ร่าง) ปฏิทินการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ สถาบันสหวิทยาการนานาชาติ            2 

จักรพงษภูวนารถ 3 

  สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ ที่ประชุมมีมติ4 

เห็นชอบ (ร่าง) ปฏิทินการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ สถาบันสหวิทยาการนานาชาติ            5 

จักรพงษภูวนารถ  และมอบสถาบันฯ ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 6 

มติที่ประชุม 7 

ที่ประชุมรับทราบ (ร่าง) ปฏิทินการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ สถาบัน       8 

สหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ 9 

 10 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   11 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง    พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  12 

   ประจ าภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จ านวน ๔๒๗ ราย 13 

สรุปเรื่อง  14 

 ด้วยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เสนอรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาภาคการศึกษาที่ ๑  15 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ประกอบด้วย ผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     16 

ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ (ฉบับที่ ๓)      17 

พ.ศ. ๒๕๖๐ และผู ้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ว่าด้วย 18 

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๔  รวมจ านวนทั้งสิ้น ๔๒๗ ราย  โดยวันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่     19 

๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 20 

 - ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการศึกษา21 

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ 22 

จ านวน  ๗๔ ราย  มีผู้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม ดังนี้ 23 

  ปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑  จ านวน   ๗   ราย   24 

    ปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๒  จ านวน   ๗   ราย  25 

  - ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการศึกษา26 

ระดับปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๖๔  จ านวน  ๓๕๓  ราย  มีผู้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม ดังนี้ 27 

  ปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑  จ านวน    ๑๗   ราย   28 

    ปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๒  จ านวน    ๑๖  ราย  29 

    30 
 31 



- ๓๑ - 
 

  
 

คณะ/สาขาวิชา 

จ านวนผู้ส าเร็จ จ านวนผู้ได้รับเกียรตินิยม 

ร้อยละของ 
ผู้ได้รับ

เกียรตินิยม 
(%) 

ร้อยละของ 
ผู้ได้รับ

เกียรตินิยม 
(%) 

ข้อบังคับ 
๒๕๕๓ 

ข้อบังคับ
๒๕๖๔ 

รวม 

ข้อบังคับ
๒๕๕๓ 

ข้อบังคับ 
๒๕๖๔ 

รวม 
(แยก
ตาม

สาขา) 

(แยก
ตาม

คณะฯ) อันดับ 
๑ 

อันดับ 
๒ 

อันดับ 
๑ 

อันดับ 
๒ 

 

๑. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร                     

วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตสตัว์) ๑ ๕ ๖ - - - - - -  

วท.บ. (ประมง) ๒ - ๒ - ๑ - - ๑ ๕๐.๐๐  

วท.บ. (เพาะเลี้ยงสัตว์น ้าและการจัดการประมง) - ๑ ๑ - - - - - -  
วท.บ. (เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรมอาหาร) ๒ - ๒ - ๑ - - ๑ ๕๐.๐๐  

วท.บ. (เทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ 
         การจัดการนวัตกรรม) 

๑ - ๑ - - - - - - 
 

วท.บ. (นวัตกรรมอาหารและธุรกิจ) - ๔ ๔ - - - - - -  
อส.บ. (เทคโนโลยีเคร่ืองกล) - ๑๐ ๑๐ - - - - - -  

รวม ๖ ๒๐ ๒๖ - ๒ - - ๒ - ๗.๖๙ 

๒. คณะเทคโนโลยีสังคม                   

  

บธ.บ.                    

 - วิชาเอกการจัดการเพ่ือผู้ประกอบการ - ๑ ๑ - - - - - - 
 - วิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย์ - ๒๔ ๒๔ - - - ๑ ๑ ๔.๑๗ 

 - วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์ - ๑๔ ๑๔ - - - - - - 

บช.บ.  - ๘๔ ๘๔ - - ๒ ๓ ๕ ๕.๙๕ 

วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) ๑ ๑ ๒ - - - - - - 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) ๒ - ๒ - ๑ - - ๑ ๕๐.๐๐ 

รวม ๓ ๑๒๔ ๑๒๗ - ๑ ๒ ๔ ๗ - ๕.๕๑ 

๓. โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์           
บูรณาการและเทคโนโลยี  วิทยาเขตจันทบุรี 

                  

  
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) ๑๗ - ๑๗ ๒ ๑ - - ๓ ๑๗.๖๕ 

วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) ๒ - ๒ - - - - - - 

รวม ๑๙ - ๑๙ ๒ ๑ - - ๓ - ๑๕.๗๙ 

๔. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ                   

  
วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตพืช) - ๙ ๙ - - - - - - 

วท.บ. (สัตวศาสตร์) ๑ - ๑ - - - - - - 

วท.บ. (เกษตรกลวิธาน) ๓ ๓ ๖ - - ๒ - ๒ ๓๓.๓๓ 

รวม ๔ ๑๒ ๑๖ - - ๒ - ๒ - ๑๒.๕๐ 

 1 

 2 
 3 



- ๓๒ - 
 

  
 

คณะ/สาขาวิชา 

จ านวนผู้ส าเร็จ จ านวนผู้ได้รับเกียรตินิยม 

ร้อยละของ 
ผู้ได้รับ

เกียรตินิยม 
(%) 

ร้อยละของ 
ผู้ได้รับ

เกียรตินิยม 
(%) 

ข้อบังคับ 
๒๕๕๓ 

ข้อบังคับ
๒๕๖๔ 

รวม 

ข้อบังคับ
๒๕๕๓ 

ข้อบังคับ 
๒๕๖๔ 

รวม 
(แยก
ตาม

สาขา) 

(แยก
ตาม

คณะฯ) อันดับ 
๑ 

อันดับ 
๒ 

อันดับ 
๑ 

อันดับ 
๒ 

 

๕. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                     

บธ.บ. (การจัดการ) ๖ ๓๑ ๓๗ - - ๑ - ๑ ๒.๗๐  

รวม ๖ ๓๑ ๓๗ - - ๑ - ๑ - ๒.๗๐ 

๖. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                     
วท.บ. (เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ) - ๑๔ ๑๔ - - ๒ ๕ ๗ ๕๐.๐๐  

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) ๖ ๒ ๘ - - - - - -  

วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) ๗ ๓ ๑๐ - - - - - -  

รวม ๑๓ ๑๙ ๓๒ - - ๒ ๕ ๗ - ๒๑.๘๘ 

๗. ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม                     
วศ.บ. (วิศวกรรมเกษตร) - ๒ ๒ - - ๑ ๑ ๒ ๑๐๐.๐๐  

วศ.บ. (วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์) ๑๓ ๒๔ ๓๗ ๕ ๓ ๔ ๓ ๑๕ ๔๐.๕๔  

รวม ๑๓ ๒๖ ๓๙ ๕ ๓ ๕ ๔ ๑๗ - ๔๓.๕๙ 

๘. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ           

บธ.บ. (การจัดการ) ๑ - ๑ - - - - - -  

บธ.บ.                     

 - แขนงวิชาการตลาด ๑ ๖ ๗ - - - - - -  

 - แขนงวิชาวิทยาการสารสนเทศทางธุรกิจ - ๒๙ ๒๙ - - - - - -  

บช.บ.  ๑ ๖๑ ๖๒ - - ๒ ๓ ๕ ๘.๐๖  

วท.บ. (วิทยการคอมพิวเตอร์) - ๑ ๑ - - ๑ - ๑ ๑๐๐.๐๐  

ทล.บ. (เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล) ๒ ๒๔ ๒๖ - - ๒ - ๒ ๗.๖๙  

รวม ๕ ๑๒๑ ๑๒๖ - - ๕ ๓ ๘ - ๖.๓๕ 

๙. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์                     

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) ๑ - ๑ - - - - - -  

สถ.บ.  ๓ - ๓ - - - - - -  

รวม ๔ - ๔ - - - - - - - 

๑๐. คณะศิลปศาสตร์                    

ศศ.บ. (การท่องเท่ียวและการโรงแรม) ๑ - ๑ - - - - - -  

รวม ๑ - ๑ - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้นของคณะฯ ๗๔ ๓๕๓ ๔๒๗ ๗ ๗ ๑๗ ๑๖ ๔๗ - ๑๑.๐๑ 

 1 

  2 



- ๓๓ - 
 

  
 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั ้งที ่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื ่อวันที ่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ มติที ่ประชุม  1 

เห็นชอบ การส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 2 

จ านวนรวมทั้งสิ้น ๔๒๗ ราย โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 3 

ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ ๒๓ (๕)          4 

ไม่มีหนี้สินผูกพันกับทางมหาวิทยาลัยฯ  วันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  และมอบส านัก5 

ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 6 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  7 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๗) 8 

อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร   9 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ   10 

การให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 11 

จ านวน ๔๒๗ ราย โดยวันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 12 

มติที่ประชุม 13 

 ที่ประชุมอนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู ้ส าเร็จการศึกษา ประจ าภาค14 

การศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จ านวน ๔๒๗ ราย โดยวันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 15 

   16 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง    พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  17 

   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  จ านวน ๑๔ ราย 18 

สรุปเรื่อง  19 

 ด้วยส านักงานบัณฑิตศึกษา ได้เสนอรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 20 

๒๕๖๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 21 

สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง แผน ข จ านวน ๑๓ ราย และสาขาวิศวกรรมโยธา แผน ก แบบ ก๒      22 

จ านวน ๑ ราย รวมจ านวน ๑๔ ราย  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 23 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 24 

 ๑.  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง  แผน ข  25 

  จ านวน ๑๓ ราย 26 

๑. นายปรเมศวร์ นาคเทวัญ รหัสนักศึกษา ๐๔๖๔๕๐๗๘๑๘๐๔-๓ 27 

๒. นายพงศ์สกนต์ รัตนโชนะ รหัสนักศึกษา ๐๔๖๔๕๐๗๘๑๘๐๙-๒ 28 

๓. นายชยาพงศ์ เชิงชล รหัสนักศึกษา ๐๔๖๔๕๐๗๘๑๘๑๐-๐ 29 

๔. นายอมรเทพ และส าราญ รหัสนักศึกษา ๐๔๖๔๕๐๗๘๑๘๑๕-๙ 30 

 31 



- ๓๔ - 
 

  
 

๕. นายอิศรานุพงษ์ หนูเชื้อ รหัสนักศึกษา ๐๔๖๔๕๐๗๘๑๘๓๖-๕ 1 

๖. นายนครินทร์ ลายี รหัสนักศึกษา ๐๔๖๔๕๐๗๘๑๘๔๒-๓ 2 

๗. นายสุรทิน เหล่าศรี รหัสนักศึกษา ๐๔๖๔๕๐๗๘๑๘๔๖-๔ 3 

เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารงาน4 

ก่อสร้าง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) มีคุณสมบัติและเงื่อนไขเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี5 

ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  6 

ทั้งนี้ ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ 7 

เมือ่วันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๖  โดยวันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ 8 

๘. นายธนบูลย์ เอี่ยมส าอาง รหัสนักศึกษา ๐๔๖๔๕๐๗๘๑๖๐๒-๑ 9 

๙. นายธนบดี ศิริวิทย์ รหัสนักศึกษา ๐๔๖๔๕๐๗๘๑๘๐๒-๗ 10 

๑๐. นายสมศักดิ์ วงษ์สกุล รหัสนักศึกษา ๐๔๖๔๕๐๗๘๑๘๑๓-๔ 11 

๑๑. นายเสริมพงษ์ ทัตตะโถมะ รหัสนักศึกษา ๐๔๖๔๕๐๗๘๑๘๒๗-๔ 12 

๑๒. นายไปรเวศน์ เลิศตระกูล รหัสนักศึกษา ๐๔๖๔๕๐๗๘๑๘๓๔-๐ 13 

๑๓. นายสุภัทร สนิทมัจโร รหัสนักศึกษา ๐๔๖๔๕๐๗๘๑๘๔๑-๕ 14 

   เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารงาน15 

ก่อสร้าง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) มีคุณสมบัติและเงื่อนไขเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี16 

ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 17 

   ทั้งนี้ ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ 18 

เมื่อวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  โดยวันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 19 

 ๒.  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิศวกรรมโยธา แผน ก  แบบ ก๒  20 

  จ านวน ๑ ราย 21 

  ๑. นายนคร ศรีแก้ว รหัสนักศึกษา ๐๔๖๒๕๐๗๑๑๖๐๓-๘ 22 

  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 23 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) มีคุณสมบัติและเงื่อนไขเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล24 

ตะวันออก ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 25 

  ทั้งนี้ ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ 26 

เมื่อวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  โดยวันที่ส าเร็จการศึกษาคือ วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 27 

 28 

 29 

 30 



- ๓๕ - 
 

  
 

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ ได้มีมติเห็นชอบ     1 

การส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จ านวนทั้งสิ้น ๑๔ ราย ของคณะวิศวกรรมศาสตร์2 

และสถาปัตยกรรมศาสตร์ โดยวันส าเร็จการศึกษาวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ จ านวน ๗ ราย และวันส าเร็จ3 

การศึกษาวันที ่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จ านวน ๗ ราย ตามที่เสนอ ทั ้งนี ้ มอบส านักงานบัณฑิตศึกษา4 

ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป รายละเอียดตามมติสภาวิชาการ วาระ ๖.๒ 5 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 6 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๗) 7 

อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 8 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ   9 

การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์10 

และสถาปัตยกรรมศาสตร์ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง แผน ข และ11 

สาขาวิศวกรรมโยธา แผน ก แบบ ก๒ โดยวันที่ส าเร็จการศึกษา วันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ จ านวน ๗ ราย และ12 

วันที่ส าเร็จการศึกษา วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จ านวน ๗ ราย รวมจ านวน ๑๔ ราย       13 

มติที่ประชุม 14 

 ที่ประชุมอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 15 

๒๕๖๖ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ จ านวน ๑๔ ราย หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร16 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง แผน ข วันที่ส าเร็จการศึกษา วันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ จ านวน 17 

๗ ราย  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง แผน ข วันที่ส าเร็จการศึกษา 18 

คือวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จ านวน ๖ ราย และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรม19 

โยธา แผน ก แบบ ก๒ วันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จ านวน ๑ ราย   20 

 21 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 22 

 ประเด็นขอเปลี่ยนแปลงข้อมูลในเล่มหลักสูตร (มคอ.๒) 23 

      หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 24 

สรุปเรื่อง  25 

  ด้วยคณะสัตวแพทยศาสตร์ ขอเสนอแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 26 

หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ประเด็นขอเปลี่ยนแปลงข้อมูลในเล่ม27 

หลักสูตร (มคอ.๒) หน้า ๑๓๙ หมวดที่ ๕ หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา ข้อ ๓ เกณฑ์การส าเร็จ28 

การศึกษาตามหลักสูตร เพื่อสร้างความหลากหลายของการจัดการศึกษาและเป็นทางเลือกของนักศึกษา          29 

ในการประกอบอาชีพ ส าหรับนักศึกษาสัตวแพทยศาสตรบัณฑิตที่ไม่ประสงค์ศึกษาต่อจนส าเร็จปริญญา         30 

สัตวแพทยศาสตรบัณฑิตได้ตามแผนการศึกษา จ านวน ๖ ปีการศึกษา  มีรายละเอียดดังนี้ 31 

 32 



- ๓๖ - 
 

  
 

 เปลี่ยนแปลงข้อมูลในเล่มหลักสูตร (มคอ.๒) หน้า ๑๓๙ หมวดที่ ๕ 1 

 รายละเอียดก่อนปรับ 2 

 - นักศึกษาได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และ3 

ต้องศึกษารายวิชาต่าง ๆ ให้ครบตามหลักสูตรของสาขาวิชานั้น ๆ โดยมีหน่วยกิตสะสมรวมไม่ต ่ากว่าที่หลักสูตร4 

ก าหนดไว้ และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต ่ากว่า ๒.๐๐ 5 

 รายละเอียดหลังปรับ 6 

 - นักศึกษาได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และ7 

ต้องศึกษารายวิชาต่าง ๆ รวมทั้งผ่านการฝึกงานภาคสนามให้ครบตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรสัตวแพทยศาสตร8 

บัณฑิต โดยมีหน่วยกิตสะสมรวมไม่ต ่ากว่าที่หลักสูตรก าหนด และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร9 

ไม่ต ่ากว่า ๒.๐๐ 10 

 - ในกรณีที่นักศึกษาไม่ประสงค์ศึกษาจนส าเร็จการศึกษาหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 11 

นักศึกษามีสิทธิขอรับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพสั ตว์ โดยจะต้องศึกษาตาม12 

หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต มีจ านวนหน่วยกิต ไม่น้อยกว่า ๑๒๐ หน่วยกิต ซึ่งประกอบด้วยหมวดวิชา13 

ศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต  วิชาชีพเฉพาะ ไม่น้อยกว่า ๘๖ หน่วยกิต  และหมวดวิชาเลือกเสรี     14 

ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะฯ 15 

 16 

 คณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๖    17 

ได้เห็นชอบแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) โดยการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษา18 

ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 19 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๗ พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ มติที่ประชุม 20 

เห็นชอบแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร21 

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) ประเด็นเปลี่ยนแปลงข้อมูลในเล่มหลักสูตร (มคอ.๒) หน้า ๑๓๙ หมวดที่ ๕ หลักเกณฑ์22 

ในการประเมินผลนักศึกษา ข้อ ๓ เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เพื่อสร้างความหลากหลายของการ23 

จัดการศึกษา และเป็นทางเลือกของนักศึกษาในการประกอบอาชีพ ส าหรับนักศึกษาสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต        24 

ที่ไม่ประสงค์ศึกษาต่อจนส าเร็จปริญญาสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ได้ตามแผนการศึกษา จ านวน ๖ ปีการศึกษา  25 

การปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้ไม่กระทบต่อโครงสร้างหลักสูตร โดยเริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑                   26 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นต้นไป และมอบ สวท. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 27 

 ทั้งนี้ ได้ตรวจสอบแล้วว่าการขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน28 

หลักส ูตรระดับปร ิญญาตร ี พ.ศ.๒๕๕๘ เป ็นไปตามแนวทางการบร ิหารเกณฑ์มาตรฐานหล ักส ูตร29 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดย30 

การเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ไม่กระทบกับโครงสร้างหลักสูตร 31 
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- ๓๗ - 
 

  
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  1 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 2 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 3 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ4 

เห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง          5 

พ.ศ. ๒๕๖๕) ประเด็นเปลี ่ยนแปลงข้อมูลในเล่มหลักสูตร (มคอ.๒) หน้า ๑๓๙ หมวดที่ ๕ หลักเกณฑ์            6 

ในการประเมินผลนักศึกษา ข้อ ๓ เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้เริ่มใช้7 

กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นต้นไป  8 

มติที่ประชุม 9 

 ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 10 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) ประเด็นเปลี่ยนแปลงข้อมูลในเล่มหลักสูตร (มคอ.๒) หน้า ๑๓๙ หมวดที่ ๕ 11 

หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา ข้อ ๓ เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษา12 

ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 13 

 14 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 15 

 ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 16 

   หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 17 

สรุปเรื่อง  18 

  ด้วยคณะสัตวแพทยศาสตร์ ขอเสนอแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 19 

หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ประเด็นขอเปลี ่ยนแปลงอาจารย์20 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๑ ราย เนื่องจากลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก  21 

 เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  จ านวน ๑ ราย 22 

เนื่องจากลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 23 

 จากเดิม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนกฤต  จันทร์คง 24 

 แก้ไขเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ณ พัทธ์  ปัณฑุก าพล 25 

  26 

 คณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๖    27 

ได้เห็นชอบแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) โดยเริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๒   28 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 29 

 30 



- ๓๘ - 
 

  
 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ มติที่ประชุม 1 

เห็นชอบแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร2 

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร             3 

การปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้ไม่กระทบต่อโครงสร้างหลักสูตร โดยเริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๒           4 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป และมอบ สวท. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 5 

 ทั้งนี้ ได้ตรวจสอบแล้วว่าการขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน6 

หลักส ูตรระดับปร ิญญาตร ี พ.ศ.๒๕๕๘ เป ็นไปตามแนวทางการบร ิหารเกณฑ์มาตรฐานหล ักส ูตร7 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดย8 

การเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ไม่กระทบกับโครงสร้างหลักสูตร 9 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  10 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 11 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 12 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ13 

เห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง          14 

พ.ศ. ๒๕๖๕) ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งการปรับปรุง15 

แก้ไขในครั้งนี้เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป  16 

มติที่ประชุม 17 

  ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 18 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า19 

หลักสูตร ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 20 

 21 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๕ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 22 

ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  23 

และขอเพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   24 

สาขาวิชาสุขภาพโลก (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) 25 

สรุปเรื่อง  26 

 ด้วยคณะสัตวแพทยศาสตร์ ขอเสนอแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตร27 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสุขภาพโลก (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) ใน ๒ ประเด็น  ๑) ขอเปลี่ยนแปลง28 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน ๑ ราย และ ๒) ขอเพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๒ ราย รายละเอียด29 

ดังนี้ 30 



- ๓๙ - 
 

  
 

 ๑) ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน ๑ ราย เนื่องจากลาออกจากการ1 

ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  2 

  จากเดิม อาจารย์มนัน  ชาญน าสิน 3 

  แก้ไขเป็น อาจารย์ดารกา  ทองไทยนันท์ 4 

 ๒)  ขอเพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๒ ราย เพื่อความถูกต้องเหมาะสม และเป็นไป5 

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘          6 

หลักสูตร 
เหตุผล 

เนื่องจาก 
การเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม เพิ่มเป็น 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาวิชาสุขภาพโลก 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

เพ่ือความถูกต้อง
เหมาะสม 

อาจารย์มนัน 
ชาญน าสิน 

อาจารย์มนัน 
ชาญน าสิน 

อาจารย์กนกนภัส 
กลิ่นภักดี 

อาจารย์กนกนภัส 
กลิ่นภักดี 

อาจารย์ปิติพัฒน์ 
กิตติ์พิภัทร์กุล 

อาจารย์ปิติพัฒน์ 
กิตติ์พิภัทร์กุล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชวัล 
พรสุขอารมณ์ 

ผู้ช่วศาสตราจารย์สุชวัล  
พรสุขอารมณ์ 

อาจารย์สุพรรษา 
ต่วนทัพ 

อาจารย์สุพรรษา 
ต่วนทัพ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย  
ศรีทะ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย  
ศรีทะ 

อาจารย์ศิริลักษณ์ 
มีสุวรรณ 

อาจารย์ศิริลักษณ์ 
มีสุวรรณ 

อาจารย์สุธิทัศน์ 
ทองค าใส 

อาจารย์สุธิทัศน์ 
ทองค าใส 

อาจารย์ดารกา 
ทองไทยนันท์ 

อาจารย์ดารกา 
ทองไทยนันท์ 

 อาจารย์ณัฐพร 
คืนดี 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวรักษ์  
วรรณรัตน์ 

 7 



- ๔๐ - 
 

  
 

 คณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖     1 

ได้เห็นชอบแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) โดยเริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๒   2 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 3 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั ้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื ่อวันที ่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ มติที่ประชุม 4 

เห็นชอบ แบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา  5 

สุขภาพโลก (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) ใน ๒ ประเด็น คือ ประเด็นที่หนึ่งขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ6 

หลักสูตร ประเด็นที่สองขอเพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภา7 

วิชาการให้ครอบคลุมทุกประเด็น ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๒       8 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป และมอบ สวท. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 9 

 ทั้งนี้ ได้ตรวจสอบแล้วว่าการขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน10 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นไปตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร11 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 12 

โดยการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ไม่กระทบกับโครงสร้างหลักสูตร 13 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  14 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 15 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 16 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ17 

เห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพโลก 18 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) จ านวน ๒ ประเด็น คือ ประเด็นที่หนึ่ง ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ19 

หลักสูตร และประเด็นที่สอง ขอเพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้เริ่มใช้กับนักศึกษา20 

ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป  21 

มติที่ประชุม 22 

  ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 23 

สาขาวิชาสุขภาพโลก (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) จ านวน ๒ ประเด็น คือ ประเด็นที่หนึ่ง ขอเปลี่ยนแปลง24 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และประเด็นที่สอง ขอเพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่25 

ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 



- ๔๑ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๖ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบการอนุมัติผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี 1 

     เป็นอาจารย์พิเศษ รายผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองพูล  ทาสีเพชร 2 

สรุปเรื่อง  3 

 ตามที่ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ทองพูล ทาสีเพชร ได้รับแต่งตั ้งให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะ4 

วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ตามค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย5 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๐๑/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม6 

ศาสตร์ รายผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองพูล ทาสีเพชร ตั้งแต่วันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๕   7 

 และต่อมาคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     8 

ในการประชุมครั ้งที่ ๑๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบการให้ผู ้บริหาร ภายหลัง9 

เกษียณอายุราชการ ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองพูล ทาสีเพชร ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และ10 

สถาปัตยกรรมศาสตร์ต่อไปจนครบวาระ ทั้งนี้ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนและเงินประจ าต าแหน่งตามที่ได้ขอตก11 

ลงไว้กับกรมบัญชีกลาง และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด รายละเอียดตามค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่12 

แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๓๙/๒๕๖๖ เรื่อง ให้ผู ้เกษียณอายุราชการด ารง13 

ต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ต่อไปจนครบวาระ  สั่ง ณ วันที่ ๒๗ กันยายน 14 

๒๕๖๖ และ ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์ทองพูล ทาส ีเพชร  ได ้ร ับการต่อส ัญญาจ้างเพื ่อเป ็นพนักงานใน15 

สถาบันอุดมศึกษา ประเภทบริหาร ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๙ 16 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ จึงเห็นว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองพูล ทาสีเพชร 17 

เคยสอนในระดับบัณฑิตศึกษา และระดับปริญญาตรี เนื ่องจากเป็นผู ้มีความรู ้ในรายวิชาที ่สอน และมี18 

ประสบการณ์เป็นอย่างดี จึงได้แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองพูล ทาสีเพชร เป็นอาจารย์พิเศษ 19 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบรายชื่อ20 

อาจารย์พิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จ านวน ๑๙ ราย ตามที่เสนอ มอบ สวท. ตรวจสอบให้เป็นไปตามเกณฑ์21 

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา     พ.ศ. 22 

๒๕๕๘ ตามท่ี สป.อว. ก าหนดในเรื่องของคุณสมบัติอาจารย์พิเศษ ก่อนจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การ23 

แต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ต่อไป 24 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบ25 

รายชื่ออาจารย์พิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (เพิ่มเติม) จ านวน ๔ ราย ตามที่เสนอ มอบ สวท. ตรวจสอบให้26 

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี             27 

พ.ศ. ๒๕๕๘ และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ตามที่ สป.อว. ก าหนดในเรื่องของ28 

คุณสมบัติอาจารย์พิเศษ ก่อนจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 29 

ต่อไป 30 



- ๔๒ - 
 

  
 

 ทั้งนี ้ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี       1 

พ.ศ. ๒๕๕๘  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 2 

และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา       3 

พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้นิยามค าว่า “อาจารย์พิเศษ” หมายถึง ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า 4 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 5 

๑. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 6 

๒. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 7 

๓. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักส ูตร8 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 9 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  10 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕) 11 

พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื ่องที่เกี ่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอและอาจ12 

มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 13 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ14 

เห็นชอบการอนุมัตใิห้ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี เป็นอาจารย์พิเศษ รายผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองพูล ทาสีเพชร 15 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 16 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ มีข้อสังเกตกรณีสัญญาจ้าง ควรระบุด้วยว่า17 

ให้สามารถปฏิบัติการสอนได้ 18 

มติทีป่ระชุม 19 

 ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบเห็นชอบการอนุมัติให้ผู ้ด  ารงต าแหน่งคณบดี เป็นอาจารย์พิเศษ         20 

รายผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองพูล ทาสีเพชร  21 

 22 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๗ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล23 

ตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการจัดตั้งหน่วยงานภายใน24 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 25 

สรุปเรื่อง  26 

ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๒)/๕๙๐ ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ กองนโยบาย27 

และแผน ได้ด าเนินการจัดท า (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ 28 

เงื่อนไข และวิธีการจัดตั้งหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อให้เป็นไปตาม      29 



- ๔๓ - 
 

  
 

ข้อ ๓๓ วรรคท้าย ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจัดตั้ง     1 

การรวม การยุบเลิกและการแบ่งหน่วยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ทั้งนี้ อธิการบดีเห็นชอบให้น าเสนอที่2 

ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ นั้น 3 

ซึ่งตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจัดตั้ง      4 

การรวม การยุบเลิก และการแบ่งหน่วยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๓๓ วรรคท้าย ได้ก าหนดให้ 5 

จ านวนฝ่าย จ านวนสถานีวิจัย และจ านวนหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการจัดตั้ง      6 

ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย โดยการจัดท า (ร่าง) 7 

ประกาศดังกล่าวมีเหตุผลความจ าเป็น เนื่องจากปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ ยังมิได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการ8 

จัดตั้ง จ านวนฝ่าย จ านวนสถานีวิจัย และจ านวนหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นอย่างชัดเจน ทั้งนี้ เพื่อให้เกิด9 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 10 

เพื ่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย กองนโยบายและแผน ขอสรุป11 

สาระส าคัญ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ12 

จัดตั้งหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซึ่ง (ร่าง) ประกาศดังกล่าว มีจ านวนทั้งสิ้น 13 

๙ ข้อ และมีรายละเอียด ดังนี้  14 

ข้อ ๑ - ๔ อธิบายถึง นิยามศัพท ์15 

ข้อ ๕ - ๖ อธิบายถึง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการจัดตั้งหน่วยงานภายในฯ 16 

ข้อ ๗ - ข้อ ๘ อธิบายถึง คณะกรรมการที่ท าหน้าที่พิจารณาการจัดตั้ง การรวม การยุบเลิกส่วนงาน 17 

ข้อ ๙ อธิบายถึง ผู้รักษาการตามประกาศ 18 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 19 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจัดตั ้งการรวม        20 

การยุบเลิก และการแบ่งหน่วยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๓๓ วรรคท้าย จ านวนฝ่าย จ านวนสถานี21 

วิจัย และจ านวนหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการจัดตั้ง ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัย22 

ประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 23 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  24 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 25 

วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้26 

วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้ 27 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ28 

เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการจัดตั้ง29 

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  30 

 31 



- ๔๔ - 
 

  
 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 1 

 มหาวิทยาลัยฯ ควรมีข้อมูลประกอบการพิจารณาว่า ขณะนี้มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานที่จัดตั้ง2 

เป็นหน่วยงานภายในจ านวนกี่หน่วยงาน ประกอบด้วยหน่วยงานใดบ้าง 3 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแล้ว เนื่องจากขณะนี้มหาวิทยาลัย4 

ฯ ยังไม่มีความจ าเป็นในการจัดตั ้งหน่วยงานเพ่ิมเติม จึงมีความเห็นว่า ยังไม่พิจารณา (ร่าง) ประกาศ5 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่อง หลักเกณฑ์ เงื ่อนไข และวิธีการจัดตั้งหน่วยงานภายใน6 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  7 

มติที่ประชุม 8 

 ที่ประชุมมีมติไม่พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่อง 9 

หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการจัดตั้งหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื่องจาก10 

พิจารณาแล้วว่า ขณะนี้มหาวิทยาลัยฯ ยังไม่มีความจ าเป็นในการจัดตั้งหน่วยงานเพิม่เติม  11 

 12 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๘ เรื่อง    พิจารณาอนุมัติการขอขยายเวลาการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 13 

     ราย อาจารย์ชนัดดา เกษมโชติช่วง  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 14 

 ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 15 

สรุปเรื่อง  16 

 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับ17 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๓ ข้อ ๔๕  18 

 ๑. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่19 

ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ20 

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 21 

 ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง22 

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์” 23 

  เงื่อนเวลาตามข้อ ๑ และข้อ ๒ ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้ 24 

  (ก) ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 25 

  (ข) ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 26 

  (ค) ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อื่นใด และให้ยกเว้นเงื่อน27 

เวลาที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 28 

  (ง) เมื่อมีเหตุอื่นใดที่อธิการบดีพิจารณาเห็นสมควร และได้ยื่นค าขอต่อสภามหาวิทยาลัยให้29 

ขยายระยะเวลาให้กับพนักงานเป็นรายบุคคลตามเงื่อนเวลาที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติ 30 

  (ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล31 

ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗)  32 



- ๔๕ - 
 

  
 

  ตามหนังสือ ด่วนที ่สุด ที ่ อว ๐๖๕๑.๒๐๑(๑)/๑๑๒๙ ลงวันที ่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖        1 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ขออนุมัติขยายระยะเวลาการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 2 

ราย อาจารย์ชนัดดา เกษมโชติช่วง ต าแหน่ง อาจารย์ เลขท่ีอัตรา ๒๐๑๗๙ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะเกษตรศาสตร์3 

และทรัพยากรธรรมชาติ เริ่มปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๒ ในคุณวุฒิระดับปริญญาโท วิทยาศาสตร4 

มหาบัณฑิต (วิทยาศาสตร์ทางทะเล) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ต่อมาได้ขออนุญาตลาศึกษาต่อในระดับ5 

ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (เพาะเลี้ยงสัตว์น ้า) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๖ 6 

ถึงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ และขอรายงานตัวกลับมาปฏิบัติหน้าที่ตามเดิม ตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 7 

ต่อมาได้แจ้งส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (เพาะเลี้ยงสัตว์น ้า) เมื่อวันที่ ๑๗ 8 

พฤษภาคม ๒๕๖๔ ทั้งนี ้ จะครบระยะเวลาในการยื ่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ9 

มหาวิทยาลัยฯ ในวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ (วันที่ดังกล่าวตรงกับวันเสาร์) ดังนั้น บุคคลดังกล่าว10 

จะต้องยื่นภายในวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  11 

  อาจารย์ชนัดดา เกษมโชติช่วง ได้ด าเนินการส่งประเมินการสอนล่วงหน้าแล้ว เมื่อวันที่ ๑๘ 12 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ซึ่งอยู่ระหว่างขั้นตอนการขอรับการประเมินผลการสอนและ13 

เอกสารประกอบการสอนของมหาวิทยาลัย (เอกสารแนบ ๑) แต่ยังไม่สามารถยื่นขอก าหนดต าแหน่งทาง14 

วิชาการได้ เนื่องจากขาดในส่วนของหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ด้านผลงานวิจัยที่ยังไม่15 

ครบถ้วนสมบูรณ์ ซึ่งอยู่ในขั้นตอนของการรับรองการยื่นผลงานตีพิมพ์ จ านวน ๓ เรื่อง ได้แก่ 16 

 ๑. เรื่องท่ี ๑ “Effect of partial and total replacement of fishmeal by soybean meal 17 

in feed on growth and gut performance of the white- leg shrimp, Penaeus vannamei”    ใ น18 

วารสาร Journal of the World Aquaculture Society การประเมินคุณภาพวารสารที ่อยู ่ในฐานข้อมูล 19 

SCOPUS ๑ โดยเป็นผู้นิพนธ์หลัก (First author)  20 

 ๒. เรื่องท่ี ๒  “ Comparisons of digestive enzyme activities and gut performance 21 

post feeding with different protein sources between ๒g-  and ๕g- shrimp, Penaeus vannamei” 22 

ในวารสาร Food Agricultural Sciences and Technology การประเมินคุณภาพวารสารที ่อยู ่ในฐานข้อมูล  23 

TCI ๑ โดยเป็นผู้นิพนธ์หลัก (First author)  24 

 ๓. เรื่องท่ี ๓ “Shrimp injection with dsRNA targeting the microsporidian EHP polar 25 

tube protein reduces internal and external parasite amplification” ในวารสาร Scientific reports 26 

การประเมินคุณภาพวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล SCOPUS ๑ โดยเป็นผู้รับผิดชอบประสาน (Corresponding 27 

author)  28 

 ขณะนี้งานอยู่ระหว่างการแก้ไขรายละเอียดของงาน ครั้งที่ ๒ 29 

  30 

 31 



- ๔๖ - 
 

  
 

 ๔. ผลงานตีพิมพ์ที่แล้วเสร็จเรียบร้อย เรื่อง “Effect of Artificial Feed and Algae 1 

on Growth Rate on Thorny Oyster (Spondylus varians )” ในวารสารวิจัย ปีที่  ๑๓ ฉบับที่ ๒ 2 

การประเมินคุณภาพวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI ๒ โดยเป็นผู้ร่วมแต่ง  3 

 ซึ่งขั้นตอนการรับรองผลงานตีพิมพ์ดังกล่าวต้องใช้เวลาในการพิจารณาพอสมควร เนื่องจาก    4 

เป็นประเภท วารสารกลุ่มที่ ๑ (TCI ๑) และ SCOPUS ๑ ซึ่งคาดการณ์ว่าจะได้รับการรับรอง Accepted 5 

ประมาณ ช่วงเดือนมีนาคม ๒๕๖๗   6 

 จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ ๗/๒๕๖๖               7 

ในวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ วาระท่ี ๖.๑ เรื่อง ขออนุมัติขยายเวลาการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ราย 8 

อาจารย์ชนัดดา เกษมโชติช่วง พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  ปฏิบัติหน้าที ่ ณ คณะเกษตรศาสตร์และ9 

ทรัพยากรธรรมชาติ ที่ประชุมมีมติ ประชุมมีมติ เห็นควรมอบมหาวิทยาลัยฯ เสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่10 

แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณา ราย อาจารย์ชนัดดา เกษมโชติช่วง พนักงานใน11 

สถาบันอุดมศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ดังนี้ 12 

  ๑. กรณีที ่ ๑ เห็นสมควรให้ขยายระยะเวลาการยื ่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ราย  13 

อาจารย์ชนัดดา เกษมโชติช่วง พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ปฏิบัติหน้าที ่ ณ คณะเกษตรศาสตร์และ 14 

ทรัพยากรธรรมชาติ ตามเหตุผลความจ าเป็นของหน่วยงาน   15 

  ๒. กรณทีี่ ๒ เห็นสมควรให้ด าเนินการตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย16 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  17 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 18 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับ19 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๓ 20 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  21 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ 22 

(๑๓) พิจารณาด าเนินการเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ23 

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา24 

มอบหมาย 25 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติการ26 

ขอขยายเวลาการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ราย อาจารย์ชนัดดา เกษมโชติช่วง พนักงานในสถาบัน  27 

อุดมศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 28 

 29 

 30 



- ๔๗ - 
 

  
 

การพิจารณา 1 

 คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า ไม่พบเหตุอันสมควรให้ขยายเวลาการยื ่นขอ2 

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ราย อาจารย์ชนัดดา เกษมโชติช่วง พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  ปฏิบัติหน้าที่  3 

ณ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 4 

มติที่ประชุม 5 

 ที ่ประชุมมีมติไม่อนุม ัต ิการขอขยายเวลาการยื ่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ราย         6 

อาจารย์ชนัดดา เกษมโชติช่วง พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  ปฏิบัติหน้าที ่ ณ คณะเกษตรศาสตร์และ7 

ทรัพยากรธรรมชาติ เนื่องจากพิจารณาแล้วไม่พบเหตุอันสมควร 8 

 9 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๙ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่ง 10 

     ที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 11 

สรุปเรื่อง  12 

 ตามที่ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้แจ้งเรื ่อง         13 

ต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล    14 

ในสถาบันอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๓ ปฏิบัติหน้าที่แทน ก.พ.อ.         15 

ได้พิจารณาและมีมติให้ความเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่ง16 

ประเภทผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกแล้ว เพื่อให้มหาวิทยาลัยฯ ประกอบการ17 

ด าเนินการเบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่งต่อไป  18 

 ทั้งนี้ เมื ่อมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจ า19 

ต าแหน่งตามทะเบียนต าแหน่งแล้ว นั้น ให้มหาวิทยาลัยฯ จัดท าทะเบียนรายชื่อผู้ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง  20 

(ทบ.๔) และด าเนินการเบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่งไปยังกรมบัญชีกลางโดยตรง พร้อมน าส่งส าเนาหนังสือ       21 

ถึงกรมบัญชีกลางและส าเนาทะเบียนรายชื ่อผู ้ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง (ทบ.๔) ดังกล่าว ให้ส านักงาน22 

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ทราบด้วย ในการนี้ เป็นความรับผิดชอบของ  23 

สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นองค์กรที่มีอ านาจและหน้าที่ในการพิจารณาและแต่งตั้งบุคคลให้24 

ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ที่มีคุณสมบัติและกระบวนการแต่งตั้งถูกต้องเป็นไปโดยชอบ ด้วยกฎหมาย โดยให้25 

มหาวิทยาลัยฯ ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติหนังสือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ ๐๕๐๙(๕).๒/ว๓    26 

ลงวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๒  27 

 28 

 29 

 30 
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 ทะเบียนต าแหน่งประเภทผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ก.พ.อ. 1 

ก าหนดเม่ือวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๓ ดังนี้ 2 

ล าดับที ่ ส่วนราชการ/ชื่อต าแหน่ง 

อัตราเงิน
ประจ า 

ต าแหน่ง 
(บาท) 

จ านวนต าแหน่งท่ีมีสิทธิได้รับ
เงินประจ าต าแหน่งจาก

งบประมาณแผ่นดิน 
หมายเหตุ 

๑ อธิการบด ี ๑๕,๐๐๐ ๑ จ านวนต าแหน่ง 
๒ รองอธิการบด ี ๑๐,๐๐๐ ไม่เกิน ๕ ที่จะเบิกจ่าย 
๓ รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตจันทบุรี ๑๐,๐๐๐ ๑ เงนิประจ าต าแหน่งได ้
๔ ผู้ช่วยอธิการบด ี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓ ต้องไม่เกินจ านวนท่ี 
 ส านักงานอธิการบดี   สภามหาวิทยาลยั 

๕ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑ ก าหนด 
๖ ผู้อ านวยการกองกลาง ๕,๖๐๐ ๑ และไม่เกินจ านวน 
๗ ผู้อ านวยการกองคลัง ๕,๖๐๐ ๑ ต าแหน่ง 
๘ ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน ๕,๖๐๐ ๑ ที่มีสิทธิไดร้ับ 
๙ ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล ๕,๖๐๐ ๑ เงินประจ าต าแหน่ง 

๑๐ ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา ๕,๖๐๐ ๑ จากงบประมาณ 
  ส านักงานวิทยาเขตจนัทบุรี      แผ่นดิน 

๑๑ ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต ๑๐,๐๐๐ ๑  
  คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ       

๑๒ คณบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑   
๑๓ รองคณบด ี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๑๔ หัวหน้าส านักงานคณบด ี ๕,๖๐๐ ๑   
  คณะเทคโนโลยีสังคม       

๑๕ คณบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑   
๑๖ รองคณบด ี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๑๗ หัวหน้าส านักงานคณบด ี ๕,๖๐๐ ๑   
  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร       

๑๘ คณบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑   
๑๙ รองคณบด ี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๒๐ หัวหน้าส านักงานคณบด ี ๕,๖๐๐ ๑   
 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ    

๒๑ คณบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑   
๒๒ รองคณบด ี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๒๓ หัวหน้าส านักงานคณบด ี ๕,๖๐๐ ๑   
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ล าดับที ่ ส่วนราชการ/ชื่อต าแหน่ง 

อัตราเงิน
ประจ า 

ต าแหน่ง 
(บาท) 

จ านวนต าแหน่งท่ีมีสิทธิได้รับ
เงินประจ าต าแหน่งจาก

งบประมาณแผ่นดิน 
หมายเหตุ 

  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์       
๒๔ คณบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑   
๒๕ รองคณบด ี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๒๖ หัวหน้าส านักงานคณบด ี ๕,๖๐๐ ๑   
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       

๒๗ คณบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑   
๒๘ รองคณบด ี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๒๙ หัวหน้าส านักงานคณบด ี ๕,๖๐๐ ๑   
  คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรมศาสตร์       

๓๐ คณบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑   
๓๑ รองคณบด ี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๓๒ หัวหน้าส านักงานคณบด ี ๕,๖๐๐ ๑   
  สถาบันวิจัยและพัฒนา       

๓๓ ผู้อ านวยการ ๑๐,๐๐๐ ๑   
๓๔ รองผู้อ านวยการ ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๓๕ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ๕,๖๐๐ ๑   
  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ       

๓๖ ผู้อ านวยการ ๑๐,๐๐๐ ๑   
๓๗ รองผู้อ านวยการ ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๓๘ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ๕,๖๐๐ ๑   
  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน       

๓๙ ผู้อ านวยการ ๑๐,๐๐๐ ๑   
๔๐ รองผู้อ านวยการ ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๔๑ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ๕,๖๐๐ ๑   
  รวม ไม่เกิน ๖๗   

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 
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 ดังนั้น ตามแนวปฏิบัติตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ ๐๕๐๙(๕).๒/1 

ว๓ ลงวันที ่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๒ หลังจากที่คณะอนุกรรมการเกี ่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใน2 

สถาบันอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๓ ปฏิบัติหน้าที่แทน ก.พ.อ.           3 

ได้พิจารณาและมีมติให้ความเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่ง4 

ประเภทผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกแล้ว มหาวิทยาลัยฯ สามารถเบิกจ่ายเงิน5 

ประจ าต าแหน่งตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด ทั้งนี้ การเบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง6 

รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี และรองคณบดี หรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ7 

เทียบเท่าคณะ ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินจ านวนที่ก าหนดไว้ในทะเบียนต าแหน่งและไม่เกินจ านวนที่สภา8 

มหาวิทยาลยัอุดมศึกษาก าหนด 9 

 จากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคล10 

ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการ11 

กลั่นกรองคุณสมบัติและกระบวนการผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่ งประเภทผู้บริหาร และ  12 

ได้มีค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๑๘/๒๕๖๓      13 

ลงวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติและกระบวนการผู้ด ารงต าแหน่ง14 

บริหารที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  15 

 จากการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติและกระบวนการผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่16 

ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ ในวันพุธที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖        17 

ได้พิจารณาคุณสมบัติและกระบวนการผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ดังนี้ 18 
 19 

 การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติและกระบวนการผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่20 

ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ ในวันพุธที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  21 

 ๑. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี หรือเทียบเท่า (ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี)   22 

  รายนางสาวชลชญา คงสมมาตย์ 23 
 24 

ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทยีบเท่า 
(ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี) 

ราย นางสาวชลชญา คงสมมาตย์ (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 

คุณสมบัติ 
 

ผลการตรวจสอบ หมายเหตุ 
เป็นไปตาม ไม่เป็นไปตาม  

๑ ต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา ๗ (ก) และไม่เข้าลักษณะ
ต้องห้ามตามมาตรา ๗ (ข) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗และแก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑ 
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ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทยีบเท่า 
(ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี) 

ราย นางสาวชลชญา คงสมมาตย์ (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 

คุณสมบัติ 
 

ผลการตรวจสอบ หมายเหตุ 
เป็นไปตาม ไม่เป็นไปตาม  

๒ ต้องมีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามที่ 
ก.พ.อ.ก าหนด หรือสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออกก าหนด 

   

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  กรณี พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

๑ มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของสายงานบริหารงานทั่วไป  
และ 

   

๒ ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้    
 -  ประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน

อธิการบดีหรือเทียบเท่า 
   

 - ประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือ
เทียบเท่า  ไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 

   

 - ประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือ
เท ียบเท ่า และประเภทเช ี ่ยวชาญเฉพาะ หรือ
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ 
รวมกันไม่น้อยกว่าสี่ปี 

   

 - ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ หรือประเภท 
วิชาชีพเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญ 

   

 - ประเภทเชี ่ยวชาญเฉพาะ หรือประเภทวิชาชีพ
เฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่าสี่ปี และ 

   

๓ มีประสบการณ์เกี่ยวข้องกับงานและระยะเวลาของ
ต าแหน่งที ่จะแต่งตั ้งตามประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่อง คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการ
ประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้
ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการ
ส  าน ั ก ง านอธ ิ ก ารบด ีหร ื อ เท ี ยบ เท ่ า  ระดับ
ผ ู ้อ  านวยการกองหร ือเท ียบเท ่า พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ (ข้อ ๕.๓ มี
ประสบการณ์ในการบร ิหารอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้) 
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ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทยีบเท่า 
(ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี) 

ราย นางสาวชลชญา คงสมมาตย์ (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 

คุณสมบัติ 
 

ผลการตรวจสอบ หมายเหตุ 
เป็นไปตาม ไม่เป็นไปตาม  

 - มีประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงานในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า หรือรักษาราชการ
แทนในต าแหน่งผู ้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
(กรณีต  าแหน่งว ่าง) ซึ ่งม ีล ักษณะงานที ่ปฏิบ ัติ
เกี่ยวข้องกับงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ไม่น้อยกว่า
หนึ่งปี หรือหลายงานรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่ง
ปี หรือ 

  ด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองแผน 
๑ ก.ย. ๖๔ - ๑ ต.ค. ๖๖ 
(รวมระยะเวลา ๒ ปี ๑ เดือน) 

 - มีประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงานของรัฐใน
ฐานะรักษาราชการแทนในต าแหน่งผู ้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า (กรณีต าแหน่ง
ว่าง) ไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และ 

  รักษาราชการแทน 
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
ครั้งที่ ๑ : ๑ ต.ค. ๖๓ - ๓๑ ส.ค. ๖๔ 
ครั้งที่ ๒ : ๑ ก.ย. ๖๔ - ๑ต.ค. ๖๖ 
(รวมระยะเวลา ๒ ปี ๑๑ เดือน ๓๐ วัน) 

๔ ผ่านการอบรมหลักสูตรที่ ก.พ.อ. รับรอง หรือผ่าน
การอบรมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรการ
บริหารงานอุดมศึกษาระดับสูง ที่ ก.พ.อ. ก าหนด
และรับรองหน่วยจัด 
     ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นอาจแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งไปก่อน โดยต้องเข้ารับการอบรม
หลักสูตรดังกล่าว ภายในระยะเวลาสองปี นับตั้งแต่
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

  ชื่อหลักสูตร 
- “หลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาสาย
สนับสนุน ระดับสูง (นบสส.)” รุ่นที่ ๒๐ 
ระยะเวลา 
- อบรมตั้งแต่วันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๕ ถึง
วันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
สถานที่ 
- ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค 
  กรุงเทพมหานคร 
ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการฯ ตรวจสอบแล้ว 
หลักสูตรดังกล่าวเป็นไปตาม ที่ ก.พ.อ. 
รับรอง  

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 
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 ๒. ผู้อ านวยการกองกลาง หรือเทียบเท่า (ผู้อ านวยการกองกลาง) 1 

  ราย นางสาวภคมน  คงสมมาตย์ 2 
 3 

ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทยีบเท่า 
(ผู้อ านวยการกองกลาง) 

ราย นางสาวภคมน คงสมมาตย์ (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 
คุณสมบัติ 

 
ผลการตรวจสอบ หมายเหตุ 
เป็นไป
ตาม 

ไม่เป็นไป
ตาม 

 

๑ ต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา ๗ (ก) และไม่เข้าลักษณะต้องห้ามตามมาตรา     
๗ (ข) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

    

๒ ต้องมีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด หรือสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกก าหนด 

   

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  กรณี พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
๑ มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของสาย

งานหลัก ตามลักษณะงานของส่วนราชการ ในกรณีที่เป็นส่วนราชการภายใน
ส านักงานอธิการบดี ซึ ่งแบ่งส่วนราชการตามกฎหมาย ว่าด้วย การจัดตั้ง
สถาบันอุดมศึกษา หรือในสายงานบริหารงานทั่วไปในกรณีที่เป็นส่วนราชการ
ที่มีอ านาจและหน้าที่ในการบริหารงานทั่วไปในคณะ สถาบัน ส านัก ศูนย์ 
หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  
และ 

   

๒ ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว หรือรักษาราชการแทนต าแหน่งใด
ต าแหน่งหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

   

 -  ประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า   - รักษาราชการแทน 
ผู ้อ  านวยการกองนโยบายและ
แผน (๑ เม.ย. ๖๔ - ๓๑ ส.ค. ๖๔) 
- รักษาราชการแทน 
ผู้อ านวยการกองกลาง (๑ ต.ค. 
๖๔ - ๑ ต.ค. ๖๖) 
(รวมระยะเวลา ๒ ปี ๕ เดือน ๑ วัน) 

 - ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ หรือประเภท 
วิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ  
ไม่น้อยกว่าสามปี 

   

 - ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ หรือประเภท 
วิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการ  
ไม่น้อยกว่าเจ็ดปี 

   



- ๕๔ - 
 

  
 

ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทยีบเท่า 
(ผู้อ านวยการกองกลาง) 

ราย นางสาวภคมน คงสมมาตย์ (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 
คุณสมบัติ 

 
ผลการตรวจสอบ หมายเหตุ 
เป็นไป
ตาม 

ไม่เป็นไป
ตาม 

 

 - ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ หรือประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ     
ไม่น้อยกว่าสิบปี  
และ 

  บรรจุเป ็นพนักงานในสถาบัน 
อุดมศึกษา ตั ้งแต่วันที ่ ๑ ก.พ. 
๕๕ - ปัจุบัน 
(รวมระยะเวลา ๑๑ ปี ๙ เดือน) 

๓ มีประสบการณ์เกี่ยวข้องกับงานและระยะเวลาของต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่อง คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพื่อแต่งตั้ง
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู ้บริหาร ระดับ
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือ
เทียบเท่า พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ (ข้อ ๖.๓ มี
ประสบการณ์บริหารอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้) 

   

 มีประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงานในฐานะหัวหน้างาน ในกองหรือ
หน่วยงานอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าหรือรักษาราชการแทนในต าแหน่งหัวหน้า
งานในกอง (กรณีต าแหน่งว่าง) ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวข้องกับงานของ
ต าแหน่งที่จะแต่งตั้งไม่น้อยกว่าหนึ่งงานมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสามปี 

  - หัวหน้างานติดตามประเมินผล
และรายงาน  
สังกัดกองนโยบายและแผน  
(๑ ต.ค. ๖๒ - ๒๑ ธ.ค. ๖๓) 
-  ร ษ ก . ห ั ว ห น ้ า ง า น แ ผ น
งบประมาณ สังกัดกองนโยบาย
และแผน  
(๒๒ ธ.ค. ๖๓ - ๑๐ พ.ค. ๖๕) 
- รษก.หัวหน้างานอาคารและสถานที่ 
สังกัดกองกลาง (ในขณะปฏิบัติ
หน้าที ่รษก. ผู้อ านวยการกองกลาง) 
(๒๕ ก.ย. ๖๕ - ๒๘ ก.พ. ๖๖)         
(รวมระยะเวลา ๓ ป ี๑ เดือน ๑๓ วนั) 

 - มีประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงาน  ในฐานะรักษาราชการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองหรือต าแหน่งหัวหน้าส านักงานคณบดี หรือหัวหน้าส านักงาน
ผู้อ านวยการ หรือหน่วยงานเทียบเท่า (กรณีต าแหน่งว่าง) ซ่ึงมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวข้องกับงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้งมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสามปี 

  - รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ
กองนโยบายและแผน  
(๑ เม.ย. ๖๔ - ๓๑ ส.ค. ๖๔) 
- รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ
กองกลาง  
(๑ ต.ค. ๖๔ - ๑ ต.ค. ๖๖) 
(รวมระยะเวลา ๒ ปี ๕ เดือน ๑ วัน) 



- ๕๕ - 
 

  
 

ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทยีบเท่า 
(ผู้อ านวยการกองกลาง) 

ราย นางสาวภคมน คงสมมาตย์ (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 
คุณสมบัติ 

 
ผลการตรวจสอบ หมายเหตุ 
เป็นไป
ตาม 

ไม่เป็นไป
ตาม 

 

 - มีประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงานในฐานะหัวหน้างานในกองหรือ
หน่วยงานอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวข้องกับงาน
ของต าแหน่งที ่จะแต่งตั ้งหนึ ่งงาน และมีประสบการณ์ในการบริหาร
หน่วยงานในฐานะรักษาราชการแทนในต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือ
ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานคณบดี หรือหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ หรือ
หน่วยงานที่เทียบเท่า (กรณีต าแหน่งว่าง) รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าสามปี * 
และ 

  รวมระยะเวลาประสบการณ์ 
ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน 
และในฐานะรักษาราชการแทน 
ในต าแหน่งผู้อ านวยการกอง 
(๕ ปี ๖ เดือน ๑๔ วัน) 
 
 

๔ ผ่านการอบรมหลักสูตรที่ ก.พ.อ. รับรอง หรือผ่านการอบรมหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูง ที ่ ก.พ.อ. 
ก าหนดและรับรองหน่วยจัด 
     ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นอาจแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งไปก่อน 
โดยต้องเข้ารับการอบรมหลักสูตรดังกล่าว ภายในระยะเวลาสองปี นับตั้งแต่
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

  ทั้งนี้ ต้องเข้าอบภายในระยะเวลา    
๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้
ด  ารงต  าแหน ่ งผ ู ้ อ  านวยการ
กองกลาง (วันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๖) 
 
 

 บรรจุ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕    

 1 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 2 

 ๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข3 

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 4 

 ๒. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 5 

 ๓. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการ6 

แต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๗ 7 

 ๔. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ8 

ก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภท9 

ผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 10 

 11 

 12 

 13 

 14 



- ๕๖ - 
 

  
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  1 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๓) 2 

พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ    3 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย 4 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ5 

เห็นชอบ การก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหารของมหาวิทยาลัย6 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 7 

 8 

มติที่ประชุม 9 

 ที่ประชุมเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภท10 

ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามเสนอ     11 

  12 

 13 

 14 

 15 

 16 

ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยก าหนดการประชุมครั้งต่อไปคือ 17 

วันศุกร์ที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่18 

จักรพงษภูวนารถ กรุงเทพมหานคร  19 

 20 

 21 

 22 

ปิดการประชุมเวลา ๑๗.๓๐ นาฬิกา 23 

 24 

 25 

 26 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆณการ  ภัณณิพงส์ 27 

      ผู้บันทึกและตรวจรายงานการประชุม 28 


