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รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 25 

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 26 
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รายนามผูเ้ข้าชีแ้จงข้อมูลการประชุม 1 

๑. อาจารย์วีณัฐกานต์  รัตนธีรวงศ์ ผู้ช่วยอธิการบดี 2 

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย สพิุสาร รักษาการแทน ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ 3 

๓. นางสาวสมัญญา พิมพาลัย ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 4 

๔. นางณฐากาญจน์  จันด้วงกุลพัฒน์ ผู้อ านวยการกองคลัง 5 

๕. นางสาวณัฐฐนันท์  ป้อมพิมพ์ รักษาการแทน ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 6 

๖. นายธิราช  บัวรอด รักษาการแทน ผู้อ านวยการส านักงานกฎหมาย 7 
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เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 9 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมโดยที่ประชุมได้มีมติรับรอง10 
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   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖  21 

   เม่ือวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ สิงหาคม  ๒๕๖๖ 22 

 ตามที่ ได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล23 

ตะวันออก ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖  เมื่อวันพฤหัสบดีที่  ๒๔ สิงหาคม  ๒๕๖๖ ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการ24 

ประชุมเรียบร้อยแล้ว จ านวน ๑๐๒ หน้า 25 

มติที่ประชุม  26 

 ที่ประชุมให้เพ่ิมเติมข้อความในรายงานการประชุมฯ ดังนี้ 27 

๑) ให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อความในระเบียบวาระที่ ๔.๓ หน้า ๒๖ ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติ28 

หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ข้อ ๑  29 
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 จากเดิม  “๑. มหาวิทยาลัยควรเน้นตัวชี้วัดที่เป็นการวัดผลลัพธ์ (Outcome)”   1 

 แก้ไขเป็น  “๑. มหาวิทยาลัยควรเน้นตัวชี้วัดที่เป็นการวัดผลลัพธ์ (Output / Outcome)” 2 

๒) ให้เพ่ิมเติมข้อความในสรุปเรื่อง ระเบียบวาระท่ี ๖.๑ หน้า ๑๐๑ บรรทัดที่ ๑๖ เป็นดังนี้ 3 

จากเดิม “นายเดชา ดีผดุง กรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เสนอให้4 

มหาวิทยาลัยฯ รวบรวมข้อมูลหลักสูตร จ านวนนักศึกษาที่รับเข้า จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน จ านวนนักศึกษา5 

ที่จบการศึกษา งบประมาณที่ได้รับ การบริหารจัดสรรงบประมาณ รวมถึงผลการด าเนินงานของสถาบันสห6 

วิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ ให้สภามหาวิทยาลัยทราบความคืบหน้า เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการ7 

วางแผนในการบริหารและการประชาสัมพันธ์ในอนาคตต่อไป” 8 

 แก้ไขเป็น “นายเดชา ดีผดุง กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เสนอให้9 

มหาวิทยาลัยฯ รวบรวมข้อมูลหลักสูตร จ านวนอาจารย์ประจ า อาจารย์พิเศษ บุคลากรสายสนับสนุน 10 

จ านวนนักศึกษาที่รับเข้า จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน จ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษา งบประมาณที่ได้รับ การ11 

บริหารจัดสรรงบประมาณ รวมถึงผลการด าเนินงานของสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ ให้12 

สภามหาวิทยาลัยทราบความคืบหน้า เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนในการบริหารและการประชาสัมพันธ์       13 

ในอนาคตต่อไป” 14 

จากนั้นที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม 15 

 16 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ 17 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 18 

   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 19 

สรุปเรื่อง  20 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ21 

ประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามมติ22 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พร้อมทั้งมีข้อสังเกตควรให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน23 

ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เช่นนี้ตลอด นั้น  24 

 เพื่อให้เป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       25 

ราชมงคลตะวันออก จึงน ารายงานสรุปการติดตามผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล26 

ตะวันออก ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 27 

ทั้งนี้ ได้สรุปการด าเนินการ ตั้งแต่การประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖  ถึงครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๖ เสนอคณะกรรมการ   28 

ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดทราบ 29 

 30 
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มติที่ประชุม 1 

 ที่ประชุมรับทราบ 2 

 3 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อพิจารณา 4 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ เรื่อง รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งนายกสภา 5 

   มหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี 6 

   และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามที่กฎหมายก าหนด 7 

สรุปเรื่อง  8 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ9 

ประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ เรื่อง การด าเนินการตามกรอบ10 

ระยะเวลาในการด าเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยฯ และองค์ประกอบกรรมการสภามหาวิทยาลัย11 

ตามกฎหมาย โดยที่ประชุมได้มีมติรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งขอให้12 

รายงานผลการด าเนินการให้คณะกรรมการฯ ทราบ ในการประชุมครั้งต่อไปนั้น 13 

 เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานผลการ14 

ด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามที่15 

กฎหมายก าหนด โดยสรุปดังนี้ 16 

๑. การด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  17 

  ๑.๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ 18 

๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณากลั่นกรองรายชื่อแล้ว และได้มีมติเห็นสมควรน าเสนอรายชื่อผู้ที่เหมาะสม19 

ต่อการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 20 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ จ านวน ๒ ท่าน ต่อคณะกรรมการ21 

ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณา เรียงตามล าดับตัวอักษร ดังนี้ 22 

  ล าดับที่  ๑ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ 23 

 ล าดับที่  ๒ นายวีระชัย  นาควิบูลย์วงศ์ 24 

 ๑.๒) ได้น าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล25 

ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ 26 

ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบ27 

ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 28 

 ๑.๓) ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ ได้ตอบรับการทาบทามการด ารงต าแหน่ง29 

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือ30 

ขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง  31 
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 ๑.๔) เนื่องจากมีกรณีร้องเรียน/ทักท้วงการเสนอชื่อ ศาสตราจารย์พิเศษภาวิช ทองโรจน์ 1 

เพื่อขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 2 

ซึ่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาเรื่องดังกล่าวในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๒ 3 

เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ (วาระลับ) โดยที่ประชุมมีมติมอบฝ่ายกฎหมายของมหาวิทยาลัยฯ พิจารณา   4 

ให้ความเห็น และเสนอต่อคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเพื่อพิจารณาแนวทางการด าเนินการต่อ 5 

สภามหาวิยาลัย แต่เนื่องจากคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเห็นว่า เรื่องดังกล่าวอยู่ระหว่างการ6 

พิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย จึงเห็นควรให้คณะกรรมการอุทธรณ์และ7 

ร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยด าเนินการพิจารณา เพ่ือไม่ให้เกิดความซ ้าซ้อน  8 

 ๑.๕) คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 9 

๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้ว และน าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา10 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 11 

  ๑.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    12 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 13 

๑) เพิกถอนมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล14 

ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ที่ได้มีมติเห็นชอบให้ ศาสตราจารย์15 

พิเศษภาวิช ทองโรจน์ เป็นผู้มีความเหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล16 

ตะวันออก และให้ด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใหม่ โดยต้อง17 

พิจารณาเสนอชื่อ ผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้เป็นไปตาม18 

หนงัสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด 19 

๒) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  20 

นายเดชา ดีผดุง เป็นประธานกรรมการ พลต ารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ์ และ รองศาสตราจารย์มานิตย์ จุม21 

ปา เป็นกรรมการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือขอผู้แทนจ านวน     22 

๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ ทั้งนี้ ให้ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 23 

 ๑.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 24 

๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย25 

ผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 26 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล27 

ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จ านวน ๒ คน แต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก28 

สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 29 

 30 

 31 
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 ๑.๘) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 1 

ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที ่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื ่อง เสนอรายชื ่อบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งเป็น2 

คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓    4 

เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้วมีมติ 5 

  กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย จ านวน ๒ คน โดยให้ทาบทามเรียงตามล าดับ 6 

ดังนี้ 7 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 8 

๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 9 

๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 10 

๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 11 

 ๑.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    12 

ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้รับทราบรายชื่อกรรมการจากค าแนะน าของ13 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา14 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการทาบทามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเรียง15 

ตามล าดับ 16 

 ๑.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการตอบรับจาก รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 17 

และนายถนอม  อินทรก าเนิด เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย18 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๒/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย       19 

ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 20 

 ๑.๑๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๓       21 

เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาให้ออกประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 22 

๑/๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย23 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๕ 24 

(๕) และที่ก าหนดในข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ 25 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑  26 

 ๑.๑๒) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๒/๒๕๖๓        27 

เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี28 

ราชมงคลตะวันออก ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อบังคับ29 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภา30 

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบ31 

และแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ราย นายวิชัย ทองแตง    32 
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 ๑.๑๓) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    1 

ในการประชุมครั ้งที่ ๑๒/๒๕๖๓ เมื ่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้มีมติที่เห็นชอบผลการลงคะแนนเลือก       2 

นายวิชัย ทองแตง ให้เป็นบุคคลที่สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 3 

พร้อมทั้งรับรองผลการลงคะแนน และมอบประธานกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 4 

 ๑.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/5 

๐๔๙๐ ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือ6 

ทรง พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เสนอเรื่องไปยัง7 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว  8 

 ๑.๑๕) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 9 

ที่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๓๙๔๖ ลงวันที ่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพื ่อประกอบการ10 

ด าเนินการเพ่ิมเติม พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  11 

 ๑.๑๖)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ม ีหนังส ือ ด่วนที ่ส ุด ที ่ อว 12 

๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๐๔๑๕ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เรื่อง ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความ13 

กราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 14 

เพ่ิมเติม เสนอเรื่องไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว  15 

 ๑.๑๗) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 16 

ลับ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๕๒๙ ลงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภา17 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กรณีมีผู้ร้องเรียนขอให้ตรวจสอบการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง18 

นายกสภามหาวิทยาลัย (นายวิชัย ทองแตง) และอาจกระทบต่อคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของนายกสภา19 

มหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ20 

ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ 21 

 ๑.๑๘) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    22 

ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๕ ได้มีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ จัดท าหนังสือชี้แจง23 

ข้อเท็จจริง พร้อมทั้งให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป ก่อนด าเนินการส่งเรื่องไปยัง24 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 25 

 ๑.๑๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    26 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ได้มีมติเห็นชอบร่างหนังสือชี้แจงข้อเท็จจริงและ27 

รายงานผลการพิจารณาทบทวนการเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งนายกสภามหาวิทยาลัย ทั ้งนี ้ ให้เพิ ่มมติ28 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ วันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 29 

และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 30 

 ๑.๒๐) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ส่งหนังสือชี้แจงข้อเท็จจริงและรายงาน31 

ผลการพิจารณาทบทวนการเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 32 

ตามหนังสือ ลับ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๐๖๓ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ 33 



- ๘ - 
 

  
 

 ๑.๒๑) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขอให้1 

ด าเนินการตรวจสอบประวัติบุคคลผู ้ที ่ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภา2 

สถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี เพิ่มเติม เพื่อให้เป็นไปตาม3 

แนวทางปฏิบัติในการเสนอเรื่องที่ต้องน าความกราบบังคมทูลขอพระราชทานพระมหากรุณา ตามหนังสือ       4 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ และที่ นร ๐๕๐๘/ว๓๔๔๗          5 

ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 6 

 ๑.๒๒) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ส่งแบบการตรวจสอบประวัติบุคคล   7 

ผู้ที่ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 8 

ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๑๒๑๙ ลงวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๕  9 

 ๑.๒๓) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 10 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ได้ให้ความเห็นชอบ ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย11 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 12 

 ๑.๒๔) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   13 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ที่ประชุมได้พิจารณาการสรรหากรรมการสภา14 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) และ15 

ตามที่กฎหมายก าหนด และมีมติเห็นชอบให้ด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้16 

เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) และตามที่กฎหมายก าหนด  17 

 ๑.๒๕) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   18 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ ที่ประชุมได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ   19 

สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย โดยมีมติ ดังนี้  20 

   ๑) มอบมหาวิทยาลัยฯ เสนอรายชื่อบุคคลภายนอกจ านวนสองเท่า ที่มีคุณสมบัติ21 

ตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่ง22 

นายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ ก าหนด เสนอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งเป็น23 

ประธานกรรมการ ตามข้อ ๗ (๑)  และแต่งตั้งเป็นกรรมการ ตามข้อ ๗ (๒) 24 

   ๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการตาม ข้อ ๗ (๓) และ (๔)                  25 

.    ทั ้งน ี ้  เม ื ่อได ้รายช ื ่อครบตามองค์ประกอบเร ียบร ้อยแล้ว ให ้น  าเสนอสภา26 

มหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยต่อไป 27 

  ๑.๒๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 28 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ พิจารณาการน าข้อบังคับมหาวิทยาลัย29 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธ ีการได้มาซึ ่งกรรมการสภา30 

มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ส าหรับ31 

ใช้เป็นเกณฑ์ในการด าเนินการโดยอนุโลม   32 
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   ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบในหลักการ การแก้ไขข้อบังคับข้อบังคับมหาวิทยาลัย1 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย 2 

พ.ศ. ๒๕๖๖ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ3 

วิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้เพิ่มเติมเกณฑ์การคัดเลือก4 

กรรมการสรรหาจ านวนสองคน ซึ่งเลือกกันเองจากคณาจารย์ประจ า และกรรมการสรรหาจ านวนหนึ่งคน ซึ่ง5 

เลือกกันเองจากบุคลากรสายสนับสนุน และมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาต่อไป 6 

๒. การด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 7 

 ๒.๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้8 

ที่เหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามล าดับตัวอักษร เสนอต่อที่9 

ประชุมฯ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ 10 

(๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อ 11 

ที่ได้รับการน าเสนอให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดย12 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ 13 

เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้รับทราบแล้ว 14 

  ขณะนี้ อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง15 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย16 

ตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ในการ17 

พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย18 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย 19 

 ๒.๒) เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจพบการได้มาซึ่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 20 

ไม่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด จึงส่งผลต่อการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ขณะนี้21 

มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด22 

เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๓ และจะสามารถนัดที่ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกกรรมการ      23 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจ านวน ๑๔ คน ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ โดยมี24 

ก าหนดประชุมคัดเลือก ในวันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  25 

 ๒.๓) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 26 

ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง27 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ด าเนินการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย28 

ผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจ านวน ๑๔ คน เรียบร้อยแล้ว 29 

 30 

 31 
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 ๒.๔) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    1 

ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ที่ประชุมเห็นชอบรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง2 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน ๑๔ คน และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการสอบถามเจ้าตัว3 

เพ่ือยืนยันในการรับต าแหน่งอีกครั้ง 4 

 ๒.๕) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ5 

ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ6 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพ่ือน าความกราบ 7 

บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง โดยมีการแจ้งยืนยันมาแล้ว จ านวน ๑๓ คน และแจ้งปฏิเสธ 8 

จ านวน ๑ คน คือ ดร.ชุมพล พรประภา (ด้านการบริหารงานบุคคล) เนื่องจากมีปัญหาสุขภาพ อาจส่งผลให้   9 

ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที ่10 

 ๒.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    11 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 12 

๑) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 13 

โดยแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เป็นประธานกรรมการ และแต่งตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลัย    14 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ      15 

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อขอผู้แทน16 

จ านวน ๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ  17 

 ๒.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 18 

๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย19 

ผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 20 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล21 

ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จ านวน ๒ คน แต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก22 

สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 23 

 ๒.๘) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 24 

ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที ่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื ่อง เสนอรายชื ่อบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งเป็น25 

คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 26 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 27 

เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้วมีมติ 28 

 29 

 30 

 31 



- ๑๑ - 
 

  
 

  กรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๒ คน โดยให้ทาบทาม1 

เรียงตามล าดับ ดังนี้ 2 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 3 

๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 4 

๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 5 

๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 6 

 ๒.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    7 

ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้รับทราบรายชื่อกรรมการจากค าแนะน าของ8 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา9 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการทาบทามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเรียงตามล าดับ 10 

 ๒.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการตอบรับจาก รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 11 

และนายถนอม  อินทรก าเนิด เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย12 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๓/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย13 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 14 

 ๒.๑๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ 15 

๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ได้ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารง16 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 17 

 ๒.๑๒) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ 18 

๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความ19 

เหมาะสมอื่นๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ และพิจารณากลั่นกรองเพื่อคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง20 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาให้ได้ผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการ21 

บริหารงานบุคคล และได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย22 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามล าดับ ดังนี้ 23 

  ล าดับที่ ๑   ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด  แทนออมทอง 24 

  ล าดับที่ ๒   นางสาวกนกพร  มรรคอมร 25 

 ๒.๑๓) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 26 

ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง27 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  เมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ได้ด าเนินการ28 

คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียบร้อยแล้ว ผลการลงมติเห็นชอบให้เสนอชื่อ นางสาวกนกพร 29 

มรรคอมร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล30 

ตะวันออก 31 



- ๑๒ - 
 

  
 

 ๒.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ1 

ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ2 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อน าความกราบ3 

บังคมทูลฯ เพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้ง โดยมีการแจ้งยืนยันจาก นางสาวกนกพร มรรคอมร 4 

เรียบร้อยแล้ว 5 

 ๒.๑๕) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 6 

ในการประชุมครั ้งที ่ ๑๓/๒๕๖๓ เมื ่อวันที ่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบการแต่งตั้ง    7 

นางสาวกนกพร มรรคอมร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย8 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 9 

 ๒.๑๖) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/10 

๐๕๐๑ ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรง   11 

พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล12 

ตะวันออก 13 

 ๒.๑๗) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 14 

ที่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๑๕๒๙ ลงวันที ่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพื ่อประกอบการ15 

ด าเนินการเพ่ิมเติม พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 16 

 ๒.๑๘) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/17 

๐๔๐๘ ถึงผู้ได้รับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๔ ราย เพื่อขอ18 

เอกสารเพิ่มเติมส าหรับใช้ประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารง19 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 20 

 ๒.๑๙) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดท าหนังส ือส่งเอกสารเพ่ือ21 

ประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย22 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ิมเติม เสนอส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว 23 

 ๒.๒๐)  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)      24 

มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๘๗๘๕ ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ถึงประธานคณะกรรมการปฏิบัติ25 

หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภา26 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อพิจารณาทบทวนการเสนอชื่อ  27 

นายสุภัทร บุญส่ง รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองกฎหมาย สป.อว. ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภา28 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื่องจากมีหน้าที่และอ านาจในการ29 

บริหาร ก ากับดูแล ตรวจสอบ วินิจฉัย ตลอดจนเสนอแนะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ30 

ด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งอาจส่งผลต่อการขัดกันของอ านาจหน้าที่ 31 



- ๑๓ - 
 

  
 

 ๒.๒๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ใน1 

การประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๔ ที่ประชุมได้พิจารณาทบทวนการเสนอชื่อผู้สมควรด ารง2 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยที่ประชุมมีมติดังนี้  3 

๑) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 4 

โดยแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เป็นประธานกรรมการ และแต่งตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลั ย    5 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ  6 

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 7 

วิจัยและนวัตกรรม เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ขอผู้แทนจ านวน ๒ คน เป็นกรรมการ   8 

สรรหาฯ  9 

 ๒.๒๒) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มี10 

หนังสือ ที ่ อว ๐๒๐๑/๑๑๓๘๓ ลงวันที ่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ เรื ่อง แจ้งรายชื ่อบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งเป็น11 

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 12 

โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ ได้มีมติเห็นชอบ13 

เสนอรายชื่อเดิมตามมติคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน 14 

๒๕๖๓ โดยให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ทาบทามเรียงตามล าดับ ดังนี้  15 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 16 

๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 17 

๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 18 

๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 19 

 ๒.๒๓) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือเพื่อทาบทาม ๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ สงค์ธนา20 

พิทักษ์ และ ๒) นายถนอม อินทรก าเนิด และได้รับการตอบรับเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ได้ด าเนินการจัดท าค าสั่ง21 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๑๕/๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้ง22 

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๔ พร้อมทั้งได้จัดส่ง23 

ค าสั่งดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 24 

 ๒.๒๔) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มีก าหนดนัดประชุม25 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ในวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๔ เพื่อพิจารณาประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรร26 

หาผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 



- ๑๔ - 
 

  
 

  ๒.๒๕) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่  1 

๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ ได้ตรวจสอบ และพิจารณากลั่นกรองเพื่อคัดเลือกผู้สมควรด ารง2 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาให้ได้ผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญใน3 

ด้านกฎหมาย โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความเหมาะสมอื่นๆ และเหตุผล4 

ประกอบการเสนอชื่อ ให้ได้จ านวนไม่น้อยกว่าสองเท่าของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่จะ5 

แต่งตั้ง ได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเรียง6 

ตามล าดับ ดังนี้ 7 

 ล าดับที่  ๑ นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ 8 

   ล าดับที่  ๒ นายฮอลิตร  มีแหวน 9 

 ๒.๒๖) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 10 

ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒)  (๓) และ (๔) แห่ง11 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ ได้ด าเนินการ12 

คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียบร้อยแล้ว ผลการลงมติเห็นชอบให้เสนอชื่อ นาวาอากาศเอก 13 

ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ เป็นผู ้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย14 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 15 

 ๒.๒๗) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ16 

ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ17 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อน าความกราบ18 

บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดย19 

มีการแจ้งยืนยันจาก นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ เรียบร้อยแล้ว 20 

 ๒.๒๘) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 21 

ในการประชุมครั ้งที ่ ๑๔/๒๕๖๔ เมื ่อวันที ่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบการแต่งตั้ง        22 

นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 23 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 24 

 ๒.๒๙) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดท าหนังสือ ด่วนที ่สุด ที ่ อว 25 

๐๖๕๑.๑๑๐(๑)/๔๓๕ ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ เสนอประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย26 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกลงนาม เพ่ือส่งเอกสารประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระ27 

กรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 28 

เรียบร้อยแล้ว 29 

 30 

 31 



- ๑๕ - 
 

  
 

 ๒.๓๐) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขอให้1 

ด าเนินการตรวจสอบประวัติบุคคลผู ้ที ่ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภา2 

สถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี เพิ่มเติม เพื่อให้เป็นไปตาม3 

แนวทางปฏิบัติในการเสนอเรื่องที่ต้องน าความกราบบังคมทูลขอพระราชทานพระมหากรุณา ตามหนังสือ       4 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ และที่ นร ๐๕๐๘/ว๓๔๔๗          5 

ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 6 

 ๒.๓๑) เนื่องจากมีกรณีการขอไม่รับรองการตรวจสอบประวัติบุคคลเพื่อประกอบการน า7 

ความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  กรณี  8 

มีการแอบอ้างเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 9 

  ซึ่งจากการพิจารณาเรื่องร้องเรียนดังกล่าว เนื่องจากเกี่ยวข้องกับการพิจารณา10 

ตรวจสอบของกองก ากับการ ๒ กองบังคับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งอยู่ระหวา่ง11 

การตรวจสอบการร้องเรียน และพิจารณาจากอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 12 

พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั ่วไปของมหาวิทยาลัย    13 

มาตรา ๑๗ (๙) พิจารณาเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย 14 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิ เศษ จึงควรแต่งตั้ง15 

คณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง เพ่ือให้ได้ความชัดเจน 16 

 ๒.๓๒) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 17 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕ ได้พิจารณาเรื่องการเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง18 

นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการ19 

ครบกระบวนการแล้ว ดังนั้น จึงเห็นควรเร่งเสนอเรื่องดังกล่าวไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  20 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือด าเนินการต่อไป  21 

  ทั ้งนี ้ หากมหาวิทยาลัยฯ ติดขัดในกระบวนการของการตรวจสอบประวัติของ22 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ท่านใด สามารถระบุรายละเอียดในหมายเหตุหรือแนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 23 

กับประวัติของท่านนั้นๆ ได้ ทั้งนี้ กรณีที่อธิการบดีไม่สามารถรับรองประวัติบุคคลได้ สามารถให้รองอธิการบดี24 

ลงนามรับรองในแบบการตรวจสอบประวัติบุคคลเพ่ือประกอบการน าความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้า25 

โปรดกระหม่อมแต่งตั้งได้ โดยเป็นการปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี  26 

  ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบและมอบมหาวิทยาลัยฯ เร่งด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง27 

ต่อไป 28 

 29 

 30 



- ๑๖ - 
 

  
 

 ๒.๓๓) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ส่งแบบการตรวจสอบประวัติบุคคล   1 

ผู้ที่ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย2 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๑๒๒๐ ลงวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๕ 3 

 ๒.๓๔)  ด้วย นางสาวศิลักษณ์ ปั้นน่วม ผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง4 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการงบประมาณและการเงิน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล5 

ตะวันออก ได้แจ้งความประสงค์ขอสละสิทธิ ์การเสนอชื ่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย6 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เนื่องจากมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติภารกิจอื่น ตามหนังสือขอสละสิทธิ์การเสนอชื่อให้ด ารง7 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ลงวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ 8 

 ๒.๓๕) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ส่งเรื่องขอแจ้งผลกรณีผู้ได้รับการ9 

เสนอชื่อให้เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        10 

ราชมงคลตะวันออก ขอสละสิทธิ์การเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งฯ ไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 11 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๓๖๑ ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 12 

 ๒.๓๖)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ส่งเรื่องขอถอนเรื่องการพิจารณา  13 

น าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา14 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์15 

วิธีการที่กฎหมายก าหนดต่อไป ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๔๔๔ ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 16 

  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้รับเอกสารการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรง17 

พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ 18 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กลับคืนมาเรียบร้อยแล้ว 19 

 ๒.๓๗) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 20 

ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ได้ให้ความเห็นชอบ ร่างคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 21 

และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... 22 

 ๒.๓๘) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   23 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ที่ประชุมได้พิจารณาการสรรหากรรมการสภา24 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) และ25 

ตามที่กฎหมายก าหนด และมีมติเห็นชอบให้ด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้26 

เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) และตามที่กฎหมายก าหนด 27 

 ๒.๓๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   28 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ ที่ประชุมได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ   29 

สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีมติ ดังนี้  30 

 31 

 32 



- ๑๗ - 
 

  
 

 ๑) มอบมหาวิทยาลัยฯ เสนอรายชื่อบุคคลภายนอกจ านวนสองเท่า ที่มีคุณสมบัติ1 

ตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่ง2 

นายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ ก าหนด เสนอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งเป็น3 

ประธานกรรมการ ตามข้อ ๙ (๑) และแต่งตั้งเป็นกรรมการ ตามข้อ ๙ (๒) 4 

 ๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการตาม ข้อ ๙ (๓) และ (๔)                  5 

.  ท ั ้งน ี ้  เม ื ่อได ้รายช ื ่อครบตามองค์ประกอบเร ียบร ้อยแล้ว ให ้น  าเสนอสภา6 

มหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป 7 

  ๒.๔๐) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 8 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ พิจารณาการน าข้อบังคับมหาวิทยาลัย9 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย10 

จากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ส าหรับใช้เป็นเกณฑ์11 

ในการด าเนินการโดยอนุโลม   12 

  ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบในหลักการ การแก้ไขข้อบังคับข้อบังคับมหาวิทยาลัย13 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย 14 

พ.ศ. ๒๕๖๖ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ15 

วิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้เพิ่มเติมเกณฑ์การคัดเลือก16 

กรรมการสรรหาจ านวนสองคน ซึ่งเลือกกันเองจากคณาจารย์ประจ า และกรรมการสรรหาจ านวนหนึ่งคน ซึ่ง17 

เลือกกันเองจากบุคลากรสายสนับสนุน และมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาต่อไป 18 

๓. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งอธิการบดี 19 

 ๓.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใน20 

การประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเลือก รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 21 

เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเป็นผู้ได้รับคะแนนเสียง22 

เกินกึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ทั้งหมด ตามนัยของความในข้อ ๑๓ วรรคสอง ของ23 

ข้อบังคับฯ  24 

 ๓.๒) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๔)/๐๑๑๔ 25 

ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณา26 

โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  27 

 ๓.๓) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 28 

ลับ ที่ อว ๐๒๓๓.๓(๓.๑๖)/๑๐๒๖๔ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา29 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ชี้แจง ข้อร้องเรียนการเสนอโปรดเกล้าฯ 30 



- ๑๘ - 
 

  
 

 ๓.๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ลับ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/1 

๐๕๖ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ชี้แจงข้อเท็จจริงและส่งเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาเรื ่อง2 

ร้องเรียน เสนอไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว 3 

 ๓.๕)  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 4 

ลับ ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๓๕๘๗ ลงวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดี5 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขอเรียนว่า ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้ส่งคืนเรื่องการเสนอเรื่อง6 

เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัย7 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื ่องจากก่อนด าเนินการเสนอเรื ่องเพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง8 

อธิการบดีคนใหม่นั้น จ าเป็นที่จะต้องด าเนินการโปรดเกล้าฯ ถอดถอนอธิการบดีคนเดิมให้แล้วเสร็จก่อน ซึ่งขณะนี้9 

อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน นายสมชาย ปฐมศิริ ให้พ้นจากต าแหน่ง10 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 11 

 ๓.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    12 

ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ วันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๕ มีมติรับทราบ เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง13 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กรณี ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้ส่งคืนเรื่องการ  14 

เสนอเรื ่องเพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้ง นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี15 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื่องจากก่อนด าเนินการเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 16 

แต่งตั้งอธิการบดีคนใหม่นั้น จ าเป็นที่จะต้องด าเนินการโปรดเกล้าฯ ถอดถอนอธิการบดีคนเดิมให้แล้วเสร็จก่อน  17 

ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน นายสมชาย ปฐมศิริ ให้พ้นจาก18 

ต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 19 

 ๓.๗) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขอให้20 

ด าเนินการตรวจสอบประวัติบุคคลผู้ที ่ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภา21 

สถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี เพิ่มเติม เพื่อให้เป็นไปตาม22 

แนวทางปฏิบัติในการเสนอเรื่องที่ต้องน าความกราบบังคมทูลขอพระราชทานพระมหากรุณา ตามหนังสือ       23 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ และที่ นร ๐๕๐๘/ว๓๔๔๗          24 

ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔  25 

 ๓.๘) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ส่งแบบการตรวจสอบประวัติบุคคลผู้ที่26 

ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก27 

ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๙๐๐  28 

 29 

 30 

 31 

 32 



- ๑๙ - 
 

  
 

 ๓.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    1 

ในการประชุมครั ้งที ่ ๗/๒๕๖๕ เมื ่อวันที ่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ ได้รับทราบพระบรมราชโองการโปรดเกล้า        2 

โปรดกระหม่อมถอดถอนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกพ้นจากต าแหน่ง  (นายสมชาย 3 

ปฐมศิริ) ตั ้งแต่วันที ่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื ่อง ถอดถอนอธิการบดี4 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกพ้นจากต าแหน่ง ลงวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ประกาศใน     5 

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๒๔ ง วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ 6 

 ๓.๑๐) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๑๐(๑)/๒๘๑   7 

ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ ส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณา8 

โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  9 

 ๓.๑๑) ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง นายฤกษ์ชัย ฟูประทีป10 

ศิริ  ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตั้งแต่วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๖       11 

ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื ่อง แต่งตั ้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก      12 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๖  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๔๐ ตอนพิเศษ  ๖๕ ง  วันที่ ๒๐ 13 

มีนาคม ๒๕๖๖ 14 

 ๓.๑๒) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    15 

ในการประชุมครั ้งที ่ ๔/๒๕๖๕ เมื ่อวันที ่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ รับทราบพระบรมราชโองการโปรดเกล้า          16 

โปรดกระหม่อมแต่งตั้ง นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ  ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล17 

ตะวันออก ตั ้งแต่วันที ่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื ่อง แต่งตั ้งอธิการบดี18 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๖ ประกาศในราชกิจจา19 

นุเบกษา เล่ม ๑๔๐ ตอนพิเศษ ๖๕ ง  วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 20 

๔. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 21 

 ๔.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    22 

ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย23 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก24 

ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ...  25 

 ๔.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู ้ด  ารง26 

ต าแหน่งบริหาร ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก27 

ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ข้อ ๖ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสองคน ซึ่งมา28 

จากการคัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี ข้อ ๖ (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน ซึ่งมา29 

จากการคัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย 30 

และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือหัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่จัดตั้ง31 

ขึ้นตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 32 



- ๒๐ - 
 

  
 

๕. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ1 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 2 

 ๕.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   3 

ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย4 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย5 

จากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...  6 

 ๕.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์7 

ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 8 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการ9 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวนหกคน ตามความในมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ10 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เรียบร้อยแล้ว 11 

มติที่ประชุม 12 

 ที่ประชุมรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ เร่งด าเนินการให้ได้มาซ่ึงกรรมการเพื่อให้ได้มาซึ่ง13 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เรียบร้อยโดยเร็ว   14 

 15 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   16 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง    พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  17 

    ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  จ านวน ๓ ราย 18 

สรุปเรื่อง  19 

 ด้วยส านักงานบัณฑิตศึกษา ได้เสนอรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส านักวิชา20 

วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีพลังงาน แผน ก      21 

แบบ ก ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จ านวน ๓ ราย ทั้งนี้ ได้ตรวจสอบข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีคุณสมบัติ22 

และเงื่อนไข เป็นตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงขอน า23 

รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จ านวน ๓ ราย รายละเอียดดังต่อไปนี้ 24 

 ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม  25 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีพลังงาน แผน ก แบบ ก ๒  26 

  ๑. นายสัญชิต มานะเศวตกุล รหัสนักศึกษา ๐๑๖๓๕๐๖๖๑๐๐๖-๘ 27 

  ๒. นางสาวนิชาภา รัศมี รหัสนักศึกษา ๐๑๖๓๕๐๖๖๑๐๐๘-๔ 28 

  ๓. นางสาวชาลินี เพ็ชรนิล รหัสนักศึกษา ๐๑๖๓๕๐๖๖๑๐๐๙-๒ 29 

 วันที่ส าเร็จการศึกษาคือ วันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 30 

 ทั ้งนี ้ ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการอ านวยการส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ31 

นวัตกรรม ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว 32 



- ๒๑ - 
 

  
 

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๖ ได้มีมติเห็นชอบ    1 

การส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขา2 

เทคโนโลยีพลังงาน แผน ก แบบ ก ๒ จ านวน ๓ ราย ตามที่เสนอ โดยวันที่ส าเร็จการศึกษา คือ วันที่ ๑๑ 3 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ ทั้งนี้ มอบส านักงานบัณฑิตศึกษาตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 4 

รายละเอียดตามมติสภาวิชาการ วาระ ๖.๒ 5 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 6 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๗) 7 

อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 8 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ   9 

การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร10 

มหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีพลังงาน แผน ก แบบ ก ๒ ของส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม    11 

จ านวน ๓ ราย โดยวันที่ส าเร็จการศึกษา คือ วันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 12 

มติที่ประชุม 13 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 14 

๒๕๖๖ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีพลังงาน แผน ก แบบ ก ๒ ของส านักวิชา15 

วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม จ านวน ๓ ราย ตามท่ีเสนอ โดยวันที่ส าเร็จการศึกษา คือ วันที่ ๑๑ กรกฎาคม 16 

๒๕๖๖ 17 

 18 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง    พิจารณาอนุมัติยกฐานะสถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 19 

   ให้มีสถานะเทียบเท่าคณะ 20 

สรุปเรื่อง  21 

 ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๑๒(๑)/๒๕๗ ลงวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ขออนุมัติยกฐานะ22 

สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้มีสถานะเทียบเท่าคณะ ซึ่งอธิการบดีเห็นชอบให้น าเข้า23 

ที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เมื่อวันที่ ๑๘ 24 

กรกฎาคม ๒๕๖๖  25 

 26 

 27 

 28 



- ๒๒ - 
 

  
 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม1 

ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ได้พิจารณาการขออนุมัติยกฐานะสถาบันนวัตกรรม2 

การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้มีสถานะเทียบเท่าคณะ โดยมีข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน3 

สภามหาวิทยาลัย ดังนี้ เนื่องจากการยกระดับสถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้เป็น4 

หน่วยงานระดับคณะ และเป็นหน่วยงานภายในของส านักงานอธิการบดีควรด าเนินการตามข้อบังคับ5 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก และการแบ่ง6 

หน่วยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ “ข้อ ๑๐ มหาวิทยาลัยอาจจัดตั ้งส่วนงานตามกฎหมาย ว่าด้วย        7 

การบริหารส่วนงานภายในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อท าหน้าที่จัดการเรียนการสอนก็ได้ทั้งนี้ชื่อส่วนงาน สถานะ 8 

ส่วนงาน วิธีการจัดตั้งหัวหน้าส่วนงาน การแบ่งส่วนงานภายใน การบริหารของส่วนงาน ให้เป็นไปตามกฎหมาย 9 

ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและ นวัตกรรม ข้อบังคับหรือระเบียบของมหาวิทยาลัยที่10 

เกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี” มติที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ โดยสถาบันนวัตกรรม11 

การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด าเนินการให้เป็นไปตามข้อ ๑๐ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    12 

ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจัดตั ้ง การรวม การยุบเลิก และการ แบ่งหน่วยงานภายใน13 

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง 14 

 สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้ด าเนินการตามแบบรายงานการจัดตั้ง15 

ส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา (ระดับคณะ/ส านักหรือเทียบเท่า) ตามประกาศคณะกรรมการการ16 

อุดมศึกษา เรื ่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้งส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และเสนอต่อที่17 

ประชุม คณะกรรมการอ านวยการสถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อ18 

วันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว ซึ่งมติที่ประชุมเห็นชอบการขออนุมัติยกฐานะสถาบันนวัตกรรม19 

การศึกษาและการ เรียนรู้ตลอดชีวิตให้มีสถานะเทียบเท่าคณะ โดยมอบหมายงานดังนี้มอบผู้อ านวยการสถาบัน20 

นวัตกรรมการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด าเนินการร่างระเบียบ ข้อบังคับ และน าเสนอที่ประชุม21 

คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และสภามหาวิทยาลัยฯ ตามระเบียบต่อไป 22 

 ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๑๒(๑)/๓๙๐ ลงวันที ่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ สถาบันนวัตกรรม23 

การศึกษาและการ เรียนรู ้ตลอดชีวิต ได้เสนอพิจารณาให้ความเห็นชอบการยกระดับสถาบันนวัตกรรม24 

การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้มีสถานะเทียบเท่าคณะ และอธิการบดีเห็นชอบ มอบ สนร.น าเข้าที่25 

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖  26 

 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ 27 

เมื่อวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๖๖ มติที่ประชุม เห็นชอบการยกฐานะ สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้28 

ตลอดชีวิตให้มีสถานะเทียบเท่าคณะ ซึ่งเป็นหน่วยงานเชิงยุทธศาสตร์อยู่ ภายใต้ส านักงานอธิการบดีมอบ     29 

รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย ศรีทะ) และสถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 30 

และส านักงานกฎหมาย ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 31 



- ๒๓ - 
 

  
 

 เพื่อให้สอดคล้องกับมติดังกล่าว และตามแนวปฏิบัติการเสนอขอการจัดตั้งหน่วยงานภายใน 1 

หรือเปลี่ยน ชื่อหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและ2 

การเรียนรู้ตลอด ชีวิต จึงขอเสนอพิจารณาอนุมัติยกฐานะสถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต3 

ให้มีสถานะเทียบเท่า คณะ โดยมีรายละเอียดประกอบการพิจารณาดังนี้  4 

 ๑. เหตุผลและความจ าเป็นของการจัดตั้งส่วนงานภายใน  5 

 ๒. วัตถุประสงค์  6 

 ๓. ภารกิจ  7 

 ๔. การจัดโครงสร้างและการบริหาร  8 

 ๕. ระบบบริหารงานบุคคล  9 

 ๖. เป้าหมายผลผลิต  10 

 ๗. การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการด าเนินงาน  11 

 ๘. แหล่งที่มาของรายได้  12 

 ๙. ระบบการบริหารงบประมาณและทรัพย์สิน  13 

 ๑๐. การก ากับตรวจสอบ  14 

 ๑๑. แผนการด าเนินการ  15 

 ๑๒. แผนการประเมินความคุ้มค่าของการจัดตั้งส่วนงานภายใน 16 

 17 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  18 

 ๑. ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื ่อง หลักเกณฑ์การจัดตั ้งส่วนงานภายในของ 19 

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ ๓  20 

 ๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวม 21 

การยุบเลิก และการแบ่งหน่วยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 22 

  ข้อ ๙ มหาวิทยาลัยอาจจัดตั้งส่วนราชการเพื่อท าหน้าที่ตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 23 

โดยมีชื่อภาษาอังกฤษ วิธการจัดตั้ง การแบ่งหน่วยงานภายใน และภาระหน้าที่ของส่วนราชการต่างๆ ได้ตาม24 

หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับนี้ดังนี้ 25 

  (๑)  คณะ (Faculty) 26 

  (๒)  วิทยาลัย (College) 27 

  (๓)  บัณฑิตวิทยาลัย (Graduate School)  28 

  (๔)  สถาบัน (Institute) 29 

  (๕)  ส านัก (Bureau) 30 

   (๖)  ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือส านัก 31 



- ๒๔ - 
 

  
 

  ข้อ ๑๒ การจัดตั้งคณะที่มีฐานะเป็นส่วนราชการตามข้อ ๙ (๑) หรือคณะที่มีฐานะเป็นส่วนงาน1 

ตามข้อ ๑๐ ให้มีหน้าที่หลักในการผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้ง2 

มีหน้าที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด ทั้งนี้ สามารถผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาได้ทุกระดับ โดยต้องจัด3 

การศึกษาอย่างน้อยระดับปริญญาตรีขึ้นไป และพัฒนาศักยภาพจนสามารถจัดการศึกษาถึงระดับปริญญาเอก  4 

ได้ตามความพร้อม หรือจัดการศึกษาในลักษณะไม่ให้ปริญญาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับบุคคล        5 

ทุกช่วงวัย นอกจากนั้นในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น สภามหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้จัดการศึกษาระดับ6 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือประกาศนียบัตรอื่น  หรืออนุปริญญาด้วยก็ได้ โดย 7 

พึงมีรูปแบบการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัยความต้องการของพื้นที่และตามนโยบาย8 

ของประเทศ 9 

 ๓. แนวปฏิบัติการเสนอขอจัดตั ้งและเปลี ่ยนชื ่อหน่วยงานตามแบบฟอร์มเสนอการจัดตั้ง10 

หน่วยงาน เสนอคณะกรรมการประจ าหน่วยงานพิจารณา เสนออธิการบดีพิจารณา เสนอคณะกรรมการบริหาร11 

มหาวิทยาลัย พิจารณา สภามหาวิทยาลัย และกองบริหารบุคคลจัดท าประกาศจัดตั ้งหน่วยงานฯ พร้อม       12 

แจ้งเวียนต่อไป  13 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  14 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๖) 15 

พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิก ส านักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัยคณะ สถาบัน ส านัก วิทยาลัย16 

หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการของส่วนราชการดังกล่าว 17 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 18 

ยกฐานะและจัดตั้งสถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้มีสถานะเทียบเท่าคณะ 19 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 20 

๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรค านึงถึงการใช้งบประมาณที่เกี่ยวข้องอย่างรอบคอบ รวมถึงการจัดสรร21 

บุคลากรและอาคารที่ตั้งของสถาบันด้วย 22 

๒. สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ควรเป็นหน่วยงานจัดหารายได้ให้กับ23 

มหาวิทยาลัยฯ ด้วย 24 

มติที่ประชุม 25 

 ที่ประชุมอนุมัติการยกฐานะ และจัดตั้งสถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต   26 

ให้มีสถานะเทียบเท่าคณะ  พร้อมทั้งให้ด าเนินการให้เป็นไปตามข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทน   27 

สภามหาวิทยาลัยฯ       28 

                                                                     29 

 30 



- ๒๕ - 
 

  
 

ระเบียบวาระที่ ๕.๓ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการติดตามการบริหารความเสี่ยง 1 

   และการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 2 

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือนและรอบ ๙ เดือน) 3 

สรุปเรื่อง  4 

 ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ บัญญัติให้หน่วยงาน5 

ของรัฐ จัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตาม6 

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด ประกอบกับ เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 7 

องค์ประกอบ ที่ ๕ ตัวชี้วัดที่ ๕.๑ เกณฑ์มาตรฐานข้อ ๓ ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจาก8 

การวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ที่ส่งผลต่อการ      9 

ด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม ท าให้มหาวิทยาลัย ต้องด าเนินการ10 

เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน 11 

 ส านักงานประกันคุณภาพ ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานกลาง รับผิดชอบประสานงาน 12 

ติดตามการด าเนินการจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    13 

ราชมงคลตะวันออก โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ของมหาวิทยาลัยฯ 14 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ทั้งนี้ได้ก าหนดหัวข้อความเสี่ยงจากประเด็นความเสี่ยงที่เหลืออยู่ จาก15 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วยพันธกิจของมหาวิทยาลัย ๕ ด้าน + ด้านธรรมมาภิบาล โดยการจัดท า16 

แผนบริหารความเสี ่ยงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้มีการน าประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย            17 

มาประกอบการพิจารณาในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 18 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม19 

ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ ได้ให้ความเห็นชอบแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม20 

ภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  21 

 ในการนี้ ส านักงานประกันคุณภาพ ขอรายงานผลการติดตามการบริหารความเสี่ยงและการ22 

ควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน23 

และรอบ ๙ เดือน) ที่ได้ด าเนินการติดตามผู้รับผิดชอบในการรายงานผลการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยง24 

และการควบคุมภายใน (รอบ ๖ เดือนและรอบ ๙ เดือน) ดังต่อไปนี้ 25 

 26 

 27 

 28 

 29 



- ๒๖ - 
 

  
 

ผลการติดตามการบริหารความเสี่ยง รอบ ๖ เดือน  จ าแนกตามระดับความเสี่ยง 1 

ระดับความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
(ประเด็น) 

ด าเนินการและ 
เสร็จตาม
ก าหนด 

(ประเด็น) 

ด าเนินการและ 
เสร็จช้ากว่า

ก าหนด 
(ประเด็น) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
(ประเด็น) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
(ประเด็น) 

สูงมาก ๖ ๒ 
(๓๓.๓๓ %) 

- ๒ 
(๓๓.๓๓ %) 

๒ 
(๓๓.๓๓ %) 

 สูง  ๑๒ ๒ 
(๑๖.๖๗ %) 

๑ 
(๘.๓๓ %) 

- ๙ 
(๗๕.๐๐ %) 

 ปานกลาง ๑๑ ๔ 
(๓๖.๓๖ %) 

- - ๗ 
(๖๓.๖๔) 

ต ่า ๑ - - - ๑ 
(๑๐๐ %) 

รวม ๓๐ ๘ 
(๒๖.๖๗ %) 

๑ 
(๓.๓๓ %) 

๒ 
(๖.๖๗ %) 

๑๙ 
(๖๓.๓๓ %) 

 2 

ผลการติดตามการบริหารความเสี่ยง รอบ ๙ เดือน  จ าแนกตามระดับความเสี่ยง 3 

ระดับ 
ความเส่ียง 

ปัจจัยเส่ียง 
(ประเด็น) 

ด าเนินการ
และเสร็จตาม

ก าหนด 
(ประเด็น) 

ด าเนินการ
และเสร็จช้า
กว่าก าหนด 
(ประเด็น) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
(ประเด็น) 

อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 
(ประเด็น) 

ปัจจัยเส่ียง
ลดลง 

ปัจจัยเส่ียง 
ไม่ลดลง 

สูงมาก ๖ - ๑ 
(๑๖.๖๗ %) 

๒ 
(๓๓.๓๓ %) 

๓ 
(๕๐.๐๐ %) 

๒ 
(๓๓.๓๓ %) 

๔ 
(๖๖.๖๗ %) 

สูง ๑๒ ๓ 
(๒๕.๐๐ %) 

๑ 
(๘.๓๓ %) 

- ๘ 
(๖๖.๖๗ %) 

๕ 
(๔๑.๖๗ %) 

๗ 
(๕๘.๓๓ %) 

ปานกลาง ๑๑ ๖ 
(๕๔.๕๔ %) 

๑ 
(๙.๐๙ %) 

- ๔ 
(๓๖.๓๖ %) 

๘ 
(๗๒.๗๓ %) 

๓ 
(๒๗.๒๗ %) 

ต า่ ๑ - - - ๑ 
(๑๐๐ %) 

๑ 
(๑๐๐ %) 

- 

รวม ๓๐ ๙ 
(๓๐.๐๐ %) 

๓ 
(๑๐.๐๐ %) 

๒ 
(๖.๖๗ %) 

๑๖ 
(๕๓.๓๓ %) 

๑๖ 
(๕๓.๓๓ %) 

๑๔ 
(๔๖.๖๗ %) 

 4 

 5 

 6 

 7 



- ๒๗ - 
 

  
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 1 

 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ2 

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 3 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 4 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๔) 5 

ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 6 

 มาตรา ๑๗ (๑๖) ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย 7 

 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ ๓ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี8 

การประเมินผลการควบคุมภายในตามที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งโดยให้มีการรายงาน9 

ตาม  ข้อ ๘ และข้อ ๙ 10 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ11 

เห็นชอบรายงานผลการติดตามการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล12 

ตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน และรอบ ๙ เดือน) 13 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 14 

๑. การบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณาว่าจะด าเนินการให้เป็นแบบแผนหรือ     15 

ท าออกมาแบบหวังผลจริง ดังนั้น ควรปรับมุมมองด้านความเสี่ยงใหม่ โดยอาจมุ่งเน้นไปที่การบริหารความเสี่ยง16 

จากการไม่กระท าการใด ๆ อันจะเกิดผลเสียหายต่อมหาวิทยาลัยได้ 17 

๒. มหาวิทยาลัยฯ ควรน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านทรัพยากร18 

บุคคล 19 

มติที่ประชุม 20 

 ท ี ่ประช ุมเห ็นชอบรายงานผลการติดตามการบร ิหารความเส ี ่ยงและการควบคุมภายใน 21 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน และรอบ ๙ เดือน) 22 

พร้อมทั้งให้น าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง23 

ต่อไป  24 

 25 

 26 

 27 

 28 



- ๒๘ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบการใช้เกณฑ์ตัวช้ีวัดติดตาม ตรวจสอบและ1 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 2 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ และปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 3 

สรุปเรื่อง  4 

 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔    5 

ข้อ ๑๔ คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน6 

กิจการโดยทั่วไปของมหาวิทยาลัย เช่น การจัดการศึกษา การด าเนินการตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย 7 

การเงินและบัญชี การบริหารงานบุคคล ทั้งนี้ ความในข้อ ๑๔ (๑) ให้คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และ8 

อ านาจในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบร่วมกับ9 

อธิการบดี ปรึกษาหารือ เพื่อก าหนดขอบเขต วิธีการ ระยะเวลา และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยให้10 

คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแผนและผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่อให้11 

ความเห็นชอบเป็นประจ าทุกปี 12 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๖ ได้13 

เห็นชอบตัวชี้วัดในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล14 

ตะวันออก ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ และปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยจะใช้เกณฑ์การ ประเมินดังนี้  15 

 ๑. ตัวชี้วัดแบบ Balanced scorecard ๔ มิติ (เกณฑ์และเป้าหมายเดิม)  สัดส่วนร้อยละ ๖๐  16 

 ๒. ตัวชี้วัดกลุ่ม ๒ พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  สัดส่วนร้อยละ ๒๐  17 

 ๓. ตัวชี้วัดของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (QA)  สัดส่วนร้อยละ ๒๐  18 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  19 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔     20 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  21 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๔) 22 

ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 23 

 มาตรา ๑๗ (๑๖) ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย 24 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ25 

เห็นชอบการใช้เกณฑ์ตัวชี้วัดติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    26 

ราชมงคลตะวันออก ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ และปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 27 

 28 

 29 



- ๒๙ - 
 

  
 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 1 

๑. ให้แก้ไขหัวข้อ ตารางเอกสารแนบ ตัวชี้วัดส าหรับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 2 

ผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยให้ปรับแก้ไข ปีงบประมาณ    3 

ให้ถูกต้อง เนื่องจากวาระการประชุมที่เสนอเป็นปีงบประมาณ ๒๕๖๗  4 

๒. ให้แก้ไขข้อความในตารางตัวชี้ว ัดส าหรับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน ผลงาน 5 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ช่องสุดท้าย จากเดิม ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ / 6 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แก้ไขเป็น ผลการด าเนินงาน 7 

๓. มหาวิทยาลัยฯ ควรน าระบบของ OKRs มาประยุกต์ใช้ร่วมกับการประเมินในครั้งต่อไป 8 

๔. ตามเอกสารการประชุมหน้า ๓๐๙ ข้อ ๓.๑.๑) ตัวชี ้ว ัดจ านวนกิจกรรมหรือผลผลิตที่9 

สนับสนุน/ช่วยเหลือการเรียนรู้ในระบบการศึกษา (ในระหว่างการเรียนการสอนมีกิจกรรมใหม่ๆ) นั้น ไม่ได้เป็น10 

การสะท้อนคุณภาพบัณฑิตโดยตรง แต่เป็นการสะท้อนกิจกรรมมากกว่า รวมถึง ข้อ ๓.๑.๒) จ านวนรายการ11 

สอนเสริมในรายวิชา ก็ไม่ได้เป็นการสะท้อนคุณภาพบัณฑิตเช่นกัน 12 

๕. ตามเอกสารการประชุมหน้า ๓๑๑  13 

  ข้อ ๔.๑.๑) จ านวนบันทึกความเข้าใจการร่วมมือ (MOU) ไม่ควรถูกน ามาเป็นเกณฑ์ตัวชี้วัด14 

การปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 15 

  ข้อ ๔.๒.๑) จ านวนกิจกรรม หรือหลักสูตร หรือโครงการฝึกอบรมใหม่ที่เพ่ิมโอกาสความ16 

มั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย นั้น มหาวิทยาลัยฯ อาจจะมีนวัตกรรมใหม่ๆ ที่ไม่ได้เพ่ิมโอกาสความมั่นคง17 

ทางการเงินของมหาวิทยาลัย แต่อาจจะมีคุณค่าอย่างอื่น ดังนั้นจึงขอฝากให้มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาทบทวน18 

อีกครั้ง 19 

  ข้อ ๔.๒.๒) จ านวนหลักสูตรใหม่ระดับบัณฑิต ไม่น่าที่จะสอดคล้องกับ นวัตกรรมหรือ       20 

สื่อการสอนได ้ 21 

  ข้อ ๔.๒.๓) จ านวนต ารา หนังสือ ประกอบการเรียนการสอนที่ผลิตใหม่ ไม่สามารถตอบ22 

ตัวชี้วัดนวัตกรรมหรือสื่อการสอนได้  23 

๖. มหาวิทยาลัยฯ ต้องสื่อสารกับหน่วยงานให้เข้าใจตรงกันในส่วนของ ข้อ ๔.๓.๑) ร้อยละ24 

ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมใน Corporate Risk  25 

๗. ตามเอกสารการประชุมหน้า ๓๑๒  26 

  ข้อ ๔.๕.๑) จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนได้รับรู้ข้อมูลเพื่อการเลื่อน27 

ต าแหน่งที่สูงขึน้ 28 

  ข้อ ๔.๕.๒) จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการได้รับรู้ข้อมูลเพื่อการเลื่อน29 

ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์) ไม่สามารถตอบตัวชี้วัด30 

ของบุคลากรได้รับการพัฒนา เนื่องจากเป็นตัวกิจกรรมไม่ใช่ผลที่ได้รับจากการพัฒนา 31 



- ๓๐ - 
 

  
 

๘. ปัจจุบันมีเครื ่องมือที ่สามารถแปลง KPI เป็น OKRs ได้ เห็นสมควรให้มหาวิทยาลัยฯ 1 

พิจารณาและศึกษาข้อมูลการท างานของเครื่องมือดังกล่าว 2 

๙. มหาวิทยาลัยฯ ควรมีการจัดเสวนาร่วมกันของคณะกรรมการปฎิบัติหน้าที ่แทนสภา3 

มหาวิทยาลัยฯ กับ คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสื่อสารประเด็นการด าเนินงาน4 

กันได้อย่างเข้าใจมากยิ่งข้ึน 5 

มติที่ประชุม 6 

 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ การใช้เกณฑ์ตัวชี้วัดติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ7 

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ และปีงบประมาณ 8 

๒๕๖๗ พร้อมทั้งให้น าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่9 

เกี่ยวข้องต่อไป 10 

 11 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๕ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 12 

       ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 13 

สรุปเรื่อง  14 

 ด้วย กรมบัญชีกลาง ได้มีหนังสือ ที่ กค ๐๔๐๙.๔/ว๔๗ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง    15 

การจัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อเป็นการ    16 

ระบุบทบาท อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างเป็นลายลักษณ์17 

อักษรภายใต้ความเห็นชอบของผู้มีอ านาจ เพื่อให้การจัดท ากฎบัตรเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ      18 

จึงได้ก  าหนดกรอบการจัดท ากฎบัตรเพื ่อน าไปใช้ในการจัดท ากฎบัตร โดยการระบุเนื ้อหาในกฎบัตร                  19 

ควรประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังนี้ 20 

๑) วัตถุประสงค์ 21 

๒) อ านาจหน้าที่ 22 

๓) องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 23 

๔) วาระการด ารงต าแหน่ง 24 

๕) องค์ประชุมและการลงมติ 25 

๖) การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น แผนการปฏิบัติงาน วาระการประชุม 26 

การเปิดเผยการขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการให้ความรู้กับกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น 27 

๗) หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบในด้านต่างๆ 28 

๘) การรายงานต่อคณะกรรมการ 29 

 30 



- ๓๑ - 
 

  
 

 ทั ้งนี ้ กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องได้รับความเห็นชอบจากการประชุมของ1 

คณะกรรมการของหน่วยงานของรัฐ รวมถึงการแก้ไขข้อความในกฎบัตรต้องผ่านความเห็นชอบ และในการ    2 

ลงนามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้ลงนามเห็นชอบ ได้แก่ ประธานกรรมการของคณะกรรมการของ3 

หน่วยงานของรัฐ ประธานกรรมการของคณะกรรมการตรวจสอบ และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 4 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ได้5 

พิจารณารับรองกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  6 

ข้อเสนอเพื่อพจิารณา 7 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕) 8 

พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี ่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ9 

มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได ้10 

มาตรา ๑๗ (๑๖) ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธ ีการเพื ่อพัฒนาความก้าวหน้าของ11 

มหาวิทยาลัย 12 

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ13 

เห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมานี้ 14 

มติที่ประชุม 15 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 16 

 17 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๖ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบการให้ผู้เกษียณอายุราชการ 18 

 ด ารงต าแหน่งบริหารต่อไป (ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองพูล ทาสีเพชร) 19 

สรุปเรื่อง  20 

ตามที่ค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    21 

ที่ ๐๑/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ รายผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองพูล 22 

ทาสีเพชร ให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ ๑๗ มกราคม 23 

๒๕๖๕ 24 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา25 

คณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๕ คณบดี มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะ26 

ด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ 27 

 28 



- ๓๒ - 
 

  
 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับ1 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๗ (ข) ได้ก าหนดต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ได้แก่ 2 

  (๑)  อธิการบดี  3 

  (๒)  รองอธิการบดี  4 

  (๓)  คณบดี  5 

  (๔)  หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  6 

  (๕)  ผู้ช่วยอธิการบดี  7 

  (๖)  รองคณบดีหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 8 

  (๗)  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต ผู้อ านวยการกอง   9 

หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 10 

 ประกอบกับผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องหา้ม11 

ตามข้อ ๖ (ก) (๒) ที่ก าหนดว่า “มีอายุไม่ต ่ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ เว้นแต่พนักงานตาม12 

ข้อ ๗ (ข) (๑) (๒) (๓) และ (๔)” 13 

เนื่องจากคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองพูล 14 

ทาสีเพชร ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ตั ้งแต่วันที่ ๑๗ มกราคม 15 

๒๕๖๕ และจะออกจากราชการเนื่องจากมีอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ทั้งนี้ จึงสามารถ16 

ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานประเภทผู้บริหาร ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก      17 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๗ (ข) (๑) (๒) (๓) และ (๔)  18 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 19 

 ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา20 

คณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ 21 

 ๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับ22 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 23 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  24 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ 25 

(๑๐) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย 26 

หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์27 

พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และกรรมการสภาวิชาการ 28 

 29 



- ๓๓ - 
 

  
 

 เพ่ือให้การด าเนินภารกิจของมหาวิทยาลัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและต่อเนื่อง จึงเห็นสมควร1 

น าเรื่องเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการให้ผู้บริหาร 2 

ภายหลังเกษียณอายุราชการ ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองพูล ทาสีเพชร ต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์3 

และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ด ารงต าแหน่งต่อไปจนครบวาระ หรือตามแต่จะพิจารณาเห็นสมควร ทั้งนี้ การ4 

เบิกจ่ายค่าตอบแทนและเงินประจ าต าแหน่งตามท่ีได้ขอตกลงไว้กับกรมบัญชีกลาง 5 

มติที่ประชุม 6 

ที่ประชุมเห็นชอบการให้ผู้บริหาร ภายหลังเกษียณอายุราชการ ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองพูล 7 

ทาสีเพชร ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ต่อไปจนครบวาระ ทั้งนี้         8 

การเบิกจ่ายค่าตอบแทนและเงินประจ าต าแหน่งตามที่ได้ขอตกลงไว้กับกรมบัญชีกลาง  และเป็นไปตามที่9 

กฎหมายก าหนด 10 

 11 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๗ เรื่อง   พิจารณาให้ความเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่ง 12 

       ที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 13 

สรุปเรื่อง  14 

 ตามท่ี ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้แจ้งเรื่องต่อ15 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล        16 

ในสถาบันอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๓ ปฏิบัติหน้าที่แทน ก.พ.อ.         17 

ได้พิจารณาและมีมติให้ความเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่ง18 

ประเภทผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกแล้ว เพื่อให้มหาวิทยาลัยฯ ประกอบการ19 

ด าเนินการเบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่งต่อไป  20 

 ทั้งนี้ เมื ่อมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจ า21 

ต าแหน่งตามทะเบียนต าแหน่งแล้ว นั้น ให้มหาวิทยาลัยฯ จัดท าทะเบียนรายชื่อผู้ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง  22 

(ทบ.๔) และด าเนินการเบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่งไปยังกรมบัญชีกลางโดยตรง พร้อมน าส่งส าเนาหนังสือถึง23 

กรมบัญชีกลางและส าเนาทะเบียนรายชื ่อผู ้ได้ร ับเงินประจ าต าแหน่ง (ทบ.๔) ดังกล่าว ให้ส านักงาน24 

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ทราบด้วย ในการนี้ เป็นความรับผิดชอบของ  25 

สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นองค์กรที่มีอ านาจและหน้าที่ในการพิจารณาและแต่งตั้งบุคคล        26 

ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ที่มีคุณสมบัติและกระบวนการแต่งตั้งถูกต้องเป็นไปโดยชอบ ด้วยกฎหมาย โดยให้27 

มหาวิทยาลัยฯ ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติหนังสือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ ๐๕๐๙(๕).๒/ว๓  28 

ลงวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๒  29 

 30 



- ๓๔ - 
 

  
 

 ทะเบียนต าแหน่งประเภทผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ก.พ.อ. 1 

ก าหนดเม่ือวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๓ ดังนี้ 2 

ล าดับที ่ ส่วนราชการ/ชื่อต าแหน่ง 

   อัตราเงิน
ประจ า 

   ต าแหน่ง 
(บาท) 

จ านวนต าแหน่งท่ีมีสิทธิได้รับ
เงินประจ าต าแหน่งจาก

งบประมาณแผ่นดิน 
หมายเหตุ 

๑ อธิการบด ี ๑๕,๐๐๐ ๑ จ านวนต าแหน่ง 

๒ รองอธิการบด ี ๑๐,๐๐๐ ไม่เกิน ๕ ที่จะเบิกจ่าย 
๓ รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตจันทบุรี ๑๐,๐๐๐ ๑ เงินประจ าต าแหน่งได ้
๔ ผู้ช่วยอธิการบด ี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓ ต้องไม่เกินจ านวนท่ี 

 ส านักงานอธิการบดี   สภามหาวิทยาลยั 

๕ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑ ก าหนด 
๖ ผู้อ านวยการกองกลาง ๕,๖๐๐ ๑ และไม่เกินจ านวน 
๗ ผู้อ านวยการกองคลัง ๕,๖๐๐ ๑ ต าแหน่ง 
๘ ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน ๕,๖๐๐ ๑ ที่มีสิทธิไดร้ับ 

๙ ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล ๕,๖๐๐ ๑ เงินประจ าต าแหน่ง 
๑๐ ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา ๕,๖๐๐ ๑ จากงบประมาณ 

 ส านักงานวิทยาเขตจนัทบุรี   แผ่นดิน 
๑๑ ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต ๑๐,๐๐๐ ๑   
  คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ       

๑๒ คณบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑   
๑๓ รองคณบด ี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๑๔ หัวหน้าส านักงานคณบด ี ๕,๖๐๐ ๑   

  คณะเทคโนโลยีสังคม       
๑๕ คณบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑   
๑๖ รองคณบด ี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๑๗ หัวหน้าส านักงานคณบด ี ๕,๖๐๐ ๑   
  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร       

๑๘ คณบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑   
๑๙ รองคณบด ี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๒๐ หัวหน้าส านักงานคณบด ี ๕,๖๐๐ ๑   
     



- ๓๕ - 
 

  
 

ล าดับที ่ ส่วนราชการ/ชื่อต าแหน่ง 

   อัตราเงิน
ประจ า 

   ต าแหน่ง 
(บาท) 

จ านวนต าแหน่งท่ีมีสิทธิได้รับ
เงินประจ าต าแหน่งจาก

งบประมาณแผ่นดิน 
หมายเหตุ 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒๑ คณบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑   
๒๒ รองคณบด ี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๒๓ หัวหน้าส านักงานคณบด ี ๕,๖๐๐ ๑   
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์       

๒๔ คณบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑   
๒๕ รองคณบด ี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๒๖ หัวหน้าส านักงานคณบด ี ๕,๖๐๐ ๑   
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       

๒๗ คณบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑   
๒๘ รองคณบด ี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๒๙ หัวหน้าส านักงานคณบด ี ๕,๖๐๐ ๑   
  คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรมศาสตร์       

๓๐ คณบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑   
๓๑ รองคณบด ี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๓๒ หัวหน้าส านักงานคณบด ี ๕,๖๐๐ ๑   
  สถาบันวิจัยและพัฒนา       

๓๓ ผู้อ านวยการ ๑๐,๐๐๐ ๑   
๓๔ รองผู้อ านวยการ ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๓๕ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ๕,๖๐๐ ๑   
  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ       

๓๖ ผู้อ านวยการ ๑๐,๐๐๐ ๑   
๓๗ รองผู้อ านวยการ ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๓๘ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ๕,๖๐๐ ๑   
  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน       

๓๙ ผู้อ านวยการ ๑๐,๐๐๐ ๑   
๔๐ รองผู้อ านวยการ ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๔๑ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ๕,๖๐๐ ๑   
  รวม ไม่เกิน ๖๗   
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 ดังนั้น ตามแนวปฏิบัติตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ ๐๕๐๙(๕).๒/ว๓ 1 

ลงวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๒ หลังจากที่คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลในสถาบัน 2 

อุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๓ ปฏิบัติหน้าที่แทน ก.พ.อ. ได้พิจารณา3 

และมีมติให้ความเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร4 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกแล้ว มหาวิทยาลัยฯ สามารถเบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่งตาม5 

ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด ทั้งนี้ การเบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่งรองอธิการบดี 6 

ผู้ช่วยอธิการบดี และรองคณบดี หรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ       7 

ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินจ านวนที่ก าหนดไว้ในทะเบียนต าแหน่งและไม่เกินจ านวนที่สภามหาวิทยาลัยอุดมศึกษา8 

ก าหนด 9 

 จากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั ้งที่         10 

๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการกลั ่นกรองคุณสมบัติและ11 

กระบวนการผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร และได้มีค าสั่งคณะกรรมการ12 

ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๑๘/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๖ กรกฎาคม 13 

๒๕๖๓ แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติและกระบวนการผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่ได้รับเงินประจ า14 

ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  15 

 จากการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติและกระบวนการผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่16 

ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ และ 17 

ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันอังคารที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๖ ได้พิจารณาคุณสมบัติและกระบวนการผู้ด ารงต าแหน่ง18 

บริหารที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ดังนี้ 19 

 การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติและกระบวนการผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่20 

ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 21 

ที่ ต าแหน่ง ชื่อ การพิจารณา 
๑ คณบด ี

คณะเกษตรศาสตร์และ 
ทรัพยากรธรรมชาติ  

อาจารย์ปัทมา ธรรมด ี ๑. คุณสมบัติ เป็นไปตามตามมาตรา ๒๖ วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และมีคุณสมบัติอื่นตามข้อ ๗ 
และมีคุณลักษณะตามข้อ ๘ ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๒. กระบวนการได้มาซึ่งรายชื่อผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งคณบดี ข้อ ๑๐ ของข้อบังคับมหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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ที่ ต าแหน่ง ชื่อ การพิจารณา 

๒ คณบด ี
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

อาจารย์ชัยวฒัน์ หฤทัยพนัธ์ ๑. คุณสมบัติ เป็นไปตามตามมาตรา ๒๖ วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และมีคุณสมบัติอื่นตามข้อ ๗ 
และมีคุณลักษณะตามข้อ ๘ ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๒. กระบวนการได้มาซึ่งรายชื่อผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งคณบดี ข้อ ๑๐ ของข้อบังคับมหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๓ ผู้อ านวยการ 
สถาบนัวิจัยและพัฒนา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตวงสิริ 
สยมภาค 

๑. คุณสมบัติ เป็นไปตามตามมาตรา ๒๖ วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และมีคุณสมบัติอื่นตามข้อ ๗ 
และมีคุณลักษณะตามข้อ ๘ ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๒. กระบวนการได้มาซึ่งรายชื่อผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งคณบดี ข้อ ๑๐ ของข้อบังคับมหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๔ ผู้อ านวยการ 
ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

อาจารย์อุโฆษ  
แปลงประสพโชค 

๑. คุณสมบัติ เป็นไปตามตามมาตรา ๒๖ วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และมีคุณสมบัติอื่นตามข้อ ๗ 
และมีคุณลักษณะตามข้อ ๘ ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๒. กระบวนการได้มาซึ่งรายชื่อผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งคณบดี ข้อ ๑๐ ของข้อบังคับมหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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ที่ ต าแหน่ง ชื่อ การพิจารณา 

๕ รองคณบดี 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

อาจารย์นนัทนป์พร  
ดุรงค์พันธุ ์

คุณสมบัติและกระบวนการเป็นไปตามมาตรา ๓๖ 
มาตรา ๓๔ และมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่ง
พระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

อาจารย์สุภาภรณ์ บุญเจริญ คุณสมบัติและกระบวนการเป็นไปตามมาตรา ๓๖ 
มาตรา ๓๔ และมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่ง
พระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

อาจารย์จิตสุภา สาคร   คุณสมบัติและกระบวนการเป็นไปตามมาตรา ๓๖ 
มาตรา ๓๔ และมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่ง
พระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๖ รองผู้อ านวยการ 
สถาบนัวิจัยและพัฒนา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมทบ  
สันติเบ็ญจกุล 

คุณสมบัติ เปน็ไปตามมาตรา ๔๐ มาตรา ๓๔ และ
มาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญตัิ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 

  อาจารย์ทรงวุฒิ บุญสง่ คุณสมบัติ เปน็ไปตามมาตรา ๔๐ มาตรา ๓๔ และ
มาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญตัิ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นัจภัค  
สุขสวัสดิ์   

คุณสมบัติ เปน็ไปตามมาตรา ๔๐ มาตรา ๓๔ และ
มาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญตัิ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๗ รองคณบดี 
คณะเกษตรศาสตร์และ 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

อาจารย์สุรางคณา สุขเลิศ คุณสมบัติและกระบวนการเป็นไปตามมาตรา ๓๖ 
มาตรา ๓๔ และมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่ง
พระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนากร 
กฤษณชาญด ี

คุณสมบัติและกระบวนการเป็นไปตามมาตรา ๓๖ 
มาตรา ๓๔ และมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่ง
พระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวรรณ 
คิดประเสริฐ   

คุณสมบัติและกระบวนการเป็นไปตามมาตรา ๓๖ 
มาตรา ๓๔ และมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่ง
พระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 
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ที่ ต าแหน่ง ชื่อ การพิจารณา 

๘ รองผู้อ านวยการ 
ส านักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

อาจารย์สุธีรา  
วงศ์อนันต์ทรัพย์ 

คุณสมบัติ เป็นไปตามมาตรา ๔๐ มาตรา ๓๔ และ
มาตรา ๒๖ วรรคสอง แห ่งพระราชบ ัญญ ัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 1 

 2 

 การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติและกระบวนการผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่3 

ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันอังคารที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๖ 4 

ที่ ต าแหน่ง ชื่อ การพิจารณา 

๑ คณบด ี
คณะเทคโนโลย ี
อุตสาหกรรมการเกษตร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักดิ์   
ปุระมงคล 

๑. คุณสมบัติ เป็นไปตามตามมาตรา ๒๖ วรรค
สอง แห่งพระราชบญัญัติมหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และมีคณุสมบัติอื่นตาม
ข้อ ๗ และมีคุณลักษณะตามข้อ ๘ ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี   
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๒. กระบวนการได้มาซึ ่งรายชื ่อผู ้สมควรด ารง
ต  า แหน ่ ง คณบด ี  ข ้ อ  ๑๐  ของข ้ อบ ั ง คั บ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธ ีการสรรหาคณบดี   
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒ คณบด ี
คณะเทคโนโลยีสังคม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กาญจนา  
ผลาผล 

๑. คุณสมบัติ เป็นไปตามตามมาตรา ๒๖ วรรค
สอง แห่งพระราชบญัญัติมหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และมีคณุสมบัติอื่นตาม
ข้อ ๗ และมีคุณลักษณะตามข้อ ๘ ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี   
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๒. กระบวนการได้มาซึ ่งรายชื ่อผู ้สมควรด ารง
ต  า แหน ่ ง คณบด ี  ข ้ อ  ๑๐  ของข ้ อบ ั ง คั บ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธ ีการสรรหาคณบดี    
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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ที่ ต าแหน่ง ชื่อ การพิจารณา 

๓ รองผู้อ านวยการ 
ส านักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

อาจารย์สกุลชาย สารมาศ คุณสมบัติ เป็นไปตามมาตรา ๔๐ มาตรา ๓๔ 
และมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๔ รองคณบดี 
คณะเทคโนโลยีสังคม    

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จันทนี  
กองสุข 

คุณสมบัติและกระบวนการเป็นไปตามมาตรา ๓๖ 
มาตรา ๓๔ และมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

อาจารย์ลัดดาวัลย์  
ฤทธิ์สมบูรณ ์

คุณสมบัติและกระบวนการเป็นไปตามมาตรา ๓๖ 
มาตรา ๓๔ และมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

อาจารย์มนัสนันทน์  
บุญปาลวงศ์    

คุณสมบัติและกระบวนการเป็นไปตามมาตรา ๓๖ 
มาตรา ๓๔ และมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๕ รองคณบดี 
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรพงษ ์
โซ่ทอง   

คุณสมบัติและกระบวนการเป็นไปตามมาตรา ๓๖ 
มาตรา ๓๔ และมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนะวัฒน์ 
ชนะวรรโณ   

คุณสมบัติและกระบวนการเป็นไปตามมาตรา ๓๖ 
มาตรา ๓๔ และมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิทวสั  
เวชกูล 

คุณสมบัติและกระบวนการเป็นไปตามมาตรา ๓๖ 
มาตรา ๓๔ และมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่ง
พระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 1 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  2 

 ๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข3 

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 4 

 ๒. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘ 5 
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 ๓. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา1 

คณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ 2 

 3 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 4 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๓) 5 

พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ    6 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย 7 

 จึงเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ8 

การก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหารของมหาวิทยาลัย9 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 10 

มติที่ประชุม 11 

ที่ประชุมเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภท12 

ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามเสนอ 13 

 14 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๘ เรื่อง    พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  15 

     พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณเงินรายได้) และแผนปฏิบัติงาน 16 

     และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล17 

ตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณเงินรายได้) 18 

สรุปเรื่อง  19 

 จากการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ 20 

เมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๖ ระเบียบวาระที่ ๕.๑ เรื ่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบงบประมาณรายจ่าย21 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณเงินรายได้) และแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 22 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณเงินรายได้) 23 

   ความเห็นของคณะกรรมการ 24 

   ๑. ให้เพิ่มข้อมูลรายรับจริงเก่ียวกับบริการวิชาการ และวิจัยเพิ่มเติม ในตารางที่ ๑ เปรียบเทียบ25 

งบประมาณการรายรับของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ พ.ศ. ๒๕๖๗  26 

    ๒. ให้เพิ่มหมายเหตุ กรณีการ เพิ่ม/ลด ที่เป็นนัยส าคัญ ในตารางที่ ๓ ประมาณการรายจ่าย27 

ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ าแนกตามแผนงาน/ผลผลิต/28 

โครงการ  29 
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   ๓. ให้เพิ่มข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดรายการค่าใช้จ่ายที่ส่วนกลางยังรับภาระแทนหน่วยงาน1 

ทั ้งหมดภายในมหาวิทยาลัย เช่น ค่าใช้จ่ายเกี ่ยวกับงบบุคลากร ค่ าใช้จ่ายเกี ่ยวกับค่าสาธารณูปโภค               2 

ค่าบ ารุงรักษา ค่ารักษาความสะอาด และค่ารักษาความปลอดภัย 3 

    ๔. ให้เตรียมข้อมูลรายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนของที่มาของประมาณการรายได้  4 

   ๕. ให้แก้ไขสรุปงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๗ โดยให้น างบประมาณรายจ่ายในส่วน5 

กองทุนมาสรุปรวมกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีด้วย 6 

    ๖. มหาวิทยาลัยมีการตั้งงบประมาณรายรับทั้งนี้การตั้งงบประมาณรายจ่ายตั้งไว้ที่ร้อยละ ๘๐         7 

ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด แต่ในส่วนของประมาณการรายรับความน่าเชื่อถืออาจจะไม่ ๑๐๐ % เนื่องจาก      8 

เมื่อพิจารณาจากรายรับจริงในปีที่ผ่านมาพบว่าอยู่ที่ประมาณร้อยละ ๗๐ เท่านั้น ทั้งนี้หน่วยงานได้มีการ9 

ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณโดยมิให้เกินรายรับจริง 10 

    มติคณะกรรมการ  11 

   เห็นชอบ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณเงินรายได้) และ12 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๗ 13 

(งบประมาณเงินรายได้) และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการบริหารการเงินและ14 

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ก่อนน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัตหิน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยต่อไป 15 

  ทั้งนี้ กองนโยบายและแผนได้ปรับแก้ตามความเห็นของคณะกรรมการบริหารการเงินและ16 

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๓)/๔๓๓ ลงวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ 17 

     ในการนี ้ ฝ ่ายเลขานุการฯ ได้สร ุปงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 18 

(งบประมาณเงินรายได้) และแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล19 

ตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณเงินรายได้) โดยรายละเอียดสรุปดังนี้  20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 
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๑. งบประมาณรายได้ประจ าปี 1 

 งบประมาณรายรับ 2 

  ตารางที่ ๑ เปร ียบเทียบงบประมาณการรายร ับของมหาวิทยาลัย ประจ าป ีงบประมาณ            3 

พ.ศ. ๒๕๖๖ และ พ.ศ. ๒๕๖๗  4 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ เปรียบเทียบ 

ประเภทรายรับ 

ประมาณการ
รายรับ (๑) 

รายรับจริง (๒) 
ประมาณการ
รายรับ (๓) 

(๓) เทียบ (๑) (๓) เทียบ (๒) 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

๑. งบประมาณเงินรายได้ ๕๒๘,๘๕๒,๕๐๐ ๓๑๘,๘๕๕,๙๗๙.๗๒ ๕๓๖,๗๕๖,๙๐๐ ๗,๙๐๔,๔๐๐ ๑.๔๙ ๒๑๗,๙๐๐,๙๒๐ ๖๘.๓๔ 

๑.๑ การจัดการศึกษา ๒๖๗,๙๑๖,๗๐๐ ๒๕๑,๙๖๘,๔๔๐.๐๑ ๒๖๙,๗๑๔,๐๐๐ ๑,๗๙๗,๓๐๐ ๐.๖๗ ๑๗,๗๔๕,๕๖๐ ๗.๐๔ 

๑.๒บริการวิชาการ - ๒๗,๑๘๒,๐๕๒.๓๙ ๙,๑๐๐,๐๐๐ ๙,๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๑๘,๐๘๒,๐๕๒ -๖๖.๕๒ 

๑.๓ วิจัย - ๗๔๐,๗๘๑.๐๕ - - - ๗๔๐,๗๘๑ -๑๐๐ 

๑.๔ งานฟาร์ม ๑๐,๔๙๗,๐๐๐ ๖,๗๒๔,๐๘๔.๙๓ ๑๑,๒๔๖,๕๐๐ ๗๔๙,๕๐๐ ๗.๑๔ ๔,๕๒๒,๔๑๕ ๖๗.๒๖ 

๑.๕ รายได้อื่นๆ ๒๕๐,๔๓๘,๘๐๐ ๓๒,๒๔๐,๖๒๑.๓๔ ๒๔๖,๖๙๖,๔๐๐ ๓,๗๔๒,๔๐๐ ๑.๔๙ ๒๑๔,๔๕๕,๗๗๙ ๖๖๕.๑๗ 

๒. กองทุน - - ๔๗,๔๑๔,๙๐๐ ๔๗,๔๑๔,๙๐๐ ๑๐๐ ๔๗,๔๑๔,๙๐๐ ๑๐๐ 

รวมทั้งส้ิน ๕๒๘,๘๕๒,๕๐๐ ๓๑๘,๘๕๕,๙๘๐ ๕๘๔,๑๗๑,๘๐๐ ๕๕,๓๑๙,๓๐๐ ๑๐.๔๖ ๒๖๕,๓๑๕,๘๒๐ ๘๓.๒๑ 

 5 

งบประมาณรายจ่าย 6 

ตารางที่ ๒ เปรียบเทียบงบประมาณการรายจ่ายของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ  7 

พ.ศ. ๒๕๖๖ และ พ.ศ. ๒๕๖๗  8 
 9 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพิ่ม/ลด จากปี ๒๕๖๖ 

ประเภทรายจ่าย จ านวน จ านวน จ านวน ร้อยละ 

๑. งบประมาณประจ าป ี ๓๕๒,๒๑๙,๖๐๐ ๓๘๖,๑๐๘,๘๐๐ ๓๓,๘๘๙,๒๐๐ ๙.๖๒ 

๒. กองทุน ๗๐,๘๖๒,๔๐๐ ๙๐,๗๑๑,๖๐๐ ๑๙,๘๔๙,๒๐๐ ๒๘.๐๑ 

รวมทั้งสิ้น ๔๒๓,๐๘๒,๐๐๐ ๔๗๖,๘๒๐,๔๐๐ ๕๓,๗๓๘,๔๐๐ ๑๒.๗๐ 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 



- ๔๔ - 
 

  
 

  ตารางท่ี ๓ ประมาณการรายจ่ายทั้งหมดของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                   1 

และ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ าแนกตามแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ 2 

รายการ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

เพ่ิม/ลด ร้อยละ หมายเหตุ 

๒.๑ แผนงานบุคลากร
ภาครัฐ 

๑,๗๔๑,๕๐๐ ๑๑๐,๔๐๖,๔๐๐   ๑๐๘,๖๖๔,๙๐๐ ๖๒๓๙.๗๓  

- รายการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ 

๑,๗๔๑,๕๐๐ ๑๑๐,๔๐๖,๔๐๐   ๑๐๘,๖๖๔,๙๐๐ ๖๒๓๙.๗๓ เน่ืองจากในงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ มหาวทิยาลัยตั้งจ่าย 
ในส่วนของงบบุคลากรไว้ทีก่องทุน 
และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
มหาวิทยาลัยได้ตั้งจ่ายงบบุคลากร   
ไว้ที่งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    
จึงส่งผลให้รายจ่ายของแผนงาน
บุคลากรภาครัฐเพิ่มขึ้นจาก
ปีงบประมาณ ที่ผ่านมา 

๒.๒ แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวติ   

๓๔๗,๖๒๖,๓๐๐ ๒๗๒,๙๗๖,๕๐๐    -๗๔,๖๔๙,๘๐๐ -๒๑.๔๗  

- ผลผลิตผู้ส าเร็จ
การศึกษาดา้น
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

๒๘๖,๔๓๒,๓๐๐ ๒๐๗,๙๙๕,๕๐๐ -๗๘,๔๓๖,๘๐๐ -๒๗.๓๘ เน่ืองจากในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ประมาณค่าใช้จ่าย
ส าหรับสมทบเขา้กองทุนบุคลากรฯ
และกองทุนอาคารและสถานที่ฯ 
ส่งผลให้งบประมาณลดลง 

- ผลผลิตผู้ส าเร็จ
การศึกษาดา้น
สังคมศาสตร ์

๕๙,๘๐๑,๐๐๐ ๖๓,๒๕๕,๓๐๐   ๓,๔๕๔,๓๐๐ ๕.๗๘ เน่ืองจากเป็นการตั้งจ่ายตามการ
เบิกจ่ายจริงในปี ๒๕๖๖ ประกอบ
กับจ านวนนักศึกษาที่มีเพิ่มขึ้น    
ร้อยละ ๘.๓๕ 

- ผลผลิตผู้ส าเร็จ
การศึกษาดา้น
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

๑,๓๙๓,๐๐๐ ๑,๗๒๕,๗๐๐ ๓๓๒,๗๐๐ ๒๓.๘๘ เน่ืองจากเป็นการตั้งจ่ายตามการ
เบิกจ่ายจริงในปี ๒๕๖๖ ประกอบ
กับจ านวนนักศึกษาที่มีเพิ่มขึ้น ร้อย
ละ ๘.๔๖ 

๒.๓ แผนงานการสร้าง
ความเข้มแข็งให้สังคม 

๒,๑๔๗,๖๐๐ ๒,๐๙๒,๙๐๐   -๕๔,๗๐๐ -๒.๕๕  

- ผลผลิตผลงานการ
ให้บริการวิชาการ 

๗๗๕,๐๐๐ ๕๙๕,๐๐๐ -๑๘๐,๐๐๐ -๒๓.๒๓  

- ผลผลิตผลงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

๑,๓๗๒,๖๐๐ ๑,๔๙๗,๙๐๐ ๑๒๕,๓๐๐ ๙.๑๓  



- ๔๕ - 
 

  
 

รายการ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

เพ่ิม/ลด ร้อยละ หมายเหตุ 

๒.๔ แผนงานการวิจยั
และนวัตกรรม   

๗๐๔,๒๐๐ ๖๓๓,๐๐๐ -๗๑,๒๐๐ -๑๐.๑๑ เน่ืองจากในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ต้ังจ่ายโครงการวิจัย
บางโครงการในกองทุน โดยเป็นเงิน 
๒,๒๐๓,๕๐๐ บาท 

- โครงการการวิจัยและ
นวัตกรรมเพือ่การพัฒนา 
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

๑๙๙,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ -๑๐๙,๐๐๐ -๕๔.๗๗  

- โครงการการวิจัยและ
นวัตกรรมเพือ่การสร้าง
องค์ความรู้พื้นฐานของ
ประเทศ 

๓๖๐,๒๐๐ ๒๑๘,๐๐๐ -๑๔๒,๒๐๐ -๓๙.๔๘  

- โครงการการวิจัยและ
นวัตกรรมเพือ่สร้างความ
มั่งค่ังทางเศรษฐกิจ 

๑๒๐,๐๐๐ ๒๑๕,๐๐๐ ๙๕,๐๐๐ ๗๙.๑๗  

- โครงการการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
บุคลากรและระบบวิจัย
และนวัตกรรมของ
ประเทศ 

๒๕,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ ๘๕,๐๐๐ ๓๔๐.๐๐  

๒.๕ กองทุน ๗๐,๘๖๒,๔๐๐ ๙๐,๗๑๑,๖๐๐ ๑๙,๘๔๙,๒๐๐ ๒๘.๐๑  
รวมท้ังสิ้น ๔๒๓,๐๘๒,๐๐๐ ๔๗๖,๘๒๐,๔๐๐ ๕๓,๗๓๘,๔๐๐ ๑๒.๗๐  

หมายเหตุ : มหาวิทยาลัยยังรับภาระค่าใช้จ่ายในส่วนของค่าใช้จ่ายบุคลากร สาธารณูปโภค ค่าจ้างเหมาพนักงาน1 

รักษาความปลอดภัย ค่าจ้างเหมาแม่บ้านและรายจ่ายตามภารผูกพัน อาทิ ค่าเช่าคอมพิวเตอร์แท็ปแล็ต ค่าเช่าคอมพิวเตอร์พกพา 2 

ค่าลิขสิทธิ์โปรแกรม โดยตั้งจ่ายที่หน่วยงานส่วนกลาง 3 

 4 

๒. งบประมาณกองทุน รายรับ-รายจ่าย ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 5 

รายการ 
งบประมาณคงเหลือ  
ณ วันที่ ๑๖ ส.ค. ๖๖ 

ประมาณการรายรับ ประมาณการรายจ่าย 

 ค่าใช้จ่ายจากงบประมาณคงเหลือของกองทุน ๑๕๘,๐๔๙,๕๓๕.๔๕ - ๔๗,๔๑๔,๙๐๐ 
 จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี - ๔๓,๒๙๖,๗๐๐ ๔๓,๒๙๖,๗๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๑๕๘,๐๔๙,๕๓๕.๔๕ ๔๓,๒๙๖,๗๐๐ ๙๐,๗๑๑,๖๐๐ 

 6 



- ๔๖ - 
 

  
 

๓. สรุปภาพรวมงบประมาณประจ าปีและกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 2 
 3 

รายการ   ประมาณการรายรับ  
 ตั้งจ่าย   ร้อยละ  

 พื้นฐาน   กองทุน   รวม   

๑. การจัดการศึกษา      ๒๖๙,๗๑๔,๔๐๐     ๒๑๐,๑๔๐,๙๐๐        ๕,๖๓๐,๓๐๐   ๒๑๕,๗๗๑,๒๐๐          ๘๐  

๒. งานฟาร์ม        ๑๑,๒๔๖,๕๐๐           ๘๙๙,๗๐๐        ๘,๐๙๗,๔๐๐      ๘,๙๙๗,๑๐๐          ๘๐  

๓. รายได้อื่น      ๒๕๕,๗๙๖,๔๐๐     ๑๗๕,๐๖๘,๒๐๐      ๒๙,๕๖๙,๐๐๐   ๒๐๔,๖๓๗,๒๐๐          ๘๐  

๔. กองทุน        ๔๗,๔๑๔,๙๐๐                     -        ๔๗,๔๑๔,๙๐๐    ๔๗,๔๑๔,๙๐๐        ๑๐๐  

รวมทั้งสิ้น ๕๘๔,๑๗๒,๒๐๐ ๓๘๖,๑๐๘,๘๐๐ ๙๐,๗๑๑,๖๐๐ ๔๗๖,๘๒๐,๔๐๐ ๘๑.๖๒ 

  คณะกรรมการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่          4 

๒/๒๕๖๖ เมื ่อวันที ่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ ระเบียบวาระที ่ ๖.๑ ที ่ประชุมได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบ           5 

การตั้งจ่ายงบประมาณเพ่ือช าระหนี้กรุงไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  จ านวน ๑๓๕,๑๒๖,๐๐๐ บาท 6 

(หนึ่งร้อยสามสิบห้าล้านหนึ่งแสนสองหมื่นหกพันบาทถ้วน) ทั้งนี้ ต้องไม่เกินเงินคงเหลือ หลังหักกรอบ          7 

การจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แล้ว โดยมอบกองนโยบายและแผนประสานงานกับกองคลังต่อไป 8 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง     9 

   ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สิน      10 

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๑๔ คณะกรรมการ มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 11 

   (๑) กลั่นกรองเรื่องที่ต้องเสนอสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับนี้ 12 

   (๘) หน้าที่อ่ืนๆ ที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายหรือที่ระเบียบก าหนด 13 

    ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การงบประมาณเงินรายได้14 

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ หมวด ๒ การจัดท าค าของบประมาณ  15 

   ข้อ ๙ ให้มหาวิทยาลัยส่วนราชการ และหน่วยงานภายในส่วนราชการที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้16 

เป็นหน่วยงบประมาณ (ถ้ามี) จัดท าค าของบประมาณประจ าปีประกอบด้วย งบประมาณรายรับและ17 

งบประมาณรายจ่าย และข้อ ๑๐ (๒) วรรคหนึ่ง ค าของบประมาณของส่วนราชการนั้นให้เสนอโดยผ่านความ18 

เห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส่วนราชการก่อน จากนั้นให้มหาวิทยาลัยกลั่นกรองและตรวจสอบให้เป็นไป19 

ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดตามข้อบังคับ ระเบียบ และท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด เมื่อมหาวิทยาลัยตรวจสอบแล้ว ให้20 

อธิการบดีเสนอค าของบประมาณต่อคณะกรรมการ เพ่ือให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา21 

ต่อไป   22 

 23 

 24 



- ๔๗ - 
 

  
 

   ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทาง  1 

ในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 2 

ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ตอนที่ ๒ แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณข้อ ๑๔    3 

ให้หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณส่งให้อธิการบดีพิจารณาอนุมัติก่อนวันเริ่มต้น4 

ปีงบประมาณ ไม่น้อยกว่าสิบวัน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กองนโยบายและแผนก าหนด  5 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  6 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ 7 

(๑๕) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ8 

มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 9 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 10 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณเงินรายได้) และแผนปฏิบัติงานและ11 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณเงินรายได้)   12 

มติที่ประชุม 13 

 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้              . 14 

 ๑. อนุมัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณเงินรายได้) และ15 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๗ 16 

(งบประมาณเงินรายได้)               . 17 

 ๒. อนุมัติงบประมาณจากกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ส าหรับตั้งจ่าย18 

งบประมาณเพ่ือช าระหนี้กรุงไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  จ านวน ๑๓๕,๑๒๖,๐๐๐ บาท (หนึ่งร้อย19 

สามสิบห้าล้านหนึ่งแสนสองหมื่นหกพันบาทถ้วน) จากงบประมาณคงเหลือ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ20 

มอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป           . 21 

 ทั้งนี้ ให้ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบแบบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  22 

 23 

ระเบียบวาระที่ ๕.๙ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบ ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 24 

   ตะวันออก ว่าด้วย การก าหนดอัตราการเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 25 

   การขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (ฉบับท่ี ...) พ.ศ. .... 26 

สรุปเรื่อง  27 

  จากการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ 28 

เมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๖ ระเบียบวาระท่ี ๕.๖ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบ ร่างระเบียบมหาวิทยาลัย29 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การก าหนดอัตราการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการขอรับการพิจารณา30 

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (ฉบับที่ ...) พ.ศ. .... 31 



- ๔๘ - 
 

  
 

   ความเห็นของคณะกรรมการ 1 

   ๑. ให้เพ่ิมข้อความ ค าว่า ไม่เกิน ส าหรับอัตราค่าธรรมเนียมตามข้อ 5 (1) (2) และ (3) 2 

    ๒. ให้เพ่ิมข้อความในข้อ ๕ วรรคสอง เพิ่มเป็น การก าหนดอัตราเรียกเก็บ ที่เกินวงเงินดังกล่าว3 

ให้จัดท าเป็นประกาศ โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  4 

    มติคณะกรรมการ  5 

   เห็นชอบ ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การก าหนดอัตราการ6 

เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (ฉบับที่ ...) พ.ศ. .... พร้อมทั้ง มอบ7 

ฝ่ายเลขานุการฯ ปรับแก้ตามความเห็นของคณะกรรมการ และส่งร่างระเบียบดังกล่าวให้ส านักงานกฎหมาย8 

ตรวจสอบ ก่อนน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 9 

  ทั้งนี้ ส านักงานกฎหมาย ได้ตรวจสอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 10 

ว่าด้วยการก าหนดอัตราการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์        11 

(ฉบับที่ ...) พ.ศ. ....เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๑๕(๑)/๔๙๓ ลงวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ 12 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง     13 

   ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วย การบริหารการเงินและ14 

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๑๔ (๓) ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราเกี่ยวกับการเรียกเก็บเงิน 15 

และการจ่ายเงิน 16 

  ข้อ ๑๔ วรรคสี่ การก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการเรียกเก็บเงินตาม (๓) ต้องได้รับความ17 

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยด้วย และให้จัดท าเป็นระเบียบ โดยให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ลงนาม 18 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  19 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 20 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 21 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ22 

เห็นชอบ ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การก าหนดอัตราการเรียกเก็บ23 

ค่าธรรมเนียมการขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (ฉบับที ่ ...) พ.ศ. .... และน าเสนอ24 

คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาต่อไป  25 

มติที่ประชุม 26 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การ27 

ก าหนดอัตราการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (ฉบับที่ ...) พ.ศ. .... 28 

และน าเสนอคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาต่อไป  29 

 30 



- ๔๙ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๐ เรื่อง   พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 1 

 ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย 2 

 (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  3 

 และร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง  4 

 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งคณาจารย์ประจ า และบุคลากร 5 

 สายสนับสนุน เพื่อเป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ....  6 

สรุปเรื่อง 7 

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก         8 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ วาระที่ ๕.๒๓ ได้พิจารณาการน าข้อบังคับ9 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภา10 

มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ส าหรับใช้เป็น11 

เกณฑ์ในการด าเนินการโดยอนุโลม  ที่ประชุมพิจารณามีความเห็นว่า เนื่องจากขณะนี้ยังอยู่ระหว่างการแต่งตั้ง12 

คณะกรรมการสรรหาฯ และกระบวนการสรรหาฯ ยังไม่ได้เริ่มขึ้น จึงเห็นควรให้มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการแก้ไข13 

ข้อบังคับข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา14 

ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย15 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้เพ่ิมเติม16 

เกณฑ์การคัดเลือกกรรมการสรรหาจ านวนสองคน ซึ่งเลือกกันเองจากคณาจารย์ประจ า และกรรมการสรรหา17 

จ านวนหนึ่งคน ซึ่งเลือกกันเองจากบุคลากรสายสนับสนุน  18 

 มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการ การแก้ไขข้อบังคับข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล19 

ตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ และข้อบังคับ20 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภา21 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้เพิ่มเติมเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการสรรหาจ านวนสองคน ซึ่ง22 

เลือกกันเองจากคณาจารย์ประจ า และกรรมการสรรหาจ านวนหนึ่งคน ซึ่งเลือกกันเองจากบุคลากรสาย23 

สนับสนุน และมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาต่อไป 24 

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๘ กันยายน 25 

๒๕๖๖ ระเบียบวาระที่ ๕.๖ เรื ่อง พิจารณา (๑) ร่างข้อบังคับข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล26 

ตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (๒) 27 

ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่ง28 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (๓) ร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล29 

ตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสรรหาจากคณาจารย์ประจ า และกรรมการ30 

สรรหาจากบุคลากรสายสนับสนุน พ.ศ. .... ที่ประชุมมีมติ 31 



- ๕๐ - 
 

  
 

 (๑) เห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ 1 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  2 

 (๒) ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 3 

และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ....  4 

 ทั้งนี้มอบฝ่ายเลขานุการด าเนินการปรับแก้ตามที่คณะกรรมการพิจารณา และน าเสนอที่ประชุม5 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกต่อไป 6 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  7 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 8 

วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็น    9 

ผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 10 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา  11 

 ๑) พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย12 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  13 

 ๒) พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง 14 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งคณาจารย์ประจ า และบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อเป็นกรรมการสรร15 

หานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ....   16 

มติที่ประชุม 17 

ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 18 

 ๑) เห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ 19 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  20 

 ๒) เห็นชอบร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่อง คุณสมบัติ 21 

หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งคณาจารย์ประจ า และบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อเป็นกรรมการสรรหานายก  22 

สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ....   23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 



- ๕๑ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๑ เรื่อง   พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 1 

 ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย 2 

 ผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....  3 

 และร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง  4 

 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งคณาจารย์ประจ า และบุคลากร 5 

 สายสนับสนุน เพื่อเป็นกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย 6 

 ผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... 7 

สรุปเรื่อง 8 

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก         9 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ วาระที่ ๕.๒๓ ได้พิจารณาการน าข้อบังคับ10 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภา11 

มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ส าหรับใช้เป็น12 

เกณฑ์ในการด าเนินการโดยอนุโลม  ที่ประชุมพิจารณามีความเห็นว่า เนื่องจากขณะนี้ยังอยู่ระหว่างการแต่งตั้ง13 

คณะกรรมการสรรหาฯ และกระบวนการสรรหาฯ ยังไม่ได้เริ่มขึ้น จึงเห็นควรให้มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการแก้ไข14 

ข้อบังคับข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา15 

ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย16 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้เพ่ิมเติม17 

เกณฑ์การคัดเลือกกรรมการสรรหาจ านวนสองคน ซึ่งเลือกกันเองจากคณาจารย์ประจ า และกรรมการสรรหา18 

จ านวนหนึ่งคน ซึ่งเลือกกันเองจากบุคลากรสายสนับสนุน  19 

 มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการ การแก้ไขข้อบังคับข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล20 

ตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ และข้อบังคับ21 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภา22 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้เพิ่มเติมเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการสรรหาจ านวนสองคน ซึ่ง23 

เลือกกันเองจากคณาจารย์ประจ า และกรรมการสรรหาจ านวนหนึ่งคน ซึ่งเลือกกันเองจากบุคลากรสาย24 

สนับสนุน และมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาต่อไป 25 

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๘ กันยายน 26 

๒๕๖๖ ระเบียบวาระที่ ๕.๖ เรื ่อง พิจารณา (๑) ร่างข้อบังคับข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล27 

ตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....           28 

(๒) ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่ง29 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (๓) ร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล30 

ตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสรรหาจากคณาจารย์ประจ า และกรรมการ31 

สรรหาจากบุคลากรสายสนับสนุน พ.ศ. .... ที่ประชุมมีมติ 32 



- ๕๒ - 
 

  
 

 (๑) เห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ 1 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  2 

 (๒) ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 3 

และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ....  4 

 ทั้งนี้มอบฝ่ายเลขานุการด าเนินการปรับแก้ตามที่คณะกรรมการพิจารณา และน าเสนอที่ประชุม5 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกต่อไป 6 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  7 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 8 

วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็น    9 

ผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 10 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา  11 

 ๑) พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย12 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  13 

 ๒) พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง 14 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งคณาจารย์ประจ า และบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อเป็นกรรมการสรร15 

หากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... 16 

มติที่ประชุม 17 

ที่ประชุมมีมติดังนี้  18 

 ๑) เห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ 19 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  20 

 ๒) เห็นชอบร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่อง คุณสมบัติ 21 

หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งคณาจารย์ประจ า และบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือเป็นกรรมการสรรหากรรมการ22 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... 23 

 24 

ระเบียบวาระที่ ๕.๑๒ เรื่อง   พิจารณาร่างประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 25 

    เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์การรับ  26 

   นักศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗     27 

สรุปเรื่อง 28 

 ด้วย ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ ที่  29 

อว ๐๒๐๘.๓/ว ๑๕๘๘๖ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ขอให้จัดส่งข้อมูลตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริม30 



- ๕๓ - 
 

  
 

การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ โดยขอให้สถาบันอุดมศึกษาที่จะรับนิสิตนักศึกษาพิการ และประสงค์ขอรับ1 

การอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับคนพิการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ จัดส่งข้อมูลให้กับส านักงาน2 

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งต้องจัดส่งประกาศสภาสถาบันอุดมศึกษา 3 

เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการรับนิสิต นักศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗  4 

 ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ 5 

อัตรา และรายการท่ีให้การอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน 6 

๒๕๖๐ (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕ ตอนพิเศษ ๓ ง วันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๑) โดยความในข้อ ๙ (๑) 7 

ได้ก าหนดไว้ว่า “ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาออกข้อก าหนด นโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการรับนิสิต นักศึกษา8 

พิการเข้าเรียนในสัดส่วนหรือจ านวนที่เหมาะสมเพื่อประกาศใช้ในแต่ละปีการศึกษา เช่น เป้าหมายจ านวนรับ 9 

หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการรับคนพิการเข้าศึกษาในสถาบัน ประเภทความพิการที่จะรับเข้าศึกษา คณะ 10 

สาขาวิชาที่จะเปิดรับ วิธีการคัดเลือก การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกรองรับ” 11 

 เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามข้อก าหนด กองพัฒนานักศึกษา จึงได้จัดท าร่างประกาศ12 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์   13 

การรับนิสิต นักศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพื่อให้เป็นไปตามความในข้อ ๙ (๑) ของ14 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ อัตรา และรายการที่15 

ให้การอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา ส าหรับใช้รองรับการด าเนินการต่อไป 16 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 17 

 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ เรื ่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ 18 

อัตรา และรายการท่ีให้การอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน 19 

๒๕๖๐ 20 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 21 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 22 

วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็น    23 

ผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้  24 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ25 

เห็นชอบร่างประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง 26 

นโยบาย หลักเกณฑ์การรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗  27 

มติที่ประชุม 28 

 ที่ประชุมเห็นชอบร่างประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      29 

ราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์การรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗  30 



- ๕๔ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๓ เรื่อง   พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน 1 

   ของมหาวิทยาลัย แทนผู้ที่พ้นจากต าแหน่ง 2 

สรุปเรื่อง 3 

 ตามค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก         4 

ที่ ๑๔/๒๕๖๕  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย สั่ง ณ วันที่ ๑๑ 5 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยได้แต่งตั้งอาจารย์คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ รองอธิการบดี เป็นกรรมการบริหารการเงิน6 

และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ตามความในข้อ ๑๒ (๔) และแต่งตั ้งคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม เป็น7 

กรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ตามความในข้อ ๑๒ (๖) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย8 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 9 

 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๑๕๔๘/๒๕๖๖ เรื่อง มอบอ านาจให้รักษา10 

ราชการแทนรองอธิการบดี ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี สั่ง ณ วันที่ ๑๒ กรกฎาคม 11 

๒๕๖๖ ให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย ศรีทะ รักษาราชการแทนรองอธิการบดี ก ากับการบริหาร สั่งและปฏิบัติ12 

ราชการแทนอธิการบดีทางด้านนโยบายและแผน 13 

 ที ่ประชุมคณบดี  ได้ด าเนินการคัดเลือกรายชื ่อตัวแทนคณบดี/ผู ้อ านวยการ เพื ่อแต่งตั้ง         14 

เป็นคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย แทนคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม             15 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราโมทย์ ถวิลรักษ์) ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง  โดยยึดหลักการ การได้มาซึ่งตัวแทน16 

ควรกระจายให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ ผลการคัดเลือกตัวแทนคณบดีแทนผู้ที่หมดวาระ ซึ่งควรอยู่ในวิทยาเขต17 

จันทบุรี  โดยได้รายชื่อตัวแทนคือ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักดิ์  18 

ปุระมงคล) 19 

 และท่ีประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 20 

เมื ่อวันที ่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ ระเบียบวาระที ่ ๔.๓ แจ้งผลสรุปการพิจารณาคัดเลือกตัวแทนคณบดี/21 

ผู้อ านวยการ เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ 22 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 23 

 ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารการเงินและ24 

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒   25 

 ๒. ค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        26 

ที่ ๑๔/๒๕๖๕  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย สั่ง ณ วันที่ ๑๑ 27 

กรกฎาคม ๒๕๖๕   28 



- ๕๕ - 
 

  
 

 ๓. ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๑๕๔๘/๒๕๖๖ เรื่อง มอบอ านาจให้ 1 

รักษาราชการแทนรองอธิการบดี ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี สั่ง ณ วันที่ ๑๒  2 

กรกฎาคม ๒๕๖๖  3 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  4 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ 5 

(๑๔) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่อง6 

หนึ่งเรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 7 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา 8 

๑) พิจารณาอนุมัติการแต่งตั ้ง รองอธิการบดีที ่อธิการบดีมอบหมาย จ านวนหนึ่งคน เป็น9 

กรรมการ โดยเป็นไปความในข้อ ๑๒ (๔) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการ10 

บริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒  11 

๒) พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เป็นกรรมการ ตาม12 

ความในข้อ ๑๒ (๖) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารการเงินและ13 

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 14 

มติที่ประชุม 15 

ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 16 

๑) อนุมัติการแต่งตั้ง รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ  โดย17 

เป็นไปความในข้อ ๑๒ (๔) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย  การบริหาร18 

การเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒  19 

๒) อนุมัติการแต่งตั้งคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เป็นกรรมการ ตามความใน20 

ข้อ ๑๒ (๖) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของ21 

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 22 

 23 

 24 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่อง อ่ืนๆ 25 

ระเบียบวาระที่ ๖.๑ เรื่อง    การน าระบบ ChatGPT มาประยุกต์ใช้ในการท างาน 26 

สรุปเรื่อง  27 

 ดร.จรัสโรจน์ บถด าริห์ กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เสนอต่อที่ประชุมว่า          28 

ในโลกปัจจุบันมีการน าระบบ ChatGPT มาประยุกต์ใช้ในการท างาน ซึ่งสามารถน ามาประยุกต์ให้เข้ากับงาน       29 

ได้อย่างหลากหลาย เนื่องจากเป็นเทคโนโลยีใหม่และสามารถสร้างงานได้ เช่น น ามาใช้เป็นเครื่องมือส าหรับ30 

ช่วยในการเขียนบทความ วิเคราะห์ข้อมูล เปรียบเทียบเชิงสถิติ วาดภาพตามค าสั่ง และอีกมากมาย 31 



- ๕๖ - 
 

  
 

 ดังนั้น เพ่ือให้ทันต่อโลกยุคใหม่ให้สมกับเป็นมหาวิทยาลัยแห่งเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยฯ ควรจัด1 

ให้มีโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการน าระบบ ChatGPT มาประยุกต์ใช้ในการท างาน โดยเชิญอาจารย์ 2 

บุคลากรที่สนใจในมหาวิทยาลัยมาเข้าร่วมโครงการ 3 

มติที่ประชุม 4 

 ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ โดยสถาบันนวัตกรรมการศึกษาและ        5 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต พิจารณาจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการน าระบบ ChatGPT มาประยุกต์ใช้6 

ในการท างาน      7 

 8 

 9 

 10 

ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยก าหนดการประชุมครั้งต่อไปคือ 11 

วันจันทร์ที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพื้นที่12 

จักรพงษภูวนารถ กรุงเทพมหานคร 13 

 14 

 15 

ปิดการประชุมเวลา ๑๗.๐๐ นาฬิกา 16 

 17 

 18 

 19 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆณการ  ภัณณิพงส์ 20 

      ผู้บันทึกและตรวจรายงานการประชุม 21 


