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เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 1 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมโดยที่ประชุมได้มีมติรับรอง2 

วาระการประชุมทั้งหมดและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 3 
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ประชุมเรียบร้อยแล้ว จ านวน ๔๖ หน้า 17 
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   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 23 
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 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ25 

ประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามมติ26 
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ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เช่นนี้ตลอด นั้น  28 

 29 



- ๓ - 
 

  
 

 เพื่อให้เป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       1 

ราชมงคลตะวันออก จึงน ารายงานสรุปการติดตามผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล2 

ตะวันออก ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 3 

ทั้งนี้ ได้สรุปการด าเนินการ ตั้งแต่การประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖  ถึงครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เสนอคณะกรรมการ   4 

ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดทราบ 5 

มติที่ประชุม 6 

 ที่ประชุมรับทราบ 7 

 8 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อพิจารณา 9 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ เรื่อง รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งนายกสภา 10 

   มหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี 11 

   และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามที่กฎหมายก าหนด 12 

สรุปเรื่อง  13 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ14 

ประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ เรื่อง การด าเนินการตามกรอบ15 

ระยะเวลาในการด าเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยฯ และองค์ประกอบกรรมการสภามหาวิทยาลัย16 

ตามกฎหมาย โดยที่ประชุมได้มีมติรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งขอให้17 

รายงานผลการด าเนินการให้คณะกรรมการฯ ทราบ ในการประชุมครั้งต่อไปนั้น 18 

 เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานผลการ19 

ด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามที่20 

กฎหมายก าหนด โดยสรุปดังนี้ 21 

๑. การด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  22 

  ๑.๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ 23 

๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณากลั่นกรองรายชื่อแล้ว และได้มีมติเห็นสมควรน าเสนอรายชื่อผู้ที่เหมาะสม24 

ต่อการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 25 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ จ านวน ๒ ท่าน ต่อคณะกรรมการ26 

ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณา เรียงตามล าดับตัวอักษร ดังนี้ 27 

  ล าดับที่  ๑ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ 28 

 ล าดับที่  ๒ นายวีระชัย  นาควิบูลย์วงศ์ 29 

 30 
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 ๑.๒) ได้น าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล1 

ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ 2 

ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบ3 

ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 4 

 ๑.๓) ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ ได้ตอบรับการทาบทามการด ารงต าแหน่ง5 

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือ6 

ขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง  7 

 ๑.๔) เนื่องจากมีกรณีร้องเรียน/ทักท้วงการเสนอชื่อ ศาสตราจารย์พิเศษภาวิช ทองโรจน์ 8 

เพื่อขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 9 

ซึ่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาเรื่องดังกล่าวในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๒ 10 

เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ (วาระลับ) โดยที่ประชุมมีมติมอบฝ่ายกฎหมายของมหาวิทยาลัยฯ พิจารณา   11 

ให้ความเห็น และเสนอต่อคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเพื่อพิจารณาแนวทางการด าเนินการต่อ 12 

สภามหาวิยาลัย แต่เนื่องจากคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเห็นว่า เรื่องดังกล่าวอยู่ระหว่างการ13 

พิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย จึงเห็นควรให้คณะกรรมการอุทธรณ์และ14 

ร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยด าเนินการพิจารณา เพ่ือไม่ให้เกิดความซ ้าซ้อน  15 

 ๑.๕) คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 16 

๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้ว และน าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา17 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 18 

  ๑.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    19 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 20 

๑) เพิกถอนมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล21 

ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ที่ได้มีมติเห็นชอบให้ ศาสตราจารย์22 

พิเศษภาวิช ทองโรจน์ เป็นผู้มีความเหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล23 

ตะวันออก และให้ด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใหม่ โดยต้อง24 

พิจารณาเสนอชื่อ ผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้เป็นไปตาม25 

หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด 26 

๒) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  27 

นายเดชา ดีผดุง เป็นประธานกรรมการ พลต ารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ์ และ รองศาสตราจารย์มานิตย์ จุม28 

ปา เป็นกรรมการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือขอผู้แทนจ านวน     29 

๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ ทั้งนี้ ให้ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 30 
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 ๑.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 1 

๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย2 

ผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 3 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล4 

ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จ านวน ๒ คน แต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก5 

สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 6 

 ๑.๘) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 7 

ที่ อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื่อง เสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ8 

สรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ ของ9 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓    10 

เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ไดพิ้จารณาแล้วมีมติ 11 

  กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย จ านวน ๒ คน โดยให้ทาบทามเรียงตามล าดับ 12 

ดังนี้ 13 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 14 

๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 15 

๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 16 

๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 17 

 ๑.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    18 

ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้รับทราบรายชื่อกรรมการจากค าแนะน าของ19 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา20 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการทาบทามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเรียง21 

ตามล าดับ 22 

 ๑.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการตอบรับจาก รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 23 

และนายถนอม  อินทรก าเนิด เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย24 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๒/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย       25 

ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 26 

 ๑.๑๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๓       27 

เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาให้ออกประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 28 

๑/๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย29 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๕ 30 

(๕) และที่ก าหนดในข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ 31 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑  32 
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 ๑.๑๒) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๒/๒๕๖๓        1 

เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี2 

ราชมงคลตะวันออก ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อบังคับ3 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภา4 

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบ5 

และแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ราย นายวิชัย ทองแตง    6 

 ๑.๑๓) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    7 

ในการประชุมครั ้งที่ ๑๒/๒๕๖๓ เมื ่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้มีมติที่เห็นชอบผลการลงคะแนนเลือก       8 

นายวิชัย ทองแตง ให้เป็นบุคคลที่สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 9 

พร้อมทั้งรับรองผลการลงคะแนน และมอบประธานกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 10 

 ๑.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/11 

๐๔๙๐ ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือ12 

ทรง พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เสนอเรื่องไปยัง13 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว  14 

 ๑.๑๕) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 15 

ที่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๓๙๔๖ ลงวันที ่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพื ่อประกอบการ16 

ด าเนินการเพ่ิมเติม พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  17 

 ๑.๑๖)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ม ีหนังส ือ ด่วนที ่ส ุด ที ่ อว 18 

๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๐๔๑๕ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เรื่อง ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความ19 

กราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 20 

เพ่ิมเติม เสนอเรื่องไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว  21 

 ๑.๑๗) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 22 

ลับ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๕๒๙ ลงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภา23 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กรณีมีผู้ร้องเรียนขอให้ตรวจสอบการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง24 

นายกสภามหาวิทยาลัย (นายวิชัย ทองแตง) และอาจกระทบต่อคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของนายกสภา25 

มหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ26 

ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ 27 

 ๑.๑๘) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    28 

ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๕ ได้มีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ จัดท าหนังสือชี้แจง29 

ข้อเท็จจริง พร้อมทั้งให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป ก่อนด าเนินการส่งเรื่องไปยัง30 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 31 
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 ๑.๑๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    1 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ได้มีมติเห็นชอบร่างหนังสือชี้แจงข้อเท็จจริงและ2 

รายงานผลการพิจารณาทบทวนการเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งนายกสภามหาวิทยาลัย ทั ้งนี ้ ให้เพิ ่มมติ3 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ วันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 4 

และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 5 

 ๑.๒๐) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ส่งหนังสือชี้แจงข้อเท็จจริงและรายงาน6 

ผลการพิจารณาทบทวนการเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 7 

ตามหนังสือ ลับ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๐๖๓ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ 8 

 ๑.๒๑) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขอให้9 

ด าเนินการตรวจสอบประวัติบุคคลผู้ที ่ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้ าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภา10 

สถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี เพิ่มเติม เพื่อให้เป็นไปตาม11 

แนวทางปฏิบัติในการเสนอเรื่องที่ต้องน าความกราบบังคมทูลขอพระราชทานพระมหากรุณา ตามหนังสือ       12 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ และที่ นร ๐๕๐๘/ว๓๔๔๗          13 

ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 14 

 ๑.๒๒) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ส่งแบบการตรวจสอบประวัติบุคคล   15 

ผู้ที่ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 16 

ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๑๒๑๙ ลงวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๕  17 

 ๑.๒๓) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 18 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ได้ให้ความเห็นชอบ ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย19 

เทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 20 

 ๑.๒๔) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   21 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ที่ประชุมได้พิจารณาการสรรหากรรมการสภา22 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) และ23 

ตามที่กฎหมายก าหนด และมีมติเห็นชอบให้ด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้24 

เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) และตามที่กฎหมายก าหนด  25 

 ๑.๒๕) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   26 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ ที่ประชุมได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ   27 

สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย โดยมีมติ ดังนี้  28 

   ๑) มอบมหาวิทยาลัยฯ เสนอรายชื่อบุคคลภายนอกจ านวนสองเท่า ที่มีคุณสมบัติ29 

ตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา30 

ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ ก าหนด เสนอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งเป็น31 

ประธานกรรมการ ตามข้อ ๗ (๑)  และแต่งตั้งเป็นกรรมการ ตามข้อ ๗ (๒) 32 

   ๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการตาม ข้อ ๗ (๓) และ (๔)                  33 

.    ทั ้งนี ้ เมื ่อได้รายชื ่อครบตามองค์ประกอบเรียบร้อยแล้ว ให้น าเสนอสภา34 

มหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยต่อไป 35 
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๒. การด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 1 

 ๒.๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้2 

ที่เหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามล าดับตัวอักษร เสนอต่อที่3 

ประชุมฯ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ 4 

(๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อ 5 

ที่ได้รับการน าเสนอให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดย6 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ 7 

เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้รับทราบแล้ว 8 

  ขณะนี้ อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง9 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย10 

ตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ในการ11 

พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย12 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย 13 

 ๒.๒) เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจพบการได้มาซึ่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 14 

ไม่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด จึงส่งผลต่อการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ขณะนี้15 

มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด16 

เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๓ และจะสามารถนัดที่ประชุมเพื ่อพิจารณาคัดเลือกกรรมการ      17 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจ านวน ๑๔ คน ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ โดยมี18 

ก าหนดประชุมคัดเลือก ในวันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  19 

 ๒.๓) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 20 

ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง21 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ด าเนินการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย22 

ผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจ านวน ๑๔ คน เรียบร้อยแล้ว 23 

 ๒.๔) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    24 

ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ที่ประชุมเห็นชอบรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง25 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน ๑๔ คน และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการสอบถามเจ้าตัว26 

เพ่ือยืนยันในการรับต าแหน่งอีกครั้ง 27 

 ๒.๕) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ28 

ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ29 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อน าความกราบ 30 

บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง โดยมีการแจ้งยืนยันมาแล้ว จ านวน ๑๓ คน และแจ้งปฏิเสธ 31 

จ านวน ๑ คน คือ ดร.ชุมพล พรประภา (ด้านการบริหารงานบุคคล) เนื่องจากมีปัญหาสุขภาพ อาจส่งผลให้   32 

ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที ่33 
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 ๒.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    1 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 2 

๑) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 

โดยแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เป็นประธานกรรมการ และแต่งตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลัย    4 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ      5 

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อขอผู้แทน6 

จ านวน ๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ  7 

 ๒.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 8 

๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย9 

ผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 10 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล11 

ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จ านวน ๒ คน แต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก12 

สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 13 

 ๒.๘) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 14 

ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที่  ๓๐ มิถ ุนายน ๒๕๖๓ เร ื ่อง เสนอรายชื ่อบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งเป็น15 

คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 16 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 17 

เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้วมีมติ 18 

  กรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๒ คน โดยให้ทาบทาม19 

เรียงตามล าดับ ดังนี้ 20 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 21 

๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 22 

๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 23 

๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 24 

 ๒.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    25 

ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้รับทราบรายชื่อกรรมการจากค าแนะน าของ26 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา27 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการทาบทามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเรียงตามล าดับ 28 

 ๒.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการตอบรับจาก รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 29 

และนายถนอม  อินทรก าเนิด เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย30 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๓/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย31 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 32 
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 ๒.๑๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้ งที่ 1 

๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ได้ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารง2 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 

 ๒.๑๒) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ 4 

๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความ5 

เหมาะสมอื่นๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ และพิจารณากลั่นกรองเพื่อคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง6 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาให้ได้ผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการ7 

บริหารงานบุคคล และได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย8 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามล าดับ ดังนี้ 9 

  ล าดับที่ ๑   ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด  แทนออมทอง 10 

  ล าดับที่ ๒   นางสาวกนกพร  มรรคอมร 11 

 ๒.๑๓) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 12 

ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง13 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  เมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ได้ด าเนินการ14 

คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียบร้อยแล้ว ผลการลงมติเห็นชอบให้เสนอชื่อ นางสาวกนกพร 15 

มรรคอมร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล16 

ตะวันออก 17 

 ๒.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ18 

ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ19 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อน าความกราบ20 

บังคมทูลฯ เพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้ง โดยมีการแจ้งยืนยันจาก นางสาวกนกพร มรรคอมร 21 

เรียบร้อยแล้ว 22 

 ๒.๑๕) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 23 

ในการประชุมครั ้งที ่ ๑๓/๒๕๖๓ เมื ่อวันที ่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบการแต่งตั้ง    24 

นางสาวกนกพร มรรคอมร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย25 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 26 

 ๒.๑๖) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/27 

๐๕๐๑ ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรง   28 

พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล29 

ตะวันออก 30 

 ๒.๑๗) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 31 

ที่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๑๕๒๙ ลงวันที ่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพื ่อประกอบการ32 

ด าเนินการเพ่ิมเติม พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 33 



- ๑๑ - 
 

  
 

 ๒.๑๘) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/1 

๐๔๐๘ ถึงผู้ได้รับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๔ ราย เพื่อขอ2 

เอกสารเพิ่มเติมส าหรับใช้ประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารง3 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 4 

 ๒.๑๙) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดท าหนังส ือส่งเอกสารเพ่ือ5 

ประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย6 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ิมเติม เสนอส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว 7 

 ๒.๒๐)  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)      8 

มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๘๗๘๕ ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ถึงประธานคณะกรรมการปฏิบัติ9 

หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภา10 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อพิจารณาทบทวนการเสนอชื่อ  11 

นายสุภัทร บุญส่ง รักษาราชการแทนผู ้อ านวยการกองกฎหมาย สป.อว. ให้ด ารงต าแหน่ง กรรมการสภา12 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื่องจากมีหน้าที่และอ านาจในการ13 

บริหาร ก ากับดูแล ตรวจสอบ วินิจฉัย ตลอดจนเสนอแนะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ14 

ด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งอาจส่งผลต่อการขัดกันของอ านาจหน้าที ่15 

 ๒.๒๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ใน16 

การประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๔ ที่ประชุมได้พิจารณาทบทวนการเสนอชื่อผู้สมควรด ารง17 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยที่ประชุมมีมติดังนี้  18 

๑) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 19 

โดยแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เป็นประธานกรรมการ และแต่งตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลั ย    20 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ  21 

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 22 

วิจัยและนวัตกรรม เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ขอผู้แทนจ านวน ๒ คน เป็นกรรมการ   23 

สรรหาฯ  24 

 ๒.๒๒) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มี25 

หนังสือ ที ่ อว ๐๒๐๑/๑๑๓๘๓ ลงวันที ่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ เรื ่อง แจ้งรายชื ่อบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งเป็น26 

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 27 

โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ ได้มีมติเห็นชอบ28 

เสนอรายชื่อเดิมตามมติคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน 29 

๒๕๖๓ โดยให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ทาบทามเรียงตามล าดับ ดังนี้  30 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 31 

๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 32 

๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 33 

๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 34 



- ๑๒ - 
 

  
 

 ๒.๒๓) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือเพื่อทาบทาม ๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ สงค์ธนา1 

พิทักษ์ และ ๒) นายถนอม อินทรก าเนิด และได้รับการตอบรับเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ได้ด าเนินการจัดท าค าสั่ง2 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๑๕/๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้ง3 

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๔ พร้อมทั้งได้จัดส่ง4 

ค าสั่งดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 5 

 ๒.๒๔) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มีก าหนดนัดประชุม6 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ในวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๔ เพื่อพิจารณาประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรร7 

หาผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 8 

  ๒.๒๕) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่  9 

๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ ได้ตรวจสอบ และพิจารณากลั่นกรองเพื่อคัดเลือกผู้สมควรด ารง10 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาให้ได้ผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญใน11 

ด้านกฎหมาย โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความเหมาะสมอื่นๆ และเหตุผล12 

ประกอบการเสนอชื่อ ให้ได้จ านวนไม่น้อยกว่าสองเท่าของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่จะ13 

แต่งตั้ง ได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเรียง14 

ตามล าดับ ดังนี้ 15 

 ล าดับที่  ๑ นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ 16 

   ล าดับที่  ๒ นายฮอลิตร  มีแหวน 17 

 ๒.๒๖) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 18 

ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒)  (๓) และ (๔) แห่ง19 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ ได้ด าเนินการ20 

คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียบร้อยแล้ว ผลการลงมติเห็นชอบให้เสนอชื่อ นาวาอากาศเอก 21 

ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ เป็นผู ้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย22 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 23 

 ๒.๒๗) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ24 

ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ25 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อน าความกราบ26 

บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดย27 

มีการแจ้งยืนยันจาก นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ เรียบร้อยแล้ว 28 

 ๒.๒๘) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 29 

ในการประชุมครั ้งที ่ ๑๔/๒๕๖๔ เมื ่อวันที ่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบการแต่งตั้ง        30 

นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 31 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 32 



- ๑๓ - 
 

  
 

 ๒.๒๙) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดท าหนังสือ ด่วนที ่สุด ที ่ อว 1 

๐๖๕๑.๑๑๐(๑)/๔๓๕ ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ เสนอประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย2 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกลงนาม เพ่ือส่งเอกสารประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระ3 

กรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 4 

เรียบร้อยแล้ว 5 

 ๒.๓๐) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขอให้6 

ด าเนินการตรวจสอบประวัติบุคคลผู ้ที ่ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภา7 

สถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี เพิ่มเติม เพื่อให้เป็นไปตาม8 

แนวทางปฏิบัติในการเสนอเรื่องที่ต้องน าความกราบบังคมทูลขอพระราชทานพระมหากรุณา ตามหนังสือ       9 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ และที่ นร ๐๕๐๘/ว๓๔๔๗          10 

ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 11 

 ๒.๓๑) เนื่องจากมีกรณีการขอไม่รับรองการตรวจสอบประวัติบุคคลเพื่อประกอบการน า12 

ความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ กรณี  13 

มีการแอบอ้างเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 14 

  ซึ่งจากการพิจารณาเรื่องร้องเรียนดังกล่าว เนื่องจากเกี่ยวข้องกับการพิจารณา15 

ตรวจสอบของกองก ากับการ ๒ กองบังคับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งอยู่ระหวา่ง16 

การตรวจสอบการร้องเรียน และพิจารณาจากอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 17 

พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั ่วไปของมหาวิทยาลัย    18 

มาตรา ๑๗ (๙) พิจารณาเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย 19 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ จึงควรแต่งตั้ง20 

คณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง เพ่ือให้ได้ความชัดเจน 21 

 ๒.๓๒) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 22 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕ ได้พิจารณาเรื่องการเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง23 

นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการ24 

ครบกระบวนการแล้ว ดังนั้น จึงเห็นควรเร่งเสนอเรื่องดังกล่าวไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 25 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือด าเนินการต่อไป  26 

  ทั ้งนี ้ หากมหาวิทยาลัยฯ ติดขัดในกระบวนการของการตรวจสอบประวัติของ27 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ท่านใด สามารถระบุรายละเอียดในหมายเหตุหรือแนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 28 

กับประวัติของท่านนั้นๆ ได้ ทั้งนี้ กรณีที่อธิการบดีไม่สามารถรับรองประวัติบุคคลได้ สามารถให้รองอธิการบดี29 

ลงนามรับรองในแบบการตรวจสอบประวัติบุคคลเพ่ือประกอบการน าความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้า30 

โปรดกระหม่อมแต่งตั้งได้ โดยเป็นการปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี  31 

  ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบและมอบมหาวิทยาลัยฯ เร่งด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง32 

ต่อไป 33 



- ๑๔ - 
 

  
 

 ๒.๓๓) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ส่งแบบการตรวจสอบประวัติบุคคล   1 

ผู้ที่ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย2 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๑๒๒๐ ลงวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๕ 3 

 ๒.๓๔)  ด้วย นางสาวศิลักษณ์ ปั้นน่วม ผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง4 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการงบประมาณและการเงิน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล5 

ตะวันออก ได้แจ้งความประสงค์ขอสละสิทธิ ์การเสนอชื ่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย6 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เนื่องจากมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติภารกิจอื่น ตามหนังสือขอสละสิทธิ์การเสนอชื่อให้ด ารง7 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ลงวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ 8 

 ๒.๓๕) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ส่งเรื่องขอแจ้งผลกรณีผู้ได้รับการ9 

เสนอชื่อให้เป็นผู ้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       10 

ราชมงคลตะวันออก ขอสละสิทธิ์การเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งฯ ไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 11 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๓๖๑ ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 12 

 ๒.๓๖)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ส่งเรื่องขอถอนเรื่องการพิจารณา  13 

น าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา14 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์15 

วิธีการที่กฎหมายก าหนดต่อไป ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๔๔๔ ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 16 

  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้รับเอกสารการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรง17 

พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ 18 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กลับคืนมาเรียบร้อยแล้ว 19 

 ๒.๓๗) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 20 

ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ได้ให้ความเห็นชอบ ร่างคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 21 

และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... 22 

 ๒.๓๘) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   23 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ที่ประชุมได้พิจารณาการสรรหากรรมการสภา24 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) และ25 

ตามที่กฎหมายก าหนด และมีมติเห็นชอบให้ด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้26 

เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) และตามที่กฎหมายก าหนด 27 

 ๒.๓๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   28 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ ที่ประชุมได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ   29 

สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีมติ ดังนี้  30 

 31 

 32 



- ๑๕ - 
 

  
 

 ๑) มอบมหาวิทยาลัยฯ เสนอรายชื ่อบุคคลภายนอกจ านวนสองเท่า ที ่มี1 

คุณสมบัติตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ2 

วิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ ก าหนด เสนอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือก3 

เพื่อแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ ตามข้อ ๙ (๑) และแต่งตั้งเป็นกรรมการ ตามข้อ ๙ (๒) 4 

 ๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการตาม ข้อ ๙ (๓) และ (๔)                  5 

.  ทั ้งนี ้ เมื ่อได้รายชื ่อครบตามองค์ประกอบเรียบร้อยแล้ว ให้น าเสนอสภา6 

มหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป 7 

๓. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งอธิการบดี 8 

 ๓.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใน9 

การประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเลือก รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 10 

เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเป็นผู้ได้รับคะแนนเสียง11 

เกินกึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ทั ้งหมด ตามนัยของความในข้อ ๑๓ วรรคสอง    12 

ของข้อบังคับฯ  13 

 ๓.๒) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๔)/๐๑๑๔ 14 

ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณา15 

โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  16 

 ๓.๓) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 17 

ลับ ที่ อว ๐๒๓๓.๓(๓.๑๖)/๑๐๒๖๔ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา18 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ชี้แจง ข้อร้องเรียนการเสนอโปรดเกล้าฯ 19 

 ๓.๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ลับ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/20 

๐๕๖ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ชี้แจงข้อเท็จจริงและส่งเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาเรื ่อง21 

ร้องเรียน เสนอไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว 22 

 ๓.๕)  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 23 

ลับ ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๓๕๘๗ ลงวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดี24 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขอเรียนว่า ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้ส่งคืนเรื่องการเสนอ25 

เรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัย26 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื่องจากก่อนด าเนินการเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง27 

อธิการบดีคนใหม่นั้น จ าเป็นที่จะต้องด าเนินการโปรดเกล้าฯ ถอดถอนอธิการบดีคนเดิมให้แล้วเสร็จก่อน       28 

ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน นายสมชาย ปฐมศิริ ให้พ้น29 

จากต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 30 
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 ๓.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    1 

ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ วันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๕ มีมติรับทราบ เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง2 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กรณี ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้ส่งคืนเรื่องการ  3 

เสนอเรื ่องเพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้ง นายฤกษ์ชัย ฟูประที ปศิริ ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี4 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื่องจากก่อนด าเนินการเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 5 

แต่งตั้งอธิการบดีคนใหม่นั้น จ าเป็นที่จะต้องด าเนินการโปรดเกล้าฯ ถอดถอนอธิการบดีคนเดิมให้แล้วเสร็จก่อน  6 

ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน นายสมชาย ปฐมศิริ ให้พ้น7 

จากต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 8 

 ๓.๗) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขอให้9 

ด าเนินการตรวจสอบประวัติบุคคลผู้ที ่ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่ งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภา10 

สถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี เพิ่มเติม เพื่อให้เป็นไปตาม11 

แนวทางปฏิบัติในการเสนอเรื่องที่ต้องน าความกราบบังคมทูลขอพระราชทานพระมหากรุณา ตามหนังสือ       12 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ และที่ นร ๐๕๐๘/ว๓๔๔๗          13 

ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔  14 

 ๓.๘) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ส่งแบบการตรวจสอบประวัติบุคคลผู้ที่15 

ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก16 

ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๙๐๐  17 

 ๓.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    18 

ในการประชุมครั ้งที ่ ๗/๒๕๖๕ เมื ่อวันที ่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ ได้รับทราบพระบรมราชโองการโปรดเกล้า        19 

โปรดกระหม่อมถอดถอนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกพ้นจากต าแหน่ง  (นายสมชาย 20 

ปฐมศิริ) ตั ้งแต่วันที ่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื ่อง ถอดถอนอธิการบดี21 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกพ้นจากต าแหน่ง ลงวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ประกาศใน     22 

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๒๔ ง วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ 23 

 ๓.๑๐) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๑๐(๑)/๒๘๑   24 

ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ ส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณา25 

โปรดเกล้าฯ แต่งตัง้อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  26 

 ๓.๑๑) ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง นายฤกษ์ชัย ฟูประทีป27 

ศิริ  ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตั้งแต่วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๖       28 

ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั ้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก      29 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๖  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๔๐ ตอนพิเศษ  ๖๕ ง  วันที่ ๒๐ 30 

มีนาคม ๒๕๖๖ 31 

 32 

 33 



- ๑๗ - 
 

  
 

 ๓.๑๒) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    1 

ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ รับทราบพระบรมราชโองการโปรดเกล้า          2 

โปรดกระหม่อมแต่งตั้ง นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ  ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช3 

มงคลตะวันออก ตั้งแต่วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งอธิการบดี4 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๖ ประกาศในราชกิจจา5 

นุเบกษา เล่ม ๑๔๐ ตอนพิเศษ ๖๕ ง  วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 6 

๔. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 7 

 ๔.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    8 

ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย9 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก10 

ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ...  11 

 ๔.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู ้ด  ารง12 

ต าแหน่งบริหาร ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก13 

ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ข้อ ๖ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสองคน ซึ่งมา14 

จากการคัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี ข้อ ๖ (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน ซึ่งมา15 

จากการคัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย 16 

และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือหัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่จัดตั้ง17 

ขึ้นตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 18 

๕. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ19 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 20 

 ๕.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   21 

ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย22 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย23 

จากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...  24 

 ๕.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์25 

ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 26 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการ27 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวนหกคน ตามความในมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ28 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เรียบร้อยแล้ว 29 

มติที่ประชุม 30 

  ที่ประชุมรับทราบ 31 
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ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 1 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง การขยายเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาด 2 

     ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 3 

สรุปเรื่อง 4 

 ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ ที่    5 

อว ๐๒๐๔.๒/ว ๑๓๔๖๖ ลงวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เรื่อง การขยายเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอัน6 

เนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) แจ้งมายังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี7 

ราชมงคลตะวันออก  8 

 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม ได้เว ียนแจ้ง9 

สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือทราบมติคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ สิงหาคม 10 

๒๕๖๓ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ และครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ 11 

ให้ความเห็นชอบในหลักการให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิต12 

นักศึกษา ที่มีระยะเวลาการศึกษาครบตามที่ก าหนดในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ซึ่งได้รับผลกระทบจากสถานการณ์13 

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ได้อีก ๑ ปีการศึกษา โดยไม่ต้องเสนอ14 

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณา ทั้งนี้ ให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาการขยายระยะเวลา15 

การศึกษาให้กับนักศึกษา โดยก ากับดูแลให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  16 

 คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน 17 

๒๕๖๖ พิจารณาแล้วเห็นว่า แม้ว่าปัจจุบันโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ได้คลี่คลายแล้ว         18 

แต่สถานการณ์ระหว่างที ่มีการแพร่ระบาดยังส่งผลกระทบมาถึงปัจจุบัน จึงมีมติเห็นชอบในหลักการให้       19 

สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาทุกระดับชั้นปริญญาที่ได้รับ20 

ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ที่มีระยะเวลาการศึกษา     21 

ครบตามที่ก าหนดในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ให้ขยายออกไปได้ อีก ๑ ปีการศึกษา โดยไม่ต้องเสนอคณะกรรมการ22 

มาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณา ทั้งนี้ ให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษา 23 

โดยก ากับดูแลให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 24 

มติที่ประชุม 25 

 ที่ประชุมรับทราบ 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 



- ๑๙ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ เรื่อง รับทราบรายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 1 

     ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 2 

สรุปเรื่อง 3 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ “มาตรา ๔๗ ให้มีระบบการประกัน4 

คุณภาพการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และการศึกษา5 

ระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก” 6 

 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง7 

จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ 8 

สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที ่ร ัฐมนตรีว ่าการ 9 

กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 10 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา11 

ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ ๑๑ - ๑๒ กันยายน ๒๕๖๖ ทัง้นี้ ได้เสนอ12 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมิน ให้คณะกรรมการประกันคุณภาพประจ ามหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความ13 

เห็นชอบรายชื่อดังกล่าวแล้ว เมื่อวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ซึ่งมีองค์ประกอบคณะกรรมการ ดังต่อไปนี้  14 

 ๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิม้ไขแสง เป็นประธานกรรมการ  15 

 ๒.  รองศาสตราจารย์บุษรา  สร้อยระย้า เป็นกรรมการ  16 

 ๓.  รองศาสตราจารย์ทรงวิทย์  เจริญกิจธนลาภ เป็นกรรมการ  17 

 ๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานาจ  จ ารัสจรุงผล เป็นกรรมการ  18 

 ๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลิมพล  เยื้องกลาง เป็นกรรมการและเลขานุการ  19 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 20 

 มหาวิทยาลัยฯ ควรแนบประวัติของคณะกรรมการตรวจประเมิน ให้ที่ประชุมรับทราบด้วย 21 

มติที่ประชุม 22 

 ที่ประชุมรับทราบ 23 

 24 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๓ เรื่อง รับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 25 

     พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  26 

     สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 27 

สรุปเรื่อง 28 

 ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๒)/๓๓๐ ลงวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ กองนโยบายและแผน      29 

ได้แจ้งรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ปีงบประมาณ  30 

พ.ศ. ๒๕๖๖ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) นั้น 31 



- ๒๐ - 
 

  
 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั ้งที่          1 

๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ วาระที่ ๔.๑๓ รับทราบ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้ วัด2 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓ (๑ ตุลาคม 3 

๒๕๖๕ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) ที ่ประชุมมีมติ รับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี ้ว ัดแผนพัฒนา4 

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 5 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) ของมหาวิทยาลัย มอบรองอธิการบดี (ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย ศรีทะ) และ         6 

กองนโยบายและแผน ประสานทุกหน่วยงาน ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อแผนพัฒนา7 

มหาวิทยาลัยและเร่งรายงานผลให้เป็นไปตามค ารับรองปฏิบัติราชการ พร้อมทั้งด า เนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง8 

ต่อไป 9 

ตามประกาศมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยีราชมงคลตะว ันออก เร ื ่อง ก  าหนดหลักเกณฑ์  10 

และแนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล11 

ตะวันออก ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อที่ ๔๒ ให้กองนโยบายและแผนร่วมกับกองคลัง 12 

รายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตามเป้าหมาย และตัวชี้วัดของหน่วยงาน 13 

ผลผลิตหรือโครงการ และข้ันตอนการปฏิบัติงาน โดยประสานงานข้อมูลจากหัวหน้าหน่วยงาน เพ่ือระบุปัญหา14 

และอุปสรรค และแนวทางการแก้ไขและเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เป็นรายเดือน และรายงาน15 

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส ต่อไป 16 

ในการนี้ กองนโยบายและแผน ได้สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนพัฒนา17 

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 18 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) โดยสรุปเป็นภาพรวมของมหาวิทยาลัย ดังนี้  19 

๑. รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ จ าแนก 20 

ตามยุทธศาสตร์ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓ ดังนี้ 21 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวน 

ร้อยละ 
เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

แผน ผล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
ปฏิรูประบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลยั เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

๓ ๖ ๑๘ ๘ ๔๔.๔๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
เสริมสร้างวิชาการและทักษะปฏิบัติที่เข้มแข็ง  
ทันสมัย และพึ่งพาตัวเองได้ 

๒ ๕ ๑๕ ๑๑ ๗๓.๓๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อการใช้ประโยชน์ 
ที่พัฒนาเศรษฐกิจและแก้ปัญหาเชิงพื้นที่ 

๑ ๓ ๙ ๖ ๖๖.๖๗ 



- ๒๑ - 
 

  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม  
และเพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

๑ ๔ ๑๒ ๗ ๕๘.๓๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
การอนุรักษ์ ท านบุ ารุง ศาสนาศลิปวัฒนธรรมไทย 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเชิดชูความเปน็ไทย 
ให้ด ารงอยู่คู่คนไทย 

๑ ๑ ๒ ๒ ๑๐๐.๐๐ 

รวม ๘ ๑๙ ๕๖ ๓๔ ๖๐.๗๑ 

จากตาราง จะเห็นได้ว่า แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ปีงบประมาณ 1 

 พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย ๕ ยุทธศาสตร์ ๘ เป้าประสงค์ ๑๙ กลยุทธ์ ๕๖ ตัวชี้วัด ซึ่งมีผลการด าเนินงาน 2 

สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่บรรลุแล้ว ประกอบด้วย ๕ ยุทธศาสตร์ และ ๓๔ ตัวชี้วดั 3 

โดยคิดเป็นร้อยละ ๖๐.๗๑ 4 

๒. รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ จ าแนกตาม5 

หน่วยงาน สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓ ดังนี้ 6 

ล าดับ หน่วยงาน 

จ านวน 

ร้อยละ 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
แผน ผล 

๑. ส านักงานอธิการบดี ๒ ๓ ๒ ๖๖.๖๗ 
๒. กองคลัง ๒ ๕ ๒ ๔๐.๐๐ 

๓. กองบริหารงานบุคคล ๑ ๓ ๒ ๖๖.๖๗ 
๔. ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ ๓ ๖ ๑ ๑๖.๖๗ 

๕. ส านักงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ๑ ๑ ๑ ๑๐๐.๐๐ 
๖. ส านักงานบัณฑิตศึกษา ๑ ๒ ๑ ๕๐.๐๐ 

๗. ส านักงานประกันคุณภาพ ๑ ๒ n/a n/a 
๘. ส านักงานยทุธศาสตร์ ๓ ๕ ๓ ๖๐.๐๐ 

๙. ส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน ๕ ๑๕ ๑๒ ๘๐.๐๐ 

๑๐. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๒ ๒ ๑ ๕๐.๐๐ 
๑๑. สถาบนัวิจัยและพัฒนา ๕ ๑๒ ๙ ๗๕.๐๐ 

 รวม ๒๖ ๕๖ ๓๔ ๖๐.๗๑ 

จากตาราง จะเห็นได้ว่าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ปีงบประมาณ  7 

พ.ศ. ๒๕๖๖ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓ ซึ่งจ าแนกเป็นรายหน่วยงานที่รับผิดชอบ มีผลการด าเนินงาน ตาม8 

ภาพรวมตัวชี้วัด ร้อยละ ๖๐.๗๑ และจะพบได้ว่าผลการด าเนินตามตัวชี้วัดบางตัว ยังไม่บรรลุ และอยู่ระหว่างการ9 

ด าเนินงานเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือสรุปและประเมินผลเป็นภาพรวมของมหาวิทยาลัยในไตรมาส ๔ 10 



- ๒๒ - 
 

  
 

๓. รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ จ าแนก1 

ตามกลยุทธ์ ตัวชี้วัด สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓ ดังนี้ 2 

ล ำ
ดับ

 

ตัวชี้วดัตำมแผนมหำวิทยำลัย หน่วยนับ 
ตัวชี้วดักลยุทธ ์

ร้อยละ ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด : 
แผน ผล 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ปฏิรูประบบกำรบรหิำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธภิำพกำรจดักำร
และรองรับกำรเปลีย่นแปลง 

18 8 44.44  

กลยุทธ์ที่ S1.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำมพร้อมและสำมำรถรองรบักำรประเมินในรปูแบบต่ำง ๆ 

1 S111 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

คะแนน 93 n/a 
 

ส านักงานอธกิารบด ี

2 S112 ระดับความพึงพอใจในการรับบริการของหน่วยงานการจัด
การศึกษาที่มีต่อหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ระดับ 3 4 
 

 
ส านักงานอธกิารบด ี

3 S113 จ านวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์การประเมินรับรองคุณภาพและ
มาตรฐานระดับหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล AUN QA 

หลักสูตร 2 n/a 
 ส านักงานประกัน

คุณภาพ 
4 S114 จ านวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับสถาบันตามเกณฑ์ EdPEx (Education Criteria 
for Performance Excellence : EdPEx) 

คณะ 1 n/a 

 
ส านักงานประกัน
คุณภาพ 

5 S115 ระดับผลการตรวจสอบงบประมาณการเงินโดยส านักงาน
ตรวจสอบเงินแผ่นดิน 

ระดับ 3 n/a  กองคลัง 

กลยุทธ์ที่ S1.2 พัฒนำระบบสำรสนเทศในกำรบริหำรจดักำรเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 
6 S121 จ านวนระบบ Digital Workplace ที่มีความส าเร็จและน ามา

บริหารจัดการในการท างาน 
ระบบ 6 

3 
n/a 

 ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธ์ที่ S1.3 ยกระดบัขดีสมรรถนะของบุคลำกรของมหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

7 S131 จ านวนบุคลากรที่ผ่านการทดสอบ Digital Literacy คน 30 67 
 

 ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

8 S132 ร้อยละของคณาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป ร้อยละ 28 37.99 
 

 กองบริหารงานบุคคล 

9 
S133 จ านวนคณาจารย์ที่มีสมรรถนะทกัษะวิชาชีพเฉพาะทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 

คน 75 
61 
n/a 

 
กองบริหารงานบุคคล 

10 S134 จ านวนคณาจารย์ที่ได้รับรางวัลหรือได้รับความยกย่องเชิดชูเกียรติ
ทุกด้านจากหนว่ยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

คน 14 99 
 

 
กองบริหารงานบุคคล 

กลยุทธ์ที่ S1.4 เพิ่มขดีควำมสำมำรถในกำรหำรำยได้และกำรบรหิำรทรัพย์สนิให้คุ้มค่ำและเกิดประโยชน์สูงสุดใหม้หำวิทยำลัยสำมำรถเลี้ยงตัวเองได้ 

11 S141 จ านวนรายรับจริงที่เกิดจากการด าเนินงานของมหาวิทยาลยั บาท 

52
9,0

00
,00

0 

26
1,0

13
,45

4.9
5 

n/
a 

 

กองคลัง 

12 
S142 รายรับที่เกิดจากศักยภาพของมหาวิทยาลัยในการรับสนับสนุน
งบประมาณเพิ่มเติมอื่น 

บาท 

15
,00

0,0
00

  

20
,12

0,6
76

.89
 


 

 

กองคลัง 
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ล ำ
ดับ

 

ตัวชี้วดัตำมแผนมหำวิทยำลัย หน่วยนับ 
ตัวชี้วดักลยุทธ ์

ร้อยละ ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด : 
แผน ผล 

13 S143 ผลประกอบการรวม บาท 

17
,99

0,4
00

  

31
,65

1,1
67

.41
 


 

 

กองคลัง 

14 S144 จ านวนหนว่ยงานภายในมหาวิทยาลัยที่มีสถานะทางการเงินมั่นคง หน่วยงาน 13 n/a  กองคลัง 

15 S145 ระดับประสิทธิภาพการจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ระดับ 1 n/a  ส านักงานยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ที่ S1.5 สนับสนุนกำรท ำควำมร่วมมือและสรำ้งผลงำนที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่มหำวิทยำลัย 

16 S151 จ านวนหนว่ยงานที่มีความร่วมมืออย่างเป็นทางการกับหนว่ยงาน
ภายนอกและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในปีงบประมาณนั้นๆ 

หน่วยงาน 12 
9 

n/a 
 

ส านักงานอธกิารบด ี

กลยุทธ์ที่ S1.6 ส่งเสริม สนับสนุนให้ศษิย์เก่ำ/บุคลำกรภำยนอกร่วมสร้ำงควำมเขม้แข็งและขับเคลื่อนมหำวิทยำลยั 

17 S161 จ านวนศิษย์เกา่/บุคคลภายนอก/หน่วยงานภายนอก ที่บริจาคเงิน
หรือทรัพย์สินให้กบัมหาวิทยาลัย 

คน 40 40 
 

 
ส านักงานยุทธศาสตร์ 

18 S162 จ านวนศิษย์เกา่ที่ประสบความส าเร็จในหน้าที่การงานหรือการ
ประกอบอาชีพ 

คน 190 84 
n/a 

 
ส านักงานยุทธศาสตร์ 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 เสริมสร้ำงวชิำกำรและทักษะปฏิบตัิที่เข้มแข็ง ทันสมัย และพึ่งพำตัวเองได้ 15 11 73.33  

กลยุทธ์ที่ S2.1 พัฒนำกำลังคนเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของผู้เรียนและควำมต้องกำรของประเทศกับกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

19 S211 จ านวนหลักสูตรที่รับนักศึกษาไดต้ามแผนหรือสูงกวา่แผน หลักสูตร 12 12 
 

 ส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

20 S212 จ านวนหลักสูตรปริญญาตรีท่ีมีการเรียนการสอนตามรูปแบบ
หลักสูตร CWIE/EEC model 

หลักสูตร 10 14 
 

 ส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

21 S213 จ านวนหลักสูตรที่จัดการศึกษาแตกต่างจากมาตรฐานอุดมศึกษา 
(Sandbox) 

หลักสูตร  *** 1 
 

 ส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

22 S214 จ านวนหลักสูตรที่ร่วมผลิตกบัองค์กรภายนอกตามมาตรฐาน
หลักสูตร 

หลักสูตร 7 9 
 

 ส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

23 S215 จ านวนหลักสูตรปริญญาที่น ามาจดัการศึกษาคลังหน่วยกิต 
(Credit Bank) 

หลักสูตร 2 6 
 

 ส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

24 
S216 จ านวนหลักสูตรปริญญา/หลักสูตรสองปริญญา/หลักสูตรสอง
ภาษา/หลักสูตรที่จัดการศึกษาอื่นรว่มกบัหน่วยงานในต่างประเทศ 

หลักสูตร *** *** 
 

 
ส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

25 S217 จ านวนรายวิชาของหลักสูตรปริญญาที่น ามาจัดอบรมระยะสั้นและ
สามารถสะสมหนว่ยกิตระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 

หลักสูตร 9 9 
 

 ส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

26 S218 จ านวนของหลักสูตรระยะสั้นซึ่งจัดอบรมและสามารถสะสมหน่วย
กิต ระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 

หลักสูตร 12 
8 

n/a 

 ส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

27 S219 ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานท าภายในระยะเวลา 1 ป ี ร้อยละ 85 
81.24 
n/a 

 ส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

กลยุทธ์ที่ S2.2 ส่งเสริมและผลักดันกำรผลิตบัณฑิตระดบับัณฑติศึกษำ 

28 
S221 จ านวนหนว่ยงานการจัดการศึกษาที่เปิดสอนผู้เรียนระดับ
บัณฑิตศึกษา 

หน่วยงาน 6 8 
 

 ส านักงาน
บัณฑิตศึกษา 

29 S222 สัดส่วนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ร้อยละ  6 n/a 
 ส านักงาน

บัณฑิตศึกษา 
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ล ำ
ดับ

 

ตัวชี้วดัตำมแผนมหำวิทยำลัย หน่วยนับ 
ตัวชี้วดักลยุทธ ์

ร้อยละ ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด : 
แผน ผล 

กลยุทธ์ที่ S2.3 พัฒนำศักยภำพนักศึกษำและกระบวนกำรจัดกิจกรรมให้ตอบสนองต่อกำรเป็นบณัฑิตที่พึงประสงค์ 

30 S231 จ านวนนักศึกษาที่ผ่านการประเมนิศักยภาพด้าน Digital Literacy 
ตามที่มหาวิทยาลยัก าหนด 

คน 450 495 
 

 ส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

31 S232 จ านวนนักศึกษาที่ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

คน 765 980 
 

 ส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

กลยุทธ์ที่ S2.4 ส่งเสริมให้นักศึกษำ สร้ำงสรรค์ผลงำน สิ่งประดิษฐ ์นวัตกรรม เพื่อสร้ำงชื่อเสียงให้กบัมหำวิทยำลยั 

32 S241 จ านวนรางวัลที่ได้รับการยกยอ่งทั้งระดับชาติหรือระดับนานาชาติ รางวัล 15 37 
 

 ส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

กลยุทธ์ที่ S2.5 พัฒนำทรัพยำกรในมหำวิทยำลัยเพื่อสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนหรือกำรสอน 

33 
S251 จ านวนนวัตกรรมที่สร้างหรือน ามาใช้สนับสนุนการจัดการเรียน
หรือการสอนแนวใหม่ที่ได้ผลดีตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

นวัตกรรม 7 
5 

n/a 

 ส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 สร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรมเพื่อกำรใชป้ระโยชน์ที่พัฒนำเศรษฐกิจและ
แก้ปัญหำเชิงพื้นที ่ 9 6 66.67 

 

กลยุทธ์ที่ S3.1 ส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันกำรพัฒนำ กำรบรหิำรจดักำรงำนวิจัยในกำรเข้ำถึงแหล่งทุน 

34 S311 จ านวนโครงการวจิัยที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอกทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

โครงการ 50 70 
 

 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

35 S312 งบประมาณสนับสนุนโครงการวิจยัและนวัตกรรมจากหน่วยงาน
ภายนอกทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ บาท 

5,6
00

,00
0 

 

20
,72

0,7
42

 


 

 
สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

กลยุทธ์ที่ S3.2 สนับสนุนให้ท ำผลงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เป็นที่ยอมรับของสังคม และสำมำรถแก้ไขหรือพัฒนำชุมชน สังคมได้ 

36 S321 จ านวนองค์ความรู้/นวัตกรรมที่หน่วยงานสร้างใหม่แล้วได้น าไปใช้
ประโยชน ์

องค์ความรู้/
นวัตกรรม 

16 16 
 

 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

37 S322 จ านวนผลงานวิจยั/นวัตกรรมที่ถ่ายทอดสู่สังคมอย่างยั่งยืน หรือ
ต่อยอดเชิงพาณิชย์ หรือผลงานวิจยัและนวัตกรรมที่ได้รับความคุ้มครอง
สิทธิทางปัญญา 

ผลงาน/
นวัตกรรม 

10 
6 

n/a 

 
สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

38 S323 จ านวนบทความที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

บทความ 115 160 
 

 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

39 S324 จ านวนผลิตภัณฑ์หรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่ต่อ
ยอดจากผลงานวิจยั 

ผลิตภัณฑ์/
ผลงาน 

10 14 
 

 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

40 S325 จ านวนผู้ประกอบการที่เข้าบ่มเพาะและสามารถ Start up หรือ 
Spin off ได้ จากงานวิจัยหรือนวัตกรรม 

คน 5 
3 

n/a 
 

ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 

41 S326 ระดับประสิทธิภาพการพัฒนาระบบสนับสนุนการวจิัยและ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยตามที่มหาวทิยาลัยก าหนด 

ระดับ 1 n/a 
 สถาบันวิจยัและ

พัฒนา 
กลยุทธ์ที่ S3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนสนองพระรำชด ำริฯ 
42 

S331 จ านวนผลงานหรือผลงานวจิัยจากโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

ผลงาน/
งานวิจัย 

1 3 
 

 ส านักงานโครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรบริกำรวชิำกำรแกชุ่มชนและสังคม และเพื่อกำรพึ่งพำตนเองได้อย่ำงยั่งยืน 12 7 58.33  

กลยุทธ์ที่ S4.1 ยกระดบักำรแสวงหำรำยได้จำกกำรบริกำรวิชำกำร 
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ล ำ
ดับ

 

ตัวชี้วดัตำมแผนมหำวิทยำลัย หน่วยนับ 
ตัวชี้วดักลยุทธ ์

ร้อยละ ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด : 
แผน ผล 

43 S411 จ านวนโครงการบริการวิชาการทีไ่ด้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอก 

โครงการ 20 23 
 

 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

44 S412 รายได้จากการบริการวิชาการ บาท 

10
,80

0,0
00

 

18
,48

2,5
00

 


 

 
สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

กลยุทธ์ที่ S4.2 ยกระดบัและสร้ำงควำมเข้มแข็งหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยในกำรจัดกำรองค์ควำมรู้หรือกำรบริกำรวิชำกำร 

45 S421 จ านวนกิจกรรมหรือโครงการที่ชว่ยเหลือหรอืเป็นที่พึ่งของสังคม 
กิจกรรม/
โครงการ 

25 32 
 

 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

46 
S422 จ านวนคณาจารย์และบุคลากรที่ได้มีส่วนร่วมในการสร้างคุณค่า
การบริการวิชาการ 

คน 145 
142 
n/a 

 
สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

กลยุทธ์ที่ S4.3 ส่งเสริม สนับสนุน แลกเปลี่ยน เพื่อพัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำร 
47 S431 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and Graduate 

Entrepreneur) 
ระดับ 1 1 

 

 ส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

48 S432 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) หรือด้านนวัตกรรม
สังคมของนิสิตและบัณฑิต 

ระดับ 1 n/a 
 

ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 

49 S433 งบประมาณแหล่งทุนภายนอกสนบัสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/
ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment Funding) 

ระดับ 1 n/a 
 

ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 

50 S434 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (Talent/Academic Mobility Consultation) 

ระดับ 1 1 
 

 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

กลยุทธ์ที่ S4.4 สนับสนุนด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนำผู้ประกอบกำรในสถำบันอุดมศึกษำ 
51 S441 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

ในสถาบันอุดมศึกษา (Technological/Innovation-Driven 
Entrepreneurial Ecosystem) 

ระดับ 4 4 
 

 
ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 

52 S442 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ความเป็นผู้ประกอบการ (Technological/ Innovation-Driven 
Entrepreneurial Education) 

ระดับ 4 4 
 

 
ส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

53 S443 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ ของสถาบันอุดมศึกษา (Technological/Innovative 
Development Funding) 

ระดับ 1 n/a 
 

ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 

54 S444 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาค ธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา 
(University - Industry Linkage) 

ระดับ 2 n/a  ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรอนุรักษ์ ท ำนุบ ำรงุ ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรมไทยและภมูิปญัญำท้องถิ่น  
เพื่อเชิดชูควำมเป็นไทยให้ด ำรงอยู่คู่คนไทย 

2 2 100.00 
 

กลยุทธ์ S5.1 สนบัสนุนกำรอนุรักษ์ ท ำนุบ ำรุง ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรมไทย และภูมปิัญญำท้องถิ่น 

55 S511 จ านวนกิจกรรม/โครงการ ที่เกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือความเป็นไทยที่สร้างโอกาสและ
มูลค่าเพิ่ม 

กิจกรรม/
โครงการ 

10 10 
 

 

ส านักงานยุทธศาสตร์ 

56 S512 จ านวนกิจกรรม/โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

กิจกรรม/
โครงการ 

1 1 
 

 
ส านักงานยุทธศาสตร์ 

 รวม  56 34 60.71  
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 (เอกสารหลักฐานที่ตอบตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 1 

๒๕๖๖) 2 

 3 
 4 

  5 
 6 
 7 
 8 

 9 

หมายเหตุ  10 

 = บรรลุแล้ว 11 

 = ไม่บรรลุ 12 

n/a = อยู่ระหว่างด าเนินการ 13 

*** =  จัดเก็บในปีงบประมาณถัดไป 14 

ปัญหาและอุปสรรค 15 

จากการรายงานผลด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 16 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สะสม ณ ไตรมาส ๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) ที่ผ่านมา พบว่า 17 

ผลการด าเนินตามตัวชี้วัดบางตัวอยู่ระหว่างด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในไตรมาส ๔ เพ่ือสรุปและประเมินผล18 

เป็นภาพรวมของมหาวิทยาลัย จึงส่งผลให้ตัวชี้วัดยังไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ 19 

แนวทางการแก้ไข 20 

เห็นควรให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบเตรียมความพร้อมและเร่งด าเนินการประสานหน่วยงาน21 

ภายในด าเนินการกรอกข้อมูลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ใน Google drive ล่วงหน้า เพ่ือสรุปผลภาพรวมของ22 

มหาวิทยาลัยได้ทันท่วงที ก่อนกองนโยบายและแผนเร่งรัดหน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  23 

 จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดทราบ รายงานผล24 

การด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สะสม 25 

ณ สิ้นไตรมาส ๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 26 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 27 

๑. มหาวิทยาลัยควรเน้นตัวชี้วัดที่เป็นการวัดผลลัพธ์ (Outcome) 28 

๒. มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงการน าเสนอเพื่อความเข้าใจที่ตรงประเด็น เช่น เพิ่มข้อความในหัว ข้อ 29 

“รายงานผลการด าเนินงานตัวชี ้วัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ จ าแนกตาม30 

หน่วยงาน สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓” โดยเพิ่ม (เฉพาะปี พ.ศ. ๒๕๖๖) 31 

๓. ผลตามตัวชี้วัดที่รายงานว่า n/a ควรใส่เหตุผลของการรายงาน n/a ไว้ด้วยว่าเพราะอะไร  32 

มติที่ประชุม 33 
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 ที่ประชุมรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยน าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา1 

มหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 2 

 3 

 4 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   5 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง    พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  6 

   ประจ าภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน ๒๘๗ ราย 7 

สรุปเรื่อง  8 

 ด้วยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอเสนอรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาภาคการศึกษา    9 

ฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ประกอบด้วย ผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล10 

ตะวันออก ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ และ 11 

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ จ านวน  ๑๖๐ ราย ผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การศึกษา12 

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๔ จ านวน ๑๒๗ ราย รวมจ านวน ๒๘๗ ราย โดยมีรายละเอียดดังนี้   13 

 14 

คณะ/สาขาวิชา 

จ านวนผู้ส าเร็จ เกียรตินิยม 

วันที่ส าเร็จการศึกษา ข้อบังคบั 
2553 

ข้อบังคบั 
2564 

รวม 

ข้อบังคบั 
2553 

ข้อบังคบั 
2564 

อันดบั 
๑ 

อันดบั 
๒ 

อันดบั 
๑ 

อันดบั 
๒ 

๑. คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรมการเกษตร                 

วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตสัตว์) 1 5 6 - - - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

วท.บ. (พืชศาสตร์) 2 3 5 - - - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

วท.บ. (เพาะเลี้ยงสัตว์น้้าและการจัดการประมง) - 13 13 - - - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

อส.บ. (เทคโนโลยีเคร่ืองกล) 2 7 9 - - - 1 ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

รวม 5 28 33 0 0 0 1   

๒. คณะเทคโนโลยีสังคม         

บธ.บ. (การจัดการ) 1 - 1 - - - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

บธ.บ.  4 18 22 1 - - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

บช.บ.  - 1 1 - - - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 5 - 5 1 1 - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

รวม 10 19 29 2 1 0 0  
 15 
 16 

 17 

 18 

 19 
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คณะ/สาขาวิชา 

จ านวนผู้ส าเร็จ เกียรตินิยม 

วันที่ส าเร็จการศึกษา ข้อบังคบั 
2553 

ข้อบังคบั 
2564 

รวม 

ข้อบังคบั 
2553 

ข้อบังคบั 
2564 

อันดบั 
๑ 

อันดบั 
๒ 

อันดบั 
๑ 

อันดบั 
๒ 

๓. โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร ์
บูรณาการและเทคโนโลย ีวทิยาเขตจันทบุร ี         

อส.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหการ) 3 - 3 - - - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา้) 17 - 17 5 5 - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 8 - 8 - 1 - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

รวม 28 0 28 5 6 0 0  

๔. คณะเกษตรศาสตรแ์ละทรพัยากรธรรมชาติ         

วท.บ. (พืชศาสตร์) 4 - 4 - - - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตพชื) - 3 3 - - - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

วท.บ. (สัตวศาสตร์) 1 - 1 - - - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

วท.บ. (เกษตรกลวิธาน) 1 - 1 - - - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

วท.บ. (ประมง) 2 - 2 1 - - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

วท.บ. (เทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า) - 1 1 - - - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

วท.บ. (เทคโนโลยีภูมิทัศน์) 2 - 2 - - - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

รวม 10 4 14 1 0 0 0  

๕. คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์         

บธ.บ. (การบริหารธุรกิจเกษตร) 5 - 5 - - - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

บธ.บ. (การจัดการจัดการโลจิสตกิส)์ 15 - 15 - 1 - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสารสากล) 3 - 3 - - - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

รวม 23 0 23 0 1 0 0  

๖. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี         

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 5 - 5 - - - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 3 - 3 - - - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

รวม 8 0 8 0 0 0 0   

๗. สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ         

บธ.บ. (การจัดการการบิน) ๒ - 2 - - - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

รวม 2 0 2 0 0 0 0  

๘. ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตรแ์ละนวัตกรรม                

วศ.บ. (วิศวกรรมเกษตร) 1 - 1 - - - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

วศ.บ. (วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์) 3 - 3 - - - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

วศ.บ. (วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์) 6 14 20 - - - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

รวม 10 14 24 0 0 0 0  
 1 



- ๒๙ - 
 

  
 

 1 
 2 

คณะ/สาขาวิชา 

จ านวนผู้ส าเร็จ เกียรตนิิยม 

วันที่ส าเร็จการศึกษา ข้อบังคบั 
2553 

ข้อบังคบั 
2564 

รวม 

ข้อบังคบั 
2553 

ข้อบังคบั 
2564 

อันดบั 
๑ 

อันดบั 
๒ 

อันดบั 
๑ 

อันดบั 
๒ 

๙. คณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ         

บธ.บ. (การตลาด) 11 - 11 - - - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ) 2 - 2 - - - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกสแ์ละซัพพลายเชน) 7 2 9 - 2 - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

บธ.บ.                 

 - แขนงวิชาการตลาด - 19 19 - - - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 - แขนงวิชาการจัดการ 2 6 8 - - 1 - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 - แขนงวิชาวทิยาการสารสนเทศทางธุรกิจ 3 - 3 - - - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

บช.บ.  1 9 10 - - - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

วท.บ. (วิทยการคอมพิวเตอร์) - 9 9 - - 3 2 ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 2 6 8 - - - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

ทล.บ. (เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล) 7 - 7 - - - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

ทล.บ. (เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน) 1 3 4 - - 3 - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

รวม 36 54 90 0 2 7 2  

๑๐. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรมศาสตร์         

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 4 - 4 - - - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

วศ.บ. (วิศวกรรมก่อสร้าง) 1 - 1 - - - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

สถ.บ.  3 - 3 3 - - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 3 - 3 - - - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์) 3 - 3 1 - - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

รวม 14 0 14 4 0 0 0   

๑๑. คณะศิลปศาสตร ์         

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสารสากล) 1 - 1 - - - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

ศศ.บ. (การท่องเที่ยว) 1 - 1 - - - - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

ศศ.บ. (การท่องเที่ยวและการโรงแรม) 12 8 20 1 3 1 - ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

รวม 14 8 22 1 3 1 0  

รวมทั้งสิน้ 160 127 287 13 13 8 3  
  3 

  4 

 5 



- ๓๐ - 
 

  
 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ที่ประชุมมีมติ1 

เห็นชอบการส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม ภาคการศึกษาฤดูร้อน  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  2 

จ านวนรวมทั้งสิ ้น ๒๘๗  ราย โดยมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การศึกษา         3 

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ ๒๓ (๕)  ไม่มีหนี้สินผูกพันกับ    4 

ทางมหาวิทยาลัยฯ วันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ทั้งนี้ มอบ สวท. แยกผู้ส าเร็จ5 

การศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม6 

ภายใต้โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี ออกจากผู้ส าเร็จ7 

การศึกษาภายใต้คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร และตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งก่อนน าเสนอ    8 

สภามหาวิทยาลัยต่อไป 9 

 และน าเสนอสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๖ มติที่10 

ประชุม รับทราบรายงานการแยกผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม  ประจ าภาคการศึกษา11 

ฤดูร้อน  ปีการศึกษา ๒๕๖๕            12 

    ทั้งนี้  มอบส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งก่อนน าเสนอ13 

สภามหาวิทยาลัยต่อไป 14 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  15 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๗) 16 

อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร   17 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ   18 

การให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 19 

จ านวน ๒๘๗ ราย โดยวันที่ส าเร็จการศึกษาคือวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 20 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 21 

๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดท าสรุปข้อมูลวิเคราะห์จ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษาเทียบกับ     22 

แผนรับนักศึกษาว่าคิดเป็นร้อยละเท่าใดด้วย 23 

๒. มหาวิทยาลัยฯ ควรเปรียบเทียบข้อมูลของบัณฑิตที่ได้รับปริญญาเกียรตินิยม เพื่อน ามา24 

วิเคราะห์ข้อมูลประกอบการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 25 

๓. มหาวิทยาลัยฯ ควรเปรียบเทียบสัดส่วนการจบการศึกษาระหว่างสายวิทยาศาสตร์และ26 

เทคโนโลยีและสายสังคมศาสตร์ เพ่ือน ามาวางแผนในการพัฒนาการเรียนการสอน 27 

มติที่ประชุม 28 

 ที ่ประชุมอนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู ้ส าเร็จการศึกษา ประจ าภาค29 

การศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน ๒๘๗ ราย โดยวันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ ๒๗ พฤษภาคม 30 

๒๕๖๖ ทั้งนี้ มอบมหาวิทยาลัยน าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการ31 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 32 



- ๓๑ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง    พิจารณาอนุมัติการขอขยายเวลาการศึกษา ในปีการศึกษา  ๒๕๖๖  1 

   ราย นายพิชชาพงษ์  มูลเพ็ญ 2 

สรุปเรื่อง  3 

 ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๒๑๐/๗๒๗  4 

ลงวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ขอขยายเวลาการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ รายนายพิชชาพงษ์  มูลเพ็ญ       5 

รหัสนักศึกษา ๐๔๕๘๓๐๗๓๑๑๐๒-๗ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการออกแบบ6 

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (หลักสูตร ๔ ปี) คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เขตพื้นที่อุเทนถวาย 7 

ซึ่งนักศึกษาได้เข้าศึกษาเมื่อปีการศึกษา ๒๕๕๘ ระยะเวลาเรียนเกินกว่าสองเท่าของหลักสูตร (๘ ปี) แต่ยัง     8 

ไม่ส าเร็จการศึกษา เนื่องจากได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ 9 

ส่งผลให้ขาดรายได้ จึงต้องลาพักการศึกษาเพื่อหารายได้สนับสนุนครอบครัว  ซึ่งยังมีรายวิชาที่ต้องศึกษาอีก    10 

๒ รายวิชา จึงจะส าเร็จการศึกษา คือ 11 

๑) วิชาสหกิจศึกษาทางการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  ๐๗-๕๓-๔๐๓ 12 

๒) วิชาโครงการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม   ๐๗-๕๔-๔๐๓ 13 

 สถานะปัจจุบันเป็นนักศึกษาแต่ยังคงค้างช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคการศึกษาที่ ๒               14 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕  เป็นจ านวน ๑๔,๕๐๐ บาท (ทั ้งนี ้ ได้ประสานไปสาขาวิชาเพื ่อติดตามให้นักศึกษา15 

ด าเนินการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาแล้ว) 16 

 ประกอบกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ ที่ อว 17 

๐๒๐๔.๒/ว๒๐๗๑๒ ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม  ๒๕๖๔ แจ้งเรื่องการขยายเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษา     18 

อันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) โดยคณะกรรมการมาตรฐาน19 

การอุดมศึกษา มีมติเห็นชอบในหลักการให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับ20 

นักศึกษาได้อีก ๑ ปีการศึกษา โดยไม่ต้องเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณา ทั ้งนี้           21 

ให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษา โดยก ากับดูแลให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์22 

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  23 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ ได้หารือเรื่องการ24 

ขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 25 

๒๐๑๙ (COVID-19) โดยที่ไม่ต้องเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นอ านาจของสภา26 

มหาวิทยาลัย และต้องได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย 27 

 เนื่องจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 28 

ที่ อว ๐๒๐๔.๒/ว ๑๓๔๖๖  ลงวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ แจ้งการขยายเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษา      29 

อันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) โดยคณะกรรมการมาตรฐาน            30 

การอุดมศึกษาในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ พิจารณาแล้วเห็นว่า แม้ว่า31 



- ๓๒ - 
 

  
 

ปัจจุบันโรคติดชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ได้คลี่คลายแล้ว แต่สถานการณ์ระหว่างที่มีการแพร่ระบาด1 

ยังส่งผลกระทบมาถึงปัจจุบัน จึงมีมติเห็นชอบในหลักการให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาขยายระยะเวลา2 

การศึกษาให้กับนักศึกษาทุกระดับชั้นปริญญาที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดชื้อไวรัสโคโรนา 3 

๒๐๑๙ (COVID-19) ที่มีระยะเวลาการศึกษาครบตามที่ก าหนดในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ให้ขยายออกไปได้อีก        4 

๑ ปีการศึกษา โดยไม่ต้องเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณา ทั้งนี้ ให้สภาสถาบันอุดมศึกษา5 

พิจารณาขยายเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษา โดยก ากับดูแลให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร6 

ระดับอุดมศึกษา 7 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน  ๒๕๖๖ มติที่ประชุมเห็นชอบ 8 

ขอขยายเวลาการศึกษาในปีการศึกษา  ๒๕๖๖ ราย นายพิชชาพงษ์  มูลเพ็ญ  ออกไปอีก ๑ ปีการศึกษา และ9 

น าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 10 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 11 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕) 12 

พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี ่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ13 

มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 14 

  จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ   15 

การขอขยายเวลาการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ รายนายพิชชาพงษ์  มูลเพ็ญ ออกไปอีก ๑ ปีการศึกษา  16 

มติที่ประชุม 17 

 ที่ประชุมอนุมัติการขอขยายเวลาการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ รายนายพิชชาพงษ์  มูลเพ็ญ 18 

ออกไปอีก ๑ ปีการศึกษา 19 

 20 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรื่อง    พิจารณาอนุมัติการขอขยายเวลาการศึกษา ในปีการศึกษา  ๒๕๖๖  21 

   รายนายนรินทร์  พินเอ่ียม 22 

สรุปเรื่อง  23 

 ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีหนังสือที ่ อว ๐๖๕๑.๒๑๐/๙๕๐        24 

ลงวันที่  ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ขอขยายเวลาการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ รายนายนรินทร์  พินเอ่ียม รหัส25 

นักศึกษา ๐๔๕๖๓๐๗๒๑๑๑๗-๑ หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) 26 

(หลักสูตร ๕ ปี) คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย ซึ่งนักศึกษาได้เข้าศึกษา27 

เมื่อปีการศึกษา ๒๕๕๖ ระยะเวลาเรียนเกินกว่าสองเท่าของหลักสูตร (๑๐ ปี) แต่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา 28 

เนื่องจากได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ ส่งผลให้ขาดรายได้ต่อ29 

เดือนลดลงจึงจ าเป็นต้องท างานควบคู่กับการเรียน ซึ่งยังมีรายวิชาที่ต้องศึกษาอีก ๑ รายวิชา จึงจะส าเร็จ30 

การศึกษา คือ วิชาวิทยานิพนธ์ ๐๗-๓๑-๕๑๐ จ านวน ๑๐ หน่วยกิต สถานะปัจจุบันยังคงเป็นนักศึกษาปกติ 31 



- ๓๓ - 
 

  
 

 ประกอบกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ ที่ อว 1 

๐๒๐๔.๒/ว๒๐๗๑๒ ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม  ๒๕๖๔ แจ้งเรื่องการขยายเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษา     2 

อันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) โดยคณะกรรมการมาตรฐาน3 

การอุดมศึกษา มีมติเห็นชอบในหลักการให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับ4 

นักศึกษาได้อีก ๑ ปีการศึกษา โดยไม่ต้องเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณา ทั ้งนี้           5 

ให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษา โดยก ากับดูแลให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์6 

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  7 

 และสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ ได้หารือเรื่องการ8 

ขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 9 

๒๐๑๙ (COVID-19) โดยที่ไม่ต้องเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นอ านาจของสภา10 

มหาวิทยาลัย และต้องได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย 11 

 เนื่องจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ   12 

ที่ อว ๐๒๐๔.๒/ว ๑๓๔๖๖  ลงวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ แจ้งการขยายเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษา      13 

อันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) โดยคณะกรรมการมาตรฐาน            14 

การอุดมศึกษาในการประชุมครั้งที่  ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ พิจารณาแล้วเห็นว่า แม้ว่า15 

ปัจจุบันโรคติดชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ได้คลี่คลายแล้ว แต่สถานการณ์ระหว่างที่มีการแพร่ระบาด16 

ยังส่งผลกระทบมาถึงปัจจุบัน จึงมีมติเห็นชอบในหลักการให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาขยายระยะเวลา17 

การศึกษา ให้กับนักศึกษาทุกระดับชั้นปริญญาที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดชื้อไวรัสโคโรนา        18 

๒๐๑๙ (COVID-19) ที่มีระยะเวลาการศึกษาครบตามที่ก าหนดในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ให้ขยายออกไปได้อีก        19 

๑ ปีการศึกษา โดยไม่ต้องเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณา ทั้งนี้ ให้สภาสถาบันอุดมศึกษา20 

พิจารณาขยายเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษา โดยก ากับดูแลให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร21 

ระดับอุดมศึกษา 22 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน  ๒๕๖๖ มติที่ประชุมเห็นชอบ 23 

ขอขยายเวลาการศึกษาในปีการศึกษา  ๒๕๖๖ ราย นายนรินทร์  พินเอี่ยม  ออกไปอีก ๑ ปีการศึกษา และ24 

น าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 25 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 26 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕) 27 

พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี ่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิก ารบดีเสนอ และอาจ28 

มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 29 

 30 



- ๓๔ - 
 

  
 

  จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ   1 

การขอขยายเวลาการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ราย นายนรินทร์  พินเอ่ียม ออกไปอีก ๑ ปีการศึกษา  2 

มติที่ประชุม 3 

 ที่ประชุมอนุมัติการขอขยายเวลาการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ราย นายนรินทร์  พินเอ่ียม 4 

ออกไปอีก ๑ ปีการศึกษา 5 

 6 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 7 

        ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 8 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า 9 

 และการจัดการประมง  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 10 

สรุปเรื่อง  11 

 ด้วยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๕๖๑.๒๐๖(๑)/๔๒๘ ลงวันที่ 12 

๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เสนอขอแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตร13 

บัณฑิต สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น ้าและการจัดการประมง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) ประเด็นขอ14 

เปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสู ตร จ านวน ๑ ราย  เนื ่องจากขาด15 

คุณสมบัติของการเป็นอาจารยผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 16 

ทั้งนี้ ผ่านคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ เมษายน  ๒๕๖๖ โดยการ17 

ปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 18 

 เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๑ ราย19 

เนื ่องจากขาดคุณสมบัติของการเป็นอาจารย ผู้ร ับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร20 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 21 

จากเดิม ผู้ช่วยศาสตราจารย์มนัส  คงศักดิ์ 22 

แก้ไขเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิภาพร  จุฬารมย์ 23 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ มติที่ประชุม 24 

เห็นชอบแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเพาะเลี้ยง25 

สัตว์น ้าและการจัดการประมง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) ประเด็นขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ26 

หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑            27 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป ให้คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ปรับเปลี่ยนเหตุผลให้เหมาะสม และ    28 

มอบ สวท. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 29 

 30 



- ๓๕ - 
 

  
 

 ทั้งนี้ ได้ตรวจสอบแล้วว่าการขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน1 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นไปตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร2 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 3 

โดยการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ไม่กระทบกับโครงสร้างหลักสูตร 4 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  5 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 6 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 7 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ8 

เห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า     9 

และการจัดการประมง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  10 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้ เริ ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑           11 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป  12 

มติที่ประชุม 13 

 ที ่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต          14 

สาขาวิชาเพาะเลี ้ยงสัตว์น ้าและการจัดการประมง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) ประเด็นเปลี ่ยนแปลง    15 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑               16 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 17 

 18 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๕ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 19 

        หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาออกแบบและสร้างสรรค์ภูมิทัศน์ 20 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 21 

สรุปเรื่อง  22 

จากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล23 

ตะวันออก ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ได้พิจารณาการจัดการเรียน        24 

การสอนกรณีมีนักศึกษาไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบและสร้างสรรค์25 

ภูมิทัศน์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)  ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 26 

 ๑) เห็นชอบให้งดรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบและสร้างสรรค์27 

ภูมิทัศน์ ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป ทั้งนี้ หากมีผู้สมัครเข้าศึกษาแล้ว สามารถให้ผู้สมัครเข้ารับ28 

การศึกษา ปรับเปลี่ยนหรือย้ายไปศึกษาในหลักสูตรอื่น และ/หรือหลักสูตรเทียบเคียง โดยให้เป็นไปตามความ29 

ประสงค์ของผู้สมัครเข้ารับการศึกษา 30 



- ๓๖ - 
 

  
 

 ๒) เห็นชอบให้ปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบและสร้างสรรค์ภูมิทัศน์ 1 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ และอนุโลมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ2 

หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จากจ านวน ๕ ราย เหลือเพียง ๓ ราย ให้ดูแลนักศึกษาคงค้างใน3 

หลักสูตรจนกว่านักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา โดยจะปิดหลักสูตรสมบูรณ์เมื ่อนักศึกษาคนสุดท้ายส าเร็จ4 

การศึกษา และน าอาจารย์ในสาขาควบรวมหรือร่วมพัฒนาหลักสูตรอื่น ๆ 5 

 ๓) มอบคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ พิจารณาแนวทางการบริหารงาน6 

ภายในคณะ พร้อมทั้งก ากับดูแลอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในหลักสูตร     7 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบและสร้างสรรค์ภูมิทัศน์ ให้เป็นไปตามความเหมาะสม และตาม8 

สภาวการณ์ปัจจุบันต่อไป 9 

 ๔) มอบคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ด าเนินการปรับปรุงอาคาร           10 

สิ่งปลูกสร้าง เพื่อประโยชน์สูงสุดในการใช้พื้นที่ และสอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับ เนื่องจากอาคารมีสภาพ11 

ทรุดโทรม ไม่สามารถใช้งานอาคารได้เต็มประสิทธิภาพ 12 

๕) มอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในกรณีของนักศึกษาคงค้าง สามารถเทียบโอนมาศึกษา    13 

ในหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖) หรือเทียบโอน14 

ไปศึกษาในหลักสูตรที ่เกี ่ยวข้อง โดยให้เป็นไปตามความประสงค์ของนักศึกษา และมอบมหาวิทยาลัยฯ 15 

พิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 16 

 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๕๖๑.๒๐๑(๑)/17 

๐๕๒๔ ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ เสนอขอแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตร18 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบและสร้างสรรค์ภูมิทัศน์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) ประเด็นขอ19 

เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๑ ราย เนื่องจากเกษียณอายุ20 

ราชการ ในวันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๗ ทั้งนี้ ผ่านคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 21 

เมื่อวันจันทร์ที่ ๓ เมษายน  ๒๕๖๖ โดยการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๒ 22 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 23 

๑) ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๑ 24 

ราย เนื่องจากเกษียณอายุราชการ ในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 25 

จากเดิม ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัจจา  ก้อนพรหม 26 

แก้ไขเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่งอรุณ  ดอนจันทร์ทอง 27 

 28 

 29 

 30 

 31 



- ๓๗ - 
 

  
 

๒) ขออนุโลมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จากจ านวน ๕ ราย             1 

เหลือเพียง ๓ ราย เนื่องจากยังมีนักศึกษาคงค้างในหลักสูตรจึงจ าเป็นต้องขออนุโลมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ2 

หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อดูแลนักศึกษาคงค้างในหลักสูตรจนกว่านักศึกษาจะส าเร็จ3 

การศึกษา 4 

จากเดิม  นางสาวรุ่งอรุณ  ดอนจันทร์ทอง 5 

  นางสาวศศิธร  ศรีเฟื่องฟุ้ง 6 

  นางสาววณาลี  ศักดิ์สุริยผดุง 7 

  นายเยี่ยมพล  โชติปัญญาธรรม 8 

  นายภาณุ  เอี่ยมต่อม 9 

แก้ไขเป็น นางสาวรุ่งอรุณ  ดอนจันทร์ทอง 10 

  นายเยี่ยมพล  โชติปัญญาธรรม 11 

  นายภาณุ  เอี่ยมต่อม 12 

  สภาวิชาการ ในการประชุมครั ้งที ่ ๕/๒๕๖๖ เมื ่อวันที ่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ มติที ่ประชุม 13 

เห็นชอบในหลักการ แบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  14 

สาขาวิชาออกแบบและสร้างสรรค์ภูมิทัศน์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) โดยเสนอสภามหาวิทยาลัย15 

พิจารณาในประเด็น ดังต่อไปนี้  16 

๑) พิจารณาความสอดคล้องคุณสมบัติของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่งอรุณ  ดอนจันทร์ทอง โดยใช้17 

ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ ทดแทนคุณวุฒิ เพื่อท าหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า18 

หลักสูตร 19 

๒) พิจารณาการปรับปรุงแก้ไขในครั ้งนี ้  เร ิ ่มใช ้ก ับนักศึกษาตั ้งแต่ภาคการศึกษาที ่ ๒                     20 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นต้นไป ด้วยเหตุผลเนื่องจากทางหลักสูตรมีกระบวนการน า ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่งอรุณ  21 

ดอนจันทร์ทอง เข้ามาช่วยบริหารจัดการหลักสูตรตั้งแต่ในภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  22 

๓) พิจารณาการงดรับนักศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป ทั้งนี้ หากมีผู้สมัครเข้า23 

ศึกษาแล้วสามารถให้ผู้สมัครเข้ารับการศึกษาปรับเปลี่ยนหรือย้ายไปศึกษาในหลักสูตรอื่น และ/หรือหลักสูตร24 

เทียบเคียงโดยเป็นไปตามความประสงค์ของผู้สมัครเข้ารับการศึกษา 25 

๔) พิจารณาปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบและสร้างสรรค์ภูมิทัศน์ 26 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) และอนุโลมอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร        27 

จาก ๕ ราย เหลือเพียง ๓ ราย ให้ดูแลนักศึกษาคงค้างในหลักสูตรจนกว่าจะส าเร็จการศึกษา โดยจะปิดสมบูรณ์28 

เมื่อนักศึกษา คนสุดท้ายส าเร็จการศึกษาและน าอาจารย์ในสาขาควบรวมหรือร่วมพัฒนาหลักสูตรอื่นๆ 29 

 ทั้งนี้ มอบ สวท. ตรวจสอบความถูกต้องหลักฐาน เอกสารประกอบการน าเสนอให้ครบถ้วน30 

สมบูรณ์ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 31 



- ๓๘ - 
 

  
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  1 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 2 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 3 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ4 

เห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบและสร้างสรรค์5 

ภูมิทัศน์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) ดังต่อไปนี้ 6 

๑) พิจารณาให้ความเห็นชอบคุณสมบัติของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่งอรุณ  ดอนจันทร์ทอง โดยใช้7 

ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ ทดแทนคุณวุฒิ เพื่อท าหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า8 

หลักสูตร 9 

๒) พิจารณาให้ความเห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) ในครั ้งนี ้ เริ ่มใช้กับ10 

นักศึกษาตั ้งแต่ภาคการศึกษาที ่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นต้นไป ด้วยเหตุผลเนื ่องจากทางหลักสูตรมี11 

กระบวนการน า ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่งอรุณ  ดอนจันทร์ทอง เข้ามาช่วยบริหารจัดการหลักสูตรตั้งแต่ในภาค12 

การศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  13 

๓) พิจารณาให้ความเห็นชอบการขออนุโลมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า14 

หลักสูตร จาก ๕ ราย เหลือเพียง ๓ ราย เพ่ือดูแลนักศึกษาคงค้างในหลักสูตรจนกว่าจะส าเร็จการศึกษา โดยจะ15 

ปิดสมบูรณ์เมื่อนักศึกษา คนสุดท้ายส าเร็จการศึกษา และน าอาจารย์ในสาขาควบรวมหรือร่วมพัฒนาหลักสตูร16 

อ่ืน ๆ 17 

มติที่ประชุม 18 

๑) พิจารณาให้ความเห็นชอบคุณสมบัติของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่งอรุณ  ดอนจันทร์ทอง โดยใช้19 

ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ ทดแทนคุณวุฒิ เพื่อท าหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า20 

หลักสูตร 21 

๒) พิจารณาให้ความเห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) ในครั ้งนี ้ เริ ่มใช้กับ22 

นักศึกษาตั ้งแต่ภาคการศึกษาที ่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นต้นไป ด้วยเหตุผลเนื ่องจากทางหลักสูตรมี23 

กระบวนการน า ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่งอรุณ  ดอนจันทร์ทอง เข้ามาช่วยบริหารจัดการหลักสูตรตั้งแต่ในภาค24 

การศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  25 

๓) พิจารณาให้ความเห็นชอบการขออนุโลมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า26 

หลักสูตร จาก ๕ ราย เหลือเพียง ๓ ราย เพ่ือดูแลนักศึกษาคงค้างในหลักสูตรจนกว่าจะส าเร็จการศึกษา โดยจะ27 

ปิดสมบูรณ์เมื่อนักศึกษา คนสุดท้ายส าเร็จการศึกษา และน าอาจารย์ในสาขาควบรวมหรือร่วมพัฒนาหลักสตูร28 

อ่ืน ๆ 29 

 30 



- ๓๙ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๖ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 1 

        ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 2 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) 3 

สรุปเรื่อง  4 

ด้วยสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๕๖๑.๑๑๘(๑)/5 

๕๕๖ ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เสนอขอแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตร6 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) ประเด็นขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ7 

หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๒ ราย เนื ่องจากมีอาจารย์ที ่มีคุณวุฒิตรงและสามารถ       8 

ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารจัดการหลักสูตรได้เต็มรูปแบบ รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนล าดับที่เพื่อความเหมาะสม 9 

ทั้งนี้ ผ่านคณะกรรมการอ านวยการสถาบันฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 10 

โดยการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  11 

 ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๒ ราย12 

เนื่องจากมีคุณวุฒิตรง และสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารจัดการหลักสูตรได้เต็มรูปแบบ 13 

จากเดิม ๑. Mr. Ke  Peng 14 

  ๒. Mr. Di  Xin 15 

แก้ไขเป็น ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประโมทย์  พ่อค้า 16 

  ๒. อาจารย์กฤษฎา  ดาวเรือง 17 

 18 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม  ๒๕๖๖ มติที่ประชุมเห็นชอบ 19 

แบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตร20 

ใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) ประเด็นขอเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร             21 

ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป ทั้งนี้  22 

มอบสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถปรับแก้ไขตามข้อสังเกตใน ๓ ประเด็นของกรรมการสภา23 

วิชาการให้ครอบคลุมทุกประเด็น และมอบ สวท. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 24 

 ทั้งนี้ ได้ตรวจสอบแล้วว่าการขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน25 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นไปตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร26 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 27 

โดยการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ไม่กระทบกับโครงสร้างหลักสูตร 28 

 29 

 30 

 31 



- ๔๐ - 
 

  
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  1 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 2 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 3 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ4 

เห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรใหม่ 5 

พ.ศ. ๒๕๖๕) ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่ งการปรับปรุง6 

แก้ไขในครั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป  7 

มติที่ประชุม 8 

 ที ่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต          9 

สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์10 

ประจ าหลักสูตร ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 11 

 12 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๗ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 13 

        ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 14 

 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรี  15 

 (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) 16 

สรุปเรื่อง  17 

ด้วยสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๕๖๑.๑๑๘(๑)/18 

๕๕๖ ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เสนอขอแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตร19 

ศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) ประเด็นขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์20 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๒ ราย เนื่องจากมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิตรงและ21 

สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารจัดการหลักสูตรได้เต็มรูปแบบ รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนล าดับที่เพื่อความ22 

เหมาะสม ทั้งนี้ ผ่านคณะกรรมการอ านวยการสถาบันฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน  23 

๒๕๖๖ โดยการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖   24 

 ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๒ ราย25 

เนื่องจากมีคุณวุฒิตรง และสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารจัดการหลักสูตรได้เต็มรูปแบบ 26 

จากเดิม ๑. Mr. Ke  Peng 27 

  ๒. Mr. Di  Xin 28 

แก้ไขเป็น ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประโมทย์  พ่อค้า 29 

  ๒. อาจารย์กฤษฎา  ดาวเรือง 30 

 31 



- ๔๑ - 
 

  
 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม  ๒๕๖๖ มติที่ประชุมเห็นชอบ 1 

แบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี 2 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) ประเด็นขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 3 

ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป ทั้งนี้  4 

มอบสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถปรับแก้ไขตามข้อสังเกตใน ๓ ประเด็นของกรรมการสภา5 

วิชาการให้ครอบคลุมทุกประเด็น และมอบ สวท. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 6 

 ทั้งนี้ ได้ตรวจสอบแล้วว่าการขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน7 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นไปตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร8 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 9 

โดยการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ไม่กระทบกับโครงสร้างหลักสูตร 10 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  11 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 12 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 13 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ14 

เห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี 15 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร   16 

ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป  17 

มติที่ประชุม 18 

 ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 19 

สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์20 

ประจ าหลักสูตร ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 21 

 22 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๘ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 23 

        ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 24 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจเกษตรดิจิทัล  25 

 (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) 26 

สรุปเรื่อง  27 

ด้วยคณะเทคโนโลยีสังคม ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๕๖๑.๒๐๗(๑)/๔๗๔ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม  28 

๒๕๖๖ ขอเสนอแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา29 

ธุรกิจเกษตรดิจิทัล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) ประเด็นขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ30 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๑ ราย เนื่องจากย้ายไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  31 



- ๔๒ - 
 

  
 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ทั้งนี้ ผ่านคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อ1 

วันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ โดยการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้ เริ ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที ่ ๑                 2 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖   3 

 ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๒ ราย4 

เนื่องจากได้ย้ายไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 

จากเดิม อาจารย์วิชริณี  สวัสด ี6 

แก้ไขเป็น อาจารย์กษิดิษ  พร้อมเพราะ 7 
 8 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม  ๒๕๖๖ มติที่ประชุมเห็นชอบ 9 

แบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจเกษตรดิจิทัล 10 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร   11 

ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป และ12 

มอบ สวท. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 13 

 ทั้งนี้ ได้ตรวจสอบแล้วว่าการขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน14 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นไปตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร15 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 16 

โดยการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ไม่กระทบกับโครงสร้างหลักสูตร 17 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  18 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 19 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 20 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ21 

เห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจเกษตรดิจิทัล 22 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร   23 

ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป  24 

มติที่ประชุม 25 

 ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา26 

ธุรกิจเกษตรดิจิทัล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์27 

ประจ าหลักสูตร ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป  28 

 29 

 30 



- ๔๓ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๙ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 1 

        ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 2 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  3 

 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 4 

สรุปเรื่อง  5 

ด้วยคณะเทคโนโลยีสังคม ได้มีหนังสือที่ อว ๐๕๖๑.๒๐๗(๑)/๔๗๒ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม  6 

๒๕๖๖ ขอเสนอแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา7 

เทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) ประเด็นขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร8 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๒ ราย เนื่องจากลาออกจากราชการ และลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 9 

ทั้งนี้ ผ่านคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖ โดยการ10 

ปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๖   11 

 ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๒ ราย 12 

๑) ขอเปลี่ยนแปลงเนื่องจากลาออกจากราชการ 13 

จากเดิม อาจารย์วุฒิภัทร  หนูยอด     14 

แก้ไขเป็น อาจารย์วิชริณี  สวัสดี 15 

 16 

๒) ขอเปลี่ยนแปลงเนื่องจากลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 17 

จากเดิม อาจารย์คณภร  ควรรติกุล 18 

แก้ไขเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์มีนนภา  รักษ์หิรัญ 19 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม  ๒๕๖๖ มติที่ประชุมเห็นชอบ 20 

แบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 21 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า22 

หลักสูตร ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้ เริ ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖      23 

เป็นต้นไป และมอบ สวท. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 24 

 ทั้งนี้ ได้ตรวจสอบแล้วว่าการขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน25 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นไปตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร26 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 27 

โดยการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ไม่กระทบกับโครงสร้างหลักสูตร 28 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  29 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 30 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 31 



- ๔๔ - 
 

  
 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ1 

เห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสตูร 3 

ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป  4 

มติที่ประชุม 5 

 ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา6 

เทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ7 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 8 

 9 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๐ เรื่อง   พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 10 

        ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 11 

 หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาธุรกิจบริการเพื่อการท่องเที่ยว  12 

 (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) 13 

สรุปเรื่อง  14 

ด้วยคณะเทคโนโลยีสังคม ได้มีหนังสือที่ อว ๐๕๖๑.๒๐๗(๑)/๔๗๓ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม  15 

๒๕๖๖ ขอเสนอแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาธุรกิจ16 

บริการเพื่อการท่องเที่ยว (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) ประเด็นขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร17 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๑ ราย เนื่องจากเสียชีวิต ทั้งนี้ ผ่านคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการ18 

ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ โดยการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษา19 

ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖   20 

 ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๒ ราย 21 

เนื่องจากเสียชีวิต 22 

จากเดิม อาจารย์ธนาวุฒิ  ทองปลี   23 

แก้ไขเป็น อาจารย์นัชชา  แสวงพรรค 24 
 25 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม  ๒๕๖๖ มติที่ประชุมเห็นชอบ 26 

แบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาธุรกิจบริการเพื่อการท่องเที่ยว 27 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  28 

ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป และ29 

มอบ สวท. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 30 
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- ๔๕ - 
 

  
 

 ทั้งนี้ ได้ตรวจสอบแล้วว่าการขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน1 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นไปตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร2 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 3 

โดยการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ไม่กระทบกับโครงสร้างหลักสูตร 4 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  5 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 6 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 7 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ8 

เห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาธุรกิจบริการเพื่อการท่องเที่ยว 9 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร   10 

ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป  11 

มติที่ประชุม 12 

 ที ่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชา       13 

ธุรกิจบริการเพื่อการท่องเที่ยว (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร14 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 15 

 16 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๑ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบการขออนุโลมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 17 

     และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  18 

     สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 19 

สรุปเรื่อง  20 

ด้วยคณะเทคโนโลยีสังคม ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๕๖๑.๒๐๗(๑)/๔๗๕ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม  21 

๒๕๖๖ แจ้งความประสงค์ขออนุโลมอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตร       22 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) จากเดิม ๓ ราย        23 

เหลือเพียง ๑ ราย เพ่ือดูแลนักศึกษาคงค้างในหลักสูตร จ านวน ๒ ราย โดยจะส าเร็จการศึกษาในภาคการศึกษา24 

ที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ทั้งนี้ ผ่านคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖    เมื่อวันที่ ๒๐ 25 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ โดยการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑       ปีการศึกษา 26 

๒๕๖๖   27 

 28 

 29 



- ๔๖ - 
 

  
 

 ขออนุโลมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จาก ๓ ราย เหลือ ๑ ราย 1 

เพื่อดูแลนักศึกษาคงค้างในหลักสูตร 2 

จากเดิม อาจารย์กชนิภา  เสริมสัย 3 

 อาจารย์มีนนภา  รักษ์หิรัญ 4 

 อาจารย์มนัสนันท์  บุญปาลวงศ์ 5 

แก้ไขเป็น อาจารย์มนัสนันท์  บุญปาลวงศ์ 6 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม  ๒๕๖๖ มติที่ประชุมเห็นชอบ 7 

การขออนุโลมอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 8 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) จากเดิม ๓ ราย เหลือเพียง ๑ ราย  เพื่อดูแล9 

นักศึกษาคงค้างในหลักสูตร จ านวน ๒ ราย  ซึ่งเหลือวิชาสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๑              ปี10 

การศึกษา ๒๕๖๖ จึงจะส าเร็จการศึกษา โดยมีอาจารย์นิเทศสหกิจเรียบร้อยแล้ว และการปรับปรุงแก้ไข      11 

ในครั้งนี้เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ทั้งนี้ มอบ สวท. ตรวจสอบความ 12 

ถูกต้องของหลักฐานและเอกสารประกอบการน าเสนอให้ครบถ้วนสมบูรณ์ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 13 

 ทั้งนี้ ได้ตรวจสอบแล้วว่าการขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน14 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นไปตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร15 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 16 

โดยการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ไม่กระทบกับโครงสร้างหลักสูตร 17 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  18 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 19 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 20 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ21 

เห็นชอบ การขออนุโลมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตร22 

บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) จากเดิม ๓ ราย เหลือเพียง ๑ ราย  23 

เพ่ือดูแลนักศึกษาคงค้างในหลักสูตร  ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑            24 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้น  25 

มติที่ประชุม 26 

 ที่ประชุมเห็นชอบการขออนุโลมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 27 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) จากเดิม ๓ 28 

ราย เหลือเพียง ๑ ราย เพื่อดูแลนักศึกษาคงค้างในหลักสูตร ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑            29 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 30 

 31 



- ๔๗ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๒ เรื่อง   พิจารณาอนุมัติการให้เหรียญเกียรตินิยมแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา   1 

   ปีการศึกษา ๒๕๖๕  จ านวน ๓๕ ราย  2 

สรุปเรื่อง 3 

 ด้วย ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ขออนุมัติการให้เหรียญเกียรตินิยมแก่ผู้ส าเร็จ4 

การศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยตรวจสอบผลการศึกษาของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 5 

๒๕๖๕ จ านวนทั้งสิ้น ๓๕ คน ประกอบด้วยผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การศึกษา6 

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๐ (ฉบับที่ ๓) จ านวน  ๒๔ ราย และผู้ส าเร็จการศึกษาข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ     7 

ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๖๔ จ านวน ๑๑ ราย รายละเอียดดังนี้ 8 

๑. ผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ ๓)9 

พ.ศ. ๒๕๖๐ จ านวน ๒๔ คน  ดังนี้ 10 

เกียรตินิยม เหรียญทอง เหรียญเงิน 11 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ๑ ๑ 12 

คณะเทคโนโลยีสังคม ๑ ๑ 13 

โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการ ๑ ๑ 14 

และเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี    15 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ๑ ๑  16 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๑ ๑  17 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑ ๑  18 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ ๑ ๑  19 

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ ๑ ๑ 20 

ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ๑ ๑ 21 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑ ๑ 22 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ๑   ๑ 23 

คณะศิลปศาสตร์ ๑   ๑ 24 

รวมทั้งสิ้น  ๑๒    ๑๒  25 

  ๒) ผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๔ 26 

จ านวน ๑๑ ราย ดังนี้ 27 

 เกียรตินิยม เหรียญทอง เหรียญเงิน 28 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ๑ ๑ 29 

 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ๑ ๑ 30 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๑ ๑ 31 

 ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ๑ ๑ 32 

 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑ ๑ 33 

 คณะศิลปศาสตร์ ๑ - 34 

 รวมทั้งสิ้น   ๖   ๕   35 



- ๔๘ - 
 

  
 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม  ๒๕๖๖ มติที่ประชุมเห็นชอบ 1 

การให้เหรียญเกียรตินิยมแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวนทั้งสิ้น ๓๕ ราย ทั้งนี้ มอบ สวท. และ2 

ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 3 

 ทั้งนี้ ในการเข้ารับพระราชทานเหรียญเกียรตินิยมในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร บัณฑิต         4 

ที่จะได้ขึ้นรับพระราชทานเหรียญเกียรตินิยม จะได้แก่บัณฑิตที่มีคะแนนสูงสุดของแต่ละคณะเท่านั้น ซึ่งเป็นไป5 

ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๐ 6 

วาระ ๕.๑  7 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  8 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๗) 9 

อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 10 

 มาตรา ๑๗ (๑๕) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามท่ี11 

อธิการบดีเสนอ และอาจมอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภา12 

มหาวิทยาลัยก็ได้ 13 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ   14 

การให้เหรียญเกียรตินิยมแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวนทั้งสิ้น ๓๕ คน 15 

มติที่ประชุม 16 

 ที่ประชุมอนุมัติการให้เหรียญเกียรตินิยมแก่ผู ้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 17 

จ านวนทั้งสิ้น ๓๕ คน 18 

 19 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๓ เรื่อง   พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเอง 20 

   ตามมาตรฐานอุดมศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๕  21 

สรุปเรื่อง 22 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 23 

ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ ๑๑-๑๒ กันยายน ๒๕๖๖ จึงได้จัดท ารายงานผล24 

การประเมินตนเองตามมาตรฐานอุดมศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เพื่อน าข้อมูลผลการ25 

ด าเนินงานเข้าระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เพ่ือให้26 

การตรวจประเมินคุณภาพเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ ตามระบบและกลไกการประกัน27 

คุณภาพการศึกษาภายใน 28 

 29 

 30 

 31 



- ๔๙ - 
 

  
 

รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานอุดมศึกษา 1 

ส่วนที่ ๑ รายงานการก ากับมาตรฐาน: 2 

 ค าอธิบาย มีผลการด าเนินการด้านการก ากับมาตรฐาน (องค์ประกอบที่ ๑) ของแต่ละหลักสตูร3 

ในสถาบันอุดมศึกษา 4 

 - ผ่านการก ากับมาตรฐาน (องค์ประกอบที่ ๑) จ านวน   ๗๔   หลักสูตร 5 

       - ไม่ผ่านการก ากับมาตรฐาน (องค์ประกอบที่ ๑) จ านวน  -  หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ ของ6 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมด 7 

ส่วนที่ ๒ การรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 8 

           ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 9 

 ๑) ระบบประกันคุณภาพการศึกษา : ให้ระบุว่าสถาบันอุดมศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพ10 

อย่างไรที่ท าให้บรรลุผลลัพธ์ตามที่คาดหวัง โดยแนบรายงานการประเมินตนเองที่ ผ่านความเห็นชอบจากสภา11 

สถาบันด้วย 12 

 ๒) ให้ระบุผลลัพธ์ด้านผู้เรียน ผลลัพธ์ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ผลลัพธ์ด้านการบริการ13 

วิชาการแก่สังคม ผลลัพธ์ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 14 

ซึ ่งเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยระบุตามตัวบ่งชี้ที ่สถาบันอุดมศึกษาก าหนดใน15 

มาตรฐานแต่ละด้านเหล่านั้น โดยให้แนบเอกสาร / หลักฐานอ้างอิงประกอบ 16 

 17 
 
 

๒.๑) ผลลัพธ์ด้านผู้เรียน  https://drive.google.com/file/d/๑A๓w๘qQOYio๗Cc๕hFOrC๑HJSkg_B-๙NEA/view 
 

มาตรฐานที่ ๑ 
ผลลัพธ์ด้านผู้เรียน 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

(๑.๑) เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และ
ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ ในการสร้างสัมมาอาชีพ 
ความม ั ่นคงและค ุณภาพช ีว ิตของตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยเป็นผู ้มีคุณธรรม ความเพียร 
มุ่งมั่น มานะ บากบั่น และยึดมั่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

- ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพในแต่ละหลักสูตร/
ระดับสากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการที่มีความ
ยืดหยุ่น หลากหลายระหว่างสาขาวิชาต่าง ๆ ที่มี
ความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการ 
ทั้งในและต่างประเทศมีหลักสูตรเป็นที่ยอมรับและ
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและประเทศ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ 
๑๐๐ 

 - จ านวนหลักสูตรที่มีการพัฒนารว่มกับสถาน
ประกอบการและมีการ Co-Funding 

๑ หลักสูตร ๑๕ 
หลักสตูร 

 - จ านวนของหลักสูตรที่มคีวามยดืหยุ่น เปิดโอกาส 
ให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรยีนได้ตามความต้องการ               
- ร้อยละของการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ 
บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  

 

๑๐ หลักสตูร ๑๘ 
หลักสตูร 

https://drive.google.com/file/d/1A3w8qQOYio7Cc5hFOrC1HJSkg_B-9NEA/view


- ๕๐ - 
 

  
 

มาตรฐานที่ ๑ 
ผลลัพธ์ด้านผู้เรียน 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

(๑.๒) เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะ
ศตวรรษที่ ๒๑ มีความสามารถในการบูรณาการ
ศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาสังคม 
มีคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ รู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก 
สามารถสร้างโอกาสและเพ่ิมมลูค่าให้กับตนเอง 
ชุมชน สังคม และประเทศ 
 

- จ านวนของหลักสูตรที่ทันสมัย มลีักษณะบรูณาการ
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ภาครัฐ เ อ ก ช น ร ว มถึง
สถานประกอบการเพิ่มขึ้น 
- จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ไดม้าตรฐาน
และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ/หรือใน
ระดับอาเซียนท่ีเป็นหลักสตูรนานาชาติ 
- ร้อยละผลการประเมินทักษะและสมรรถนะของ
บัณฑิตด้าน Soft Skill และ Critical Thinking : 21 
Century ที่ผ่านการประเมินโดยผูใ้ช้บัณฑิต 
- ร้อยละของการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน
ต่อบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  
- นักศึกษาและบัณฑิตผูป้ระกอบการ (Student 
and Graduate Entrepreneur) 
- หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลย/ี
นวัตกรรมเพื่อ พัฒนาความเป็นผูป้ระกอบการ 
(Technological / Innovation- Driven 
Entrepreneurial Education) 

๕ หลักสูตร 
 
 

๒ หลักสูตร 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับ ๓ 
 

ระดับ ๓ 

๒๙ 
หลักสตูร 

 
๔ หลักสูตร 

 
 

ร้อยละ 
๘๒.๖๙ 

 
ร้อยละ 
๘๗.๑๙ 
ระดับ ๑ 

 
ระดับ ๕ 

๑.๓) เป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง มีความกล้าหาญ
ทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้องรู้คุณค่าและ
รักษ์ความเป็นไทย ร่วมมือรวมพลังเพ่ือ
สร้างสรรค์การพัฒนาและเสริมสร้างสันติสุข
อย่างย่ังยืนทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประชาคมโลก 

- ร้อยละของกิจกรรมพัฒนานักศกึษาที่ตอบสนองต่อ
การเป็นบณัฑิตที่พึงประสงค ์
 

ร้อยละ ๙๕ ร้อยละ ๙๕ 

๒.๒) ผลลัพธ์ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
(https://drive.google.com/drive/folders/๑AH๒BLbIT๖u๔vMDPvz๓fHz๙๓ZA๖aP๐VG๑?usp=sharing) 
สถาบันอุดมศกึษามีผลงานวจิัยท่ีเป็นการสร้าง
และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ สร้างสรรค์
นวัตกรรมหรือทรัพย์สินทางปัญญา ที่เชื่อมโยง
กับสภาพเศรษฐกจิ สังคมศลิปวัฒนธรรม หรือ
สิ่งแวดล้อม ตามศักยภาพและอตัลักษณ์ของ
ประเภทสถาบัน มีเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐและ
เอกชนทั้งในและต่างประเทศ ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความ
ต้องการจ าเป็นของสังคม ชมุชน ภาครัฐและ
เอกชน และประเทศ ผลลัพธ์ของการวิจัยและ
นวัตกรรมมีผลกระทบสูงต่อการพัฒนาผู้เรียน 
การสร้างคุณภาพชีวิต หรือการสร้างโอกาส 
มูลค่าเพ่ิม และขีดความสามารถของประเทศใน
การแข่งขันระดับนานาชาติ 

- จ านวนผลงานวิจัยนวัตกรรมและเทคโนโลยี ท่ี
ยอมรับและสะท้อนอัตลักษณ์ที่โดดเด่นและความ
เป็นเลิศของมหาวิทยาลัยใน การสร้างและพัฒนา
ผู้ประกอบการ 
- จ านวนของงานวิจัยท่ีบูรณาการกับการเรยีนการ
สอนและตอบ โจทยผ์ู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรม
และชุมชน 
- รายได้ทีไ่ด้จากการให้สิทธิในการใช้ทรัพย์สินทาง
ปัญญาของมหาวิทยาลัย 
- จ านวนของงานวิจัยหรืองานบริการวิชาการที่รับใช้
สังคมที่ไดร้ับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติ
หรือนานาชาติ  
- จ านวนผลงานวิจัย เทคโนโลยี สิง่ประดิษฐ์ และ
นวัตกรรม เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้ประโยชน์ และน าไป
แก้ไขหรือพัฒนาชุมชน สังคม ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๑๐ ผลงาน 
 
 
 

๑๐  ผลงาน 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
บาท 

๒๐ ผลงาน 
 
 

๑๕ ผลงาน 
 

 

๒๔ ผลงาน 
 
 
 

๑๘ ผลงาน 
 
 

๐ บาท 
 

๓๑ ผลงาน 
 
 

๒๐ ผลงาน 
 

 
 1 

https://drive.google.com/drive/folders/1AH2BLbIT6u4vMDPvz3fHz93ZA6aP0VG1?usp=sharing


- ๕๑ - 
 

  
 

มาตรฐานที่ ๑ 
ผลลัพธ์ด้านผู้เรียน 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

 - ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิงานสนอง
โครงการพระราชด าริของมหาวิทยาลัย 
- จ านวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าร ิ
- จ านวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมทีไ่ด้รับการใช้
ประโยชนส์ู่ชุมชนให้เกิดความยั่งยนืหรือต่อยอดเชิง
พาณิชย์ หรือได้รับความคุ้มครองสิทธิทางปัญญา 
- งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก ภาครัฐ เอกชน
และ สถานประกอบการ ท่ีสนับสนุนงานวิจัยเพิ่มขึ้น 
(สายวิทย์ฯ / สาย มนุษย์ฯ) 
- จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่เกิดจากเครือข่ายที่
ท าความ ร่วมมือในการท างานวิจยั สร้างสรรค์
สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับหน่วยงาน ภายนอกทั้งภาครัฐ 
เอกชน รวมทั้งสถานประกอบการ 

ร้อยละ ๘๐ 
 

๓ ช้ินงาน 
 

๑ ช้ินงาน 
 
 

กลุ่มวิทย์ฯ 
๔๐,๐๐๐ 
บาท/คน 

๓ โครงการ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๓ ช้ินงาน 
 

๔ ช้ินงาน 
 
 

๔๑,๓๐๙
บาท/คน 

 
๓๖ 

โครงการ 

๒.๓)ผลลัพธ์ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  
(https://drive.google.com/drive/folders/๑a๐yXSaqBMT๙oJ_๙M๔hmVYVrGeRSjE๖jD?usp=sharing) 

มาตรฐานที่ ๑ 
ผลลัพธ์ด้านผู้เรียน 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

สถาบันอุดมศกึษาให้บริการวิชาการเหมาะสม 
สอดคล้องกับบริบทและตอบสนองความต้องการ
ของท้องถิ่น ชมุชน และสังคม ตามระดับความ
เชี่ยวชาญและอัตลกัษณ์ของประเภทสถาบัน 
โดยมีการบริหารจัดการที่ประสานความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา ภาครัฐและ
ภาคเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ และมีความ
โปร่งใส ชัดเจน และตรวจสอบได้ ผลลัพธ์ของ
การบริการวิชาการน าไปสู่การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งและความยั่งยืนของผู้เรียน ครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

- จ านวนชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมให้บริการวิชาการ
แก่ชุมชน สังคม ให้ได้รับการขึ้นทะเบียน เป็น OTOP 
นวัตวิถี หรือได้รับการ แก้ปัญหา/และพัฒนาชุมชน 
ได้เป็นชุมชนต้นแบบ BCG อย่างยั่งยืน 
- ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณเงินรายได้
จากการบริการวิชาการ(บาท/ปี) 
- จ านวนผู้ประกอบการใหม่เพิ่มขึ้น (Startup) 
 
- ระดับรางวัลด้านผู้ประกอบการ (StartupAwards) 
 - งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวตักรรมเพื่อ
พัฒนา ความเป็นผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา 
(Technological/Innovative Development 
Funding)  
- จ  านวนการให้บริการว ิชาการที ่ตอบสนองต่อ
อุตสาหกรรม เป้าหมายและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
- ระดับของงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการ สร ้างผ ู ้ประกอบการ/ธ ุรก ิจใหม่  
(Startup Co-Investment Funding) 

๑ ชุมชน 
 
 
 

๘,๐๐๐๐๐  
บาท 
๒ 

ผู้ประกอบการ 
๓ ระดับ 
๓ ระดับ 

 
 
 

๓ ครั้ง 
 
 

๓ ระดับ 

๑ ชุมชน 
 
 
 

๑๐,๗๘๕,๘๗๐ 

บาท 
๓ 

ผู้ประกอบการ 
๑ ระดับ 
๓ ระดับ  

 
 
 

๘ ครั้ง 
 
 

๔ ระดับ 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1a0yXSaqBMT9oJ_9M4hmVYVrGeRSjE6jD?usp=sharing


- ๕๒ - 
 

  
 

 1 

๒.๓)ผลลัพธ์ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม (https://drive.google.com/drive/folders/๑a๐yXSaqBMT๙oJ_๙M๔
hmVYVrGeRSjE๖jD?usp=sharing) 

ผลลัพธ์ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

 - ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่ง
พัฒนา ผู้ประกอบการใน สถาบันอุดมศึกษา  
(Technological/Innovation-Driven 
Entrepreneurial Ecosystem) 
- บุคลากรสถาบันอุดม ศึกษาแลกเปลี่ยนความรูสู้่
ภาค ธุรกิจ/อตุสาหกรรม (Talent/Academic 
Mobility Consultation) 
- ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผูป้ระกอบการและส่งเสริม
การ สร้างนวัตกรรมกับภาคธรุกิจ/อุตสาหกรรมของ
สถาบัน อุดมศึกษา (University - Industry 
Linkage) 
 

๓ ระดับ 
 
 
 

๓ ระดับ 
 
 

๓ ระดับ 

๔ ระดับ 
 
 
 

๑ ระดับ 
 
 

๒ ระดับ 
 
 

๒.๔) ผลลัพธ์ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 (https://drive.google.com/drive/folders/๑IGMemMpgIunQ๖rTmW-๔jaBdLcbqtCPuP?usp=sharing 
ผลลัพธ์ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
สถาบันอุดมศึกษามีการจัดการเรียนรู้ การวิจัย 
หรือการบริการวิชาการซึ่งน าไปสู่การสืบสาน
การสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม 
การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมทั้งของ
ไทยและต ่างประเทศอย ่างเหมาะสม  ตาม
ศักยภาพและอัตลักษณ์ของประเภทสถาบัน 
ผลลัพธ์ของการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรม    
ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือ
การสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ ่มให้กับผู ้เร ียน 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

- จ านวนองค์ความรู้/ผลงานการท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมภูมปิัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย  

 

๕  
องค์ความรู ้

๖  
องค์ความรู ้

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

https://drive.google.com/drive/folders/1a0yXSaqBMT9oJ_9M4hmVYVrGeRSjE6jD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1a0yXSaqBMT9oJ_9M4hmVYVrGeRSjE6jD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IGMemMpgIunQ6rTmW-4jaBdLcbqtCPuP?usp=sharing


- ๕๓ - 
 

  
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  1 

 ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ “มาตรา ๔๗ ให้มีระบบการ2 

ประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษา3 

ระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก”  4 

 ๒. กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ก าหนดให้สถานศึกษาแตล่ะ5 

แห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ 6 

สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที ่ร ัฐมนตรีว ่าการ  7 

กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด  8 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  9 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๓) 10 

ก ากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 11 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ12 

เห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานอุดมศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 13 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 14 

๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรตั้งเกณฑ์การประเมินที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดกลุ ่มสถาบันอุดมศึกษา     15 

กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมให้มีความท้าทายมากข้ึน 16 

๒. ควรพิจารณาลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความคล่องตัว สะดวก และรวดเร็ว    17 

ในการด าเนินการที่เก่ียวข้อง โดยยังคงหลักของความถูกต้องไว้เป็นส าคัญ 18 

๓. ควรมีข้อมูลรายละเอียดน าเสนอให้ครบรอบด้าน เช่น “มีหลักสูตรที่ผ่านการก ากับมาตรฐาน 19 

(องค์ประกอบที่ ๑) จ านวน ๗๔ หลักสูตร” ควรระบุด้วยว่าหลักสูตรทั้งมหาวิทยาลัยฯ มีทั้งหมดกี่หลักสูตร  20 

หรือ “ผลลัพธ์ด้านผู้เรียน...” ควรระบุด้วยว่าเป็นจ านวนผู้เรียนทั้งหมด หรือผู้เรียนเฉพาะเขตพื้นที่ หรือเป็น21 

ผู้เรียนสาขาอะไร เป็นต้น 22 

๔. ด้านการวิจัย มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดท าวิจัยทุกสาขาหรือไม่ ควรมีข้อมูลเหล่านี้น าเสนอ23 

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาด้วย 24 

๕. ควรมีการจัดท าอันดับภายในมหาวิทยาลัยฯ เพื่อให้รู้ว่าคณะและหน่วยงานมีคะแนนอยู่    25 

ในล าดับที่เท่าใด ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ควรมีการให้รางวัลกับคณะและหน่วยงานที่ได้คะแนนสูงสุดในแต่ละด้าน 26 

เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ และเพ่ือกระตุ้นให้คณะและหน่วยงานที่ได้คะแนนน้อยเกิดการพัฒนาตนเอง 27 

มติที่ประชุม 28 

 ที่ประชุมเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานอุดมศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย    29 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และมอบมหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย  30 

ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป         31 

 32 



- ๕๔ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๔ เรื่อง   พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ 1 

   การศึกษาภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ  2 

   ปีการศึกษา ๒๕๖๕  3 

สรุปเรื่อง 4 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา5 

ภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจาปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระหว่างเดือน6 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ - กรกฎาคม ๒๕๖๖ ซึ่งบัดนี้ ได้ด าเนินการตรวจประเมินเสร็จสิ้นแล้ว ส านักงานประกัน7 

คุณภาพ ขอรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน ระดับหลักสูตร 8 

และระดับคณะ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยผลสรุปเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษา มีดังนี้ 9 

ตารางสรุปผลการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร เกณฑ์การประเมินคุณภาพ สป.อว. 10 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 11 

หลักสูตร 
ระดับผลประเมิน 

รวม 
ดีมาก ด ี ปานกลาง น้อย ไม่ผ่าน 

ระดับอนุปริญญา - ๑ - - - ๑ 
ระดับปริญญาตรี ๔ ๔๙ ๑ - - ๕๔ 

ระดับปริญญาโท ๑ ๑๐ ๒ - - ๑๓ 

ระดับปริญญาเอก - ๕ ๑ - - ๖ 
รวม ๕ ๖๕ ๔ - - ๗๔ 

สรุป  เกณฑ์ประเมินคุณภาพ สป.อว. ระดับหลักสูตร 12 

       -  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  จ านวนหลักสูตรทั้งสิ้น ๗๔ หลักสูตร  อนุปริญญา ๑ หลักสูตร   13 

  ปริญญาตรี ๕๔ หลักสูตร  ปริญญาโท ๑๓ หลักสูตร  ปริญญาเอก ๖ หลักสูตร 14 

 ระดับคุณภาพ  ดีมาก   จ านวน   ๕  หลักสูตร   คิดเป็นร้อยละ  ๖.๗๖ 15 

 ระดับคุณภาพ  ดี จ านวน  ๖๕  หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ  ๘๗.๘๔ 16 

 ระดับคุณภาพ  ปานกลาง จ านวน   ๔   หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ  ๕.๔๐ 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 



- ๕๕ - 
 

  
 

ตารางสรุปผลการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร  1 

เกณฑ์การประเมินคุณภาพ สป.อว. + เกณฑ์มหาวิทยาลัย  ปีการศึกษา ๒๕๖๕   2 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 3 

หลักสูตร 
ระดับผลประเมิน 

รวม 
ดีมาก ด ี ปานกลาง น้อย ไม่ผ่าน 

ระดับอนุปริญญา - - ๑ - - ๑ 
ระดับปริญญาตรี - ๓๕ ๑๙ - - ๕๔ 

ระดับปริญญาโท - ๗ ๖ - - ๑๓ 

ระดับปริญญาเอก - ๔ ๒ - - ๖ 
รวม - ๔๖ ๒๘ - - ๗๔ 

สรุป  เกณฑ์ประเมินคุณภาพ สป.อว. + เกณฑ์มหาวิทยาลัย  ระดับหลักสูตร 4 

       -  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  จ านวนหลักสูตรทั้งสิ้น ๗๔ หลักสูตร  อนุปริญญา ๑ หลักสูตร   5 

  ปริญญาตรี ๕๔ หลักสูตร  ปริญญาโท ๑๓ หลักสูตร  ปริญญาเอก ๖ หลักสูตร 6 

 ระดับคุณภาพ  ดี จ านวน  ๔๖  หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ  ๖๒.๑๖ 7 

 ระดับคุณภาพ  ปานกลาง จ านวน  ๒๘  หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ  ๓๗.๘๔ 8 
 9 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  10 

 ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ “มาตรา ๔๗ ให้มีระบบการ11 

ประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษา12 

ระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก”  13 

 ๒. กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ก าหนดให้สถานศึกษาแตล่ะ14 

แห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ 15 

สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที ่ร ัฐมนตรีว ่าการ 16 

กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศก าหนด  17 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  18 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๓) 19 

ก ากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 20 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ21 

เห็นชอบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน ระดับหลักสูตร และ22 

ระดับคณะ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 23 

 24 



- ๕๖ - 
 

  
 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 1 

๑) มหาวิทยาลัยฯ ควรน าเสนอข้อมูลเชิงวิเคราะห์ในระดับผลการประเมินแต่ละหลักสูตร  2 

๒) เกณฑ์การประเมินคุณภาพ สป.อว. + เกณฑ์มหาวิทยาลัย ผลการประเมินหลักสูตรอยู่ใน3 

ระดับดี และระดับปานกลาง  ควรมีการวิเคราะห์ด้วยว่ามีปัจจัยใดที่ส่งผลกระทบท าให้ผลการประเมินเป็น4 

เช่นนี้ 5 

มติที่ประชุม 6 

 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ น าข้อมูลกลับไปทบทวน พร้อมทั้ง 7 

ให้ด าเนินการตามข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ 8 

พิจารณาอีกครั้ง            9 

 10 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๕ เรื่อง   พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย11 

งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๒  12 

   (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)  13 

สรุปเรื่อง 14 

 จากการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖       15 

เมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ วาระที่ ๕.๒ เรื ่อง พิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย16 

งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม 17 

๒๕๖๖) คณะกรรมการมีข้ออภิปราย ดังนี้  18 

   ๑. ให้หน่วยงานปรับเพิ่มช่องเป้าหมาย การใช้จ่ายในการรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการ    19 

ใช้จ่ายงบประมาณ  20 

   ๒. ให้หน่วยงานเพิ่ม หมายเหตุ เกี่ยวกับครุภัณฑ์เงินแผ่นดิน เงินกันเหลื่อมปี พ.ศ. ๒๕๖๕       21 

ที่มีการด าเนินการอย่างไร  22 

   ๓. มอบมหาวิทยาลัยหากระบวนการ เบิกจ่ายให้ทันในปีงบประมาณ 23 

   มติคณะกรรมการ เห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี24 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สะสม ณ สิ ้นไตรมาส ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) และมอบ25 

หน่วยงานปรับแก้ตามข้ออภิปรายของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยก่อน26 

น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยต่อไป 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 



- ๕๗ - 
 

  
 

  ทั้งนี้ หน่วยงานได้ปรับแก้ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๔)/๓๓๙ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 1 

  ๑. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 2 

สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 3 

งบรายจ่าย 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรป ีพ.ศ. 

๒๕๖๖ 
(๑) 

แผนการใช้จ่าย
สะสม 

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

ปรับแผนการ      
ใช้จ่าย สะสม 

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 
(๒) 

ปรับแผน 
การใช้จ่ายสะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

(ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย สะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

เทียบกบั 
(๑) ร้อยละ 

เทียบกบั 
(๒) ร้อยละ 

ภาพรวม   ๙๙๗,๑๘๖,๖๐๐ ๕๒๖,๐๗๘,๓๐๐  ๕๑๑,๑๗๓,๑๐๓  ๕๑.๒๖ ๓๗๔,๒๘๗,๘๔๐.๔๙ ๓๗.๕๓ ๗๓.๒๒ 

รายจ่ายประจ า   ๘๓๒,๐๖๐,๐๐๐ ๔๐๐,๒๑๗,๐๐๐  ๓๗๐,๘๑๗,๗๐๓  ๔๔.๕๗ ๓๕๗,๓๕๗,๕๗๐.๔๙ ๔๒.๙๕ ๙๖.๓๗ 

รายจ่ายลงทุน ๑๖๕,๑๒๖,๖๐๐  ๑๒๕,๘๖๑,๓๐๐  ๑๔๐,๓๕๕,๔๐๐  ๘๕.๐๐ ๑๖,๙๓๐,๒๗๐.๐๐ ๑๐.๒๕ ๑๒.๐๖ 

 4 

   ๒. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 5 

สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) ดังนี้  6 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เทียบกับรายรับจริงปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 7 

งบรายจ่าย 
ประมาณการรายรบั
จริงปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(๑) 

รายรับจริงป ี 
พ.ศ. ๒๕๖๖  

สะสม  
ณ สิ้นไตรมาส ๒ (๒) 

รายรับจริง  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

(ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย สะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

เทียบกบั 
(๑) ร้อยละ 

เทียบกบั 
(๒) ร้อยละ 

งบประมาณแผ่นดิน ๖๔๔,๙๖๗,๐๐๐ ๓๘๔,๘๓๓,๔๐๐ ๕๙.๖๗ ๒๕๑,๑๗๔,๑๘๔.๙๑ ๓๘.๙๔ ๖๕.๒๗ 

งบประมาณเงินรายได ้ ๕๒๘,๘๕๒,๕๐๐ ๑๘๐,๓๖๙,๒๓๒.๔๔ ๓๔.๑๑ ๑๒๓,๑๑๓,๖๕๕.๕๘ ๒๓.๒๘ ๖๘.๒๖ 

ภาพรวม ๑,๑๗๓,๘๑๙,๕๐๐ ๓๒๗,๓๑๐,๓๓๔.๓๑ ๔๘.๑๕ ๓๗๔,๒๘๗,๘๔๐.๔๙ ๓๑.๘๙ ๖๖.๒๒ 

 8 

   ๓. รายงานผลการปฏิบ ัต ิงานและผลการใช ้จ ่ายงบประมาณประจ าป ีงบประมาณ  9 

จ าแนกงบรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 10 

 11 

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 12 

งบรายจ่าย 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรป ีพ.ศ. 

๒๕๖๖ 
(๑) 

แผนการใช้จ่าย
สะสม 

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

ปรับแผนการใช้
จ่าย สะสม 

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 
(๒) 

ปรับแผน 
การใช้จ่ายสะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

(ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย สะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

เทียบกบั 
(๑) ร้อยละ 

เทียบกบั 
(๒) ร้อยละ 

ภาพรวม   ๙๙๗,๑๘๖,๖๐๐ ๕๒๖,๐๗๘,๓๐๐  ๕๑๑,๑๗๓,๑๐๓  ๕๑.๒๖ ๓๗๔,๒๘๗,๘๔๐.๔๙ ๓๗.๕๓ ๗๓.๒๒ 

รายจ่ายประจ า   ๘๓๒,๐๖๐,๐๐๐ ๔๐๐,๒๑๗,๐๐๐  ๓๗๐,๘๑๗,๗๐๓  ๔๔.๕๗ ๓๕๗,๓๕๗,๕๗๐.๔๙ ๔๒.๙๕ ๙๖.๓๗ 

รายจ่ายลงทุน ๑๖๕,๑๒๖,๖๐๐  ๑๒๕,๘๖๑,๓๐๐  ๑๔๐,๓๕๕,๔๐๐  ๘๕.๐๐ ๑๖,๙๓๐,๒๗๐.๐๐ ๑๐.๒๕ ๑๒.๐๖ 
 13 

 14 

 15 

 16 



- ๕๘ - 
 

  
 

ตารางแสดงร้อยละเทียบเป้าการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาส ๒ (ภาพรวมมหาวิทยาลัย) 1 

ภาพรวม 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรรปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แผน ณ ไตรมาส ๒ ผลการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาส ๒ สูง/ต ่า 
เทียบเป้า 
(๖) =  

งบประมาณ ณ 
ไตรมาส ๒  

ร้อยละ
เป้าหมาย  

ผลการเบิกจ่าย  
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย  

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๕) - (๓) 

ภาพรวม ๙๙๗,๑๘๖,๖๐๐ ๕๑๑,๑๗๓,๑๐๓ ๕๑.๒๖ ๓๗๔,๒๘๗,๘๔๐.๔๙ ๓๗.๕๓ -๑๓.๗๓ 

รายจ่ายประจ า ๘๓๒,๐๖๐,๐๐๐ ๓๗๐,๘๑๗,๗๐๓ ๔๔.๕๗ ๓๕๗,๓๕๗,๕๗๐.๔๙ ๔๒.๙๕ -๑.๖๒ 

รายจ่ายลงทุน ๑๖๕,๑๒๖,๖๐๐ ๑๔๐,๓๕๕,๔๐๐ ๘๕.๐๐ ๑๖,๙๓๐,๒๗๐.๐๐ ๑๐.๒๕ -๗๔.๗๕ 

 2 

งบประมาณแผ่นดิน 3 

งบรายจ่าย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรป ี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 (๑) 

แผนการใช้จ่าย
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

ปรับแผนการใช้
จ่าย สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 
(๒) 

ปรับแผน 
การใช้จ่ายสะสม  
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

 (ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย สะสม  
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

เทียบกบั  
(๑) ร้อยละ 

เทียบกบั  
(๒) ร้อยละ 

ภาพรวม ๖๔๔,๙๖๗,๐๐๐  ๓๖๗,๖๕๗,๓๐๐  ๓๘๔,๘๓๓,๔๐๐  ๕๙.๖๗ ๒๕๑,๑๗๔,๑๘๔.๙๑ ๓๘.๙๔ ๖๕.๒๗ 

รายจ่ายประจ า ๔๗๙,๘๔๐,๔๐๐  ๒๔๑,๗๙๖,๐๐๐  ๒๔๔,๔๗๘,๐๐๐  ๕๐.๙๕ ๒๓๔,๒๔๓,๙๑๔.๙๑ ๔๘.๘๒ ๙๕.๘๑ 

รายจ่ายลงทุน ๑๖๕,๑๒๖,๖๐๐  ๑๒๕,๘๖๑,๓๐๐  ๑๔๐,๓๕๕,๔๐๐  ๘๕.๐๐ ๑๖,๙๓๐,๒๗๐.๐๐ ๑๐.๒๕ ๑๒.๐๖ 

 4 

ตารางแสดงร้อยละเทียบเป้าการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาส ๒ (งบประมาณแผ่นดิน) 5 

งบประมาณแผ่นดิน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แผน ณ ไตรมาส ๒ ผลการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาส ๒ สูง/ต ่า 
เทียบเป้า 
(๖) =  

งบประมาณ ณ 
ไตรมาส ๒  

ร้อยละ
เป้าหมาย  

ผลการเบิกจ่าย  
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย  

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๕) - (๓) 

ภาพรวม ๖๔๔,๙๖๗,๐๐๐ ๓๘๔,๘๓๓,๔๐๐ ๕๙.๖๗ ๒๕๑,๑๗๔,๑๘๔.๙๑ ๓๘.๙๔ -๒๐.๗๓ 

รายจ่ายประจ า ๔๗๙,๘๔๐,๔๐๐ ๒๔๔,๔๗๘,๐๐๐ ๕๐.๙๕ ๒๓๔,๒๔๓,๙๑๔.๙๑ ๔๘.๘๒ -๒.๑๓ 

รายจ่ายลงทุน ๑๖๕,๑๒๖,๖๐๐ ๑๔๐,๓๕๕,๔๐๐ ๘๕.๐๐ ๑๖,๙๓๐,๒๗๐.๐๐ ๑๐.๒๕ -๗๔.๗๕ 

 6 

 7 

งบประมาณเงินรายได้ 8 

งบรายจ่าย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรป ี
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 (๑) 

แผนการใช้จ่าย
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

ปรับแผนการใช้
จ่าย สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 
(๒) 

ปรับแผน 
การใช้จ่ายสะสม  
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

 (ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย สะสม  
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

เทียบกบั 
(๑) ร้อยละ 

เทียบกบั  
(๒) ร้อยละ 

ภาพรวม ๓๕๒,๒๑๙,๖๐๐  ๑๕๘,๔๒๑,๐๐๐  ๑๒๖,๓๓๙,๗๐๓  ๓๕.๘๗ ๑๒๓,๑๑๓,๖๕๕.๕๘ ๓๔.๙๕ ๙๗.๔๕ 

รายจ่ายประจ า ๓๕๒,๒๑๙,๖๐๐ ๑๕๘,๔๒๑,๐๐๐  ๑๒๖,๓๓๙,๗๐๓  ๓๕.๘๗ ๑๒๓,๑๑๓,๖๕๕.๕๘ ๓๔.๙๕ ๙๗.๔๕ 

รายจ่ายลงทุน -  - - - - - - 
 9 

 10 



- ๕๙ - 
 

  
 

ตารางแสดงร้อยละเทียบเป้าการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาส ๒ (งบประมาณเงินรายได้) 1 

งบประมาณเงิน
รายได้ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แผน ณ ไตรมาส ๒ ผลการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาส ๒ สูง/ต ่า 
เทียบเป้า 
(๖) =  

งบประมาณ  
ณ ไตรมาส ๒  

ร้อยละ
เป้าหมาย  

ผลการเบิกจ่าย  
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย  

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๕) - (๓) 

ภาพรวม ๓๕๒,๒๑๙,๖๐๐ ๑๒๖,๓๓๙,๗๐๓ ๓๕.๘๗ ๑๒๓,๑๑๓,๖๕๕.๕๘ ๓๔.๙๕ -๐.๙๒ 

รายจ่ายประจ า ๓๕๒,๒๑๙,๖๐๐ ๑๒๖,๓๓๙,๗๐๓ ๓๕.๘๗ ๑๒๓,๑๑๓,๖๕๕.๕๘ ๓๔.๙๕ -๐.๙๒ 

รายจ่ายลงทุน - - - - - - 

 2 

  ๔. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ จ าแนก3 

หมวดงบรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 4 
 5 

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 6 

หมวด
งบประมาณ

รายจ่าย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(๑) 

แผนการใช้จ่าย
สะสม 

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

ปรับแผนการใช้
จ่าย สะสม 

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 
(๒) 

ปรับแผน 
การใช้จ่ายสะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

(ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย สะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

เทียบกบั  
(๑) ร้อยละ 

เทียบกบั 
 (๒) ร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น ๙๙๗,๑๘๖,๖๐๐ ๕๒๖,๐๗๘,๓๐๐  ๕๑๑,๑๗๓,๑๐๓  ๕๑.๒๖ ๓๗๔,๒๘๗,๘๔๐.๔๙ ๓๗.๕๓ ๗๓.๒๒ 

งบบุคลากร ๑๐๕,๑๗๓,๒๐๐ ๕๒,๕๘๖,๖๐๐  ๕๕,๙๙๘,๙๐๐  ๕๓.๒๔ ๕๔,๕๔๖,๐๐๗.๘๗ ๕๑.๘๖ ๙๗.๔๑ 

งบด าเนินงาน ๑๐,๔๕๖,๕๐๐  ๕,๒๒๘,๒๐๐  ๕,๒๒๘,๒๐๐  ๕๐.๐๐ ๓,๐๓๖,๗๒๗.๓๒ ๒๙.๐๔ ๕๘.๐๘ 

งบลงทุน ๑๖๕,๑๒๖,๖๐๐  ๑๒๕,๘๖๑,๓๐๐  ๑๔๐,๓๕๕,๔๐๐  ๘๕.๐๐ ๑๖,๙๓๐,๒๗๐.๐๐ ๑๐.๒๕ ๑๒.๐๖ 

งบเงินอุดหนุน  ๗๐๙,๗๒๒,๕๐๐ ๓๓๘,๙๘๑,๒๐๐  ๓๐๙,๕๙๐,๖๐๓  ๔๓.๖๒ ๒๙๙,๗๗๔,๘๓๕.๓๐ ๔๒.๒๔ ๙๖.๘๓ 

งบรายจ่ายอื่น -  -  -  - - - - 

งบกลาง ๖,๗๐๗,๘๐๐    ๓,๔๒๑,๐๐๐ -  - - - - 

 7 

ตารางแสดงร้อยละเทียบเป้าการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาส ๒ (ภาพรวมมหาวิทยาลัย) 8 

หมวดงบประมาณ
รายจ่าย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แผน ณ ไตรมาส ๒ ผลการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาส ๒ สูง/ต ่า 
เทียบเป้า 
(๖) =  

งบประมาณ  
ณ ไตรมาส ๒  

ร้อยละ
เป้าหมาย  

ผลการเบิกจ่าย  
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย  

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๕) - (๓) 

รวมทั้งสิ้น ๙๙๗,๑๘๖,๖๐๐ ๕๑๑,๑๗๓,๑๐๓ ๕๑.๒๖ ๓๗๔,๒๘๗,๘๔๐.๔๙ ๓๗.๕๓ -๑๓.๗๓ 

งบบุคลากร ๑๐๕,๑๗๓,๒๐๐ ๕๕,๙๙๘,๙๐๐ ๕๓.๒๔ ๕๔,๕๔๖,๐๐๗.๘๗ ๕๑.๘๖ -๑.๓๘ 

งบด าเนินงาน ๑๐,๔๕๖,๕๐๐ ๕,๒๒๘,๒๐๐ ๕๐.๐๐ ๓,๐๓๖,๗๒๗.๓๒ ๒๙.๐๔ -๒๐.๙๖ 

งบลงทุน ๑๖๕,๑๒๖,๖๐๐ ๑๔๐,๓๕๕,๔๐๐ ๘๕.๐๐ ๑๖,๙๓๐,๒๗๐.๐๐ ๑๐.๒๕ -๗๔.๗๕ 

งบเงินอุดหนุน ๗๐๙,๗๒๒,๕๐๐ ๓๐๙,๕๙๐,๖๐๓ ๔๓.๖๒ ๒๙๙,๗๗๔,๘๓๕.๓๐ ๔๒.๒๔ -๑.๓๘ 

งบรายจ่ายอื่น -  -  - - -  
งบกลาง ๖,๗๐๗,๘๐๐ -  - - -  

 9 



- ๖๐ - 
 

  
 

งบประมาณแผ่นดิน 1 

หมวด
งบประมาณ

รายจ่าย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรป ี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 (๑) 

แผนการใช้จ่าย
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

ปรับแผนการใช้
จ่าย สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 
(๒) 

ปรับแผน 
การใช้จ่ายสะสม  
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

 (ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย สะสม  
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

เทียบกบั  
(๑) ร้อยละ 

เทียบกบั 
 (๒) ร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น ๖๔๔,๙๖๗,๐๐๐  ๓๖๗,๖๕๗,๓๐๐  ๓๘๔,๘๓๓,๔๐๐  ๕๙.๖๗ ๒๕๑,๑๗๔,๑๘๔.๙๑ ๓๘.๙๔ ๖๕.๒๗ 

งบบุคลากร ๑๐๓,๕๙๙,๓๐๐  ๕๑,๗๙๙,๖๐๐  ๕๕,๒๑๑,๙๐๐  ๕๓.๒๙ ๕๔,๑๕๒,๕๒๗.๘๗ ๕๒.๒๗ ๙๘.๐๘ 

งบด าเนินงาน ๑๐,๒๘๘,๙๐๐  ๕,๑๔๔,๔๐๐  ๕,๑๔๔,๔๐๐  ๕๐.๐๐ ๒,๙๙๗,๑๙๓.๓๒ ๒๙.๑๓ ๕๘.๒๖ 

งบลงทุน ๑๖๕,๑๒๖,๖๐๐  ๑๒๕,๘๖๑,๓๐๐  ๑๔๐,๓๕๕,๔๐๐  ๘๕.๐๐ ๑๖,๙๓๐,๒๗๐.๐๐ ๑๐.๒๕ ๑๒.๐๖ 

งบเงินอุดหนุน ๓๖๕,๙๕๒,๒๐๐  ๑๘๔,๘๕๒,๐๐๐  ๑๘๔,๑๒๑,๗๐๐  ๕๐.๓๑ ๑๗๗,๐๙๔,๑๙๓.๗๒ ๔๘.๓๙ ๙๖.๑๘ 

 2 

 3 

ตารางแสดงร้อยละเทียบเป้าการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาส ๒ (งบประมาณแผ่นดิน) 4 

หมวด
งบประมาณ

รายจ่าย 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรปี พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

แผน ณ ไตรมาส ๒ ผลการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาส ๒ สูง/ต ่า 
เทียบเป้า 
(๖) =  

งบประมาณ  
ณ ไตรมาส ๒  

ร้อยละ
เป้าหมาย  

ผลการเบิกจ่าย  
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย  

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๕) - (๓) 

รวมท้ังสิ้น ๖๔๔,๙๖๗,๐๐๐ ๓๘๔,๘๓๓,๔๐๐ ๕๙.๖๗ ๒๕๑,๑๗๔,๑๘๔.๙๑ ๓๘.๙๔ -๒๐.๗๓ 

งบบุคลากร ๑๐๓,๕๙๙,๓๐๐ ๕๕,๒๑๑,๙๐๐ ๕๓.๒๙ ๕๔,๑๕๒,๕๒๗.๘๗ ๕๒.๒๗ -๑.๐๒ 

งบด าเนินงาน ๑๐,๒๘๘,๙๐๐ ๕,๑๔๔,๔๐๐ ๕๐.๐๐ ๒,๙๙๗,๑๙๓.๓๒ ๒๙.๑๓ -๒๐.๘๗ 

งบลงทุน ๑๖๕,๑๒๖,๖๐๐ ๑๔๐,๓๕๕,๔๐๐ ๘๕.๐๐ ๑๖,๙๓๐,๒๗๐.๐๐ ๑๐.๒๕ -๗๔.๗๕ 

งบเงินอุดหนุน ๓๖๕,๙๕๒,๒๐๐ ๑๘๔,๑๒๑,๗๐๐ ๕๐.๓๑ ๑๗๗,๐๙๔,๑๙๓.๗๒ ๔๘.๓๙ -๑.๙๒ 
 5 

 6 

งบประมาณเงินรายได้ 7 

หมวด
งบประมาณ

รายจ่าย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจดัสรร 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 (๑) 

แผนการใช้จ่าย
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

ปรับแผนการใช้
จ่าย สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 
(๒) 

ปรับแผน 
การใช้จ่ายสะสม  
ณ สิ้นไตรมาส 

๒ 
 (ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย สะสม  
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

เทียบกบั  
(๑) ร้อยละ 

เทียบกบั 
 (๒) ร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น  ๓๕๒,๒๑๙,๖๐๐ ๑๕๘,๔๒๑,๐๐๐  ๑๒๖,๓๓๙,๗๐๓  ๓๕.๘๗ ๑๒๓,๑๑๓,๖๕๕.๕๘ ๓๔.๙๕ ๙๗.๔๕ 

งบบุคลากร ๑,๕๗๓,๙๐๐  ๗๘๗,๐๐๐  ๗๘๗,๐๐๐  ๕๐.๐๐ ๓๙๓,๔๘๐.๐๐ ๒๕.๐๐ ๕๐.๐๐ 

งบด าเนินงาน ๑๖๗,๖๐๐  ๘๓,๘๐๐  ๘๓,๘๐๐  ๕๐.๐๐ ๓๙,๕๓๔.๐๐ ๒๓.๕๙ ๔๗.๑๘ 

งบลงทุน - - - - -  - - 

งบเงินอุดหนุน   ๓๔๓,๗๗๐,๓๐๐ ๑๕๔,๑๒๙,๒๐๐  ๑๒๕,๔๖๘,๙๐๓  ๓๖.๕๐ ๑๒๒,๖๘๐,๖๔๑.๕๘ ๓๕.๖๙ ๙๗.๗๘ 

งบรายจ่ายอื่น -  -  -  - -  - - 

งบกลาง ๖,๗๐๗,๘๐๐    ๓,๔๒๑,๐๐๐ -  - -  - - 

 8 



- ๖๑ - 
 

  
 

ตารางแสดงร้อยละเทียบเป้าการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาส ๒ (งบประมาณเงินรายได้) 1 

หมวดงบประมาณ
รายจ่าย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แผน ณ ไตรมาส ๒ ผลการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาส ๒ สูง/ต ่า 
เทียบเป้า 
(๖) =  

งบประมาณ  
ณ ไตรมาส ๒  

ร้อยละ
เป้าหมาย  

ผลการเบิกจ่าย  
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย  

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๕) - (๓) 

รวมทั้งสิ้น ๓๕๒,๒๑๙,๖๐๐ ๑๒๖,๓๓๙,๗๐๓ ๓๕.๘๗ ๑๒๓,๑๑๓,๖๕๕.๕๘ ๓๔.๙๕ -๐.๙๒ 

งบบุคลากร ๑,๕๗๓,๙๐๐ ๗๘๗,๐๐๐ ๕๐.๐๐ ๓๙๓,๔๘๐.๐๐ ๒๕.๐๐ -๒๕.๐๐ 

งบด าเนินงาน ๑๖๗,๖๐๐ ๘๓,๘๐๐ ๕๐.๐๐ ๓๙,๕๓๔.๐๐ ๒๓.๕๙ -๒๖.๔๑ 

งบลงทุน - - - -  -  
งบเงินอุดหนุน ๓๔๓,๗๗๐,๓๐๐ ๑๒๕,๔๖๘,๙๐๓ ๓๖.๕๐ ๑๒๒,๖๘๐,๖๔๑.๕๘ ๓๕.๖๙ -๐.๘๑ 

งบรายจ่ายอื่น -  -  - -  -  
งบกลาง ๖,๗๐๗,๘๐๐ -  - -  -  

 2 

 ๕. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ จ าแนกรายจ่าย3 

งบลงทุน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 4 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวน
รายการ 

งบประมาณ เบิกจ่าย 

ครุภัณฑ ์ ๒๕ ๘๗,๙๓๒,๕๐๐ ๑๑,๙๓๗,๔๒๐.๐๐ 
๑. อยู่ระหว่างปรับเปลี่ยนคุณลกัษณะ       
๒. จัดท าขอบเขตงานและราคากลาง       
๓. ประกาศประกวดราคา ๑ ๓,๔๐๐,๐๐๐   
๔. พิจารณาผลการประกวดราคา ๑ ๖,๐๕๕,๐๐๐   
๕. ประกาศผู้ชนะ       
๖. ได้รับผู้รับจ้าง       
๗. ลงนามในสัญญาแล้ว ๑๖ ๓๘,๙๓๘,๓๐๐   
๘. เบิกจ่ายแล้ว ๗ ๓๙,๕๓๙,๒๐๐ ๑๑,๙๓๗,๔๒๐.๐๐ 

ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง ๑๖ ๗๗,๑๙๔,๑๐๐ ๔,๙๙๒,๘๕๐.๐๐ 
๑. จัดท าขอบเขตงานและราคากลาง ๖ ๔๕,๔๙๔,๖๐๐   
๒. ร่างประกาศและเอกสารประกวดราคา       
๓. ประกาศประกวดราคา       
๔. พิจารณาผลการประกวดราคา ๓ ๓,๘๐๓,๘๐๐   
๕. ประกาศผู้ชนะ       
๖. ได้ผู้รับจ้างแลว้       
๗. ลงนามในสัญญาแล้ว ๕ ๑๙,๓๙๙,๗๐๐   
๘. ส่งมอบแลว้       
๙. เบิกจ่ายแล้ว ๒ ๘,๔๙๖,๐๐๐ ๔,๙๙๒,๘๕๐.๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๔๑ ๑๖๕,๑๒๖,๖๐๐ ๑๖,๖๓๕,๒๗๐.๐๐ 
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  ๖. สรุปภาพรวมของผลการด าเนินโครงการและผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 1 

สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 2 

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 3 

 4 

งบประมาณแผ่นดิน 5 

 6 

งบประมาณเงินรายได้ 7 

 8 

คก.ย่อย งบประมาณ คก.ย่อย งบประมาณ คก.ย่อย งบประมาณ คก.ย่อย ร้อยละ คก.ย่อย ร้อยละ

ด้านวิทยาศาสตร์ฯ 15      440,100            8      241,850          8        241,850           5       62.50       3          37.50       137,108.00          56.69      
รวมท้ังส้ิน 15    440,100        8     241,850       8      241,850       5     62.50     3       37.50    137,108.00      56.69    

 ร้อยละไตรมาส 2จัดสรรปี2566ผลผลิต/โครงการ

แผนท่ีได้รับ ปรับแผน ผลการด าเนินงาน

ผลการเบิกจ่ายด าเนินการเสร็จส้ิน อยู่ระหว่างด าเนินการ

แผนด าเนินการ

ไตรมาส 2

คก.ย่อย งบประมาณ คก.ย่อย งบประมาณ คก.ย่อย งบประมาณ คก.ย่อย ร้อยละ คก.ย่อย ร้อยละ คก.ย่อย ร้อยละ

ด้านวิทยาศาสตร์ฯ 18    1,497,700      8     620,200       8      620,200       -   -        2       25.00    6     75.00      42,900            6.92     
ด้านสังคมศาสตร์ฯ 4      128,700        2     50,000        2      50,000         -   -        -     -       2     100      -                -      
ด้านวิทยสุขภาพฯ -   -              -  -             -   -             -   -        -     -       -   -       -                -      
ด้านบริการวิชาการ 14    840,900        8     663,800       8      663,800       1     12.50     7       87.50    - - 549,170          82.73    
ด้านท านุบ ารุงฯ 25    1,475,600      12   603,500       12    603,500       -   -        12      100       -   -       576,901          95.59    
โครงการวิจัยฯ 40    915,400        40   618,800       40    618,800       -   -        40      100       -   -       422,310          68.25    
โครงการหารายได้ 18    7,072,405      15   6,061,695    15    6,061,695     4     26.67     11      73.33    -   -       190,745          3.15     

รวมท้ังส้ิน 119   11,930,705    85   8,617,995    85    8,617,995     5     5.88      72      84.71    8 9.41 1,782,025.74    20.68   

ผลผลิต/โครงการ
แผนท่ีได้รับ ปรับแผน ผลการด าเนินงาน

ผลการเบิกจ่าย  ร้อยละจัดสรรปี 2566 ไตรมาส 2 ด าเนินการเสร็จส้ิน อยู่ระหว่างด าเนินการ ยกเลิกไตรมาส 2
แผนด าเนินการ

คก.ย่อย งบประมาณ คก.ย่อย งบประมาณ คก.ย่อย งบประมาณ คก.ย่อย ร้อยละ คก.ย่อย ร้อยละ คก.ย่อย ร้อยละ

ด้านวิทยาศาสตร์ฯ 49    10,707,600    24   8,377,050    24    8,377,050     5     20.83     13      54.17    6     25.00    5,998,383.00    71.60    
ด้านสังคมศาสตร์ฯ 4      128,700        2     50,000        2      50,000         -   -        -     -       2     100      -                -      
ด้านบริการวิชาการ 14    840,900        8     663,800       8      663,800       1     12.50     7       87.50    - -       549,170          82.73    
ด้านท านุบ ารุงฯ 26    1,746,000      12   603,500       12    603,500       -   -        12      100       -   -       576,901          95.59    
โครงการวิจัย 40    915,400        40   618,800       40    618,800       -   -        40      100       - -       422,310          68.25    
โครงการหารายได้ 18    7,072,405      15   6,061,695    15    6,061,695     4     26.67     11      73.33    - -       190,745          3.15     
งบกลาง -   -              -  -             -   -             -   -        -     -       -   -       -                -      

รวมท้ังส้ิน 151 21,411,005 101 16,374,845 101 16,374,845 10 9.90 83 82.18 8 7.92 7,737,508.74 47.25 

ด าเนินการเสร็จส้ิน อยู่ระหว่างด าเนินการไตรมาส 2ผลผลิต/โครงการ
แผนท่ีได้รับ ปรับแผน

ผลการเบิกจ่าย
ผลการด าเนินงาน

ยกเลิก
แผนด าเนินการ

จัดสรรปี 2566 ไตรมาส 2  ร้อยละ
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งบประมาณเพิ่มเติมระหว่างปี 1 

 2 

๗. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 3 

๒๕๖๔ และงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕  4 

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 5 

งบประมาณ กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี (บาท) 
ผลการใช้จ่าย สะสม  

ณ เดือน มี.ค. ๖๖ (บาท) 

งบประมาณแผ่นดิน ๑๒๙,๘๖๘,๘๕.๐๐ ๑๔,๐๔๘,๘๓๒.๐๐ 

งบประมาณเงินรายได ้ ๑๕,๗๒๖,๐๓๕.๐๓ ๑๑,๙๔๗,๘๗๘.๔๖ 

รวมท้ังสิ้น ๑๔๕,๕๙๔,๘๘๕.๐๓ ๒๕,๙๙๖,๗๑๐.๔๖ 

 6 

 7 

งบประมาณแผ่นดิน 8 

รายการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

ปีพ.ศ. ๒๕๖๕ (บาท) 
กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี (บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม  
ณ เดือน มี.ค. ๖๖ (บาท) 

ครุภณัฑ์ (๒ รายการ) ๖๘,๗๔๔,๑๐๐ ๖๘,๗๔๔,๑๐๐ - 

ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง (๗ รายการ) ๖๗,๐๐๙,๐๐๐ ๖๑,๑๒๔,๗๕๐ ๑๔,๐๔๘,๘๓๒.๐๐ 

รวมท้ังสิ้น ๑๓๕,๗๕๓,๑๐๐ ๑๒๙,๘๖๘,๘๕๐ ๑๔,๐๔๘,๘๓๒.๐๐ 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

คก.ย่อย งบประมาณ คก.ย่อย งบประมาณ คก.ย่อย งบประมาณ คก.ย่อย ร้อยละ

ด้านวิทยาศาสตร์ฯ 16    8,769,800      8     7,515,000    8      7,515,000     8       100       5,818,375.00    77.42    
ด้านท านุฯ 1      270,400        -  -             -   -             -     -       -                -      
งบกลาง -   -              -  -             -   -             -     -       -                -      

รวมท้ังส้ิน 17    9,040,200      8     7,515,000    8      7,515,000    8       100       5,818,375.00   77.42   

ผลผลิต/โครงการ
แผนท่ีได้รับ ปรับแผน ผลการด าเนินงาน

ผลการเบิกจ่าย  ร้อยละจัดสรรปี 2566 ไตรมาส 2 อยู่ระหว่างด าเนินการไตรมาส 2
แผนด าเนินการ
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งบประมาณเงินรายได้ 1 

รายการ กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี (บาท) 
ผลการใช้จ่าย สะสม 

ณ เดือน มี.ค. ๖๖ (บาท) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ๓,๑๕๔,๐๐๐.๐๐ ๓,๐๕๔,๐๐๐.๐๐ 

ค่าใช้จ่ายกิจกรรมสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
มหาวิทยาลยั 

๑,๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  ๒,๐๕๔,๐๐๐.๐๐ ๒,๐๕๔,๐๐๐.๐๐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ๑๒,๕๗๒,๐๓๕.๐๓ ๘,๘๙๓,๘๗๘.๔๖ 
ค่าใช้จ่ายด าเนินงานของส านักงานอธิการบด ี ๓,๓๐๒,๕๒๒.๑๘ ๒,๖๓๗,๐๘๖.๑๑ 

ค่าใช้จ่ายกิจกรรมสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
มหาวิทยาลยั 

๑,๕๒๕,๐๐๐.๐๐ ๔๘๐,๐๐๐.๐๐ 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ๑,๗๗๘,๑๐๐.๐๐ ๑๙๐,๕๐๐.๐๐ 
งบกลางมหาวิทยาลยั ๓๓๖,๙๐๐.๐๐ ๓๓๖,๘๖๗.๕๐ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๒๔๖,๗๗๙.๖๗ ๒๔๖,๗๗๙.๖๗ 

ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวตักรรม ๖,๙๐๖.๔๗ ๖,๙๐๖.๔๗ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ ๕,๒๕๙.๙๖ ๕,๒๕๙.๙๖ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรมศาสตร ์ ๔๙๙,๕๐๒.๗๕ ๔๙๙,๕๐๒.๗๕ 
ส านักงานวิทยาเขตจันทบรุ ี ๒๖๖,๙๗๐.๐๐ ๒๖๖,๙๗๐.๐๐ 

คณะเทคโนโลยีสังคม ๑๔๗,๓๐๐.๐๐ ๑๔๗,๓๐๐.๐๐ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ๑,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐.๐๐ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีจักรพงษภูวนารถ ๗๒๙,๕๔๔.๐๐ ๗๒๙,๕๔๔.๐๐ 
คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑,๔๖๔,๗๕๐.๐๐ ๑,๔๖๔,๗๕๐.๐๐ 

สถาบันสหวิทยาการนานาชาตจิักรพงษภูวนารถ ๗๖๒,๕๐๐.๐๐ ๖๘๒,๔๑๒.๐๐ 
รวมท้ังสิ้น ๑๕,๗๒๖,๐๓๕.๐๓ ๑๑,๙๔๗,๘๗๘.๔๖ 

 2 

ปัญหา/อุปสรรค 3 

๑. งบลงทุน (งบประมาณแผ่นดิน) มีทั้งสิ้น ๔๑ รายการ งบประมาณ ๑๖๕,๑๒๖,๖๐๐ บาท  4 

มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ๑๖,๖๓๕,๒๗๐ บาท แบ่งเป็น ดังนี้  5 

๑.๑ ครุภัณฑ์จ านวนทั ้งหมด ๒๕ รายการ งบประมาณ ๘๗,๙๓๒,๕๐๐ บาท  6 

มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ๑๑,๙๓๗,๔๒๐ บาท 7 

    - จ านวน ๑ รายการ อยู่ระหว่างประกาศประกวดราคา 8 

    - จ านวน ๑ รายการอยู่ระหว่างพิจารณาผลการประกวดราคา 9 

     - จ านวน ๑๖ รายการ ลงนามในสัญญาแล้ว 10 

 11 
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๑.๒ รายการที ่ด ินและสิ ่งก่อสร้างจ านวนทั ้งหมด ๑๖ รายการ งบประมาณ  1 

๗๗,๑๙๔,๑๐๐ บาท  มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ๔,๙๙๒,๘๕๐ บาท 2 

     - จ านวน ๖ รายการ อยู่ระหว่างจัดท าขอบเขตงานและราคากลาง 3 

     - จ านวน ๓ รายการ อยู่ระหว่างพิจารณาผลการประกวดราคา 4 

     - จ านวน ๕ รายการ ลงนามในสัญญาแล้ว 5 

๒. รายการค่าใช้จ่ายด าเนินงาน หน่วยงานมีความจ าเป็นต้องใช้จ่ายงบประมาณในกรณี6 

เร่งด่วน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามพันธกิจของหน่วยงาน ซึ่งต้องมีการปรับแผนและโอนเปลี่ยนแปลงบาง7 

รายการมาใช้ภายในไตรมาสที่ ๒ และรายการดังกล่าวอยู่ระหว่างขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างและอยู่ในขั้นตอน8 

กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ 9 

ข้อเสนอแนะ   10 

๑. ให้หน่วยงานเร่งด าเนินงานในการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน เนื่องด้วยผลการเบิกจ่ายไม่11 

เป็นไปตามแผน อันเป็นสาเหตุให้อาจเกิดผลเสียหายต่อทางราชการและอาจถูกปรับลดงบประมาณในปีถัดไป 12 

๒. ให้หน่วยงานเร่งด าเนินงานลงนามสัญญาในรายการงบลงทุนของงบประมาณแผ่นดิน  13 

ให้ทันภายในไตรมาสที่ ๑ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์  14 

และแนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคล15 

ตะวันออก เนื่องด้วยผลการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผน อันเป็นสาเหตุให้อาจเกิดผลเสียหายต่อทางราชการ  16 

และอาจถูกปรับลดงบประมาณในปีถัดไป  17 

๓. ให้หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณตามรายจ่ายที่ระบุในเอกสารจัดสรรงบประมาณรายจ่าย18 

ประจ าปี หรืองบประมาณรายจ่ายเพิ ่มเติมระหว่างปี รวมถึงที ่ระบุแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย19 

งบประมาณ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายผลผลิตหรือโครงการตามที่ก าหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงาน20 

และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 21 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง     22 

     ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ และแนวทางในการ23 

บริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศ ณ วันที่ 24 

๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อที่ ๔๒ ให้กองนโยบายและแผนร่วม กับกองคลัง รายงานผลการปฏิบัติงานและ25 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตามเป้าหมาย และตัวชี้วัดของหน่วยงาน ผลผลิตหรือโครงการและขั้นตอนการ26 

ปฏิบัติงานโดยประสานงานข้อมูลจากหัวหน้าหน่วยงาน เพื่อระบุปัญหาและอุปสรรคและแนวทางการแก้ไขและ27 

เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเป็นรายเดือน และรายงานคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของ28 

มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส ต่อไป 29 

 30 

 31 

 32 



- ๖๖ - 
 

  
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  1 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ 2 

(๑๕) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ3 

มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 4 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ5 

เห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สะสม     6 

ณ สิ้นไตรมาส ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)  7 

มติที่ประชุม 8 

 ที่ประชุมเห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 9 

พ.ศ. ๒๕๖๖ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)   10 

  11 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๖ เรื่อง   พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย12 

งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓ 13 

   (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖)  14 

สรุปเรื่อง 15 

 จากการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖        16 

เมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ วาระที่ ๕.๘ เรื ่อง พิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย17 

งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ มิถุนายน 18 

๒๕๖๖) คณะกรรมการมีข้ออภิปราย ดังนี้  19 

  ๑. ให้หน่วยงานปรับเพิ่มช่องเป้าหมาย การใช้จ่ายในการรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการ     20 

ใช้จ่ายงบประมาณ  21 

  ๒. ให้หน่วยงานเพิ่ม หมายเหตุ เกี่ยวกับครุภัณฑ์เงินแผ่นดิน เงินกันเหลื่อมปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่มี22 

การด าเนินการอย่างไร  23 

  ๓. มอบมหาวิทยาลัยหากระบวนการ เบิกจ่ายให้ทันในปีงบประมาณ 24 

    มติคณะกรรมการ เห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี25 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) และมอบ26 

หน่วยงานปรับแก้ตามข้ออภิปรายของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยก่อน27 

น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยต่อไป 28 

 29 

 30 

 31 

 32 



- ๖๗ - 
 

  
 

  ทั้งนี้ หน่วยงานได้มีการปรับแก้ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๔)/๓๓๙ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 1 

 ๑. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 2 

สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 3 

ตารางจ าแนกตามงบรายจ่ายของมหาวิทยาลัย งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 4 

งบรายจ่าย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(๑) 

แผนการใช้จ่าย
สะสม 

ณ สิ้นไตรมาส 
๓ 

ปรับแผนการใช้
จ่ายสะสม 

ณ สิ้นไตรมาส 
๓ (๒) 

ปรับแผน 
การใช้จ่ายสะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

(ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย สะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

เทียบกับ 
(๑) ร้อยละ 

เทียบกับ 
(๒) ร้อย

ละ 

ภาพรวม ๙๙๗,๑๘๖,๖๐๐ ๗๕๐,๗๔๐,๙๐๐ ๗๗๙,๒๕๓,๕๕๙ ๗๘.๑๕ ๖๒๒,๐๓๖,๖๑๗.๓๑ ๖๒.๓๘ ๗๙.๘๒ 

รายจ่ายประจ า ๘๓๒,๐๖๐,๐๐๐ ๕๙๗,๑๑๐,๖๐๐ ๖๒๓,๖๘๙,๗๕๙ ๗๔.๙๖ ๕๒๑,๐๙๔,๗๔๖.๑๖ ๖๒.๖๓ ๘๓.๕๕ 

รายจ่ายลงทุน ๑๖๕,๑๒๖,๖๐๐ ๑๕๓,๖๓๐,๓๐๐ ๑๕๕,๕๖๓,๘๐๐ ๙๔.๒๑ ๑๐๐,๙๔๑,๘๗๑.๑๕ ๖๑.๑๓ ๖๔.๘๙ 
 5 

 ๒. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 6 

สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) ดังนี้  7 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เทียบกับรายรับจริงปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 8 

งบรายจ่าย 

ประมาณการ
รายรับจริงปี  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(๑) 

รายรับจริงปี  
พ.ศ. ๒๕๖๖  

สะสม  
ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

(๒) 

รายรับจริง  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

(ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย สะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม ณ สิ้น
ไตรมาส ๓ 

เทียบกับ 
(๑) ร้อยละ 

เทียบกับ 
(๒) ร้อยละ 

งบประมาณแผ่นดิน ๖๔๔,๙๖๗,๐๐๐ ๕๑๔,๘๕๗,๔๐๐ ๘๐.๑๑ ๔๑๑,๙๑๓,๕๗๒.๖๓ ๖๘.๕๒ ๘๕.๕๓ 

งบประมาณเงินรายได้ ๕๒๘,๘๕๒,๕๐๐ ๒๖๑,๐๑๓,๔๕๔.๙๕ ๔๙.๓๕ ๑๘๐,๑๒๓,๐๔๔.๖๘ ๓๔.๐๖ ๖๙.๐๑ 

ภาพรวม ๑,๑๗๓,๘๑๙,๕๐๐ ๗๗๕,๘๗๐,๘๕๔.๙๕ ๕๐.๔๔ ๕๙๒,๐๓๖,๖๑๗.๓๑ ๕๐.๔๔ ๗๖.๓๑ 
 9 

 ๓. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ จ าแนกงบ10 

รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 11 

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 12 

งบรายจ่าย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(๑) 

แผนการใช้จ่าย
สะสม 

ณ สิ้นไตรมาส 
๓ 

ปรับแผนการใช้
จ่าย สะสม 

ณ สิ้นไตรมาส 
๓ (๒) 

ปรับแผน 
การใช้จ่ายสะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

(ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย สะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

เทียบกับ 
(๑) ร้อยละ 

เทียบกับ 
(๒) ร้อยละ 

ภาพรวม ๙๙๗,๑๘๖,๖๐๐ ๗๕๐,๗๔๐,๙๐๐ ๗๗๙,๒๕๓,๕๕๙ ๗๘.๑๕ ๖๒๒,๐๓๖,๖๑๗.๓๑ ๖๒.๓๘ ๗๙.๘๒ 

รายจ่ายประจ า ๘๓๒,๐๖๐,๐๐๐ ๕๙๗,๑๑๐,๖๐๐ ๖๒๓,๖๘๙,๗๕๙ ๗๔.๙๖ ๕๒๑,๐๙๔,๗๔๖.๑๖ ๖๒.๖๓ ๘๓.๕๕ 

รายจ่ายลงทุน ๑๖๕,๑๒๖,๖๐๐ ๑๕๓,๖๓๐,๓๐๐ ๑๕๕,๕๖๓,๘๐๐ ๙๔.๒๑ ๑๐๐,๙๔๑,๘๗๑.๑๕ ๖๑.๑๓ ๖๔.๘๙ 
 13 

 14 



- ๖๘ - 
 

  
 

ตารางแสดงร้อยละเทียบเป้าการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาส ๓  (ภาพรวมของมหาวิทยาลัย) 1 

 ภาพรวม 
งบประมาณปี ๒๕๖๖  

แผน ณ ไตรมาส ๓ ผลการเบิกจ่าย สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓ สูง/ต ่า  
เทียบเป้า  
(๖) =  

งบประมาณ  
ณ ไตรมาส ๓  

ร้อยละ
เป้าหมาย  

ผลการเบิกจ่าย  
ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย  

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๕) - (๓) 

รวม ๙๙๗,๑๘๖,๖๐๐ ๗๗๙,๒๕๓,๕๕๙ ๗๘.๑๕ ๖๒๒,๐๓๖,๖๑๗.๓๑ ๖๒.๓๘ -๑๕.๗๗ 

รายจ่ายประจ า ๘๓๒,๐๖๐,๐๐๐ ๖๒๓,๖๘๙,๗๕๙ ๗๔.๙๖ ๕๒๑,๐๙๔,๗๔๖.๑๖ ๖๒.๖๓ -๑๒.๓๓ 

รายจ่ายลงทุน ๑๖๕,๑๒๖,๖๐๐ ๑๕๕,๕๖๓,๘๐๐ ๙๔.๒๑ ๑๐๐,๙๔๑,๘๗๑.๑๕ ๖๑.๑๓ -๓๓.๐๘ 

 2 

งบประมาณแผ่นดิน 3 

งบรายจ่าย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(๑) 

แผนการใช้จ่าย
สะสม 

ณ สิ้นไตรมาส 
๓ 

ปรับแผนการใช้
จ่าย สะสม 

ณ สิ้นไตรมาส 
๓ (๒) 

ปรับแผน 
การใช้จ่ายสะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

(ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย สะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

เทียบกับ 
(๑) ร้อยละ 

เทียบกับ 
(๒) ร้อยละ 

รวม ๖๔๔,๙๖๗,๐๐๐ ๕๑๔,๘๕๗,๔๐๐ ๕๑๖,๖๙๖,๐๐๐ ๘๐.๑๑ ๔๔๑,๙๑๓,๕๗๒.๖๓ ๖๘.๕๒ ๘๕.๕๓ 

รายจ่ายประจ า ๔๗๙,๘๔๐,๔๐๐  ๓๖๑,๒๒๗,๑๐๐  ๓๖๑,๑๓๒,๒๐๐  ๗๕.๒๖ ๓๔๐,๙๗๑,๗๐๑.๔๘ ๗๑.๐๖ ๙๔.๔๒ 

รายจ่ายลงทุน ๑๖๕,๑๒๖,๖๐๐  ๑๕๓,๖๓๐,๓๐๐  ๑๕๕,๕๖๓,๘๐๐  ๙๔.๒๑ ๑๐๐,๙๔๑,๘๗๑.๑๕ ๖๑.๑๓ ๖๔.๘๙ 

 4 

ตารางแสดงร้อยละเทียบเป้าการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาส ๓ (งบประมาณแผ่นดิน) 5 

งบประมาณแผ่นดิน 
งบประมาณปี 

๒๕๖๖  

แผน ณ ไตรมาส ๓ ผลการเบิกจ่าย สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓ สูง/ต ่า  
เทียบเป้า  
(๖) = 

งบประมาณ  
ณ ไตรมาส ๓  

ร้อยละ
เป้าหมาย  

ผลการเบิกจ่าย  
ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย  

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๕) - (๓) 

รวม ๖๔๔,๙๖๗,๐๐๐ ๕๑๖,๖๙๖,๐๐๐ ๘๐.๑๑ ๔๔๑,๙๑๓,๕๗๒.๖๓ ๖๘.๕๒ -๑๑.๕๙ 

รายจ่ายประจ า ๔๗๙,๘๔๐,๔๐๐ ๓๖๑,๑๓๒,๒๐๐ ๗๕.๒๖ ๓๔๐,๙๗๑,๗๐๑.๔๘ ๗๑.๐๖ -๔.๒๐ 

รายจ่ายลงทุน ๑๖๕,๑๒๖,๖๐๐ ๑๕๕,๕๖๓,๘๐๐ ๙๔.๒๑ ๑๐๐,๙๔๑,๘๗๑.๑๕ ๖๑.๑๓ -๓๓.๐๘ 
 6 

 7 

งบประมาณเงินรายได้ 8 

งบรายจ่าย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 (๑) 

แผนการใช้จ่าย
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส 
๓ 

ปรับแผนการใช้
จ่าย สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส 
๓ (๒) 

ปรับแผน 
การใช้จ่ายสะสม  
ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

 (ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย สะสม  
ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

เทียบกับ 
(๑) ร้อยละ 

เทียบกับ 
(๒) ร้อยละ 

ภาพรวม ๓๕๒,๒๑๙,๖๐๐  ๒๓๕,๘๘๓,๕๐๐  ๒๖๒,๕๕๗,๕๕๙  ๗๔.๕๔ ๑๘๐,๑๒๓,๐๔๔.๖๘ ๕๑.๑๓ ๖๘.๖๐ 

รายจ่ายประจ า ๓๕๒,๒๑๙,๖๐๐  ๒๓๕,๘๘๓,๕๐๐  ๒๖๒,๕๕๗,๕๕๙  ๗๔.๕๔ ๑๘๐,๑๒๓,๐๔๔.๖๘ ๕๑.๑๓ ๖๘.๖๐ 

รายจ่ายลงทุน - - - - - - - 

   9 

 10 



- ๖๙ - 
 

  
 

ตารางแสดงร้อยละเทียบเป้าการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาส ๓ (งบประมาณเงินรายได้) 1 

งบประมาณเงินรายได้ 
งบประมาณปี 

๒๕๖๖  

แผน ณ ไตรมาส ๓ ผลการเบิกจ่าย สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓ สูง/ต ่า  
เทียบเป้า  
(๖) = 

งบประมาณ  
ณ ไตรมาส ๓ 

ร้อยละ
เป้าหมาย 

ผลการเบิกจ่าย ณ ณ 
สิ้นไตรมาส ๓ 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๕) - (๓) 

รวม ๓๕๒,๒๑๙,๖๐๐ ๒๖๒,๕๕๗,๕๕๙ ๗๔.๕๔ ๑๘๐,๑๒๓,๐๔๔.๖๘ ๕๑.๑๓ -๒๓.๔๑ 

รายจ่ายประจ า ๓๕๒,๒๑๙,๖๐๐ ๒๖๒,๕๕๗,๕๕๙ ๗๔.๕๔ ๑๘๐,๑๒๓,๐๔๔.๖๘ ๕๑.๑๓ -๒๓.๔๑ 

รายจ่ายลงทุน - - - - - - 

 2 

 ๔. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ จ าแนกหมวด3 

งบรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 4 

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 5 

หมวด
งบประมาณ

รายจ่าย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรปี 

พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑) 

แผนการใช้จ่าย
สะสม              

ณ สิ้นไตรมาส 
๓ 

ปรับแผนการใช้
จ่าย สะสม ณ 
สิ้นไตรมาส ๓ 

(๒) 

ปรับแผนการใช้
จ่ายสะสม       

ณ สิ้นไตรมาส ๓ 
(ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย สะสม              
ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

เทียบกับ 
(๑) ร้อยละ 

เทียบกับ 
(๒) ร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น ๙๙๗,๑๘๖,๖๐๐ ๗๕๐,๗๔๐,๙๐๐ ๗๗๙,๒๕๓,๕๕๙ ๗๘.๑๕ ๖๒๒,๐๓๖,๖๑๗.๓๑ ๖๒.๓๘ ๗๙.๘๒ 

งบบุคลากร ๑๐๕,๑๗๓,๒๐๐ ๗๘,๘๗๙,๙๐๐ ๗๘,๘๗๙,๙๐๐ ๗๕.๐๐ ๗๒,๔๓๓,๑๒๔.๖๓ ๖๘.๘๗ ๙๑.๘๓ 

งบด าเนินงาน ๑๐,๔๕๖,๕๐๐ ๗,๘๔๒,๓๐๐ ๗,๘๔๒,๓๐๐ ๗๕.๐๐ ๔,๕๙๐,๔๓๙.๒๔ ๔๓.๙๐ ๕๘.๕๓ 

งบลงทุน ๑๖๕,๑๒๖,๖๐๐ ๑๕๓,๖๓๐,๓๐๐ ๑๕๕,๕๖๓,๘๐๐ ๙๔.๒๑ ๑๐๐,๙๔๑,๘๗๑.๑๕ ๖๑.๑๓ ๖๔.๘๙ 

งบเงินอุดหนุน ๗๐๙,๗๒๒,๕๐๐ ๕๐๕,๔๒๔,๖๐๐ ๕๓๒,๐๐๓,๗๕๙ ๗๔.๙๖ ๔๔๔,๐๗๑,๑๘๒.๒๙ ๖๒.๕๗ ๘๓.๔๗ 

งบรายจ่ายอื่น - - - - - - - 

งบกลาง ๖,๗๐๗,๘๐๐ ๔,๙๖๓,๘๐๐ ๔,๙๖๓,๘๐๐ ๗๔.๐๐ - - - 

 6 

ตารางแสดงร้อยละเทียบเป้าการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาส ๓  (ภาพรวมของมหาวิทยาลัย) 7 

ภาพรวม 
งบประมาณปี 

๒๕๖๖  

แผน ณ ไตรมาส ๓ ผลการเบิกจ่าย สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓ สูง/ต ่า  
เทียบเป้า  
(๖) = 

งบประมาณ  
ณ ไตรมาส ๓  

ร้อยละ
เป้าหมาย  

ผลการเบิกจ่าย สะสม  
ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย  

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๕) - (๓) 

รวม ๙๙๗,๑๘๖,๖๐๐ ๗๗๙,๒๕๓,๕๕๙ ๗๘.๑๕ ๖๒๒,๐๓๖,๖๑๗.๓๑ ๖๒.๓๘ -๑๕.๗๗ 

งบบุคลากร ๑๐๕,๑๗๓,๒๐๐ ๗๘,๘๗๙,๙๐๐ ๗๕.๐๐ ๗๒,๔๓๓,๑๒๔.๖๓ ๖๘.๘๗ -๖.๑๓ 

งบด าเนินงาน ๑๐,๔๕๖,๕๐๐ ๗,๘๔๒,๓๐๐ ๗๕.๐๐ ๔,๕๙๐,๔๓๙.๒๔ ๔๓.๙๐ -๓๑.๑๐ 

งบลงทุน ๑๖๕,๑๒๖,๖๐๐ ๑๕๕,๕๖๓,๘๐๐ ๙๔.๒๑ ๑๐๐,๙๔๑,๘๗๑.๑๕ ๖๑.๑๓ -๓๓.๐๘ 

งบเงินอุดหนุน ๗๐๙,๗๒๒,๕๐๐ ๕๓๒,๐๐๓,๗๕๙ ๗๔.๙๖ ๔๔๔,๐๗๑,๑๘๒.๒๙ ๖๒.๕๗ -๑๒.๓๙ 

งบรายจ่ายอื่น -  -   - -  -  -  

งบกลาง ๖,๗๐๗,๘๐๐ ๔,๙๖๓,๘๐๐ ๗๔.๐๐ -  -  -  

 8 



- ๗๐ - 
 

  
 

งบประมาณแผ่นดิน 1 

หมวด
งบประมาณ

รายจ่าย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(๑) 

แผนการใช้จ่าย
สะสม 

ณ สิ้นไตรมาส 
๓ 

ปรับแผนการใช้
จ่าย สะสม 

ณ สิ้นไตรมาส 
๓ (๒) 

ปรับแผน 
การใช้จ่ายสะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

(ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย สะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

เทียบกับ 
(๑) ร้อยละ 

เทียบกับ 
(๑) ร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น ๖๔๔,๙๖๗,๐๐๐ ๕๑๔,๘๕๗,๔๐๐ ๕๑๖,๖๙๖,๐๐๐ ๘๐.๑๑ ๔๔๑,๙๑๓,๕๗๒.๖๓ ๖๘.๕๒ ๘๕.๕๓ 

งบบุคลากร ๑๐๓,๕๙๙,๓๐๐ ๗๗,๖๙๙,๔๐๐ ๗๗,๖๙๙,๔๐๐ ๗๕.๐๐ ๗๑,๘๕๑,๙๐๔.๖๓ ๖๙.๓๖ ๙๒.๔๗ 

งบด าเนินงาน ๑๐,๒๘๘,๙๐๐ ๗,๗๑๖,๖๐๐ ๗,๗๑๖,๖๐๐ ๗๕.๐๐ ๔,๕๔๑,๕๐๙.๒๔ ๔๔.๑๔ ๕๘.๘๕ 

งบลงทุน ๑๖๕,๑๒๖,๖๐๐ ๑๕๓,๖๓๐,๓๐๐ ๑๕๕,๕๖๓,๘๐๐ ๙๔.๒๑ ๑๐๐,๙๔๑,๘๗๑.๑๕ ๖๑.๑๓ ๖๔.๘๙ 

งบเงินอุดหนุน ๓๖๕,๙๕๒,๒๐๐ ๒๗๕,๘๑๑,๑๐๐ ๒๗๕,๗๑๖,๒๐๐ ๗๕.๓๔ ๒๖๔,๕๗๘,๒๘๗.๖๑ ๗๒.๓๐ ๙๕.๙๖ 

 2 

ตารางแสดงร้อยละเทียบเป้าการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาส ๓  (งบประมาณแผ่นดิน) 3 

งบแผ่นดิน 
งบประมาณปี 

๒๕๖๖  

แผน ณ ไตรมาส ๓ ผลการเบิกจ่าย ณ สะสม ณ ส้ินไตรมาส ๓ สูง/ต ่า  
เทียบเป้า  
(๖) = 

งบประมาณ  
ณ ไตรมาส ๓  

ร้อยละ
เป้าหมาย  

ผลการเบิกจ่ายสะสม 
ณ ส้ินไตรมาส ๓  

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย  

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๕) - (๓) 

รวม ๖๔๔,๙๖๗,๐๐๐ ๕๑๖,๖๙๖,๐๐๐ ๘๐.๑๑ ๔๔๑,๙๑๓,๕๗๒.๖๓ ๖๘.๕๒ -๑๑.๕๙ 

งบบุคลากร ๑๐๓,๕๙๙,๓๐๐ ๗๗,๖๙๙,๔๐๐ ๗๕.๐๐ ๗๑,๘๕๑,๙๐๔.๖๓ ๖๙.๓๖ -๕.๖๔ 

งบด าเนินงาน ๑๐,๒๘๘,๙๐๐ ๗,๗๑๖,๖๐๐ ๗๕.๐๐ ๔,๕๔๑,๕๐๙.๒๔ ๔๔.๑๔ -๓๐.๘๖ 

งบลงทุน ๑๖๕,๑๒๖,๖๐๐ ๑๕๕,๕๖๓,๘๐๐ ๙๔.๒๑ ๑๐๐,๙๔๑,๘๗๑.๑๕ ๖๑.๑๓ -๓๓.๐๘ 

งบเงินอุดหนุน ๓๖๕,๙๕๒,๒๐๐ ๒๗๕,๗๑๖,๒๐๐ ๗๕.๓๔ ๒๖๔,๕๗๘,๒๘๗.๖๑ ๗๒.๓๐ -๓.๐๔ 

งบรายจ่ายอื่น - - - - - - 

งบกลาง - - - - - - 

 4 

งบประมาณเงินรายได้ 5 

หมวด
งบประมาณ

รายจ่าย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(๑) 

แผนการใช้จ่าย
สะสม 

ณ สิ้นไตรมาส 
๓ 

ปรับแผนการใช้
จ่าย สะสม 

ณ สิ้นไตรมาส 
๓ (๒) 

ปรับแผน 
การใช้จ่ายสะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

(ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย สะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

เทียบกับ 
(๑) ร้อยละ 

เทียบกับ 
(๒) ร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น ๓๕๒,๒๑๙,๖๐๐ ๒๓๕,๘๘๓,๕๐๐ ๒๖๒,๕๕๗,๕๕๙ ๗๔.๕๔ ๑๘๐,๑๒๓,๐๔๔.๖๘ ๕๑.๑๓ ๖๘.๖๐ 

งบบุคลากร ๑,๕๗๓,๙๐๐ ๑,๑๘๐,๕๐๐ ๑,๑๘๐,๕๐๐ ๗๕.๐๐ ๕๘๑,๒๒๐.๐๐ ๓๖.๙๓ ๔๙.๒๔ 

งบด าเนินงาน ๑๖๗,๖๐๐ ๑๒๕,๗๐๐ ๑๒๕,๗๐๐ ๗๕.๐๐ ๔๘,๙๓๐.๐๐ ๒๙.๑๙ ๓๘.๙๓ 

งบลงทุน - - - - - - - 

งบเงินอุดหนุน ๓๔๓,๗๗๐,๓๐๐ ๒๒๙,๖๑๓,๕๐๐ ๒๕๖,๒๘๗,๕๕๙ ๗๔.๕๕ ๑๗๙,๔๙๒,๘๙๔.๖๘ ๕๒.๒๑ ๗๐.๐๔ 

งบรายจ่ายอื่น - - - - - - - 

งบกลาง ๖,๗๐๗,๘๐๐ ๔,๙๖๓,๘๐๐ ๔,๙๖๓,๘๐๐ ๗๔.๐๐ - - - 

 6 

 7 



- ๗๑ - 
 

  
 

ตารางแสดงร้อยละเทียบเป้าการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาส ๓  (งบประมาณเงินรายได้) 1 

งบเงินรายได้ 
งบประมาณปี 

๒๕๖๖  

แผน ณ ไตรมาส ๓ ผลการเบิกจ่าย สะสม ณ ส้ินไตรมาส ๓ สูง/ต ่า  
เทียบเป้า  
(๖) = 

งบประมาณ  
ณ ไตรมาส ๓  

ร้อยละ
เป้าหมาย  

ผลการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส ๓ 

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย  

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๕) - (๓) 

รวม ๓๕๒,๒๑๙,๖๐๐ ๒๖๒,๕๕๗,๕๕๙ ๗๔.๕๔ ๑๘๐,๑๒๓,๐๔๔.๖๘ ๕๑.๑๓ -๒๓.๔๑ 

งบบุคลากร ๑,๕๗๓,๙๐๐ ๑,๑๘๐,๕๐๐ ๗๕.๐๐ ๕๘๑,๒๒๐.๐๐ ๓๖.๙๓ -๓๘.๐๘ 

งบด าเนินงาน ๑๖๗,๖๐๐ ๑๒๕,๗๐๐ ๗๕.๐๐ ๔๘,๙๓๐.๐๐ ๒๙.๑๙ -๔๕.๘๑ 

งบลงทุน -  -   - -   - - 

งบเงินอุดหนุน ๓๔๓,๗๗๐,๓๐๐ ๒๕๖,๒๘๗,๕๕๙ ๗๔.๕๕ ๑๗๙,๔๙๒,๘๙๔.๖๘ ๕๒.๒๑ -๒๒.๓๔ 

งบรายจ่ายอื่น  -  -  -  -  -  - 

งบกลาง ๖,๗๐๗,๘๐๐ ๔,๙๖๓,๘๐๐ ๗๔.๐๐ - - -๗๔.๐๐ 
 2 

 ๕. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ จ าแนก3 

รายจ่ายงบลงทุน งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ 4 

มิถุนายน ๒๕๖๖) 5 

ผลการด าเนินงาน จ านวนรายการ งบประมาณ เบิกจ่าย 
ครุภัณฑ์ ๒๕ ๘๗,๙๓๒,๕๐๐ ๗๘,๑๙๐,๒๗๙ 

๑. อยู่ระหว่างปรับเปลี่ยนคุณลักษณะ ๒ ๙,๔๕๕,๐๐๐    
๒. จัดท าขอบเขตงานและราคากลาง      
๓. ประกาศประกวดราคา     
๔. พิจารณาผลการประกวดราคา     
๕. ประกาศผู้ชนะ      
๖. ได้รับผู้รับจ้าง      
๗. ลงนามในสัญญาแล้ว     
๘. เบิกจ่ายแล้ว ๒๓ ๗๘,๔๗๗,๕๐๐ ๗๘,๑๙๐,๒๗๙ 

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ๑๖ ๗๗,๑๙๔,๑๐๐ ๒๒,๗๕๑,๕๙๒.๑๕ 
๑. จัดท าขอบเขตงานและราคากลาง     
๒. ร่างประกาศและเอกสารประกวดราคา ๙ ๕๓,๑๖๕,๙๐๐    
๓. ประกาศประกวดราคา      
๔. พิจารณกาผลการประกวดราคา     
๕. ประกาศผู้ชนะ      
๖. ได้ผู้รับจ้างแล้ว      
๗. ลงนามในสัญญาแล้ว     
๘. ส่งมอบแล้ว      
๙. เบิกจ่ายแล้ว ๗ ๒๔,๐๒๘,๒๐๐ ๒๒,๗๕๑,๕๙๒.๑๕ 
รวมท้ังสิ้น ๔๑ ๑๖๕,๑๒๖,๖๐๐ ๑๐๐,๙๔๑,๘๗๑.๑๕ 



- ๗๒ - 
 

  
 

ตารางสรุปผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบลงทุน ของงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 1 

สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) ดังนี้ 2 

ล าดับ รายการ หน่วยงาน จัดสรร ลงนามตามสัญญา เบิกจ่ายจริง 
ณ ส้ินไตรมาส ๓ 

คงเหลือเทียบกับ
จัดสรร 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย
เทียบกับ
จัดสรร 

หมายเหตุ 

รวม ๑๖๕,๑๒๖,๖๐๐.๐๐ ๑๐๐,๙๔๑,๘๗๑.๑๕ ๓๔,๐๐๒,๒๔๙.๐๐ ๙,๙๖๒,๙๒๑.๐๐ ๒๐.๕๙ 
 

ครุภัณฑ์ ๒๕ รายการ ๘๗,๙๓๒,๕๐๐.๐๐ ๗๘,๑๙๐,๒๗๙.๐๐ ๓๑,๐๐๔,๓๔๙.๐๐ ๙,๗๔๒,๒๒๑.๐๐ ๓๕.๒๖ 
 

๑ เครื่องปั๊มสารเหลวเข้า
ร่างกายสัตว์ 

คณะสัตว
แพทยศาสตร ์

๑๐๕,๕๐๐.๐๐ ๑๐๕,๕๐๐.๐๐ ๑๐๕,๕๐๐.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ เบิกจ่ายแล้ว 

๒ ถังสแตนเลสพร้อมฝาปิด ๒๒๒,๐๐๐.๐๐ ๒๒๒,๐๐๐.๐๐ ๒๒๒,๐๐๐.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ เบิกจ่ายแล้ว 

๓ เครื่องช่ังน ้าหนัก 
สัตว์เลี้ยง 

๖๐,๐๐๐.๐๐ ๕๙,๙๒๐.๐๐ ๕๙,๙๒๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ๙๙.๘๗ เบิกจ่ายแล้ว 

๔ ชุดครุภัณฑ์
ห้องปฏิบัติการสัตว์น ้า
และสัตว์พิเศษ  
ต าบลบางพระ  
อ าเภอศรีราชา  
จังหวัดชลบุรี 

๓๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๓๐,๐๐๐.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ เบิกจ่ายแล้ว 

๕ ชุดครุภัณฑ์ระบบหัวใจ
และหลอดเลือด ต าบล
บางพระ อ าเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี 

๗๓๕,๒๐๐.๐๐ ๗๓๕,๒๐๐.๐๐ ๗๓๕,๒๐๐.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ เบิกจ่ายแล้ว 

๖ เครื่องตัดพลาสมา คณะเกษตรศาสตร์
และทรัพยากร 

ธรรมชาติ 

๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๔๖,๙๐๐.๐๐ ๒๔๖,๙๐๐.๐๐ ๓,๑๐๐.๐๐ ๙๘.๗๖ เบิกจ่ายแล้ว 

๗ ชุดครุภัณฑ์ปฏิบัติการ 
ผสมเทียมและการ 
เลี้ยงสัตว์ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
การเกษตร 

๔๙๕,๕๐๐.๐๐ ๔๙๕,๕๐๐.๐๐ ๔๙๕,๕๐๐.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ เบิกจ่ายแล้ว 

๘ ชุดครภุัณฑ์ทดลองทาง
ฟิสิกส ์

๑,๔๒๑,๐๐๐.๐๐ ๑,๔๑๔,๐๐๐.๐๐ ๑,๔๑๔,๐๐๐.๐๐ ๗,๐๐๐.๐๐ ๙๙.๕๑ เบิกจ่ายแล้ว 

๙ ชุดครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ
พลังงานและความร้อน 

๑,๔๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๔๓๘,๘๒๙.๐๐ ๑,๔๓๘,๘๒๙.๐๐ ๑๑,๑๗๑.๐๐ ๙๙.๒๓ เบิกจ่ายแล้ว 

๑๐ ชุดครุภัณฑ์เครื่องมือ
สรีรวิทยาของพืช  
ต าบลพลวง  
อ าเภอเขาคิชฌกูฏ 
จังหวัดจันทบุรี 

๖,๐๕๐,๐๐๐.๐๐ ๖,๐๔๓,๐๐๐.๐๐ ๖,๐๔๓,๐๐๐.๐๐ ๗,๐๐๐.๐๐ ๙๙.๘๘ เบิกจ่ายแล้ว 

๑๑ ชุดครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ
เสริมสร้างความเข้าใจ  
งานพื้นฐานวิศวกรรม 
ต าบลพลวง  
อ าเภอเขาคิชฌกูฏ 
จังหวัดจันทบุรี 

โครงการจัดตั้งคณะ
วิศวกรรมศาสตร์
บูรณาการและ

เทคโนโลยี  
วิทยาเขตจันทบุรี 

๓,๙๙๗,๖๐๐.๐๐ ๓,๙๘๗,๖๐๐.๐๐ ๓,๙๘๗,๖๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๙๙.๗๕ เบิกจ่ายแล้ว 



- ๗๓ - 
 

  
 

ล าดับ รายการ หน่วยงาน จัดสรร ลงนามตามสัญญา เบิกจ่ายจริง 
ณ ส้ินไตรมาส ๓ 

คงเหลือเทียบกับ
จัดสรร 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย
เทียบกับ
จัดสรร 

หมายเหตุ 

๑๒ ชุดครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ
เรียนรู้การยศาสตร์ความ
ปลอดภัยและเสริมสร้าง
การผลิตในอุตสาหกรรม 

ส านักวิชา 
วิศวกรรมศาสตร์
และนวัตกรรม 

๔,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔,๔๙๐,๐๐๐.๐๐ ๔,๔๙๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๙๙.๗๘ เบิกจ่ายแล้ว 

๑๓ ชุดครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ
ด้านนวัตกรรมทางการ
ขนส่งทางอากาศ  
ต าบลบางพระ  
อ าเภอศรีราชา  
จังหวัดชลบรุี 

สถาบันเทคโนโลยี
การบินและอวกาศ 

๒,๙๙๙,๔๐๐.๐๐ ๒,๙๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๙๕,๐๐๐.๐๐ ๔๙,๔๐๐.๐๐ ๙.๘๔ เบิกจ่าย
เสร็จสิ้น

เดือน ก.ย. 
๖๖ 

๑๔ ชุดปฏิบัติการชีววิทยา 
ระดับโมเลกุล ต าบล
บางพระ อ าเภอศรีราชา  
จังหวัดชลบุรี 

คณะสัตว
แพทยศาสตร ์

๙๑๖,๐๐๐.๐๐ ๙๑๔,๘๕๐.๐๐ 
 

๑,๑๕๐.๐๐ - เบิกจ่าย
เสร็จสิ้น

เดือน ส.ค. 
๖๖ 

๑๕ ชุดครุภัณฑ์กล้อง
จุลทรรศน์พร้อม
ระบบปฏิบัติการเชิง
โต้ตอบส าหรับการเรียน
การสอน ต าบลบางพระ 
อ าเภอศรีราชา  
จังหวัดชลบุรี 

๒,๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๑๙๙,๐๐๐.๐๐ 
 

๑,๐๐๐.๐๐ - เบิกจ่าย
เสร็จสิ้น

เดือน ก.ค. 
๖๖ 

๑๖ ชุดครุภัณฑ์
ห้องปฏิบัติการพยาธิ
คลินิค ต าบลบางพระ 
อ าเภอศรีราชา  
จังหวัดชลบุรี 

๓๑,๐๙๔,๒๐๐.๐๐ ๓๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๖,๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙๔,๒๐๐.๐๐ ๑๙.๙๔ เบิกจ่าย
เสร็จสิ้น

เดือน ก.ค. 
๖๖ 

๑๗ ชุดครุภัณฑ์ห้องจุลกาย
วิภาคศาสตรร์ะบบ
ดิจิทัลสมาร์ทคลาสรูม 
ต าบลบางพระ อ าเภอ
ศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

๘,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๘,๔๙๙,๐๐๐.๐๐ 
 

๑,๐๐๐.๐๐ - เบิกจ่าย
เสร็จสิ้น

เดือน ก.ค. 
๖๖ 

๑๘ ชุดปฏิบัติการนิวเมติกส์
และไฮดรอลิก  ต าบล
บางพระ อ าเภอศรีราชา  
จังหวัดชลบุรี 

ส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์
และนวัตกรรม 

๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔,๙๗๐,๐๐๐.๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐.๐๐ - เบิกจ่าย
เสร็จสิ้น

เดือน ส.ค. 
๖๖ 

๑๙ ชุดครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ
เครื่องมือวัดทางเทคโนโลยี
พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
ต าบลบางพระ  
อ าเภอศรีราชา  
จังหวัดชลบุรี 

๒,๗๔๖,๖๐๐.๐๐ ๒,๗๓๙,๕๘๐.๐๐ 
 

๗,๐๒๐.๐๐ - เบิกจ่าย
เสร็จสิ้น

เดือน ก.ค. 
๖๖ 



- ๗๔ - 
 

  
 

ล าดับ รายการ หน่วยงาน จัดสรร ลงนามตามสัญญา เบิกจ่ายจริง 
ณ ส้ินไตรมาส ๓ 

คงเหลือเทียบกับ
จัดสรร 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย
เทียบกับ
จัดสรร 

หมายเหตุ 

๒๐ ชุดครุภัณฑ์ปฏิบัติการ 
รวมด้านวิศวกรรมโยธา 
แขวงปทุมวัน เขตปทุมวนั 
กรุงเทพมหานคร 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

และสถาปัตยกรรม 

๖,๐๕๕,๐๐๐.๐๐ 
  

๖,๐๕๕,๐๐๐.๐๐ - อยู่ใน
ระหว่าง
ประกวด

ราคา 

๒๑ ชุดครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ
ส าหรับงานไม้  
แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 

๓,๔๐๐,๐๐๐.๐๐ 
  

๓,๔๐๐,๐๐๐.๐๐ - อยู่ใน
ระหว่าง
ประกวด

ราคา 

โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ เพื่อรองรับนโยบาย Thailand ๔.๐ 

๒๒ ชุดครุภัณฑ์อากาศยาน 
ไร้คนขับ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
การเกษตร 

๑,๐๖๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๓๘,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๓๘,๐๐๐.๐๐ ๒๒,๐๐๐.๐๐ ๙๗.๙๒ เบิกจ่ายแล้ว 

๒๓ ชุดครุภัณฑ์ปฏิบัติการ
ออกแบบและวิเคราะห์
เครื่องจักรกลทาง
การเกษตร 

๒,๗๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๖๘๗,๐๐๐.๐๐ ๒,๖๘๗,๐๐๐.๐๐ ๓๓,๐๐๐.๐๐ ๙๘.๗๙ เบิกจ่ายแล้ว 

๒๔ ชุดครุภัณฑ์เครื่องจักร
แปรรูปวัสดุทาง
การเกษตร 

๑,๒๑๖,๐๐๐.๐๐ ๑,๒๑๕,๙๐๐.๐๐ ๑,๒๑๕,๙๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๙๙.๙๙ เบิกจ่ายแล้ว 

๒๕ ชุดครุภัณฑ์ประกอบ
โรงเรือนอัจฉริยะ  
ต าบลพลวง  
อ าเภอเขาคิชฌกูฏ  
จังหวัดจันทบุรี 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
การเกษตร 

๔๐๘,๕๐๐.๐๐ ๔๐๘,๕๐๐.๐๐ 
  

- เบิกจ่าย
เสร็จสิ้น

เดือน ก.ย. 
๖๖ 

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ๑๖ รายการ ๗๗,๑๙๔,๑๐๐.๐๐ ๒๒,๗๕๑,๕๙๒.๑๕ ๒,๙๙๗,๙๐๐.๐๐ ๒๒๐,๗๐๐.๐๐ ๓.๘๘ 
 

๑ ปรับปรุงอาคาร 
ปฏิบัติการเห็ด ต าบล
พลวง อ าเภอเขาคิชฌกูฏ  
จังหวัดจันทบุรี 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
การเกษตร 

๑,๑๖๘,๗๐๐.๐๐ ๙๔๘,๐๐๐.๐๐ ๙๔๘,๐๐๐.๐๐ ๒๒๐,๗๐๐.๐๐ ๘๑.๑๒ เบิกจ่ายแล้ว 

๒ ปรับปรุงอาคาร
ปฏิบัติการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์  
ต าบลพลวง  
อ าเภอเขาคิชฌกูฏ 
จังหวัดจันทบุรี 

๑,๙๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๔๒๘,๐๐๐.๐๐ 
  

- เบิกจ่าย
เสร็จสิ้น

เดือน ส.ค. 
๖๖ 

๓ ปรับปรุงอาคาร
สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
อาหาร ต าบลพลวง  
อ าเภอเขาคิชฌกูฏ 
จังหวัดจันทบุรี 

๕,๐๑๖,๐๐๐.๐๐ ๔,๗๙๒,๐๙๒.๑๕ 
  

- เบิกจ่าย
เสร็จสิ้น

เดือน ธ.ค. 
๖๖ 



- ๗๕ - 
 

  
 

ล าดับ รายการ หน่วยงาน จัดสรร ลงนามตามสัญญา เบิกจ่ายจริง 
ณ ส้ินไตรมาส ๓ 

คงเหลือเทียบกับ
จัดสรร 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย
เทียบกับ
จัดสรร 

หมายเหตุ 

๔ ปรับปรุงอาคาร
ปฏิบัติการเทคโนโลยี
ยานยนต์ ต าบลพลวง  
อ าเภอเขาคิชฌกูฏ 
จังหวัดจันทบุรี 

๑,๖๔๖,๐๐๐.๐๐ ๑,๓๒๖,๐๐๐.๐๐ ๑๓๒,๖๐๐.๐๐ 
 

๘.๐๖ เบิกจ่าย
เสร็จสิ้น

เดือน ก.ค. 
๖๖ 

๕ ปรับปรุงอาคารฝึกงาน 
สาขาวิศวกรรมเกษตร
และเทคโนโลยี  
ต าบลบางพระ  
อ าเภอศรีราชา  
จังหวัดชลบุรี 

๔,๑๑๘,๐๐๐.๐๐ ๔,๐๙๙,๐๐๐.๐๐ ๑,๔๓๔,๖๕๐.๐๐ 
 

๓๔.๘๔ เบิกจ่าย
เสร็จสิ้น

เดือน ต.ค. 
๖๖ 

๖ ปรับปรุงห้องดิจิทัล   
คลาสรูม (อาคาร ๙ ช้ัน ๗) 
แขวงรัชดาภิเษก 
 เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 

คณะบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๑,๓๙๓,๓๐๐.๐๐ 
   

- อยู่ใน
ระหว่าง
ประกวด

ราคา 

๗ ปรับปรุงห้องแปรรูป
ผลิตภัณฑ์เพื่อให้เป็นไป
ตามมาตรฐานองค์การ
อาหารและยา  
ต าบลพลวง  
อ าเภอเขาคิชฌกูฏ 
จังหวัดจันทบุรี 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
การเกษตร 

๑,๙๐๐,๐๐๐.๐๐ 
   

- อยู่ใน
ระหว่าง

เว้น
ระยะเวลา
อุทธรณ ์

๘ ปรับปรุงอาคารปฏิบัติการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
อุตสาหกรรมเกษตร 
ต าบลบางพระ  
อ าเภอศรีราชา  
จังหวัดชลบุรี 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

๗,๓๓๘,๒๐๐.๐๐ 
   

- อยู่ใน
ระหว่าง
ประกวด

ราคา 

๙ ปรับปรุงอาคารพืช
ศาสตร ์ต าบลบางพระ  
อ าเภอศรีราชา  
จังหวัดชลบุรี 

คณะเกษตรศาสตร์ 
และทรัพยากร 

ธรรมชาติ 

๕,๖๕๓,๙๐๐.๐๐ 
   

- อยู่ใน
ระหว่าง
ประกวด

ราคา 

๑๐ ปรับปรุงอาคาร 
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
ต าบลบางพระ  
อ าเภอศรีราชา  
จังหวัดชลบุรี 

๔,๓๗๘,๐๐๐.๐๐ 
   

- อยู่ระหว่าง
ทบทวน

ราคากลาง
เพื่อข้ึน
ประกาศ
ประกวด
ราคา  

ครั้งท่ี ๒ 



- ๗๖ - 
 

  
 

ล าดับ รายการ หน่วยงาน จัดสรร ลงนามตามสัญญา เบิกจ่ายจริง 
ณ ส้ินไตรมาส ๓ 

คงเหลือเทียบกับ
จัดสรร 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย
เทียบกับ
จัดสรร 

หมายเหตุ 

๑๑ ปรับปรุง
โรงเรือนเพาะช า
อัตโนมัติ ต าบลบางพระ 
อ าเภอศรีราชา  
จังหวัดชลบุรี 

๑,๘๗๐,๐๐๐.๐๐ 
   

- อยู่ระหว่าง
การเสนอ 
ให้ความ
เห็นชอบ
รายงาน

พิจารณาผล 

๑๒ ปรับปรุงอาคาร
วิศวกรรมหลังการเก็บ
เกี่ยวและแปรสภาพ 
ต าบลบางพระ  
อ าเภอศรีราชา  
จังหวัดชลบุรี 

ส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์
และนวัตกรรม 

๑,๖๕๗,๒๐๐.๐๐ 
   

 
 
 

- 

อยู่ใน
ระหว่าง

เว้น
ระยะเวลา
อุทธรณ ์

๑๓ ปรับปรุงและต่อเติม
อาคารอัตถวิทยา ต าบล
บางพระ อ าเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี 

๑๓,๙๘๐,๐๐๐.๐๐ 
   

- อยู่ใน
ระหว่างร่าง
ประกาศ

และ
เอกสาร
ประกวด

ราคา 

๑๔ ปรับปรุงโรงอาหารกลาง 
ต าบลบางพระ อ าเภอ
ศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

กองกลาง ๑๔,๙๙๕,๓๐๐.๐๐ 
   

- อยู่ใน
ระหว่างร่าง
ประกาศ

และ
เอกสาร
ประกวด

ราคา 

โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ เพื่อรองรับนโยบาย Thailand ๔.๐ 

๑๕ อาคารปฏิบัติการทาง
เทคโนโลยีเครื่องกล 
ต าบลพลวง อ าเภอ
เขาคิชฌกูฏ  จังหวัด
จันทบุรี 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
การเกษตร 

๙,๖๖๙,๐๐๐.๐๐ ๙,๖๕๓,๐๐๐.๐๐ ๔๘๒,๖๕๐.๐๐ 
 

๔.๙๙ เบิกจ่าย
เสร็จสิ้น

เดือน ม.ค. 
๖๖ 

๑๖ โรงเรือนอัจฉริยะทาง
การเกษตร ต าบลพลวง 
อ าเภอเขาคิชฌกูฏ  
จังหวัดจันทบุรี 

๕๑๐,๕๐๐.๐๐ ๕๐๕,๕๐๐.๐๐ 
  

- เบิกจ่าย
เสร็จสิ้น

เดือน ก.ย. 
๖๖ 

 1 

 2 
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 ๖. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ จ าแนก1 

รายจ่ายงบลงทุน งบประมาณเงินรายได้ เงินอุดหนุน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓ (๑ 2 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 
 13 

ตารางสรุปผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณค่าใช้จา่ยลงทุน ของงบประมาณรายได้  14 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 15 

สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) ดังนี้ 16 
 17 

ล าดับ รายการ หน่วยงาน จัดสรร 
ลงนามตาม

สัญญา 
เบิกจ่ายจริง 

ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

คงเหลือ
เทียบกับ
จัดสรร  

ร้อยละการ
เบิกจ่าย 
เทียบกับ
จัดสรร 

หมายเหตุ 

ครุภัณฑ์ (จ านวน ๓๖ รายการ) ๒,๓๑๕,๑๐๐.๐๐ ๒,๒๔๕,๒๗๖.๐๐ ๒,๒๔๕,๒๗๖.๐๐ ๔๒,๙๒๔.๐๐ ๙๖.๙๘  

๑ เครื่องปริ้นเตอร์เลเซอร ์ คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

๑๗,๗๐๐.๐๐ ๑๗,๖๕๕.๐๐ ๑๗,๖๕๕.๐๐ ๔๕.๐๐ ๙๙.๗๕ เบิกจ่ายแลว้ 

๒ เครื่องพมิพ์เลเซอร ์ ส านักงานเขตพื้นที ่
อุเทนถวาย 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ เบิกจ่ายแลว้ 
๓ ชุดครุภณัฑ์ประตกูระจกบานเลื่อน ๑๐๔,๕๐๐.๐๐ ๑๐๔,๕๐๐.๐๐ ๑๐๔,๕๐๐.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ เบิกจ่ายแลว้ 

๔ เครื่องถ่ายเอกสาร คณะวิศวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรม 

๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๘๐,๐๐๐.๐๐ ๑๘๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๙๐.๐๐ เบิกจ่ายแลว้ 

๕ เครื่องพมิพ์คอมพิวเตอร ์ส าหรับ
ประมวลผล แบบที่ ๒ 

๖๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ เบิกจ่ายแลว้ 

๖ เครื่องพมิพ์ Multifunction ๔๕,๐๐๐.๐๐ ๔๕,๐๐๐.๐๐ ๔๕,๐๐๐.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ เบิกจ่ายแลว้ 
๗ เครื่องปรับอากาศ ๑๐๗,๐๐๐.๐๐ ๑๐๖,๕๗๒.๐๐ ๑๐๖,๕๗๒.๐๐ ๔๒๘.๐๐ ๙๙.๖๐ เบิกจ่ายแลว้ 
๘ ครุภัณฑ์กลอ้งวงจรปิด (๓๖) ๑๕,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๒๖๘.๐๐ ๑๓,๒๖๘.๐๐ ๑,๗๓๒.๐๐ ๘๘.๔๕ เบิกจ่ายแลว้ 

๙ ครุภัณฑ์ปริ้นเตอร์ส านกังาน กองนโยบายและแผน ๖๘,๗๐๐.๐๐ ๖๘,๗๐๐.๐๐ ๖๘,๗๐๐.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ เบิกจ่ายแลว้ 
๑๐ เครื่องพมิพ์ส าหรับงานบัณฑิต ส านักงานบัณฑิตศึกษา ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๙,๙๐๐.๐๐ ๙,๙๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๙๙.๐๐ เบิกจ่ายแลว้ 

๑๑ ครุภัณฑ์เครือ่งส ารองไฟ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร 

๑๑,๐๐๐.๐๐ ๑๑,๐๐๐.๐๐ ๑๑,๐๐๐.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ เบิกจ่ายแลว้ 

๑๒ ครุภัณฑ์ประกอบห้องเรียน 

ส าหรับอาคารเดิม (LB3)  
คณะเทคโนโลยีสังคม 

คณะเทคโนโลยีสังคม ๔๒๓,๙๐๐.๐๐ ๔๒๓,๙๐๐.๐๐ ๔๒๓,๙๐๐.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ เบิกจ่ายแลว้ 

ผลการด าเนินงาน จ านวนรายการ งบประมาณ เบิกจ่าย 

ครุภัณฑ์ ๓๖ ๒,๓๑๕,๑๐๐.๐๐     ๒,๒๔๕,๒๗๖.๐๐  
๑. ยังไมด่ าเนินการ ๒      ๑๖,๙๐๐.๐๐    

๒. ไดผู้้รับจ้างแล้ว      
๓. ลงนามในสัญญาแล้ว      

๔. ส่งมอบแล้ว      
๕. อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย      

๖. เบิกจ่ายแล้ว ๓๓ ๒,๒๘๘,๒๐๐.๐๐     ๒,๒๔๕,๒๗๖.๐๐  
๗. ยกเลิก ๑      ๑๐,๐๐๐.๐๐    
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ล าดับ รายการ หน่วยงาน จัดสรร 
ลงนามตาม

สัญญา 
เบิกจ่ายจริง 

ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

คงเหลือ
เทียบกับ
จัดสรร  

ร้อยละการ
เบิกจ่าย 
เทียบกับ
จัดสรร 

หมายเหตุ 

๑๓ ครุภัณฑ์ป้ายประชาสัมพนัธ์
โครงสร้างเหล็ก 

คณะบริหารธรุกจิและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๗๒,๓๐๐.๐๐ ๗๒,๒๒๕.๐๐ ๗๒,๒๒๕.๐๐ ๗๕.๐๐ ๙๙.๙๐ เบิกจ่ายแลว้ 

๑๔ ชุดครุภัณฑ์โดรนอุปกรณ์
ถ่ายภาพระดับสูง 

คณะบริหารธรุกจิและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕๙,๑๐๐.๐๐ ๕๙,๑๐๐.๐๐ ๕๙,๑๐๐.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ เบิกจ่ายแลว้ 

๑๕ ชุดครุภัณฑ์เครื่องพมิพ์ฟิล์ม
สกรนีลายผ้าพรอ้มเตาอบกาว 

๕๓,๕๐๐.๐๐ ๔๗,๕๐๘.๐๐ ๔๗,๕๐๘.๐๐ ๕,๙๙๒.๐๐ ๘๘.๘๐ เบิกจ่ายแลว้ 

๑๖ ชุดครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊ก 

กองกลาง ๔๔,๐๐๐.๐๐ ๔๔,๐๐๐.๐๐ ๔๔,๐๐๐.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ เบิกจ่ายแลว้ 

๑๗ ครุภัณฑจ์ักรยานยนต ์ 
ขนาด ๑๑๐ ซีซี แบบเกียร์
ธรรมดา 

๘๗,๐๐๐.๐๐ ๘๖,๐๐๐.๐๐ ๘๖,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๐๐.๐๐ ๙๘.๘๕ เบิกจ่ายแลว้ 

๑๘ เครื่องสูบน ้า ส านักเขตพืน้ที ่
จักรพงษภูวนารถ 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๖,๙๐๖.๐๐ ๑๖,๙๐๖.๐๐ ๓,๐๙๔.๐๐ ๘๔.๕๓ เบิกจ่ายแลว้ 

๑๙ เครื่องขัดพื้น ๒๓,๔๐๐.๐๐ ๒๓,๓๒๖.๐๐ ๒๓,๓๒๖.๐๐ ๗๔.๐๐ ๙๙.๖๘ เบิกจ่ายแลว้ 

๒๐ เครื่องพมิพ์เลเซอรส์ ี ๒๗,๐๐๐.๐๐ ๒๖,๒๑๕.๐๐ ๒๖,๒๑๕.๐๐ ๗๘๕.๐๐ ๙๗.๐๙ เบิกจ่ายแลว้ 

๒๑ เครื่องตัดหญ้า ๓๙,๐๐๐.๐๐ ๓๘,๙๔๘.๐๐ ๓๘,๙๔๘.๐๐ ๕๒.๐๐ ๙๙.๘๗ เบิกจ่ายแลว้ 

๒๒ ครุภัณฑ์ฉากกัน้ห้อง ๓ บาน ส านักงานอธิการบด ี ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐,๖๖๐.๐๐ ๔๐,๖๖๐.๐๐ ๙,๓๔๐.๐๐ ๘๑.๓๒ เบิกจ่ายแลว้ 

๒๓ ชุดครุภัณฑ์ส านกังานอธกิารบดี ๑๙๓,๒๐๐.๐๐ ๑๙๓,๒๐๐.๐๐ ๑๙๓,๒๐๐.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ เบิกจ่ายแลว้ 

๒๔ ชุดครุภัณฑ์ปรับอากาศพร้อมติดตั้ง ๒๒๔,๗๐๐.๐๐ ๒๒๔,๗๐๐.๐๐ ๒๒๔,๗๐๐.๐๐ 
 

๑๐๐.๐๐ เบิกจ่ายแลว้ 

๒๕ ชุดติดตั้งระบบวงจรปิด 

ส านักงานยุทธศาสตร ์

๒๖,๓๐๐.๐๐ ๒๖,๒๑๕.๐๐ ๒๖,๒๑๕.๐๐ ๘๕.๐๐ ๙๙.๖๘ เบิกจ่ายแลว้ 

๒๖ ตู้อาหารปลาหยอดเหรียญ ๓๓,๐๐๐.๐๐ ๓๓,๐๐๐.๐๐ ๓๓,๐๐๐.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ เบิกจ่ายแลว้ 

๒๗ ชุดติดตั้งกล้องวงจรปิดส าหรับ
ป้องกันทรัพย์สินภายในศูนย์
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์มหาวิทยาลัยฯ 

๓๑,๔๐๐.๐๐ ๓๑,๔๐๐.๐๐ ๓๑,๔๐๐.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ เบิกจ่ายแลว้ 

๒๘ ชุดติดตั้งเครื่องสแกนใบหน้า
และสแกนลายนิ้วมอื  
บริเวณหอพักนักศกึษา 

๔๓,๗๐๐.๐๐ ๔๓,๖๕๖.๐๐ ๔๓,๖๕๖.๐๐ ๔๔.๐๐ ๙๙.๙๐ เบิกจ่ายแลว้ 

๒๙ เครื่องตัดหญ้า แบบข้อแข็ง ๑๓,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๐๐๐.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ เบิกจ่ายแลว้ 

๓๐ เครื่องสูบน ้าหอยโข่ง  
มอเตอร์ไฟฟ้า 

๙,๐๐๐.๐๐ ๘,๙๘๘.๐๐ ๘,๙๘๘.๐๐ ๑๒.๐๐ ๙๙.๘๗ เบิกจ่ายแลว้ 

๓๑ ติดตั้งผ้าม่านประจ าห้องศนูย์
ประสานงานเขตพัฒนาพเิศษ

ภาคตะวันออก (EEC) 

๓๔,๘๐๐.๐๐ ๓๔,๗๗๕.๐๐ ๓๔,๗๗๕.๐๐ ๒๕.๐๐ ๙๙.๙๓ เบิกจ่ายแลว้ 

๓๒ ชุดครุภัณฑ์เพือ่ใช้ในส านักงาน 
(โต๊ะท างาน+ตู้เหลก็) 

สถาบัน 
สหวิทยาการนานาชาติ

จักรพงษภูวนารถ 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๔๙,๙๖๙.๐๐ ๔๙,๙๖๙.๐๐ ๓๑.๐๐ ๙๙.๙๔ เบิกจ่ายแลว้ 

๓๓ ชุดครุภัณฑ์เพือ่ใช้ในส านักงาน 
(เครื่องท าลายเอกสาร) 
 

๖๑,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๙๙๐.๐๐ ๖๐,๙๙๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๙๙.๙๘ เบิกจ่ายแลว้ 

๓๔ ชุดครุภัณฑ์งานบ้าน งานครัว โครงการจัดตั้ง ๑๐,๙๐๐.๐๐ 
  

 
 

- รอรา่ง
ขอบเขต
งาน 



- ๗๙ - 
 

  
 

ล าดับ รายการ หน่วยงาน จัดสรร 
ลงนามตาม

สัญญา 
เบิกจ่ายจริง 

ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

คงเหลือ
เทียบกับ
จัดสรร  

ร้อยละการ
เบิกจ่าย 
เทียบกับ
จัดสรร 

หมายเหตุ 

๓๕ ครุภัณฑ์วิทยุสือ่สาร คณะวิศวกรรมศาสตร์
บูรณาการและ

เทคโนโลยี 
วิทยาเขตจันทบุร ี

๖,๐๐๐.๐๐ 
   

- ระหว่าง
จัดท า
รายงานขอ
ซ้ือขอจ้าง 

๓๖ ถังพักระบบท่อกระจายน ้า คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

๑๐,๐๐๐.๐๐ ยกเลิก เนือ่งจากครภุัณฑ์ดังกล่าวบรรจุอยู่ในคุณลักษณะของรายการปรับปรุงในส่วนของ
งบประมาณแผน่ดนิเรียบรอ้ยแล้ว 

  1 

๗. สรุปภาพรวมของผลการด าเนินโครงการและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ สะสม ณ  สิ้น2 

ไตรมาส ๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 3 

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 4 

 5 

 6 

งบประมาณแผ่นดิน 7 

 8 

ผลผลิต/
โครงการ 

แผนที่ได้รับ 
จัดสรรป ี๒๕๖๖ 

แผนด าเนินการ 
ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

ปรับแผน 
ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 

ด าเนินการ 
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 
  

คก.
ย่อย 

งบประมาณ 
คก.
ย่อย 

งบประมาณ 
คก.
ย่อย 

งบประมาณ 
คก.
ย่อย 

ร้อยละ 
คก.
ย่อย 

ร้อยละ 
คก.
ย่อย 

ร้อยละ 

ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

๑๕ ๔๔๐,๑๐๐ ๑๐ ๓๕๕,๐๐๐ ๑๐ ๓๕๕,๐๐๐ ๘ ๘๐.๐๐ ๒ ๒๐.๐๐ - - ๒๔๔,๔๖๘.๓๗ ๖๘.๘๖ 

รวมทั้งสิ้น ๑๕ ๔๔๐,๑๐๐ ๑๐ ๓๕๕,๐๐๐ ๑๐ ๓๕๕,๐๐๐ ๘ ๘๐.๐๐ ๒ ๒๐.๐๐ - - ๒๔๔,๔๖๘.๓๗ ๖๘.๘๖ 

 9 

 
ผลผลิต/โครงการ 

แผนที่ไดร้ับจัดสรร 
ปี ๒๕๖๖ 

แผนด าเนินการ 
ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

ปรับแผน 
ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก   

คก.
ย่อย 

งบประมาณ 
คก.
ย่อย 

งบประมาณ 
คก.
ย่อย 

งบประมาณ 
คก.
ย่อย 

ร้อยละ 
คก.
ย่อย 

ร้อยละ 
คก.
ย่อย 

ร้อยละ   

ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

๕๐ ๑๕,๗๐๗,๖๐๐ ๓๙ ๑๕,๒๒๙,๖๐๐ ๓๙ ๑๕,๒๒๙,๖๐๐ ๑๔ ๓๕.๙๐ ๑๔ ๓๕.๙๐ ๑๑ ๒๘.๒๑ ๙,๗๒๙,๓๙๓.๓๗ ๖๓.๘๘ 

ด้านสังคมศาสตร์ ๔ ๑๒๘,๗๐๐ ๔ ๑๒๘,๗๐๐ ๔ ๑๒๘,๗๐๐ - - - - ๔ ๑๐๐ - - 
ด้านบริการวิชาการ ๑๔ ๘๔๐,๙๐๐ ๑๒ ๗๙๙,๙๐๐ ๑๒ ๗๙๙,๙๐๐ ๔ ๓๓.๓๓ ๘ ๖๖.๖๗ - - ๖๓๙,๔๗๐ ๗๙.๙๔ 

ด้านท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๒๖ ๑,๕๖๖,๖๐๐ ๑๖ ๙๒๐,๙๐๐ ๑๖ ๙๒๐,๙๐๐ ๑๖ - - - - - ๘๙๑,๑๗๑ ๙๖.๗๗ 

โครงการวิจัย ๔๖ ๙๗๕,๔๐๐ ๔๖ ๖๗๘,๘๐๐ ๔๖ ๖๗๘,๘๐๐ - - ๔๖ ๑๐๐ - - ๕๔๑,๘๓๖ ๗๙.๘๒ 

โครงการหารายได้ ๒๓ ๖,๗๒๕,๓๘๕ ๑๕ ๕,๖๓๘,๕๙๕ ๑๕ ๕,๖๓๘,๕๙๕ ๔ ๒๖.๖๗ ๑๑ ๗๓.๓๓ - - ๑๘๕,๑๒๑ ๓.๒๘ 
งบกลาง - - - - - - - - - - - - - - 

รวมทั้งสิน้ ๑๖๓ ๒๕,๙๔๔,๕๘๕ ๑๓๒ ๒๓,๓๙๖,๔๙๕ ๑๓๒ ๒๓,๓๙๖,๔๙๕ ๓๘ ๒๘.๗๙ ๗๙ ๕๙.๘๕ ๑๕ ๑๑.๓๖ ๑๑,๙๘๖,๙๙๐.๖๑ ๕๑.๒๓ 



- ๘๐ - 
 

  
 

งบประมาณเงินรายได้ 1 

 2 

 3 

งบประมาณเพิ่มเติมระหว่างปี 4 

ผลผลิต/
โครงการ 

แผนที่ได้รับ 
จัดสรรป ี๒๕๖๖ 

แผนด าเนินการ        
ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

ปรับแผน 
ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย  ร้อยละ 
ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 

คก.
ย่อย 

งบประมาณ 
คก.
ย่อย 

งบประมาณ 
คก.
ย่อย 

งบประมาณ 
คก.
ย่อย 

ร้อยละ 
คก.
ย่อย 

ร้อยละ 
คก.
ย่อย 

ร้อยละ 

ด้าน
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
๑๗ ๑๓,๗๖๙,๘๐๐ ๑๔ ๑๓,๖๗๓,๘๐๐ ๑๔ ๑๓,๖๗๓,๘๐๐ ๕ ๓๕.๗๑ ๙ ๖๔ - - ๙,๔๒๑,๐๒๕.๐๐ ๖๘.๙๐ 

ด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๑ ๙๑,๐๐๐ - - - - - - - - - - - - 

งบกลาง - - - - - - - - - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น ๑๘ ๑๓,๘๖๐,๘๐๐ ๑๔ ๑๓,๖๗๓,๘๐๐ ๑๔ ๑๓,๖๗๓,๘๐๐ ๕ ๓๕.๗๑ ๙ ๖๔ - - ๙,๔๒๑,๐๒๕.๐๐ ๖๘.๙๐ 

 5 

 6 

 7 

ผลผลิต/
โครงการ 

แผนที่ได้รับ 
จัดสรรป ี๒๕๖๖ 

แผนด าเนินการ 
ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

ปรับแผน 
ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 
ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก 

คก.
ย่อย 

งบประมาณ 
คก.
ย่อย 

งบประมาณ 
คก.
ย่อย 

งบประมาณ 
คก.
ย่อย 

ร้อยละ 
คก.
ย่อย 

ร้อยละ 
คก.
ย่อย 

ร้อยละ 

ด้าน
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
๑๘ ๑,๔๙๗,๗๐๐ ๑๕ ๑,๒๐๐,๘๐๐ ๑๕ ๑,๒๐๐,๘๐๐ ๑ ๖.๖๗ ๓ ๒๐.๐๐ ๑๑ ๗๓.๓๓ ๖๓,๙๐๐ ๕.๓๒ 

ด้าน
สังคมศาสตร ์

๔ ๑๒๘,๗๐๐ ๔ ๑๒๘,๗๐๐ ๔ ๑๒๘,๗๐๐ - - - - ๔ ๑๐๐ - - 

ด้านบรกิาร
วิชาการ 

๑๔ ๘๔๐,๙๐๐ ๑๒ ๗๙๙,๙๐๐ ๑๒ ๗๙๙,๙๐๐ ๔ ๓๓.๓๓ ๘ ๖๖.๖๗ - - ๖๓๙,๔๗๐ ๗๙.๙๔ 

ด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๒๕ ๑,๔๗๕,๖๐๐ ๑๖ ๙๒๐,๙๐๐ ๑๖ ๙๒๐,๙๐๐ ๑๖ - - - - - ๘๙๑,๑๗๑ ๙๖.๗๗ 

โครงการวจิัยฯ ๔๖ ๙๗๕,๔๐๐ ๔๖ ๖๗๘,๘๐๐ ๔๖ ๖๗๘,๘๐๐ - - ๔๖ ๑๐๐ - - ๕๔๑,๘๓๖ ๗๙.๘๒ 

โครงการหา
รายได้ 

๒๓ ๖,๗๒๕,๓๘๕ ๑๕ ๕,๖๓๘,๕๙๕ ๑๕ ๕,๖๓๘,๕๙๕ ๔ ๒๖.๖๗ ๑๑ ๗๓.๓๓ - - ๑๘๕,๑๒๑ ๓.๒๘ 

รวมท้ังสิ้น ๑๓๐ ๑๑,๖๔๓,๖๘๕ ๑๐๘ ๙,๓๖๗,๖๙๕ ๑๐๘ ๙,๓๖๗,๖๙๕ ๒๕ ๒๓.๑๕ ๖๘ ๖๒.๙๖ ๑๕ ๑๓.๘๙ ๒,๓๒๑,๔๙๗.๒๔ ๒๔.๗๘ 



- ๘๑ - 
 

  
 

 ๘. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ 1 

พ.ศ. ๒๕๖๔ และงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๕ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 2 

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 3 

งบประมาณ กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี  
ผลการใช้จ่าย สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๓  
ร้อยละการเบิกจ่าย  
ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

งบประมาณแผ่นดิน ปี ๒๕๖๕ ๑๒๙,๘๖๘,๘๕.๐๐ ๔๗,๓๔๔,๙๓๒.๐๐ ๓๖.๔๖ 

งบประมาณเงินรายได้ ปี ๒๕๖๔  ๓,๑๕๔,๐๐๐.๐๐ ๓,๐๕๔,๐๐๐.๐๐ ๙๖.๘๓ 

งบประมาณเงินรายได้ ปี ๒๕๖๕ ๑๒,๕๗๒,๐๓๕.๐๓ ๑๑,๐๓๙.๕๔๙.๒๑ ๘๗.๘๑ 

รวมท้ังสิ้น ๑๔๕,๕๙๔,๘๘๕.๐๓ ๖๑,๔๓๘,๔๘๑.๒๑ ๔๒.๒๐ 
 4 

งบประมาณแผ่นดิน 5 

รายการ 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรรปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
กันเงินไว้เบิก

เหลื่อมปี  

ผลการใช้จ่าย 
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๓  

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย  

ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

ครุภณัฑ์ (๒ รายการ) ๖๘,๗๔๔,๑๐๐ ๖๘,๗๔๔,๑๐๐ ๗,๐๙๔,๑๐๐.๐๐ ๑๐.๓๒ 

ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง (๗ รายการ) ๖๗,๐๐๙,๐๐๐ ๖๑,๑๒๔,๗๕๐ ๔๐,๒๕๐,๘๓๒.๐๐ ๖๕.๘๕ 

รวมท้ังสิ้น ๑๓๕,๗๕๓,๑๐๐ ๑๒๙,๘๖๘,๘๕๐ ๔๗,๓๔๔,๙๓๒.๐๐ ๓๖.๔๖ 

งบประมาณเงินรายได้ 6 

รายการ 
กันเงินไว้เบิก

เหลื่อมป ี
ผลการใช้จ่าย สะสม 

ณ สิ้นไตรมาส ๓ 
ร้อยละการเบิกจ่าย 
ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ๓,๑๕๔,๐๐๐.๐๐ ๓,๐๕๔,๐๐๐.๐๐ ๙๖.๘๓ 
ค่าใช้จ่ายกิจกรรมสนับสนุนการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

๑,๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙๐.๙๑ 

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  ๒,๐๕๔,๐๐๐.๐๐ ๒,๐๕๔,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ๑๒,๕๗๒,๐๓๕.๐๓ ๑๑,๐๓๙,๕๔๙.๒๑ ๘๗.๘๑ 
ค่าใช้จ่ายด าเนินงานของส านักงานอธิการบด ี ๓,๓๐๒,๕๒๒.๑๘ ๒,๖๓๗,๐๘๖.๑๑ ๗๙.๘๕ 

ค่าใช้จ่ายกิจกรรมสนับสนุนการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

๑,๕๒๕,๐๐๐.๐๐ ๑,๔๔๕,๐๐๐.๐๐ ๙๔.๗๕ 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ๑,๗๗๘,๑๐๐.๐๐ ๑,๗๖๘,๘๐๐.๐๐ ๙๙.๔๘ 

งบกลางมหาวิทยาลยั ๓๓๖,๙๐๐.๐๐ ๓๓๖,๘๖๗.๕๐ ๙๙.๙๙ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๒๔๖,๗๗๙.๖๗ ๒๔๖,๗๗๙.๖๗ ๑๐๐.๐๐ 

ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวตักรรม ๖,๙๐๖.๔๗ ๖,๙๐๖.๔๗ ๑๐๐.๐๐ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ ๕,๒๕๙.๙๖ ๕,๒๕๙.๙๖ ๑๐๐.๐๐ 



- ๘๒ - 
 

  
 

รายการ 
กันเงินไว้เบิก

เหลื่อมป ี
ผลการใช้จ่าย สะสม 

ณ สิ้นไตรมาส ๓ 
ร้อยละการเบิกจ่าย 
ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรมศาสตร ์ ๔๙๙,๕๐๒.๗๕ ไม่มีการเบิกจ่ายเนื่องจากมีปญัหา  
การตรวจรับไม่เป็นไปตามสญัญา 

ส านักงานวิทยาเขตจันทบรุ ี ๒๖๖,๙๗๐.๐๐ ๒๖๖,๙๗๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
คณะเทคโนโลยีสังคม ๑๔๗,๓๐๐.๐๐ ๑๔๗,๒๙๕.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ๑,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๔๕๐,๐๐๐.๐๐ ๙๖.๖๗ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีจักรพงษภูวนารถ ๗๒๙,๕๔๔.๐๐ ๗๒๙,๕๔๔.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑,๔๖๔,๗๕๐.๐๐ ๑,๓๑๖,๖๒๘.๕๐ ๘๙.๘๙ 
สถาบันสหวิทยาการนานาชาตจิักรพงษภูวนารถ ๗๖๒,๕๐๐.๐๐ ๖๘๒,๔๑๒.๐๐ ๘๙.๕๐ 

รวมท้ังสิ้น ๑๕,๗๒๖,๐๓๕.๐๓ ๑๔,๐๙๓,๕๔๙.๒๑ ๘๙.๖๒ 

 1 

ปัญหา/อุปสรรค 2 

๑. การเบิกจ่ายงบประมาณรายการกันเงินไว้เบิกเหลื่อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  3 

งบประมาณแผ่นดิน  4 

ครุภัณฑ์ มีจ านวน ๒ รายการ กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี จ านวน ๖๘,๗๔๔,๑๐๐ บาท ดังนี้ 5 

๑. ชุดครุภัณฑ์วิจัยและฝึกอบรมหุ่นยนต์อุตสาหกรรมเพื่อการผลิตหุ่นยนต์และเครื่องจักร6 

ต้นแบบ ส าหรับอุตสาหกรรมยานยนต์ ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี กันเงินไว้เบิกเหลื ่อมปี จ านวน 7 

๖๑,๖๕๐,๐๐๐ บาท อยู่ในระหว่างการเบิกจ่าย โดยจะมีการเบิกจ่ายงวดแรกในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 8 

๒. ชุดครุภัณฑ์ประจ าห้องเรียนส าหรับอาคารเรียนคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร         9 

ต.พลวง อ.เขาคิชฌกูฏ จ.จันทบุรี กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี จ านวน ๗,๐๙๔,๑๐๐ บาท อยู่ในระหว่างการเบิกจ่าย 10 

โดยจะมีการเบิกจ่ายงวดแรกในเดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 11 

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง มีจ านวน ๗ รายการ กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี จ านวน ๖๑,๑๒๔,๗๕๐ บาท 12 

เบิกจ่ายเสร็จสิ้น ๑ รายการ และอยู่ระหว่างด าเนินการเบิกจ่าย ๖ รายการ  13 

๒. ผลการเบิกจ่ายครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 14 

- งบลงทุน มีจ านวนทั้งสิ้น ๔๑ รายการ งบประมาณ ๑๖๕,๑๒๖,๖๐๐ บาท แยกเป็นครุภัณฑ์ 15 

จ านวน ๒๕ รายการ งบประมาณ ๘๗,๙๓๒,๕๐๐ บาท และที ่ด ินและสิ ่งก่อสร้าง จ านวน ๑๖ รายการ 16 

งบประมาณ ๗๗,๑๙๔,๑๐๐ บาท มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ สิ้นไตรมาส ๓ จ านวน ๑๐๐,๙๔๑,๓๗๑.๑๕ บาท 17 

รายละเอียด ดังนี้  18 

ครุภัณฑ์ งบประมาณ ๘๗,๙๓๒,๕๐๐ มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ๗๘,๑๙๐,๒๗๙ บาท 19 

รายละเอียด ดังนี้ 20 

- จ านวน ๒๓ รายการ อยู่ระหว่างการเบิกจ่ายและเบิกจ่ายเสร็จสิ ้นแล้ว (โดยแบ่งเป็นอยู่21 

ระหว่างการเบิกจ่าย จ านวน ๘ รายการ และเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว ๑๕ รายการ) 22 



- ๘๓ - 
 

  
 

- จ านวน ๒ รายการ อยู่ในระหว่างร่างประกาศและเอกสารประกวดราคา มีความจ าเป็นต้อง 1 

เร่งด าเนินการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จก่อนสิ้นปีงบประมาณ มีรายการดังนี้ 2 

๑. ชุดครุภัณฑ์ปฏิบัติการรวมด้านวิศวกรรมโยธา แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 3 

งบประมาณ ๖,๐๕๕,๐๐๐ บาท 4 

๒. ปรับปรุงโรงอาหารกลาง ต.บางพระ อ.ศรีราชา จังหวัดชลบุรี งบประมาณ ๓,๔๐๐,๐๐๐ บาท 5 

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง งบประมาณ  ๗๗,๑๙๔,๑๐๐ บาท จ านวนทั้งหมด ๑๖ รายการ มีผลการ6 

เบิกจ่ายงบประมาณ ๒๒,๗๕๑,๕๙๒.๑๕ บาท รายละเอียด ดังนี้ 7 

 - จ านวน ๗ รายการ อยู่ระหว่างการเบิกจ่ายและเบิกจ่ายเสร็จสิ้นแล้ว (โดยแบ่งเป็นอยู่ระหว่าง8 

การเบิกจ่าย จ านวน ๖ รายการ และเบิกจ่ายเรียบร้อยเล้ว จ านวน ๑ รายการ) 9 

- จ านวน ๙ รายการ อยู่ระหว่างร่างประกาศและเอกสารประกวดราคา มีความจ าเป็นต้อง     10 

เร่งด าเนินการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จก่อนสิ้นปีงบประมาณ  11 

ข้อเสนอแนะ   12 

๑. ให้หน่วยงานเร่งด าเนินงานในการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน เนื่องด้วยผลการเบิกจ่าย     13 

ไม่เป็นไปตามแผน อันเป็นสาเหตุให้อาจเกิดผลเสียหายต่อทางราชการและอาจถูกปรับลดงบประมาณในปี14 

ถัดไป 15 

๒. ให้หน่วยงานเร่งด าเนินงานลงนามสัญญาในรายการงบลงทุนของงบประมาณแผ่นดิน  16 

ให้ทันภายในไตรมาสที่ ๑ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์  17 

และแนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล18 

ตะวันออก เนื่องด้วยผลการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผน อันเป็นสาเหตุให้อาจเกิดผลเสียหายต่อทางราชการ  19 

และอาจถูกปรับลดงบประมาณในปีถัดไป  20 

๓. ให้หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณตามรายจ่ายที่ระบุในเอกสารจัดสรรงบประมาณรายจ่าย21 

ประจ าปี หรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมระหว่างปี รวมถึงที่ระบุแผนการปฏิบั ติงานและแผนการใช้จ่าย22 

งบประมาณ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายผลผลิตหรือโครงการตามที่ก าหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงาน23 

และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 24 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง     25 

 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทาง       26 

ในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 27 

ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อที่ ๔๒ ให้กองนโยบายและแผนร่วมกับกองคลัง รายงานผล 28 

การปฏิบัติงานและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตามเป้าหมาย และตัวชี้วัดของหน่วยงาน ผลผลิตหรือ29 

โครงการ และข้ันตอนการปฏิบัติงาน โดยประสานงานข้อมูลจากหัวหน้าหน่วยงาน เพ่ือระบุปัญหาและอุปสรรค 30 

และแนวทางการแก้ไขและเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเป็นรายเดือน และรายงานคณะกรรมการ31 

บริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส ต่อไป 32 



- ๘๔ - 
 

  
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  1 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ 2 

(๑๕) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ3 

มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 4 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ5 

เห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สะสม     6 

ณ สิ้นไตรมาส ๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖)  7 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 8 

๑. ขอให้มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องด้วยความรอบคอบใน9 

ประเด็นของการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของรายการ หรือการเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะเฉพาะ 10 

๒. ขอให้มหาวิทยาลัยฯ เร่งด าเนินงานในการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินให้เป็นไปตามแผน 11 

มติที่ประชุม 12 

 ที่ประชุมเห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 13 

พ.ศ. ๒๕๖๖ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) และมอบมหาวิทยาลัยฯ     14 

น าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป                                                                     15 

 16 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๗ เรื่อง   พิจารณาให้ความเห็นชอบ ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล17 

ตะวันออก ว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรระดับ18 

บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการกีฬาสมัยใหม่ ภาคปกติ  19 

   พ.ศ. ....  20 

สรุปเรื่อง 21 

 จากการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ 22 

เมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ วาระที่ ๓.๒ เรื่อง พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล23 

ตะวันออกว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการกีฬา24 

สมัยใหม่ ภาคปกติ พ.ศ. ....  คณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล25 

ตะวันออก ว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการกีฬา26 

สมัยใหม่ ภาคปกติ พ.ศ. .... มอบฝ่ายเลขานุการฯ น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา27 

มหาวิทยาลัยต่อไป 28 

 29 

 30 



- ๘๕ - 
 

  
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง     1 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สิน      2 

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๑๕ คณะกรรมการ มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้  3 

 (๓) ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราเกี่ยวกับการเรียกเก็บเงิน และการจ่ายเงิน 4 

 (๔) ก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือการอนุมัติหรือการให้ความเห็นชอบ และก าหนดแนวทางปฏิบัติ       5 

เพ่ือด าเนินการตามข้อบังคับนี้ 6 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  7 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 8 

วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็น    9 

ผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 10 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ11 

เห็นชอบ ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตร12 

ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการกีฬาสมัยใหม่ ภาคปกติ พ.ศ. .... และน าเสนอคณะกรรมการ13 

กฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาต่อไป 14 

มติที่ประชุม 15 

 ที ่ประชุมเห็นชอบ ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วยอัตรา16 

ค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการกีฬาสมัยใหม่ ภาคปกติ    17 

พ.ศ. .... ทั้งนี้ มอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณา ก่อนเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม18 

ต่อไป  19 

 20 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๘ เรื่อง   พิจารณาให้ความเห็นชอบ ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล21 

ตะวันออกว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 22 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการกีฬาสมัยใหม่ ภาคนอกเวลาราชการ  23 

   พ.ศ. .... 24 

สรุปเรื่อง 25 

 จากการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ 26 

เมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ วาระที่ ๓.๓ เรื่อง พิจารณา ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล27 

ตะวันออกว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการกีฬา28 

สมัยใหม่ ภาคนอกเวลาราชการ พ.ศ. ....  คณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี29 

ราชมงคลตะวันออกว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการ30 

ธุรกิจการกีฬาสมัยใหม่ ภาคนอกเวลาราชการ พ.ศ. .... มอบฝ่ายเลขานุการฯ น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ31 

ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยต่อไป 32 



- ๘๖ - 
 

  
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง     1 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สิน      2 

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๑๕ คณะกรรมการ มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้  3 

 (๓) ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราเกี่ยวกับการเรียกเก็บเงิน และการจ่ายเงิน 4 

 (๔) ก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือการอนุมัติหรือการให้ความเห็นชอบ และก าหนดแนวทางปฏิบัติ       5 

เพ่ือด าเนินการตามข้อบังคับนี้ 6 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  7 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 8 

วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็น    9 

ผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 10 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ11 

เห็นชอบ ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตร12 

ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการกีฬาสมัยใหม่ ภาคนอกเวลาราชการ พ.ศ. .... และน าเสนอ13 

คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาต่อไป 14 

มติที่ประชุม 15 

ที่ประชุมเห็นชอบ ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยอัตรา16 

ค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการกีฬาสมัยใหม่ ภาคนอกเวลา   17 

พ.ศ. .... ทั้งนี้ มอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณา ก่อนเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม18 

ต่อไป  19 

 20 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๙ เรื่อง   พิจารณาให้ความเห็นชอบ ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล21 

ตะวันออก ว่าด้วย อัตราการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเพื่อจัดการศึกษา 22 

   ระดับบัณฑิตศึกษา ส าหรับสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ พ.ศ. .... 23 

สรุปเรื่อง 24 

 จากการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ 25 

เมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ วาระที่ ๕.๖ เรื่อง พิจารณา ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล26 

ตะวันออกว่าด้วย อัตราการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเพื่อจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส าหรับสถาบัน27 

เทคโนโลยีการบินและอวกาศ พ.ศ. ....  คณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช28 

มงคลตะวันออกว่าด้วย อัตราการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเพื่อจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส าหรับสถาบัน29 

เทคโนโลยีการบินและอวกาศ พ.ศ. .... มอบฝ่ายเลขานุการฯ ปรับแก้ตามข้ออภิปรายของคณะกรรมการ   30 

บริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งส่งร่างระเบียบดังกล่าวฯ ให้ส านักงานกฎหมาย31 

ตรวจสอบก่อนน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยต่อไป 32 



- ๘๗ - 
 

  
 

  ทั ้งนี ้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ปรับแก้ตามข้ออภิปรายของคณะกรรมการบริหารการเงินและ1 

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งส่งร่างประกาศดังกล่าวฯ ให้ส านักงานกฎหมายตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว 2 

ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๑๕(๑)/๔๑๙ ลงวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ 3 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง     4 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สิน      5 

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๑๕ คณะกรรมการ มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้  6 

 (๓) ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราเกี่ยวกับการเรียกเก็บเงิน และการจ่ายเงิน 7 

 (๔) ก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือการอนุมัติหรือการให้ความเห็นชอบ และก าหนดแนวทางปฏิบัติ       8 

เพ่ือด าเนินการตามข้อบังคับนี้ 9 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  10 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 11 

วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็น    12 

ผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 13 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ14 

เห็นชอบ ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วย อัตราการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเพ่ือ15 

จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส าหรับสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ พ.ศ. .... และน าเสนอ16 

คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาต่อไป 17 

มติที่ประชุม 18 

ที่ประชุมเห็นชอบ ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยอัตราการ19 

เรียกเก็บค่าธรรมเนียมเพื่อจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส าหรับสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ     20 

พ.ศ. .... ทั้งนี้ มอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณา ก่อนเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม21 

ต่อไป  22 

 23 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒๐ เรื่อง   พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล24 

ตะวันออก ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 25 

สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ (ฉบับท่ี...) พ.ศ. .... 26 

สรุปเรื่อง 27 

  จากการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ 28 

เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ วาระที่ ๕.๑ เรื่อง พิจารณาก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ของนักศึกษา29 

ระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) รุ ่นที ่ ๑       30 

จ านวน ๒๑ ราย 31 



- ๘๘ - 
 

  
 

   ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษา1 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ ๓ ได้ก าหนด2 

อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่ายตลอดหลักสูตรที ่อยู่ในความรับผิดชอบของสถาบันสหวิทยาการ3 

นานาชาติจักรพงษภูวนารถ (ในกรณีนี้ครอบคลุมถึงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรใหม่ 4 

พ.ศ. ๒๕๖๕)) โดยค่าธรรมเนียมหลักสูตรระดับปริญญาเอก จ านวน ๑,๐๕๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านห้าหมื่นบาทถ้วน) 5 

อัตราค่าธรรมเนียมดังกล่าวนี้ มีผลต่อนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นต้นไป ทั้งนี้ ระเบียบ6 

ดังกล่าวได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       7 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ และลงนามในระเบียบ เมื่อวันที่ ๑๙ กันยายน 8 

พ.ศ. ๒๕๖๕  9 

  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) ได้รับอนุมัติจาก            10 

สภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ มีการประชาสัมพันธ์ เพื่อรับนักศึกษา ในช่วงระยะเวลา            11 

ภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๔ อยู่ในระหว่างเดือนพฤษภาคม ถึง เดือนสิงหาคม ๒๕๖๔ ซึ่งในขณะนั้น ได้มีการ12 

ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการศึกษาในอัตรา จ านวน ๙๒๐,๐๐๐ บาท (เก้าแสนสองหมื่นบาทถ้วน) โดยอิงตาม13 

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 14 

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ พ.ศ. ๒๕๖๓ สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ ได้ด าเนินการ15 

คัดเลือกผู้เข้าศึกษา และแจ้งผลตอบรับเข้าศึกษาให้ผู้เข้าศึกษาทราบเป็นรายบุคคลเมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม 16 

๒๕๖๔ ดังนั้น ซึ่งในขณะนั้นระเบียบที่ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมเป็น จ านวน ๑,๐๕๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้าน   17 

ห้าหมื่นบาทถ้วน)  ยังไม่มีผลใช้บังคับ สภาพปัญหาที่เป็นเหตุให้เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงิน18 

และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย นักศึกษามีการร้องเรียน ไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 19 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ว่านักศึกษาได้รับการแจ้งให้ช าระค่าธรรมเนียมเพ่ิมเติมอีก จ านวน ๑๓๐,๐๐๐ 20 

บาท (หนึ ่งแสนสามหมื ่นบาทถ้วน) ซึ ่งเป็นอัตราที ่แตกต่างจากอัตราที ่น ักศึกษาได้ร ับทราบจากการ21 

ประชาสัมพันธ์ ดังนั้น สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ โดยความเห็นชอบจากอธิการบดี จึงมี22 

ความเห็นชอบให้ใช้อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ที่ใช้กับหลักสูตรในระดับปริญญาเอกที่ผ่านสภามหาวิทยาลัย23 

ของสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 24 

  ความเห็นของคณะกรรมการ  25 

   คณะกรรมการได้พิจารณาเห็นว่าการก าหนดอัตราเหมาจ่ายตลอดหลักสูตรของหลักสูตรปรัชญา26 

ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) เป็นเงินจ านวน ๑,๐๕๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านห้าหมื่น27 

บาทถ้วน)  ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตร28 

ระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น ประกาศเมื่อวันที่        29 

๑๙ กันยายน ๒๕๖๕ และก าหนดให้มีผลย้อนหลังกับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 30 

กรณีนักศึกษาของหลักสูตรดังกล่าวที่ได้รับการตอบรับให้เข้าศึกษา ตั้งแต่ วันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ ดังนั้น 31 

การก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมดังกล่าวส าหรับนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาดนตรี     32 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) รุ ่นที่ ๑ จึงเป็นการก าหนดค่าธรรมเนียมย้อนหลังให้มีผลแก้ผู ้เข้าศึกษาก่อน 33 



- ๘๙ - 
 

  
 

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย จึงเห็นควรให้นักศึกษาหลักสูตรดังกล่าว รุ่นที่ ๑ 1 

ควรใช้อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาเดิม จ านวน ๙๒๐,๐๐๐ บาท (เก้าแสนสองหมื่นบาทถ้วน) โดยอิงตาม2 

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรระดับ3 

บัณฑิตศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ พ.ศ. ๒๕๖๓ 4 

    มติคณะกรรมการ  5 

   เห็นชอบ ให้เสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัย เพื ่อก าหนดอัตรา6 

ค่าธรรมเนียมเหมาจ่ายตลอดหลักสูตรของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรใหม่         7 

พ.ศ. ๒๕๖๕) รุ่นที่ ๑ จ านวน ๙๒๐,๐๐๐ บาท  (เก้าแสนสองหมื่นบาทถ้วน) หากคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่8 

แทนสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ เห็นควรแก้ไขระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วย9 

ค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ พ.ศ. 10 

๒๕๖๕ เพ่ือให้สอดคล้องกัน 11 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง     12 

   ๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สิน       13 

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๑๔ คณะกรรมการ มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้  14 

    (๑) กลั่นกรองเรื่องที่ต้องเสนอสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับนี้ 15 

   (๒) ให้ความเห็นเกี่ยวกับนโยบายและการด าเนินการด้านการเงิน การคลัง และทรัพย์สิน ต่อสภา 16 

   (๓) ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราเกี่ยวกับการเรียกเก็บเงิน และการจ่ายเงิน 17 

   ๒) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วยค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตร18 

ระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ กันยายน 19 

๒๕๖๕ 20 

    ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 21 

    ข้อ ๓ ให้ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่ายตลอดหลักสูตรที่อยู่ในความรับผิดชอบของ22 

สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ ส าหรับนักศึกษาที่เข้าศึกษาแต่ละระดับไม่เกินอัตรา ดังนี้ 23 

    (๒) หลักสูตรระดับปริญญาเอก จ านวน ๑,๐๕๐,๐๐๐ บาท   24 

   ๓) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตร25 

ระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน    26 

พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๔ นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓)            27 

ที่เข้าศึกษาก่อนปีการศึกษา ๒๕๖๕ ให้ใช้อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร อัตราค่าธรรมเนียม      28 

ไม่เกินอัตรา ๙๒๐,๐๐๐ บาท จนกว่าจะส าเร็จการศึกษา 29 

 30 

 31 

 32 



- ๙๐ - 
 

  
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  1 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 2 

วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็น    3 

ผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 4 

 มาตรา ๑๗ (๑๖) ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการ เพื ่อพัฒนาความก้าวหน้าของ5 

มหาวิทยาลัย 6 

  จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา 7 

  ๑. พิจารณาเห็นชอบก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ของนักศึกษาระดับปริญญาเอก 8 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) รุ่นที่ ๑ จ านวน ๒๑ ราย 9 

  ๒. พิจารณาเห็นชอบ ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 10 

ค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ (ฉบับที่...) 11 

พ.ศ. .... 12 

มติที่ประชุม 13 

ที ่ประช ุมเห ็นชอบร่างระเบ ียบมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยีราชมงคลตะว ันออก ว ่าด ้วย 14 

ค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ (ฉบับที่15 

...) พ.ศ. .... ส าหรับก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ของนักศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎี16 

บัณฑิต สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) รุ ่นที่ ๑ จ านวน ๒๑ ราย ทั้งนี้ มอบคณะกรรมการ17 

กฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณา ก่อนเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป 18 

 19 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒๑ เรื่อง   พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 20 

ตะวันออก ว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ..)  21 

พ.ศ. .... 22 

สรุปเรื่อง 23 

  ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  24 

ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อด าเนินการให้เป็นตาม25 

ความตอ้งการของส านักนายกรัฐมนตรีที่ขอความร่วมมือกระทรวงมหาดไทยเชิญชวนข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 26 

และพนักงานราชการ พร้อมใจกันแต่งเครื่องแบบในการปฏิบัติราชการทุกวันจันทร์ เพื่อเป็นการแสดงออกถึง27 

ความเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการรับใช้แผ่นดินและความรับผิดชอบที่มีต่อประเทศชาติและพ่ีน้องประชาชน  28 

 จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ ในวันที่ 29 

๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ วาระที่ ๔.๑ เรื่อง พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    30 

ว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที ่..) พ.ศ. ....  31 



- ๙๑ - 
 

  
 

 ทั้งนี้ เนื่องจากขนาดของอินทรธนูที่ก าหนดในข้อบังคับเป็นการก าหนดตามรูปแบบอินทรธนู 1 

ของข้าราชการ โดยเมื่อนาไปขึ้นแบบจริงตามขนาดที่ก าหนดแล้วปรากฏว่ารูปแบบของอินทรธนูมีขนาด       2 

เล็กเกินไป เมื่อนามาติดเข้ากับเครื่องแบบแล้วทาให้มีขนาดที่ไม่เหมาะสม ดังนั้น เพ่ือให้ภาพลักษณ์ของการแต่ง3 

กายในชุดเครื ่องแบบปกติขาว เครื ่องแบบปกติขาวของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เป็นไปด้วยความ4 

เรียบร้อย และสวยงาม จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้  5 

 ๑. ให้ยกเลิกความใน (๓) ข้อ ๗ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก      6 

ว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  7 

 (ก) พนักงานด ารงต าแหน่งระดับปฏิบัติงาน อินทรธนูอ่อนติดทับเสื้อ เหนือบ่าทั้งสองข้าง8 

จากไหล่ไปคอ ประกอบด้วยแถบสีทองกว้าง ๑ เซนติเมตร ๒ แถบ แถบบนขมวดติดดุมโลหะสีทองตรา9 

สัญลักษณ์มหาวิทยาลัย ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางตามความเหมาะสม  10 

 (ข) พนักงานดารงต าแหน่งระดับปฏิบัติการ และต าแหน่งระดับช านาญงาน อินทรธนูอ่อน 11 

ติดทับเสื้อเหนือบ่าทั้งสองข้างจากไหล่ไปคอ ประกอบด้วยแถบสีทองกว้าง ๑ เซนติเมตร ๓ แถบ แถบบนขมวด 12 

ติดดุมโลหะสีทองตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัย ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางตามความเหมาะสม  13 

 (ค) พนักงานด ารงต าแหน่งระดับช านาญงานพิเศษ ต าแหน่งระดับช านาญการ ต าแหน่ง  14 

ระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งระดับผู ้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ต าแหน่งอาจารย์ และต าแหน่ง        15 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อินทรธนูอ่อน ติดทับเสื้อเหนือบ่าทั้งสองข้างจากไหล่ไปคอ ประกอบด้วยแถบสีทองกว้าง   16 

๓ เซนติเมตร ติดทางต้นอินทรธนู ๑ แถบ และแถบกว้าง ๑ เซนติเมตร ติดเรียงต่อไปอีก ๑ แถบ แถบบนขมวด 17 

ติดดุมโลหะสีทองตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัย ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางตามความเหมาะสม  18 

 (ง) พนักงานด ารงต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญ ต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ต าแหน่งระดับ    19 

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และต าแหน่งศาสตราจารย์ อินทรธนู20 

อ่อน ติดทับเสื้อเหนือบ่าทั้งสองข้างจากไหล่ไปคอ ประกอบด้วย แถบสีทองกว้าง ๓ เซนติเมตร ติดทางต้น21 

อินทรธนู ๑ แถบ และแถบกว้าง ๑ เซนติเมตร ติดเรียงต่อไปอีก ๑ แถบ แถบบนขมวดติดดุมโลหะสีทอง         22 

ตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัย ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางตามความเหมาะสม และมีตราครุฑพ่าห์ ทาด้วยโลหะโปร่ง   23 

สีทองประทับตรงกลางแถบ ๓ เซนติเมตร”  24 

 ๒. ให้ยกเลิกความใน (๓) ข้อ ๗ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       25 

ว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  26 

 “(๓) อินทรธนู  27 

   ให้ใช้อินทรธนูแข็งกว้าง 5.5 เซนติเมตร ยาวตามความยาวของบ่า ติดทับเสื้อเหนือบ่า      28 

ทั้งสอง ข้างจากไหล่ไปคอ ” 29 

ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  30 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยเครื ่องแบบพนักงานใน31 

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕  32 



- ๙๒ - 
 

  
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  1 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 2 

วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็น    3 

ผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 4 

  จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ5 

เห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    ว่าด้วยเ ครื ่องแบบพนักงานใน6 

สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... 7 

มติที่ประชุม 8 

ที่ประชุมเห็นชอบ ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยเครื่องแบบ9 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ทั้งนี้ มอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณา 10 

ก่อนเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป   11 

 12 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒๒ เรื่อง   พิจารณาอนุมัติการขอขยายเวลาการศึกษา รายนายพยัพ  สลับศรี 13 

สรุปเรื่อง 14 

  ด้วยส านักวิชาวิศวกรรมศาสตรและนวัตกรรม ที่ อว ๐๖๕๑.๒๑๑/๐๓๙๘ ลงวันที่ ๗ สิงหาคม 15 

๒๕๖๖ ขอความอนุเคราะหขยายเวลาการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา รายนายพยัพ  สลับศรี รหัสนักศึกษา  16 

๐๑๖๑๕๐๖๖๑๐๐๗-๐ นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีพลังงาน ซึ่งนักศึกษา17 

ไดรับผลกระทบจากสถานการณโรคระบาดไวรัสโคโรนา (COVID-19) ท าใหไมสามารถเขาพื้นที่ในการท าวิจัย18 

ในชวงเวลาดังกลาว ประกอบกับขาดรายไดไมมีเงินในการท าวิจัยในชวงเริ่มตนของการสรางเครื่องส าหรับ19 

ทดลอง จึงท าใหการทดลองไมเปนไปตามแผนที่วางไว ปจจุบันนักศึกษา ไดท าวิจัยแลวเสร็จรอยละ ๙๐         20 

อยูระหวางวิเคราะหผลเพิ่มเติม และเขียนเลมวิทยานิพนธ ในสวนของ ผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพร นักศึกษา   21 

ไดสงผลงานตีพิมพเผยแพรในวารสาร TCI กลุมที่ ๒ อยูระหวาง กระบวนการพิจารณาของวารสาร นักศึกษา 22 

จะครบระยะเวลาศึกษา ๕ ป เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 23 

 เนื่องจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 24 

ที่ อว ๐๒๐๔.๒/ว ๑๓๔๖๖  ลงวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ แจ้งการขยายเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษา      25 

อันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) โดยคณะกรรมการมาตรฐาน            26 

การอุดมศึกษาในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ พิจารณาแล้วเห็นว่า แม้ว่า27 

ปัจจุบันโรคติดชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ได้คลี่คายแล้ว แต่สถานการณ์ระหว่างที่มีการแพร่ระบาด28 

ยังส่งผลกระทบมาถึงปัจจุบัน จึงมีมติเห็นชอบในหลักการให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาขยายระยะเวลา29 

การศึกษาให้กับนักศึกษาทุกระดับชั้นปริญญาที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดชื้อไวรัสโคโรนา30 

๒๐๑๙ (COVID-19) ที่มีระยะเวลาการศึกษาครบตามที่ก าหนดในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ให้ขยายออกไปได้อีก        31 



- ๙๓ - 
 

  
 

๑ ปีการศึกษา โดยไม่ต้องเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณา ทั้งนี้ ให้สภาสถาบันอุดมศึกษา1 

พิจารณาขยายเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษา โดยก ากับดูแลให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร2 

ระดับอุดมศึกษา 3 

 ส านักงานบัณฑิตศึกษา เห็นวานักศึกษาใกลจะส าเร็จการศึกษา ซึ ่งไดท าวิจัยแลวเสร็จ             4 

รอยละ ๙๐ อยูระหวางวิเคราะหผลเพ่ิมเติม และเขียนเลมวิทยานิพนธ ในสวนของผลงานวิจัยที่ตีพิมพ เผยแพร 5 

นักศึกษาไดสงผลงานตีพิมพเผยแพรในวารสาร TCI กลุมที่ ๒ อยูระหวางกระบวนการพิจารณา ของวารสาร 6 

บัดนี้ ส านักงานบัณฑิตศึกษา ไดเสนอคณะกรรมการบริหารการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พิจารณาแล ว        7 

โดยตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ วันที่ ๒๒ สิงหาคม 8 

๒๕๖๖ ไดพิจารณาเห็นชอบ ขยายเวลาการศึกษา รายนายพยัพ สลับศรี ออกไป ๑ ปการศึกษา    9 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  10 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕) 11 

พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี ่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ12 

มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 13 

  จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ   14 

การขอขยายเวลาการศึกษา รายนายพยัพ สลับศรี ออกไปอีก ๑ ปีการศึกษา  15 

มติที่ประชุม 16 

 ที ่ประชุมมีมติอนุมัติการขอขยายเวลาการศึกษา รายนายพยัพ สลับศรี ออกไปอีก ๑ ปี17 

การศึกษา 18 

 19 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒๓ เรื่อง   พิจารณาให้ความเห็นชอบการน าข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 20 

   ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่ง 21 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและ 22 

   ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ส าหรับใช้เป็นเกณฑ์ในการ 23 

   ด าเนินการโดยอนุโลม 24 

สรุปเรื่อง 25 

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ26 

วิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 27 

ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ พ .ศ. ๒๕๖๖           28 

ได้ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย 29 

 30 



- ๙๔ - 
 

  
 

 (๑)  ประธานกรรมการสรรหาซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากบุคคลภายนอก ซึ่งเป็นผู้ตระหนักถึง1 

คุณสมบัติของผู้สมควรด ารงต าแหน่งที่เหมาะสมกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัย  2 

 (๒)  กรรมการสรรหาจ านวนสามคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากบุคคลภายนอก 3 

 (๓)  กรรมการสรรหาจ านวนสองคน ซึ่งเลือกกันเองจากคณาจารย์ประจ า  4 

 (๔)  กรรมการสรรหาจ านวนหนึ่งคน ซึ่งเลือกกันเองจากบุคลากรสายสนับสนุน 5 

 ประธานกรรมการสรรหาและกรรมการสรรหาตาม (๒) ต้องแต่งตั้งจากบุคคลที่มีคุณสมบัติ6 

ตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาประกาศ 7 

 กรรมการสรรหาตาม (๓) และ (๔) ต้องมิใช่ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย  8 

 ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งบุคลากรของมหาวิทยาลัยจ านวนหนึ่งคนเป็นเลขานุการ และอาจแต่งตั้ง9 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกินสองคน 10 

  เนื่องจากในข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 11 

และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้อ ๗ (๓) (๔) และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี12 

ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 13 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้อ ๙ (๓) (๔)  มิได้ก าหนดหลักเกณฑ์ของการได้มาซึ่งกรรมการ  สรรหาจ านวนสองคน ซึ่งเลือก14 

กันเองจากคณาจารย์ประจ า และกรรมการสรรหาจ านวนหนึ่งคน ซึ่งเลือกกันเองจากบุคลากรสายสนับสนุน 15 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  16 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕) 17 

พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี ่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ18 

มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 19 

  เพื่อให้การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหา20 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ คือ กรรมการสรรหาจ านวนสองคน ซึ่งเลือกกันเองจากคณาจารย์21 

ประจ า และ กรรมการสรรหาจ านวนหนึ่งคน ซึ่งเลือกกันเองจากบุคลากรสายสนับสนุน เป็นไปด้วยความ22 

เรียบร้อย จึงเห็นควรน าข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 23 

และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือน24 

ในสถาบันอุดมศึกษา ส าหรับใช้เป็นเกณฑ์ในการด าเนินการโดยอนุโลม 25 

  จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ26 

เห็นชอบการน าข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ27 

ได้มาซึ ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนใน28 

สถาบันอุดมศึกษา ส าหรับใช้เป็นเกณฑ์ในการด าเนินการโดยอนุโลม  29 

 30 

 31 



- ๙๕ - 
 

  
 

การพิจารณา 1 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีความเห็นว่า เนื่องจากขณะนี้ยังอยู่ระหว่างการแต่งตั้งคณะกรรมการ2 

สรรหาฯ และกระบวนการสรรหาฯ ยังไม่ได้เริ่มขึ้น จึงเห็นควรให้มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการแก้ไขข้อบังคับ3 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายก4 

สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ 5 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้เพิ่มเติมเกณฑ์การ6 

คัดเลือกกรรมการสรรหาจ านวนสองคน ซึ่งเลือกกันเองจากคณาจารย์ประจ า และกรรมการสรรหาจ านวนหนึ่งคน 7 

ซึ่งเลือกกันเองจากบุคลากรสายสนับสนุน 8 

มติที่ประชุม 9 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ การแก้ไขข้อบังคับข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล10 

ตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ และข้อบังคับ11 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภา12 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้เพิ่มเติมเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการสรรหาจ านวนสองคน        13 

ซึ่งเลือกกันเองจากคณาจารย์ประจ า และกรรมการสรรหาจ านวนหนึ่งคน ซึ่งเลือกกันเองจากบุคลากรสาย14 

สนับสนุน และมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาต่อไป 15 

 16 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒๔ เรื่อง   พิจารณาอนุมัติก าหนดจ านวนต าแหน่งรองอธิการบดี 17 

สรุปเรื่อง 18 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีการบริหารงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์เชิงยุทธศาสตร์19 

ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนการบูรณาการและเชื่อมโยงการปฏิบัติงานที่สนับสนุน และส่งเสริมภารกิจ สอดรับ20 

กับนโยบายยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปในสถาบันอุดมศึกษา  21 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีอัตราจ านวนต าแหน่งรองอธิการบดี จ านวน      22 

๗ อัตรา รายละเอียดดังต่อไปนี้ 23 

๑) รองอธิการบดี เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน  จ านวน ๕ อัตรา 24 

๒) รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตจันทบุรี  จ านวน ๑ อัตรา 25 

๓) รองอธิการบดี เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัย  จ านวน ๑ อัตรา 26 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้อนุมัติการ27 

แต่งตั้งรองอธิการบดี จ านวน ๔ อัตรา และแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนรองอธิการบดี จ านวน ๒ อัตรา รวม28 

จ านวน ๖ อัตรา ซึ่งเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน ๕ อัตรา และเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายได้29 

ของมหาวิทยาลัย จ านวน ๑ อัตรา และขณะนี้คงเหลืออัตราของรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตจันทบุรี  ๑ อัตรา 30 

(เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน) 31 



- ๙๖ - 
 

  
 

 เนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีการบริหารงานที่มุ ่ง ผลสัมฤทธิ์เชิง1 

ยุทธศาสตร์ และเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ สอดรับกับนโยบายยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และ2 

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย รวมถึงสอดคล้องกับวิสัยทัศน์การเป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิทยาศาสตร์3 

และเทคโนโลยี ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ จึงขอเสนอก าหนดจ านวนต าแหน่งรองอธิการบดี เพิ่มเติม จ านวน      4 

๑ อัตรา โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย  5 

 โดยมีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ คือ บริหารงานและสนับสนุน ส่งเสริมงานวิจัยสายพันธุ์บัว 6 

พืชพันธุ์ไม้น ้า การถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านการวิจัย รวมถึงภารกิจด้านกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย 7 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 8 

 ตามหนังสือที่ อว ๐๒๒๗.๕(๙)/๐๓๕๑ ลงวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ ส านักงานปลัดกระทรวง9 

การอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล    10 

ในสถาบันอุดมศึกษา ได้พิจารณาและมีมติให้ความเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่จะให้11 

ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหารของมหาวิทยาลัยฯ จ านวน ๖๗ ต าแหน่ง และต าแหน่งผู้ช่วย12 

อธิการบดี ๓ ต าแหน่ง เป็นต าแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งจากงบประมาณแผ่นดินตามที่สภา13 

มหาวิทยาลัยก าหนด  14 

 ๑. ตามบทบัญญัติของมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 15 

๒๕๔๘ บัญญัติไว้ว่า “ให้อธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานมหาวิทยาลัยฯ แต่ละแห่ง 16 

และอาจมีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี ตามจ านวนที่สภา17 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแต่ละแห่งก าหนด เพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได้”  18 

 ๒. มาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 19 

๒๕๔๗ บัญญัติว่า “ให้สภามหาวิทยาลัยให้สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนดกรอบของต าแหน่ง อันดับเงินเดือน20 

ของต าแหน่ง และจ านวนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษานั้น รวมทั้ง21 

ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง การก าหนดตามวรรคหนึ่งให้ก าหนด22 

คราวละสี่ปี โดยต้องค านึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไม่ซ ้าซ้อน ความประหยัดและต้องสอดคล้องกับ23 

หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ก าหนด  24 

 ๓. มาตรา ๒๗ วรรคสอง บัญญัติว ่า “รองอธิการบดีที ่จะได้ร ับเงินประจ าต าแหน่งจาก25 

งบประมาณแผ่นดินจะมีได้ไม่เกินห้าอัตรา และในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดมีวิทยาเขตให้มีรองอธิการบดี26 

ดังกล่าวเพิ่มได้วิทยาเขตละหนึ่งอัตรา ผู้ช่วยอธิการบดีที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งจากงบประมาณแผ่นดิน  27 

จะมีได้ไม่เกินสามอัตรา” 28 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 29 

 ๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 30 

 ๒. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  31 

 ๓. หนังสือที่ อว ๐๒๒๗.๕(๙)/๐๓๕๑ ลงวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ 32 



- ๙๗ - 
 

  
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  1 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๓) 2 

พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน3 

ในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย 4 

 มาตรา ๒๔ ให้มีอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย       5 

แต่ละแห่ง และอาจมีรองอธิการบดี หรือผู้ช่วยอธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดีตาม6 

จ านวนที่สภามหาวิทยาลัยแต่ละแห่งก าหนด เพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได้ 7 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุ มัติ8 

ก าหนดจ านวนต าแหน่งรองอธิการบดี จ านวน ๑ อัตรา โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย 9 

มติที่ประชุม 10 

 ที่ประชุมอนุมัติก าหนดจ านวนต าแหน่งรองอธิการบดี จ านวน ๑ อัตรา โดยเบิกจ่ายจาก11 

งบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย 12 

 13 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒๕ เรื่อง   พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ 14 

    ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 15 

สรุปเรื่อง 16 

 ด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มีก าหนดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปี17 

การศึกษา ๒๕๖๕ ในวันที ่ ๒๐ - ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี       18 

จังหวัดปทุมธานี  19 

 เพื ่อให้การจัดเตรียมความพร้อมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 20 

โดยเฉพาะการสรรหาบุคคลผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และ/หรือพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่สมควร21 

ได้รับการเสนอชื่อให้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ตลอดจนรวบรวมข้อมูลประวัติ ผลงาน หรือ รายละเอียดต่างๆ 22 

เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติปริญญากิตติมศักดิ์ ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การให้ปริญญา23 

กิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตาม24 

ความในข้อ ๓ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การให้ปริญญากิตติมศักดิ์     25 

(ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ 26 

ประกอบด้วย 27 

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย เป็น28 

ประธานกรรมการ 29 

(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย จ านวน 30 

๒ คน เป็นกรรมการ 31 



- ๙๘ - 
 

  
 

(๓) อธิการบดี หรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นกรรมการ 1 

(๔) ผู้แทนคณบดี จ านวน ๓ คน ตามค าแนะน าของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 2 

เป็นกรรมการ 3 

(๕) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เป็นกรรมการและเลขานุการ   4 

 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 5 

๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ ได้พิจารณาคัดเลือกผู้แทนคณบดี จ านวน ๓ คน เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการพิจารณาการให้6 

ปริญญากิตติมศักดิ์ ตามข้อบังคับฯ ข้อ ๓ (๔) ประกอบด้วย 7 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักดิ์  ปุระมงคล  คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 8 

๒. อาจารย์ละอองศรี  เหนี่ยงแจ่ม  คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9 

๓. อาจารย์ชัยวัฒน์  หฤทัยพันธ์  คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 11 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๔) 12 

แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่ง13 

เรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 14 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณา ดังนี้ 15 

๑) โปรดคัดเลือกกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ จ านวน ๑ คน เป็นประธาน 16 

คณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์  17 

๒) โปรดคัดเลือกกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ จ านวน ๒ คน เป็นกรรมการ18 

พิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ 19 

 ทั้งนี้ เมื่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาคัดเลือกผู้ที่เหมาะสม 20 

เพื่อท าหน้าที่ประธานและกรรมการ เรียบร้อยแล้ว ได้โปรดอนุมัติการแต่ งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการให้21 

ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 22 

มติที่ประชุม 23 

 ที่ประชุมมีมติดังนี้              . 24 

๑. อนุมัติการแต่งตั ้ง พลต ารวจตรีชุมศักดิ ์ พฤกษาพงษ์ กรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภา25 

มหาวิทยาลัยฯ เป็นประธาน และแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย และนายเดชา ดีผดุง กรรมการปฏิบัติ26 

หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เป็นกรรมการ  27 

๒. เห็นชอบการแต่งตั้งกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ตามข้อบังคับฯ ข้อ ๓ (๔) 28 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ      29 

 30 



- ๙๙ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒๘ เรื่อง    ขออนุมัติการจัดตั้งบริษัทเพื่อการลงทุน (Holding Company) 1 

สรุปเรื่อง 2 

 ด้วยส านักนายกรัฐมนตรี ได้เผยแพร่ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการร่วมทุนระหว่างรัฐ3 

และเอกชนในโครงการซึ่งน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์  พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยการน าผลงานวิจัย   4 

และนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยทั้งหลายช่วยพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ     5 

ได้อย่างมีประสิทธิผล น าผลงานดังกล่าวไปใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมการให้สถาบันอุดมศึกษา6 

และสถาบันวิจัย น าผลงานดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือ7 

ช่วยเกษตรกรและชุมชน หรือเพื่อเพิ่มมูลค่า ทางเศรษฐกิจและสังคม สมควรส่งเสริมให้มีการลงทุนหรือ        8 

ร่วมลงทุนในการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรม ที่ท าขึ้นไปใช้ประโยชน์ 9 

 ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ10 

ประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๘ สิงหาคม  ๒๕๖๖  ที่ประชุมมีมติ รับทราบระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 11 

ว่าด้วยการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชนในโครงการซึ่งน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 12 

และเพ่ือน าองค์ความรู้และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและสร้างรายได้ให้มหาวิทยาลัย13 

อย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรด าเนินการในรูปแบบบริษัทเพ่ือการลงทุน (Holding Company) มอบกองคลัง14 

ประสานส านักงานกฎหมาย เปิดบริษัทเพ่ือการลงทุน (Holding Company) โดยอาจมีทุนจดทะเบียนครั้งแรก15 

วงเงินไม่เกิน ๕๐ ล้านบาท และให้จัดท าระเบียบ ประกาศ ของมหาวิทยาลัย การด าเนินงานต่างๆ ให้สอดคล้อง16 

และเป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชนในโครงการซึ่งน า17 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อไป 18 

โดยมีสาระส าคัญในการจัดตั้งบริษัทเพ่ือการลงทุน (Holding Company)   ดังนี้ 19 

๑. หลักการและเหตุผล 20 

 เพื่อน าองค์ความรู้และสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม  21 

และสร้างรายได้ให้มหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรด าเนินการในรูปแบบบริษัทเพื่อการลงทุน  22 

(Holding Company) ซึ่งบริษัทนี้จะเป็นผู้ลงทุน ลงทุนในบริษัทย่อย/บริษัทร่วมในกิจการเฉพาะเรื่องก็ได้ 23 

องค์ความรู้และสินทรัพย์ดังกล่าว เช่น 24 

-  ผลงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา 25 

-  การให้บริการวิชาการด้านต่างๆ 26 

-  การบริหารจัดการสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย 27 

 28 

 29 

 30 

 31 



- ๑๐๐ - 
 

  
 

๒. การด าเนินการจัดตั้งบริษัทเพ่ือการลงทุน 1 

 ขออนุมัติหลักการจากสภามหาวิทยาลัย เพื่อจัดตั้งบริษัท โดยมีอธิการบดีเป็นผู้ด าเนินการ2 

ดังกล่าว รายละเอียดประกอบไปด้วย 3 

 -  กลไกการก ากับควบคุมบริษัทฯ โดยมหาวิทยาลัย 4 

 -  วัตถุประสงค์ของบริษัท 5 

 -  โครงสร้างคณะกรรมการบริหารบริษัทฯ 6 

 -  โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัทฯ 7 

 -  ร่างข้อบังคับฯ บริษัทฯ 8 

 -  การจดทะเบียนบริษัทฯ ให้ด าเนินการตามบทบัญญัติหรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 9 

๓. โครงสร้างและกลไกก ากับควบคุมที่ส าคัญ 10 

 -  จ ากัดภาระความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยโดยทุนจดทะเบียน เช่น ทุนจดทะเบียนครั้ง11 

แรกไม่เกิน ๕๐ ล้านบาท และสามารถเพ่ิมทุน แต่รวมแล้วไม่เกิน ๑๐๐ ล้านบาท เป็นต้น  12 

 -  มหาวิทยาลัยสามารถก ากับได้เด็ดขาด โดยให้มหาวิทยาลัยถือหุ้นใน (Holding Company) 13 

ทั้งหมดแต่เพียงผู้เดียว  14 

 -  คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งและถอดถอน กรรมการผู้จัดการบริษัท (CEO) รวมทั้ง15 

การยุบเลิกบริษัทฯ และเป็นผู้ให้ความเห็นชอบการจัดตั้งและยุบเลิก บริษัทย่อย/บริษัทร่วม 16 

 -  ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารบริษัทฯ รายงานผลการด าเนินงานและสถานะทางการเงิน17 

ต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นระยะ เช่น ทุกไตรมาส  18 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 19 

 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชนในโครงการซึ่งน า20 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ พ.ศ. ๒๕๖๖     21 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 22 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕) 23 

พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี ่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ24 

มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 25 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา   26 

๑. อนุมัติหลักการให้จัดตั้งบริษัทเพ่ือการลงทุน (Holding Company) 27 

๒. หากอนุมัติในข้อ ๑ เห็นควรมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการต่อไป 28 

 29 

 30 

 31 



- ๑๐๑ - 
 

  
 

มติที่ประชุม 1 

 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้              . 2 

 ๑) เห็นชอบในหลักการ การจัดตั้งบริษัทเพ่ือการลงทุน (Holding Company) ทั้งนี้ ทุนจดทะเบียน3 

ครั้งแรก ในการจัดตั้งบริษัท ให้มหาวิทยาลัยฯ ใช้เงินกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 4 

ส าหรับด าเนินการ และให้รายงานความคืนหน้าทุกปี (ทุกรอบบัญชี)         . 5 

 ๒)  มอบมหาวิทยาลัยฯ จัดท าระเบียบ ประกาศ ส าหรับการด าเนินงาน โดยมีวัตถุประสงค์6 

ส าหรับบริหารจัดการทรัพย์สิน และผลงานวิจัย น าสู่เชิงพาณิชย์และอื่น ๆ ตามความเหมาะสมต่อไป และต้อง7 

สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการร่วมทุนระหว่างรัฐและเอกชนในโครงการ   8 

ซึ่งน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อไป          .  9 

 ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยฯ  ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง                                                                      10 

 11 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่อง อ่ืนๆ   12 

ระเบียบวาระท่ี ๖.๑ เรื่อง    การด าเนินการของสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ 13 

สรุปเรื่อง 14 

 นายเดชา ดีผดุง กรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เสนอให้มหาวิทยาลัยฯ 15 

รวบรวมข้อมูลหลักสูตร จ านวนนักศึกษาที่รับเข้า จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน จ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษา 16 

งบประมาณท่ีได้รับ การบริหารจัดสรรงบประมาณ รวมถึงผลการด าเนินงานของสถาบันสหวิทยาการนานาชาติ17 

จักรพงษภูวนารถ ให้สภามหาวิทยาลัยทราบความคืบหน้า เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนในการบริหารและ18 

การประชาสัมพันธ์ในอนาคตต่อไป 19 

มติที่ประชุม 20 

 ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ โดยสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักร21 

พงษภูวนารถ รวบรวมข้อมูลและสรุปรายงานเพื่อน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป                           . 22 

 23 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่อง อ่ืนๆ 24 

ระเบียบวาระท่ี ๖.๒ เรื่อง หลักการขยายเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่ 25 

     ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 26 

สรุปเรื่อง 27 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หารือร่วมกัน28 

ในประเด็นที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ ที่ อว 29 

๐๒๐๔.๒/ว ๑๓๔๖๖ ลงวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เรื่อง การขยายเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอัน30 

เนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) แจ้งมายังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี31 

ราชมงคลตะวันออก   32 



- ๑๐๒ - 
 

  
 

 คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน 1 

๒๕๖๖ พิจารณาแล้วเห็นว่า แม้ว่าปัจจุบันโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ได้คลี่คลายแล้ว         2 

แต่สถานการณ์ระหว่างที ่มีการแพร่ระบาดยังส่งผลกระทบมาถึงปัจจุบัน จึงมีมติเห็นชอบในหลักการให้       3 

สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาทุกระดับชั้นปริญญาที่ได้รับ4 

ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ที่มีระยะเวลาการศึกษา     5 

ครบตามที่ก าหนดในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ให้ขยายออกไปได้ อีก ๑ ปีการศึกษา โดยไม่ต้องเสนอคณะกรรมการ6 

มาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณา ทั้งนี้ ให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษา 7 

โดยก ากับดูแลให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 8 

การพิจารณา 9 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีความเห็นว่า ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการ10 

ประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ พิจารณาแล้วเห็นว่า แม้ว่าปัจจุบันโรคติดเชื้อไวรัส     11 

โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ได้คลี่คลายแล้ว แต่สถานการณ์ระหว่างที ่มีการแพร่ระบาดยังส่งผลกระทบ         12 

มาถึงปัจจุบัน จึงมีมติเห็นชอบในหลักการให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาการขยายระยะเวลาการศึกษา13 

ให้กับนักศึกษาทุกระดับชั้นปริญญาที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 14 

(COVID-19) ที่มีระยะเวลาการศึกษาครบตามที่ก าหนดในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ให้ขยายออกไปได้ อีก ๑ ปีการศึกษา 15 

โดยไม่ต้องเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณา ทั้งนี้ ให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาขยาย16 

ระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษา โดยก ากับดูแลให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 17 

มติที่ประชุม 18 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบหลักการ การขยายเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอันเนื่องมาจาก19 

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) โดยมอบหมายให้มหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบ 20 

การขยายเวลาศึกษาต่อไปอีก ๑ ปีการศึกษา โดยให้ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการ และรวบรวมรายชื่อ21 

เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 22 

 23 

 24 

ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยก าหนดการประชุมครั้งต่อไปคือ 25 

วันอังคารที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       26 

เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 27 

 28 

ปิดการประชุมเวลา ๑๗.๒๐ นาฬิกา 29 

 30 
 31 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์ 32 

      ผู้บันทึกรายงานการประชุม 33 


