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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อพิจารณา 1 
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สรุปเรื่อง 4 

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        5 
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อาจารย์ผู้สอน 13 
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เลือกด้าน การจัดการโลจิสติกส์และซัพลายเชน 22 

 ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 23 
 24 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ได้พิจารณาการ25 

เสนอแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 26 

๒๕๖๓) จ านวน ๑๐ ประเด็น พร้อมทั้งมีข้อสังเกตประเด็นเพ่ิมแผนการรับนักศึกษา กรณีการท าวิจัยอย่างเดียว 27 

ให้ตรวจสอบคุณสมบัติการรับเข้าศึกษา และเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาให้สอดคล้องกัน  ซึ่งที่ประชุมมีมติดังนี้ 28 

๑) เห็นชอบแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎี29 

บัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) ทั้ง ๑๐ ประเด็น ซึ่งการปรับปรุงครั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาค30 

การศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 31 

๒) มอบคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ปรับเปลี่ยนเหตุผลให้เหมาะสม และ32 

ตรวจสอบคุณสมบัติการรับเข้าศึกษา และเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาให้สอดคล้องกัน 33 
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๓) มอบ สวท. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 1 

 ในการนี้ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงเสนอขอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.2 

๐๘) หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) ในประเด็นเพิ่มแผนการรับนักศึกษา โดย3 

ปรับเปลี่ยนคุณสมบัติการรับเข้าศึกษา และเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา ให้สอดคล้องและเป็นไปตามเกณฑ์4 

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 5 

 ทั้งนี้ ได้ตรวจสอบแล้วว่าการขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน6 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นไปตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร7 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 8 

โดยการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ไม่กระทบกับโครงสร้างหลักสูตร 9 

 ประเด็นขอปรับแผนการรับนักศึกษา 10 

๑. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  11 

เดิม  12 

 ๑.  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศกรณีเป็นนักศึกษาต่างชาติที่มีความ 13 

ต้องการจะศึกษาต่อต้องมีความรู้ความสามารถ พูดอ่าน เขียน ภาษาไทยได้ดี  14 

 ๒.  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททุกสาขาวิชา จากสถาบันการศึกษาที ่ส านักงาน 15 

ปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม หรือสภามหาวิทยาลัยรับรอง  16 

 ๓.  มีผลทดสอบภาษาอังกฤษเป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  17 

 ๔.  คุณสมบัติอื ่นที่นอกเหนือที ่กล่าวมาแล้วให้อยู่ ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร18 

หลักสูตร 19 

  แก้ไข 20 

  ผู้เข้าศึกษาต้องเป็นผู้ส าเร็จปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ที่มีผลการเรียนดีมาก หรือปริญญาโท21 

หรือเทียบเท่า และมีผลการสอบอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารงานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา22 

ก าหนด และมีพื้นฐานความรู้ความสามารถและศักยภาพเพียงพอที่จะท าวิทยานิพนธ์ได้หรือมีคุณสมบัติอ่ืน23 

เพ่ิมเติมตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารงานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาก าหนด 24 
 25 

๒. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  26 

เดิม  27 

 ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การศึกษาระดับ 28 

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยระดับปริญญาเอกจะต้องผ่านเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา แบบ ๒.๑ เพ่ิมเติม ดังนี้  29 

 ๑. ผ่านเกณฑ์ประเมินความรู ้ความสามารถทางภาษาต่างประเทศตามประกาศของ 30 

มหาวิทยาลัย  31 

 ๒. สอบผ่านการวัดคุณสมบัติ (Qualifying examination)  32 
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 ๓. ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต และได้1 

คะแนน เฉลี่ยสะสมไม่ต ่ากว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔.๐๐ พร้อมทั้งเสนอดุษฎีนิพนธ์ และสอบผ่านการสอบ       ปาก2 

เปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและ3 

ภายนอก โดยการสอบป้องกันเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ โดยคณะกรรมการการสอบดุษฎีนิพนธ์และ4 

ผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์5 

ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพเป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  6 

 แก้ไข  7 

 ๑. ผ ่านเกณฑ์การประเมินความรู ้ความสามารถทางภาษาต่างประเทศตามประกาศ 8 

มหาวิทยาลัย  9 

 ๒. สอบผ่านการสอบคุณสมบัติ (Qualifying examination)  10 

 ๓. แบบ ๑ เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดย คณะกรรมการ11 

สอบวิทยานิพนธ์และผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรือ อย่างน้อยได้รับ12 

การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ จ านวน ๑ เรื่อง และวารสารระดับชาติหรือ นานาชาติที่มี 13 

คุณภาพอีก ๑ เรื่อง  14 

 ๔. แบบ ๒ ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตรได้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต ่ากว่า 15 

๓.๐๐ พร้อมทั ้งเสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั ้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบ 16 

วิทยานิพนธ์ และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์วารสาร  17 

ระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพ  18 

 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยหรือหลักสูตรอาจก าหนดเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาที่ไม่ต ่ากว่าหลักสูตร19 

ปริญญาโท หรือ หลักสูตรปริญญาเอก แล้วแต่กรณีได้ 20 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  21 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 22 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 23 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ24 

เห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) 25 

ประเด็นขอปรับแผนการรับนักศึกษา โดยปรับเปลี ่ยนคุณสมบัติการรับเข้าศึกษา และเกณฑ์การส าเร็จ26 

การศึกษา    27 

มติที่ประชุม 28 

 ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 29 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) ประเด็นขอปรับแผนการรับนักศึกษา โดยปรับเปลี่ยนคุณสมบัติการรับเข้าศึกษา 30 

และเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา ตามเสนอ 31 
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ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 1 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง รายงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 

     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 3 

สรุปเรื่อง 4 

 ด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 5 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน6 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โดยการประเมินแบบสมดุล ๔ มิติ (Balance Score Card : BSC) จ านวน ๔๕ 7 

ตัวชี้วัด  ดังนี้ 8 

 มิติที่ ๑ ด้านประสิทธิผล   ๑๔  ตัวชี้วัด 9 

 มิติที่ ๒ ด้านคุณภาพ   ๑๓  ตัวชี้วัด 10 

 มิติที่ ๓ ด้านประสิทธิภาพ     ๕  ตัวชี้วัด 11 

 มิติที่ ๔ ด้านการพัฒนา   ๑๓  ตัวชี้วัด 12 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รวบรวมข้อมูลประกอบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน13 

ของมหาวิทยาลัยจากการสอบถามและสัมภาษณ์ผู้ที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อน ามาเป็นข้อเสนอแนะในการพัฒนา14 

มหาวิทยาลัย แยกเป็น ๒ ส่วน คือ การบริหารงานวิชาการ และการบริหารจัดการองค์กร 15 

 ส่วนที่ ๑  การบริหารงานวิชาการ  แยกเป็น  ๕ ด้าน ดังนี้ 16 

๑. ด้านการเรียนการสอน 17 

๒. ด้านการวิจัย 18 

๓. ด้านการบริการวิชาการ 19 

๔. ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 20 

๕. ด้านการบริหารจัดการ 21 

ส่วนที่ ๒  การบริหารจัดการองค์กร  แยกเป็น  ๘ ด้าน  ดังนี้ 22 

๑. ด้านงานบุคลากร 23 

๒. ด้านแผนงานและงบประมาณ 24 

๓. ด้านงานการเงิน 25 

๔. ด้านงานพัสดุ 26 

๕. ด้านงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 27 

๖. ด้านงานการบ ารุงรักษา 28 

๗. ด้านงานกิจการนักศึกษา 29 

๘. ด้านอื่นๆ 30 
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 จากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล1 

ตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ในระดับมหาวิทยาลัย และระดับส่วนงาน ระดับมหาวิทยาลัย ผลการ2 

ประเมินในมิติที ่๑ การตอบสนอง ความต้องการของผู้รับบริการ อยู่ในระดับ ประสิทธิภาพสูงมาก (๔.๐๐)  3 

มิติที่ ๒ การวิจัยและนวัตกรรม อยู่ในระดับประสิทธิภาพสูงมาก (๔.๐๐)  มิติที่ ๓ การเงินและงบประมาณ 4 

อยู่ในระดับ ประสิทธิภาพปานกลาง (๒.๓๓)  และมิติที่ ๔ การบริหารจัดการ อยู่ ในระดับประสิทธิภาพสูง 5 

(๒.๗๕) (จากคะแนนเต็ม ๕.๐๐ คะแนน) และผลการประเมินระดับส่วนงาน ในภาพรวมพบว่า ผลการประเมิน6 

ทั้ง ๔ มิติ มีพัฒนาการดีขึ้นจากปีที่ผ่านมาอย่างชัดเจน 7 

สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ระดับส่วนงาน 8 

มิติ ปีงบประมาณ 
ระดับประสิทธิภาพ  (๙ คณะ ๑ ส านัก ๒ สถาบัน) 

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ ควรปรับปรุง 
ด้านประสิทธิผล ๒๕๖๔  ๑ ๘ ๑  
 ๒๕๖๕  ๘ ๔   
ด้านคุณภาพ ๒๕๖๔ ๑ ๔ ๕   
 ๒๕๖๕ ๕ ๗    
ด้านประสิทธิภาพ ๒๕๖๔ ๑ ๗ ๒   
 ๒๕๖๕ ๓ ๗  ๑ ๑ 
ด้านการพัฒนา ๒๕๖๔  ๖ ๔   
 ๒๕๖๕ ๑ ๙ ๑ ๑  

สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ระดับมหาวิทยาลัย 9 

มิติ จ านวนตัวชี้วัด 
ผลการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย ประสิทธิภาพ 
ด้านประสิทธิผล ๑๔ ๓.๗ ดี 

ด้านคุณภาพ ๑๓ ๔.๔ ดี 

ด้านประสิทธิภาพ ๕ ๓.๘ ดี 

ด้านการพัฒนา ๑๓ ๓.๘ ดี 

สรุปผล ๔๕ ๓.๙ ด ี

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีผลการด าเนินงานโดยภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ที่ 10 

“ดี” (๓.๙) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มิติที่ ๒ ด้านคุณภาพ อยู่ในระดับประสิทธิภาพดี (๔.๔) รองลงมา11 

คือมิติที่ ๓ ด้านประสิทธิภาพ และ มิติที่ ๔ ด้านการพัฒนา อยู่ในระดับ ประสิทธิภาพดี ซึ่งมีคะแนนเท่ากับ 12 

(๓.๘) และ มิติท่ี ๑ ด้านประสิทธิผลอยู่ในระดับดี (๓.๗) ตามล าดับ 13 
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- ๑๐ - 
 

  
 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 

  - หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  แผน ก แบบ ก๒ 2 

  จ านวน  ๑  ราย 3 

   ๑. นายกลย์ธัช อนันตกาลต์ รหัสนักศึกษา ๐๔๖๔๕๐๗๑๑๑๐๔-๓ 4 

   คณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่  5 

๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ ได้ให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว  6 

   วันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 7 

 - หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง แผน ข 8 

  จ านวน  ๑๐  ราย 9 

  ๑. นายธนบดี บัตรดอน รหัสนักศึกษา ๐๔๖๔๕๐๗๘๑๖๐๑-๓ 10 

  ๒. นางพรพรรณ  กิจเจริญ รหัสนักศึกษา ๐๔๖๔๕๐๗๘๑๘๔๕-๖ 11 

  คณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่  12 
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- ๑๒ - 
 

  
 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๖๔) ของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็น1 

หลักสูตรที่เป็นศาสตร์เดี่ยว เนื่องจากแนวทางการออกแบบหลักสูตรเน้นเชิง “ธุรกิจดิจิทัล” ที่สร้างนวัตกรรม 2 

ซึ่งไม่สอดคล้องตามนิยามของหลักสูตรพหุวิทยาการ ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาในการ3 

ประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ซึ่งได้ก าหนดนิยามศัพท์ไว้ว่า “หลักสูตรพหุวิทยาการ 4 

(Multi-disciplinary) หมายถึง หลักสูตรที่ประกอบด้วยศาสตร์จากสาขาวิชาต่าง ๆ มารวมกันไว้ในลักษณะที่ 5 

แต่ละรายวิชาสามารถแยกเป็นอิสระจากกันได้” นั้น  6 

 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้แจ้งผลการพิจารณาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 7 

สาขาวิชานวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรพหุวิทยาการ/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) เป็นศาสตร์เดี ่ยว             8 

ให้คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ รับทราบตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๓๐๑(๒)/๐๐๑๑๓ ลงวันที่ ๑๗  9 

มกราคม ๒๕๖๖  10 

 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 11 

พ.ศ.๒๕๕๘ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการปรับแก้ไขรายละเอียดที่เกี่ยวข้องเรียบร้อย12 

แล้ว และขอส่งเล่มหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 13 

๒๕๖๔) โดยด าเนินการ ดังนี้ 14 

๑) แก้ไขเล่มหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล 15 

(หลักสูตรพหุวิทยาการ/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) โดยตัดค าว่า “หลักสูตรพหุวิทยาการ” ออกทุกจุด 16 

๒) แก้ไขเล่มหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล 17 

(หลักสูตรพหุวิทยาการ/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) ประเด็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 18 

จากเดิม ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวคนธ์  หนูขาว 19 

แก้ไขเป็น อาจารย์ทัศนีย์   สวนฉิมพลี 20 

 21 

  สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๔ กรกฎาคม  ๒๕๖๖ มติที่ประชุม22 

เห็นชอบ การปรับแก้ไขเล่มหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรใหม่ 23 

พ.ศ. ๒๕๖๔) ตามเสนอ และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 24 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 25 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 26 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 27 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ28 

เห็นชอบการปรับแก้ไขเล่มหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรใหม่ 29 

พ.ศ. ๒๕๖๔) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  30 

    31 



- ๑๓ - 
 

  
 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 1 

๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรให้คณะปรับเนื้อหาหลักสูตรให้มีความทันสมัย โดยมีเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง2 

กับ AI (Artificial Intelligence) เข้ามามีส่วนในการเรียนการสอน 3 

๒. ควรมีการเทียบเคียงเนื้อหาหลักสูตรกับมหาวิทยาลัยชั้นน า และมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ เพ่ือเป็น4 

แนวทางด้วย 5 

มติที่ประชุม 6 

 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการปรับแก้ไขเล่มหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานวัตกรรมและ7 

ธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้ ขอให้น าข้อสังเกต8 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 9 

 10 

ระเบียบวาระที่ ๕.๓ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 11 

        ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 12 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา 13 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) 14 

สรุปเรื่อง  15 

 ด้วยคณะศิลปศาสตร์ ได้มีหนังสือที่ อว ๐๕๖๑.๒๐๙(๑)/๐๓๒๓ ลงวันที่ ๒๑ มิถุนายน  ๒๕๖๖    16 

เสนอแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ17 

ธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) ประเด็นขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ18 

หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๑ ราย เนื่องจากลาออกจากราชการ ทั้งนี้ ผ่านคณะกรรมการ19 

อ านวยการคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๒ มิถุนายน  ๒๕๖๖ โดยการปรับปรุงแก้ไข20 

ในครั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 21 

 ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๑ ราย 22 

เนื่องจากลาออกจากราชการ 23 

จากเดิม อาจารย์ศศีวิรัล  แก่นจันทร์หอม 24 

แก้ไขเป็น อาจารย์ณัฏฐกิตติ์  ตันสมรส 25 

  สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๔ กรกฎาคม  ๒๕๖๖ มติที่ประชุม26 

เห็นชอบแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไข (สมอ.๐๘) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและ27 

เทคโนโลยีการกีฬา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและ28 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา 29 

๒๕๖๖  เป็นต้นไป และมอบ สวท. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 30 



- ๑๔ - 
 

  
 

  ทั้งนี้ ได้ตรวจสอบแล้วว่าการขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน1 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นไปตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร2 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 3 

โดยการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ไม่กระทบกับโครงสร้างหลักสูตร 4 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  5 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 6 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 7 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ8 

เห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและ9 

เทคโนโลยีการกีฬา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและ10 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา 11 

๒๕๖๖ เป็นต้นไป     12 

มติที่ประชุม 13 

 ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา14 

การจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ15 

หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 16 

เป็นต้นไป 17 

 18 

ระเบียบวาระที่ ๕.๔ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 19 

        ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 20 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมบูรณาการ  21 

 (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) 22 

สรุปเรื่อง  23 

 ด้วยโครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี ได้มี24 

หนังสือที่ อว ๐๕๖๑.๓๐๕(๑)/๔๗๕  ลงวันที่ ๑๙ มิถุนายน  ๒๕๖๖ เสนอแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไข25 

หลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมบูรณาการ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 26 

๒๕๖๕) ประเด็นขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๑ ราย 27 

เนื่องจากลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ทั้งนี้ ผ่านคณะกรรมการบริหารโครงการจัดตั้งฯ ในการประชุม     28 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖  เมื่อวันที่ ๑๓ มิถุนายน  ๒๕๖๖ โดยการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษา ตั้งแต่ภาค29 

การศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 30 



- ๑๕ - 
 

  
 

ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๑ ราย 1 

เนื่องจากลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 2 

จากเดิม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญจิต  ออกเวหา 3 

แก้ไขเป็น อาจารย์ฐาปนา  นามประดิษฐ์ 4 

  สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันอังคารที่ ๔ กรกฎาคม  ๒๕๖๖ มติที่ประชุม5 

เห็นชอบแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไข (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม  6 

บูรณาการ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์    7 

ประจ าหลักสูตร ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 8 

เป็นต้นไป และมอบ สวท. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 9 

  ทั้งนี้ ได้ตรวจสอบแล้วว่าการขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน10 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นไปตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร11 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 12 

โดยการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ไม่กระทบกับโครงสร้างหลักสูตร 13 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  14 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 15 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 16 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ17 

เห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมบูรณาการ 18 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร   19 

ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป  20 

มติที่ประชุม 21 

 ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 22 

สาขาวิชาวิศวกรรมบูรณาการ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร23 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 



- ๑๖ - 
 

  
 

ระเบียบวาระที่ ๕.๕ เรื่อง    พิจารณาอนุมัติยกฐานะสถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต1 

ให้มีสถานะเทียบเท่าคณะ       2 

สรุปเรื่อง  3 

ตามหนังสือ สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่ อว ๐๖๕๑.๑๑๒(๑)/๒๕๗ 4 

ลงวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ขออนุมัติยกฐานะสถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้มี5 

สถานะเทียบเท่าคณะ ซึ่งอธิการบดีให้ความเห็นชอบมอบหน่วยงานน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่6 

แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ โดยการด าเนินการ7 

ดังกล่าว สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ปฏิบัติงานซึ่งมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์เชิงยุทธศาสตร์8 

ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนบูรณาการและเชื่อมโยงการปฏิบัติงานที่สนับสนุนส่งเสริมภารกิจมหาวิทยาลัย 9 

ประกอบกับส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมได้พิจารณาอนุมัติข้อเสนอ10 

การจัดการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษาฉบับสมบูรณ์รายหลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชา11 

การจัดการธุรกิจการบินนานาชาติ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖) ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก12 

โดยมีสถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นผู้รับผิดชอบ  13 

ตามที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 14 

ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ วาระที่ ๓.๒ พิจารณาให้ความเห็นชอบ15 

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖) ที่ประชุมมีมติ16 

เห็นชอบหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖) โดยมอบ17 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องภายใต้สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 18 

และควรพิจารณาการจัดหาบุคลากร สถานที่เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดการ เรียนการสอน และสิ่ง19 

สนับสนุนอื่น และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๖ กรกฎาคม 20 

๒๕๖๖ วาระที่ ๖.๑ เรื่อง พิจารณาด าเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัยข้อ ๔ ตามที่มหาวิทยาลัยได้21 

ด าเนินการตามนโยบายกระทรวงในการพัฒนาการจัดการศึกษาที่แตกต่าง ดังนั้น จึงเห็นควรให้ยกระดับ22 

สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นหน่วยงานระดับคณะ และเป็นหน่วยงานภายในของ23 

ส านักงานอธิการบดี  24 

ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเสนอการยกฐานะสถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต   25 

ให้มีสถานะเทียบเท่าคณะ เพ่ือให้สอดคล้องต่อมติดังกล่าว โดยมีรายละเอียดประกอบการพิจารณา ดังนี้ 26 

๑. เหตุผลและความจ าเป็นของการจัดตั้งส่วนงานภายใน 27 

๒. วัตถุประสงค์ 28 

๓. ภารกิจ 29 

๔. การจัดโครงสร้างและการบริหาร 30 

๕. ระบบบริหารงานบุคคล 31 

๖. เป้าหมายผลผลิต 32 



- ๑๗ - 
 

  
 

๗. การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการด าเนินงาน 1 

๘. แหล่งที่มาของรายได้ 2 

๙. ระบบการบริหารงบประมาณและทรัพย์สิน 3 

๑๐. การก ากับตรวจสอบ 4 

๑๑. แผนการประเมินความคุ้มค่าของการจัดตั้งส่วนงานภายใน 5 

กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 6 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจัดตั ้ง การรวม การยุบเลิก และการแบ่ง7 

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๒๒ การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก ส่วนราชการ ให้อธิการบดี8 

เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ    9 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 10 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๖) 11 

พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิก ส านักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัยคณะ สถาบัน ส านัก วิทยาลัย12 

หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการของส่วนราชการ13 

ดังกล่าว 14 

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ  15 

ยกฐานะสถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้มีสถานะเทียบเท่าคณะ  16 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 17 

 เนื่องจากการยกระดับสถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้เป็นหน่วยงาน18 

ระดับคณะ และเป็นหน่วยงานภายในของส านักงานอธิการบดี  ควรด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย19 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก และการแบ่งหน่วยงานใน20 

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ “ข้อ ๑๐ มหาวิทยาลัยอาจจัดตั้งส่วนงานตามกฎหมาย ว่าด้วย การบริหารส่วนงาน21 

ภายในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือท าหน้าที่จัดการเรียนการสอนก็ได้ ทั้งนี้ ชื่อส่วนงาน สถานะส่วนงาน วิธีการจัดตั้ง 22 

หัวหน้าส่วนงาน การแบ่งส่วนงานภายใน การบริหารของส่วนงาน ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศกระทรวง23 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ข้อบังคับหรือระเบียบของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง แล้วแต่24 

กรณ”ี 25 

มติที่ประชุม 26 

 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ โดยสถาบันนวัตกรรมการศึกษาและ27 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต ด าเนินการให้เป็นไปตามข้อ ๑๐ ของขอ้บังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 28 

ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก และการแบ่งหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ และให้29 

น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง   30 



- ๑๘ - 
 

  
 

ระเบียบวาระที่ ๕.๖ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลตามแผนพัฒนาคุณภาพ 1 

       จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔  2 

       ระดับมหาวิทยาลัย       3 

สรุปเรื่อง  4 

ตามท่ีได้มีประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพ5 

ของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 6 

และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ สมควรให้มีหลักเกณฑ์การประกัน7 

คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับ การประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพ8 

การศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถาบันอุดมศึกษาโดยยึดหลักความเป็นอิสระของ9 

สถาบันอุดมศึกษา หลักความรับผิดชอบต่อสังคม และหลักธรรมาภิบาล เพื่อมุ่งให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ     10 

ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและตามพันธกิจ หลักและยุทธศาสตร์ของสถาบันที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่ม11 

สถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนเพื่อเตรียมความ พร้อมของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก 12 

โดยในข้อ ๒ ให้สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการ ดังนี้  13 

 (๑)  จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามบริบทของแต่ละสถาบันอุดมศึกษา โดย14 

ความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าสถาบันอุดมศึกษาได้จัดการศึกษา ให้มี15 

คุณภาพอย่างน้อยเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และตามพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ ของสถาบันที่16 

สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา  17 

 (๒)  ก ากับดูแลให้มีการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 18 

โดยน าเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาพร้อมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   19 

อย่างต่อเนื่องทุกปี  20 

 (๓)  ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพภายในดังกล่าวไปพิจารณา เพ่ือก าหนด21 

แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อให้ผู ้บริหารสถาบันอุดมศึกษาน าไปด าเนินการ       22 

และแจ้งผลการประเมินระดับสถาบันพร้อมแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ส านักงาน23 

ปลัดกระทรวงเพื่อเป็นข้อมูลส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยอาจแจ้งเป็นรายปี หรือรวบรวมแจ้ง24 

ส านักงานปลัดกระทรวงอย่างน้อยหนึ่งครั้งก่อนปีที่จะรับการประเมินคุณภาพภายนอก  25 

 (๔) ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาไม่อาจด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ 26 

เพราะขาดแคลนงบประมาณหรือก าลังคน ให้รายงานต่อคณะกรรมการโดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา 27 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มอบหมายให้ผ ู ้ร ับผิดชอบตัวชี ้ว ัดตาม28 

องค์ประกอบจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ตาม29 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ ทั้งนี้ ผู้ก ากับดูแลและผู้รับผิดชอบได้น าข้อสังเกตของ30 

คณะกรรมการไปด าเนินการปรับแก้ในส่วนที่เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว  31 



- ๑๙ - 
 

  
 

บัดนี ้ ครบก าหนดระยะเวลา ของการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ         1 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ หน่วยงานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตามองค์ประกอบ    2 

จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ ระดับมหาวิทยาลัย      3 
   4 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 5 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของ6 

สถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และ7 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ณ วันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔    8 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 9 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๓) 10 

ก ากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 11 

มาตรา ๑๗ (๑๕) พิจารณาให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกิจการของมหาวิทยาลัย12 

ตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจมอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของ13 

สภามหาวิทยาลัยก็ได้ 14 

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ15 

เห็นชอบรายงานผลตามแผนพัฒนาคุณภาพ จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ระดับ16 

มหาวิทยาลัย  17 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 18 

๑. ในส่วนขององค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย ที่มีงานวิจัยค้างส่งจ านวน ๖๘ โครงการนั้น ควรมีข้อ19 

อธิบายเพิ่มเติมรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบด้วย เนื่องจากอาจส่งผลกระทบต่อการจัดสรรงบประมาณ20 

ด้านวิจัยในอนาคตได้ 21 

๒. ในส่วนองค์ประกอบที่ ๓ บริการวิชาการ ควรน าเสนอรายละเอียดเพิ่มขึ้น เช่น พื้นที่ที่ไป22 

ให้บริการวิชาการ เพื่อน ามาประกอบเป็นฐานข้อมูลว่ามหาวิทยาลัยได้รับการตอบรับที่ดีในพื้นที่ใด หรือเป็น23 

กลุ่มสาขาอาชีพใด 24 

๓. ควรค านึงถึงสัดส่วนระดับคุณวุฒิการศึกษาของบุคลากรสายวิชาการภายในมหาวิทยาลัยให้25 

สอดคล้องกับหลักของการประกันคุณภาพการศึกษาด้วย 26 

๔. มอบมหาวิทยาลัยด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ 27 

มติที่ประชุม 28 

 ที่ประชุมเห็นชอบรายงานผลตามแผนพัฒนาคุณภาพ จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา      29 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ระดับมหาวิทยาลัย และมอบมหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน30 

สภามหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 31 



- ๒๐ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๗ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับแก้ประกาศมหาวิทยาลัยฯ  1 

   เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมิน2 

เพื่อแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 3 

   ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกอง4 

หรือเทียบเท่า     5 

สรุปเรื่อง 6 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ก าหนดมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง7 

ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที ่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ และได้ออกประกาศมหาวิทยาลัย8 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมิน9 

เพื่อแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงาน10 

อธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 11 

 เนื่องจากมีความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากกระบวนการในการจัดพิมพ์ประกาศมหาวิทยาลัย12 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมิน13 

เพื่อแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงาน14 

อธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ตามข้อ ๔ ของประกาศฉบับดังกล่าว 15 

  เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและ16 

การแต่งตั ้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ ้น พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๙ (๑) และข้อ ๑๑                  17 

จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาการปรับแก้ประกาศ18 

มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมิน เพื่อแต่งตั้ง19 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือ20 

เทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ให้เป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับพนักงาน                  21 

ในสถาบันอุดมศึกษา ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์                22 

พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้ 23 

  จากเดิม 24 

  “...ข้อ ๔ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงาน25 

อธิการบดีหรือเทียบเท่า มีดังนี้  26 

  ๔.๒ ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว หรือรักษาราชการแทนต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ง27 

ดังต่อไปนี้ ...” 28 

  แก้ไขเป็น  29 

  “...ข้อ ๔ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงาน30 

อธิการบดีหรือเทียบเท่า มีดังนี้  31 

 ๔.๒ ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ ...” 32 



- ๒๑ - 
 

  
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 1 

 ๑. มาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 2 

 ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่ง และ3 

การประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารระดับผู้อ านวยการ4 

ส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า  5 

 ๓. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานใน6 

สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๗  7 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  8 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 9 

วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้10 

วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้ 11 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ12 

เห็นชอบการปรับแก้ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ13 

วิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพื่อแต่งตั ้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง14 

ประเภทผู้บริหารระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 15 

มติที่ประชุม 16 

 ที ่ประชุมเห็นชอบการปรับแก้ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่อง 17 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพื ่อแต่งตั ้งพนักงานในสถาบัน  18 

อุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับ19 

ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 20 

   21 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๘ เรื่อง    พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งรองอธิการบดีที่ก ากับดูแลด้านการบริหารงานบุคคล 22 

   เป็นกรรมการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 23 

สรุปเรื่อง 24 

 ตามค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก         25 

ที่ ๒๔/๒๕๖๔  เรื่อง แต่งตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่ง  26 

ได้แต่งตั้งอาจารย์คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ รองอธิการบดี เป็นกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย  27 

(ก.บ.ม.) ตั้งแต่วันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๔  28 

 29 



- ๒๒ - 
 

  
 

 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๑๕๔๘/๒๕๖๖ เรื่อง มอบอ านาจให้รักษา1 

ราชการแทนรองอธิการบดี ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี สั่ง ณ วันที่ ๑๒ กรกฎาคม 2 

๒๕๖๖ ให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย ศรีทะ รักษาราชการแทนรองอธิการบดี ก ากับการบริหาร สั่งและปฏิบัติ3 

ราชการแทนอธิการบดีทางด้านบริหารงานบุคคล ก ากับดูแลการด าเนินงานในภารกิจของ กองบริหารงาน4 

บุคคล แทน อาจารย์คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ รองอธิการบดี 5 

 เพื่อการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เป็นไป6 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. 7 

๒๕๕๙ ข้อ ๔ ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยประกอบด้วย (๒) รองอธิการบดีที่ดูแล8 

ด้านการบริหารงานบุคคล จ านวน ๑ คน เป็นกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 9 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 10 

 ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารงาน 11 

บุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙   12 

 ๒. ค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        13 

ที่ ๒๔/๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่ง  14 

สั่ง ณ วันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๔   15 

 ๓. ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๑๕๔๗/๒๕๖๖ เรื่อง มอบอ านาจให้ 16 

รักษาราชการแทนรองอธิการบดี ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี สั่ง ณ วันที่ ๑๒  17 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ 18 

 ๔. ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๑๕๔๘/๒๕๖๖ เรื่อง มอบอ านาจให้ 19 

รักษาราชการแทนรองอธิการบดี ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี สั่ง ณ วันที่ ๑๒  20 

กรกฎาคม ๒๕๖๖  21 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  22 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๔) 23 

แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่ง24 

เรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 25 

 เนื่องจากในการออกค าสั่งที่ผ่านมาเป็นการระบุชื่อบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นรองอธิการบดี 26 

และได้รับมอบอ านาจให้ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีทางด้านบริหารงานบุคคล 27 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติการ28 

แต่งตั้งรองอธิการบดี ก ากับดูแลทางด้านบริหารงานบุคคล ปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรรมการบริหารงานบุคคล29 

ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คณะกรรมการ30 

บริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ 31 



- ๒๓ - 
 

  
 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 1 

 ในกรณีที่ข้อบังคับก าหนดให้แต่งตั้งรองอธิการบดีที่ก ากับดูแลงานด้านใดไว้ ในการจัดท าค าสั่ง2 

ควรระบุเฉพาะต าแหน่งที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความต่อเนื่อง    3 

มติที่ประชุม 4 

 ที่ประชุมเห็นชอบการแต่งตั้งรองอธิการบดี ก ากับดูแลทางด้านบริหารงานบุคคล ปฏิบัติหน้าที่5 

เป็นคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)  ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย6 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๔)      7 

พ.ศ. ๒๕๕๙             8 

  9 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๙ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบแนวทางการจัดท างบประมาณและหลักเกณฑ์ 10 

   การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  11 

   (งบประมาณเงินแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้) 12 

สรุปเรื่อง 13 

 สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ครั้งที่     14 

๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมนริศรา ชั้น ๒ อาคาร ๕ เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ    15 

วาระที ่ ๕.๑ เรื ่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบ แนวทางการจัดท างบประมาณและหลักเกณฑ์การจัดสรร16 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (งบประมาณเงินแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้) 17 

ดังนี้ 18 

๑. แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 19 

 ๑.๑ การพิจารณาทบทวนบทบาท ภารกิจ ให้มีความชัดเจน เพื่อลดความซ ้าซ้อนและมีการ20 

ใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 21 

 ๑.๒ การพิจารณาทบทวนเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม และปรับปรุง22 

เป้าหมาย กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัดผลส าเร็จของหน่วยงาน เพื่อน ามาประกอบการ23 

พิจารณาจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 24 

 ๑.๓ นโยบายในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อให้25 

หน่วยงานจัดท าค าของบประมาณให้สอดคล้อง และสนับสนุนนโยบายของมหาวิทยาลัย และระดับชาติ 26 

 27 

 28 

 29 

 30 



- ๒๔ - 
 

  
 

  - นโยบายตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๑ -1 

๒๕๘๐ ช่วงที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มหาวิทยาลัยฯ มุ่งเน้นการปฏิรูประบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย2 

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง เสริมสร้างวิชาการและทักษะปฏิบัติที่เข้มแข็ง สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม เพ่ือ3 

การใช้ประโยชน์ที่พัฒนาเศรษฐกิจและแก้ปัญหาเชิงพื้นที่ การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม และเพื่อการ4 

พ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน รวมถึงการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 

เพ่ือเชิดชูความเป็นไทยให้ด ารงอยู่คู่คนไทย 6 

  - นโยบายรัฐบาล น้อมน าแนวทางพระราชด าริ และ “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ7 

พอเพียง” และให้ความส าคัญกับการด าเนินการเพื่อยกระดับศักยภาพประเทศในทุกมิติ รวมถึงให้ความส าคัญ8 

กับ ๑๓ หมุดหมาย ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 9 

  - นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  10 

กระทรวงมีงบประมาณเป็นล าดับต้น ๆ ของประเทศ มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ นายกรัฐมนตรี ให้11 

ความส าคัญกับการศึกษา และการพัฒนาประเทศ มหาวิทยาลัยต้องเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 12 

เป็น Economic Sector ที ่ส าคัญของประเทศเฉพาะจ านวนบุคลากรและนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 13 

สามารถท าให้เกิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่ส าคัญได้ 14 

  - นโยบายมหาวิทยาลัย เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมี15 

ประสิทธิภาพ หน่วยงานการจัดการศึกษา (คณะ/ส านัก/สถาบัน/โครงการจัดตั้ง) ควรเร่งเพิ ่มหลักสูตร        16 

ด้าน Up Skill/Re-Skill และควรเพิ่มการหารายได้ด้านบริการวิชาการกับงานวิจัยให้เพ่ิมขึ้น รวมถึงควรมุ่งเน้น17 

สนับสนุนการด าเนินงานต่าง ๆ ในรูปแบบของงานวิจัย 18 

 ๑.๔ หลักเกณฑ์การตั้งจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ เพื่อให้กองนโยบาย19 

และแผน ส านักงานอธิการบดีมีแนวทางในการตั้งจ่ายงบประมาณให้แก่หน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 20 

และสอดคล้องกับภารกิจของทุกหน่วยงานรวมถึงรายจ่ายจริง ซึ่งเกณฑ์ดังกล่าวเป็นเกณฑ์เดียวกับงบประมาณ21 

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 22 

 ๑.๕ การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ให้หน่วยงานจัดท า23 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี     24 

ของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของประเทศ ตลอดจนพิจารณาถึง    25 

ความพร้อม ขีดความสามารถในการใช้จ่ายงบประมาณ และความครอบคลุมแหล่งเงิน เพื่อให้การด าเนินงาน26 

บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ และสามารถเริ่มด าเนินการได้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 27 

๒. ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 28 

 เป็นการก าหนดแผนและขั้นตอนการปฏิบัติงานในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี29 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ทั้งงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได้ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง        30 

ใช้ประกอบการด าเนินงานมีสาระและข้ันตอนที่ส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 31 

 32 



- ๒๕ - 
 

  
 

 ๒.๑ กระบวนการทบทวน การวางแผนงบประมาณและการจัดท างบประมาณ 1 

  ๒.๑.๑ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาให้ความเห็นชอบ2 

แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และปฏิทินการจัดท างบประมาณ3 

รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ 4 

  ๒.๑.๒ หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวน/ปรับปรุงเป้าหมาย ตัวชี้วัด5 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม และปรับปรุงเป้าหมาย กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัดผลส าเร็จ6 

ของหน่วยงาน เพื่อประกอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายในเดือนมิถุนายน 7 

พ.ศ. ๒๕๖๖  8 

  ๒.๒ กระบวนการจัดท างบประมาณ 9 

  ๒.๒.๑  หน่วยงานจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 10 

ให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ช่วงที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 11 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) นโยบายส าคัญของรัฐบาล และ12 

นโยบายของมหาวิทยาลัย ภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ และส่งกองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี      13 

เพ่ือประกอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล14 

ตะวันออก 15 

  ๒.๒.๒  กองนโยบายและแผน ร่วมกับกองบริหารงานบุคคล จัดท างบประมาณ16 

รายจ่ายประจ าขั้นต ่า ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  17 

  ๒.๒.๓  กองนโยบายและแผน พิจารณาข้อเสนองบประมาณรายจ่ายประจ าปี18 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  เสนอต่ออธิการบดีเพ่ือรับทราบ ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 19 

  ๒.๒.๔  คณะอนุกรรมการพิจารณาค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปี20 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในส่วนของงบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น (เงินแผ่นดิน) 21 

และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 22 

ภายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖  23 

  ๒.๒.๕  คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย พิจารณาค า24 

เสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ และ25 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย พิจารณาค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 26 

ภายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖  27 

  ๒.๒.๖  กองนโยบายและแผน จัดท ารายละเอียดค างบประมาณรายจ่ายประจ าปี    28 

พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามแบบฟอร์ที่ส านักงบประมาณก าหนด และจัดส่งค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปี29 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (เงินแผ่นดิน) ไปยังรัฐมนตรีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 30 

และส านักงบประมาณ ภายในเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 31 



- ๒๖ - 
 

  
 

  ๒.๒.๗  ส านักงบประมาณ พิจารณาให้ความเห็นชอบรายละเอียดงบประมาณ1 

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (เงินแผ่นดิน) ภายในเดือนมกราคม-มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ และ2 

คณะรัฐมนตรี พิจารณาให้ความเห็นชอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 3 

(เงินแผ่นดิน) พร้อมทั้งมอบหมายให้ส านักงบประมาณไปด าเนินการรับฟังความคิดเห็นการจัดท างบประมาณ4 

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายในเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  5 

  ๒.๒.๘  ส านักงบประมาณ ด าเนินการรับฟังความคิดเห็นและสรุปผลรายงาน        6 

การน าเสนอคณะรัฐมนตรี ภายในเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ และคณะคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบ7 

ข้อเสนอร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายในเดือนเมษายน พ.ศ. 8 

๒๕๖๗ 9 

  ๒.๒.๙  ส านักงบประมาณ ด าเนินการจัดพิมพ์ร่างพระราชบัญญัติ และเอกสาร10 

ประกอบงบประมาณงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายในเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 11 

และเอกสารประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และน าเสนอฝ่ายนิติบัญญัติ ภายใน12 

เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  13 

 ๒.๓ กระบวนการอนุมัติงบประมาณ 14 

  ๒.๓.๑  ฝ่ายนิติบัญญัติ พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 15 

พ.ศ. ๒๕๖๘ (เงินแผ่นดิน) วาระที่ ๑ และคณะกรรมการพิจารณาค าเสนอของประมาณรายจ่ายประจ าปี16 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และคณะอนุกรรมการพิจารณาค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 17 

พ.ศ. ๒๕๖๘ ในส่วนของงบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น (เงินรายได้) ภายในเดือน18 

พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 19 

  ๒.๓.๒  ฝ่ายนิติบัญญัติ พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 20 

พ.ศ. ๒๕๖๘ (เงินแผ่นดิน) วาระที่ ๒-๓ และคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย 21 

พิจารณาให้ความเห็นชอบค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (เงินรายได้) 22 

ภายในเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  23 

  ๒.๓.๓  ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี น าร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย24 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (เงินแผ่นดิน) ขึ้นทูลเกล้าฯ ถวาย เพื่อประกาศบังคับใช้เป็นกฎหมายต่อไป25 

และสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกพิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 26 

พ.ศ. ๒๕๖๘ (เงินรายได้) ภายในเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 27 

  ๒.๓.๔  กองนโยบายและแผน เสนอกองคลังพร้อมแจ้งหน่วยงานภายในสังกัด28 

มหาวิทยาลัยบริหารงบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อไปภายใน29 

เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗  30 

 31 

 32 



- ๒๗ - 
 

  
 

3. กรอบตั้งจ่ายงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 1 
 2 

 3 

หมายเหตุ : ไม่นับรวมการจัดการศึกษาวิชาพื้นฐานและรายวิชาศึกษาทั่วไป ทั้งนี้ น ามาจัดสรร ตามเกณฑ์  โดยตั้งจ่ายร้อยละ 10 เป็น4 

ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน (ตามมติที ่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภา5 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 8/2566 วันศุกร์ที่ 26 พฤษภาคม 2566 วาระที่ 3.3) ตั้งจ่ายรายจ่ายประจ าขั้นต ่า6 

และรายจ่ายตามภาระผูกพัน (ตามเอกสารแนบ 1) ซ่ึงนับรวมร้อยละ 3 เพื่อสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช7 

มงคลตะวันออก โดยตั้งจ่ายในกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนบุคลากร)  (ตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนฯ (กองทุนเพื่อ8 

บุคลากร) ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566) จากนั้นน ามาจัดสรรให้ คณะและส่วนกลางร้อยละ 90 (ตามผลการเบิกจ่าย 9 

ปีงบประมาณ 2566 แต่ท้ังนี้ต้องไม่เกินรายรับจริงของหน่วยงาน) งบกลางร้อยละ 5 และกองทุนของส่วนกลางและคณะ ร้อยละ 5 10 

 11 

หมายเหตุ :  น ามาจัดสรรตามเกณฑ ์ส่วนกลาง ร้อยละ 35 (กองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ 10/งบประมาณรายจา่ยประจ าปี ร้อยละ 90 ),12 

งบกลาง ร้อยละ 5, คณะร้อยละ 60 (กองทุนคณะ ร้อยละ 10 /งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 90) 13 



- ๒๘ - 
 

  
 

 1 

 2 

หมายเหตุ : 1.การเบิกจ่ายค่าวิชาพื้นฐาน/ศึกษาทั่วไป ให้คณะเบิกจ่ายที่ส่วนกลางโดยก าหนดวงเงินตามจ านวนนักศึกษาที่3 

ลงทะเบียน  ทั้งนี้ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์  โดยตั้งจ่ายร้อยละ 10 เป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนการพัฒนาพลังงานทดแทนและการ4 

อนุรักษ์พลังงาน (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 5 

8/2566 วันศุกร์ที่ 26 พฤษภาคม 2566 วาระที่ 3.3) ตั้งจ่ายรายจ่ายประจ าขั้นต ่าและรายจ่ายตามภาระผูกพัน ซึ่งนับรวมร้อย6 

ละ 3 เพื่อสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยตั้งจ่ายในกองทุนมหาวิทยาลัยฯ 7 

(กองทุนบุคลากร) (ตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566) 8 

จากนั้นน ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 100 (แบ่งเป็นกองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ 10 และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 9 

ร้อยละ 90)       10 

      2.ตามมติที่ประชุมหารือเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณฯ ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 10 พฤษภาคม 2565 มีมติให้จัดสรร 11 

         2.1 รายได้รายวิชาศึกษาทั่วไป จัดสรรให้เฉพาะระดับปริญญาตรีภาคปกติเท่านั้น ซึ่งจะจัดสรรงบประมาณให้12 

ห้องละ 18,000 บาท ต่อจ านวนนักศึกษา 40 คน กรณีที่เกิน 40 คน แต่ไม่ถึง 80 คน ให้นับเป็น 2 ห้อง 13 

        2.2 รายวิชาพื้นฐานจัดสรรให้เฉพาะระดับปริญญาตรีภาคปกติเท่านั้น ซึ่งจะจัดสรรงบประมาณให้ห้องละ 14 

18,000 บาท ต่อจ านวนนักศึกษา 30 คน กรณีที่เกิน 30 คน แต่ไม่ถึง 60 คน ให้นับเป็น 2 ห้อง  15 

         3.ตามมติที่ประชุมคณะกรรมที่ประชุมคณบดี  วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2565 มีมติให้จัดสรร  16 

        3.1. การจัดสรรงบประมาณให้จัดสรรงบประมาณนั้นให้เป็นไปตามหน่วยงานต้นสังกัดตามที่อาจารย์ผู้สอนนั้น17 

ได้สังกัดอยู่ 18 

        3.2 รายวิชาหรือรหัสวิชาที่เปิดสอนแต่ละคณะควรเป็นไปตามคุณวุฒิวิชาชีพและคุณสมบัตผิู้สอนตามมาตรฐาน19 

การจัดการศึกษา ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ต้องออกแนวปฏิบัติให้ชัดเจนเพื่อแก้ปัญหา 20 

        3.3. การสอนให้กับหน่วยงานระหว่างคณะ เพื่อนับภาระงานสอนให้กับอาจารย์ ให้คณะ 2 คณะตกลงกัน21 

ระหว่างหน่วยงานว่าให้ภาระงานสอนน้ันสามารถให้น าไปสอนได้ ส่วนงบประมาณนั้นจะต้องจัดสรร ดังนี ้22 

               3.3.1 ส าหรับรายวิขาศึกษาทั่วไป จัตสรรให้กับคณะเจ้าของรายวิชา/รหัสวิชานั้น 23 

              3.3.2 ส าหรับรายวิชาพืน้ฐาน จัดสรรให้กับคณะเจา้ของรายวิชา/รหสัวิชานั้น 24 



- ๒๙ - 
 

  
 

 1 

หมายเหตุ : น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 10 กองทุนงานฟาร์มร้อยละ 90 กรณีที่มีผลก าไร (รายรับมากกว่ารายจ่าย)      2 

ให้จัดสรรก าไร กองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ 30 กองทุนงานฟาร์มร้อยละ 70 3 

 4 

หมายเหตุ : ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องอัตราและเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนการให้บริการวิชาการที่ต้องจ่ายให้แก่5 

มหาวิทยาลยั ประกาศ ณ วันท่ี 6 พฤษภาคม 2565 6 

 7 

 8 

 9 



- ๓๐ - 
 

  
 

หมายเหตุ : ทั้งนี้ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 100 ตัง้จ่ายเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีร้อยละ 100 1 

 2 

 3 

หมายเหตุ : ตั้งจ่ายตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องอัตราและเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนการให้บริการวิชาการที่ต้องจ่าย4 

ให้แก่มหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันท่ี 6 พฤษภาคม 2565 5 



- ๓๑ - 
 

  
 

 1 
 2 

หมายเหตุ : ทั้งนี้ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์รายได้อื่น ๆ ตั้งจ่ายรายจ่ายประจ าขั้นต ่าและรายจ่ายตามภาระผูกพัน ซึ่งนับรวม  3 

ร้อยละ 3 เพื่อสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยตั้งจ่ายในกองทุนมหาวิทยาลัยฯ 4 

(กองทุนบุคลากร) (ตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 5 

2566) จากนั้นน ามาจัดสรรส่วนกลาง ร้อยละ 100 ตั้งจ่ายเป็นกองทุน ม. ร้อยละ 5 และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 6 

95 แต่ในส่วนค่าธรรมเนียมเรียกเก็บรายปีให้น าเข้ากองทุนเพื่อนักศึกษา ร้อยละ 95 7 
  8 

หมายเหตุ : เป็นไปตามมติที่ประชุม ก.บ.ง. ครั้งที่ 2/2563 (คู่ความร่วมมือร้อยละ 45 / การเรียนการสอนร้อยละ 40 /        9 

งบกลางร้อยละ 5 / ส่วนกลาง ร้อยละ10 ) 10 
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 1 

หมายเหตุ : น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 10  ตั้งจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 100  และน าไป2 

จัดสรรตามเกณฑ์ ร้อยละ 90 ตั้งจ่ายคณะร้อยละ 90 และตั้งจ่ายกองทุนของคณะ ร้อยละ 10 โดยเป็นไปตามหนังสือ อว 3 

0651(1)/141 ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2566 4 

 5 

หมายเหตุ :  น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ตั้งจ่ายกองทุนฯ มหาวิทยาลัยฯ ร้อยละ 55  กองทุนฯบุคลากรฯ ร้อยละ 10 กองทุนฯ 6 

อาคารสถานท่ีฯ ร้อยละ 10 กองทุนฯวิจัยฯ ร้อยละ 5 กองทุนฯ แผนพัฒนา ร้อยละ 10 และกองทุนฯ พัฒนาพลังงานทดแทนฯ7 

โดยเป็นไปตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการปฏบิัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 2/2564 วัน8 

พฤหัสบดีที่ 27 พฤษภาคม 2564 วาระที่ 5.20 เรื่อง พิจารณาอนุมัติกรอบวงเงินนประเดิมเพื่อจัดสรรให้กองทุนย่อยของ9 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี10 

ราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 8/2566 วันศุกร์ที่ 26 พฤษภาคม 2566 วาระที่ 3.3 เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นขอบการด าเนินงาน11 

ด้านการพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน 12 

 13 

 14 
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หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 1 

จ าแนกตามรายการ 2 
 3 

รายการ / งบรายจ่าย 
การต้ังงบประมาณรายจ่าย หมายเหตุ 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้  
ส่วนกลาง คณะ ส่วนกลาง คณะ กองทุน 

ส่วนที่ 1 งบกลางมหาวิทยาลัย ร้อยละ 5          ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
ส านักงานอธิการบดี  

ส่วนที่ 2 รายจ่ายประจ าขั้นต ่าท่ีจ าเป็น              
งบบุคลากร             
 เงินเดือนข้าราชการ          ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่

ส านักงานอธิการบดี  
  ค่าจ้างลูกจ้างประจ า          ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่

ส านักงานอธิการบดี  

 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ          ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
ส านักงานอธิการบดี  

 ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราวชาวต่างประเทศ         ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
ส านักงานอธิการบดี  

 ค่าครองชีพลูกจ้างช่ัวคราว          ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
ส านักงานอธิการบดี  

 เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ         ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
ส านักงานอธิการบดี  

 ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งทางวิชาการ         ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
ส านักงานอธิการบดี  

 พนักงานตามภารกิจ          ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
ส านักงานอธิการบดี  

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 
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รายการ / งบรายจ่าย 
การต้ังงบประมาณรายจ่าย หมายเหตุ 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้  
ส่วนกลาง คณะ ส่วนกลาง คณะ กองทุน 

งบด าเนินงาน         
   ค่าตอบแทน            

 - เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารที่มวีาระ         ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
ส านักงานอธิการบดี  

 - ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งผู้บริหาร 
ที่มีวาระ 

        ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
ส านักงานอธิการบดี  

  - ค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหนง่ผู้บริหาร 
ที่ไม่มีวาระ 

        ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
ส านักงานอธิการบดี  

 - ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งผู้บริหาร 
ที่ไม่มีวาระ 

        ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
ส านักงานอธิการบดี  

 - เงินตอบแทนเหมาจ่ายจดัหารถยนต ์
ประจ าต าแหน่ง 

       ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
หน่วยงาน 

 - ค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการที่ได้รับ
เงินเดือนเตม็ขั้น 

        ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
ส านักงานอธิการบดี  

 - ค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจ าที่ได้รับ
เงินเดือนเตม็ขั้น 

        ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
ส านักงานอธิการบดี  

  ค่าใช้สอย             

 - เงินสมทบกองทุนประกันสังคม         ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
ส านักงานอธิการบดี  

 - เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน         ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
ส านักงานอธิการบดี  

งบเงินอุดหนุน             
    ค่าใช้จ่ายบุคลากร             

- เงินเดือนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา         ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
ส านักงานอธิการบดี  

- เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ         ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
ส านักงานอธิการบดี  

- ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งทางวิชาการ         ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
ส านักงานอธิการบดี  

 1 

 2 

 3 

 4 
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รายการ / งบรายจ่าย 
การต้ังงบประมาณรายจ่าย หมายเหตุ 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้  
ส่วนกลาง คณะ ส่วนกลาง คณะ กองทุน 

ส่วนที่ 3 รายจ่ายตามภาระผูกพันที่ต้องจัดสรร        
งบลงทุน       

 สมทบค่าท่ีดินและสิ่งก่อสรา้ง (ผูกพันเดิม) 
ร้อยละ 5 

      ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
หน่วยงาน 

 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (ผูกพันเดิม)       ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
หน่วยงาน 

งบเงินอุดหนุน             
 เงินอุดหนุนอื่น ๆ            
- ค่าสมาชิกเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย       ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่

หน่วยงาน 
- ทุนผลิตและพัฒนาบุคลากร  
  (ผูกพันเดิมก่อนปีงบประมาณ 2566) 

         ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
ส านักงานอธิการบดี  

- ทุนผลิตและพัฒนาบุคลากร  
  (ผูกพันเดิมตั้งแต่ปีงบประมาณ 2566)  

         ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
ส านักงานอธิการบดี  

- ค่าสมาชิกเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย          ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
หน่วยงาน 

- โครงการวิจัย (ต่อเนื่อง)         ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
หน่วยงาน 

ค่าสาธารณูปโภค             
- ค่าน ้าประปา         ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่

ส านักงานอธิการบดี  
- ค่าไฟ         ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่

ส านักงานอธิการบดี  

- ค่าโทรศัพท์         ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
ส านักงานอธิการบดี  

- ค่าอินเตอร์เน็ต         ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
ส านักงานอธิการบดี  

- ค่าไปรษณยี ์         ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
ส านักงานอธิการบดี  

- อื่น ๆ         ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
ส านักงานอธิการบดี  

 1 

 2 
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รายการ / งบรายจ่าย 
การต้ังงบประมาณรายจ่าย หมายเหตุ 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้  
ส่วนกลาง คณะ ส่วนกลาง คณะ กองทุน 

ส่วนที่ 4 รายจ่ายพ้ืนฐานเพ่ือสนบัสนุนการ
บริหารการจัดการศึกษา  

         

(สอ./สวส./สวพ. สวท./ส านักงานวิทยาเขต)          
งบเงินอุดหนุน           

  - ค่าใช้จ่ายด าเนินการ          
 ค่าอาหารท าการนอกเวลา 20       

 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  20       
 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าท่ีพักและค่าพาหนะ 20       
 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์ 20       

 ค่าจ้างเหมาบริการ 20       
 ค่าเช่าทรัพย์สิน 20       
 ค่าวัสดุส านักงาน 20       
 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 20       

 ค่าวัสดุก่อสร้าง 20       
 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 20       

 ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ 20       
 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 20       

 ค่าวัสดุการศึกษา -       
 ค่าวัสดุหนังสือ วารสาร และต ารา 20       
 ค่าวัสดุการเกษตร 20       

 ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง 20       
- ค่าใช้จ่ายในลักษณะงบลงทุน       

ส่วนที่ 5 รายจ่ายยุทธศาสตร์              
งบลงทุน       ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่

หน่วยงาน 
งบเงินอุดหนุน             
 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนทุนผลติและพัฒนา

บุคลากร (ผูกพันใหม่) 
         ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่

ส านักงานอธิการบดี  
 โครงการวิจัย (ใหม่)       ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่

หน่วยงาน แต่ต้องได้รับ  
ความเห็นชอบจาก
มหาวิทยาลัย คณะกรรมการ
พิจารณาโครงการวจิัย 

 1 
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รายการ / งบรายจ่าย 
การต้ังงบประมาณรายจ่าย หมายเหตุ 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้  
ส่วนกลาง คณะ ส่วนกลาง คณะ กองทุน 

 ค่าใช้จ่ายในการบริหารความเสีย่งของ
มหาวิทยาลยั 

         ตั้งงบประมาณรายจ่ายท่ี
ส านักงานอธิการบดีเพื่อ
บริหารจัดการค่าใช้จ่าย
ด าเนินงานท่ีไม่เพียงพอ 

 ค่าใช้จ่ายกิจกรรมการสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

          ตั้งงบประมาณรายจ่าย
ที่ส านักงานอธิการบด ี

 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

        ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
หน่วยงาน 

 ค่าใช้จ่ายโครงการบริการวิชาการ         ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
หน่วยงาน แต่ต้องได้รับ   
ความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการพิจารณา
โครงการบริการวิชาการ 

 ค่าใช้จ่ายโครงการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม         ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
หน่วยงาน แต่ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการพิจารณา
โครงการท านุฯ 

 ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชด ารฯิ 

100         ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
ส านักงานอธิการบดี  
(ส.พรด.) 

 ค่าใช้จ่ายโครงการภายใต้แผนบรูณาการ         ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
หน่วยงาน 

 ค่าใช้จ่ายโครงการภายใต้แผนยทุธศาสตร ์         ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
หน่วยงาน 

 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนกิจกรรมบริหาร
จัดการรายได้งานฟาร์ม 

         ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
กองทุน 

 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนกิจกรรมบริหาร
จัดการรายได้โรงพยาบาลสัตว ์

         ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
กองทุน 

 ค่าใช้จ่ายกิจกรรมสนับสนุนการจัดการศึกษา
วิชาพื้นฐานและศึกษาท่ัวไป 

         ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
ส านักงานอธิการบด ี

 ค่าใช้จ่ายกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนา
มหาวิทยาลยั 

         ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
ส านักงานอธิการบด ี

 เงินอุดหนุนสมทบค่าใช้จ่ายกองทุนนักศึกษา          ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
กองทุน 

 ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและการอนรุักษ์พลังงาน 

         ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
ส านักงานอธิการบด ี



- ๓๘ - 
 

  
 

 1 

รายการ / งบรายจ่าย 
การต้ังงบประมาณรายจ่าย 

หมายเหตุ งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้ 
ส่วนกลาง คณะ ส่วนกลาง คณะ กองทุน 

ส่วนที่ 6 รายจ่ายพ้ืนฐานเพ่ือการจัดการศึกษา 
(หน่วยงานจัดการศึกษา) 

      

งบอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายด าเนินการ)       
- ค่าใช้จ่ายด าเนินการ       

 ค่าอาหารท าการนอกเวลา   80     งบประมาณแผ่นดิน
จัดสรรลงตามหน่วยงาน
ที่เป็นไปตาม 
กฎกระทรวง /  
ประกาศกระทรวง
ส าหรับหน่วยงานภายใน
จัดสรรงบประมาณไว้ท่ี 
ส านักงานอธิการบด ี

 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ    80     
 ค่าสอน และค่าสอนเกินภาระงานสอน   80     
 ค่าเบี้ยประชุม   80     
 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าท่ีพักและค่าพาหนะ   80     
 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์   80     
 ค่าจ้างเหมาบริการ   80     
 ค่าเช่าทรัพย์สิน   80     
 ค่ารองรับในการเดินทางไปราชการทั้งในและ
ต่างประเทศ 

  80     

 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง   80     
 ค่าอาหารว่างในการประชุม   80     
 ค่ารับรองประเภทอาหาร   80     
 ค่ารับรองประเภทเครื่องดืม่   80     
 ค่าเบี้ยประกัน   80     
 ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ   80     
 ค่าวัสดุส านักงาน   80     
 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น   80     
 ค่าวัสดุก่อสร้าง   80     
 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว   80     
 ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ   80     
 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์   80     
 ค่าวัสดุการศึกษา 100      
 ค่าวัสดุหนังสือ วารสาร และต ารา   80     
 ค่าวัสดุการเกษตร   80     
 ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง   80     
 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์   80     
 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร ่   80     
 - ค่าใช้จ่ายลงทุน        

 2 หมายเหตุ :  1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรณีมีรายการเพิ่มเติมนอกเหนือจากท่ีกล่าวมาข้างต้นให้จัดสรรไว้ท่ี 
  ส านักงานอธิการบดี เพื่อพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยต่อไป 
  2. ในการตั้งจ่ายงบประมาณของหน่วยงานหารายได้ให้หน่วยงานค านึงถึงรายรับจริงก่อน 



- ๓๙ - 
 

  
 

เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน พ.ศ. 2568 1 
 2 

ผลผลิต/งบรายจ่าย จัดสรรไว้ที่
ส่วนกลาง 

จัดสรรไว้ที่
หน่วยงาน
ระดับคณะ 

หมายเหตุ 

ค่าใช้จ่ายบุคลากร       

  งบบุคลากร      

  งบด าเนนิงาน      

  งบเงินอุดหนุน      

ด้านวิทยาศาสตร์/ด้านสังคมศาสตร์       

  งบลงทุน     

  งบอุดหนุน (คา่ใช้จา่ยด าเนนิการ) 20% 80% ส าหรับค่าวสัดุการศึกษาจัดสรรให้
ส านักงานอธิการบดี ร้อยละ 100 

  งบเงินอุดหนุน     

  งบอุดหนุน (โครงการ) 50% 50%   

โครงการตามแผนงานบูรณาการ     

โครงการตามแผนงานยุทธศาสตร์     
 3 

กรอบตั้งจ่ายงบประมาณเงินแผ่นดิน  รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 4 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 



- ๔๐ - 
 

  
 

 1 
  2 
 3 

หน่วยงาน 

ค่าใช้จ่าย 
สนับสนุนการ

พัฒนาพลังงาน
ทดแทนฯ 10% 

90% รายจ่าย  
(100%)  

งบกลาง 
5%  

ส่วนกลาง/คณะ  90% 

กองทุน ม กองทุนคณะ งบปกติ  5% 
(100%)  

กองทุน ม.  
50% 

กองทุนคณะ 
50% 

รวม 

 
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 10 5 90 50 50 100  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 5 90 50 50 100  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 5 90 50 50 100  
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 10 5 90 50 50 100  
สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 10 5 90 50 50 100  
ส านักวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรม 10 5 90 50 50 100  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 10 5 90 50 50 100  
คณะเทคโนโลยีสังคม 10 5 90 50 50 100  
โครงการจัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการ
และเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี 

10 5 90 50 50 100  

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 5 90 50 50 100  
คณะศิลปศาสตร์ 10 5 90 50 50 100  

 4 
หมายเหตุ :  ไม่นับรวมการจัดการศึกษาวิชาพื้นฐานและรายวิชาศึกษาทั่วไป ทั้งนี้  น ามาจัดสรรตามเกณฑ์  โดยตั้งจ่ายร้อยละ 10 เป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนการ5 
พัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 8/2566 วัน6 
ศุกร์ที่ 26 พฤษภาคม 2566 วาระที่ 3.3) ตั้งจ่ายรายจ่ายประจ าขั้นต ่าและรายจ่ายตามภาระผูกพัน (ตามเอกสารแนบ 1)    ซึ่งนับรวมร้อยละ 3 เพื่อสมทบกองทุน7 

ส ารองเลี้ยงชีพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยตั้งจ่ายในกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนบุคลากร) (ตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนฯ 8 
(กองทุนเพื่อบุคลากร) ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 ทั้งนี้ต้องไม่เกินรายรับจริงของหน่วยงาน) จากนั้นน ามาจัดสรรให้ คณะและส่วนกลางร้อยละ 9 
90 (ตามผลการเบิกจ่ายปีงบประมาณ 2566) งบกลางร้อยละ 5 และกองทุนของส่วนกลางและคณะ ร้อยละ 5 10 

 11 

รายได้จากการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก (ภาคปกติ/ภาคนอกเวลาราชการ) 12 

  

ส่วนกลาง 35 % งบกลาง 5 % คณะ งบปกติ 60 % 
100% รวม 

 

100% รวม 

กองทุน ม. 
งปม. 

รายจ่าย
ประจ าปี 

100 กองทุน คณะ 
งปม. 

รายจ่าย
ประจ าปี 

100 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 10 90 100 5 10 90 100 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 90 100 5 10 90 100 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 90 100 5 10 90 100 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 10 90 100 5 10 90 100 
สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 10 90 100 5 10 90 100 
ส านักวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรม 10 90 100 5 10 90 100 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 10 90 100 5 10 90 100 
คณะเทคโนโลยีสังคม 10 90 100 5 10 90 100 
โครงการจัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการ
และเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี 

10 90 100 5 10 90 100 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 90 100 5 10 90 100 
คณะศิลปศาสตร์ 10 90 100 5 10 90 100 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 10 90 100 5 10 90 100 

 13 

เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายได้จากการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก (ภาคปกติ/นอกเวลาราชการ) 

หมายเหต ุ:  น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 35 (กองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ 10/งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 
90 ) งบกลาง ร้อยละ 5, คณะร้อยละ 60 (กองทุนคณะ ร้อยละ 10 /งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 90) 



- ๔๑ - 
 

  
 

รายได้จากการค่าลงทะเบียนรายวิชารายศึกษาท่ัวไปและรายวิชาพ้ืนฐาน 1 

หน่วยงาน 

ค่าใช้จ่าย
สนับสนุนการ

พัฒนาพลังงาน
ทดแทนฯ 

10% 

90% รายจ่าย  
(100%) 

งบกลาง (-) คณะ งบปกติ (-) 

ส่วนกลาง รวม     

กองทุน ม. 
งปม. 

รายจ่าย
ประจ าป ี

100     

ส านักงานอธิการบด ี 10 10 90 100 -  -   -  - 
 2 

หมายเหต ุ:  1. การเบิกจ่ายค่าวิชาพื้นฐาน/ศึกษาท่ัวไป ให้คณะเบิกจ่ายท่ีส่วนกลางโดยก าหนดวงเงินตามจ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน  3 

ท้ังนี ้น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ โดยตั้งจ่ายร้อยละ 10 เป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนการพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน (ตามมติท่ี4 

ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 8/2566 วันศุกร์ท่ี 26 พฤษภาคม 2566 5 

วาระท่ี 3.3) ตั ้งจ่ายรายจ่ายประจ าขั ้นต ่าและรายจ่ายตามภาระผูกพัน ซ่ึงนับรวมร้อยละ 3 เพื ่อสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของ6 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยตั้งจ่ายในกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนบุคลากร) (ตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการ7 

กองทุนฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2566) จากนั้นน ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 100 8 

(แบ่งเป็นกองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ 10 และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 90) 9 

 2. ตามมติท่ีประชุมหารือเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณฯ ครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี 10 พฤษภาคม 2565 มีมติให้จัดสรร 10 

                2.1 รายได้รายวิชาศึกษาทั่วไป จัดสรรให้เฉพาะระดับปริญญาตรีภาคปกติเท่านั้น ซึ่งจะจัดสรรงบประมาณให้ห้องละ 11 

18,000 บาท ต่อจ านวนนักศึกษา 40 คน กรณีท่ีเกิน 40 คน แต่ไม่ถึง 80 คน ให้นับเป็น 2 ห้อง 12 

               2.2 รายวิชาพื้นฐานจัดสรรให้เฉพาะระดับปริญญาตรีภาคปกติเท่าน้ัน ซ่ึงจะจัดสรรงบประมาณให้ห้องละ 18,000 บาท 13 

ต่อจ านวนนักศึกษา 30 คน กรณีท่ีเกิน 30 คน แต่ไม่ถึง 60 คน ให้นับเป็น 2 ห้อง 14 

      3. ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมท่ีประชุมคณบดี  วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2565 มีมติให้จัดสรร  15 

             3.1 การจัดสรรงบประมาณให้จัดสรรงบประมาณน้ันให้เป็นไปตามหน่วยงานต้นสังกัดตามท่ีอาจารย์ผู้สอนน้ันได้สังกัดอยู่ 16 

             3.2 รายวิชาหรือรหัสวิชาที่เปิดสอนแต่ละคณะควรเป็นไปตามคุณวุฒิวิชาชีพและคุณสมบัติผู้สอนตามมาตรฐานการจัด17 

การศึกษา ท้ังนี ้มหาวิทยาลัยฯ ต้องออกแนวปฏิบัติให้ชัดเจนเพื่อแก้ปัญหา 18 

            3.3 การสอนให้กับหน่วยงานระหว่างคณะ เพื ่อนับภาระงานสอนให้กับอาจารย์ ให้คณะ 2 คณะตกลงกันระหว่าง19 

หน่วยงานว่าให้ภาระงานสอนน้ันสามารถให้น าไปสอนได้ ส่วนงบประมาณน้ันจะต้องจัดสรรดังน้ี 20 

              3.3.1  ส าหรับรายวิขาศึกษาท่ัวไป จัตสรรให้กับคณะเจ้าของรายวิชา/รหัสวิชาน้ัน 21 

              3.3.2  ส าหรับรายวิชาพื้นฐาน จัดสรรให้กับคณะเจ้าของรายวิชา/รหัสวิชาน้ัน 22 

  ท้ังนี ้การจัดสรรดังกล่าวจะจัดสรรให้เฉพาะนักศึกษาท่ีหน่วยงานไปด าเนินการสอนให้หน่วยงานอื่นๆ เท่าน้ัน 23 
 24 

รายได้จากการบริหารจัดการงานฟาร์ม 25 

หน่วยงาน 

ส่วนกลาง 10 % งบกลาง (-) หน่วยงาน 90 %  
100% รวม   100% รวม 

กองทุน ม. 
งปม. 

รายจ่าย
ประจ าป ี

100   กองทุนงานฟาร์ม 100 

คณะเกษตรศาสตร์และทรพัยากรธรรมชาติ - 100 100 - 100 100 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร - 100 100 - 100 100 

หมายเหต ุ: น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 10 กองทุนงานฟาร์มร้อยละ 90 กรณีท่ีมีผลก าไร (รายรับมากกว่ารายจ่าย)  26 

ให้จัดสรรก าไร กองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ 30 กองทุนงานฟาร์มร้อยละ 70 27 
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รายได้จากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่หารายได้ 1 

หน่วยงาน 

ส่วนกลาง 10 % งบกลาง (-) หน่วยงาน 90 %  
100% รวม   100% รวม 

กองทุน ม. 
งปม. 

รายจ่าย
ประจ าป ี

100   กองทุนหน่วยงาน 100 

โรงพยาบาลสัตว ์ - - 100 100 - 100 100 
 2 
หมายเหต ุ:  ท้ังนี ้น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 10 ตั้งจ่ายเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 100 หน่วยงาน  3 

ร้อยละ 90 ตั้งจ่ายกองทุนหน่วยงาน ร้อยละ 100 เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องอัตราและเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนการ4 

ให้บริการวิชาการที่ต้องจ่ายให้แก่มหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันท่ี 6 พฤษภาคม 2565 5 
 6 

รายได้จากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่หารายได้ (หอพักนักศึกษาเขตพ้ืนที่บางพระ) 7 

หน่วยงาน 

ส่วนกลาง 100 %  งบกลาง (-) หน่วยงาน (-) 
100% รวม     

กองทุน ม. 
งปม. 

รายจ่าย
ประจ าป ี

100     

หอพกันักศึกษาเขตพื้นที่บางพระ - 100 100 - - 
 8 
หมายเหต ุ: ท้ังนี ้น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 100 ตั้งจ่ายเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 100 9 
 10 

รายได้จากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่หารายได้ (หอพักนักศึกษาวิทยาเขตจันทบุรี) 11 

หน่วยงาน 

ส่วนกลาง 10 %  งบกลาง (-) หน่วยงาน 90 %  
100% รวม   100% รวม 

กองทุน ม. 
งปม. 

รายจ่าย
ประจ าป ี

100   หน่วยงาน 100 

หอพกันักศึกษาเขตพื้นที่จันทบุรี - 100 100 - 100 100 

หมายเหต ุ:  ท้ังนี ้น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 10  ตั้งจ่ายเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 100 หน่วยงาน  12 

ร้อยละ 90 ตั้งจ่ายหน่วยงาน ร้อยละ 100 เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องอัตราและเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนการให้บริการ13 

วิชาการท่ีต้องจ่ายให้แก่มหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันท่ี 6 พฤษภาคม 2565 14 
 15 

รายได้อื่น ๆ 16 

หน่วยงาน 

ส่วนกลาง 100 % งบกลาง (-) คณะ งบปกติ (-) 
100% รวม     

กองทุน ม. 
งปม. 

รายจ่าย
ประจ าป ี

100   

รายได้อื่น ๆ 5 95 100 -  -  
 17 
หมายเหต ุ:  ทั้งน้ี น ามาจัดสรรตามเกณฑ์รายได้อื่น ๆ ตั้งจ่ายรายจ่ายประจ าขั้นต ่าและรายจ่ายตามภาระผูกพัน ซึ่งนับรวมร้อยละ 3     18 

เพื่อสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยตั้งจ่ายในกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนบุคลากร) 19 

(ตามมติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ ์2566) จากน้ันน ามาจัดสรร20 

ส่วนกลาง ร้อยละ 100 ตั้งจ่ายเป็นกองทุน ม. ร้อยละ 5 และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 95 แต่ในส่วนค่าธรรมเนียมเรียกเก็บ21 

รายปีให้น าเข้ากองทุนเพื่อนักศึกษา ร้อยละ 95 22 
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รายได้จากการจัดการศึกษา(สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจกัรพงษภูวนารถ) 1 
 2 

หน่วยงาน 

ส่วนกลาง 10 % งบกลาง 5 % คณะ งบปกติ 85 % 

100% รวม  100% รวม 

กองทุน ม. 
งปม. 

รายจ่าย
ประจ าปี 

100  กองทุน คณะ 
งปม. 

รายจ่าย
ประจ าปี 

100 

สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ 10 90 100 5 10 90 100 
 3 
หมายเหตุ : ทั้งน้ี ให้ตั้งจ่ายค่าประสานงานหน่วยงานภายในและต่างประเทศก่อน ร้อยละ 45  และน ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง 4 

ร้อยละ 10 ตั้งจ่ายเป็นกองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ 10 และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 90  คณะ ร้อยละ 55 ตั้งจ่ายกองทุน5 

คณะ ร้อยละ 10 และเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 90  เป็นไปตามเป็นไปตามมติที่ประชุม ก.บ.ง. ครั้งท่ี 2/2563 (คู่ความ6 

ร่วมมือร้อยละ 45 / การเรียนการสอนร้อยละ 40 / งบกลางร้อยละ 5 / ส่วนกลาง ร้อยละ10 ) 7 

 8 

รายได้จากการจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ (จัดในสถานประกอบการ) 9 

หน่วยงาน 

ส่วนกลาง 10 % คณะ งบปกติ 90 % 
100% 100% รวม 

งปม. รายจา่ยประจ าป ี กองทุน คณะ 
งปม. 

รายจ่าย
ประจ าป ี

100 

คณะเกษตรศาสตร์และทรพัยากรธรรมชาติ 100 10 90 100 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 100 10 90 100 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 100 10 90 100 
คณะสัตวแพทยศาสตร ์ 100 10 90 100 
สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 100 10 90 100 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 100 10 90 100 
คณะเทคโนโลยีสังคม 100 10 90 100 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 100 10 90 100 
คณะศิลปศาสตร์ 100 10 90 100 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 100 10 90 100 
ส านักวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรม 100 10 90 100 
 10 

หมายเหตุ : น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 10  ตั้งจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 100  และน าไปจัดสรร         11 

ตามเกณฑ์ ร้อยละ 90 ตั้งจ่ายคณะร้อยละ 90 และตั้งจ่ายกองทุนของคณะ ร้อยละ 10 โดยเป็นไปตามหนังสือ อว 0651(1)/141 ลงวันท่ี 12 

17 มีนาคม 2566 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 
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 มติคณะกรรมการ เห็นชอบแนวทางการจัดท างบประมาณและหลักเกณฑ์การจัดสรร1 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (งบประมาณเงินแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้) 2 

พร้อมทั้งมอบฝ่ายเลขานุการฯ น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยต่อไป 3 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง     4 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การงบประมาณเงินรายได้ของ5 

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ หมวด ๑ หลักเกณฑ์การจัดท างบประมาณเงินรายได้ ข้อ ๕ โครงสร้างงบประมาณ      6 

เงินรายได้ ประกอบด้วย นโยบายการจัดท างบประมาณ งบประมาณรายรับ งบประมาณรายจ่ายและ7 

องค์ประกอบอื่นที่คณะกรรมการก าหนด วรรคสอง นโยบายการจัดท างบประมาณแต่ละปีงบประมาณให้8 

มหาวิทยาลัยก าหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย โดยค านึงถึงการบรรลุแผนยุทธศาสตร์หรือ      9 

แผนกลยุทธ์หรือแผนที่เรียกชื่ออย่างอื่น รวมทั้งแนวทาง การบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย และมติของ     10 

สภามหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง ในกรณีของส่วนราชการให้น าเป้าหมายของมหาวิทยาลัยที่ถ่ายทอดไปสู่ระดับ    11 

ส่วนราชการไปประกอบการจัดท างบประมาณด้วย 12 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  13 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕) 14 

พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี ่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ15 

มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 16 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ17 

เห็นชอบแนวทางการจัดท างบประมาณและหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 18 

พ.ศ. ๒๕๖๘ (งบประมาณเงินแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้) ซึ่งเป็นเกณฑ์เดียวกับงบประมาณรายจ่าย19 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 20 

มติที่ประชุม 21 

 ที่ประชุมเห็นชอบให้น าเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 22 

มาใช้ในการจัดท างบประมาณและหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 23 

(งบประมาณเงินแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้)        24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 
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ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยก าหนดการประชุมครั้งต่อไปคือ 1 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  2 

เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ กรุงเทพมหานคร 3 

 4 

 5 

ปิดการประชุมเวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา 6 

 7 

 8 

 9 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆณการ  ภัณณิพงส์ 10 

      ผู้บันทึกและตรวจรายงานการประชุม 11 


