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รายงานการประชุม 1 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 2 

ครั้งที่  ๑๐/๒๕๖๖  3 

วันพฤหัสบดีที่  ๒๙  มิถุนายน  ๒๕๖๖    4 

ณ  ห้องประชุมนริศรา ชั้น ๒  อาคาร ๕   5 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ 6 

 ------------------------------------------------ 7 

รายนามกรรมการผู้มาประชุม 8 

๑. ศาสตราจารย์ ดร.สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ 9 

๒. พลต ารวจตรีชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ์ กรรมการ 10 

๓. รองศาสตราจารย์ ดร.สุมนต์  สกลไชย กรรมการ 11 

๔. รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์  จุมปา กรรมการ 12 

๕. นายเดชา  ดีผดุง กรรมการ 13 

๖. ดร.ส าเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการ 14 

๗. ดร.จรัสโรจน์  บถด าริห์ กรรมการ 15 

๘. ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 16 

 (ดร.สุภัทร  บุญส่ง) 17 

๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์ ผู้ช่วยเลขานุการ 18 

รายนามกรรมการผู้ไม่มาประชุม 19 

๑. ผู้แทนส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ กรรมการและเลขานุการ 20 

  วิจัยและนวัตกรรม  21 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 22 

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 23 

๒. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ รักษาการแทนหัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย 24 

๓.  นางสาวปาณิสรา วงษ์ชมภู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 25 

๔.  นางสาวศิรินภา  แสงอร่ามมโนจิตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 26 

รายนามผูเ้ข้าชี้แจงข้อมูลการประชุม 27 

๑. อาจารย์วีณัฐกานต์  รัตนธีรวงศ์ ผู้ช่วยอธิการบดี 28 

๒. อาจารย์ปัทมา  ธรรมดี คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 29 

๓. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  30 

   เลขานุการ คณะกรรมการสรรหาฯ 31 
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๔. นางณฐากาญจน์  จันด้วงกุลพัฒน์ ผู้อ านวยการกองคลัง 1 

๕. นายธิราช  บัวรอด รักษาการแทน ผู้อ านวยการส านักงานกฎหมาย 2 

๖. นายจอมยศ  กิจนุกูล หัวหน้าสาขาสถาปัตยกรรมและออกแบบสิ่งแวดล้อม 3 

๗. นางสาววิไลพร  สว่างศรี หัวหน้างานบัญชี 4 

๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักดิ์  ปุระมงคล ผู้ผ่านการกลั่นกรองเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 5 

   คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 6 

๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บัญชา  เวยีงสมุทร ผู้ผ่านการกลั่นกรองเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 7 

   คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 8 

๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กาญจนา  ผลาผล ผู้ผ่านการกลั่นกรองเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 9 

   คณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม 10 

๑๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราโมทย์  ถวิลรักษ์ ผู้ผ่านการกลั่นกรองเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 11 

   คณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม 12 

 13 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา 14 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมโดยที่ประชุมได้มีมติรับรอง15 

วาระการประชุมทั้งหมดและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 16 

 17 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 18 

ระเบียบวาระท่ี  ๑.๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 19 

  - ไม่มี - 20 

 21 

ระเบียบวาระท่ี   ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 22 

  - ไม่มี - 23 

 24 

ระเบียบวาระท่ี   ๒     เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 25 

     สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ ๙/๒๕๖๖  26 

     เม่ือวันอังคารที่  ๓๐ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 27 

 ตามที่ ได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล28 

ตะวันออก ครั้งที่ ๙/๒๕๖๖  เมื่อวันอังคารที่  ๓๐ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการ29 

ประชุมเรียบร้อยแล้ว จ านวน ๕๐ หน้า 30 

มติที่ประชุม  31 

 ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีข้อแก้ไข 32 
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ 1 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 2 

   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 3 

สรุปเรื่อง  4 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ5 

ประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามมติ6 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พร้อมทั้งมีข้อสังเกตควรให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน7 

ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เช่นนี้ตลอด นั้น  8 

 เพื่อให้เป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       9 

ราชมงคลตะวันออก จึงน ารายงานผลการด าเนินการตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 10 

เสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือโปรดทราบ ดังมรีายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ ที่แนบ 11 

มติที่ประชุม 12 

 ที่ประชุมรับทราบ 13 

 14 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 15 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง    รับทราบรายงานผลการพิจารณากลั่นกรองผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 16 

       คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 17 

สรุปเรื่อง  18 

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มี19 

ค าสั่งที่ ๐๕/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ลงวันที่ 20 

๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ เพ่ือด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 21 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล        22 

พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา23 

คณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓   24 

 บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ด าเนินการเพ่ือให้ได้มา25 

ซึ่งรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ตามที่ก าหนดในข้อบังคับ26 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๑๐ ดังนี้ 27 

  ๑. การรับสมัคร 28 

   ก าหนดรับสมัครตั้งแต่วันจันทร์ที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๖ จนถึงวันศุกร์ที ่ ๑๒ พฤษภาคม 29 

๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 30 
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   (๑) ยื่นใบสมัคร ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๔ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัย1 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี ในวันและเวลาราชการ 2 

   (๒) ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับมาที ่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดี คณะ3 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๔๓ หมู่ที ่ ๖ ต าบล4 

บางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ๒๐๑๑๐ โดยถือเอาวันเวลาที่ที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางออกใบรับฝาก 5 

หรือวันที่ที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางประทับตราซองเอกสารเป็นวันรับเรื่อง 6 

   (๓) ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ recruit@rmutto.ac.th  7 

    บัดนี้ การด าเนินการรับสมัครผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม8 

การเกษตร ได้สิ้นสุดแล้ว ปรากฎไม่มีผู้สมัคร 9 

  ๒. การเสนอชื่อ   10 

   ก าหนดให้มีการเสนอชื่อโดยคณาจารย์ประจ าและผู้ปฏิบัติงานในคณะที่มีการสรรหาคณบดีฯ    11 

ในวันศุกร์ที ่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๕.๐๐ น. ณ บริเวณชั้น ๑ อาคารศูนย์ประชุมราชมงคล12 

ตะวันออก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี และเสนอชื่อทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 13 

recruit@rmutto.ac.th นั ้น บัดนี ้ การด าเนินการเสนอชื ่อผู ้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยี14 

อุตสาหกรรมการเกษตรได้สิ้นสุดแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี15 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตรเรียงล าดับตามตัวอักษร ดังนี้ 16 

(๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักดิ์  ปุระมงคล 17 

(๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนะวัฒน์  ชนะวรรโณ 18 

(๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์นฤศัสน์ วาสิกดิลก 19 

(๔) ผู้ช่วยศาสตราจารย์บัญชา  เวียงสมุทร 20 

(๕) ผู้ช่วยศาสตราจารย์มนัส  คงศักดิ์ 21 

(๖) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัมพันธ์  จันทร์ด า 22 

(๗) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุนทรณ์  ฟักเฟ่ือง 23 

 ๓. คณะอนุกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อที่ตอบรับการทาบทามเข้ารับ 24 

การสรรหาเป็นผู ้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ในการประชุมครั ้งที่           25 

๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อที่ตอบรับการทาบทาม           26 

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘ มาตรา ๒๖ วรรคสอง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ  27 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการสรรหาฯ จึงประกาศรายชื่อผู ้ที ่ได้รับ       28 

การเสนอชื่อที่ตอบรับการทาบทามเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร      29 

ซึ่งผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ จ านวน ๔ ราย โดยเรียงตามตัวอักษร ดังนี้ 30 

(๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักดิ์  ปุระมงคล 31 

(๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์บัญชา เวียงสมุทร 32 
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(๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัมพันธ์  จันทร์ด า 1 

(๔) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุนทรณ์  ฟักเฟ่ือง 2 

 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ก าหนดให้ผู้เข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี         3 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร น าเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม4 

การเกษตร โดยน าเสนอและตอบค าถามประมาณคนละ ๓๐ นาที (ค าถามจากบุคลากรของมหาวิทยาลัยหรือ5 

คณะ) ซึ่งจะคัดกรองก่อนถามผู้เข้ารับการสรรหาฯ) ให้น าเสนอไม่เกิน ๒๐ นาที ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ พฤษภาคม 6 

๒๕๖๖ ตั ้งแต่เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมพวงสร้อย ชั ้น ๑ อาคารศูนย์ประชุมราชมงคล7 

ตะวันออก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   8 

   หลังจากน าเสนอและตอบค าถามเรียบร้อยแล้วนั้น ผู้ที ่ได้รับการเสนอชื่อที่ ตอบรับการ9 

ทาบทาม ต้องเข้ารับการสัมภาษณ์ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ ประมาณคนละ ๓๐ นาท ี 10 

 ๔. คณะกรรมการสรรหาฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ พฤษภาคม 11 

๒๕๖๖ ได้พิจารณากลั่นกรองผู้ที ่ได้รับการเสนอชื่อที่ตอบรับการทาบทาม โดยไม่นับความถี่ของการได้รับ       12 

การเสนอชื่อ  13 

  ปรากฏมีผู้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยี14 

อุตสาหกรรมการเกษตร จ านวน ๒ ราย โดยเรียงตามล าดับตัวอักษร ดังนี้ 15 

  (๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักดิ์  ปุระมงคล 16 

  (๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์บัญชา เวียงสมุทร 17 

  ๕. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ใดประสงค์จะทักท้วงอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร18 

พร้อมลงลายมือชื่อชัดเจนให้กระท าได้ภายในเจ็ดวันท าการ ตั้งแต่วันศุกร์ที ่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ จนถึง             19 

วันพฤหัสบดีที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ หากไม่มีผู ้ใดทักท้วงให้น ารายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองให้สมควรด ารง20 

ต าแหน่งคณบดีดังกล่าว คณะกรรมการสรรหาฯ จะเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 21 

   วิธีการยื่นทักท้วงในช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 22 

 (๑) ยื่นทักท้วง ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๔ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัย23 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี ในวันและเวลาราชการ 24 

 (๒) ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับมาที ่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะ25 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๔๓ หมู่ที่ ๖ ต าบล26 

บางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ๒๐๑๑๐ โดยถือเอาวันเวลาที่ที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางออกใบรับฝาก 27 

หรือวันที่ที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางประทับตราซองเอกสารเป็นวันรับเรื่อง 28 

 (๓) ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ recruit@rmutto.ac.th  29 

  ๖. เมื ่อวันที ่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้รับเอกสารการทักท้วงทางจดหมาย30 

อิเล็กทรอนิกส์ recruit@rmutto.ac.th โดยเอกสารฉบับดังกล่าว เป็นเอกสารการทักท้วงผู้ช่วยศาสตราจารย์31 

เทอดศักดิ์ ปุระมงคล  32 

mailto:recruit.dean62@rmutto.ac.th
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   ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ตรวจสอบเอกสารการทักท้วง ดังกล่าว 1 

 (๑) เอกสารการทักท้วงผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักดิ์ ปุระมงคล 2 

    (๑.๑) ได้ร ับเอกสารจากจดหมายอิเล ็กทรอนิกส์ เมื ่อว ันที ่ ๗ มิถ ุนายน ๒๕๖๖              3 

ชื่อจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ : naksuksakhnathekhnoloyixutsahk@gmail.com  4 

     ภายหลังที่ได้รับจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ได้ตอบกลับเพื่อให้แจ้งชื่อ และเบอร์โทร 5 

เพ่ือประสานขอข้อมูลเพิ่มเติม ภายใน ๓ วัน แต่ไม่ปรากฏการตอบกลับจากจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ดังกล่าว 6 

   (๑.๒) มิได้ลงลายมือชื่อชัดเจน แต่ระบุว่า “ตัวแทนนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม7 

การเกษตร” ซึ่งตามประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ได้ระบุอย่างชัดเจนว่า     8 

“หากผู้ใดประสงค์จะทักท้วงอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมลงลายมือชื่อชัดเจน”  9 

  ๗. คณะกรรมการสรรหาฯ ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๖      10 

ได้พิจารณาแนวทางในการด าเนินการ ๒ แนวทาง ดังนี้ 11 

  (๑) แนวทางที่ ๑ คณะกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการสืบหาข้อเท็จจริง ณ วิทยาเขตจันทบุรี 12 

และรายงานสภามหาวิทยาลัย เพ่ือทราบ 13 

   (๒) แนวทางที่ ๒ คณะกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการ ดังนี้ 14 

    (๒.๑)  ประสานผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือตรวจสอบ15 

ตัวตนและเอกสารที่เกี่ยวข้องของผู้ส่งจดหมาย16 

อิเล็กทรอนิกส์naksuksakhnathekhnoloyixutsahk@gmail.com   17 

    (๒.๒) ประสานผู้ทักท้วง ชื่อจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  18 

naksuksakhnathekhnoloyixutsahk@gmail.com  เพื่อข้อมูลและเอกสารประกอบเพิ่มเติม และอาจประสาน  19 

นายกสโมสรนักศึกษา เพ่ือประสานขอมติที่ประชุมหรือหนังสือมอบอ านาจ  20 

     (๒.๓)  แจ้งผู้ถูกทักท้วงชี้แจงแสดงหลักฐานประกอบการพิจารณา 21 

     ที่ประชุมมีมติ มีมติเลือกแนวทางที่ ๒ และมอบฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการ ดังนี้  22 

     (๑)  ประสานผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อตรวจสอบ23 

ตัวตนและเอกสารที่เกี่ยวข้องของผู้ส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 24 

naksuksakhnathekhnoloyixutsahk@gmail.com   25 

     (๒) ประสานผู้ทักท้วงชื่อจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 26 

 naksuksakhnathekhnoloyixutsahk@gmail.com เพื ่อข้อมูลและเอกสารประกอบเพิ ่มเติม และอาจ27 

ประสานนายกสโมสรนักศึกษา เพ่ือประสานขอมติที่ประชุมหรือหนังสือมอบอ านาจ และ  28 

     (๓)  แจ้งผู้ถูกทักท้วงชี้แจงแสดงหลักฐานประกอบการพิจารณาโดยด่วน ทั้งนี้ ให้รายงาน29 

การด าเนินการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตรต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาต่อไป 30 
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   และเมื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ด าเนินการจัดส่งบันทึกข้อความไป1 

ยังผู้เกี่ยวข้องตามมติที่ประชุม เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ให้ผู้เกี่ยวข้องตามมติที่ประชุม ส่งเอกสารหรือตอบกลับ 2 

ภายในวันศุกร์ที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖  3 

  ๘. ฝ่ายเลขานุการฯ รายงานผลการด าเนินการตามมติที่ประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร์ที่ 4 

๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ ดังนี้ 5 

    (๑) การตรวจสอบตัวตนและเอกสารที ่ เก ี ่ยวข ้องของผ ู ้ส ่งจดหมายอิเล ็กทรอนิกส์ 6 

naksuksakhnathekhnoloyixutsahk@gmail.com จากผู ้อ  านวยการส  าน ักว ิทยบร ิการและเทคโนโลยี7 

สารสนเทศ ดังนี้ 8 

   (๑.๑) บ ัญช ีผ ู ้ ใช ้งาน ราย naksuksakhnathekhnoloyixutsahk@gmail.com นั้น     9 

ได้ถูกสร้างขึ ้นบนแพลตฟอร์มของ Google และได้ถูกจัดเก็บบนระบบคลาวด์ภายใต้บัญชี GMAIL.COM 10 

โดยตรง ซึ่งบัญชีผู้ใช้งานรายนี้ ส านักวิทยบริการฯ ไม่สามารถด าเนินการตรวจสอบถึงความเชื่อมโยงกับผู้ใช้งาน11 

ภายใต้บัญชีของมหาวิทยาลัยฯ RMUTTO.AC.TH ได ้12 

     (๑.๒) จากไฟล์เอกสารในรูปแบบ PDF ที่ได้รับทางช่องทางส่วนตัว มีข้อมูลคุณสมบัติ     13 

ตามภาพ โดยมีสาระส าคัญคือ ไฟล์ดังกล่าวถูกสร้างขึ้นโดยใช้ Microsoft Office 2019 และมีชื่อผู้สร้างไฟล์ 14 

(Author) ว่า KWANCHANOK ถูกสร้างข้ึน เมื่อวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๖  15 

     (๑.๓) จากการค้นหาบุคลากรในระบบ e-manage ด้วยค าว่า “KWANCHANOK” นั้น     16 

ไม่ปรากฎข้อมูลแต่เมื่อค้นหาด้วยค าว่า “ขวัญชนก” พบว่าเป็นบุคลากร แต่รูปแบบการสะกดภาษาอังกฤษนั้น17 

ไม่ตรงกับชื่อผู้สร้างไฟล์ตามข้อ ๑.๒  18 

     จากการค้นหาในระบบอีเมลภายใต้ RMUTTO.AC.TH ด้วยค าว่า KWANCHANOK พบว่า 19 

มีบัญชีที่ตรงกันอยู่ ๒ บัญชีด้วยกัน    20 

  (๒) การตรวจสอบตัวตน  21 

    ชื่อจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ : naksuksakhnathekhnoloyixutsahk@gmail.com  22 

    ตั้งแต่วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ จนถึงวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ ไม่ปรากฏการตอบกลับ23 

จากจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ดังกล่าว   24 

  (๓) การชี้แจงของผู้ถูกทักท้วง  25 

    ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักดิ ์ ปุระมงคล ได้ชี ้แจงประเด็นการทักท้วงทั้ง ๓ ประเด็น    26 

อย่างครบถ้วน    27 

  (๔) การยืนยันจากนายกสโมสรนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ไม่ปรากฎการ28 

ประชุมหรือมติที่ประชุมมอบหมายตัวแทนนักศึกษาทักท้วงเรื่องดังกล่าว    29 

 30 
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 ๙. คณะกรรมการสรรหาฯ เห็นควรเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ1 

จ านวน ๑ ชุด เพื ่อตรวจสอบเอกสารการทักท้วงดังกล่าว โดยให้กระท าในทาง “ลับ” และ ณ ที ่ตั้ง 2 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี  3 

มติที่ประชุม 4 

  ที่ประชุมรับทราบ 5 

 6 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ เรื่อง    รับทราบรายงานผลการพิจารณากลั่นกรองผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 7 

    คณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม 8 

สรุปเรื่อง  9 

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มี10 

ค าสั่งที่ ๐๖/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม 11 

๒๕๖๖ เพื่อด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช12 

มงคลตะวันออก เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อบังคับ13 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓   14 

  บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม ด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งรายชื่อผู้สมควร15 

ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม ตามที่ก าหนดในข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 16 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๑๐ ดังนี้ 17 

 ๑. การรับสมัคร 18 

  ก าหนดรับสมัครตั้งแต่วันจันทร์ที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๖ จนถึงวันศุกร์ที ่ ๑๒ พฤษภาคม 19 

๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 20 

  (๑) ยื่นใบสมัคร ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๔ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัย21 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี ในวันและเวลาราชการ 22 

  (๒) ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับมาที ่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดี คณะ23 

เทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๔๓ หมู่ที่ ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา 24 

จังหวัดชลบุรี ๒๐๑๑๐ โดยถือเอาวันเวลาที่ที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางออกใบรับฝาก หรือวันที่ที่ท าการไปรษณีย์25 

ต้นทางประทับตราซองเอกสารเป็นวันรับเรื่อง 26 

  (๓) ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ recruit@rmutto.ac.th  27 

 บัดนี้ การด าเนินการรับสมัครผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม ได้สิ้นสุดแล้ว 28 

ปรากฏไม่มีผู้สมัคร 29 

 30 

 31 



- ๙ - 
 
 

  
 

  ๒. การเสนอชื่อ   1 

  ก าหนดให้มีการเสนอชื่อโดยคณาจารย์ประจ าและผู้ปฏิบัติงานในคณะที่มีการสรรหาคณบดีฯ    2 

ในวันศุกร์ที ่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๕.๐๐ น. ณ บริเวณชั้น ๑ อาคารศูนย์ประชุมราชมงคล3 

ตะวันออก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี และเสนอชื่อทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 4 

recruit@rmutto.ac.th นั้น บัดนี้ การด าเนินการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม     5 

ได้สิ้นสุดแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม 6 

เรียงล าดับตามตัวอักษร ดังนี้  7 

  (๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์กาญจนา  ผลาผล 8 

  (๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุปผา  ภิภพ 9 

  (๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราโมทย์  ถวิลรักษ์ 10 

  (๔) อาจารย์มาลัย  โพธิพันธ์ 11 

  (๕) อาจารย์วิชริณี  สวัสดี 12 

    และมีผู้ตอบรับการทาบทาม จ านวน ๒ ราย โดยเรียงตามตัวอักษร 13 

  (๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์กาญจนา ผลาผล 14 

  (๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราโมทย์ ถวิลรักษ์ 15 

 ๓. คณะอนุกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อที่ตอบรับการทาบทามเข้ารับ 16 

การสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๕ 17 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อที่ตอบรับการทาบทาม ตามพระราชบัญญัติ18 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘ มาตรา ๒๖ วรรคสอง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ19 

วิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการสรรหาฯ จึงประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อที่ตอบรับการ20 

ทาบทามเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคมซึ่งผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ จ านวน ๒ ราย 21 

โดยเรียงตามตัวอักษร ดังนี้ 22 

  (๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์กาญจนา ผลาผล 23 

  (๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราโมทย์ ถวิลรักษ์ 24 

   คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ก าหนดให้ผู้เข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี25 

คณะเทคโนโลยีสังคมน าเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนาคณะเทคโนโลยีสังคม โดยน าเสนอและตอบค าถาม26 

ประมาณคนละ ๓๐ นาที (ค าถามจากบุคลากรของมหาวิทยาลัยหรือคณะ) ซึ่งจะคัดกรองก่อนถามผู ้เข้ารับ          27 

การสรรหาฯ) ให้น าเสนอไม่เกิน ๒๐ นาที ในวันพุธที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ตั้งแต่เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป    28 

ณ ห้องประชุมพวงสร้อย ชั้น ๑ อาคารศูนย์ประชุมราชมงคลตะวันออก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล29 

ตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   30 



- ๑๐ - 
 
 

  
 

   หลังจากน าเสนอและตอบค าถามเรียบร้อยแล้วนั้น ผู้ที ่ได้รับการเสนอชื่อที่ตอบรับการ1 

ทาบทาม ต้องเข้ารับการสัมภาษณ์ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ ประมาณคนละ ๓๐ นาท ี 2 

 ๔. คณะกรรมการสรรหาฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันพุธที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖    3 

ได้พิจารณากลั่นกรองผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อที่ตอบรับการทาบทาม โดยไม่นับความถี่ของการได้รับการเสนอชื่อ 4 

ปรากฏมีผู้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม จ านวน ๒ ราย 5 

โดยเรียงตามล าดับตัวอักษร ดังนี้ 6 

  (๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์กาญจนา ผลาผล 7 

  (๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราโมทย์ ถวิลรักษ์ 8 

  ๕. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ใดประสงค์จะทักท้วงอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร9 

พร้อมลงลายมือชื่อชัดเจนให้กระท าได้ภายในเจ็ดวันท าการ ตั้งแต่วันพฤหัสบดีที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ จนถึง            10 

วันจันทร์ที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ หากไม่มีผู้ใดทักท้วงให้น ารายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองให้สมควรด ารงต าแหน่ง11 

คณบดีดังกล่าว คณะกรรมการสรรหาฯ จะเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 12 

 ปรากฏไม่มีผู้ทักท้วงรายชื่อเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม 13 

มติที่ประชุม 14 

 ที่ประชุมรับทราบ 15 

 16 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๓ เรื่อง    รับทราบรายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงิน  17 

    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  18 

    ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 19 

สรุปเรื่อง  20 

 ด้วยส านักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดชลบุรี ได้มีหนังสือที่ ตผ ๐๐๕๒.๑ ชบ/๒๔๗ ลงวันที่ ๒๘ 21 

มีนาคม ๒๕๖๖ แจ้งการตรวจสอบรางานการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ของมหาวิทยาลัย22 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งได้ให้ความเห็นสรุปว่า “รายงานการเงินของ23 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก” แสดงฐานะการเงินของมหาวิทยาลัยฯ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน 24 

๒๕๖๕ และผลการด าเนินงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน ถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการ25 

บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด 26 

 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ 27 

เมื่อวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ ระเบียบวาระที่ ๔.๑ ได้รับทราบรายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงิน 28 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน 29 

๒๕๖๕ ซึ่งมีข้ออภิปรายของคณะกรรมการฯ ดังต่อไปนี้ 30 



- ๑๑ - 
 
 

  
 

 ๑. มอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการวิเคราะห์ เกี่ยวกับการผลิตบัณฑิต การท าวิจัย การจัดหา1 

รายได้อ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ ต่อไป  2 

   ๒. มอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการเกี่ยวกับการช าระหนี้หอพัก เงินต้นคงเหลือและดอกเบี้ย3 

คงเหลือต่อไป 4 

 ซึ่งที่ประชุมมีมติ รับทราบรายงานการตรวจสอบรายงานการเงิน ส าหรับปีสิ ้นสุดวันที่ ๓๐ 5 

กันยายน ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ผ่านการรับรองจากส านักตรวจเงินแผ่นดิน6 

จังหวัดชลบุรี) มอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการตามข้ออภิปรายของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน                        7 

ของมหาวิทยาลัย 8 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดทราบ รายงานการ9 

ตรวจสอบรายงานการเงิน ส าหรับปีสิ ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล10 

ตะวันออก (ผ่านการรับรองจากส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดชลบุรี) 11 

มติที่ประชุม 12 

 ที่ประชุมรับทราบรายงานการตรวจสอบรายงานการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน 13 

๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ผ่านการรับรองจากส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดชลบุรี) 14 

 15 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๔ เรื่อง    รับทราบค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  16 

    (งบประมาณแผ่นดิน) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 17 

สรุปเรื่อง  18 

 ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๓)/๓๐๒ 19 

ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ ขอให้ทุกหน่วยงานจัดท ารายละเอียดค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปี20 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แผนงานพื้นฐาน แผนงานบูรณาการและแผนงานยุทธศาสตร์ และจัดส่งกลับมายัง21 

กองนโยบายและแผน ซึ่งทุกหน่วยงานด าเนินการจัดส่งค าเสนอของบประมาณดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และ      22 

กองนโยบายและแผน ได้เสนอต่ออธิการบดีเพื่อขอความเห็นชอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ   23 

พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณแผ่นดิน) 24 

 ทั้งนี้ อธิการบดีได้เห็นชอบให้น าเข้าที่คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 25 

งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ก่อนน าส่ ง     26 

ไปยังส านักงบประมาณและส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม           27 

ตามหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๓)/๖๒๕ ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ และตามที่ประชุมคณะอนุกรรมการ28 

กลั่นกรองงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ ของมหาวิทยาลัย29 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ วันพฤหัสบดีที่ ๘ เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ วาระที่ ๕.๑ 30 
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พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณแผ่นดิน) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี1 

ราชมงคลตะวันออก ที่ประชุมมีมติเห็นชอบค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 2 

(งบประมาณแผ่นดิน) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และวาระที่ ๕.๒ พิจารณารายการ    3 

งบลงทุนพร้อมจัดเรียงล าดับความส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณแผ่นดิน) ที่ประชุม    4 

มีมติเห็นชอบรายการงบลงทุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และให้ตัดงบลงทุนรายการที่ไม่มีความพร้อมออก 5 

ทั้งนี้ ในส่วนการจัดเรียงล าดับความส าคัญรายการงบลงทุนให้อธิการบดีเป็นผู้จัดเรียงล าดับรายการส าคัญ       6 

ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 7 

 กองนโยบายและแผน ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๓)/๐๙๗ ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖        8 

ขอแก้ไขค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณแผ่นดิน) เนื่องจากให้สอดคล้องต่อ9 

ค าวินิจฉัยชี้ขาดคณะกรรมการพิจารณาชี้ขาดการยุติข้อพิพาทระหว่างหน่วยงานของรัฐและการด าเนินคดี        10 

ที่ส านักงานอัยการสูงสุดในเรื่องการเช่าที่ดินอุเทนถวาย โดยปรับค าเสนอของบประมาณรา ยจ่ายประจ าปี     11 

พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณแผ่นดิน) ในส่วนของผลผลิตวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่าย12 

ด าเนินงาน จากเดิม รายการค่าเช่าทรัพย์สิน จ านวน ๑,๘๔๒,๖๐๐ บาท  ปรับเป็น ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 13 

จ านวน ๑,๘๔๒,๖๐๐ บาท  ทั้งนี้ ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ มีงบประมาณรวมทั้งสิ้น ๕,๖๕๖,๔๐๐ บาท โดยการ14 

เปลี่ยนแปลงดังกล่าวมิได้กระทบต่อค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณ15 

แผ่นดิน) ในภาพรวมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จ านวน ๑,๖๔๓,๖๒๐,๑๐๐ บาท นั้น 16 

 ทั้งนี้ กองนโยบายและแผน ได้มหีนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๓)/๑๔๐ ลงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๖17 

ขอรายงานค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณแผ่นดิน) 18 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อธิการบดี เห็นชอบ มอบ ฝ่ายเลขานุการ คณะกรรมการบริหาร19 

การเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย น าเสนอท่ีประชุม ณ วันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๖๖ นั้น 20 

     ในการนี ้ ฝ ่ายเลขานุการฯ ขอสรุปงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 21 

(งบประมาณแผ่นดิน) งบประมาณท้ังสิ้น ๑,๖๔๓,๖๒๐,๑๐๐ บาท ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากค าเสนอของบประมาณรายจ่าย22 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๘๓,๒๗๔,๙๐๐ บาท หรือร้อยละ ๕.๓๔ โดยรายละเอียดสรุป ดังนี้ 23 
 24 

จ าแนกตามแผนงาน 25 

จ าแนกตามแผนงาน งบประมาณ ร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น 1,643,620,100 100.00 

1.แผนงานบุคลากรภาครัฐ 516,514,500 31.43 
2. แผนงานพื้นฐาน 1,007,295,900 61.29 

3. แผนงานยุทธศาสตร์ 32,855,800 2.00 

4. แผนงานบูรณาการ 86,953,900 5.29 
 26 



- ๑๓ - 
 
 

  
 

 จ าแนกตามงบรายจ่าย 1 
 2 

หมวดงบ งบประมาณ ร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น 1,643,620,100 100.00 
1. งบบุคลากร 105,766,000 6.43 

2.งบด าเนินงาน 12,772,900 0.78 
3. งบลงทุน 863,930,600 52.56 

4. งบเงินอุดหนุน 661,151,000 40.23 

5. งบรายจ่าย - - 
 3 

 4 

 5 

จ าแนกตามผลผลิต 6 
 7 

ผลผลิต งบประมาณ ร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น 1,643,620,100 100.00 
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

516,514,500 31.43 

2. ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

938,914,200 57.12 

3. ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 65,036,000 3.96 
4. ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ 1,945,800 0.12 

6. ผลผลิตผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 1,399,900 0.09 
7. โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศเพ่ือ
รองรับนโยบาย Thailand 4.0 

2,425,000 0.15 

8. โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ(โครงการส าคัญ) 

30,430,800 1.85 

9. แผนงานบูรณาการการส่งเสริม SME 600,000 0.04 
10. แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 86,353,900 5.25 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 
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 1 

เปรียบเทียบตามแผนงาน/ผลผลิต 2 

แผนงาน/
ผลผลิต 

ค าเสนอขอ 
2566 (1) 

จัดสรร 2566 
(2) 

ค าเสนอขอ 
2567 (3) 

(3) เทียบ (1) (2) เทียบ (1) 
งปม. ร้อยละ งปม. ร้อยละ 

รวมท้ังสิ้น 1,560,345,200 644,967,000 2,175,140,700 614,795,500 39.40 -915,378,200 -58.67 
1. แผนงาน
บุคลากรภาครัฐ 

494,522,900 452,085,500 516,514,500 21,991,600 4.45 -42,437,400 -8.58 

 1.1 ค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและ 
การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

494,522,900 452,085,500 516,514,500 21,991,600 4.45 -42,437,400 -8.58 

2. แผนงาน
ยุทธศาสตร์
พัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วง
ชีวิต 

822,873,200 192,881,500 1,040,151,700 217,278,500 26.40 -629,991,700 -76.56 

2.1 ผลผลิต
ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

719,405,400 172,864,500 938,914,200 219,508,800 30.51 -546,540,900 -75.97 

2.2 ผลผลิต
ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร ์

64,394,100 4,433,000 65,036,000 641,900 1.00 -59,961,100 93.12 

2.3 ผลผลิต
ผลงานการ
ให้บริการวิชาการ 

4,151,600 -    1,945,800 -2,205,800 -53.13 -4,151,600 -100.00 

2.4 ผลผลิต
ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

2,372,900 -    1,399,900 -973,000 -41.00 -2,372,900 -100.00 

2.5 โครงการ
พัฒนาและผลิต
ก าลังคนของ
ประเทศเพื่อ
รองรับนโยบาย 
Thailand 4.0 

32,549,200 15,584,000 2,425,000 -30,124,200 -92.55 -16,965,200 -52.12 

 3 
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แผนงาน/
ผลผลิต 

ค าเสนอขอ 
2566 (1) 

จัดสรร 
2566 
(2) 

ค าเสนอขอ 
2567 (3) 

(3) เทียบ (1) (2) เทียบ (1) 
งปม. ร้อยละ งปม. ร้อยละ 

2.6 โครงการเพือ่
ขับเคลื่อนการ
บรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์
ชาต(ิโครงการ
ส าคัญ) 

-    -    30,430,800 30,430,800 100.00 - - 

3. ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขันของ
ประเทศ 

242,949,100 -    86,953,900 -155,995,200 -64.21 -242,949,100 -100.00 

3.1 แผนงาน
บูรณาการการ
ส่งเสริม SME 

-    -    600,000 600,000 100.00 - - 

3.2 แผนงาน
บูรณาการพฒันา
พื้นที่ระดับภาค 

241,831,400 -    86,353,900 -155,477,500 -64.29 -241,831,400 -100.00 

3.3 แผนงาน
บูรณาการจังหวัด 

1,117,700 -    -    -1,117,700 100.00 -1,117,700 100.00 

 1 

เปรียบเทียบตามงบรายจ่าย 2 

หมวดงบ ค าเสนอขอ 
2566 (1) 

จัดสรร 2566  
(2) 

ค าเสนอขอ 
2567 (3) 

(3) เทียบ(1) (2) เทียบ(1) 
งปม. ร้อยละ งปม. ร้อยละ 

รวมท้ังสิ้น 1,560,345,200 644,967,000 1,643,620,100 83,274,900 5.34 -915,378,200 58.67 
1. งบบุคลากร 113,754,400 103,599,300 105,766,000 -7,988,400 -7.02 -10,155,100 -8.93 
2.งบด าเนินงาน 12,722,900 10,288,900 12,772,500 49,600 0.39 -2,434,000 -19.13 
3. งบลงทุน 569,458,800 149,542,600 863,930,600 294,471,800 51.71 -419,916,200 -73.74 
4. งบเงินอุดหนุน 864,409,100 381,536,200 661,151,000 -203,258,100 -23.51 -482,872,900 -55.86 
5. งบรายจ่าย - - - - - - - 

 3 

 4 

 5 

 6 
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 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ 1 

เมื่อวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ ระเบียบวาระที่ ๔.๓ รับทราบค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2 

พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณแผ่นดิน) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซึ ่งมีข้ออภิปรายของ3 

คณะกรรมการมอบมหาวิทยาลัยรีบด าเนินการ จัดท างบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 4 

 มติคณะกรรมการ รับทราบค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 5 

(งบประมาณแผ่นดิน) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการตามข้อ6 

อภิปรายของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งมอบฝ่ายเลขานุการฯ 7 

น าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยต่อไป 8 

  จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดทราบค าเสนอขอ9 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณแผ่นดิน) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล10 

ตะวันออก 11 

มติที่ประชุม 12 

 ที ่ประชุมรับทราบค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 13 

(งบประมาณแผ่นดิน) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 14 

 15 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 16 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง    พิจารณากรณีมีผู้ทักท้วงผู้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองเป็นผู้สมควร 17 

    ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร  18 

    ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักดิ์ ปุระมงคล 19 

สรุปเรื่อง  20 

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มี21 

ค าสั่งที่ ๐๕/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ลงวันที่ 22 

๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ เพ่ือด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 23 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล        24 

พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา25 

คณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓   26 

  คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่ง27 

รายชื ่อผู ้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ตามที่ก าหนดในข้อบังคับ28 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๑๐ 29 

เรียบร้อยแล้ว 30 
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  ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ได้ด าเนินการตาม1 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๑๓ ก่อนน าเสนอรายชื่อ   2 

ผู้ผ่านการกลั่นกรองให้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีต่อสภามหาวิทยาลัย ให้คณะกรรมการสรรหาประกาศรายชื่อ 3 

เพื่อให้มีการทักท้วงภายในเจ็ดวันท าการ หากไม่มีผู้ใดทักท้วงให้น ารายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองให้สมควรด ารง4 

ต าแหน่งคณบดีดังกล่าว เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 5 

 ในกรณีที่มีผู้ทักท้วงต้องทักท้วงอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมลงลายมือชื่อชัดเจน และให้6 

คณะกรรมการสรรหาด าเนินการตรวจสอบข้อทักท้วงนั้นภายในเจ็ดวันท าการนับแต่วันได้รับข้อทักท้วง       7 

และเมื่อตรวจสอบแล้วไม่มีมูลก็ให้น าเสนอรายชื่อผู้ผ่านกลั่นกรองต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป    8 

โดยท าบันทึกความเห็นประกอบด้วย แต่ถ้าเห็นว่ามีมูลเป็นที่ประจักษ์ให้บันทึกความเห็นประกอบด้วย        9 

เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 10 

 ในการตรวจสอบข้อทักท้วงตามวรรคสอง ต้องให้สิทธิผู้นั้นได้ชี้แจงแสดงหลักฐานประกอบการ11 

พิจารณาของคณะกรรมการสรรหาด้วย 12 

  ซึ่งคณะกรรมการสรรหาฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ใดประสงค์จะทักท้วงอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร13 

พร้อมลงลายมือชื่อชัดเจนให้กระท าได้ภายในเจ็ดวันท าการ ตั้งแต่วันศุกร์ที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ จนถึง14 

วันพฤหัสบดีที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ หากไม่มีผู้ใดทักท้วงให้น ารายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองให้สมควรด ารง15 

ต าแหน่งคณบดีดังกล่าว คณะกรรมการสรรหาฯ จะเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 16 

  ๑. วิธีการยื่นทักท้วงในช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 17 

 (๑) ยื่นทักท้วง ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๔ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัย18 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี ในวันและเวลาราชการ 19 

 (๒) ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับมาที ่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะ20 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๔๓ หมู่ที่ ๖ ต าบล21 

บางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ๒๐๑๑๐ โดยถือเอาวันเวลาที่ที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางออกใบรับฝาก 22 

หรือวันที่ที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางประทับตราซองเอกสารเป็นวันรับเรื่อง 23 

 (๓) ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ recruit@rmutto.ac.th  24 

  ๒. เมื่อวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ ได้รับเอกสารการ25 

ทักท้วงทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ recruit@rmutto.ac.th โดยเอกสารฉบับดังกล่าว เป็นเอกสารการทักท้วง26 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักดิ์ ปุระมงคล  27 

   ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ตรวจสอบเอกสารการทักท้วง ดังกล่าว 28 

 (๑) เอกสารการทักท้วง ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักดิ์ ปุระมงคล 29 

    (๑.๑) ได้ร ับเอกสารจากจดหมายอิเล ็กทรอนิกส์ เมื ่อว ันที ่ ๗ มิถ ุนายน ๒๕๖๖              30 

ชื่อจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ : naksuksakhnathekhnoloyixutsahk@gmail.com  31 

mailto:recruit.dean62@rmutto.ac.th
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     ภายหลังที่ได้รับจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ได้ตอบกลับเพื่อให้แจ้งชื่อ และเบอร์โทร 1 

เพ่ือประสานขอข้อมูลเพิ่มเติม ภายใน ๓ วัน แต่ไม่ปรากฏการตอบกลับจากจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ดังกล่าว 2 

   (๑.๒) มิได้ลงลายมือชื่อชัดเจน แต่ระบุว่า “ตัวแทนนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม3 

การเกษตร” ซึ่งตามประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ได้ระบุอย่างชัดเจนว่า     4 

“หากผู้ใดประสงค์จะทักท้วงอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมลงลายมือชื่อชัดเจน”  5 

  ๓. คณะกรรมการสรรหาฯ ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๖      6 

ได้พิจารณาแนวทางในการด าเนินการ ๒ แนวทาง ดังนี้ 7 

  (๑) แนวทางที่ ๑ คณะกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการสืบหาข้อเท็จจริง ณ วิทยาเขตจันทบุรี 8 

และรายงานสภามหาวิทยาลัย เพ่ือทราบ 9 

   (๒) แนวทางที่ ๒ คณะกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการ ดังนี้ 10 

    (๒.๑)  ประสานผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือตรวจสอบ11 

ตัวตนและเอกสารที่เกี่ยวข้องของผู้ส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 12 

naksuksakhnathekhnoloyixutsahk@gmail.com   13 

    (๒.๒) ประสานผู้ทักท้วง ชื่อจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  14 

naksuksakhnathekhnoloyixutsahk@gmail.com  เพื ่อข้อมูลและเอกสารประกอบเพิ ่มเติม และอาจประสาน  15 

นายกสโมสรนักศึกษา เพ่ือประสานขอมติที่ประชุมหรือหนังสือมอบอ านาจ  16 

     (๒.๓)  แจ้งผู้ถูกทักท้วงชี้แจงแสดงหลักฐานประกอบการพิจารณา 17 

    ที่ประชุมมีมติ มีมติเลือกแนวทางที่ ๒ และมอบฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการ ดังนี้  18 

    (๑)  ประสานผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อตรวจสอบตัวตน19 

และเอกสารที่เกี่ยวข้องของผู้ส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ naksuksakhnathekhnoloyixutsahk@gmail.com   20 

    (๒) ประสานผู้ทักท้วงชื่อจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 21 

 naksuksakhnathekhnoloyixutsahk@gmail.com เพื ่อข้อมูลและเอกสารประกอบเพ่ิมเต ิม และอาจ22 

ประสานนายกสโมสรนักศึกษา เพ่ือประสานขอมติที่ประชุมหรือหนังสือมอบอ านาจ และ  23 

    (๓)  แจ้งผู้ถูกทักท้วงชี้แจงแสดงหลักฐานประกอบการพิจารณาโดยด่วน ทั้งนี้ ให้รายงาน24 

การด าเนินการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตรต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาต่อไป 25 

  และเมื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ด าเนินการจัดส่งบันทึกข้อความไปยัง26 

ผู้เกี่ยวข้องตามมติที่ประชุม เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ให้ผู้เกี่ยวข้องตามมติที่ประชุม ส่งเอกสารหรือตอบกลับ ภายใน27 

วันศุกร์ที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖  28 

  ๔. ฝ่ายเลขานุการฯ รายงานผลการด าเนินการตามมติที่ประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร์ที่ 29 

๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ ดังนี้ 30 
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   (๑) การตรวจสอบตัวตนและเอกสารที ่ เก ี ่ยวข ้องของผ ู ้ส ่งจดหมายอิเล ็กทรอนิกส์ 1 

naksuksakhnathekhnoloyixutsahk@gmail.com จากผู ้อ  านวยการส านักว ิทยบริการและเทคโนโลยี2 

สารสนเทศ ดังนี้ 3 

   (๑.๑) บัญชีผู ้ใช้งาน ราย naksuksakhnathekhnoloyixutsahk@gmail.com ได้ถูก4 

สร้างขึ้นบนแพลตฟอร์มของ Google และได้ถูกจัดเก็บบนระบบคลาวด์ภายใต้บัญชี GMAIL.COM โดยตรง     5 

ซึ่งบัญชีผู้ใช้งานรายนี้ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่สามารถด าเนินการตรวจสอบถึงความ6 

เชื่อมโยงกับผู้ใช้งานภายใต้บัญชีของมหาวิทยาลัยฯ RMUTTO.AC.TH ได ้7 

     (๑.๒) จากไฟล์เอกสารในรูปแบบ PDF ที่ได้รับทางช่องทางส่วนตัว มีข้อมูลคุณสมบัติ     8 

ตามภาพ โดยมีสาระส าคัญคือ ไฟล์ดังกล่าวถูกสร้างขึ้นโดยใช้ Microsoft Office 2019 และมีชื่อผู้สร้างไฟล์ 9 

(Author) ว่า KWANCHANOK ถูกสร้างข้ึน เมื่อวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๖  10 

     (๑.๓) จากการค้นหาบุคลากรในระบบ e-manage ด้วยค าว่า “KWANCHANOK” นั้น     11 

ไม่ปรากฎข้อมูลแต่เมื่อค้นหาด้วยค าว่า “ขวัญชนก” พบว่าเป็นบุคลากร แต่รูปแบบการสะกดภาษาอังกฤษนั้น12 

ไม่ตรงกับชื่อผู้สร้างไฟล์ตามข้อ ๑.๒  13 

     จากการค้นหาในระบบอีเมลภายใต้ RMUTTO.AC.TH ด้วยค าว่า KWANCHANOK พบว่า 14 

มีบัญชีที่ตรงกันอยู่ ๒ บัญชีด้วยกัน   เอกสารแนบหมายเลข ๑ 15 

   (๒) การตรวจสอบตัวตน  16 

    ชื่อจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ : naksuksakhnathekhnoloyixutsahk@gmail.com  17 

    ตั้งแต่วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ จนถึงวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ ไม่ปรากฏการตอบ18 

กลับจากจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ดังกล่าว  เอกสารแนบหมายเลข ๒ 19 

   (๓) การชี้แจงของผู้ถูกทักท้วง  20 

    ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักดิ์ ปุระมงคล ได้ชี้แจงประเด็นการทักท้วงทั้ง ๓ ประเด็น 21 

อย่างครบถ้วน  เอกสารแนบหมายเลข ๓  (จ านวน ๖๘ แผ่น) 22 

  (๔) การยืนยันจากนายกสโมสรนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ไม่ปรากฎ23 

การประชุมหรือมติที่ประชุมมอบหมายตัวแทนนักศึกษาทักท้วงเรื่องดังกล่าว   เอกสารแนบหมายเลข ๔ 24 

 ๕. คณะกรรมการสรรหาฯ เห็นควรเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ25 

จ านวน ๑ ชุด เพื ่อตรวจสอบเอกสารการทักท้วงดังกล่าว โดยให้กระท าในทาง “ลับ” และ ณ ที ่ตั้ง 26 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี 27 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 28 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๖) 29 

ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย 30 
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 มาตรา ๑๗ (๑๗) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใด1 

โดยเฉพาะ 2 

  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี 3 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๑๓ ก่อนน าเสนอรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองให้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีต่อสภามหาวิทยาลัย 4 

ให้คณะกรรมการสรรหาประกาศรายชื่อ เพื่อให้มีการทักท้วงภายในเจ็ดวันท าการ หากไม่มีผู้ใดทักท้วงให้น า5 

รายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองให้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีดังกล่าว เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา6 

ต่อไป 7 

 ในกรณีที่มีผู้ทักท้วงต้องทักท้วงอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมลงลายมือชื่อชัดเจน และให้8 

คณะกรรมการสรรหาด าเนินการตรวจสอบข้อทักท้วงนั้นภายในเจ็ดวันท าการนับแต่วันได้รับข้อทักท้วง       9 

และเมื่อตรวจสอบแล้วไม่มีมูลก็ให้น าเสนอรายชื่อผู้ผ่านกลั่นกรองต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป    10 

โดยท าบันทึกความเห็นประกอบด้วย แต่ถ้าเห็นว่ามีมูลเป็นที่ประจักษ์ให้บันทึกความเห็นประกอบด้วย        11 

เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 12 

 ในการตรวจสอบข้อทักท้วงตามวรรคสอง ต้องให้สิทธิผู้นั้นได้ชี้แจงแสดงหลักฐานประกอบการ13 

พิจารณาของคณะกรรมการสรรหาด้วย 14 

  ข้อ ๑๘ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ กรณีท่ีต้องตีความหรือวินิจฉัย  15 

ปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้เป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย 16 

มติที่ประชุม 17 

 ที่ประชุมมีมติให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักดิ์ ปุระมงคล  ผู้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองเป็น     18 

ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เป็นผู้ที ่มีความเหมาะสมเข้ารับการ19 

พิจารณาคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตรต่อไป 20 

    21 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง    พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 22 

    คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร  23 

สรุปเรื่อง  24 

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มี25 

ค าสั่งที่ ๐๕/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ลงวันที่ 26 

๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ เพ่ือด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 27 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล        28 

พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา29 

คณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓  30 



- ๒๑ - 
 
 

  
 

 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ได้ด าเนินการเพื่อให้ไดม้า1 

ซึ่งรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ตามที่ก าหนดในข้อบังคับ2 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี  พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๑๐ 3 

เรียบร้อยแล้ว ปรากฏมีผู ้ผ่านการพิจารณากลั ่นกรองเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง คณบดีคณะเทคโนโลยี4 

อุตสาหกรรมการเกษตร ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ ฉบับที่ ๕/๒๕๖๖ เรื่อง รายชื่อผู้ที ่ผ่านการ5 

กลั่นกรองเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ 6 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ จ านวน ๒ ราย โดยเรียงล าดับตามตัวอักษร ดังนี้ 7 

   (๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักดิ์  ปุระมงคล 8 

 (๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์บัญชา  เวียงสมุทร 9 

 เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ10 

วิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ก าหนดดังนี้ 11 

 “ข้อ ๑๔ ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี โดยผู้ได้รับเลือกต้อง12 

ได้รับคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้ที่มาประชุม ทั้งนี้ ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เป็นกรรมการสรรหา13 

มีสิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนการเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีด้วย 14 

  ข้อ ๑๕ กรณีไม่มีผู ้ใดได้คะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ ่งตามข้อ ๑๔ ให้สภามหาวิทยาลัย      15 

ออกเสียงลงคะแนนใหม่อีกครั้ง ดังนี้ 16 

 (๑)  กรณีผู้ได้คะแนนเสียงสูงสุด แต่ไม่เป็นเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้มาประชุมและมีผู ้ได้17 

คะแนนเสียงล าดับที่สอง ให้สภามหาวิทยาลัยลงคะแนนเสียงใหม่เฉพาะในล าดับที่หนึ่ง และล าดับที่สอง เพ่ือให้18 

ได้เสียงข้างมากเกินก่ึงหนึ่งของผู้มาประชุม 19 

 (๒)  กรณีผู้ได้คะแนนเสียงสูงสุด แต่ไม่เป็นเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้มาประชุมและล าดับ      20 

ที่สอง และล าดับที ่สาม มีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้หาบุคคลที่ได้คะแนนมาเป็นล าดับที ่สอง โดยให้สภา21 

มหาวิทยาลัยลงคะแนนเสียงใหม่ในบุคคลที่มีคะแนนเสียงเท่ากัน และน าผู้ที ่ได้รับคะแนนมากที่สุดในการ22 

ลงคะแนนครั้งที่สองนี้ มาลงคะแนนเสียงอีกครั้ง ระหว่างผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดและผู้ที่ได้รับคะแนนครั้งที่ส อง23 

เพ่ือให้ได้เสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้มาประชุม 24 

 ในการลงคะแนนเสียง หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้นายกสภามหาวิทยาลัยออกเสียงเพิ่มหนึ่ง25 

เสียงเป็นเสียงชี้ขาด โดยเมื่อรวมคะแนนเสียงแล้ว จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้มาประชุม       26 

ทั้งนี้ การออกเสียงลงคะแนนให้กระท าโดยลงคะแนนลับและท าการนับคะแนนโดยเปิดเผย 27 

 ข้อ ๑๖ กรณีที่ด าเนินการแล้ว ไม่มีบุคคลใดได้รับคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู ้มา28 

ประชุมตามข้อ ๑๔ ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีด้วยคะแนนเสียงข้างมาก29 

หรือ ด าเนินกระบวนการสรรหาตามข้อบังคับนี้ โดยอาจใช้คณะกรรมการชุดเดิมหรือชุดใหม่หรือตามที ่สภา30 

มหาวิทยาลัยเห็นสมควร” 31 



- ๒๒ - 
 
 

  
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 1 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๐) 2 

แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย หรือ 3 

หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์พิเศษ 4 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และกรรมการสภาวิชาการ 5 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาคัดเลือก6 

บุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร โดยรับฟัง7 

การน าเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนาคณะฯ ของผู้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง8 

คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร จ านวน ๒ ราย โดยเรียงล าดับตามตัวอักษร ดังนี้ 9 

   (๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักดิ์  ปุระมงคล 10 

 (๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์บัญชา  เวียงสมุทร 11 

 พร้อมกันนี้ได้แนบประวัติผู้ได้รับการสรรหา และเอกสารแนวทางการบริหารและพัฒนาคณะ12 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ประกอบการพิจารณามาด้วยแล้ว 13 

การพิจารณา 14 

 ที่ประชุมได้รับฟังการน าเสนอแนวทางการบริหารและแผนพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม15 

การเกษตร ของผู้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม16 

การเกษตร ทั้ง ๒ ราย โดยเรียงล าดับตามตัวอักษร คือ  17 

 ๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักดิ์  ปุระมงคล    18 

 ๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์บัญชา  เวียงสมุทร 19 

 จากนั้น ได้พิจารณาเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 20 

ด้วยวิธีลงคะแนนลับ ซึ่งที่ประชุมในวันนี้มีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เข้าประชุมทั้งหมด21 

จ านวน ๗ คน จากกรรมการทั้งหมด ๘ คน ปรากฏผลคะแนน คือ เลือกผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักดิ์  ปุระมงคล  22 

๔ คะแนน และเลือก ผู้ช่วยศาสตราจารย์บัญชา  เวียงสมุทร  ๓ คะแนน   ซึ่งผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักดิ์     23 

ปุระมงคล ได้รับคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ ่งหนึ ่งของผู ้ที ่มาประชุม ตามความในข้อ ๑๔ ของข้อบังคับ24 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ 25 

 ที่ประชุมพิจารณาเลือกและแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักดิ์  ปุระมงคล ให้ด ารงต าแหน่ง26 

คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 27 

 28 

 29 



- ๒๓ - 
 
 

  
 

มติที่ประชุม 1 

 ที ่ประชุมอนุมัติให้แต่งตั ้ง ผู ้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักดิ ์  ปุระมงคล ให้ด ารงคณบดีคณะ2 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๑ 3 

สิงหาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป พร้อมทั้งได้มีมติรับรองผลการพิจารณา และมอบให้มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการใน4 

ส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 5 

 6 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรื่อง    พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 7 

    คณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม  8 

สรุปเรื่อง  9 

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มี10 

ค าสั่งที่ ๐๖/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม 11 

๒๕๖๖ เพื่อด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช12 

มงคลตะวันออก เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อบังคับ13 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓   14 

 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม ได้ด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งรายชื่อผู้สมควร15 

ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม ตามที่ก าหนดในข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล16 

ตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี  พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๑๐ เรียบร้อยแล้ว ปรากฏมีผู้ผ่าน      17 

การพิจารณากลั่นกรองเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม ตามประกาศคณะกรรมการ     18 

สรรหาฯ ฉบับที่ ๕/๒๕๖๖ เรื่อง รายชื่อผู้ที่ผ่านการกลั่นกรองเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยี19 

สังคม ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ จ านวน ๒ ราย โดยเรียงล าดับตามตัวอักษร ดังนี้ 20 

   (๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์กาญจนา  ผลาผล 21 

 (๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราโมทย์  ถวิลรักษ์ 22 

 เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ23 

วิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ก าหนดดังนี้ 24 

 “ข้อ ๑๔ ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี โดยผู้ได้รับเลือกต้อง25 

ได้รับคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้ที่มาประชุม ทั้งนี้ ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เป็นกรรมการสรรหา26 

มีสิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนการเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีด้วย 27 

 28 
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- ๒๔ - 
 
 

  
 

  ข้อ ๑๕ กรณีไม่มีผู ้ใดได้คะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ ่งตามข้อ ๑๔ ให้สภามหาวิทยาลัย      1 

ออกเสียงลงคะแนนใหม่อีกครั้ง ดังนี้ 2 

 (๑)  กรณีผู้ได้คะแนนเสียงสูงสุด แต่ไม่เป็นเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้มาประชุมและมีผู ้ได้3 

คะแนนเสียงล าดับที่สอง ให้สภามหาวิทยาลัยลงคะแนนเสียงใหม่เฉพาะในล าดับที่หนึ่ง และล าดับที่สอง เพ่ือให้4 

ได้เสียงข้างมากเกินก่ึงหนึ่งของผู้มาประชุม 5 

 (๒)  กรณีผู ้ได้คะแนนเสียงสูงสุด แต่ไม่เป็นเสียงข้างมากเกินกึ ่งหนึ ่งของผู ้มาประชุมและ        6 

ล าดับที่สอง และล าดับที่สาม มีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้หาบุคคลที่ได้คะแนนมาเป็นล าดับที่สอง โดยให้สภา7 

มหาวิทยาลัยลงคะแนนเสียงใหม่ในบุคคลที่มีคะแนนเสียงเท่ากัน และน าผู้ที ่ได้รับคะแนนมากที่สุดในการ8 

ลงคะแนนครั้งที่สองนี้ มาลงคะแนนเสียงอีกครั้ง ระหว่างผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดและผู้ที่ได้รับคะแนนครั้งที่สอง9 

เพ่ือให้ได้เสียงข้างมากเกินก่ึงหนึ่งของผู้มาประชุม 10 

 ในการลงคะแนนเสียง หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้นายกสภามหาวิทยาลัยออกเสียงเพิ่มหนึ่ง11 

เสียงเป็นเสียงชี้ขาด โดยเมื่อรวมคะแนนเสียงแล้ว จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้มาประชุม       12 

ทั้งนี้ การออกเสียงลงคะแนนให้กระท าโดยลงคะแนนลับและท าการนับคะแนนโดยเปิดเผย 13 

 ข้อ ๑๖ กรณีที่ด าเนินการแล้ว ไม่มีบุคคลใดได้รับคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู ้ม า14 

ประชุมตามข้อ ๑๔ ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีด้วยคะแนนเสียงข้างมาก15 

หรือ ด าเนินกระบวนการสรรหาตามข้อบังคับนี้ โดยอาจใช้คณะกรรมการชุดเดิมหรือชุดใหม่หรือตามที ่สภา16 

มหาวิทยาลัยเห็นสมควร” 17 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 18 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๐) 19 

แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย หรือ 20 

หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์พิเศษ 21 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และกรรมการสภาวิชาการ 22 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาคัดเลือก23 

บุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม โดยรับฟังการน าเสนอ       24 

แนวทางการบริหารและพัฒนาคณะฯ ของผู้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี   25 

คณะเทคโนโลยีสังคม จ านวน ๒ ราย โดยเรียงล าดับตามตัวอักษร ดังนี้ 26 

   (๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์กาญจนา  ผลาผล 27 

  (๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราโมทย์  ถวิลรักษ์ 28 

 29 

 30 



- ๒๕ - 
 
 

  
 

  พร้อมกันนี้ได้แนบประวัติผู ้ได้รับการสรรหา และเอกสารแนวทางการบริหารและพัฒนาคณะ1 

เทคโนโลยีสังคม ประกอบการพิจารณามาด้วยแล้ว 2 

การพิจารณา 3 

 ที่ประชุมได้รับฟังการน าเสนอแนวทางการบริหารและแผนพัฒนาคณะเทคโนโลยีสังคม ของ   4 

ผู้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม ทั้ง ๒ ราย โดยเรียงล าดับ5 

ตามตัวอักษร คือ  6 

 ๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์กาญจนา  ผลาผล   7 

 ๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราโมทย์  ถวิลรักษ์ 8 

 ซึ ่งภายหลังจาการน าเสนอแนวทางการบริหารและแผนการพัฒนาคณะเทคโนโลยีสังคม 9 

ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม ได้ซักถามผู้น าเสนอฯ ทั้ง ๒ ราย ตามล าดับ โดยเป็น10 

การถามเพื่อให้ได้มาซึ่งความยุติธรรมและความโปร่งใสของกระบวนการสรรหา เนื่องจากผู้ผ่านการพิจารณา11 

กลั่นกรองฯ ทั้ง ๒ ราย เคยมีค าสั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย และมีการถูกด าเนินคดีทางอาญา โดยผล12 

การพิจารณาจากคณะกรรมการสอบสวนวินัย ปรากฎไม่มีความผิด และในส่วนของคดีอาญา ศาลมีค าสั่งเด็ดขาด13 

ไม่ฟ้องแล้ว ซ่ึงถือว่าเป็นผู้บริสุทธิ์ และมีคุณสมบัติตามที่ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้  14 

 จากนั้น ที่ประชุมได้พิจารณาเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม ด้วยวิธี15 

ลงคะแนนลับ ซึ่งที่ประชุมในวันนี้มีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เข้าประชุมทั้งหมด 16 

จ านวน ๗ คน จากกรรมการทั้งหมด ๘ คน ปรากฏผลคะแนน คือ เลือกผู้ช่วยศาสตราจารย์กาญจนา  ผลาผล  17 

๕ คะแนน และเลือก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราโมทย์  ถวิลรักษ์  ๒ คะแนน  ซึ่งผู้ช่วยศาสตราจารย์กาญจนา  18 

ผลาผล ได้รับคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้ที่มาประชุม ตามความในข้อ ๑๔ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย19 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ 20 

 ที่ประชุมพิจารณาเลือกและแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์กาญจนา  ผลาผล ให้ด ารงต าแหน่ง21 

คณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 22 

มติที่ประชุม 23 

 ที่ประชุมอนุมัติให้แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์กาญจนา  ผลาผล ให้ด ารงคณบดีคณะเทคโนโลยี24 

สังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป    25 

พร้อมทั้งได้มีมติรับรองผลการพิจารณา และมอบให้มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 26 
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- ๒๖ - 
 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง    พิจารณาการขอหารือประเด็นงดรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 1 

    สาขาวิชาออกแบบและสร้างสรรค์ภูมิทัศน์ ปี ๒๕๖๖  2 

    และการปิดหลักสูตร ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา 3 

    มหาวิทยาลัยฯ ครั้งที ่๘/๒๕๖๖ (วาระพิเศษ)  4 

สรุปเรื่อง  5 

 ตามหนังสือส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนที่ อว ๐๖๕๑.๓๐๑(๑)/๐๘๕๒ ลงวันที่ ๑๙ 6 

มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื ่อง แจ้งมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖    7 

(วาระพิเศษ) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้แจ้งมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภา8 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ (วาระพิเศษ) เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 9 

วาระท่ี ๖.๑ พิจารณาจัดการเรียนการสอน กรณีนักศึกษาไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 10 

สาขาวิชาออกแบบและสร้างสรรค์ภูมิทัศน์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) ความละเอียดทราบแล้ว นั้น     11 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้ด าเนินการตามมติ ดังนี้ 12 

 ๑. จัดประชุมร่วมกันระหว่างคณบดี รองคณบดี และอาจารย์ประจ าสาขาวิชาสถาปัตยกรรม13 

และการออกแบบสิ่งแวดล้อม เพ่ือรับทราบมติและหาแนวทางในการด าเนินงาน เมื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 14 

เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ๙๒๔ อาคารวิศวกรรมเกษตรและเทคโนโลยี  โดยทางสาขาวิชารับทราบมติ15 

เรื่องงดรับนักศึกษาของหลักสูตร ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ส าหรับมติการปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 16 

สาขาวิชาออกแบบและสร้างสรรค์ภูมิทัศน์ ทางสาขาวิชาได้ชี้แจงว่า  ได้วางแผนด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร 17 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ไว้ โดยหลักสูตรได้วางแผนและหารือร่วมกับสถานประกอบการเพื่อปรับปรุงหลักสูตร เป็น         18 

๒ หลักสูตรคือ  19 

  ๑) หลักสูตรภูมิสถาปัตยกรรม ปัจจุบันมีการด าเนินการยกร่างในเบื้องต้นเพื่อให้เป็นไปตาม20 

ระเบียบของสมาคมวิชาชีพภูมิสถาปัตยกรรมแห่งประเทศไทย และสภาสถาปนิกสยาม และในหลักสูตรนี้     21 

ทางหลักสูตรมีบุคคลากรที่มีความสามารถตรงตามข้อก าหนดของสภาและสมาคมวิชาชีพอยู่แล้วจ านวนหนึ่ ง 22 

และ  23 

  ๒) การจัดการงานก่อสร้างภูมิทัศน์ หลักสูตรนี้มีการด าเนินการแค่ระยะการวางแนวความคิด24 

ในการออกแบบหลักสูตร ดังนั้น การปิดหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาออกแบบและสร้างสรรค์ภูมิทัศน์ จะท าให้25 

ทางหลักสูตรสามารถกลับมาเปิดหลักสูตรใหม่ได้อย่างเร็วที่สุดในปี ๒๕๖๙ เนื่องจากทางหลักสูตรมีอาจารย์26 

ประจ าหลักสูตรที่จ ากัด และต้องรอให้นักศึกษาคงค้างทั้งหมดส าเร็จการศึกษาก่อน แต่การปรับปรุงหลักสูตร27 

ควบคู่ไปด้วยในระหว่างที่งดรับนักศึกษา จะสามารถด าเนินการได้อย่างเร็วที่สุดในปี ๒๕๖๗  28 

 29 

 30 

 31 



- ๒๗ - 
 
 

  
 

๒.  คณะและสาขาวิชาได้ร่วมชี ้แจงและพูดคุยกับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 1 

สาขาวิชาออกแบบและสร้างสรรค์ภูมิทัศน์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จ านวน ๘ ราย  ในวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ 2 

เวลา ๑๕.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ๙๒๔ อาคารวิศวกรรมเกษตรและเทคโนโลยี  โดยได้ชี้แจงมติคณะกรรมการ3 

ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ (วาระพิเศษ) เรื่องการ4 

ปรับเปลี่ยนหรือย้ายไปศึกษาในหลักสูตรอื่น และ/หรือหลักสูตรเทียบเคียง โดยเน้นให้เป็นไปตามประสงค์ของ5 

นักศึกษา ซึ่งการพูดคุยกับนักศึกษา ทางคณะได้ให้เวลาเพื่อให้นักศึกษาได้ท าการพูดคุยปรึกษากับผู้ปกครอง6 

ที่มาด้วยในวันนั้น และ/หรือผู้ปกครองที่อยู่ที่บ้านทางโทรศัพท์   7 

 ต่อมา ในวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ นักศึกษาจ านวน ๓ ราย ได้แจ้งความประสงค์ขอย้ายไป8 

ศึกษาในหลักสูตรเทียบเคียงคือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช จ านวน ๒ ราย 9 

และ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า จ านวน ๑ ราย ในขณะที่นักศึกษา10 

จ านวน ๕ ราย ได้ท าหนังสือแจ้งความประสงค์ขอศึกษาต่อในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบ11 

และสร้างสรรค์ภูมิทัศน์ ตามความตั้งใจเดิม ดังเอกสารแนบ  12 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 13 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕) 14 

พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจมอบหมาย15 

ให้อธิการปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 16 

 มาตรา ๑๗ (๑๖) ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย  17 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาข้อมูลที่18 

ทางหลักสูตร และนักศึกษา รวมถึงผู้ปกครอง ได้เสนอขอหารือ ประเด็นงดรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร19 

บัณฑิต สาขาวิชาออกแบบและสร้างสรรค์ภูมิทัศน์ ปี ๒๕๖๖ และการปิดหลักสูตรดังกล่าว  20 

การพิจารณา 21 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๔ 22 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบและสร้างสรรค์ภูมิทัศน์ 23 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งนี้ ในส่วนของการบริหาร24 

จัดการหลักสูตร เห็นสมควรให้ด าเนินการรับนักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ก่อน ซ่ึงจ านวนนักศึกษาไม่ควร   ต า่25 

กว่าร้อยละ ๖๐ ของจ านวนที่เปิดรับ ส าหรับการรับนักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จะต้องน าเสนอต่อที่ประชุม26 

สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 27 

 28 

 29 



- ๒๘ - 
 
 

  
 

 ที่ประชุมได้สอบถามข้อมูลการบริหารจัดการหลักสูตร โดยอาจารย์ปัทมา ธรรมดี คณบดี    1 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้ให้ข้อมูลกรณีที่ขอหารือประเด็นงดรับนักศึกษาหลักสูตร    2 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบและสร้างสรรค์ภูมิทัศน์ ปี ๒๕๖๖ และการปิดหลักสูตร โดยจะขอ   3 

ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ชะลอการงดรับนักศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ออกไปก่อน เนื่องจากมี4 

นักศึกษาจ านวน ๕ ราย ได้ท าหนังสือ แจ้งความประสงค์ขอศึกษาต่อในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา5 

ออกแบบและสร้างสรรค์ภูมิทัศน์ตามความตั้งใจเดิม 6 

 อีกทั้ง อาจารย์จอมยศ  กิจนุกูล หัวหน้าสาขาสถาปัตยกรรมและออกแบบสิ่งแวดล้อม ได้แจ้ง7 

ต่อที่ประชุมว่า ทางสาขาวิชาออกแบบและสร้างสรรค์ภูมิทัศน์ มีแนวทางที่จะปรับปรุงหลักสูตรให้มีความ8 

ทันสมัยและตอบโจทย์กับสถาวการณ์ปัจจุบัน โดยจะสามารถด าเนินการได้ต่อเมื่อหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต 9 

สาขาวิชาออกแบบและสร้างสรรค์ภูมิทัศน์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรครั้ง10 

ต่อไป คือ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 11 

 ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีความเห็นว่า  12 

๑) กรณกีารปรับปรุงหลักสูตร ในทางปฏิบัติแล้วสามารถด าเนินการควบคู่ไปได้ โดยไม่ต้องรอถึง13 

ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 14 

๒) เนื่องจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบและสร้างสรรค์ภูมิทัศน์ (หลักสูตร15 

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ไม่ได้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 16 

ทั้งนี้ จ านวนนักศึกษาก็ไม่เป็นไปตามแผนรับนักศึกษา และมีจ านวนนักศึกษาไม่ถึงร้อยละ ๖๐ ของจ านวนที่17 

เปิดรับ จึงเห็นควรให้ด าเนินการตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ 18 

(วาระพิเศษ) เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ วาระท่ี ๖.๑ พิจารณาจัดการเรียนการสอน กรณีนักศึกษาไม่19 

เป็นไปตามเกณฑ์ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบและสร้างสรรค์ภูมิทัศน์ (หลักสูตร20 

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) ตามเดิม 21 

๓) กรณีที่นักศึกษาช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา หรือค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ แล้ว และมี22 

ความประสงค์จะย้ายไปศึกษาในหลักสูตรอื่นนั ้น มหาวิทยาลัยฯ ควรด าเนินการเยียวยาค่าใช้จ่ายให้กับ23 

นักศึกษาด้วย 24 

๔) มอบมหาวิทยาลัยฯ รวบรวมข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องในทุกด้าน น าเสนอสภามหาวิทยาลัย25 

เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง 26 

มติที่ประชุม 27 

 ที่ประชุมมีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ รวบรวมข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องในทุก ๆ ด้าน แล้วน าเสนอ28 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอีกครั้ง  29 

        30 



- ๒๙ - 
 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๕ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  1 

     ประจ าภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (เพิ่มเติม ครั้งที่ ๒)  2 

     จ านวน  ๒ ราย 3 

สรุปเรื่อง  4 

 ตามที่คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ5 

ประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๖ ได้อนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่6 

ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน ๙๔๕ ราย โดยวันที่ส าเร็จการศึกษาคือ7 

วันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖  8 

 และคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ9 

ประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ได้อนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่10 

ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (เพิ่มเติม) จ านวน ๒ ราย วันที่ส าเร็จ11 

การศึกษาคือวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖  12 

 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๓๐๑(๑)/๐๘๕๐   13 

ลงวันที่ ๑๖  มิถุนายน  ๒๕๖๖ เสนอขออนุมัติให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม ประจ าภาคการศึกษาที่ ๒    14 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (เพิ่มเติม) จ านวน ๒ ราย โดยเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับ15 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไข16 

เพ่ิมเติม และได้ตรวจสอบเรียบร้อยแล้วว่าไม่มีหนี้สินผูกพันกับทางมหาวิทยาลัยฯ  ดังนี้  17 

   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๒ ราย 18 

   สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน  ๒๕๖๖ มติที่ประชุม เห็นชอบ 19 

การส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม ประจ าภาคการศึกษาที่  ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 20 

(เพิ่มเติม) จ านวน ๒ ราย  โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การศึกษาระดับ21 

ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ ๒๓ (๕) ไม่มีหนี้สินผูกพันกับทาง22 

มหาวิทยาลัยฯ วันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ ๑๔  มีนาคม  ๒๕๖๖ ทั้งนี้ มอบส านักส่งเสริมวิชาการและงาน23 

ทะเบียนตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 24 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 25 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๗) 26 

อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร   27 

 28 



- ๓๐ - 
 
 

  
 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื ่อโปรดพิจารณาอนุมัติ        1 

การให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู ้ส าเร็จการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาที ่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  2 

(เพิ่มเติมครั้งที่ ๒) จ านวน ๒ ราย สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยวันที่ส าเร็จการศึกษาคือวันที่ ๑๔ 3 

มีนาคม ๒๕๖๖ 4 

มติที่ประชุม 5 

 ที ่ประชุมอนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู ้ส าเร็จการศึกษา ประจ าภาค6 

การศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (เพิ่มเติม ครั้งที่ ๒) จ านวน ๒ ราย สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 7 

โดยวันที่ส าเร็จการศึกษาคือวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖  8 

 9 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๖ เรื่อง    พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  10 

    ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  จ านวน ๘ ราย 11 

สรุปเรื่อง  12 

 ด้วยส านักงานบัณฑิตศึกษา ได้เสนอรายชื ่อผู ้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ประจ า      13 

ภาคการศึกษาที ่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  จ านวน ๘ ราย ของส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม     14 

จ านวน ๒ ราย และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน ๖ ราย  15 

 ทั้งนี้ ส านักงานบัณฑิตศึกษา ได้ตรวจสอบข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีคุณสมบัติและ16 

เงื่อนไข เป็นตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 17 

พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงขอน ารายชื ่อผู ้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของส านักวิชา18 

วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ จ านวน ๒ ราย และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 19 

จ านวน ๖ ราย  รวมจ านวน ๘ ราย ดังต่อไปนี้ 20 

 ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม   จ านวน ๒ ราย 21 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน แผน ก แบบ ก๒ 22 

๑. นายปกรณ์  ส าเภาเล็ก รหัสนักศึกษา ๐๑๖๑๕๐๖๖๑๐๐๒-๑ 23 

๒. นายพิชาญ  มาศวรรณา รหัสนักศึกษา ๐๑๖๑๕๐๖๖๑๐๐๓-๙ 24 

คณะกรรมการอ านวยการส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 25 

๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ได้ให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ วันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ วันที่ ๒๔ 26 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ 27 

 28 

 29 

 30 



- ๓๑ - 
 
 

  
 

 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต แบบ ๒.๑   จ านวน ๑ ราย 2 

  ๑. นางศศิธร  อ่ิมวุฒิ รหัสนักศึกษา  ๐๒๖๓๖๐๔๘๑๐๐๕-๕ 3 
 4 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  แผน ก แบบ ก๒   จ านวน ๕ ราย 5 

๑. นางณฐากาญจน์  จันด้วงกุลพัฒน์ รหัสนักศึกษา ๐๒๖๔๕๐๔๘๑๐๐๑-๓ 6 

๒. นางสาวภคมน  คงสมมาตย์ รหัสนักศึกษา ๐๒๖๔๕๐๔๘๑๐๐๒-๑ 7 

๓. นายกฤษวิสิษฎ์  อัครโชตชัยวาณิช รหัสนักศึกษา ๐๒๖๔๕๐๔๘๑๐๐๔-๗ 8 

๔. นายเชษฐพัฒน์  ไตรวิจิตรคุณ รหัสนักศึกษา ๐๒๖๔๕๐๔๘๑๐๐๕-๔  9 

๕. นางสาวกัลยาณี  มิ่งเจริญพร รหัสนักศึกษา ๐๒๖๔๕๐๔๘๑๐๐๖-๒ 10 

คณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม 11 

๒๕๖๖ ได้ให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ วันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 12 

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ ได้มีมติเห็นชอบการ13 

ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน ๘ ราย ของส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ14 

นวัตกรรม หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน แผน ก แบบ ก๒ จ านวน ๒ ราย 15 

วันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖ และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 16 

หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต แบบ ๒.๑ จ านวน ๑ ราย และหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต แผน ก       17 

แบบ ก๒ จ านวน ๕ ราย วันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ทั้งนี้ มอบส านักงานบัณฑิตศึกษา18 

ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย พร้อมทั้งแจ้งอาจารย์และนักศึกษาส่งรายชื่องานประชุม19 

วิชาการให้สภาวิชาการรับทราบก่อนเข้าร่วมอย่างน้อย ๒-๓ เดือน และก าหนดรายชื่อวารสารที่มีคุณภาพในการ20 

เผยแพร่ทางวิชาการ รายละเอียดตามมติสภาวิชาการ วาระ ๖.๕ 21 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 22 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๗) 23 

อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 24 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ   25 

การให้ปริญญาแก่ผู้ส  าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน ๘ ราย             26 

ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน 27 

แผน ก แบบ ก๒ จ านวน ๒ ราย วันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖  และคณะบริหารธุรกิจ28 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต แบบ ๒.๑ จ านวน ๑ ราย และหลักสูตรบริหารธุรกิจ29 

มหาบัณฑิต แผน ก แบบ ก๒ จ านวน ๕ ราย วันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 30 

 31 

 32 



- ๓๒ - 
 
 

  
 

มติที่ประชุม 1 

 ที่ประชุมอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2 

๒๕๖๕ จ านวน ๘ ราย ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 3 

สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน แผน ก แบบ ก๒ จ านวน ๒ ราย วันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ ๒๔ พฤษภาคม 4 

๒๕๖๖  และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต แบบ ๒.๑         5 

จ านวน ๑ ราย และหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต แผน ก แบบ ก๒ จ านวน ๕ ราย วันที่ส าเร็จการศึกษา     6 

คือวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖           7 

 8 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๗ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต   9 

   สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรอัจฉริยะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 10 

   ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 11 

สรุปเรื่อง 12 

 ด้วยส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ได้จัดท าหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 13 

สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรอัจฉริยะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) โดยได้น าเสนอที ่เข้าที ่ประชุม14 

คณะอนุกรรมการทบทวนความสอดคล้องของหลักสูตรฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ 15 

เรียบร้อยแล้ว เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์ มาตรฐาน16 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยความส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้เพื่อมุ่งมั่นผลิตบัณฑิต   17 

ที่มีความรู้และความสามารถให้มีคุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเน้นการเรียนรู้โดยการ        18 

ฝึกปฏิบัติในพ้ืนที่จริง ภายใต้สภาพแวดล้อมลักษณะทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมในสถานการณ์ปัจจุบัน19 

และแนวโน้มของสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในอนาคต โดยการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ดังนั้น      20 

การปรับปรุงหลักสูตรนี้จึงมีความส าคัญ ที่จะสร้าง ผลักดัน และพัฒนาให้ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตตาม21 

ปรัชญาของหลักสูตร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 22 

 ก าหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 23 

 ระยะเวลาการศึกษา หลักสูตร  ๔  ปี 24 

 จ านวนนักศึกษา จ านวน  ๓๐  คน   25 

 หลักสูตร จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า   ๑๓๐ หน่วยกิต 26 

  ๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ไม่น้อยกว่า     ๒๔    หน่วยกิต 27 

  ๒. หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า   ๑๐๐   หน่วยกิต 28 

  ๓. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า       ๖ หน่วยกิต 29 
 30 



- ๓๓ - 
 
 

  
 

   สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ มติที่ประชุมเห็นชอบ1 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรอัจฉริยะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) โดยปรับ  2 

แกไ้ขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการให้ครอบคลุมทุกประเด็นและน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 3 

 บัดนี้ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ได้ด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อสังเกตของ4 

คณะกรรมการสภาวิชาการ และ สวท. ได้ตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามหนังสือ ที่    5 

อว ๐๖๕๑.๒๑๑(๑)/๐๑๔๕  ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 6 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 7 

 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 8 

พ.ศ. ๒๕๖๕  9 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  10 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 11 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 12 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ13 

เห็นชอบ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรอัจฉริยะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 14 

๒๕๖๖)  ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม  15 

มติที่ประชุม 16 

 ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรอัจฉริยะ 17 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ตามเสนอ 18 

 19 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๘ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 20 

        ขอเพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร 21 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสุขภาพโลก  22 

 (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) 23 

สรุปเรื่อง 24 

 ด้วยคณะสัตวแพทยศาสตร์ ได้มีหนังสือที่ อว ๐๕๖๑.๒๐๔(๑)/๔๒๕ ลงวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ 25 

เสนอแบบรายงานการปรับปรับปรุงหลักสูตร (สมอ.๐๘) ประเด็นขอเพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตร26 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพโลก (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) จากเดิม ๕ ราย เพิ่มอีก ๔ ราย 27 

รวมเป็น ๙ ราย เพื่อความถูกต้องเหมาะสม ซึ่งเป็นการเพิ่มอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในอนาคตให้เพียงพอ28 

เหมาะสมกับงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา  29 



- ๓๔ - 
 
 

  
 

 ทั้งนี้ ได้ตรวจสอบแล้วว่าการขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน1 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นไปตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร2 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 3 

โดยการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ไม่กระทบกับโครงสร้างหลักสูตร และได้เสนอคณะกรรมการอ านวยการคณะฯ       4 

ในการประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันพุธที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว รายละเอียด5 

ดังนี้ 6 

 7 

หลักสูตร 
เหตุผล 

เนื่องจาก 
การเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม แก้ไขเป็น 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวชิาสุขภาพโลก      
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔)  
 

เพื่อความถูกต้องเหมาะสม 
ซึ่งเป็นการเพิ่มอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ใน
อนาคตให้เพียงพอเหมาะสม
กับงานวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษา 

อาจารย์มนนั 
ชาญน าสนิ 

อาจารย์มนนั 
ชาญน าสนิ 

อาจารย์กนกนภัส 
กลิ่นภักดี 

อาจารย์กนกนภัส 
กลิ่นภักดี 

อาจารย์ปิติพฒัน ์
กิตติ์พิภัทร์กุล 

อาจารย์ปิติพฒัน ์
กิตติ์พิภัทร์กุล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สชุวัล 
พรสุขอารมณ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สชุวัล 
พรสุขอารมณ์ 

อาจารย์สุพรรษา 
ต่วนทัพ 

อาจารย์สุพรรษา 
ต่วนทัพ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย 
ศรีทะ 

 อาจารย์ศิริลักษณ ์
มีสุวรรณ 

 อาจารย์สุทธทิัศน ์
ทองค าใส 

 อาจารย์ดารกา 
ทองไทยนนัท ์

  8 

  สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ มติที่ประชุม เห็นชอบ9 

แบบรายงานการปรับปรุงแก้ไข (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพโลก (หลักสูตร10 

ใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) ประเด็นขอเพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้  เริ่มใช้กับนักศึกษา11 

ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป และมอบ สวท. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอ12 

สภามหาวิทยาลัยต่อไป 13 



- ๓๕ - 
 
 

  
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  1 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 2 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 3 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ4 

เห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพโลก 5 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) ประเด็นประเด็นขอเพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้  6 

เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป   7 

มติที่ประชุม 8 

 ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 9 

สาขาวิชาสุขภาพโลก (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) ประเด็นประเด็นขอเพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้งนี้       10 

เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป   11 

 12 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   13 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๙ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 14 

        ขอเพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร 15 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์  16 

       (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 17 

สรุปเรื่อง 18 

  ด้วยคณะสัตวแพทยศาสตร์  ได้มีหนังสือที่ อว ๐๕๖๑.๒๐๔(๑)/๔๒๕ ลงวันที่ ๑ มิถุนายน 19 

๒๕๖๖ เสนอแบบรายงานการปรับปรับปรุงหลักสูตร (สมอ.๐๘) ประเด็นขอเพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร 20 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) จากเดิม      21 

๕ ราย เพ่ิมอีก ๑๑ ราย รวมเป็น ๑๖ ราย เพ่ือความถูกต้องเหมาะสม  22 

 ทั้งนี้ ได้ตรวจสอบแล้วว่าการขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน23 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นไปตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร24 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 25 

โดยการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ไม่กระทบกับโครงสร้างหลักสูตร และได้เสนอคณะกรรมการอ านวยการคณะฯ       26 

ในการประชุมครั้งที่  ๔/๒๕๖๖ เมื่อวัน ๑๐ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ ให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังนี้ 27 

 28 

 29 
 30 



- ๓๖ - 
 
 

  
 

หลักสูตร 
เหตุผล 

เนื่องจาก 
การเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม แก้ไขเป็น 

วิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวชิาวทิยาศาสตร ์
สุขภาพสัตว์      
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)  

เพือ่ความถูกต้อง
เหมาะสม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุลชัย 
นาคบปุผา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุลชัย 
นาคบปุผา 

อาจารย์ณัฐพร 
คืนดี 

อาจารย์ณัฐพร 
คืนดี 

อาจารย์สุวรักษ ์
วรรณรัตน์ 

อาจารย์สุวรักษ ์
วรรณรัตน์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สชุวัล 
พรสุขอารมณ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สชุวัล 
พรสุขอารมณ ์

อาจารย์สุพรรษา 
ต่วนทัพ 

อาจารย์สุพรรษา 
ต่วนทัพ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย 
ศรีทะ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์บรรณารัก   
แก้วจรูญ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอมอร 
โอฬารรัตน์มณ ี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรษวุฒ ิ
สุดใจดี 
อาจารย์สมชาย 
โสมย์ไพศาลศิลป ์

อาจารย์ปิติพฒัน ์
กิตติพิภัทร์กุล 

อาจารย์มนนั 
ชาญน าสนิ 

อาจารย์ราชนัย์ 
อัพภัยชา 

อาจารย์สุทธทิัศน ์
ทองค าใส 

อาจารย์ศิริลักษณ ์
มีสุวรรณ 

อาจารย์กนกนภัส 
กลิ่นภักดี 



- ๓๗ - 
 
 

  
 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันอังคารที่ ๖ มิถุนายน  ๒๕๖๖ มติที่ประชุม1 

เห็นชอบแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไข (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ2 

สัตว์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) ประเด็นขอเพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้3 

เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป  และมอบ สวท. ตรวจสอบความ 4 

ถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 5 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  6 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 7 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 8 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ9 

เห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ 10 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) ประเด็นประเด็นขอเพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้  11 

เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป   12 

มติที่ประชุม 13 

  ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา14 

วิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) ประเด็นประเด็นขอเพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร 15 

ทั้งนี้  เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป   16 

 17 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๐ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 18 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  19 

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖    20 

สรุปเรื่อง 21 

 ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ บัญญัติให้หน่วยงาน22 

ของรัฐ จัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตาม23 

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด ประกอบกับ เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 24 

องค์ประกอบ ที่ ๕ ตัวชี้วัดที่ ๕.๑ เกณฑ์มาตรฐานข้อ ๓ ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจาก25 

การวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ที่ส่งผลต่อการ      26 

ด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม ท าให้มหาวิทยาลัย ต้องด าเนินการ27 

เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน 28 

  29 



- ๓๘ - 
 
 

  
 

 ส านักงานประกันคุณภาพ ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานกลาง รับผิดชอบประสานงาน 1 

ติดตาม การด าเนินการจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ของมหาวิทยาลัย โดยได้2 

ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 3 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ทั ้งนี ้ได้ก าหนดหัวข้อความเสี ่ยงจากประเด็นความเสี ่ยงที ่เหลืออยู่           4 

จากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย พันธกิจของมหาวิทยาลัย ๕ ด้าน + ด้านธรรมมาภิบาล โดยการ5 

จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้มีการน าประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย   6 

มาประกอบการพิจารณาในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 7 

 ซึ่งการจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖    8 

มีการด าเนินการจ าแนกประเด็นความเสี่ยงตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยทั้ง ๕ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  9 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ปฏิรูประบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 10 

  การจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง  11 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  เสริมสร้างวิชาการและทักษะการปฏิบัติที่เข้มแข็ง ทันสมัย และพ่ึงพาตนเองได้  12 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือการใช้ประโยชน์ที่พัฒนาเศรษฐกิจ 13 

  และแก้ปัญหาเชิงพื้นที ่ 14 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม และเพ่ือการพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน  15 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การอนุรักษ์ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  16 

  เพ่ือเชิดชูความเป็นไทยให้ด ารงคู่คนไทย 17 

 ทั้งนี้ ส านักงานประกันคุณภาพ ได้สรุปแผนการบริหารความเสี ่ยงและการควบคุมภายใน 18 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยสรุปความเสี่ยงมีจ านวนทั้งสิ้น ๓๐ ปัจจัยเสี่ยง จ าแนกระดับความเสี่ยง 19 

ดังนี้ 20 

- ปัจจัยเสี่ยงสูงมาก (E)  จ านวน    ๖ ปัจจัยเสี่ยง  21 

- ปัจจัยเสี่ยงสูง (H)  จ านวน  ๑๒  ปัจจัยเสี่ยง  22 

- ปัจจัยเสี่ยงปานกลาง (M)  จ านวน  ๑๑  ปัจจัยเสี่ยง  23 

- ปัจจัยเสี่ยงต ่า (L)  จ านวน    ๑  ปัจจัยเสี่ยง 24 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 25 

๑. พระราชบัญญัติวิจัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ 26 

๒. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน  27 

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  28 

 29 

 30 

 31 



- ๓๙ - 
 
 

  
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  1 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๔) 2 

ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 3 

 มาตรา ๑๗ (๑๖) ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย 4 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ5 

เห็นชอบแผนการบริหารความเสี ่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 6 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  7 

มติที่ประชุม 8 

 ที่ประชุมเห็นชอบแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 9 

ราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  10 

 11 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๑ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบทบทวนการก าหนดหลักเกณฑ์ 12 

   การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 13 

สรุปเรื่อง 14 

วยกองนโยบายและแผน มีความประสงค์ขอเสนอทบทวนการก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรร15 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เนื่องจากปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้มีการปรับเปลี่ยน16 

โครงสร้างโดยจัดตั้งหน่วยงานเชิงยุทธศาสตร์เพิ่มขึ้น ประกอบกับได้มีการปรับเลื ่อนอัตราเงินเดือนของ 17 

พนักงานตามภารกิจ รวมถึงในปีประงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส่งผลให้รายจ่ายขั้นต ่าเพิ่มขึ้นซึ่งส่วนกลาง           18 

มีหน้าที่รับผิดชอบบริหารจัดการ จึงเป็นเหตุให้งบประมาณไม่เพียงพอ พร้อมทั้งกองคลังรายงานรายรับจริง     19 

ณ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๖ โดยรายรับจริงไม่เป็นไปตามแผนการประมาณการที่ก าหนดไว้ ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ  20 

มีความจ าเป็นต้องทบทวนการก าหนดหลักเกณฑ์ดังกล่าวเพื่อให้สอดคล้องกับประมาณการรายจ่ายจริงของ21 

มหาวิทยาลัยในปัจจุบัน 22 

  คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ 23 

เมื่อวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ ระเบียบวาระที่ ๕.๑๑ พิจารณาทบทวนการก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรร24 

งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีข้ออภิปรายของคณะกรรมการ ดังนี้ 25 

 26 

 27 

 28 

 29 



- ๔๐ - 
 
 

  
 

    ๑.  ให้ปรับแก้กรอบตั้งจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รายได้      1 

จากการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก (ภาคปกติ/ภาคนอกเวลา2 

ราชการ)  ให้เพ่ิมรายการตั้งจ่าย รายจ่ายประจ าขั้นต ่าและภาระผูกพัน  3 

    ๒.  ให้หน่วยงานเพิ่มรายละเอียดของรายการขั้นต ่า และรายการผูกพัน ว่ามีรายการอะไรบ้าง  4 

   ๓.  ให้มหาวิทยาลัยฯ เร่งทบทวนหน่วยงานที่ไม่มีรายได้ หรือหารายได้ไม่เพียงพอ  5 

    ๔.  ให้มหาวิทยาลัยฯ ส ารวจและประเมิณผลการปฏิบัติงานบุคลากรของส่วนกลาง และบุคลากร6 

ของคณะว่ามีความเหมาะสมหรือไม่     7 

 มติคณะกรรมการ เห็นชอบการทบทวนการก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย8 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และมอบหน่วยงานปรับแก้ตามข้ออภิปรายของคณะกรรมการบริหารการเงิน9 

และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ก่อนน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยต่อไป 10 

  ทั้งนี้ กองนโยบายและแผน ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๓)/๒๖๑ ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน 11 

๒๕๖๖ ส่งข้อมูลการปรับแก้ไขทบทวนการก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ          12 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามข้ออภิปรายของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ในการประชุม 13 

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ ในประเด็น ข้อ ๑. ให้ปรับแก้กรอบตั้งจ่ายงบประมาณรายจา่ย14 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รายได้ จากการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท และ15 

ปริญญาเอก (ภาคปกติ/ภาคนอกเวลาราชการ) ให้เพิ่มรายการตั้งจ่าย รายจ่ายประจ าขั้นต ่าและภาระผูกพัน 16 

และ ข้อ ๒. ให้หน่วยงานเพิ ่มรายละเอียดของรายการขั ้นต ่า และรายการผูกพัน ว่ามีรายการอะไรบ้าง 17 

รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 



- ๔๑ - 
 
 

  
 

 1 

เดิม 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 
 25 
 26 

ปรับปรุง 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 

เปรียบเทียบกรอบตั้งจ่ายงบประมาณเงินรายได้ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก (ภาคปกติ/ภาคนอกเวลาราชการ) 



- ๔๒ - 
 
 

  
 

เปรียบเทียบกรอบตั้งจ่ายงบประมาณเงินรายได้ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 2 

ภาคฤดูร้อนระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก (ภาคปกติ/ภาคนอกเวลาราชการ) 3 

เดิม 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

ปรับปรุง 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 



- ๔๓ - 
 
 

  
 

เปรียบเทียบกรอบตั้งจ่ายงบประมาณเงินรายได้ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 2 

รายได้อื่นๆ 3 

เดิม 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

ปรับปรุง 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 



- ๔๔ - 
 
 

  
 

เปรียบเทียบกรอบตั้งจ่ายงบประมาณเงินรายได้ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 2 

การศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ (จัดในสถานประกอบการ) 3 

ใหม่ 4 

 5 

 6 

เปรียบเทียบกรอบตั้งจ่ายงบประมาณเงินรายได้ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 7 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 8 

กองทุนย่อย (ส่วนกลาง) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 9 

ใหม่ 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 



- ๔๕ - 
 
 

  
 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

หมายเหตุ :  ไม่นับรวมการจัดการศึกษาวิชาพื้นฐานและรายวิชาศึกษาทั่วไป ทั้งนี้ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ โดยตั้งจ่ายร้อยละ 10 15 

เป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนการพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน16 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 8/2566 วันศุกร์ที่ 26 พฤษภาคม 2566 วาระที่ 3.3) ตั้งจ่ายรายจ่าย17 

ประจ าขั ้นต ่าและรายจ่ายตามภาระผูกพัน (ตามเอกสารแนบ 1) ซึ ่งนับรวมร้อยละ 3 เพื่อสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ         18 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยตั้งจ่ายในกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนบุคลากร) (ตามมติที่ประชุม19 

คณะอนุกรรมการกองทุนฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566) จากนั้นน ามาจัดสรรให้    20 

คณะและส่วนกลางร้อยละ 90 (ตามผลการเบิกจ่าย ปีงบประมาณ 2566 แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินรายรับจริงของหน่วยงาน) งบกลาง21 

ร้อยละ 5 และกองทุนของส่วนกลางและคณะ ร้อยละ 5 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

หมายเหตุ :  น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 35 (กองทุนมหาวิทยาลยั ร้อยละ 10/งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 37 

ร้อยละ 90 ),งบกลาง ร้อยละ 5, คณะร้อยละ 60 (กองทุนคณะ ร้อยละ 10 /งบประมาณรายจา่ยประจ าปี ร้อยละ 90) 38 



- ๔๖ - 
 
 

  
 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

หมายเหตุ :  1. การเบิกจ่ายค่าวิชาพื้นฐาน/ศึกษาทั่วไป ให้คณะเบิกจ่ายที่ส่วนกลางโดยก าหนดวงเงินตามจ านวนนักศึกษาที่19 

ลงทะเบียน  ทั้งนี้ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์  โดยตั้งจ่ายร้อยละ 10 เป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนการพัฒนาพลังงานทดแทนและการ20 

อนุรักษ์พลังงาน (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้ งที่ 21 

8/2566 วันศุกร์ที่ 26 พฤษภาคม 2566 วาระที่ 3.3) ตั้งจ่ายรายจ่ายประจ าขั้นต ่าและรายจ่ายตามภาระผูกพัน ซึ่งนับรวมร้อย22 

ละ 3 เพื่อสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยตั้งจ่ายในกองทุนมหาวิทยาลัยฯ 23 

(กองทุนบุคลากร) (ตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 24 

2566) จากนั้นน ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 100 (แบ่งเป็นกองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ 10 และงบประมาณ25 

รายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 90)        26 

 2. ตามมติที่ประชุมหารือเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณฯ ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 10 พฤษภาคม 2565 มีมติให้จัดสรร 27 

     2.1 รายได้รายวิชาศึกษาทั่วไป จัดสรรให้เฉพาะระดับปริญญาตรีภาคปกติเท่านั้น ซึ่งจะจัดสรรงบประมาณให้28 

ห้องละ 18,000 บาท ต่อจ านวนนักศึกษา 40 คน กรณีที่เกิน 40 คน แต่ไม่ถึง 80 คน ให้นับเป็น 2 ห้อง 29 

    2.2 รายวิชาพื้นฐานจัดสรรให้เฉพาะระดับปริญญาตรีภาคปกติเท่านั้น ซึ่งจะจัดสรรงบประมาณให้ห้องละ 30 

18,000 บาท ต่อจ านวนนักศึกษา 30 คน กรณีที่เกิน 30 คน แต่ไม่ถึง 60 คน ให้นับเป็น 2 ห้อง    31 

        32 

    3. ตามมติที่ประชุมคณะกรรมที่ประชุมคณบดี  วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2565 มีมติให้จัดสรร  33 

 3.1. การจัดสรรงบประมาณให้จัดสรรงบประมาณนั้นให้เป็นไปตามหน่วยงานต้นสังกัดตามที่อาจารย์ผู้สอนนั้น34 

ได้สังกัดอยู่ 35 

 3.2  รายวิชาหรือรหัสวิชาที่เปิดสอนแต่ละคณะควรเป็นไปตามคุณวุฒิวิชาชีพและคุณสมบัติผู ้สอนตาม36 

มาตรฐานการจัดการศึกษา ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ต้องออกแนวปฏิบัติให้ชัดเจนเพื่อแก้ปัญหา 37 

 3.3. การสอนให้กับหน่วยงานระหว่างคณะ เพื่อนับภาระงานสอนให้กับอาจารย์ ให้คณะ 2 คณะตกลงกัน38 

ระหว่างหน่วยงานว่าให้ภาระงานสอนน้ันสามารถให้น าไปสอนได้ ส่วนงบประมาณนั้นจะต้องจัดสรรดังนี้ 39 

    3.3.1 ส าหรับรายวิขาศึกษาทั่วไป จดัสรรให้กับคณะเจ้าของรายวิชา/รหัสวิชานั้น 40 

         3.3.2 ส าหรับรายวิชาพื้นฐาน จัดสรรให้กับคณะเจ้าของรายวิชา/รหัสวิชานั้น 41 



- ๔๗ - 
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 19 

หมายเหตุ : น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 10 กองทุนงานฟาร์มร้อยละ 90 กรณีที่มีผลก าไร (รายรับมากกว่า20 

รายจ่าย) ให้จัดสรรก าไร กองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ 30 กองทุนงานฟาร์มร้อยละ 70 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 
 39 

หมายเหตุ : ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องอัตราและเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนการให้บริการวิชาการที่ต้องจ่ายให้แก่40 

มหาวิทยาลยั ประกาศ ณ วันท่ี 6 พฤษภาคม 2565 41 

 42 
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 19 
 20 

หมายเหตุ : ทั้งนี้ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 100 ตัง้จ่ายเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 100 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 

หมายเหตุ : ตั้งจ่ายตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องอัตราและเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนการให้บริการวิชาการที่ต้องจ่าย40 

ให้แก่มหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันท่ี 6 พฤษภาคม 2565 41 

 42 
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หมายเหตุ : ทั้งนี้ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์รายได้อื่นๆ ตั้งจ่ายรายจ่ายประจ าขั้นต ่าและรายจ่ายตามภาระผูกพัน ซึ่งนับรวม     20 

ร้อยละ 3 เพื่อสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยตั้งจ่ายในกองทุนมหาวิทยาลัยฯ 21 

(กองทุนบุคลากร) (ตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 22 

2566) จากนั้นน ามาจัดสรรส่วนกลาง ร้อยละ 100 ตั้งจ่ายเป็นกองทุน ม. ร้อยละ 5 และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 95 23 

แต่ในส่วนคา่ธรรมเนียมเรียกเก็บรายปีให้น าเข้ากองทุนเพื่อนักศึกษา ร้อยละ 95 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 

 40 

 41 

 42 

 43 
 44 

หมายเหตุ :  เป็นไปตามมติที่ประชุม ก.บ.ง. ครั้งท่ี 2/2563 (คู่ความร่วมมือร้อยละ 45 / การเรยีนการสอนร้อยละ 40 /        45 

งบกลางร้อยละ 5 / ส่วนกลาง ร้อยละ 10) 46 
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หมายเหตุ :  น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 10  ตั้งจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 100 และน าไป20 

จัดสรรตามเกณฑ์ ร้อยละ 90 ตั้งจ่ายคณะร้อยละ 90 และตั้งจ่ายกองทุนของคณะ ร้อยละ 10 โดยเป็นไปตามหนังสือ อว 21 

0651(1)/141 ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2566 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

หมายเหตุ : น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ตั้งจ่ายกองทุนฯ มหาวิทยาลัยฯ ร้อยละ 55  กองทุนฯบุคลากรฯ ร้อยละ 10 กองทุนฯ 34 

อาคารสถานท่ีฯ ร้อยละ 10 กองทุนฯวิจัยฯ ร้อยละ 5 กองทุนฯ แผนพัฒนา ร้อยละ 10 และกองทุนฯ พัฒนาพลังงานทดแทนฯ35 

โดยเป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 2/2564     36 

วันพฤหัสบดีที่ 27 พฤษภาคม 2564 วาระที่ 5.20 เรื่อง พิจารณาอนุมัติกรอบวงเงินนประเดิมเพื่อจัดสรรให้กองทุนย่อยของ37 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี38 

ราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 8/2566 วันศุกร์ที่ 26 พฤษภาคม 2566 วาระที่ 3.3 เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นขอบการด าเนินงาน39 

ด้านการพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน 40 

 41 



- ๕๑ - 
 
 

  
 

หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 1 

จ าแนกตามรายการ 

รายการ / งบรายจ่าย 

การตั้งงบประมาณรายจ่าย 

หมายเหต ุงบประมาณแผน่ดิน งบประมาณรายได ้

ส่วนกลาง คณะ ส่วนกลาง คณะ กองทุน 

ส่วนที่ 1 งบกลางมหาวิทยาลัย รอ้ยละ 5          ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่ส านกังานอธกิารบดี  

ส่วนที่ 2 รายจ่ายประจ าขั้นต ่าที่จ าเป็น              

งบบุคลากร             

- เงินเดือนข้าราชการ          ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่ส านกังานอธกิารบดี  

- ค่าจ้างลูกจ้างประจ า          ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่ส านกังานอธกิารบดี  

- ค่าตอบแทนพนักงานราชการ          ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่ส านกังานอธกิารบดี  

- ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวชาวตา่งประเทศ         ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่ส านกังานอธกิารบดี  

- ค่าครองชีพลูกจ้างชั่วคราว          ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่ส านกังานอธกิารบดี  

- เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ         ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่ส านกังานอธกิารบดี  

- ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งทางวชิาการ         ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่ส านกังานอธกิารบดี  

- พนักงานตามภารกิจ          ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่ส านกังานอธกิารบดี  

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 



- ๕๒ - 
 
 

  
 

 1 

รายการ / งบรายจ่าย 

การตั้งงบประมาณรายจ่าย 

หมายเหต ุงบประมาณแผน่ดิน งบประมาณรายได ้

ส่วนกลาง คณะ ส่วนกลาง คณะ กองทุน 

งบด าเนินงาน              

ค่าตอบแทน             
 - เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารที่มีวาระ         ตั้งงบประมาณรายจ่าย 

ที่ส านกังานอธกิารบดี  

 - ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งผู้บริหารที่มีวาระ         ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่ส านกังานอธกิารบด ี 

 - ค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารที่ไม่มีวาระ         ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่ส านกังานอธกิารบดี  

 - ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งผู้บริหารที่ไม่มีวาระ         ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่ส านกังานอธกิารบดี  

 - เงินตอบแทนเหมาจ่ายจัดหารถยนต์ประจ าต าแหน่ง        ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่หน่วยงาน 

 - ค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการที่ได้รับเงินเดือนเต็มขั้น         ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่ส านกังานอธกิารบดี  

 - ค่าตอบแทนพิเศษลกูจ้างประจ าทีไ่ด้รับเงินเดอืนเตม็ขั้น         ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่ส านกังานอธกิารบดี  

   ค่าใช้สอย             

 - เงินสมทบกองทุนประกันสังคม         ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่ส านกังานอธกิารบดี  

 - เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน         ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่ส านกังานอธกิารบดี  

งบเงินอุดหนนุ             

ค่าใช้จ่ายบุคลากร             
-  เงินเดือนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา         ตั้งงบประมาณรายจ่าย 

ที่ส านกังานอธกิารบดี  
-  เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ         ตั้งงบประมาณรายจ่าย 

ที่ส านกังานอธกิารบดี  
-  ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งทางวิชาการ         ตั้งงบประมาณรายจ่าย 

ที่ส านกังานอธกิารบดี  

 2 
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รายการ / งบรายจ่าย 

การตั้งงบประมาณรายจ่าย 

หมายเหต ุงบประมาณแผน่ดิน งบประมาณรายได ้

ส่วนกลาง คณะ ส่วนกลาง คณะ กองทุน 

ส่วนที่ 3 รายจ่ายตามภาระผูกพันท่ีต้องจดัสรร              

งบลงทุน             

- สมทบค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง (ผูกพันเดิม) ร้อยละ 5       ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่หน่วยงาน 

- ค่าที่ดินและสิ่งกอ่สร้าง (ผูกพันเดมิ)       ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่หน่วยงาน 

งบเงินอุดหนนุ             

- เงินอุดหนุนอื่นๆ            
- ค่าสมาชิกเพื่อการพัฒนามหาวทิยาลัย       ตั้งงบประมาณรายจ่าย 

ที่หน่วยงาน 

- ทุนผลิตและพัฒนาบุคลากร  
  (ผูกพันเดิมก่อนปีงบประมาณ 2566) 

         ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่ส านกังานอธกิารบดี  

- ทุนผลิตและพัฒนาบุคลากร  
  (ผูกพันเดิมต้ังแต่ปีงบประมาณ 2566)  

         ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่ส านกังานอธกิารบดี  

- ค่าสมาชิกเพื่อการพัฒนามหาวทิยาลัย          ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่หน่วยงาน 

- โครงการวิจัย (ต่อเนื่อง)         ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่หน่วยงาน 

ค่าสาธารณูปโภค             

- ค่าน ้าประปา         ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่ส านกังานอธกิารบดี  

- ค่าไฟ         ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่ส านกังานอธกิารบดี  

- ค่าโทรศัพท ์         ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่ส านกังานอธกิารบดี  

- ค่าอินเตอร์เน็ต         ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่ส านกังานอธกิารบดี  

- ค่าไปรษณีย์         ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่ส านกังานอธกิารบดี  

- อื่น ๆ         ตัง้งบประมาณรายจ่าย 
ที่ส านกังานอธกิารบดี  

 1 
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รายการ / งบรายจ่าย 

การตั้งงบประมาณรายจ่าย 

หมายเหต ุงบประมาณแผน่ดิน งบประมาณรายได ้

ส่วนกลาง คณะ ส่วนกลาง คณะ กองทุน 

ส่วนที่ 4 รายจ่ายพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการบริหารการ
จัดการศึกษา 

      

(สอ./สวส./สวพ.สวท./ส านักงานวิทยาเขต)          

งบเงินอุดหนนุ           

 - คา่ใช้จ่ายด าเนินการ          

- ค่าอาหารท าการนอกเวลา 20       

- ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  20       
- ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าเช่าทีพ่ักและค่าพาหนะ 20       

- ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ ์ 20       

- ค่าจ้างเหมาบริการ 20       

- ค่าเช่าทรัพย์สิน 20       

- ค่าวัสดุส านักงาน 20       

- ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 20       

- ค่าวัสดุก่อสร้าง 20       

- ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 20       

- ค่าวัสดุไฟฟา้และวทิยุ 20       

- ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 20       

- ค่าวัสดุการศึกษา       -          

- ค่าวัสดุหนังสือ วารสาร และต ารา 20       

- ค่าวัสดุการเกษตร 20       

- ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง 20       

- ค่าใช้จ่ายในลักษณะงบลงทุน         

 1 
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รายการ / งบรายจ่าย 

การตั้งงบประมาณรายจ่าย 
หมายเหต ุ

งบประมาณแผน่ดิน งบประมาณรายได ้

ส่วนกลาง คณะ ส่วนกลาง คณะ กองทุน  

ส่วนที่ 5 รายจ่ายยุทธศาสตร ์             

งบลงทุน       ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่หน่วยงาน 

งบเงินอุดหนนุ             
- ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนทุนผลิตและพัฒนาบุคลากร 

(ผูกพันใหม่) 
         ตั้งงบประมาณรายจ่าย 

ที่ส านกังานอธกิารบดี  
- โครงการวิจัย (ใหม่)       ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่

หน่วยงาน แต่ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจาก
มหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการ พิจารณา
โครงการวิจัย 

- ค่าใช้จ่ายในการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย          ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
ส านักงานอธิการบดีเพือ่
บริหารจัดการค่าใช้จ่าย
ด าเนินงานที่ไมเ่พียงพอ 

- ค่าใช้จ่ายกิจกรรมการสนับสนุนการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนามหาวทิยาลัย 

           

- ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา         ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
หน่วยงาน 

- ค่าใช้จ่ายโครงการบริการวิชาการ         ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
หน่วยงาน แต่ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจาก
มหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการ พิจารณา
โครงการบริการวชิาการ 

- ค่าใช้จ่ายโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม         ตั้งงบประมาณรายจ่ายที่
หน่วยงาน แต่ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจาก
มหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการ พิจารณา
โครงการท านุฯ 

 1 
 2 
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รายการ / งบรายจ่าย 

การตั้งงบประมาณรายจ่าย 
หมายเหต ุ

งบประมาณแผน่ดิน งบประมาณรายได ้

ส่วนกลาง คณะ ส่วนกลาง คณะ กองทุน  

ส่วนที่ 5 รายจ่ายยุทธศาสตร ์             

- ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริฯ 

100         ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่ส านกังานอธกิารบด ี
(ส.พรด.) 

- ค่าใช้จ่ายโครงการภายใต้แผนบูรณาการ         ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่หน่วยงาน 

- ค่าใช้จ่ายโครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์         ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่หน่วยงาน 

- ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนกิจกรรมบริหารจัดการรายได้
งานฟาร์ม 

         ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่กองทุน 

- ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนกิจกรรมบริหารจัดการรายได้
โรงพยาบาลสัตว ์

         ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่กองทุน 

- ค่าใช้จ่ายกิจกรรมสนับสนุนการจัดการศึกษาวิชา
พื้นฐานและศึกษาทั่วไป 

         ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่ส านกังานอธกิารบด ี

- ค่าใช้จ่ายกิจกรรมสนับสนุนการพฒันามหาวทิยาลัย          ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่ส านกังานอธกิารบด ี

- เงินอุดหนุนสมทบค่าใช้จ่ายกองทนุนักศึกษา          ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่กองทุน 

- ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการพัฒนาพลงังานทดแทนและการ
อนุรักษ์พลังงาน 

         ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ที่ส านกังานอธกิารบด ี

 1 
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รายการ / งบรายจ่าย 

การตั้งงบประมาณรายจ่าย 
หมายเหต ุ

งบประมาณแผน่ดิน งบประมาณรายได ้

ส่วนกลาง คณะ ส่วนกลาง คณะ กองทุน  

ส่วนที่ 6 รายจ่ายพ้ืนฐานเพ่ือการจัดการศึกษา 
(หน่วยงานจดัการศึกษา) 

      

งบอุดหนนุ (คา่ใช้จ่ายด าเนินการ)       

- ค่าใช้จ่ายด าเนนิการ       

 ค่าอาหารท าการนอกเวลา  80    งบประมาณแผ่นดิน
จัดสรรลงตาม
หน่วยงานที่เป็นไป
ตามกฏกระทรวง/
ประกาศกระทรวง
ส าหรับหน่วยงาน
ภายในจัดสรร
งบประมาณไว้ที่ 
ส านักงานอธิการบด ี

 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ   80    

 ค่าสอน และค่าสอนเกินภาระงานสอน  80    

 ค่าเบ้ียประชุม  80    

 ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าเช่าทีพ่ักและค่าพาหนะ  80    

 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ ์  80    

 ค่าจ้างเหมาบริการ  80    

 ค่าเช่าทรัพย์สิน  80    

 ค่ารองรับในการเดินทางไปราชการทั้งในและต่างประเทศ  80    

 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนสง่  80    

 ค่าอาหารวา่งในการประชุม  80    

 ค่ารับรองประเภทอาหาร  80    

 ค่ารับรองประเภทเคร่ืองดื่ม  80    

 ค่าเบ้ียประกัน  80    

 ค่าธรรมเนียมต่างๆ  80    

 ค่าวัสดุส านักงาน  80    

 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  80    

 ค่าวัสดุก่อสร้าง  80    

 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  80    

 ค่าวัสดุไฟฟา้และวิทยุ  80    

 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์  80    

 ค่าวัสดุการศึกษา 100     

 ค่าวัสดุหนังสือ วารสาร และต ารา  80    

 ค่าวัสดุการเกษตร  80    

 ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  80    

 ค่าวัสดุคอมพวิเตอร์  80    

 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  80    

 - คา่ใช้จ่ายลงทุน      

 1 
หมายเหตุ :  1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีมีรายการเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่กล่าวมาข้างต้นให้จัดสรรไว้ที่ส านักงาน
อธิการบดีเพื่อพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยต่อไป 
 2. ในการตั้งจ่ายงบประมาณของหน่วยงานหารายได้ให้หน่วยงานค านึงถึงรายรับจริงก่อน 



- ๕๘ - 
 
 

  
 

เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน พ.ศ. 2567 1 

 2 

ผลผลิต/งบรายจ่าย จัดสรรไว้ที่
ส่วนกลาง 

จัดสรรไว้ที่
หน่วยงาน
ระดับคณะ 

หมายเหตุ 

ค่าใช้จ่ายบุคลากร       

 งบบุคลากร      
 งบด าเนินงาน      

 งบเงินอุดหนุน      

ด้านวิทยาศาสตร์/ด้านสังคมศาสตร์       
 งบลงทุน     

 งบอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายด าเนินการ) 20% 80% ส าหรับค่าวัสดุการศึกษาจัดสรรให้
ส านักงานอธิการบดี ร้อยละ 100 

 งบเงินอุดหนุน     
 งบอุดหนุน (โครงการ) 50% 50%   

โครงการตามแผนงานบูรณาการ     

โครงการตามแผนงานยุทธศาสตร์     
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กรอบตั้งจ่ายงบประมาณเงินแผ่นดิน  รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหต ุในส่วนของค่าวัสดุ
การศึกษาจัดสรรให้ส านักงาน
อธิการบดี ร้อยละ 100 

งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี

แผ่นดิน 

100 % (งบลงทุน) 100 % (ค่าใช้จ่าย
บุคลากร) 

100 % 

งบเงินอุดหนุน 
(ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน) 

งบเงินอุดหนุน 
(โครงการ ด้านวิทยฯ/สังคมฯ)  

100 % 

โครงการตามแผนบูรณาการ 

100 % 
โครงการตามแผนยุทธศาสตร ์

100 % 
(ส่วนกลาง) 

100 % 
(คณะ) 

100 % 

100 % 
(ส่วนกลาง) 

20 % 
(ส่วนกลาง) 

80 % 
(คณะ) 

100 % 

50 % 
(ส่วนกลาง) 

50 % 
(คณะ) 

100 % 

100 % 
(ส่วนกลาง) 

100 % 
(คณะ) 

100 % 

100 % 
(ส่วนกลาง) 

100 % 
(คณะ) 

100 % 

100 % 
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เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

รายได้จากการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก (ภาคปกติ/นอกเวลาราชการ) 

หน่วยงาน 
ค่าใช้จ่ายสนับสนุน
การพัฒนาพลังงาน

ทดแทนฯ 10% 

90% รายจ่าย  
(100%) 

งบกลาง 
5%  

ส่วนกลาง/
คณะ  90% 

กองทุน ม. กองทุนคณะ งบปกติ  5% 
(100%) 

กองทุน ม.  
50% 

กองทุนคณะ 
50% 

รวม 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 10 5 90 50 50 100 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 5 90 50 50 100 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 5 90 50 50 100 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 10 5 90 50 50 100 
สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 10 5 90 50 50 100 
ส านักวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรม 10 5 90 50 50 100 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 10 5 90 50 50 100 
คณะเทคโนโลยีสังคม 10 5 90 50 50 100 
โครงการจัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการ
และเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี 

10 5 90 50 50 100 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 5 90 50 50 100 
คณะศิลปศาสตร์ 10 5 90 50 50 100 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 10 5 90 50 50 100 

หมายเหตุ :  ไม่นับรวมการจัดการศึกษาวิชาพื้นฐานและรายวิชาศึกษาทั่วไป ทั้งนี้ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์  โดยตั้งจ่ายร้อยละ 10 เป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุน
การพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ครั้งที่ 8/2566 วันศุกร์ที่ 26 พฤษภาคม 2566 วาระที่ 3.3) ตั้งจ่ายรายจ่ายประจ าขั้นต ่าและรายจ่ายตามภาระผูกพัน (ตามเอกสารแนบ 1) ซึ่งนับรวม      
ร้อยละ 3 เพื่อสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยตั้งจ่ายในกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนบุคลากร) (ตามมติ
ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2566 ท้ังน้ีต้องไม่เกินรายรับจริงของหน่วยงาน) จากน้ัน
น ามาจัดสรรให้ คณะและส่วนกลางร้อยละ 90 (ตามผลการเบิกจ่ายปีงบประมาณ 2566) งบกลางร้อยละ 5 และกองทุนของส่วนกลางและคณะ ร้อยละ 5 
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รายได้จากการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก (ภาคปกติ/ภาคนอกเวลาราชการ) 
 

  

ส่วนกลาง 35 % 

งบกลาง 
5 % 

คณะ งบปกติ 60 % 

100% รวม 100% รวม 

กองทุน 
ม. 

งปม. 
รายจ่าย
ประจ าปี 

100 
กองทุน 
คณะ 

งปม. 
รายจ่าย
ประจ าปี 

100 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 10 90 100 5 10 90 100 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 90 100 5 10 90 100 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 90 100 5 10 90 100 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 10 90 100 5 10 90 100 

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 10 90 100 5 10 90 100 

ส านักวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรม 10 90 100 5 10 90 100 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 10 90 100 5 10 90 100 

คณะเทคโนโลยีสังคม 10 90 100 5 10 90 100 

โครงการจัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการ
และเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี 

10 90 100 5 10 90 100 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 90 100 5 10 90 100 

คณะศิลปศาสตร์ 10 90 100 5 10 90 100 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 10 90 100 5 10 90 100 
 

หมายเหตุ :  น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 35 (กองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ 10/งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 90 ) 
งบกลาง ร้อยละ 5, คณะร้อยละ 60 (กองทุนคณะ ร้อยละ 10 /งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 90) 
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รายได้จากการค่าลงทะเบียนรายวิชารายศึกษาท่ัวไปและรายวิชาพ้ืนฐาน 
 

หน่วยงาน 

ค่าใช้จ่าย
สนับสนุนการ

พัฒนาพลังงาน
ทดแทนฯ 

10% 

90% รายจ่าย  
(100%) 

งบกลาง (-) คณะ งบปกติ (-) 

ส่วนกลาง รวม     

กองทุน ม. 
งปม. รายจ่าย

ประจ าปี 
100     

ส านักงานอธิการบดี 10 10 90 100 -  -   -  - 

หมายเหตุ :  1. การเบิกจ่ายค่าวิชาพื้นฐาน/ศึกษาทั่วไป ให้คณะเบิกจ่ายที่ส่วนกลางโดยก าหนดวงเงินตามจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน  
ท้ังนี้ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์  โดยตั้งจ่ายร้อยละ 10 เป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนการพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน (ตามมติ
ท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 8/2566 วันศุกร์ท่ี 26 พฤษภาคม 2566 
วาระที่ 3.3) ตั ้งจ่ายรายจ่ายประจ าขั ้นต ่าและรายจ่ายตามภาระผูกพัน ซึ ่งนับรวมร้อยละ 3 เพื ่อสมทบกองทุนส ารองเลี ้ยงชีพของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยตั้งจ่ายในกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนบุคลากร) (ตามมติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนฯ 
(กองทุนเพื่อบุคลากร) ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566) จากนั้นน ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 100 (แบ่งเป็น
กองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ 10 และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 90) 
   2. ตามมติท่ีประชุมหารือเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณฯ ครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี 10 พฤษภาคม 2565 มีมติให้จัดสรร 
               2.1 รายได้รายวิชาศึกษาทั่วไป จัดสรรให้เฉพาะระดับปริญญาตรีภาคปกติเท่านั้น ซึ่งจะจัดสรรงบประมาณให้ห้องละ 
18,000 บาท ต่อจ านวนนักศึกษา 40 คน กรณีท่ีเกิน 40 คน แต่ไม่ถึง 80 คน ให้นับเป็น 2 ห้อง 
              2.2 รายวิชาพื้นฐานจัดสรรให้เฉพาะระดับปริญญาตรีภาคปกติ เท่านั้น ซึ่งจะจัดสรรงบประมาณให้ห้องละ 18,000 บาท 
ต่อจ านวนนักศึกษา 30 คน กรณีท่ีเกิน 30 คน แต่ไม่ถึง 60 คน ให้นับเป็น 2 ห้อง 
   3. ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมท่ีประชุมคณบดี  วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2565 มีมติให้จัดสรร  
             3.1. การจัดสรรงบประมาณให้จัดสรรงบประมาณน้ันให้เป็นไปตามหน่วยงานต้นสังกัดตามท่ีอาจารย์ผู้สอนน้ันได้สังกัดอยู่ 
             3.2 รายวิชาหรือรหัสวิชาที่เปิดสอนแต่ละคณะควรเป็นไปตามคุณวุฒิวิชาชีพและคุณสมบัติผู้สอนตามมาตรฐานการจัด
การศึกษา ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยฯ ต้องออกแนวปฏิบัติให้ชัดเจนเพื่อแก้ปัญหา 

      3.3. การสอนให้กับหน่วยงานระหว่างคณะ เพื่อนับภาระงานสอนให้กับอาจารย์ ให้คณะ 2 คณะตกลงกันระหว่าง
หน่วยงานว่าให้ภาระงานสอนน้ันสามารถให้น าไปสอนได้ ส่วนงบประมาณน้ันจะต้องจัดสรรดังน้ี 
              3.3.1 ส าหรับรายวิขาศึกษาท่ัวไป จัตสรรให้กับคณะเจ้าของรายวิชา/รหัสวิชาน้ัน 
              3.3.2 ส าหรับรายวิชาพื้นฐาน จัดสรรให้กับคณะเจ้าของรายวิชา/รหัสวิชาน้ัน 
 ท้ังนี้ การจัดสรรดังกล่าวจะจัดสรรให้เฉพาะนักศึกษาท่ีหน่วยงานไปด าเนินการสอนให้หน่วยงานอื่นๆ เท่าน้ัน 
 
รายได้จากการบริหารจัดการงานฟาร์ม 
 

 หน่วยงาน 

ส่วนกลาง 10 % งบกลาง (-)  หน่วยงาน 90 % 

100% รวม  100 % รวม 

กองทุน ม. 
งปม. รายจ่าย

ประจ าปี 
100  กองทุนงานฟาร์ม 100 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ - 100 100 - 100 100 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร - 100 100 - 100 100 

หมายเหตุ : น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 10 กองทุนงานฟาร์มร้อยละ 90 กรณีที่มีผลก าไร (รายรับมากกว่ารายจ่าย) ให้
จัดสรรก าไร กองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ 30 กองทุนงานฟาร์มร้อยละ 70 
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รายได้จากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่หารายได้ 

 หน่วยงาน 

 ส่วนกลาง 10 % งบกลาง (-)  หน่วยงาน 90 % 
100% รวม  100 % รวม 

กองทุน ม. งปม. รายจ่าย
ประจ าปี 

100  กองทุนหน่วยงาน 100 

โรงพยาบาลสัตว์ - - 100 100 - 100 100 

หมายเหตุ : ทั้งน้ี น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 10 ตั้งจ่ายเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 100 หน่วยงาน        
ร้อยละ 90 ตั้งจ่ายกองทุนหน่วยงาน ร้อยละ 100   
 เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องอัตราและเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนการให้บริการวิชาการที่ต้องจ่ายให้แก่
มหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันท่ี 6 พฤษภาคม 2565 
 

รายได้จากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่หารายได้ (หอพักนักศึกษาเขตพ้ืนที่บางพระ) 

 หน่วยงาน 

ส่วนกลาง 10 % งบกลาง (-)  หน่วยงาน (-) 
100% รวม   

กองทุน ม. 
งปม. รายจ่าย

ประจ าปี 
100   

หอพักนักศึกษาเขตพื้นท่ีบางพระ - 100 100 - - 

หมายเหต ุ:  ท้ังนี ้น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 100 ตั้งจ่ายเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 100 
 

รายได้จากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยท่ีหารายได้ (หอพักนักศึกษาวิทยาเขตจันทบุรี) 

 

 หน่วยงาน 

ส่วนกลาง 10 % งบกลาง (-)  หน่วยงาน 90 % 
100% รวม  100 % รวม 

กองทุน ม. 
งปม. รายจ่าย

ประจ าปี 
100  หน่วยงาน 100 

หอพักนักศึกษาเขตพื้นท่ีจันทบุรี - 100 100 - 100 100 

หมายเหตุ :  ทั้งน้ี น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 10  ตั้งจ่ายเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 100 หน่วยงาน     
ร้อยละ 90 ตั้งจ่ายหน่วยงาน ร้อยละ 100   

 เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องอัตราและเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนการให้บริการวิชาการที่ต้องจ่ายให้แก่
มหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันท่ี 6 พฤษภาคม 2565 
 

รายได้อื่นๆ 

 หน่วยงาน 

ส่วนกลาง 10 % งบกลาง (-)  คณะ งบปกติ (-) 
100% รวม   

กองทุน ม. 
งปม. รายจ่าย

ประจ าปี 
100   

รายได้อื่นๆ 5 95 100 - - 

 

 

 

หมายเหต ุ:  ท้ังนี ้น ามาจัดสรรตามเกณฑ์รายได้อื่นๆ ตั้งจ่ายรายจ่ายประจ าขั้นต ่าและรายจ่ายตามภาระผูกพัน ซ่ึงนับรวมร้อยละ 3    
เพื่อสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยตั้งจ่ายในกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุน
บุคลากร) (ตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2566) 
จากนั้นน ามาจัดสรรส่วนกลาง ร้อยละ 100 ตั้งจ่ายเป็นกองทุน ม. ร้อยละ 5 และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 95 แต่ในส่วน
ค่าธรรมเนียมเรียกเก็บรายปีให้น าเข้ากองทุนเพื่อนักศึกษา ร้อยละ 95 



- ๖๔ - 
 
 

  
 

รายได้จากการจัดการศึกษา(สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ) 
 

หน่วยงาน 

ส่วนกลาง 10 % งบกลาง  
5 %  

  

คณะ งบปกติ 85 % 

100% รวม 100% รวม 

กองทุน ม. 
งปม. 

รายจ่าย
ประจ าปี 

100   
กองทุน
คณะ 

งปม. 
รายจ่าย
ประจ าปี 

100 

สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ 10 90 100 5 10 90 100 

หมายเหต ุ:  ทั้งน้ี ให้ตั้งจ่ายค่าประสานงานหน่วยงานภายในและต่างประเทศก่อน ร้อยละ 45  และน ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง 
ร้อยละ 10 ตั้งจ่ายเป็นกองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ 10 และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 90  คณะ ร้อยละ 55 ตั้งจ่ายกองทุน
คณะ ร้อยละ 10 และเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 90   

 เป็นไปตามเป็นไปตามมติท่ีประชุม ก.บ.ง. ครั้งที ่2/2563 (คู่ความร่วมมือร้อยละ 45 / การเรียนการสอนร้อยละ 40 /  
งบกลางร้อยละ 5 / ส่วนกลาง ร้อยละ10 ) 
 

รายได้จากการจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ (จัดในสถานประกอบการ) 
 

หน่วยงาน 

ส่วนกลาง 10 % คณะ งบปกติ 90 % 
100% 100% รวม 

งปม. รายจ่ายประจ าปี 
กองทุน 
คณะ 

งปม. รายจ่าย
ประจ าปี 

100 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาต ิ 100 10 90 100 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 100 10 90 100 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 100 10 90 100 
คณะสัตวแพทยศาสตร ์ 100 10 90 100 

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 100 10 90 100 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 100 10 90 100 

คณะเทคโนโลยีสังคม 100 10 90 100 

คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 100 10 90 100 
คณะศลิปศาสตร ์ 100 10 90 100 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรมศาสตร ์ 100 10 90 100 
ส านักวิชาวิศวกรรมและนวตักรรม 100 10 90 100 

 

หมายเหตุ :  น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 10  ตั้งจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 100  และน าไป
จัดสรรตามเกณฑ์ ร้อยละ 90 ตั้งจ่ายคณะร้อยละ 90 และตั้งจ่ายกองทุนของคณะ ร้อยละ 10 โดยเป็นไปตามหนังสือ            
อว 0651(1)/141 ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2566 
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รายจ่ายประจ าขั้นต ่าและภาระผูกพัน 
 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
งบบุคลากร   

1 พนักงานตามภารกิจ 
2 ลูกจ้างชั่วคราว 

3 เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ (พนักงานตามภารกิจ) 

4 ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งทางวิชาการ (พนักงานตามภารกิจ) 
งบด าเนินงาน   

ค่าตอบแทน   

1 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารที่มีวาระ 
2 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งผู้บริหารที่มีวาระ 

3 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารที่ไม่มีวาระ 
4 เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ(สายสนับสนุน) 

5 ค่าตอบแทนอ่ืนๆ(เงินเพ่ิมต าแหน่งทางวิชาการ) 

ค่าใช้สอย   
1 เงินสมทบกองทนุประกันสังคม 

2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 

งบเงินอุดหนุน   
1 ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งทางวิชาการ (พนักงานม.) 

2 เงินสมทบกองทนุประกันสังคม(พนักงานม.) 

3 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน(พนักงานม.) 
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แผนงานยุทธศาสตร์ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
งบเงินอุดหนุน   

1 ค่าสาธารณูปโภค 

2 ค่าจ้างเหมาท าความสะอาดอาคารเรียนและอาคารส านักงาน(เขตพ้ืนที่บางพระ  
เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ และวิทยาเขตจันทบุรี) 

3 ค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภัย (รวม4เขตพ้ืนที่) 
4 ค่าจ้างเหมาบ ารุงลิฟท์ 

5 ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง 

6 ค่าสมาชิกเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย 
7 ค่าเช่าคอมพิวเตอร์ (คอมพิวเตอร์พกพาและคอมพิวเตอร์แท็ปเล็ต) 

8 ค่าเช่าคอมพิวเตอร์ (คอมพิวเตอร์พกพา130เครื่อง) 
9 ค่าลิขสิทธิ์โปรแกรม 

10 ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัย (หนี้กรุงไทย) 

11 ค่าใช้จ่ายทุนพัฒนาบุคลากร 
12 ค่าจ้างเหมาก าจัดปลวก 

13 จ้างเหมาปรับปรุงระบบวิชั่นเน็ต 

14 ค่าจ้างเหมาบ ารุงเครือข่ายและอินเตอร์เน็ต 
15 ค่าจ้างเหมาบ ารุงรักษากล้องวงจรปิด 

16 จ้างเหมาบ ารุงรักษาเครื่องส ารองไฟUPS 

17 ค่าธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย 
18 จ้างเหมาบ ารุงรักษาระบบโทรศัพท์ 

19 ค่าจ้างเหมาเช่ารถยนต์ราชการ 
20 ค่าลิขสิทธิ์โปรแกรมระบบต้นแบบบริหารงานแผน งานคลัง 

21 ค่าต่อประกันและ พรบ.รถยนต์ 

22 ค่าต่อทะเบียนและตรวจสภาพรถยนต์ 
23 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
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กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การงบประมาณเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ หมวด ๑ หลักเกณฑ์การจัดท างบประมาณเงินรายได้ ข้อ ๕ โครงสร้างงบประมาณเงิน
รายได้ ประกอบด้วย นโยบายการจัดท างบประมาณ งบประมาณรายรับ งบประมาณรายจ่ายและองค์ประกอบอ่ืนที่
คณะกรรมการก าหนด วรรคสอง นโยบายการจัดท างบประมาณแต่ละปีงบประมาณให้มหาวิทยาลัยก าหนดโดย       
ความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย โดยค านึงถึงการบรรลุแผนยุทธศาสตร์หรือแผนกลยุทธ์หรือแผนที่เรียกชื่ออย่าง
อื่น รวมทั้งแนวทาง การบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย และมติของสภามหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง ในกรณีของส่วน
ราชการให้น าเป้าหมายของมหาวิทยาลัยที่ถ่ายทอดไปสู่ระดับส่วนราชการไปประกอบการจัดท างบประมาณด้วย 
 ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ได้ก าหนดให้มีหลักเกณฑ์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 ๓. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทาง      
ในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศ    
ณ วันที ่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ข้อ ๔๕ ให้กองคลังรายงานรายรับจริงเป็นรายหน่วยงานและภาพรวม               
ของมหาวิทยาลัย ทุกไตรมาส และให้กองนโยบายและแผนเสนอทบทวนและก าหนดนโยบายในการใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือบริหารจัดการงบประมาณให้สอดคล้องกับรายรับจริงต่อ ก.บ.ง.  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ 
(๑๕) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ
มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการทบทวนการก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบการทบทวนการก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗            
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๒ เรื่อง    พิจารณาอนุมัติขยายกรอบวงเงินงบประมาณ 
   กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
   (กองทุนส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม) 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สรุปเรื่อง 

ด้วยส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ได้มหีนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๒๑๑(๑)/๑๒๐ ลงวันที่ 
๗ มีนาคม ๒๕๖๖ เสนอพิจารณาขยายกรอบวงเงินงบประมาณกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก (กองทุนส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 คณะกรรมการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖           
เมื ่อวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ ระเบียบวาระที่ ๕.๑ เรื ่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบขยายกรอบวงเงิน
งบประมาณกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 
 

รายชื่อ 
 

 

งบประมาณ
คงเหลือ  

ณ วันท่ี ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕ 

(บาท) 
 

(๑) 

เดิม 
กรอบค่าใช้จ่าย

ร้อยละ ๓๐  
ของงบประมาณ 

คงเหลือ 
(บาท) 

(๑)× ๓๐% = ๒) 

ปรับเพ่ิม 
กรอบค่าใช้จ่าย

ร้อยละ ๖๐  
ของงบประมาณ 

คงเหลือ 
(บาท) 

(๑)×๖๐% = (๓) 

เดิม 
คงเหลือ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 

(๑) - (๓) = (๔) 

ปรับเพ่ิม 
คงเหลือ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 

(๑) - (๒) = (๕) 

กองทุนส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์
และนวัตกรรม 

๓,๐๓๘,๑๒๑.๖๔ ๙๑๑,๔๓๖.๔๙ ๑,๘๒๒,๘๗๒.๙๘ ๒,๑๒๖,๖๘๕.๑๕ ๑,๒๑๕,๒๔๘,๖๖ 

 

 มติคณะกรรมการ เห็นชอบขยายกรอบวงเงินงบประมาณกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         
ราชมงคลตะวันออก (กองทุนส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
จากเดิม กรอบค่าใช้จ่ายร้อยละ ๓๐ จากงบประมาณคงเหลือ ปรับเพิ่มเป็น กรอบค่าใช้จ่ายร้อยละ ๖๐        
จากงบประมาณคงเหลือ และมอบฝ่ายเลขานุการฯ น าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกต่อไป 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ๑. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๑๒  
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 ๒. ประกาศกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขการใช้จ่ายเงินกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศ ณ วันที่ ๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖๔ ข้อ ๔ ให้กองทุนมีหน้าที ่ร ับผิดชอบในการขอกรอบการใช้จ่ายเง ินกองทุนย่อยต่างๆ ของแต่ละ 
ปีงบประมาณ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 
 ๓. เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลตะวันออก หน้าที่ ๒๔๓ กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม)  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕) 
พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี ่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ
มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ  
ขยายกรอบวงเงินงบประมาณกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จากเดิม กรอบค่าใช้จ่ายร้อยละ ๓๐     
จากงบประมาณคงเหลือ ปรับเพิ่มเป็น กรอบค่าใช้จ่ายร้อยละ ๖๐ จากงบประมาณคงเหลือ  

มติที่ประชุม 

 ที ่ประชุมอนุมัติขยายกรอบวงเงินงบประมาณกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก (กองทุนส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จากเดิม 
กรอบค่าใช้จ่ายร้อยละ ๓๐ จากงบประมาณคงเหลือ ปรับเพิ่มเป็น กรอบค่าใช้จ่ายร้อยละ ๖๐ จากงบประมาณ
คงเหลือ             

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๓ เรื่อง   พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
    ว่าด้วยธรรมาภิบาล (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....  

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ีส านักงานตรวจสอบภายใน ได้เสนอขอปรับแก้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วยธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที ่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖ 
มหาวิทยาลัยฯ มอบส านักงานกฎหมายด าเนินการและน าเสนอเข้าคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ    
เพ่ือพิจารณาต่อไป นั้น  



- ๗๐ - 
 
 

  
 

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๕ มิถุนายน 
๒๕๖๖ คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยธรรมา     
ภิบาล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามมติคณะกรรมการฯ วาระท่ี ๕.๓  

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
 ๑. มติคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ วาระท่ี ๕.๓ 
 ๒. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 
วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็น    
ผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ธรรมาภิบาล (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ธรรมาภิบาล 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๔ เรื่อง   พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
    ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และผู้มีอ านาจอนุมัติการเดินทางไปราชการ  
    ในประเทศและต่างประเทศ ของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี 
    ซึ่งไม่เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....   
สรุปเรื่อง 

 ตามที่ กองบริหารงานบุคคล ได้เสนอร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และผู้มีอ านาจอนุมัติการเดินทางไปราชการ ในประเทศและต่างประเทศ ของผู้ด ารง
ต าแหน่งอธิการบดีซึ ่งไม่เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... เสนอต่อมหาวิทยาลัยฯ            
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และได้เสนอผ่านคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)    
ในการประชุมวาระพิเศษ เมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ วาระที่ ๔.๓ โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และผู้มีอ านาจอนุมัติการเดินทาง         
ไปราชการ ในประเทศและต่างประเทศ ของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีซึ่งไม่เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบัน  
อุดมศึกษา พ.ศ. .... โดยกองบริหารงานบุคคลขอส่งร่างฉบับดังกล่าวเสนอเข้าคณะกรรมการกฎหมายและ        
ร่างข้อบังคับ เพ่ือพิจารณาก่อนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป นั้น  



- ๗๑ - 
 
 

  
 

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๕ มิถุนายน 
๒๕๖๖ คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นควรให้น าร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และผู้มีอ านาจอนุมัติการเดินทางไปราชการในประเทศและต่างประเทศ 
ของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีซึ่งไม่เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... เสนอเข้าคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อพิจารณาอนุมัติในหลักการก่อน และ    
น ากลับมาเข้าคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาอีกครั้ง รายละเอียดตามมติคณะกรรมการฯ 
วาระท่ี ๕.๖  

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
 ๑. มติคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ วาระท่ี ๕.๖ 
 ๒. หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 
๐๒๐๙.๑/ว ๒๔๙๖๔ ลงวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการขออนุมัติให้อธิการบดี
เดินทางไปราชการต่างประเทศ 
 ๓. มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมวาระพิเศษ 
เมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ วาระท่ี ๔.๓  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 
วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็น    
ผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบในหลักการร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และผู้มี
อ านาจอนุมัติการเดินทางไปราชการในประเทศและต่างประเทศ ของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีซึ่งไม่เป็นข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... และน าเสนอคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาต่อไป   

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการ และผู้มีอ านาจอนุมัติการเดินทางไปราชการในประเทศและต่างประเทศ ของผู้ด ารงต าแหน่ง
อธิการบดีซึ่งไม่เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... และมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่าง
ข้อบังคับพิจารณา ก่อนเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป   
 



- ๗๒ - 
 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๕ เรื่อง   พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
       ว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก            

ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....      

สรุปเรื่อง 

 ตามที ่ คณะอนุกรรมการกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุน          
เพื่อบุคลากร) ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ได้พิจารณาการด าเนินงาน
เกี่ยวกับกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยที่ประชุม มีมติเห็นควร               
เสนอมหาวิทยาลัยฯ ปรับแก้นิยามศัพท์ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย กองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซึ ่งจดทะเบียนแล้ว พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื ่อให้ครอบคลุมบุคลากรทุกประเภท           
โดยไม่ซ ้าซ้อนกับสวัสดิการของข้าราชการหรือบุคลากรประเภทอื่นที่ได้รับ กองบริหารงานบุคคล ได้เสนอ        
ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย กองทุนส ารองเลี ้ยงชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก            
ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เสนอต่อมหาวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยมหาวิทยาลัยฯ
เห็นชอบและเห็นควรน าเสนอเข้าคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเพ่ือพิจารณา ก่อนเสนอคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป นั้น  

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๕ มิถุนายน 
๒๕๖๖ คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้ว มีมติเห็นควรให้น าร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซึ่งจดทะเบียนแล้ว     
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เสนอเข้าคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
เพ่ือพิจารณาอนุมัติในหลักการก่อน และน ากลับมาเข้าคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณา       
อีกครั้ง รายละเอียดตามมติคณะกรรมการฯ วาระ ๕.๗ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
 ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย กองทุนส ารองเลี ้ยงชีพ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซึ่งจดทะเบียนแล้ว พ.ศ. ๒๕๖๓   
 ๒. มติคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ วาระท่ี ๕.๗ 
 ๓. มติคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัย (กองทุนเพ่ือบุคลากร) ในการประชุมครั้งที่ 
๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ วาระท่ี ๖.๑ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 
วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็น    
ผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได ้
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 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบในหลักการร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และน าเสนอคณะกรรมการ
กฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาต่อไป    

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  

 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๖ เรื่อง   พิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัย 
     เป็นผู้ช่วยเลขานุการสภาวิชาการ 
สรุปเรื่อง 

 ตามคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีค าสั่ง    
ที่ ๔๑/๒๕๖๓ แต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการ สั่ง ณ วันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๓  

 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๙ วรรคสาม ให้อธิการบดี
แต่งตั้งคณาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัยคนหนึ่งเป็นเลขานุการสภาวิชาการ และอาจแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าใน
มหาวิทยาลัยอีกไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 ด ังน ั ้น เพื ่อให ้การด าเน ินงานของสภาวิ ชาการเป ็นไปด้วยความเร ียบร ้อย จ ึงขอเสนอ               
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรัญญา เดชพงษ์ คณาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัย ปัจจุบันด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ก ากับดูแลรับผิดชอบ ๑) งานพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมวิชาการ และ    
๒) งานประมวลผลระเบียนการศึกษา ซึ่งเป็นผู้ที่มีความเหมาะสมแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยเลขานุการสภาวิชาการ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงมคล พ.ศ.๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๐) 
แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย หรือ
หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์พิเศษ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และกรรมการสภาวิชาการ 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติการ
แตง่ตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรัญญา เดชพงษ์ คณาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัย เป็นผู้ช่วยเลขานุการสภาวิชาการ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมอนุมัติการแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรัญญา เดชพงษ์ คณาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัย 
เป็นผู้ช่วยเลขานุการสภาวิชาการ 
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๗ เรื่อง   พิจารณารายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
   พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

สรุปเรื่อง 

 เพื่อให้การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ กองบริหารงานบุคคล ได้แจ้งวิธีการ
และขั้นตอนในการด าเนินการเสนอรายชื่อผู้ทรงวุฒิเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง       
ทางวิชาการ ดังนี้ 
 ๑. ให้หน่วยงานที่มีการจัดการเรียนซึ่งมีคณาจารย์ที่สามารถยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ           
เสนอรายชื่อผู ้ทรงคุณวุฒิตามบัญชีรายชื ่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด จ านวนไม่น้อยกว่าหกแต่ไม่เกิน          
สิบสองคน เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิที่หน่วยงานเสนอมานั้น 
ต้องมีความเชี่ยวชาญตามกลุ่มสาขาวิชา หรือสาขาวิชาเทียบเคียง ไม่น้อยกว่ากลุ่มสาขาวิชาละสองคน ดังนี้ 
  ๑.๑ เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตามบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. (ทั่วไป)  
   หน่วยงานเสนอแต่งตั้งตามกลุ่มสาขาวิชา หรือสาขาวิชาเทียบเคียงตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
ซึ่งสอดคล้องกับคณะหรือสาขาวิชาหรือหลักสูตรที่มีการเรียนการสอน พิจารณารายชื่อบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด ทางเว็บไซต์ www.basd.mhesi.go.th/Page/search_korporvor.aspx      
  ๑.๒ เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตามบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. (เฉพาะด้าน ๕ ด้าน     
คือ ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม หรือด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ หรือด้านการสอน หรือด้านนวัตกรรม หรือ
ด้านศาสนา)  
   หน่วยงานเสนอแต่งตั้งตามกลุ่มสาขาวิชา หรือสาขาวิชาเทียบเคียงตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
ซึ ่งสอดคล้องกับคณะหรือสาขาวิชาหรือหลักสูตรที ่มีการเรียนการสอน พิจารณารายชื ่อบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด  
   ทั้งนี้ หน่วยงานอาจเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตามบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ตาม 
ข้อ ๑.๑ หรือข้อ ๑.๒ หรือเสนอทั้งข้อ ๑.๑ และข้อ ๑.๒ ก็ได้ 
  ๑.๓ รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่หน่วยงานเสนอ ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ า
คณะหรือคณะกรรมการที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการประจ าคณะ 
  ๑.๔ กรณีที่ผู้ทรงคุณวุฒิที่หน่วยงานเสนอมานั้น มิได้มีรายชื่อตามบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ            
ที่ ก.พ.อ. ก าหนด หน่วยงานต้องแสดงหนังสืออนุมัติรายชื่อจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จึงจะถือว่าผู้ทรงคุณวุฒิท่านนั้น สามารถแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการได้  
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 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ   
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๖   
ข้อ ๘  การได้มาซึ ่งผู ้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๖ (๒) และข้อ ๗ วรรคสอง (๒) ในแต่ละด้านเพื ่อเสนอสภา
มหาวิทยาลัย แต่งตั ้งนั ้น ให้คณะกรรมการประจ าคณะหรือคณะกรรมการที ่ท  าหน้าที ่ เช ่นเดียวกับ
คณะกรรมการประจ าคณะ เป็นผู้เสนอชื่อตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า
มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด และให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาคัดเลือก ให้ได้
จ านวนไม่น้อยกว่าสองเท่าของจ านวนที่จะแต่งตั้ง และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

  จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ 
เมื ่อวันที ่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ วาระที ่ ๔.๑ เรื ่อง พิจารณารายชื่อผู ้ทรงคุณวุฒิเพื ่อพิจารณาแต่งตั ้งเป็น
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ได้ประชุม
พิจารณารายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ตามบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. (ทั่วไป) และรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตามบัญชี
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ.  (เฉพาะด้าน ๕ ด้าน คือ ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม หรือด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ 
ศิลปะ หรือด้านการสอน หรือด้านนวัตกรรม หรือด้านศาสนา) ตามที่หน่วยงานในสังกัดเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ  

  ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
  รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตามบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ก.พ.อ. ก าหนด (ทั่วไป) 
   ๑. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ  
    ล าดับ ๑ ศาสตราจารย์อลงกลด  แทนออมทอง 
    ล าดับ ๒ ศาสตราจารย์ประนอม  จันทร์โณทัย 
    ล าดับ ๓ ศาสตราจารย์พิเชษฐ  ลิ้มสุวรรณ 
   ๒. กลุ่มสาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร์ 
    ล าดับ ๑ ศาสตราจารย์พีระศักดิ์  จันทร์ประทีป 
    ล าดับ ๒ ศาสตราจารย์รุ่งโรจน์  ธนาวงษ์นุเวช 
   ๓. กลุ่มสาขาวิชาเทคโนโลยี 
    ล าดับ ๑ ศาสตราจารย์ชิดชนก  เหลือสินทรัพย์ 
    ล าดับ ๒ ศาสตราจารย์ศุภชัย  ตั้งวงศ์ศานต์ 
   ๔. กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
    ล าดับ ๑ ศาสตราจารย์ปริญญา  จินดาประเสริฐ 
    ล าดับ ๒ ศาสตราจารย์ประยุทธ์  อัครเอกฒาลิน 
   ๕. กลุ่มสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
    ล าดับ ๑ ศาสตราจารย์อรศิริ  ปาณินท์ 
    ล าดับ ๒ ศาสตราจารย์เดชา  บุญค ้า 
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   ๖. กลุ่มสาขาวิชาการบัญชีและการบริหารธุรกิจ  
    ล าดับ ๑ ศาสตราจารย์ศากุน  บุญอิต   
    ล าดับ ๒ ศาสตราจารย์กมลชนก  สุทธิวาทนฤพุฒิ 
    ล าดับ ๓ ศาสตราจารย์ผลิน  ภู่จรูญ 
   ๗. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์ 
    ล าดับ ๑ ศาสตราจารย์ปิยนาถ  บุนนาค 
    ล าดับ ๒ ศาสตราจารย์ประยงค์  แสนบุราน 
   ๘. กลุ่มสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
    ล าดับ ๑ ศาสตราจารย์บุญเรียง  ขจรศิลป์ 
    ล าดับ ๒ ศาสตราจารย์ผ่องพรรณ  เกิดพิทักษ์ 
   ๙. กลุ่มสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
    ล าดับ ๑ ศาสตราจารย์สมปอง  เตชะโต  
    ล าดับ ๒ ศาสตราจารย์เมธา  วรรณพัฒน์  
  

   รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตามบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด (เฉพาะด้าน) 
   ๑. ด้านนวัตกรรม 
    ล าดับ ๑ ศาสตราจารย์ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน 
    ล าดับ ๒ ศาสตราจารย์โกสินทร์  จ านงไทย   

   และมอบฝ่ายเลขานุการฯ เสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณารายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  

   ซึ ่งคณะกรรมการ ก.บ.ม. พิจารณาบัญชีรายชื ่อตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ที่ ศธ ๐๕๐๙(๒)/ว๑๘๔๓ ลงวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เรื่อง บัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ และหนังสืออนุมัติ รายชื่อจากส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการเพื่อให้ 
ได้มาซึ่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ประกาศ ณ วันที่ ๙  
มิถุนายน ๒๕๖๖   
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 ๓. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  เรื ่อง กลุ ่มสาขาวิชา หรือสาขา 
เทียบเคียงตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับคณะหรือสาขาวิชาหรือหลักสูตรที่มีการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๖    

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๔) 
แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่ง
เรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณารายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปนี้  ประกอบด้วย 

(๑) พิจารณาประธานกรรมการ ซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 

(๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่น้อยกว่าหกคนแต่ไม่เกินสิบสองคน ซึ่งต้องไม่ใช่บุคลากร 
และไม่เคยเป็นบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย โดยครอบคลุม ทั้งนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวต้องมีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาการตามกลุ่มสาขาวิชา หรือสาขาวิชาเทียบเคียงตามที่ ก.พ.อ. ก าหนดโดยควรสอดคล้องกับคณะหรือ
สาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย และอาจครอบคลุมถึงผู้มีความเชี่ยวชาญด้านรับใช้
ท้องถิ่นและสังคม หรือด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ หรือด้านการสอน หรือด้านนวัตกรรม หรือด้านศาสนา
ด้วยก็ได้ 
การพิจารณา 
 ที่ประชุมได้พิจารณารายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่เสนอ เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการ ดังนี้ 

๑) พิจารณาเลือก ศาสตราจารย์ปริญญา  จินดาประเสริฐ  เป็นประธานกรรมการ 
๒) พิจารณาเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ ล าดับที่ ๑ ของแต่ละกลุ่มสาขาวิชาเป็นกรรมการ ทั้งนี้ ในส่วน

ของกลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ เห็นสมควรเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ ล าดับที่ ๒ ศาสตราจารย์ประยุทธ์  อัคร
เอกฒาลิน เป็นกรรมการ เนื่องจากผู้ทรงคุณวุฒิ ล าดับที่ ๑ ศาสตราจารย์ปริญญา  จินดาประเสริฐ ได้แต่งตั้ง
เป็นประธานกรรมการแล้ว 

๓) เห็นสมควรแต่งตั้ง รองอธิการบดีก ากับดูแลงานด้านวิชาการ เป็นเลขานุการ พร้อมทั้งแต่งตั้ง 
ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล และเจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ   
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มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลตะวันออก ดังต่อไปนี้ 

๑) ศาสตราจารย์ปริญญา   จินดาประเสริฐ เป็นประธานกรรมการ 
๒) ศาสตราจารย์อลงกลด   แทนออมทอง เป็นกรรมการ 
๓) ศาสตราจารย์พีระศักดิ์   จันทร์ประทีป เป็นกรรมการ 
๔) ศาสตราจารย์ชิดชนก   เหลือสินทรัพย์ เป็นกรรมการ 
๕) ศาสตราจารย์ประยุทธ์   อัครเอกฒาลิน เป็นกรรมการ 
๖) ศาสตราจารย์อรศิริ   ปาณินท ์ เป็นกรรมการ 
๗) ศาสตราจารย์ศากุน   บุญอิต เป็นกรรมการ 
๘) ศาสตราจารย์ปิยนาถ   บุนนาค เป็นกรรมการ 
๙) ศาสตราจารย์บุญเรียง   ขจรศิลป์ เป็นกรรมการ 
๑๐) ศาสตราจารย์สมปอง   เตชะโต เป็นกรรมการ 
๑๑) รองอธิการบดีก ากับดูแลงานด้านวิชาการ เป็นเลขานุการ 
๑๒) ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๓) เจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๘ เรื่อง   พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 

สรุปเรื่อง 

 ตามที่คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ได้เห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ....  เพื่อปฏิบัติ         
ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ได้มาซึ ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้อ ๗  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหา 
ประกอบด้วย ดังนี้ 
 (๑) ประธานกรรมการสรรหาซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากบุคคลภายนอก ซึ่งเป็นผู้ตระหนักถึง
คุณสมบัติของผู้สมควรด ารงต าแหน่งที่เหมาะสมกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัย  
 (๒) กรรมการสรรหาจ านวนสามคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากบุคคลภายนอก 
 (๓) กรรมการสรรหาจ านวนสองคน ซึ่งเลือกกันเองจากคณาจารย์ประจ า  
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 (๔) กรรมการสรรหาจ านวนหนึ่งคน ซึ่งเลือกกันเองจากบุคลากรสายสนับสนุน 
 ประธานกรรมการสรรหาและกรรมการสรรหาตาม (๒) ต้องแต่งตั้งจากบุคคลที่มีคุณสมบัติ
ตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาประกาศ 
 กรรมการสรรหาตาม (๓) และ (๔) ต้องมิใช่ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย  
 ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งบุคลากรของมหาวิทยาลัยจ านวนหนึ่งคนเป็นเลขานุการ และอาจแต่งตั้ง
บุคลากรของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกินสองคน 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๔) 
แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่ง
เรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  

๑) พิจารณาเลือกบุคคลภายนอก ซึ่งเป็นผู้ตระหนักถึงคุณสมบัติของผู้สมควรด ารงต าแหน่งที่
เหมาะสมกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัย และมีคุณสมบัติตามที ่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาประกาศ  เป็นประธานกรรมการ 

๒) พิจารณาเลือกบุคคลภายนอก ที่มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาประกาศ  
จ านวน ๓ คน  เป็นกรรมการ 

๓) พิจารณาให้ความเห็นชอบ กรณีท่ีมหาวิทยาลัยได้รายชื่อของกรรมการสรรหาจ านวน ๒ คน  
ซึ่งเลือกกันเองจากคณาจารย์ประจ า และกรรมการสรรหาจ านวน ๑ คน ซึ่งเลือกกันเองจาก
บุคลากรสายสนับสนุน ตามข้อบังคับฯ ข้อ ๗ (๓) และ (๔)  

มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้                            . 
 ๑) มอบมหาวิทยาลัยฯ เสนอรายชื่อบุคคลภายนอกจ านวนสองเท่า ที่มีคุณสมบัติตามท่ีข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ ก าหนด เสนอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ 
ตามข้อ ๗ (๑)  และแต่งตั้งเป็นกรรมการ ตามข้อ ๗ (๒)           .  
 ๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการตาม ข้อ ๗ (๓) และ (๔)                  .  
 ทั้งนี้ เมื่อได้รายชื่อครบตามองค์ประกอบเรียบร้อยแล้ว ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยต่อไป  
 



- ๘๐ - 
 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๙ เรื่อง   พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

สรุปเรื่อง 

 ตามที่คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ได้เห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
พ.ศ. .... เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.  ๒๕๖๔ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ไดม้าซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้อ ๙ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหา ประกอบด้วย ดังนี้ 
 (๑) ประธานกรรมการสรรหาซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากบุคคลภายนอก ซึ่งเป็นผู้ตระหนักถึง
คุณสมบัติของผู้สมควรด ารงต าแหน่งที่เหมาะสมกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัย  
 (๒) กรรมการสรรหาจ านวนสามคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากบุคคลภายนอก 
 (๓) กรรมการสรรหาจ านวนสองคน ซึ่งเลือกกันเองจากคณาจารย์ประจ า  
 (๔) กรรมการสรรหาจ านวนหนึ่งคน ซึ่งเลือกกันเองจากบุคลากรสายสนับสนุน 
 ประธานกรรมการสรรหาและกรรมการสรรหาตาม (๒) ต้องแต่งตั้งจากบุคคลที่มีคุณสมบัติ
ตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาประกาศ 
 กรรมการสรรหาตาม (๓) และ (๔) ต้องมิใช่ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย  
 ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งบุคลากรของมหาวิทยาลัยจ านวนหนึ่งคนเป็นเลขานุการ และอาจแต่งตั้ง
บุคลากรของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกินสองคน 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ 
(๑๔) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่อง
หนึ่งเรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  

๑) พิจารณาเลือกบุคคลภายนอก ซึ่งเป็นผู้ตระหนักถึงคุณสมบัติของผู้สมควรด ารงต าแหน่งที่
เหมาะสมกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัย และมีคุณสมบัติตามที ่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาประกาศ  เป็นประธานกรรมการ 



- ๘๑ - 
 
 

  
 

๒) พิจารณาเลือกบุคคลภายนอก ที่มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาประกาศ  
จ านวน ๓ คน  เป็นกรรมการ 

๓) พิจารณาให้ความเห็นชอบ กรณีท่ีมหาวิทยาลัยได้รายชื่อของกรรมการสรรหาจ านวน ๒ คน  
ซึ่งเลือกกันเองจากคณาจารย์ประจ า และกรรมการสรรหาจ านวน ๑ คน ซึ่งเลือกกันเองจาก
บุคลากรสายสนับสนุน ตามข้อบังคับฯ ข้อ ๗ (๓) และ (๔)  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้              . 
 ๑) มอบมหาวิทยาลัยฯ เสนอรายชื่อบุคคลภายนอกจ านวนสองเท่า ที่มีคุณสมบัติตามที่ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ ก าหนด เสนอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ 
ตามข้อ ๙ (๑) และแต่งตั้งเป็นกรรมการ ตามข้อ ๙ (๒)           .  
 ๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการตาม ข้อ ๙ (๓) และ (๔)                  .  
 ทั้งนี้ เมื่อได้รายชื่อครบตามองค์ประกอบเรียบร้อยแล้ว ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป  
 
ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่อง อ่ืน ๆ   
ระเบียบวาระท่ี ๖.๑ เรื่อง   การอุทิศที่ดินให้แก่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
     วิทยาเขตอุเทนถวาย 

สรุปเรื่อง 

  รองศาสตราจารย์ ดร.ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก แจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับมีผู ้ประสงค์จะอุทิศที่ดินให้แก่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วิทยาเขตอุเทนถวาย โดยเป็นที่ดินบริเวณ ถนนคุ้มเกล้า เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร มีเนื้อที่
ประมาณ ๒๔ ไร่ ซึ ่งเป็นการอุทิศโดยปราศจากภาระผูกพันใดๆ ให้แก่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วิทยาเขตอุเทนถวาย โดยไม่มีค่าตอบแทนและเงื่อนไขใดๆ 

ข้อเสนอแนะคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 มหาวิทยาลัยฯ ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อเตรียมความพร้อม เนื่องจากต้องมีการ     
ของบประมาณรองรับในด้านต่าง ๆ เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา และงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเบื้องต้น 

มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 



- ๘๒ - 
 
 

  
 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่อง อ่ืน ๆ   
ระเบียบวาระท่ี ๖.๒ เรื่อง   การเตรียมจัดท า MOU ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

กับ มหาวิทยาลัยชิงหฺวา (Tsinghua) 

สรุปเรื่อง 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก แจ้งให้ที่ประชุมทราบ เนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีโอกาสร่วมสนทนา
กับมหาวิทยาลัยชิงหฺวา (Tsinghua) เป็นมหาวิทยาลัยในสาธารณรัฐประชาชนจีน ซึ่งมีความสนใจท าความ
ร่วมมือด้านการศึกษาในเขต EEC ของประเทศไทย ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้เสนอให้ความร่วมมือไปเบื้องต้น     
และในอนาคตจะเจรจารายละเอียดกันอีกครั้งหลังจากหารือกับร่วมกับ EEC แล้ว โดยมองในเรื่องสถาปัตยกรรม 
วิศวกรรมการบิน วิทยาศาสตร์สุขภาพ และด้านแพทยศาสตร์ไว้ 

ข้อเสนอแนะคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 ในการจัดตั้งคณะแพทยศาสตร์มีรายละเอียดที่ค่อนข้างซับซ้อน มหาวิทยาลัยฯ ควรศึกษาข้อมูล
ให้รอบด้าน รวมถึงปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิด้านแพทยศาสตร์โดยตรง 

มติที่ประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่อง อ่ืน ๆ   
ระเบียบวาระท่ี ๖.๓ เรื่อง   แนวทางการด าเนินงานกรณีบุคลากรของมหาวิทยาลัยลงโทษทางวินัย 
       ซึง่พิสูจน์แล้วพบว่าขาดเจตนาในการกระท าความผิดหรือไม่มีความผิด 

สรุปเรื่อง 

 รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์  จุมปา กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ขอหารือ
ต่อที่ประชุมเกี่ยวกับกรณีที่บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่กระท าความผิดหรือถูกกลั่นแกล้งจนมีการลงโทษทาง
วินัย แม้ว่าในทางปฏิบัติแล้วการพิจารณาความผิดทางวินัยและความผิดทางอาญาจะแยกจากกัน แต่หากเมื่อมี
การพิสูจน์ในทางคดีอาญาแล้วพบว่าขาดเจตนาในการกระท าความผิดหรือไม่มีความผิด มหาวิทยาลัยควรมี
ค าสั่งทบทวนเพิกถอนการลงโทษทางวินัยนั้น เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

มติที่ประชุม 

ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 



- ๘๓ - 
 
 

  
 

ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยก าหนดการประชุมครั้งต่อไปคือ 
วันพฤหัสบดีที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 
 
 
 
 
ปิดการประชุมเวลา ๑๗.๓๐ นาฬิกา 
 
 
 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆณการ  ภัณณิพงส์ 
      ผู้บันทึกและตรวจรายงานการประชุม 


