
รายงานการประชุม 1 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 2 

ครั้งที่  ๘/๒๕๖๖ (วาระพิเศษ) 3 

วันศุกร์ที่  ๒๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๖    4 

ณ  ห้องประชุมนริศรา ชั้น ๒  อาคาร ๕   5 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ 6 

 ------------------------------------------------ 7 

รายนามกรรมการผู้มาประชุม 8 

๑. ศาสตราจารย์ ดร.สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ 9 

๒. พลต ารวจตรีชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ์ กรรมการ 10 

๓. นายเดชา  ดีผดุง  กรรมการ 11 

๔. ดร.ส าเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการ 12 

๕. ดร.จรัสโรจน์  บถด าริห์ กรรมการ 13 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 14 

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.สุมนต์  สกลไชย กรรมการ 15 

๒. ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 16 

๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์ ผู้ช่วยเลขานุการ 17 

 (ดร.สุภัทร  บุญส่ง) 18 

รายนามกรรมการผู้ไม่มาประชุม 19 

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์  จุมปา กรรมการ 20 

๒. ผู้แทนส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ กรรมการและเลขานุการ 21 

 วิจัยและนวัตกรรม  22 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 23 

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 24 

๒. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ รักษาการแทนหัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย 25 

๓.  นางสาวปาณิสรา วงษ์ชมภู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 26 

๔.  นางสาวศิรินภา  แสงอร่ามมโนจิตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 27 

 28 

 29 



- ๒ - 
 

  
 

รายนามผูเ้ข้าชีแ้จงข้อมูลการประชุม 1 

๑. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  2 

  เลขานุการ คณะกรรมการสรรหาฯ 3 

๒. นายธิราช  บัวรอด รักษาการแทนหัวหน้าส านักงานกฎหมาย 4 

๓. อาจารย์ปัทมา  ธรรมดี ผู้ผ่านการกลั่นกรองเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 5 

  คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 6 

๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชดา  ไชยเจริญ ผู้ผ่านการกลั่นกรองเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 7 

  ผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 8 

๕. อาจารย์อภิสิทธิ์  ชิตวณิช ผู้ผ่านการกลั่นกรองเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 9 

  ผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 10 

 11 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 12 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมโดยที่ประชุมได้มีมติรับรอง13 

วาระการประชุมทั้งหมดและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 14 

 15 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 16 

ระเบียบวาระท่ี  ๑.๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 17 

- ไม่มี  - 18 

 19 

ระเบียบวาระท่ี   ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 20 

- ไม่มี  - 21 

 22 

ระเบียบวาระท่ี   ๒    เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 23 

     สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  24 

     ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ (วาระพิเศษ) เม่ือวันพุธที่  ๑๐ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 25 

 ตามที่ ได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล26 

ตะวันออก ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ (วาระพิเศษ) เมื่อวันพุธที่  ๑๐ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงาน27 

การประชุมเรียบร้อยแล้ว จ านวน ๑๒ หน้า 28 

มติที่ประชุม  29 

 ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีข้อแก้ไข 30 



- ๓ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ 1 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 2 

   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 3 

สรุปเรื่อง  4 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ5 

ประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามมติ6 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พร้อมทั้งมีข้อสังเกตควรให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน7 

ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เช่นนี้ตลอด นั้น  8 

 เพื่อให้เป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       9 

ราชมงคลตะวันออก จึงน ารายงานผลการด าเนินการตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 10 

เสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือโปรดทราบ ดังมีรายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ ที่แนบ 11 

มติที่ประชุม 12 

 ที่ประชุมรับทราบ 13 

 14 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อพิจารณา 15 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 16 

   สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖) 17 

   สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 18 

สรุปเรื่อง  19 

 ตามที่คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ20 

ประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ ได้พิจารณาหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 21 

สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ โดย 22 

คณะกรรมการฯ มีข้อสังเกตดังนี้ 23 

๑. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการรองรับเศรษฐกิจพิเศษในโลกอนาคต มหาวิทยาลัยฯ 24 

ควรริเริ่มด้วยการน ารายวิชาไปเปิดเป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรในสถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรยีนรู้25 

ตลอดชีวิต เพื่อเก็บไว้ในระบบคลังหน่วยกิต (Credit bank) แล้วจัดตั้งคณะหรือสถาบันรองรับ และเร่งพัฒนา26 

หลักสูตรเพ่ือให้เกิดทางเลือกและมาตรฐานที่ชัดเจน โดยให้มี ๒ ทางเลือก คือ เรียนแบบ ๔ ปี และเรียนแบบ ๕ ปี 27 

 28 

 29 



- ๔ - 
 

  
 

๒. มหาวิทยาลัยฯ ควรแต่งตั ้งคณะท างานเพื ่อเตรียมความพร้อม รวมถึงการพิจารณา1 

งบประมาณที่เกี่ยวข้องด้านทรัพยากรส าหรับการเรียนการสอนที่ต้องใช้คอมพิวเตอร์เป็นหลัก การติดตั้งโปรแกรม2 

คอมพิวเตอร์ที่ถูกลิขสิทธิ์ และต้องมีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเป็นที่ปรึกษา เพื่อรองรับการเรียนรู้ของนักศึ กษาที่3 

เหมาะสม 4 

ที่ประชุมมีมติ มอบมหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา5 

มหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 6 

   ทั ้งนี ้ ได้ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั ้งที ่ ๓/๒๕๖๕ เมื ่อวันที ่ ๑๙ 7 

เมษายน ๒๕๖๕ ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา8 

สถาปัตยกรรมและสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) โดยด าเนินการดังนี้ 9 

 ๑)  มอบคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ แต่งตั ้งค าสั ่งอนุกรรมการกลั่นกรอง10 

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสถาปัตยกรรมและสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 11 

ประกอบด้วย รองอธิการบดีด้านวิชาการ เป็นประธาน  ผู้ทรงคุณวุฒิจากสภาวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้าน 12 

สภาสถาปนิก ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท าหน้าที่ตรวจสอบหลักสูตรให้เป็นไปตามข้อบังคับสภาสถาปนิก 13 

๒)  ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะในข้อ ๑) และของกรรมการสภาวิชาการให้ครอบคลุมทุกประเด็น 14 

และมอบส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 15 

ในการนี ้ เพื ่อเป็นการตอบสนองนโยบายด้านการศึกษาของ กระทรวงการอุดมศึกษา 16 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ตลอดจนต้องการยกระดับการจัดการ เน้นจัดการเรียนการสอนเป็นแบบ17 

โมดูล (Module) และยกระดับการศึกษาในประเทศด้านสถาปัตยกรรมศาสตร์ให้เป็นที่ยอมรับและตอบสนอง18 

ต่อการใช้บัณฑิต จึงได้จัดท าหลักสูตรหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม         19 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖) รายละเอียดดังต่อไปนี้ 20 

 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  21 

 ๑.๑ ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร22 

วิชาชีพ (ปวช.) สายวิชาช่างอุตสาหกรรมหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาภายในประเทศที่กระทรวง 23 

ศึกษาธิการรับรอง หรือสถาบันการศึกษาต่างประเทศที่มหาวิทยาลัยรับรอง ทั้งนี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจ ของ24 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 25 

๑.๒  ผู ้ที ่เข้าศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี เทียบโอน ต้องเป็นผู ้ที ่ส าเร็จการศึกษาระดับ 26 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาช่างเทคนิคสถาปัตยกรรม จากสถานศึกษาที่สภาสถาปนิกรับรอง 27 

(เทียบโอน) 28 

๑.๓ คุณสมบัติอื่น ๆ ประสบการณ์ในการประกอบวิชาชีพ หรืออื่น ๆ ให้อยู่ในดุลพินิจของ29 

คณะกรรมการและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 30 

 31 



- ๕ - 
 

  
 

 ก าหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 1 

 ระยะเวลาการศึกษา หลักสูตร ๔  ปี 2 

 จ านวนนักศึกษา  จ านวน  ๓๐ คน 3 

 หลักสูตร  จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  ๑๒๕ หน่วยกิต 4 

  ๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ไม่น้อยกว่า  ๒๔ หน่วยกิต 5 

  ๒. หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า   ๙๕ หน่วยกิต 6 

  ๓. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า        ๖ หน่วยกิต 7 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 8 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 9 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 10 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ11 

เห็นชอบหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖) สถาบัน12 

นวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 13 

มติที่ประชุม 14 

 ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม  15 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖) สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามเสนอ 16 

 17 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อพิจารณา 18 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๓ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบการด าเนินงานดา้นการพัฒนาพลังงานทดแทน 19 

   และการอนุรักษ์พลังงาน 20 

สรุปเรื่อง  21 

 ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ22 

ประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ วันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๕ ได้มีมติเห็นชอบในหลักการในการท าบันทึกข้อตกลง (MOA) 23 

ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ บริษัทซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 24 

เพื่อร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุน การต าเนินงานในโครงการภายใต้ความร่วมมืออันน าไปสู่การใช้พลังงาน25 

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้พื้นที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นแพลตฟอร์มที่ใช้ประโยชน์   26 

ในการสะท้อนความส าเร็จในเชิงธุรกิจและเชิงนวัตกรรมเทคโนโลยีพลังงาน และ เพื่อใช้แพลตฟอร์มนวัตกรรม27 

เทคโนโลยีพลังงานที่ส าเร็จในภาคการอุดมศึกษา ซึ่งตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ตั้งยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ28 

ภาคตะวันออก (EEC) ของประเทศ เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและขยายผลเพื่อกระตุ้นการลงทุนเชิงธุรกิจ    29 

ในภาคอุตสาหกรรมหลักเพื่อขับเคลื่อนประเทศ และเป็นโอกาสของมหาวิทยาลัยในการเข้าถึงโจทย์วิจัยตาม30 

ความต้องการจริงของภาคอุตสาหกรรมเพื่อพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีพลังงานรองรับการเติบโตและความ31 
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ต้องการใช้พลังงานในภาคอุตสาหกรรมในอนาคต โดยการเห็นชอบในครั้งนี้ได้มอบให้มหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกต1 

คณะกรรมการฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง แล้วน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง  2 

 ต่อมามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขอหารือกับคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน3 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕  4 

เพื่อด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ ที่ได้มีมติเห็นชอบมาตรการ 5 

ลดการใช้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐให้ได้ อย่างน้อยร้อยละ ๒๐ (รวมไฟฟ้าและน ้ามันเชื ้อเพลิง) โดย6 

มหาวิทยาลัยจะท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการจัดการพลังงานในองค์กรด้ วยระบบดิจิทัล (Digital 7 

Platform) (Memorandum of Understanding หร ื อ  MOU) ระหว ่ า ง  การ ไฟฟ ้ า ส ่ วนภ ู ม ิ ภ าค  กับ 8 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยให้เป็นไปตามแนวทางประหยัดพลังงานในหน่วยงานภาครัฐ ที่9 

ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ก าหนด ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ มี10 

มติเห็นชอบในหลักการโครงการจัดการพลังงานในองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital Platform)  โดยให้11 

มหาวิทยาลัยด าเนินการตามกฎหมายและระเบียบของ ทางราชการให้ถูกต้อง  12 

 เพื่อให้การด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ ที่ได้     13 

มีมติเห็นชอบมาตรการลดการใช้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐให้ได้อย่างน้อยร้อยละ ๒๐ (รวมไฟฟ้าและน ้ามัน14 

เชื้อเพลิง) เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกจะด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลง15 

ความร่วมมือทางวิชาการเพื่อพัฒนาโครงการการใช้พลังงานทดแทน ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล16 

ตะวันออก ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท บ้านปู เน็กซ์ จ ากัด โดยมี17 

วัตถุประสงค์ ดังนี้ 18 

 ๑) ศึกษาความเป็นไปได้ในโครงการความร่วมมือทางวิชาการ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การ19 

ศึกษาวิจัยโครงการพัฒนาพลังงานทดแทนและบริหารจัดการด้านพลังงานทดแทน และระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง20 

ในการพัฒนาเป็น มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green Campus) อาทิ การศึกษาวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมด้าน21 

พลังงานสะอาดและพลังงานทางเลือก การพัฒนาระบบกักเก็บพลังงานไฟฟ้า การออกแบบยานพาหนะไฟฟ้า 22 

สถานีชาร์จรถยนต์ไฟฟ้า และการบริหารจัดการระบบขนส่งอัจฉริยะ รวมถึงการร่วมพัฒนาด้านการศึกษาและ23 

ศูนย์การเรียนรู้การอนุรักษ์พลังงาน ตลอดจนการส่งเสริมความรู้ให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช24 

มงคลตะวันออก และบริษัท บ้านปู เน็กซ์ จ ากัด เพื่อส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 25 

และพัฒนาอย่างยั่งยืน 26 

 ๒) มุ่งมั่นสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าที่ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการมุ่งสู่สังคม27 

คาร์บอนต ่า และ Carbon Net Zero  28 

 29 

 30 

 ๓)  ใช้ข้อมูลและองค์ความรู้ในการพัฒนาการใช้พลังงานทดแทนภายในมหาวิทยาลัย ในการผลิต31 

และพัฒนาศักยภาพด้านทักษะและก าลังคนเพ่ือผลักดันการจ้างแรงงานในภาคอุตสาหกรรมพลังงานหมุนเวียน 32 
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เพื ่อเน้นและตระหนักในการใช้เทคโนโลยีด้านพลังงานให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบและแนวทางการ1 

ด าเนินงาน ดังนี้ 2 

 ๓.๑) บริษัทพิจารณาความเป็นไปได้ในการด าเนินการจัดหาและติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้า    3 

ในทุกพื้นที่ของมหาวิทยาลัย ตามจ านวนก าลังการผลิตติดตั้งซึ่งได้ส ารวจ น าเสนอ และได้รับความเห็นชอบ4 

ร่วมกันจากบริษัทและมหาวิทยาลัยแล้ว โดยทางบริษัทจะด าเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็วหลังจากลงนามใน5 

บันทึกข้อตกลงนี้และสัญญาที่เก่ียวข้อง และเงื่อนไขที่ระบุในสัญญาที่เกี่ยวข้องส าเร็จแล้ว  6 

 ๓.๒) มหาวิทยาลัยจะมอบหมายให้สถาบันวิจัยพลังงานบริสุทธิ์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน    7 

เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงในการดูแลการด าเนินการตามสัญญาบริหารจัดการพลังงานและปฏิบัติการ8 

และบ ารุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้า ที่ลงนามโดยมหาวิทยาลัยกับบริษัท ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย9 

บันทึกข้อตกลงฉบับนี้     10 

 ๓.๓) มหาวิทยาลัยและบริษัทร่วมมือกันจัดท าวิจัยเพื่อพัฒนาพลังงานพลังงานทดแทน 11 

และบริหารจัดการด้านพลังงานทดแทน และระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาเป็น มหาวิทยาลัยสีเขียว 12 

(Green Campus) ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 13 

 ทั ้งนี ้ บริษัทยังต้องจัดให้มีระบบจัดเก็บข้อมูลประมวลผลและองค์ความรู ้ทั ้งหมดในการ14 

ด าเนินการตั้งแต่ก่อสร้าง ติดตั้งและด าเนินการผลิตไฟฟ้าให้กับมหาวิทยาลัยด้วย 15 

 ซึ่งการด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงนี้มหาวิทยาลัยต้องมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการ16 

ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  17 

 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วยการบริหารการเงินและ18 

ทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด ๗ การจ่ายเงิน ข้อ ๒๘ ระบุไว้ว่า “การใช้จ่ายเงินของ19 

มหาวิทยาลัย ต้องมีงบประมาณรองรับเพื่อการนั้น มหาวิทยาลัยพึงจัดให้มีระบบงานเพื่อเป็นหลักประกันว่า20 

รายการที่จะใช้เงินอยู่ในระบบงบประมาณหรือเป็นไปตามแผนงานโครงการภายใต้งบประมาณแล้ว ทั้งนี้การ21 

จัดท าโครงการหรือกิจกรรมที่มีความส าคัญ ใช้งบประมาณสูง มีผลผูกพันระยะยาว หรือก่อหนี้ผูกพันมากกว่า22 

หนึ่งปี รวมทั้งการด าเนินโครงการที่มิใช่การด าเนินการตามปกติของมหาวิทยาลัย ต้องเสนอขออนุมัติหลักการ23 

ต่อสภามหาวิทยาลัยก่อน การจ่ายเงินของมหาวิทยาลัยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ กระบวนการ ขั้นตอน และ24 

อัตราจ่ายในเรื่องนั้น ๆ แล้วแต่กรณี”   25 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 26 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สิน27 

ประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. ประกาศ ณ วันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๒  28 

 29 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 30 
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 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 1 

วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็น   2 

ผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้  3 

 มาตรา ๑๗ (๑๑) อนุมัตงิบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 4 

 เพื่อให้การด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ ที่ได้มี5 

มติเห็นชอบมาตรการลดการใช้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐให้ได้อย่างน้อยร้อยละ ๒๐ (รวมไฟฟ้าและน ้ามัน6 

เชื้อเพลิง) เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และเพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถตอบสน อง 7 

มติคณะรัฐมนตรี จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาดังนี้ 8 

 ๑. พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการความร่วมมือทางวิชาการ การใช้พลังงานทดแทน 9 

ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท บ้านปู เน็กซ์ จ ากัด 10 

 ๒. พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนการพัฒนาพลังงาน11 

ทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน ร้อยละ ๑๐ ของประการเงินรายได้ในแต่ละปีงบประมาณ  12 

 ๓. พิจารณาจัดตั้งกองทุนพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน และก าหนดวงเงินส าหรับ13 

เป็นทุนประเดิม 14 

 ๔. พิจารณามอบมหาวิทยาลัย ด าเนินการจัดท าหลักเกณฑ์ แนวทาง ประกาศ ที่เกี่ยวข้องใน15 

การรับหรือจ่ายเงินส าหรับการด าเนินงานด้านการพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน 16 

มติที่ประชุม 17 

 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้                          18 

 ๑. เห็นชอบโครงการความร่วมมือทางวิชาการ การใช้พลังงานทดแทน ระหว่าง มหาวิทยาลัย19 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท บ้านปู เน็กซ์ จ ากัด          . 20 

 ๒. เห็นชอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนการพัฒนา21 

พลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน ร้อยละ ๑๐ ของประการเงินรายได้จากการจัดการศึกษาในแต่ละ22 

ปีงบประมาณ      .  23 

 ๓. เห็นชอบการจัดตั้งกองทุนพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน และก าหนดวงเงิน24 

ส าหรับเป็นทุนประเดิมหนึ่งล้านบาทเท่ากับวงเงินทุนประเดิมของกองทุนอ่ืน         . 25 

 ๔. มอบมหาวิทยาลัย ด าเนินการจัดท าหลักเกณฑ์ แนวทาง ประกาศ ที่เก่ียวข้องในการรับหรือ26 

จ่ายเงินส าหรับการด าเนินงานด้านการพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน 27 

 28 

 29 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 30 



- ๙ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง    รับทราบรายงานผลการพิจารณากลั่นกรองผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 1 

       คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 2 

สรุปเรื่อง  3 

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มี4 

ค าสั่งที่ ๐๓/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ      5 

ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ เพื่อด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และ6 

ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย7 

เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์8 

และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓   9 

 บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ด าเนินการ10 

เพื่อให้ได้มาซึ่งรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ตามที่ก าหนด11 

ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 12 

๒๕๖๓ ข้อ ๑๐ ดังนี้ 13 

  ๑. การรับสมัคร 14 

   ก าหนดวันเวลาให้ยื่นใบสมัคร ตั้งแต่วันอังคารที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๖ จนถึงวันศุกร์ที่ ๒๘ 15 

เมษายน ๒๕๖๖ 16 

   วิธีการสมัคร 17 

   (๑) ยื่นใบสมัคร ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๔ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัย18 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี ในวันและเวลาราชการ 19 

   (๒) ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับมาที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะ20 

เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๔๓ หมู่ที่ ๖ ต าบล21 

บางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ๒๐๑๑๐ โดยถือเอาวันเวลาที่ที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางออกใบรับฝาก 22 

หรือวันที่ที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางประทับตราซองเอกสารเป็นวันรับเรื่อง 23 

   (๓) ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ recruit@rmutto.ac.th  24 

    ปรากฏว่าไม่มีผู้สมัคร 25 

  ๒. การเสนอชื่อ 26 

    ก าหนดหย่อนบัตรเสนอชื่อฯ ด้วยตนเอง ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๖ เวลา 27 

๐๘.๓๐ - ๑๕.๐๐ น. ณ บริเวณชั้น ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 28 

จังหวัดชลบุรี และเสนอชื่อทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ recruit@rmutto.ac.th      29 

    ปรากฏว่ามีผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และ30 

ทรัพยากรธรรมชาติ เรียงล าดับตามตัวอักษร ดังนี้ 31 



- ๑๐ - 
 

  
 

    (๑) รองศาสตราจารย์ประพฤติ พรหมสมบูรณ์ 1 

    (๒) อาจารย์ปัทมา ธรรมดี 2 

    (๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนากร กฤษณชาญดี  3 

    (๔) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรัณยา รักเสรี 4 

    และมีผู้ตอบรับการทาบทาม จ านวน ๑ ราย คือ  อาจารย์ปัทมา ธรรมดี 5 

  ๓. คณะอนุกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที ่ได้รับการเสนอชื่อที่ตอบรับการทาบทาม     6 

เข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ในการประชุม7 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อที่ตอบรับการ8 

ทาบทามตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘ มาตรา ๒๖ วรรคสอง ข้อบังคับ9 

มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการสรรหาฯ จึงประกาศรายชื่อ 10 

ผู ้ท ี ่ได ้ร ับการเสนอชื ่อที ่ตอบรับการทาบทามเป็นผู ้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเกษตรศาสตร ์และ11 

ทรัพยากรธรรมชาติ  ซึ่งผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ จ านวน ๑ ราย คือ  อาจารย์ปัทมา ธรรมดี 12 

  ๔. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ก าหนดให้ผู้เข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี 13 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ น าเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนาคณะเกษตรศาสตร์และ14 

ทรัพยากรธรรมชาติ โดยน าเสนอและตอบค าถามประมาณคนละ ๓๐ นาที (ค าถามจากบุคลากรของมหาวิทยาลัย15 

หรือคณะ ซึ่งจะคดักรองก่อนถามผู้เข้ารับการสรรหาฯ) ให้น าเสนอไม่เกิน ๒๐ นาที ในวันจันทร์ที่ ๑๕ พฤษภาคม 16 

๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องปฐมเทวี ชั้น ๘ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล17 

ตะวันออก จังหวัดชลบุรี หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 18 

    หลังจากน าเสนอและตอบค าถามเรียบร้อยแล้วนั้น ผู้ที ่ได้รับการเสนอชื่อที่ตอบรับการ19 

ทาบทาม ต้องเข้ารับการสัมภาษณ์ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ ประมาณคนละ ๓๐ นาท ี 20 

  ๕. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณากลั่นกรองผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อที่ตอบรับการทาบทามฯ21 

จ านวนไม่เกินสามคน โดยเรียงล าดับตามตัวอักษร และท าบันทึกความเห็นประกอบการกลั ่นกรองทุกคน        22 

เป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  23 

   ปรากฏมีผู้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 24 

และทรัพยากรธรรมชาติ  จ านวน ๑ ราย คือ  อาจารย์ปัทมา ธรรมดี 25 

 ๖. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองให้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี26 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ และเปิดโอกาสให้ผู้ใดประสงค์จะทักท้วงอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร27 

พร้อมลงลายมือชื่อชัดเจน ให้กระท าได้ภายในเจ็ดวันท าการ ตั้งแต่วันอังคารที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ จนถึง28 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ปรากฏไม่มีผู้ทักท้วงรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองให้สมควรด ารงต าแหน่ง29 

คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ  30 

มติที่ประชุม 31 

  ที่ประชุมรับทราบ 32 



- ๑๑ - 
 

  
 

 1 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ เรื่อง    รับทราบรายงานผลการพิจารณากลั่นกรองผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 2 

    ผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 3 

สรุปเรื่อง  4 

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มี5 

ค าสั่งที่ ๐๙/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ลงวันที่    6 

๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ เพื่อด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 7 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล       8 

พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา9 

คณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓   10 

 บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ด าเนินการเพื่อให้ไดม้า11 

ซึ ่งรายชื ่อผู ้สมควรด ารงต าแหน่งผู ้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ตามที่ก าหนดในข้อบังคับ12 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๑๐ 13 

ดังนี้ 14 

  ๑. การรับสมัคร 15 

 ก าหนดวันเวลาให้ยื่นใบสมัคร ตั้งแต่วันอังคารที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๖ จนถึงวันศุกร์ที่ ๒๘ 16 

เมษายน ๒๕๖๖ 17 

 วิธีการสมัคร 18 

 (๑) ยื่นใบสมัคร ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๔ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัย19 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี ในวันและเวลาราชการ 20 

 (๒) ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับมาที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ21 

สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๔๓ หมู่ที่ ๖ ต าบลบางพระ 22 

อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ๒๐๑๑๐ โดยถือเอาวันเวลาที่ที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางออกใบรับฝาก หรือวันที่   23 

ที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางประทับตราซองเอกสารเป็นวันรับเรื่อง 24 

  (๓) ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ recruit@rmutto.ac.th  25 

   ปรากฏว่ามีผู้สมัคร จ านวน ๒ ราย โดยเรียงตามล าดับตัวอักษร ดังนี้ 26 

   (๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชดา ไชยเจริญ 27 

   (๒) อาจารย์อภิสิทธิ์ ชิตวณิช 28 

 29 

  ๒. การเสนอชื่อ 30 



- ๑๒ - 
 

  
 

  ก าหนดหย่อนบัตรเสนอชื ่อฯ ด้วยตนเอง ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๖ เวลา 1 

๐๘.๓๐ - ๑๕.๐๐ น. ณ บริเวณชั้น ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 2 

จังหวัดชลบุรี และเสนอชื่อทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ recruit@rmutto.ac.th      3 

   ปรากฏว่ามีผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคล4 

ตะวันออก จ านวน ๒ ราย โดยเรียงล าดับตามตัวอักษร ดังนี้ 5 

  (๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่งอรุณ  ดอนจันทร์ทอง 6 

  (๒) อาจารย์วชิราภรณ์  เรือนแป้น 7 

   แต่ไม่มีผู้ได้รับการเสนอชื่อตอบรับการทาบทาม 8 

  ๓. คณะอนุกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติของผู ้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารง9 

ต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๘ พฤษภาคม 10 

๒๕๖๖ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 11 

มาตรา ๒๖ วรรคสอง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ 12 

คณะกรรมการสรรหาฯ จึงประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อที่ตอบรับการทาบทามเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง13 

ผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ซึ่งผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ จ านวน ๒ ราย โดยเรียงล าดับตาม14 

ตัวอักษร ดังนี้ 15 

   (๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชดา  ไชยเจริญ 16 

   (๒) อาจารย์อภิสิทธิ์  ชิตวณิช 17 

  ๔. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ก  าหนดให้ผ ู ้ เข ้าร ับการสรรหาเป็นผู ้สมควรด ารงต าแหน่ง18 

ผู ้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก น าเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนาสถาบันบัวราชมงคล19 

ตะวันออก โดยน าเสนอและตอบค าถามประมาณคนละ ๓๐ นาที (ค าถามจากบุคลากรของมหาวิทยาลัยหรือ20 

สถาบัน ซึ่งจะคัดกรองก่อนถามผู้เข้ารับการสรรหาฯ) ให้น าเสนอไม่เกิน ๒๐ นาที ในวันจันทร์ที่ ๑๕ พฤษภาคม 21 

๒๕๖๖ เวลา ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องปฐมเทวี ชั้น ๘ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล22 

ตะวันออก จังหวัดชลบุรี หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 23 

   หลังจากน าเสนอและตอบค าถามเรียบร้อยแล้วนั้น ผู ้ที ่ได้รับการเสนอชื่อที ่ตอบรับการ24 

ทาบทาม ต้องเข้ารับการสัมภาษณ์ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ ประมาณคนละ ๓๐ นาท ี 25 

  ๕. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณากลั่นกรองผู้สมัคร จ านวนไม่เกินสามคน โดยเรียงล าดับ26 

ตามตัวอักษร และท าบันทึกความเห็นประกอบการกลั ่นกรองทุกคนเป็นลายลักษณ์อักษรเพื ่อเสนอสภา27 

มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  28 

   ปรากฏมีผู้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันบัว         29 

ราชมงคลตะวันออก จ านวน ๒ ราย โดยเรียงล าดับตามตัวอักษร ดังนี้ 30 

   (๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชดา  ไชยเจริญ 31 

   (๒) อาจารย์อภิสิทธิ์  ชิตวณิช 32 



- ๑๓ - 
 

  
 

  ๖. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองให้สมควรด ารงต าแหน่ง1 

ผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก และเปิดโอกาสให้ผู้ใดประสงค์ จะทักท้วงอย่างเป็นลายลักษณ์2 

อักษรพร้อมลงลายมือชื่อชัดเจน ให้กระท าได้ภายในเจ็ดวันท าการ ตั้งแต่วันอังคารที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 3 

จนถึงวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ปรากฏไม่มีผู้ทักท้วงรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองให้สมควรด ารง4 

ต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 5 

มติที่ประชุม 6 

  ที่ประชุมรับทราบ 7 

 8 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 9 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง    พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 10 

    คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ  11 

สรุปเรื่อง  12 

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มี13 

ค าสั่งที่ ๐๓/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ      14 

ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ เพื่อด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และ15 

ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย16 

เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์17 

และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓  18 

 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้ด าเนินการเพื่อให้19 

ได้มาซึ่งรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ตามที่ก าหนดใน20 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ 21 

ข้อ ๑๐ เรียบร้อยแล้ว ปรากฏมีผู ้ผ ่านการพิจารณากลั ่นกรองเป็นผู ้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะ22 

เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ ฉบับที่ ๕/๒๕๖๖ เรื่อง รายชื่อผู้ที่23 

ผ่านการพิจารณากลั่นกรองเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 24 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๖  คือ  อาจารย์ปัทมา  ธรรมดี 25 

 เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ26 

วิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ก าหนดดังนี้ 27 

 “ข้อ ๑๔ ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี โดยผู้ได้รับเลือกต้อง28 

ได้รับคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้ที่มาประชุม ทั้งนี้ ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เป็นกรรมการสรรหา29 

มีสิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนการเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีด้วย 30 



- ๑๔ - 
 

  
 

  ข้อ ๑๕ กรณีไม่มีผู ้ใดได้คะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ ่งตามข้อ ๑๔ ให้สภามหาวิทยาลัย      1 

ออกเสียงลงคะแนนใหม่อีกครั้ง ดังนี้ 2 

 (๑)  กรณีผู้ได้คะแนนเสียงสูงสุด แต่ไม่เป็นเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้มาประชุมและมีผู ้ได้3 

คะแนนเสียงล าดับที่สอง ให้สภามหาวิทยาลัยลงคะแนนเสียงใหม่เฉพาะในล าดับที่หนึ่ง และล าดับที่สอง เพ่ือให้4 

ได้เสียงข้างมากเกินก่ึงหนึ่งของผู้มาประชุม 5 

 (๒)  กรณีผู้ได้คะแนนเสียงสูงสุด แต่ไม่เป็นเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้มาประชุมและล าดับที่6 

สอง และล าดับที่สาม มีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้หาบุคคลที่ได้คะแนนมาเป็นล าดับที่สอง โดยให้สภามหาวิทยาลัย7 

ลงคะแนนเสียงใหม่ในบุคคลที่มีคะแนนเสียงเท่ากัน และน าผู้ที่ได้รับคะแนนมากที่สุดในการลงคะแนนครั้งที่สองนี้ 8 

มาลงคะแนนเสียงอีกครั้ง ระหว่างผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดและผู้ที่ได้รับคะแนนครั้งที่สองเพ่ือให้ได้เสียงข้างมากเกิน     9 

กึ่งหนึ่งของผู้มาประชุม 10 

 ในการลงคะแนนเสียง หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้นายกสภามหาวิทยาลัยออกเสียงเพิ่มหนึ่ง11 

เสียงเป็นเสียงชี้ขาด โดยเมื่อรวมคะแนนเสียงแล้ว จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้มาประชุม       12 

ทั้งนี้ การออกเสียงลงคะแนนให้กระท าโดยลงคะแนนลับและท าการนับคะแนนโดยเปิดเผย 13 

 ข้อ ๑๖ กรณีที่ด าเนินการแล้ว ไม่มีบุคคลใดได้รับคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู ้มา14 

ประชุมตามข้อ ๑๔ ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีด้วยคะแนนเสียงข้างมาก15 

หรือ ด าเนินกระบวนการสรรหาตามข้อบังคับนี้ โดยอาจใช้คณะกรรมการชุดเดิมหรือชุดใหม่หรือตามที ่สภา16 

มหาวิทยาลัยเห็นสมควร” 17 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 18 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๐) 19 

แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย หรือ 20 

หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์พิเศษ 21 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และกรรมการสภาวิชาการ 22 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาคัดเลือก23 

บุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ โดย   24 

รับฟังการน าเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนาคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ของผู้ผ่าน        25 

การพิจารณากลั่นกรองเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ราย  26 

อาจารย์ปัทมา  ธรรมดี  พร้อมกันนี้ได้แนบประวัติผู้ได้รับการสรรหา และเอกสารแนวทางการบริหารและพัฒนา27 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ประกอบการพิจารณามาด้วยแล้ว 28 

 29 

 30 



- ๑๕ - 
 

  
 

การพิจารณา 1 

 ที่ประชุมได้รับฟังการน าเสนอแนวทางการบริหารและแผนพัฒนาคณะเกษตรศาสตร์และ2 

ทรัพยากรธรรมชาติ ราย อาจารย์ปัทมา ธรรมดี จากนั้นได้พิจารณาเลือกผู้สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง3 

คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ด้วยวิธีลงคะแนนลับ ซึ่งที่ประชุมในวันนี้มีคณะกรรมการ4 

ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เข้าประชุมทั้งหมด จ านวน ๖ คน จากกรรมการทั้งหมด ๘ คน ปรากฏผล5 

คะแนน คือ เลือก อาจารย์ปัทมา ธรรมดี  ๕ คะแนน ไม่ประสงค์เลือกผู้ใด ๑ คะแนน ซึ่งผลคะแนนได้รับคะแนน6 

เสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้ที่มาประชุม ตามความในข้อ ๑๔ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล7 

ตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓  8 

 ที ่ประชุมพิจารณาเลือกและแต่งตั ้ง อาจารย์ปัทมา ธรรมดี ให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะ9 

เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 10 

มติที่ประชุม 11 

 ที่ประชุมอนุมัติให้แต่งตั้ง อาจารย์ปัทมา ธรรมดี ให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และ12 

ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ 13 

เป็นต้นไป พร้อมทั้งได้มีมติรับรองผลการพิจารณา และมอบให้มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง14 

ต่อไป 15 

 16 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง    พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 17 

    ผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก  18 

สรุปเรื่อง  19 

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มี20 

ค าสั่งที่ ๐๙/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ลงวันที่    21 

๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ เพื่อด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 22 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล       23 

พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา24 

คณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓  25 

 คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ได้ด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่ง26 

รายชื ่อผู ้สมควรด ารงต าแหน่งผู ้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ตามที ่ก าหนดในข้อบังคับ27 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๑๐ 28 

เรียบร้อยแล้ว ปรากฏมีผู้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคล29 

ตะวันออก ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ ฉบับที่ ๕/๒๕๖๖ เรื่อง รายชื่อผู้ที่ผ่านการพิจารณากลั่นกรอง30 



- ๑๖ - 
 

  
 

เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ พฤษภาคม 1 

๒๕๖๖ จ านวน ๒ ราย โดยเรียงล าดับตามตัวอักษร ดังนี้ 2 

๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชดา  ไชยเจริญ 3 

๒) อาจารย์อภิสิทธิ์  ชิตวณิช 4 

 เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ5 

วิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ก าหนดดังนี้ 6 

 “ข้อ ๑๔ ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี โดยผู้ได้รับเลือกต้อง7 

ได้รับคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้ที่มาประชุม ทั้งนี้ ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เป็นกรรมการสรรหา8 

มีสิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนการเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีด้วย 9 

  ข้อ ๑๕ กรณีไม่มีผู ้ใดได้คะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ ่งตามข้อ ๑๔ ให้สภามหาวิทยาลัย      10 

ออกเสียงลงคะแนนใหม่อีกครั้ง ดังนี้ 11 

 (๑)  กรณีผู้ได้คะแนนเสียงสูงสุด แต่ไม่เป็นเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้มาประชุมและมีผู ้ได้12 

คะแนนเสียงล าดับที่สอง ให้สภามหาวิทยาลัยลงคะแนนเสียงใหม่เฉพาะในล าดับที่หนึ่ง และล าดับที่สอง เพ่ือให้13 

ได้เสียงข้างมากเกินก่ึงหนึ่งของผู้มาประชุม 14 

 (๒)  กรณีผู้ได้คะแนนเสียงสูงสุด แต่ไม่เป็นเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้มาประชุมและล าดับที่15 

สอง และล าดับที่สาม มีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้หาบุคคลที่ได้คะแนนมาเป็นล าดับที่สอง โดยให้สภามหาวิทยาลัย16 

ลงคะแนนเสียงใหม่ในบุคคลที่มีคะแนนเสียงเท่ากัน และน าผู้ที่ได้รับคะแนนมากที่สุดในการลงคะแนนครั้งที่สองนี้ 17 

มาลงคะแนนเสียงอีกครั้ง ระหว่างผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดและผู้ที่ได้รับคะแนนครั้งที่สองเพ่ือให้ได้เสียงข้างมากเกิน     18 

กึ่งหนึ่งของผู้มาประชุม 19 

 ในการลงคะแนนเสียง หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้นายกสภามหาวิทยาลัยออกเสียงเพิ่มหนึ่ง20 

เสียงเป็นเสียงชี้ขาด โดยเมื่อรวมคะแนนเสียงแล้ว จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้มาประชุม       21 

ทั้งนี้ การออกเสียงลงคะแนนให้กระท าโดยลงคะแนนลับและท าการนับคะแนนโดยเปิดเผย 22 

 ข้อ ๑๖ กรณีที่ด าเนินการแล้ว ไม่มีบุคคลใดได้รับคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู ้มา23 

ประชุมตามข้อ ๑๔ ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีด้วยคะแนนเสียงข้างมาก24 

หรือ ด าเนินกระบวนการสรรหาตามข้อบังคับนี้ โดยอาจใช้คณะกรรมการชุดเดิมหรือชุดใหม่หรือตามที ่สภา25 

มหาวิทยาลัยเห็นสมควร” 26 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 27 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๐) 28 

แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย หรือ 29 

หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์พิเศษ 30 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และกรรมการสภาวิชาการ 31 



- ๑๗ - 
 

  
 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาคัดเลือก1 

บุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก โดยรับฟัง   2 

การน าเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนาสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ของผู้ผ่านการพิจารณากลั่นกรอง3 

เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก จ านวน ๒ ราย โดยเรียงล าดับตาม4 

ตัวอักษร ดังนี้ 5 

๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชดา  ไชยเจริญ 6 

๒) อาจารย์อภิสิทธิ์  ชิตวณิช 7 

  พร้อมกันนี้ได้แนบประวัติผู้ได้รับการสรรหา และเอกสารแนวทางการบริหารและพัฒนาสถาบันบัว8 

ราชมงคลตะวันออก ประกอบการพิจารณามาด้วยแล้ว 9 

การพิจารณา 10 

 ๑. ที่ประชุมได้รับฟังการน าเสนอแนวทางการบริหารและแผนพัฒนาสถาบันบัวราชมงคล11 

ตะวันออก ของผู้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคล12 

ตะวันออก ทั ้ง ๒ ราย โดยเรียงล าดับตามตัวอักษร คือ ๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ร ัชดา ไชยเจริญ  และ            13 

๒) อาจารย์อภิสิทธิ์ ชิตวณิช จากนั้น ได้พิจารณาเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคล14 

ตะวันออก ด้วยวิธีลงคะแนนลับ ซึ่งที่ประชุมในวันนี้มีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ แทนสภามหาวิทยาลัยฯ       15 

เข้าประชุมทั้งหมด จ านวน ๖ คน จากกรรมการทั้งหมด ๘ คน ปรากฏผลคะแนน คือ เลือกอาจารย์พณิชา  จิระ16 

สัญญาณสกุล  ๑ คะแนน ไม่ประสงค์เลือกผู้ใด ๕ คะแนน ซึ่งผลคะแนนเสียงข้างมากของผู้ที่ได้รับคะแนนเสยีง 17 

ได้ไม่เกินกึ ่งหนึ่งของผู ้ที ่มาประชุม ตามความในข้อ ๑๔ ข้อ ๑๕ และข้อ ๑๖ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย18 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓  19 

  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว บุคคลดังกล่าวไม่ได้รับคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้มา20 

ประชุมตามความในข้อ ๑๔ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ21 

วิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงไม่มีผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคล22 

ตะวันออก 23 

 ๒. เพื่อให้การบริหารงานของสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ24 

ต่อเนื่อง เห็นควรแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่งอรุณ ดอนจันทร์ทอง  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ 25 

ณ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 26 

ตามมาตรา ๒๖ วรรคสอง บังคับใช้โดยอนุโลมตาม มาตรา ๓๔ วรรคสอง มาตรา ๔๐ แห่งพระราชบัญญัติ27 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  28 

 ๓.  ให้มหาวิทยาลัยฯ น าข้อมูลของสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก พิจารณาผลการด าเนินงานว่า  29 

มีความคุ้มค่า การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ หรือสามารถพ่ึงตนเองได้ทางการเงินหรือไม่ 30 

 31 



- ๑๘ - 
 

  
 

มติที่ประชุม 1 

 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 2 

 ๑. ไม่อนุมัติการแต่งตั้งผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก เนื่องจากไม่มีผู้ได้รับคะแนน3 

เสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้มาประชุมตามความในข้อ ๑๔ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล4 

ตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ 5 

 ๒. อนุมัติให้แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่งอรุณ ดอนจันทร์ทอง  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 6 

ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคล7 

ตะวันออก ทัง้นี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป  8 

 ๓. มอบให้มหาวิทยาลัยฯ น าข้อมูลของของสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก พิจารณาผลการ9 

ด าเนินงานว่า  มีความคุ้มค่า การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ หรือสามารถพึ่งตนเองได้ทางการเงิน10 

หรือไม ่ 11 

 พร้อมทั้งได้มีมติรับรองผลการพิจารณา และมอบให้มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 12 

 13 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 14 

   “โครงการส่งเสริมผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติทางด้านนวัตกรรมสถาปัตยกรรม” 15 

สรุปเรื่อง  16 

 ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีนโยบายสนับสนุนการจัดการศึกษา     17 

ให้ครอบคลุมการเข้าถึงการศึกษาทุกช่วงวัย และประกอบกับมหาวิทยาลัยต้องการตอบสนองนโยบายด้าน18 

การศึกษาของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนต้องการยกระดับการจัดการ19 

การศึกษาตามนโยบาย CWIE ของกระทรวง อว. ส าหรับการจัดการการศึกษาด้านสถาปัตยกรรมศาสตร์       20 

ในประเทศไทยนับว่ายังมีความต้องการ อีกจ านวนมาก และมหาวิทยาลัยได้เล็งเห็นถึงศักยภาพของสถาบัน 21 

แห่งการเรียนรู้ อีอีซี อคาเดมี ซึ่งมีท้ังความพร้อมด้านองค์ความรู้ ตลอดจนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงชั้นแนวหน้า22 

ของประเทศไทย เพ่ือให้การสนับสนุน และยกระดับการศึกษาในประเทศด้านสถาปัตยกรรมศาสตร์นั้นให้เป็นที่23 

ยอมรับและตอบสนองต่อการใช้บัณฑิต ตลอดจนการเข้าถึงการศึกษาทุกช่วงวัย ให้บัณฑิตหรือผู้ที่เข้าศึกษาใน24 

หลักสูตรให้มีสมรรถภาพและศักยภาพตามความต้องการใช้บัณฑิต ทั ้งสองฝ่ายจึงเล็งเห็นว่าเพื ่อให้การ25 

ด าเนินงานลุล่วงไปด้วยความเรียบร้อย จึงได้จัดตั้ง “โครงการส่งเสริมผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติทางด้านนวัตกรรม26 

สถาปัตยกรรม” เพ่ือสนับสนุนเจตนารมณ์   ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติร่วมกัน  บันทึกข้อตกลงนี้มีระยะเวลา 27 

๕ ปี นับตั้งแต่วันลงนามในเอกสาร  โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 28 

๑. เพ่ือร่วมมือกันด้านการศึกษา 29 

๒. เพ่ือร่วมมือกันด้านส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพขั้นสูง 30 

๓. เพ่ือร่วมมือกันด้านการสอนและการวิจัย 31 

๔. เพ่ือร่วมมือกันด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม 32 



- ๑๙ - 
 

  
 

 ทั้งนี้ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ “โครงการส่งเสริมผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติทางด้าน1 

นวัตกรรมสถาปัตยกรรม” มีกรอบและแนวทางการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 2 

๑. แลกเปลี่ยนบุคลากรระหว่างกันทั้งสองฝ่ายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการจัดการศึกษา 3 

การเรียนการสอนและการวิจัย ตลอดจนเพื่อการส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 4 

๒. ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา และหลักสูตรระยะสั้น เพื่อยกระดับการศึกษา5 

ด้านสถาปัตยกรรมศาสตร์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับด้านสถาปัตยกรรมศาสตร์ ส าหรับการศึกษาทุกช่วงวัย 6 

๓. ร่วมกันพัฒนางานหลักสูตรตลอดจนสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย เพ่ือให้บริการ7 

ทางวิชาการแก่สังคม 8 

๔. แลกเปลี ่ยนและสนับสนุนการใช้ทรัพยากรร่วมกันเพื ่อให้เกิดการใช้ประโยชน์ร่วมกัน9 

สนับสนุนการด าเนินงานของทั้งสองฝ่าย 10 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 11 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๖) 12 

ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย  13 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ14 

เห็นชอบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ “โครงการส่งเสริมผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติทางด้านนวัตกรรม15 

สถาปัตยกรรม” รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมานี้ 16 

มติที่ประชุม 17 

ที่ประชุมเห็นชอบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ “โครงการส่งเสริมผลิตบัณฑิตนัก18 

ปฏิบัติทางด้านนวัตกรรมสถาปัตยกรรม” 19 

 20 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการ การวางระบบในการก ากับ ติดตาม  21 

    และประเมินผลการด าเนินงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 22 

สรุปเรื่อง  23 

 ตามที่คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ24 

ประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมือ่วันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ระเบียบวาระท่ี ๖.๑ ได้พิจารณาการจัดกิจกรรมประชุม25 

เชิงปฏิบัติการเพื่อการบริหารและขับเคลื่อนนโยบาย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามที่26 

ได้มอบนโยบายให้กับมหาวิทยาลัยฯ เพื ่อน าไปปรับใช้ให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานให้มากขึ้น            27 

๒ ประเด็น ดังนี้ 28 



- ๒๐ - 
 

  
 

๑. การบริหารงบการเงินของมหาวิทยาลัย โดยใช้มาตรฐานการจัดการทางการเงิน 7 Hurdles 1 

และเสนอให้เตรียมจัดท ารายงาน Financial report exit รวมถึงแนวโน้มการน าเงินไปลงทุนเพื่อสร้างรายได้2 

ให้กับมหาวิทยาลัยเพื่อก าหนดทิศทางการบริหารการเงิน 3 

๒. การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือ   4 

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 5 

 โดยที่ประชุมได้พิจารณาและได้มีการอภิปรายในรายละเอียดของ ๒ ประเด็น โดยสรุปได้ดังนี้ 6 

 ๑. เนื่องจากนโยบายดังกล่าวเป็นเรื่องที่ผู้บริหารรวมถึงบุคลากรต้องเข้าใจและต้องท าได้จริง 7 

เพื่อให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ที่ประชุมจึงเห็นสมควรให้มหาวิทยาลัยฯ         8 

จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัยและการขับเคลื่อนนโยบาย  9 

 ๒. ที่ประชุมมอบหมาย นายเดชา ดีผดุง กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เป็น10 

ผู้ให้ความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรมครั้งนี้ โดยสามารถเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่ต้องการ      11 

มาเป็นวิทยากรให้ความรู้ได้ ทั้งนี้ กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรมคือ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 12 

 ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบและมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ13 

เพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัยและขับเคลื่อนนโยบาย 14 

 บัดนี้ กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริหารมหาวิทยาลัยและขับเคลื่อนนโยบาย ได้15 

ด าเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น ๘ อาคารสรรพวิชญ์16 

บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บางพระ 17 

  เพื่อให้การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริหารและขับเคลื ่อนนโยบายที่จัดการประชุมฯ       18 

เมื่อวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๖ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สมความมุ่งหมายของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี19 

ราชมงคลตะวันออก เห็นสมควร ดังนี้ 20 

๑. สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาให้ด าเนินการจัดกิจกรรมประชุม21 

เชิงปฏิบัติการเพื่อการบริหารมหาวิทยาลัยและขับเคลื่อนนโยบาย ในวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ หรือวันที่ 22 

๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ หรือวันเวลาที่ท่านประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   23 

ราชมงคลตะวันออก เห็นว่ามีความเหมาะสม 24 

๒. มาตรฐานทางการเงิน ๗ ประการ (7 Hurdles) เป็นเครื่องมือที่จะช่วยจัดการทางการเงิน     25 

ที่ส าคญัที่ใช้ทั่วโลกในประเทศที่พัฒนาแล้ว ที่จะช่วยตอบโจทย์การจัดการวางแผน ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ที่จะให้26 

ได ้ผลผลิต ผลลัพธ ์อย ่างแท้จร ิง ด ้วยการจ ัดท าต ้นทุนผลผลิตที ่ม ีประสิทธิภาพ การท า Financial 27 

Management การบริหารการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสินทรัพย์ รวมทั้ง Internal Audit ครบทั้งวงจรจะเป็น28 

ผลดีต่อการพัฒนาประเทศอย่างมีประสิทธิภาพในโลกของการบริหารจัดการ 29 

 30 



- ๒๑ - 
 

  
 

๓. จุดอ่อนที่เครื ่องมือมาตรฐานทางการเงินตรวจพบ มิใช่เป็นปัญหาของฝ่ายบริหารหรือ      1 

สภามหาวิทยาลัยฯ แต่เป็นเรื ่องของระบบ และเรื ่องต่าง ๆ เกิดมาก่อนที ่จะมีคณะผู ้บริหารและสภา2 

มหาวิทยาลัยฯ ชุดนี้ เมื่อทราบจุดอ่อนแล้ว ก็ควรพิจารณาร่วมกันและหาทางแก้ไขให้ดีขึ้น เพ่ือให้มหาวิทยาลัย3 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีความเจริญเติบโตและผลิตบัณฑิต และปฏิบัติตามพันธกิจทั้ง ๕ ประการ 4 

ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้ 5 

๔. ข้อเสนอที่เห็นสมควรแก้ไข รวมทั้งวางระบบในการก ากับ การติดตาม ประเมินผล และมี6 

ประสิทธิภาพ ดังนี้ 7 

ก. Seven Hurdles 8 

 ๔.๑  Hurdles ที่ ๑ การวางแผนงบประมาณ (Budget Planning) 9 

  - ควรเพิ่ม output และ outcome รวมทั้งตัวชี้วัด ต่อจากที่ก าหนดยุทธศาสตร์กล10 

ยุทธ์ไว้แล้ว เพ่ือรัฐบาลจะได้จัดสรรเงินที่กล่อง output เพ่ือจะเกิด outcome ตามที่รัฐสภาต้องการ 11 

 ๔.๒  Hurdles ที่ ๒ การค านวณต้นทุนของกิจกรรม (Activity Besed Costing)  12 

  - กรณีสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ 13 

   FTES  ๗๔.๑๘  ราคาต่อหน่วย  ๓๖๘,๗๖๒.๙๙ 14 

  - ควรหารายได้เพ่ิมโดยเพ่ิมตัวป้อนจ านวนนักศึกษาหรือ 15 

  - ควรลดรายจ่าย 16 

  - เป็นค่าใช้จ่ายต่อหน่วยที่สูงกว่าการผลิตแพทย์ในประเทศไทยทั้งประเทศ 17 

  - ควรตัดสินใจเชิงนโยบาย 18 

 ๔.๓  Hurdles ที่ ๓ การจัดระบบการจัดซื้อจัดจ้าง (Procurement Management) 19 

  - การจัดซื้อจัดจ้างเพื่อการวิจัยและพัฒนา เพื่อการให้บริการทางวิชาการฯ ควร20 

จัดท าระเบียบฯ ขึ้นมาและมอบให้ฝ่ายกฎหมายหารือเจ้าของระเบียบฯ คือ คณะกรรมการบริหารพัสดุของ21 

กระทรวงการคลัง และท าความตกลงให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีระเบียบใช้ที่ถูกต้องตาม22 

กฎหมาย 23 

 - การจัดซื้อจัดจ้างมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ สมควรมอบกฎหมายด าเนินการให้24 

พร้อม เมื่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ จะได้ด าเนินการได้25 

ทันท ี26 

๔.๔  Hurdles ที่ ๔ การบริหารทางการเงิน และควบคุมงบประมาณ  27 

  (Financial Management / Fund Control) 28 

 - สมควรเตรียมรับกับการท างบประมาณฐาน 0 Zero Base Budgeting 29 

 - สมควรเตรียมรับระบบเงินนอกงบประมาณ ที่จัดท าเป็นระบบกองทุนไว้ 30 

 31 

 32 

 33 



- ๒๒ - 
 

  
 

๔.๕ Hurdles ที่ ๕ การรายงานทางการเงิน  1 

 (Financial and Performance Reporting) 2 

  ควรแก้ไข 3 

   - งบการเงินที ่รายได้น้อยกว่ารายจ่าย โดยหาทางเพิ ่มรายได้และลดรายจ่าย       4 

เพ่ือมิให้งบการเงินติดลบ 5 

 - ยอดช าระดอกเบี้ยสูงกว่ายอดเงินต้น ควรรีบแก้ไขโดยเร็ว โดยปรับงบจากกองทุน6 

ประมาณ ๔๐๐ ล้านบาท มาแก้ไขยอดเงินต้น ประมาณ ๗๒.๒ ล้านบาท แต่ต้องจ่ายดอกเบี้ย ๘๔.๒ ล้านบาท 7 

เพื่อเคลียร์ยอดและปัญหาหอพักให้จบก่อนส่งมอบงานให้สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกชุด8 

ใหม่เป็นต้น และเห็นสมควรเชิญวิทยากรมาเพ่ิมความรู้ การพิจารณางบการเงินแก่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี9 

ราชมงคลตะวันออก และผู้บริหารของมหาวิทยาลัยที่ส าคัญๆ 10 

๔.๖  Hurdles ที่ ๖ การบริหารสินทรัพย์ (Asset Management) 11 

  - เห็นสมควรเร่งรัดการจัดหารายได้ โดยการบริหารสินทรัพย์อย่างจริงจัง ทั้งอาคาร 12 

สถานที่ ครุภัณฑ์ประเภทต่าง ๆ เพ่ือให้มีรายได้ช่วยเหลือตนเองได้มากขึ้นกว่าเดิม 13 

๔.๗  Hurdles ที่ ๗ การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 14 

 เป็นวิธีการที่จะช่วยหัวหน้าส่วนราชการ 15 

  - การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Audit) 16 

 - การตรวจสอบการปฏิบัติการ (Operation Audit) 17 

 - การตรวจสอบการบริหาร (Management Audit) 18 

 - การตรวจสอบการปฏิบัติ ตามข้อก าหนด (Compliance Audit) 19 

 - การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Audit) 20 

 - การตรวจสอบพิเศษ (Special Audit) 21 

ข. ท าระบบและระเบียบ ประเมินผลคณบดีและต าแหน่งเทียบเท่า 22 

 -  พิจารณาจากระเบียบที่สรุปบางเขนโมเดลและบางพระโมเดลที่แนบ 23 

 -  พิจารณาจากตั้งคณะกรรมการประเมินคณบดีและเทียบเท่า มีเอกสารสรุป (เล่มที่ ๒) 24 

 -  พิจารณาการท า SDA ที่อธิการบดีท าไว้กับคณบดีและเทียบเท่า ท ามาแล้วเป็นปีที่ ๓  25 

 -  การท าระบบและระเบียบ ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของ26 

อธิการบดีเห็นควรหารือกันในระดับนโยบาย  27 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  28 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงมคล พ.ศ.๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๖) 29 

ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย 30 



- ๒๓ - 
 

  
 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ1 

เห็นชอบในหลักการ และมอบอธิการบดี จัดท าระเบียบวาระแต่ละเรื่องน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา    2 

ในโอกาสแรก โดยมีข้อมูลประกอบการพิจารณาให้ครบถ้วน 3 

มติที่ประชุม 4 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยก าหนดการประชุมครั้งต่อไปคือ 12 

วันอังคารที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    13 

เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 14 

 15 

 16 

 17 

ปิดการประชุมเวลา ๑๗.๐๐ นาฬิกา 18 

 19 

 20 

 21 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์ 22 

      ผู้บันทึกและตรวจรายงานการประชุม 23 


