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รายงานผลการด าเนินการให้คณะกรรมการฯ ทราบ ในการประชุมครั้งต่อไปนั้น 10 
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ต่อการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 17 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ จ านวน ๒ ท่าน ต่อคณะกรรมการ18 

ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณา เรียงตามล าดับตัวอักษร ดังนี้ 19 

  ล าดับที่  ๑ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ 20 

 ล าดับที่  ๒ นายวีระชัย  นาควิบูลย์วงศ์ 21 

 ๑.๒) ได้น าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล22 

ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ 23 

ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบ24 

ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 25 
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 ๑.๔) เนื่องจากมีกรณีร้องเรียน/ทักท้วงการเสนอชื่อ ศาสตราจารย์พิเศษภาวิช ทองโรจน์ 1 

เพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 2 

ซึ่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาเรื่องดังกล่าวในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๒ 3 

เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ (วาระลับ) โดยที่ประชุมมีมติมอบฝ่ายกฎหมายของมหาวิทยาลัยฯ พิจารณา   4 

ให้ความเห็น และเสนอต่อคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเพ่ือพิจารณาแนวทางการด าเนินการต่อ 5 

สภามหาวิยาลัย แต่เนื่องจากคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเห็นว่า เรื่องดังกล่าวอยู่ระหว่างการ6 

พิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย จึงเห็นควรให้คณะกรรมการอุทธรณ์และ7 

ร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยด าเนินการพิจารณา เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อน  8 

 ๑.๕) คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 9 

๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้ว และน าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา10 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 11 

  ๑.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    12 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 13 

๑) เพิกถอนมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล14 

ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ที่ได้มีมติเห็นชอบให้ ศาสตราจารย์15 

พิเศษภาวิช ทองโรจน์ เป็นผู้มีความเหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล16 

ตะวันออก และให้ด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใหม่ โดยต้อง17 

พิจารณาเสนอชื่อ ผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้เป็นไปตาม18 

หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด 19 

๒) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  20 

นายเดชา ดีผดุง เป็นประธานกรรมการ พลต ารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ์ และ รองศาสตราจารย์มานิตย์ จุม21 

ปา เป็นกรรมการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือขอผู้แทนจ านวน     22 

๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ ทั้งนี้ ให้ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 23 

 ๑.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 24 

๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย25 

ผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 26 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล27 

ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จ านวน ๒ คน แต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก28 

สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 29 

 30 

 31 
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 ๑.๘) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 1 

ที่ อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที่  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื่อง เสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็น2 

คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓    4 

เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้วมีมติ 5 

  กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย จ านวน ๒ คน โดยให้ทาบทามเรียงตามล าดับ 6 

ดังนี้ 7 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 8 

๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 9 

๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 10 

๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 11 

 ๑.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    12 

ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้รับทราบรายชื่อกรรมการจากค าแนะน าของ13 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา14 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการทาบทามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเรียง15 

ตามล าดับ 16 

 ๑.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการตอบรับจาก รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 17 

และนายถนอม  อินทรก าเนิด เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย18 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๒/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย       19 

ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 20 

 ๑.๑๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓       21 

เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาให้ออกประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ฉบับ22 

ที่ ๑/๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย23 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๕ 24 

(๕) และที่ก าหนดในข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ 25 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑  26 

 ๑.๑๒) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓        27 

เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี28 

ราชมงคลตะวันออก ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อบังคับ29 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภา30 

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบ31 

และแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ราย นายวิชัย ทองแตง    32 



- ๗ - 
 

  
 

 ๑.๑๓) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    1 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้มีมติที่เห็นชอบผลการลงคะแนนเลือก       2 

นายวิชัย ทองแตง ให้เป็นบุคคลที่สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 3 

พร้อมทั้งรับรองผลการลงคะแนน และมอบประธานกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 4 

 ๑.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/5 

๐๔๙๐ ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง ส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือ6 

ทรง พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เสนอเรื่องไปยัง7 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว  8 

 ๑.๑๕) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 9 

ที่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๓๙๔๖ ลงวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการ10 

ด าเนินการเพ่ิมเติม พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  11 

 ๑.๑๖)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่  อว 12 

๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๐๔๑๕ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เรื่อง ส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาน าความ13 

กราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 14 

เพ่ิมเติม เสนอเรื่องไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว  15 

 ๑.๑๗) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 16 

ลับ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๕๒๙ ลงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภา17 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กรณีมีผู้ร้องเรียนขอให้ตรวจสอบการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง18 

นายกสภามหาวิทยาลัย (นายวิชัย ทองแตง) และอาจกระทบต่อคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของนายกสภา19 

มหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ20 

ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ 21 

 ๑.๑๘) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    22 

ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๕ ได้มีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ จัดท าหนังสือชี้แจง23 

ข้อเท็จจริง พร้อมทั้งให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป ก่อนด าเนินการส่งเรื่องไปยัง24 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 25 

 ๑.๑๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    26 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ได้มีมติเห็นชอบร่างหนังสือชี้แจงข้อเท็จจริงและ27 

รายงานผลการพิจารณาทบทวนการเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้  ให้เพ่ิมมติ28 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ วันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 29 

และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 30 

 ๑.๒๐) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ส่งหนังสือชี้แจงข้อเท็จจริงและรายงาน31 

ผลการพิจารณาทบทวนการเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 32 

ตามหนังสือ ลับ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๐๖๓ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ 33 
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 ๑.๒๑) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขอให้1 

ด าเนินการตรวจสอบประวัติบุคคลผู้ที่ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภา2 

สถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี เพ่ิมเติม เพ่ือให้เป็นไปตาม3 

แนวทางปฏิบัติในการเสนอเรื่องที่ต้องน าความกราบบังคมทูลขอพระราชทานพระมหากรุณา ตามหนังสือ       4 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ และที่ นร ๐๕๐๘/ว๓๔๔๗          5 

ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 6 

 ๑.๒๒) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ส่งแบบการตรวจสอบประวัติบุคคล   7 

ผู้ที่ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 8 

ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๑๒๑๙ ลงวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๕  9 

๒. การด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 10 

 ๒.๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้11 

ที่เหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามล าดับตัวอักษร เสนอต่อที่12 

ประชุมฯ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ 13 

(๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อ 14 

ที่ได้รับการน าเสนอให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ ทรงคุณวุฒิ โดย15 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ 16 

เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้รับทราบแล้ว 17 

  ขณะนี้ อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง18 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย19 

ตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ในการ20 

พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย21 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย 22 

 ๒.๒) เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจพบการได้มาซึ่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 23 

ไม่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด จึงส่งผลต่อการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ขณะนี้24 

มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด25 

เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๓ และจะสามารถนัดที่ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกกรรมการ      26 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจ านวน ๑๔ คน ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ โดยมี27 

ก าหนดประชุมคัดเลือก ในวันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  28 

 ๒.๓) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 29 

ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง30 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ด าเนินการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย31 

ผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจ านวน ๑๔ คน เรียบร้อยแล้ว 32 



- ๙ - 
 

  
 

 ๒.๔) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    1 

ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ที่ประชุมเห็นชอบรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง2 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน ๑๔ คน และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการสอบถามเจ้าตัว3 

เพ่ือยืนยันในการรับต าแหน่งอีกครั้ง 4 

 ๒.๕) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ5 

ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ6 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพ่ือน าความกราบ 7 

บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง โดยมีการแจ้งยืนยันมาแล้ว จ านวน ๑๓ คน และแจ้งปฏิเสธ 8 

จ านวน ๑ คน คือ ดร.ชุมพล พรประภา (ด้านการบริหารงานบุคคล) เนื่องจากมีปัญหาสุขภาพ อาจส่งผลให้   9 

ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที ่10 

 ๒.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    11 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 12 

๑) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 13 

โดยแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เป็นประธานกรรมการ และแต่งตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลัย    14 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ      15 

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือขอผู้แทน16 

จ านวน ๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ  17 

 ๒.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 18 

๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย19 

ผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงส านั กงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 20 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล21 

ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จ านวน ๒ คน แต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก22 

สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 23 

 ๒.๘) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 24 

ที่ อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที่  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื่อง เสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็น25 

คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 26 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 27 

เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้วมีมติ 28 

 29 

 30 

 31 



- ๑๐ - 
 

  
 

  กรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๒ คน โดยให้ทาบทาม1 

เรียงตามล าดับ ดังนี้ 2 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 3 

๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 4 

๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 5 

๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 6 

 ๒.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    7 

ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้รับทราบรายชื่อกรรมการจากค าแนะน าของ8 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา9 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการทาบทามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเรียงตามล าดับ 10 

 ๒.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการตอบรับจาก รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 11 

และนายถนอม  อินทรก าเนิด เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย12 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๓/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย13 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 14 

 ๒.๑๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ 15 

๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ได้ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารง16 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 17 

 ๒.๑๒) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ 18 

๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความ19 

เหมาะสมอ่ืนๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ และพิจารณากลั่นกรองเพ่ือคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง20 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาให้ได้ผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการ21 

บริหารงานบุคคล และได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย22 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามล าดับ ดังนี้ 23 

  ล าดับที่ ๑   ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด  แทนออมทอง 24 

  ล าดับที่ ๒   นางสาวกนกพร  มรรคอมร 25 

 ๒.๑๓) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 26 

ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง27 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  เมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ได้ด าเนินการ28 

คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียบร้อยแล้ว ผลการลงมติเห็นชอบให้เสนอชื่อ นางสาวกนกพร 29 

มรรคอมร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล30 

ตะวันออก 31 

 32 



- ๑๑ - 
 

  
 

 ๒.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ1 

ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ2 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพ่ือน าความกราบ3 

บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง โดยมีการแจ้งยืนยันจาก นางสาวกนกพร มรรคอมร 4 

เรียบร้อยแล้ว 5 

 ๒.๑๕) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 6 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการแต่งตั้ง    7 

นางสาวกนกพร มรรคอมร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย8 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 9 

 ๒.๑๖) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/10 

๐๕๐๑ ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรง   11 

พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล12 

ตะวันออก 13 

 ๒.๑๗) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 14 

ที่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๑๕๒๙ ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการ15 

ด าเนินการเพ่ิมเติม พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 16 

 ๒.๑๘) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/17 

๐๔๐๘ ถึงผู้ได้รับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๔ ราย เพ่ือขอ18 

เอกสารเพิ่มเติมส าหรับใช้ประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารง19 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 20 

 ๒.๑๙) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดท าหนังสือส่งเอกสารเพ่ือ21 

ประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย22 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ิมเติม เสนอส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว 23 

 ๒.๒๐)  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)      24 

มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๘๗๘๕ ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ถึงประธานคณะกรรมการปฏิบัติ25 

หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภา26 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณาทบทวนการเสนอชื่อ  27 

นายสุภัทร บุญส่ง รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองกฎหมาย สป.อว. ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภา28 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื่องจากมีหน้าที่และอ านาจในการ29 

บริหาร ก ากับดูแล ตรวจสอบ วินิจฉัย ตลอดจนเสนอแนะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ30 

ด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งอาจส่งผลต่อการขัดกันของอ านาจหน้าที่ 31 



- ๑๒ - 
 

  
 

 ๒.๒๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ใน1 

การประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๔ ที่ประชุมได้พิจารณาทบทวนการเสนอชื่อผู้สมควรด ารง2 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยที่ประชุมมีมติดังนี้  3 

๑) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 4 

โดยแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เป็นประธานกรรมการ และแต่งตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลั ย    5 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ  6 

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 7 

วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเสนอที่ประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ขอผู้แทนจ านวน ๒ คน เป็นกรรมการ   8 

สรรหาฯ  9 

 ๒.๒๒) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มี10 

หนังสือ ที่ อว ๐๒๐๑/๑๑๓๘๓ ลงวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง แจ้งรายชื่อบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็น11 

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 12 

โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ ได้มีมติเห็นชอบ13 

เสนอรายชื่อเดิมตามมติคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน 14 

๒๕๖๓ โดยให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ทาบทามเรียงตามล าดับ ดังนี้  15 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 16 

๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 17 

๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 18 

๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 19 

 ๒.๒๓) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือเพ่ือทาบทาม ๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ สงค์ธนา20 

พิทักษ์ และ ๒) นายถนอม อินทรก าเนิด และได้รับการตอบรับเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ได้ด าเนินการจัดท าค าสั่ง21 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๑๕/๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้ง22 

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๔ พร้อมทั้งได้จัดส่ง23 

ค าสั่งดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 24 

 ๒.๒๔) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มีก าหนดนัดประชุม25 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ในวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๔ เพ่ือพิจารณาประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรร26 

หาผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 27 

 28 

 29 

 30 

 31 



- ๑๓ - 
 

  
 

  ๒.๒๕) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่  1 

๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ ได้ตรวจสอบ และพิจารณากลั่นกรองเพ่ือคัดเลือกผู้สมควรด ารง2 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาให้ได้ผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญใน3 

ด้านกฎหมาย โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความเหมาะสมอ่ืนๆ และเหตุผล4 

ประกอบการเสนอชื่อ ให้ได้จ านวนไม่น้อยกว่าสองเท่าของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่จะ5 

แต่งตั้ง ได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเรียง6 

ตามล าดับ ดังนี้ 7 

 ล าดับที่  ๑ นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ 8 

   ล าดับที่  ๒ นายฮอลิตร  มีแหวน 9 

 ๒.๒๖) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 10 

ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒)  (๓) และ (๔) แห่ง11 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ ได้ด าเนินการ12 

คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียบร้อยแล้ว ผลการลงมติเห็นชอบให้เสนอชื่อ นาวาอากาศเอก 13 

ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย14 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 15 

 ๒.๒๗) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ16 

ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ17 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพ่ือน าความกราบ18 

บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดย19 

มีการแจ้งยืนยันจาก นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ เรียบร้อยแล้ว 20 

 ๒.๒๘) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 21 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการแต่งตั้ง        22 

นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 23 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 24 

 ๒.๒๙) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดท าหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว 25 

๐๖๕๑.๑๑๐(๑)/๔๓๕ ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ เสนอประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย26 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกลงนาม เพ่ือส่งเอกสารประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระ27 

กรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 28 

เรียบร้อยแล้ว 29 

 30 

 31 



- ๑๔ - 
 

  
 

 ๒.๓๐) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขอให้1 

ด าเนินการตรวจสอบประวัติบุคคลผู้ที่ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภา2 

สถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี เพ่ิมเติม เพ่ือให้เป็นไปตาม3 

แนวทางปฏิบัติในการเสนอเรื่องที่ต้องน าความกราบบังคมทูลขอพระราชทานพระมหากรุณา ตามหนังสือ       4 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ และที่ นร ๐๕๐๘/ว๓๔๔๗          5 

ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 6 

 ๒.๓๑) เนื่องจากมีกรณีการขอไม่รับรองการตรวจสอบประวัติบุคคลเพ่ือประกอบการน า7 

ความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ กรณีมีการ8 

แอบอ้างเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 9 

  ซึ่งจากการพิจารณาเรื่องร้องเรียนดังกล่าว เนื่องจากเกี่ยวข้องกับการพิจารณา10 

ตรวจสอบของกองก ากับการ ๒ กองบังคับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งอยู่ระหว่าง11 

การตรวจสอบการร้องเรียน และพิจารณาจากอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 12 

พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย    13 

มาตรา ๑๗ (๙) พิจารณาเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย 14 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ จึงควรแต่งตั้ง15 

คณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง เพ่ือให้ได้ความชัดเจน 16 

 ๒.๓๒) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 17 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕ ได้พิจารณาเรื่องการเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง18 

นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการ19 

ครบกระบวนการแล้ว ดังนั้น จึงเห็นควรเร่งเสนอเรื่องดังกล่าวไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 20 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือด าเนินการต่อไป  21 

  ทั้งนี้ หากมหาวิทยาลัยฯ ติดขัดในกระบวนการของการตรวจสอบประวัติของ22 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ท่านใด สามารถระบุรายละเอียดในหมายเหตุหรือแนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 23 

กับประวัติของท่านนั้นๆ ได้ ทั้งนี้ กรณีที่อธิการบดีไม่สามารถรับรองประวัติบุคคลได้ สามารถให้รองอธิการบดี24 

ลงนามรับรองในแบบการตรวจสอบประวัติบุคคลเพื่อประกอบการน าความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้า25 

โปรดกระหม่อมแต่งตั้งได้ โดยเป็นการปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี  26 

  ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบและมอบมหาวิทยาลัยฯ เร่งด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง27 

ต่อไป 28 

 ๒.๓๓) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ส่งแบบการตรวจสอบประวัติบุคคล   29 

ผู้ที่ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย30 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๑๒๒๐ ลงวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๕ 31 



- ๑๕ - 
 

  
 

 ๒.๓๔) ด้วย นางสาวศิลักษณ์ ปั้นน่วม ผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง1 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการงบประมาณและการเงิน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   2 

ราชมงคลตะวันออก ได้แจ้งความประสงค์ขอสละสิทธิ์การเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภา3 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เนื่องจากมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติภารกิจอ่ืน ตามหนังสือขอสละสิทธิ์การเสนอ4 

ชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ลงวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ 5 

๓. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งอธิการบดี 6 

 ๓.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใน7 

การประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเลือก รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 8 

เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเป็นผู้ได้รับคะแนนเสียง9 

เกินกึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ทั้งหมด ตามนัยของความในข้อ ๑๓ วรรคสอง ของ10 

ข้อบังคับฯ  11 

 ๓.๒) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๔)/๐๑๑๔ 12 

ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณา13 

โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  14 

 ๓.๓) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 15 

ลับ ที่ อว ๐๒๓๓.๓(๓.๑๖)/๑๐๒๖๔ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา16 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ชี้แจง ข้อร้องเรียนการเสนอโปรดเกล้าฯ 17 

 ๓.๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ลับ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/18 

๐๕๖ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ชี้แจงข้อเท็จจริงและส่งเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณาเรื่อง19 

ร้องเรียน เสนอไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว 20 

 ๓.๕)  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 21 

ลับ ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๓๕๘๗ ลงวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดี22 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขอเรียนว่า ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้ส่งคืนเรื่องการเสนอเรื่อง23 

เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัย24 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื่องจากก่อนด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง25 

อธิการบดีคนใหม่นั้น จ าเป็นที่จะต้องด าเนินการโปรดเกล้าฯ ถอดถอนอธิการบดีคนเดิมให้แล้วเสร็จก่อน ซึ่งขณะนี้26 

อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน นายสมชาย ปฐมศิริ ให้พ้นจากต าแหน่ง27 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 28 

 29 

 30 



- ๑๖ - 
 

  
 

 ๓.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    1 

ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ วันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๕ มีมติรับทราบ เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง2 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กรณี ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้ส่งคืนเรื่องการ  3 

เสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี4 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื่องจากก่อนด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 5 

แต่งตั้งอธิการบดีคนใหม่นั้น จ าเป็นที่จะต้องด าเนินการโปรดเกล้าฯ ถอดถอนอธิการบดีคนเดิมให้แล้วเสร็จก่อน  6 

ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน นายสมชาย ปฐมศิริ ให้พ้นจาก7 

ต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 8 

 ๓.๗) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขอให้9 

ด าเนินการตรวจสอบประวัติบุคคลผู้ที่ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภา10 

สถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี เพ่ิมเติม เพ่ือให้เป็นไปตาม11 

แนวทางปฏิบัติในการเสนอเรื่องที่ต้องน าความกราบบังคมทูลขอพระราชทานพระมหากรุณา ตามหนังสือ       12 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ และที่ นร ๐๕๐๘/ว๓๔๔๗          13 

ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔  14 

 ๓.๘) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ส่งแบบการตรวจสอบประวัติบุคคลผู้ที่15 

ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก16 

ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๙๐๐  17 

 ๓.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    18 

ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ ได้รับทราบพระบรมราชโองการโปรดเกล้า        19 

โปรดกระหม่อมถอดถอนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกพ้นจากต าแหน่ง  (นายสมชาย 20 

ปฐมศิริ) ตั้งแต่วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง ถอดถอนอธิการบดี21 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกพ้นจากต าแหน่ง ลงวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ประกาศใน     22 

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๒๔ ง วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ 23 

 ๓.๑๐) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๑๐(๑)/๒๘๑   24 

ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ ส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณา25 

โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  26 

๔. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 27 

 ๔.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    28 

ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย29 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก30 

ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ...  31 



- ๑๗ - 
 

  
 

 ๔.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง1 

ต าแหน่งบริหาร ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก2 

ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ข้อ ๖ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสองคน ซึ่งมา3 

จากการคัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี ข้อ ๖ (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน ซึ่งมา4 

จากการคัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย 5 

และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือหัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่จัดตั้ง6 

ขึ้นตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 7 

๕. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ8 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 9 

 ๕.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   10 

ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย11 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย12 

จากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...  13 

 ๕.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์14 

ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 15 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการ16 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวนหกคน ตามความในมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ17 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เรียบร้อยแล้ว 18 

 ทั้งนี้ ในส่วนของการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย19 

ผู้ทรงคุณวุฒิ และการสรรหาอธิการบดี ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว และได้น าเรื่องส่งส านักงานปลัดกระทรวงการ20 

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว 21 

มติที่ประชุม 22 

 ที่ประชุมรับทราบ 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 



- ๑๘ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อพิจารณา 1 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๓ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  2 

      สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 3 

   คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 4 

สรุปเรื่อง  5 

 ตามที่คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ6 

ประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ ได้พิจารณาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 7 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ8 

รายละเอียดดังนี้ 9 

 ก าหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 10 

 ระยะเวลาการศึกษา หลักสูตร  ๒  ปี 11 

 จ านวนนักศึกษา จ านวน   ๕  คน    (แผน ๑.๑) 12 

  จ านวน  ๑๐ คน  (แผน ๑.๒) 13 

 โครงสร้างหลักสูตร จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า     ๓๖ หน่วยกิต 14 

  แผน ๑.๑  15 

  ๑. หมวดวิชาบังคับ  ไม่น้อยกว่า     ๖    หน่วยกิต 16 

    (ไม่นับหน่วยกิต) 17 

  ๒. หมวดวิทยานิพนธ์   ไม่น้อยกว่า   ๓๖   หน่วยกิต 18 

  แผน ๑.๒ 19 

  ๑. หมวดวิชาบังคับ  ไม่น้อยกว่า     ๙  หน่วยกิต 20 

  ๒. หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า    ๑๕   หน่วยกิต 21 

  ๓. หมวดวิทยานิพนธ์   ไม่น้อยกว่า   ๑๒   หน่วยกิต  22 

 จากการพิจารณาที่ประชุมมีข้อสังเกต เนื่องจากในปีการศึกษาที่ผ่านมามีจ านวนนักศึกษา23 

ค่อนข้างน้อย คณะควรน าเสนอแนวทางที่เป็นหลักประกันได้ว่า จะมีผู้เข้าเรียนเป็นไปตามแผนรับนักศึกษา 24 

หรือมากกว่าแผนรับนักศึกษาอย่างน้อย ๒ เท่า โดยที่ประชุมเห็นควรให้น าหลักสูตรดังกล่าว กลับไปทบทวนอีกครั้ง 25 

 ที่ประชุมมีมติ ให้น าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช  26 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) กลับไปทบทวนตามข้อสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา27 

มหาวิทยาลัยฯ 28 

 ทั้งนี้ สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ที่ประชุมมี29 

มติเห็นชอบ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 30 

๒๕๖๖)  โดยปรับแก้ไขผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการจัดการศึกษา และเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามข้อเสนอแนะ31 

ของกรรมการสภาวิชาการ และมอบ สวท. ตรวจสอบความถูกต้องตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  32 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป รายละเอียดตามมติสภาวิชาการ วาระท่ี ๖.๕ 33 



- ๑๙ - 
 

  
 

 บัดนี้ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้ด าเนินการปรับแก้ไขรายละเอียดตาม1 

ข้อสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ และ สวท. ได้ตรวจสอบความถูกต้อง2 

เรียบร้อยแล้ว  3 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 4 

 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ5 

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕  6 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  7 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 8 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 9 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ10 

เห็นชอบ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 11 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ  12 

มติที่ประชุม 13 

 ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสูตร14 

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 15 

 16 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อพิจารณา 17 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๔  เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการเงิน  18 

     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  19 

      ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 20 

สรุปเรื่อง  21 

 ตามที่คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ22 

ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ได้พิจารณารายงานการเงิน มหาวิทยาลัย23 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ส าหรับปีสิ ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีข้อสังเกต ให้24 

มหาวิทยาลัยฯ จัดท าค าอธิบายเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกรณีที่งบการเงินที่มีรายได้ต่ ากว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ ให้สภา25 

มหาวิทยาลัยได้พิจารณาด้วย  ที่ประชุมมีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ จัดท ารายละเอียดเพ่ิมเติมและน าเสนอสภา26 

มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอีกครั้ง 27 

 28 



- ๒๐ - 
 

  
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขอน าเสนอการวิเคราะห์รายงานทางการเงิน 1 

เพ่ือให้ผู้บริหารได้ใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการบริหาร มหาวิทยาลัยบันทึกบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง2 

(Accrual Basis) โดยการจัดท ารายงานทางการเงินที่ได้รวมรายการทางบัญชีจากเงินงบประมาณแผ่นดินและ3 

เงินงบประมาณรายได้ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือวิเคราะห์ภาพรวมผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงิน4 

ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ บทสรุปฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์ตัวเลขเปรียบเทียบฐานะ5 

ทางการเงินและผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๔ การวิเคราะห์รายรับ - รายจ่าย 6 

งบประมาณเงินรายได ้7 

 ในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกมีงบประมาณในการ8 

บริหารจัดการงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ดังนี้ 9 

ตารางเปรียบเทียบประมาณการรายรับเทียบกับรายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ 2565 10 

(หน่วย:บาท) 11 

ประเภทรายรับ 

2565 

ประมาณการรายรับ รายรับจริง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. เงินอุดหนุนจากรัฐ 644,922,500 61.98 810,605,165.47 67.16 
2. งบประมาณเงินรายได ้ 395,589,200 38.02 396,310,321.40 32.84 

           2.1 การจัดการศึกษา 242,184,500  308,465,851.57  
           2.2 บริการวิชาการ -  35,412,260.11  

           2.3 วิจัย  -  -  
           2.4 งานฟาร์ม 8,224,200  8,396,318.75  

           2.5 รายได้อื่น ๆ 145,180,500  44,035,890.97  

รวมทั้งสิ้น 1,040,511,700 100 1,206,915,486.87 100 

 12 

ตารางเปรียบเทียบประมาณการรายจ่ายเทียบกับรายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ 2565 13 

(หน่วย:บาท) 14 

ประเภทรายรับ 

2565 

ประมาณการรายจ่าย รายจ่ายจริง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. เงินอุดหนุนจากรัฐ 644,922,500 68.92 823,288,741.13 64.74 

2. งบประมาณเงินรายได ้ 290,772,300 31.08 448,392,088.35 35.26 

รวมทั้งสิ้น 935,694,800 100 1,271,680,829.48 100 



- ๒๑ - 
 

  
 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2565 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 1 

จ าแนกตามมิติแผนการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายของประเทศ 2 

(หน่วย:บาท) 3 

รายการ 
งบประมาณ

แผ่นดิน 

งบประมาณเงิน

รายได้ 
รวมงบประมาณ ร้อยละ 

แผนงบประมาณรายจา่ย 

ส าหรับบุคลากรภาครัฐ 
436,154,000 103,750,900 539,904,900 57.70 

แผนงานพืน้ฐานด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
117,675,000 187,021,400 304,696,400 32.56 

แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อการสนบัสนนุ 

ด้านการพฒันาและการส่งเสริมศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ์

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก 
61,650,000 - 61,650,000 6.59 

แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรม 

9,500,000 - 9,500,000 1.02 

แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต 

19,943,500 - 19,943,500 2.13 

รวมทั้งสิ้น 644,922,500 290,772,300 935,694,800 100 

 4 

1. บทสรุปผู้บริหาร ประจ าปีงบประมาณ 2565 5 

 การวิเคราะห์ทางการเงนิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ 2565 6 

ประกอบด้วยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์รายงานการเงินทาง7 

ภาพรวมการวิเคราะห์การรับ – จ่าย เงินงบประมาณเงินรายได้ โดยในปีงบประมาณ 2565 ยังคงมีสถานการณ์8 

การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) แต่มีความรุนแรงน้อยลงกว่าปีงบประมาณ 2564 ท าให้ผล9 

การด าเนินงานในปีที่ผ่านมาแสดงในรูปแบบของรายงานการเงิน  โดยสรุปได้ดังนี้  10 

 รายงานฐานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมีสินทรัพย์เพ่ิมขึ้นจาก11 

ปีงบประมาณ 2564 จากการเพ่ิมขึ้นของรายการประเภท อาคารและครุภัณฑ์ และมีหนี้สินเพ่ิมขึ้น จากค่าใช้จ่าย12 

ค้างจ่าย เงินรับฝากระยะสั้นและเงินรับฝากอ่ืนๆ ซึ่งยังไม่สามารถรับรู้เป็นรายได้ภายในปีงบประมาณนี้ได้  13 
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 งบแสดงผลการด าเนินงาน (งบรายได้-ค่าใช้จ่าย) ณ 30 กันยายน 2565 มหาวิทยาลัย1 

มีรายได้ต่ ากว่าค่าใช้จ่าย และเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ 2565 ทั้งรายได้และค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้นเนื่องจาก2 

ปีงบประมาณ 2565 สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) มีความรุนแรงน้อยลง 3 

มหาวิทยาลัยฯ จึงสามารถจัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยได้มากขึ้น และจากการจัดกิจกรรมเพ่ือ4 

เพ่ิมก็รายได้ก็ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายเพิ่มมากขึ้นตามไปด้วยเช่นกัน  5 

2. การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2565 6 

 2.1 สินทรัพย์ 7 

 ในปีงบประมาณ 2565 ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี8 

ราชมงคลตะวันออก มีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 2,644,603,104.35 บาท  ประกอบด้วย สินทรัพย์หมุนเวียน        9 

คิดเป็นร้อยละ 25.61 เป็นเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด คิดเป็นร้อยละ 24.57 ลูกหนี้หมุนเวียนและ10 

รายได้ค้างรับ 0.49 เงินลงทุนระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ 0.19 วัสดุคงเหลือร้อยละ 0.04 และสินทรัพย์หมุนเวียน11 

อ่ืน ร้อยละ 0.32 ส าหรับรายการสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน คิดเป็นร้อยละ 74.39 ประกอบไปด้วย ที่ดิน อาคาร 12 

และอุปกรณ์ คิดเป็น ร้อยละ 73.12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธิ คิดเป็นร้อยละ 1.27 โดยรายละเอียดรายการ13 

สินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยแสดงในตารางที่ 1  14 

 โดยสินทรัพย์ประเภท ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ ของมหาวิทยาลัยมีมูลค่าคงเหลือ ณ 30 กันยายน 15 

2565 มากที่สุด และมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที่เป็นรายการเงินลงทุนระยะยาวที่ครบก าหนด16 

ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย ได้น าเงินไปลงทุนฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจ าเกินกว่า 1 ปี ได้เปลี่ยนกลับมา17 

เป็นเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 18 

ตารางท่ี 1 ฐานะทางการเงิน สินทรัพย์                                                                 หน่วย:บาท 19 

รายการ เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวม ร้อยละ 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด        83,182,821.25 677,583,692.03  649,766,723.29  24.57 
ลูกหนี้หมุนเวียนและรายได้คา้งรับ 3,474,065.50 9,497,820.23 12,971,885.73  0.49  
ลูกหนี้อื่นระยะสัน้ - 44,033.87  44,033.87   0.00  
เงินลงทนุระยะสั้น - 5,061,842.80  5,061,842.80   0.19  
วัสดุคงเหลือ 388,625.89 508,239.14 896,865.03  0.04  
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - 8,440,296.77 8,440,296.77  0.32  
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 87,045,512.64 590,136,134.85 677,181,647.49 25.61 
เงินลงทนุอื่นระยะยาว  -    -   -   -  
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ – สทุธิ  1,615,939,990.00  317,759,448.23 1,933,699,438.23  73.12  
สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน – สุทธ ิ 32,999,448.50 722,570.13 33,722,018.63  1.27  
สินทรัพย์ถาวรอ่ืน-สิทธ ิ - - - - 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,648,939,438.50 318,482,018.36 1,967,421,456.86 74.39 

รวมสินทรัพย์ 1,735,984,951.14 908,618,153.21 2,644,603,104.35 100 
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 2.2 หนี้สิน 1 

รายการหนี้สินหมุนเวียนรวม คิดเป็นร้อยละ 75.75 เป็นรายการค่าใช้จ่ายค้างจ่าย คิดเป็น2 

ร้อยละ 55.57 เงินรับฝากระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ 15.00 และหนี้สินไม่หมุนเวียนรวม คิดเป็นร้อยละ 24.25 3 

เป็นรายการเจ้าหนี้อื่นสถาบันการเงิน คิดเป็นร้อยละ 22.97 ดังที่แสดงในตารางที่ 2  4 

ทั้งนี้ หนี้สินในส่วนของค่าใช้จ่ายค้างจ่ายของเงินรายได้ จ านวน 91,283,905.87 บาท เป็น5 

ดอกเบี้ยพักแขวนของหอพักนักศึกษาที่ต้องช าระจ านวน 84,220,000 บาทและค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอ่ืนๆ ได้แก่ 6 

ค่าสาธารณูปโภคค้างจ่าย ใบส าคัญค้างจ่าย โดยต้องจ่ายช าระในปีงบประมาณถัดไป ส าหรับหนี้สิน เจ้าหนี้อ่ืน - 7 

สถาบันการเงิน จ านวน  72,243,932.22 บาท เป็นหนี้สินคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 ของหอพัก8 

นักศึกษาที่ต้องช าระต่อไปตามสัญญาการปรับโครงสร้างหนี้ 9 

 10 

ตารางท่ี 2 ฐานะทางการเงิน หนี้สิน                                                                 หน่วย:บาท 11 

รายการ เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม ร้อยละ 

เจ้าหนี้ระยะสั้น  6,880,109.03  3,096,450.08 9,976,559.11 3.17 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 83,439,612.42 91,283,905.87 174,723,518.29 55.57 

รายได้รับล่วงหน้า - - - - 

เงินรับฝากระยะสั้น - 47,143,804.25 47,143,804.25 15.00 

เงินประกันอ่ืน - 6,310,880.47 6,310,880.47 2.01 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 90,319,721.45 147,835,040.67 238,154,762.12 75.75 

เงินประกัน-ระยะยาว - 1,686,349.00 1,686,349.00 0.54 

รายได้รอการรับรู้ - 1,054,085.11 1,054,085.11 0.34 

เงินรับฝาก-ระยะยาว - 1,268,423.54 1,268,423.54 0.40 

เจ้าหนี้อ่ืน-สถาบันการเงิน - 72,243,932.22 72,243,932.22 22.97 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน - 76,252,789.87 76,252,789.87 24.25 

รวมหนี้สิน 90,319,721.45 224,087,830.54 314,407,551.99 100.00 

 12 

 13 

 14 

 15 



- ๒๔ - 
 

  
 

  2.3 ทุน  1 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีสัดส่วนของทุน  2 

เงินงบประมาณแผ่นดินร้อยละ 70.62 และเงินรายได้ ร้อยละ 29.38  3 

รายการ เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม ร้อยละ 

ทุนของหน่วยงาน  438,807,625.48      218,698,925.17   657,506,550.65  28.22 

ทุน-กองทุนของมหาวิทยาลัย  -    7,190,429.30 7,190,429.30 0.31 

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสม  1,219,541,179.87  510,722,735.15 1,730,263,915.02 74.25 

รายได้สูง/(ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ (12,683,575.66) (52,081,766.95) (64,765,342.61) (2.78) 

รวมทุน 1,645,665,229.69 684,530,322.67 2,330,195,552.36 100.00 

ร้อยละ 70.62 29.38 100.00  

 4 

 5 

3. การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 6 

 3.1 รายได้ 7 

  รายได้รวมทั้งสิ้น มีจ านวน 1,206,915,486.87 บาท เป็นรายได้จากงบประมาณแผ่นดิน           8 

คิดเป็นร้อยละ 67.16 และเป็นเงินรายได้ ร้อยละ 32.84 ดังแสดงในตารางที่ 3  9 

ตารางท่ี 3 ผลการด าเนินงาน                                                          หน่วย:บาท 10 

รายการ เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม ร้อยละ 
รายได้จากงบประมาณ 808,806,855.74 - 808,806,855.74 67.01 

รายได้จากมหาวิทยาลัยฯ - 373,450,751.44 373,450,751.44 30.94 

รายได้จากการอุดหนุนอ่ืน 
และบริจาค 

- 1,159,187.39 1,159,187.39 0.10 

รายได้จากแหล่งอ่ืน 1,798,309.73 21,700,382.57 23,498,692.30 1.95 
รวมรายได้ 810,605,165.47 396,310,321.40 1,206,915,486.87 100.00 

ร้อยละ 67.16 32.84 100.00  
 11 

 12 

 13 

 14 
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 3.2 ค่าใช้จ่าย 1 

รายการค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น จ านวน  1,271,680,829.48 บาท เป็นรายการค่าใช้จ่ายด้าน2 

บุคลากรคดิเป็นร้อยละ 41.23 โดยเป็นค่าใช้จ่ายของพนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน3 

ราชการ ตามล าดับ ค่าใช้สอย ร้อยละ 14.72 เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา การจ้างเหมาบริการ4 

บุคคลภายนอก และซ่อมแซมครุภัณฑ์ และค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย คิดเป็นร้ อยละ 13.74 เป็น5 

ค่าใช้จ่ายที่ต้องน ามาค านวณเพ่ือลดมูลค่าของสินทรัพย์ภายในปี แสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยมีจ านวนอาคาร 6 

สิ่งปลูกสร้างและครุภัณฑ์ที่มีจ านวนมากซึ่งแสดงในงบแสดงฐานะทางการเงิน 7 
 8 

ตารางท่ี 4 ผลการด าเนินงาน ค่าใช้จ่าย                                                            หน่วย:ล้านบาท 9 

รายการ เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวม ร้อยละ 

ค่าใช้จ่ายดา้นบุคลากร 450,094,562.24 74,216,177.01 524,310,739.25  41.23  

ค่าบ าเหน็จบ านาญ 148,062,780.31  -    148,062,780.31 11.64 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 16,800.00 12,911,545.35 12,928,345.35 1.02 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  -    5,649,253.70 5,649,253.70 0.44 
ค่าตอบแทน 5,859,132.08 65,926,263.39 71,785,395.47 5.65 

ค่าใช้สอย 1,149,838.73 186,000,133.68 187,149,972.41 14.72 
ค่าวัสด ุ 9,594,602.14 20,841,483.43 30,436,085.57 2.39 

ค่าสาธารณูปโภค 22,448,892.05 12,036,615.80 34,485,507.85 2.71 
ค่าเสื่อมราคาและคา่ตัดจ าหน่าย 141,129,223.85 33,653.028.61 174,782,252.46 13.74 

ค่าใช้จ่ายในการอุดหนุน 33,927,245.68 - 33,927,245.68 2.67 
ค่าใช้จ่ายอื่น 11,005,664.05 37,157,587.38 48,163,251.43 3.79 

รวมค่าใช้จ่าย 823,288,741.13 448,392,088.35 1,271,680,829.48 100.00 
 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 
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 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 
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4.  การวิเคราะห์เปรียบเทียบงบแสดงฐานะทางการเงิน (เงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้)  1 

    ประจ าปีงบประมาณ  2565 และ 2564 2 

 4.1 สินทรัพย์ 3 

  สินทรัพย์รวมเพ่ิมขึ้นจากปี งบประมาณ2564 จ านวน 6,436,833.31 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.24  4 

รายละเอียดดังต่อไปนี้  5 

 สินทรัพย์หมุนเวียน สินทรัพย์หมุนเวียนลดลง คิดเป็นร้อยละ 4.94 เป็นวัสดุคงเหลือ ร้อยละ 6 

68.32 ซึ่งเป็นผลมาจากการจัดซื้อวัสดุในปีงบประมาณ 2565 เป็นการจัดซื้อเพ่ือใช้ในการด าเนินกิจกรรม ซึ่ง7 

วัสดุดังกล่าวมีการใช้หมดไปเมื่อการด าเนินกิจกรรมเสร็จสิ้น จึงมีผลให้วัสดุคงเหลือลดลงจากปีก่อน ส าหรับ8 

รายการลูกหนี้หมุนเวียนและรายได้ค้างรับ คิดเป็นร้อยละ 25.49 ซึ่งเป็นการลดลงของลูกหนี้เงินยืมทดรอง9 

ราชการที่มหาวิทยาลัยฯ สามารถเรียกคืนได้ตามระเบียบและก าหนดระยะเวลามากขึ้น และเป็นการลดลงของ10 

รายได้ค้างรับที่เป็นรายการจากค่าธรรมเนียมการศึกษาตามมาตรการลดภาระค่าใช้จ่ายทางการศึกษาในส่วนที่11 

รอรับเงินสนับสนุนจากรัฐบาลที่ได้รับการโอนเงินดังกล่าวในปีงบประมาณ 2565 จึงท าให้รายได้ค้างรับลดลง 12 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 2.16 เป็นการเพ่ิมขึ้น13 

รายการ ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ คิดเป็นร้อยละ 2.22 (มหาวิทยาลัยฯ รับรู้รายการปรับปรุงอาคารเรียนและ14 

จัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษาเพ่ิมขึ้น) และเป็นการลดลงของรายการ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ ร้อยละ 0.85 ดัง15 

แสดงในตารางที่ 5  16 

ตารางท่ี 5 งบแสดงฐานะทางการเงินเปรียบเทียบ  สินทรัพย์                                      หน่วย : บาท 17 

รายการ ปี 2565 ปี 2564 เพิ่ม/ลด ร้อยละ 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 649,766,723.29 681,975,771.27 (32,209,047.98) (4.72) 
ลูกหนี้หมุนเวียนและรายได้คา้งรับ 12,971,885.73 17,408,469.49 (4,436,583.76) (25.49) 

ลูกหนี้อื่นระยะสัน้ 44,033.87 1,135.98 42,897.89 3,766.29 
เงินลงทนุระยะสั้น 5,061,842.80 5,061,666.27 176.53 0.00 

วัสดุคงเหลือ 896,865.03 2,830,693.15 (1,933,828.12) (68.32) 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 8,440,296.77 5,124,662.80 3,315,633.97 64.70 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 677,181,647.49 712,405,398.96 (35,223,751.47) (4.94) 
เงินลงทนุอื่นระยะยาว -  - - - 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ – สทุธิ 1,933,699,438.23 1,891,750,965.83 41,948,472.40 2.22 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน - สุทธ ิ 33,722,018.63 34,009,906.25 (287,887.62) (0.85) 
สินทรัพย์ถาวรอ่ืน-สิทธ ิ - - - - 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,967,421,456.86 1,925,760,872.08 41,660,584.78 2.16 
รวมสินทรัพย์ 2,644,603,104.35 2,638,166,271.04 6,436,833.31 0.24 
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  4.2 หนี้สิน 1 

  หนี้สินโดยรวม เพ่ิมขึ้น จ านวน 64,732,380.70 บาท คิดเป็น ร้อยละ 25.93 โดยมี2 

รายละเอียดดังต่อไปนี้ 3 

 หนี้สินหมุนเวียน เพ่ิมขึ้นจ านวน 79,943,598.29 คิดเป็นร้อยละ 50.53 เป็นรายการ4 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย คิดเป็นร้อยละ 87.54 เป็นรายการค้างจ่ายของเงินงบประมาณแผ่นดินในปีงบประมาณ 5 

2565 ซึ่งเป็นรายการค่าใช้จ่ายค้างจ่ายเงินเดือนของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เนื่องจากทางการเงินมิได้มี6 

การบันทึกรายการขอจ่ายช าระเงิน (ขจ.) ภายในวันที่ 30 กันยายน 2565 จึงท าให้รายการเงินเดือนของ7 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มียอดค้างในระบบเงินงบประมาณแผ่นดิน และรายการดังกล่าวได้มีการบันทึก8 

รายการขอจ่ายช าระเงิน (ขจ.) ในวันที่ 11 มกราคม 2566 เรียบร้อยแล้ว และรายการค้างจ่ายของเงินกองทุน9 

ซึ่งเป็นค่าซ่อมแซมอาคาร และเงินประกันอ่ืน ร้อยละ 15.53 (เงินประกันสัญญาและเงินประกันซอง) 10 

           หนี้สินไม่หมุนเวียน  ลดลงจ านวน 15,211,217.59 บาท ลดลงร้อยละ 16.63 เป็นการลดลง11 

ของเงินรับฝากระยะยาว ร้อยละ 82.98 และรายได้รอการรับรู้ ร้อยละ 20.89 รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่ 6  12 

 13 

ตารางท่ี 6 งบแสดงฐานะทางการเงินเปรียบเทียบ หนี้สิน                                            หน่วย : 14 

บาท 15 

รายการ ปี 2565 ปี 2564 เพิ่ม/ลด ร้อยละ 

เจ้าหนี้ระยะสั้น     9,976,559.11     12,146,621.09  (2,170,061.98 ) (17.87) 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 174,723,518.29     93,164,637.96    81,558,880.33     87.54  

รายได้รับล่วงหน้า                    -         3,303,722.55  (3,303,722.55 ) -  

เงินรับฝากระยะสั้น   47,143,804.25     44,133,512.71     3,010,291.54      6.82  

เงินประกันอ่ืน     6,310,880.47       5,462,669.52        848,210.95     15.53  

รวมหนี้สินหมุนเวียน 238,154,762.12   158,211,163.83   79,943,598.29    50.53  

เงินประกัน-ระยะยาว     1,686,349.00         453,393.00     1,232,956.00   271.94  

รายได้รอการรับรู้     1,054,085.11       1,332,395.83  (278,310.72) (20.89) 

เงินรับฝาก-ระยะยาว     1,268,423.54       7,453,277.28  (6,184,853.74 ) (82.98)  

เจ้าหนี้อ่ืน-สถาบันการเงิน   72,243,932.22     82,224,941.35  (9,981,009.13) (12.14) 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  76,252,789.87     91,464,007.46  (15,211,217.59) (16.63)  

รวมหนี้สิน 314,407,551.99   249,675,171.29   64,732,380.70    25.93  

                             16 

 17 
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 4.3 ส่วนทุน 1 

  รายการส่วนทุนรวม ลดลงจากปีงบประมาณ 2564 จ านวน 58,295,547.37 บาท คิดเป็น2 

ร้อยละ 2.44 โดยมีทุน-กองทุนมหาวิทยาลัย เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 11.92 และรายการรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสม 3 

ลดลงคิดเป็นร้อยละ 3.42 เป็นรายได้สูง/(ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายลดลง จ านวน 78,261,005.74 บาท 4 

ตารางท่ี  7 งบแสดงฐานะทางการเงินเปรียบเทียบส่วนทุน                                        หน่วย : บาท 5 

รายการ ปี 2565 ปี 2564 เพิ่ม/ลด ร้อยละ 

ทุนของหน่วยงาน  657,506,550.65   657,506,550.65  0.00 0 
ทุน-กองทุนของมหาวิทยาลัย 7,190,429.30  6,424,810.33  765,618.97  11.92  

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสม 1,665,498,572.41 1,724,559,738.75 (59,061,166.34) (3.42) 

รวมส่วนของทุน 2,330,195,552.36  2,388,491,099.73 (58,295,547.37) (2.44) 
 6 

 4.4 รายได้ 7 

 รายได้รวมเพ่ิมขึ้น จากปีงบประมาณ 2564 จ านวน 145,033,322.48 บาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 8 

13.66 โดยรายได้จากมหาวิทยาลัย ร้อยละ 42.92 เป็นรายได้จากการที่มหาวิทยาลัยได้รับเงินสนับสนุนใน9 

การให้บริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอกเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน เช่น การให้บริการวิชาการเพ่ือจัดอบรม10 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือชะลอการว่างงาน และการให้ค าปรึกษาโครงการอ่ืน ๆ แก่หน่วยงานภายนอก และ11 

รายได้จากเงินงบประมาณ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.32 และรายได้จากแหล่งอ่ืน ลดลงร้อยละ 36.55 จากรายได้อ่ืน12 

วิจัยและพัฒนาจากหน่วยงานภาครัฐของเขตพ้ืนที่บางพระลดลงจากปีงบประมาณ 2564 13 

ตารางท่ี 8 งบแสดงผลการด าเนินงานเปรียบเทียบ  รายได้                                        หน่วย : บาท 14 

รายการ ปี 2565 ปี 2564 เพิ่ม/ลด ร้อยละ 

รายได้จากเงินงบประมาณ 808,806,855.74  760,712,986.97  48,093,868.77 6.32 

รายได้จากมหาวิทยาลัย 373,450,751.44  261,303,790.59  112,146,960.85 42.92 
รายได้จากเงินอุดหนุน 
และการบริจาค 

1,159,187.39  2,828,448.27  (1,669,260.88) (59.02) 

รายได้จากแหล่งอื่น 23,498,692.30  37,036,938.56  (13,538,246.26) (36.55) 

รวมรายได้ 1,206,915,486.87 1,061,882,164.39 145,033,322.48 13.66 

 15 

 16 

 17 

 18 
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 4.5 ค่าใช้จ่าย 1 

 ค่า ใช้จ่ ายรวมของปี งบประมาณ 2565 เ พ่ิมขึ้นจากปี งบประมาณ 2564 จ านวน 2 

66,772,316.74 บาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.54 เป็นรายการค่าใช้จ่ายอื่น ร้อยละ 384.84 ซึ่งเป็นการจ่ายค่าใช้จ่าย3 

ที่มหาวิทยาลัยฯ ได้รับเงินสนับสนุนเพ่ือจัดกิจกรรมโครงการวิชาการและโครงการพัฒนาและให้ค าปรึกษาแก่4 

หน่วยงานภายนอกมากขึ้น จึงส่งผลให้ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมดังกล่าวเพ่ิมจากขึ้นจากปีก่อนเช่นกัน 5 

รายการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 172.47 เนื่องจากสถานะการณ์การแพร่เชื้อของ6 

ไวรัสโควิด 19 มีความรุนแรงลดลง มหาวิทยาลัยฯ จึงมีการท างานเชิงรุก และมีการเข้าร่วมกิจกรรมกับ7 

เครือข่ายเพ่ิมมากข้ึน 8 

                     9 

ตารางท่ี 9 งบแสดงผลการด าเนินงานเปรียบเทียบ   ค่าใช้จ่าย              10 

                                                                                                       หน่วย : ล้านบาท 11 

รายการ ปี 2565 ปี 2564 เพิ่ม/ลด ร้อยละ 
ค่าใช้จ่ายดา้นบุคลากร 524,310,739.25  510,439,089.26  13,871,649.99 2.72 

ค่าบ าเหน็จบ านาญ 148,062,780.31  127,161,046.55  20,901,733.76 16.83 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 12,928,345.35  38,292,881.32  (25,364,535.97) (66.24) 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 5,649,253.70  2,073,343.55  3,575,910.15 172.47 
ค่าตอบแทน 71,785,395.47  56,574,478.06  15,210,917.41 26.89 

ค่าใช้สอย 187,149,972.41  159,227,740.15  27,922,232.26 17.54 

ค่าวัสด ุ 30,436,085.57  27,724,431.02  2,711,654.55 9.78 

ค่าสาธารณูปโภค 34,485,507.85  33,516,871.64  968,636.21 2.89 
ค่าเสื่อมราคาและคา่ตัดจ าหน่าย 174,782,252.46  199,024,978.18  (24,242,725.72) (12.18) 

ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุน 33,927,245.68  40,939,739.02  (7,012,493.34) (17.13) 

ค่าใช้จ่ายอื่น 48,163,251.43  9,933,913.99  38,229,337.44 384.84 
รวมค่าใช้จ่าย 1,271,680,829.48 1,204,908,512.74 66,772,316.74 5.54 

รายการรายได้สูง/(ต่ า) กว่า
ค่าใช้จ่ายสุทธ ิ

(64,765,342.61) (143,026,348.35) 78,261,005.74 54.72 

 12 
 13 
 14 
 15 
 16 
 17 
 18 
 19 
 20 
 21 
 22 
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     สรุป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 1 

มีรายได้ต่ ากว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 64,765,342.61 บาท ซึ่งเป็นจากเงินงบประมาณแผ่นดิน 12,683,575.66 บาท       2 

ผลจากการคิดค่าเสื่อมราคาที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ภายในปีงบประมาณ และเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ 3 

141,129,223.85 บาท ผลมาจากการคิดค่าเสื่อมราคาที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ จ านวน 33,653,028.61 4 

บาท ซึ่งค่าเสื่อมราคาเป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นโดยไม่ได้มาจากการจ่ายเงินแต่เป็นการค านวณบันทึกเป็น5 

ค่าใช้จ่ ายทางบัญชี  ซึ่ ง ในปีงบประมาณ 2565 มหา วิทยาลัยฯ  มีรายได้ รวมเพิ่มขึ้ น  จ านวน 6 

145,033,322.48 บาท เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19)   มีความ7 

รุนแรงน้อยลงจากปีก่อน จึงท าให้มหาวิทยาลัยฯ มีความสามารถในการจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับ8 

มหาวิทยาลัยได้มากขึ้น และน ามาซึ่งค่าใช้จ่ายที่เพิ่มมากขึ้นจากการจัดกิจกรรมเช่นกัน ค่าใช้จ่ายใน9 

ปีงบประมาณ 2565 จึงเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2564 จ านวน 66 ,772,316.74 บาท ส่งผลให้10 

ปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยฯ มีผลการด าเนินงานที่รายได้ต่ ากว่าค่าใช้จ่าย 11 

ทั้งนี้ ได้น าเสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ในการประชุม 12 

ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 30 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมนริศรา ชั้น 2 อาคาร 5 เขตพ้ืนที่จักรพงษ    13 

ภูวนารถ ที่ประชุมไดพิ้จารณารายงานการเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่        14 

30 กันยายน 2565  ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 15 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สะสม ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565) พร้อมทั้ง16 

รับรองรายงานการประชุม และมอบฝ่ายเลขานุการฯ น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา17 

มหาวิทยาลัยต่อไป  18 

กองคลัง ส านักงานอธิการบดี ได้ด าเนินการส่งรายงานการเงินให้แก่ส านักงานการตรวจเงิน19 

แผ่นดิน ตามหนังสือที่ อว 0651.102(3)/1567 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2565 และน าส่งกระทรวงการคลัง       20 

ตามหนังสือที่ อว 0651.102(3)/1567 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2565 ดังที่ก าหนดตามพระราชบัญญัติวินัยการเงิน 21 

การคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 และได้น าส่งแก่ส านักงานตรวจสอบภายใน ตามหนังสือที่ อว 0651.102(3)/15    22 

ลงวันที่ 4 มกราคม 2566 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารการเงิน23 

และทรัพย์สิน พ.ศ.2562 เรียบร้อยแล้ว  24 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 25 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สิน 26 

พ.ศ.2562 ข้อ 40  27 

 เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ ให้กองคลัง จัดท างบการเงินตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ให้28 

แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน งบ29 

กระแสเงินสด และอ่ืนๆ ตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด และส่งหน่วยตรวจสอบภายใน นับแต่วันสิ้น30 

ปีงบประมาณจากนั้นให้เสนอสภามหาวิทยาลัย 31 



- ๓๑ - 
 

  
 

 งบการเงินตามวรรคสอง ให้ครอบคลุมเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัยรวมถึงทุกหน่วยงานของ1 

มหาวิทยาลัย 2 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  3 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕) 4 

พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่อธิการบดีเสนอและอาจมอบให้5 

อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้   6 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ7 

เห็นชอบ รายงานการเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 8 

รายละเอียดตามเอกสารที่เกี่ยวข้อง ที่แนบมานี้  9 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 10 

๑. ยอดเงินที่ขาดดุลบางส่วนเกิดจากการลงทุนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการหารายได้ 11 

ในอนาคต ดังนั ้น มหาวิทยาลัยฯ ควรชี ้แจงรายละเอียดในส่วนนี ้เพิ ่มเติมว่า เกิดจากการลงทุนใน12 

ลักษณะใดและผลตอบแทนที่มหาวิทยาลัยฯ จะได้รับกลับมานั้นเป็นอย่างไร 13 

๒. ควรเร่งจัดท าระเบียบการบริหารพื้นที่ของมหาวิทยาลัยประเภทที่ไม่ใช่ที่ราชพัสดุ  ให้14 

สอดคล้องกับระเบียบของกรมธนารักษ์ เพ่ือรองรับการหารายได้ในอนาคต 15 

๓. ควรรายงานสถานการณ์รายได้ของมหาวิทยาลัยหรือรายได้ที่คาดว่าจะเกิดขึ ้น ให้  16 

สภามหาวิทยาลัยทราบทุกเดือน 17 

๔. ควรปรึกษาข้อมูลกับผู้ตรวจสอบบัญชีที่ได้รับอนุญาต เพ่ือช่วยวิเคราะห์ข้อมูล 18 

๕. ควรมีการบริหารงบประมาณระบบใหม่โดยใช้มาตรฐานการจัดการทางการเงิน 7 Hurdles 19 

๖. ควรจัดท ารายงาน Financial report exit โดยเริ่มที่มหาวิทยาลัยมีเงินสะสมเท่าใด 20 

แต่ละปีมีความเคลื่อนไหวอย่างไรบ้าง เช่น ช าระหนี้ หนี้คงเหลือ จ านวนหนี้ลดลง รายได้เพิ่มขึ้น ที่มา21 

ของรายได้เป็นอย่างไร มีการลงทุนในส่วนใดบ้าง ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการลงทุน เป็นต้น จึงจะท าให้22 

มองภาพของทิศทางการบริหารการเงินได้ชัดเจนมากขึ้น 23 

๗. เพ่ือความรวดเร็วในการพิจารณา มหาวิทยาลัยฯ ควรปรับปรุงรูปแบบการน าเสนอรายงาน24 

การเงินฯ ให้เข้าใจได้ง่าย  25 

มติที่ประชุม 26 

 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ส าหรับ       27 

ปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ และมอบมหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน28 

สภามหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องพร้อมน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 29 

 30 



- ๓๒ - 
 

  
 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 1 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง รับทราบหนังสือแสดงเจตนารมณ์กรณีที่ตั้งเขตพื้นที่อุเทนถวาย 2 

สรุปเรื่อง  3 

 ด้วย สมาคมศิษย์เก่าอุเทนถวาย สมาคมผู้ปกครองและครูอุเทนถวาย สโมสรนักศึกษาคณะ4 

วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย ได้ยื่น5 

หนังสือแจ้งความประสงค์ ไม่ขอย้ายสถานที่ตั้งของเขตพ้ืนที่อุเทนถวาย ออกจากที่ดินที่ตั้งปัจจุบัน หลังจาก     6 

มีค าสั่งศาลปกครองสูงสุด ที่ตัดสินให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตอุเทนถวาย        7 

ย้ายออกจากพ้ืนที่ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วย 8 

๑. หนังสือ สมาคมศิษย์เก่าอุเทนถวาย ที่ ๐๓/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เรื่อง 9 

วิทยาเขตอุเทนถวายไม่ประสงค์จะย้ายสถานที่จากท่ีดินเดิม  10 

“สมาคมศิษย์เก่าอุเทนถวาย ได้มีมติจากที่ประชุมว่า วิทยาเขตอุเทนถวายไม่ประสงค์จะย้าย11 

อาคาร สถานที่ อุปกรณ์ สื่อการเรียน การสอน และศิษย์เก่าไม่เห็นด้วยที่ย้ายออกจากที่ดินของอุเทนถวาย      12 

ณ ปัจจุบันนี้แต่อย่างใด ขอเรียนถาม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่า สถานที่แห่งนี้ “ควรเพ่ือ13 

การศึกษาหรือเพ่ือการค้าพาณิชย์” 14 

๒. หนังสือ สมาคมผู้ปกครองและครูอุเทนถวาย ที่ สคปอ. ๔๘/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ 15 

๒๕๖๖ เรื่อง ขอสนับสนุนมติตาม “แนวทางและทิศทางความต้องการของประชาคมอุเทนถวาย” 16 

 “จากการส ารวจความต้องการของประชาคมอุเทนถวาย ในการจัดกิจกรรมเสวนาในหัวข้อ 17 

“แนวทางและทิศทางความต้องการของประชาคมอุเทนถวาย” มีความเห็น “ไม่ย้าย” คิดเป็นร้อยละ ๗๔.๔๓ 18 

 สมาคมผู้ปกครองและครูอุเทนถวาย ขอสนับสนุนแนวคิดความต้องการของประชาคม          19 

อุเทนถวาย  ในเจตนารมณ์เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม20 

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย ในพ้ืนที่ปัจจุบันต่อไป” 21 

๓. หนังสือสโมสรนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย22 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย ที่ สม.๐๑๐/๖๖  ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เรื่อง 23 

ขอให้ยุติการด าเนินการใด ๆ เกี่ยวกับการย้ายที่ตั้งของเขตพ้ืนที่อุเทนถวาย 24 

 “จากการจัดกิจกรรมเสวนา “กรอบแนวทางและทิศทางความต้องการของประชาคมอุเทน25 

ถวายเรื่องที่ดินอุเทนถวาย” มีมติเป็นเอกฉันท์ว่า “ไม่ประสงค์ให้ย้ายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล26 

ตะวันออก เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย ออกจากที่ดินที่ตั้งปัจจุบันโดยเด็ดขาด” และมีความประสงค์ให้ด าเนินการเปิด27 

การเรียนการสอนตามปกติ อีกทั้งก าหนดแนวนโยบายส่งเสริมและพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล28 

ตะวันออก เขตพ้ืนที่อุเทนถวายให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป” 29 

 30 



- ๓๓ - 
 

  
 

 ต่อมาเมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ คณะพิทักษ์สิทธิเพ่ือการศึกษาโรงเรียนช่างก่อสร้าง       1 

อุเทนถวาย ได้ยื่นหนังสือ ที่ อท.๐๑๖/๖๖ ลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เรื่อง เอกสารมติประชาคมอุเทน2 

ถวาย ไม่ประสงค์ย้ายที่ดินอุเทนถวายออกจากที่ตั้งปัจจุบัน เนื่องจาก รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ      3 

รักษาราชการแทนอธิการบดี ได้รับฟังเหตุผลจากประชาคมอุเทนถวายทุกฝ่าย และชี้แจงข้อมูลที่ถูกต้องหลาย4 

ประการให้เป็นที่เข้าใจโดยทั่วกัน ทั้งยังรับปากน าเอกสารมติประชาคมอุเทนถวาย ๓ ฉบับ  รายชื่อผู้สนับสนุน 5 

และเอกสารแนบอื่นที่เก่ียวข้อง แนบในวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยให้  6 

มติที่ประชุม 7 

 ที่ประชุมรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 8 

 9 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ เรื่อง รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 10 

       ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  การประเมินตนเองรายคณะ และรายบุคคล 11 

สรุปเรื่อง  12 

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก           13 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ ได้ให้ความเห็นของกฎบัตรคณะกรรมการ 14 

ตรวจสอบ ซึ่งได้ระบุบทบาท อ านาจ หน้าที่ของ คณะกรรมการตรวจสอบอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และให้15 

รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 16 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุมหารือร่วมกับ                17 

ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ที่เกี่ยวข้อง และได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕     18 

สรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 19 

 ๑. การสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการจัดท ารายงานทางการเงินที่จัดวางไว้มี 20 

ประสิทธิผล ส่งผลให้รายงานการเงิน แสดงฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานทางการเงิน โดยถูกต้องตามที่ 21 

ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด และน่าเชื่อถือ ซึ่งส านักตรวจเงิน  22 

แผ่นดินจังหวัดชลบุรี ได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขต่อรายงานการเงินของมหาวิทยาลัย     23 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 24 

 ๒. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน25 

และก ากับดูแลให้มหาวิทยาลัยฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย และด าเนินกิจการต่าง ๆ อย่าง26 

ถูกต้อง และเสนอประเด็นปัญหาที่ปฏิบัติติยังไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย ต่อมหาวิทยาลัยฯ 27 

เพ่ือให้เกิดการวางระบบการควบคุมภายในมีความรัดกุมยิ่งขึ้น 28 

 29 

 30 

 31 



- ๓๔ - 
 

  
 

 ๓. คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด า เนินงานของ 1 

มหาวิทยาลัย และสรุปผลการประเมิน โดยมหาวิทยาลัยมีการด าเนินภารกิจครบทุกด้านของการเป็น 2 

สถาบันการศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต การบริการวิชาการ การวิจัย การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ 3 

สิ่งแวดล้อม และกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมได้พิจ ารณาจุดมุ่งหมาย พันธกิจ 4 

ยุทธศาสตร์ ศักยภาพและผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของมหาวิทยาลัย จึงได้จัดมหาวิทยาลัยอยู่ในกลุ่มที่ ๒ 5 

กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 6 

 ๔. การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ก ากับดูแลการด าเนินงาน 7 

ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างอิสระและมีประสิทธิผล รวมทั้ง 8 

พิจารณาแผนการตรวจสอบประจ าปี กฎบัตรของตรวจสอบภายใน กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และ 9 

รายงานผลการตรวจสอบภายใน โดยให้ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ติดตามการด าเนินงานและให้แก้ไขข้อตรวจ10 

พบ ในประเด็นส าคัญ เพ่ือให้เกิดการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนพิจารณาโครงสร้างของส านักงานตรวจสอบ 11 

ภายใน ความเพียงพอของบุคลากร รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในได้รับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ 12 

เพ่ือพัฒนาความรู้ทางวิชาการ ทักษะการปฏิบัติงาน และได้รับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบวิชาชีพ 13 

 ๕. การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานตาม 14 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักธรรมาภิบาล พ.ศ.๒๕๖๔ และกฎบัตร 15 

คณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยให้ข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกตที่เป็ น 16 

ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ซึ่งน าไปสู่การพัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติงานและระบบการ 17 

ติดตาม ป้องกัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงาน 18 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 19 

 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  ข้อ ๖.๑๕ รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการอย่างน้อย20 

ปีละสองครั้งต่อสภามหาวิทยาลัย 21 

มติที่ประชุม 22 

 ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 23 

๒๕๖๕ การประเมินตนเองรายคณะ และรายบุคคล ตามเสนอ 24 

 25 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๓ เรื่อง รับทราบการพิจารณาอนุมัติข้อเสนอการจัดการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 26 

       หลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบินนานาชาติ 27 

       (Higher Education Sandbox) 28 

สรุปเรื่อง  29 

 ด้วยคณะกรรมการพิเศษเฉพาะเรื่อง ด้านการส่งเสริมนวัตกรรมการอุดมศึกษา ในการประชุม30 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันอังคารที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โดยมี ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.เอนก เหล่าธรรมทัศน์ 31 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เป็นประธานการประชุม  32 



- ๓๕ - 
 

  
 

 ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการพิเศษเฉพาะเรื่อง ด้านการส่งเสริมนวัตกรรมการอุดมศึกษา    1 

ในครั้งนี้ มีการพิจารณาอนุมัติข้อเสนอการจัดการศึกษาฉบับสมบูรณ์  หลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชา   2 

การจัดการธุรกิจการบินนานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยประเด็นเสนอที่ประชุม  3 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติข้อเสนอการจัดการศึกษาฉบับสมบูรณ์ หลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ4 

ธุรกิจการบินนานาชาติ และให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จัดการศึกษาที่แตกต่างไปจาก5 

มาตรฐานการอุดมศึกษา  6 

 การจัดท าหลักสูตรดังกล่าว เพ่ือเพ่ิมการผลิตก าลังคนในกลุ่มพนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน    7 

ซ่ึงจุดเด่นของหลักสูตรนี้เป็นการจัดการศึกษาร่วมกับภาคผู้ใช้บัณฑิตอย่างเข้มข้น ใช้ผู้สอนที่มีประสบการณ์ตรง8 

ในสายงาน อีกท้ัง เป็นหลักสูตรมาตรฐานระดับสากลได้รับการรับรองจากองค์กรการบินนานาชาติ ICAO/IATA 9 

พร้อมประกาศนียบัตร รวมถึงยังเปิดโอกาสให้กลุ่มนักศึกษาชั้นปีที่ ๓ - ๔ จากหลักสูตรอ่ืนสามารถเข้าศึกษา10 

และได้รับปริญญาใบที่สอง หรือ Double Degree ได้ 11 

มติทีป่ระชุม 12 

 ที่ประชุมรับทราบ 13 

 14 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 15 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต   16 

   สาขาวิชาเทคโนโลยีการออกแบบเชิงสร้างสรรค์  17 

               (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖)   18 

    คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  19 

สรุปเรื่อง  20 

 ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ขอส่งเล่มหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 21 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการออกแบบเชิงสร้างสรรค์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ22 

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕          23 

โดยความส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ เพ่ือมุ่งมั่นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และความสามารถให้มี24 

คุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เน้นการเรียนรู้โดยการฝึกปฏิบัติในพ้ืนที่จริง ภายใต้25 

สภาพแวดล้อมลักษณะทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมในสถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มของสถานการณ์26 

ที่เกิดขึ้นในอนาคต โดยการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ดังนั้น การปรับปรุงหลักสูตรนี้จึงมี27 

ความส าคัญ ที่จะสร้าง ผลักดัน และพัฒนาให้ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตตามปรัชญาของหลักสูตร 28 

 ก าหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 29 

 ระยะเวลาการศึกษา หลักสูตร  ๔  ปี 30 

 จ านวนนักศึกษา จ านวน  ๓๐  คน   31 



- ๓๖ - 
 

  
 

 หลักสูตร จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า   ๑๒๐ หน่วยกิต 1 

  ๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ไม่น้อยกว่า     ๒๔    หน่วยกิต 2 

  ๒. หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า     ๙๐   หน่วยกิต 3 

  ๓. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า       ๖ หน่วยกิต 4 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันอังคารที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๕ ที่ประชุม5 

เห็นชอบ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการออกแบบเชิงสร้างสรรค์ (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 6 

๒๕๖๖) โดยปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการ และน าเสนอคณะอนุกรรมการทบทวน7 

ความสอดคล้องของหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และมอบ 8 

สวท. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป รายละเอียดตามมติสภาวิชาการ วาระ ๖.๗ 9 

 บัดนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ด าเนินการปรับแก้ไข และ สวท. ได้10 

ตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามหนังสือที่ อว๐๖๕๑.๒๑๐/๐๐๘  ลงวันที่ ๕ มกราคม 11 

๒๕๖๖ 12 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 13 

 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา14 

ตรี พ.ศ. ๒๕๖๕  15 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  16 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 17 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 18 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ19 

เห็นชอบ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการออกแบบเชิงสร้างสรรค์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 20 

๒๕๖๖)  คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  21 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 22 

 ขอให้คณะวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการรับนักศึกษา ว่าสามารถด าเนินการให้เป็นไปตามแผน23 

รับหรือไม่ และควรน าเสนอแนวทางที่เป็นหลักประกันได้ว่า จะมีผู้เข้าเรียนเป็นไปตามแผนรับนักศึกษาหรือ24 

มากกว่าแผนรับนักศึกษา และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง 25 

มติที่ประชุม 26 

ที่ประชุมมีมติให้น าหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการออกแบบเชิงสร้างสรรค์ 27 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) กลับไปทบทวน ตามข้อสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา28 

มหาวิทยาลัยฯ 29 



- ๓๗ - 
 

  
 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 1 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต   2 

   สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 3 

    คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  4 

สรุปเรื่อง  5 

 ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ขอส่งเล่มหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 6 

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน7 

การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยความส าคัญในการปรับปรุง8 

หลักสูตรครั้งนี้ เพื่อมุ่งม่ันผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และความสามารถให้มีคุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ9 

หลักสูตร  เน้นการเรียนรู้โดยการฝึกปฏิบัติในพ้ืนที่จริง ภายใต้สภาพแวดล้อมลักษณะทางเศรษฐกิจ สังคม และ10 

วัฒนธรรมในสถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มของสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในอนาคต โดยการเรียนการสอนที่เน้น11 

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ดังนั้น การปรับปรุงหลักสูตรนี้จึงมีความส าคัญ ที่จะสร้าง ผลักดัน และพัฒนาให้ผู้ที่ส าเร็จ12 

การศึกษาเป็นบัณฑิตตามปรัชญาของหลักสูตร 13 

 ก าหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 14 

 ระยะเวลาการศึกษา หลักสูตร  ๔  ปี 15 

 จ านวนนักศึกษา จ านวน  ๓๐  คน   16 

 หลักสูตร จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า   ๑๔๑ หน่วยกิต 17 

  ๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ไม่น้อยกว่า     ๒๔    หน่วยกิต 18 

  ๒. หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า   ๑๑๑   หน่วยกิต 19 

  ๓. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า       ๖ หน่วยกิต 20 

  สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันอังคารที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๕ ที่ประชุม21 

เห็นชอบ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) โดยปรับ22 

ปรัชญาหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการ และน าเสนอคณะอนุกรรมการทบทวน               23 

ความสอดคล้องของหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และมอบ 24 

สวท. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป รายละเอียดตามมติสภาวิชาการ วาระ ๖.๘ 25 

 บัดนี้ ทางคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  ได้ด าเนินการปรับแก้ไข และ สวท. 26 

ได้ตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๒๑๐/๑๕๒ ลงวันที่ ๒๕ 27 

มกราคม ๒๕๖๖ 28 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 29 

 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 30 

พ.ศ. ๒๕๖๕  31 



- ๓๘ - 
 

  
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  1 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 2 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 3 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ4 

เห็นชอบ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖)         5 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  6 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 7 

 ให้มหาวิทยาลัยฯ ทบทวนเรื่องจ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรอีกครั้ง ว่าสามารถให้อยู่ที่ ๑๒๐ 8 

หน่วยกิต ได้หรือไม ่9 

มติที่ประชุม 10 

ที่ประชุมมีมติให้น าหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตร11 

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) กลับไปทบทวน ตามข้อสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 12 

 13 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 14 

(เพิ่มเติม) 15 

สรุปเรื่อง  16 

 ตามค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       17 

ที่ ๒๔/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๐ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ต.) 18 

และค าสั่งฯ ที่ ๐๖/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง19 

วิชาการ (ก.พ.ต.) เพ่ิมเติม ดังนี้ 20 

  ๑. ศาสตราจารย์กิตติคุณ น.สพ. ดร.ณรงค์ศักดิ์ ชัยบุตร  21 

   เชี่ยวชาญด้าน สรีรวิทยา พิจารณาสาขาเชี่ยวชาญสัตวศาสตร์ สัตวบาล ศัลยศาสตร์ 22 

อายุรศาสตร์ทางสัตวแพทย์ 23 

  ๒. ศาสตราจารย์ ดร.สนิทอักษรแก้ว 24 

   เชี่ยวชาญด้าน  วนศาสตร์ พิจารณาสาขาเชี่ยวชาญพืชศาสตร์ โรคพืชวิทยา กีฏวิทยา     25 

พืชสวนเกษตรกลวิธาน  26 

  ๓. ศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์ หารหนองบัว  27 

   เชี่ยวชาญด้าน  เคมี พิจารณาสาขาเชี่ยวชาญฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร28 

เทคโนโลยีชีวภาพ เคมีอินทรีย์ คหกรรมศาสตร์ จุลชีววิทยา เคมีอุตสาหกรรม  29 

 30 



- ๓๙ - 
 

  
 

  ๔. ศาสตราจารย์ ดร.บุษยา  วีรกุล  1 

   เชี่ยวชาญด้าน  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ พิจารณาสาขาเชี่ยวชาญบริหารธุรกิจ การ2 

บัญชี เศรษฐศาสตร์ เทคโนโลยีการจัดการ การท่องเที่ยวและการโรงแรม 3 

  ๕. ศาสตราจารย์ ดร.ปริญญา จินดาประเสริฐ  4 

   เชี่ยวชาญด้าน  วิศวกรรมโยธา พิจารณาสาขาเชี่ยวชาญวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมเครื่องกล 5 

เทคโนโลยีพลังงาน วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมมาตรวิทยา 6 

  ๖. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.ปิยนาถ บุนนาค  7 

   เชี่ยวชาญด้าน  ประวัติศาสตร์ พิจารณาสาขาเชี่ยวชาญศึกษาศาสตร์ การศึกษา สังคม8 

วิทยา, นิเทศศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน 9 

  ๗. ศาสตราจารย์ ดร.ชิดชนก เหลือสินทรัพย์   10 

   เชี่ยวชาญด้าน  วิทยาการคอมพิวเตอร์ พิจารณาสาขาเชี่ยวชาญเทคโนโลยีสารสนเทศ 11 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 12 

  ๘. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ยงค์วิมล เลณบุรี  13 

   เชี่ยวชาญด้าน  คณิตศาสตร์ พิจารณาสาขาเชี่ยวชาญสถิติศาสตร์ คณิตศาสตร์ 14 

  ๙. ศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต จุลาสัย 15 

   เชี่ยวชาญด้าน  สถาปัตยกรรม พิจารณาสาขาเชี่ยวชาญสถาปัตยกรรมศาสตร์ 16 

  ๑๐. ศาสตราจารย์ ดร.อุดม วโรตม์สิกขดิตถ์ (เสียชีวิต) 17 

     เชี่ยวชาญด้าน ภาษาศาสตร์ พิจารณาสาขาเชี่ยวชาญภาษาอังกฤษ  18 

  และมหาวิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้กองบริหารงานบุคคล เสนอแต่งตั้งกรรมการพิจารณา19 

ต าแหน่งทางวิชาการ จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ20 

ที่ ก.พ.อ. 21 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 22 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๒๗ อธิการบดีมีอ านาจ23 

และหน้าที่ ดังนี้  24 

(๒) บริหารบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพย์สินอ่ืนของมหาวิทยาลัยให้ เป็นไปตาม25 

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 26 

ประกาศ ก.พ.อ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง              27 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 28 

หมวด ๑ การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ัวไป  29 



- ๔๐ - 
 

  
 

ข้อ ๓ ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ จากบัญชี1 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเ พ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการที่  ก.พ.อ. ก าหนด 2 

ประกอบด้วย  3 

๓.๑ ประธานกรรมการ ซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาประเภท ผู้ทรงคุณวุฒิที่4 

ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  5 

๓.๒ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่น้อยกว่าหกคน ซึ่งต้องไม่ใช่บุคลากรและไม่เคยเป็น6 

บุคลากรในสังกัดสถาบันอุดมศึกษานั้น โดยครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน ใน7 

สถาบันอุดมศึกษา ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาไม่มีกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ ที่8 

ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ให้แต่งตั้งศาสตราจารย์จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด ซึ่งไม่ใช่9 

กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาประเภทผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานกรรมการก็ได้ 10 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  11 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๔) 12 

แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นเรื่องหนึ่ง13 

เรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 14 

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการ15 

แต่งตั้งกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (เพ่ิมเติม) ดังนี้ 16 

 ๑. ศาสตราจารย์ ดร.ศากุน บุญอิต เชี่ยวชาญด้านบริหารการปฏิบัติการ บุคคลรายดังกล่าวยัง17 

ไม่ปรากฏรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการที่ ก.พ.อ. ทั้งนี้ ได้18 

แนบเอกสารการตอบรับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 19 

 ๒. ศาสตราจารย์ชาญวิทย์ ดร. อลงกลด  แทนออมทอง เชี่ยวชาญด้านพันธุศาสตร์ 20 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 21 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ มีความเห็นว่า มหาวิทยาลัยฯ ควรปรับ 22 

แก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   23 

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ 24 

พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ฉบับปัจจุบัน 25 

ทั้งนี้ ควรก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ และในบางศาสตร์ที่มีผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทาง 26 

วิชาการจ านวนมาก ในข้อบังคับฯ อาจให้มีผู้เชี่ยวชาญได้มากกว่า ๑ ท่าน 27 

มติที่ประชุม 28 

 ที่ประชุมมีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ ปรับแก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา29 

แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ เพ่ือให้เป็นไปตาม30 

หลักเกณฑ์ของประกาศ ก.พ.อ. ก าหนด 31 



- ๔๑ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 1 

สรุปเรื่อง  2 

 ด้วยข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔ 3 

ความในข้อ ๗ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 4 

และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จากผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 5 

 (ก) คุณสมบัติทั่วไป 6 

 (๑) มีอายุไม่ต่ ากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์  7 

 (๒) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง และมีความซื่อสัตย์สุจริต8 

เป็นที่ประจักษ์ รวมทั้งมีประสบการณ์การท างานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดในข้อบังคับนี้ 9 

 (๓) เป็นผู้มีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ มีความเป็นอิสระ สามารถใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติ10 

หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม  11 

 (๔) มีความเป็นกลางและไม่มีส่วนได้เสียกับมหาวิทยาลัย  12 

 (๕) สามารถอุทิศตนและเวลาให้กับมหาวิทยาลัยได้อย่างเต็มที่ 13 

 (ข)  ลักษณะต้องห้าม 14 

 (๑) เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือเคยเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย แต่พ้นจาก15 

ต าแหน่งมาแล้วยังไม่เกินสองปี  16 

 (๒) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย หรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภา17 

มหาวิทยาลัยแต่พ้นจากต าแหน่งมาแล้วยังไม่เกินสองปี  18 

 (๓) เป็นผู้เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก  19 

 (๔) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 20 

องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 21 

 (๕) เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 22 

 (๖) เป็นคู่สัญญา หรือเป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการที่เกี่ยวกับ23 

มหาวิทยาลัย  24 

 (๗) ไม่เป็นผู้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับหน่วยงานของรัฐนั้น ทั้งนี้ ไม่ว่าในขณะด ารง25 

ต าแหน่งหรือภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้ง 26 

  (๘) เป็นบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือคู่สมรสของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 27 

 ข้อ ๑๕ ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ประกอบด้วย ประธานกรรมการ  หนึ่งคน 28 

และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่าสองคนแต่ไม่เกินสี่คน และให้รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลงานด้านสภา29 

มหาวิทยาลัย เป็นเลขานุการ 30 

 ให้แต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยจ านวนไม่เกินสองคน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  31 



- ๔๒ - 
 

  
 

 ข้อ ๑๖ นอกจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๗ แล้ว คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ1 

จริยธรรม ต้องประกอบด้วย ผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในด้านกฎหมาย การเงิน การบัญชี 2 

การศึกษา การบริหารองค์กร หรือการสื่อสาร 3 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม4 

ครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ได้พิจารณาการแต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ5 

จริยธรรม ซึ่งที่ประชุมมีมติมอบอธิการบดีเสนอรายชื่อผู้ที่มีความเหมาะสมให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน6 

สภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอีกครั้ง 7 

 ในการนี้ รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี ขอเสนอรายชื่อ    8 

ผู้ที่มีความเหมาะสมเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ      9 

ว่าด้วยธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๑๕ ดังนี้ 10 

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.พฤทธ์สรรค์  สุทธิไชยเมธี 11 

ต าแหน่ง adjunct Professor สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  เป็นประธานกรรมการ 12 

๒. ดร.ชาญเดช  เจริญวิริยะกุล  นักวิชาการอิสสระ  เป็นกรรมการ 13 

๓. นายอุดมสิทธิ์  อุ่นพัฒนาศิลป์ ผู้พิพากษาสมทบ ศาลเยาวชนฯ จ.กาญจนบุรี เป็นกรรมการ 14 

๔. ผู้อ านวยการส านักงานกฎหมาย  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 15 

๕. นางสาวพิราวรรณ  เลิศวัฒนวินัย  นิติกร  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 16 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 17 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๔) 18 

แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่ง19 

เรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย  20 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการ21 

แต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔ 22 

ข้อ ๑๕ ตามรายชื่อที่เสนอ รายละเอียดตามเอกสารที่เกี่ยวข้อง ที่แนบมานี้ 23 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 24 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ มีความเห็นว่า ควรแก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วย25 

ธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยให้ตัดข้อความใน “ข้อ ๗ (ข) (๒) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย26 

หรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยแต่พ้นจากตาแหน่งมาแล้วยังไม่เกินสองปี” ออก 27 

มติที่ประชุม 28 

 ที่ประชุมมีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ ปรับแก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔    29 

โดยให้ตัดข้อความใน “ข้อ ๗ (ข) (๒) เป็นผู้ดารงตาแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย หรือเคยด ารงต าแหน่ง30 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยแต่พ้นจากตาแหน่งมาแล้วยังไม่เกินสองปี” ออก 31 



- ๔๓ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๕ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 1 

สรุปเรื่อง  2 

 ด้วยข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔ 3 

ความในข้อ ๗ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 4 

และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จากผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 5 

 (ก) คุณสมบัติทั่วไป 6 

 (๑) มีอายุไม่ต่ ากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์  7 

 (๒) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง และมีความซื่อสัตย์สุจริต8 

เป็นที่ประจักษ์ รวมทั้งมีประสบการณ์การท างานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดในข้อบังคับนี้ 9 

 (๓) เป็นผู้มีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ มีความเป็นอิสระ สามารถใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติ10 

หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม  11 

 (๔) มีความเป็นกลางและไม่มีส่วนได้เสียกับมหาวิทยาลัย  12 

 (๕) สามารถอุทิศตนและเวลาให้กับมหาวิทยาลัยได้อย่างเต็มที่ 13 

 (ข)  ลักษณะต้องห้าม 14 

 (๑) เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือเคยเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย แต่พ้นจาก15 

ต าแหน่งมาแล้วยังไม่เกินสองปี  16 

 (๒) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย หรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภา17 

มหาวิทยาลัยแต่พ้นจากต าแหน่งมาแล้วยังไม่เกินสองปี  18 

 (๓) เป็นผู้เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก  19 

 (๔) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 20 

องคก์ารมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 21 

 (๕) เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 22 

 (๖) เป็นคู่สัญญา หรือเป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการที่เกี่ยวกับ23 

มหาวิทยาลัย  24 

 (๗) ไม่เป็นผู้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับหน่วยงานของรัฐนั้น ทั้งนี้ ไม่ว่าในขณะด ารง25 

ต าแหน่งหรือภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้ง 26 

  (๘) เป็นบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือคู่สมรสของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 27 

 ข้อ ๑๘ ให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย ประธานกรรมการหนึ่งคน และ28 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่าสองคนแต่ไม่เกินสี่คน และให้รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลงานด้านนโยบายและ29 

แผน เป็นเลขานุการ 30 

 ให้แต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย จ านวนสองคน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 31 



- ๔๔ - 
 

  
 

 ข้อ ๑๙ นอกจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๗ แล้ว คณะกรรมการบริหาร 1 

ความเสี่ยง ต้องประกอบด้วยผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ ในด้านการบัญชี การเงิน กฎหมาย 2 

การตรวจสอบภายใน การศึกษา หรือการบริหาร 3 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม4 

ครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ได้พิจารณาการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 5 

ซึ่งที่ประชุมมีมติมอบอธิการบดีเสนอรายชื่อผู้ที่มีความเหมาะสมให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา6 

มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอีกครั้ง 7 

 ในการนี้ รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี ขอเสนอรายชื่อ    8 

ผู้ที่มีความเหมาะสมเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย      9 

ธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๑๘ ดังนี้ 10 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อารมย์  ตัตตะวะศาสตร์  เป็นประธานกรรมการ 11 

๒. ดร.ชยากร  ปิยะบัณฑิตกุล  เป็นกรรมการ 12 

๓. นายพีรพัฒน์  มั่งคั่ง   เป็นกรรมการ 13 

๔. ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 14 

๕. นางสาวชลธิชา  พันธุ์ถาวรนาวิน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 15 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 16 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ 17 

(๑๔) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่อง18 

หนึ่งเรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย  19 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการ20 

แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๑๘ 21 

ตามรายชื่อที่เสนอ รายละเอียดตามเอกสารที่เกี่ยวข้อง ที่แนบมานี้ 22 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 23 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ มีความเห็นว่า ควรแก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วย24 

ธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยให้ตัดข้อความใน “ข้อ ๗ (ข) (๒) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย25 

หรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยแต่พ้นจากตาแหน่งมาแล้วยังไม่เกินสองปี” ออก 26 

มติที่ประชุม 27 

 ที่ประชุมมีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ ปรับแก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔    28 

โดยให้ตัดข้อความใน “ข้อ ๗ (ข) (๒) เป็นผู้ดารงตาแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย หรือเคยด ารงต าแหน่ง29 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยแต่พ้นจากตาแหน่งมาแล้วยังไม่เกินสองปี” ออก 30 



- ๔๕ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๖ เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี 1 

    คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 2 

สรุปเรื่อง  3 

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มี4 

ค าสั่งที่ ๔๘/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ แต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ประพฤติ พรหมสมบูรณ์         5 

ให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่ งจะครบวาระการด ารงต าแหน่งในวันที่ 6 

๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ นั้น 7 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา8 

คณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยความในข้อ ๙ ให้มีคณะกรรมการ คณะหนึ่ง ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย           9 

โดยก าหนดให้มีองค์ประกอบ ดังนี้ 10 

 (๑) ประธานกรรมการ ได้แก่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งซึ่งสภามหาวิทยาลัย11 

เลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 12 

 (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 13 

 (๓)  กรรมการจ านวนหนึ่งคน ได้แก่ อธิการบดี 14 

 (๔) กรรมการจ านวนหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก       15 

ผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 16 

 (๕) กรรมการจ านวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่ง17 

คณบดีที่มิได้ด ารงต าแหน่งคณบดีของคณะที่มีการสรรหา 18 

 ให้ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการ  19 

 ให้คณะกรรมการสรรหาอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้หนึ่งคน และ/หรืออนุกรรมการด้วยหรือไม่ 20 

ก็ได้ เพ่ือด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่มอบหมาย 21 

 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 22 

เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ได้พิจารณาเลือกผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีที่มิได้ด ารงต าแหน่งคณบดีของคณะ       23 

ที่มีการสรรหา ตามความในข้อ ๙ (๕) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี 24 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งที่ประชุมมีมติเลือก ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักดิ์  ปุระมงคล  คณบดีคณะเทคโนโลยี25 

อุตสาหกรรมการเกษตร  เป็นกรรมการ 26 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 27 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๔) 28 

แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่ง29 

เรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 30 



- ๔๖ - 
 

  
 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา1 

คณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๙ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย 2 

 เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ เป็นไปด้วยความ3 

เรียบร้อย จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     4 

เพ่ือโปรดพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ดังนี้  5 

๑) พิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนหนึ่งคน 6 

  เป็นประธานกรรมการ 7 

๒) พิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวนหนึ่งคน  เป็นกรรมการ 8 

๓) พิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร จ านวนหนึ่งคน 9 

เป็นกรรมการ โดยคัดเลือกจากรายชื่อ ดังต่อไปนี้ 10 

  ๓.๑) นายชัยวัฒน์  หฤทัยพันธ์    11 

   (คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 12 

 ๓.๒) รองศาสตราจารย์ประพฤติ  พรหมสมบูรณ์  13 

  (คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ) 14 

 ๓.๓) นายอุโฆษ  แปลงประสพโชค   15 

   (ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 16 

มติที่ประชุม 17 

 ที่ประชุมมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 18 

ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๙ (๑) (๒) และ (๔) ดังต่อไปนี้ 19 

๑) ดร.ส าเร็จ  วงศ์ศักดา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ 20 

๒) พลต ารวจตรี ชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นกรรมการ 21 

๓) นายอุโฆษ  แปลงประสพโชค (ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 22 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร เป็นกรรมการ 23 

 24 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๗ เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี 25 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 26 

สรุปเรื่อง  27 

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มี28 

ค าสั่งที่ ๔๙/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ แต่งตั้ง อาจารย์ชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์ ให้ด ารงต าแหน่ง29 

คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งจะครบวาระการด ารงต าแหน่งในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ นั้น 30 



- ๔๗ - 
 

  
 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา1 

คณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยความในข้อ ๙ ให้มีคณะกรรมการ คณะหนึ่ง ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย           2 

โดยก าหนดให้มีองค์ประกอบ ดังนี้ 3 

 (๑) ประธานกรรมการ ได้แก่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งซึ่งสภามหาวิทยาลัย4 

เลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 

 (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 6 

 (๓)  กรรมการจ านวนหนึ่งคน ได้แก่ อธิการบดี 7 

 (๔) กรรมการจ านวนหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก       8 

ผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 9 

 (๕) กรรมการจ านวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่ง10 

คณบดีที่มิได้ด ารงต าแหน่งคณบดีของคณะที่มีการสรรหา 11 

 ให้ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการ  12 

 ให้คณะกรรมการสรรหาอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้หนึ่งคน และ/หรืออนุกรรมการด้วยหรือไม่ 13 

ก็ได้ เพ่ือด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่มอบหมาย 14 

 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 15 

เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ได้พิจารณาเลือกผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีที่มิได้ด ารงต าแหน่งคณบดีของคณะ       16 

ที่มีการสรรหา ตามความในข้อ ๙ (๕) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี 17 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งท่ีประชุมมีมติเลือก อาจารย์ละอองศรี เหนี่ยงแจ่ม  คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี18 

สารสนเทศ  เป็นกรรมการ 19 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 20 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๔) 21 

แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่ง22 

เรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 23 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา24 

คณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๙ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย 25 

 เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย       26 

จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรด27 

พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ดังนี้  28 

๑) พิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนหนึ่งคน  29 

เป็นประธานกรรมการ 30 

๒) พิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวนหนึ่งคน  เป็นกรรมการ 31 



- ๔๘ - 
 

  
 

๓) พิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร จ านวนหนึ่งคน 1 

เป็นกรรมการ โดยคัดเลือกจากรายชื่อ ดังต่อไปนี้ 2 

  ๓.๑) นายชัยวัฒน์  หฤทัยพันธ์    3 

   (คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 4 

 ๓.๒) รองศาสตราจารย์ประพฤติ  พรหมสมบูรณ์  5 

  (คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ) 6 

 ๓.๓) นายอุโฆษ  แปลงประสพโชค   7 

   (ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 8 

มติที่ประชุม 9 

 ที่ประชุมมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตาม10 

ข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๙ (๑) (๒) และ (๔) ดังต่อไปนี้ 11 

๑)  พลต ารวจตรี ชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน12 

กรรมการ 13 

๒) ดร.ส าเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นกรรมการ 14 

๓) รองศาสตราจารย์ประพฤติ พรหมสมบูรณ์  (คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากร 15 

ธรรมชาติ) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร เป็นกรรมการ 16 

 17 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๘ เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี 18 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 19 

สรุปเรื่อง  20 

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มี21 

ค าสั่งที่ ๖๑/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักดิ์  ปุระมงคล ให้ด ารง22 

ต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ซึ่งจะครบวาระการด ารงต าแหน่งในวันที่  ๓๑ 23 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ นั้น 24 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา25 

คณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยความในข้อ ๙ ให้มีคณะกรรมการ คณะหนึ่ง ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย           26 

โดยก าหนดให้มีองค์ประกอบ ดังนี้ 27 

 (๑) ประธานกรรมการ ได้แก่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งซึ่งสภามหาวิทยาลัย28 

เลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 29 

 (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 30 

 (๓)  กรรมการจ านวนหนึ่งคน ได้แก่ อธิการบดี 31 



- ๔๙ - 
 

  
 

 (๔) กรรมการจ านวนหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก       1 

ผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 2 

 (๕) กรรมการจ านวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่ง3 

คณบดีที่มิได้ด ารงต าแหน่งคณบดีของคณะที่มีการสรรหา 4 

 ให้ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการ  5 

 ให้คณะกรรมการสรรหาอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้หนึ่งคน และ/หรืออนุกรรมการด้วยหรือไม่ 6 

ก็ได้ เพ่ือด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่มอบหมาย 7 

 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 8 

เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ได้พิจารณาเลือกผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีที่มิได้ด ารงต าแหน่งคณบดีของคณะ       9 

ที่มีการสรรหา ตามความในข้อ ๙ (๕) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี 10 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งท่ีประชุมมีมติเลือก ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมกฤช กิตติพร  คณบดีส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์11 

และนวัตกรรม  เป็นกรรมการ 12 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 13 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๔) 14 

แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่ง15 

เรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 16 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา17 

คณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๙ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย 18 

 เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เป็นไปด้วยความเรี ยบร้อย       19 

จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรด20 

พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ดังนี้  21 

๑) พิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนหนึ่งคน  22 

เป็นประธานกรรมการ 23 

๒) พิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวนหนึ่งคน  เป็นกรรมการ 24 

๓) พิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร จ านวนหนึ่งคน 25 

เป็นกรรมการ โดยคัดเลือกจากรายชื่อ ดังต่อไปนี้ 26 

  ๓.๑) นายชัยวัฒน์  หฤทัยพันธ์    27 

   (คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 28 

 ๓.๒) รองศาสตราจารย์ประพฤติ  พรหมสมบูรณ์  29 

  (คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ) 30 

 ๓.๓) นายอุโฆษ  แปลงประสพโชค   31 

   (ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 32 



- ๕๐ - 
 

  
 

มติที่ประชุม 1 

 ที่ประชุมมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ตาม2 

ข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๙ (๑) (๒) และ (๔) ดังต่อไปนี้ 3 

๑)  นายเดชา  ดีผดุง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ 4 

๒) ดร.จรัสโรจน์ บถด าริห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นกรรมการ 5 

๓) รองศาสตราจารย์ประพฤติ พรหมสมบูรณ์  (คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากร 6 

ธรรมชาติ) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร เป็นกรรมการ 7 

 8 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๙ เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม 9 

สรุปเรื่อง  10 

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มี11 

ค าสั่งที่ ๖๒/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราโมทย์ ถวิลรักษ์ ให้ด ารง12 

ต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม ซึ่งจะครบวาระการด ารงต าแหน่งในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ นั้น 13 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา14 

คณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยความในข้อ ๙ ให้มีคณะกรรมการ คณะหนึ่ง ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย           15 

โดยก าหนดให้มีองค์ประกอบ ดังนี้ 16 

 (๑) ประธานกรรมการ ได้แก่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งซึ่งสภามหาวิทยาลัย17 

เลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 18 

 (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 19 

 (๓)  กรรมการจ านวนหนึ่งคน ได้แก่ อธิการบดี 20 

 (๔) กรรมการจ านวนหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก       21 

ผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 22 

 (๕) กรรมการจ านวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่ง23 

คณบดีที่มิได้ด ารงต าแหน่งคณบดีของคณะที่มีการสรรหา 24 

 ให้ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการ  25 

 ให้คณะกรรมการสรรหาอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้หนึ่งคน และ/หรืออนุกรรมการด้วยหรือไม่ 26 

ก็ได้ เพ่ือด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่มอบหมาย 27 

 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 28 

เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ได้พิจารณาเลือกผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีที่มิได้ด ารงต าแหน่งคณบดีของคณะ       29 

ที่มีการสรรหา ตามความในข้อ ๙ (๕) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี 30 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งที่ประชุมมีมติเลือก รองศาสตราจารย์สุธัญญา พรหมสมบูรณ์  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ31 

เทคโนโลยี  เป็นกรรมการ 32 



- ๕๑ - 
 

  
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 1 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๔) 2 

แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่ง3 

เรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 4 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา5 

คณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๙ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย 6 

 เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีสังคม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเรียนเสนอต่อ7 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณาแต่งตั้ง8 

คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม ดังนี้  9 

๑) พิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนหนึ่งคน  10 

เป็นประธานกรรมการ 11 

๒) พิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวนหนึ่งคน  เป็นกรรมการ 12 

๓) พิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร จ านวนหนึ่งคน 13 

เป็นกรรมการ โดยคัดเลือกจากรายชื่อ ดังต่อไปนี้ 14 

  ๓.๑) นายชัยวัฒน์  หฤทัยพันธ์   15 

   (คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 16 

 ๓.๒) รองศาสตราจารย์ประพฤติ  พรหมสมบูรณ์  17 

  (คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ) 18 

 ๓.๓) นายอุโฆษ  แปลงประสพโชค   19 

  (ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 20 

มติที่ประชุม 21 

 ที่ประชุมมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย 22 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๙ (๑) (๒) และ (๔) ดังตอ่ไปนี้ 23 

๑)  รองศาสตราจารย์มานิตย์ จุมปา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน24 

กรรมการ 25 

๒) ดร.จรัสโรจน์ บถด าริห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นกรรมการ 26 

๓) นายชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์  (คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ) กรรมการสภา27 

มหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร เป็นกรรมการ 28 

 29 

 30 

 31 



- ๕๒ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๐ เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 1 

สรุปเรื่อง  2 

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มี3 

ค าสั่งที่ ๔๖/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ แต่งตั้ง อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช ให้ด ารงต าแหน่ง4 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งจะครบวาระการด ารงต าแหน่งในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ นั้น 5 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา6 

คณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยความในข้อ ๙ ให้มีคณะกรรมการ คณะหนึ่ง ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย           7 

โดยก าหนดให้มีองค์ประกอบ ดังนี้ 8 

 (๑) ประธานกรรมการ ได้แก่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งซึ่งสภามหาวิทยาลัย9 

เลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 10 

 (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 11 

 (๓)  กรรมการจ านวนหนึ่งคน ได้แก่ อธิการบดี 12 

 (๔) กรรมการจ านวนหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก       13 

ผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 14 

 (๕) กรรมการจ านวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่ง15 

คณบดีที่มิได้ด ารงต าแหน่งคณบดีของคณะที่มีการสรรหา 16 

 ให้ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการ  17 

 ให้คณะกรรมการสรรหาอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้หนึ่งคน และ/หรืออนุกรรมการด้วยหรือไม่ 18 

ก็ได้ เพ่ือด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่มอบหมาย 19 

 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 20 

เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ได้พิจารณาเลือกผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีที่มิได้ด ารงต าแหน่งคณบดีของคณะ       21 

ที่มีการสรรหา ตามความในข้อ ๙ (๕) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี 22 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งที่ประชุมมีมติเลือก รองศาสตราจารย์สุธัญญา พรหมสมบูรณ์  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ23 

เทคโนโลยี  เป็นกรรมการ 24 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 25 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๔) 26 

แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่ง27 

เรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 28 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา29 

คณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๙ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย 30 



- ๕๓ - 
 

  
 

 เพ่ือให้การด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเรียนเสนอต่อ1 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณาแต่งตั้ง2 

คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ดังนี้  3 

๑) พิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวนหนึ่งคน  4 

  เป็นประธานกรรมการ 5 

๒) พิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวนหนึ่งคน  เป็นกรรมการ 6 

๓) พิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร จ านวนหนึ่งคน 7 

เป็นกรรมการ โดยคัดเลือกจากรายชื่อ ดังต่อไปนี้ 8 

  ๓.๑) นายชัยวัฒน์  หฤทัยพันธ์    9 

   (คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 10 

 ๓.๒) รองศาสตราจารย์ประพฤติ  พรหมสมบูรณ์  11 

  (คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ) 12 

 ๓.๓) นายอุโฆษ  แปลงประสพโชค   13 

   (ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 14 

มติที่ประชุม 15 

 ที่ประชุมมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามข้อบังคับฯ 16 

ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๙ (๑) (๒) และ (๔) ดังต่อไปนี้ 17 

๑)  ดร.จรัสโรจน์ บถด าริห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ 18 

๒) นายเดชา ดีผดุง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นกรรมการ 19 

๓) นายอุโฆษ  แปลงประสพโชค (ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 20 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร เป็นกรรมการ 21 

 22 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๑ เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ 23 

 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 24 

สรุปเรื่อง  25 

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มี26 

ค าสั่งที่ ๔๗/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ แต่งตั้ง อาจารย์อุโฆษ แปลงประสพโชค ให้ด ารงต าแหน่ง27 

ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งจะครบวาระการด ารงต าแหน่งในวันที่ ๓๑ 28 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ นั้น 29 



- ๕๔ - 
 

  
 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา1 

คณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยความในข้อ ๙ ให้มีคณะกรรมการ คณะหนึ่ง ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย           2 

โดยก าหนดให้มีองค์ประกอบ ดังนี้ 3 

 (๑) ประธานกรรมการ ได้แก่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งซึ่งสภามหาวิทยาลัย4 

เลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 

 (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 6 

 (๓)  กรรมการจ านวนหนึ่งคน ได้แก่ อธิการบดี 7 

 (๔) กรรมการจ านวนหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก       8 

ผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 9 

 (๕) กรรมการจ านวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่ง10 

คณบดีที่มิได้ด ารงต าแหน่งคณบดีของคณะที่มีการสรรหา 11 

 ให้ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการ  12 

 ให้คณะกรรมการสรรหาอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้หนึ่งคน และ/หรืออนุกรรมการด้วยหรือไม่ 13 

ก็ได้ เพ่ือด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่มอบหมาย 14 

 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 15 

เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ได้พิจารณาเลือกผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีที่มิได้ด ารงต าแหน่งคณบดีของคณะ       16 

ที่มีการสรรหา ตามความในข้อ ๙ (๕) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี 17 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งที่ประชุมมีมติเลือก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราโมทย์ ถวิลรักษ์  คณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม   18 

เป็นกรรมการ 19 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 20 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๔) 21 

แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่ง22 

เรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 23 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา24 

คณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๙ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย 25 

 เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นไปด้วยความ26 

เรียบร้อย จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     27 

เพ่ือโปรดพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้  28 

๑) พิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวนหนึ่งคน  29 

  เป็นประธานกรรมการ 30 

๒) พิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวนหนึ่งคน  เป็นกรรมการ 31 



- ๕๕ - 
 

  
 

๓) พิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร จ านวนหนึ่งคน 1 

เป็นกรรมการ โดยคัดเลือกจากรายชื่อ ดังต่อไปนี้ 2 

  ๓.๑) นายชัยวัฒน์  หฤทัยพันธ์    3 

   (คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 4 

 ๓.๒) รองศาสตราจารย์ประพฤติ  พรหมสมบูรณ์  5 

  (คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ) 6 

 ๓.๓) นายอุโฆษ  แปลงประสพโชค   7 

   (ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 8 

มติที่ประชุม 9 

 ที่ประชุมมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี10 

สารสนเทศ ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๙ (๑) (๒) และ (๔) 11 

ดังต่อไปนี้ 12 

๑)  นายเดชา ดีผดุง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ 13 

๒) ดร.จรัสโรจน์ บถด าริห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นกรรมการ 14 

๓) นายชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์  (คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ) กรรมการสภา15 

มหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร เป็นกรรมการ 16 

 17 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๒ เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ 18 

 สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 19 

สรุปเรื่อง  20 

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มี21 

ค าสั่งที่ ๖๐/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ แต่งตั้ง อาจารย์รุ่งอรุณ ดอนจันทร์ทอง ให้ด ารงต าแหน่ง22 

ผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ซึ่งจะครบวาระการด ารงต าแหน่งในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ นั้น 23 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา24 

คณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยความในข้อ ๙ ให้มีคณะกรรมการ คณะหนึ่ง ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย           25 

โดยก าหนดให้มีองค์ประกอบ ดังนี้ 26 

 (๑) ประธานกรรมการ ได้แก่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งซึ่งสภามหาวิทยาลัย27 

เลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 28 

 (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 29 

 (๓)  กรรมการจ านวนหนึ่งคน ได้แก่ อธิการบดี 30 

 (๔) กรรมการจ านวนหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก       31 

ผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 32 



- ๕๖ - 
 

  
 

 (๕) กรรมการจ านวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่ง1 

คณบดีที่มิได้ด ารงต าแหน่งคณบดีของคณะที่มีการสรรหา 2 

 ให้ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการ  3 

 ให้คณะกรรมการสรรหาอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้หนึ่งคน และ/หรืออนุกรรมการด้วยหรือไม่ 4 

ก็ได้ เพ่ือด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่มอบหมาย 5 

 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 6 

เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ได้พิจารณาเลือกผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีที่มิได้ด ารงต าแหน่งคณบดีของคณะ       7 

ที่มีการสรรหา ตามความในข้อ ๙ (๕) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี 8 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งที่ประชุมมีมติเลือก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย ศรีทะ  คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์        9 

เป็นกรรมการ 10 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 11 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๔) 12 

แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่ง13 

เรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 14 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา15 

คณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๙ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย 16 

 เพ่ือให้การด าเนินงานของสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเรียน17 

เสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา18 

แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ดังนี้  19 

๑) พิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวนหนึ่งคน  20 

  เป็นประธานกรรมการ 21 

๒) พิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวนหนึ่งคน  เป็นกรรมการ 22 

๓) พิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร จ านวนหนึ่งคน 23 

เป็นกรรมการ โดยคัดเลือกจากรายชื่อ ดังต่อไปนี้ 24 

  ๓.๑) นายชัยวัฒน์  หฤทัยพันธ์    25 

   (คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 26 

 ๓.๒) รองศาสตราจารย์ประพฤติ  พรหมสมบูรณ์  27 

  (คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ) 28 

 ๓.๓) นายอุโฆษ  แปลงประสพโชค   29 

   (ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 30 

 31 



- ๕๗ - 
 

  
 

มติที่ประชุม 1 

 ที่ประชุมมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ตาม2 

ข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๙ (๑) (๒) และ (๔) ดังต่อไปนี้ 3 

๑)  ดร.ส าเร็จ วงศ์ศักดา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ 4 

๒) พลต ารวจตรี ชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นกรรมการ 5 

๓) รองศาสตราจารย์ประพฤติ พรหมสมบูรณ์  (คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากร 6 

ธรรมชาติ) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร เป็นกรรมการ 7 

 8 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๓ เรื่อง พิจารณาเห็นชอบให้เพิ่มเติมสาขาวิชาการจัดการการบินนานาชาติ 9 

       ในร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย ปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับ10 

สาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งของ11 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 12 

สรุปเรื่อง  13 

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้รับ14 

ทราบการพิจารณาอนุมัติข้อเสนอการจัดการศึกษาฉบับสมบูรณ์หลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการ15 

จัดการการบินนานาชาติ (Higher Education Sandbox) ในระเบียบวาระที่ ๔.๓ ซึ่งในการประชุม16 

คณะกรรมการพิเศษเฉพาะเรื่อง ด้านการส่งเสริมนวัตกรรมการอุดมศึกษา ได้พิจารณาอนุมัติข้อเสนอการจัด17 

การศึกษาฉบับสมบูรณ์ หลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบินนานาชาติ มหาวิทยาลัย18 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จัดการศึกษาที่แตกต่างไป19 

จากมาตรฐานการอุดมศึกษา 20 

 เนื่องจากหลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบินนานาชาติ  (Higher 21 

Education Sandbox) ยังไม่ได้เพ่ิมไว้ในร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย ปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับ22 

สาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล23 

ตะวันออก (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... จึงเห็นควรเพิ่มเติมสาขาวิชาดังกล่าว 24 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 25 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕) 26 

พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่อธิการบดีเสนอและอาจมอบให้27 

อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย  ซึ่งเป็นไปตามมาตรา ๕๕ 28 

วรรคสอง และมาตรา ๕๙ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๕๘  29 

 30 



- ๕๘ - 
 

  
 

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ1 

เห็นชอบเพ่ิมเติมสาขาวิชาการจัดการการบินนานาชาติในร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย ปริญญาในสาขาวิชา 2 

อักษรย่อส าหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี3 

ราชมงคลตะวันออก (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 4 

มติที่ประชุม 5 

 ทีป่ระชุมเห็นชอบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 6 

 7 

ระเบียบวาระที่  ๖ เรื่อง อ่ืนๆ  8 

ระเบียบวาระท่ี ๖.๑ เรื่อง ข้อสังเกตจากการพิจารณาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   9 

      สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖)  10 

      คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 11 

สรุปเรื่อง  12 

 จากการพิจารณาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสูตร13 

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ในระเบียบวาระที่ ๓.๓ เพ่ือให้การจัดการ14 

เรียนการสอนของหลักสูตร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อสภาวการณ์ปัจจุบัน คณะกรรมการปฏิบัติ15 

หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ มีข้อสังเกตให้มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 16 

๑. หลักสูตรต้องมีนวัตกรรมองค์ความรู้ยุคใหม่ ตื่นเต้นน่าสนใจเรียน และส่งเสริมการสร้าง17 

ผู้ประกอบการและมีการหารายได้ระหว่างเรียน 18 

๒. ในการจัดท าหลักสูตรใหม่ทุกหลักสูตร รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตร ควรสอดคล้องกับ19 

ประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบายและ20 

ทิศทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยด้วย 21 

๓. ควรให้มีการท าวิจัยแบบสมัยใหม่ ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 22 

๔. หากในปีการศึกษาต่อไปจ านวนรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผน เห็นควรให้พิจารณาปิด23 

หลักสูตร 24 

๕. ประเด็นเรื่องทุนการศึกษา คณะควรด าเนินการในส่วนของกองทุนมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งได้มี25 

การจัดสรรกองทุนให้แล้ว หรือให้เป็นการขอทุนจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 26 

(อว.) หรือใช้พื้นที่ของมหาวิทยาลัยในการสร้างรายได้ผ่านงานวิจัย 27 

มติที่ประชุม 28 

 ที่ประชุมมีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ โดยคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ  ให้น า29 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการให้เรียบร้อย ส าหรับใช้ใน30 

การจัดการเรียนการสอนต่อไป 31 



- ๕๙ - 
 

  
 

ระเบียบวาระที่ ๖.๒     เรื่อง แนวทางการก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีรูปแบบใหม่ 1 

รองศาสตราจารย์ ดร.ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี ขอหารือที่ประชุม2 

เกี่ยวกับการยกเว้นคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ในประเด็นที่ การเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีที่3 

จะต้องเป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าก่อน จึงจะสามารถเข้าศึกษาต่อระดับ4 

ปริญญาตรีได้นั้น ในมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ มีการด าเนินการยกเว้นในเรื่องนี้บ้างหรือไม่ อย่างไร หรือมหาวิทยาลัย5 

สามารถด าเนินการอย่างไรได้บ้าง 6 

เนื่องจากหากมหาวิทยาลัยฯ ยกเว้นคุณสมบัติดังกล่าวได้แล้วนั้น จะมีผู้ที่มีคุณสมบัติที่7 

เหมาะสมในประเด็นอ่ืนๆ ที่จะสามารถเข้ามาศึกษาในระดับปริญญาตรีได้อีกมาก โดยมีเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย8 

ก าหนดให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรในอนาคต ซึ่งอาจมีการด าเนินการคล้ายกับหลักสูตรการจัดการศึกษาที่9 

แตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา (Higher Education Sandbox) 10 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 11 

๑. มหาวิทยาลัยต้องศึกษาข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องในประเด็นที่ก าหนดเรื่องคุณสมบัติของผู้เข้า12 

ศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ว่าสามารถแก้ไขประเด็นใด หรือขอยกเว้นประเด็นใดกับกระทรวงการอุดมศึกษา 13 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ได้บ้าง 14 

๒. คณะกรรมการฯ เห็นว่าเป็นแนวคิดใหมท่ี่น่าสนับสนุน มหาวิทยาลัยควรเร่งท าหนังสือหารือ15 

กับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 16 

มติที่ประชุม 17 

 ที่ประชุมมีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 18 

 19 

ระเบียบวาระที่ ๖.๓     เรื่อง การพัฒนาและการบริหารงานมหาวิทยาลัยแบบใหม่  20 

 มหาวิทยาลัยฯ ควรมีการพัฒนาและมีการบริหารงานที่ให้เกิดความคล่องตัว โดยเฉพาะการ21 

พัฒนาการท างานในส่วนของคณะ ซึ่งอาจแบ่งการด าเนินงานของคณะออกเป็น ๒ ประเภท คือ ๑) คณะที่เป็น22 

หน่วยงานรับจัดสรรงบประมาณ และ ๒) คณะที่ท างานเชิงรุก เป็นหน่วยงานหารายได้ โดยในประเภทที่ ๒ นี้ 23 

มหาวิทยาลัยจะต้องมีเกณฑ์ก าหนดที่ชัดเจน มีการก าหนดขอบเขตงาน (TOR) และต้องมีการประเมิน          24 

ซึ่งรายได้ในส่วนของผลประกอบการเมื่อเทียบกับผลงานแล้วผ่านเกณฑ์การประเมิน มหาวิทยาลัยฯ ก็สามารถ25 

จ่ายเป็นค่าตอบแทนให้กับคณะนั้นเพ่ิมเติมได ้26 

 ทั้งนี้ ในการด าเนินการดังกล่าว มหาวิทยาลัยฯ จะต้องมีระเบียบ ข้อบังคับ เป็นหลักเกณฑ์ใน27 

การด าเนินงาน  28 

 29 



- ๖๐ - 
 

  
 

มติทีป่ระชุม 1 

 ที่ประชุมมีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 2 

  3 

ระเบียบวาระที่ ๖.๓     เรื่อง หลักการสรรหาผู้ที่เหมาะสมจะด ารงต าแหน่งคณบดี 4 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้เสนอ5 

ความเห็นว่า เพื่อความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัยฯ การสรรหาผู้ที่เหมาะสมด ารงต าแหน่งคณบดี ควรเปิดกว้าง6 

ให้เป็นบุคคลภายนอกที่มีความสามารถระดับนานาชาติที่อาจมาพร้อมทีมงานในการปฏิบัติหน้าที่ และอาจมี7 

ค่าตอบแทนรวมถึงสวัสดิการพิเศษต่าง ๆ เพ่ิมขึ้นได้ โดยต้องมีสัญญาที่ระบุเกี่ยวกับการหารายได้ให้กับ8 

มหาวิทยาลัยตามเป้าที่ก าหนด  9 

 เนื่องจากปัจจุบันกฎหมายที่เก่ียวข้องของมหาวิทยาลัยฯ อาจจะยังไม่ครอบคลุมการด าเนินการ10 

ดังกล่าวได้ จึงเห็นควรมอบให้เป็นนโยบายเพ่ือที่จะสามารถน าไปขับเคลื่อนให้เกิดการปฏิบัติได้อย่างเป็น11 

รูปธรรม ทั้งนี้ ในการเบิกจ่ายค่าตอบแทนควรด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 12 

มติที่ประชุม 13 

 ที่ประชุมมีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 14 

 15 

   16 

 17 

 18 

 19 

ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยก าหนดการประชุมครั้งต่อไปคือ 20 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก      21 

เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 22 

 23 

 24 

 25 

ปิดการประชุมเวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา 26 

 27 

 28 

 29 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์ 30 

      ผู้บันทึกรายงานการประชุม 31 


