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อีกรอบ เพื่อให้ได้ผู้เรียนครบตามจ านวนที่ต้องการ แต่บางแห่งก็เปิดรับรอบแล้วรอบเล่าจนหมดฤดูรับนักเรียน 1 

ก็ยังไม่ได้ตัวเลขผู้เรียนตามเป้าที่วางไว้ ตัวเลขที ่ไม่กระเตื้องอาจส่งผลให้ต้องตัดสินใจปิดคณะนั้นๆ ไป 2 

ศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณ นายแพทย์อุดม คชินทร ระบุว่าเป็นสัญญาณเตือนที่บอกชัดว่าสถาบันอุดมศึกษา3 

ต้องตระหนักว่าจะด ารงอยู่แบบเดิม เหมือนไม่มีอะไรเกิดขึ้น ไม่ได้อีกต่อไปแล้ว “ทุกวันนี้นอกจากเรื่องของ4 

จ านวนผู้เรียนที่จะลดลงไปเรื่อยๆ ตามสัดส่วนของประชากรที่เข้าสู่ช่วงถดถอยแล้ว ต้องยอมรับว่ามหาวิทยาลัย5 

ต้องปรับตัวเพื ่อรับมือกับโลกยุคใหม่ที ่เปลี ่ยนแปลงไปเร็วมาก แต่หลายแห่งก็ยังติดกับดักปัญหาเดิมๆ 6 

โดยเฉพาะเรื่องผลิตคนไม่ตอบโจทย์กับตลาดยุคใหม่ ที่ผ่านมา องค์ความรู้จากมหาวิทยาลัยที่ถูกน าไปต่อยอด  7 

ในภาคอุตสาหกรรมมีไม่ถึง ร้อยละ ๒๐ ทั้งท่ีมีมหาวิทยาลัยคิดค้นวิจัยสิ่งดีๆ ที่เป็นต้นแบบที่แรกของโลกออกมา8 

มากมาย แต่สิ่งที่คิดออกมาน าไปใช้ในโลกความจริง หรือไม่สามารถตอบโจทย์ความต้องการของภาคอุตสาหกรรม9 

หรือของเอกชน ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจ เรามีอาจารย์ที่เก่ง มีงานวิจัยดีๆ แต่ส่วนใหญ่ก็เป็นแค่10 

ต้นน ้าที่ถูกส่งต่อไปสู่ภาคการผลิตไม่ได้”  11 

 ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ ควรเร่งพัฒนาหลักสูตรให้ตอบโจทย์ความต้องการยุคปัจจุบัน รวมถึง12 

ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียนให้กับนักศึกษา และพัฒนางานวิจัยให้สามารถน าไปต่อยอดพัฒนาหรือน าไป  13 

ใช้งานได้จริง   14 

 15 

ระเบียบวาระท่ี   ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 16 

   - ไม่มี - 17 

 18 
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 ตามที่ ได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล22 

ตะวันออก ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๕ (วาระพิเศษ) เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ ฝ่ายเลขานุการได้จัดท า23 

รายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว จ านวน ๗ หน้า 24 

มติที่ประชุม  25 

 ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีข้อแก้ไข 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 
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ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 2 

   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 3 

สรุปเรื่อง  4 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ5 

ประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามมติ6 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พร้อมทั้งมีข้อสังเกตควรให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน7 

ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เช่นนี้ตลอด นั้น  8 

 เพื่อให้เป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       9 

ราชมงคลตะวันออก จึงน ารายงานผลการด าเนินการตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 10 

เสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือโปรดทราบ ดังมีรายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ ที่แนบ 11 

มติที่ประชุม 12 

 ทีป่ระชุมรับทราบ  13 

 14 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ 15 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ เรื่อง รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งนายกสภา 16 

   มหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี 17 

   และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามที่กฎหมายก าหนด 18 

สรุปเรื่อง  19 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ20 

ประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ เรื่อง การด าเนินการตามกรอบ21 

ระยะเวลาในการด าเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยฯ และองค์ประกอบกรรมการสภามหาวิทยาลัย22 

ตามกฎหมาย โดยที่ประชุมได้มีมติรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งขอให้23 

รายงานผลการด าเนินการให้คณะกรรมการฯ ทราบ ในการประชุมครั้งต่อไปนั้น 24 

 เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานผลการ25 

ด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามที่26 

กฎหมายก าหนด โดยสรุปดังนี้ 27 

 28 

 29 

 30 
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๑. การด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  1 

  ๑.๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ 2 

๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณากลั่นกรองรายชื่อแล้ว และได้มีมติเห็นสมควรน าเสนอรายชื่อผู้ที่เหมาะสม3 

ต่อการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 4 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ จ านวน ๒ ท่าน ต่อคณะกรรมการ5 

ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณา เรียงตามล าดับตัวอักษร ดังนี้ 6 

  ล าดับที่  ๑ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ 7 

 ล าดับที่  ๒ นายวีระชัย  นาควิบูลย์วงศ์ 8 

 ๑.๒) ได้น าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล9 

ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ 10 

ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบ11 

ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 12 

 ๑.๓) ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ ได้ตอบรับการทาบทามการด ารงต าแหน่ง13 

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือ14 

ขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง  15 

 ๑.๔) เนื่องจากมีกรณีร้องเรียน/ทักท้วงการเสนอชื่อ ศาสตราจารย์พิเศษภาวิช ทองโรจน์ 16 

เพื่อขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 17 

ซึ่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาเรื่องดังกล่าวในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๒ 18 

เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ (วาระลับ) โดยที่ประชุมมีมติมอบฝ่ายกฎหมายของมหาวิทยาลัยฯ พิจารณา   19 

ให้ความเห็น และเสนอต่อคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเพื่อพิจารณาแนวทางการด าเนินการต่อ 20 

สภามหาวิยาลัย แต่เนื่องจากคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเห็นว่า เรื่องดังกล่าวอยู่ระหว่างการ21 

พิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย จึงเห็นควรให้คณะกรรมการอุทธรณ์และ22 

ร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยด าเนินการพิจารณา เพ่ือไม่ให้เกิดความซ ้าซ้อน  23 

 ๑.๕) คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 24 

๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้ว และน าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา25 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 26 

  ๑.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    27 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 28 

๑) เพิกถอนมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล29 

ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ที่ได้มีมติเห็นชอบให้ ศาสตราจารย์30 

พิเศษภาวิช ทองโรจน์ เป็นผู้มีความเหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล31 

ตะวันออก และให้ด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใหม่ โดยต้อง32 

พิจารณาเสนอชื่อ ผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้เป็นไปตาม33 

หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด 34 



- ๖ - 
 

๒) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  1 

นายเดชา ดีผดุง เป็นประธานกรรมการ พลต ารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ์ และรองศาสตราจารย์มานิตย์ จุมปา 2 

เป็นกรรมการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อขอผู้แทนจ านวน     3 

๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ ทั้งนี้ ให้ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 4 

 ๑.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 5 

๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย6 

ผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 7 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล8 

ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จ านวน ๒ คน แต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก9 

สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 10 

 ๑.๘) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 11 

ที่ อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื่อง เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ12 

สรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ ของ13 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓    14 

เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้วมีมติ 15 

  กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย จ านวน ๒ คน โดยให้ทาบทามเรียงตามล าดับ 16 

ดังนี้ 17 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 18 

๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 19 

๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 20 

๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 21 

 ๑.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    22 

ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้รับทราบรายชื่อกรรมการจากค าแนะน าของ23 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา24 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการทาบทามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเรียง25 

ตามล าดับ 26 

 ๑.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการตอบรับจาก รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 27 

และนายถนอม  อินทรก าเนิด เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย28 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๒/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย       29 

ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 30 

 31 

 32 



- ๗ - 
 

 ๑.๑๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๓       1 

เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาให้ออกประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 2 

๑/๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย3 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๕ 4 

(๕) และที่ก าหนดในข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ 5 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑  6 

 ๑.๑๒) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๒/๒๕๖๓        7 

เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี8 

ราชมงคลตะวันออก ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อบังคับ9 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภา10 

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบ11 

และแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ราย นายวิชัย ทองแตง    12 

 ๑.๑๓) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    13 

ในการประชุมครั ้งที ่ ๑๒/๒๕๖๓ เมื ่อวันที ่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้มีมติที่เห็นชอบผลการลงคะแนนเลือก       14 

นายวิชัย ทองแตง ให้เป็นบุคคลที่สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 15 

พร้อมทั้งรับรองผลการลงคะแนน และมอบประธานกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 16 

 ๑.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/17 

๐๔๙๐ ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือ18 

ทรง พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เสนอเรื่องไปยัง19 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว  20 

 ๑.๑๕) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 21 

ที่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๓๙๔๖ ลงวันที ่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพื ่อประกอบการ22 

ด าเนินการเพ่ิมเติม พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  23 

 ๑.๑๖)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ม ีหนังส ือ ด่วนที ่ส ุด ที ่ อว 24 

๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๐๔๑๕ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เรื่อง ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความ25 

กราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 26 

เพ่ิมเติม เสนอเรื่องไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว  27 

 ๑.๑๗) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 28 

ลับ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๕๒๙ ลงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภา29 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กรณีมีผู้ร้องเรียนขอให้ตรวจสอบการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง30 

นายกสภามหาวิทยาลัย (นายวิชัย ทองแตง) และอาจกระทบต่อคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของนายกสภา31 

มหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ32 

ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ 33 



- ๘ - 
 

 ๑.๑๘) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    1 

ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๕ ได้มีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ จัดท าหนังสือชี้แจง2 

ข้อเท็จจริง พร้อมทั้งให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป ก่อนด าเนินการส่งเรื่องไปยัง3 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 4 

 ๑.๑๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    5 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ได้มีมติเห็นชอบร่างหนังสือชี้แจงข้อเท็จจริงและ6 

รายงานผลการพิจารณาทบทวนการเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งนายกสภามหาวิทยาลัย ทั ้งนี ้ ให้เพิ ่มมติ7 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ วันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 8 

และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 9 

๒. การด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 10 

 ๒.๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้11 

ที่เหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามล าดับตัวอักษร เสนอต่อที่12 

ประชุมฯ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ 13 

(๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อ 14 

ที่ได้รับการน าเสนอให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดย15 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ 16 

เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้รับทราบแล้ว 17 

  ขณะนี้ อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง18 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย19 

ตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ในการ20 

พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั ้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย21 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย 22 

 ๒.๒) เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจพบการได้มาซึ่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 23 

ไม่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด จึงส่งผลต่อการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ขณะนี้24 

มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด25 

เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๓ และจะสามารถนัดที ่ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกกรรมการ      26 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจ านวน ๑๔ คน ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ โดยมี27 

ก าหนดประชุมคัดเลือก ในวันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  28 

 ๒.๓) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 29 

ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง30 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ด าเนินการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย31 

ผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจ านวน ๑๔ คน เรียบร้อยแล้ว 32 



- ๙ - 
 

 ๒.๔) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    1 

ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ที่ประชุมเห็นชอบรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง2 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน ๑๔ คน และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการสอบถามเจ้าตัว3 

เพ่ือยืนยันในการรับต าแหน่งอีกครั้ง 4 

 ๒.๕) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ5 

ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ6 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพ่ือน าความกราบ 7 

บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง โดยมีการแจ้งยืนยันมาแล้ว จ านวน ๑๓ คน และแจ้งปฏิเสธ 8 

จ านวน ๑ คน คือ ดร.ชุมพล พรประภา (ด้านการบริหารงานบุคคล) เนื่องจากมีปัญหาสุขภาพ อาจส่งผลให้   9 

ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที ่10 

 ๒.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    11 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 12 

๑) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 13 

โดยแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เป็นประธานกรรมการ และแต่งตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลัย    14 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ      15 

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อขอผู้แทน16 

จ านวน ๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ  17 

 ๒.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 18 

๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย19 

ผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 20 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล21 

ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จ านวน ๒ คน แต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก22 

สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 23 

 ๒.๘) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 24 

ที่ อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื่อง เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ25 

สรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ ของ26 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อ27 

วันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้วมีมติ 28 

  กรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๒ คน โดยให้ทาบทาม29 

เรียงตามล าดับ ดังนี้ 30 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 31 

๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 32 

๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 33 

๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 34 



- ๑๐ - 
 

 ๒.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    1 

ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้รับทราบรายชื่อกรรมการจากค าแนะน าของ2 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา3 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการทาบทามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเรียงตามล าดับ 4 

 ๒.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการตอบรับจาก รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 5 

และนายถนอม  อินทรก าเนิด เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย6 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๓/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย7 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 8 

 ๒.๑๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้ งที่ 9 

๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ได้ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารง10 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 11 

 ๒.๑๒) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ 12 

๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความ13 

เหมาะสมอื่นๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ และพิจารณากลั่นกรองเพื่อคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง14 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาให้ได้ผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการ15 

บริหารงานบุคคล และได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย16 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามล าดับ ดังนี้ 17 

  ล าดับที่ ๑   ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด  แทนออมทอง 18 

  ล าดับที่ ๒   นางสาวกนกพร  มรรคอมร 19 

 ๒.๑๓) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 20 

ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง21 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  เมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ได้ด าเนินการ22 

คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียบร้อยแล้ว ผลการลงมติเห็นชอบให้เสนอชื่อ นางสาวกนกพร 23 

มรรคอมร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล24 

ตะวันออก 25 

 ๒.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ26 

ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ27 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อน าความกราบ28 

บังคมทูลฯ เพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้ง โดยมีการแจ้งยืนยันจาก นางสาวกนกพร มรรคอมร 29 

เรียบร้อยแล้ว 30 

 ๒.๑๕) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 31 

ในการประชุมครั ้งที ่ ๑๓/๒๕๖๓ เมื ่อวันที ่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบการแต่งตั้ง    32 

นางสาวกนกพร มรรคอมร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย33 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 34 



- ๑๑ - 
 

 ๒.๑๖) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/1 

๐๕๐๑ ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรง   2 

พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 3 

 ๒.๑๗) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 4 

ที่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๑๕๒๙ ลงวันที ่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพื ่อประกอบการ5 

ด าเนินการเพ่ิมเติม พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 6 

 ๒.๑๘) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/7 

๐๔๐๘ ถึงผู้ได้รับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๔ ราย เพื่อขอ8 

เอกสารเพิ่มเติมส าหรับใช้ประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารง9 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 10 

 ๒.๑๙) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จ ัดท าหนังส ือส่งเอกสารเพ่ือ11 

ประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย12 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ิมเติม เสนอส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว 13 

 ๒.๒๐)  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)      14 

มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๘๗๘๕ ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ถึงประธานคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่15 

แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งกรรมการสภา16 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อพิจารณาทบทวนการเสนอชื่อ  17 

นายสุภัทร บุญส่ง รักษาราชการแทนผู ้อ านวยการกองกฎหมาย สป.อว. ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภา18 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื่องจากมีหน้าที่และอ านาจในการ19 

บริหาร ก ากับดูแล ตรวจสอบ วินิจฉัย ตลอดจนเสนอแนะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ20 

ด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งอาจส่งผลต่อการขัดกันของอ านาจหน้าที่ 21 

 ๒.๒๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ใน22 

การประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๔ ที่ประชุมได้พิจารณาทบทวนการเสนอชื่อผู้สมควรด ารง23 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยที่ประชุมมีมติดังนี้  24 

๑) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 25 

โดยแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เป็นประธานกรรมการ และแต่งตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลั ย    26 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ  27 

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 28 

วิจัยและนวัตกรรม เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ขอผู้แทนจ านวน ๒ คน เป็นกรรมการ   29 

สรรหาฯ  30 

 31 

 32 



- ๑๒ - 
 

 ๒.๒๒) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มี1 

หนังสือ ที ่ อว ๐๒๐๑/๑๑๓๘๓ ลงวันที ่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ เรื ่อง แจ้งรายชื ่อบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งเป็น2 

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 3 

โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ ได้มีมติเห็นชอบ4 

เสนอรายชื่อเดิมตามมติคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน 5 

๒๕๖๓ โดยให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ทาบทามเรียงตามล าดับ ดังนี้  6 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 7 

๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 8 

๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 9 

๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 10 

 ๒.๒๓) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือเพื่อทาบทาม ๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ สงค์ธนา11 

พิทักษ์ และ ๒) นายถนอม อินทรก าเนิด และได้รับการตอบรับเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ได้ด าเนินการจัดท าค าสั่ง12 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๑๕/๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้ง13 

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๔ พร้อมทั้งได้จัดส่ง14 

ค าสั่งดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 15 

 ๒.๒๔) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มีก าหนดนัดประชุม16 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ในวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๔ เพ่ือพิจารณาประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และข้ันตอนการสรรหา17 

ผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 18 

  ๒.๒๕) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่  19 

๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ ได้ตรวจสอบ และพิจารณากลั่นกรองเพื่อคัดเลือกผู้สมควรด ารง20 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาให้ได้ผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญใน21 

ด้านกฎหมาย โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความเหมาะสมอื่นๆ และเหตุผล22 

ประกอบการเสนอชื่อ ให้ได้จ านวนไม่น้อยกว่าสองเท่าของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่จะ23 

แต่งตั้ง ได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเรียง24 

ตามล าดับ ดังนี้ 25 

 ล าดับที่  ๑ นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ 26 

   ล าดับที่  ๒ นายฮอลิตร  มีแหวน 27 

 ๒.๒๖) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 28 

ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒)  (๓) และ (๔) แห่ง29 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ ได้ด าเนินการ30 

คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียบร้อยแล้ว ผลการลงมติเห็นชอบให้เสนอชื่อ นาวาอากาศเอก 31 

ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ เป็นผู ้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย32 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 33 



- ๑๓ - 
 

 ๒.๒๗) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ1 

ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ2 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อน าความกราบ3 

บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมี4 

การแจ้งยืนยันจาก นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ เรียบร้อยแล้ว 5 

 ๒.๒๘) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 6 

ในการประชุมครั ้งที ่ ๑๔/๒๕๖๔ เมื ่อวันที ่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบการแต่งตั้ง        7 

นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 8 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 9 

 ๒.๒๙) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดท าหนังสือ ด่วนที ่ส ุด ที ่ อว 10 

๐๖๕๑.๑๑๐(๑)/๔๓๕ ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ เสนอประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย11 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกลงนาม เพื่อส่งเอกสารประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระ12 

กรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 13 

เรียบร้อยแล้ว 14 

 ๒.๓๐) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขอให้15 

ด าเนินการตรวจสอบประวัติบุคคลผู้ที ่ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภา16 

สถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี เพิ่มเติม เพื่อให้เป็นไปตาม17 

แนวทางปฏิบัติในการเสนอเรื่องที่ต้องน าความกราบบังคมทูลขอพระราชทานพระมหากรุณา ตามหนังสือ       18 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ และที่ นร ๐๕๐๘/ว๓๔๔๗          19 

ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 20 

 ๒.๓๑) เนื่องจากมีกรณีการขอไม่รับรองการตรวจสอบประวัติบุคคลเพื่อประกอบการน า21 

ความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ กรณีมี22 

การแอบอ้างเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 23 

  ซึ่งจากการพิจารณาเรื่องร้องเรียนดังกล่าว เนื่องจากเกี่ยวข้องกับการพิจารณา24 

ตรวจสอบของกองก ากับการ ๒ กองบังคับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งอยู่25 

ระหว่างการตรวจสอบการร้องเรียน และพิจารณาจากอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย26 

เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไป27 

ของมหาวิทยาลัย มาตรา ๑๗ (๙) พิจารณาเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและถอดถอน28 

นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และ29 

ศาสตราจารย์พิเศษ จึงควรแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง เพื่อให้ได้ความชัดเจน 30 
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๓. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งอธิการบดี 1 

 ๓.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใน2 

การประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเลือก รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 3 

เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเป็นผู้ได้รับคะแนนเสียง4 

เกินกึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ทั้งหมด ตามนัยของความในข้อ ๑๓ วรรคสอง ของ5 

ข้อบังคับฯ  6 

 ๓.๒) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๔)/๐๑๑๔ 7 

ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณา8 

โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  9 

 ๓.๓) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 10 

ลับ ที่ อว ๐๒๓๓.๓(๓.๑๖)/๑๐๒๖๔ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา11 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ชี้แจง ข้อร้องเรียนการเสนอโปรดเกล้าฯ 12 

 ๓.๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ลับ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/13 

๐๕๖ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ชี้แจงข้อเท็จจริงและส่งเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณาเรื่องร้องเรียน 14 

เสนอไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว 15 

 ๓.๕)  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 16 

ลับ ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๓๕๘๗ ลงวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดี17 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขอเรียนว่า ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้ส่งคืนเรื่องการเสนอเรื่อง18 

เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัย19 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื ่องจากก่อนด าเนินการเสนอเรื ่องเพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง20 

อธิการบดีคนใหม่นั้น จ าเป็นที่จะต้องด าเนินการโปรดเกล้าฯ ถอดถอนอธิการบดีคนเดิมให้แล้วเสร็จก่อน ซึ่งขณะนี้21 

อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน นายสมชาย ปฐมศิริ ให้พ้นจากต าแหน่ง22 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 23 

 ๓.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    24 

ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ วันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๕ มีมติรับทราบ เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง25 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กรณี ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้ส่งคืนเรื่องการ  26 

เสนอเรื ่องเพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้ง นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี27 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื่องจากก่อนด าเนินการเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 28 

แต่งตั้งอธิการบดีคนใหม่นั้น จ าเป็นที่จะต้องด าเนินการโปรดเกล้าฯ ถอดถอนอธิการบดีคนเดิมให้แล้วเสร็จก่อน  29 

ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน นายสมชาย ปฐมศิริ ให้พ้นจาก30 

ต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 31 
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 ๓.๗) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขอให้1 

ด าเนินการตรวจสอบประวัติบุคคลผู้ที ่ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภา2 

สถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี เพิ่มเติม เพื่อให้เป็นไปตาม3 

แนวทางปฏิบัติในการเสนอเรื่องที่ต้องน าความกราบบังคมทูลขอพระราชทานพระมหากรุณา ตามหนังสือ       4 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ และที่ นร ๐๕๐๘/ว๓๔๔๗          5 

ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔  6 

 ๓.๘) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ส่งแบบการตรวจสอบประวัติบุคคลผู้ที่7 

ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก8 

ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๙๐๐  9 

 ๓.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  10 

ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ ได้รับทราบพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรด11 

กระหม่อมถอดถอนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกพ้นจากต าแหน่ง  (นายสมชาย 12 

ปฐมศิริ) ตั้งแต่วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง ถอดถอนอธิการบดี13 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกพ้นจากต าแหน่ง ลงวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ประกาศใน14 

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๒๔ ง วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ 15 

 ๓.๑๐) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๑๐(๑)/๒๘๑ 16 

ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระ17 

กรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  18 

๔. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 19 

 ๔.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    20 

ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย21 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก22 

ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ...  23 

 ๔.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่ง24 

บริหาร ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง25 

ต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ข้อ ๖ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสองคน ซึ่งมาจากการ26 

คัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี ข้อ ๖ (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน ซึ่งมาจากการ27 

คัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย และ28 

หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือหัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่จัดตั้งขึ้นตาม29 

พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 30 
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- ๑๖ - 
 

๕. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ1 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 2 

 ๕.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   3 

ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย4 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย5 

จากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...  6 

 ๕.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์7 

ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 8 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการ9 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวนหกคน ตามความในมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ10 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เรียบร้อยแล้ว 11 

มติที่ประชุม 12 

 ที่ประชุมรับทราบ 13 

 14 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อพิจารณา 15 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๓ เรื่อง พิจารณาของดเว้นการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  16 

   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล  17 

   (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) 18 

สรุปเรื่อง  19 

 ตามที ่คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก          20 

ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ วาระท่ี ๕.๒ พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอ21 

ยกเว้นการตรวจประเมินตัวชี้วัด ระดับหลักสูตรคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ปีการศึกษา 22 

๒๕๖๔ จ านวน ๓ หลักสูตร ซึ่งที่ประชุมีมติ 23 

 ๑. เห็นชอบการยกเว้นการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นบาง 24 

ตัวชี้วัดส าหรับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) 25 

 ๒. เห็นชอบการยกเว้นการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ หลักสูตร 26 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวัตกรรมทางธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 27 

๒๕๖๔) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี ่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวัตกรรมทางธุรกิจ 28 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) เนื่องจากไม่มีการรับนักศึกษา พร้อมทั้งให้ปรับแก้ไขเป็น หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ 29 

 30 

 31 



- ๑๗ - 
 

 เนื่องจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรใหม่    1 

พ.ศ. ๒๕๖๔) คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) อยู่ระหว่างการวินิจฉัยว่าเป็นหลักสูตรพหุวิทยาการหรอืไม่ 2 

รวมทั้งยังมิได้รับทราบจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 3 

ในระบบรับทราบหลักสูตร (CHECO) อีกท้ังหลักสูตรดังกล่าวยังมิได้มีนักศึกษา  4 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 5 

      ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ “มาตรา ๔๗ ให้มีระบบการประกัน6 

คุณภาพการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และการศึกษา7 

ระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก”  8 

 ๒. กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง9 

จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ 10 

สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ 11 

กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด  12 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 13 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๓) 14 

ก ากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  15 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ16 

เห็นชอบงดเว้นการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและ17 

ธุรกิจดิจิทัล ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 18 

มติที่ประชุม 19 

 ที่ประชุมเห็นชอบให้งดเว้นการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 20 

สาขาวิชานวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ตามเสนอ 21 

 22 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 23 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง รายงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 24 

     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 25 

สรุปเรื่อง 26 

 ด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ ได้จัดท ารายงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ27 

ปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เป็นการประเมินผลการ28 

ปฏิบัติงานประจ าปี ประเมินโดยการประยุกต์ใช้การประเมินแบบสมดุล ๔ มิติ ดังนี้ 29 

 30 



- ๑๘ - 
 

 มิติที่ ๑ ด้านประสิทธิผล   ๑๔  ตัวชี้วัด 1 

 มิติที่ ๒ ด้านคุณภาพ   ๑๓  ตัวชี้วัด 2 

 มิติที่ ๓ ด้านประสิทธิภาพ     ๕  ตัวชี้วัด 3 

 มิติที่ ๔ ด้านการพัฒนา   ๑๓  ตัวชี้วัด 4 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รวบรวมข้อมูลประกอบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน5 

ของมหาวิทยาลัยจากการสอบถามและสัมภาษณ์ผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อน ามาเป็นข้อเสนอแนะในการพัฒนา6 

มหาวิทยาลัย แยกเป็น ๒ ส่วน คือ การบริหารงานวิชาการ และการบริหารจัดการองค์กร 7 

 ส่วนที่ ๑  การบริหารงานวิชาการ  แยกเปน็  ๕ ด้าน ดังนี้ 8 

๑. ด้านการเรียนการสอน 9 

๒. ด้านการวิจัย 10 

๓. ด้านการบริการวิชาการ 11 

๔. ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 12 

๕. ด้านการบริหารจัดการ 13 

 14 

ส่วนที่ ๒  การบริหารจัดการองค์กร  แยกเป็น  ๘ ด้าน  ดังนี้ 15 

๑. ด้านงานบุคลากร 16 

๒. ด้านแผนงานและงบประมาณ 17 

๓. ด้านงานการเงิน 18 

๔. ด้านงานพัสดุ 19 

๕. ด้านงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 20 

๖. ด้านงานการบ ารุงรักษา 21 

๗. ด้านงานกิจการนักศึกษา 22 

๘. ด้านอื่นๆ 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 



- ๑๙ - 
 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียด13 

ตามรายงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 14 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 15 

 16 



- ๒๐ - 
 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 1 

๑. ควรจัดท ารายงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี2 

ราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ฉบับสมบูรณ์ ด้วย 3 

๒. ควรน าเสนอที่มากระบวนการกับความครอบคลุมของกระบวนการประเมินให้ที่ประชุม ได้4 

ทราบด้วย เช่นรายละเอียดของ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 5 

๓. ความครอบคลุมของหน่วยงานควรติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานใน6 

ระดับมหาวิทยาลัยด้วย เนื่องจากในเอกสารที่น าเสนอมีเพียงระดับคณะ 7 

๔. ความครอบคลุมของผลคะแนนแบบ ๔ มิติ ยังไม่เห็นผลคะแนนของหน่วยงานเทียบเท่า8 

ระดับคณะ เช่น ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สถาบันวิจัยและพัฒนา หรือส านักวิทยบริการและ9 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 10 

๕. มหาวิทยาลัยฯ ควรน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบไปด าเนินการให้เกิดการ11 

ปฏิบัติ ปรับปรุง พัฒนาต่อไป 12 

๖. ควรมีการจัดล าดับผลคะแนนพร้อมข้อมูลรายละเอียดของคะแนนให้ทราบด้วย 13 

๗. ควรมีการเสนอก าหนดทิศทางของหลักสูตรในอนาคตให้กับมหาวิทยาลัยด้วย 14 

๘. ควรมีการประเมินในมิติเกี่ยวกับการหารายได้ระหว่างเรียนให้กับนักศึกษา หรือจัดให้มีการ15 

หารายได้ในสถานศึกษาโดยมีอาจารย์เป็นผู้ก ากับดูแลหรือเป็นพ่ีเลี้ยง 16 

๙. ควรน าหลักในการน าไปปฏิบัติงานจริงมาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินด้วย 17 

๑๐. ควรน าค่าคะแนนจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน18 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มารวมอยู่ในการประเมินด้วย 19 

มติที่ประชุม 20 

 ที่ประชุมรับทราบรายงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัย21 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และมอบมหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกตคณะกรรมการ22 

ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 23 

 24 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ เรื่อง รับทราบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 25 

     (งบประมาณแผ่นดิน) หลังการชี้แจงร่างพระราชบัญญัติ 26 

     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวาระท่ี ๒ - ๓   27 

สรุปเรื่อง 28 

 ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๓)/๔๐๑ ลงวันที่  ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๕ กองนโยบายและแผน 29 

ได้รายงานวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ งบประมาณแผ่นดิน หลังเข้าชี้แจง    30 

ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ วาระท่ี ๒-๓ ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล31 

ตะวันออก ได้เข้าชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ต่อคณะอนุกรรมาธิการด้านการศึกษา 32 



- ๒๑ - 
 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี เมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา1 

ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สภาผู้แทนราษฎร เมื่อวันที่ ๒๑ 2 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ และต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย3 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ วุฒิสภา เมื่อวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้วนั้น 4 

 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  ๘/๒๕๖๕ 5 

เมื่อวันจันทร์ที่  ๕ กันยายน ๒๕๖๕ วาระที่ ๖.๑ รับทราบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 6 

(งบประมาณแผ่นดิน) หลังการชี้แจงร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวาระที่   7 

๒ - ๓ โดยมีข้ออภิปรายของคณะกรรมการ ดังนี้ 8 

๑.  เพ่ิมข้อสังเกตคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาฯ 9 

  ที่ประชุม ก.บ.ง. มีมติ รับทราบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 10 

(งบประมาณแผ่นดิน) หลังการชี้แจงร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวาระท่ี  ๒ 11 

- ๓ พร้อมทั้งรับรองรายงานการประชุม โดยมอบกองนโยบายและแผน ด าเนินการตามอภิปรายของคณะกรรมการ 12 

ก่อนน าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกต่อไป 13 

ในการนี้ขอสรุปงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ (งบประมาณแผ่นดิน) หลังการชี้แจง14 

ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวาระท่ี ๒-๓ รายละเอียดดังนี้ 15 

 ๑. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ทั้งสิ้น ๖๔๔,๙๖๗,๐๐๐ บาท ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากงบประมาณรายจ่าย16 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน ๔๔,๕๐๐ บาท หรือร้อยละ ๐.๐๑ โดยจ าแนกตามแผนงานและ17 

ผลผลิตได้ ดังนี้ 18 

๑.๑  แผนงานบุคลากรภาครัฐ  งบประมาณ ๔๕๒,๐๘๕,๕๐๐ บาท 19 

 -  รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  20 

งบประมาณ ๔๕๒,๐๘๕,๕๐๐ บาท 21 

๑.๒  แผนงานยุทธศาสตร์ศกัยภาพพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต งบประมาณ ๑๙๒,๘๘๑,๕๐๐ บาท 22 

 -  ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  23 

  งบประมาณ ๑๗๒,๘๖๔,๕๐๐ บาท 24 

  -  ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ งบประมาณ ๔,๔๓๓,๐๐๐ บาท  25 

   โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand ๔.๐  26 

   งบประมาณ ๑๕,๕๘๔,๐๐๐ บาท 27 

 28 

 29 

 30 

 31 
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๒. ข้อสังเกตคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สภาผู้แทนราษฎร เม่ือวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕  2 

ภาพรวมข้อสังเกตของคณะกรรมการวิสามัญฯ 3 

๑) ควรปรับปรุงกระบวนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 4 

ในป ีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ ร ัฐบาลคาดว ่าจะม ี เ ง ินนอกงบประมาณ ส ูงถึ ง5 

๔,๕๓๐,๖๓๘.๐๒๑๓ ล้านบาท และส านักงบประมาณได้รับรายงานจากหน่วยรับงบประมาณว่า มีการใช้เงิน6 

นอกงบประมาณเพื่อมาสมทบในโครงการต่างๆ สูงถึง ๑๐๕,๕๑๕.๙๕๖๒ ล้านบาท ซึ่งถือว่าเป็นจ านวนมาก 7 

เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปี แต่คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ ไม่สามารถ8 

ตรวจสอบได้ว่า มีโครงการใดท่ีหน่วยงานใช้เงินนอกงบประมาณจัดท าโครงการที่อาจซ ้าซ้อนกันกับโครงการที่ใช้9 

งบประมาณแผ่นดิน  10 

ดังนั้น หน่วยงานต่างๆ ควรต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ ทั้งในส่วน11 

ที่น ามาสมทบโครงการที่ของบประมาณและในส่วนที่ไม่ได้น ามาสมทบ เพื่อให้คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ12 

พิจารณาด้วยทุกปี   13 

ทั้งนี้ หากมีการใช้จ่ายงบประมาณไปหลังจากการพิจารณางบประมาณแล้ว หน่วยงานต่างๆ 14 

ต้องจัดส่งข้อมูลและรายงานให้ คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ พิจารณาในปีงบประมาณต่อไปด้วย โดย15 

คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ อาจพิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมาธิการเพื่อพิจารณาเงินนอกงบประมาณของ16 

หน่วยงานต่างๆ เป็นการเฉพาะ   17 

นอกจากนี้ หน่วยงานต่างๆ ควรให้ข้อมูลรายได้ส่วนอื่นๆ ที่มีความสัมพันธ์กับหน่วยงานด้วย 18 

เช่น มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐรายได้จากเงินทุนหมุนเวียน และกองทุนสวัสดิการของหน่วยงานต่างๆ เป็นต้น 19 

๒) ทุกหน่วยงานควรศึกษาระเบียบกฎหมายและความเหมาะสมของงบประมาณที่เสนอขอรับ20 

จัดสรรงบประมาณ 21 

การพิจารณางบประมาณในชั ้นกรรมาธิการไม่ว ่าจะเป็นในส่วนของการพิจารณา ใน     22 

คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ หรือคณะอนุกรรมาธิการ พบว่า การขอรับการจัดสรรงบประมาณของหน่วยงาน23 

ต่างๆ มีรูปแบบที่ไม่ชัดเจนและไม่เป็นปัจจุบัน   24 

เช่น ในการขอรับจัดสรรงบประมาณผูกพัน หน่วยรับงบประมาณไม่ได้มีการตรวจสอบว่า25 

พื้นที่การใช้จ่ายงบประมาณเป็นที่ดินเวนคืน ซึ่งเมื่อมีการอนุมัติงบประมาณไปแล้ว แต่ไม่สามารถใช้จ่ าย26 

งบประมาณตามวัตถุประสงค์ได้   27 

 ทั้งนี้  หน่วยงานต่างๆ จึงควรศึกษาและพิจารณาเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย รูปแบบการ 28 

ขอรับจัดสรรงบประมาณ และความเหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่อง การจัดซื้อจัดจ้างก่อนขอรับการจัดสรร29 

งบประมาณ เพื่อให้การพิจารณางบประมาณเป็นไปด้วยความถูกต้องและรวดเร็ว ซึ่งจะท าให้การจัดสรร30 

งบประมาณมีประสิทธิภาพมากขึ้น 31 

 32 
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๓) การประเมินตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใช้งบประมาณของหน่วยงานต้องมุ่งเน้นผลลัพธ์หรือ1 

สัมฤทธิ์ (Outcomes) มากกว่า ผลผลิต (Output) หรือ ปัจจัยน าเข้า (Input) 2 

ตัวชี้วัดของหน่วยงานและโครงการ นับเป็นเครื่องมือส าคัญในการก าหนดทิศทางที่ถูกต้อง  3 

ให้กับหน่วยงาน และในการประเมินประสิทธิภาพการใช้งบประมาณของแต่ละหน่วยงาน 4 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดงกล่าว ตัวชี้วัด ในการประเมินหน่วยงานและโครงการ จึงควร5 

มีความสอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงาน และวัตถุประสงค์ ของโครงการ รวมทั้งควรมุ่งเน้นการวัดที่ผลลัพธ์6 

หรือผลสัมฤทธิ์ (Outcomes) ซึ ่งเป็นการวัดว่า “ด าเนินการแล้ว ได้ผลอย่างไร” มากกว่าการวัดที่ผลผลิต 7 

(Output) ซึ่งเป็นการวัดว่า “ด าเนินการเสร็จแล้วจ านวนเท่าใด” หรือ วัดที่ปัจจัยน าเข้า (Input) ซึ่งเป็นการวัดว่า 8 

“ด าเนินอะไรไปแล้ว” 9 

ภาพรวมและส านักงานปลัด กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม   10 

(๑) ควรเตรียมความพร้อมส าหรับจ านวน นักศึกษาที่จะลดลงในอนาคต ซึ่งเป็นผลจากการ 11 

ส่งเสริมให้นักเรียนเลือกเรียนสายอาชีวะ และ จ านวนเด็กเกิดใหม่ที่น้อยลง 12 

(๒) ควรแก้ไขปัญหาบัณฑิตที่จบการศึกษา ใหม่ตกงานมากกว่า ๑,๐๐๐,๐๐๐ ราย โดยอาจปรับ13 

หลักสูตรให้สอดรับกับตลาดแรงงานในประเทศ และต่างประเทศมากข้ึน 14 

(๓) ควรแก้ปัญหาหนี้ของกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื ่อการศึกษา (กยศ.) ซึ ่งท าให้บัณฑิตที ่จบ 15 

การศึกษาใหม่ต้องมีคดีในศาลมากกว่า ๑ ล้านคดี โดยหากถูกตัดสินว่ามีความผิดจะมีบัณฑิตต้องถูก ยึดทรัพย์16 

มากกว่า ๔๐๐,๐๐๐ ราย 17 

(๔) ควรมีการศึกษาความแตกต่าง ระหว่างการบริหารงานในรูปแบบสถาบันกับองค์การมหาชน 18 

เพ่ือให้ทราบว่าเมื่อมีการพัฒนา องค์กรอย่างต่อเนื่องจ าเป็นที่จะต้องเปลี่ยนแปลง การบริหารงานจากหน่วยงาน19 

ทั่วไป เป็นองค์การ มหาชนหรือไม่   20 

(๕) ควรมีนโยบายสร้างแรงจูงใจให้ นักวิทยาศาสตร์หรือนักวิจัยเข้ามาท างานกับ หน่วยงาน 21 

เพ่ือให้การพัฒนาด้านงานวิจัยมี ประสิทธิภาพมากขึ้น 22 

(๖) ควรมีแนวทางการปฏิรูปการศึกษาให้ นักเรียนสามารถศึกษาในระดับอุดมศึกษาได้มากขึ้น 23 

ทั้งในระดับ ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 24 

(๗) ควรพิจารณาแนวทางการปฏิรูป การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในการศึกษา ทุกระดับชั้น 25 

เพื่อให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะ ทางวิทยาศาสตร์ที่สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับ ไปประยุกต์ใช้ตามความ26 

เหมาะสมในการประกอบ อาชีพในอนาคต 27 

(๘) ควรให้ความส าคัญกับการศึกษา ภาคปฏิบัติให้มากขึ้น โดยขอรับการสนับสนุนจาก องค์กร28 

ต่าง ๆ หรือบริษัทเอกชนขนาดใหญ่ ให้นักศึกษามีโอกาสได้เรียนรู้การท างาน ภาคปฏิบัติมากขึ้น ซึ่งจะเป็น29 

ประโยชน์อย่างมาก กับนักศึกษาหลังจบการศึกษาให้สามารถท างาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 30 

(๙) ควรมีหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ ในการรวบรวมผลงานวิจัย โดยบูรณาการผลการวิจัย ผลการ 31 

ศึกษาจากสถาบันการศึกษาต่างๆ เช่น งานวิจัยเกี่ยวกับข้าวที่มีผลผลิต ต่อไร่สูง เพ่ือให้หน่วยงานหรือประชาชน32 

ที่มีความ สนใจสามารถน าผลงานวิจัยไปต่อยอดหรือน าไป ปฏิบัติให้เกิดผลส าเร็จด้านงานวิจัยต่อไปได้ 33 



- ๒๔ - 
 

(๑๐) มหาวิทยาลัยทุกแห่งควรให้ความส าคัญ กับนาฏศิลป์สากลด้วย นอกเหนือจากนาฏศิลป์ไทย 1 

เช่น การเต้นบัลเล่ต์ ซึ่งเป็นที่นิยมในระดับโลก แต่นักศึกษาที่สนใจการเต้นดังกล่าวไม่ได้รับการ สนับสนุนจาก2 

มหาวิทยาลัย โดยอ้างว่าไม่ใช่ นาฏศิลป์ไทย 3 

(๑๑) ควรมกีารปรับตัวชี้วัดให้นักศึกษามี ความสามารถด้านภาษาอังกฤษให้สูงขึ้น เพราะบัณฑิต4 

ที่จบการศึกษาใหม่ ไม่สามารถสื่อสาร ภาษาอังกฤษได้เป็นจ านวนมากทั้งนี้ ควรก าหนดให้ผู้ที ่สามารถจบ5 

การศึกษาระดับปริญญาตรีต้องเขียนบทความ ภาษาอังกฤษหรือสามารถสื่อสารกับชาวต่างชาติ ในการท างานได ้6 

(๑๒) ควรพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์ ในการศึกษาวิจัยของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานอื่นๆ  7 

ในก ากับ เพ่ือให้งานวิจัยสามารถน าไปใช้ ประโยชน์ในการขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ โดยต้องมีการเผยแพร่8 

และประชาสัมพันธ์งานวิจัย ที ่มีความโดดเด่นและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ ได้อย่างแท้ จริง นอกจากนี้          9 

ควรพิจารณาจัดล าดับความ ส าคัญของโครงการและแผนงานที่รับจัดสรร งบประมาณ โดยยึดภารกิจในการ10 

ส่งเสริมการเรียน การสอนด้านวิทยาศาสตร์ การศึกษาวิจัย และการ พัฒนานวัตกรรมเป็นส าคัญ  11 

(๑๓) ควรพิจารณาพื้นที่เป้าหมายของ โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชนซึ่งยังไม่ครอบคลุม12 

ทั่วประเทศ โดยเลือกจากจังหวัด ที่มีความยากจนสูง ตามข้อมูลของส านักงาน สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ13 

สังคมแห่งชาติ เป็นล าดับแรก 14 

(๑๔) ควรให้มหาวิทยาลัยทุกแห่งมุ่งเน้น จัดการเรียนการสอนในด้านที่มีความเชี่ยวชาญ และ   15 

มีความพร้อมด้านบุคลากร และควรสร้าง ความร่วมมือกับท้องถิ่นในการวิจัยและพัฒนา เพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์16 

ชุมชนที่มีความโดดเด่น อย่างจริงจัง เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าและยกระดับ คุณภาพชีวิตของประชาชน 17 

(๑๕) ควรมีการประชาสัมพันธ์ ขั ้นตอน และกระบวนการเพื ่อให้ผู ้เสนอของงบประมาณ 18 

โครงการวิจัยได้รับทราบอย่างกว้างขวาง ทั้งนี้ การเสนอขอรับจัดสรรงบประมาณ ควรมีเอกสารที่มีรายละเอียด19 

อย่างเพียงพอ เช่น ข้อมูลที ่เกี ่ยวกับงบประมาณ เพื ่อให้การพิจารณา ของคณะกรรรมาธิการวิสามัญฯ มี20 

ประสิทธิภาพมากขึ้น    21 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ๙ แห่ง 22 

(๑) ควรให้ความส าคัญกับประสิทธิภาพ การเรียนการสอนของอาจารย์ ในการประเมิน เลื่อน23 

ระดับของอาจารย์ มากกว่าการประเมินผล ด้วยการจัดท าเอกสารซึ่งท าให้ผู้สอนเสียเวลา อย่างมาก แทนที่จะ24 

ใช้เวลาในการพัฒนาการ เรียนการสอนของนักศึกษา 25 

(๒) ควรขยายวิทยาเขตของมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคล ๙ แห่ง ให้ครบทุกจังหวัด 26 

เนื่องจากเครือข่าย ๙ ราชมงคล ๓๖ วิทยาเขต  มีลักษณะเด่น คือ มีการลงนามความร่วมมือ ลงทะเบียนเรียน27 

ข้ามมหาวิทยาลัยกันได้  ท าให้นักศึกษามีความสะดวกกรณีเดินทางไป ท างานต่างจังหวัด ตอบสนองวิถีชีวิต28 

เยาวชน และประชาชนยุคปัจจุบัน 29 

(๓) ควรให้แต่ละมหาวิทยาลัยพัฒนาด้านการศึกษาให้มีชื่อเสียงและความโดดเด่นในแต่ละด้านที่30 

แตกต่างกัน เพื่อเป็นทางเลือกให้กับนักศึกษา ซึ่งจะเป็นการขยายผลรูปแบบการ เรียนรู้ที่ตอบสนองวิถีชีวิตคน31 

รุ่นใหม่ และตอบโจทย์การพัฒนาทักษะก าลังคนของประเทศต่อไป 32 
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๓. ข้อสังเกตคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ วุฒิสภา เมื่อวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๕  2 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 3 

 ๑) ด้านอุดมศึกษา 4 

(๑) ควรมีการส ารวจข้อมูลความต้องการด้านก าลังคนและแรงงาน (Demand - side) ที่5 

แท้จริงและเป็นไปตามแผนของกระทรวงในประเด็นการส่งเสริมและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความ6 

ต้องการของประเทศและกระบวนการสร้างยุทธศาสตร์การพัฒนาคนใน ๑๓ อุตสาหกรรมเป้าหมาย ที่ชัดเจน 7 

ทั้งนี้ ควรประสานความร่วมมือด้านข้อมูลความต้องการกับกระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิ การ ตลอดจน8 

ภาคเอกชนด้วย และควรจัดท าระบบฐานข้อมูลและติดตามด้านก าลังคนเพ่ือให้ทราบถึงความต้องการ ด้านแรงงาน9 

ในแต่ละด้านและสอดคล้องกับแต่ละอุตสาหกรรมใน ภาคเอกชน และควรทบทวน และยกเลิกหลักสูตรที่ไม่ 10 

ตอบสนองต่อตลาดแรงงานหรือภาคอุตสาหกรรม เพื่อให้การผลิตบัณฑิตหรือก าลังคนมีเป้าหมายที่ชัดเจน       11 

มีคุณภาพและตรงตามความต้องการด้านก าลังคนในอนาคต 12 

(๒) ควรพัฒนาต่อยอดโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 13 

(มหาวิทยาลัยสู่ต าบล) และโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T 14 

for BCG) เพ่ือสามารถขยายผลและสามารถเป็นโครงการต้นแบบให้แก่พ้ืนที่ต่างๆ ได้ 15 

(๓) ควรตั ้งเป้าหมายและส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยในแต่ละแห่งได้ร ับการจัดอันดับ16 

มหาวิทยาลัยโลก (World University Rankings) ในอันดับที่ดีขึ้น โดยเน้นการท าให้การศึกษาในประเทศมี17 

ความเข้มแข็ง เป็นสากล และพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถมีอาชีพที่หลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการ 18 

และต้องส่งผลเชิงบวกต่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 19 

(๔) ควรมุ่งเน้นและสนับสนุนการจัดการศึกษาที ่แตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา 20 

(Higher Education Sandbox) หรือหลักสูตรแซนด์บ็อกซ์ ให้มีจ านวนที่มากขึ้นและมีความหลากหลายและ21 

ควรก าหนดสมรรถนะของหลักสูตรให้ชัดเจนและได้รับการรับรอง (รูปแบบประกาศนียบัตร) ในมาตรฐาน22 

เดียวกัน ทั ้งนี ้ เพื ่อสะท้อนถึงวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาที ่แตกต่างจากการศึกษาตามมาตรฐาน23 

อุดมศึกษาอย่างแท้จริง 24 

(๕) ควรส่งเสริมและสนับสนุนโครงการพัฒนาการศึกษาซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาก าลังคนด้าน25 

วิศวกรรมศาสตร์ของประเทศ เช่น โครงการโคเซ็น มจธ. (KOSEN KMUTT) และหลักสูตรไทยไมซ์สเตอร์  26 

(Thai - Meister) ของกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เป็นต้นแบบต่อการพัฒนาสมรรถนะก าลังคน   27 

ของประเทศ และควรขยายโอกาสไปสู่ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษตามภูมิภาคในแต่ละพื้นที่ของประเทศให้28 

เพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตาม ควรปรับการเรียนการสอนในสายปฏิบัติตามโครงการนั้นๆ ให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์29 

และบริบทของการศึกษาของประเทศไทยในภาพรวม และควรเพิ่มสัดส่วนการผลิตบัณฑิตสายวิทยาศาสตร์30 

เทคโนโลยีให้มากกว่าสายสังคมศาสตร์ เพ่ือให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และภารกิจของกลุ่ม 31 
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(๖) ควรมีการผลักดันและขับเคลื่อนแพลตฟอร์ม ThaiMOOC ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มสนับสนุน1 

ในด้านการจัดการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิด (Thailand Massive Open OnlineCourse : ThaiMOOC) 2 

ภายใต้การดูแลของโครงการมหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย (Thailand CyberUniversity : TCU) ไปสู ่ด ิจ ิทัล3 

แพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP) หรือแพลตฟอร์มกลาง4 

ทางการศึกษาของประเทศ และควรมีการบูรณาการการท างานร่วมกันในระหว่างหน่วยงานต่างๆ ซึ่งได้จัดท า5 

แพลตฟอร์มทางการศึกษาในรูปแบบอ่ืน ๆเพ่ือให้เป็นรูปแบบเดียวกันและลดความซ ้าซ้อนรวมถึงควรสร้างความ6 

ร่วมมือกับภาคเอกชนที่มีศักยภาพเพ่ือลดต้นทุนและเกิดประสิทธิภาพในการด าเนินการมากข้ึน 7 

(๗) โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ ควรมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากโครงการดังกล่าวในทุก8 

มิติและมีกลไกการยกระดับการด าเนินการเพ่ือการผลิตก าลังคนคุณภาพสูงส าหรับประเทศไทยในระยะต่อไป 9 

(๘) ควรทบทวนหลักเกณฑ์การน าเงินกองทุนต่างๆ เพื่อบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย 10 

(Endowment Fund) เช่น กองทุนสวัสดิการบุคลากร เงินรายได้สะสม เงินทุนการศึกษาและการวิจัย เป็นต้น 11 

ให้น ามาสมทบในงบผูกพันของมหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตาม การจัดสรรงบประมาณในโครงการใหม่ต่างๆ ในอนาคต 12 

ย่อมขึ้นอยู่กับประสิทธิภาพของกลไกการบริหารงานของกองทุนเพื่อเป็นการพัฒนาอุดมศึกษา ซึ่งจะสามารถ13 

ตอบโจทย์ด้านงบประมาณของด้านอุดมศึกษาได้ต่อไป 14 

(๙) กองทุนเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักในการส่งเสริมและสนับสนุน15 

การพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของ16 

ประเทศ ควรเร่งด าเนินการจัดตั้งให้เกิดขึ้นโดยเร็ว และควรก าหนดกลไกการให้ทุนที่มีความชัดเจนเพื่อ ให้17 

ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์การจัดตั้งกองทุน และควรเน้นการช่วยเหลือและขยายโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึง18 

ระบบการศึกษาในพื้นที่มากขึ้น ทั้งนี้ ส านักงบประมาณควรพิจารณาเพิ่มค่าใช้จ่ายรายหัวและเพิ่มเงินอุดหนุน19 

ให้เพียงพอ โดยหากพ้ืนที่ใดมีศักยภาพหรือความจ าเป็นควรมีสิทธิประโยชน์เพิ่มเติมให้มหาวิทยาลัย 20 

(๑๐) งบประมาณเงินอุดหนุน 21 

(๑๐.๑) ในค่าวัสดุเพ่ือการศึกษา มีการปรับลดลงอย่างต่อเนื่องในทุกกลุ่มมหาวิทยาลัย 22 

ได้แก่ ๑) กลุ่มมหาวิทยาลัยในก ากับ ๒) กลุ่มมหาวิทยาลัยของรัฐ ๓) กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 23 

และ ๔) กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ สภาพปัญหา คือ จะส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน โดยเฉพาะ24 

มหาวิทยาลัยที่มีการฝึกปฏิบัติในมหาวิทยาลัย และนอกสถานที่หรือสถานประกอบการ โดยมหาวิทยาลัยที่ไม่มี25 

เงินรายได้ จะไม่สามารถจัดสรรเงินเพิ่มเติมในส่วนดังกล่าวได้ ส่งผลให้นักศึกษาขาดการฝึกจริง ซึ่ งเป็นปัญหา26 

ต่อการจัดการเรียนการสอนดังนั้น จึงไม่ควรลดงบประมาณค่าวัสดุการฝึกของนักศึกษา โดยควรก าหนดจัดสรร27 

ให้เป็นไปตามรายหัวของนักศึกษา 28 

(๑๐.๒) เงินรายได้อุดหนุนในส่วนของงบลงทุน (สิ่งก่อสร้าง) ที่มีเกณฑ์การจัดสรร29 

งบประมาณก าหนดไว้นั้น มีความไม่เป็นธรรมต่อกลุ่มมหาวิทยาลัยต่าง ๆ โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยที่มีรายได้น้อย30 

หรือไม่มีเงินรายได้ (กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ) เป็นการขาดโอกาส31 

การพัฒนาและเป็นความเหลื ่อมล ้า ดังนั้น ควรใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาตามความจ าเป็นเร่งด่วน และ     32 

ภารกิจต่าง ๆ ตามแผนงานแผนยุทธศาสตร์ ฯ เป็นเกณฑ์การพิจารณาด้วย 33 



- ๒๗ - 
 

 ๒) มหาวิทยาลัยทุกแห่ง ควรปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการแรงงานของ1 

ผู้ประกอบการโดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเขตพ้ืนที่พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก รวมทั้ง2 

ควรศึกษาวิจัยการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อให้นักศึกษาสามารถเลือกสาขาวิชา3 

หรือคณะที่สอดคล้องกับตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไปด้วย 4 

 ๓) มหาวิทยาลัยทุกแห่ง ควรให้ความส าคัญกับการผลิตบัณฑิตให้มีศักยภาพต่อการพัฒนา5 

ประเทศให้หลุดจากกับดักรายได้ปานกลางและก าหนดแนวทางการวัดผลในลักษณะ LearningOutcome และ6 

มุ่งเน้นให้บัณฑิตมีคุณธรรมและจริยธรรม ควรก าหนดให้มีการเรียนการสอนเพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความ7 

เข้าใจในหลักการวิจัย สามารถคิดวิเคราะห์ได้อย่างเป็นระบบมีเหตุผลและสามารถแก้ไขปัญหาด้วยกระบวนการ8 

คิดวิเคราะห์อย่างเป็นเหตุเป็นผล 9 

 ๔) มหาวิทยาลัยทุกแห่ง ควรปรับปรุงหลักสูตรและสร้างโอกาสให้เด็กในพื้นที่สามารถเข้าถึง10 

ระบบการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพและให้ความส าคัญกับการน าหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่มาพัฒนา11 

ทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการพัฒนาในภาพรวมของประเทศ มุ่งเน้นการก าหนดเป้าหมาย12 

เพ่ือวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการในแต่ละพ้ืนที่ 13 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 14 

๑. รายงานของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย15 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เล่มที่ ๑ รายงานของคณะกรรมาธิการวิสามัญ (ส านักงานเลขาธิการสภา16 

ผู้แทนราษฎร) 17 

๒. รายงานการพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 18 

พ.ศ. ๒๕๖๖ (คณะกรรมาธิการวิสามัญ วุฒิสภา) 19 

๓. ส านักงบประมาณ แจ้งเอกสารงบประมาณ ฉบับที ่ ๓ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี20 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เล่มที่ ๓ (๓) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  มหาวิทยาลัย21 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า ๒๒๖ - หน้า ๒๔๐ 22 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 23 

๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรน าข้อสังเกตจากสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ24 

มหาวิทยาลัยฯ มารายงานสภามหาวิทยาลัยฯ ให้ครบทุกข้อ เช่น ภาพรวมข้อสังเกตของคณะกรรมการวิสามัญฯ 25 

ที่มีอยู่ทั้งหมด ๑๔ ข้อ มีหัวข้อที่ส าคัญที่ควรน ามารายงาน ดังนี้ 26 

๑) "ควรปรับปรุงกระบวนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน"  27 

๒) "ทุกหน่วยงานควรศึกษาระเบียบกฎหมายและความเหมาะสมของงบประมาณที่เสนอ28 

ขอรับจัดสรรงบประมาณ"  29 

๓) "การประเมินตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใช้งบประมาณของหน่วยงานต้องมุ่งเน้นผลลัพธ์30 

หรือสัมฤทธิ์ (Outcomes) มากกว่า ผลผลิต (Output) หรือ ปัจจัยน าเข้า (Input)" 31 



- ๒๘ - 
 

๒. จากข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น มหาวิทยาลัยฯ ควรน ามาจัดท าเป็นแผนแม่บทเพ่ือการบริหารงบประมาณ2 

อย่างมีประสิทธิภาพ 3 

มติที่ประชุม 4 

 ที่ประชุมรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา5 

มหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป        6 

 7 

ระเบียบวาระที ่   ๔.๓ เรื่อง   รับทราบรายงานผลการติดตามการบริหารความเสี่ยง 8 

   และการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 9 

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน และรอบ ๙ เดือน)  10 

สรุปเรื่อง  11 

 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน12 

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบที่ ๕ ตัวชี้วัดที่ ๕.๑ 13 

เกณฑ์มาตรฐานข้อ ๓ ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ ยง     14 

ที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน15 

และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม ท าให้มหาวิทยาลัย ต้องด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงและการ16 

ควบคุมภายใน 17 

 ส านักงานประกันคุณภาพ ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานกลาง รับผิดชอบประสานงาน 18 

ติดตามการด าเนินการจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   19 

ราชมงคลตะวันออก โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ของมหาวิทยาลัย20 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้งนี้ได้ก าหนดหัวข้อความเสี่ยงจากประเด็น21 

ความเสี่ยงที่เหลืออยู่ จากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบด้วยพันธกิจ ๕ ด้าน ได้แก่  22 

 ๑.  ด้านการผลิตบัณฑิต  23 

 ๒.  ด้านการวิจัย  24 

 ๓.  ด้านการบริการวิชาการ  25 

 ๔.  ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  26 

 ๕.  ด้านการบริหารจัดการ  27 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม28 

ครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ได้เห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ29 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  30 



- ๒๙ - 
 

 บัดนี้ ส านักงานประกันคุณภาพ ได้ด าเนินการติดตามผู้รับผิดชอบในการรายงานผลการด าเนินงาน 1 

การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (รอบ ๖ เดือน) ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๓)/๑๒๘ วันที่ ๘ 2 

มิถุนายน ๒๕๖๕ ทั้งนี้ หน่วยงานผู้รับผิดชอบได้รายงานผลการด าเนินงานเมื่อวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ และ3 

ในการติดตาม (รอบ ๙ เดือน) มีการประชุมผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามความเสี่ยง เมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม 4 

๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว      5 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 6 

  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ7 

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 8 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 9 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๖) 10 

ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย 11 

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดรับทราบรายงานผล12 

การติดตามการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกประจ าปี13 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน และรอบ ๙ เดือน) และให้ผู้รับผิดชอบเร่งรัดการด าเนินงานเพื่อให้14 

ความเสี่ยงลดลง  15 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 16 

๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดท าสรุปรายงานผลการติดตามการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม17 

ภายใน มหาวิทยาลัยฯ ให้กระชับ เข้าใจง่าย โดยมีรายละเอียดที่ส าคัญประกอบการพิจารณาให้ครบถ้วน  18 

พร้อมทั้ง น าเสนอแนวทางการบริหารปัจจัยความเสี่ยงให้ลดลง 19 

๒. มหาวิทยาลัยฯ ควรน าเสนอรายงานผลการติดตามการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม20 

ภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน และรอบ 21 

๙ เดือน) ให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณาก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ 22 

มติที่ประชุม 23 

 ที่ประชุมรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา24 

มหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 



- ๓๐ - 
 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 1 

ระเบียบวาระที่ ๕.๑ เรื่อง   พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  2 

   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน ๑๒ คน     3 

สรุปเรื่อง  4 

 ด้วย สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๑๘(๑)/๕๖๐  5 

ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๕ เสนอรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ หลักสูตร  6 

การจัดการมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ แผน ข จ านวน ๑๒ ราย 7 

 ส านักงานบัณฑิตศึกษา จึงขอน ารายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 8 

ของสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  9 

แผน ข เสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือขออนุมัติ10 

การให้ปริญญา จ านวน ๑๒ คน ดังนี้  11 

 ๑. MR. CHEN  MINGLIN รหัสนักศึกษา ๐๑๖๓๕๐๙๑๓๐๐๒-๓ 12 

 ๒. MR. HE  WEICHUAN รหัสนักศึกษา ๐๑๖๓๕๐๙๑๓๐๐๔-๙ 13 

 ๓. MR. SHEN  YUN รหัสนักศึกษา ๐๑๖๓๕๐๙๑๓๐๐๖-๔ 14 

 ๔. MS. SI  LINA รหัสนักศึกษา ๐๑๖๓๕๐๙๑๓๐๐๗-๒ 15 

 ๕. MR. XIAJIANG  LI รหัสนักศึกษา ๐๑๖๓๕๐๙๑๓๐๒๑-๓ 16 

 ๖. MS. XIAOYU  JIA รหัสนักศึกษา ๐๑๖๓๕๐๙๑๓๐๒๒-๑ 17 

 ๗. MR. XIAOYU  HU รหัสนักศึกษา ๐๑๖๓๕๐๙๑๓๐๒๓-๙ 18 

 ๘. MS. YE  CAI รหัสนักศึกษา ๐๑๖๓๕๐๙๑๓๐๓๐-๔ 19 

 ๙. MR. SHENGYUAN  WU รหัสนักศึกษา ๐๑๖๓๕๐๙๑๓๐๓๓-๘ 20 

 ๑๐. MR. HONGSHAN  WAN รหัสนักศึกษา ๐๑๖๓๕๐๙๑๓๐๓๔-๖ 21 

 ๑๑. MS. QING  LIU รหัสนักศึกษา ๐๑๖๓๕๐๙๑๓๐๓๙-๕ 22 

 ๑๒. MS. LILI  DENG รหัสนักศึกษา ๐๑๖๓๕๐๙๑๓๐๔๙-๔ 23 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยได้ตรวจสอบข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีคุณสมบัติและเงื่อนไข   24 

เป็นตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ผ่านคณะกรรมการ25 

อ านวยการฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว โดยวันส าเร็จการศึกษา คือวันที่ 26 

๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๕ 27 

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๕ (ประชุมผ่านสื่อ28 

อิเล็กทรอนิกส์) ได้มีมติเห็นชอบการส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน ๑๒ ราย 29 

ของสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ แผน ข 30 

โดยวันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๕ ทั้งนี้ มอบส านักงานบัณฑิตศึกษาตรวจสอบความถูกต้อง31 

ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป รายละเอียดตามมติสภาวิชาการ วาระ ๖.๔ 32 



- ๓๑ - 
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  1 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๗) 2 

อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 3 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติการ4 

ให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน ๑๒ ราย ของสถาบัน   5 

สหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ แผน ข โดยวันที่6 

ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๕ 7 

มติที่ประชุม 8 

 ที่ประชุมอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 9 

ของสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ แผน ข 10 

จ านวน ๑๒ ราย โดยวันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๕ 11 

 12 

ระเบียบวาระที ่ ๕.๒ เรื่อง   พิจารณาอนุมัติการขอขยายเวลาการศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๑   13 

    ปีการศึกษา  ๒๕๖๕  รายนายจักรพันธุ์  เชิดสันเทียะ       14 

สรุปเรื่อง  15 

   ด้วยคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๒๐๑(๑)/16 

๐๙๓๑ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ ขอขยายเวลาการศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕        17 

รายนายจักรพันธุ์  เชิดสันเทียะ รหัสนักศึกษา ๐๑๕๗๔๐๑๖๑๐๐๑-๗ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา18 

เทคโนโลยีภูมิทัศน์ (หลักสูตร ๔ ปี) ซึ่งนักศึกษาได้เข้าศึกษาเมื่อปีการศึกษา ๒๕๕๗ รวมระยะเวลาในการศึกษา            19 

๘ ปี (๒๕๕๗ - ๒๕๖๔) แต่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา เนื่องจากนักศึกษาลงทะเบียนเรียนไม่ครบตามโครงสร้าง20 

หลักสูตร เหลือเพียงการแก้ค่าระดับคะแนน มส. (I) รายวิชาปัญหาพิเศษทางภูมิทัศน์ รหัสวิชา ๐๑๕๖๔๔๓-๑                    21 

เพียง ๑ รายวิชา จึงจะส าเร็จการศึกษา สถานะปัจจุบันจึงพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย22 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๑๖ (๖) “การลาพัก23 

การศึกษา ไม่ว่าด้วยเหตุใดหรือการกลับเข้าศึกษาใหม่หรือการให้ถูกพักการศึกษาแล้วแต่กรณี ไม่เป็นเหตุให้24 

ขยายระยะเวลาการศึกษาออกไปเกินกว่าสองเท่าของแผนการเรียนตามหลักสูตร นับตั้งแต่วันขึ้นทะเบียนเป็น25 

นักศึกษาของมหาวิทยาลัย ยกเว้นภาคการศึกษาฤดูร้อน” และข้อ ๒๒ (๖) “นักศึกษาจะพ้นสภาพการเป็น26 

นักศึกษาเมื่อใช้ระยะเวลาการศึกษาเกินกว่าสองเท่าของแผนการเรียนตามหลักสูตรนับตั้งแต่วันขึ้ นทะเบียน 27 

เป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ยกเว้นภาคการศึกษาฤดูร้อน ทั้งนี้ ส าหรับนักศึกษาท่ีขอย้ายคณะหรือสาขาวิชา28 

และน าผลการเรียนมาเทียบโอนให้นับเวลาที่เคยศึกษาในคณะหรือสาขาวิชาเดิมรวมเข้าด้วย” โดยในภาค29 

การศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ นักศึกษาต้องแก้ค่าระดับคะแนน มส. (I) รายวิชาปัญหาพิเศษทางภูมิทัศน์ 30 

จึงจะครบตามโครงสร้างหลักสูตรและส าเร็จการศึกษาได้ 31 



- ๓๒ - 
 

   ประกอบกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีหนังสือ ที่ อว ๐๒๐๔.๒/1 

ว๒๐๗๑๒ ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม  ๒๕๖๔ แจ้งเรื่องการขยายเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอันเนื่องมาจาก2 

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) โดยคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา    3 

มีมติเห็นชอบในหลักการให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาได้    4 

อีก ๑ ปีการศึกษา โดยไม่ต้องเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณา ทั้งนี้ ให้สถาบันอุดมศึกษา5 

พิจารณาขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษา โดยก ากับดูแลให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร6 

ระดับอุดมศึกษา 7 

   สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ ได้หารือเรื่องการ8 

ขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 9 

๒๐๑๙ (COVID-19) โดยที่ไม่ต้องเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นอ านาจของสภา10 

มหาวิทยาลัยและต้องได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย 11 

 และสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๖ กันยายน  ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมติ12 

เห็นชอบ การขอขยายเวลาการศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ รายนายจักรพันธุ์ เชิดสันเทียะ 13 

ออกไปอีก ๑ ปีการศึกษา และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 14 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 15 

๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี 16 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 17 

๒. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘  18 

๓. แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘   19 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  20 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕) 21 

พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี ่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ22 

มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 23 

  จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ   24 

การขอขยายเวลาการศึกษาในภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ รายนายจักรพันธุ์  เชิดสันเทียะ  25 

มติที่ประชุม 26 

 ที่ประชุมอนุมัติการขอขยายเวลาการศึกษา ภาคการศึกษาที ่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๕             27 

รายนายจักรพันธุ์  เชิดสันเทียะ ตามเสนอ  28 

 29 

 30 

 31 



- ๓๓ - 
 

ระเบียบวาระที่ ๕.๓ เรื่อง   พิจารณาอนุมัติ (ร่าง) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 1 

พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐         2 

สรุปเรื่อง  3 

ตามที่คณะกรรมการก าหนดกรอบนโยบายการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล4 

ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕ วาระที่ ๕.๑ ที่ประชุมก าหนดกรอบ5 

นโยบายการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ โดยมี6 

ข้อสังเกตคณะกรรมการ มหาวิทยาลัยควรมีแนวทางสนับสนุนในการพัฒนาบัณฑิตให้สามารถเลี้ยงชีพได้   7 

ตลอดชีวิต และสามารถก้าวผ่านกับดักรายได้ระดับปานกลาง โดยอาจจะเป็นการสนับสนุนในการผลิตบัณฑิต  8 

ให้เป็นเจ้าของธุรกิจได้เมื ่อส าเร็จการศึกษา รวมถึงควรมีการเตรียมพื้นที่ส าหรับรองรับส่งเสริมนักศึกษา        9 

ในการศึกษาหลักสูตรระยะสั้นตลอดจนสามารถสร้างอาชีพได้ทุกช่วงวัย 10 

คณะกรรมการจัดท าร่างแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ - 11 

๒๕๗๐ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ (ร่าง) แผนพัฒนา12 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ มอบกองนโยบายและแผนด าเนินการ13 

ประชาพิจารณ์ (ร่าง) แผนดังกล่าว ก่อนน าเสนอเข้าที่ประชุม คณะกรรมการก าหนดกรอบนโยบายการจัดท า14 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาต่อไป 15 

ตามหนังสือที ่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๒)/๓๙๖ ลงวันที ่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๕ กองนโยบายและแผน  16 

ได้ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ร่วมกันประชาพิจารณ์ (ร่าง) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี17 

ราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก18 

มหาวิทยาลัยร่วมกันประชาพิจารณ์ (ร่าง) แผนดังกล่าว จ านวน ๓ ช่องทาง ได้แก่ LINE @ มหาวิทยาลัย เว็บไซด์19 

มหาวิทยาลัย และหน้า Facebook Fan pages มหาวิทยาลัย  20 

คณะกรรมการก าหนดกรอบนโยบายการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล21 

ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) แผนพัฒนา22 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และมอบกองนโยบายและแผนน าเสนอ    23 

ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยต่อไป  24 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ 25 

เมื่อวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล26 

ตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และมอบรองอธิการบดี (อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช) กองนโยบาย 27 

และแผน น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 28 

ในการนี ้ มหาวิทยาลัยฯ จึงขอเสนอ (ร่าง) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล29 

ตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ที่ผ่านการประชาพิจารณ์จากผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก30 

มหาวิทยาลัย และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการก าหนดกรอบนโยบายการจัดท าแผนพัฒนา31 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 32 



- ๓๔ - 
 

๑. (ร่าง) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 1 

ประกอบด้วย ๕ บท 2 

  บทที่ ๑  บทน า 3 

  บทที่ ๒  วิสัยทัศน์ พันธกิจ  4 

  บทที่ ๓  กลไกการน าแผนบริหารมหาวิทยาลัยฯ ไปสู่การปฏิบัติ 5 

  บทที่ ๔  ประเด็นนโยบาย เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 6 

  บทที่ ๕  การน าแผนสู่การปฏิบัติ กลไกลการติดตามและประเมินผล 7 

๒. สรุป (ร่าง) ความสอดคล้องแผนมหาวิทยาลัยราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  8 

โดยแบ่งเป็น ๕ ยุทธศาสตร์ ๖ เป้าประสงค์ ๓๓ ตัวชี้วัด 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 



- ๓๕ - 
 

๓. สรุป แหล่งที่มาของตัวชี้วัดในการจัดท าร่างแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล1 

ตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 2 

แหล่งที่มา 
จ านวน
ตัวช้ีวัด 

รหัส 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ระยะยาว พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๐ 

๑๓ S๑๑๑๑ / S๑๑๒๑ / S๑๑๔๑ / S๒๑๑๑ 
/ S๒๑๒๑ / S๒๑๔๒ / S๓๑๒๑ / S
๓๑๓๑ / S๓๑๓๒ / S๔๑๑๑ / S๔๑๒๑ / 
S๕๑๑๑ / S๕๑๑๒ 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

๓ S๑๑๕๑ / S๒๑๔๑ / S๓๑๔๑ 

ตัวชี้วัดการก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ 
(กลุ่ม ๒ การพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรม (Technology and Innovation)) 

๘ S๔๒๑๑ / S๔๒๑๒ / S๔๒๑๓ / S๔๒๑๔ 
/ S๔๒๒๑ / S๔๒๒๒ / S๔๒๒๓ / S
๔๒๒๔ 

ตัวชี้วัดใหม่ อ้างอิงจาก ประกาศนโยบายสภามหาวิทยาลัย
และแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๙ S๑๑๑๒ / S๑๑๓๑ / S๑๑๓๒ / S๑๑๖๑ 
/ S๒๑๑๒ / S๒๑๓๑ / S๒๑๕๑ / S
๓๑๑๑ / S๓๑๑๒ 

รวม    ๓๓ 

 3 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 4 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๒๗ (๓) อ านาจอธิการบดี   5 

มีหน้าที่ จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน รวมทั้งติดตามประเมินผล6 

การด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย     7 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 8 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕) 9 

พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี ่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ10 

มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 11 

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 12 

(ร่าง) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  13 

 14 

 15 

 16 



- ๓๖ - 
 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 1 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า (ร่าง) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 2 

พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ มีรายละเอียดที่ต้องปรับปรุงแก้ไข อีกทั้ง เห็นควรให้มหาวิทยาลัยฯ วิเคราะห์สภาพปัญหา3 

ปัจจุบันภายในมหาวิทยาลัยฯ แล้วแยกเป็น สิ่งที่ต้องแก้ไข สิ่งที่ต้องพัฒนา และปรับปรุงตัวชี้วัดให้ตอบโจทย์4 

สถานการณป์ัจจุบัน 5 

มติที่ประชุม 6 

 ทีป่ระชุมมีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ น า (ร่าง) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 7 

พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กลับไปทบทวน ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง   8 

 9 

ระเบียบวาระที่ ๕.๔ เรื่อง   พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 10 

(งบประมาณเงินรายได้) และแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  11 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ (งบประมาณเงินรายได้)     12 

สรุปเรื่อง 13 

ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๓)/๔๐๓ ลงวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๕ กองนโยบายและแผน  14 

ได้เสนอขอความเห็นชอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (งบประมาณเงินรายได้) และ15 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ 16 

(งบประมาณเงินรายได้) ทั้งนี้ อธิการบดีให้ความเห็นชอบและให้น าเสนอเข้าที่ประชุมคณะอนุกรรมการ17 

กลั่นกรองงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ของมหาวิทยาลัย18 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  19 

คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณ20 

เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที ่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๖ 21 

สิงหาคม  ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (งบประมาณ22 

เงินรายได้) และแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 23 

พ.ศ. ๒๕๖๖ (งบประมาณเงินรายได้) พร้อมทั้ง มอบฝ่ายเลขานุการน าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบรหิาร24 

มหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา25 

ต่อไป 26 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ 27 

เมื่อวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 28 

(งบประมาณเงินรายได้) และแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล29 

ตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ และมอบรองอธิการบดี (อ.อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช) และกองนโยบายและแผน น าเสนอ30 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 31 



- ๓๗ - 
 

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ ๘/๒๕๖๕ เมื ่อวันที ่ ๕ 1 

กันยายน ๒๕๖๕ วาระที่ ๕.๔ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2 

๒๕๖๖ (งบประมาณเงินรายได้) และแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี3 

ราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ (งบประมาณเงินรายได้)  โดยมีข้ออภิปรายของคณะกรรมการ ดังนี้ 4 

๑. ควรเพิ่มผลการด าเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ มีจ านวนบัณฑิตกี่ราย และปีงบประมาณ 5 

๒๕๖๖ ประมาณการจ านวนบัณฑิตก่ีราย งานวิจัยจ านวนเท่าไหร่ งานบริหารวิชาการจ านวนเท่าไหร่ 6 

๒. รายรับของปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มีโอกาสเพิ่มข้ึนจริง 7 

๓. การตั้งจ่ายต้องไม่เกินร้อยละ ๘๐  8 

๔. ควรเพิ่มผลการใช้จ่ายกองทุน 9 

ที่ประชุม ก.บ.ง. มีมติ  เห็นชอบ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 10 

(งบประมาณเงินรายได้) และแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล11 

ตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ (งบประมาณเงินรายได้) พร้อมทั้งรับรองรายงานการประชุม โดยมอบกองนโยบาย  12 

และแผน ด าเนินการตามข้ออภิปรายของคณะกรรมการ ก่อนน าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา13 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกต่อไป 14 

 ในการนี้ จึงได้สรุปงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (งบประมาณเงินรายได้)     15 

และแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ 16 

(งบประมาณเงินรายได้) โดยรายละเอียดสรุปดังนี้  17 

1. งบประมาณรายได้ประจ าปี 18 

งบประมาณรายรับ 19 

 ตารางที่ 1  เปรียบเทียบงบประมาณการรายรับของมหาวิทยาลัย  20 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

ปีงบประมาณ

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ
1. เงินอุดหนุนจากรัฐ 644,922,500    61.98   644,922,500 68.15      644,967,000    54.95   44,500         0.01   44,500         0.01     
2. งบประมาณเงินรายได้ 395,589,200    38.02   301,372,800 31.85      528,852,500    45.05   133,263,300 33.69 227,479,700 75.48   
2.1 การจัดการศึกษา 242,184,500    23.28   218,077,718 20.96      267,916,700    22.82   25,732,200   10.63 49,838,982   22.85   
2.2 บริการวิชาการ -                 -      146,249       0.01        -                 -      -              -    146,249-       100.00- 
2.3 วิจัย -                 -      -              -         -                 -      -              -    -              -      
2.4 งานฟาร์ม 8,224,200        0.79     7,668,885     0.74        10,497,000      0.89     2,272,800     27.64 2,828,115     36.88   
2.5 รายได้อ่ืนๆ 145,180,500    13.95   75,479,948   7.25        250,438,800    21.34   105,258,300 72.50 174,958,852 231.80 

รวมท้ังส้ิน 1,040,511,700 100.00 946,295,300 100.00    1,173,819,500 100.00 133,307,800 12.81 227,524,200 24.04   

เปรียบเทียบพ.ศ. 2565

ประเภทรายรับ

พ.ศ. 2566
ประมาณการรายรับ (1) รายรับจริง (2) ประมาณการรายรับ (3) (3) เทียบ (1) (3) เทียบ (2)



- ๓๘ - 
 

 งบประมาณรายจ่าย 1 

 ตารางที่ 2  เปรียบเทียบงบประมาณการรายจ่ายของมหาวิทยาลัย  2 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 ตารางที่ 3  ประมาณการรายจ่ายทั้งหมดของมหาวิทยาลัย  11 

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

ปีงบประมาณ
ประเภทรายจา่ย จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ
1. เงินอุดหนุนจากรัฐ 644,922,500    68.92   644,967,000    64.68   44,500         0.01    
2. งบประมาณเงินรายได้
(ประมาณการรายจ่าย)

290,772,300    31.08   352,219,600    35.32   61,447,300   21.13   

รวมท้ังส้ิน 935,694,800    100.00 997,186,600    100.00 61,491,800   6.57    

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 เพ่ิม/ลด จากปี 2565

จ าแนกตามแผนงาน/ผลผลิต งปม. แผ่นดิน งปม. เงินรายได้ รวมท้ังส้ิน
แผนงานบุคลากรภาครัฐ 452,085,500     1,741,500    453,827,000     
- รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต

452,085,500     1,741,500     453,827,000     

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 192,881,500     347,626,300 540,507,800     
- ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 172,864,500     286,432,300 459,296,800     
- ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 4,433,000        59,801,000   64,234,000       
- ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 1,393,000     1,393,000         
- โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ เพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0 15,584,000       -             15,584,000       

แผนงานการสร้างความเข้มแข็งให้สังคม -                 2,147,600    2,147,600        
- ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ 775,000       775,000           
- ผลผลิตผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 1,372,600     1,372,600         

แผนงานการวิจยัและนวัตกรรม -                 704,200       704,200           
- โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม 199,000       199,000           
- โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานของประเทศ 360,200       360,200           
- โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างความมัง่ค่ังทางเศรษฐกิจ 120,000       120,000           
- โครงการการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน บุคลากรและระบบวิจัยและนวัตกรรม
ของประเทศ

25,000        25,000            

รวมท้ังส้ิน 644,967,000     352,219,600 997,186,600     
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  2. งบประมาณกองทุน รายรับ-รายจ่าย ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 1 

 2 

รายการ 
งบประมาณคงเหลือ  

ณ วันที่ 16 ส.ค. 65 

ประมาณการ 

รายรับ 

ประมาณการ 

รายจ่าย 

 ค่าใช้จ่ายจากงบประมาณคงเหลือของกองทุน 268,916,991  - 130,317,100 

 ค่าใช้จ่ายสมทบกองทุน  - 92,738,700 - 

 จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  - 70,862,400 70,862,400 

รวมทั้งสิ้น 268,916,991 163,601,100 201,179,500 

 3 

 4 

 3. สรุปภาพรวมงบประมาณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  5 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 
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4. สรุปเป้าหมายผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

ปี 2566
แผน ผล แผน

ผลผลิตท่ี 1 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ภาคปกติ)
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ)
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม ่(ภาคปกติ)
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม ่(ภาคนอกเวลาราชการ)
จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ (ภาคปกติ)
จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ (ภาคนอกเวลาราชการ)

820
65

2,596
288

4,731
452

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

745
291

1,820
462

2,812
754

คน
คน
คน
คน
คน
คน

ผลผลิตท่ี 2 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ภาคปกติ)
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ)
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม ่(ภาคปกติ)
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม ่(ภาคนอกเวลาราชการ)
จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ (ภาคปกติ)
จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ (ภาคนอกเวลาราชการ)

2,248
332

2,320
432

4,631
764

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

797
237

1,701
316

3,584
553

คน
คน
คน
คน
คน
คน

ผลผลิตท่ี 3 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม ่
จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่

27
30

173

N/A
N/A
N/A

27
30
69

คน
คน
คน

ผลผลิตท่ี 4 ผลงานการให้บริการวิชาการ จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม                -                 -   9 โครงการ

ผลผลิตท่ี 5 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวนโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม                -                 -   22 โครงการ
ผลผลิตท่ี 6 โครงการการวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม

จ านวนโครงการ                -                 -   7 โครงการ

ผลผลิตท่ี 7 โครงการการวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือการสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานของประเทศ

จ านวนโครงการ                -                 -   14 โครงการ

ผลผลิตท่ี 8 โครงการการวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือสร้างความมัง่ค่ังทางเศรษฐกิจ

จ านวนโครงการ                -                 -   5 โครงการ

ผลผลิตท่ี 9 โครงการการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
 บุคลากรและระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ

จ านวนโครงการ                -                 -   1 โครงการ

 ปี 2565
หน่วยนับผลผลิต เป้าหมายผลผลิต



- ๔๑ - 
 

 5. สรุปงบประมาณคงเหลือกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2566  ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2565 

ล าดับ รายการ แผนประมาณการ
กองทุน 

งบประมาณทั้งหมด  
ณ วันที่ 16 ส.ค. 65 

(1) 

เบิกจ่าย 
(2) 

ก่อหนี้ผูกพัน 
(3) 

แผนคืนทุน 
(4) 

คงเหลือ 
(5)=(1)-(2)-

(3)+(4) 

รวมท้ังสิ้น 467,532,303.00 487,824,707.71 109,019,003.27 109,888,713.87 107,212,000.00 376,128,990.57 

1 กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 165,429,075.00 170,543,594.71 86,910,049.90 71,494,810.63 96,742,000.00 108,880,734.18 

2 กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
(กองทุนเพื่อนักศึกษา) 

25,865,800.00 29,417,356.90 9,451,958.21 5,576,091.79 - 14,389,306.90 

3 กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
(กองทุนเพื่อบริหารจัดการโรงพยาบาลสตัว์) 

4,321,600.00 6,057,076.84 1,029,865.92 378,079.14 - 4,649,131.78 

4 กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
(คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

2,110,800.00 2,023,318.36 62,220.00 221,080.00 - 1,740,018.36 

5 กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
(คณะศลิปศาสตร์) 

1,351,700.00 1,039,172.63 34,820.00 - - 1,004,352.63 

6 กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
(คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

1,754,200.00 1,568,789.43 106,520.00 90,000.00 - 1,372,269.43 

7 กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
(คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร) 

8,317,300.00 6,729,898.57 187,130.00 44,350.00 - 6,498,418.57 



- ๔๒ - 
 

 

ล าดับ รายการ แผนประมาณการ
กองทุน 

งบประมาณทั้งหมด  
ณ วันที่ 16 ส.ค. 65 

(1) 

เบิกจ่าย 
(2) 

ก่อหนี้ผูกพัน 
(3) 

แผนคืนทุน 
(4) 

คงเหลือ 
(5)=(1)-(2)-

(3)+(4) 

8 กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
(คณะวิศวกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์) 

6,168,600.00 6,470,664.98 - - - 6,470,664.98 

9 กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
(คณะเทคโนโลยีสังคม) 

3,215,100.00 2,162,526.84 63,520.00 - - 2,099,006.84 

10 กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
(คณะบรหิารธรุกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ) 

8,331,700.00 5,453,930.19 171,940.00 2,354,000.00 - 2,927,990.19 

11 กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
(คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ) 

1,730,400.00 2,067,888.25 222,941.92 556,334.57 - 1,288,611.76 

12 กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
(สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ) 

1,461,700.00 1,411,164.95 124,780.00 58,560.00 - 1,227,824.95 

13 กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
(ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม) 

3,244,200.00 2,619,909.79 497,921.82 1,294,230.26 - 827,757.71 

14 กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
(กองทุนสถาบันบัวราชมงคลตะวนัออก) 

1,157,400.00 1,094,632.50 87,807.60 6,000.00 - 1,000,824.90 

 



- ๔๓ - 
 

ล าดับ รายการ แผนประมาณการ
กองทุน 

งบประมาณทั้งหมด  
ณ วันที่ 16 ส.ค. 65 

(1) 

เบิกจ่าย 
(2) 

ก่อหนี้ผูกพัน 
(3) 

แผนคืนทุน 
(4) 

คงเหลือ 
(5)=(1)-(2)-

(3)+(4) 

15 กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
(กองทุนงานฟาร์ม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร) 

4,458,700.00 7,477,077.15 1,399,015.00 930,389.79 - 5,147,672.36 

16 กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
(กองทุนงานฟาร์ม คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ) 

1,818,000.00 1,382,219.50 512,732.18 115,525.80 - 753,961.52 

17 กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
(กองทุนเพื่อบุคลากร) 

75,751,400.00 77,081,808.87 26,000.00 630,400.00 - 76,425,408.87 

18 กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
(กองทุนบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ีและระบบ
สาธารณูปโภค) 

75,751,400.00 76,439,621.27 8,200.00 9,201,900.00 - 67,229,521.27 

19 กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
(กองทุนเพื่อการวิจัย) 

20,784,700.00 20,646,174.50 1,005,516.40 2,027,062.60 - 17,613,595.50 

20 กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
(กองทุนเพื่อสนับสนุนการด าเนินการตามแผนการ
พัฒนามหาวิทยาลัย) 

41,569,400.00 41,292,349.00 619,101.39 11,927,898.61 10,470,000.00 39,215,349.00 

 



- ๔๔ - 
 

ล าดับ รายการ แผนประมาณการ
กองทุน 

งบประมาณทั้งหมด  
ณ วันที่ 16 ส.ค. 65 

(1) 

เบิกจ่าย 
(2) 

ก่อหนี้ผูกพัน 
(3) 

แผนคืนทุน 
(4) 

คงเหลือ 
(5)=(1)-(2)-

(3)+(4) 

21 กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
(คณะสัตวแพทยศาสตร์) 

7,791,000.00 6,285,550.21 1,007,125.93 2,759,000.68 - 2,519,423.60 

22 กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
(สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ) 

2,189,900.00 15,920,343.87 5,420,795.00 220,000.00 - 10,279,548.87 

23 กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
(กองทุนสวัสดิการของมหาวิทยาลยั) 

455,128.00 136,538.40 69,042.00 - - 67,496.40 

24 กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
(กองทุนราชมงคลรักษ์เหลืองจันท์) 

2,503,100.00 2,503,100.00 - 3,000.00 - 2,500,100.00 

 

 

 

 

 



กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 1 

๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การงบประมาณเงินรายได้ของ2 

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓  3 

๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ และแนวทาง4 

ในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 5 

ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  6 

๓. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี7 

ราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ 8 

๔. ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง 9 

จัดตั้งกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 10 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 11 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕) 12 

พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี ่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ13 

มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 14 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การงบประมาณเงินรายได้ของ15 

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ หมวด ๒ การจัดท าค าของบประมาณ ข้อ ๙ ให้มหาวิทยาลัย ส่วนราชการ และ16 

หน่วยงานภายในส่วนราชการที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้เป็นหน่วยงบประมาณ (ถ้ามี) จัดท าค าของบประมาณ17 

ประจ าปีประกอบด้วย งบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่าย  18 

ข้อ ๑๐ (๒) วรรคหนึ่ง ค าของบประมาณของส่วนราชการนั้น ให้เสนอโดยผ่านความเห็นชอบ19 

ของคณะกรรมการประจ าส่วนราชการก่อน จากนั้น ให้มหาวิทยาลัยกลั่นกรองและตรวจสอบให้เป็นไปตาม20 

หลักเกณฑ์ที่ก าหนดตามข้อบังคับ ระเบียบ และที่มหาวิทยาลัยก าหนด เมื่อมหาวิทยาลัยตรวจสอบแล้ว         21 

ให้อธิการบดีเสนอค าของบประมาณต่อคณะกรรมการ เพื่อให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย22 

พิจารณาต่อไป  23 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ และแนวทาง    24 

ในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 25 

ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ตอนที่ ๒ แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ข้อ ๑๔ 26 

ให้หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณส่งให้อธิการบดีพิจารณาอนุมัติ ก่อนวัน27 

เริ่มต้นปีงบประมาณ ไม่น้อยกว่าสิบวัน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กองนโยบายและแผนก าหนด 28 



- ๔๖ - 
 

  
 

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ1 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (งบประมาณเงินรายได้) และแผนปฏิบัติงานและ2 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ (งบประมาณเงินรายได้) 3 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 4 

๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรชี้แจงประเด็นการเพิ่มขึ้นของประมาณการรายรับว่ามาจากแหล่งใด  5 

และเป็นการเพิ่มขึ้นของจ านวนนักศึกษาหรือปรับอัตราการเก็บค่าธรรมเนียมต่างๆ เพ่ิมข้ึน 6 

๒. ประมาณการรายจ่ายด้านบุคลากรค่อนข้างสูงเกือบคิดเป็นร้อยละ ๔๕ ของประมาณการ7 

รายจ่ายทั้งหมด ในขณะที่งบประมาณด้านวิจัยมีน้อยมาก ซึ่งมีงานวิจัยเพียง ๔ โครงการ เท่านั้น 8 

๓. หากมหาวิทยาลัยฯ จะต้องลดรายจ่าย ควรพิจารณาลดเงินค่าตอบแทนการเพิ่มขั้นระดับ 9 

หรืออาจเร่งเพิ่มรายได้ในส่วนของรายได้อื่นๆ รายได้จากงานฟาร์ม หรือกระตุ้นให้บุคลากรหรือหน่วยงาน     10 

หารายได้เพ่ิมข้ึน 11 

๔. ควรมีการออกกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์หรือนโยบายการใช้เงินกองทุนมหาวิทยาลัยฯ โดยอาจ12 

ก าหนดให้สามารถใช้เงินกองทุนมหาวิทยาลัยฯ ได้ที่ร้อยละเท่าใดของดอกผลที่เกิดขึ้น โดยเงินต้นของกองทุน13 

ยังคงอยู่เท่าเดิม หรือหากให้ใช้เงินต้นได้ ก็ควรก าหนดว่าใช้ได้ร้อยละเท่าใดของเงินต้น เช่น ร้อยละ ๑๐ หรือ14 

ร้อยละ ๒๐ ของเงินต้นกองทุน 15 

๕. มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินกองทุนในระยะ ๓ ปี และทิศทางแนวโน้มการ16 

เพ่ิมข้ึนของเงินในกองทุนมหาวิทยาลัยฯ 17 

๖. ในการพิจารณาอนุมัติงบประมาณ และแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 18 

มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดท าบทสรุปผู้บริหารประกอบการพิจารณาด้วยทุกครั้ง  โดยอาจจัดท าเป็นภาพรวม19 

งบประมาณมีรายละเอียดรายรับที่เชื่อถือได้ ในด้านรายจ่ายให้สรุปว่าการจ่ายนั้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์อย่างไร 20 

๗. มหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณาการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ ที่ดิน ทรัพย์สินให้เกิด21 

รายได ้โดยอาจจัดท าเป็นแหล่งท่องเที่ยว  22 

๘. มหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณาการจัดท ามาตรการหรือเกณฑ์จัดสรรงบประมาณด้านบุคลากร23 

ตามจ านวนบัณฑิตท่ีสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุน 24 

๙. ในการขออนุมัติงบประมาณเงินรายได้ ควรระบุจ านวนเงินงบประมาณรวมทั้งสิ ้น และ25 

จ าแนกออกเป็นเงินรายได้จ านวนเท่าใด และจากเงินกองทุนเท่าใด 26 

๑๐. มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดท าข้อมูลเสนอด้วยว่าเป็นงบประมาณเกินดุล ขาดดุล หรือสมดุล 27 

๑๑. การจัดท างบประมาณควรพิจารณาให้เป็นไปตามหลักการการจัดท างบประมาณ และควร28 

น าหลักเกณฑ์การจัดสรรที่ขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยครั้งล่าสุดมาเป็นแนวทาง 29 

๑๒. การใช้เงินกองทุนมหาวิทยาลัยฯ จะต้องพิจารณาให้รอบคอบ และเป็นไปตามระเบียบและ30 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 31 



- ๔๗ - 
 

  
 

๑๓. มหาวิทยาลัยฯ ควรน ารายจ่ายจริงของงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๑๑ เดือน เสนอ 1 

เพ่ือประกอบการพิจารณา 2 

๑๔. บุคลากร ควรยึดถือการจัดท างบประมาณด้านบุคลากรของส านักงบประมาณอย่างจริงจัง 3 

และควรศึกษาข้อมูลย้อนหลัง ๓ ปี 4 

มติที่ประชุม 5 

 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้              . 6 

 ๑. อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (งบประมาณเงินรายได้)    7 

จ านวนเงิน ๔๒๓,๐๘๒,๐๐๐ บาท (สี่ร้อยยี่สิบสามล้านแปดหมื่นสองพันบาทถ้วน) แบ่งออกเป็น งบประมาณ8 

ประจ าปี จ านวน ๓๕๒,๒๑๙,๖๐๐ บาท (สามร้อยห้าสิบสองล้านสองแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 9 

และเงินกองทุนมหาวิทยาลัย จ านวน ๗๐,๘๖๒,๔๐๐ บาท (เจ็ดสิบล้านแปดแสนหกหมื่นสองพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  10 

ทั้งนี้ ตั้งจ่ายไม่เกินร้อยละ ๘๐ ของประมาณการรายรับ และอนุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 11 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ (งบประมาณเงินรายได้)                   12 

 ๒. มอบมหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ        13 

ไปด าเนินการต่อไป                                                                                  14 

 15 

ระเบียบวาระที่ ๕.๕ เรื่อง   พิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี16 

ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ในการจัดการศึกษา17 

หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาธุรกิจบริการสุขภาพเพื่อการท่องเที่ยว  18 

   คณะเทคโนโลยีสังคม พ.ศ. ....     19 

สรุปเรื่อง 20 

ด้วย ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดท าร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช21 

มงคลตะวันออก ว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ในการจัดการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาธุรกิจ22 

บริการสุขภาพเพื่อการท่องเที่ยว คณะเทคโนโลยีสังคม พ.ศ. .... โดยร่างระเบียบดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบ23 

จากส านักงานกฎหมายเรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือที่ อว ๐๕๖๑.๑๑๕(๑)/๓๗๘ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๕ 24 

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๕ 25 

เมื่อวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๕ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล26 

ตะวันออก ว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ในการจัดการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาธุรกิจบริการ27 

สุขภาพ เพื่อการท่องเที่ยว คณะเทคโนโลยีสังคม พ.ศ. .... และมีข้ออภิปราย ดังนี้ 28 

 29 



- ๔๘ - 
 

  
 

  ๑. ตามความในข้อ ๔ ให้เพิ่มข้อความหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาธุรกิจบริการสุขภาพ     1 

เพ่ือการท่องเที่ยว คณะเทคโนโลยีสังคม 2 

  ๒. ให้เพ่ิมค านิยามหลักสูตรอนุปริญญา ที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 3 

  ๓. การก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมตามความในข้อ ๔ ให้ก าหนดเป็นบัญชีแนบท้ายระเบียบนี้   4 

  ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย มีมติ เห็นชอบ (ร่าง) 5 

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ในการจัดการศึกษา6 

หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาธุรกิจบริการสุขภาพเพ่ือการท่องเที่ยว คณะเทคโนโลยีสังคม พ.ศ. ....  พร้อมทั้ง7 

รับรองรายงานการประชุม โดยมอบฝ่ายเลขานุการ ด าเนินการตามข้ออภิปรายของคณะกรรมการ ก่อนน าเสนอ8 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกต่อไป 9 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 10 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สิน11 

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒    12 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 13 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 14 

วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัย      15 

เป็นผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้ 16 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สิน17 

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๑๔ (๓) ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราเกี่ยวกับการเรียกเก็บเงิน และการ18 

จ่ายเงิน  19 

การก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการเรียกเก็บเงินตาม (๓) ต้องได้รับความเห็นชอบจากสภา20 

มหาวิทยาลัยด้วย และให้จัดท าเป็นระเบียบ โดยให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ลงนาม 21 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ22 

เห็นชอบในหลักการ ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียม23 

การศึกษา ในการจัดการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาธุรกิจบริการสุขภาพเพื่อการท่องเที่ยว คณะ24 

เทคโนโลยีสังคม พ.ศ. .... ก่อนน าเสนอคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาต่อไป  25 

มติที่ประชุม 26 

 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       27 

ว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ในการจัดการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาธุรกิจบริการสุขภาพ   28 

เพื่อการท่องเที่ยว คณะเทคโนโลยีสังคม พ.ศ. .... และมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณา 29 

ก่อนเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป  30 



- ๔๙ - 
 

  
 

ระเบียบวาระที่ ๕.๖ เรื่อง   พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก          1 

ว่าด้วยเครื่องแบบการแต่งกายของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....     2 

สรุปเรื่อง 3 

ตามที่คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ4 

ประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ วาระที่ ๕.๕ ได้พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัย5 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... โดยที่6 

ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ และมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณารายละเอียด       7 

ที่เกี ่ยวข้อง ทั้งนี้ หากคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเห็นชอบ สามารถน า ระเบียบฯ ดังกล่าว      8 

เสนอลงนามเพื่อประกาศบังคับใช้ได้ทันที   9 

คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันอังคารที่ ๑๒ 10 

พฤษภาคม ๒๕๖๓ วาระที่ ๓.๑ ได้พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วย 11 

เครื่องแบบการแต่งกายของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... โดยที่เห็นควรให้ปรับแก้ร่างฉบับดังกล่าว 12 

จากยกร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย เครื่องแบบการแต่งกายของพนักงาน 13 

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... เป็นยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย14 

เครื่องแบบการแต่งกายของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... เพื่อ ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ15 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการของร่างฉบับดังกล่าว  16 

และเห็นควรให้รอผลการพิจารณาตอบข้อหารือจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์     17 

วิจัยและนวัตกรรม หากผลปรากฏว่ามหาวิทยาลัยมีอ านาจในการออกข้อบังคับได้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการ 18 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปได้ รายละเอียดตามมติคณะกรรมการกฎหมายฯ ที่แนบ    19 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 20 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 21 

วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัย      22 

เป็นผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้ 23 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ24 

เห็นชอบ ร่างข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยเครื่องแบบการแต่งกายของพนักงาน25 

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....  26 

มติที่ประชุม 27 

 ที่ประชุมเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยเครื่องแบบ28 

การแต่งกายของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... ตามเสนอ 29 

 30 



- ๕๐ - 
 

  
 

ระเบียบวาระที่ ๕.๗ เรื่อง    พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  1 

    ว่าด้วยการบริหารเงินรายได้ในโครงการบริการวิชาการให้กับ 2 

    หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก พ.ศ. ....      3 

สรุปเรื่อง 4 

 ด้วย คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ได้พิจารณาร่างระเบียบ5 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารเงินรายได้ในโครงการบริการวิชาการและ        6 

การจ้างท าของให้กับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก พ.ศ. .... โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบร่างระเบียบ7 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารเงินรายได้ในโครงการบริการวิชาการและ     8 

การจ้างท าของให้กับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก พ.ศ. .... และมอบกองคลังด าเนินการปรับแก้  9 

ตามข้ออภิปรายของคณะกรรมการ และให้น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเพ่ือพิจารณา 10 

ก่อนน าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยต่อไป นั้น  11 

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันอังคารที่ ๒๓  12 

สิงหาคม ๒๕๖๕ วาระที่ ๓.๑ คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล13 

ตะวันออก ว่าด้วย การบริหารเงินรายได้ในโครงการบริการวิชาการและการจ้างท าของให้กับหน่วยงานภายใน14 

และหน่วยงานภายนอก พ.ศ. .... เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามมติคณะกรรมการกฎหมายฯ ที่แนบ  15 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 16 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 17 

วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัย      18 

เป็นผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้ 19 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ20 

เห็นชอบ ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารเงินรายได้ในโครงการ21 

บริการวิชาการและการจ้างท าของให้กับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก พ.ศ. ....  22 

มติที่ประชุม 23 

 ที่ประชุมเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหาร24 

เงินรายได้ในโครงการบริการวิชาการและการจ้างท าของให้กับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก พ.ศ. .... 25 

ตามเสนอ 26 

 27 

 28 

 29 

 30 



- ๕๑ - 
 

  
 

ระเบียบวาระที่ ๕.๘ เรื่อง   พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  1 

   ว่าด้วยการงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....     2 

สรุปเรื่อง 3 

 ด้วย คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ได้พิจารณาร่างข้อบังคับ4 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ..)     5 

พ.ศ. .... โดยที ่ประชุมมีมติเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย6 

การงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  และมอบกองนโยบายและแผนด าเนินการ7 

ปรับแก้ตามข้ออภิปรายของคณะกรรมการ และให้น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ8 

เพ่ือพิจารณา ก่อนน าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยต่อไป นั้น  9 

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๓ สิงหาคม 10 

๒๕๖๕ วาระที่ ๓.๒ คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก      11 

ว่าด้วยการงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามมติ12 

คณะกรรมการกฎหมายฯ ที่แนบ 13 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 14 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 15 

วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัย      16 

เป็นผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้ 17 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ18 

เห็นชอบ ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการงบประมาณเงินรายได้ของ19 

มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  20 

มติที่ประชุม 21 

 ที่ประชุมเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการงบประมาณ22 

เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ตามเสนอ 23 

 24 

ระเบียบวาระที่ ๕.๙ เรื่อง    พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  25 

    ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ....     26 

สรุปเรื่อง 27 

 ตามที่คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่      28 

๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ วาระที่ ๓.๑ ได้พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 29 

คณะกรรมการประกันคุณภาพประจ ามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. โดยที่ประชุมพิจารณามีความเห็นว่า       30 

ในเรื่องของการประกันคุณภาพนั้น ในที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     31 



- ๕๒ - 
 

  
 

ราชมงคลตะวันออก ได้มีการพิจารณาถึงเรื่องระบบการประกันคุณภาพว่าควรมีระบบอย่างไร ในประเด็น       1 

ของข้อบังคับที่ควรจะมีการก าหนดเรื่องของระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการการประกันคุณภาพ ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ  2 

ยังไม่มีข้อบังคับในส่วนนี้ มีเพียงแต่ข้อบังคับที่ก าหนดในเรื่องของคณะกรรมการประกันคุณภาพเท่านั้น           3 

ที่ประชุมจึงเห็นควรให้มหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการปรับปรุงข้อบังคับให้เป็นระบบการประกันคุณภาพ โดย4 

ก าหนดให้มีคณะกรรมการประกันคุณภาพไว้ในข้อบังคับฉบับที่ปรับปรุงด้วย ดังนั้น เพื่อมิให้เกิดปัญหาในทาง5 

ปฏิบัติและการด าเนินการปรับปรุงข้อบังคับเป็นไปในแนวทางเดียวกัน เห็นควรให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องหารือกัน   6 

ถึงประเด็นการปรับปรุงข้อบังคับเรื่องการประกันคุณภาพเป็นไปตามแนวทางเดียวกับที่คณะกรรมการปฏิบัติ7 

หน้าที่แทนสภาฯ มอบหมาย โดยที่ประชุมมีมติมอบฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการแจ้งส่วนงานที่เกี ่ยวข้อง         8 

เพ่ือด าเนินการตามที่คณะกรรมการพิจารณาต่อไป โดยส านักงานประกันคุณภาพ ได้ด าเนินการยกร่างข้อบังคับ9 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา    10 

พ.ศ. .... เพ่ือเสนอคณะกรรมการกฎหมายพิจารณาเรียบร้อยแล้ว นั้น  11 

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั ้งที ่ ๕/๒๕๖๕ เมื ่อวันที ่ ๒๓  12 

สิงหาคม ๒๕๖๕ วาระที่ ๓.๓ คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล13 

ตะวันออก ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ....  เรียบร้อยแล้ว รายละเอียด14 

ตามมติคณะกรรมการกฎหมายฯ ที่แนบ    15 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 16 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 17 

วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัย      18 

เป็นผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้ 19 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ20 

เห็นชอบ ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน21 

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ....  22 

มติที่ประชุม 23 

 ที่ประชุมเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยระบบ 24 

หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. .... ตามเสนอ 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 



- ๕๓ - 
 

  
 

ระเบียบวาระที่ ๕.๑๐ เรื่อง   พิจารณาร่างประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 1 

    เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์การรับนิสิต  2 

   นักศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖     3 

สรุปเรื่อง 4 

 ด้วย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ ที่ อว  ๐๒๐๘.๓/   5 

ว ๑๗๒๔๓ ลงวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ ขอให้จัดส่งข้อมูลตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษา6 

ส าหรับคนพิการ โดยขอให้สถาบันอุดมศึกษาที่จะรับนิสิตนักศึกษาพิการ และประสงค์ขอรับการอุดหนุนทาง7 

การศึกษาส าหรับคนพิการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ จัดส่งข้อมูลให้กับส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 8 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งต้องจัดส่งประกาศสภาสถาบันอุดมศึกษา เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์ และ9 

วิธีการรับนิสิต นักศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  10 

 ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ 11 

อัตรา และรายการท่ีให้การอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน 12 

๒๕๖๐ (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕ ตอนพิเศษ ๓ ง วันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๑) โดยความในข้อ ๙ (๑) 13 

ได้ก าหนดไว้ว่า “ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาออกข้อก าหนด นโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการรับนิสิต นักศึกษา14 

พิการเข้าเรียนในสัดส่วนหรือจ านวนที่เหมาะสมเพื่อประกาศใช้ในแต่ละปีการศึกษา เช่น เป้าหมายจ านวนรับ 15 

หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการรับคนพิการเข้าศึกษาในสถาบัน ประเภทความพิการที่จะรับเข้าศึกษา คณะ 16 

สาขาวิชาที่จะเปิดรับ วิธีการคัดเลือก การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกรองรับ” 17 

 เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามข้อก าหนด กองพัฒนานักศึกษา จึงได้จัดท าร่างประกาศ18 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์   19 

การรับนิสิต นักศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ เพื่อให้เป็นไปตามความในข้อ ๙ (๑) ของ20 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ อัตรา และรายการที่21 

ให้การอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา ส าหรับใช้รองรับการด าเนินการต่อไป 22 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 23 

 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ อัตรา 24 

และรายการที่ให้การอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 25 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 26 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 27 

วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้28 

วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้  29 



- ๕๔ - 
 

  
 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ1 

เห็นชอบร่างประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง 2 

นโยบาย หลักเกณฑ์การรับนิสิต นักศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  3 

มติที่ประชุม 4 

 ที่ประชุมเห็นชอบร่างประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    5 

ราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์การรับนิสิต นักศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 6 

ตามเสนอ 7 

 8 

ระเบียบวาระที่ ๕.๑๑ เรื่อง   พิจารณาให้ความเห็นชอบต าแหน่งประเภทผู้บริหารเป็นต าแหน่งที่มีสิทธิ 9 

   ได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจ า10 

ต าแหน่งของข้าราชการและผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ  11 

   พ.ศ. ๒๕๓๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม     12 

สรุปเรื่อง 13 

 ตามที่ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้แจ้งเรื่องต่อ14 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใน15 

สถาบันอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๓ ปฏิบัติหน้าที่แทน ก.พ.อ.     16 

ได้พิจารณาและมีมติให้ความเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่ง17 

ประเภทผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกแล้ว เพื่อให้มหาวิทยาลัยฯ ประกอบการ18 

ด าเนินการเบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่งต่อไป  19 

 ทั้งนี้ เมื ่อมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจ า20 

ต าแหน่งตามทะเบียนต าแหน่งแล้ว นั้น ให้มหาวิทยาลัยฯ จัดท าทะเบียนรายชื่อผู้ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง  21 

(ทบ.๔) และด าเนินการเบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่งไปยังกรมบัญชีกลางโดยตรง พร้อมน าส่งส าเนาหนังสือ       22 

ถึงกรมบัญชีกลางและส าเนาทะเบียนรายชื่อผู ้ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง (ทบ.๔) ดังกล่าว ให้ส านักงาน23 

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ทราบด้วย ในการนี้ เป็นความรับผิดชอบของ  24 

สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นองค์กรที่มีอ านาจและหน้าที่ในการพิจารณาและแต่งตั้งบุคคลให้25 

ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ที่มีคุณสมบัติและกระบวนการแต่งตั้งถูกต้องเป็นไปโดยชอบ ด้วยกฎหมาย โดยให้26 

มหาวิทยาลัยฯ ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติหนังสือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ ๐๕๐๙(๕).๒/ว๓ 27 

ลงวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๒  28 

 29 

 30 
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 ทะเบียนต าแหน่งประเภทผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ก.พ.อ. 1 

ก าหนดเม่ือวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๓ ดังนี้ 2 

ล าดับ
ที่ 

ส่วนราชการ/ชื่อต าแหน่ง 

อัตรา 
เงินประจ า 
ต าแหน่ง 
(บาท) 

จ านวนต าแหน่งที่มีสิทธิ
ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง
จากงบประมาณแผ่นดิน 

หมายเหตุ 

๑ อธิการบดี ๑๕,๐๐๐ ๑ จ านวนต าแหนง่ 

๒ รองอธิการบดี ๑๐,๐๐๐ ไม่เกิน ๕ ที่จะเบิกจ่าย 

๓ รองอธิการบดีประจ าวทิยาเขตจนัทบุร ี ๑๐,๐๐๐ ๑ เงินประจ าต าแหน่งได ้

๔ ผู้ช่วยอธิการบด ี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓ ต้องไม่เกินจ านวนที ่

 ส านักงานอธิการบด ี   สภามหาวิทยาลัย 

๕ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ๑๐,๐๐๐ ๑ ก าหนด 

๖ ผู้อ านวยการกองกลาง ๕,๖๐๐ ๑ และไม่เกินจ านวน 

๗ ผู้อ านวยการกองคลัง ๕,๖๐๐ ๑ ต าแหน่ง 

๘ ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน ๕,๖๐๐ ๑ ที่มีสิทธิได้รับ 

๙ ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล ๕,๖๐๐ ๑ เงินประจ าต าแหน่ง 

๑๐ ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา ๕,๖๐๐ ๑ จากงบประมาณ 

  ส านักงานวิทยาเขตจันทบุร ี     แผ่นดิน   

๑๑ ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต ๑๐,๐๐๐ ๑   

  คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ       

๑๒ คณบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑   

๑๓ รองคณบดี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   

๑๔ หัวหน้าส านักงานคณบด ี ๕,๖๐๐ ๑   

  คณะเทคโนโลยีสังคม       

๑๕ คณบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑   

๑๖ รองคณบดี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   

๑๗ หัวหน้าส านักงานคณบด ี ๕,๖๐๐ ๑   

  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร       

๑๘ คณบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑   

๑๙ รองคณบดี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   

๒๐ หัวหน้าส านักงานคณบด ี ๕,๖๐๐ ๑   
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ล าดับ
ที่ 

ส่วนราชการ/ชื่อต าแหน่ง 

อัตรา 
เงินประจ า 
ต าแหน่ง 
(บาท) 

จ านวนต าแหน่งที่มีสิทธิ
ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง
จากงบประมาณแผ่นดิน 

หมายเหตุ 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒๑ คณบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑   

๒๒ รองคณบดี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   

๒๓ หัวหน้าส านักงานคณบด ี ๕,๖๐๐ ๑   
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์       

๒๔ คณบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑   
๒๕ รองคณบดี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๒๖ หัวหน้าส านักงานคณบด ี ๕,๖๐๐ ๑   
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       

๒๗ คณบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑   
๒๘ รองคณบดี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๒๙ หัวหน้าส านักงานคณบด ี ๕,๖๐๐ ๑   
  คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์       

๓๐ คณบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑   
๓๑ รองคณบดี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๓๒ หัวหน้าส านักงานคณบด ี ๕,๖๐๐ ๑   
  สถาบันวิจัยและพัฒนา       

๓๓ ผู้อ านวยการ ๑๐,๐๐๐ ๑   
๓๔ รองผู้อ านวยการ ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๓๕ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ๕,๖๐๐ ๑   
  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ       

๓๖ ผู้อ านวยการ ๑๐,๐๐๐ ๑   
๓๗ รองผู้อ านวยการ ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๓๘ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ๕,๖๐๐ ๑   
  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน       

๓๙ ผู้อ านวยการ ๑๐,๐๐๐ ๑   
๔๐ รองผู้อ านวยการ ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๔๑ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ๕,๖๐๐ ๑   

  รวม ไม่เกิน ๖๗   



- ๕๗ - 
 

  
 

 ดังนั้น ตามแนวปฏิบัติตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ ๐๕๐๙(๕).๒/1 

ว๓ ลงวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๒ หลังจากที่คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใน2 

สถาบันอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๓ ปฏิบัติหน้าที่แทน ก.พ.อ.     3 

ได้พิจารณาและมีมติให้ความเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่ง4 

ประเภทผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกแล้ว มหาวิทยาลัยฯ สามารถเบิกจ่ายเงิน5 

ประจ าต าแหน่งตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด ทั้งนี้ การเบิ กจ่ายเงินประจ า6 

ต าแหน่งรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี และรองคณบดี หรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี7 

ฐานะเทียบเท่าคณะ ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินจ านวนที่ก าหนดไว้ในทะเบียนต าแหน่งและไม่เกินจ านวนที่สภา8 

มหาวิทยาลัยอุดมศึกษาก าหนด 9 

 จากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั ้งที่         10 

๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการกลั ่นกรองคุณสมบัติและ11 

กระบวนการผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร และได้มีค าสั่งคณะกรรมการ12 

ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๑๘/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๖ กรกฎาคม 13 

๒๕๖๓ แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติและกระบวนการผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่ได้รับเงินประจ า14 

ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  15 

 จากการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติและกระบวนการผู้ด ารงต าแหน่งบริ หารที่16 

ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 17 

ได้พิจารณาคุณสมบัติและกระบวนการผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ดังนี้ 18 

 19 

ที ่ ต าแหน่ง ชื่อ การพิจารณา 

๑ รองผู้อ านวยการ 
ส านักส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สายใจ 
จริยาเอกภาส 

คุณสมบัติและกระบวนการเป็นไปตาม 
มาตรา ๔๐ มาตรา ๓๔ และมาตรา ๒๖  
วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๒ รองผู้อ านวยการ 
ส านักส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน  

อาจารย์ชนธี ช านาญกิจ 
 

คุณสมบัติและกระบวนการเป็นไปตาม 
มาตรา ๔๐ มาตรา ๓๔ และมาตรา ๒๖  
วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๓ รองผู้อ านวยการ 
ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาภรณ ์
เอ่ียมเข่ง 

คุณสมบัติและกระบวนการเป็นไปตาม 
มาตรา ๔๐ มาตรา ๓๔ และมาตรา ๒๖  
วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 
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๔ รองอธิการบดี อาจารย์คุณานันท์  
สุขพาสน์เจริญ 

คุณสมบัติและกระบวนการเป็นไปตาม 
มาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘ 

๕ ผู้ช่วยอธิการบดี อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีร
วงศ ์

คุณสมบัติและกระบวนการเป็นไปตาม 
มาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๖ ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุณฑริกา 
สุมะนา 

คุณสมบัติและกระบวนการเป็นไปตาม 
มาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 1 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  2 

 ๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข3 

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 4 

 ๒. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘ 5 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 6 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๓) 7 

พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพล8 

เรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย 9 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ10 

เห็นชอบต าแหน่งประเภทผู้บริหารเป็นต าแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามพระราชกฤษฎีกาการ11 

ได้รับเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการและผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๘ และที่12 

แก้ไขเพ่ิมเติม 13 

มติที่ประชุม 14 

 ที่ประชุมเห็นชอบต าแหน่งประเภทผู้บริหารเป็นต าแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งตาม 15 

พระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการและผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ 16 

พ.ศ. ๒๕๓๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมตามที่เสนอ 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 
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ระเบียบวาระที่ ๕.๑๒ เรื่อง   พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งรักษาราชการแทนรองอธิการบดี 1 

สรุปเรื่อง 2 

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ใน3 

การประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๕ ที่ประชุมได้อนุมัติการแต่งตั้งรักษาราชการแทน       4 

รองอธิการบดี จ านวน ๓ ราย และได้มีค าสั่งฯ ที่ ๐๗/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๕ แต่งตั้งบุคคลให้5 

รักษาราชการแทนรองอธิการบดี  6 

 เนื่องจากผู้ปฏิบัติหน้าที่รักษาราชการแทนรองอธิการบดี จะครบก าหนดการปฏิบัติหน้าที่     7 

(๑๘๐ วัน) ในวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๕ ซึ่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  8 

มาตรา ๔๔ วรรคสอง ก าหนดว่า ผู้ด ารงต าแหน่งตามวรรคหนึ่งจะรักษาราชการแทนต าแหน่งอ่ืนอีกหนึ่งต าแหน่ง9 

ก็ได้ แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน เพื่อให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย        10 

มีประสิทธิภาพ และเพื่อให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ สอดรับกับนโยบายยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 11 

และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย อธิการบดีจึงขอเสนอแต่งตั้งรักษาราชการแทนรองอธิการบดี จ านวน 12 

๒ ราย ดังต่อไปนี้ 13 

๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป   จิระสัญญาณสกุล 14 

๒) นายอนันต์  พงศ์ธรกุลพานิช 15 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  16 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๐) 17 

แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย หรือ18 

หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์พิเศษ 19 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และกรรมการสภาวิชาการ 20 

 มาตรา ๒๕ วรรคสี่ รองอธิการบดี ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยค าแนะน าของอธิการบดี   21 

จากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง 22 

 มาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง อธิการบดีและรองอธิการบดีต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรี23 

หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ท าการสอน หรือมี24 

ประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื ่นที ่สภา25 

มหาวิทยาลัยรับรอง หรือเคยด ารต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าสามปี หรือด ารงต าแหน่ง   26 

หรือเคยด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ รวมทั้งต้องมีคุณสมบัติอื ่นและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน27 

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 28 

 มาตรา ๔๔ วรรคสอง  ผู้ด ารงต าแหน่งตามวรรคหนึ่งจะรักษาราชการแทนต าแหน่งอื่นอีกหนึ่ง29 

ต าแหน่งก็ได้ แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 30 



- ๖๐ - 
 

  
 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ   1 

การแต่งตั้งรักษาราชการแทนรองอธิการบดี จ านวน ๒ ราย  2 

มติที่ประชุม 3 

 ทีป่ระชุมอนุมัติการแต่งตั้งรักษาราชการแทนรองอธิการบดี จ านวน ๒ ราย ตามเสนอ 4 

 5 

ระเบียบวาระที่ ๕.๑๓ เรื่อง   พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ 6 

   ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 7 

สรุปเรื่อง 8 

 ตามที่คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ9 

ประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมเพ่ือ 10 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ ที่ประชุมได้มีมติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย  ศรี11 

ทะ ให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามค าสั่ง12 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ ๑๗/๒๕๖๕ สั่ง ณ วันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 13 

 ทั้งนี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย ศรีทะ เดิมได้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ14 

และงานทะเบียน ตามค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ ๔๓/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๑ 15 

พฤษภาคม ๒๕๖๒ และได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ ตามค าสั่งคณะกรรมการ16 

ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ ๑๗/๒๕๖๕ สั่ง ณ วันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ และให้ปฏิบัติหน้าที่17 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน อีกหน้าที่หนึ่ง 18 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา19 

คณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๖ เมื่อไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี หรือต าแหน่งคณบดีว่างลงก่อนครบวาระ หรือวาระ20 

การด ารงต าแหน่งคณบดีเหลือเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยยี่สิบวัน ให้ด าเนินการสรรหาคณบดีตามหลักเกณฑ์และ21 

วิธีการที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 22 

 ข้อ ๙ ให้ม ีคณะกรรมการคณะหนึ ่ง ซึ ่งแต่งตั ้งโดยสภามหาวิทยาลัย โดยก าหน ดให้มี23 

องค์ประกอบ ดังนี้ 24 

 (๑) ประธานกรรมการ ได้แก่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งซึ่งสภามหาวิทยาลัย25 

เลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 26 

 (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 27 

 (๓)  กรรมการจ านวนหนึ่งคน ได้แก่ อธิการบดี 28 

 (๔) กรรมการจ านวนหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก       29 

ผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 30 

 (๕) กรรมการจ านวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่ง31 

คณบดีที่มิได้ด ารงต าแหน่งคณบดีของคณะที่มีการสรรหา 32 

 ให้ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการ  33 



- ๖๑ - 
 

  
 

 ให้คณะกรรมการสรรหาอาจแต่งตั้งผู ้ช่วยเลขานุการได้หนึ่งคน และ/หรืออนุกรรมการด้วย1 

หรือไม่ก็ได้ เพ่ือด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่มอบหมาย 2 

 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ 3 

เมื่อวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๕ ได้พิจารณาเลือกผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีที่มิได้ด ารงต าแหน่งคณบดีของคณะ       4 

ที่มีการสรรหา ตามความในข้อ ๙ (๕) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี 5 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งที่ประชุมมีมติเลือก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย ศรีทะ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ เป็นกรรมการ  6 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 7 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๔) 8 

แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่ง9 

เรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 10 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา11 

คณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๙ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย 12 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาแต่งตั้ง13 

คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์14 

และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๙ (๑) (๒) และ (๔)  ดังนี้  15 

๑) พิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนหนึ่งคน เป็นประธาน16 

กรรมการ 17 

๒) พิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 18 

๓) พิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร จ านวนหนึ่งคน 19 

เป็นกรรมการ โดยคัดเลือกจากรายชื่อ ดังต่อไปนี้ 20 

  ๓.๑) นายชัยวัฒน์  หฤทัยพันธุ์  (คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 21 

 ๓.๒) รองศาสตราจารย์ประพฤติ  พรหมสมบูรณ์  22 

  (คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ) 23 

 ๓.๓) นายอุโฆษ  แปลงประสพโชค   24 

  (ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 25 

มติที่ประชุม 26 

 ที่ประชุมมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน27 

ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๙ (๑) (๒) และ (๔) ดังต่อไปนี้ 28 

๑) นายจรัสโรจน์  บถด าริห์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ 29 

๒) นายส าเร็จ  วงศ์ศักดา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นกรรมการ 30 

๓) นายอุโฆษ  แปลงประสพโชค (ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 31 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร เป็นกรรมการ 32 



- ๖๒ - 
 

  
 

ระเบียบวาระที่ ๕.๑๔ เรื่อง   พิจารณาการหารือแนวปฏิบัติในการปรับปรุงหลักสูตรหรือพัฒนาหลักสูตร 1 

   ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 2 

สรุปเรื่อง 3 

 ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ด าเนินการ4 

จัดท ากฎกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา จ านวน ๕ ฉบับ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 5 

๑๓๙ ตอนที่ ๒๐ ก ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 6 

(หลังประกาศในราชกิจจานุเบกษา ๑๘๐ วัน) เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงหรือ7 

พัฒนาหลักสูตรใหม่ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ีก าหนด ดังนี้ 8 

๑) กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 9 

๒) กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 10 

๓) กฎกระทรวง มาตรฐานการขอต าแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 11 

๔) กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาอ่ืน พ.ศ. ๒๕๖๕ 12 

๕) กฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 13 

 ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 14 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ด าเนินการจัดท าประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา 15 

จ านวน ๔ ฉบับ ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ดังนี้ 16 

 ๑)  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ17 

ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 18 

 ๒) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ19 

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 20 

 ๓) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ21 

อนุปริญญา พ.ศ. ๒๕๖๕ 22 

 ๔) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม23 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 24 

 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้แจ้งรายชื่อหลักสูตรการศึกษาที่อยู่ระหว่างด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร25 

หรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ไปที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แล้ว   26 

เมื่อวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ จ านวนทั้งสิ้น ๔๙ หลักสูตร โดยหลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบจากสภา27 

สถาบันแล้ว จ านวน ๒๖ หลักสูตร และอยู่ในระหว่างกระบวนการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรใหม่และยังไม่ได้28 

รับความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา จ านวน ๒๓ หลักสูตร  29 

 30 

 31 



- ๖๓ - 
 

  
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 1 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๓) 2 

ก ากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 3 

 มาตรา ๒๑ (๑) พิจารณาเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับหลักสูตร การเรียนการสอน การวิจัย การ4 

วัดผลการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย มาตรา ๒๑ (๔) พิจารณาเสนอ5 

ความเห็นในเรื่องที่เก่ียวกับวิชาการต่อสภามหาวิทยาลัย 6 

 เพ่ือให้การพัฒนาหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงขอหารือแนวปฏิบัติ7 

ในการปรับปรุงหลักสูตรหรือพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  8 

พ.ศ. ๒๕๖๕  9 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 10 

 ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า มหาวิทยาลัยฯ ควรเสนอหลักเกณฑ์ที่จะ ปรับใช้กับหลักสูตรที่อยู่11 

ระหว่างกระบวนการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ และยังไม่ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา 12 

จ านวน ๒๓ หลักสูตร ทั้งนี้ ในการจัดท าหลักสูตรใหม่หรือการปรับปรุงหลักสูตรก็ให้ใช้หลักเกณฑ์นี้ด้วย และ   13 

ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง  14 

มติที่ประชุม 15 

 ที่ประชุมมีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ จัดท าหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติส าหรับใช้กับหลักสูตรที่ อยู่16 

ระหว่างกระบวนการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง  17 

 18 

ระเบียบวาระที่  ๖ เรื่อง อ่ืนๆ  19 

ระเบียบวาระที ่ ๖.๑   เรื่อง หลักการงดเว้นการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  20 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุมนต์  สกลไชย กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ หารือที่21 

ประชุมเกี่ยวกับการของดเว้นการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ส าหรับหลักสูตรที่ยังไม่ได้มีนักศึกษาเข้ามา22 

ศึกษา เพื่อให้เกิดความคล่องตัวกับมหาวิทยาลัยฯ จึงเสนอให้สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบการงดเว้นการตรวจ23 

ประเมินคุณภาพการศึกษา กับหลักสูตรทุกหลักสูตรที่ยังไม่ได้มีนักศึกษาเข้ามาศึกษา โดยไม่ต้องเสนอวาระให้24 

สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบแบบแยกแต่ละหลักสูตร 25 

มติที่ประชุม 26 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  27 

 28 

 29 



- ๖๔ - 
 

  
 

ระเบียบวาระที่  ๖ เรื่อง อ่ืนๆ  1 

ระเบียบวาระที ่  ๖.๒   เรื่อง หลักเกณฑ์หรือนโยบายการใช้เงินกองทุนมหาวิทยาลัยฯ   2 

นายเดชา  ดีผดุง กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ  หารือที่ประชุมเกี่ยวกับ การ3 

บริหารเงินกองทุนมหาวิทยาลัยฯ ว่ามีระเบียบ หลักเกณฑ์หรือนโยบายการใช้เงินกองทุนมหาวิทยาลัยฯ หรือมี4 

การด าเนินการอย่างไรไปแล้วบ้าง โดยเสนอให้มหาวิทยาลัยฯ จัดท าระเบียบ หลักเกณฑ์หรือนโยบายการใช้5 

เงินกองทุนมหาวิทยาลัยฯ ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา ประกอบด้วยรายละเอียดทั้งหมดที่เกี ่ยวข้องกับ6 

กองทุนมหาวิทยาลัยฯ แผนการใช้จ่ายเงินกองทุนมหาวิทยาลัยฯ ในระยะ ๓ ปี และทิศทางแนวโน้มการเพ่ิมขึ้น7 

ของเงินในกองทุนมหาวิทยาลัยฯ  8 

ด้านการใช้จ่ายเงินกองทุนมหาวิทยาลัยฯ อาจก าหนดให้สามารถใช้เงินกองทุนมหาวิทยาลัยฯ 9 

ได้ที่ร้อยละเท่าใดของดอกผลที่เกิดขึ้น โดยเงินต้นของกองทุนยังคงอยู่เท่าเดิม หรือหากให้ใช้เงินต้นได้ ควร10 

ก าหนดว่าใช้ได้ร้อยละเท่าใดของเงินต้น เช่น ร้อยละ ๑๐ หรือร้อยละ ๒๐ ของเงินต้นกองทุน 11 

มติที่ประชุม 12 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการแล้วน าเสนอสภา13 

มหาวิทยาลัยต่อไป  14 

 15 

 16 

 17 

ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยก าหนดการประชุมครั้งต่อไปคือ 18 

วันอังคารที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     19 

เขตพ้ืนที่จักรพงษภูนารถ 20 

 21 

 22 

ปิดการประชุมเวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา 23 

 24 

 25 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์ 26 

      ผู้บันทึกรายงานการประชุม 27 


