
รายงานการประชุม
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๕
วันพฤหัสบดท่ีี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๕

ณ  หองประชุมนริศรา ช้ัน ๒ อาคาร ๕
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพื้นท่ีจักรพงษภูวนารถ

------------------------------------------------

รายนามกรรมการผูมาประชุม
๑. ศาสตราจารย ดร.สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ
๒. รองศาสตราจารย ดร.สุมนต  สกลไชย กรรมการ
๓. พลตํารวจตรีชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ กรรมการ
๔. นายเดชา  ดีผดุง กรรมการ
๕. ดร.สําเร็จ  วงศศักดา กรรมการ
๖. ผูแทนสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร กรรมการและเลขานุการ

วิจัยและนวัตกรรม (ดร.สุภัทร  บุญสง)
๗. ผูอํานวยการกลุมพัฒนากฎหมาย ผูชวยเลขานุการ

(นายศิริพงศกร  ชูสังข)
๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฆณการ ภัณณิพงส ผูชวยเลขานุการ

รายนามกรรมการผูมาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส
๑. ดร.จรัสโรจน  บถดําริห กรรมการ

รายนามกรรมการผูไมมาประชุม
๑. รองศาสตราจารย ดร.มานิตย  จุมปา กรรมการ

รายนามผูเขารวมประชุม
๑. รองศาสตราจารย ดร.ฤกษชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๒. นางสาวสมัญญา พิมพาลัย ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล
๓. นางสาวปาณิสรา วงษชมภู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๓. นางสาวศิรินภา  แสงอรามมโนจิตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก



เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ นาิกา

ประธานกรรมการเห็นวาครบองคประชุมแลว จึงกลาวเปดประชุมโดยที่ประชุมไดมีมติรับรอง
วาระการประชุมท้ังหมดและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจงเพื่อทราบ
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ เรื่อง ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ

- ไมมี -

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒ เรื่อง ฝายเลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ

ฝายเลขานุการแจงรายชื่อกรรมการท่ีไมมาประชุม คือ รองศาสตราจารย ดร.มานิตย จุมปา
และกรรมการท่ีเขาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Zoom meeting) คือ ดร.จรัสโรจน  บถดําริห

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๕
เม่ือวันพุธท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕

ตามที่ ไดมีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราช
มงคลตะวันออก ครั้งที่ ๙/๒๕๖๕ เมื่อวันพุธที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ฝายเลขานุการไดจัดทํารายงานการ
ประชุมเรียบรอยแลว จํานวน ๒๐ หนา

มติท่ีประชุม

ที่ประชุมมีมติแกไขรายงานการประชุม ในระเบียบวาระที่ ๕.๒ พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่
มีความเหมาะสมเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ผูอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ ในขอ ๓.จาก
เดิม มอบใหมหาวิทยาลัยฯ พิจารณาผลการดําเนินงาน... แกไขเปน มอบใหมหาวิทยาลัยฯ พิจารณาผลการ
ดําเนินงานของสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ

จากนั้น ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม



ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ
ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

สรุปเรื่อง

ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๑๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ไดมีมติรับทราบรายงานผลการดําเนินงานตามมติ
คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พรอมทั้งมีขอสังเกตควรใหจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เชนนี้ตลอด นั้น

เพื ่อใหเปนไปตามความเห็นของคณะกรรมการปฏิบัติหนาที ่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก จึงนํารายงานผลการดําเนินการตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ
เสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือโปรดทราบ ดังมีรายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ ท่ีแนบ

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ
ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ เรื่อง รายงานความกาวหนาผลการดําเนินการเพื่อใหไดมาซ่ึงนายกสภา

มหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี
และองคประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามท่ีกฎหมายกําหนด

สรุปเรื่อง

ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ เรื่อง การดําเนินการตามกรอบ
ระยะเวลาในการดําเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยฯ และองคประกอบกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามกฎหมาย โดยท่ีประชุมไดมีมติรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ พรอมทั้งขอให
รายงานผลการดําเนินการใหคณะกรรมการฯ ทราบ ในการประชุมครั้งตอไปนั้น

เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย มหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานผลการ
ดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย และองคประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามที่
กฎหมายกําหนด โดยสรุปดังนี้

๑. การดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย



๑.๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่
๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ไดพิจารณากลั่นกรองรายชื่อแลว และไดมีมติเห็นสมควรนําเสนอรายชื่อผูที่เหมาะสม
ตอการดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามขอบังคับฯ วาดวย คุณสมบัติ
หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๙ จํานวน ๒ ทาน ตอคณะกรรมการ
ปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณา เรียงตามลําดับตัวอักษร ดังนี้

ลําดับท่ี ๑ ศาสตราจารยพิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน
ลําดับท่ี ๒ นายวีระชัย  นาควิบูลยวงศ

๑.๒) ไดนําเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบให
ศาสตราจารยพิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน เปนนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบ
ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป

๑.๓) ศาสตราจารยพิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน ไดตอบรับการทาบทามการดํารงตําแหนง
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรียบรอยแลว และอยูระหวางดําเนินการเสนอเรื่องเพื่อ
ขอทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง

๑.๔) เนื่องจากมีกรณีรองเรียน/ทักทวงการเสนอชื่อ ศาสตราจารยพิเศษภาวิช ทองโรจน
เพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ซึ่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไดพิจารณาเรื่องดังกลาวในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๒
เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ (วาระลับ) โดยที่ประชุมมีมติมอบฝายกฎหมายของมหาวิทยาลัยฯ พิจารณา
ใหความเห็น และเสนอตอคณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับเพื่อพิจารณาแนวทางการดําเนินการตอ
สภามหาวิยาลัย แตเนื่องจากคณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับเห็นวา เรื่องดังกลาวอยูระหวางการ
พิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย จึงเห็นควรใหคณะกรรมการอุทธรณและ
รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยดําเนินการพิจารณา เพ่ือไมใหเกิดความซํ้าซอน

๑.๕) คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ในการประชุมครั้งที่
๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ ไดพิจารณาแลว และนําเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

๑.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ท่ีประชุมมีมติ ดังนี้

๑) เพิกถอนมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในการประชุมครั ้งที ่ ๘/๒๕๖๒ เมื ่อว ันที ่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ที ่ได ม ีมติเห ็นชอบให



ศาสตราจารยพิเศษภาวิช ทองโรจน เปนผูมีความเหมาะสมตอการดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และใหดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ใหม โดยตองพิจารณาเสนอชื่อ ผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ใหเปนไปตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๑
อยางเครงครัด

๒) อนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย
นายเดชา ดีผดุง เปนประธานกรรมการ พลตํารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ และรองศาสตราจารยมานิตย จุม
ปา เปนกรรมการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ทําหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อขอผูแทนจํานวน
๒ คน เปนกรรมการสรรหาฯ ท้ังนี้ ใหผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล เปนเลขานุการ

๑.๗) มหาวิทยาลัยฯ ไดมีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม
๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือนําเรื่องเสนอตอคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล
ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จํานวน ๒ คน แตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

๑.๘) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมีหนังสือ
ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที ่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื ่อง เสนอรายชื ่อบุคคลเพื ่อแตงตั ้งเปน
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓
เม่ือวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ไดพิจารณาแลวมีมติ

กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย จ ํานวน ๒ คน โดยใหทาบทามเร ียง
ตามลําดับ ดังนี้

๑) รองศาสตราจารยนํายุทธ  สงคธนาพิทักษ
๒) นายถนอม  อินทรกําเนิด
๓) รองศาสตราจารยวิโรจน  ลิ้มไขแสง
๔) รองศาสตราจารยปรีชา  สุนทรานันท

๑.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ไดรับทราบรายชื่อกรรมการจากคําแนะนําของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจํานวนสองคน เปนกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยดําเนินการทาบทามอยางเปนลายลักษณอักษร โดยเรียง
ตามลําดับ

๑.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ไดรับการตอบรับจาก รองศาสตราจารยนํายุทธ  สงคธนาพิทักษ
และนายถนอม  อินทรกําเนิด เรียบรอยแลว และไดแจงคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัย



เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๒/๒๕๖๓ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
ลงวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓

๑.๑๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๓
เม่ือวันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ไดพิจารณาใหออกประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ฉบับ
ที่ ๑/๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๕
(๕) และที่กําหนดในขอ ๙ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ
หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑

๑.๑๒) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๒/๒๕๖๓
เม่ือวันท่ี ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ท่ีประชุมมีมติ เสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ซึ่งเปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบ
และแกไขปญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ราย นายวิชัย ทองแตง

๑.๑๓) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ในการประชุมครั้งที ่ ๑๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที ่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ ไดมีมติที่เห็นชอบผลการลงคะแนนเลือก
นายวิชัย ทองแตง ใหเปนบุคคลที่สมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
พรอมท้ังรับรองผลการลงคะแนน และมอบประธานกรรมการสรรหาฯ ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป

๑.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/
๐๔๙๐ ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง สงเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณานําความกราบบังคมทูลฯ เพื่อ
ทรง พระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เสนอเรื่องไปยัง
สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรียบรอยแลว

๑.๑๕) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมีหนังสือ
ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๓๙๔๖ ลงวันที ่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอใหจัดสงเอกสารหลักฐานเพื ่อประกอบการ
ดําเนินการเพ่ิมเติม พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

๑.๑๖) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีหนังส ือ ดวนที ่ส ุด ที ่ อว
๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๐๔๑๕ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ เรื่อง สงเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณานําความ
กราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เพ่ิมเติม เสนอเรื่องไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรียบรอยแลว

๑.๑๗) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมีหนังสือ
ลับ ดวนท่ีสุด ท่ี อว ๐๒๐๑.๒/๕๒๙ ลงวันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ เรื่อง การเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กรณีมีผูรองเรียนขอใหตรวจสอบการเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้ง



นายกสภามหาวิทยาลัย (นายวิชัย ทองแตง) และอาจกระทบตอคุณสมบัติและลักษณะตองหามของนายกสภา
มหาวิทยาลัย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ
ไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑

๑.๑๘) คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ใน
การประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๕ ไดมีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ จัดทําหนังสือชี้แจง
ขอเท็จจริง พรอมทั้งใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป กอนดําเนินการสง
เรื่องไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

๑.๑๙) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ไดมีมติเห็นชอบรางหนังสือชี้แจงขอเท็จจริง
และรายงานผลการพิจารณาทบทวนการเสนอโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ใหเพิ่มมติ
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๕ วันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕
และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป

๒. การดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๒.๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ไดจัดทําบัญชีรายชื่อผู

ที่เหมาะสมตอการดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เรียงตามลําดับตัวอักษร เสนอตอที่
ประชุมฯ ซึง่ประกอบดวยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ
(๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคคลตาม
รายชื่อ ที่ไดรับการนําเสนอใหไดจํานวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
โดยคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/
๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดรับทราบแลว

ขณะนี้ อยูระหวางดําเนินการเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหดํารงตําแหนง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ทรงคุณวุฒิ ซึ ่งประกอบดวยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.
๒๕๔๘ ในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อใหไดจํานวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย

๒.๒) เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ ไดตรวจพบการไดมาซึ่งประธานสภาคณาจารยและขาราชการ
ไมเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด จึงสงผลตอการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ขณะนี้
มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการเลือกประธานสภาคณาจารยและขาราชการใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด
เรียบรอยแลว เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๓ และจะสามารถนัดที่ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิใหเหลือจํานวน ๑๔ คน ใหแลวเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๓ โดยมี
กําหนดประชุมคัดเลือก ในวันอังคารท่ี ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๓



๒.๓) ท่ีประชุมพิจารณาคัดเลือกใหดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
ซึ่งประกอบดวยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ไดดําเนินการคัดเล ือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิใหเหลือจํานวน ๑๔ คน เรียบรอยแลว

๒.๔) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ท่ีประชุมเห็นชอบรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๑๔ คน และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการสอบถามเจาตัว
เพ่ือยืนยันในการรับตําแหนงอีกครั้ง

๒.๕) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีหนังสือแจงผลการคัดเลือกและขอ
ขอมูลประกอบการนําความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พรอมท้ังขอใหแจงการยืนยันที่จะใหมหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อนําความกราบ
บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง โดยมีการแจงยืนยันมาแลว จํานวน ๑๓ คน และแจงปฏิเสธ
จํานวน ๑ คน คือ ดร.ชุมพล พรประภา (ดานการบริหารงานบุคคล) เนื่องจากมีปญหาสุขภาพ อาจสงผลให
ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเต็มท่ี

๒.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ท่ีประชุมมีมติ ดังนี้

๑) อนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
โดยแตงตั้ง รองศาสตราจารยสุมนต สกลไชย เปนประธานกรรมการ และแตงตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลัย
รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล เปนเลขานุการ

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ทําหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อขอผูแทน
จํานวน ๒ คน เปนกรรมการสรรหาฯ

๒.๗) มหาวิทยาลัยฯ ไดมีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม
๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือนําเรื่องเสนอตอคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล
ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จํานวน ๒ คน แตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

๒.๘) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมีหนังสือ
ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที ่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื ่อง เสนอรายชื ่อบุคคลเพื ่อแตงตั ้งเปน
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุม
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ไดพิจารณาแลวมีมติ



กรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ทรงคุณวุฒิ จํานวน ๒ คน โดยให
ทาบทามเรียงตามลําดับ ดังนี้

๑) รองศาสตราจารยนํายุทธ  สงคธนาพิทักษ
๒) นายถนอม  อินทรกําเนิด
๓) รองศาสตราจารยวิโรจน  ลิ้มไขแสง
๔) รองศาสตราจารยปรีชา  สุนทรานันท

๒.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ไดรับทราบรายชื่อกรรมการจากคําแนะนําของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจํานวนสองคน เปนกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู ทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยดําเนินการทาบทามอยางเปนลายลักษณอักษร โดยเรียง
ตามลําดับ

๒.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ไดรับการตอบรับจาก รองศาสตราจารยนํายุทธ  สงคธนาพิทักษ
และนายถนอม  อินทรกําเนิด เร ียบรอยแลว และไดแจงคําส ั ่งคณะกรรมการปฏิบัต ิหนาที ่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๓/๒๕๖๓ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ลงวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓

๒.๑๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่
๑/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ไดประกาศหลักเกณฑ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผูสมควรดํารง
ตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

๒.๑๒) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่
๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ไดตรวจสอบคุณสมบัติ ขอมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ ความ
เหมาะสมอ่ืน ๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ และพิจารณากลั่นกรองเพื่อคัดเลือกผูสมควรดํารงตําแหนง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อท่ีเสนอมาใหไดผูที่มีความรูความเชี่ยวชาญในดานการ
บริหารงานบุคคล และไดจัดทําบัญชีรายชื่อผูที่เหมาะสมที่สุดที่จะดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ เรียงตามลําดับ ดังนี้

ลําดับท่ี ๑ ศาสตราจารย ดร.อลงกลด  แทนออมทอง
ลําดับท่ี ๒ นางสาวกนกพร  มรรคอมร

๒.๑๓) ท่ีประชุมพิจารณาคัดเลือกใหดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
ซึ่งประกอบดวยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เมื ่อวันที ่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ได
ดําเนินการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เรียบรอยแลว ผลการลงมติเห็นชอบใหเสนอชื่อ
นางสาวกนกพร มรรคอมร เปนผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก



๒.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีหนังสือแจงผลการคัดเลือกและ
ขอขอมูลประกอบการนําความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พรอมทั้งขอใหแจงการยืนยันที่จะใหมหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อนํา
ความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง โดยมีการแจงยืนยันจาก นางสาวกนกพร มรรค
อมร เรียบรอยแลว

๒.๑๕) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ในการประชุมครั ้งที ่ ๑๓/๒๕๖๓ เมื ่อวันที ่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการแตงตั ้ง
นางสาวกนกพร มรรคอมร เปนผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

๒.๑๖) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/
๐๕๐๑ ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ สงเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณานําความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

๒.๑๗) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมีหนังสือ
ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๑๕๒๙ ลงวันที ่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอใหจัดสงเอกสารหลักฐานเพื ่อประกอบการ
ดําเนินการเพ่ิมเติม พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

๒.๑๘) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/
๐๔๐๘ ถึงผูไดรับการสรรหาใหดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๔ ราย เพื่อขอ
เอกสารเพิ่มเติมสําหรับใชประกอบการนําความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งให
ดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

๒.๑๙) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดจัดทําหนังสือสงเอกสารเพื่อประกอบ
การพิจารณานําความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒิ
เพ่ิมเติม เสนอสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรียบรอยแลว

๒.๒๐) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)
มีหนังสือ ดวนที่สุด ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๘๗๘๕ ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ถึงประธานคณะกรรมการปฏิบัติ
หนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อพิจารณาทบทวนการเสนอชื่อ
นายสุภัทร บุญสง รักษาราชการแทนผู อํานวยการกองกฎหมาย สป.อว. ใหดํารงตําแหนงกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื่องจากมีหนาที่และอํานาจในการ
บริหาร กํากับดูแล ตรวจสอบ วินิจฉัย ตลอดจนเสนอแนะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการตางๆ ที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งอาจสงผลตอการขัดกันของอํานาจหนาท่ี



๒.๒๑) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๔ ที่ประชุมไดพิจารณาทบทวนการเสนอชื่อผูสมควร
ดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ โดยท่ีประชุมมีมติดังนี้

๑) อนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
โดยแตงตั้ง รองศาสตราจารยสุมนต สกลไชย เปนประธานกรรมการ และแตงตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลัย
รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล เปนเลขานุการ

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ทําหนังสือถึงปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร
วิจัยและนวัตกรรม เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษา ขอผูแทนจํานวน ๒ คน เปนกรรมการ
สรรหาฯ

๒.๒๒) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมี
หนังสือ ที ่ อว ๐๒๐๑/๑๑๓๘๓ ลงวันที ่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ เรื ่อง แจงรายชื ่อบุคคลเพื ่อแตงตั ้งเปน
คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ ไดมีมติเห็นชอบ
เสนอรายชื่อเดิมตามมติคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน
๒๕๖๓ โดยใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ทาบทามเรียงตามลําดับ ดังนี้

๑) รองศาสตราจารยนํายุทธ  สงคธนาพิทักษ
๒) นายถนอม  อินทรกําเนิด
๓) รองศาสตราจารยวิโรจน  ลิ้มไขแสง
๔) รองศาสตราจารยปรีชา  สุนทรานันท

๒.๒๓) มหาวิทยาลัยฯ ไดมีหนังสือเพื่อทาบทาม ๑) รองศาสตราจารยนํายุทธ สงคธนา
พิทักษ และ ๒) นายถนอม อินทรกําเนิด และไดรับการตอบรับเรียบรอยแลว ทั้งนี้ ไดดําเนินการจัดทําคําสั่ง
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๑๕/๒๕๖๔ เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๔ พรอมทั้งไดจัดสง
คําสั่งดังกลาวเรียบรอยแลว

๒.๒๔) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มีกําหนดนัดประชุม
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ในวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๔ เพื่อพิจารณาประกาศหลักเกณฑ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหา
ผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

๒.๒๕) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่
๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ ไดตรวจสอบ และพิจารณากลั่นกรองเพื่อคัดเลือกผูสมควรดํารง
ตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาใหไดผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ
ในดานกฎหมาย โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ขอมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ ความเหมาะสมอื่นๆ และ
เหตุผลประกอบการเสนอชื ่อ ใหไดจํานวนไมน อยกวาสองเทาของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัย



ผูทรงคุณวุฒิท่ีจะแตงตั้ง ไดจัดทําบัญชีรายชื่อผูที่เหมาะสมที่สุดที่จะดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิเรียงตามลําดับ ดังนี้

ลําดับท่ี ๑ นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร  เรืองมณีญาต
ลําดับท่ี ๒ นายฮอลิตร  มีแหวน

๒.๒๖) ท่ีประชุมพิจารณาคัดเลือกใหดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
ซึ่งประกอบดวยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒)  (๓) และ (๔) แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ ไดดําเนินการ
คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เรียบรอยแลว ผลการลงมติเห็นชอบใหเสนอชื่อ นาวาอากาศเอก
ณัฐพัชร  เรืองมณีญาต เปนผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

๒.๒๗) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีหนังสือแจงผลการคัดเลือกและ
ขอขอมูลประกอบการนําความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหน ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พรอมทั้งขอใหแจงการยืนยันที่จะใหมหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อนํา
ความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ โดยมีการแจงยืนยันจาก นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร  เรืองมณีญาต เรียบรอยแลว

๒.๒๘) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ในการประชุมครั ้งที ่ ๑๔/๒๕๖๔ เมื ่อวันที ่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการแตงตั ้ง
นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร  เรืองมณีญาต เปนผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป

๒.๒๙) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดจัดทําหนังสือ ดวนที ่สุด ที ่ อว
๐๖๕๑.๑๑๐(๑)/๔๓๕ ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ เสนอประธานกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกลงนาม เพื่อสงเอกสารประกอบการพิจารณานําความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั ้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรียบรอยแลว

๓. การดําเนินการใหไดมาซ่ึงอธิการบดี
๓.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใน

การประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ไดมีมติเลือก รองศาสตราจารยฤกษชัย ฟูประทีปศิริ
เปนผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเปนผูไดรับคะแนนเสียง



เกินก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทาที่มีอยูทั้งหมด ตามนัยของความในขอ ๑๓ วรรคสอง ของ
ขอบังคับฯ

๓.๒) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีหนังสือ ที ่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๔)/
๐๑๑๔ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ สงเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณานําความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

๓.๓) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมีหนังสือ
ลับ ที่ อว ๐๒๓๓.๓(๓.๑๖)/๑๐๒๖๔ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ ใหคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ชี้แจง ขอรองเรียนการเสนอโปรดเกลาฯ

๓.๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีหนังสือ ลับ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/
๐๕๖ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ชี้แจงขอเท็จจริงและสงเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาเรื่อง
รองเรียน เสนอไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรียบรอยแลว

๓.๕) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมีหนังสือ
ลับ ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๓๕๘๗ ลงวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ เรื่อง การเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขอเรียนวา สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ไดสงคืนเรื่องการเสนอ
เรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง นายฤกษชัย ฟูประทีปศิริ ใหดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื ่องจากกอนดําเนินการเสนอเรื ่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั ้ง
อธิการบดีคนใหมนั้น จําเปนที่จะตองดําเนินการโปรดเกลาฯ ถอดถอนอธิการบดีคนเดิมใหแลวเสร็จกอน ซึ่ง
ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน นายสมชาย ปฐมศิริ ใหพนจาก
ตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

๓.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๕ วันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๕ มีมติรับทราบ

๔. การดําเนินการใหไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงผูบริหาร
๔.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ไดใหความเห็นชอบรางขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากผูดํารงตําแหนงผูบริหาร พ.ศ. ...

๔.๒) มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการใหไดมาซึ ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู ดํารง
ตําแหนงบริหาร ตามขอบังคับฯ วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากผูดํารงตําแหนงผูบริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบดวย ขอ ๖ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสองคน
ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี ขอ ๖ (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน
ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของผูดํารงตําแหนงคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการ



วิทยาลัย และหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะหรือหัวหนาสวนงานของมหาวิทยาลัย
ที ่จัดตั ้งขึ ้นตามพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ดําเนินการ
เรียบรอยแลว

๕. การดําเนินการใหไดมาซึ ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําและ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

๕.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ไดใหความเห็นชอบรางขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยและขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...

๕.๒) มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย
ประจําของมหาวิทยาลัยและขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามขอบังคับฯ วาดวย คุณสมบัติ
หลักเกณฑ และวิธ ีการไดมาซึ ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยและ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ จํานวนหกคน ตามความในมาตรา ๑๕ (๔) แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เรียบรอยแลว

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมรับทราบ พรอมท้ังเรงรัดใหมหาวิทยาลัยฯ เรงดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง/ เพื่อพิจารณา
ระเบียบวาระท่ี ๓.๓ เรื่อง ขอแกไขขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต ท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๕ ไดอนุมัติ

สรุปเรื่อง
ตามที่ สํานักงานบัณฑิตศึกษา ไดเสนอวาระเพื่อพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติ

หนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันจันทรที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ วาระที่ ๕.๑ เรื่อง
พิจารณาอนุมัติการใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต จํานวน ๒๒ ราย ท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไดมีมติอนุมัติการให
ปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
จํานวนท้ังสิ้น ๒๒ ราย นั้น

จากการตรวจสอบขอมูลผูสําเร็จการศึกษาตามมติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทน
สภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันจันทรที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ปรากฏวารหัสนักศึกษาและ
รายชื่อนักศึกษา มีความคลาดเคลื่อน จํานวน ๔ ราย จึงขอแกไขขอมูลดังนี้

๑. แกไขรหัสนักศึกษานายธงชัย ทองสุข จากเดิม ๐๔๖๓๕๐๗๘๑๖๐๓-๓



แกไขเปน ๐๔๖๓๕๐๗๘๑๖๐๓-๑
๒. แกไขรายชื่อนักศึกษารายท่ี ๔ จากเดิมนายวิสวัส สมิงชัย

แกไขเปน นายวัสวัส สมิงชัย
๓. แกไขรายชื่อนักศึกษารายท่ี ๖ จากเดิมนายมรก สิมศรีสุข

แกไขเปน นายมรกต  สิมศรีสุข
๔. แกไขรายชื่อนักศึกษารายท่ี ๒๐ จากเดิมนายมงคล  ยุทธหาญ

แกไขเปน นายมงคล ยุทธหาร

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวดท่ี ๙ การสําเร็จการศึกษา ขอ ๔๗ การสําเร็จการศึกษา และขอ ๔๘ การขออนุมัติปริญญา

ขอเสนอเพื่อพิจารณา

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๗)
อนุมัติใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาใหความ
เห็นชอบการแกไขขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต
ที่คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันจันทรที่ ๑๑
กรกฎาคม ๒๕๖๕ ไดอนุมัติ รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมานี้

มติท่ีประชุม

ที่ประชุมเห็นชอบการแกไขขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต ท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๕
เมื่อวันจันทรที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ไดอนุมัติ ตามที่เสนอ พรอมทั้ง มอบมหาวิทยาลัยกําชับหนวยงานที่
เสนอวาระใหตรวจสอบขอมูลใหถูกตองกอนนําเสนอในครั้งตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ



ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง รับทราบรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

สรุปเรื่อง

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระหวางวันที่ ๑ มกราคม -
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ จากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน
ป.ป.ช.) นั้น

ขอเสนอแนะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไป
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเปาหมายหลัก
เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูท่ี ๙๒.๒๗ คะแนน

โดยในเครื่องมือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and
Transparency Assessment: IIT) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีคะแนนการดําเนินการ
ตามตัวช้ีวัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาที่ สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๕ การ
แกไขปญหาการทุจริต ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัด ที่มี
ผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวาผูบริหารสูงสุดของ หนวยงาน
ยังไมใหความสําคัญกับการดําเนินงานเรื่องการตอตานทุจริตภายในหนวยงาน หนวยงานควรจัด ใหมี
กิจกรรมท่ีผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการดําเนินการดานการสงเสริมคุณธรรม และ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ๐๓๔, ๐๓๕) พรอมทั้ง ประชาสัมพันธกิจกรรมที่
ไดจัดข้ึนผานชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เชน Social Network ของหนวยงาน (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ
๐๙) เปนตน เพื่อสรางใหเกิดภาพลักษณที่ดีของหนวยงานในการตอตานการทุจริต ประเด็น หนวยงานของ
ทานยังไมมีการทบทวนนโยบายหรอืมาตรการปองกันการทุจริตเพื่อนําไปจัดทําแผนงานฯ และเผยแพรให
บุคลากรภายในรับทราบ หนวยงานควรจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต (อางอิงจากแบบวัด OIT
ขอ๐๓๙) และดําเนินการตามแผนปองกันรวมถึงการรายงานผลตามแผนปองกัน หรือควรวิเคราะหมาตรการ
เสริมสรางความโปรงใส (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ ๐๔๒) และดําเนินการตามแผนมาตรการท่ีกําหนดไว ทั้งนี้
ควรเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานรับทราบดวย และประเด็น หนวยงานของทานมีปญหาการทุจริต
ภายในที่ยังไมไดรับการแกไข หนวยงานควรประชาสัมพันธขอมูลทางสถิติเรื่องการรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่ยังไมไดรับการแกไขพรอมทั้ง รายงานความคืบหนาของการดําเนินงาน (อางอิงจากแบบวัด
OIT ขอ๐๓๑) ใหผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบผานชองทางตางๆ อยางตอเนื่อง



โดยในเครื่องมือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and
Transparency Assessment: EIT)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีคะแนนการดําเนินการตามตัวชี้วัดที ่ ๖
คุณภาพการดําเนินงาน สูงสุด ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี ๘ การปรับปรุงการ
ทํางาน ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินตํ่า
โดยเฉพาะ ในประเด็น การปรับปรุงคุณภาพและการสํารวจความพึงพอใจ ในการปฏิบัติงาน/การใหบริการ
ของเจาหนาท่ีของหนวยงานใหดีขึ้น หนวยงานควรนําเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนา
คุณภาพดําเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงานประจําป (อางอิงจากแบบวัด
OIT ขอ๐๑๒) หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ ๐๔๒) และ
การ ดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ ๐๔๓) รวมถึง
สามารถสรุปจากรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ ๐๑๖)
นอกจากนี้ หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพื่อใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนา
อยางชัดเจน และควรนําไปเผยแพรใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตางๆ เชน แผนพับอินโฟกราฟก
ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน เปนตน ประเด็น การปรับปรุงวิธีการและการสํารวจความ
พึงพอใจของขั้นตอนการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้น หนวยงานควรนําเสนอผลงาน
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ ปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการดําเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงาน
ผลการดําเนินงาน ประจําป (อางอิงจาก ๐๑๒) หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส
(อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ ๐๔๒) และการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
(อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ ๐๔๓) รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสํารวจ ความพึงพอใจในการ
ใหบริการ (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ ๐๑๖) นอกจากนี้ หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับ
ปกอนหนา เพื่อใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน และควรนําไปเผยแพรใหประชาชนรับทราบ
ในรูปแบบตางๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน เปนตน และ
ประเด็น การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมา ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เขาไปมีสวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การ ใหบริการของหนวยงานใหดีขึ ้น หนวยงานควรเปดโอกาสให
บุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน (อางอิงจากแบบวัด OIT
ขอ๐๓๓) ผานการดําเนินการ โครงการ หรือ กิจกรรมตางๆ อีกทั้ง หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทาง
การติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจากแบบ วัด OIT ขอ ๐๘) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และ
ชองทางการรับฟงความคิดเห็น (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ ๐๓๒) ของผูที่มาติดตอหรือรับบริการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม แบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดย ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะ
ตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้



ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๑๐.๑ การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต

- ๐๔๑ รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป เนื่องจากผูตรวจพิจารณา จาก
เอกสารหลักฐานที่เปน Link URL เดิม ที่หนวยงานสงเขาในระบบรอบแรกตามเงื่อนไขในการชี้แจงขอมูล
เพิ่มเติม ซึ่งขาดองคประกอบของขอมูล "ขอเสนอแนะ" จึงยืนยันการไมไดคะแนนเนื่องจากขาดองคประกอบ
ดานขอมูลดังกลาว ดังนั้น หนวยงานตองแสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มีขอมูล
รายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ อยางนอยตองประกอบดวย ผลการดําเนินการโครงการหรือ กิจกรรม
ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ อีกทั้ง ตองเปนรายงานผลของป พ.ศ. ๒๕๖๔
หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา อุปสรรค
และขอเสนอแนะ” ออก

ขอเสนอเพื่อพิจารณา

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๓)
กํากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดทราบรายงานผล
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๕

ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

๑. คณะกรรมการชื่นชมการทํางานของมหาวิทยาลัยฯ และใหขอสังเกตวาเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐจะมีการปรับเปลี่ยนไปทุก ๆ ป ขอใหรักษา
มาตรฐานไวและพัฒนาใหดีข้ึนตอไป

๒. มหาวิทยาลัยฯ ควรประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน

มติท่ีประชุม

ที่ประชุมีมติรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ นําขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทน
สภามหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป



ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ
ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ เรื่อง รับทราบรายงานผลการพิจารณากลั่นกรองผูสมควรดํารงตําแหนง

คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร

สรุปเรื่อง

ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ฉบับที่ ๑/๒๕๖๕ เรื่อง การสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศ ณ วันที่ ๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดประกาศและ
กําหนดกระบวนการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ซึ่งการดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามที่กําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๑๐ การไดมาซึ่งรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี
ทําได ๒ วิธี คือ ๑. การรับสมัคร และ ๒. การเสนอชื่อ ดังนี้

บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร ดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งรายชื่อผู
สมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามที่กําหนดใน
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ
๑๐ การไดมาซึ่งรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี ทําได ๒ วิธี คือ ๑. การรับสมัคร และ ๒. การเสนอชื่อ ดังนี้

๑. การสมัครของผูที่สนใจ สามารถยื่นใบสมัครไดตั้งแตวันจันทรที่ ๑๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕
จนถึงวันพฤหัสบดีท่ี ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังตอไปนี้

(๑) ยื่นใบสมัคร ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๔ อาคารสรรพวิชญบริการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี ในวันและเวลาราชการ

(๒) ทางไปรษณีย ลงทะเบียนตอบรับมาที ่ เลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดี
คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๔๓ หมูที ่ ๖ ตําบลบางพระ
อําเภอศรรีาชา จังหวัดชลบุรี ๒๐๑๑๐ โดยถือเอาวันเวลาท่ีท่ีทําการไปรษณียตนทางออกใบรับฝาก หรือวันที่ที่
ทําการไปรษณียตนทางประทับตราซองเอกสารเปนวันรับเรื่อง

(๓) ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส recruit@rmutto.ac.th
ปรากฏไมมีผูสมัคร

๒. การหย อนบ ัตรเสนอช ื ่อหย อนบ ัตรเสนอช ื ่อผ ู สมควรด ํารงต ําแหน งคณบดีคณะ
สัตวแพทยศาสตร ในวันอังคารที่ ๒๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๕.๐๐ น. ณ บริเวณโถงชั้น ๑
อาคารสรรพวิชญบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี และเสนอชื ่อทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส recruit@rmutto.ac.th ผูที ่ไดรับการเสนอชื่อเปนผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี
คณะสัตวแพทยศาสตร เรียงลําดับตามตัวอักษร จํานวน ๕ ราย ดังนี้



(๑) รองศาสตราจารยกัมพล  แกวเกษ
(๒) รองศาสตราจารยจักรกริศน เนื่องจํานงค
(๓) ผูชวยศาสตราจารยดลฤทัย ศรีทะ
(๔) รองศาสตราจารยธนิดา สนั่นเมือง
(๕) อาจารยศิริลักษณ มีสุวรรณ
ปรากฏมีผู ที ่ไดรับการเสนอชื่อที ่ตอบรับการทาบทามเปนผู สมควรดํารงตําแหนงคณบดี

คณะสัตวแพทยศาสตร จํานวน ๒ ราย เรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี้
(๑) ผูชวยศาสตราจารยดลฤทัย ศรีทะ
(๒) รองศาสตราจารยธนิดา สนั่นเมือง

๓. คณะอนุกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติของผู ที ่ไดรับการเสนอชื่อที่ตอบรับการทาบทาม
เขารับการสรรหาเปนผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕
เมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูที่ไดรับการเสนอชื่อตอบรับการทาบทาม
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘ มาตรา ๒๖ วรรคสอง ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการสรรหาฯ ไดประกาศรายชื่อผูที่ไดรับ
การเสนอชื่อตอบรับการทาบทามเปนผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซ่ึงผานการตรวจสอบคุณสมบัติ โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี้

(๑) ผูชวยศาสตราจารยดลฤทัย ศรีทะ
(๒) รองศาสตราจารยธนิดา สนั่นเมือง

๔. คณะกรรมการสรรหาฯ ไดกําหนดใหผูเขารับการสรรหาเปนผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี
คณะสัตวแพทยศาสตร นําเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนาคณะสัตวแพทยศาสตร และตอบคําถามจาก
บุคลากรของมหาวิทยาลัยหรือคณะ โดยคําถามจะคัดกรองกอนถามผู เขารับการสรรหาคณบดีคณะสัตว
แพทยศาสตร นําเสนอและตอบคําถามประมาณคนละ ๓๐ นาที โดยใหนําเสนอไมเกิน ๒๐ นาที ในวันอังคารที่
๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ตั้งแตเวลา ๑๐.๐๐ น. เปนตนไป ณ หองประชุมปฐมเทวี ชั้น ๘ อาคารสรรพวิชญ
บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี

ลําดับท่ี ๑ แสดงแนวทางการบริหารฯ  เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๐.๓๐ น.
ลําดับท่ี ๒ แสดงแนวทางการบริหารฯ  เวลา ๑๐.๔๐ - ๑๑.๑๐ น.
การสัมภาษณ
เมื่อเสร็จสิ้นจากการนําเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนาคณะสัตวแพทยศาสตร นําเสนอ

คณะกรรมการสรรหาฯ ดําเนินการสัมภาษณผูเขารับการสรรหาเปนผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะสัตว
แพทยศาสตร นําเสนอใหเวลาคนละไมเกิน ๓๐ นาที ณ หองประชุมวันวิสาข ชั้น ๘ อาคารสรรพวิชญบริการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยประมาณ ดังนี้

ลําดับท่ี ๑ สัมภาษณ เวลา ๑๑.๓๐ - ๑๒.๐๐ น.
ลําดับท่ี ๒ สัมภาษณ เวลา ๑๒.๑๐ - ๑๒.๔๐ น.



๕. คณะกรรมการสรรหาฯ ไดพิจารณากลั่นกรองผูสมัครและผูตอบรับการทาบทาม โดยไมตอง
นับความถ่ีของการไดรับการเสนอชื่อ จํานวนไมเกินสามคน โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร และทําบันทึกความเห็น
ประกอบการกลั่นกรองทุกคนเปนลายลักษณอักษรเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ปรากฏมีผูผานการ
พิจารณากลั่นกรองเปนผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร จํานวน ๒ ราย โดยเรียงลําดับตาม
ตัวอักษร ดังนี้

(๑) ผูชวยศาสตราจารยดลฤทัย ศรีทะ
(๒) รองศาสตราจารยธนิดา สนั่นเมือง

๖. คณะกรรมการสรรหาฯ ไดประกาศรายชื่อผูผานการกลั่นกรองใหสมควรดํารงตําแหนงคณบดี
คณะสัตวแพทยศาสตร และเปดโอกาสใหผูใดประสงคจะทักทวงอยางเปนลายลักษณอักษรพรอมลงลายมือชื่อ
ชัดเจน ใหกระทําไดภายในเจ็ดวันทําการ ตั้งแตวันอังคารท่ี ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ จนถึงวันศุกรที่ ๒๙
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ปรากฏไมมีผูทักทวงรายชื่อผูผานการกลั่นกรองใหสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะ
สัตวแพทยศาสตร

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมีมติรับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง   พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีความเหมาะสมเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร

สรุปเรื่อง
ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมี

คําสั่งที่ ๐๒/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร ลงวันที่ ๑๓ มกราคม
๒๕๖๕ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓

คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร ไดดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งรายชื่อผู
สมควรดํารงตําแหนงคณบดคีณะสัตวแพทยศาสตร ตามท่ีกําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๑๐ เรียบรอยแลว ปรากฏมีผูผานการ
พิจารณากลั่นกรองเปนผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร จํานวน ๒ ราย โดยเรียงลําดับ
ตามตัวอักษร ดังนี้

(๑) ผูชวยศาสตราจารยดลฤทัย  ศรีทะ
(๒) รองศาสตราจารยธนิดา  สนั่นเมือง



เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย หลักเกณฑและ
วิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ กําหนดดังนี้

“ขอ ๑๔ ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี โดยผูไดรับเลือกตอง
ไดรับคะแนนเสียงขางมากเกินก่ึงหนึ่งของผูท่ีมาประชุม ท้ังนี้ ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เปนกรรมการสรรหา
มีสิทธิเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนการเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีดวย

ขอ ๑๕ กรณีไมมีผูใดไดคะแนนเสียงขางมากเกินกึ่งหนึ่งตามขอ ๑๔ ใหสภามหาวิทยาลัยออก
เสียงลงคะแนนใหมอีกครั้ง ดังนี้

(๑) กรณีผูไดคะแนนเสียงสูงสุด แตไมเปนเสียงขางมากเกินกึ่งหนึ่งของผูมาประชุมและมีผูได
คะแนนเสียงลําดับที่สอง ใหสภามหาวิทยาลัยลงคะแนนเสียงใหมเฉพาะในลําดับที่หนึ่ง และลําดับที่สอง
เพ่ือใหไดเสียงขางมากเกินก่ึงหนึ่งของผูมาประชุม

(๒) กรณีผูไดคะแนนเสียงสูงสุด แตไมเปนเสียงขางมากเกินกึ่งหนึ่งของผูมาประชุมและลําดับที่สอง
และลําดับที่สาม มีคะแนนเสียงเทากัน ใหหาบุคคลที่ไดคะแนนมาเปนลําดับที่สอง โดยใหสภามหาวิทยาลัย
ลงคะแนนเสียงใหมในบุคคลท่ีมีคะแนนเสียงเทากัน และนําผูที่ไดรับคะแนนมากที่สุดในการลงคะแนนครั้งที่สองนี้
มาลงคะแนนเสียงอีกครั้ง ระหวางผูท่ีไดคะแนนสูงสุดและผูท่ีไดรับคะแนนครั้งที่สองเพื่อใหไดเสียงขางมากเกิน
ก่ึงหนึ่งของผูมาประชุม

ในการลงคะแนนเสียง หากคะแนนเสียงเทากัน ใหนายกสภามหาวิทยาลัยออกเสียงเพิ่มหนึ่ง
เสียงเปนเสียงชี้ขาด โดยเมื่อรวมคะแนนเสียงแลว จะตองมีคะแนนเสียงขางมากเกินกึ่งหนึ่งของผูมาประชุม
ท้ังนี้ การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยลงคะแนนลับและทําการนับคะแนนโดยเปดเผย

ขอ ๑๖ กรณีที่ดําเนินการแลว ไมมีบุคคลใดไดรับคะแนนเสียงขางมากเกินกึ่งหนึ่งของผูมา
ประชุมตามขอ ๑๔ ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีดวยคะแนนเสียงขางมาก
หรือ ดําเนินกระบวนการสรรหาตามขอบังคับนี้ โดยอาจใชคณะกรรมการชุดเดิมหรือชุดใหมหรือตามที่สภา
มหาวิทยาลัยเห็นสมควร”

ขอเสนอเพื่อพจิารณา

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๐)
แตงตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการวิทยาลัย หรือ
หัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะศาสตราจารยเกียรติคุณ รองศาสตราจารยพิเศษ
ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และกรรมการสภาวิชาการ

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาคัดเลือก
บุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร โดยรับฟงการนําเสนอ
แนวทางการบริหารและพัฒนาคณะสัตวแพทยศาสตร ของผูผานการพิจารณากลั่นกรองเปนผูสมควรดํารง
ตําแหนงคณบดคีณะสัตวแพทยศาสตร จํานวน ๒ ราย โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี้



(๑) ผูชวยศาสตราจารยดลฤทัย ศรีทะ
(๒) รองศาสตราจารยธนิดา  สนั่นเมือง

พรอมกันนี้ไดแนบประวัติผู ไดรับการสรรหา และเอกสารแนวทางการบริหารและพัฒนา
คณะสัตวแพทยศาสตร ประกอบการพิจารณามาดวยแลว

การพิจารณา

ที่ประชุมไดรับฟงการนําเสนอแนวทางการบริหารและแผนพัฒนาคณะสัตวแพทยศาสตรของ
ผูตอบรับการทาบทาม จากนั้น ไดพิจารณาเลือกผูสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
ดวยวิธีลงคะแนนลับ ซึ่งที่ประชุมในวันนี้มีคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เขาประชุม
ท้ังหมด จํานวน ๗ คน จากกรรมการทั้งหมด ๘ คน ปรากฏผลคะแนน คือ เลือก ผูชวยศาสตราจารยดลฤทัย
ศรีทะ ๕ คะแนน และ เลือก รองศาสตราจารยธนิดา สนั่นเมือง ๒ คะแนน ซึ่งผลคะแนนเสียงขางมากเลือก
ผูชวยศาสตราจารยดลฤทัย ศรีทะ เกินก่ึงหนึ่งของผูท่ีมาประชุม ตามความในขอ ๑๔ ของขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓

ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยดลฤทัย  ศรีทะ ใหดํารงตําแหนงคณบดี
คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

มติท่ีประชุม

ที่ประชุมอนุมัติใหแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยดลฤทัย  ศรีทะ ใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะ
สัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ทั้งนี้ ใหมีผลตั้งแตวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕
เปนตนไป พรอมทั้งไดมีมติรับรองผลการพิจารณา และมอบใหมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ
ตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง    พิจารณาใหความเห็นชอบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ปการศึกษา ๒๕๖๔

สรุปเรื่อง

ดวย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ ระหวางเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม ๒๕๖๕ ซึ่ง
บัดนี้ไดดําเนินการตรวจประเมินเสร็จสิ้นแลว สํานักงานประกันคุณภาพ จึงขอรายงานผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จํานวน ๖๒ หลักสูตร และระดับคณะ จํานวน ๙ คณะ ๑ สถาบัน
และ ๑ สํานักวิชา ปการศึกษา ๒๕๖๔



กฎหมายท่ีเกี่ยวของ

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ “มาตรา ๔๗ ใหมีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก”

๒. กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๓ กําหนดใหสถานศึกษาแตละ
แหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที ่ร ัฐมนตรีว าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด

ขอเสนอเพื่อพิจารณา

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๓)
กํากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาใหความ
เห็นชอบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ปการศึกษา
๒๕๖๔ รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมานี้

ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

๑. ในปการศึกษา ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยฯ ควรปรับเกณฑการประเมินใหมุ งเนนผลสัมฤทธิ์
เนน Out put มากกวา Process และควรกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาที่มีตัวบงชี้ที่โดดเดน
และมีความทาทาย มากกวานี้

๒. ควรใสหมายเหตุในรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
และระดับคณะ วาระดับคะแนนท่ีปรากฏไมสามารถนํามาเปรียบเทียบกันระหวางคณะ หรือระหวางหลักสูตรได

๓. คะแนนตรวจที่สูงไมไดสะทอนระดับคุณภาพของการจัดการการศึกษา สถานะทางการเงิน
และความยั่งยืน อยางแทจริง

๔. การกําหนดเปาหมายควรมีมาตรฐาน โดยใหองคกรสวนกลางที่มุงหวังอยากพัฒนา เปนผู
กําหนด

๕. ควรมีการกําหนดตัวชี้วัดใหคณะเพ่ิมเติมการพัฒนาในดานตาง ๆ เพื่อเพิ่มความทาทายและ
การพัฒนาตนเองดวย และควรมีเกณฑพิเศษสําหรับคณะท่ีปฏิบัติไดบรรลุวัตถุประสงค เชน มีจํานวนนักศึกษา
ท่ีเขาเรียนมากกวาแผนรับนักศึกษาท่ีตั้งไว หรือมีรายไดภายนอกท่ีนอกเหนือจากคาธรรมเนียม เปนตน

๖. ควรใสรายละเอียดหรือเกณฑของระดับคุณภาพในแตละตารางใหเขาใจมากกวานี้ เนื่องจาก
เปนหัวขอสําคัญท่ีอาจเกิดความเขาใจผิดในการตีความได



๗. ควรระบุใหทราบวาเกณฑในการตรวจเปนเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด หรือสภามหาวิทยาลัย
กําหนด หรือเปนตามเกณฑของกระทรวงหรือตามเกณฑใด

๘. ควรมีตัวชี้วัดเกี่ยวกับผลกระทบจากสถานการณ COVID-19 วาสงผลกระทบตอมหาวิทยาลัย
อยางไรบาง

มติท่ีประชุม

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
และระดับคณะ ปการศึกษา ๒๕๖๔ และมอบมหาวิทยาลัยฯ นําขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรื่อง พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.๐๘)
ขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา
หลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบ
อาหารและการบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)

สรุปเรื่อง

ดวยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดมีหนังสือ ที่ อว ๐๕๖๑.๒๐๓(๑)/๔๓๓ ลงวันที่ ๒๐
กรกฎาคม ๒๕๖๕ เสนอขอเปลี่ยนแปลงแบบรายงานการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) โดยขอ
เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน ๑ ราย เนื่องจากลาออกจาก
ราชการ ตั้งแตวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ และปรับเปลี่ยนลําดับอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจําหลักสูตร รายละเอียดดังนี้

๑) ขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร
จํานวน ๑ ราย เนื่องจากลาออกจากราชการ ตั้งแตวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕
จากเดิม อาจารยปฏิยุทธ  ขวัญออน
แกไขเปน อาจารยพีรรัตน  ดวงติ๊บ

๒) ปรับเปลี่ยนลําดับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร
จากเดิม

๑) อาจารยปฎิยุทธ ขวัญออน
๒) อาจารยปภากร ศรีสอน
๓) อาจารยธนวันต พัฒนสิงห
๔) อาจารยอมรรัตน โมราราช
๕) อาจารยเกษมสุข เขียวทอง



แกไขเปน
๑) อาจารยปภากร ศรีสอน
๒) อาจารยพีรรัตน ดวงติ๊บ
๓) อาจารยธนวันต พัฒนสิงห
๔) อาจารยอมรรัตน โมราราช
๕) อาจารยเกษมสุข เขียวทอง

มหาวิทยาลัยฯ ไดตรวจสอบคุณวุฒิอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร
ที่เปลี่ยนแปลง ครบถวนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนไปตามแนวทางการ
บริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ สอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และการเปลี่ยนแปลงในครั้งนี้ไมกระทบตอโครงสรางหลักสูตร ทั้งนี้ ไดผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ วันอังคารที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๕
เรียบรอยแลว

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๖๕ เม่ือวันอังคารท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบแบบรายงานการปรับปรุงแกไข (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบ
อาหารและการบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) ประเด็นขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารยประจําหลักสูตร ซึ่งการปรับปรุงแกไขในครั้งนี้ เริ ่มใชกับนักศึกษาตั้งแตภาคการศึกษาที่ ๑
ปการศึกษา ๒๕๖๕ เปนตนไป และมอบ สวท. ตรวจสอบความ ถูกตองกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป

ขอเสนอเพื่อพิจารณา

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕)
พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาใหความ
เห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) ประเด็นขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยประจําหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) ซึ่งการปรับปรุงแกไขในครั้งนี้ เริ่มใชกับนักศึกษาตั้งแตภาคการศึกษาที่ ๑
ปการศึกษา ๒๕๖๕ เปนตนไป

มติท่ีประชุม

ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) ประเด็นขอเปลี่ยนแปลงอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
ประกอบอาหารและการบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) ซึ่งการปรับปรุงแกไขในครั้งนี้ เริ ่มใชกับ
นักศึกษาตั้งแตภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๕ เปนตนไป



ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.๐๘)
ขอปรับจํานวนแผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ป
หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรผูประกอบการ
(หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๔)

สรุปเรื่อง

ดวย คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดมีหนังสือ ที่ อว ๐๕๖๑.๒๐๘(๑)/๑๔๖๔
ลงวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เสนอขอเปลี่ยนแปลงแบบรายงานการปรับปรุง
แกไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรผู ประกอบการ
(หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๔) ประเด็นปรับ เพิ่มจํานวนรับนักศึกษา แผน ข เพื่อใหสอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียนท่ีเพ่ิมจํานวนมากข้ึน โดยการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ไมกระทบกับโครงสรางหลักสูตร เริ่มใชกับนักศึกษา
ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๕

ขอปรับจํานวนแผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ป
แผนการรับนักศึกษา
เดิม แผน ข

แกไขเปน แผน ข

จํานวนนักศึกษา
ปการศึกษา

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘
ชั้นปท่ี ๑ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕
ชั้นปท่ี ๒ - ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕

รวม ๑๕ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐
จํานวนท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษา - ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕

จํานวนนักศึกษา
ปการศึกษา

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘
ชั้นปท่ี ๑ ๑๕ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐
ชั้นปท่ี ๒ - ๑๕ ๓๐ ๓๐ ๓๐

รวม ๑๕ ๔๕ ๖๐ ๖๐ ๖๐
จํานวนท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษา - ๑๕ ๓๐ ๓๐ ๓๐



ท้ังนี้ จากการเพ่ิมจํานวนนักศึกษา พบวาสัดสวนอาจารย : นักศึกษา คือ ๑ : ๑๕ ซึ่งเปนไปตาม
เกณฑสัดสวนอาจารย : นักศึกษา (บัณฑิตศึกษา คือ ๑ : ๑๕)

มหาวิทยาลัยฯ ไดตรวจสอบแลว การเปลี่ยนแปลงในครั้งนี้เปนไปตามแนวทางการบริหาร
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ตลอดจนเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา และไมกระทบตอ
โครงสรางหลักสูตร ทั้งนี้ ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ เรียบรอยแลว ในการประชุม
ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕

สภาวิชาการ ในการประชุมครั ้งที ่ ๗/๒๕๖๕ เมื ่อวันที ่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบตามเสนอ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป

ขอเสนอเพื่อพิจารณา
อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕)

พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด
จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาใหความ

เห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) ขอปรับจํานวนแผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา
ในระยะ ๕ ป หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรผูประกอบการ (หลักสูตรใหม พ.ศ.
๒๕๖๔)
มติท่ีประชุม

ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) ขอปรับจํานวนแผนการรับนักศึกษา
และผูสําเร็จการศึกษา ในระยะ ๕ ป หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรผูประกอบการ
(หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๔) ซึ่งการปรับปรุงแกไขในครั้งนี้ เริ่มใชกับนักศึกษาตั้งแตภาคการศึกษาที่ ๑ ป
การศึกษา ๒๕๖๕ เปนตนไป

ระเบียบวาระท่ี ๕.๕ เรื่อง พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.๐๘)
ขอแกไขช่ัวโมงการเรียนการสอนในหมวดวิชาเฉพาะ จํานวน ๖ รายวิชา
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)

สรุปเรื่อง

ดวย คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดมีหนังสือ ที่ อว ๐๕๖๑.๒๐๘(๑)/๑๔๖๔
ลงวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๐กรกฎาคม ๒๕๖๕ เสนอขอเปลี่ยนแปลงแบบรายงานการปรับปรุง
แกไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) ประเด็นขอแกไขชั่วโมงการเรียนการสอนในหมวดวิชาเฉพาะ จํานวน ๖ รายวิชา



เพ่ือความเหมาะสมและสอดคลองกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย บัณฑิตนักปฏิบัติ โดยการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้
ไมกระทบกับโครงสรางหลักสูตร เริ่มใชกับนักศึกษาตั้งแตภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๔ มีดังนี้

๑) รายวิชา ๐๔-๐๔-๒๐๗ การจัดการคลังสินคาและศูนยกระจายสินคา
(Warehouse and Distribution Management)
หนา ๒๕, ๓๐, ๕๙, ๑๐๗, ๑๒๙

เดิม ๐๔-๐๔-๒๐๗ การจัดการคลังสินคาและศูนยกระจายสินคา ๓ (๓-๐-๖)
แกไขเปน ๐๔-๐๔-๒๐๗ การจัดการคลังสินคาและศูนยกระจายสินคา ๓ (๒-๓-๕)

๒) รายวิชา ๐๔-๐๔-๒๑๔ การจัดการโครงขายการกระจายสินคายุคใหม
(Modern Distribution Network Management)
หนา ๒๕, ๓๐, ๖๔, ๑๐๙, ๑๓๐

เดิม ๐๔-๐๔-๒๑๔ การจัดการโครงขายการกระจายสินคายุคใหม ๓ (๓-๐-๖)
แกไขเปน ๐๔-๐๔-๒๑๔ การจัดการโครงขายการกระจายสินคายุคใหม ๓ (๒-๓-๕)

๓) รายวิชา ๐๔-๐๔-๓๑๕ การวิจัยดําเนินงาน
(Operations Research)
หนา ๒๕, ๖๕, ๑๐๙, ๑๓๐

เดิม ๐๔-๐๔-๓๑๕ การวิจัยดําเนินงาน ๓ (๓-๐-๖)
แกไขเปน ๐๔-๐๔-๓๑๕ การวิจัยดําเนินงาน ๓ (๒-๓-๕)

๔) รายวิชา ๐๔-๐๔-๓๒๗ การดําเนินงานและจัดการสินคาขนสงทางอากาศ
(Air Cargo Operation and Management)
หนา ๒๖, ๗๑, ๑๑๑, ๑๓๑

เดิม ๐๔-๐๔-๓๒๗ การดําเนินงานและจัดการสินคาขนสงทางอากาศ ๓ (๓-๐-๖)
แกไขเปน ๐๔-๐๔-๓๒๗ การดําเนินงานและจัดการสินคาขนสงทางอากาศ ๓ (๒-๓-๕)

๕) รายวิชา ๐๔-๐๔-๔๑๑ การจัดการซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ
(Strategic Supply Chain Management)
หนา ๒๕, ๓๒, ๖๒, ๑๐๘, ๑๓๐

เดิม ๐๔-๐๔-๔๑๑ การจัดการซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ ๓ (๓-๐-๖)
แกไขเปน ๐๔-๐๔-๔๑๑ การจัดการซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ ๓ (๒-๓-๕)

๖) รายวิชา ๐๔-๐๔-๔๒๙ การจัดทําแผนธุรกิจสําหรับการบริการโลจิสติกส
(Business Plan for Logistics Service)
หนา ๒๖, ๗๒, ๑๑๑, ๑๓๑



เดิม ๐๔-๐๔-๔๒๙ การจัดทําแผนธุรกิจสําหรับการบริการโลจิสติกส ๓ (๓-๐-๖)
แกไขเปน ๐๔-๐๔-๔๒๙ การจัดทําแผนธุรกิจสําหรับการบริการโลจิสติกส ๓ (๒-๓-๕)

มหาวิทยาลัยฯ ไดตรวจสอบแลว การเปลี่ยนแปลงในครั้งนี้เปนไปตามแนวทางการบริหาร
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ตลอดจนเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา และไมกระทบตอ
โครงสรางหลักสูตร ทั้งนี้ ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ เรียบรอยแลว ในการประชุม
ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ ไดพิจารณาแลว
มีมติเห็นชอบตามเสนอ และมอบสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตรวจสอบความถูกตองกอนนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยตอไป

ขอเสนอเพื่อพิจารณา
อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕)

พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด
จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาใหความ

เห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) ขอแกไขชั่วโมงการเรียนการสอนในหมวดวิชาเฉพาะ จํานวน
๖ รายวิชา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน  (หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. ๒๕๖๔) ท้ังนี้ เริ่มใชกับนักศึกษาตั้งแตภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๔ เปนตนไป
มติท่ีประชุม

ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) ขอแกไขชั่วโมงการเรียนการสอนใน
หมวดวิชาเฉพาะ จํานวน ๖ รายวิชา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) ท้ังนี้ เริ่มใชกับนักศึกษาตั้งแตภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๔ เปนตนไป

ระเบียบวาระท่ี ๕.๖ เรื่อง พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.๐๘)
ขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร
วิชาเอกการจัดการสินคาคงคลัง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนดิจิทัล
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)

สรุปเรื่อง

ดวยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีหนังสือ ดวนที่สุด ที่ อว ๐๕๖๑.๒๐๒(๑)/๔๒๕
ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เสนอขอเปลี่ยนแปลงแบบรายงานการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.๐๘)



หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. ๒๕๖๔) ประเด็นขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร วิชาเอก
การจัดการสินคาคงคลัง จํานวน ๑ ราย เนื่องจากลาศึกษาตอ

เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร

หลักสูตร เหตุผล
เนื่องจาก

การเปลี่ยนแปลง
จากเดิม ๔ ราย คงเหลือ ๓ ราย

บริหารธุรกิจบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส
และซัพพลายเชนดิจิทัล
(หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. ๒๕๖๔)

อาจารยอุษา สถิตยม่ัน อาจารยอุษา สถิตยม่ัน
อาจารยมานะ ขาวเจริญ อาจารยมานะ ขาวเจริญ
อาจารยทรงวุฒิ บุญสง อาจารยทรงวุฒิ บุญสง

ลาศึกษาตอ อาจารยทรงธรรม
จันทรเจริญ

มหาวิทยาลัยฯ ไดตรวจสอบคุณวุฒิอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร
ที่เปลี่ยนแปลง ครบถวนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนไปตามแนวทางการ
บริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ สอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และการเปลี่ยนแปลงในครั้งนี้ไมกระทบตอโครงสรางหลักสูตร ทั้งนี้ ไดผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕
เรียบรอยแลว

สภาวิชาการ ในการประชุมครั ้งที ่ ๗/๒๕๖๕ เมื ่อวันที ่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบแบบรายงานการปรับปรุงแกไข (สมอ.๐๘) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ โลจิ
สติกสและซัพพลายเชนดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) ประเด็นขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร ซึ่งการปรับปรุงแกไขในครั้งนี้เริ่มใชกับนักศึกษาตั้งแตภาคการศึกษาที่ ๑
ปการศึกษา ๒๕๖๕ เปนตนไป และมอบ สวท. ตรวจสอบความถูกตองกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป

ขอเสนอเพื่อพิจารณา

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕)
พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาใหความ
เห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) ขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจําหลักสูตร วิชาเอกการจัดการสินคาคงคลัง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส
และซัพพลายเชนดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) ซึ่งการปรับปรุงแกไขในครั้งนี้เริ่มใชกับนักศึกษา
ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๕ เปนตนไป



มติท่ีประชุม
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) ขอเปลี ่ยนแปลงอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร วิชาเอกการจัดการสินคาคงคลัง หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) ซึ่งการ
ปรับปรุงแกไขในครั้งนี้เริ่มใชกับนักศึกษาตั้งแตภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๕ เปนตนไป

ระเบียบวาระท่ี ๕.๗ เรื่อง พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.๐๘)
ขอแกไขช่ือรายวิชาภาษาอังกฤษในรายวิชาวิทยานิพนธ ๑
และวิทยานิพนธ ๒ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
(หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๓)

สรุปเรื่อง

ดวยคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดมีหนังสือที่ อว ๐๕๖๑.๒๐๘(๑)/๐๙๘๒
ลงวันที ่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ขอเสนอแบบรายงานการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๓) ประเด็นแกไขชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อความถูกตอง
เหมาะสมในรายวิชาวิทยานิพนธ ๑ และวิทยานิพนธ ๒

เดิม
รายวิชา ๐๔-๑๑-๖๙๑ วิทยานิพนธ ๑ Dissertation ๑ หนา ๑๘ และหนา ๓๕
รายวิชา ๐๔-๑๑-๖๙๒ วิทยานิพนธ ๒ Dissertation ๒ หนา ๑๘ และหนา ๓๖

แกไขเปน
รายวิชา ๐๔-๑๑-๖๙๑ วิทยานิพนธ ๑ Thesis ๑ หนา ๑๘ และหนา ๓๕
รายวิชา ๐๔-๑๑-๖๙๒ วิทยานิพนธ ๒ Thesis ๒ หนา ๑๘ และหนา ๓๖

มหาวิทยาลัยฯ ไดตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงเปนไปตามแนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
พ.ศ. ๒๕๕๘ ตลอดจนเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา และไมกระทบตอโครงสรางหลักสูตร
ทั้งนี้ ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ คณะฯ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่
๒๕ เมษายน ๒๕๖๕ เรียบรอยแลว โดยเริ่มใชกับนักศึกษาตั้งแตภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๓

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบตามเสนอ มอบคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดําเนินการปรับแกไข (สมอ.๐๘) โดยแยก
เปนแตละฉบับเพ่ือความชัดเจน และมอบสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตรวจสอบความถูกตองกอน
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป



ขอเสนอเพื่อพิจารณา

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕)
พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาใหความ
เห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) ขอแกไขชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษในรายวิชาวิทยานิพนธ ๑
และวิทยานิพนธ ๒ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๓) ซึ่งการปรับปรุงแกไขในครั้ง
นี้เริ่มใชกับนักศึกษาตั้งแตภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๓

มติท่ีประชุม
ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) ขอแกไขชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ

ในรายวิชาวิทยานิพนธ ๑ และวิทยานิพนธ ๒ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๓)
ซึ่งการปรับปรุงแกไขในครั้งนี้เริ่มใชกับนักศึกษาตั้งแตภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๓

ระเบียบวาระท่ี ๕.๘ เรื่อง พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.๐๘)
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๓)
ขอเปลี่ยนแปลง จํานวน ๒ ประเด็น

สรุปเรื่อง

ดวยคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดมีหนังสือที่ อว ๐๕๖๑.๒๐๘(๑)/๐๙๘๒
ลงวันที ่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ขอเสนอแบบรายงานการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๓) ใน ๒ ประเด็น คือ

ประเด็นท่ี ๑ เพิ่มสถานท่ีจัดการเรียนการสอน วิทยาเขตจันทบุรี  คณะเทคโนโลยีสังคม
เดิม
สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  วิทยาเขตจักรพงษภูนารถ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

แกไขเปน
สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  วิทยาเขตจักรพงษภูนารถ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  วิทยาเขตจันทบุรี คณะเทคโนโลยีสังคม

ประเด็นท่ี ๒ เพิ่มอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน ๓ ราย คือ
๑. อาจารยลัดดาวัลย  ฤทธิ์สมบูรณ
๒. ผูชวยศาสตราจารยเจตนจรรย   อาจไธสง
๓. อาจารยนริส  อุไรพันธ



มหาวิทยาลัยฯ ไดตรวจสอบคุณวุฒิอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร
ที่เปลี่ยนแปลงเปนไปตามแนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และ
สอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ตลอดจนเปนไปตามเกณฑการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และไมกระทบตอโครงสรางหลักสูตร ทั้งนี้ ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ คณะฯ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๕ เรียบรอยแลว โดยการ
ปรับปรุงแกไขในครั้งนี้เริ่มใชกับนักศึกษาตั้งแตภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๕ เปนตนไป

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๕ เมื ่อวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบตามเสนอ มอบคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดําเนินการปรับแกไข (สมอ.๐๘) โดยแยก
เปนแตละฉบับเพื่อความชัดเจน และมอบสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตรวจสอบความถูกตอง
กอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป ซึ่งการปรับปรุงแกไขในครั้งนี้เริ่มใชกับนักศึกษาตั้งแตภาคการศึกษาที่ ๑
ปการศึกษา ๒๕๖๕ เปนตนไป

ขอเสนอเพื่อพิจารณา

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕)
พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาใหความ
เห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๓)
ขอเปลี่ยนแปลง ๒ ประเด็น

มติท่ีประชุม

ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
(หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๓) ขอเปลี่ยนแปลง ๒ ประเด็น ตามที่เสนอ ซึ่งการปรับปรุงแกไขในครั้งนี้เริ่มใชกับ
นักศึกษาตั้งแตภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๕ เปนตนไป

ระเบียบวาระท่ี ๕.๙ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการขอขยายเวลาการศึกษาในภาคการศึกษาท่ี ๑
ปการศึกษา ๒๕๖๕ รายนางสาวอัจฉราพรรณ  จันทริศิลป

สรุปเรื่อง

ดวย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๒๐๒(๑)/๒๕๙ ลงวันที่
๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ขอขยายเวลาการศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๕ ใหกับนักศึกษา
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร (หลักสูตร ๔ ป) รายนางสาวอัจฉราพรรณ
จันทริศิลป รหัสนักศึกษา ๐๑๕๗๓๐๕๓๑๐๒๓-๕ ซึ่งนักศึกษาไดเขาศึกษาเมื่อปการศึกษา ๒๕๕๗ รวม
ระยะเวลาในการศึกษา ๘ ป (๒๕๕๗-๒๕๖๔) แตยังไมสําเร็จการศึกษา เนื่องจากนักศึกษาลงทะเบียนเรียน



ไมครบตามโครงสรางหลักสูตรในรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาเลือก จํานวน ๓ หนวยกิต จึงจะสําเร็จ
การศึกษา ดังนั้น สถานะปจจุบันจึงพนสภาพการเปนนักศึกษาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวย การศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๑๖ (๖) การลาพักการศึกษาไมวาดวยเหตุใดหรือการกลับเขาศึกษาใหม
หรือการใหถูกพักการศึกษาแลวแตกรณี ไมเปนเหตุใหขยายระยะเวลาการศึกษาออกไปเกินกวาสองเทาของ
แผนการเรียนตามหลักสูตร นับตั้งแตวันข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ยกเวน ภาคการศึกษาฤดูรอน
และขอ ๒๒ (๖) นักศึกษาจะพนสภาพการเปนนักศึกษาเมื ่อใชระยะเวลาการศึกษาเกินกวาสองเทาของ
แผนการเรียนตามหลักสูตรนับตั้งแตวันขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ยกเวนภาคการศึกษาฤดูรอน
ท้ังนี้ สําหรับนักศึกษาท่ีขอยายคณะหรือสาขาวิชาและนําผลการเรียนมาเทียบโอน ใหนับเวลาที่เคยศึกษาในคณะ
หรือสาขาวิชาเดิมรวมเขาดวย ซึ่งหากในภาคการศึกษาที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๕ นักศึกษาลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชา ๐๕๐๔๔๘๒ นโยบายธุรกิจเกษตร จํานวน ๓ หนวยกิต จึงจะครบตามโครงสรางหลักสูตรและสําเร็จ
การศึกษาได

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมีหนังสือที่ อว ๐๒๐๔.๒/ว๒
๐๗๑๒ ลงวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๔ แจงเรื่องการขยายเวลาการศึกษาใหกับนิสิตนักศึกษา อันเนื่องมาจาก
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) โดยคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
มีมติเห็นชอบในหลักการใหสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาการขยายระยะเวลาการศึกษาใหกับนักศึกษาไดอีก
๑ ปการศึกษา โดยไมตองเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณา ทั้งนี้ ใหสถาบันอุดมศึกษา
พิจารณาขยายระยะเวลาการศึกษาใหกับนักศึกษา โดยกํากับดูแลใหไดคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาและในการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ ๗/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ ไดหารือเรื่อง
การขยายระยะเวลาการศึกษาใหกับนิสิตนักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
๒๐๑๙ (COVID-19) โดยที่ไมตองเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณาเปนอํานาจของสภา
มหาวิทยาลัยและตองไดรับความเห็นชอบจากสภาวิชาการกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ ไดพิจารณาแลว
มีมติเห็นชอบ การขอขยายเวลาการศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๕ รายนางสาวอัจฉราพรรณ
จันทริศิลป ออกไปอีก ๑ ปการศึกษา และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป

ขอเสนอเพื่อพิจารณา

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕)
พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องที่เกี ่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ
มอบหมายใหอธิการบดีปฏิบัติอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจและหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัยก็ได

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
การขอขยายเวลาการศึกษา ในภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๕ รายนางสาวอัจฉราพรรณ จันทริศิลป
รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมานี้



มติท่ีประชุม

ที่ประชุมอนุมัติการขอขยายเวลาการศึกษา ในภาคการศึกษาที ่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๕
รายนางสาวอัจฉราพรรณ จันทริศิลป ตามท่ีเสนอ

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๐ เรื่อง พิจารณาการกําหนด เรื่อง งบบุคลากร คาใชจายในการจางพนักงานตาม
ภารกิจ ใหกําหนดวัตถุประสงคเพิ่มเติม ตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การบริหาร
กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพื่อบุคลากร)
พ.ศ.๒๕๖๔ ขอ ๔

สรุปเรื่อง

ดวย คณะกรรมการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันอังคารที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ไดพิจารณาการกําหนด เรื่อง
งบบุคลากร คาใชจายในการจางพนักงานตามภารกิจ ใหกําหนดวัตถุประสงคเพิ ่มเติม ตามประกาศ
คณะกรรมการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่อง การบริหารกองทุน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพ่ือบุคลากร) พ.ศ.๒๕๖๔ ขอ ๔

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยฯ มีมติ เห็นชอบการเพิ่มวัตถุประสงคของ
กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพื่อบุคลากร) เกี่ยวกับการสนับสนุนงบบุคลากร
คาใชจายในการจางพนักงานตามภารกิจ พรอมท้ังรับรองรายงานการประชุม และมอบฝายเลขานุการฯ นําเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกตอไป

ทั้งนี้ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยกองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๗ และขอ ๑๒ และโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริหารกองทุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๔
มีนาคม ๒๕๖๔ และ ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง
การบริหารกองทุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพื่อบุคลากร) พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ ๔
วัตถุประสงคของการจัดตั้งกองทุนเพ่ือบุคลากร มีดังนี้

(๑) เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการจัดสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูลแกบุคลากรนอกเหนือจาก
สวัสดิการของทางราชการหรือมหาวิทยาลัยซึ่งจัดใหแกบุคลากรบางประเภท

(๒) เพื ่อสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาความกาวหนาของบุคลากรและเพื ่อการพัฒนา
สมรรถนะของ บุคลากรท่ีตอบสนองตอการพัฒนามหาวิทยาลัย

(๓) เพ่ือการอ่ืนใดตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ



ขอเสนอเพื่อพิจารณา

เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย
กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ อาศัยอํานาจ ขอ ๔ (๔) เพื่อการอื่นใดตามที่
สภามหาวิทยาลัยกําหนดหรือใหความเห็นชอบ ประกอบประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุน
เพ่ือบุคลากร) พ.ศ.๒๕๖๔ ขอ ๔

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาใหความ
เห็นชอบการกําหนด เรื ่อง งบบุคลากร คาใชจายในการจางพนักงานตามภารกิจ ใหกําหนดวัตถุประสงค
เพิ่มเติม ตามประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การ
บริหารกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพื ่อบุคลากร) พ.ศ.๒๕๖๔ ขอ ๔
รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมานี้
มติท่ีประชุม

ที่ประชุมเห็นชอบการกําหนด เรื ่อง งบบุคลากร คาใชจายในการจางพนักงานตามภารกิจ
ใหกําหนดวัตถุประสงคเพิ่มเติม ตามประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรื ่อง การบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพื ่อบุคลากร)
พ.ศ.๒๕๖๔ ขอ ๔ ตามเสนอ

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๑ เรื่อง พิจารณาใหความเห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจาย
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕)

สรุปเรื่อง
ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๔)/๓๓๕ ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕ กองนโยบายและแผน

ไดรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สะสม ณ สิ้นไตร
มาส ๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) ตามแบบ สงป.๓๐๑ และ สงป.๓๐๒ และไดนําเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและแนวทาง
ในการบริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอท่ี ๔๒ ใหกองนโยบายและแผนรวมกับกองคลัง รายงานผล
การปฏิบัติงานและรายงานผลการใชจายงบประมาณ ตามเปาหมาย และตัวชี้วัดของหนวยงาน ผลผลิตหรือ
โครงการ และขั ้นตอนการปฏิบัติงาน โดยประสานงานขอมูลจากหัวหนาหนวยงาน เพื่อระบุปญหาและ
อุปสรรค และแนวทางการแกไขและเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเปนรายเดือน และรายงาน
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเปนรายไตรมาส ตอไป



คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๕
ระเบียบวาระที่ ๕.๔ เรื่อง พิจารณาใหความเห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕)
ไดสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สะสม
ณ สิ้นไตรมาส ๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) โดยรายละเอียดสรุปโดยยอ ดังนี้

๑. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
(สงป.๓๐๑ และ สงป.๓๐๒) สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕)
ดังนี้

ผลการใชจายงบประมาณ เทียบกับรายรับจริงป พ.ศ. ๒๕๖๕

งบรายจาย

ประมาณการ
รายรับจริงป
พ.ศ. ๒๕๖๕

(๑)

รายรับจริงป
พ.ศ. ๒๕๖๕

สะสม
ณ สิ้นไตรมาส ๓

(๒)

รายรับจริง
พ.ศ. ๒๕๖๕

สะสม
ณ สิ้นไตรมาส ๓

(รอยละ)

ผลการใชจาย สะสม
ณ สิ้นไตรมาส ๓

(บาท)

ผลการใชจาย สะสม
ณ สิ้นไตรมาส ๓

เทียบกับ
(๑)

รอยละ

เทียบกับ
(๒)

รอยละ
งบประมาณแผนดิน ๖๔๔,๙๒๒,๕๐๐ ๕๒๑,๙๘๑,๖๐๐.๐๐ ๘๐.๙๔ ๓๗๓,๙๕๕,๓๕๗.๙๘ ๕๗.๙๘ ๗๑.๖๔

งบประมาณเงินรายได ๓๙๕,๕๘๙,๒๐๐ ๒๔๗,๗๒๐,๔๙๙.๕๗ ๖๒.๖๒ ๑๕๖,๘๔๙,๗๓๙.๕๖ ๓๙.๖๕ ๖๓.๓๒
ภาพรวม ๑,๐๔๐,๕๑๑,๗๐๐ ๗๖๙,๗๐๒,๐๙๙.๕๗ ๗๓.๙๗ ๕๓๐,๘๐๕,๐๙๗.๕๔ ๕๑.๐๑ ๖๘.๙๖

๒. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ
จําแนกงบรายจาย ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕)

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย

งบรายจาย

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรรป
พ.ศ. ๒๕๖๕

(๑)

แผนการใชจาย
สะสม

ณ สิ้นไตรมาส ๓

ปรับแผนการใช
จาย สะสม

ณ สิ้นไตรมาส ๓
(๒)

ปรับแผน
การใชจาย

สะสม
ณ สิ้นไตร
มาส ๓
(รอยละ)

ผลการใชจาย สะสม
ณ สิ้นไตรมาส ๓

(บาท)

ผลการใชจาย
สะสม

ณ สิ้นไตรมาส ๓
เทียบกับ

(๑)
รอยละ

เทียบกับ
(๒)

รอยละ
ภาพรวม ๙๓๕,๖๙๔,๘๐๐ ๗๒๓,๒๕๗,๗๐๐ ๗๐๙,๙๓๐,๖๘๐ ๗๕.๘๗ ๕๓๐,๘๐๕,๐๙๗.๕๔ ๕๖.๗๓ ๗๔.๗๗

รายจายประจํา ๗๕๗,๕๒๔,๑๐๐ ๕๕๕,๑๘๑,๕๐๐ ๕๔๑,๘๕๔,๔๘๐ ๗๑.๕๓ ๕๐๙,๗๔๐,๖๒๗.๒๗ ๖๗.๒๙ ๙๔.๐๗
รายจายลงทุน ๑๗๘,๑๗๐,๗๐๐ ๑๖๘,๐๗๖,๒๐๐ ๑๖๘,๐๗๖,๒๐๐ ๙๔.๓๓ ๒๑,๐๖๔,๔๗๐.๒๗ ๑๑.๘๒ ๑๒.๕๓



งบประมาณแผนดิน

งบรายจาย

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรรป
พ.ศ. ๒๕๖๕

(๑)

แผนการใชจาย
สะสม

ณ สิ้นไตรมาส ๓

ปรับแผนการ
ใชจาย สะสม

ณ สิ้นไตรมาส ๓
(๒)

ปรับแผน
การใชจาย

สะสม
ณ สิ้น

ไตรมาส ๓
(รอยละ)

ผลการใชจาย สะสม
ณ สิ้นไตรมาส ๓

(บาท)

ผลการใชจาย สะสม
ณ สิ้นไตรมาส ๓

เทียบกับ
(๑)

รอยละ

เทียบกับ
(๒)

รอยละ

ภาพรวม ๖๔๔,๙๒๒,๕๐๐ ๕๑๙,๕๒๐,๐๐๐ ๕๒๑,๙๘๑,๖๐๐ ๘๐.๙๔ ๓๗๓,๙๕๕,๓๕๗.๙๘ ๕๗.๙๘ ๗๑.๖๔
รายจายประจํา ๔๖๖,๗๕๑,๘๐๐ ๓๕๑,๔๔๓,๘๐๐ ๓๕๓,๙๐๕,๔๐๐ ๗๕.๘๒ ๓๕๒,๘๙๐,๘๘๗.๗๑ ๗๕.๖๑ ๙๙.๗๑
รายจายลงทุน ๑๗๘,๑๗๐,๗๐๐ ๑๖๘,๐๗๖,๒๐๐ ๑๖๘,๐๗๖,๒๐๐ ๙๔.๓๓ ๒๑,๐๖๔,๔๗๐.๒๗ ๑๑.๘๒ ๑๒.๕๓

งบประมาณเงินรายได

งบรายจาย

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรรป
พ.ศ. ๒๕๖๕

(๑)

แผนการใชจาย
สะสม

ณ สิ้นไตรมาส ๓

ปรับแผนการ
ใชจาย สะสม

ณ สิ้นไตรมาส ๓
(๒)

ปรับแผน
การใชจาย

สะสม
ณ สิ้น

ไตรมาส ๓
(รอยละ)

ผลการใชจาย สะสม
ณ สิ้นไตรมาส ๓

(บาท)

ผลการใชจาย สะสม
ณ สิ้นไตรมาส ๓

เทียบกับ
(๑)

รอยละ

เทียบกับ
(๒)

รอยละ

ภาพรวม ๒๙๐,๗๗๒,๓๐๐ ๒๐๓,๗๓๗,๗๐๐ ๑๘๗,๙๔๙,๐๘๐ ๖๔.๖๔ ๑๕๖,๘๔๙,๗๓๙.๕๖ ๕๓.๙๔ ๘๓.๔๕
รายจายประจํา ๒๙๐,๗๗๒,๓๐๐ ๒๐๓,๗๓๗,๗๐๐ ๑๘๗,๙๔๙,๐๘๐ ๖๔.๖๔ ๑๕๖,๘๔๙,๗๓๙.๕๖ ๕๓.๙๔ ๘๓.๔๕
รายจายลงทุน - - - - - - -

๓. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ
จําแนกหมวดงบรายจาย ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕)

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย

งบรายจาย

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรรป
พ.ศ. ๒๕๖๕

(๑)

แผนการใชจาย
สะสม

ณ สิ้นไตรมาส ๓

ปรับแผนการ
ใชจาย สะสม

ณ สิ้นไตรมาส ๓
(๒)

ปรับแผน
การใชจาย

สะสม
ณ สิ้น

ไตรมาส ๓
(รอยละ)

ผลการใชจาย สะสม
ณ สิ้นไตรมาส ๓

(บาท)

ผลการใชจาย
สะสม

ณ สิ้นไตรมาส ๓
เทียบกับ

(๑)
รอยละ

เทียบกับ
(๒)

รอยละ
งบบุคลากร ๑๗๐,๔๐๐,๑๐๐ ๑๒๗,๗๕๘,๗๐๐ ๑๓๐,๔๘๗,๕๐๐ ๗๖.๕๘ ๑๒๓,๔๐๒,๕๔๒.๙๕ ๗๒.๔๒ ๙๔.๕๗
งบดําเนินงาน ๓๔,๓๔๔,๙๐๐ ๒๕,๗๕๘,๙๐๐ ๒๔,๔๒๓,๕๐๐ ๗๑.๑๑ ๑๔,๒๙๒,๐๒๖.๓๑ ๔๑.๖๑ ๕๘.๕๒
งบลงทุน ๑๗๘,๑๗๐,๗๐๐ ๑๖๘,๐๗๖,๒๐๐ ๑๖๘,๐๗๖,๒๐๐ ๙๔.๓๓ ๒๑,๐๖๔,๔๗๐.๒๗ ๑๑.๘๒ ๑๒.๕๓
งบเงินอุดหนุน ๕๔๘,๖๕๐,๖๐๐ ๓๙๘,๗๗๔,๐๐๐ ๓๘๕,๒๓๓,๔๘๐ ๗๐.๒๑ ๓๗๐,๓๓๖,๐๕๘.๐๑ ๖๗.๕๐ ๙๖.๑๓
งบรายจายอื่น - - - - - - -
งบกลาง ๔,๑๒๘,๕๐๐ ๒,๘๘๙,๙๐๐ ๑,๗๑๐,๐๐๐ ๔๑.๔๒ ๑,๗๑๐,๐๐๐.๐๐ ๔๑.๔๒ ๑๐๐

รวมท้ังสิ้น ๙๓๕,๖๙๔,๘๐๐ ๗๒๓,๒๕๗,๗๐๐ ๗๐๙,๙๓๐,๖๘๐ ๗๕.๘๗ ๕๓๐,๘๐๕,๐๙๗.๕๔ ๕๖.๗๓ ๗๔.๗๗



งบประมาณแผนดิน
หมวดงบประมาณ

รายจาย
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรรป
พ.ศ. ๒๕๖๕

(๑)

แผนการใชจาย
สะสม

ณ สิ้นไตรมาส ๓

ปรับแผนการ
ใชจาย สะสม

ณ สิ้นไตรมาส ๓
(๒)

ปรับแผน
การใชจาย

สะสม
ณ สิ้น

ไตรมาส ๓
(รอยละ)

ผลการใชจาย สะสม
ณ สิ้นไตรมาส ๓

(บาท)

ผลการใชจาย สะสม
ณ สิ้นไตรมาส ๓

เทียบกับ
(๑)

รอยละ

เทียบกับ
(๒)

รอยละ

งบบุคลากร ๑๐๕,๖๖๘,๔๐๐ ๗๙,๒๐๙,๙๐๐ ๘๒,๔๔๐,๘๐๐ ๗๘.๐๒ ๘๒,๒๑๕,๖๑๒.๒๔ ๗๗.๘๑ ๙๙.๗๓
งบดําเนินงาน ๑๐,๔๑๓,๕๐๐ ๗,๘๑๐,๒๐๐ ๗,๘๑๐,๒๐๐ ๗๕.๐๐ ๗,๒๖๑,๐๖๐.๑๑ ๖๙.๗๓ ๙๒.๙๗
งบลงทุน ๑๗๘,๑๗๐,๗๐๐ ๑๖๘,๐๗๖,๒๐๐ ๑๖๘,๐๗๖,๒๐๐ ๙๔.๓๓ ๒๑,๐๖๔,๔๗๐.๒๗ ๑๑.๘๒ ๑๒.๕๓
งบเงินอุดหนุน ๓๕๐,๖๖๙,๙๐๐ ๒๖๔,๔๒๓,๗๐๐ ๒๖๓,๖๕๔,๔๐๐ ๗๕.๑๙ ๒๖๓,๔๑๔,๒๑๕.๓๖ ๗๕.๑๒ ๙๙.๙๑
งบรายจายอื่น - - - - - - -
งบกลาง - - - - - - -

รวมท้ังสิ้น ๖๔๔,๙๒๒,๕๐๐ ๕๑๙,๕๒๐,๐๐๐ ๕๒๑,๙๘๑,๖๐๐ ๘๐.๙๔ ๓๗๓,๙๕๕,๓๕๗.๙๘ ๕๗.๙๘ ๗๑.๖๔

งบประมาณเงินรายได
หมวดงบประมาณ

รายจาย
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรรป
พ.ศ. ๒๕๖๕

(๑)

แผนการใชจาย
สะสม

ณ สิ้นไตรมาส ๓

ปรับแผนการ
ใชจาย สะสม

ณ สิ้นไตรมาส ๓
(๒)

ปรับแผน
การใชจาย

สะสม
ณ สิ้น

ไตรมาส ๓
(รอยละ)

ผลการใชจาย สะสม
ณ สิ้นไตรมาส ๓

(บาท)

ผลการใชจาย สะสม
ณ สิ้นไตรมาส ๓

เทียบกับ
(๑)

รอยละ

เทียบกับ
(๒)

รอยละ

งบบุคลากร ๖๔,๗๓๑,๗๐๐ ๔๘,๕๔๘,๘๐๐ ๔๘,๐๔๖,๗๐๐ ๗๔.๒๒ ๔๑,๑๘๖,๙๓๐.๗๑ ๖๓.๖๓ ๘๕.๗๒
งบดําเนินงาน ๒๓,๙๓๑,๔๐๐ ๑๗,๙๔๘,๗๐๐ ๑๖,๖๑๓,๓๐๐ ๖๙.๔๒ ๗,๐๓๐,๙๖๖.๒๐ ๒๙.๓๘ ๔๒.๓๒
งบลงทุน - - -
งบเงินอุดหนุน ๑๙๗,๙๘๐,๗๐๐ ๑๓๔,๓๕๐,๓๐๐ ๑๒๑,๕๗๙,๐๘๐ ๖๑.๔๑ ๑๐๖,๙๒๑,๘๔๒.๖๕ ๕๔.๐๑ ๘๗.๙๔
งบรายจายอื่น - - - - - -
งบกลาง ๔,๑๒๘,๕๐๐ ๒,๘๘๙,๙๐๐ ๑,๗๑๐,๐๐๐ ๔๑.๔๒ ๑,๗๑๐,๐๐๐.๐๐ ๔๑.๔๒ ๑๐๐

รวมท้ังสิ้น ๒๙๐,๗๗๒,๓๐๐ ๒๐๓,๗๓๗,๗๐๐ ๑๘๗,๙๔๙,๐๘๐ ๖๔.๖๔ ๑๕๖,๘๔๙,๗๓๙.๕๖ ๕๓.๙๔ ๘๓.๔๕



๔. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ จําแนกรายจายงบลงทุนของงบประมาณป พ.ศ. ๒๕๖๕ สะสม
ณ สิ้นไตรมาส ๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕)

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย
งบลงทุน รายการ

(จํานวน)
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรรป
พ.ศ. ๒๕๖๕

(๑)

รายการ
(จํานวน)

แผนการใชจาย
สะสม

ณ สิ้นไตรมาส ๓

รายการ
(จํานวน)

ปรับแผนการใช
จาย สะสม

ณ สิ้นไตรมาส ๓
(๒)

ปรับแผนการใช
จายสะสม

ณ สิ้นไตรมาส ๓
(รอยละ)

รายการ
(จํานวน)

ผลการใชจาย
สะสม

ณ สิ้นไตรมาส ๓
(บาท)

ผลการใชจาย สะสม
ณ สิ้นไตรมาส ๓

เทียบกับ
(๑)

รอยละ

เทียบกับ
(๒)

รอยละ
ครุภณัฑ ๑๗ ๑๐๗,๑๒๕,๗๐๐ ๑๗ ๑๐๗,๑๒๕,๗๐๐ ๑๗ ๑๐๗,๑๒๕,๗๐๐ ๑๐๐ ๑๐ ๑๘,๕๗๗,๕๕๐.๐๐ ๑๗.๓๔ ๑๗.๓๔
ท่ีดินสิ่งกอสราง ๘ ๗๑,๐๔๕,๐๐๐ ๘ ๖๐,๙๕๐,๕๐๐ ๘ ๖๐,๙๕๐,๕๐๐ ๘๕.๗๙ ๒ ๒,๔๘๖,๙๒๐.๒๗ ๓.๕๐ ๔.๐๘

รวมท้ังสิ้น ๒๕ ๑๗๘,๑๗๐,๗๐๐ ๒๕ ๑๖๘,๐๗๖,๒๐๐ ๒๕ ๑๖๘,๐๗๖,๒๐๐ ๙๔.๓๓ ๑๒ ๒๑,๐๖๔,๔๗๐.๒๗ ๑๑.๘๒ ๑๒.๕๓

งบประมาณแผนดิน

งบลงทุน รายการ
(จํานวน)

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรรป
พ.ศ. ๒๕๖๕

(๑)

รายการ
(จํานวน)

แผนการใชจาย
สะสม

ณ สิ้นไตรมาส
๓

รายการ
(จํานวน)

ปรับแผนการใช
จาย สะสม

ณ สิ้นไตรมาส
๓ (๒)

ปรับแผนการใชจาย
สะสม

ณ สิ้นไตรมาส ๓
(รอยละ)

รายการ
(จํานวน)

ผลการใชจาย
สะสม

ณ สิ้นไตรมาส ๓
(บาท)

ผลการใชจาย สะสม
ณ สิ้นไตรมาส ๓

เทียบกับ
(๑)

รอยละ

เทียบกับ
(๒)

รอยละ
ครุภณัฑ ๑๗ ๑๐๗,๑๒๕,๗๐๐ ๑๗ ๑๐๗,๑๒๕,๗๐๐ ๑๗ ๑๐๗,๑๒๕,๗๐๐ ๑๐๐ ๑๐ ๑๘,๕๗๗,๕๕๐.๐๐ ๑๗.๓๔ ๑๗.๓๔
ท่ีดินสิ่งกอสราง ๘ ๗๑,๐๔๕,๐๐๐ ๘ ๖๐,๙๕๐,๕๐๐ ๘ ๖๐,๙๕๐,๕๐๐ ๘๕.๗๙ ๒ ๒,๔๘๖,๙๒๐.๒๗ ๓.๕๐ ๔.๐๘

รวมท้ังสิ้น ๒๕ ๑๗๘,๑๗๐,๗๐๐ ๒๕ ๑๖๘,๐๗๖,๒๐๐ ๒๕ ๑๖๘,๐๗๖,๒๐๐ ๙๔.๓๓ ๑๒ ๒๑,๐๖๔,๔๗๐.๒๗ ๑๑.๘๒ ๑๒.๕๓



๕. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ จําแนกคาใชจายลงทุนของงบประมาณป พ.ศ. ๒๕๖๕ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕)

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย
คาใชจายลงทุน รายการ

(จํานวน)
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรรป
พ.ศ. ๒๕๖๕

(๑)

รายการ
(จํานวน)

แผนการใชจาย
สะสม

ณ สิ้นไตรมาส ๓

รายการ
(จํานวน)

ปรับแผนการใชจาย
สะสม

ณ สิ้นไตรมาส ๓
(๒)

ปรับแผนการใช
จายสะสม

ณ สิ้นไตรมาส ๓
(รอยละ)

รายการ
(จํานวน)

ผลการใชจาย
สะสม

ณ สิ้นไตรมาส ๓
(บาท)

ผลการใชจาย สะสม
ณ สิ้นไตรมาส ๓

เทียบกับ
(๑)

รอยละ

เทียบกับ
(๒)

รอยละ
ครุภณัฑ ๓๔ ๗,๕๗๒,๓๐๐ ๒๙ ๗,๑๗๓,๓๐๐ ๒๙ ๗,๑๗๓,๓๐๐ ๙๔.๗๓ ๑๙ ๒,๔๗๗,๐๒๗.๐๐ ๓๒.๗๑ ๓๔.๕๓
ท่ีดินสิ่งกอสราง ๒ ๗๙๙,๙๐๐ ๑ ๓๐๐,๐๐๐ ๑ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๗.๕๐ ๑ ๒๙๙,๙๐๐.๐๔ ๓๗.๔๙ ๙๙.๙๗

รวมท้ังสิ้น ๓๖ ๘,๓๗๒,๒๐๐ ๓๐ ๗,๔๗๓,๓๐๐ ๓๐ ๗,๔๗๓,๓๐๐ ๘๙.๒๖ ๒๐ ๒,๗๗๖,๙๒๗.๐๔ ๓๓.๑๗ ๓๗.๑๖

งบประมาณเงินรายได
คาใชจายลงทุน รายการ

(จํานวน)
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรรป
พ.ศ. ๒๕๖๕

(๑)

รายการ
(จํานวน)

แผนการใชจาย
สะสม

ณ สิ้นไตรมาส ๓

รายการ
(จํานวน)

ปรับแผนการใชจาย
สะสม

ณ สิ้นไตรมาส ๓
(๒)

ปรับแผนการใช
จายสะสม

ณ สิ้นไตรมาส ๓
(รอยละ)

รายการ
(จํานวน)

ผลการใชจาย
สะสม

ณ สิ้นไตรมาส ๓
(บาท)

ผลการใชจาย สะสม
ณ สิ้นไตรมาส ๓

เทียบกับ
(๑)

รอยละ

เทียบกับ
(๒)

รอยละ
ครุภณัฑ ๓๔ ๗,๕๗๒,๓๐๐ ๒๙ ๗,๑๗๓,๓๐๐ ๒๙ ๗,๑๗๓,๓๐๐ ๙๔.๗๓ ๑๙ ๒,๔๗๗,๐๒๗.๐๐ ๓๒.๗๑ ๓๔.๕๓
ท่ีดินสิ่งกอสราง ๒ ๗๙๙,๙๐๐ ๑ ๓๐๐,๐๐๐ ๑ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๗.๕๐ ๑ ๒๙๙,๙๐๐.๐๔ ๓๗.๔๙ ๙๙.๙๗

รวมท้ังสิ้น ๓๖ ๘,๓๗๒,๒๐๐ ๓๐ ๗,๔๗๓,๓๐๐ ๓๐ ๗,๔๗๓,๓๐๐ ๘๙.๒๖ ๒๐ ๒,๗๗๖,๙๒๗.๐๔ ๓๓.๑๗ ๓๗.๑๖



๖. สรุปภาพรวมของผลการดําเนินโครงการและผลการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕
สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕)

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย

งบประมาณแผนดิน

งบประมาณเงินรายได

คก.ยอย งบประมาณ คก.ยอย งบประมาณ คก.ยอย งบประมาณ คก.ยอย รอยละ คก.ยอย รอยละ คก.ยอย รอยละ คก.ยอย รอยละ
ดานวิทยาศาสตรฯ 86 10,719,170 66 10,105,270 66 10,105,270 61 92.42 2 3.03 - - 3 4.55 7,703,993.74 76.24
ดานสังคมศาสตรฯ 24 528,000 16 267,600 16 267,600 16 100 - - - - - - 197,800 73.92
ดานวิทยสุขภาพฯ - - - - - - - - - - - - - - - -
ดานบริการวิชาการ 18 780,800 16 735,800 16 735,800 16 100 - - - - - - 401,245 54.53
ดานทํานุบํารุงฯ 6 260,200 5 178,100 5 178,100 5 100 - - - - - - 115,434 64.81
โครงการวิจัย 39 868,500 39 688,050 39 688,050 39 100 - - - - - - 255,250 37.10
โครงการหารายได 19 6,237,150 12 5,452,350 12 5,452,350 9 75.00 3 25.00 - - - - 1,021,245 18.73
งบกลาง - - - - - - - - - - - - - - - -
รวมท้ังสิ้น 192 19,393,820 154 17,427,170 154 17,427,170 146 94.81 5 3.25 - - 3 1.95 9,694,968.29 55.63

ดําเนินการเสร็จสิ้น อยูระหวางดําเนินการ
ไตรมาส 3ผลผลิต/โครงการ

แผนท่ีไดรับ ปรับแผน

ผลการเบิกจาย
ยังไมดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน
ยกเลิก

แผนดําเนนิการ
จดัสรรป 2565

ไตรมาส 3 รอยละ

คก.ยอย งบประมาณ คก.ยอย งบประมาณ คก.ยอย งบประมาณ คก.ยอย รอยละ คก.ยอย รอยละ คก.ยอย รอยละ คก.ยอย รอยละ
ดานวิทยาศาสตรฯ 14 440,100 8 279,000 8 279,000 8 100 - - - - - - 218,720.90 78.39
รวมท้ังสิ้น 14 440,100 8 279,000 8 279,000 8 100 - - - - - - 218,720.90 78.39

แผนดําเนนิการ

ไตรมาส 3
ดําเนินการเสร็จสิ้น อยูระหวางดําเนินการจดัสรรป2565ผลผลิต/โครงการ

แผนท่ีไดรับ ปรับแผน ผลการดําเนินงาน

ผลการเบิกจายยังไมดําเนินการ ยกเลิก รอยละไตรมาส 3

คก.ยอย งบประมาณ คก.ยอย งบประมาณ คก.ยอย งบประมาณ คก.ยอย รอยละ คก.ยอย รอยละ คก.ยอย รอยละ คก.ยอย รอยละ
ดานวิทยาศาสตรฯ 59 2,856,670 45 2,403,870 45 2,403,870 44 97.78 - - - - 1 2.22 1,730,861 72.00
ดานสังคมศาสตรฯ 24 528,000 16 267,600 16 267,600 16 100 - - - - - - 197,800 73.92
ดานวิทยสุขภาพฯ - - - - - - - - - - - - - - - -
ดานบริการวิชาการ 18 780,800 16 735,800 16 735,800 16 100 - - - - - - 401,245 54.53
ดานทํานุบํารุงฯ 6 260,200 5 178,100 5 178,100 5 100 - - - - - - 115,434 64.81
โครงการวิจัย 39 868,500 39 688,050 39 688,050 39 100 - - - - - - 255,250 37.10
โครงการหารายได 19 6,237,150 12 5,452,350 12 5,452,350 9 75.00 3 25.00 - - - - 1,021,245.00 18.73
รวมท้ังสิ้น 165 11,531,320 133 9,725,770 133 9,725,770 129 96.99 3 2.26 - - 1 0.75 3,721,835.65 38.27

ผลผลิต/โครงการ
แผนท่ีไดรับ ปรับแผน ผลการดําเนินงาน

ผลการเบิกจาย รอยละจดัสรรป 2565 ไตรมาส 3 ดําเนินการเสร็จสิ้น อยูระหวางดําเนินการ ยังไมดําเนินการ ยกเลิกไตรมาส 3
แผนดําเนนิการ



- ๔๔ -

งบประมาณเพิ่มเติมระหวางป

ปญหา/อุปสรรค
๑. งบลงทุน (งบประมาณแผนดิน) มีทั้งสิ้น ๒๕ รายการ งบประมาณ ๑๗๘,๑๗๐,๗๐๐ บาท

มีรายละเอียดดังนี้ ประกอบดวยครุภัณฑ จํานวน ๑๗ รายการ งบประมาณ ๑๐๗,๑๒๕,๗๐๐ บาท และคา
ท่ีดินและสิ่งกอสรางท้ังหมด จํานวน ๘ รายการ งบประมาณ ๗๑,๐๔๕,๐๐๐ บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

ครุภัณฑ
๑.๑ ครุภัณฑท่ีมีการเบิกจายเสร็จสิ้นแลว จํานวน ๑๐ รายการ
๑.๒ ครุภัณฑท่ีอยูระหวางการแตงตั้งคณะกรรมการ จํานวน ๑ รายการ
๑.๓ ครุภัณฑท่ีอยูระหวางการพิจารณาผลการประกาศจัดซื้อจัดจาง จํานวน ๑ รายการ
๑.๔ ครุภัณฑท่ีมีมีการลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว จํานวน ๕ รายการ

ท่ีดินและสิ่งกอสราง
๑.๑ ท่ีดินและสิ่งกอสรางท่ีมีผลการเบิกจายเสร็จสิ้นแลว จํานวน ๒ รายการ
๑.๒ ท่ีดินและสิ่งกอสรางท่ีอยูระหวางการประกาศจัดซื้อจัดจาง จํานวน ๑ รายการ
๑.๓ ท่ีดินและสิ่งกอสรางท่ีมีการลงนามสัญญาเรียบรอยแลว จํานวน ๕ รายการ

๒. คาใชจายลงทุน (งบประมาณเงินรายไดและงบประมาณเพิ่มเติมระหวางป) มีทั้งสิ้น ๓๖
รายการ ประกอบดวยครุภัณฑ ครุภัณฑท้ังหมด จํานวน ๓๔ รายการ งบประมาณ ๗,๕๗๒,๓๐๐ บาท และคา
ท่ีดินและสิ่งกอสรางท้ังหมด จํานวน ๒ รายการ งบประมาณ ๗๙๙,๙๐๐ บาท

ครุภัณฑ
๑.๑ ครุภัณฑท่ีมีการเบิกจายเสร็จสิ้นแลว จํานวน ๑๙ รายการ
๑.๒ ครุภัณฑท่ีอยูระหวางการประกาศผูชนะ จํานวน ๑ รายการ
๑.๓ ครุภัณฑท่ีอยูระหวางการยกเลิกและปรับเปนคาใชจายดําเนินงาน จํานวน ๑ รายการ
๑.๔ ครุภัณฑท่ีมีการลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว จํานวน ๖ รายการ
๑.๕ ครุภัณฑท่ียังไมดําเนินการ จํานวน ๗ รายการ

ท่ีดินและสิ่งกอสราง
๑.๑ ท่ีดินและสิ่งกอสรางท่ีมีผลการเบิกจายเสร็จสิ้นแลว จํานวน ๑ รายการ
๑.๒ ท่ีดินและสิ่งกอสรางท่ียังไมดําเนินการ จํานวน ๑ รายการ

คก.ยอย งบประมาณ คก.ยอย งบประมาณ คก.ยอย งบประมาณ คก.ยอย รอยละ คก.ยอย รอยละ คก.ยอย รอยละ คก.ยอย รอยละ
ดานวิทยาศาสตรฯ 13 7,422,400 13 7,422,400 13 7,422,400 9 69.23 2 15.38 - - 2 15.38 5,754,411.74 77.53
งบกลาง - - - - - - - - - - - - - - - -
รวมท้ังส้ิน 13 7,422,400 13 7,422,400 13 7,422,400 9 69.23 2 15.38 - - 2 15.38 5,754,411.74 77.53

ผลผลิต/โครงการ
แผนท่ีไดรับ ปรับแผน ผลการดําเนินงาน

ผลการเบิกจาย รอยละจัดสรรป2565 ไตรมาส 3 ดําเนินการเสร็จส้ิน อยูระหวางดําเนินการ ยังไมดําเนินการ ยกเลิกไตรมาส 3
แผนดําเนินการ



- ๔๕ -

๓. คาใชจายการดําเนินงานบางรายการมีการตั้งแผนงบประมาณรายจายในวงเงินที่ตํ ่ากวา
ท่ีใชจาย เชน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ จึงทําใหตองมีการปรับแผนและโอนเปลี่ยนแปลงรายการระหวาง
ปงบประมาณ

๔. โครงการตางๆ มีการปรับระยะเวลาการดําเนินงานไปในไตรมาสที่ ๔ หรือปรับกิจกรรม
เปนรูปแบบอื ่น เพื ่อใหสอดคลองกับกลุมเปาหมายและการดําเนินงานในสถานการณปจจุบัน เนื่องจาก
บางโครงการมีกลุมเปาหมายเปนนักศึกษาชั้นปที่ ๑ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีการ
เปดภาคเรียนปการศึกษา ๑/๒๕๖๕ ในชวงเดือนกรกฎาคม ทําใหบางโครงการไมสามารถดําเนินการไดตาม
แผนในไตรมาสท่ี ๓ จึงตองปรับระยะเวลาการดําเนินโครงการไปในไตรมาสท่ี ๔ จึงทําใหไมเปนไปตามแผน

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย
๑. ใหหนวยงานเรงดําเนินงานในการใชจายงบประมาณแผนดิน เนื่องดวยผลการเบิกจายไม

เปนไปตามแผน อันเปนสาเหตุใหอาจเกิดผลเสียหายตอทางราชการและอาจถูกปรับลดงบประมาณในปถัดไป
๒. ใหหนวยงานเรงดําเนินงานลงนามสัญญาในรายการงบลงทุนของงบประมาณแผนดิน

ใหทันภายในไตรมาสที่ ๑ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่องกําหนดหลักเกณฑ
และแนวทางในการบริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เนื่องดวยผลการเบิกจายไมเปนไปตามแผน อันเปนสาเหตุใหอาจเกิดผลเสียหายตอทางราชการ
และอาจถูกปรับลดงบประมาณในปถัดไป

๓. ใหหนวยงานใชจายงบประมาณตามรายจายที ่ระบุในเอกสารจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจําป หรืองบประมาณรายจายเพิ่มเติมระหวางป รวมถึงที ่ระบุแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายผลผลิตหรือโครงการตามที่กําหนดไวในแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใชจายงบประมาณ

ขออภิปรายของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย
๑. ใหดูแผนการใชจายเงิน เงินรายได อยาเกินกวาเงินท่ีมหาวิทยาลัยไดรับ
๒. ใหกองนโยบายและแผน และกองคลัง วิเคราะหสถานการณทางการเงินเงินรายได และเงิน

สะสมที่มีอยูเพื่อใหเปนทิศทางการบริหารของฝายบริหาร และชวยใหคณบดี ไดทราบวาคณะไหนมีเงินนอย
มีนักศึกษานอย จะไดเปนการกระตุนคณาจารย ใหหารายไดเขามหาวิทยาลัย

มติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย

เห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) ใหกองนโยบายและแผน และกองคลัง
ดําเนินการตามขออภิปรายของคณะกรรมการ พรอมทั้งรับรองรายงานการประชุม และมอบฝายเลขานุการฯ
นําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกตอไป
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กฎหมายท่ีเกี่ยวของ

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่อง กําหนดหลักเกณฑและแนวทาง
ในการบริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอที่ ๔๒ ใหกองนโยบายและแผนรวมกับกองคลัง รายงาน
ผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการใชจายงบประมาณ ตามเปาหมาย และตัวชี้วัดของหนวยงาน ผลผลิตหรือ
โครงการ และข้ันตอนการปฏิบัติงาน โดยประสานงานขอมูลจากหัวหนาหนวยงาน เพ่ือระบุปญหาและอุปสรรค
และแนวทางการแกไขและเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเปนรายเดือน และรายงานคณะกรรมการ
บริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเปนรายไตรมาส ตอไป

ขอเสนอเพื่อพิจารณา

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕)
พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องท่ีเก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจมอบหมาย
ใหอธิการบดีปฏิบัติอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจและหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัยก็ได

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาใหความ
เห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สะสม
ณ สิ้นไตรมาส ๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) รายละเอียดตามเอกสารท่ีเก่ียวของ ท่ีแนบมานี้

มติท่ีประชุม

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕)

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๒ เรื่อง พิจารณาใหความเห็นชอบรางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วาดวย หลักเกณฑและอัตราเรียกเก็บคาธรรมเนียม
เพื่อจัดการศึกษาหลักสูตร ระยะสั้น พ.ศ. ….

สรุปเรื่อง

ดวย คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที่
๗/๒๕๖๕ เมื่อวันศุกรที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ วาระที่ ๕.๒ ไดพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก วาดวย หลักเกณฑและอัตราเรียกเก็บคาธรรมเนียมเพื่อจัดการศึกษาหลักสูตร ระยะสั้น
พ.ศ. ….โดยที ่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย
หลักเกณฑและอัตราเรียกเก็บคาธรรมเนียมเพื่อจัดการศึกษาหลักสูตร ระยะสั้น พ.ศ. ….และใหกองคลัง
ดําเนินการตามขออภิปรายของคณะกรรมการ พรอมทั้งรับรองรายงานการประชุม และมอบฝายเลขานุการฯ
นําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกตอไป
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ทั ้งนี ้ ร างระเบียบดังกลาวสํานักงานกฎหมายไดตรวจสอบเรียบรอยแลวตามหนังสือที่
อว ๐๖๕๑.๑๑๕(๑)/๓๒๕ ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๕ และตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๒(๑)/๑๖๓๗
ลงวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕ กองคลัง สํานักงานอธิการบดี ไดขอความอนุเคราะหประชาพิจารณ ราง
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย หลักเกณฑและอัตราเรียกเก็บคาธรรมเนียม
เพื่อจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น พ.ศ. …. และหากมีหนวยงานขอเสนอแนะกรุณาสงกลับกองคลัง ภายใน
วันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ซึ่งยังไมมีหนวยงานเสนอแนะขอแกไข นั้น

ขออภิปรายของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย
๑. เปนการนําความรูภายในมหาวิทยาลัย และนํานวัตกรรมที่เกี ่ยวกับงานวิจัยไปสูภาค

อุสาหกรรม รานคา ซึ่งเปนผลดีท่ีมหาวิทยาลัยทําใหสังคม
๒. การมีระเบียบดังกลาว ทําใหมีระบบ มีรายไดเพ่ิมข้ึน ทําใหคณะไดมีสวนรวม
๓. ระเบียบนี้จะเกิดประโยชนตอสังคมและใหรูบทบาทหนาท่ี ของคณะ คณาจารย
๔. ใหตรวจสอบคํานิยามเกี่ยวกับ “รูปแบบการจัดการศึกษา” ควรมีการปรับคําที่ไมใชคํา

นิยามใหสอดคลองกับรางระเบียบดังกลาว
๕. ขอท่ี ๔ บรรทัดท่ี ๓ ตรวจสอบคําผิดพลาด

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การบริหารการเงินและทรัพยสิน

พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ ๑๔ (๓) กําหนดหลักเกณฑและอัตราเก่ียวกับการเรียกเก็บเงิน และการจายเงิน
การกําหนดหลักเกณฑและอัตราการเรียกเก็บเงินตาม (๓) ตองไดรับความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัยดวย และใหจัดทําเปนระเบียบ โดยใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูลงนาม

ขอเสนอเพื่อพิจารณา

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕)
พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื ่องที่เกี ่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ
มอบหมายใหอธิการบดีปฏิบัติอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจและหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัยก็ได

จึงขอนําเรื่องเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาใหความ
เห็นชอบรางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย หลักเกณฑและอัตราเรียกเก็บ
คาธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษาหลักสูตร ระยะสั้น พ.ศ. …. รายละเอียดดังเอกสารแนบมาพรอมนี้

มติท่ีประชุม
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ รางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

วาดวย หลักเกณฑและอัตราเรียกเก็บคาธรรมเนียมเพื่อจัดการศึกษาหลักสูตร ระยะสั้น พ.ศ. …. และมอบ
คณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับพิจารณา กอนเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามตอไป
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.
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๓ เรื่อง พิจารณาใหความเห็นชอบรางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก วาดวย คาธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ พ.ศ. ....

สรุปเรื่อง

ดวย คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที่
๗/๒๕๖๕ เมื่อวันศุกรที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ วาระที่ ๖.๑ ไดพิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก วาดวย คาธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบินและ
อวกาศ (ฉบับที่ …) พ.ศ. .... โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วาดวย คาธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษ
ภูวนารถ พ.ศ. ....และมอบสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ สํานักงานกฎหมาย และ
กองคลัง ดําเนินการปรับแกตามขออภิปรายของคณะกรรมการ พรอมทั้งรับรองรายงานการประชุม และมอบ
ฝายเลขานุการฯ นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกตอไป

เนื ่องจากที ่ผานมา สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ ไดมีการจัดทําหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ข้ึนจํานวน ๔ หลักสูตร และมีการเก็บอัตราคาธรรมเนียมแบบเหมาจายตลอดหลักสูตร ดังนี้

๑. หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต จํานวน ๕๗๐,๐๐๐ บาท
๒. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการ จํานวน ๑,๐๕๐,๐๐๐ บาท
๓. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จํานวน ๕๗๐,๐๐๐ บาท
๔. หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต จํานวน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท

ซึ่งการดําเนินการเก่ียวกับการรับเงินจะใชระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
วาดวย คาธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบิน พ.ศ. ๒๕๖๓ และ
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย หลักเกณฑและอัตรา
เรียกเก็บคาธรรมเนียมเพื่อจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภายใตโครงการศูนยการศึกษาดานการจัดการ
ระดับนานาชาติ (IMSP)สําหรับหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๖๓

จากประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การบริหารงานของสถาบันสห
วิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ (ฉบับที่ ๒) ณ วันที่ ๒๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ สถาบันสหวิทยาการ
นานาชาติจักรพงษภูวนารถ ไดมีการจัดทําหลักสูตรใหมเพ่ิมเติม จํานวน ๖ หลักสูตร ดังนี้

๑. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัล
และนวัตกรรมทางธุรกิจ (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๔)
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
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๒. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวัตกรรมทางธุรกิจ
(หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๔) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

๓. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๕)
สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ

๔. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๕)
สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ

๕. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๕)
สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ

๖. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๕)
สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ

เพ่ือใหการดําเนินการจัดการศึกษาของหลักสูตรดังกลาวเปนไปอยางเรียบรอย มีประสิทธิภาพ
จึงมีความจําเปนในการเพ่ิมเติมอัตราเรียกเก็บคาธรรมเนียมของหลักสูตรใหม

ขออภิปรายของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย

๑. ใหเปลี ่ยนชื่อรางระเบียบ จากเดิม (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วาดวย คาธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ
(ฉบับที่ …) พ.ศ. .... เปลี ่ยนเปน (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย
คาธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ พ.ศ. ....

๒. ใหยกเลิก
๒.๑ ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย หลักเกณฑและอัตราเรียก

เก็บคาธรรมเนียมเพื่อจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภายใตโครงการศูนยการศึกษาดานการจัดการระดับ
นานาชาติ (IMSP) สําหรับหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๖๓

๒.๒ ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชามงคลตะวันออก วาดวย คาธรรมเนียมการศึกษา
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบิน พ.ศ. ๒๕๖๓

๒.๓ ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชามงคลตะวันออก วาดวย คาธรรมเนียมการศึกษา
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔

๓. ในสวนการเบิกจายของหลักสูตรตาม ราง ระเบียบดังกลาว ใหหนวยงานสามารถใชอัตรา
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินเพื่อจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาภายใตโครงการศูนยการศึกษาดานการจัดการระดับนานาชาติ (IMSP) สําหรับ
หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๖๓ และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง
คาใชจายในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบิน พ.ศ. ๒๕๖๓ ไปพลางกอนจนกวา
มหาวิทยาลัยจะมีการประกาศใช
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กฎหมายท่ีเกี่ยวของ
๑. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การบริหารการเงินและ

ทรัพยสิน พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ ๑๔ (๓) กําหนดหลักเกณฑและอัตราเก่ียวกับการเรียกเก็บเงิน และการจายเงิน
๒. การกําหนดหลักเกณฑและอัตราการเรียกเก็บเงินตาม (๓) ตองไดรับความเห็นชอบ

จากสภามหาวิทยาลัยดวย และใหจัดทําเปนระเบียบ โดยใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูลงนาม
๓. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย หลักเกณฑและอัตราเรียกเก็บ

คาธรรมเนียมเพื ่อจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภายใตโครงการศูนยการศึกษาดานการจัดการระดับ
นานาชาติ (IMSP)สําหรับหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๖๓

๔. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คาธรรมเนียมการการศึกษา
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ พ.ศ. ๒๕๖๓

๕. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คาธรรมเนียมการศึกษา
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔

ขอเสนอเพื่อพิจารณา

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕)
พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื ่องที่เกี ่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ
มอบหมายใหอธิการบดีปฏิบัติอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจและหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัยก็ได

จึงขอนําเรื่องเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณารางระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คาธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ พ.ศ. .... รายละเอียดดังเอกสารแนบมาพรอมนี้

มติท่ีประชุม
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

วาดวย คาธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ
พ.ศ. .... และมอบคณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับพิจารณา กอนเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม
ตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๔ เรื่อง พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการใหปริญญากิตติมศักดิ์
ปการศึกษา ๒๕๖๔

สรุปเรื่อง
ดวย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มีกําหนดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําป

การศึกษา ๒๕๖๔ ในชวงเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๖ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี
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เพื ่อใหการจัดเตรียมความพรอมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔
โดยเฉพาะการสรรหาบุคคลผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และ/หรือพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่สมควร
ไดรับการเสนอชื่อใหไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ตลอดจนรวบรวมขอมูลประวัติ ผลงาน หรือ รายละเอียดตางๆ
เสนอตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติปริญญากิตติมศักดิ ์ ตามขอบังคับฯ วาดวย การใหปริญญา
กิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ เปนไปดวยความเรียบรอย และเปนไปตาม
ความในขอ ๓ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การใหปริญญากิตติมศักดิ์
(ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั ้งคณะกรรมการพิจารณาการใหปริญญากิตติมศักดิ์
ประกอบดวย

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย เปน
ประธานกรรมการ

(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย จํานวน
๒ คน เปนกรรมการ

(๓) อธิการบดี หรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย เปนกรรมการ
(๔) ผูแทนคณบดี จํานวน ๓ คน ตามคําแนะนําของท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

เปนกรรมการ
(๕) รองอธิการบดีฝายวิชาการ เปนกรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่
๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ไดพิจารณาคัดเลือกผูแทนคณบดี จํานวน ๓ คน เพื่อแตงตั้งเปนกรรมการพิจารณาการให
ปริญญากิตติมศักดิ์ ตามขอบังคับฯ ขอ ๓ (๔) ประกอบดวย

๑. ผูชวยศาสตราจารยคณาธิป จิระสัญญาณสกุล  คณบดีคณะศิลปศาสตร
๒. รองศาสตราจารยประพฤติ  พรหมสมบูรณ  คณบดีคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ
๓. ผูชวยศาสตราจารยทองพูล  ทาสีเพชร  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร

ขอเสนอเพื่อพิจารณา

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๔)
แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่ง
เรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจและหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัย

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้
๑) โปรดคัดเลือกกรรมการปฏิบัติหนาที ่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ จํานวน ๑ คน เปนประธาน

คณะกรรมการพิจารณาการใหปริญญากิตติมศักดิ์
๒) โปรดคัดเลือกกรรมการปฏิบัติหนาที ่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ จํานวน ๒ คน เปนกรรมการ

พิจารณาการใหปริญญากิตติมศักดิ์
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ทั้งนี้ เมื่อคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาคัดเลือกผูที่เหมาะสม
เพื่อทําหนาที่ประธานและกรรมการ เรียบรอยแลว ไดโปรดอนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการให
ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมตดิังนี้
๑. เห็นชอบการแตงตั้งกรรมการพิจารณาการใหปริญญากิตติมศักดิ์ ตามขอบังคับฯ ขอ ๓ (๔)

ตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ
๒. อนุมัติการแตงตั้ง พลตํารวจตรีชุมศักดิ ์ พฤกษาพงษ กรรมการปฏิบัติหนาที ่แทนสภา

มหาวิทยาลัย เปนประธาน และแตงตั้ง ดร.สําเร็จ วงศศักดา และ ดร.สุภัทร บุญสง กรรมการปฏิบัติหนาที่แทน
สภามหาวิทยาลัยฯ เปนกรรมการ

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๖ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งรักษาราชการแทน
ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

สรุปเรื่อง

ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมี
คําสั่งท่ี ๐๙/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑ แตงตั้ง รองศาสตราจารยวรวุฒิ ฤกษอํานวยโชค ใหดํารง
ตําแหนงคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร โดยมีผลตั ้งแตวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๑ และครบวาระการดํารง
ตําแหนงคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร เม่ือวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ นั้น

คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีคําสั่งที่
๐๒/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร ลงวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๕
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕
พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีความเหมาะสมเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร โดยผูผาน
การพิจารณากลั่นกรองเปนผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร ราย รองศาสตราจารยนิวัตร
จันทรศิริพรชัย ขอสละสิทธิ์ ในการพิจารณาคัดเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
หลังจากนั้น คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร ไดดําเนินการสรรหาคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
อีกครั้งหนึ่ง
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และจากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร ผลปรากฏวา ผูชวยศาสตราจารย ดลฤทัย ศรีทะ ไดรับ
เลือก ดวยคะแนนเสียงขางมากเกินกึ่งหนึ่งของผูที่มาประชุม ตามความในขอ ๑๔ ของขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่ประชุมไดมีมติ
แตงตั้ง ผู ชวยศาสตราจารยดลฤทัย ศรีทะ ใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป

ทั ้งนี ้ ผู ช วยศาสตราจารยดลฤทัย ศรีทะ กอนไดรับแตงตั ้งใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะ
สัตวแพทยศาสตร เดิมไดดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และเพื่อใหการ
ดําเนินงานของสํานักสงเสริมวิชากรและงานทะเบียน เปนไปดวยความเรียบรอยและตอเนื่อง จึงเสนอแตงตั้ง
ผู ชวยศาสตราจารยดลฤทัย ศรีทะ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดคณะสัตวแพทยศาสตร
ใหปฏิบัติหนาท่ีรักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน อีกหนาท่ีหนึ่ง

มติท่ีประชุม

ที่ประชุมอนุมัติการแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยดลฤทัย ศรีทะ ขาราชการพลเรือนในสถาบัน
อุดมศึกษา สังกัดคณะสัตวแพทยศาสตร ใหปฏิบัติหนาที่รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน อีกหนาท่ีหนึ่ง ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป

ประธานกลาวขอบคุณกรรมการทุกทานและปดการประชุม โดยกําหนดการประชุมครั้งตอไปคือ
วันพฤหัสบดีที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ นาิกา ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูนารถ

ปดการประชุมเวลา ๑๗.๐๐ นาิกา

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฆณการ ภัณณิพงส
ผูบันทึกรายงานการประชุม


