
รายงานการประชุม1

คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก2

ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๕3

วันจันทรท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕4

ณ  หองประชุมนริศรา ช้ัน ๒ อาคาร ๕5

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพื้นท่ีจักรพงษภูวนารถ6

------------------------------------------------7

รายนามกรรมการผูมาประชุม8

๑. ศาสตราจารย ดร.สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ9

๒. รองศาสตราจารย ดร.สุมนต  สกลไชย กรรมการ10

๓. พลตํารวจตรีชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ กรรมการ11

๔. นายเดชา  ดีผดุง กรรมการ12

๕. ดร.สําเร็จ  วงศศักดา กรรมการ13

๖. ผูแทนสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร กรรมการและเลขานุการ14

วิจัยและนวัตกรรม (ดร.สุภัทร  บุญสง)15

๗. ผูอํานวยการกลุมพัฒนากฎหมาย ผูชวยเลขานุการ16

(นายศิริพงศกร  ชูสังข)17

๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฆณการ ภัณณิพงส ผูชวยเลขานุการ18

รายนามกรรมการผูไมมาประชุม19

๑. รองศาสตราจารย ดร.มานิตย  จุมปา กรรมการ20

รายนามกรรมการผูมาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอกนิกส21

๑. ดร.จรัสโรจน  บถดําริห กรรมการ22

รายนามผูรวมประชุม23

๑. นางสาวปาณิสรา วงษชมภู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก24

รายนามผูรวมช้ีแจงในการประชุม25

๑. นางสาววีณัฐกานต  รัตนธีรวงศ ผูชวยอธิการบดี26

๒. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล27

๓. นายธิราช  บัวรอด รักษาการแทนผูอํานวยการสํานักงานกฎหมาย28

29
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รายนามผูรวมช้ีแจงในการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอกนิกส1

๑. นางณฐากาญจน  จันดวงกุลพัฒน ผูอํานวยการกองคลัง2

3

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ นาิกา4

ประธานกรรมการเห็นวาครบองคประชุมแลว จึงกลาวเปดประชุมโดยที่ประชุมไดมีมติรับรองวาระ5

การประชุมท้ังหมดและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้6

7

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจงเพื่อทราบ8

ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ เรื่อง ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ9

ระเบียบวาระท่ี ๑.๑.๑ เรื่อง กําลังคนในยุคการเปลี่ยนแปลง10

ศาสตราจารย ดร.สุนทร บุญญาธิการ ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ11

แจงใหที่ประชุมทราบเกี่ยวกับการประชุมนายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล12

(ทปนอ.มทร.) ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ โดย ดร.กฤษณพงศ กีรติกร ไดบรรยายเกี่ยวกับ13

กําลังคนในยุคการเปลี่ยนแปลง ซึ่งปจจุบันจํานวนประชากรลดลงอยางนาใจหาย เนื่องจากอัตราการเกิดลดลง14

ดังนั้น จึงสงผลตอการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ประเด็นที่หนึ่ง จํานวนนักศึกษานอยลง ประเด็นที่สอง15

นักศึกษามีแนวโนมที่จะไมจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ ๖ เนื่องจากสามารถเรียนหลักสูตรระยะสั้นได16

ตั้งแตตอน ม.๔-ม.๕ ประเด็นที่สาม ผูเรียนจะเนนทักษะการเรียนที่สามารถนําไปทํางานได หรืออาจจะมา17

เรียนเพ่ือเพ่ิมเติมความรู หรือเรียนในสวนวิชาเฉพาะ18

มติท่ีประชุม19

ท่ีประชุมรับทราบ20
21

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒ เรื่อง ฝายเลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ22

- ไมมี -23

24

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน25

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๕26

เม่ือวันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๕27

ตามที่ ไดมีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล28

ตะวันออก ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๕ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ ฝายเลขานุการไดจัดทํารายงานการประชุม29

เรียบรอยแลว จํานวน ๖๖ หนา30

มติท่ีประชุม31

ท่ีประชุมมีมตริับรองรายงานการประชุม โดยไมมีการแกไข32
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ1

ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภา2

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก3

สรุปเรื่อง4

ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ5

ประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ไดมีมติรับทราบรายงานผลการดําเนินงานตามมติ6

คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ พรอมท้ังมีขอสังเกตควรใหจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน7

ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เชนนี้ตลอด นั้น8

เพื่อใหเปนไปตามความเห็นของคณะกรรมการปฏิบัติหนาที ่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี9

ราชมงคลตะวันออก จึงนํารายงานผลการดําเนินการตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ10

เสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือโปรดทราบ ดังมีรายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ ท่ีแนบ11

มติท่ีประชุม12

ท่ีประชุมรับทราบ13

14

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ15

ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ เรื่อง รายงานความกาวหนาผลการดําเนินการเพื่อใหไดมาซ่ึงนายกสภา16

มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี17

และองคประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามท่ีกฎหมายกําหนด18

สรุปเรื่อง19

ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ20

ประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ เรื่อง การดําเนินการตามกรอบ21

ระยะเวลาในการดําเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยฯ และองคประกอบกรรมการสภามหาวิทยาลัย22

ตามกฎหมาย โดยท่ีประชุมไดมีมติรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ พรอมทั้งขอให23

รายงานผลการดําเนินการใหคณะกรรมการฯ ทราบ ในการประชุมครั้งตอไปนั้น24

เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย มหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานผลการ25

ดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย และองคประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามที่26

กฎหมายกําหนด โดยสรุปดังนี้27

28

29
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1

๑. การดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย2

๑.๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่3

๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ไดพิจารณากลั่นกรองรายชื่อแลว และไดมีมติเห็นสมควรนําเสนอรายชื่อผูที่เหมาะสม4

ตอการดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามขอบังคับฯ วาดวย คุณสมบัติ5

หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๙ จํานวน ๒ ทาน ตอคณะกรรมการ6

ปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณา เรียงตามลําดบัตัวอักษร ดังนี้7

ลําดับท่ี ๑ ศาสตราจารยพิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน8

ลําดับท่ี ๒ นายวีระชัย  นาควิบูลยวงศ9

๑.๒) ไดนําเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล10

ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบให11

ศาสตราจารยพิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน เปนนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบ12

ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป13

๑.๓) ศาสตราจารยพิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน ไดตอบรับการทาบทามการดํารงตําแหนง14

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรียบรอยแลว และอยูระหวางดําเนินการเสนอเรื่องเพื่อ15

ขอทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง16

๑.๔) เนื่องจากมีกรณีรองเรียน/ทักทวงการเสนอชื่อ ศาสตราจารยพิเศษภาวิช ทองโรจน17

เพื่อขอทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก18

ซึ่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไดพิจารณาเรื่องดังกลาวในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๒19

เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ (วาระลับ) โดยที่ประชุมมีมติมอบฝายกฎหมายของมหาวิทยาลัยฯ พิจารณา20

ใหความเห็น และเสนอตอคณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับเพื่อพิจารณาแนวทางการดําเนินการตอ21

สภามหาวิยาลัย แตเนื่องจากคณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับเห็นวา เรื่องดังกลาวอยูระหวางการ22

พิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย จึงเห็นควรใหคณะกรรมการอุทธรณและ23

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยดําเนินการพิจารณา เพ่ือไมใหเกิดความซํ้าซอน24

๑.๕) คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ในการประชุมครั้งที่25

๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ ไดพิจารณาแลว และนําเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภา26

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก27

๑.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก28

ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ท่ีประชุมมีมติ ดังนี้29

30

31
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๑) เพิกถอนมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล1

ตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ท่ีไดมีมติเห็นชอบให ศาสตราจารย2

พิเศษภาวิช ทองโรจน เปนผูมีความเหมาะสมตอการดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล3

ตะวันออก และใหดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใหม โดยตอง4

พิจารณาเสนอชื่อ ผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ใหเปนไปตาม5

หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีท่ี นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ อยางเครงครัด6

๒) อนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย7

นายเดชา ดีผดุง เปนประธานกรรมการ พลตํารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ และรองศาสตราจารยมานิตย จุมปา8

เปนกรรมการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ทําหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อขอผูแทนจํานวน9

๒ คน เปนกรรมการสรรหาฯ ท้ังนี้ ใหผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล เปนเลขานุการ10

๑.๗) มหาวิทยาลัยฯ ไดมีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม11

๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย12

ผู ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา13

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือนําเรื่องเสนอตอคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล14

ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จํานวน ๒ คน แตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก15

สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ16

๑.๘) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมีหนังสือ17

ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที ่ ๓๐ มิถ ุนายน ๒๕๖๓ เรื ่อง เสนอรายชื ่อบุคคลเพื ่อแตงตั ้งเปน18

คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ19

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓20

เม่ือวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ไดพิจารณาแลวมีมติ21

กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย จํานวน ๒ คน โดยใหทาบทามเรียงตามลําดับ22

ดังนี้23

๑) รองศาสตราจารยนํายุทธ  สงคธนาพิทักษ24

๒) นายถนอม  อินทรกําเนิด25

๓) รองศาสตราจารยวิโรจน  ลิ้มไขแสง26

๔) รองศาสตราจารยปรีชา  สุนทรานันท27

๑.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก28

ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ไดรับทราบรายชื่อกรรมการจากคําแนะนําของ29

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจํานวนสองคน เปนกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา30

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยดําเนินการทาบทามอยางเปนลายลักษณอักษร โดยเรียง31

ตามลําดับ32
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๑.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ไดรับการตอบรับจาก รองศาสตราจารยนํายุทธ  สงคธนาพิทักษ1

และนายถนอม  อินทรกําเนิด เรียบรอยแลว และไดแจงคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย2

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๒/๒๕๖๓ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย3

ลงวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓4

๑.๑๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๓5

เม่ือวันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ไดพิจารณาใหออกประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ฉบับ6

ที่ ๑/๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย7

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๕8

(๕) และที ่กําหนดในขอ ๙ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ9

หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑10

๑.๑๒) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๒/๒๕๖๓11

เม่ือวันท่ี ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ท่ีประชุมมีมติ เสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี12

ราชมงคลตะวันออก ซึ่งเปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอบังคับ13

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภา14

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบ15

และแกไขปญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ราย นายวิชัย ทองแตง16

๑.๑๓) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก17

ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๓ เมื ่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ ไดมีมติที่เห็นชอบผลการลงคะแนนเลือก18

นายวิชัย ทองแตง ใหเปนบุคคลที่สมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก19

พรอมท้ังรับรองผลการลงคะแนน และมอบประธานกรรมการสรรหาฯ ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป20

๑.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/21

๐๔๙๐ ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง สงเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณานําความกราบบังคมทูลฯ เพื่อ22

ทรง พระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เสนอเรื่องไปยัง23

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรียบรอยแลว24

๑.๑๕) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมีหนังสือ25

ที่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๓๙๔๖ ลงวันที ่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอใหจัดสงเอกสารหลักฐานเพื ่อประกอบการ26

ดําเนินการเพ่ิมเติม พรอมรับรองสําเนาถูกตอง27

๑.๑๖) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีหนังสือ ดวนที ่ส ุด ที ่  อว28

๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๐๔๑๕ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ เรื่อง สงเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณานําความ29

กราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก30

เพ่ิมเติม เสนอเรื่องไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรียบรอยแลว31

32
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๑.๑๗) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมีหนังสือ1

ลับ ดวนท่ีสุด ท่ี อว ๐๒๐๑.๒/๕๒๙ ลงวันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ เรื่อง การเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภา2

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กรณีมีผูรองเรียนขอใหตรวจสอบการเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้ง3

นายกสภามหาวิทยาลัย (นายวิชัย ทองแตง) และอาจกระทบตอคุณสมบัติและลักษณะตองหามของนายกสภา4

มหาวิทยาลัย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ5

ไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑6

๑.๑๘) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก7

ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๕ ไดมีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ จัดทําหนังสือชี้แจง8

ขอเท็จจริง พรอมท้ังใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป กอนดําเนินการสงเรื่องไปยัง9

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม10

๑.๑๙) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก11

ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ไดมีมติเห็นชอบรางหนังสือชี้แจงขอเท็จจริงและ12

รายงานผลการพิจารณาทบทวนการเสนอโปรดเกลาฯ แตงตั ้งนายกสภามหาวิทยาลัย ทั ้งนี ้ ใหเพิ ่มมติ13

คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ วันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕14

และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป15

๒. การดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ16

๒.๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ไดจัดทําบัญชีรายชื่อผู17

ที่เหมาะสมตอการดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เรียงตามลําดับตัวอักษร เสนอตอที่18

ประชุมฯ ซึ่งประกอบดวยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ19

(๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อ20

ที่ไดรับการนําเสนอใหไดจํานวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ โดย21

คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒22

เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดรับทราบแลว23

ขณะนี้ อยูระหวางดําเนินการเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหดํารงตําแหนง24

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบดวยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย25

ตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ในการ26

พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อใหไดจํานวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย27

ผูทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย28

29

30

31

32
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๒.๒) เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ ไดตรวจพบการไดมาซึ่งประธานสภาคณาจารยและขาราชการ1

ไมเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด จึงสงผลตอการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ขณะนี้2

มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการเลือกประธานสภาคณาจารยและขาราชการใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด3

เรียบรอยแลว เมื ่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๓ และจะสามารถนัดที่ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกกรรมการ4

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิใหเหลือจํานวน ๑๔ คน ใหแลวเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๓ โดยมี5

กําหนดประชุมคัดเลือก ในวันอังคารท่ี ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๓6

๒.๓) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกใหดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ7

ซึ่งประกอบดวยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แหง8

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ไดดําเนินการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย9

ผูทรงคุณวุฒิใหเหลือจํานวน ๑๔ คน เรียบรอยแลว10

๒.๔) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก11

ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ท่ีประชุมเห็นชอบรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนง12

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๔ คน และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการสอบถามเจาตัว13

เพ่ือยืนยันในการรับตําแหนงอีกครั้ง14

๒.๕) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีหนังสือแจงผลการคัดเลือกและขอ15

ขอมูลประกอบการนําความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ16

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พรอมทั้งขอใหแจงการยืนยันที่จะใหมหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อนําความกราบ17

บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง โดยมีการแจงยืนยันมาแลว จํานวน ๑๓ คน และแจงปฏิเสธ18

จํานวน ๑ คน คือ ดร.ชุมพล พรประภา (ดานการบริหารงานบุคคล) เนื่องจากมีปญหาสุขภาพ อาจสงผลให19

ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเต็มท่ี20

๒.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก21

ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ท่ีประชุมมีมติ ดังนี้22

๑) อนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ23

โดยแตงตั้ง รองศาสตราจารยสุมนต สกลไชย เปนประธานกรรมการ และแตงตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลัย24

รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล เปนเลขานุการ25

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ทําหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อขอผูแทน26

จํานวน ๒ คน เปนกรรมการสรรหาฯ27

๒.๗) มหาวิทยาลัยฯ ไดมีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม28

๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย29

ผู ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา30

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือนําเรื่องเสนอตอคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล31

ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จํานวน ๒ คน แตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก32

สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ33
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๒.๘) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมีหนังสือ1

ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที ่ ๓๐ มิถ ุนายน ๒๕๖๓ เรื ่อง เสนอรายชื ่อบุคคลเพื ่อแตงตั ้งเปน2

คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ3

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓4

เม่ือวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ไดพิจารณาแลวมีมติ5

กรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๒ คน โดยใหทาบทาม6

เรียงตามลําดับ ดังนี้7

๑) รองศาสตราจารยนํายุทธ  สงคธนาพิทักษ8

๒) นายถนอม  อินทรกําเนิด9

๓) รองศาสตราจารยวิโรจน  ลิ้มไขแสง10

๔) รองศาสตราจารยปรีชา  สุนทรานันท11

๒.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก12

ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ไดรับทราบรายชื่อกรรมการจากคําแนะนําของ13

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจํานวนสองคน เปนกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา14

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยดําเนินการทาบทามอยางเปนลายลักษณอักษร โดยเรียงตามลําดับ15

๒.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ไดรับการตอบรับจาก รองศาสตราจารยนํายุทธ  สงคธนาพิทักษ16

และนายถนอม  อินทรกําเนิด เรียบรอยแลว และไดแจงคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย17

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๓/๒๕๖๓ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย18

ผูทรงคุณวุฒิ ลงวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓19

๒.๑๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่20

๑/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ไดประกาศหลักเกณฑ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผูสมควรดํารง21

ตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ22

๒.๑๒) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่23

๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ไดตรวจสอบคุณสมบัติ ขอมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ ความ24

เหมาะสมอื่นๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ และพิจารณากลั่นกรองเพื่อคัดเลือกผูสมควรดํารงตําแหนง25

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาใหไดผูที่มีความรูความเชี่ยวชาญในดานการ26

บริหารงานบุคคล และไดจัดทําบัญชีรายชื่อผูที่เหมาะสมที่สุดที่จะดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย27

ผูทรงคุณวุฒิ เรียงตามลําดับ ดังนี้28

ลําดับท่ี ๑ ศาสตราจารย ดร.อลงกลด  แทนออมทอง29

ลําดับท่ี ๒ นางสาวกนกพร  มรรคอมร30

31
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๒.๑๓) ท่ีประชุมพิจารณาคัดเลือกใหดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ1

ซึ่งประกอบดวยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แหง2

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เม่ือวันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ไดดําเนินการ3

คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เรียบรอยแลว ผลการลงมติเห็นชอบใหเสนอชื่อ นางสาวกนกพร4

มรรคอมร เปนผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล5

ตะวันออก6

๒.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีหนังสือแจงผลการคัดเลือกและขอ7

ขอมูลประกอบการนําความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ8

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พรอมทั้งขอใหแจงการยืนยันที่จะใหมหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อนําความกราบ9

บังคมทูลฯ เพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั ้ง โดยมีการแจงยืนยันจาก นางสาวกนกพร มรรคอมร10

เรียบรอยแลว11

๒.๑๕) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก12

ในการประชุมครั ้งที ่ ๑๓/๒๕๖๓ เมื ่อวันที ่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการแตงตั ้ง13

นางสาวกนกพร มรรคอมร เปนผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย14

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก15

๒.๑๖) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/16

๐๕๐๑ ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ สงเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณานําความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรง17

พระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก18

๒.๑๗) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมีหนังสือ19

ที่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๑๕๒๙ ลงวันที ่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอใหจัดสงเอกสารหลักฐานเพื ่อประกอบการ20

ดําเนินการเพ่ิมเติม พรอมรับรองสําเนาถูกตอง21

๒.๑๘) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/22

๐๔๐๘ ถึงผูไดรับการสรรหาใหดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๔ ราย เพื่อขอ23

เอกสารเพ่ิมเติมสําหรับใชประกอบการนําความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหดํารง24

ตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ25

๒.๑๙) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดจัดทําหนังส ือสงเอกสารเพื ่อ26

ประกอบการพิจารณานําความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย27

ผูทรงคุณวุฒิ เพ่ิมเติม เสนอสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรียบรอยแลว28

๒.๒๐) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)29

มีหนังสือ ดวนที่สุด ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๘๗๘๕ ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ถึงประธานคณะกรรมการปฏิบัติ30

หนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการสภา31

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อพิจารณาทบทวนการเสนอชื่อ32



- ๑๑ -

นายสุภัทร บุญสง รักษาราชการแทนผู อํานวยการกองกฎหมาย สป.อว. ใหดํารงตําแหนงกรรมการสภา1

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื่องจากมีหนาที่และอํานาจในการ2

บริหาร กํากับดูแล ตรวจสอบ วินิจฉัย ตลอดจนเสนอแนะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการตางๆ ที่เกี่ยวของกับการ3

ดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งอาจสงผลตอการขัดกันของอํานาจหนาท่ี4

๒.๒๑) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ใน5

การประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๖๔ ท่ีประชุมไดพิจารณาทบทวนการเสนอชื่อผูสมควรดํารง6

ตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ โดยท่ีประชุมมีมติดังนี้7

๑) อนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ8

โดยแตงตั้ง รองศาสตราจารยสุมนต สกลไชย เปนประธานกรรมการ และแตงตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลัย9

รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองบรหิารงานบุคคล เปนเลขานุการ10

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ทําหนังสือถึงปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร11

วิจัยและนวัตกรรม เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษา ขอผูแทนจํานวน ๒ คน เปนกรรมการ12

สรรหาฯ13

๒.๒๒) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมี14

หนังสือ ที ่ อว ๐๒๐๑/๑๑๓๘๓ ลงวันที ่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ เรื ่อง แจงรายชื ่อบุคคลเพื ่อแตงตั ้งเปน15

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก16

โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ ไดมีมติเห็นชอบ17

เสนอรายชื่อเดิมตามมติคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน18

๒๕๖๓ โดยใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ทาบทามเรียงตามลําดับ ดังนี้19

๑) รองศาสตราจารยนํายุทธ  สงคธนาพิทักษ20

๒) นายถนอม  อินทรกําเนิด21

๓) รองศาสตราจารยวิโรจน  ลิ้มไขแสง22

๔) รองศาสตราจารยปรีชา  สุนทรานันท23

๒.๒๓) มหาวิทยาลัยฯ ไดมีหนังสือเพื่อทาบทาม ๑) รองศาสตราจารยนํายุทธ สงคธนา24

พิทักษ และ ๒) นายถนอม อินทรกําเนิด และไดรับการตอบรับเรียบรอยแลว ทั้งนี้ ไดดําเนินการจัดทําคําสั่ง25

คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๑๕/๒๕๖๔ เรื่อง แตงตั้ง26

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๔ พรอมทั้งไดจัดสง27

คําสั่งดังกลาวเรียบรอยแลว28

๒.๒๔) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มีกําหนดนัดประชุม29

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ในวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๔ เพื่อพิจารณาประกาศหลักเกณฑ วิธีการ และขั้นตอนการสรร30

หาผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ31

32

33
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๒.๒๕) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่1

๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ ไดตรวจสอบ และพิจารณากลั่นกรองเพื่อคัดเลือกผูสมควรดํารง2

ตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาใหไดผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญใน3

ดานกฎหมาย โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ขอมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ ความเหมาะสมอื่นๆ และเหตุผล4

ประกอบการเสนอชื่อ ใหไดจํานวนไมนอยกวาสองเทาของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิที่จะ5

แตงตั้ง ไดจัดทําบัญชีรายชื่อผูที่เหมาะสมที่สุดที่จะดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเรียง6

ตามลําดับ ดังนี้7

ลําดับท่ี ๑ นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร  เรืองมณีญาต8

ลําดับท่ี ๒ นายฮอลิตร  มีแหวน9

๒.๒๖) ท่ีประชุมพิจารณาคัดเลือกใหดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ10

ซึ่งประกอบดวยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒)  (๓) และ (๔) แหง11

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ ไดดําเนินการ12

คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เรียบรอยแลว ผลการลงมติเห็นชอบใหเสนอชื่อ นาวาอากาศเอก13

ณัฐพัชร  เรืองมณีญาต เปนผู สมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย14

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก15

๒.๒๗) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีหนังสือแจงผลการคัดเลือกและขอ16

ขอมูลประกอบการนําความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ17

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พรอมทั้งขอใหแจงการยืนยันที่จะใหมหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อนําความกราบ18

บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ โดย19

มีการแจงยืนยันจาก นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร  เรืองมณีญาต เรียบรอยแลว20

๒.๒๘) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก21

ในการประชุมครั ้งที ่ ๑๔/๒๕๖๔ เมื ่อวันที ่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการแตงตั ้ง22

นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร  เรืองมณีญาต เปนผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ23

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป24

๒.๒๙) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดจัดทําหนังสือ ดวนที ่ส ุด ที ่ อว25

๐๖๕๑.๑๑๐(๑)/๔๓๕ ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ เสนอประธานกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัย26

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกลงนาม เพื่อสงเอกสารประกอบการพิจารณานําความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระ27

กรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก28

เรียบรอยแลว29

30

31

32
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๓. การดําเนินการใหไดมาซ่ึงอธิการบดี1

๓.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใน2

การประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ไดมีมติเลือก รองศาสตราจารยฤกษชัย ฟูประทีปศิริ3

เปนผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเปนผูไดรับคะแนนเสียง4

เกินก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทาที่มีอยูทั้งหมด ตามนัยของความในขอ ๑๓ วรรคสอง ของ5

ขอบังคับฯ6

๓.๒) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๔)/๐๑๑๔7

ลงวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ สงเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณานําความกราบบงัคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณา8

โปรดเกลาฯ แตงตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก9

๓.๓) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมีหนังสือ10

ลับ ที่ อว ๐๒๓๓.๓(๓.๑๖)/๑๐๒๖๔ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ ใหคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภา11

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ชี้แจง ขอรองเรียนการเสนอโปรดเกลาฯ12

๓.๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีหนังสือ ลับ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/13

๐๕๖ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ชี้แจงขอเท็จจริงและสงเอกสารหลักฐานเพื ่อประกอบการพิจารณาเรื่อง14

รองเรียน เสนอไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรียบรอยแลว15

๓.๕) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมีหนังสือ16

ลับ ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๓๕๘๗ ลงวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ เรื่อง การเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้งอธิการบดี17

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขอเรียนวา สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ไดสงคืนเรื่องการเสนอเรื่อง18

เพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง นายฤกษชัย ฟูประทีปศิริ ใหดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัย19

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื่องจากกอนดําเนินการเสนอเรื่องเพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั ้ง20

อธิการบดีคนใหมนั้น จําเปนท่ีจะตองดําเนินการโปรดเกลาฯ ถอดถอนอธิการบดีคนเดิมใหแลวเสร็จกอน ซึ่งขณะนี้21

อยูระหวางดําเนินการเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน นายสมชาย ปฐมศิริ ใหพนจากตําแหนง22

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก23

๓.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก24

ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๕ วันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๕ มีมติรับทราบ25

๔. การดําเนินการใหไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงผูบริหาร26

๔.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก27

ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ไดใหความเห็นชอบรางขอบังคับมหาวิทยาลัย28

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก29

ผูดํารงตําแหนงผูบริหาร พ.ศ. ...30

31
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๔.๒) มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการใหไดมาซึ ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู ดํารง1

ตําแหนงบริหาร ตามขอบังคับฯ วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก2

ผูดํารงตําแหนงผูบริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบดวย ขอ ๖ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสองคน ซึ่งมา3

จากการคัดเลือกกันเองของผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี ขอ ๖ (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน ซึ่งมา4

จากการคัดเลือกกันเองของผูดํารงตําแหนงคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการวิทยาลัย5

และหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือหัวหนาสวนงานของมหาวิทยาลัยที่จัดตั้ง6

ข้ึนตามพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ดําเนินการเรียบรอยแลว7

๕. การดําเนินการใหไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําและขาราชการ8

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา9

๕.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก10

ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ไดใหความเห็นชอบรางขอบังคับมหาวิทยาลัย11

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย12

จากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยและขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...13

๕.๒) มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย14

ประจําของมหาวิทยาลัยและขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามขอบังคับฯ วาดวย คุณสมบัติ15

หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยและขาราชการ16

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ จํานวนหกคน ตามความในมาตรา ๑๕ (๔) แหงพระราชบัญญัติ17

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เรียบรอยแลว18

มติท่ีประชุม19

ท่ีประชุมรับทราบ20

21

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อพิจารณา22

ระเบียบวาระท่ี ๓.๓ เรื่อง การบริหารเงินงบประมาณรายได กรณีท่ีมหาวิทยาลัยฯ23

มีรายไดจริงตํ่ากวารอยละ ๒๐ ของประมาณการรายรับ24

สรุปเรื่อง25

ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ26

ประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๕ เมื่อวันที ่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ ไดพิจารณาใหความเห็นชอบทบทวนการกําหนด27

หลักเกณฑ การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น28

29
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นายเดชา  ดีผดุง กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ขอหารือที่ประชุมเกี่ยวกับการ1

บริหารเงินงบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัยฯ กรณีที่มหาวิทยาลัยมีรายไดจริงตํ่ากวารอยละ ๒๐ ของ2

ประมาณการรายรับท่ีสภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติไว ดังนั้น จึงเสนอใหเปนหลักการในการบริหารเงินดังกลาววา3

มหาวิทยาลัยจะตองปรับลดรายจายที่ไมจําเปน พรอมทั้ง เสนอรายละเอียดที่ปรับลดใหสภามหาวิทยาลัย4

พิจารณา ท้ังนี้ ตองเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบหรือประกาศท่ีเก่ียวของ5

ที่ประชุมเห็นวา เพื่อใหเกิดธรรมมาภิบาลในการบริหาร มหาวิทยาลัยฯ ควรเชิญผูที่เกี่ยวของ6

เขาหารือแนวทางการบริหารเงินงบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัยฯ กรณีที่มหาวิทยาลัยมีรายไดจริงตํ่ากวา7

รอยละ ๒๐ ของประมาณการรายรับ ในการประชุมครั้งตอไป8

มติท่ีประชุม9

ท่ีประชุมมอบมหาวิทยาลัยฯ เชิญผูที่เกี่ยวของหารือแนวทางการบริหารเงินงบประมาณรายได10

ของมหาวิทยาลัยฯ กรณีที่มหาวิทยาลัยมีรายไดจริงตํ่ากวารอยละ ๒๐ ของประมาณการรายรับ และรายงาน11

ในการประชุมครั้งตอไป12

13

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ14

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง รับทราบการขอเพิ่มเติมรายละเอียด (ราง) ปฏิทินการศึกษา15

ระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕16

สรุปเรื่อง17

ตามที ่ปฏิทินการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ ผานความเห็นชอบจาก18

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันอังคารที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ และสภามหาวิทยาลัย19

รับทราบแลว ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ เม่ือวันเสารท่ี ๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ นั้น20

สํานักงานบัณฑิตศึกษา ไดดําเนินการประชุมคณะทํางานจัดทําแนวปฏิบัติและคู มือระดับ21

บัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ เม่ือวันอังคารท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๕ โดยมติที่ประชุมมอบสํานักงานบัณฑิตศึกษา22

พิจารณากําหนดวันสุดทายของการสงเลมวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ซึ่งไดพิจารณารวมกันกับคณะ/23

สถาบัน/สํานักวิชา จึงกําหนดวันสุดทายของการสงเลมวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ดังนี้24

25

26

27

28

29

30
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1

จากนั้น ไดนําเสนอท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๕ เม่ือวันอังคารที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕2

มติท่ีประชุมเห็นชอบ การเพ่ิมเติมรายละเอียดใน (ราง) ปฏิทินการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕3

ตามท่ีเสนอ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป4

บัดนี ้ ส ํานักงานบัณฑิตศึกษา ไดดําเนินการปรับแกไขตามขอเสนอแนะเร ียบรอยแลว5

รายละเอียด ตามหนังสือดวนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๓๐๑(๑)/๑๓๘ ลงวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕ รายละเอียด6

ตามเอกสารท่ีแนบมานี้7

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ8

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา9

พ.ศ. ๒๕๖๑10

มติท่ีประชุม11

ท่ีประชุมรับทราบ12

13

14

15

16

เดิม ขอปรับเพิ่ม

ไมมี

ขอ ๑๓ วันสุดทายของการสอบประมวลความรู/การสอบวัดคุณสมบัติ
- ภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๕
๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๕

- ภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๖๕
๑ มีนาคม ๒๕๖๖

- ภาคการศึกษาฤดูรอน/๒๕๖๕
๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖

ไมมี

ขอ ๑๘ วันสุดทายของการสงเลมวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ
- ภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๕

๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕
- ภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๖๕
๒๖ มีนาคม ๒๕๖๖

- ภาคการศึกษาฤดูรอน/๒๕๖๕
๒ มิถุนายน ๒๕๖๖



- ๑๗ -

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา1

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา2

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต3

จํานวน ๒๒ คน4

สรุปเรื่อง5

ดวยสํานักงานบัณฑิตศึกษา ไดนํารายชื่อผูสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา6

๒๕๖๔ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร จํานวนทั้งสิ้น7

๒๒ ราย เสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อขอ8

อนุมัติการใหปริญญา โดยเปนผูสําเร็จการศึกษาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย9

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวดที่ ๙ การสําเร็จการศึกษา ขอ ๔๗ การสําเร็จการศึกษา และ10

ขอ ๔๘ ดังนี้11

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร12

- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารงานกอสราง (แผน ข)13

จํานวน ๑๙ ราย14

๑) นายธงชัย  ทองสุข รหัสนักศึกษา ๐๔๖๓๕๐๗๘๑๖๐๓-๓15

๒) นายทศพล  กันพุม รหัสนักศึกษา ๐๔๖๓๕๐๗๘๑๘๐๑-๑16

๓) นายธาวินวัชร  บุญเสริมวงศา รหัสนักศึกษา ๐๔๖๓๕๐๗๘๑๘๑๑-๐17

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่18

๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ โดยวันท่ีสําเร็จการศึกษา คือ วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕19

๔) นายวิสวัส  สมิงชัย รหัสนักศึกษา ๐๔๖๒๕๐๗๘๑๘๐๑-๓20

๕) นายพลลภัตม  จํารูญทัด รหัสนักศึกษา ๐๔๖๒๕๐๗๘๑๘๐๔-๗21

๖) นายมรก  สิมศรีสุข รหัสนักศึกษา ๐๔๖๒๕๐๗๘๑๘๐๗-๐22

๗) นายเอกวุฒิ  กันยาประสิทธิ์ รหัสนักศึกษา ๐๔๖๒๕๐๗๘๑๘๐๘-๘23

๘) นายพีระพล  โมกมี รหัสนักศึกษา ๐๔๖๒๕๐๗๘๑๘๐๙-๖24

๙) นายภีมชัย  จงธรรมจินดา รหัสนักศึกษา ๐๔๖๒๕๐๗๘๑๘๑๐-๔25

๑๐) นายสรรสฤษฎ  สุขศิลป รหัสนักศึกษา ๐๔๖๒๕๐๗๘๑๘๑๒-๐26

๑๑) นางสาวฐิติภา  จิณะไชย รหัสนักศึกษา ๐๔๖๒๕๐๗๘๑๘๑๓-๘27

๑๒) นายธนิน   รุงแสงทอง รหัสนักศึกษา ๐๔๖๒๕๐๗๘๑๘๑๕-๓28

๑๓) นายเจษฎา  โพธิ์ยวง รหัสนักศึกษา ๐๔๖๒๕๐๗๘๑๘๑๖-๑29

๑๔) นายศักดา  คํามะณีเลิศ รหัสนักศึกษา ๐๔๖๓๕๐๗๘๑๘๐๕-๒30

๑๕) นายสุภวัตร  ธานีรัตน รหัสนักศึกษา ๐๔๖๓๕๐๗๘๑๘๑๓-๖31



- ๑๘ -

๑๖) นางสาวจันทวดี  ดอนนอย รหัสนักศึกษา ๐๔๖๓๕๐๗๘๑๘๑๔-๔1

๑๗) นางเยาวลักษณ  ปุริสา รหัสนักศึกษา ๐๔๖๓๕๐๗๘๑๘๒๐-๑2

๑๘) นายไพศาล  โพธิ์เจริญธรรม รหัสนักศึกษา ๐๔๖๓๕๐๗๘๑๘๒๒-๗3

๑๙) นายธีระศักดิ์  ยิ้มอยู รหัสนักศึกษา ๐๔๖๓๕๐๗๘๑๘๒๔-๓4

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่5

๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ โดยวันท่ีสําเร็จการศึกษา คือ วันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๕6
7

- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (แผน ก แบบ ก๒)8

จํานวน ๓ ราย9

๒๐) นายมงคล  ยุทธหาญ รหัสนักศึกษา ๐๔๖๒๕๐๗๑๑๑๐๓-๙10

๒๑) นายธีรวัฒน  มีสัจจะธรรม รหัสนักศึกษา ๐๔๖๒๕๐๗๑๑๖๐๑-๒11

๒๒) นายวิโรจน   โสภณประเสริฐ รหัสนักศึกษา ๐๔๖๒๕๐๗๑๑๖๐๔-๖12

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่13

๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ โดยวันท่ีสําเร็จการศึกษา คือ วันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๕14

ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ ไดตรวจสอบขอมูลของผูสําเร็จการศึกษาเรียบรอยแลว โดยมีคุณสมบัติ15

และเงื่อนไขเปนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑16

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ เมื่อวันอังคารที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมติ17

เห็นชอบ และมอบสํานักงานบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบความถูกตองกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป18

รายละเอียดตามมติสภาวิชาการ และเอกสารท่ีเก่ียวของท่ีแนบ19

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ20

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา21

พ.ศ. ๒๕๖๑22

ขอเสนอเพื่อพิจารณา23

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๗)24

อนุมัติใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร25

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติการ26

ใหปริญญาแกผู สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร27

มหาบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร จํานวนท้ังสิ้น ๒๒ ราย28

ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ29

ท่ีประชุมใหมหาวิทยาลัยฯ ตรวจสอบชื่อวิทยานิพนธท่ีเปนภาษาอังกฤษ ใหถูกตอง30



- ๑๙ -

มติท่ีประชุม1

ที่ประชุมอนุมัติการใหปริญญาแกผู สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา2

๒๕๖๔ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร จํานวนทั้งสิ้น3

๒๒ ราย ตามเสนอ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ตรวจสอบชื่อวิทยานิพนธท่ีเปนภาษาอังกฤษ ใหถูกตอง4

5

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)6

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓7

และจากท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการจัดสถาบันอุดมศึกษา8

กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม ระดับมหาวิทยาลัย9

สรุปเรื่อง10

ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมอบหมายใหผูรับผิดชอบจัดทําแผนพัฒนา11

คุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓ ทั้งนี้ผูกํากับดูแล12

และผูรับผิดชอบ ไดนําขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการในสวนที่13

เกี่ยวของเรียบรอยแลว จึงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผล14

การประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓ และจากที ่ประชุมคณะกรรมการกลั ่นกรองการจัด15

สถาบันอุดมศึกษา กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม ระดับมหาวิทยาลัย16

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ17

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ “มาตรา ๔๗ ใหมีระบบการ18

ประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษา19

ระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก”20

๒. กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๓ กําหนดใหสถานศึกษาแตละ21

แหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ22

สถานศึกษาใหเป นไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที ่ร ัฐมนตรีว าการ23

กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด24

ขอเสนอเพื่อพิจารณา25

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๓)26

กํากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา27

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาใหความ28

เห็นชอบ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมิน29

คุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓ และจากที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการจัดสถาบันอุดมศึกษา30

กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม ระดับมหาวิทยาลัย31



- ๒๐ -

ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ1

๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดทําตารางเปรียบเทียบเชิงปริมาณตามตัวชี้วัดแบบแยกองคประกอบ2

เพ่ือใหเห็นภาพชัดเจนยิ่งข้ึน3

๒. รายงานฯ ท่ีจัดทํานั้น ถูกตองตามหลักการทางวิชาการ แตมหาวิทยาลัยฯ ตองปรับปรุงการ4

สรุปรูปแบบประกอบการนําเสนอใหคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาไดอยาง5

รวดเร็วและถูกตอง6

มติท่ีประชุม7

ที ่ประชุมมีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ ปรับปรุงรูปแบบในการนําเสนอโดยจัดทําเปนตาราง8

เปรียบเทียบเชิงปริมาณตามตัวชี้วัดแบบแยกองคประกอบแลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอีกครั้ง9

10

ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรื่อง พิจารณาใหความเห็นชอบรางแผนกลยุทธทางการเงิน11

ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕12

สรุปเรื่อง13

ดวยคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที่14

๖/๒๕๖๕ ในวันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๕ วาระท่ี ๖.๓ เรื่อง พิจารณาใหความเห็นชอบ รางแผนกลยุทธทางการเงิน15

ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ประชุมไดมีมติ เห็นชอบรางแผนกลยุทธทางการเงิน ฉบับทบทวน16

และปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ และนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยตอไป17

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕18

ในวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ วาระที ่ ๕.๑ เรื ่อง รางแผนกลยุทธทางการเงิน ฉบับทบทวนและปรับปรุง19

พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ ราง แผนกลยุทธทางการเงิน ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕20

และมอบกองคลังนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัยตอไป21

ตามคําส ั ่งมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยีราชมงคลตะว ันออก ที ่ ๐๒๒๕/๒๕๖๔ เร ื ่อง แตงต ั ้ง22

คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กองคลัง ได23

ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล24

ตะวันออก เมื่อวันที่ ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เพื่อพิจารณารางแผนกลยุทธทาง25

การเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีที่ปรึกษาของ26

คณะกรรมการดําเนินงานรวมใหขอเสนอแนะดวย27

28

29

30



- ๒๑ -

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ1

๑. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การบริหารการเงินและ2

ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามความในขอ ๑๔ คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ี (๑) กลั่นกรองเรื่อง3

ท่ีตองเสนอสภามหาวิทยาลัยตามขอบังคับนี้ (๒) ใหความเห็นเกี่ยวกับนโยบายและการดําเนินการดานการเงิน4

การคลัง และทรัพยสิน ตอสภามหาวิทยาลัย5

๒. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๔ การบัญชี การรายงาน และ6

การตรวจสอบ มาตรา ๗๐ ใหหนวยงานของรัฐจัดทํารายงานการเงินประจําปงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ7

และเงินอ่ืนใด รวมถึงการกอหนี้ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด วรรคสาม ภายใน8

เกาสิบวันนับแตวันสิ้นปงบประมาณหรือตามท่ีไดตกลงกับกระทรวงการคลังตามวรรคสองใหหนวยงานรัฐนําสง9

รายงานตามวรรคหนึ่งใหสํานักงานตรวจเงินแผนดินเพ่ือตรวจสอบ และนําสงกระทรวงการคลังดวย10

ขอเสนอเพื่อพิจารณา11

ฝายเลขานุการคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย ไดสรุปรางแผน12

กลยุทธทางการเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕13

โดยองคประกอบภายในเลมรางแผนกลยุทธทางการเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก14

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ประกอบไปดวย15

สวนท่ี ๑ บทสรุปของผูบริหาร16

สวนท่ี ๒ การจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน17

สวนท่ี ๓ การจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน แผนกลยุทธทางการเงินมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช18

มงคลตะวันออก ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๕19

สวนท่ี ๔ ภาคผนวก20

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๒)21

วางระเบียบและออกขอบังคับเก่ียวกับการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย และการจัดหารายได22

ของมหาวิทยาลัย23

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาใหความ24

เห็นชอบ รางแผนกลยุทธทางการเงิน ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕25

ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ26

มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดทํารูปแบบการนําเสนอใหนาสนใจและเขาใจงายกวานี้27

มติท่ีประชุม28

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบรางแผนกลยุทธทางการเงิน ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕29

ตามเสนอ30



- ๒๒ -

ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน1

ของมหาวิทยาลัย2

สรุปเรื่อง3

ดวยขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การบริหารการเงินและ4

ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒5

ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือแนวปฏิบัติอ่ืนใด ท่ีเกี่ยวกับการบริหารการเงิน6

ทรัพยสินและรายไดของมหาวิทยาลัย ในสวนที่บัญญัติไวแลวในขอบังคับนี้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับบทแหง7

ขอบังคับนี้8

ขอ ๑๒ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการชุดหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการบริหาร9

การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย” ประกอบไปดวย10

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวนหนึ่งคน เปนประธานกรรมการ11

(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสองคน เปนกรรมการ12

(๓) อธิการบดี เปนกรรมการ13

(๔) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย จํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ14

(๕) ผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสามคน เปนกรรมการ15

(๖) หัวหนาสวนราชการ จํานวนไมเกินสามคน เปนกรรมการ16

(๗) ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เปนกรรมการ17

(๘) ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน เปนกรรมการ18

(๙) ผูอํานวยการกองคลัง เปนกรรมการและเลขานุการ19

คณะกรรมการอาจแตงตั้งบุคคลเปนผูชวยเลขานุการไมเกินสองคนได20

ขอ ๑๓ ประธานกรรมการตามขอ ๑๒ (๑) และกรรมการตามขอ ๑๒ (๒) ใหสภามหาวิทยาลัย21

เปนผูเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ22

กรรมการตามขอ ๑๒ (๔) และ (๕) ใหอธิการบดีเปนผูเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง23

กรรมการตามขอ ๑๒ (๖) ใหหัวหนาสวนราชการเลือกกันเองโดยคํานึงถึงการกระจายกลุม24

สาขาวิชาและท่ีตั้งของหนวยงาน25

การแตงตั้งกรรมการตามขอ ๑๒ (๕) และ (๖) ใหคํานึงถึงความรูและประสบการณที่เกี่ยวของ26

กับการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ27

ใหกรรมการตามขอ ๑๒ (๕) และ (๖) มีวาระคราวละสามป และอาจไดรับแตงตั้งอีกก็ได28

ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี อว ๐๖๕๑.๐๐๒/๑๑๙ ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ พิจารณาเสนอ29

ชื ่อเพื ่อเปนกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ทั ้งนี ้มหาวิทยาลัยไดเสนอรายชื ่อ30

เพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการดังกลาว กรรมการตามขอ ๑๒ (๔) และ (๕) ดังนี้31

32



- ๒๓ -

๑. รองอธิการบดี (อาจารยคุณานันท สุขพาสนเจริญ) เปนกรรมการ1

๒. นายจิรวัธ  ศิริศักดิ์สมบูรณ ผูทรงคุณวุฒิภายนอก เปนกรรมการ2

๓. นายศันสนะ  สุริยะโยธิน ผูทรงคุณวุฒิภายนอก เปนกรรมการ3

๔. นางสาวจันทรเพ็ญ  ทิพยตําแย ผูทรงคุณวุฒิภายนอก เปนกรรมการ4

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั ้งที่5

๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที ่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ พิจารณาเสนอชื ่อหัวหนาสวนราชการ จํานวนไมเกินสามคน6

เพ่ือเปนกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ท่ีประชุมมีมติมอบสํานักงานสภามหาวิทยาลัย7

ดําเนินการใหไดมาซึ่งหัวหนาสวนราชการเลือกกันเอง โดยคํานึงถึงการกระจายกลุมสาขาวิชา และที่ตั้งของ8

หนวยงาน9

การประชุมพิจารณาดําเนินการใหไดมาซึ ่งหัวหนาสวนราชการ เพื ่อเสนอแตงตั ้งเปน10

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ไดพิจารณา11

ดําเนินการใหไดมาซึ่งหัวหนาสวนราชการ จํานวนไมเกินสามคน เพื่อเสนอแตงตั้งเปนคณะกรรมการบริหาร12

การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบรายชื่อหัวหนาสวนราชการ เพื่อเสนอแตงตั้งเปน13

กรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ตามความในขอ ๑๒ (๖) ขอบังคับมหาวิทยาลัย14

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้15

คณะเทคโนโลยีสังคม .16

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ .17

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร .18

ทั้งนี้ ที ่ประชุมรับรองรายงานการประชุมและมอบฝายเลขานุการการประชุมนําเสนอสภา19

มหาวิทยาลัยตอไป20

ขอเสนอเพื่อพิจารณา21

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๔)22

แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่ง23

เรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจและหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัย24

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้25

๑) พิจารณาเสนอชื ่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวนหนึ่งคน เปนประธาน26

กรรมการ27

๒) พิจารณาเสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  จํานวนสองคน  เปนกรรมการ28

๓) พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ตาม29

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว าดวย การบริหารการเงินและทรัพยส ินของ30

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒31



- ๒๔ -

การพิจารณา1

ที่ประชุมเห็นสมควรเสนอรายชื ่อ รองศาสตราจารย ดร.สุมนต  สกลไชย กรรมการสภา2

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการตามขอ ๑๒ (๑) พรอมทั ้งเสนอชื ่อนายเดชา ดีผดุง และ3

ดร.สําเร็จ  วงศศักดา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการตามขอ ๑๒ (๒)4

ทั้งนี้ ไดเห็นชอบรายชื่อเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย5

ตามขอ ๑๒ (๔) และ (๕) ดังนี้6

๑. รองอธิการบดี (อาจารยคุณานันท สุขพาสนเจริญ) เปนกรรมการ7

๒. นายจิรวัธ ศิริศักดิ์สมบูรณ ผูทรงคุณวุฒิภายนอก เปนกรรมการ8

๓. นายศันสนะ  สุริยะโยธิน ผูทรงคุณวุฒิภายนอก เปนกรรมการ9

๔. นางสาวจันทรเพ็ญ  ทิพยตําแย ผูทรงคุณวุฒิภายนอก เปนกรรมการ10

และเห็นชอบรายชื่อหัวหนาสวนราชการ เพื่อเสนอแตงตั้งเปนกรรมการบริหารการเงินและ11

ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย กรรมการตามขอ ๑๒ (๖) ดังนี้12

๑. คณบดคีณะเทคโนโลยีสังคม13

๒. คณบดคีณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ14

๓. คณบดคีณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร15

มติท่ีประชุม16

ท่ีประชุมมีมติ ดังนี้17

๑. เห็นชอบการแตงตั้ง รองศาสตราจารย ดร.สุมนต  สกลไชย กรรมการสภามหาวิทยาลัย18

ผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการตามขอ ๑๒ (๑) พรอมทั้งเสนอชื่อนายเดชา ดีผดุง และ ดร.สําเร็จ  วงศศักดา19

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการตามขอ ๑๒ (๒)20

๒. เห็นชอบรายชื่อเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย21

กรรมการตามขอ ๑๒ (๔) (๕) (๖) ตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ22

๓. อนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ตามขอบังคับ23

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ.24

๒๕๖๒25

ทั้งนี้ มอบมหาวิทยาลัยฯ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ26

มหาวิทยาลัยตอไป27

28

29

30

31



- ๒๕ -

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา1

ระเบียบวาระท่ี ๕.๕ เรื่อง พิจารณามาตรการสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ที่พนจากการเปน2

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีไมยื ่นคําขอใหดํารงตําแหนงทาง3

วิชาการ ตามขอบังคับฯ วาดวย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานใน4

สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗5

สรุปเรื่อง6

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับ7

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ “ขอ ๔๓/๑ ใหพนักงานซึ่งดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ8

ตองพนจากการเปนพนักงานหากไมไดยื่นคําขอใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี9

ราชมงคลตะวันออก วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย10

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ภายในระยะเวลา ดังนี้11

๑. อาจารยวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเปนผูชวยศาสตราจารยภายในหาปนับตั้งแตวันที่ไดรับ12

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารย ระยะเวลาหาปใหขยายเปนเจ็ดปสําหรับผูมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท13

หรือเทียบเทา14

๒. ผูชวยศาสตราจารยเปนรองศาสตราจารยภายในเจ็ดปนับตั้งแตวันที่ไดรับแตงตั้งใหดํารง15

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย”16

เงื่อนเวลาตามขอ ๑ และขอ ๒ ดังกลาวไมใหรวมคํานวณระยะเวลาเม่ือมีเหตุ ดังนี้17

๑. ผูนั้นตองเขารับหนาท่ีในตําแหนงประเภทผูบริหาร18

๒. ผูนั้นไดรับอนุมัติใหลาศึกษาตอ19

๓. ผูนั้นไดรับคําสั่งจากอธิการบดีใหไปปฏิบัติหนาท่ีหรือทําหนาที่อื่นใด และใหยกเวนเงื่อนเวลา20

ท่ีจะตองยื่นคําขอดํารงตําแหนงทางวิชาการ21

ท้ังนี้ การนับระยะเวลาสําหรับผูท่ีบรรจุเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงวิชาการ กรณี22

บรรจุกอนวันท่ีขอบังคับนี้มีผลบังคับใช (๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗) ใหนับระยะเวลาตั้งแตวันที่ขอบังคับนี้23

มีผลบังคับใช และกรณีบรรจุหลังวันท่ีขอบังคับนี้มีผลบังคับใช (๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗) ใหนับระยะเวลา24

ตั้งแตวันท่ีบรรจุเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงวิชาการ25

ฉะนั้น ตามขอบังคับฯ ดังกลาว จะตองถือปฏิบัติ ดังนี้26

๑. กรณีอาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจะตองเปนผูชวยศาสตราจารย ภายในหาปและให27

ขยายเปนเจ็ดป นั ่นคือ จะตองยื ่นคําขอใหดํารงตําแหนงผู ชวยศาสตราจารย ภายในระยะเวลาที่กําหนดตาม28

ขอบังคับ29

๒. กรณีอาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะตองเปนผูชวยศาสตราจารย ภายในหาปนั่นคือ30

จะตองยื่นคําขอใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดตามขอบังคับ31



- ๒๖ -

๓. กรณีผูชวยศาสตราจารยเปนรองศาสตราจารยภายในเจ็ดป นั่นคือ จะตองยื่นคําขอใหดํารง1

ตําแหนงรองศาสตราจารย ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดตามขอบังคับ2

และตอมาสภามหาวิทยาลัยฯ ไดยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการบริหารงานบุคคล3

สําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ (ฉบับที่ ๓)4

พ.ศ. ๒๕๕๗ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๕๘ และ (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๖๐ และออกขอบังคับ5

มหาว ิทยาล ัยฯ ว าด วยการบร ิหารงานบ ุคคลสําหร ับพน ักงานในสถาบ ันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓6

โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้7

“หมวด ๑๐ การพนจากการเปนพนักงาน8

ขอ ๔๔ พนักงานพนจากการเปนพนักงาน เม่ือ9

...(๙) “ไมยื่นคําขอเพ่ือดํารงตําแหนงทางวิชาการตามระยะเวลาและเงื่อนไขท่ีกําหนดในขอ ๔๕10

ขอ ๔๕ กรณีที่พนักงานมิไดยื ่นคําขอเพื่อดํารงตําแหนงทางวิชาการตามขอบังคับมหาวิทยาลัย11

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวย12

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ ศาสตราจารย ภายในระยะเวลา ดังนี้13

(๑) อาจารยวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเปนผูชวยศาสตราจารยภายในหาปนับตั้งแตวันที่14

ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารย ระยะเวลาหาปใหขยายเปนเจ็ดปสําหรับผูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา15

โทหรือเทียบเทา16

(๒) ผูชวยศาสตราจารยเปนรองศาสตราจารยภายในเจ็ดปนับแตวันที่ไดรับแตงตั้งใหดํารง17

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย18

เงื่อนเวลาตาม (๑) และ (๒) ดังกลาวไมใหรวมคํานวณระยะเวลาเม่ือมีเหตุ ดังนี้19

(ก) ผูนั้นตองเขารับหนาท่ีในตําแหนงประเภทผูบริหาร20

(ข) ผูนั้นไดรับอนุมัติใหลาศึกษาตอ21

(ค) ผูนั้นไดรับคําสั่งจากอธิการบดีใหไปปฏิบัติหนาที่หรือทําหนาที่อื่นใด และใหยกเวนเงื่อน22

เวลาท่ีจะตองยื่นคําขอดํารงตําแหนงทางวิชาการตามวรรคแรก ตามกําหนดเงื่อนเวลาดังกลาว23

(ง) เมื่อมีเหตุอื ่นใดที่อธิการบดีพิจารณาเห็นสมควร และไดยื ่นคําขอตอสภามหาวิทยาลัย24

ใหขยายระยะเวลาใหกับพนักงานเปนรายบุคคลตามเงื่อนเวลาท่ีสภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติ25

หากสภามหาวิทยาลัยมีมติไมอนุมัติตําแหนงทางวิชาการใหพนักงานผูยื่นคําขอใหดํารงตําแหนง26

ทางวิชาการตามวรรคแรกและพนักงานผูนั้นไมไดยื่นคําขอใหทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ หรือ27

ยื่นคําขอใหทบทวนแตสภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาและไดมีมติตามขอบังคับ วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ28

พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย เปนที่สุดแลว29

ใหอธิการบดีสั่งใหพนักงานผูนั้นพนจากการเปนพนักงานไดภายในกําหนดเวลา ๑๘๐ วัน นับแตวันที่สภา30

มหาวิทยาลัยมีมติ เวนแตอธิการบดีโดยอนุมัติของคณะกรรมการ ก.บ.ม. จะพิจารณาเห็นสมควร เสนอตอสภา31

มหาวิทยาลัยใหขยายระยะเวลาใหพนักงานผูนั้น ...32



- ๒๗ -

1

ขอ ๕๔ กําหนดไววา “ผูใดเปนพนักงาน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการบริหารงาน2

บุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แกไขเพิ่มเติมอยูในวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ3

ใหผูนั้นเปนพนักงานตามขอบังคับนี้ตอไป โดยใหนับชวงระยะเวลาของอายุสัญญาจางตามขอ ๑๓ ของขอบังคับนี้4

ตอเนื่องจากอายุของสัญญาจางเดิม ณ วันท่ีขอบังคับนี้มีผลบังคับใช...”5

ท้ังนี้ การนับระยะเวลาการบรรจุเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงวิชาการ ตามขอบังคับ6

มหาวิทยาลัยฯ วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แกไข7

เพิ่มเติม กรณีดังกลาว ตองนับอายุตอเนื่อง ตามหลักการ การบรรจุกอนวันที่ขอบังคับนี้มีผลบังคับใช (๒๐8

พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗) ใหนับระยะเวลาตั้งแตวันที่ขอบังคับนี้ มีผลบังคับใช และกรณีบรรจุหลังวันที่9

ขอบังคับนี้มีผลบังคับใช ใหนับระยะเวลาตั้งแตวันท่ีบรรจุเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงวิชาการ10

จากการตรวจสอบขอมูลของกองบริหารงานบุคคล ไดรวบรวมรายชื่อพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา11

ที่ไมยื ่นคําขอใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามขอบังคับฯ วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานใน12

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ (ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานใน13

สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗) ดังนี้14

15

ท่ี
เลขท่ี
อัตรา

ช่ือ - สกุล ตําแหนง การดําเนินการ วันบรรจุ

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
๑ ๒๐๔๗๓ นางสาวประภาภัทร ปยวาจานุสรณ อาจารย อยูระหวางประเมินการสอน ๑ พ.ค.๒๕๔๙
๒ ๒๐๕๓๗ นายพนา จันทิวาสน อาจารย ๑๙ ม.ค.๒๕๕๘

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
๑ ๒๐๓๖๒ นายวิทยา คณาวงษ อาจารย ๑๗ เม.ย.๒๕๕๖
๒ ๒๐๓๕๑ นางสาวศิริจันทร ตาใจ อาจารย ๙ ก.ค.๒๕๕๕

คณะเทคโนโลยีสังคม
๑ ๒๐๒๕๔ นางพูลศิริ ประคองภักดิ์ อาจารย อยูระหวางประเมินการสอน ๑ ต.ค.๒๕๕๖

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร
๑ ๒๐๗๘๑ นายสุชาติ ทองรัมภากุล อาจารย ๑ พ.ค.๒๕๔๙
๒ ๒๐๗๙๓ นางสาววิมรรศนา ณ สงขลา อาจารย ๑ ก.พ.๒๕๕๓
๓ ๒๐๗๙๐ นายณัฐภูมิ รับคําอินทร อาจารย ๑๕ ธ.ค.๒๕๕๓

16

17



- ๒๘ -

จากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓1

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อเปดโอกาสใหกับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ยังไมยื่นคําขอ2

ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคล3

ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.๒๕๖๔ และตามขอบังคับ4

มหาวิทยาลัยฯ วาดวย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจางจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย5

พ.ศ.๒๕๖๓ จึงเห็นควรเปดโอกาสใหพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ีประสงคจะปฏิบัติหนาที่ตอไปในการขอรับ6

การจางเปนพนักงานตามภารกิจประเภทวชิาการ ตามขอ ๗(๑) ของขอบังคับดังกลาว ดําเนินการ ดังนี้7

๑. งบประมาณและอัตราคาจางสําหรับพนักงานตามภารกิจ เปนไปตามท่ีคณะกําหนด8

๒. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาดังกลาว ใหงดเวนการดําเนินการตามขอ ๑๓ ของขอบังคับ9

มหาวิทยาลัยฯ วาดวย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจางจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย10

พ.ศ.๒๕๖๓11

๓. สัญญาจางใหพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาดังกลาว ไดรับการจางตามสัญญาคราวละ ๑ ป12

ของสัญญาพนักงานตามภารกิจ13

สําหรับปแรกในการเปนพนักงานตามภารกิจมีเงื่อนไขใหยื่นคําขอใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ14

รอผลการพิจารณาการขอกําหนดตําแหนงดังกลาว หากภายในสัญญาแรกยังไมไดรับอนุมัติใหดํารงตําแหนง15

ทางวิชาการตามที่ไดเสนอขอไว ใหขยายระยะเวลาของสัญญาไดคราวละ ๑ ป จนกวาจะไดรับแตงตั้งใหดํารง16

ตําแหนงทางวิชาการ ในกรณีที่ไดรับอนุมัติใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหไดรับคาตอบแทนประจําตําแหนง17

ทางวิชาการจากเงินรายไดของคณะตามตําแหนงพนักงานตามภารกิจ นับแตวันท่ีไดยื่นขอกําหนดตําแหนง และ18

ไดรับการบรรจุเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา งบเงินอุดหนุน โดยใหไดรับคาตอบแทนเทากับเงินเดือนเดือน19

สุดทายกอนพนจากการเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คาตอบแทน เงินประจําตําแหนงทางวิชาการ และ20

สิทธิประโยชน ใหไดรับตามสิทธิการนับระยะเวลาใหไดรับตอเนื่องนับแตวันที่พนจากการเปนพนักงานใน21

สถาบันอุดมศึกษา และในกรณีที่ไมไดรับอนุมัติใหดํารงตําแหนงทางวิชาการใหถือวาพนจากการเปนพนักงาน22

ตามภารกิจ ณ วันสุดทายของสัญญาตามพนักงานตามภารกิจ23

และจากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยฯ ครั ้งที่ ๕/๒๕๖๕24

เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีติ เห็นชอบการดําเนินการตามแนวทางการปฏิบัติตามมติของ25

คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ26

พ.ศ. ๒๕๖๓ และมอบฝายเลขานุการฯ เสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาที ่แทนสภามหาวิทยาลัย27

เพ่ือพิจารณาตอไป28

29

30

31

32



- ๒๙ -

เอกสารท่ีเกี่ยวของ1

๑. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การบริหารงานบุคคลสําหรับ2

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗3

๒. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การบริหารงานบุคคลสําหรับ4

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓5

๓. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา6

แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.๒๕๖๔7

๔. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘8

๕. มติคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อ9

วันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๓10

๖. มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘11

มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕12

ขอเสนอเพื่อพิจารณา13

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๓)14

พิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน15

ในสถาบันอุดมศึกษา และตามท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย16

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน17

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๔๔(๙) ขอ ๔๕ และขอ ๕๙ เพื่อเปนการเปดโอกาสใหกับพนักงานใน18

สถาบันอุดมศึกษาที่ยังไมยื่นคําขอใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวย หลักเกณฑ19

และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.20

๒๕๖๔ จํานวนท้ังหมด ๘ ราย ดังกลาวขางตน21

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาที ่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ22

การดําเนินการตามแนวทางการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการ23

ประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๓24

ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ25

๑. เห็นชอบมาตรการสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ที ่พนจากการเปนพนักงานใน26

สถาบันอุดมศึกษาทั้ง ๘ ราย ตามมติจากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการ27

ประช ุมครั ้งท ี ่ ๒/๒๕๖๓ เมื ่อว ันที ่ ๑๓ กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื ่อเป ดโอกาสใหกับพนักงานใน28

สถาบันอุดมศึกษาท่ียังไมยื่นคําขอใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวย หลักเกณฑ29

และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย30

พ.ศ.๒๕๖๔31



- ๓๐ -

๒. ใหมหาวิทยาลัยแจงมาตรการสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ท่ีพนจากการเปน1

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาฯ ท้ัง ๘ ราย ทราบถึงผลดีและผลเสียของการเปนพนักงานตามภารกิจและตอบรับ2

เพ่ือยืนยันการเปนพนักงานตามภารกิจแบบมีเงื่อนไขตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด3

มติท่ีประชุม4

ท่ีประชุมมีมติ .5

๑. รับทราบการพนจากการเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน ๘ ราย กรณีไมยื่นคําขอ6

ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามขอบังคับฯ วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา7

(ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ .8

๒. เห็นชอบมาตรการสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ที ่พนจากการเปนพนักงานใน9

สถาบันอุดมศึกษา ตามมติการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม ครั้งที่10

๒/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๓ .11

๓. มอบมหาวิทยาลัยนําขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการ12

ในสวนท่ีเก่ียวของตอไป .13

14

15

16

ประธานกลาวขอบคุณกรรมการทุกทานและปดการประชุม โดยกําหนดการประชุมครั้งตอไป17

คือ วันพุธที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ นาิกา ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก18

เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูนารถ19

20

21

ปดการประชุมเวลา ๑๓.๐๐ นาิกา22

23

24

25

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฆณการ ภัณณิพงส26

ผูบันทึกรายงานการประชุม27

28


