
รายงานการประชุม1

คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก2

ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๕3

วันจันทรท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕4

ณ  หองประชุมนริศรา ช้ัน ๒ อาคาร ๕5

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพื้นท่ีจักรพงษภูวนารถ6

------------------------------------------------7

รายนามกรรมการผูมาประชุม8

๑. ศาสตราจารย ดร.สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ9

๒. รองศาสตราจารย ดร.สุมนต  สกลไชย กรรมการ10

๓. พลตํารวจตรีชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ กรรมการ11

๔. นายเดชา  ดีผดุง กรรมการ12

๕. ดร.สําเร็จ  วงศศักดา กรรมการ13

๖. ผูแทนสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร กรรมการและเลขานุการ14

วิจัยและนวัตกรรม (ดร.สุภัทร  บุญสง)15

๗. ผูอํานวยการกลุมพัฒนากฎหมาย ผูชวยเลขานุการ16

(นายศิริพงศกร  ชูสังข)17

๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฆณการ ภัณณิพงส ผูชวยเลขานุการ18

รายนามกรรมการผูไมมาประชุม19

๑. รองศาสตราจารย ดร.มานิตย  จุมปา กรรมการ20

รายนามกรรมการผูมาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอกนิกส21

๑. ดร.จรัสโรจน  บถดําริห กรรมการ22

รายนามผูรวมประชุม23

๑. นางสาวปาณิสรา วงษชมภู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก24

รายนามผูรวมช้ีแจงในการประชุม25

๑. นางสาววีณัฐกานต  รัตนธีรวงศ ผูชวยอธิการบดี26

๒. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล27

๓. นายธิราช  บัวรอด รักษาการแทนผูอํานวยการสํานักงานกฎหมาย28

29
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รายนามผูรวมช้ีแจงในการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอกนิกส1

๑. นางณฐากาญจน  จันดวงกุลพัฒน ผูอํานวยการกองคลัง2

3

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ นาิกา4

ประธานกรรมการเห็นวาครบองคประชุมแลว จึงกลาวเปดประชุมโดยที่ประชุมไดมีมติรับรองวาระ5

การประชุมท้ังหมดและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้6

7

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจงเพื่อทราบ8

ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ เรื่อง ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ9

ระเบียบวาระท่ี ๑.๑.๑ เรื่อง กําลังคนในยุคการเปลี่ยนแปลง10

ศาสตราจารย ดร.สุนทร บุญญาธิการ ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ11

แจงใหที่ประชุมทราบเกี่ยวกับการประชุมนายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล12

(ทปนอ.มทร.) ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ โดย ดร.กฤษณพงศ กีรติกร ไดบรรยายเกี่ยวกับ13

กําลังคนในยุคการเปลี่ยนแปลง ซึ่งปจจุบันจํานวนประชากรลดลงอยางนาใจหาย เนื่องจากอัตราการเกิดลดลง14

ดังนั้น จึงสงผลตอการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ประเด็นที่หนึ่ง จํานวนนักศึกษานอยลง ประเด็นที่สอง15

นักศึกษามีแนวโนมที่จะไมจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ ๖ เนื่องจากสามารถเรียนหลักสูตรระยะสั้นได16

ตั้งแตตอน ม.๔-ม.๕ ประเด็นที่สาม ผูเรียนจะเนนทักษะการเรียนที่สามารถนําไปทํางานได หรืออาจจะมา17

เรียนเพ่ือเพ่ิมเติมความรู หรือเรียนในสวนวิชาเฉพาะ18

มติท่ีประชุม19

ท่ีประชุมรับทราบ20
21

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒ เรื่อง ฝายเลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ22

- ไมมี -23

24

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน25

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๕26

เม่ือวันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๕27

ตามที่ ไดมีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล28

ตะวันออก ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๕ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ ฝายเลขานุการไดจัดทํารายงานการประชุม29

เรียบรอยแลว จํานวน ๖๖ หนา30

มติท่ีประชุม31

ท่ีประชุมมีมตริับรองรายงานการประชุม โดยไมมีการแกไข32
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ1

ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภา2

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก3

สรุปเรื่อง4

ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ5

ประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ไดมีมติรับทราบรายงานผลการดําเนินงานตามมติ6

คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ พรอมท้ังมีขอสังเกตควรใหจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน7

ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เชนนี้ตลอด นั้น8

เพื่อใหเปนไปตามความเห็นของคณะกรรมการปฏิบัติหนาที ่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี9

ราชมงคลตะวันออก จึงนํารายงานผลการดําเนินการตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ10

เสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือโปรดทราบ ดังมีรายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ ท่ีแนบ11

มติท่ีประชุม12

ท่ีประชุมรับทราบ13

14

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ15

ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ เรื่อง รายงานความกาวหนาผลการดําเนินการเพื่อใหไดมาซ่ึงนายกสภา16

มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี17

และองคประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามท่ีกฎหมายกําหนด18

สรุปเรื่อง19

ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ20

ประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ เรื่อง การดําเนินการตามกรอบ21

ระยะเวลาในการดําเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยฯ และองคประกอบกรรมการสภามหาวิทยาลัย22

ตามกฎหมาย โดยท่ีประชุมไดมีมติรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ พรอมทั้งขอให23

รายงานผลการดําเนินการใหคณะกรรมการฯ ทราบ ในการประชุมครั้งตอไปนั้น24

เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย มหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานผลการ25

ดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย และองคประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามที่26

กฎหมายกําหนด โดยสรุปดังนี้27

28

29
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1

๑. การดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย2

๑.๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่3

๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ไดพิจารณากลั่นกรองรายชื่อแลว และไดมีมติเห็นสมควรนําเสนอรายชื่อผูที่เหมาะสม4

ตอการดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามขอบังคับฯ วาดวย คุณสมบัติ5

หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๙ จํานวน ๒ ทาน ตอคณะกรรมการ6

ปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณา เรียงตามลําดบัตัวอักษร ดังนี้7

ลําดับท่ี ๑ ศาสตราจารยพิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน8

ลําดับท่ี ๒ นายวีระชัย  นาควิบูลยวงศ9

๑.๒) ไดนําเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล10

ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบให11

ศาสตราจารยพิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน เปนนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบ12

ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป13

๑.๓) ศาสตราจารยพิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน ไดตอบรับการทาบทามการดํารงตําแหนง14

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรียบรอยแลว และอยูระหวางดําเนินการเสนอเรื่องเพื่อ15

ขอทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง16

๑.๔) เนื่องจากมีกรณีรองเรียน/ทักทวงการเสนอชื่อ ศาสตราจารยพิเศษภาวิช ทองโรจน17

เพื่อขอทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก18

ซึ่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไดพิจารณาเรื่องดังกลาวในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๒19

เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ (วาระลับ) โดยที่ประชุมมีมติมอบฝายกฎหมายของมหาวิทยาลัยฯ พิจารณา20

ใหความเห็น และเสนอตอคณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับเพื่อพิจารณาแนวทางการดําเนินการตอ21

สภามหาวิยาลัย แตเนื่องจากคณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับเห็นวา เรื่องดังกลาวอยูระหวางการ22

พิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย จึงเห็นควรใหคณะกรรมการอุทธรณและ23

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัยดําเนินการพิจารณา เพ่ือไมใหเกิดความซํ้าซอน24

๑.๕) คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ในการประชุมครั้งที่25

๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ ไดพิจารณาแลว และนําเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภา26

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก27

๑.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก28

ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ท่ีประชุมมีมติ ดังนี้29

30

31
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๑) เพิกถอนมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล1

ตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ท่ีไดมีมติเห็นชอบให ศาสตราจารย2

พิเศษภาวิช ทองโรจน เปนผูมีความเหมาะสมตอการดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล3

ตะวันออก และใหดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใหม โดยตอง4

พิจารณาเสนอชื่อ ผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ใหเปนไปตาม5

หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีท่ี นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ อยางเครงครัด6

๒) อนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย7

นายเดชา ดีผดุง เปนประธานกรรมการ พลตํารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ และรองศาสตราจารยมานิตย จุมปา8

เปนกรรมการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ทําหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อขอผูแทนจํานวน9

๒ คน เปนกรรมการสรรหาฯ ท้ังนี้ ใหผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล เปนเลขานุการ10

๑.๗) มหาวิทยาลัยฯ ไดมีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม11

๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย12

ผู ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา13

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือนําเรื่องเสนอตอคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล14

ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จํานวน ๒ คน แตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก15

สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ16

๑.๘) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมีหนังสือ17

ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที ่ ๓๐ มิถ ุนายน ๒๕๖๓ เรื ่อง เสนอรายชื ่อบุคคลเพื ่อแตงตั ้งเปน18

คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ19

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓20

เม่ือวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ไดพิจารณาแลวมีมติ21

กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย จํานวน ๒ คน โดยใหทาบทามเรียงตามลําดับ22

ดังนี้23

๑) รองศาสตราจารยนํายุทธ  สงคธนาพิทักษ24

๒) นายถนอม  อินทรกําเนิด25

๓) รองศาสตราจารยวิโรจน  ลิ้มไขแสง26

๔) รองศาสตราจารยปรีชา  สุนทรานันท27

๑.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก28

ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ไดรับทราบรายชื่อกรรมการจากคําแนะนําของ29

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจํานวนสองคน เปนกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา30

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยดําเนินการทาบทามอยางเปนลายลักษณอักษร โดยเรียง31

ตามลําดับ32
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๑.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ไดรับการตอบรับจาก รองศาสตราจารยนํายุทธ  สงคธนาพิทักษ1

และนายถนอม  อินทรกําเนิด เรียบรอยแลว และไดแจงคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย2

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๒/๒๕๖๓ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย3

ลงวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓4

๑.๑๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๓5

เม่ือวันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ไดพิจารณาใหออกประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ฉบับ6

ที่ ๑/๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย7

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๕8

(๕) และที ่กําหนดในขอ ๙ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ9

หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑10

๑.๑๒) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๒/๒๕๖๓11

เม่ือวันท่ี ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ท่ีประชุมมีมติ เสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี12

ราชมงคลตะวันออก ซึ่งเปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอบังคับ13

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภา14

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบ15

และแกไขปญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ราย นายวิชัย ทองแตง16

๑.๑๓) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก17

ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๓ เมื ่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ ไดมีมติที่เห็นชอบผลการลงคะแนนเลือก18

นายวิชัย ทองแตง ใหเปนบุคคลที่สมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก19

พรอมท้ังรับรองผลการลงคะแนน และมอบประธานกรรมการสรรหาฯ ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป20

๑.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/21

๐๔๙๐ ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง สงเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณานําความกราบบังคมทูลฯ เพื่อ22

ทรง พระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เสนอเรื่องไปยัง23

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรียบรอยแลว24

๑.๑๕) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมีหนังสือ25

ที่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๓๙๔๖ ลงวันที ่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอใหจัดสงเอกสารหลักฐานเพื ่อประกอบการ26

ดําเนินการเพ่ิมเติม พรอมรับรองสําเนาถูกตอง27

๑.๑๖) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีหนังสือ ดวนที ่ส ุด ที ่  อว28

๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๐๔๑๕ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ เรื่อง สงเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณานําความ29

กราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก30

เพ่ิมเติม เสนอเรื่องไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรียบรอยแลว31

32
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๑.๑๗) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมีหนังสือ1

ลับ ดวนท่ีสุด ท่ี อว ๐๒๐๑.๒/๕๒๙ ลงวันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ เรื่อง การเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภา2

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กรณีมีผูรองเรียนขอใหตรวจสอบการเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้ง3

นายกสภามหาวิทยาลัย (นายวิชัย ทองแตง) และอาจกระทบตอคุณสมบัติและลักษณะตองหามของนายกสภา4

มหาวิทยาลัย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ5

ไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑6

๑.๑๘) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก7

ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๕ ไดมีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ จัดทําหนังสือชี้แจง8

ขอเท็จจริง พรอมท้ังใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป กอนดําเนินการสงเรื่องไปยัง9

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม10

๑.๑๙) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก11

ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ไดมีมติเห็นชอบรางหนังสือชี้แจงขอเท็จจริงและ12

รายงานผลการพิจารณาทบทวนการเสนอโปรดเกลาฯ แตงตั ้งนายกสภามหาวิทยาลัย ทั ้งนี ้ ใหเพิ ่มมติ13

คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ วันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕14

และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป15

๒. การดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ16

๒.๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ไดจัดทําบัญชีรายชื่อผู17

ที่เหมาะสมตอการดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เรียงตามลําดับตัวอักษร เสนอตอที่18

ประชุมฯ ซึ่งประกอบดวยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ19

(๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อ20

ที่ไดรับการนําเสนอใหไดจํานวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ โดย21

คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒22

เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดรับทราบแลว23

ขณะนี้ อยูระหวางดําเนินการเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหดํารงตําแหนง24

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบดวยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย25

ตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ในการ26

พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อใหไดจํานวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย27

ผูทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย28

29

30

31

32



- ๘ -

๒.๒) เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ ไดตรวจพบการไดมาซึ่งประธานสภาคณาจารยและขาราชการ1

ไมเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด จึงสงผลตอการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ขณะนี้2

มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการเลือกประธานสภาคณาจารยและขาราชการใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด3

เรียบรอยแลว เมื ่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๓ และจะสามารถนัดที่ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกกรรมการ4

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิใหเหลือจํานวน ๑๔ คน ใหแลวเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๓ โดยมี5

กําหนดประชุมคัดเลือก ในวันอังคารท่ี ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๓6

๒.๓) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกใหดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ7

ซึ่งประกอบดวยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แหง8

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ไดดําเนินการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย9

ผูทรงคุณวุฒิใหเหลือจํานวน ๑๔ คน เรียบรอยแลว10

๒.๔) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก11

ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ท่ีประชุมเห็นชอบรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนง12

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๔ คน และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการสอบถามเจาตัว13

เพ่ือยืนยันในการรับตําแหนงอีกครั้ง14

๒.๕) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีหนังสือแจงผลการคัดเลือกและขอ15

ขอมูลประกอบการนําความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ16

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พรอมทั้งขอใหแจงการยืนยันที่จะใหมหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อนําความกราบ17

บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง โดยมีการแจงยืนยันมาแลว จํานวน ๑๓ คน และแจงปฏิเสธ18

จํานวน ๑ คน คือ ดร.ชุมพล พรประภา (ดานการบริหารงานบุคคล) เนื่องจากมีปญหาสุขภาพ อาจสงผลให19

ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเต็มท่ี20

๒.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก21

ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ท่ีประชุมมีมติ ดังนี้22

๑) อนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ23

โดยแตงตั้ง รองศาสตราจารยสุมนต สกลไชย เปนประธานกรรมการ และแตงตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลัย24

รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล เปนเลขานุการ25

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ทําหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อขอผูแทน26

จํานวน ๒ คน เปนกรรมการสรรหาฯ27

๒.๗) มหาวิทยาลัยฯ ไดมีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม28

๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย29

ผู ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา30

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือนําเรื่องเสนอตอคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล31

ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จํานวน ๒ คน แตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก32

สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ33
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๒.๘) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมีหนังสือ1

ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที ่ ๓๐ มิถ ุนายน ๒๕๖๓ เรื ่อง เสนอรายชื ่อบุคคลเพื ่อแตงตั ้งเปน2

คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ3

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓4

เม่ือวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ไดพิจารณาแลวมีมติ5

กรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๒ คน โดยใหทาบทาม6

เรียงตามลําดับ ดังนี้7

๑) รองศาสตราจารยนํายุทธ  สงคธนาพิทักษ8

๒) นายถนอม  อินทรกําเนิด9

๓) รองศาสตราจารยวิโรจน  ลิ้มไขแสง10

๔) รองศาสตราจารยปรีชา  สุนทรานันท11

๒.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก12

ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ไดรับทราบรายชื่อกรรมการจากคําแนะนําของ13

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจํานวนสองคน เปนกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา14

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยดําเนินการทาบทามอยางเปนลายลักษณอักษร โดยเรียงตามลําดับ15

๒.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ไดรับการตอบรับจาก รองศาสตราจารยนํายุทธ  สงคธนาพิทักษ16

และนายถนอม  อินทรกําเนิด เรียบรอยแลว และไดแจงคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย17

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๓/๒๕๖๓ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย18

ผูทรงคุณวุฒิ ลงวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓19

๒.๑๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่20

๑/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ไดประกาศหลักเกณฑ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผูสมควรดํารง21

ตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ22

๒.๑๒) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่23

๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ไดตรวจสอบคุณสมบัติ ขอมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ ความ24

เหมาะสมอื่นๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ และพิจารณากลั่นกรองเพื่อคัดเลือกผูสมควรดํารงตําแหนง25

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาใหไดผูที่มีความรูความเชี่ยวชาญในดานการ26

บริหารงานบุคคล และไดจัดทําบัญชีรายชื่อผูที่เหมาะสมที่สุดที่จะดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย27

ผูทรงคุณวุฒิ เรียงตามลําดับ ดังนี้28

ลําดับท่ี ๑ ศาสตราจารย ดร.อลงกลด  แทนออมทอง29

ลําดับท่ี ๒ นางสาวกนกพร  มรรคอมร30

31
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๒.๑๓) ท่ีประชุมพิจารณาคัดเลือกใหดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ1

ซึ่งประกอบดวยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แหง2

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เม่ือวันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ไดดําเนินการ3

คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เรียบรอยแลว ผลการลงมติเห็นชอบใหเสนอชื่อ นางสาวกนกพร4

มรรคอมร เปนผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล5

ตะวันออก6

๒.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีหนังสือแจงผลการคัดเลือกและขอ7

ขอมูลประกอบการนําความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ8

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พรอมทั้งขอใหแจงการยืนยันที่จะใหมหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อนําความกราบ9

บังคมทูลฯ เพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั ้ง โดยมีการแจงยืนยันจาก นางสาวกนกพร มรรคอมร10

เรียบรอยแลว11

๒.๑๕) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก12

ในการประชุมครั ้งที ่ ๑๓/๒๕๖๓ เมื ่อวันที ่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการแตงตั ้ง13

นางสาวกนกพร มรรคอมร เปนผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย14

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก15

๒.๑๖) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/16

๐๕๐๑ ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ สงเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณานําความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรง17

พระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก18

๒.๑๗) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมีหนังสือ19

ที่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๑๕๒๙ ลงวันที ่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอใหจัดสงเอกสารหลักฐานเพื ่อประกอบการ20

ดําเนินการเพ่ิมเติม พรอมรับรองสําเนาถูกตอง21

๒.๑๘) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/22

๐๔๐๘ ถึงผูไดรับการสรรหาใหดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๔ ราย เพื่อขอ23

เอกสารเพ่ิมเติมสําหรับใชประกอบการนําความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหดํารง24

ตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ25

๒.๑๙) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดจัดทําหนังส ือสงเอกสารเพื ่อ26

ประกอบการพิจารณานําความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย27

ผูทรงคุณวุฒิ เพ่ิมเติม เสนอสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรียบรอยแลว28

๒.๒๐) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)29

มีหนังสือ ดวนที่สุด ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๘๗๘๕ ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ถึงประธานคณะกรรมการปฏิบัติ30

หนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการสภา31

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อพิจารณาทบทวนการเสนอชื่อ32



- ๑๑ -

นายสุภัทร บุญสง รักษาราชการแทนผู อํานวยการกองกฎหมาย สป.อว. ใหดํารงตําแหนงกรรมการสภา1

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื่องจากมีหนาที่และอํานาจในการ2

บริหาร กํากับดูแล ตรวจสอบ วินิจฉัย ตลอดจนเสนอแนะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการตางๆ ที่เกี่ยวของกับการ3

ดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งอาจสงผลตอการขัดกันของอํานาจหนาท่ี4

๒.๒๑) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ใน5

การประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๖๔ ท่ีประชุมไดพิจารณาทบทวนการเสนอชื่อผูสมควรดํารง6

ตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ โดยท่ีประชุมมีมติดังนี้7

๑) อนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ8

โดยแตงตั้ง รองศาสตราจารยสุมนต สกลไชย เปนประธานกรรมการ และแตงตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลัย9

รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองบรหิารงานบุคคล เปนเลขานุการ10

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ทําหนังสือถึงปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร11

วิจัยและนวัตกรรม เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษา ขอผูแทนจํานวน ๒ คน เปนกรรมการ12

สรรหาฯ13

๒.๒๒) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมี14

หนังสือ ที ่ อว ๐๒๐๑/๑๑๓๘๓ ลงวันที ่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ เรื ่อง แจงรายชื ่อบุคคลเพื ่อแตงตั ้งเปน15

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก16

โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ ไดมีมติเห็นชอบ17

เสนอรายชื่อเดิมตามมติคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน18

๒๕๖๓ โดยใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ทาบทามเรียงตามลําดับ ดังนี้19

๑) รองศาสตราจารยนํายุทธ  สงคธนาพิทักษ20

๒) นายถนอม  อินทรกําเนิด21

๓) รองศาสตราจารยวิโรจน  ลิ้มไขแสง22

๔) รองศาสตราจารยปรีชา  สุนทรานันท23

๒.๒๓) มหาวิทยาลัยฯ ไดมีหนังสือเพื่อทาบทาม ๑) รองศาสตราจารยนํายุทธ สงคธนา24

พิทักษ และ ๒) นายถนอม อินทรกําเนิด และไดรับการตอบรับเรียบรอยแลว ทั้งนี้ ไดดําเนินการจัดทําคําสั่ง25

คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๑๕/๒๕๖๔ เรื่อง แตงตั้ง26

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๔ พรอมทั้งไดจัดสง27

คําสั่งดังกลาวเรียบรอยแลว28

๒.๒๔) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มีกําหนดนัดประชุม29

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ในวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๔ เพื่อพิจารณาประกาศหลักเกณฑ วิธีการ และขั้นตอนการสรร30

หาผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ31

32

33



- ๑๒ -

๒.๒๕) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่1

๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ ไดตรวจสอบ และพิจารณากลั่นกรองเพื่อคัดเลือกผูสมควรดํารง2

ตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาใหไดผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญใน3

ดานกฎหมาย โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ขอมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ ความเหมาะสมอื่นๆ และเหตุผล4

ประกอบการเสนอชื่อ ใหไดจํานวนไมนอยกวาสองเทาของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิที่จะ5

แตงตั้ง ไดจัดทําบัญชีรายชื่อผูที่เหมาะสมที่สุดที่จะดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเรียง6

ตามลําดับ ดังนี้7

ลําดับท่ี ๑ นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร  เรืองมณีญาต8

ลําดับท่ี ๒ นายฮอลิตร  มีแหวน9

๒.๒๖) ท่ีประชุมพิจารณาคัดเลือกใหดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ10

ซึ่งประกอบดวยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒)  (๓) และ (๔) แหง11

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ ไดดําเนินการ12

คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เรียบรอยแลว ผลการลงมติเห็นชอบใหเสนอชื่อ นาวาอากาศเอก13

ณัฐพัชร  เรืองมณีญาต เปนผู สมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย14

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก15

๒.๒๗) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีหนังสือแจงผลการคัดเลือกและขอ16

ขอมูลประกอบการนําความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ17

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พรอมทั้งขอใหแจงการยืนยันที่จะใหมหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อนําความกราบ18

บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ โดย19

มีการแจงยืนยันจาก นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร  เรืองมณีญาต เรียบรอยแลว20

๒.๒๘) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก21

ในการประชุมครั ้งที ่ ๑๔/๒๕๖๔ เมื ่อวันที ่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการแตงตั ้ง22

นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร  เรืองมณีญาต เปนผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ23

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป24

๒.๒๙) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดจัดทําหนังสือ ดวนที ่ส ุด ที ่ อว25

๐๖๕๑.๑๑๐(๑)/๔๓๕ ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ เสนอประธานกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัย26

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกลงนาม เพื่อสงเอกสารประกอบการพิจารณานําความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระ27

กรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก28

เรียบรอยแลว29

30

31

32



- ๑๓ -

๓. การดําเนินการใหไดมาซ่ึงอธิการบดี1

๓.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใน2

การประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ไดมีมติเลือก รองศาสตราจารยฤกษชัย ฟูประทีปศิริ3

เปนผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเปนผูไดรับคะแนนเสียง4

เกินก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทาที่มีอยูทั้งหมด ตามนัยของความในขอ ๑๓ วรรคสอง ของ5

ขอบังคับฯ6

๓.๒) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๔)/๐๑๑๔7

ลงวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ สงเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณานําความกราบบงัคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณา8

โปรดเกลาฯ แตงตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก9

๓.๓) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมีหนังสือ10

ลับ ที่ อว ๐๒๓๓.๓(๓.๑๖)/๑๐๒๖๔ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ ใหคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภา11

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ชี้แจง ขอรองเรียนการเสนอโปรดเกลาฯ12

๓.๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีหนังสือ ลับ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/13

๐๕๖ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ชี้แจงขอเท็จจริงและสงเอกสารหลักฐานเพื ่อประกอบการพิจารณาเรื่อง14

รองเรียน เสนอไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรียบรอยแลว15

๓.๕) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมีหนังสือ16

ลับ ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๓๕๘๗ ลงวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ เรื่อง การเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้งอธิการบดี17

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขอเรียนวา สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ไดสงคืนเรื่องการเสนอเรื่อง18

เพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง นายฤกษชัย ฟูประทีปศิริ ใหดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัย19

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื่องจากกอนดําเนินการเสนอเรื่องเพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั ้ง20

อธิการบดีคนใหมนั้น จําเปนท่ีจะตองดําเนินการโปรดเกลาฯ ถอดถอนอธิการบดีคนเดิมใหแลวเสร็จกอน ซึ่งขณะนี้21

อยูระหวางดําเนินการเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน นายสมชาย ปฐมศิริ ใหพนจากตําแหนง22

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก23

๓.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก24

ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๕ วันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๕ มีมติรับทราบ25

๔. การดําเนินการใหไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงผูบริหาร26

๔.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก27

ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ไดใหความเห็นชอบรางขอบังคับมหาวิทยาลัย28

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก29

ผูดํารงตําแหนงผูบริหาร พ.ศ. ...30

31



- ๑๔ -

๔.๒) มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการใหไดมาซึ ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู ดํารง1

ตําแหนงบริหาร ตามขอบังคับฯ วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก2

ผูดํารงตําแหนงผูบริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบดวย ขอ ๖ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสองคน ซึ่งมา3

จากการคัดเลือกกันเองของผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี ขอ ๖ (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน ซึ่งมา4

จากการคัดเลือกกันเองของผูดํารงตําแหนงคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการวิทยาลัย5

และหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือหัวหนาสวนงานของมหาวิทยาลัยที่จัดตั้ง6

ข้ึนตามพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ดําเนินการเรียบรอยแลว7

๕. การดําเนินการใหไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําและขาราชการ8

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา9

๕.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก10

ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ไดใหความเห็นชอบรางขอบังคับมหาวิทยาลัย11

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย12

จากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยและขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...13

๕.๒) มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย14

ประจําของมหาวิทยาลัยและขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามขอบังคับฯ วาดวย คุณสมบัติ15

หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยและขาราชการ16

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ จํานวนหกคน ตามความในมาตรา ๑๕ (๔) แหงพระราชบัญญัติ17

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เรียบรอยแลว18

มติท่ีประชุม19

ท่ีประชุมรับทราบ20

21

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อพิจารณา22

ระเบียบวาระท่ี ๓.๓ เรื่อง การบริหารเงินงบประมาณรายได กรณีท่ีมหาวิทยาลัยฯ23

มีรายไดจริงตํ่ากวารอยละ ๒๐ ของประมาณการรายรับ24

สรุปเรื่อง25

ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ26

ประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๕ เมื่อวันที ่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ ไดพิจารณาใหความเห็นชอบทบทวนการกําหนด27

หลักเกณฑ การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น28

29



- ๑๕ -

นายเดชา  ดีผดุง กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ขอหารือที่ประชุมเกี่ยวกับการ1

บริหารเงินงบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัยฯ กรณีที่มหาวิทยาลัยมีรายไดจริงตํ่ากวารอยละ ๒๐ ของ2

ประมาณการรายรับท่ีสภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติไว ดังนั้น จึงเสนอใหเปนหลักการในการบริหารเงินดังกลาววา3

มหาวิทยาลัยจะตองปรับลดรายจายที่ไมจําเปน พรอมทั้ง เสนอรายละเอียดที่ปรับลดใหสภามหาวิทยาลัย4

พิจารณา ท้ังนี้ ตองเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบหรือประกาศท่ีเก่ียวของ5

ที่ประชุมเห็นวา เพื่อใหเกิดธรรมมาภิบาลในการบริหาร มหาวิทยาลัยฯ ควรเชิญผูที่เกี่ยวของ6

เขาหารือแนวทางการบริหารเงินงบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัยฯ กรณีที่มหาวิทยาลัยมีรายไดจริงตํ่ากวา7

รอยละ ๒๐ ของประมาณการรายรับ ในการประชุมครั้งตอไป8

มติท่ีประชุม9

ท่ีประชุมมอบมหาวิทยาลัยฯ เชิญผูที่เกี่ยวของหารือแนวทางการบริหารเงินงบประมาณรายได10

ของมหาวิทยาลัยฯ กรณีที่มหาวิทยาลัยมีรายไดจริงตํ่ากวารอยละ ๒๐ ของประมาณการรายรับ และรายงาน11

ในการประชุมครั้งตอไป12

13

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ14

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง รับทราบการขอเพิ่มเติมรายละเอียด (ราง) ปฏิทินการศึกษา15

ระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕16

สรุปเรื่อง17

ตามที ่ปฏิทินการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ ผานความเห็นชอบจาก18

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันอังคารที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ และสภามหาวิทยาลัย19

รับทราบแลว ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ เม่ือวันเสารท่ี ๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ นั้น20

สํานักงานบัณฑิตศึกษา ไดดําเนินการประชุมคณะทํางานจัดทําแนวปฏิบัติและคู มือระดับ21

บัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ เม่ือวันอังคารท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๕ โดยมติที่ประชุมมอบสํานักงานบัณฑิตศึกษา22

พิจารณากําหนดวันสุดทายของการสงเลมวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ซึ่งไดพิจารณารวมกันกับคณะ/23

สถาบัน/สํานักวิชา จึงกําหนดวันสุดทายของการสงเลมวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ดังนี้24

25

26

27

28

29

30



- ๑๖ -

1

จากนั้น ไดนําเสนอท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๕ เม่ือวันอังคารที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕2

มติท่ีประชุมเห็นชอบ การเพ่ิมเติมรายละเอียดใน (ราง) ปฏิทินการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕3

ตามท่ีเสนอ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป4

บัดนี ้ ส ํานักงานบัณฑิตศึกษา ไดดําเนินการปรับแกไขตามขอเสนอแนะเร ียบรอยแลว5

รายละเอียด ตามหนังสือดวนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๓๐๑(๑)/๑๓๘ ลงวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕ รายละเอียด6

ตามเอกสารท่ีแนบมานี้7

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ8

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา9

พ.ศ. ๒๕๖๑10

มติท่ีประชุม11

ท่ีประชุมรับทราบ12

13

14

15

16

เดิม ขอปรับเพิ่ม

ไมมี

ขอ ๑๓ วันสุดทายของการสอบประมวลความรู/การสอบวัดคุณสมบัติ
- ภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๕
๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๕

- ภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๖๕
๑ มีนาคม ๒๕๖๖

- ภาคการศึกษาฤดูรอน/๒๕๖๕
๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖

ไมมี

ขอ ๑๘ วันสุดทายของการสงเลมวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ
- ภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๕

๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕
- ภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๖๕
๒๖ มีนาคม ๒๕๖๖

- ภาคการศึกษาฤดูรอน/๒๕๖๕
๒ มิถุนายน ๒๕๖๖



- ๑๗ -

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา1

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา2

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต3

จํานวน ๒๒ คน4

สรุปเรื่อง5

ดวยสํานักงานบัณฑิตศึกษา ไดนํารายชื่อผูสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา6

๒๕๖๔ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร จํานวนทั้งสิ้น7

๒๒ ราย เสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อขอ8

อนุมัติการใหปริญญา โดยเปนผูสําเร็จการศึกษาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย9

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวดที่ ๙ การสําเร็จการศึกษา ขอ ๔๗ การสําเร็จการศึกษา และ10

ขอ ๔๘ ดังนี้11

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร12

- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารงานกอสราง (แผน ข)13

จํานวน ๑๙ ราย14

๑) นายธงชัย  ทองสุข รหัสนักศึกษา ๐๔๖๓๕๐๗๘๑๖๐๓-๓15

๒) นายทศพล  กันพุม รหัสนักศึกษา ๐๔๖๓๕๐๗๘๑๘๐๑-๑16

๓) นายธาวินวัชร  บุญเสริมวงศา รหัสนักศึกษา ๐๔๖๓๕๐๗๘๑๘๑๑-๐17

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่18

๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ โดยวันท่ีสําเร็จการศึกษา คือ วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕19

๔) นายวิสวัส  สมิงชัย รหัสนักศึกษา ๐๔๖๒๕๐๗๘๑๘๐๑-๓20

๕) นายพลลภัตม  จํารูญทัด รหัสนักศึกษา ๐๔๖๒๕๐๗๘๑๘๐๔-๗21

๖) นายมรก  สิมศรีสุข รหัสนักศึกษา ๐๔๖๒๕๐๗๘๑๘๐๗-๐22

๗) นายเอกวุฒิ  กันยาประสิทธิ์ รหัสนักศึกษา ๐๔๖๒๕๐๗๘๑๘๐๘-๘23

๘) นายพีระพล  โมกมี รหัสนักศึกษา ๐๔๖๒๕๐๗๘๑๘๐๙-๖24

๙) นายภีมชัย  จงธรรมจินดา รหัสนักศึกษา ๐๔๖๒๕๐๗๘๑๘๑๐-๔25

๑๐) นายสรรสฤษฎ  สุขศิลป รหัสนักศึกษา ๐๔๖๒๕๐๗๘๑๘๑๒-๐26

๑๑) นางสาวฐิติภา  จิณะไชย รหัสนักศึกษา ๐๔๖๒๕๐๗๘๑๘๑๓-๘27

๑๒) นายธนิน   รุงแสงทอง รหัสนักศึกษา ๐๔๖๒๕๐๗๘๑๘๑๕-๓28

๑๓) นายเจษฎา  โพธิ์ยวง รหัสนักศึกษา ๐๔๖๒๕๐๗๘๑๘๑๖-๑29

๑๔) นายศักดา  คํามะณีเลิศ รหัสนักศึกษา ๐๔๖๓๕๐๗๘๑๘๐๕-๒30

๑๕) นายสุภวัตร  ธานีรัตน รหัสนักศึกษา ๐๔๖๓๕๐๗๘๑๘๑๓-๖31



- ๑๘ -

๑๖) นางสาวจันทวดี  ดอนนอย รหัสนักศึกษา ๐๔๖๓๕๐๗๘๑๘๑๔-๔1

๑๗) นางเยาวลักษณ  ปุริสา รหัสนักศึกษา ๐๔๖๓๕๐๗๘๑๘๒๐-๑2

๑๘) นายไพศาล  โพธิ์เจริญธรรม รหัสนักศึกษา ๐๔๖๓๕๐๗๘๑๘๒๒-๗3

๑๙) นายธีระศักดิ์  ยิ้มอยู รหัสนักศึกษา ๐๔๖๓๕๐๗๘๑๘๒๔-๓4

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่5

๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ โดยวันท่ีสําเร็จการศึกษา คือ วันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๕6
7

- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (แผน ก แบบ ก๒)8

จํานวน ๓ ราย9

๒๐) นายมงคล  ยุทธหาญ รหัสนักศึกษา ๐๔๖๒๕๐๗๑๑๑๐๓-๙10

๒๑) นายธีรวัฒน  มีสัจจะธรรม รหัสนักศึกษา ๐๔๖๒๕๐๗๑๑๖๐๑-๒11

๒๒) นายวิโรจน   โสภณประเสริฐ รหัสนักศึกษา ๐๔๖๒๕๐๗๑๑๖๐๔-๖12

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่13

๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ โดยวันท่ีสําเร็จการศึกษา คือ วันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๕14

ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ ไดตรวจสอบขอมูลของผูสําเร็จการศึกษาเรียบรอยแลว โดยมีคุณสมบัติ15

และเงื่อนไขเปนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑16

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ เมื่อวันอังคารที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมติ17

เห็นชอบ และมอบสํานักงานบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบความถูกตองกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป18

รายละเอียดตามมติสภาวิชาการ และเอกสารท่ีเก่ียวของท่ีแนบ19

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ20

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา21

พ.ศ. ๒๕๖๑22

ขอเสนอเพื่อพิจารณา23

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๗)24

อนุมัติใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร25

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติการ26

ใหปริญญาแกผู สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร27

มหาบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร จํานวนท้ังสิ้น ๒๒ ราย28

ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ29

ท่ีประชุมใหมหาวิทยาลัยฯ ตรวจสอบชื่อวิทยานิพนธท่ีเปนภาษาอังกฤษ ใหถูกตอง30



- ๑๙ -

มติท่ีประชุม1

ที่ประชุมอนุมัติการใหปริญญาแกผู สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา2

๒๕๖๔ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร จํานวนทั้งสิ้น3

๒๒ ราย ตามเสนอ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ตรวจสอบชื่อวิทยานิพนธท่ีเปนภาษาอังกฤษ ใหถูกตอง4

5

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)6

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓7

และจากท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการจัดสถาบันอุดมศึกษา8

กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม ระดับมหาวิทยาลัย9

สรุปเรื่อง10

ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมอบหมายใหผูรับผิดชอบจัดทําแผนพัฒนา11

คุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓ ทั้งนี้ผูกํากับดูแล12

และผูรับผิดชอบ ไดนําขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการในสวนที่13

เกี่ยวของเรียบรอยแลว จึงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผล14

การประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓ และจากที ่ประชุมคณะกรรมการกลั ่นกรองการจัด15

สถาบันอุดมศึกษา กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม ระดับมหาวิทยาลัย16

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ17

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ “มาตรา ๔๗ ใหมีระบบการ18

ประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษา19

ระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก”20

๒. กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๓ กําหนดใหสถานศึกษาแตละ21

แหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ22

สถานศึกษาใหเป นไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที ่ร ัฐมนตรีว าการ23

กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด24

ขอเสนอเพื่อพิจารณา25

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๓)26

กํากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา27

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาใหความ28

เห็นชอบ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมิน29

คุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓ และจากที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการจัดสถาบันอุดมศึกษา30

กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม ระดับมหาวิทยาลัย31



- ๒๐ -

ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ1

๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดทําตารางเปรียบเทียบเชิงปริมาณตามตัวชี้วัดแบบแยกองคประกอบ2

เพ่ือใหเห็นภาพชัดเจนยิ่งข้ึน3

๒. รายงานฯ ท่ีจัดทํานั้น ถูกตองตามหลักการทางวิชาการ แตมหาวิทยาลัยฯ ตองปรับปรุงการ4

สรุปรูปแบบประกอบการนําเสนอใหคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาไดอยาง5

รวดเร็วและถูกตอง6

มติท่ีประชุม7

ที ่ประชุมมีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ ปรับปรุงรูปแบบในการนําเสนอโดยจัดทําเปนตาราง8

เปรียบเทียบเชิงปริมาณตามตัวชี้วัดแบบแยกองคประกอบแลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอีกครั้ง9

10

ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรื่อง พิจารณาใหความเห็นชอบรางแผนกลยุทธทางการเงิน11

ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕12

สรุปเรื่อง13

ดวยคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที่14

๖/๒๕๖๕ ในวันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๕ วาระท่ี ๖.๓ เรื่อง พิจารณาใหความเห็นชอบ รางแผนกลยุทธทางการเงิน15

ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ประชุมไดมีมติ เห็นชอบรางแผนกลยุทธทางการเงิน ฉบับทบทวน16

และปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ และนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยตอไป17

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕18

ในวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ วาระที ่ ๕.๑ เรื ่อง รางแผนกลยุทธทางการเงิน ฉบับทบทวนและปรับปรุง19

พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ ราง แผนกลยุทธทางการเงิน ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕20

และมอบกองคลังนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัยตอไป21

ตามคําส ั ่งมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยีราชมงคลตะว ันออก ที ่ ๐๒๒๕/๒๕๖๔ เร ื ่อง แตงต ั ้ง22

คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กองคลัง ได23

ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล24

ตะวันออก เมื่อวันที่ ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เพื่อพิจารณารางแผนกลยุทธทาง25

การเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีที่ปรึกษาของ26

คณะกรรมการดําเนินงานรวมใหขอเสนอแนะดวย27

28

29

30



- ๒๑ -

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ1

๑. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การบริหารการเงินและ2

ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามความในขอ ๑๔ คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ี (๑) กลั่นกรองเรื่อง3

ท่ีตองเสนอสภามหาวิทยาลัยตามขอบังคับนี้ (๒) ใหความเห็นเกี่ยวกับนโยบายและการดําเนินการดานการเงิน4

การคลัง และทรัพยสิน ตอสภามหาวิทยาลัย5

๒. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๔ การบัญชี การรายงาน และ6

การตรวจสอบ มาตรา ๗๐ ใหหนวยงานของรัฐจัดทํารายงานการเงินประจําปงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ7

และเงินอ่ืนใด รวมถึงการกอหนี้ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด วรรคสาม ภายใน8

เกาสิบวันนับแตวันสิ้นปงบประมาณหรือตามท่ีไดตกลงกับกระทรวงการคลังตามวรรคสองใหหนวยงานรัฐนําสง9

รายงานตามวรรคหนึ่งใหสํานักงานตรวจเงินแผนดินเพ่ือตรวจสอบ และนําสงกระทรวงการคลังดวย10

ขอเสนอเพื่อพิจารณา11

ฝายเลขานุการคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย ไดสรุปรางแผน12

กลยุทธทางการเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕13

โดยองคประกอบภายในเลมรางแผนกลยุทธทางการเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก14

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ประกอบไปดวย15

สวนท่ี ๑ บทสรุปของผูบริหาร16

สวนท่ี ๒ การจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน17

สวนท่ี ๓ การจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน แผนกลยุทธทางการเงินมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช18

มงคลตะวันออก ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๕19

สวนท่ี ๔ ภาคผนวก20

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๒)21

วางระเบียบและออกขอบังคับเก่ียวกับการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย และการจัดหารายได22

ของมหาวิทยาลัย23

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาใหความ24

เห็นชอบ รางแผนกลยุทธทางการเงิน ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕25

ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ26

มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดทํารูปแบบการนําเสนอใหนาสนใจและเขาใจงายกวานี้27

มติท่ีประชุม28

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบรางแผนกลยุทธทางการเงิน ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕29

ตามเสนอ30
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน1

ของมหาวิทยาลัย2

สรุปเรื่อง3

ดวยขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การบริหารการเงินและ4

ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒5

ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือแนวปฏิบัติอ่ืนใด ท่ีเกี่ยวกับการบริหารการเงิน6

ทรัพยสินและรายไดของมหาวิทยาลัย ในสวนที่บัญญัติไวแลวในขอบังคับนี้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับบทแหง7

ขอบังคับนี้8

ขอ ๑๒ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการชุดหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการบริหาร9

การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย” ประกอบไปดวย10

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวนหนึ่งคน เปนประธานกรรมการ11

(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสองคน เปนกรรมการ12

(๓) อธิการบดี เปนกรรมการ13

(๔) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย จํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ14

(๕) ผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสามคน เปนกรรมการ15

(๖) หัวหนาสวนราชการ จํานวนไมเกินสามคน เปนกรรมการ16

(๗) ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เปนกรรมการ17

(๘) ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน เปนกรรมการ18

(๙) ผูอํานวยการกองคลัง เปนกรรมการและเลขานุการ19

คณะกรรมการอาจแตงตั้งบุคคลเปนผูชวยเลขานุการไมเกินสองคนได20

ขอ ๑๓ ประธานกรรมการตามขอ ๑๒ (๑) และกรรมการตามขอ ๑๒ (๒) ใหสภามหาวิทยาลัย21

เปนผูเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ22

กรรมการตามขอ ๑๒ (๔) และ (๕) ใหอธิการบดีเปนผูเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง23

กรรมการตามขอ ๑๒ (๖) ใหหัวหนาสวนราชการเลือกกันเองโดยคํานึงถึงการกระจายกลุม24

สาขาวิชาและท่ีตั้งของหนวยงาน25

การแตงตั้งกรรมการตามขอ ๑๒ (๕) และ (๖) ใหคํานึงถึงความรูและประสบการณที่เกี่ยวของ26

กับการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ27

ใหกรรมการตามขอ ๑๒ (๕) และ (๖) มีวาระคราวละสามป และอาจไดรับแตงตั้งอีกก็ได28

ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี อว ๐๖๕๑.๐๐๒/๑๑๙ ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ พิจารณาเสนอ29

ชื ่อเพื ่อเปนกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ทั ้งนี ้มหาวิทยาลัยไดเสนอรายชื ่อ30

เพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการดังกลาว กรรมการตามขอ ๑๒ (๔) และ (๕) ดังนี้31

32
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๑. รองอธิการบดี (อาจารยคุณานันท สุขพาสนเจริญ) เปนกรรมการ1

๒. นายจิรวัธ  ศิริศักดิ์สมบูรณ ผูทรงคุณวุฒิภายนอก เปนกรรมการ2

๓. นายศันสนะ  สุริยะโยธิน ผูทรงคุณวุฒิภายนอก เปนกรรมการ3

๔. นางสาวจันทรเพ็ญ  ทิพยตําแย ผูทรงคุณวุฒิภายนอก เปนกรรมการ4

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั ้งที่5

๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที ่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ พิจารณาเสนอชื ่อหัวหนาสวนราชการ จํานวนไมเกินสามคน6

เพ่ือเปนกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ท่ีประชุมมีมติมอบสํานักงานสภามหาวิทยาลัย7

ดําเนินการใหไดมาซึ่งหัวหนาสวนราชการเลือกกันเอง โดยคํานึงถึงการกระจายกลุมสาขาวิชา และที่ตั้งของ8

หนวยงาน9

การประชุมพิจารณาดําเนินการใหไดมาซึ ่งหัวหนาสวนราชการ เพื ่อเสนอแตงตั ้งเปน10

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ไดพิจารณา11

ดําเนินการใหไดมาซึ่งหัวหนาสวนราชการ จํานวนไมเกินสามคน เพื่อเสนอแตงตั้งเปนคณะกรรมการบริหาร12

การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบรายชื่อหัวหนาสวนราชการ เพื่อเสนอแตงตั้งเปน13

กรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ตามความในขอ ๑๒ (๖) ขอบังคับมหาวิทยาลัย14

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้15

คณะเทคโนโลยีสังคม .16

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ .17

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร .18

ทั้งนี้ ที ่ประชุมรับรองรายงานการประชุมและมอบฝายเลขานุการการประชุมนําเสนอสภา19

มหาวิทยาลัยตอไป20

ขอเสนอเพื่อพิจารณา21

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๔)22

แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่ง23

เรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจและหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัย24

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้25

๑) พิจารณาเสนอชื ่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวนหนึ่งคน เปนประธาน26

กรรมการ27

๒) พิจารณาเสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  จํานวนสองคน  เปนกรรมการ28

๓) พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ตาม29

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว าดวย การบริหารการเงินและทรัพยส ินของ30

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒31
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การพิจารณา1

ที่ประชุมเห็นสมควรเสนอรายชื ่อ รองศาสตราจารย ดร.สุมนต  สกลไชย กรรมการสภา2

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการตามขอ ๑๒ (๑) พรอมทั ้งเสนอชื ่อนายเดชา ดีผดุง และ3

ดร.สําเร็จ  วงศศักดา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการตามขอ ๑๒ (๒)4

ทั้งนี้ ไดเห็นชอบรายชื่อเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย5

ตามขอ ๑๒ (๔) และ (๕) ดังนี้6

๑. รองอธิการบดี (อาจารยคุณานันท สุขพาสนเจริญ) เปนกรรมการ7

๒. นายจิรวัธ ศิริศักดิ์สมบูรณ ผูทรงคุณวุฒิภายนอก เปนกรรมการ8

๓. นายศันสนะ  สุริยะโยธิน ผูทรงคุณวุฒิภายนอก เปนกรรมการ9

๔. นางสาวจันทรเพ็ญ  ทิพยตําแย ผูทรงคุณวุฒิภายนอก เปนกรรมการ10

และเห็นชอบรายชื่อหัวหนาสวนราชการ เพื่อเสนอแตงตั้งเปนกรรมการบริหารการเงินและ11

ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย กรรมการตามขอ ๑๒ (๖) ดังนี้12

๑. คณบดคีณะเทคโนโลยีสังคม13

๒. คณบดคีณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ14

๓. คณบดคีณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร15

มติท่ีประชุม16

ท่ีประชุมมีมติ ดังนี้17

๑. เห็นชอบการแตงตั้ง รองศาสตราจารย ดร.สุมนต  สกลไชย กรรมการสภามหาวิทยาลัย18

ผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการตามขอ ๑๒ (๑) พรอมทั้งเสนอชื่อนายเดชา ดีผดุง และ ดร.สําเร็จ  วงศศักดา19

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการตามขอ ๑๒ (๒)20

๒. เห็นชอบรายชื่อเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย21

กรรมการตามขอ ๑๒ (๔) (๕) (๖) ตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ22

๓. อนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ตามขอบังคับ23

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ.24

๒๕๖๒25

ทั้งนี้ มอบมหาวิทยาลัยฯ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของ26

มหาวิทยาลัยตอไป27

28

29

30

31
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา1

ระเบียบวาระท่ี ๕.๕ เรื่อง พิจารณามาตรการสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ที่พนจากการเปน2

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีไมยื ่นคําขอใหดํารงตําแหนงทาง3

วิชาการ ตามขอบังคับฯ วาดวย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานใน4

สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗5

สรุปเรื่อง6

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับ7

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ “ขอ ๔๓/๑ ใหพนักงานซึ่งดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ8

ตองพนจากการเปนพนักงานหากไมไดยื่นคําขอใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี9

ราชมงคลตะวันออก วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย10

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ภายในระยะเวลา ดังนี้11

๑. อาจารยวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเปนผูชวยศาสตราจารยภายในหาปนับตั้งแตวันที่ไดรับ12

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารย ระยะเวลาหาปใหขยายเปนเจ็ดปสําหรับผูมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท13

หรือเทียบเทา14

๒. ผูชวยศาสตราจารยเปนรองศาสตราจารยภายในเจ็ดปนับตั้งแตวันที่ไดรับแตงตั้งใหดํารง15

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย”16

เงื่อนเวลาตามขอ ๑ และขอ ๒ ดังกลาวไมใหรวมคํานวณระยะเวลาเม่ือมีเหตุ ดังนี้17

๑. ผูนั้นตองเขารับหนาท่ีในตําแหนงประเภทผูบริหาร18

๒. ผูนั้นไดรับอนุมัติใหลาศึกษาตอ19

๓. ผูนั้นไดรับคําสั่งจากอธิการบดีใหไปปฏิบัติหนาท่ีหรือทําหนาที่อื่นใด และใหยกเวนเงื่อนเวลา20

ท่ีจะตองยื่นคําขอดํารงตําแหนงทางวิชาการ21

ท้ังนี้ การนับระยะเวลาสําหรับผูท่ีบรรจุเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงวิชาการ กรณี22

บรรจุกอนวันท่ีขอบังคับนี้มีผลบังคับใช (๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗) ใหนับระยะเวลาตั้งแตวันที่ขอบังคับนี้23

มีผลบังคับใช และกรณีบรรจุหลังวันท่ีขอบังคับนี้มีผลบังคับใช (๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗) ใหนับระยะเวลา24

ตั้งแตวันท่ีบรรจุเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงวิชาการ25

ฉะนั้น ตามขอบังคับฯ ดังกลาว จะตองถือปฏิบัติ ดังนี้26

๑. กรณีอาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจะตองเปนผูชวยศาสตราจารย ภายในหาปและให27

ขยายเปนเจ็ดป นั ่นคือ จะตองยื ่นคําขอใหดํารงตําแหนงผู ชวยศาสตราจารย ภายในระยะเวลาที่กําหนดตาม28

ขอบังคับ29

๒. กรณีอาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะตองเปนผูชวยศาสตราจารย ภายในหาปนั่นคือ30

จะตองยื่นคําขอใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดตามขอบังคับ31
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๓. กรณีผูชวยศาสตราจารยเปนรองศาสตราจารยภายในเจ็ดป นั่นคือ จะตองยื่นคําขอใหดํารง1

ตําแหนงรองศาสตราจารย ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดตามขอบังคับ2

และตอมาสภามหาวิทยาลัยฯ ไดยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการบริหารงานบุคคล3

สําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ (ฉบับที่ ๓)4

พ.ศ. ๒๕๕๗ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๕๘ และ (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๖๐ และออกขอบังคับ5

มหาว ิทยาล ัยฯ ว าด วยการบร ิหารงานบ ุคคลสําหร ับพน ักงานในสถาบ ันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓6

โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้7

“หมวด ๑๐ การพนจากการเปนพนักงาน8

ขอ ๔๔ พนักงานพนจากการเปนพนักงาน เม่ือ9

...(๙) “ไมยื่นคําขอเพ่ือดํารงตําแหนงทางวิชาการตามระยะเวลาและเงื่อนไขท่ีกําหนดในขอ ๔๕10

ขอ ๔๕ กรณีที่พนักงานมิไดยื ่นคําขอเพื่อดํารงตําแหนงทางวิชาการตามขอบังคับมหาวิทยาลัย11

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวย12

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ ศาสตราจารย ภายในระยะเวลา ดังนี้13

(๑) อาจารยวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเปนผูชวยศาสตราจารยภายในหาปนับตั้งแตวันที่14

ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารย ระยะเวลาหาปใหขยายเปนเจ็ดปสําหรับผูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา15

โทหรือเทียบเทา16

(๒) ผูชวยศาสตราจารยเปนรองศาสตราจารยภายในเจ็ดปนับแตวันที่ไดรับแตงตั้งใหดํารง17

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย18

เงื่อนเวลาตาม (๑) และ (๒) ดังกลาวไมใหรวมคํานวณระยะเวลาเม่ือมีเหตุ ดังนี้19

(ก) ผูนั้นตองเขารับหนาท่ีในตําแหนงประเภทผูบริหาร20

(ข) ผูนั้นไดรับอนุมัติใหลาศึกษาตอ21

(ค) ผูนั้นไดรับคําสั่งจากอธิการบดีใหไปปฏิบัติหนาที่หรือทําหนาที่อื่นใด และใหยกเวนเงื่อน22

เวลาท่ีจะตองยื่นคําขอดํารงตําแหนงทางวิชาการตามวรรคแรก ตามกําหนดเงื่อนเวลาดังกลาว23

(ง) เมื่อมีเหตุอื ่นใดที่อธิการบดีพิจารณาเห็นสมควร และไดยื ่นคําขอตอสภามหาวิทยาลัย24

ใหขยายระยะเวลาใหกับพนักงานเปนรายบุคคลตามเงื่อนเวลาท่ีสภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติ25

หากสภามหาวิทยาลัยมีมติไมอนุมัติตําแหนงทางวิชาการใหพนักงานผูยื่นคําขอใหดํารงตําแหนง26

ทางวิชาการตามวรรคแรกและพนักงานผูนั้นไมไดยื่นคําขอใหทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ หรือ27

ยื่นคําขอใหทบทวนแตสภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาและไดมีมติตามขอบังคับ วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ28

พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย เปนที่สุดแลว29

ใหอธิการบดีสั่งใหพนักงานผูนั้นพนจากการเปนพนักงานไดภายในกําหนดเวลา ๑๘๐ วัน นับแตวันที่สภา30

มหาวิทยาลัยมีมติ เวนแตอธิการบดีโดยอนุมัติของคณะกรรมการ ก.บ.ม. จะพิจารณาเห็นสมควร เสนอตอสภา31

มหาวิทยาลัยใหขยายระยะเวลาใหพนักงานผูนั้น ...32
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1

ขอ ๕๔ กําหนดไววา “ผูใดเปนพนักงาน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการบริหารงาน2

บุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แกไขเพิ่มเติมอยูในวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ3

ใหผูนั้นเปนพนักงานตามขอบังคับนี้ตอไป โดยใหนับชวงระยะเวลาของอายุสัญญาจางตามขอ ๑๓ ของขอบังคับนี้4

ตอเนื่องจากอายุของสัญญาจางเดิม ณ วันท่ีขอบังคับนี้มีผลบังคับใช...”5

ท้ังนี้ การนับระยะเวลาการบรรจุเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงวิชาการ ตามขอบังคับ6

มหาวิทยาลัยฯ วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แกไข7

เพิ่มเติม กรณีดังกลาว ตองนับอายุตอเนื่อง ตามหลักการ การบรรจุกอนวันที่ขอบังคับนี้มีผลบังคับใช (๒๐8

พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗) ใหนับระยะเวลาตั้งแตวันที่ขอบังคับนี้ มีผลบังคับใช และกรณีบรรจุหลังวันที่9

ขอบังคับนี้มีผลบังคับใช ใหนับระยะเวลาตั้งแตวันท่ีบรรจุเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงวิชาการ10

จากการตรวจสอบขอมูลของกองบริหารงานบุคคล ไดรวบรวมรายชื่อพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา11

ที่ไมยื ่นคําขอใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามขอบังคับฯ วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานใน12

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ (ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานใน13

สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗) ดังนี้14

15

ท่ี
เลขท่ี
อัตรา

ช่ือ - สกุล ตําแหนง การดําเนินการ วันบรรจุ

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
๑ ๒๐๔๗๓ นางสาวประภาภัทร ปยวาจานุสรณ อาจารย อยูระหวางประเมินการสอน ๑ พ.ค.๒๕๔๙
๒ ๒๐๕๓๗ นายพนา จันทิวาสน อาจารย ๑๙ ม.ค.๒๕๕๘

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
๑ ๒๐๓๖๒ นายวิทยา คณาวงษ อาจารย ๑๗ เม.ย.๒๕๕๖
๒ ๒๐๓๕๑ นางสาวศิริจันทร ตาใจ อาจารย ๙ ก.ค.๒๕๕๕

คณะเทคโนโลยีสังคม
๑ ๒๐๒๕๔ นางพูลศิริ ประคองภักดิ์ อาจารย อยูระหวางประเมินการสอน ๑ ต.ค.๒๕๕๖

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร
๑ ๒๐๗๘๑ นายสุชาติ ทองรัมภากุล อาจารย ๑ พ.ค.๒๕๔๙
๒ ๒๐๗๙๓ นางสาววิมรรศนา ณ สงขลา อาจารย ๑ ก.พ.๒๕๕๓
๓ ๒๐๗๙๐ นายณัฐภูมิ รับคําอินทร อาจารย ๑๕ ธ.ค.๒๕๕๓

16

17
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จากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓1

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อเปดโอกาสใหกับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ยังไมยื่นคําขอ2

ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคล3

ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.๒๕๖๔ และตามขอบังคับ4

มหาวิทยาลัยฯ วาดวย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจางจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย5

พ.ศ.๒๕๖๓ จึงเห็นควรเปดโอกาสใหพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ีประสงคจะปฏิบัติหนาที่ตอไปในการขอรับ6

การจางเปนพนักงานตามภารกิจประเภทวชิาการ ตามขอ ๗(๑) ของขอบังคับดังกลาว ดําเนินการ ดังนี้7

๑. งบประมาณและอัตราคาจางสําหรับพนักงานตามภารกิจ เปนไปตามท่ีคณะกําหนด8

๒. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาดังกลาว ใหงดเวนการดําเนินการตามขอ ๑๓ ของขอบังคับ9

มหาวิทยาลัยฯ วาดวย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจางจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย10

พ.ศ.๒๕๖๓11

๓. สัญญาจางใหพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาดังกลาว ไดรับการจางตามสัญญาคราวละ ๑ ป12

ของสัญญาพนักงานตามภารกิจ13

สําหรับปแรกในการเปนพนักงานตามภารกิจมีเงื่อนไขใหยื่นคําขอใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ14

รอผลการพิจารณาการขอกําหนดตําแหนงดังกลาว หากภายในสัญญาแรกยังไมไดรับอนุมัติใหดํารงตําแหนง15

ทางวิชาการตามที่ไดเสนอขอไว ใหขยายระยะเวลาของสัญญาไดคราวละ ๑ ป จนกวาจะไดรับแตงตั้งใหดํารง16

ตําแหนงทางวิชาการ ในกรณีที่ไดรับอนุมัติใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหไดรับคาตอบแทนประจําตําแหนง17

ทางวิชาการจากเงินรายไดของคณะตามตําแหนงพนักงานตามภารกิจ นับแตวันท่ีไดยื่นขอกําหนดตําแหนง และ18

ไดรับการบรรจุเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา งบเงินอุดหนุน โดยใหไดรับคาตอบแทนเทากับเงินเดือนเดือน19

สุดทายกอนพนจากการเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คาตอบแทน เงินประจําตําแหนงทางวิชาการ และ20

สิทธิประโยชน ใหไดรับตามสิทธิการนับระยะเวลาใหไดรับตอเนื่องนับแตวันที่พนจากการเปนพนักงานใน21

สถาบันอุดมศึกษา และในกรณีที่ไมไดรับอนุมัติใหดํารงตําแหนงทางวิชาการใหถือวาพนจากการเปนพนักงาน22

ตามภารกิจ ณ วันสุดทายของสัญญาตามพนักงานตามภารกิจ23

และจากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยฯ ครั ้งที่ ๕/๒๕๖๕24

เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีติ เห็นชอบการดําเนินการตามแนวทางการปฏิบัติตามมติของ25

คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ26

พ.ศ. ๒๕๖๓ และมอบฝายเลขานุการฯ เสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาที ่แทนสภามหาวิทยาลัย27

เพ่ือพิจารณาตอไป28

29

30

31

32



- ๒๙ -

เอกสารท่ีเกี่ยวของ1

๑. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การบริหารงานบุคคลสําหรับ2

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗3

๒. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การบริหารงานบุคคลสําหรับ4

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓5

๓. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา6

แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.๒๕๖๔7

๔. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘8

๕. มติคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อ9

วันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๓10

๖. มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘11

มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕12

ขอเสนอเพื่อพิจารณา13

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๓)14

พิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน15

ในสถาบันอุดมศึกษา และตามท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย16

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน17

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๔๔(๙) ขอ ๔๕ และขอ ๕๙ เพื่อเปนการเปดโอกาสใหกับพนักงานใน18

สถาบันอุดมศึกษาที่ยังไมยื่นคําขอใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวย หลักเกณฑ19

และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.20

๒๕๖๔ จํานวนท้ังหมด ๘ ราย ดังกลาวขางตน21

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาที ่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ22

การดําเนินการตามแนวทางการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการ23

ประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๓24

ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ25

๑. เห็นชอบมาตรการสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ที ่พนจากการเปนพนักงานใน26

สถาบันอุดมศึกษาทั้ง ๘ ราย ตามมติจากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการ27

ประช ุมครั ้งท ี ่ ๒/๒๕๖๓ เมื ่อว ันที ่ ๑๓ กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื ่อเป ดโอกาสใหกับพนักงานใน28

สถาบันอุดมศึกษาท่ียังไมยื่นคําขอใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวย หลักเกณฑ29

และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย30

พ.ศ.๒๕๖๔31



- ๓๐ -

๒. ใหมหาวิทยาลัยแจงมาตรการสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ท่ีพนจากการเปน1

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาฯ ท้ัง ๘ ราย ทราบถึงผลดีและผลเสียของการเปนพนักงานตามภารกิจและตอบรับ2

เพ่ือยืนยันการเปนพนักงานตามภารกิจแบบมีเงื่อนไขตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด3

มติท่ีประชุม4

ท่ีประชุมมีมติ .5

๑. รับทราบการพนจากการเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน ๘ ราย กรณีไมยื่นคําขอ6

ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามขอบังคับฯ วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา7

(ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ .8

๒. เห็นชอบมาตรการสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ที ่พนจากการเปนพนักงานใน9

สถาบันอุดมศึกษา ตามมติการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม ครั้งที่10

๒/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๓ .11

๓. มอบมหาวิทยาลัยนําขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการ12

ในสวนท่ีเก่ียวของตอไป .13

14

15

16

ประธานกลาวขอบคุณกรรมการทุกทานและปดการประชุม โดยกําหนดการประชุมครั้งตอไป17

คือ วันพุธที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ นาิกา ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก18

เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูนารถ19

20

21

ปดการประชุมเวลา ๑๓.๐๐ นาิกา22

23

24

25

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฆณการ ภัณณิพงส26

ผูบันทึกรายงานการประชุม27

28


