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รายนามผู้ร่วมชี้แจงในการประชุม 1 

๑. นางสาววีณัฐกานต์  รัตนธีรวงศ์ ผู้ช่วยอธิการบดี 2 

๒. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 3 

๓. นายธิราช  บัวรอด รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักงานกฎหมาย 4 

๔. นางสาวดวงใจ  นพวรรณ์ นิติกร 5 

รายนามผู้ร่วมชี้แจงในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอกนิกส์ 6 

๑. นางณฐากาญจน์  จันด้วงกุลพัฒน์ ผู้อ านวยการกองคลัง 7 

๒. นางสาวกัลยาณี  มิ่งเจริญพร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 8 

 9 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา 10 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมโดยที่ประชุมได้มีมติรับรองวาระ11 

การประชุมทั้งหมดและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 12 
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ระเบียบวาระท่ี  ๑.๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 15 

ระเบียบวาระท่ี  ๑.๑.๑   เรื่อง  ร ับทราบพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมถอดถอน16 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  17 

     (นายสมชาย ปฐมศิริ) พ้นจากต าแหน่ง  18 

      19 

 ศาสตราจารย์ ดร.สุนทร บุญญาธิการ ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 20 

แจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมถอดถอน นายสมชาย ปฐมศิริ    21 

ให้พ้นจากต าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตั้งแต่วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 22 

รายละเอียดตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื ่อง ถอดถอนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล23 

ตะวันออก พ้นจากต าแหน่ง ลงวันที ่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๙        24 

ตอนพิเศษ ๑๒๔ ง วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ 25 

มติที่ประชุม  26 

 ที่ประชุมรับทราบ 27 

 28 

 29 
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ระเบียบวาระท่ี  ๑.๑.๒   เรื่อง   การเปลี่ยนระบบเครื่องยนต์สันดาปภายในของกรุงเทพมหานคร  1 

 ศาสตราจารย์ ดร.สุนทร บุญญาธิการ ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 2 

แจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับการที่กรุงเทพมหานคร ได้รับนโยบายในการเปลี่ยนการใช้งานเครื่องยนต์ระบบ3 

สันดาปภายใน ให้เป็นระบบที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ดังนั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็น4 

มหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพในด้านดังกล่าว จึงควรประสานงานในการด าเนินการโดยอาจให้สถาบันวิจัยพลังงาน5 

บริสุทธิ์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนรับผิดชอบในการประสานงานและเขตพื้นที่การศึกษาแต่ละเขตรับผิดชอบในการ6 

ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง  7 

มติที่ประชุม  8 

 ที่ประชุมรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 9 

 10 

ระเบียบวาระท่ี   ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 11 

    - ไม่มี - 12 

 13 

ระเบียบวาระท่ี  ๒       เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 14 

    สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ ๖/๒๕๖๕  15 

    เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 16 

 ตามที่ ได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล17 

ตะวันออก ครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุม18 

เรียบร้อยแล้ว จ านวน ๑๘ หน้า 19 

มติที่ประชุม  20 

 ที่ประชุมมีมตริับรองรายงานการประชุมโดยไม่แก้ไข 21 

 22 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ 23 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 24 

   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 25 

สรุปเรื่อง  26 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ27 

ประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามมติ28 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พร้อมทั้งมีข้อสังเกตควรให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน29 

ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เช่นนี้ตลอด นั้น  30 
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 เพื่อให้เป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       1 

ราชมงคลตะวันออก จึงน ารายงานผลการด าเนินการตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 2 

เสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือโปรดทราบ ดังมีรายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ ที่แนบ 3 

มติที่ประชุม 4 

 ที่ประชุมมีมติรับทราบ  5 

 6 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ 7 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ เรื่อง รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งนายกสภา 8 

   มหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี 9 

   และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามทีก่ฎหมายก าหนด 10 

สรุปเรื่อง  11 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ12 

ประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ เรื่อง การด าเนินการตามกรอบ13 

ระยะเวลาในการด าเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยฯ และองค์ประกอบกรรมการสภามหาวิทยาลัย14 

ตามกฎหมาย โดยที่ประชุมได้มีมติรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งขอให้15 

รายงานผลการด าเนินการให้คณะกรรมการฯ ทราบ ในการประชุมครั้งต่อไปนั้น 16 

 เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานผลการ17 

ด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามที่18 

กฎหมายก าหนด โดยสรุปดังนี้ 19 

๑. การด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  20 

  ๑.๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ 21 

๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณากลั่นกรองรายชื่อแล้ว และได้มีมติเห็นสมควรน าเสนอรายชื่อผู้ที่เหมาะสม22 

ต่อการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 23 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ จ านวน ๒ ท่าน ต่อคณะกรรมการ24 

ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณา เรียงตามล าดับตัวอักษร ดังนี้ 25 

  ล าดับที่  ๑ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ 26 

 ล าดับที่  ๒ นายวีระชัย  นาควิบูลย์วงศ์ 27 

 ๑.๒) ได้น าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล28 

ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่  ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ 29 

ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบ30 

ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 31 
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 ๑.๓) ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ ได้ตอบรับการทาบทามการด ารงต าแหน่ง1 

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างด าเนินการเสนอเรื่องเพื่อ2 

ขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง  3 

 ๑.๔) เนื่องจากมีกรณีร้องเรียน/ทักท้วงการเสนอชื่อ ศาสตราจารย์พิเศษภาวิช ทองโรจน์ 4 

เพื่อขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 5 

ซึ่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาเรื่องดังกล่าวในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๒ 6 

เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ (วาระลับ) โดยที่ประชุมมีมติมอบฝ่ายกฎหมายของมหาวิทยาลัยฯ พิจารณา   7 

ให้ความเห็น และเสนอต่อคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเพื่อพิจารณาแนวทางการด าเนินการต่อ 8 

สภามหาวิยาลัย แต่เนื่องจากคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเห็นว่า เรื่องดังกล่าวอยู่ระหว่างการ9 

พิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย จึงเห็นควรให้คณะกรรมการอุทธรณ์และ10 

ร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยด าเนินการพิจารณา เพ่ือไม่ให้เกิดความซ ้าซ้อน  11 

 ๑.๕) คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 12 

๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้ว และน าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา13 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 14 

  ๑.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    15 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 16 

๑) เพิกถอนมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล17 

ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ที่ได้มีมติเห็นชอบให้ ศาสตราจารย์18 

พิเศษภาวิช ทองโรจน์ เป็นผู้มีความเหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล19 

ตะวันออก และให้ด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใหม่ โดยต้อง20 

พิจารณาเสนอชื่อ ผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้เป็นไปตาม21 

หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด 22 

๒) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  23 

นายเดชา ดีผดุง เป็นประธานกรรมการ พลต ารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ์ และรองศาสตราจารย์มานิตย์ จุมปา 24 

เป็นกรรมการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อขอผู้แทนจ านวน     25 

๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ ทั้งนี้ ให้ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 26 

 ๑.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 27 

๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย28 

ผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 29 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล30 

ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จ านวน ๒ คน แต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก31 

สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 32 
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 ๑.๘) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 1 

ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที ่ ๓๐ มิถ ุนายน ๒๕๖๓ เรื ่อง เสนอรายชื ่อบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งเป็น2 

คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓    4 

เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้วมีมติ 5 

  กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย จ านวน ๒ คน โดยให้ทาบทามเรียงตามล าดับ 6 

ดังนี้ 7 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 8 

๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 9 

๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 10 

๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 11 

 ๑.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    12 

ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้รับทราบรายชื่อกรรมการจากค าแนะน าของ13 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา14 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการทาบทามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเรียง15 

ตามล าดับ 16 

 ๑.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการตอบรับจาก รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 17 

และนายถนอม  อินทรก าเนิด เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย18 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๒/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย       19 

ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 20 

 ๑.๑๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๓       21 

เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาให้ออกประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ฉบับ22 

ที่ ๑/๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย23 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๕ 24 

(๕) และที่ก าหนดในข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ 25 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑  26 

 ๑.๑๒) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๒/๒๕๖๓        27 

เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี28 

ราชมงคลตะวันออก ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อบังคับ29 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภา30 

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบ31 

และแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ราย นายวิชัย ทองแตง    32 
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 ๑.๑๓) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    1 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๓ เมื ่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้มีมติที่เห็นชอบผลการลงคะแนนเลือก       2 

นายวิชัย ทองแตง ให้เป็นบุคคลที่สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 3 

พร้อมทั้งรับรองผลการลงคะแนน และมอบประธานกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 4 

 ๑.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/5 

๐๔๙๐ ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อ6 

ทรง พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เสนอเรื่องไปยัง7 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว  8 

 ๑.๑๕) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 9 

ที่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๓๙๔๖ ลงวันที ่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพื ่อประกอบการ10 

ด าเนินการเพ่ิมเติม พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  11 

 ๑.๑๖)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ด่วนที ่ส ุด ที ่ อว 12 

๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๐๔๑๕ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เรื่อง ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความ13 

กราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 14 

เพ่ิมเติม เสนอเรื่องไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว  15 

 ๑.๑๗) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 16 

ลับ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๕๒๙ ลงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภา17 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กรณีมีผู้ร้องเรียนขอให้ตรวจสอบการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง18 

นายกสภามหาวิทยาลัย (นายวิชัย ทองแตง) และอาจกระทบต่อคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของนายกสภา19 

มหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ20 

ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ 21 

 ๑.๑๘) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    22 

ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๕ ได้มีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ จัดท าหนังสือชี้แจง23 

ข้อเท็จจริง พร้อมทั้งให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป ก่อนด าเนินการส่งเรื่องไปยัง24 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 25 

 ๑.๑๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    26 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ได้มีมติเห็นชอบร่างหนังสือชี้แจงข้อเท็จจริงและ27 

รายงานผลการพิจารณาทบทวนการเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งนายกสภามหาวิทยาลัย ทั ้งนี ้ ให้เพิ ่มมติ28 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ วันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 29 

และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 30 

 31 

 32 

 33 
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๒. การด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 1 

 ๒.๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้2 

ที่เหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามล าดับตัวอักษร เสนอต่อที่3 

ประชุมฯ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ 4 

(๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อ 5 

ที่ได้รับการน าเสนอให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดย6 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ 7 

เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้รับทราบแล้ว 8 

  ขณะนี้ อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง9 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย10 

ตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ในการ11 

พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ งกรรมการสภามหาวิทยาลัย12 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย 13 

 ๒.๒) เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจพบการได้มาซึ่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 14 

ไม่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด จึงส่งผลต่อการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ขณะนี้15 

มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด16 

เรียบร้อยแล้ว เมื ่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๓ และจะสามารถนัดที่ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกกรรมการ      17 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจ านวน ๑๔ คน ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ โดยมี18 

ก าหนดประชุมคัดเลือก ในวันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  19 

 ๒.๓) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  20 

ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง21 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ด าเนินการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย22 

ผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจ านวน ๑๔ คน เรียบร้อยแล้ว 23 

 ๒.๔) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    24 

ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ที่ประชุมเห็นชอบรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง25 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน ๑๔ คน และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการสอบถามเจ้าตัว26 

เพ่ือยืนยันในการรับต าแหน่งอีกครั้ง 27 

 ๒.๕) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ28 

ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ29 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อน าความกราบ 30 

บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง โดยมีการแจ้งยืนยันมาแล้ว จ านวน ๑๓ คน และแจ้งปฏิเสธ 31 

จ านวน ๑ คน คือ ดร.ชุมพล พรประภา (ด้านการบริหารงานบุคคล) เนื่องจากมีปัญหาสุขภาพ อาจส่งผลให้   32 

ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที ่33 
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 ๒.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    1 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 2 

๑) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 

โดยแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เป็นประธานกรรมการ และแต่งตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลัย    4 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ      5 

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อขอผู้แทน6 

จ านวน ๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ  7 

 ๒.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 8 

๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย9 

ผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 10 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล11 

ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จ านวน ๒ คน แต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก12 

สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 13 

 ๒.๘) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 14 

ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที ่ ๓๐ มิถ ุนายน ๒๕๖๓ เรื ่อง เสนอรายชื ่อบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งเป็น15 

คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 16 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 17 

เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้วมีมติ 18 

  กรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๒ คน โดยให้ทาบทาม19 

เรียงตามล าดับ ดังนี้ 20 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 21 

๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 22 

๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 23 

๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 24 

 ๒.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    25 

ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้รับทราบรายชื่อกรรมการจากค าแนะน าของ26 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา27 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการทาบทามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเรียงตามล าดับ 28 

 ๒.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการตอบรับจาก รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 29 

และนายถนอม  อินทรก าเนิด เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย30 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๓/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย31 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 32 
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 ๒.๑๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ 1 

๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ได้ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารง2 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 

 ๒.๑๒) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ 4 

๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความ5 

เหมาะสมอื่นๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ และพิจารณากลั่นกรองเพื่อคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง6 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาให้ได้ผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการ7 

บริหารงานบุคคล และได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย8 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามล าดับ ดังนี้ 9 

  ล าดับที่ ๑   ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด  แทนออมทอง 10 

  ล าดับที่ ๒   นางสาวกนกพร  มรรคอมร 11 

 ๒.๑๓) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 12 

ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง13 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  เมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ได้ด าเนินการ14 

คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียบร้อยแล้ว ผลการลงมติเห็นชอบให้เสนอชื่อ นางสาวกนกพร 15 

มรรคอมร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล16 

ตะวันออก 17 

 ๒.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ18 

ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ19 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อน าความกราบ20 

บังคมทูลฯ เพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้ง โดยมีการแจ้งยืนยันจาก นางสาวกนกพร มรรคอมร 21 

เรียบร้อยแล้ว 22 

 ๒.๑๕) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 23 

ในการประชุมครั ้งที ่ ๑๓/๒๕๖๓ เมื ่อวันที ่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบการแต่งตั ้ง    24 

นางสาวกนกพร มรรคอมร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย25 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 26 

 ๒.๑๖) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/27 

๐๕๐๑ ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรง   28 

พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล29 

ตะวันออก 30 

 ๒.๑๗) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 31 

ที่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๑๕๒๙ ลงวันที ่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพื ่อประกอบการ32 

ด าเนินการเพ่ิมเติม พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 33 



- ๑๑ - 
 

  
 

 ๒.๑๘) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/1 

๐๔๐๘ ถึงผู้ได้รับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๔ ราย เพื่อขอ2 

เอกสารเพ่ิมเติมส าหรับใช้ประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารง3 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 4 

 ๒.๑๙) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดท าหนังส ือส่งเอกสารเพื ่อ5 

ประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย6 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ิมเติม เสนอส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว 7 

 ๒.๒๐)  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)      8 

มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๘๗๘๕ ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ถึงประธานคณะกรรมการปฏิบัติ9 

หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภา10 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อพิจารณาทบทวนการเสนอชื่อ  11 

นายสุภัทร บุญส่ง รักษาราชการแทนผู ้อ านวยการกองกฎหมาย สป.อว. ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภา12 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื่องจากมีหน้าที่และอ านาจในการ13 

บริหาร ก ากับดูแล ตรวจสอบ วินิจฉัย ตลอดจนเสนอแนะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ14 

ด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งอาจส่งผลต่อการขัดกันของอ านาจหน้าที่ 15 

 ๒.๒๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ใน16 

การประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๔ ที่ประชุมได้พิจารณาทบทวนการเสนอชื่อผู้สมควรด ารง17 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยที่ประชุมมีมติดังนี้  18 

๑) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 19 

โดยแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เป็นประธานกรรมการ และแต่งตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลั ย    20 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ  21 

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 22 

วิจัยและนวัตกรรม เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษา ขอผู้แทนจ านวน ๒ คน เป็นกรรมการ   23 

สรรหาฯ  24 

 ๒.๒๒) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มี25 

หนังสือ ที ่ อว ๐๒๐๑/๑๑๓๘๓ ลงวันที ่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ เรื ่อง แจ้งรายชื ่อบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งเป็น26 

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 27 

โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ ได้มีมติเห็นชอบ28 

เสนอรายชื่อเดิมตามมติคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน 29 

๒๕๖๓ โดยให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ทาบทามเรียงตามล าดับ ดังนี้  30 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 31 

๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 32 

๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 33 

๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 34 



- ๑๒ - 
 

  
 

 ๒.๒๓) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือเพื่อทาบทาม ๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ สงค์ธนา1 

พิทักษ์ และ ๒) นายถนอม อินทรก าเนิด และได้รับการตอบรับเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ได้ด าเนินการจัดท าค าสั่ง2 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๑๕/๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้ง3 

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๔ พร้อมทั้งได้จัดส่ง4 

ค าสั่งดงักล่าวเรียบร้อยแล้ว 5 

 ๒.๒๔) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มีก าหนดนัดประชุม6 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ในวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๔ เพื่อพิจารณาประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรร7 

หาผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 8 

  ๒.๒๕) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ 9 

๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ ได้ตรวจสอบ และพิจารณากลั่นกรองเพื่อคัดเลือกผู้สมควรด ารง10 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาให้ได้ผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญใน11 

ด้านกฎหมาย โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความเหมาะสมอื่นๆ และเหตุผล12 

ประกอบการเสนอชื่อ ให้ได้จ านวนไม่น้อยกว่าสองเท่าของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่จะ13 

แต่งตั้ง ได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเรียง14 

ตามล าดับ ดังนี้ 15 

 ล าดับที่  ๑ นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ 16 

   ล าดับที่  ๒ นายฮอลิตร  มีแหวน 17 

 ๒.๒๖) ทีป่ระชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 18 

ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒)  (๓) และ (๔) แห่ง19 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ ได้ด าเนินการ20 

คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียบร้อยแล้ว ผลการลงมติเห็นชอบให้เสนอชื่อ นาวาอากาศเอก 21 

ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ เป็นผู ้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย22 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 23 

 ๒.๒๗) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ24 

ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ25 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อน าความกราบ26 

บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดย27 

มีการแจ้งยืนยันจาก นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ เรียบร้อยแล้ว 28 

 ๒.๒๘) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 29 

ในการประชุมครั ้งที ่ ๑๔/๒๕๖๔ เมื ่อวันที ่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบการแต่งตั ้ง        30 

นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 31 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 32 



- ๑๓ - 
 

  
 

 ๒.๒๙) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดท าหนังสือ ด่วนที ่ส ุด ที ่ อว 1 

๐๖๕๑.๑๑๐(๑)/๔๓๕ ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ เสนอประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย2 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกลงนาม เพื่อส่งเอกสารประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระ3 

กรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 4 

เรียบร้อยแล้ว 5 

๓. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งอธิการบดี 6 

 ๓.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใน7 

การประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเลือก รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 8 

เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเป็นผู้ได้รับคะแนนเสียง9 

เกินก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ทั้งหมด ตามนัยของความในข้อ ๑๓ วรรคสอง ของ10 

ข้อบังคับฯ  11 

 ๓.๒) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๔)/๐๑๑๔ 12 

ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณา13 

โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  14 

 ๓.๓) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 15 

ลับ ที่ อว ๐๒๓๓.๓(๓.๑๖)/๑๐๒๖๔ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา16 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ชี้แจง ข้อร้องเรียนการเสนอโปรดเกล้าฯ 17 

 ๓.๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ลับ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/18 

๐๕๖ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ชี ้แจงข้อเท็จจริงและส่งเอกสารหลักฐานเพื ่อประกอบการพิจารณาเรื่อง19 

ร้องเรียน เสนอไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว 20 

 ๓.๕)  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 21 

ลับ ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๓๕๘๗ ลงวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เรื ่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดี22 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขอเรียนว่า ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้ส่งคืนเรื่องการเสนอเรื่อง23 

เพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัย24 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื่องจากก่อนด าเนินการเสนอเรื่องเพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้ง25 

อธิการบดีคนใหม่นั้น จ าเป็นที่จะต้องด าเนินการโปรดเกล้าฯ ถอดถอนอธิการบดีคนเดิมให้แล้วเสร็จก่อน ซึ่งขณะนี้26 

อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน นายสมชาย ปฐมศิริ ให้พ้นจากต าแหน่ง27 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 28 

 ๓.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    29 

ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ วันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๕ มีมติรับทราบ 30 

 31 



- ๑๔ - 
 

  
 

๔. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 1 

 ๔.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    2 

ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย3 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก4 

ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ...  5 

 ๔.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู ้ด ารง6 

ต าแหน่งบริหาร ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก7 

ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ข้อ ๖ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสองคน ซึ่งมา8 

จากการคัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี ข้อ ๖ (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน ซึ่งมา9 

จากการคัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย 10 

และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือหัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่จัดตั้ง11 

ขึ้นตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 12 

๕. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ13 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 14 

 ๕.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   15 

ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย16 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย17 

จากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...  18 

 ๕.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์19 

ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 20 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการ21 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวนหกคน ตามความในมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ22 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เรียบร้อยแล้ว 23 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 24 

 ดร.สุภัทร  บุญส่ง ผู ้แทนส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ25 

นวัตกรรม กรรมการและเลขานุการ แจ้งต่อที่ประชุมว่า สป.อว. ขอให้มหาวิทยาลัยฯ เร่งด าเนินการในเรื่องที่26 

เกี่ยวข้องเป็นการด่วน 27 

มติที่ประชุม 28 

 ที่ประชุมรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยฯ เร่งด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง  29 

 30 

 31 



- ๑๕ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ 1 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๓ เรื่อง รับทราบแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ตามข้อเสนอแนะ2 

ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 3 

ระดับมหาวิทยาลัย 4 

สรุปเรื่อง  5 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ6 

ประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๕ ระเบียบวาระที่ ๕.๘ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบ7 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ8 

การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งที่ประชุมมีข้อสังเกตดังนี้ 9 

๑. ขอให้มหาวิทยาลัยฯ ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ในส่วนของการ10 

จัดตั้งหน่วยงานภายในเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ให้เป็นไปตามนโยบายและ11 

แผนของมหาวิทยาลัยนั้น ขณะนี้มีหน่วยงานที่มีลักษณะการด าเนินการดังกล่าวอยู่แล้วหรือไม่ หากมีอยู่แล้ว12 

แสดงว่าแผนพัฒนาคุณภาพในประเด็นนี้ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 13 

๒. ในการน าเสนอควรจัดท าสรุปเป็นภาพรวมที่ชัดเจน เข้าใจง่าย เพื่อความสะดวกรวดเร็ว     14 

ในการพิจารณา 15 

 ทั้งนี้ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ตามข้อเสนอแนะของ16 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ระดับมหาวิทยาลัย และมอบมหาวิทยาลัยฯ 17 

น าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง และให้เสนอ18 

สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบอีกครั้ง  19 

 ในการนี้ ส านักงานประกันคุณภาพ ได้แจ้งเวียนให้หน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการปรับให้เป็น20 

ปัจจุบันตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ เรียบร้อยแล้ว    21 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 22 

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ “มาตรา ๔๗ ให้มีระบบการ23 

ประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษา24 

ระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก”  25 

๒. กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละ26 

แห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ 27 

สถานศึกษาให้เป ็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที ่ร ัฐมนตรีว ่าการ 28 

กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 29 

มติที่ประชุม 30 

 ที่ประชุมรับทราบ 31 



- ๑๖ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ 1 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๔ เรื่อง รับทราบ (ร่าง) คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาองค์กร 2 

   มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 3 

สรุปเรื่อง  4 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ5 

ประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๕ ระเบียบวาระที่ ๕.๙ พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) 6 

คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาองค์กรมุ่งผลสัมฤทธิ์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ซึ่งที่ประชุมมี7 

ข้อสังเกตดังนี ้        8 

๑. ให้น าเกณฑ์ ๔ ประเด็นหลักเพิ่มเติมไปปรับให้ตรงกับตัวชีวัดเพิ่มเติมใน (ร่าง) คู่มือการ9 

ประกันคุณภาพการศึกษาฯ 10 

๒. การประกันคุณภาพการศึกษาให้มุ่งเน้นศักยภาพความสามารถ และการมีงานท าของผู้เรียน11 

เป็นส าคัญ 12 

 ทั้งนี้ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาองค์กรมุ่ง13 

ผลสัมฤทธิ์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ และมอบมหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน14 

สภามหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง และให้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบอีกครั้ง  15 

 ในการนี้ ส านักงานประกันคุณภาพ จะด าเนินการปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 16 

ในรอบปีการศึกษาถัดไป เนื่องจากระยะเวลาในการด าเนินการเข้ารอบ ๑๐ เดือนแล้ว หากปรับแก้อาจส่ง 17 

ผลกระทบต่อหน่วยงานที่รับตรวจ จึงขอปรับแก้ในรอบถัดไป 18 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 19 

  ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ “มาตรา ๔๗ ให้มีระบบการ20 

ประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษา21 

ระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก”  22 

 ๒. กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละ23 

แห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ 24 

สถานศึกษาให้เป ็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที ่ร ัฐมนตรีว ่าการ 25 

กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 26 

 27 

 28 

 29 



- ๑๗ - 
 

  
 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 1 

๑. มหาวิทยาลัยอาจเพิ่มความท้าทายให้มากขึ้นโดยไม่เน้นที่การท าเอกสาร ให้น าเทคโนโลยี2 

คอมพิวเตอร์เข้ามาด าเนินการ และมีตัวชี้วัดที่ตรงประเด็นวัดผลส าเร็จได้ รวมถึงให้มีค่าน ้าหนักของตัวชี้วัด 3 

๒. มหาวิทยาลัยควรเตรียมความพร้อมส าหรับการเตรียมการตรวจประกันคุณภาพ ในปี ๒๕๖๕ 4 

โดยอาจแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือวางแผนโดยก าหนดเกณฑต์ัวชี้วัดให้ตอบโจทย์ยุทธศาสตร์การแบ่งกลุ่ม 5 

มติที่ประชุม 6 

ที่ประชุมรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยน าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา7 

มหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 8 

 9 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อพิจารณา 10 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๕ เรื่อง การงดรับนักศึกษา การปิดหลักสูตร และขออนุโลมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ11 

หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 12 

สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) คณะ13 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยจะปิดอย่างสมบูรณ์เมื่อนักศึกษาคน14 

สุดท้ายส าเร็จการศึกษา 15 

สรุปเรื่อง  16 

 จากมติคณะปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม17 

ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม  ๒๕๖๔ วาระที่ ๕.๗ พิจารณาให้ความเห็นชอบการงดรับนักศึกษา 18 

เสนอแผนปิดหลักสูตร และขออนุโลมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตร 19 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) คณะวิทยาศาสตร์และ20 

เทคโนโลยี  โดยมติที่ประชุม เห็นชอบการของดรับนักศึกษา การเสนอแผนปิดหลักสูตร และขออนุโลมอาจารย์21 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 22 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน ๓ คน เพื่อดูแลนักศึกษาคงค้างใน23 

หลักสูตรจนกว่านักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา นั้น  24 

 งานหลักสูตรและส่งเสริมวิชาการ  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ด าเนินการจัดส่ง25 

หนังสือแจ้งไปที่ สปอว. รับทราบและให้ความเห็นชอบหลักสูตร หลังจากนั ้นได้รับการประสานงานจาก26 

เจ้าหน้าที่ของ สปอว. มีข้อสังเกตว่า มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบการของดรับนักศึกษา การเสนอแผนปิด27 

หลักสูตร และขออนุโลมอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตร28 

บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) ซึ่งประโยค “การเสนอแผนปิดหลักสูตร” 29 

เป็นเพียงการเสนอแผนปิดหลักสูตร มิได้บ่งบอกถึงการปิดหลักสูตรแต่อย่างใด ดังนั้น จึงมีความเห็นว่า30 

มหาวิทยาลัยฯ ควรน าเสนอเรื่องบรรจุเข้าสภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง เพื่อความถูกต้องและปรับมติให้ตรง31 



- ๑๘ - 
 

  
 

ประเด็นในการขอปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 1 

๒๕๕๙)  2 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  3 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕) 4 

พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ5 

มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้   6 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ7 

เห็นชอบการงดรับนักศึกษา การปิดหลักสูตร และขออนุโลมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า8 

หลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) คณะ9 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  10 

มติที่ประชุม 11 

 ที่ประชุมเห็นชอบการงดรับนักศึกษา การปิดหลักสูตร และขออนุโลมอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ12 

หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตร13 

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 14 

 15 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อพิจารณา 16 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๖ เรื่อง พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่า17 

ด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์ 18 

พ.ศ. .... 19 

สรุปเรื่อง  20 

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ21 

ประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๔ วาระที่ ๕.๘ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบการ22 

ด าเนินการ  ยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ23 

วิธีการแต่งตั้งศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์ พ.ศ. .... โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการและมอบคณะกรรมการ24 

กฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณา นั้น   25 

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม 26 

๒๕๖๔ วาระที่ ๕.๑ ได้พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ 27 

หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์ พ.ศ. ....  เรียบร้อยแล้ว และที่ประชุมได้พิจารณาและ     28 

มีข้อสังเกตที่ส าคัญ โดยคณะกรรมการได้ตรวจสอบถึงฐานที่มาของอ านาจในการแต่งตั้งต าแหน่งศาสตราจารย์29 

กิตติมศักดิ ์ ซ ึ ่งอาจจะมีข้อโต้แย้งในทางกฎหมายได้ว ่า ถ้าจะออกข้อบังคับเช ่นนี ้ถ ึงแม้จะเป็นกรณีของ30 

บุคคลภายนอกก็จะต้องมีฐานที่มาจากพระราชบัญญัติ แต่เมื่อได้ตรวจสอบที่พระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยแล้ว 31 



- ๑๙ - 
 

  
 

ไม่ปรากฏว่า ได้มีการก าหนดเปิดทางให้มหาวิทยาลัยสามารถให้ต าแหน่งทางวิชาการอื ่นได้ แต่ในขณะที่1 

มหาวิทยาลัยอ่ืนที่เป็นส่วนราชการเช่นเดียวกันกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เช่น มหาวิทยาลัย2 

เทคโนโลยีราชมงคลพระนครก็ได้มีระเบียบเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอื่นไว้ แต่มิได้มีการอาศัย     3 

บทอ านาจหรืออ้างข้อกฎหมายใดในการออกระเบียบ ทั้งนี้ ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย4 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์ พ.ศ. .... 5 

และมอบฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการปรับแก้ตามที ่คณะกรรมการกฎหมายพิจารณา พร้อมทั ้งน าประเด็น6 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการกฎหมายฯ น าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี7 

ราชมงคลตะวันออก เพื่อพิจารณาต่อไป พร้อมทั้งเห็นควรให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตรวจสอบว่ามหาวิทยาลัย8 

เทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง ๙ ราชมงคล มีมหาวิทยาลัยฯ ใด ด าเนินการออกข้อบังคับเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวบ้าง9 

หรือไม่ และ หากมีการออกแล้วได้มีการแต่งตั้งบุคคลไปบ้างแล้วมีจ านวนกี่คน เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการน าเสนอ10 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเพ่ือพิจารณา  11 

 มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการตรวจสอบการออกกฎหมายเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวของมหาวิทยาลัย12 

เทคโนโลยีราชมงคล อีก ๘ แห่ง เรียบร้อยแล้ว ปรากฏข้อมูลดังนี้ 13 

 ๑. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการออกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      14 

ราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ 15 

ณ วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ จากนั้นระเบียบฉบับดังกล่าวได้ถูกยกเลิกโดยระเบียบมหาวิทยาลัย16 

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการแต่งตั้งผู ้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ประจ าสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๔ 17 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้มีพิธีการมอบ18 

เกียรติบัตรและ เข็มวิทยฐานะ “ศาสตราจารย์ประจ ามหาวิทยาลัย” ให้แก่บุคลจ านวน ๖ ท่าน ซึ่งรวมถึง 19 

ศาสตราจารย์ ดร.อเนก เหล่าธรรมทัศน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุดมศึกษา อีกทั้งจากการตรวจสอบแล้ว20 

พบว่า ระเบียบมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์21 

ประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓  ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ และระเบียบมหาวิทยาลัย22 

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วย การแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ประจ าสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๔ 23 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  ทั้งสองฉบับออกโดยไม่มีการอาศัยบทอ านาจของกฎหมายใด     24 

ซึ่งหากพิจารณาแล้วเห็นว่าระเบียบดังกล่าวออกโดยมิชอบด้วยกฎหมายและไม่อาจบังคับใช้ได้ 25 

 ๒. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีการออกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล26 

อีสาน ว่าด้วยการแต่งตั้งศาสตราภิชาน พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยระเบียบ27 

ฉบับดังกล่าวออกโดยอาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๗ (๒) ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 28 

พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 29 

 ๓. จากการตรวจสอบข้อกฎหมายของสถาบันอุดมศึกษาอื่นปรากฏว่า มหาวิทยาลัยมหิดล 30 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ มีข้อกฎหมายที่ก าหนดให้31 

สามารถมีต าแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอื่นได้ เขียนก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยอย่าง32 



- ๒๐ - 
 

  
 

ชัดเจน แต่จากการตรวจสอบพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ แล้ว ไม่ปรากฏว่า1 

มีกฎหมายข้อใดที่ก าหนดเปิดทางให้อ านาจมหาวิทยาลัยที่จะสามารถด าเนินการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง2 

ทางวิชาการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนได้นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ 3 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  4 

 ๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 5 

 ๒. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ 6 

 ๓. พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 7 

 ๔. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 8 

 ๕. พระราชบัญญัติราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ 9 

 ๖. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการแต่งตั ้งผู ้ด ารงต า แหน่ง10 

ศาสตราจารย์ประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 11 

 ๗. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการแต่งตั ้งผู ้ด ารงต าแหน่ง12 

ศาสตราจารย์ประจ าสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๔ 13 

 ๘. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว่าด้วยการแต่งตั ้งศาสตราภิชาน           14 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 15 

 ๙. มติคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ วาระท่ี ๕.๑ 16 

 17 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 18 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 19 

วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้20 

วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้ 21 

 จึงขอน าเรื่องเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย เพื่อให้ความเห็นชอบร่าง22 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั ้ง23 

ศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์ พ.ศ. .... รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมานี้ 24 

มติที่ประชุม 25 

 ที่ประชุมให้ถอนเรื่องออกจากวาระ เนื่องจากพิจารณาข้อกฎหมายพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย26 

เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ แล้ว ไม่ปรากฏว่า มีกฎหมายข้อใดที่ให้อ านาจในการออกกฎหมายฉบับ27 

ดังกล่าวได ้28 

 29 

 30 

 31 



- ๒๑ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อพิจารณา 1 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๗ เรื่อง การด าเนินการตามข้อสังเกตในรายงานการตรวจสอบรายงานการเงิน 2 

ส าหรับปีสิ้นสุด วันที ่๓๐ กันยายน ๒๕๖๔  3 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 4 

สรุปเรื่อง 5 

 ตามท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ6 

ประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ระเบียบวาระที่ ๔.๑ เรื่อง รายงานการตรวจสอบ7 

รายงานการเงิน ส าหรับปีสิ ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    8 

(ผ่านการรับรองจากส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดชลบุรี) รับรองโดยไม่มีเงื่อนไข ประชุมมีข้อสังเกตดังนี้         9 

๑. จากรายงานการเงินฯ แสดงให้เห็นว่ารายได้ของมหาวิทยาลัยฯ ต ่ากว่ารายจ่าย ซึ่งส่งผลให้10 

การเงินติดลบนั ้น มหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณาการประหยัดค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้ มากขึ ้น และควรมีการ11 

เปรียบเทียบย้อนหลังอย่างน้อย ๓ ปี เพื่อหาต้นทุนต่อหน่วยของมหาวิทยาลัยฯ  12 

๒. คณะกรรมการตรวจสอบควรรายงานอธิการบดีประเด็นจ านวนนักศึกษาหรือค่าใช้จ่ายต้นทุน13 

ต่อหน่วยที่จะเกิดขึ้น พร้อมแนวทางแก้ไขให้อธิการบดีพิจารณา 14 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีมติ15 

รับทราบและมอบมหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไป16 

ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 17 

 จากข้อสังเกตในการประชุมดังกล่าว คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ จึงขอ18 

ติดตามการด าเนินงานตามที่ได้ให้ข้อสังเกตไว้ เช่น การประหยัดค่าใช้จ่าย อาจมีการลดค่าใช้จ่ายในส่วนต่างๆ 19 

แล้วจะกระทบต่อการด าเนินการในส่วนใดของมหาวิทยาลัยฯ บ้าง และประเด็นจ านวนนักศึกษาหรือค่าใช้จ่าย20 

ต้นทุนต่อหน่วยที่จะเกิดขึ้นนั้น มีแนวทางแก้ไขอย่างไร โดยเห็นควรน าเสนอผ่านคณะกรรมการบริหารการเงิน21 

และทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) พิจารณา และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 22 

มติที่ประชุม 23 

 ที่ประชุมมีมติมอบคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) 24 

พิจารณา และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 



- ๒๒ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ 1 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง รับทราบพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมถอดถอน 2 

     อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  3 

     (นายสมชาย ปฐมศิริ) พ้นจากต าแหน่ง  4 

     5 

สรุปเรื่อง 6 

 ตามที่ได้มีพระราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั ้ง นายสมชาย ปฐมศิริ ให้ด ารง7 

ต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตั้งแต่วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ตามประกาศ   8 

ส านักนายกรัฐมนตรี ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ นั้น เนื่องจากในการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่9 

แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ วาระลับ เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 10 

ที่ประชุมได้มีมติให้ นายสมชาย ปฐมศิริ พ้นจากต าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล11 

ตะวันออก ตั้งแต่วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ และเห็นชอบให้น าความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้าโปรด12 

กระหม่อมถอดถอน นายสมชาย ปฐมศิริ  พ้นจากต าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล13 

ตะวันออก ตามมาตรา ๑๗ (๙) และมาตรา ๒๕ (๖) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 14 

๒๕๔๘ โดยได้มีกรณีร้องเรียนคัดค้านการด าเนินการถอดถอนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล15 

ตะวันออก  ให้พ้นจากต าแหน่ง และฟ้องต่อศาลปกครองกลางเกี่ยวกับมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา16 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกดังกล่าวว่าไม่ชอบด้วยกฎหมาย และขอให้ศาลมีค า สั่งคุ้มครอง17 

ชั่วคราวนั้น ซึ่งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้พิจารณาข้อร้องเรียนแล้วเห็นว่า 18 

การด าเนินการ ในเรื่องดังกล่าวเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายที่เกี่ยวข้องแล้ว และศาลปกครองกลางได้มี19 

ค าสั่งยกค าขอทุเลาการบังคับตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล20 

ตะวันออก จึงขอให้น าความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมถอดถอน นายสมชาย ปฐมศิริ 21 

ให้พ้นจากต าแหน่งต่อไป และส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้น าความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้าโปรด22 

กระหม่อมถอดถอนให้พ้นจากต าแหน่งแล้ว 23 

 บัดนี ้ ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมถอดถอน นายสมชาย ปฐมศิริ             24 

พ้นจากต าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตั้งแต่วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒     25 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ นายดอน ปรมัตถ์วินัย รองนายกรัฐมนตรี รายละเอียดตามประกาศส านัก26 

นายกรัฐมนตรี เรื่อง ถอดถอนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกพ้นจากต าแหน่ง ลงวันที่ 27 

๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๒๔ ง วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ 28 

ที่แนบมานี ้29 

มติที่ประชุม 30 

 ที่ประชุมรับทราบ 31 



- ๒๓ - 
 

  
 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 1 

ระเบียบวาระท่ี  ๕.๑ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบทบทวนการก าหนดหลักเกณฑ์ 2 

   การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  3 

สรุปเรื่อง  4 

ตามท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 5 

ครั้งที่ ๗/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ วาระที่ ๕.๑๓ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแนวทางการจัดท า6 

งบประมาณ ปฏิทินงบประมาณ และหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 7 

ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๓)/๒๑๙ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม  ๒๕๖๕ กองนโยบายและ8 

แผน ได้เสนอทบทวนการก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 9 

ซึ่งการทบทวนเกณฑ์ดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมหารือเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย10 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  เมื่อวันอังคารที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ โดยมีคณบดี/ผู้อ านวยการสถาบัน เป็น11 

องค์ประชุมทั้งนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เห็นชอบหลักเกณฑ์ดังกล่าว พร้อมมอบกอง12 

นโยบายและแผนเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล13 

ตะวันออก 14 

สาเหตุในการทบทวนหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  15 

พ.ศ. ๒๕๖๖ เนื่องจากเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบันรวมถึงสอดคล้องกับนโยบาย ประกาศของ16 

มหาวิทยาลัยรวมถึงมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 17 

ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๙ พฤษภาคม 18 

๒๕๖๕ วาระที ่ ๕.๒ เห็นชอบทบทวนการก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี19 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และมอบกองนโยบายและแผนน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและ20 

ทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัยต่อไป 21 

เพื่อให้การจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของมหาวิทยาลัย22 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยสอดคล้องกับข้อบังคับดังกล่าวข้างต้นรวมถึงสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  23 

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี จึงได้น าเสนอทบทวนหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย24 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยมีรายละเอียดเพื่อ25 

ประกอบการพิจารณาดังนี้ 26 

  27 



- ๒๔ - 
 

  
 

ระดับปริญญาตรี (การจัดการศึกษาภาคปกติ) 1 

เดิม 2 

 3 

ปรับปรุง 4 

             5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 



- ๒๕ - 
 

  
 

 ในการจัดท าเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัย     1 

มีการประมาณการแบบแยกเป็นค่าลงทะเบียนและค่าบ ารุงการศึกษา แต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้มี2 

การประมาณการรายรับค่าเทอมแบบเหมาจ่าย ท าให้กองนโยบายและแผนต้องด าเนินการทบทวนเกณฑ์การ3 

จัดสรรงบประมาณปี โดยมีการประมาณการรายรับจากการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) หักค่ า4 

ความเสี่ยงร้อยละ ๒๐ ตั้งจ่าย ร้อยละ ๘๐ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ จากเดิม ส่วนกลาง ร้อยละ ๓๕ (ตั้งจ่ายเป็น5 

กองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๑๐ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ ๙๐), งบกลาง ร้อยละ ๕ และคณะ      6 

ร้อยละ ๖๐ (ตั้งจ่ายเป็นกองทุนคณะ ร้อยละ ๑๐ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ ๙๐) ปรับเป็น 7 

ส่วนกลาง ร้อยละ ๒๕ (ตั ้งจ่ายเป็นกองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๑๐ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี        8 

ร้อยละ ๙๐), งบกลาง ร้อยละ ๕ และคณะ ร้อยละ ๗๐ (ตั้งจ่ายเป็นกองทุนคณะ ร้อยละ ๑๐ และงบประมาณ9 

รายจ่ายประจ าปี ร้อยละ ๙๐) โดยมีการเพิ่มสัดส่วนให้คณะเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐ เพื่อให้หน่วยงานสามารถน า10 

งบประมาณไปด าเนินการเชิงรุกที่สามารถตอบสนองต่อนโยบายของมหาวิทยาลัยอันจะส่งผลให้แผนพัฒนา11 

มหาวิทยาลัยฯบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 12 

 13 

ระดับปริญญาตรี (การจัดการศึกษาภาคนอกเวลาราชการ/ภาคฤดูร้อน) 14 

เดิม 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 



- ๒๖ - 
 

  
 

ปรับปรุง 1 

 2 

  3 

 ประมาณการรายรับจากการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (การจัดการศึกษาภาคนอกเวลา4 

ราชการ/ภาคฤดูร้อน) หักค่าความเสี่ยงร้อยละ ๒๐ ตั้งจ่ายร้อยละ ๘๐ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ จากเดิม 5 

ส่วนกลาง ร้อยละ ๓๐ (ตั้งจ่ายเป็นกองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๑๐ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 6 

๙๐), งบกลาง ร้อยละ ๕ และคณะ ร้อยละ ๖๕ (ตั้งจ่ายเป็นกองทุนคณะ ร้อยละ ๑๐ และงบประมาณรายจ่าย7 

ประจ าปี ร้อยละ ๙๐) ปรับเป็น ส่วนกลาง ร้อยละ ๓๕ (ตั้งจ่ายเป็นกองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๑๐ และ8 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ ๙๐), งบกลาง ร้อยละ ๕ และคณะ ร้อยละ ๖๐ (ตั้งจ่ายเป็นกองทุนคณะ 9 

ร้อยละ ๑๐ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ ๙๐) เนื่องจากปรับสัดส่วนให้เป็นไปตามเกณฑ์การ10 

จัดสรรตามปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 11 

 12 

ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท/ปริญญาเอก) การจัดการศึกษาภาคปกติ 13 

เดิม 14 



- ๒๗ - 
 

  
 

ปรับปรุง 1 

       2 

 3 

หมายเหตุ  เป็นไปตามมติที่ประชุม CEO ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ วันที่  ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ วาระท่ี ๖.๓ 4 

ประมาณการรายรับจากการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท/ปริญญาเอก)  5 

ภาคปกติ หักค่าความเสี ่ยงร้อยละ ๒๐ ตั ้งจ่ายร้อยละ ๘๐ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ จากเดิม ส่วนกลาง          6 

ร้อยละ ๓๕ (ตั้งจ่ายเป็นกองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๑๐ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ ๙๐),      7 

งบกลาง ร้อยละ ๕ และคณะ ร้อยละ ๖๐ (ตั้งจ่ายเป็นกองทุนคณะ ร้อยละ ๑๐ และงบประมาณรายจ่าย8 

ประจ าปี ร้อยละ ๙๐) ปรับเป็น ส่วนกลาง ร้อยละ ๑๕ (ตั้งจ่ายเป็นกองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๑๐ และ9 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ ๙๐), งบกลาง ร้อยละ ๕ และคณะ ร้อยละ ๘๐ (ตั้งจ่ายเป็นกองทุนคณะ 10 

ร้อยละ ๑๐ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ ๙๐)  11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 



- ๒๘ - 
 

  
 

ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท/ปริญญาเอก) การจัดการศึกษาภาคนอกเวลาราชการ 1 

เดิม 2 

 3 
 4 

ปรับปรุง 5 

 6 
 7 

หมายเหตุ เป็นไปตามมติที่ประชุม CEO ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ วันที่  ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ วาระท่ี ๖.๓ 8 

 ประมาณการรายรับจากการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท/ปริญญาเอก)       9 

ภาคนอกเวลาราชการ หักค่าความเสี่ยงร้อยละ ๒๐ ตั้งจ่ายร้อยละ ๘๐ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ จากเดิม 10 

ส่วนกลาง ร้อยละ ๓๐ (ตั้งจ่ายเป็นกองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๑๐ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 11 

๙๐), งบกลาง ร้อยละ ๕ และคณะ ร้อยละ ๖๕ (ตั้งจ่ายเป็นกองทุนคณะ ร้อยละ ๑๐ และงบประมาณรายจ่าย12 

ประจ าปี ร้อยละ ๙๐) ปรับเป็น ส่วนกลาง ร้อยละ ๑๕ (ตั้งจ่ายเป็นกองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๑๐ และ13 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ ๙๐), งบกลาง ร้อยละ ๕ และคณะ ร้อยละ ๘๐ (ตั้งจ่ายเป็นกองทุนคณะ 14 

ร้อยละ ๑๐ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ ๙๐)  15 



- ๒๙ - 
 

  
 

รายได้จากรายวิชาศึกษาทั่วไปและรายวิชาพื้นฐาน 1 

เดิม 2 

 3 

 4 
 5 

    ปรับปรุง 6 

 7 

 8 

 9 

 10 



- ๓๐ - 
 

  
 

หมายเหตุ : ๑. การเบิกจ่ายค่าวิชาพื้นฐาน/ศึกษาทั่วไป ให้คณะเบิกจ่ายที่ส่วนกลางโดยก าหนดวงเงินตาม1 

จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน  ทั้งนี้ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ ๑๐๐ ตั้งจ่ายเป็นกองทุน2 

มหาวิทยาลัย ร้อยละ ๑๐ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ ๙๐ 3 

 ๒. ตามมติที่ประชุมหารือเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ วันที่ ๑๐ พฤษภาคม 4 

๒๕๖๕ มีมติให้จัดสรร 5 

  ๒.๑ รายได้รายวิชาศึกษาทั่วไป จัดสรรให้เฉพาะระดับปริญญาตรีภาคปกติเท่านั้น ซึ่งจะ6 

จัดสรรงบประมาณให้ห้องละ ๑๘,๐๐๐ บาท ต่อจ านวนนักศึกษา ๔๐ คน กรณีท่ีเกิน ๔๐ คน แต่ไม่ถึง ๘๐ คน         7 

ให้นับเป็น ๒ ห้อง 8 

  ๒.๒ รายวิชาพื ้นฐานจัดสรรให้เฉพาะระดับปริญญาตรีภาคปกติเท่านั ้น ซึ ่งจะจัดสรร9 

งบประมาณให้ห้องละ ๑๘,๐๐๐ บาท ต่อจ านวนนักศึกษา ๓๐ คน กรณีที่เกิน ๓๐ คน แต่ไม่ถึง ๖๐ คน        10 

ให้นับเป็น ๒ ห้อง 11 

 ประมาณการรายรับจากจากรายวิชาศึกษาทั่วไปและรายวิชาพื้นฐาน หักค่าความเสี่ยง ร้อยละ 12 

๒๐ ตั้งจ่ายร้อยละ ๘๐ น ามาหักรายจ่ายประจ าและภารผูกพัน แล้วน ามาจัดสรรตามเกณฑ์ จากเดิม ส่วนกลาง  13 

ร้อยละ ๑๐๐ (ตั้งจ่ายเป็นกองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๑๐ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ ๙๐)  14 

ปรับเป็น ส่วนกลาง ร้อยละ ๑๐๐ (ตั้งจ่ายเป็นกองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๑๐ และงบประมาณรายจ่าย15 

ประจ าปี ร้อยละ ๙๐)  16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 



- ๓๑ - 
 

  
 

งานฟาร์ม (คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ/คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร) 1 

เดิม 2 

 3 
 4 

ปรับปรุง 5 

 6 
 7 

หมายเหตุ  เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื ่องอัตราและเงื ่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนการให้บริการ8 

วิชาการท่ีต้องจ่ายให้แก่มหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 9 

 ประมาณการรายรับจากงานฟาร์ม หักค่าความเสี่ยงร้อยละ ๒๐ ตั้งจ่ายร้อยละ ๘๐ น ามาจัดสรร10 

ตามเกณฑ์ จากเดิม ส่วนกลาง ร้อยละ ๑๐ (ตั้งจ่ายเป็นกองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๕ และงบประมาณ11 

รายจ่ายประจ าปี ร้อยละ ๙๕), งบกลาง ร้อยละ ๕ และหน่วยงาน ร้อยละ ๘๕ (ตั้งจ่ายเป็นกองทุนงานฟาร์ม 12 

ร้อยละ ๑๐๐) ปรับเป็น ส่วนกลาง ร้อยละ ๑๐ และกองทุนงานฟาร์ม ร้อยละ ๙๐ กรณีที่มีรายรับมากกว่า13 

รายจ่าย(ก าไร) ให้น ามาจัดสรรเพิ่มเติมเข้ากองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๓๐ และกองทุนงานฟาร์ม ร้อยละ ๗๐  14 



- ๓๒ - 
 

  
 

โรงพยาบาลสัตว์ 1 

เดิม 2 

 3 
 4 

ปรับปรุง 5 

 6 
 7 

หมายเหตุ  เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื ่องอัตราและเงื ่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนการให้บริการ8 

วิชาการท่ีต้องจ่ายให้แก่มหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 9 

ประมาณการรายรับจากโรงพยาบาลสัตว์ หักค่าความเสี่ยงร้อยละ ๒๐ ตั้งจ่ายร้อยละ ๘๐ น ามา10 

จัดสรรตามเกณฑ์ จากเดิม ส่วนกลาง ร้อยละ ๑๐ (ตั้งจ่ายเป็นกองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๕ และงบประมาณ11 

รายจ่ายประจ าปี ร้อยละ ๙๕), งบกลาง ร้อยละ ๕ และหน่วยงาน ร้อยละ ๘๕ (ตั้งจ่ายเป็นกองทุนเพื่อบริหาร12 

จัดการโรงพยาบาลสัตว์ ร้อยละ ๑๐๐) ปรับเป็น ส่วนกลาง ร้อยละ ๑๐ และกองทุนเพื ่อบริหารจัดการ13 

โรงพยาบาลสัตว์ ร้อยละ ๙๐ กรณีที่มีรายรับมากกว่ารายจ่าย(ก าไร) ให้น ามาจัดสรรเพิ่มเติมเข้ากองทุน14 

มหาวิทยาลัย ร้อยละ ๓๐ และกองทุนเพ่ือบริหารจัดการโรงพยาบาลสัตว์ ร้อยละ ๗๐  15 



- ๓๓ - 
 

  
 

หอพักนักศึกษา เขตพื้นที่บางพระ 1 

เดิม 2 

 3 

 4 

ปรับปรุง 5 

 6 

 7 

 ประมาณการรายรับจากหอพักนักศึกษา เขตพ้ืนที่บางพระ หักค่าความเสี่ยงร้อยละ ๒๐ ตั้งจ่าย8 

ร้อยละ ๘๐ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ จากเดิม ส่วนกลาง ร้อยละ ๙๕ (ตั้งจ่ายเป็นกองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ 9 

๕ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ ๙๕) และงบกลาง ร้อยละ ๕ ปรับเป็น ส่วนกลาง ร้อยละ ๑๐๐       10 

ตั้งจ่ายเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี กรณีที่มีรายรับมากกว่ารายจ่าย (ก าไร) ให้น ามาจัดสรรเพิ่มเติมเข้า11 

กองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๓๐ และส่วนกลาง ร้อยละ ๗๐  12 

 13 



- ๓๔ - 
 

  
 

หอพักนักศึกษา วิทยาเขตจันทบุรี 1 

เดิม 2 

 3 
 4 

ปรับปรุง 5 

 6 
 7 

หมายเหตุ  เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องอัตราและเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนการให้บริการวิชาการ   8 

ที่ต้องจ่ายให้แก่มหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 9 

 ประมาณการรายรับจากหอพักนักศึกษา วิทยาเขตจันทบุรี หักค่าความเสี่ยงร้อยละ ๒๐ ตั้งจ่าย 10 

ร้อยละ ๘๐ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ จากเดิม ส่วนกลาง ร้อยละ ๑๐ (ตั้งจ่ายเป็นกองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ 11 

๕ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ ๙๕), งบกลาง ร้อยละ ๕ และหน่วยงาน ร้อยละ ๘๕ (ตั้งจ่ายเป็น12 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ ๑๐๐) ปรับเป็น ส่วนกลาง ร้อยละ ๑๐ และหน่วยงาน ร้อยละ ๙๐ กรณี13 

ที่มีรายรับมากกว่ารายจ่าย(ก าไร) ให้น ามาจัดสรรเพิ่มเติมเข้ากองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๓๐ และหน่วยงาน 14 

ร้อยละ ๗๐  15 



- ๓๕ - 
 

  
 

รายได้อื่นๆ 1 

เดิม 2 

 3 

ปรับปรุง 4 

 5 

 ประมาณการรายรับจากรายได้อื ่นๆ หักค่าความเสี่ยงร้อยละ ๒๐ ตั้งจ่ายร้อยละ ๘๐ น ามา6 

จัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ ๑๐๐ (ตั้งจ่ายเป็นกองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๕ และงบประมาณ7 

รายจ่ายประจ าปี ร้อยละ ๙๕) ทั้งนี้ไม่มีการปรับให้คงเดิมตามเกณฑ์การจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 8 

 9 

 10 

 



- ๓๖ - 
 

  
 

สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ (CBIS) 1 

เดิม 2 

 3 
 4 

  ปรับปรุง 5 

 6 
 7 



- ๓๗ - 
 

  
 

หมายเหตุ  เป็นไปตามเป็นไปตามมติที่ประชุม ก.บ.ง. ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ (คู่ความร่วมมือร้อยละ ๔๕ / การเรียน1 

การสอนร้อยละ ๔๐ / งบกลางร้อยละ ๕ / ส่วนกลาง ร้อยละ๑๐ ) 2 

 ประมาณการรายรับจากสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ (CBIS) จากเดิม หักค่า3 

ประสานงานกับหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ ๔๕ ประมาณตั้งจ่ายร้อยละ ๕๕ แล้วน ามาหักค่าความเสี่ยง4 

ร้อยละ ๒๐ ตั้งจ่ายร้อยละ ๘๐ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ ๑๐ (ตั้งจ่ายเป็นกองทุนมหาวิทยาลัย 5 

ร้อยละ ๑๐ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ ๙๐), งบกลาง ร้อยละ ๕ และหน่วยงาน ร้อยละ ๘๕    6 

(ตั้งจ่ายเป็นกองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๑๐ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ ๙๐) ปรับเป็น หักค่า7 

ความเสี่ยงร้อยละ ๒๐ ตั้งจ่ายร้อยละ ๘๐ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ค่าคู่ความร่วมมือ ร้อยละ ๔๕, ส่วนกลาง 8 

ร้อยละ ๑๐, งบกลาง ร้อยละ ๕ และหน่วยงาน ร้อยละ ๔๐  9 
 10 

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕11 

เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ พิจารณาให้ความเห็นชอบการทบทวนหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ12 

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  13 

ข้ออภิปรายของท่ีประชุม 14 

๑. ให้เพิ่มเติมการปรับเปลี่ยนเกณฑ์การจัดสรรที่ให้กับหน่วยงานเพิ่มขึ ้นถึงสาเหตุเพื่อให้15 

หน่วยงานได้มีงบประมาณในการบริหารยุทธศาสตร์เชิงรุก 16 

๒. ให้เพิ่มเติมค าอธิบายใต้ตารางกรอบการตั้งจ่ายงบประมาณเพื่อให้เห็นความชัดเจนของการ17 

เปลี่ยนแปลง ก่อนน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 18 

๓. ในส่วนของโครงการศูนย์การศึกษาด้านการจัดการระดับนานาชาติ (IMSP) มีการปรับเปลี่ยน19 

และบรรจุไว้ในหน่วยงานใหม่ให้ ให้เปลี่ยนเป็นเกณฑ์การจัดสรรหลักสูตรของสถาบันสหวิทยาการนานาชาติ20 

จักรพงษภูวนารถ 21 

ที่ประชุม ก.บ.ง. มีมติ เห็นชอบทบทวนการก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย22 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และให้กองนโยบายและแผนด าเนินการตามข้ออภิปรายของคณะกรรมการ 23 

ก่อนน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยต่อไป ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหาร24 

การเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัยได้รับรองมติดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 25 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 26 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การงบประมาณเงินรายได้ของ27 

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ หมวด ๑ หลักเกณฑ์การจัดท างบประมาณเงินรายได้ ข้อ ๕ โครงสร้างงบประมาณเงิน28 

รายได้ ประกอบด้วย นโยบายการจัดท างบประมาณ งบประมาณรายรับ งบประมาณรายจ่าย และองค์ประกอบอื่นที่29 

คณะกรรมการก าหนด วรรคสอง นโยบายการจัดท างบประมาณแต่ละปีงบประมาณ ให้มหาวิทยาลัยก าหนด        30 

โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย โดยค านึงถึงการบรรลุแผนยุทธศาสตร์หรือแผนกลยุทธ์หรือแผนที่เรียก   31 

ชื่ออย่างอื่น รวมทั้งแนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย และมติของสภามหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง ในกรณี32 

ของส่วนราชการ ให้น าเป้าหมายของมหาวิทยาลัยที ่ถ ่ายทอดไปสู ่ระดับส่วนราชการไปประกอบการจัดท า33 

งบประมาณด้วย 34 



- ๓๘ - 
 

  
 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่องเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ1 

รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ ได้ก าหนดให้มีหลักเกณฑ์2 

การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล3 

ตะวันออก 4 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 5 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ 6 

(๑๕) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ7 

มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 8 

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาพิจารณาให้ความ9 

เห็นชอบการทบทวนหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  10 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 11 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ขอชื่นชมมหาวิทยาลัยฯ ในการบริหาร12 

งบประมาณ โดยการจัดสรรงบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นกองทุนต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย 13 

มติที่ประชุม 14 

 ที่ประชุมเห็นชอบการทบทวนการก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี15 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามเสนอ         16 

 17 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบแนวทางการจัดท างบประมาณและหลักเกณฑ์ 18 

   การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 19 

สรุปเรื่อง  20 

ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๓)/๒๒๐ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๕ กองนโยบายและแผน 21 

เสนอพิจารณาก าหนดแนวทางการจัดท างบประมาณและหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี22 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เห็นชอบแนวทางการจัดท า23 

งบประมาณและหลักเกณฑ์ดังกล่าว พร้อมมอบกองนโยบายและแผนน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร24 

มหาวิทยาลัยต่อไป นั้น 25 

ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๙ พฤษภาคม 26 

๒๕๖๕ วาระที่ ๕.๓ เห็นชอบแนวทางการจัดท างบประมาณและหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย27 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และมอบกองนโยบายและแผนน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร28 

การเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัยต่อไป 29 



- ๓๙ - 
 

  
 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การงบประมาณเงินรายได้1 

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ หมวด ๑ หลักเกณฑ์การจัดท างบประมาณเงินรายได้ ข้อ ๕ โครงสร้าง2 

งบประมาณเงินรายได้ ประกอบด้วย นโยบายการจัดท างบประมาณ งบประมาณรายรับ งบประมาณรายจ่าย 3 

และองค์ประกอบอื่นท่ีคณะกรรมการก าหนด วรรคสอง นโยบายการจัดท างบประมาณแต่ละปีงบประมาณ ให้4 

มหาวิทยาลัยก าหนดโดยให้ความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย โดยค านึงถึงการบรรลุแผนยุทธศาสตร์หรือ5 

แผนกลยุทธ์หรือแผนที่เรียกชื่อย่างอื่นรวมทั้งแนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย และมติของสภา6 

มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง ในกรณีของส่วนราชการให้น าเป้าหมายของมหาวิทยาลัยที่ถ่ายทอดไปสู่ระดับส่วน7 

ราชการไปประกอบการจัดท างบประมาณด้วย 8 

เพ่ือให้การจัดท าค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นไปด้วย9 

ความเรียบร้อย สอดคล้องกับประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การงบประมาณเงิน10 

รายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้สรุปการก าหนดแนวทางการจัดท างบประมาณและ11 

หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีสาระส าคัญและข้ันตอนดังนี้ 12 

๑. แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 13 

๑.๑ การพิจารณาทบทวนบทบาท ภารกิจ ให้มีความชัดเจน เพื่อลดความซ ้าซ้อนและมี14 

การใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 15 

๑.๒ การพิจารณาทบทวนเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรมและปรับปรุง16 

เป้าหมาย กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัดผลส าเร็จของหน่วยงาน  เพื่อน ามาประกอบการ17 

พิจารณาจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗  18 

๑.๓ นโยบายในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  เพื่อให้19 

หน่วยงานจัดท าค าของบประมาณให้สอดคล้อง และสนับสนุนนโยบายของมหาวิทยาลัย และระดับชาติ 20 

๑.๔ นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  21 

กระทรวงมีงบประมาณเป็นล าดับต้นๆ ของประเทศ มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ นายกรัฐมนตรีให้22 

ความส าคัญกับการศึกษา และการพัฒนาประเทศ มหาวิทยาลัยต้องเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 23 

เป็น Economic Sector ที่ส าคัญของประเทศเฉพาะจ านวนบุคลากรและนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 24 

สามารถท าให้เกิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่ส าคัญได้ 25 

๑.๕ นโยบายมหาวิทยาลัย เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมี26 

ประสิทธิภาพ หน่วยงานการจัดการศึกษา (คณะ/ส านัก/สถาบัน/โครงการจัดตั้ง) ควรมุ่งเน้นในการผลิตและ27 

สร้างองค์ความรู ้ใหม่ๆ ทางวิชาการ การสร้างรายได้ที ่นอกเหนือจากการจัดการศึกษา ที ่ตอบสนองต่อ28 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 29 

๑.๕ หลักเกณฑ์การตั้งจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ เพื่อให้กองนโยบาย 30 

และแผน ส านักงานอธิการบดีมีแนวทางในการตั้งจ่ายงบประมาณให้แก่หน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 31 

และสอดคล้องกับภารกิจของทุกหน่วยงานรวมถึงรายจ่ายจริง 32 
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๑.๖ การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  ให้หน่วยงานจัดท า1 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ2 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของประเทศ ตลอดจนพิจารณาถึงความ3 

พร้อม ขีดความสามารถในการใช้จ่ายงบประมาณ และความครอบคลุมแหล่งเงิน เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุ4 

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ และสามารถเริ่มด าเนินการได้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 5 

๒. ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 6 

 เป็นการก าหนดแผนและขั้นตอนการปฏิบัติงานในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี7 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได้ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้8 

ประกอบการด าเนินงานมีสาระและข้ันตอนที่ส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 9 

 ๒.๑ กระบวนการทบทวน การวางแผนงบประมาณและการจัดท างบประมาณ 10 

  ๒.๑.๑ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาให้ความเห็นชอบ11 

แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และปฏิทินการจัดท างบประมาณ12 

รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๕ 13 

  ๒.๑.๒ หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวน/ปรับปรุงเป้าหมาย ตัวชี้วัด14 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม และปรับปรุงเป้าหมาย กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัดผลส าเร็จ15 

ของหน่วยงาน เพื่อประกอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนมิถุนายน 16 

พ.ศ. ๒๕๖๕   17 

 ๒.๒ กระบวนการจัดท างบประมาณ 18 

 ๒.๒.๑ หน่วยงานจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  19 

ให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ช่วงที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  20 

ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ 21 

(พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๔)  นโยบายส าคัญของรัฐบาล และนโยบายของมหาวิทยาลัย ภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๕ 22 

และส่งกองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี เพื ่อประกอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี23 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 24 

  ๒.๒.๒ กองนโยบายและแผน ร่วมกับกองบริหารงานบุคคล จัดท างบประมาณ25 

รายจ่ายประจ าขั้นต ่า ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  26 

  ๒.๒.๓ กองนโยบายและแผน พิจารณาข้อเสนองบประมาณรายจ่ายประจ าปี27 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  เสนอต่ออธิการบดีเพ่ือรับทราบ ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 28 

  ๒.๒.๔ คณะอนุกรรมการพิจารณาค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปี29 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในส่วนของงบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น (เงินแผ่นดิน) 30 

และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 31 

๒๕๖๗ ภายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕  32 



- ๔๑ - 
 

  
 

  ๒.๒.๕ คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย พิจารณาค า1 

เสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ และ2 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย พิจารณาค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 3 

ภายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕  4 

  ๒.๒.๖ กองนโยบายและแผน จัดท ารายละเอียดค างบประมาณรายจ่ายประจ าปี    5 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามแบบฟอร์มที่ส านักงบประมาณก าหนด และจัดส่งค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปี6 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (เงินแผ่นดิน) ไปยังรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมการณ์ศึกษา วิทยาศาสตร์     7 

วิจัย และนวัตกรรม และส านักงบประมาณ ภายในเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 8 

 ๒.๒.๗ ส านักงบประมาณ พิจารณาให้ความเห็นชอบรายละเอียดงบประมาณ9 

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (เงินแผ่นดิน) ภายในเดือนมกราคม-มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ และ10 

คณะรัฐมนตรี พิจารณาให้ความเห็นชอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 11 

(เงินแผ่นดิน) พร้อมทั้งมอบหมายให้ส านักงบประมาณไปด าเนินการรับฟังความคิดเห็นการจัดท า งบประมาณ12 

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายในเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  13 

๒.๒.๘ ส านักงบประมาณ ด าเนินการรับฟังความคิดเห็นและสรุปผลรายงานการ14 

น าเสนอคณะรัฐมนตรี ภายในเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ และคณะคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบ15 

ข้อเสนอร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายในเดือนเมษายน    16 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 17 

๒.๒.๙ ส านักงบประมาณ ด าเนินการจัดพิมพ์ร่างพระราชบัญญัติ และเอกสาร18 

ประกอบงบประมาณงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายในเดือนเมษายน พ.ศ. 19 

๒๕๖๖ และเอกสารประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และน าเสนอฝ่ายนิติ20 

บัญญัติ ภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  21 

๒.๓ กระบวนการอนุมัติงบประมาณ 22 

  ๒.๓.๑ ฝ่ายนิติบัญญัติ พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 23 

พ.ศ. ๒๕๖๗ (เงินแผ่นดิน) วาระที่ ๑ และคณะกรรมการพิจารณาค าเสนอของประมาณรายจ่ายประจ าปี24 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และคณะอนุกรรมการพิจารณาค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 25 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ในส่วนของงบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น (เงินรายได้) ภายในเดือน26 

พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 27 

  ๒.๓.๒  ฝ่ายนิติบัญญัติ พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  28 

พ.ศ. ๒๕๖๗ (เงินแผ่นดิน) วาระที่ ๒-๓ และคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย 29 

พิจารณาให้ความเห็นชอบค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (เงินรายได้) 30 

ภายในเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  31 
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  ๒.๓.๓ ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี น าร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เงินแผ่นดิน) ขึ้นทูลเกล้าฯ ถวาย เพื่อประกาศบังคับใช้เป็นกฎหมายต่อไป2 

และสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกพิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 3 

พ.ศ. ๒๕๖๗ (เงินรายได้) ภายในเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 4 

  ๒.๓.๔ กองนโยบายและแผน เสนอกองคลังพร้อมแจ้งหน่วยงานภายในสังกัด5 

มหาวิทยาลัยบริหารงบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อไป6 

ภายในเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 7 

๓. กรอบตั้งจ่ายงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 8 

 9 

หมายเหตุ : ไม่นับรวมการจัดการศึกษาวิชาพ้ืนฐาน ทั้งนี้ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ ๒๕ ต้ัง10 

จ่ายเป็นกองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๑๐ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ ๙๐ คณะ ร้อยละ ๗๐ ตั้งจ่าย11 

เป็นกองทุนคณะ ร้อยละ ๑๐ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ ๙๐ 12 

๗๐ % (คณะ)  

๑๐๐ % ประมาณการรายรับ 

๒๐ % ๘๐ %  ประมาณ 
การต้ังจ่าย 

๑๐๐ %  

๒๕ %  
(ส่วนกลาง) 

๕ %  
(งบกลาง ม.) 

กรอบต้ังจ่ายงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ระดับปริญญาตรี (การจัดการศึกษาภาคปกติ) 

๑๐ % (กองทุน ม.)  

๙๐ % (งบประมาณรายจ่าย
 

๑๐๐ % 

๑๐ % (กองทุนคณะ)  

๙๐ % (งบประมาณรายจ่ายประจ าปี)  

๑๐๐ % 

หักรายจ่ายประจ า+ภาระผูกพัน 



- ๔๓ - 
 

  
 

 1 

 2 

 ๖๐ % (คณะ)  

๑๐๐ 
%

ประมาณการรายรับ  

๒๐ % ๘๐ %  
ประมาณการตั้งจ่าย ๑๐๐ 

๓๕ % (ส่วนกลาง) ๕ % (งบ
กลาง) 

กรอบตั้งจ่ายงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ระดับปริญญาตรี (การจัดการศึกษาภาคนอกเวลาราชการ/ภาคฤดูร้อน) 

๑๐ % (กองทุน ม.)  

๙๐ % (งบประมาณรายจ่ายประจ าปี)  

๑๐๐ % 

๑๐ % (กองทุน
คณะ)  
๙๐ % (งบประมาณรายจ่ายประจ าปี)  

๑๐๐ % 

ประมาณ 
การความเสี่ยง 

 

๘๐ % 
(คณะ)  

๑๐๐ % ประมาณการรายรับ  

๒๐ % ๘๐ %  

ประมาณการต้ังจ่าย ๑๐๐ %  

๑๕ % (ส่วนกลาง) ๕ % (งบ
กลาง) 

กรอบต้ังจ่ายงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ระดับบัณฑิตศึกษา(ปริญญาโท/ปริญญาเอก) การจัดการศึกษาภาคปกต ิ

๑๐ % (กองทุน ม.)  

๙๐ % (งบประมาณรายจ่ายประจ าปี)  

๑๐๐ % 

๑๐ % (กองทุนคณะ)  

๙๐ % (งบประมาณรายจ่ายประจ าปี)  

๑๐๐ % 

ประมาณ 
การความเสีย่ง 



- ๔๔ - 
 

  
 

หมายเหตุ :   เป็นไปตามมติที่ประชุม CEO ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ วันที่  ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ วาระท่ี ๖.๓ 1 

  2 

หมายเหตุ เป็นไปตามมติที่ประชุม CEO ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ วันที่  ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ วาระท่ี ๖.๓ 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

๘๐ % (คณะ)  

๑๐๐ % ประมาณการรายรับ  

๒๐ % ๘๐ %  

ประมาณการตั้งจ่าย ๑๐๐ %  

๑๕ % (ส่วนกลาง) ๕ % (งบกลาง) 

กรอบตั้งจ่ายงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ระดับบัณฑิตศึกษา(ปริญญาโท/ปริญญาเอก) การจัดการศึกษาภาคนอกเวลาราชการ 

๑๐ % (กองทุน ม.)  

๙๐ % (งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี)  

๑๐๐ % 

๑๐ % (กองทุน

๙๐ % (งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี)  

๑๐๐ % 

ประมาณ 
การความเสี่ยง 
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 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

หมายเหตุ  ตามมติที่ประชุมหารือเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ วันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 20 

มีมติให้จัดสรร 21 

๒.๑ รายได้รายวิชาศึกษาท่ัวไป จัดสรรให้เฉพาะระดับปริญญาตรีภาคปกติเท่านั้น ซึ่งจะจัดสรร22 

งบประมาณให้ห้องละ ๑๘,๐๐๐ บาท ต่อจ านวนนักศึกษา ๔๐ คน กรณีท่ีเกิน ๔๐ คน แต่ไม่ถึง ๘๐ 23 

คน ให้นับเป็น ๒ ห้อง 24 

๒.๒ รายวิชาพ้ืนฐานจัดสรรให้เฉพาะระดับปริญญาตรีภาคปกติเท่านั้น ซึ่งจะจัดสรรงบประมาณให้ห้อง25 

ละ ๑๘,๐๐๐ บาท ต่อจ านวนนักศึกษา ๓๐ คน กรณีที่เกิน ๓๐ คน แต่ไม่ถึง ๖๐ คน ให้นับเป็น ๒ 26 

ห้อง 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

๑๐๐ % (ตั้งจ่ายส่วนกลาง) 

๑๐๐ % ประมาณการรายรับ  

๒๐ % ๘๐ %  

๑๐๐ % 

กรอบตั้งจ่ายงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
(รายได้จากรายวิชาศึกษาทั่วไปและรายวิชาพื้นฐาน) 

๑๐ % (กองทุน ม.)  

๙๐ % (งบประมาณรายจ่ายประจ าปี)  

๑๐๐ % 

ประมาณการ 
ตั้งจ่าย 

หักรายจ่ายประจ า+ภาระผูกพัน 
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 1 

หมายเหตุ ตั้งจ่ายตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องอัตราและเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนการให้บริการ2 

วิชาการท่ีต้องจ่ายให้แก่มหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

๙๐ % (กองทุนงานฟาร์ม)   

๑๐๐ % ประมาณการรายรับ  

๒๐ % ๘๐ %  
ประมาณการตั้งจ่าย ๑๐๐ 

% 

๑๐ % (ส่วนกลาง) งปม.รายจ่ายประจ าปี 

กรอบตั้งจ่ายงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งานฟาร์ม)  
(คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ / คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร) 

๓๐% (กองทุน ม.)  

๗๐% (กองทุนงานฟาร์ม)  

ประมาณการ 
ความเสี่ยง 

ก าไร 

รายรับมากกว่ารายจ่าย 

๑๐๐ % 
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 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 
 15 
 16 
 17 

 18 

หมายเหตุ ตั้งจ่ายตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องอัตราและเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนการให้บริการวิชาการ19 

ที่ต้องจ่ายให้แก่มหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 20 

๙๐ % กองทุนเพื่อบริหารจดัการ
โรงพยาบาลสัตว ์

๑๐๐ 
%

ประมาณการรายรับ  

๒๐ % ๘๐ %  

ประมาณการตั้งจ่าย ๑๐๐ 
% 

๑๐ % (ส่วนกลาง) งปม.รายจ่ายประจ าป ี

กรอบตั้งจ่ายงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โรงพยาบาลสัตว์  

๓๐% (กองทุน ม.)  

๗๐% (กองทุนเพื่อบริหารจัดการโรงพยาบาล
สัตว์)  

ประมาณ 
การความเสี่ยง 

ก าไร 

รายรับมากกว่ารายจ่าย 

๑๐๐ % 

๑๐๐ % ประมาณการรายรับ  

๒๐ % ๘๐ %  

ประมาณการตั้งจ่าย ๑๐๐ 

๑๐๐ % (ส่วนกลาง) งปม.รายจ่ายประจ าปี 

กรอบตั้งจ่ายงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หอพักนักศึกษาเขตพื้นที่บางพระ 

๓๐% (กองทุน ม.)  

๗๐% (ส่วนกลาง)  

ประมาณ 
การความเสี่ยง 

รายรับมากกว่า
รายจ่าย (ก าไร) 

๑๐๐ % 



- ๔๘ - 
 

  
 

 1 

 2 

หมายเหตุ ตั้งจ่ายตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องอัตราและเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนการให้บริการวิชาการ 3 

ที่ต้องจ่ายให้แก่มหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

๙๐ % (หน่วยงาน)   

๑๐๐ % ประมาณการรายรับ  

๒๐ % ๘๐ %  
ประมาณการตั้งจ่าย ๑๐๐ 

๑๐ % (ส่วนกลาง) งปม.รายจ่ายประจ าป ี

กรอบตั้งจ่ายงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หอพักนักศึกษา วข.จันทบุรี 

๓๐% (กองทุน ม.)  

๗๐% (หน่วยงาน)  

ประมาณ 
การความเสี่ยง 

ก าไร 

รายรับมากกว่ารายจ่าย 

๑๐๐ % 



- ๔๙ - 
 

  
 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

๔๐% (คณะ)  

๑๐๐ 
%

ประมาณการรายรับ  

๒๐ % ๘๐ %  

ประมาณการตั้งจ่าย ๑๐๐ %  

๑๐% (ส่วนกลาง) ๕ %  
(งบกลาง) 

กรอบต้ังจ่ายงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
(สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจกัรพงษภูวนารถ (CBIS)) 

๑๐ % (กองทุน ม.)  

๙๐ % (งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี)  

๑๐๐ % 

๑๐ % (กองทุนคณะ)  

๙๐ % (งบประมาณรายจ่ายประจ าปี)  

๑๐๐ % 

ประมาณ 
การความเสีย่ง 

ค่าคู่ความ 
ร่วมมือ 

๔๕% ๕๕% 

๑๐๐ % (ต้ังจ่ายส่วนกลาง) 

๑๐๐ 
% 

ประมาณการรายรับ  

๒๐ % ๘๐ %  

๑๐๐ 
% 

กรอบตั้งจ่ายงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รายได้อื่นๆ) 

๕ % (กองทุน ม.)  

๙๕ % (งบประมาณรายจ่ายประจ าปี)  

๑๐๐ % 

รายได้อ่ืนๆ 
ค่าเช่าร้านค้า/พื้นที่ภายในหอพัก 
ค่าเช่าร้านค้า/พื้นที่ โรงอาหาร 
ค่าเช่าอาคาร/สถานที่/พื้นที ่
ค่าน้้า-ไฟ หอพัก 
ค่าน้้า-ไฟ ร้านค้าในหอพกั 
ค่าน้้า-ไฟ ร้านค้า/พื้นที่ ในโรงอาหาร 
ค่าน้้า-ไฟ ค่าเช่าอาคาร/สถานที่/พื้นที่ 
ค่าปรับช้าระเงินค่าน้้า-ค่าไฟฟ้า ค่าเช่าลา่ช้า 
รายได้จากห้องสมุด 
ค่าบัตรเข้า-ออก หอพัก 
ค่าของเสียหายหอพกั 
จากสถาบันบัว 
จากบอ่ทอง 
ค่าสาธารณูปโภคงานวิจยั 
จากเงินสมทบกองทุนวจิัย 
จากการจัดศูนย์สอบ สทศ. (V-NET) 
จากแหล่งอื่น 
ค่าสมัครสอบคัดเลือก พนม. 

ประมาณการตั้งจ่าย ประมาณการ 
รายได้สะสม 
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คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ 1 

เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ พิจารณาให้ความเห็นชอบแนวทางการจัดท าค าเสนอของบประมาณและ2 

หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  3 

 ข้ออภิปรายของคณะกรรมการ 4 

๑. ควรระบุหลักเกณฑ์ให้ชัดเจน เพราะถ้าเทียบกับปีที่ผ่านมา รายได้ต ่ากว่ารายจ่ายท าให้5 

งบประมาณติดลบ ฉะนั้น ในการท าหลักเกณฑ์งบประมาณในปีถัดไป ขอให้ตระหนักถึงความสมดุลระหว่าง6 

รายรับกับรายจ่ายให้มากยิ่งขึ้น และเห็นควรมอบกองคลังประสานกับกรมบัญชีกลาง ถึงวิธีการด าเนินการการ7 

แก้ไขปัญหาการติดลบของงบประมาณแผ่นดิน เนื่องจากอาจเกิดปัญหาในอนาคตได้ 8 

๒. คณะกรรมการมีความกังวลเกี่ยวกับแนวโน้มของรายรับที่มีทิศทางลดลงอย่างต่อเนื่อง ทั้ง9 

งบประมาณเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดิน จึงขอให้มหาวิทยาลัยหาแนวทางและให้ความส าคัญในกรณี10 

ดังกล่าวให้มากยิ่งขึ้น โดยการปรับวิธีการด าเนินงาน ปรับโครงสร้าง และปรับการบริหารมหาวิทยาลัย เท่าที่มี11 

ความจ าเป็นและให้ทันสมัยให้มากยิ่งข้ึน 12 

 ที่ประชุม ก.บ.ง. มีมติ เห็นชอบแนวทางการจัดท าค าเสนอของบประมาณและหลักเกณฑ์การจัดสรร13 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มอบกองนโยบายและแผนด าเนินการตามข้ออภิปรายของ14 

คณะกรรมการ และน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยต่อไป ทั้งนี้ คณะกรรมการ15 

บริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัยได้รับรองมติดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 16 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 17 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การงบประมาณเงินรายได้18 

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ หมวด ๑ หลักเกณฑ์การจัดท างบประมาณเงินรายได้ ข้อ ๕ โครงสร้าง19 

งบประมาณเงินรายได้ ประกอบด้วย นโยบายการจัดท างบประมาณ งบประมาณรายรับ งบประมาณรายจ่าย 20 

และองค์ประกอบอื่นท่ีคณะกรรมการก าหนด วรรคสอง นโยบายการจัดท างบประมาณแต่ละปีงบประมาณ ให้21 

มหาวิทยาลัยก าหนดโดยให้ความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย โดยค านึงถึงการบรรลุแผนยุทธศาสตร์หรือ  22 

แผนกลยุทธ์หรือแผนที่เรียกชื่อย่างอื่นรวมทั้งแนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย และมติของสภา23 

มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง ในกรณีของส่วนราชการให้น าเป้าหมายของมหาวิทยาลัยที่ถ่ายทอดไปสู่ระดับส่วน24 

ราชการไปประกอบการจัดท างบประมาณด้วย 25 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 26 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕) 27 

พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื ่องที่เกี ่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ28 

มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 29 



- ๕๑ - 
 

  
 

จึงขอน าเรื่องเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาให้ความ1 

เห็นชอบแนวทางการจัดท างบประมาณและหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2 

พ.ศ. ๒๕๖๗  3 

มติที่ประชุม 4 

 ที่ประชุมเห็นชอบแนวทางการจัดท างบประมาณและหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมารายจ่าย5 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามเสนอ        6 

 7 

ระเบียบวาระที ่ ๕.๓ เรื่อง    พิจารณาการจ้างบุคคลเข้าปฏิบัติงาน ราย อาจารย์สมโภช ภู่พีระสุพงษ์  8 

   ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  9 

สรุปเรื่อง  10 

 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับ11 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ “ข้อ ๔๓/๑ ให้พนักงานซึ่งด ารงต าแหน่งประเภท12 

วิชาการ ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหากไม่ ได้ยื ่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ13 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง14 

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี้ 15 

  ๑. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่16 

ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ17 

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 18 

  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง19 

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์” 20 

  เงื่อนเวลาตามข้อ ๑ และข้อ ๒ ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้ 21 

  ๑. ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 22 

  ๒. ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 23 

  ๓. ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อื่นใด และให้ยกเว้นเงื่อนเวลา24 

ที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 25 

  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาส าหรับผู้ที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ 26 

กรณีบรรจุก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗) ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่27 

ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ และกรณีบรรจุหลังวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗) ให้นับ28 

ระยะเวลาตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ    29 

 30 

 31 



- ๕๒ - 
 

  
 

  ฉะนั้น ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว จะต้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 1 

  ๑. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปีและ      2 

ให้ขยายเป็นเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตาม3 

ข้อบังคับ   4 

  ๒. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปี     5 

นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ  6 

  ๓. กรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปี นั่นคือ จะต้ องยื่นค าขอให้7 

ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ 8 

  ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว ปรากฏว่า บุคลากรที่อยู่ในเกณฑ์ตามข้อบังคับฯ ที่ยังไม่ยื่นค าขอให้9 

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวน ๑๒ ราย ซึ่งเป็นผลให้อาจารย์10 

สมโภช ภู ่พ ีระสุพงษ์ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา อัตราเลขที ่  ๒๐๘๐๗ ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่  ณ คณะ11 

วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ อัตราค่าตอบแทน ๔๗,๙๖๐ บาท (เดือนสุดท้ายก่อนพ้น)  พ้นจาก12 

การเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ และอาจารย์ได้แสดงเจตนาเป็น13 

พนักงานตามภารกิจ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 14 

  เมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ อาจารย์สมโภช ภู่พีระสุพงษ์ ได้ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง15 

ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาวิศวกรรมเคมี ซ ึ ่งผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู ้ทรงคุณ วุฒิ                     16 

เพื่อประเมินผลงานทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้17 

ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และ18 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ที ่เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู ้ช่วย19 

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ แล้วเห็นว่า  20 

    ๑. วิจัย ๓ เรื่อง คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ตามประกาศ ก.พ.อ. และข้อบังคับฯ จ านวน ๓ เรื่อง ได้แก ่21 

                     ๑.๑ วิจัย การน ากลับคืนเมทิลเมทาคริเลตมอนอเมอร์ด้วยการแตกตัวเชิงเร่งปฏิกิริยาของ22 

อะคริลิกโดยใช้ตัวเร่งปฏิกิริยาซีโอไลต์ Ultrastable Y, ผู้ประพันธ์บรรณกิจ คุณภาพอยู่ในระดับ B 23 

        ๑.๒ วิจัย เรื ่อง การสังเคราะห์อนุภาคนาโนซิลเวอร์แบบเคมีสีเขียวโดยใช้สารสกัดจาก24 

ต าแยแมวจากกระบวนการสกัดด้วยน ้ากึ่งวิฤต ผู้ประพันธ์อันดับแรก คุณภาพอยู่ในระดับ B 25 

        ๑.๓ วิจัย ผลของตัวเร่งปฏิกิริยาซีโอไลต์ชนิด FAU BEA และ MFI ต่อการแตกตัวเชิงเร่งกิริยา26 

ของอะคริลิก. ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา คุณภาพอยู่ในระดับ B 27 

     คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาฯ แล้ว เห็นว่า ผลงานทางวิชาการ      28 

มีคุณภาพอยู่ในระดับ ผ่าน การประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด จึงเห็นควร อนุมัติ ก าหนดให้29 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ราย อาจารย์สมโภช ภู่พีระสุพงษ์ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะวิศวกรรมศาสต ร์และ30 

สถาปัตยกรรมศาสตร์ ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 31 



- ๕๓ - 
 

  
 

     จากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่     1 

๓/๒๕๖๕ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้พิจารณาอนุมัติให้อาจารย์สมโภช ภู่พีระสุพงษ์  2 

ต าแหน่งอาจารย์ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ด ารงต าแหน่งผู ้ช่วย3 

ศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี โดยให้มีผลไม่ก่อนเมื่อวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 4 

   และจากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการ5 

ประชุมครั้งที ่๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมติ      6 

   ๑. เห็นชอบการจ้างบุคคลเข้าปฏิบัติงาน ราย อาจารย์สมโภช ภู่พีระสุพงษ์ ปฏิบัติหน้าที่  7 

ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เลขที่อัตรา ๒๐๘๐๗  8 

   ๒. เห็นชอบการจ่ายค่าตอบแทนเท่ากับเงินเดือนเดือนสุดท้ายก่อนพ้นจากการเป็น9 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา อัตราค่าตอบแทน ๔๗,๙๖๐ บาท (ณ วันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓)                     10 

   ๓. เห็นชอบการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ และสิทธิประโยชน์ ให้ได้รับตามสิทธิ11 

การนับระยะเวลาให้ได้รับต่อเนื่องนับแต่วันที่พ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 12 

   ทั้งนี้ ให้คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ยุบอัตราพนักงานตามภารกิจ    13 

เลขที่อัตรา ๖๑๓๐๒  14 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 15 

  จากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั ้งที่        16 

๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา17 

มหาวิทยาลัยฯ ที่ประชุมมีความเห็นว่า ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับ18 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ ตามข้อ ๔๓/๑ “... (ง) เมื่อมีเหตุอื่นใดที่อธิการบดี19 

พิจารณาเห็นสมควร และได้ยื่นค าขอต่อสภามหาวิทยาลัยให้ขยายระยะเวลาให้กับพนักงานเป็นรายบุคคล    20 

ตามเงื่อนเวลาที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติ” จากการพิจารณาไม่ปรากฏเหตุอื่นใดที่ควรขยายระยะเวลาในการ21 

ยื่นของต าแหน่งทางวิชาการ ดังนั้น ที่ประชุมจึงรับทราบการพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 22 

จ านวน ๑๒ ราย ดังกล่าว อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้โอกาสกับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ยังไม่ยื่นค าขอให้ด ารง23 

ต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ24 

พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และปัจจุบัน25 

มหาวิทยาลัยฯ มีบุคลากรอีกประเภทหนึ่ง คือ พนักงานตามภารกิจ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการ26 

บริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงเห็นควรให้27 

โอกาสพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ประสงค์จะปฏิบัติหน้าที่ต่อไปในการขอรับการจ้างเป็นพนักงานตาม28 

ภารกิจ ตามข้อ ๗(๑) ของข้อบังคับดังกล่าว การด าเนินการ ดังนี้ 29 

 30 

 31 



- ๕๔ - 
 

  
 

  ๑. งบประมาณและอัตราค่าจ้างส าหรับพนักงานตามภารกิจ เป็นไปตามท่ีคณะก าหนด  1 

  ๒. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน ๑๒ ราย ดังกล่าว ให้งดเว้นการด าเนินการตามข้อ 2 

๑๓ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้3 

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 4 

  ๓. สัญญาจ้างให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน ๑๒ ราย ดังกล่าว ได้รับการจ้าง         5 

ตามสัญญาคราวละ ๑ ปี ของสัญญาพนักงานตามภารกิจ  6 

  ส าหรับปีแรกในการเป็นพนักงานตามภารกิจมีเงื่อนไขให้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 7 

รอผลการพิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว หากภายในสัญญาแรกยังไม่ได้รับอนุมัติให้ด ารงต าแหน่ง8 

ทางวิชาการตามที่ได้เสนอขอไว้ ให้ขยายระยะเวลาของสัญญาได้คราวละ ๑ ปี จนกว่าจะได้รับแต่งตั้งให้ด ารง9 

ต าแหน่งทางวิชาการ  10 

  กรณีที่ได้รับอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้ได้รับค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งวิชาการ11 

จากเงินรายได้ของคณะตามต าแหน่งพนักงานตามภารกิจ นับแต่วันที่ได้ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง และได้รับการ12 

บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา งบเงินอุดหนุน โดยให้ได้รับค่าตอบแทนเท่ากับเงินเดือนเดือนสุดท้าย13 

ก่อนพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ค่าตอบแทน เงินประต าแหน่ งทางวิชาการ และสิทธิ14 

ประโยชน์ ให้ได้ร ับตามสิทธิการนับระยะเวลาให้ได้ร ับต่อเนื ่องนับแต่ว ันที ่พ้นจากการเป็นพนักงาน                 15 

ในสถาบันอุดมศึกษา  16 

  กรณีท่ีไม่ได้รับอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้ถือว่าพ้นจากการเป็นพนักงานตามภารกิจ 17 

ณ วันสุดท้ายของสัญญาตามพนักงานตามภารกิจ นั้น  18 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 19 

    ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับ20 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 21 

    ๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับ22 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ 23 

    ๓. มติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั ้งที ่ ๒/๒๕๖๓      24 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๓ 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 



- ๕๕ - 
 

  
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา      1 

   เพ่ือให้เป็นไปตามความในมาตรา ๑๗(๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 2 

พ.ศ. ๒๕๔๘ ตามข้อ ๑๑ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล3 

ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ และมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 4 

ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน5 

สภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณา ดังนี้ 6 

 ๑. อนุมัติการจ้างบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ราย อาจารย์สมโภช         7 

ภู่พีระสุพงษ์ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เลขที่อัตรา ๒๐๘๐๗ 8 

  ๒. อนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนเท่ากับเงินเดือนเดือนสุดท้ายก่อนพ้นจากการเป็นพนักงานใน9 

สถาบันอุดมศึกษา อัตราค่าตอบแทน ๔๗,๙๖๐ บาท (ณ วันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓)                  10 

  ๓. อนุมัติการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ และสิทธิประโยชน์ ให้ได้รับตามสิทธิการ   11 

นับระยะเวลาให้ได้รับต่อเนื่องนับแต่วันที่พ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 12 

มติที่ประชุม 13 

 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้               . 14 

 ๑. อนุมัติการจ้างบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ราย อาจารย์สมโภช         15 

ภู่พีระสุพงษ์ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เลขที่อัตรา ๒๐๘๐๗      . 16 

  ๒. อนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนเท่ากับเงินเดือนเดือนสุดท้ายก่อนพ้นจากการเป็นพนักงานใน17 

สถาบันอุดมศึกษา อัตราค่าตอบแทน ๔๗,๙๖๐ บาท (ณ วันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓)       .                  18 

 ๓. อนุมัติการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ และสิทธิประโยชน์ ให้ได้รับตามสิทธิการ    19 

นับระยะเวลาให้ได้รับต่อเนื่องนับแต่วันที่พ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา        .  20 

 ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ เป็นต้นไป         . 21 

 22 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง    พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  23 

    ประจ าภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวน ๓๓๙ คน  24 

สรุปเรื่อง  25 

  ด้วย ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้แจ้งขอน ารายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาประจ า       26 

ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่อขออนุมัติการให้ปริญญาและปริญญา27 

เกียรตินิยม จ านวน ๓๓๙ คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 28 

 29 

 30 

 31 

 32 



- ๕๖ - 
 

  
 

คณะ/สาขาวิชา 

จ านวนผู้ส าเร็จ เกียรตินิยม 

วันที่ส าเร็จการศึกษา ข้อบังคับ 
๒๕๕๓ 

ข้อบังคับ 
๒๕๖๔ 

รวม 

ข้อบังคับ  
๒๕๕๓ 

ข้อบังคับ 
๒๕๖๔ 

อันดับ 
๑ 

อันดับ 
๒ 

อันดับ 
๑ 

อันดับ 
๒ 

๑. คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรมการเกษตร                 
วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตสัตว์) ๓ - ๓ - - - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
วท.บ. (พืชศาสตร์) ๗ ๕ ๑๒ - ๑ - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
วท.บ. (ประมง) ๘ - ๘ - ๒ - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
วท.บ. (เพาะเลี้ยงสัตว์น ้าและ 
        การจัดการประมง) 

- ๑๐ ๑๐ - - - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

วท.บ. (เทคโนโลยีการจัดการ 
        อุตสาหกรรมอาหาร) 

๒ - ๒ - - - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

อส.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหการ) ๒ - ๒ - - - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
อส.บ. (เทคโนโลยีไฟฟา้) ๑ - ๑ - - - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา้) ๒ - ๒ ๑ - - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) ๘ - ๘ - - - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

รวม ๓๓ ๑๕ ๔๘ ๑ ๓ ๐ ๐   
๒. คณะเทคโนโลยีสังคม                 

บธ.บ. (การจัดการ) ๑ - ๑ - - - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
บธ.บ.  ๖ - ๖ ๒ ๒ - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ) ๓ - ๓ - - - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์) ๔๓ - ๔๓ ๒ ๒     ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
บช.บ.  ๒ ๒ ๔ - - - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) ๘ - ๘ - - - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) ๓ - ๓ - - - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

รวม ๖๖ ๒ ๖๘ ๔ ๔ ๐ ๐  
๓. คณะเกษตรศาสตรแ์ละ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

        

วท.บ. (พืชศาสตร)์ ๑ - ๑ - - - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
วท.บ. (สัตวศาสตร)์ ๖ - ๖ - - - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

วท.บ. (เกษตรกลวิธาน) ๔ - ๔ - ๑ - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
วท.บ. (เทคโนโลยีภูมิทัศน์) ๗ - ๗ - - - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

รวม ๑๘ ๐ ๑๘ ๐ ๑ ๐ ๐   

 1 

 2 

 3 



- ๕๗ - 
 

  
 

คณะ/สาขาวิชา 

จ านวนผู้ส าเร็จ เกียรตินิยม 

วันที่ส าเร็จการศึกษา ข้อบังคับ 
๒๕๕๓ 

ข้อบังคับ 
๒๕๖๔ 

รวม 

ข้อบังคับ  
๒๕๕๓ 

ข้อบังคับ 
๒๕๖๔ 

อันดับ 
๑ 

อันดับ 
๒ 

อันดับ 
๑ 

อันดับ 
๒ 

๔. คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์         
บธ.บ. (การจัดการ) ๓ - ๓ - - - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
บธ.บ. (การบริหารธุรกิจเกษตร) ๓ - ๓ - ๑ - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์) ๒๕ - ๒๕ ๑ ๑ - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสารสากล) ๙ - ๙ ๔ ๒ - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

รวม ๔๐ ๐ ๔๐ ๕ ๔ ๐ ๐   
๕. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี         

วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
        การอาหาร) 

๘ - ๘ ๒ - - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

วท.บ. (อุตสาหกรรมอาหารและการบริการ) ๒ - ๒ ๑ ๑ - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) ๒๑ - ๒๑ ๕ ๑ - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) ๔ - ๔ - - - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

รวม ๓๕ ๐ ๓๕ ๘ ๒ ๐ ๐   
๖. ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตรแ์ละนวัตกรรม         

วศ.บ. (วิศวกรรมเมคคาทรอนกิส์) ๓ - ๓ - - - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

วศ.บ. (วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์) ๑๕ - ๑๕ ๒ ๕ - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
รวม ๑๘ ๐ ๑๘ ๒ ๕ ๐ ๐   

๗. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ         
บธ.บ. (การจัดการ) ๕ - ๕ - ๑ - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์) ๑ - ๑ - - - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกสแ์ละ 
        ซัพพลายเชน) 

๓ - ๓ - - - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

บธ.บ.                  
 - แขนงวิชาการตลาด ๑๐ - ๑๐ - - - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 - แขนงวิชาการจัดการ ๑๒ - ๑๒ - - - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 - แขนงวิชาวทิยาการสารสนเทศทางธุรกิจ ๒ - ๒ - - - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
บช.บ.  ๔๕ - ๔๕ ๑ - - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) ๑ - ๑ - - - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) ๗ - ๗ ๒ - - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
ทล.บ. (เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล) ๘ - ๘ - - - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

รวม ๙๔ ๐ ๙๔ ๓ ๑ ๐ ๐   
 1 



- ๕๘ - 
 

  
 

คณะ/สาขาวิชา 

จ านวนผู้ส าเร็จ เกียรตินิยม 

วันที่ส าเร็จการศึกษา ข้อบังคับ 
๒๕๕๓ 

ข้อบังคับ 
๒๕๖๔ 

รวม 

ข้อบังคับฯ  
๒๕๕๓ 

ข้อบังคับฯ 
๒๕๖๔ 

อันดับ 
๑ 

อันดับ 
๒ 

อันดับ 
๑ 

อันดับ 
๒ 

๘. คณะศิลปศาสตร ์         
ศศ.บ. (การท่องเที่ยวและการโรงแรม) ๑๑ - ๑๑ ๕ ๔ - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

รวม ๑๑ ๐ ๑๑ ๕ ๔ ๐ ๐   
๙. คณะวศิวกรรมศาสตรแ์ละ 
    สถาปัตยกรรมศาสตร ์

        

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) ๑ - ๑ - - - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) ๑ - ๑ - - - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
สถ.บ. (การออกแบบอุตสาหกรรม) ๕ - ๕ - - - - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

รวม ๗ ๐ ๗ - - - -   
รวมท้ังสิ้น ๓๒๒ ๑๗ ๓๓๙ ๒๘ ๒๔ ๐ ๐   

 1 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันอังคารที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบ2 

การส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวน ๓๓๙ 3 

คน ในจ านวนนี้มีผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลการเรียนดีเด่น ได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑ จ านวน ๒๘ คน 4 

และได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๒ จ านวน ๒๔ คน โดยวันที่ส าเร็จการศึกษาคือวันที่ ๑๖ พฤษภาคม 5 

๒๕๖๕ ทั้งนี้ มอบส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งก่อนน าเสนอสภา6 

มหาวิทยาลัยต่อไป รายละเอียดตามมติสภาวิชาการ วาระ ๖.๓ 7 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  8 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๗) 9 

อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร   10 

 จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ11 

การให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 12 

จ านวน ๓๓๙ คน โดยวันที่ส าเร็จการศึกษาคือวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 13 

มติที่ประชุม 14 

 ที่ประชุมอนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู ้ส าเร็จการศึกษา ประจ าภาค15 

การศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวน ๓๓๙ คน โดยวันที่ส าเร็จการศึกษาคือวันที่ ๑๖ พฤษภาคม 16 

๒๕๖๕             17 

 18 



- ๕๙ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๕ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม ประจ าภาค1 

การศึกษาที่ ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  เพิ่มเติม ราย นายอชิระ เหมาะขลุง 2 

สรุปเรื่อง  3 

 ด้วย โครงการจัดตั ้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี ว ิทยาเขตจันทบุรี             4 

ขอส่งเอกสารเพิ่มเติมส าหรับพิจารณาการส าเร็จการศึกษาและใบปริญญาบัตร ราย  นายอชิระ  เหมาะขลุง 5 

นักศึกษาหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า  6 

 คณะกรรมการบริหารโครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ  ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕  7 

เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕  วาระที่ ๕.๕ การขออนุมัติปริญญาเพิ่มเติม ราย นายอชิระ  เหมาะขลุง ได้ถึงแก่8 

กรรม เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ โดยนักศึกษาดังกล่าวได้ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา มีผลการเรียน9 

ผ่านทุกรายวิชา และไม่มีภาระหนี้สินค้างช าระกับทางมหาวิทยาลัย ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ท่ีสามารถส าเร็จการศึกษาได้ 10 

แต่ได้เสียชีวิตก่อน ที่ประชุมมีมติอนุมัติในหลักการมอบให้โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ น าเสนอต่อ11 

สภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาในล าดับต่อไป 12 

 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี   13 

พ.ศ.๒๕๕๓ ข้อ ๒๒(๑) นักศึกษาจะพ้นสถานภาพการเป็นนักศึกษาเมื่อตาย และหมวด ๘ การขอส าเร็จ14 

การศึกษาและการขอรับปริญญา ซึ่งนักศึกษาดังกล่าวได้ศึกษารายวิชาครบตามหลักสูตร มีผลการเรียนผ่าน  15 

ทุกรายวิชา และไม่มีหนี้สินผูกพันกับมหาวิทยาลัย รวมทั้งนักศึกษาได้ยื ่นค าร้องขอส า เร็จการศึกษาไว้ใน     16 

ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 17 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั ้งที ่ ๕/๒๕๖๕ เมื ่อวันที ่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบ         18 

การส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เพิ่มเติม   19 

ราย นายอชิระ  เหมาะขลุง โดยวันที่ส าเร็จการศึกษา คือ วันที่ ๑๔  มีนาคม  ๒๕๖๕ ทั้งนี้ มอบส านักส่งเสริม20 

วิชาการและงานทะเบียนตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป รายละเอียดตาม21 

มติสภาวิชาการ วาระท่ี ๖.๘ 22 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  23 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๗) 24 

อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร  25 

 จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ26 

การใหป้ริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ราย 27 

นายอชิระ  เหมาะขลุง โดยวันที่ส าเร็จการศึกษาคือวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๕ 28 

 29 

 30 



- ๖๐ - 
 

  
 

การพิจารณา 1 

 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี 2 

พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๕๖ วรรคท้าย ก าหนดไว้ว่า วันส าเร็จการศึกษานั้น ให้ถือวันสุดท้ายของภาคการศึกษาที่3 

ส าเร็จการศึกษา เป็นวันส าเร็จการศึกษา โดยมหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 4 

 ตามบทเฉพาะกาล ข้อ ๖๑ ให้นักศึกษาที ่เข้าศึกษาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยก่อนปี5 

การศึกษา ๒๕๖๔ ยังคงใช้ข้อบังคับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไข6 

เพิ่มเติม รวมทั้งประกาศที่ออกตามความของข้อบังคับดังกล่าว กรณีที่มหาวิทยาลัยเห็นว่าเพื่อประโยชน์ของ7 

นักศึกษาที่เข้าศึกษา ก่อนปีการศึกษา ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยอาจขออนุมัติใช้ข้อบังคับนี้ข้อใดข้อหนึ่งกับ8 

นักศึกษาดังกล่าวก็ได้ ทั้งนี้โดยให้สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 9 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นสมควรอนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้ส าเร็จ10 

การศึกษา ประจ าภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ราย นายอชิระ  เหมาะขลุง โดยวันที่ส าเร็จการศึกษา11 

คือวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๕ 12 

มติที่ประชุม 13 

 ที่ประชุมอนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู ้ส าเร็จการศึกษา ประจ าภาค14 

การศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ราย นายอชิระ  เหมาะขลุง โดยวันที่ส าเร็จการศึกษาคือวันที่ ๑๔ มีนาคม 15 

๒๕๖๕             16 

 17 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๖ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  18 

   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวน ๕ คน 19 

สรุปเรื่อง  20 

 ด้วย ส านักงานบัณฑิตศึกษา ได้น ารายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปี21 

การศึกษา ๒๕๖๔ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน (แผน ก แบบ ก๒) 22 

ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม เสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     23 

ราชมงคลตะวันออก เพื่อขออนุมัติการให้ปริญญา จ านวน ๕ คน โดยวันที่ส าเร็จการศึกษา คือ วันที่ ๒๖ 24 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ ดังนี้ 25 

 ผู้ส าเร็จการศึกษา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 26 

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 27 

 ๑. ๐๑๖๐๕๐๖๖๑๐๐๑-๕ นายวรชัย   ปิตุรัตน์ 28 

 ๒. ๐๑๖๐๕๐๖๖๑๐๐๒-๓ นายฉัตรชัย อุ่นวิเศษ 29 

 ๓. ๐๑๖๐๕๐๖๖๑๐๐๔-๙ นายสังข์กาจน์ เหลืองอ่อน 30 

 ๔. ๐๑๖๐๕๐๖๖๑๐๑๑-๔ นายฤทธิรงค์  เสนาโนฤทธิ์ 31 



- ๖๑ - 
 

  
 

 ผู้ส าเร็จการศึกษา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 1 

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 2 

 ๑. ๐๑๖๒๕๐๖๖๑๐๐๓-๗ นายนิพล  สมบัติ 3 

ทั ้งนี ้ ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการอ านวยการส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ4 

นวัตกรรม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕  5 

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันอังคารที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ ได้มีมติ6 

เห็นชอบ การส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวน ๕ คน ของส านักวิชา7 

วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ทั้งนี้ มอบส านักงานบัณฑิตศึกษาตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภา8 

มหาวิทยาลัยต่อไป  9 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  10 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๗) 11 

อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 12 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติการ13 

ให้ปริญญาแก่ผู ้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร14 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน (แผน ก แบบ ก๒) ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม จ านวน     15 

๕ คน โดยวันที่ส าเร็จการศึกษา คือ วันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 16 

มติที่ประชุม 17 

 ที่ประชุมอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 18 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน (แผน ก แบบ ก๒) ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์19 

และนวัตกรรม จ านวน ๕ คน โดยวันที่ส าเร็จการศึกษา คือ วันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕   20 

 21 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๗ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการให้เหรียญเกียรตินิยมแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 22 

     ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 23 

สรุปเรื่อง  24 

 ด้วย ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้น ารายชื่อเพื่อขออนุมัติการให้เหรียญเกียรตินิยม25 

แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โดยตรวจสอบผลการศึกษาของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาใน26 

ภาคการศึกษาที ่ ๑ ภาคการศึกษาที ่ ๒  และภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ตามข้อบังคับ27 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๓  และข้อบังคับ28 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ ปรากฏ29 

ว่านักศึกษาที่มีผลการเรียนดีเด่นได้รับเหรียญเกียรตินิยม จ านวนทั้งสิ้น ๒๑ คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 30 



- ๖๒ - 
 

  
 

 ผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๓  1 

จ านวน ๓ คน ได้แก่ 2 

เกียรตินิยม เหรียญทอง เหรียญเงิน 3 

 คณะสัตวแพทยศาสตร์ ๑  คน  ๒  คน 4 

 รวมทั้งสิ้น                                                            ๑ คน          ๒  คน 5 

 ผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ ๓) 6 

พ.ศ. ๒๕๖๐ จ านวน ๒๑ คน ได้แก่ 7 

 เกียรตินิยม เหรียญทอง เหรียญเงิน 8 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร    ๑ คน   ๑  คน  9 

 คณะเทคโนโลยีสังคม                                            ๑ คน     ๑  คน  10 

 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ  ๑  คน     ๑   คน 11 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                ๑  คน   ๑  คน    12 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๑ คน   ๒   คน 13 

 เกียรตินิยม  เหรียญทอง เหรียญเงิน 14 

 คณะสัตวแพทยศาสตร์               ๑  คน   ๑  คน 15 

 สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ              ๑  คน   ๑  คน 16 

 ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม             ๑  คน   ๑  คน    17 

 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ                ๑  คน     ๑  คน    18 

 คณะศิลปศาสตร์                                                ๑  คน     ๑  คน 19 

 รวมทั้งสิ้น                                                        ๑๐ คน         ๑๑  คน 20 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๗ มิถุนายน  ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมติ21 

เห็นชอบการเสนอรายชื่อผู้ได้รับเหรียญเกียรตินิยมแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวน22 

ทั้งสิ้น ๒๔ คน ทั้งนี้ มอบส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภา23 

มหาวิทยาลัยต่อไป รายละเอียดตามมติสภาวิชาการ วาระ ๖.๔ 24 

 ในการเข้ารับพระราชทานเหรียญเกียรตินิยมในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร บัณฑิตที่จะได้ขึ้น25 

รับพระราชทานเหรียญเกียรตินิยม จะได้แก่บัณฑิตที่มีคะแนนสูงสุดของแต่ละคณะเท่านั้น ซึ่งเป็นไปตามมติ26 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๐ วาระ ๕.๑ 27 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  28 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๗) 29 

อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 30 



- ๖๓ - 
 

  
 

 มาตรา ๑๗ (๑๕) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่1 

อธิการบดีเสนอ และอาจมอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภา2 

มหาวิทยาลัยก็ได้ 3 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมั ติ   4 

การให้เหรียญเกียรตินิยมแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวนทั้งสิ้น ๒๔ คน 5 

มติที่ประชุม 6 

 ที่ประชุมอนุมัติการให้เหรียญเกียรตินิยมแก่ผู ้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 7 

จ านวนทั้งสิ้น ๒๔ คน ตามเสนอ   8 

 9 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๘ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอปิดหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  10 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)  11 

   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 12 

สรุปเรื่อง  13 

 ตามหนังสือที่ อว ๐๒๐๔.๔/๑๘๖๙๙  ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ สป.อว. แจ้งผลการ   14 

ขออนุโลมจ านวนอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  15 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) โดยผ่านคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา      16 

ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ มีมติให้ความเห็นชอบการขออนุโลมปรับลด17 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา18 

เศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) จากเดิม ๕ คน เหลือ ๔ คน เพื่อท าหน้าที่ดูแลนักศึกษาคงค้าง 19 

จ านวน ๓ ราย ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ จนกว่าจะส าเร็จการศึกษา 20 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ แจ้งการปิดหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา21 

เศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ที่ได้ดูแลนักศึกษาคงค้าง จ านวน ๓ ราย ได้ส าเร็จการศึกษา  22 

ในภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 23 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๗ มิถุนายน  ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมติ24 

เห็นชอบการปิดหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)    25 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์อย่างสมบูรณ์ เนื ่องจากนักศึกษาคงค้างในหลักสูตร จ านวน ๓ ราย          26 

ได้ส าเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัย 27 

และ สป.อว. ให้การรับทราบในล าดับต่อไป 28 

 29 

 30 



- ๖๔ - 
 

  
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  1 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕) 2 

พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ3 

มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้   4 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ ความ5 

เห็นชอบการปิดหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)    6 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   7 

มติที่ประชุม 8 

 ที่ประชุมเห็นชอบการปิดหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตร9 

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตามเสนอ      10 

    11 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๙ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  12 

สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕)  13 

     คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 14 

สรุปเรื่อง  15 

ด้วยคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้จัดท าหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  16 

สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 17 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยความส าคัญในการจัดท าหลักสูตรครั้งนี้เพื่อมุ่งมั่น18 

ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และความสามารถให้มีคุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เน้นการเรียนรู้19 

โดยการฝึกปฏิบัติในพื ้นที ่จริง ภายใต้สภาพแวดล้อมลักษณะทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ใน20 

สถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มของสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในอนาคต โดยการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น21 

ศูนย์กลาง ดังนั้น การจัดท าหลักสูตรนี้จึงมีความส าคัญ ที่จะสร้าง ผลักดัน และพัฒนาให้ผู้ที่ส าเร็จการศึกษา22 

เป็นบัณฑิตตามปรัชญาของหลักสูตร 23 

 ก าหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 24 

 ระยะเวลาการศึกษา หลักสูตร ๔  ปี 25 

 จ านวนนักศึกษา  จ านวน  ๓๐ คน 26 

 หลักสูตร  จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  ๑๓๑ หน่วยกิต 27 

  ๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ไม่น้อยกว่า  ๓๐ หน่วยกิต 28 

  ๒. หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า   ๙๕ หน่วยกิต 29 

  ๓. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า        ๖ หน่วยกิต 30 



- ๖๕ - 
 

  
 

   สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมติ1 

เห็นชอบในหลักการ เห็นชอบในหลักการ หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมและ2 

สิ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) โดยด าเนินการดังนี้ 3 

 ๑)  มอบคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ แต่งตั ้งค าสั ่งอนุกรรมการกลั ่นกรอง4 

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสถาปัตยกรรมและสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 5 

ประกอบด้วย รองอธิการบดีด้านวิชาการ เป็นประธาน  ผู้ทรงคุณวุฒิจากสภาวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้าน  6 

สภาสถาปนิก ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท าหน้าที่ตรวจสอบหลักสูตรให้เป็นไปตามข้อบังคับสภาสถาปนิก 7 

 ๒)  ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะในข้อ ๑) และของกรรมการสภาวิชาการให้ครอบคลุมทุกประเด็น 8 

และมอบส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  9 

 บัดนี้ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้ด าเนินการตามมติสภาวิชาการ เรียบร้อยแล้ว 10 

โดยได้แต่งตั้งค าสั่งอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร และจัดท าหลักสูตรหลักสูตรให้เป็นไปตามข้อบังคับสภา11 

สถาปนิก รวมถึงปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการให้ครอบคลุมทุกประเด็นเรียบร้อยแล้ว  12 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  13 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ 14 

(๕) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา15 

ก าหนด   16 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ17 

เห็นชอบหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕)  18 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 19 

๑. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการรองรับเศรษฐกิจพิเศษในโลกอนาคต มหาวิทยาลัยฯ 20 

ควรริเริ่มด้วยการน ารายวิชาไปเปิดเป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรในสถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้21 

ตลอดชีวิต เพ่ือเก็บไว้ในระบบคลังหน่วยกิต (Credit bank) แล้วจัดตั้งคณะหรือสถาบันรองรับ และเร่งพัฒนา22 

หลักสูตรเพ่ือให้เกิดทางเลือกและมาตรฐานที่ชัดเจน โดยให้มี ๒ ทางเลือก คือ เรียนแบบ ๔ ปี และเรียนแบบ ๕ ปี 23 

๒. มหาวิทยาลัยฯ ควรแต่งตั ้งคณะท างานเพื ่อเตรียมความพร้อม รวมถึงการพิจารณา24 

งบประมาณทีเ่กี่ยวข้องด้านทรัพยากรส าหรับการเรียนการสอนที่ต้องใช้คอมพิวเตอร์เป็นหลัก การติดตั้งโปรแกรม25 

คอมพิวเตอร์ที่ถูกลิขสิทธิ์ และต้องมีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเป็นที่ปรึกษา เพื่อรองรับการเรียนรู้ของนักศึกษาที่26 

เหมาะสม 27 

มติที่ประชุม 28 

 ที ่ประชุมมีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภา29 

มหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   30 



- ๖๖ - 
 

  
 

ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยก าหนดการประชุมครั้งต่อไป1 

คือ วันจันทร์ที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 2 

เขตพ้ืนที่จักรพงษภูนารถ 3 

 4 

 5 

ปิดการประชุมเวลา ๑๒.๓๐ นาฬิกา 6 

 7 

 8 

 9 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์ 10 

      ผู้บันทึกรายงานการประชุม 11 

 12 


