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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ 1 
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๑. การด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  1 

  ๑.๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ 2 

๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณากลั่นกรองรายชื่อแล้ว และได้มีมติเห็นสมควรน าเสนอรายชื่อผู้ที่เหมาะสม3 

ต่อการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 4 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ จ านวน ๒ ท่าน ต่อคณะกรรมการ5 

ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณา เรียงตามล าดับตัวอักษร ดังนี้ 6 

  ล าดับที่  ๑ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ 7 

 ล าดับที่  ๒ นายวีระชัย  นาควิบูลย์วงศ์ 8 

 ๑.๒) ได้น าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล9 

ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ 10 

ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบ11 

ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 12 

 ๑.๓) ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ ได้ตอบรับการทาบทามการด ารงต าแหน่ง13 

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือ14 

ขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง  15 

 ๑.๔) เนื่องจากมีกรณีร้องเรียน/ทักท้วงการเสนอชื่อ ศาสตราจารย์พิเศษภาวิช ทองโรจน์     16 

เพื่อขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    17 

ซึ่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาเรื่องดังกล่าวในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๒ 18 

เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ (วาระลับ) โดยที่ประชุมมีมติมอบฝ่ายกฎหมายของมหาวิทยาลัยฯ พิจารณา      19 

ให้ความเห็น และเสนอต่อคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเพื่อพิจารณาแนวทางการด าเนินการต่อ    20 

สภามหาวิยาลัย แต่เนื่องจากคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเห็นว่า เรื่องดังกล่าวอยู่ระหว่างการ21 

พิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย จึงเห็นควรให้คณะกรรมการอุทธรณ์และ 22 

ร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยด าเนินการพิจารณา เพ่ือไม่ให้เกิดความซ ้าซ้อน  23 

 ๑.๕) คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ในการประชุมครั้งที่   24 

๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้ว และน าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา25 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 26 

  ๑.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       27 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 28 

๑) เพิกถอนมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล29 

ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ที่ได้มีมติเห็นชอบให้ ศาสตราจารย์30 

พิเศษภาวิช ทองโรจน์ เป็นผู้มีความเหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล31 

ตะวันออก และให้ด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใหม่ โดยต้อง32 

พิจารณาเสนอชื่อ ผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้เป็นไปตาม33 

หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด 34 
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๒) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย      1 

นายเดชา ดีผดุง เป็นประธานกรรมการ พลต ารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ์ และรองศาสตราจารย์มานิตย์ จุมปา 2 

เป็นกรรมการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อขอผู้แทนจ านวน        3 

๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ ทั้งนี้ ให้ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 4 

 ๑.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 5 

๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย6 

ผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 7 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล8 

ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จ านวน ๒ คน แต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก9 

สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 10 

 ๑.๘) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ   11 

ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที ่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ เร ื ่อง เสนอรายชื ่อบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งเป็น12 

คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 13 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 14 

เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้วมีมติ 15 

  กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย จ านวน ๒ คน โดยให้ทาบทามเรียงตามล าดับ 16 

ดังนี้ 17 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 18 

๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 19 

๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 20 

๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 21 

 ๑.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       22 

ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้รับทราบรายชื่อกรรมการจากค าแนะน าของ23 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา24 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการทาบทามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเรียง25 

ตามล าดับ 26 

 ๑.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการตอบรับจาก รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 27 

และนายถนอม  อินทรก าเนิด เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย28 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๒/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย          29 

ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 30 

 31 
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 ๑.๑๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๓          1 

เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาให้ออกประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 2 

๑/๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย3 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๕ 4 

(๕) และที่ก าหนดในข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ 5 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑  6 

 ๑.๑๒) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๒/๒๕๖๓           7 

เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   8 

ราชมงคลตะวันออก ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อบังคับ9 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภา10 

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบ11 

และแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ราย นายวิชัย ทองแตง    12 

 ๑.๑๓) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       13 

ในการประชุมครั ้งที่ ๑๒/๒๕๖๓ เมื ่อวันที ่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้มีมติที ่เห็นชอบผลการลงคะแนนเลือก          14 

นายวิชัย ทองแตง ให้เป็นบุคคลที่สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 15 

พร้อมทั้งรับรองผลการลงคะแนน และมอบประธานกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 16 

 ๑.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/17 

๐๔๙๐ ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือ18 

ทรง พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เสนอเรื่องไปยัง19 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว  20 

 ๑.๑๕) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 21 

ที่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๓๙๔๖ ลงวันที ่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพื ่อประกอบการ22 

ด าเนินการเพ่ิมเติม พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  23 

 ๑.๑๖)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ม ีหนังส ือ ด่วนที ่ส ุด ที ่ อว 24 

๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๐๔๑๕ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เรื่อง ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความ25 

กราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 26 

เพ่ิมเติม เสนอเรื่องไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว  27 

 ๑.๑๗) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มี28 

หนังสือ ลับ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๕๒๙ ลงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ 29 

แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กรณีมีผู้ร้องเรียนขอให้ตรวจสอบการเสนอขอ30 

โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย (นายวิชัย ทองแตง) และอาจกระทบต่อคุณสมบัติและลักษณะ31 

ต้องห้ามของนายกสภามหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย32 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ 33 



- ๗ - 
 

๒. การด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 1 

 ๒.๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้2 

ที่เหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามล าดับตัวอักษร เสนอต่อที่3 

ประชุมฯ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ 4 

(๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อ 5 

ที่ได้รับการน าเสนอให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดย6 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ 7 

เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้รับทราบแล้ว 8 

  ขณะนี้ อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง9 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย10 

ตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ในการ11 

พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื ่อให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย12 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย 13 

 ๒.๒) เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจพบการได้มาซึ่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 14 

ไม่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด จึงส่งผลต่อการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ขณะนี้15 

มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด16 

เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๓ และจะสามารถนัดที่ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกกรรมการ      17 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจ านวน ๑๔ คน ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ โดยมี18 

ก าหนดประชุมคัดเลือก ในวันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  19 

 ๒.๓) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  20 

ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง21 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ด าเนินการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย22 

ผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจ านวน ๑๔ คน เรียบร้อยแล้ว 23 

 ๒.๔) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    24 

ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ที่ประชุมเห็นชอบรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง25 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน ๑๔ คน และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการสอบถามเจ้าตัว26 

เพ่ือยืนยันในการรับต าแหน่งอีกครั้ง 27 

 ๒.๕) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ28 

ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ29 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อน าความกราบ 30 

บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง โดยมีการแจ้งยืนยันมาแล้ว จ านวน ๑๓ คน และแจ้งปฏิเสธ 31 

จ านวน ๑ คน คือ ดร.ชุมพล พรประภา (ด้านการบริหารงานบุคคล) เนื่องจากมีปัญหาสุขภาพ อาจส่งผลให้   32 

ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที ่33 



- ๘ - 
 

 ๒.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    1 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 2 

๑) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 

โดยแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เป็นประธานกรรมการ และแต่งตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลัย    4 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ      5 

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อขอผู้แทน6 

จ านวน ๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ  7 

 ๒.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 8 

๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย9 

ผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 10 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล11 

ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จ านวน ๒ คน แต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก12 

สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 13 

 ๒.๘) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 14 

ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที ่ ๓๐ มิถ ุนายน ๒๕๖๓ เร ื ่อง เสนอรายชื ่อบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งเป็น15 

คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 16 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 17 

เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้วมีมติ 18 

  กรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๒ คน โดยให้ทาบทาม19 

เรียงตามล าดับ ดังนี้ 20 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 21 

๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 22 

๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 23 

๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 24 

 ๒.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    25 

ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้รับทราบรายชื่อกรรมการจากค าแนะน าของ26 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา27 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการทาบทามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเรียงตามล าดับ 28 

 ๒.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการตอบรับจาก รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 29 

และนายถนอม  อินทรก าเนิด เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย30 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๓/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย31 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 32 



- ๙ - 
 

 ๒.๑๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ 1 

๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ได้ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารง2 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 

 ๒.๑๒) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ 4 

๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความ5 

เหมาะสมอื่นๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ และพิจารณากลั่นกรองเพื่อคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง6 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาให้ได้ผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการ7 

บริหารงานบุคคล และได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย8 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามล าดับ ดังนี้ 9 

  ล าดับที่ ๑   ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด  แทนออมทอง 10 

  ล าดับที่ ๒   นางสาวกนกพร  มรรคอมร 11 

 ๒.๑๓) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 12 

ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง13 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  เมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ได้ด าเนินการ14 

คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียบร้อยแล้ว ผลการลงมติเห็นชอบให้เสนอชื่อ นางสาวกนกพร 15 

มรรคอมร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล16 

ตะวันออก 17 

 ๒.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ18 

ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ19 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อน าความกราบ20 

บังคมทูลฯ เพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้ง โดยมีการแจ้งยืนยันจาก นางสาวกนกพร มรรคอมร 21 

เรียบร้อยแล้ว 22 

 ๒.๑๕) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 23 

ในการประชุมครั ้งที ่ ๑๓/๒๕๖๓ เมื ่อวันที ่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบการแต่งตั้ง    24 

นางสาวกนกพร มรรคอมร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลั ย25 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 26 

 ๒.๑๖) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/27 

๐๕๐๑ ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรง   28 

พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 29 

 ๒.๑๗) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 30 

ที่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๑๕๒๙ ลงวันที ่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพื ่อประกอบการ31 

ด าเนินการเพ่ิมเติม พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 32 



- ๑๐ - 
 

 ๒.๑๘) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/1 

๐๔๐๘ ถึงผู้ได้รับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๔ ราย เพื่อขอ2 

เอกสารเพิ่มเติมส าหรับใช้ประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารง3 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 4 

 ๒.๑๙) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จ ัดท าหนังส ือส่งเอกสารเพ่ือ5 

ประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย6 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ิมเติม เสนอส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว 7 

 ๒.๒๐)  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)      8 

มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๘๗๘๕ ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ถึงประธานคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่9 

แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งกรรมการสภา10 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อพิจารณาทบทวนการเสนอชื่อ  11 

นายสุภัทร บุญส่ง รักษาราชการแทนผู ้อ านวยการกองกฎหมาย สป.อว. ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภา12 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื่องจากมีหน้าที่และอ านาจในการ13 

บริหาร ก ากับดูแล ตรวจสอบ วินิจฉัย ตลอดจนเสนอแนะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ14 

ด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งอาจส่งผลต่อการขัดกันของอ านาจหน้าที่ 15 

 ๒.๒๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ใน16 

การประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๔ ที่ประชุมได้พิจารณาทบทวนการเสนอชื่อผู้สมควรด ารง17 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยที่ประชุมมีมติดังนี้  18 

๑) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 19 

โดยแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เป็นประธานกรรมการ และแต่งตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลั ย    20 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ  21 

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 22 

วิจัยและนวัตกรรม เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ขอผู้แทนจ านวน ๒ คน เป็นกรรมการ   23 

สรรหาฯ  24 

 ๒.๒๒) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มี25 

หนังสือ ที ่ อว ๐๒๐๑/๑๑๓๘๓ ลงวันที ่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ เรื ่อง แจ้งรายชื ่อบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งเป็น26 

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 27 

โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ ได้มีมติเห็นชอบ28 

เสนอรายชื่อเดิมตามมติคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน 29 

๒๕๖๓ โดยให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ทาบทามเรียงตามล าดับ ดังนี้  30 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 31 

๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 32 

๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 33 

๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 34 



- ๑๑ - 
 

 ๒.๒๓) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือเพื่อทาบทาม ๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ สงค์ธนา1 

พิทักษ์ และ ๒) นายถนอม อินทรก าเนิด และได้รับการตอบรับเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ได้ด าเนินการจัดท าค าสั่ง2 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๑๕/๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้ง3 

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๔ พร้อมทั้งได้จัดส่ง4 

ค าสั่งดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 5 

 ๒.๒๔) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มีก าหนดนัดประชุม6 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ในวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๔ เพ่ือพิจารณาประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และข้ันตอนการสรรหา7 

ผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 8 

  ๒.๒๕) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ ๒/9 

๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ ได้ตรวจสอบ และพิจารณากลั่นกรองเพื่อคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง10 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาให้ได้ผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในด้าน11 

กฎหมาย โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความเหมาะสมอื่นๆ และเหตุผล12 

ประกอบการเสนอชื่อ ให้ได้จ านวนไม่น้อยกว่าสองเท่าของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่จะ13 

แต่งตั้ง ได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเรียง14 

ตามล าดับ ดังนี้ 15 

 ล าดับที่  ๑ นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ 16 

   ล าดับที่  ๒ นายฮอลิตร  มีแหวน 17 

 ๒.๒๖) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 18 

ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒)  (๓) และ (๔) แห่ง19 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ ได้ด าเนินการ20 

คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียบร้อยแล้ว ผลการลงมติเห็นชอบให้เสนอชื่อ นาวาอากาศเอก 21 

ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ เป็นผู ้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย22 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 23 

 ๒.๒๗) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ24 

ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ25 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อน าความกราบ26 

บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมี27 

การแจ้งยืนยันจาก นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ เรียบร้อยแล้ว 28 

 ๒.๒๘) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 29 

ในการประชุมครั ้งที ่ ๑๔/๒๕๖๔ เมื ่อวันที ่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบการแต่งตั้ง        30 

นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 31 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 32 



- ๑๒ - 
 

 ๒.๒๙) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดท าหนังสือ ด่วนที ่สุด ที ่ อว 1 

๐๖๕๑.๑๑๐(๑)/๔๓๕ ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ เสนอประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย2 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกลงนาม เพื่อส่งเอกสารประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระ3 

กรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 4 

เรียบร้อยแล้ว 5 

๓. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งอธิการบดี 6 

 ๓.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใน7 

การประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเลือก รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 8 

เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเป็นผู้ได้รับคะแนนเสียง9 

เกินกึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ทั้งหมด ตามนัยของความในข้อ ๑๓ วรรคสอง ของ10 

ข้อบังคับฯ  11 

 ๓.๒) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๔)/๐๑๑๔ 12 

ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณา13 

โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  14 

 ๓.๓) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 15 

ลับ ที่ อว ๐๒๓๓.๓(๓.๑๖)/๑๐๒๖๔ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา16 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ชี้แจง ข้อร้องเรียนการเสนอโปรดเกล้าฯ 17 

 ๓.๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ลับ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/18 

๐๕๖ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ชี้แจงข้อเท็จจริงและส่งเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณาเรื่องร้องเรียน 19 

เสนอไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว 20 

 ๓.๕)  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 21 

ลับ ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๓๕๘๗ ลงวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดี22 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขอเรียนว่า ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้ส่งคืนเรื่องการเสนอ23 

เรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัย24 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื่องจากก่อนด าเนินการเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง25 

อธิการบดีคนใหม่นั้น จ าเป็นที่จะต้องด าเนินการโปรดเกล้าฯ ถอดถอนอธิการบดีคนเดิมให้แล้วเสร็จก่อน ซึ่ง26 

ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน นายสมชาย ปฐมศิริ ให้พ้น27 

จากต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 28 

๔. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 29 

 ๔.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    30 

ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย31 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก32 

ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ...  33 



- ๑๓ - 
 

 ๔.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่ง1 

บริหาร ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง2 

ต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ข้อ ๖ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสองคน ซึ่งมาจากการ3 

คัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี ข้อ ๖ (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน ซึ่งมาจากการ4 

คัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย และ5 

หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือหัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่จัดตั้งขึ้นตาม6 

พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 7 

๕. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ8 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 9 

 ๕.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   10 

ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย11 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย12 

จากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...  13 

 ๕.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์14 

ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 15 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการ16 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวนหกคน ตามความในมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ17 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เรียบร้อยแล้ว 18 

มติที่ประชุม 19 

 ที่ประชุมรับทราบ 20 

 21 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อพิจารณา 22 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๓ เรื่อง  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต   23 

   สาขาวิชาสถาปัตยกรรมและการจัดการเชิงบูรณาการ  24 

   (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) 25 

   คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 26 

สรุปเรื่อง  27 

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ28 

ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ได้พิจารณาหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 29 

สาขาวิชาสถาปัตยกรรมและการจัดการเชิงบูรณาการ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) คณะวิศวกรรมศาสตร์และ30 

สถาปัตยกรรมศาสตร์  ซึ่งมีข้อสังเกต ดังนี้ 31 



- ๑๔ - 
 

๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรน าเสนอความเห็นของกรรมการยกร่างหลักสูตร กรรมการวิพากษ์หลักสูตร 1 

และกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ประกอบการพิจารณา และน าเสนอหลักสูตรตามข้ันตอน 2 

๒. มหาวิทยาลัยฯ ควรศึกษาหลักสูตรจากมหาวิทยาลัยชั้นน าระดับโลกเพ่ือน ามาปรับใช้ 3 

๓. ขอให้มหาวิทยาลัยฯ ทบทวนในเรื่องของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้สอดคล้องกับบริบทของ4 

หลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ 5 

๔. ให้มหาวิทยาลัยฯ จัดท ารายละเอียดของหลักสูตรเพิ่มเติมแล้วน าเสนอสภามหาวิทยาลัย6 

พิจารณาอีกครั้ง 7 

จากนั้นที่ประชุมได้มีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา8 

มหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง 9 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ10 

เรียบร้อยแล้ว ความส าคัญในการจัดท าหลักสูตรครั้งนี้ เพื่อมุ่งมั่นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และความสามารถใหม้ี11 

คุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เน้นการเรียนรู้โดยการฝึกปฏิบัติในพื ้น ที ่จริง ภายใต้12 

สภาพแวดล้อมลักษณะทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ในสถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มของสถานการณ์ 13 

ที่เกิดขึ ้นในอนาคต โดยการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นศูนย์กลาง ดังนั ้น การจัดท าหลักสูตรนี ้ จึงมี14 

ความส าคัญ ที่จะสร้าง ผลักดัน และพัฒนาให้ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตตามปรัชญาของหลักสูตร โดยมี15 

รายละเอียด ดังนี้  16 

  ก าหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 17 

 จ านวนนักศึกษา รับปีละ  ๒๕  คน 18 

 หลักสูตร จ านวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า   ๓๖ หน่วยกิต 19 

  แผน ก แบบ ก๑ 20 

  หมวดวิชาบังคับ (จ านวน ๒ รายวิชา)  - หน่วยกิต 21 

           (ไม่นับหน่วยกิต) 22 

  หมวดวิทยานิพนธ์  จ านวน   ๓๖ หน่วยกิต 23 

  แผน ก แบบ ก๒ 24 

  หมวดวิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า       ๑๕ หน่วยกิต 25 

  หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต 26 

  หมวดวิทยานิพนธ์ จ านวน   ๑๒ หน่วยกิต 27 

  แผน ข 28 

  หมวดวิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า       ๑๕ หน่วยกิต 29 

  หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต 30 

  หมวดการค้นคว้าอิสระ จ านวน     ๖ หน่วยกิต 31 



- ๑๕ - 
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  1 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 2 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด   3 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ4 

เห็นชอบหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสถาปัตยกรรมและการจัดการเชิงบูรณาการ 5 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  6 

มติที่ประชุม 7 

 ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมและ       8 

การจัดการเชิงบูรณาการ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ตามเสนอ 9 

 10 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อพิจารณา 11 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๔ เรื่อง  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   12 

   สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการบริหารงานก่อสร้าง  13 

   (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) 14 

   คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 15 

สรุปเรื่อง  16 

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ17 

ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ได้พิจารณาหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 18 

สาขาวิชาสถาปัตยกรรมและการจัดการเชิงบูรณาการ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) คณะวิศวกรรมศาสตร์และ19 

สถาปัตยกรรมศาสตร์  ซึ่งมีข้อสังเกต ดังนี้ 20 

๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรน าเสนอความเห็นของกรรมการยกร่างหลักสูตร กรรมการวิพากษ์หลักสูตร 21 

และกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ประกอบการพิจารณา และน าเสนอหลักสูตรตามขั้นตอน 22 

๒. มหาวิทยาลัยฯ ควรศึกษาหลักสูตรจากมหาวิทยาลัยชั้นน าระดับโลกเพ่ือน ามาปรับใช้ 23 

๓. ขอให้มหาวิทยาลัยฯ ทบทวนในเรื่องของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้สอดคล้องกับบริบทของ24 

หลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ 25 

๔. ให้มหาวิทยาลัยฯ จัดท ารายละเอียดของหลักสูตรเพิ่มเติมแล้วน าเสนอสภามหาวิทยาลัย26 

พิจารณาอีกครั้ง 27 

 จากนั้นที่ประชุมได้มีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา28 

มหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง 29 



- ๑๖ - 
 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ1 

เรียบร้อยแล้ว ความส าคัญในการจัดท าหลักสูตรครั้งนี้ เพื่อมุ่งมั่นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และความสามารถให้มี2 

คุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เน้นการเรียนรู ้โดยการฝึกปฏิบัติในพื ้นที ่จริง ภายใต้3 

สภาพแวดล้อมลักษณะทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ในสถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มของสถานการณ์4 

ทีเ่กิดขึ้นในอนาคต โดยการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ดังนั้น การจัดท าหลักสูตรนี้จึงมีความส าคัญ 5 

ที่จะสร้าง ผลักดัน และพัฒนาให้ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตตามปรัชญาของหลักสูตร โดยมีรายละเอียด 6 

ดังนี้  7 

 ก าหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 8 

 จ านวนนักศึกษา แบบ ๑.๑ รับปีละ    ๒  คน 9 

  แบบ ๒.๑ รับปีละ  ๑๐  คน 10 

  แบบ ๒.๒ รับปีละ    ๓  คน 11 

 หลักสูตร แบบ ๑.๑  รวมหน่วยกิต  จ านวน  ๔๘  หน่วยกิต 12 

  ๑) หมวดวิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า     ๖ หน่วยกิต 13 

        (ไม่นับหน่วยกิต) 14 

 ๒) หมวดดุษฎีนิพนธ์ ไม่น้อยกว่า    ๔๘ หน่วยกิต 15 

 16 

  แบบ ๒.๑ รวมหน่วยกิต  จ านวน  ๔๘  หน่วยกิต 17 

  ๑) หมวดวิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า   ๖ หน่วยกิต 18 

                                               - หมวดวิชาบังคับแกน ไม่น้อยกว่า     ๖ หน่วยกิต 19 

                                               - หมวดวิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า     ๖ หน่วยกิต 20 

       (ไม่นับหน่วยกิต) 21 

                                           ๒) หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า      ๖ หน่วยกิต 22 

   ๓) หมวดดุษฎีนิพนธ์ ไม่น้อยกว่า      ๓๖ หน่วยกิต 23 

 24 

  แบบ ๒.๒ รวมหน่วยกิต  จ านวน  ๗๒  หน่วยกิต 25 

  ๑) หมวดวิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า     ๖ หน่วยกิต 26 

   - หมวดวิชาบังคับแกน ไม่น้อยกว่า     ๖ หน่วยกิต 27 

                                             - หมวดวิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า      ๖ หน่วยกิต 28 

     (ไม่นับหน่วยกิต) 29 

   ๒) หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า     ๑๘ หน่วยกิต 30 

   ๓) หมวดดุษฎีนิพนธ์ ไม่น้อยกว่า      ๔๘ หน่วยกิต 31 

   32 

 33 



- ๑๗ - 
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  1 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 2 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด   3 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ4 

เห็นชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการบริหารงานก่อสร้าง (หลักสูตรใหม่  5 

พ.ศ. ๒๕๖๕) คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  6 

มติที่ประชุม 7 

 ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการบริหารงาน8 

ก่อสร้าง (หลักสูตรใหม่  พ.ศ. ๒๕๖๕) คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ตามเสนอ 9 

 10 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 11 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง รับทราบการลงนามบันทึกข้อตกลง Memorandum of Agreement  12 

(MOA) ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  13 

กับ บริษัท ฮิวเลตต์ - แพคการ์ด (ประเทศไทย) จ ากัด 14 

สรุปเรื่อง  15 

 ตามที่ ศูนย์นวัตกรรมและซอฟต์แวร์ ศูนย์บูรณาการความเป็นเลิศ ส านักงานยุทธศาสตร์  16 

ได้ด าเนินการจัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง Memorandum of Agreement (MOA) ระหว่าง มหาวิทยาลัย17 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท ฮิวเลตต์ - แพคการ์ด (ประเทศไทย) จ ากัด  18 

 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อด าเนินการศึกษาวิจัยพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีและข้อปฏิบัติตาม19 

มาตรฐานไอทีระบบบล็อกเชน (Blockchain Systems) เมื่อวันอังคารที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕  ณ ห้องประชุม20 

วันวิสาข์ ชั้น ๘ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 21 

  ในการนี ้ ส านักงานอธิการบดี งานวิเทศสัมพันธ์ จึงขอรายงานการลงนามบันทึกข้อตกลง 22 

Memorandum of Agreement (MoA) ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท    23 

ฮิวเลตต์ - แพคการ์ด (ประเทศไทย) จ ากัด   24 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 25 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ มีข้อสังเกตว่า มหาวิทยาลัยฯ ควรศึกษา26 

กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งได้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  27 

เรื่อง  แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ  28 

พ.ศ. ๒๕๕๐ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรเร่งพิจารณาวางระบบที่เกี ่ยวข้องกับ29 

แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานต่างๆ ว่าความร่วมมือแบบใดที่ต้องเสนอสภามหาวิทยาลัย30 

พิจารณา แบบใดที่ควรเสนอเพ่ือทราบ รวมถึงแบบใดต้องผ่านคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องพิจารณาก่อน 31 



- ๑๘ - 
 

มติที่ประชุม 1 

 ที ่ประชุมมีมติรับทราบการลงนามบันทึกข้อตกลง Memorandum of Agreement (MOA) 2 

ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท ฮิวเลตต์ - แพคการ์ด (ประเทศไทย) จ ากัด3 

(MOA) ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท ฮิวเลตต์ - แพคการ์ด (ประเทศไทย) 4 

จ ากัด และมอบมหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยไปด าเนินการ     5 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป    6 

 7 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 8 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง   พิจารณาบันทึกข้อตกลง Memorandum of Agreement  9 

    MOA ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 10 

    กับ บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 11 

สรุปเรื่อง  12 

 ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชั่น 13 

จ ากัด (มหาชน) ได้ลงนามบันทึกความเข้าใจ MOU เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 14 

 ๑. เพื่อร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุน การต าเนินงานในโครงการภายใต้ความร่ วมมืออัน15 

น าไปสู่การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้พื้นที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็น16 

แพลตฟอร์มที่ใช้ประโยชน์ในการสะท้อนความส าเร็จในเชิงธุรกิจและเชิงนวัตกรรมเทคโนโลยีพลังงาน 17 

 ๒. เพื่อใช้แพลตฟอร์มนวัตกรรมเทคโนโลยีพลังงานที่ส าเร็จในภาคการอุดมศึกษา ซึ่งตั้งอยู่ใน18 

เขตพื้นที่ตั้งยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ของประเทศ เพื่อประโยชน์ในการ19 

ส่งเสริมและขยายผลเพื่อกระตุ้นการลงทุนเชิงธุรกิจในภาคอุตสาหกรรมหลักเพื่อขับเคลื่อนประเทศและเป็น20 

โอกาสของมหาวิทยาลัยในการเข้าถึงโจทย์วิจัยตามความต้องการจริงของภาคอุตสาหกรรมเพ่ือพัฒนานวัตกรรม21 

เทคโนโลยีพลังงานรองรับการเติบโตและความต้องการใช้พลังงานในภาคอุตสาหกรรมในอนาคต 22 

 ทั้งนี้ ตามหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๑๕(๑)/๑๑๗ ลงวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๕ ส านักงานกฎหมาย23 

ได้รายงานผลการตรวจสอบและให้ความเห็น ร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ เพื่อพัฒนาโครงการ24 

ใช้พลังทดแทนจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Photovoltaic Generation System) ระหว่าง มหาวิทยาลัย25 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอร์เรชั่น จ ากัด (มหาชน) โดยพิจารณาแล้ว26 

มีความเห็นว่า บันทึกดังกล่าวถือเป็น"บันทึกข้อตกลง" (Memorandum of Agreement หรือ MOA) เป็น27 

หนังสือหรือสัญญา ซึ่งมีข้อความที่ระบุเป็นหลักเกณฑ์หรือวิธีการให้บุคคลที่เกี่ยวข้องต้องปฏิบัติตามหรือ28 

ด าเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามที่ตกลง หรือตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ ส าหรับ MOA นั้น กฎหมายให้ความ29 

คุ้มครองเนื่องจากข้อตกลงคือสัญญา ดังนั้น หากฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดประพฤติผิดสัญญาอีกฝ่ายหนึ่งก็สามารถ30 

ฟ้องร้องด าเนินคดีตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ได้ 31 



- ๑๙ - 
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  1 

  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕) 2 

พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี ่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ3 

มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 4 

  จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ ความ5 

เห็นชอบ ร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ เพื ่อพัฒนาโครงการใช้พลังทดแทนจากพลังงาน6 

แสงอาทิตย์ (Solar Photovoltaic Generation System) ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 7 

กับ บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอร์เรชั่น จ ากัด (มหาชน)  8 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 9 

๑. ให้มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาประเด็นของ ร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการฯ ข้อ ๔ 10 

หน้าที่ของทั้งสองฝ่าย ในส่วนหน้าที่ของมหาวิทยาลัยฯ ควรศึกษาและพิจารณาให้รอบคอบ  11 

๒. ในประเด็นข้อ ๕ ผลผูกพันทางกฎหมาย มหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณาให้ละเอียดอีกครั้ง  12 

ทั้งนี้ ควรศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอ านาจในการซื้อขายไฟฟ้า ว่าสามารถด าเนินการได้หรือไม่ อย่างไร 13 

มติที่ประชุม 14 

ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนา้ที่15 

แทนสภามหาวิทยาลัยไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป แล้วน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง 16 

 17 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่ง 18 

   ที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 19 

สรุปเรื่อง  20 

 ตามที่ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้แจ้งเรื่องต่อ21 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล       22 

ในสถาบันอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๓ ปฏิบัติหน้าที่แทน ก.พ.อ.         23 

ได้พิจารณาและมีมติให้ความเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่ง24 

ประเภทผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกแล้ว เพื ่อให้มหาวิทยาลัยฯ ประกอบการ25 

ด าเนินการเบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่งต่อไป  26 

 ทั้งนี้ เมื ่อมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจ า27 

ต าแหน่งตามทะเบียนต าแหน่งแล้ว นั้น ให้มหาวิทยาลัยฯ จัดท าทะเบียนรายชื่อผู้ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง  28 

(ทบ.๔) และด าเนินการเบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่งไปยังกรมบัญชีกลางโดยตรง พร้อมน าส่งส าเนาหนังสือถึง29 

กรมบัญชีกลางและส าเนาทะเบียนรายชื่ อผ ู ้ได ้ร ับเง ินประจ าต าแหน่ง (ทบ.๔) ดังกล่าว ให้ส านักงาน30 

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ทราบด้วย ในการนี้ เป็นความรับผิดชอบของ  31 



- ๒๐ - 
 

สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นองค์กรที่มีอ านาจและหน้าที่ในการพิจารณาและแต่งตั้งบุคคลให้1 

ด ารงต าแหน่งสูงขึ ้น ที ่มีคุณสมบัติและกระบวนการแต่งตั ้งถูกต้องเป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมาย โดยให้2 

มหาวิทยาลัยฯ ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติหนังสือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ ๐๕๐๙(๕).๒/ว๓  3 

ลงวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๒  4 

 5 

 ทะเบียนต าแหน่งประเภทผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ก.พ.อ. 6 

ก าหนดเม่ือวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๓ ดังนี้ 7 

ล าดับที ่ ส่วนราชการ/ชื่อต าแหน่ง 

   อัตราเงิน
ประจ า 

   ต าแหน่ง 
(บาท) 

จ านวนต าแหน่งท่ีมีสิทธิ
ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง
จากงบประมาณแผ่นดิน 

หมายเหตุ 

๑ อธิการบด ี ๑๕,๐๐๐ ๑ จ านวนต าแหน่ง 

๒ รองอธิการบด ี ๑๐,๐๐๐ ไม่เกิน ๕ ที่จะเบิกจ่าย 
๓ รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตจันทบุรี ๑๐,๐๐๐ ๑ เงินประจ าต าแหน่งได ้
๔ ผู้ช่วยอธิการบด ี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓ ต้องไม่เกินจ านวนท่ี 

  ส านักงานอธิการบดี     สภามหาวิทยาลยั 

๕ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑ ก าหนด 

    และไม่เกินจ านวนต าแหน่ง 

๖ ผู้อ านวยการกองกลาง ๕,๖๐๐ ๑ 
และไม่เกินจ านวน

ต าแหน่ง 
๗ ผู้อ านวยการกองคลัง ๕,๖๐๐ ๑ เงินประจ าต าแหน่ง 
๘ ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน ๕,๖๐๐ ๑ จากงบประมาณ 

๙ ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล ๕,๖๐๐ ๑  แผ่นดิน 
๑๐ ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา ๕,๖๐๐ ๑   
  ส านักงานวิทยาเขตจนัทบุรี       

๑๑ ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต ๑๐,๐๐๐ ๑   
  คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ      

๑๒ คณบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑  

๑๓ รองคณบด ี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๑๔ หัวหน้าส านักงานคณบด ี ๕,๖๐๐ ๑   

  
 
 
 

      



- ๒๑ - 
 

ล าดับที ่ ส่วนราชการ/ชื่อต าแหน่ง 

   อัตราเงิน
ประจ า 

   ต าแหน่ง 
(บาท) 

จ านวนต าแหน่งท่ีมีสิทธิ
ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง
จากงบประมาณแผ่นดิน 

หมายเหตุ 

คณะเทคโนโลยีสังคม 

๑๕ คณบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑   
๑๖ รองคณบด ี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๑๗ หัวหน้าส านักงานคณบด ี ๕,๖๐๐ ๑   
  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร       

๑๘ คณบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑   
๑๙ รองคณบด ี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๒๐ หัวหน้าส านักงานคณบด ี ๕,๖๐๐ ๑   
 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ    

๒๑ คณบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑   
๒๒ รองคณบด ี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๒๓ หัวหน้าส านักงานคณบด ี ๕,๖๐๐ ๑   
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์       

๒๔ คณบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑   
๒๕ รองคณบด ี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๒๖ หัวหน้าส านักงานคณบด ี ๕,๖๐๐ ๑   
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       

2๗ คณบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑   
28 รองคณบด ี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
29 หัวหน้าส านักงานคณบด ี ๕,๖๐๐ ๑   
  คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรมศาสตร์       

๓๐ คณบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑   
๓๑ รองคณบด ี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๓๒ หัวหน้าส านักงานคณบด ี ๕,๖๐๐ ๑   
  สถาบันวิจัยและพัฒนา       

๓๓ ผู้อ านวยการ ๑๐,๐๐๐ ๑   
๓๔ รองผู้อ านวยการ ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๓๕ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ๕,๖๐๐ ๑   



- ๒๒ - 
 

ล าดับที ่ ส่วนราชการ/ชื่อต าแหน่ง 

   อัตราเงิน
ประจ า 

   ต าแหน่ง 
(บาท) 

จ านวนต าแหน่งท่ีมีสิทธิ
ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง
จากงบประมาณแผ่นดิน 

หมายเหตุ 

  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ       
๓๖ ผู้อ านวยการ ๑๐,๐๐๐ ๑   
๓๗ รองผู้อ านวยการ ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๓๘ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ๕,๖๐๐ ๑   
  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน       

๓๙ ผู้อ านวยการ ๑๐,๐๐๐ ๑   
๔๐ รองผู้อ านวยการ ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๔๑ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ๕,๖๐๐ ๑   

  รวม ไม่เกิน ๖๗   

 ดังนั้น ตามแนวปฏิบัติตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ ๐๕๐๙(๕).๒/ว๒๓ 1 

ลงวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๒ หลังจากที่คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลในสถาบัน 2 

อุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๓ ปฏิบัติหน้าที่แทน ก.พ.อ. ได้พิจารณา 3 

และมีมติให้ความเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร4 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกแล้ว มหาวิทยาลัยฯ สามารถเบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่งตาม5 

ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด ทั้งนี้  การเบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่งรองอธิการบดี 6 

ผู้ช่วยอธิการบดี และรองคณบดี หรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ      7 

ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินจ านวนที่ก าหนดไว้ในทะเบียนต าแหน่งและไม่เกินจ านวนที่สภามหาวิทยาลัยอุดมศึกษา8 

ก าหนด 9 

 จากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 10 

ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง11 

คุณสมบัติและกระบวนการผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร และได้มีค าสั่ง12 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๑๘/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๖ 13 

กรกฎาคม ๒๕๖๓ แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติและกระบวนการผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่ได้รับ 14 

เงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  15 

 จากการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติและกระบวนการผู้ ด ารงต าแหน่งบริหารที่16 

ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ในวันพฤหัสบดีที่ ๔ กุมภาพันธ์ 17 

๒๕๖๔ และในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ ในวันอังคารที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๔ ได้พิจารณาคุณสมบัติและ18 

กระบวนการผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ดังนี้ 19 



- ๒๓ - 
 

 การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติและกระบวนการผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่ได้รับ1 

เงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๔ 2 

 3 

ที ่ ต าแหน่ง ชื่อ การพิจารณา 
๑ รองคณบดี 

คณะวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตวงสิริ  
สยมภาค 

คุณสมบัติและกระบวนการเป็นไปตามมาตรา ๓๖ 
มาตรา ๓๔ และมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๒ รองคณบดี 
คณะวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนิทรัพย์  
นับเพชรพลอย 

คุณสมบัติและกระบวนการเป็นไปตามมาตรา ๓๖ 
มาตรา ๓๔ และมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๔ รองคณบดี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
และสถาปัตยกรรมศาสตร ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันโชค  
เครือหงส์ 

คุณสมบัติและกระบวนการเป็นไปตามมาตรา ๓๖ 
มาตรา ๓๔ และมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๕ รองคณบดี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
และสถาปัตยกรรมศาสตร ์

อาจารย์สุมิตตรา  
ทนงศักดิ์วิเศษ 

คุณสมบัติและกระบวนการเป็นไปตามมาตรา ๓๖ 
มาตรา ๓๔ และมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๖ รองคณบดี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
และสถาปัตยกรรมศาสตร ์

 

อาจารย์ศักดา  
สันธนะวิทย์ 

คุณสมบัติและกระบวนการเป็นไปตามมาตรา ๓๖ 
มาตรา ๓๔ และมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๗ รองผู้อ านวยการ 
สถาบนัวิจัยและพัฒนา 

อาจารย์มนัน ชาญน าสิน คุณสมบัติ เป็นไปตามมาตรา ๔๐ มาตรา ๓๔ 
และมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๘ รองผู้อ านวยการ 
สถาบนัวิจัยและพัฒนา 

อาจารย์ทรงวุฒิ บุญส่ง คุณสมบัติ เป็นไปตามมาตรา ๔๐ มาตรา ๓๔ 
และมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๙ รักษาราชการแทน 
คณบดีคณะวิศวกรรม 
ศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองพูล 
ทาสีเพชร 

คุณสมบัติ เป็นไปตามมาตรา ๓๖ และมาตรา ๒๖ 
วรรคสอง แห่งพระราชบ ัญญัต ิมหาว ิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 4 
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 การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติและกระบวนการผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่1 

ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ 2 

 3 

ที ่ ต าแหน่ง ชื่อ การพิจารณา 
๑ รองคณบดี 

คณะเทคโนโลยี 
อุตสาหกรรมการเกษตร  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิวัฒน์ 
วรามิตร 

 

คุณสมบัติและกระบวนการเป็นไปตามมาตรา ๓๖ 
มาตรา ๓๔ และมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๒ รองคณบดี 
คณะเกษตรศาสตร์ 
และทรัพยากรธรรมชาติ 
  

อาจารย์สุรางคนา  สุขเลิศ 
 

คุณสมบัติและกระบวนการเป็นไปตามมาตรา ๓๖ 
มาตรา ๓๔ และมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๓ คณบดีคณะวิศวกรรม 
ศาสตร์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองพูล  
ทาสีเพชร 

๑. คุณสมบัติ เป็นไปตามตามมาตรา ๒๖ วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัต ิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และมีคุณสมบัติอื่นตาม
ข้อ ๗ และมีคุณลักษณะตามข้อ ๘ ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๒. กระบวนการได้มาซึ ่งรายชื ่อผู ้สมควรด ารง
ต าแหน่งคณบดี ข้อ ๑๐ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๔ รองคณบดี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
และสถาปัตยกรรมศาสตร ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันโชค  
เครือหงส์ 

คุณสมบัติและกระบวนการเป็นไปตามมาตรา ๓๖ 
มาตรา ๓๔ และมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๕ รองคณบดี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
และสถาปัตยกรรมศาสตร ์

อาจารย์สุมิตตรา  
ทนงศักดิ์วิเศษ 

คุณสมบัติและกระบวนการเป็นไปตามมาตรา ๓๖ 
มาตรา ๓๔ และมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๖ รองคณบดี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
และสถาปัตยกรรมศาสตร ์
 

อาจารย์มนูญ  จิตรส าเริง คุณสมบัติและกระบวนการเป็นไปตามมาตรา ๓๖ 
มาตรา ๓๔ และมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 
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กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  1 

 ๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข2 

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 3 

 ๒. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘ 4 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 5 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๓) 6 

พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ    7 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย 8 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ9 

เห็นชอบ การก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที ่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู ้บริหารของ10 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   11 

มติที่ประชุม 12 

ที่ประชุมเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่ง13 

ประเภทผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามเสนอ 14 

 15 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในและการก าหนด16 

คุณลักษณะงาน ก าหนดภาระหน้าที่ของหน่วยงาน 17 

สรุปเรื่อง  18 

ตามที่ประชุมหารือการปรับโครงสร้างการบริหาร ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๔ มีนาคม 19 

๒๕๖๕ ที ่ประชุมได้พิจารณาปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในและการก าหนดคุณลักษณะงาน ก าหนด20 

ภาระหน้าที่ของหน่วยงานมอบหน่วยงานด าเนินการ ที่ประชุมมีข้ออภิปรายดังนี้ 21 

๑. ในส่วนของกองพัฒนานักศึกษาจะมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง โดยเพิ่มงานยุทธศาสตร์22 

กิจการนักศึกษาเพิ่มเติม โดยท าหน้าที่สื ่อสารองค์กร หรือประชาสัมพันธ์นโยบายและการด าเนินงานของ23 

มหาวิทยาลัยให้นักศึกษาทราบ การสนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา และส่งเสริมกิจกรรม24 

นักศึกษาเพื่อสร้างอัตลักษณ์ของการเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในส่วนของ25 

ภารกิจอ่ืนก็ยังคงเดิม และมีการปรับเปลี่ยนให้รองรับกับยุคปัจจุบัน 26 

๒. ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี ส านักงานเขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ และส านักงานเขตพ้ืนที่ 27 

อุเทนถวาย มีการย้ายงานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และงานส่งเสริมวิชาการและ28 

งานทะเบียน ไปที่ส านักวิทบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้แนวทางการปฏิบัติงานเป็นไปในภาพรวม29 

ของมหาวิทยาลัยและเป็นทิศทางเดียวกัน ดังตัวอย่างที่ส านักงานอธิการบดีได้ด าเนินการปรับโครงสร้างในส่วน30 

ของงานคลังวิทยาเขต/เขตพ้ืนที่ งานนโยบายและแผนวิทยาเขต/เขตพ้ืนที่ และงานบริหารงานบุคคลวิทยาเขต/31 

เขตพื้นที่ ในส่วนของงานพัฒนานักศึกษาของส านักงานวิทยาเขตจันทบุรีและเขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถมีการ32 

ปรับงานพัฒนานักศึกษาไม่ให้มีความซ ้าซ้อนกับงานกิจกรรมนักศึกษา  33 
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๓. ส าหรับส านักงานเขตพื้นที่อุเทนถวาย จะมีบริบทแตกต่างไปจากวิทยาเขตจันทบุรีและเขต1 

พื้นที่จักรพงษภูวนารถ เนื่องจากมีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ อยู่ในพื้นที่เพียงคณะเดียว 2 

ดังนั้นการด าเนินงานในเขตพื้นที่อุเทนถวาย จึงไม่มีภารกิจที่เกี ่ยวกับนักศึกษา โดยภารกิจดังกล่าวจะเป็น3 

ภารกิจของส านักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 4 

๔. จากการปรับโครงสร้างส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และส านักวิทยบริการและ5 

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้มีทิศทางการปฏิบัติงานเป็นรูปแบบเดียวกัน เห็นควรให้เร่งด าเนินงานจัดท าคู่มือ6 

การปฏิบัติงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนวิทยาเขต/เขตพื้นที่ และงานวิทยบริการและเทคโนโลยี7 

สารสนเทศวิทยาเขต/เขตพ้ืนที่ และเห็นสมควรให้ส านักงานอธิการบดีด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้กับทั้ง ๒ 8 

หน่วยงาน เนื่องจากมีประสบการณ์การปรับโครงสร้างในส่วนงานของวิทยาเขต/เขตพ้ืนที่ ในปีที่ผ่านมา 9 

  โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบในการปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในและการก าหนดคุณลักษณะ10 

งาน ก าหนดภาระหน้าที่ของหน่วยงานมอบหน่วยงานด าเนินการ 11 

ในกรณี ฝ่ายเลขานุการฯ ได้สรุปรายละเอียดการปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในและการ12 

ก าหนดคุณลักษณะงาน ก าหนดภาระหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือประกอบการพิจารณาดังนี้ 13 

๑. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 14 

โครงสร้างหน่วยงานเดิม โครงสร้างหน่วยงานใหม่ 

หน่วยงาน 
จ านวน
บุคลากร 

หน่วยงาน 
จ านวน
บุคลากร 

๑. ส านักงานผู้อ านวยการ ๑. ส านักงานผู้อ านวยการ 
๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป ๓ ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป ๓ 
๑.๒ งานพัฒนาหล ักส ูตรและส ่งเสริม
วิชาการ 

๑ ๑.๒ งานพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมวิชาการ ๑ 

๑.๓ งานส่งเสริมและบริการนักศึกษา ๑ ๑.๓ งานส่งเสริมและบริการนักศึกษา ๑ 
๑.๔ งานทะเบียนและสถิติการศึกษา ๓ ๑.๔ งานทะเบียนและสถิติการศึกษา ๓ 
๑.๕ งานประมวลผลระเบียนการศึกษา ๒ ๑.๕ งานประมวลผลระเบียนการศึกษา ๒ 
๑.๖ งานสหกิจศึกษา ๒ ๑.๖ งานสหกิจศึกษา ๒ 
๑.๗ งานระบบสารสนเทศนักศึกษา ๒ ๑.๗ งานระบบสารสนเทศนักศึกษา ๒ 
  ๑.๘ งานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

วิทยาเขตจันทบุรี 
๔ 

๑.๙ งานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 

๘ 

๑.๑๐ งานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย 

๔ 

รวม ๑๔ รวม ๓๐ 
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๒. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 

โครงสร้างหน่วยงานเดิม โครงสร้างหน่วยงานใหม่ 

หน่วยงาน 
จ านวน
บุคลากร 

หน่วยงาน 
จ านวน
บุคลากร 

๑. ส านักงานผู้อ านวยการ ๑. ส านักงานผู้อ านวยการ 

๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป ๔ ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป ๔ 
๑.๒ งานหอสมุดกลาง ๔ ๑.๒ งานหอสมุดกลาง ๔ 

๑.๓ งานพัฒนาระบบสารสนเทศ ๓ ๑.๓ งานพัฒนาระบบสารสนเทศ ๓ 

๑.๔ งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ๓ ๑.๔ งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ๓ 
๑.๕ งานเทคโนโลยีการศึกษา ๓ ๑.๕ งานเทคโนโลยีการศึกษา ๓ 

  ๑.๖ งานวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศวิทยาเขตจันทบุรี 

๗ 

๑.๗ งานวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศเขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 

๘ 

๑.๘ งานวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศเขตพ้ืนที่อุเทนถวาย 

๖ 

รวม ๑๗ รวม ๓๘ 
 2 

๓. กองพัฒนานักษาศึกษา 3 

โครงสร้างหน่วยงานเดิม โครงสร้างหน่วยงานใหม่ 

หน่วยงาน 
จ านวน
บุคลากร 

หน่วยงาน 
จ านวน
บุคลากร 

๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป ๒ ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป  
๑.๒ งานกิจกรรมและการปกครอง 
- ผ่อนผันทหาร 
- นักศึกษาวิชาทหาร 
- สนับสนุนกิจกรรม 

๓ ๑.๒ งานยุทธศาสตร์กิจการนักศึกษา 
- การประชาสัมพันธ์และสื่อสาร

องค์กรต่อนักศึกษา 
- การส่งเสริมธุรกิจและการเป็น

ผู้ประกอบการของนักศึกษา 
- การส่งเสริมภาวะการมีงานท าของ

นักศึกษา 
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โครงสร้างหน่วยงานเดิม โครงสร้างหน่วยงานใหม่ 

หน่วยงาน 
จ านวน
บุคลากร 

หน่วยงาน 
จ านวน
บุคลากร 

- การสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษาเพ่ือสร้างอัตลักษณ์ของการเป็น
นักศึกษา มทร.ตะวันออก  

- การส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

- การบริหารจัดการกองทุนเพ่ือ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

๑.๓ งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา 
-ให้บริการตรวจรักษาเบื้องต้น 
-ให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพ เพศศึกษา  
การคุมก าเนิด ตรวจสอบ 
-ควบคุมโรคในมหาวิทยาลัย 

๔ ๑.๓ งานกิจกรรมและการปกครอง 
- การบริหารจัดการ ก ากับ ควบคุม 

ดูแลการด าเนินงานขององค์การนักศึกษา
และสโมสรนักศึกษา 

- การประสานงานสมาคมศิษย์เก่า  
- การสนับสนุนและให้บริการด้าน

ทุนการศึกษาและหารายได ้ให ้น ักศ ึกษา
ระหว่างเรียน 

- การให้บริการด้านนักศึกษาวิชา
ทหารและผ่อนผันทหาร 

- การให้บริการด้านวินัยนักศึกษา 

 

๑.๔ งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
- ให้ค าปรึกษา/แนะแนวอาชีพ/จิตวิทยา 
- อบรมนักศึกษา 
- หารายได้ให้นักศึกษาระหว่างเรียน/ทุน 
- ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

๒ ๑.๔ งานกีฬาและนันทนาการ 
- การสนับสนุนส่งเสริมการกีฬาและ

การออกก าลังกาย 
- การบริหารจัดการด าเนินงานและ

หารายได้จากการให้บริการการใช้งานอาคาร 
สนามกีฬา โรงยิม ฟิตเนส ฯลฯ ครุภัณฑ์ 
วัสดุการกีฬา รวมถึงการซ่อมแซมบ ารุงรักษา 

 

๑.๕ งานกีฬาและนันทนาการ 
-การจ ัดก ิจกรรมแข ่งข ันก ีฬาภายใน/
ภายนอก ม. 
- การให้บริการสนามกีฬา 

๓ ๑.๕ งานสถานพยาบาล 
- การให้บริการตรวจรักษาเบื้องต้น

และควบคุมโรค 
- การดูแลและส่งเสริมสุขภาพทาง

ร่างกายและจิตใจ 

 



- ๒๙ - 
 

โครงสร้างหน่วยงานเดิม โครงสร้างหน่วยงานใหม่ 

หน่วยงาน 
จ านวน
บุคลากร 

หน่วยงาน 
จ านวน
บุคลากร 

- การจัดเตรียมสนามกีฬาเพื่อการแข่งขัน 
ฝึกซ้อม และการเรียนการสอน 
- ดูแลและซ่อมบ ารุงอุปกรณ์กีฬาและสนาม
กีฬา 

- การให้บริการด้านประกันอุบัติเหตุ 
- การดูแลและพัฒนานักศึกษาพิการ 

รวม ๑๔ รวม ๑๔ 
 1 

๔. ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี 2 

โครงสร้างหน่วยงานเดิม โครงสร้างหน่วยงานใหม่ 

หน่วยงาน 
จ านวน
บุคลากร 

หน่วยงาน 
จ านวน
บุคลากร 

๑. ส านักงานผู้อ านวยการ ๑. ส านักงานผู้อ านวยการ 

๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป ๖ ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป ๖ 
๑.๒ งานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ๔ ๑.๒ งานบริการ 

๒๐ 
๑.๓ งานพัฒนานักศึกษา ๑๐ ๑.๓ งานกิจการพิเศษ 

๑.๔ งานวิเทศสัมพันธ์และกิจการพิเศษ ๒ ๑.๔ งานพัฒนานักศึกษา 
      แผนกกิจกรรมและการปกครอง 

- การสนับสนุนและให้บริการด้าน
ทุนการศึกษาและหารายได ้ให้น ักศ ึกษา
ระหว่างเรียน 

- การให้บริการด้านนักศึกษาวิชา
ทหารและผ่อนผันทหาร 

- การให้บริการด้านวินัยนักศึกษา 
      แผนกสถานพยาบาล 

- การให้บริการตรวจรักษาเบื้องต้น
และควบคุมโรค 

- การดูแลและส่งเสริมสุขภาพทาง
ร่างกายและจิตใจ 

- การให้บริการด้านประกันอุบัติเหตุ 
      แผนกสนับสนุนกิจกรรม 

๑๐ 

๑.๕ งานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๗ 

๑.๖ งานบริการ ๑๘ 



- ๓๐ - 
 

โครงสร้างหน่วยงานเดิม โครงสร้างหน่วยงานใหม่ 

หน่วยงาน 
จ านวน
บุคลากร 

หน่วยงาน 
จ านวน
บุคลากร 

 
- การประสานงานเพื ่อด าเนินการ

ตามท ี ่กองพ ัฒนาน ักศ ึกษาก  าหนดโดย
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

   ๑.๕ งานบริหารทรัพย์สินและจัดหารายได้ 
- การบริหารจัดการด าเนินงานและหารายได้
จากการให้บริการการใช้งานอาคาร สนาม
กีฬา โรงยิม ฟิตเนส ฯลฯ ครุภัณฑ์ วัสดุการ
กีฬา รวมถึงการซ่อมแซมบ ารุงรักษา 

รวม ๔๗ รวม ๓๖ 
 1 

  ๕. ส านักงานเขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ 2 

โครงสร้างหน่วยงานเดิม โครงสร้างหน่วยงานใหม่ 

หน่วยงาน 
จ านวน
บุคลากร 

หน่วยงาน 
จ านวน
บุคลากร 

๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่ ๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป ๑๔ ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป ๑๔ 

๑.๒ งานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ๘ ๑.๒ งานบริการ 

๘ 

๑.๓ งานพัฒนานักศึกษา ๗ ๑.๓ งานกิจการพิเศษ 

๑.๔ งานวิเทศสัมพันธ์และกิจการพิเศษ ๑ ๑.๔ งานพัฒนานักศึกษา 
      แผนกกิจกรรมและการปกครอง 

- การสนับสนุนและให้บริการด้าน
ทุนการศึกษาและหารายได ้ให้น ักศ ึกษา
ระหว่างเรียน 

- การให้บริการด้านนักศึกษาวิชา
ทหารและผ่อนผันทหาร 

- การให้บริการด้านวินัยนักศึกษา 
      แผนกสถานพยาบาล 

๑.๕ งานวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๘ 



- ๓๑ - 
 

 
- การให้บริการตรวจรักษาเบื้องต้น

และควบคุมโรค 
- การดูแลและส่งเสริมสุขภาพทาง

ร่างกายและจิตใจ 
- การให้บริการด้านประกันอุบัติเหตุ 

      แผนกสนับสนุนกิจกรรม 
- การประสานงานเพื ่อด าเนินการ

ตามท ี ่กองพ ัฒนาน ักศ ึกษาก  าหนดโดย
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

  ๑.๕ งานบริหารทรัพย์สินและจัดหารายได้ 
- การบริหารจัดการด าเนินงานและ

หารายได้จากการให้บริการการใช้งานอาคาร 
สนามกีฬา โรงยิม ฟิตเนส ฯลฯ ครุภัณฑ์ 
วัสดุการกีฬา รวมถึงการซ่อมแซมบ ารุงรักษา 

รวม ๓๘ รวม ๒๒ 
 1 

  ๖. ส านักงานเขตพื้นที่อุเทนถวาย 2 

โครงสร้างหน่วยงานเดิม โครงสร้างหน่วยงานใหม่ 

หน่วยงาน 
จ านวน
บุคลากร 

หน่วยงาน 
จ านวน
บุคลากร 

๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่ ๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป ๒๔ ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป ๒ 

๑.๒ งานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ๔ ๑.๒ งานบริการ (เฉพาะพ้ืนที่รับผิดชอบ) ๕ 
๑.๓ งานพัฒนานักศึกษา ๒ ๑.๓ งานกิจการพิเศษ ๒ 

๑.๔ งานวิเทศสัมพันธ์และกิจการพิเศษ ๑ ๑.๔ งานบริหารทรัพย์สินและจัดหารายได้ ๒ 

๑.๕ งานวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ๖   
รวม ๓๗ รวม ๑๑* 

* จ านวนบุคลากรของส านักงานเขตพื้นที่อุเทนถวายที่ไม่รวมงานส่งเสริมวิชาการฯ และงานวิทยาบริการฯ  3 

มี ๒๗ คน และมีการย้ายบุคลากรไปปฏิบัติงานคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ จ านวน ๑๖ คน 4 

   5 



- ๓๒ - 
 

 ๗. ส านักงานคณบดีคณะ/สถาบัน/ส านักวิชา 1 

โครงสร้างหน่วยงานเดิม โครงสร้างหน่วยงานใหม่ 

หน่วยงาน 
จ านวน
บุคลากร 

หน่วยงาน 
จ านวน
บุคลากร 

๑. ส านักงานคณบดี งานบริหารงานทั่วไป ๑. ส านักงานคณบด ี

๑.๑ แผนกสารบรรณ  ๑.๑ แผนกสารบรรณ  
๑.๒ แผนกวิชาการ วิจัย และบริการวิชาการ  ๑.๒ แผนกวิชาการ วิจัย และบริการวิชาการ  

๑.๓ แผนกกิจกรรมนักศึกษา  ๑.๓ แผนกกิจกรรมนักศึกษา 
๑.งานกีฬาและนันทนาการ 

- การสนับสนุนส่งเสริมการกีฬาและ
การออกก าลังกาย 
๒.งานแนะแนวการศึกษา 

- การส่งเสริมภาวะการมีงานท าของ
นักศึกษา 

- การดูแลนักศึกษาผู้มีปัญหาด้าน
การเรียน การวางแผนอาชีพ และด้านอ่ืนๆ 
๓.งานสนับสนุนกิจกรรม 

- การส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสา 
- การสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรม

นักศึกษาเพื ่อสร้างอัตลักษณ์ของการเป็น
นักศึกษาของหน่วยงาน 

- การประสานงานเพื ่อด าเนินการ
ตามท ี ่กองพ ัฒนาน ักศ ึกษาก  าหนดโดย
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

 

๑.๔ แผนกประกันคุณภาพ  ๑.๔ แผนกประกันคุณภาพ  

รวม  รวม  
 2 

 3 

 4 

 5 

 6 



- ๓๓ - 
 

๘. ส านักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 

โครงสร้างหน่วยงานเดิม โครงสร้างหน่วยงานใหม่ 

หน่วยงาน 
จ านวน
บุคลากร 

หน่วยงาน 
จ านวน
บุคลากร 

๑. ส านักงานคณบดี งานบริหารงานทั่วไป ๑. ส านักงานคณบด ี

๑.๑ แผนกสารบรรณ ๖ ๑.๑ แผนกสารบรรณ ๖ 

๑.๒ แผนกวิชาการ วิจัย และบริการวิชาการ ๘ ๑.๒ แผนกวิชาการ วิจัย และบริการวิชาการ ๘ 
๑.๓ แผนกกิจกรรมนักศึกษา ๓ ๑.๓ แผนกกิจกรรมนักศึกษา 

๑. งานกีฬาและนันทนาการ 
- การสนับสนุนส่งเสริมการกีฬา

และการออกก าลังกาย 
- การบริหารจัดการและหารายได้

จากการให้บริการอาคาร สนามกีฬา โรงยิม 
ฟิตเนส ฯลฯ รวมถึงการซ่อมแซมบ ารุงรักษา 
๒. งานแนะแนวการศึกษา 

- การส่งเสริมภาวะการมีงานท าของ
นักศึกษา 

- การดูแลนักศึกษาผู้มีปัญหาด้าน
การเรียน การวางแผนอาชีพ และด้านอ่ืนๆ 
๓.งานสนับสนุนกิจกรรม 

- การส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสา 
- การสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรม

นักศึกษาเพื ่อสร้างอัตลักษณ์ของการเป็น
นักศึกษาของหน่วยงาน 

- การประสานงานเพื่อด าเนินการ
ตามที ่กองพัฒนาน ักศ ึกษาก  าหนดโดย
นโยบายของมหาวิทยาลัย 
๔. งานทุนและบริการ 

- การสนับสนุนและให้บริการด้าน
ทุนการศึกษาและหารายได้ให ้น ักศ ึกษา
ระหว่างเรียน 

 

๓ 



- ๓๔ - 
 

โครงสร้างหน่วยงานเดิม โครงสร้างหน่วยงานใหม่ 

หน่วยงาน 
จ านวน
บุคลากร 

หน่วยงาน 
จ านวน
บุคลากร 

- การให้บริการด้านนักศึกษาวิชา
ทหารและผ่อนผันทหาร 

- การให้บริการด้านวินัยนักศึกษา 
- การให้บริการตรวจรักษาเบื้องต้น

และควบคุมโรค 
- การดูแลและส่งเสริมสุขภาพทาง

ร่างกายและจิตใจ 
- การให้บริการด้านประกันอุบัติเหตุ 

๑.๔ แผนกประกันคุณภาพ ๑ ๑.๔ แผนกประกันคุณภาพ ๑ 
  ๑.๕ แผนกบริการ 

แผนกอาคารและสถานที่ ภูมิทัศน์ 
แผนกยานพาหนะ 
แผนกซ่อมบ ารุง 
แผนกสาธารณูปโภค(ประปา ไฟฟ้า) 
แผนกก าจ ัดขยะและการพัฒนา
บริเวณ 
แผนกรักษาความปลอดภัย 
แผนกเบิกจ่ายน ้ามันเชื้อเพลิง 
แผนกรักษาความสะอาด 

๑๖* 

รวม ๑๘ รวม ๓๔ 

 1 

* จ านวนบุคลากร ย้ายมาจากส านักงานเขตพ้ืนที่อุเทนถวาย จ านวน ๑๖ คน2 



 

 

ข้อเสนอการปรับโครงสร้าง 
กองพัฒนานักศึกษา  

ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

โครงสร้างหน่วยงานเดิม ข้อเสนอการปรับโครงสร้างจากที่ประชุมหารือการปรบัโครงสร้าง ข้อเสนอการปรับโครงสร้างโดยกองพัฒนานักศึกษา 
๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานการเงนิ 
- งานบุคลากร 
- งานอาคารสถานที่ 
- งานพสัดุและครุภัณฑ์ 
- งานควบคุมการใช้ห้องประชุมด้วยระบบ MIS และวสัดุ
ครุภัณฑ์ 
- งานประชุมและพิธีการ 
- งานประชาสัมพนัธ ์
- งานบริหารความเสี่ยง 

๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานการเงนิ 
- งานบุคลากร 
- งานอาคารสถานที ่
- งานพสัดุและครุภัณฑ ์
- งานควบคุมการใช้ห้องประชุมด้วยระบบ MIS และวสัดุครุภัณฑ์ 
- งานประชุมและพิธีการ 
- งานประชาสัมพนัธ ์
- งานบริหารความเสี่ยง 

๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
- แผนกธุรการและบริหารบุคคล 
- แผนกการเงิน งบประมาณ พสัดุ อาคารสถานที่ 
- งานประชาสัมพนัธ ์
- งานสารสนเทศเพื่องานกิจการนักศึกษา 
- งานประกันคุณภาพ 
- งานบริหารความเสี่ยง 

ไม่มี (แต่ภาระงานคล้ายงานแนะแนว) 
- แนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
- งานบริการให้ค าปรึกษาและทดสอบทางจิตวิทยา 
- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์นักศึกษา 
- งานบริการสารสนเทศด้านอาชีพและฝึกอบรม 
- งานบริการจัดหางานและส่งเสริมประสบการณ์ดา้นอาชีพ 

๑.๒ งานยุทธศาสตร์กิจการนักศึกษา 
- การประชาสัมพนัธ์และสื่อสารองค์กรต่อนักศึกษา 
- การส่งเสริมธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา 
- การส่งเสริมภาวะการมีงานท าของนักศึกษา 
- การสนับสนนุและส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาเพื่อสร้างอัตลักษณ์ของ
การเป็นนักศึกษา มทร.ตะวันออก  

๑.๒ งานยุทธศาสตร์กิจการนักศึกษา 
- งานยทุธศาสตร์และแผนงานกองพัฒนานักศึกษา 
- การประชาสัมพนัธ์และสื่อสารองค์กรต่อ นศ. 
- การส่งเสริมธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 
ของนักศึกษา 
- การส่งเสริมภาวะการมีงานท าของนักศึกษา 



 

 

โครงสร้างหน่วยงานเดิม ข้อเสนอการปรับโครงสร้างจากที่ประชุมหารือการปรบัโครงสร้าง ข้อเสนอการปรับโครงสร้างโดยกองพัฒนานักศึกษา 
- งานส่งเสริมและบริการศิษย์เก่าศิษย์ปัจจบุัน 
- งานการจัดการความเสี่ยง 
- งานการจัดการความรู ้

- การส่งเสริมกิจกรรมเพื่อเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
- การบริหารจัดการกองทุนเพื่อนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

- การสนับสนนุและส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาเพื่อ
สร้างอัตลักษณ์ของการเป็นนักศึกษามทร.ตะวันออก 
- การส่งเสริมกิจกรรมเพื่อ,ป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
- การดูแลและสง่เสริมการมีสุขภาวะที่ดีทัง้ทางร่าง 
กายและจิตใจ 
- การบริหารจัดการกองทุนเพื่อนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

๑.๓ งานกิจกรรมและการปกครอง 
- งานพฒันาส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาและคุณลักษณะของ
ผู้น า 
- จัดท าแผน งบประมาณ และโครงการกิจกรรม ตาม
หลักประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานสภานักศึกษา 
- งานองค์การนักศึกษา 
- งานสโมสรนักศึกษา 
- หน่วยงานสนับสนุนชมรมนักศึกษา 
- หน่วยงานวินัยการปกครองนกัศึกษา 
- หน่วยงานประกันคุณภาพ 
- งานพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนานักศึกษา 

๑.๓ งานกิจกรรมและการปกครอง 
- การบริหารจัดการ ก ากับ ควบคุม ดูแลการด าเนินงานขององค์การ
นักศึกษาและสโมสรนักศึกษา 
- การประสานงานสมาคมศิษย์เก่า  
- การสนับสนนุและให้บริการดา้นทุนการศึกษาและหารายได้ให้
นักศึกษาระหว่างเรียน 
- การให้บริการด้านนักศึกษาวชิาทหารและผ่อนผนัทหาร 
- การให้บริการด้านวินัยนักศึกษา 

๑.๓ งานกิจกรรมและการปกครอง 
- งานพฒันาส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาและคุณลักษณะ
ของผู้น า 
- งานสภานักศึกษา องค์การนักศึกษาและกลุ่มกิจกรรม
นักศึกษา 
- งานคณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
- หน่วยงานวินัยการปกครองนกัศึกษา 
- งานส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสา 
- งานศิษย์เก่าสัมพันธ ์
- งานระบบสารสนเทศส าหรับกจิกรรมนักศึกษา 

๑.๔ งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานส่งเสริมและสนบัสนนุกีฬาเพื่อสุขภาพ 
- งานจัดท าแผนพฒันากีฬามหาวิทยาลัยทั้งภายในและ
ภายนอก 

๑.๔ งานกีฬาและนันทนาการ 
- การสนับสนุนส่งเสริมการกีฬาและการออกก าลังกาย 

๑.๔ งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนกีฬาและการออกก าลังกาย 
- งานบริการส่งสริมการออกก าลังกาย และจิตส าหรับ
นักศึกษา 



 

 

โครงสร้างหน่วยงานเดิม ข้อเสนอการปรับโครงสร้างจากที่ประชุมหารือการปรบัโครงสร้าง ข้อเสนอการปรับโครงสร้างโดยกองพัฒนานักศึกษา 
- งานส่งเสริมความสามารถพิเศษเพื่อการแข่งขัน 
- งานสนามกีฬาและโรงยิม 
- งานเบิก-จ่ายพัสดุและอุปกรณ์กีฬา 

- การบริหารจัดการด าเนินงานและหารายได้จากการให้บริการการใช้
งานอาคาร สนามกีฬา โรงยิม ฟิตเนส ฯลฯ ครุภัณฑ์ วัสดุการกีฬา 
รวมถึงการซ่อมแซมบ ารุงรักษา 

- การให้บริการสถานที่อาคารกิจกรรมนักศึกษา โรงยิม 
การให้บริการสนามกีฬา 
- การจัดเตรียมสนามกีฬา 
- การบริหารจัดการด าเนนิงาน และหารายได้จาก 
ให้บริการการใช้งานอาคาร สนามกีฬา โรงยิม ฟิตเนส 
ฯลฯ ครุภัณฑ์ วัสดุการกีฬา รวมถึงการซ่อม บ ารุง 
รักษา 

๑.๕ งานบริการและสวัสดิการนกัศึกษา 
- งานสวัสดิการตา่งๆ 
- งานรักษาพยาบาลและบริการสุขภาพอนามัย 
- งานประกันอุบัติเหตุนักศึกษา 
- งานนักศึกษาวิชาทหาร 
- งานบริการนักศึกษาตา่งชาติ 
- งานบริการและสนับสนนุนักศึกษาพิการ 
- งานกองทนุให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
- งานทนุการศึกษา 
- งานพสัดุ - ไปรษณีย ์
 

๑.๕ งานสถานพยาบาล *เปลี่ยนชื่องานให้สอดคล้องกับงาน 
- การให้บริการตรวจรักษาเบื้องต้นและควบคุมโรค 
- การดูแลและสง่เสริมสุขภาพทางร่างกายและจิตใจ 
- การให้บริการด้านประกนัอุบัตเิหตุ 
- การดูแลและพฒันานักศึกษาพิการ 

๑.๕ งานสถานพยาบาล 
- งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา 
- การดูแลและสง่เสริมสุขภาพทางร่างกายและจิตใจ 
- การให้บริการตรวจรักษาเบื้องต้นและควบคุมโรค 
- งานประกันอุบัติเหตุนักศึกษา 
- งานบริการนักศึกษาตา่งชาติ 
- งานทนุการศึกษา 
- งานทนุเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
- งานนักศึกษาวิชาทหาร และผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร 
- งานส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศ 
- งานให้บริการไปรษณีย์-พสัดุส าหรับนักศึกษา 

 
 
 
 



- ๓๘ - 
 

  
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 1 

ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจัดตั้ง   2 

การรวม การยุบเลิก และการแบ่งหน่วยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ หมวดที่ ๔ ข้อ ๒๙ ส่วนราชการตาม3 

ข้อ ๙ (๑) ที่เรียกชื่อว่า คณะ อาจแบ่งเป็นหน่วยงานภายใน เพ่ือท าหน้าที่สนับสนุนการจัดการศึกษา สนับสนุน4 

การวิจัย ให้บริการทางวิซาการและสนับสนุนการบริหารทั่วไปของคณะ  5 

ข้อ ๓๕ กอง ส านักงานคณบดี ส านักงานผู้อ านวยการ และหน่วยงานอื่นที่มหาวิทยาลัยก าหนด6 

อาจแบ่งเป็นหน่วยงานย่อยหรือไม่ก็ได้ วรรคสาม งาน (Section) เป็นหน่วยงานย่อย ที่มีหน้าที่เฉพาะด้านตาม7 

ลักษณะงาน หรือความเชี่ยวชาญเพื่อสนับสนุนการบริหารของหน่วยงานในส่วนราชการ โดยแต่ละงานต้องมี8 

ขอบเขต กระบวนงานที่ชัดเจนมีระบบงานย่อยที่สัมพันธ์กันหลายระบบ และต้องมีผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าแปด9 

คน ทั้งนี้ อาจตั้งชื่อให้หน่วยงานย่อยเป็นอย่างอ่ืนก็ได้ และอาจตีค่างานให้เทียบเท่างาน 10 

ข้อ ๓๖ การจัดตั้ง การรวม และการยุบหน่วยงานภายใต้ส่วนราชการและหน่วยงานย่อยภายใต้11 

หน่วยงาน ให้อธิการบดีออกประกาศโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 12 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 13 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕) 14 

พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี ่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ15 

มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 16 

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้คว าม17 

เห็นชอบ การปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในและการก าหนดคุณลักษณะงาน ก าหนดภาระหน้าที ่ของ18 

หน่วยงาน   19 

การพิจารณา 20 

๑. ในการปรับโครงสร้างฯ ไม่ได้เป็นการปรับประเภทของหน่วยงาน แต่เป็นการปรับประเภท21 

ของกิจกรรมภายในหน่วยงานให้เหมาะสมของวิทยาเขตจันทบุรี เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ  และเขตพื้นที่              22 

อุเทนถวาย ที่ท างานเกี่ยวข้องกับระบบทะเบียนกลางของมหาวิทยาลัย ให้ย้ายไปสังกัดหน่วยงานกลางของ23 

มหาวิทยาลัย คือ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และส่วนที่เกี่ยวข้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    24 

ให้ย้ายไปสังกัด ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นการเพิ่มความคล่องตัวและเพิ่มประสิทธิภาพ 25 

ในการท างานอันจะก่อให้เกิดประโยชน์กับนักศึกษาเป็นส าคัญ 26 

๒. การปรับโครงสร้างฯ ไม่ได้เป็นการเพ่ิมบุคลากร แต่เป็นการย้ายสังกัดของบุคลากร 27 

๓. ในส่วนของงานภายในกองพัฒนานักศึกษา ให้มีการก าหนดรายละเอียดของงานตามข้อเสนอ28 

การปรับโครงสร้าง ตามท่ีประชุมหารือการปรับโครงสร้างการบริหาร 29 

 30 



- ๓๙ - 
 

  
 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 1 

๑. มหาวิทยาลัยฯ ต้องระบุหลักการและเหตุของการปรับโครงสร้างฯ ประกอบการพิจารณา   2 

เพ่ือบันทึกไว้เป็นหลักการและแนวทางในการด าเนินการที่เกี่ยวข้องในอนาคต 3 

๒. มหาวิทยาลัยฯ ควรน าเสนอประเด็นของประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยจะได้รับจากการปรับ4 

โครงสร้างฯ และจัดท าสรุปพร้อมบทวิเคราะห์เพื่อความรอบคอบและรวดเร็วต่อการพิจารณา 5 

มติที่ประชุม 6 

 ที่ประชุมเห็นชอบการปรับโครงสร้างหน่วยงานภายใน และการก าหนดคุณลักษณะงาน ก าหนด7 

ภาระหน้าที่ของหน่วยงาน และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการตามข้อสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่8 

แทนสภามหาวิทยาลัยฯ           9 

 10 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘)  11 

   ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า12 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  13 

   สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒) 14 

สรุปเรื่อง  15 

 ด้วย คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เสนอขอเปลี่ยนแปลงแบบรายงานการ16 

ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง 17 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน ๑ ราย คือ 18 

อาจารย์อเนก เนรมิตครบุรี เนื่องจากมีการรับอาจารย์ใหม่เข้ามาผ่านคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการ19 

ประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ วันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๔ โดยการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาค20 

การศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  21 

จากเดิม    อาจารย์อเนก  เนรมิตครบุรี  22 

 แก้ไขเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดนัย  วันทนากร 23 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมติ24 

เห็นชอบ แบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา25 

การบริหารงานก่อสร้าง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) ประเด็นการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 26 

ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นต้นไป และ27 

มอบ สวท. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 28 

 29 



- ๔๐ - 
 

  
 

 บัดนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ1 

เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๒๑๐/๑๓๓  ลงวันที่  ๑ มีนาคม  ๒๕๖๕  2 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  3 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 4 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด   5 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ6 

เห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์7 

ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง (หลักสูตรปรับปรุง 8 

พ.ศ. ๒๕๖๒) ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  9 

เป็นต้นไป  10 

มติที่ประชุม 11 

ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  12 

สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ13 

หลักสูตร ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  เป็นต้นไป 14 

 15 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๕ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘)  16 

   ประเด็นแก้ไขรายละเอียดจ านวน ๒ ประเด็น  17 

   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการ18 

กีฬา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) 19 

สรุปเรื่อง  20 

 ด้วย คณะศิลปศาสตร์ เสนอขอเปลี่ยนแปลงแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 21 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔)    22 

มี ๒ ประเด็น คือ ๑) ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน  23 

๑ ราย คือ อาจารย์ณัฐศริยา จักรสมศักดิ์  เนื่องจากลาออกจากราชการ  ๒) ประเด็นเปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชา24 

ในส่วนของค าอธิบายรายวิชา โดยเฉพาะหมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ จ านวน ๓ รายวิชา ทั้งนี้ 25 

ผ่านคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ วันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๕ โดยการปรับปรุง26 

แก้ไขในครั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 27 

 ประเด็นที่ ๑  เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 28 

จากเดิม อาจารย์ณัฐศริยา  จักรสมศักดิ์   29 

 แก้ไขเป็น อาจารย์พณิชา  จิระสัญญาณสกุล 30 

 31 



- ๔๑ - 
 

  
 

   ประเด็นที่ ๒  เปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาฝึก1 

ประสบการณ์ จ านวน ๓ รายวิชา 2 

เดิม 3 

  รหัสวิชา     ชื่อวิชา 4 

  ๐๘-๐๒-๔๙๒   สหกิจศึกษา 5 

       Co-operative Education 6 

  ๐๘-๐๒-๔๙๔   การเรียนรู้อิสระ 7 

       Independent Study 8 

  ๐๘-๐๒-๔๙๕   การศึกษาหรือฝึกงาน หรือฝึกอบรมต่างประเทศ 9 

       Overseas Study, Training or Internship 10 

 แก้ไขเป็น 11 

  รหัสวิชา     ชื่อวิชา 12 

  ๐๘-๐๓-๔๙๒   สหกิจศึกษา 13 

       Co-operative Education 14 

  ๐๘-๐๓-๔๙๔   การเรียนรู้อิสระ 15 

       Independent Study 16 

   ๐๘-๐๓-๔๙๕   การศึกษาหรือฝึกงาน หรือฝึกอบรมต่างประเทศ 17 

       Overseas Study, Training or Internship 18 

 19 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมติ20 

เห็นชอบ แบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ21 

ธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) ใน ๒ ประเด็น คือ ๑) เปลี ่ยนแปลงอาจารย์22 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ๒) เปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา หมวดวิชา23 

เฉพาะกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ จ านวน ๓ รายวิชา ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาค24 

การศึกษา ที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นต้นไป และมอบ สวท. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภา25 

มหาวิทยาลัยต่อไป 26 

 บัดนี้ คณะศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตาม27 

หนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๒๐๙(๑)/๑๗๘ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๕ 28 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  29 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 30 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด   31 



- ๔๒ - 
 

  
 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ1 

เห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) ประเด็นแก้ไขรายละเอียดจ านวน ๒ ประเด็น หลักสูตรศิลปศาสตร2 

บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) ซึ่งการปรับปรุงแก้ไข   3 

ในครั้งนี้เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔   4 

มติที่ประชุม 5 

ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา6 

การจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) ประเด็นแก้ไขรายละเอียดจ านวน ๒ ประเด็น 7 

ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 8 

 9 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๖ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘)  10 

  ประเด็นเปลี่ยนแปลงชื่อภาษาอังกฤษของรายวิชาเครื่องจักรกลงานพืชไร่ 11 

  ในโครงสร้างหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  12 

  สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 13 

สรุปเรื่อง  14 

  ด้วย คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ เสนอขอเปลี ่ยนแปลงแบบรายงานการ15 

ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร  (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสูตร16 

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) ประเด็นเปลี่ยนแปลงชื่อภาษาอังกฤษของรายวิชาเครื่องจักรกลงานพืชไร่ในโครงสร้าง17 

หลักสูตร ข้อ ๒.๓.๑ กลุ่มวิชาพืชไร่ และข้อ ๓.๑.๕ ค าอธิบายรายวิชา เพื่อความถูกต้องเหมาะสมในการใช้ค า18 

ภาษาอังกฤษ ทั้งนี้ ผ่านคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ วันที่ ๒๕  มกราคม ๒๕๖๕ 19 

โดยการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 20 

  เปลี่ยนแปลงการใช้ค าภาษาอังกฤษของรายวิชาเครื่องจักรกลงานพืชไร่ 21 

  เดิม 22 

  รายวิชา ๐๑-๑๒-๓๑๐  เครื่องจักรกลงานพืชไร่  Basics of Farm Mechanization  23 

  ปรากฏที่หน้า ๒๓ 24 

  รายวิชา ๐๑-๑๒-๓๑๐  เครื่องจักรกลงานพืชไร่  Crop Mechanization  ปรากฏที่หน้า ๖๘  25 
 26 

แก้ไขเป็น 27 

  รายวิชา ๐๑-๑๒-๓๑๐  เครื่องจักรกลงานพืชไร่  Field Crop Mechanization 28 

 29 

 30 

 31 



- ๔๓ - 
 

  
 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 1 

แบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการ  2 

ผลิตพืช (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) ประเด็นเปลี่ยนแปลงชื่อภาษาอังกฤษของรายวิชาเครื่องจักรกลงานพืชไร่ 3 

ในโครงสร้างหลักสูตร ข้อ ๒.๓.๑ กลุ่มวิชาพืชไร่ และข้อ ๓.๑.๕ ค าอธิบายรายวิชาเพื่อความถูกต้องเหมาะสม  4 

ในการใช้ค าภาษาอังกฤษ ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑  ปีการศึกษา 5 

๒๕๖๔ เป็นต้นไป และมอบ สวท. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 6 

 บัดนี้ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้ด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ7 

เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามหนังสือด่วนที่สุดที่ อว ๐๖๕๑.๒๐๑(๑)/๐๓๘๒ ลงวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๕  8 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  9 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 10 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด   11 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ12 

เห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) ประเด็นเปลี ่ยนแปลงชื ่อภาษาอังกฤษของรายวิชา13 

เครื่องจักรกลงานพืชไร่ในโครงสร้างหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 14 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑       15 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นต้นไป  16 

มติที่ประชุม 17 

ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา18 

เทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) ประเด็นเปลี่ยนแปลงชื่อภาษาอังกฤษของรายวิชา19 

เครื่องจักรกลงานพืชไร่ในโครงสร้างหลักสูตร ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา 20 

๒๕๖๔ เป็นต้นไป   21 

 22 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๗ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘)  23 

   ประเด็นแก้ไขรายละเอียดในหมวดที่ ๓ ระบบการจัดการศึกษา  24 

   การด าเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 25 

   สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 26 

สรุปเรื่อง  27 

  ด้วย คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ เสนอขอเปลี ่ยนแปลงแบบรายงานการ 28 

ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง    29 

พ.ศ. ๒๕๖๔) ประเด็นแก้ไขรายละเอียดในหมวดที่ ๓ ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้าง30 



- ๔๔ - 
 

  
 

หลักสูตรเพื่อความถูกต้องเหมาะสม ทั้งนี้ ผ่านคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕    1 

เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๕ โดยการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑       2 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังนี้ 3 

๑) รายวิชา ๐๖-๐๒-๑๒๐ เคมีอินทรีย์ทั่วไป 4 

 เดิม 5 

 รายวิชา ๐๖-๐๒-๑๒๐ เคมีอินทรีย์ทั่วไป  มีรายวิชาบังคับก่อน ๐๖-๐๒-๑๐๐ เคมีทั่วไป  6 

 หรือ  ๐๖-๐๒-๑๐๔  หลักเคม ี7 

 แก้ไขเป็น 8 

 รายวิชา ๐๖-๐๒-๑๒๐ เคมีอินทรีย์ทั่วไป  มีรายวิชาบังคับก่อน ๐๖-๐๒-๑๐๐ เคมีทั่วไป  9 

 10 

๒) รายวิชา ๐๑-๒๔-๓๐๑ การปรับปรุงพันธุ์สัตว์  11 

 เดิม 12 

 รายวิชา ๐๑-๒๔-๓๐๑ การปรับปรุงพันธุ์สัตว์ Genetics and Animal Improvement 13 

  แก้ไขเป็น 14 

 รายวิชา ๐๑-๒๔-๓๐๑ การปรับปรุงพันธุ์สัตว์ Animal Improvement 15 

๓) รายวิชา ๐๑-๒๔-๔๐๕ ข้อมูลขนาดใหญ่ส าหรับสัตวศาสตร์  16 

เดิม 17 

รายวิชา ๐๑-๒๔-๔๐๕ ข้อมูลขนาดใหญ่ส าหรับสัตวศาสตร์ Big data for animal science 18 

แก้ไขเป็น 19 

รายวิชา ๐๑-๒๔-๔๐๕ ข้อมูลขนาดใหญ่ส าหรับสัตวศาสตร์ Big Data for Animal Science 20 

 21 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ  22 

แบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 23 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) ประเด็นแก้ไขรายละเอียดในหมวดที่ ๓ ระบบการจัดการศึกษา การ24 

ด าเนินการ และโครงสร้างหลักสูตรเพื่อความถูกต้องเหมาะสม ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้เริ่มใช้ กับนักศึกษา25 

ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นต้นไป และมอบ สวท. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอ26 

สภามหาวิทยาลัยต่อไป 27 

 บัดนี้ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้ด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ28 

เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามหนังสือด่วนที่สุดที่ อว ๐๖๕๑.๒๐๑(๑)/๐๓๘๒ ลงวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๕ 29 

 30 

 31 

 32 



- ๔๕ - 
 

  
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  1 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 2 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด   3 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ4 

เห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) ประเด็นแก้ไขรายละเอียดในหมวดที่ ๓ ระบบการจัดการศึกษา 5 

การด าเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง 6 

พ.ศ. ๒๕๖๔) ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้เริ่มใช้ กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 7 

เป็นต้นไป  8 

มติที่ประชุม 9 

ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา10 

สัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) ประเด็นแก้ไขรายละเอียดในหมวดที่ ๓ ระบบการจัดการศึกษา 11 

การด าเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 12 

เป็นต้นไป  13 

 14 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๘ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘)  15 

   ประเด็นเปลี่ยนแปลงจ านวนหน่วยกิตของรายวิชาการจัดการฟาร์มสัตว์น ้า16 

และนวัตกรรม  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   17 

   สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 18 

สรุปเรื่อง  19 

  ด้วย คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ  ได้มีหนังสือด่วนที่สุด ที่  อว ๐๕๖๑.๒๐๑20 

(๑)/๐๑๐๖ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕ เสนอขอเปลี่ยนแปลงแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.21 

๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 22 

ประเด็นเปลี่ยนแปลงจ านวนหน่วยกิตของรายวิชาการจัดการฟาร์มสัตว์น ้าและนวัตกรรม ในโครงสร้างหลักสูตร         23 

หน้า ๕๑ เพื่อความถูกต้องเหมาะสม ทั้งนี้ ผ่านคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 24 

วันที ่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๕ โดยการปรับปรุงแก้ไขในครั ้งนี้ เริ ่มใช้กับนักศึกษาตั ้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑                 25 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 26 

 เปลี่ยนแปลงจ านวนหน่วยกิตของรายวิชาการจัดการฟาร์มสัตว์น ้าและนวัตกรรม 27 

   เดิม 28 

   รายวิชา ๐๑-๔๔-๓๐๑ การจดัการฟาร์มสัตว์น ้าและนวัตกรรม ๓ (๓-๒-๕)  หน้า ๕๑  29 

  แก้ไขเป็น 30 

  รายวิชา ๐๑-๔๔-๓๐๑ การจดัการฟาร์มสัตว์น ้าและนวัตกรรม ๓ (๒-๓-๕)  หน้า ๕๑ 31 



- ๔๖ - 
 

  
 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั ้งที ่ ๒/๒๕๖๕ เมื ่อวันที ่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๕  ที ่ประชุมมีมติ1 

เห็นชอบ  แบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา2 

เทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) ประเด็นเปลี่ยนแปลงจ านวนหน่วยกิต ของ3 

รายวิชาการจัดการฟาร์มสัตว์น ้าและนวัตกรรม ในโครงสร้างหลักสูตรหน้า ๕๑ เพื่อความถูกต้องเหมาะสม ซึ่ง4 

การปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นต้นไป และมอบ 5 

สวท. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 6 

 บัดนี้ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้ด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ7 

เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามหนังสือด่วนที่สุดที่ อว ๐๖๕๑.๒๐๑(๑)/๐๓๘๒ ลงวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๕  8 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  9 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 10 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด   11 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ12 

เห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) ประเด็นเปลี่ยนแปลงจ านวนหน่วยกิตของรายวิชาการจัดการ13 

ฟาร์มสัตว์น ้าและนวัตกรรม หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า (หลักสูตร14 

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้เริ่มใช้ กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา 15 

๒๕๖๔ เป็นต้นไป  16 

มติที่ประชุม 17 

ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา18 

เทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) ประเด็นเปลี่ยนแปลงจ านวนหน่วยกิตของราย19 

วิชาการจัดการฟาร์มสัตว์น ้าและนวัตกรรม ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา 20 

๒๕๖๔ เป็นต้นไป  21 

 22 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๙ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบการงดรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร23 

บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพอุตสาหกรรมเกษตร ตั้งแต่ปีการศึกษา 24 

๒๕๖๔ เป ็นต ้นไป และหลักส ูตรว ิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว ิชา25 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ 26 

สรุปเรื่อง  27 

 ตามที่ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร แจ้งการโอนย้ายนักศึกษาและบูรณาการหลักสูตร28 

ร่วมกัน  เหตุผลเนื่องจากมีหลักสูตรที่มียอดรับนักศึกษาไม่ถึง ๓๐% ของยอดรับตาม มคอ.๒ จ านวน ๓ หลักสูตร 29 

ได้แก่  30 



- ๔๗ - 
 

  
 

๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 1 

๒) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและธุรกิจ 2 

๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพอุตสาหกรรมอาหาร 3 

โดยโอนย้ายนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ4 

อาหาร จ านวน ๓ ราย ไปอยู่ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและธุรกิจ วิชาเอกอาหาร5 

และโภชนาการ และโอนย้ายนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพอุตสาหกรรม6 

อาหาร จ านวน ๓ ราย ไปอยู่ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ เนื่องด้วยการประกันคุณภาพ7 

การศึกษาระดับหลักสูตร จ าเป็นต้องมีมติจากสภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติให้งดรับนักศึกษา เพื่อประกอบการ    8 

ตรวจประกันคุณภาพหลักสูตร ทั้งนี้ ได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๖ 9 

มกราคม ๒๕๖๕ ทางคณะฯ จึงได้มีหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๒๐๖(๑)/๐๗๑ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ แจ้งการ    10 

งดรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพอุตสาหกรรมเกษตร ตั้งแต่ปีการศึกษา 11 

๒๕๖๔ เป็นต้นไป และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ในปี12 

การศึกษา ๒๕๖๔  13 

  สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๕  มติที่ประชุมเห็นชอบ  14 

การงดรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพอุตสาหกรรมเกษตร ตั ้งแต่                  15 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นต้นไป และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี              16 

การอาหาร ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เพื่อบูรณาการหลักสูตรร่วมกัน     17 

ตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัยและนโยบายการศึกษา ทั้งนี้ สวท. ได้ด าเนินการโอนย้ายนักศึกษาไปอยู่18 

หลักสูตรอื่นเรียบร้อยแล้ว โดยไม่มีนักศึกษาคงค้าง ไม่ส่งผลกระทบต่อการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ และน าเสนอ19 

สภามหาวิทยาลัยต่อไป  20 

  บัดนี ้ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ขอน าเสนอบรรจุเข้าวาระการประชุมสภา21 

มหาวิทยาลัย รายละเอียดตามหนังสือที่ อว ๐๕๖๑.๒๐๖(๑)/๑๖๖  ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 22 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  23 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๓) 24 

ก ากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 25 

มาตรา ๑๗ (๕) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่26 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 27 

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ28 

เห็นชอบ การงดรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพอุตสาหกรรมเกษตร 29 

ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นต้นไป และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี30 

การอาหาร ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  31 



- ๔๘ - 
 

  
 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 1 

๑. ขณะนี้หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับอาหารเป็นหลักสูตรที่ยุคปัจจุบันค่อนข้างให้ความสนใจเป็น2 

อย่างยิ่ง แต่การที่มหาวิทยาลัยฯ มีผู้สนใจเข้าศึกษาหลักสูตรนี้เป็นจ านวนน้อยลงนั้นน่าแปลกใจมาก เนื่องจาก3 

ในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยอื่นกลับมีผู ้สนใจเข้าศึกษาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการอาหารเป็นจ านวนที่4 

เพิ่มขึ้น ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรเร่งปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ทันยุคตามวิถีใหม่เพื่อความน่าสนใจของ5 

ผู้เรียนในยุคปัจจุบัน โดยอาจบูรณาการเข้ากับหลักสูตรอ่ืนๆ ด้วย 6 

๒. เนื่องจากขณะนี้ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได้มีการรับนักศึกษาเข้ามาแล้ว ดังนั้น จึงเห็นควรให้งดรับ7 

นักศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 8 

มติที่ประชุม 9 

 ที่ประชุมเห็นชอบการงดรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ10 

อุตสาหกรรมเกษตร และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ปีการศึกษา 11 

๒๕๖๕ เป็นต้นไป และมอบมหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไป12 

ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป          13 

 14 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๐ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการ การจัดตั้งหน่วยงานใหม่  15 

     โดยการบริหารงานให้เป็นไปในรูปแบบภาคประกอบการ 16 

 17 

สรุปเรื่อง  18 

 ด้วย คณะกรรมการขับเคลื่อนการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและเสริมสร้าง19 

นวัตกรรมในอนาคต ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ ได้พิจารณาการจัดตั้ง20 

หน่วยงานใหม่ โดยการบริหารงานให้เป็นไปในรูปแบบภาคประกอบการ ซึ ่งมหาวิทยาลัยอาจร่วมกับ21 

ผู้ประกอบการภายนอกในการด าเนินกิจกรรมภายในหน่วยงาน เพื่อให้นักศึกษาได้เสริมสร้างประสบการณ์    22 

จากการปฏิบัติงานจริง อาจารย์ได้เรียนรู้และร่วมงานกับผู้ประกอบการ และบริหารงานในรูปแบบที่เน้นการ23 

ท างานแบบภาคประกอบการ สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัยฯ ตามที ่กระทรวงการอุดมศึกษา 24 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ก าหนดให้มหาวิทยาลัยฯ เป็นสถาบันอุดมศึกษากลุ ่มที่ ๒ กลุ่มพัฒนา25 

เทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ตลอดจนปฏิรูประบบควบคุมและก ากับดูแลมหาวิทยาลัยฯ ให้สามารถ26 

บรรลุพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของกลุ่มสถาบันที่กระทรวงฯ ก าหนด โดยให้ค านึงค านึงถึงความโปร่งใส      27 

มีธรรมาภิบาล ทั้งนี้ หากหน่วยงานดังกล่าวมีรายได้จากการด าเนินงาน ให้ค านึงถึงการจัดสรรเพื่อประโยชน์     28 

ในการพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยอาจมีค่าตอบแทนผลประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลัยฯ 29 

ในสัดส่วนที่เหมาะสม 30 

 31 



- ๔๙ - 
 

  
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  1 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๖) 2 

ส่งเสริมสนับสนุน และแสวงหาวิธีการ เพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย 3 

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ4 

เห็นชอบในหลักการ การจัดตั้งหน่วยงานใหม่ โดยการบริหารงานให้เป็นไปในรูปแบบภาคประกอบการ และมอบ5 

มหาวิทยาลัยฯ ศึกษาพิจารณาความเป็นไปได้ของการด าเนินการจัดตั้งหน่วยงานดังกล่าว และให้ด าเนินการ6 

ตามระบบของมหาวิทยาลัยต่อไป  7 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 8 

๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรศึกษาการจัดตั้งหน่วยงานใหม่ที่มีลักษณะคล้ายกันกับ Special Delivery 9 

Unit หรือ "หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ" ตามที่ ก.พ.ร. ก าหนด และบริหารงานแบบ Production line 10 

๒. มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดท าระเบียบรองรับเพื่อการปฏิบัติงานได้อย่างคล่องตัว 11 

๓. เห็นควรมอบคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) 12 

พิจารณารายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการที่เกี่ยวข้อง และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง 13 

มติที่ประชุม 14 

 ที่ประชุมมีมติมอบคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) 15 

พิจารณารายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการที่เกี่ยวข้อง และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง  16 

 17 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๑ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบการน าประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และ18 

วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  19 

     รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 20 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 21 

 22 

สรุปเรื่อง  23 

 ด้วย คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ในการประชุมครั ้งที่       24 

๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ได้ให้ความเห็นชอบประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการ25 

พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ .ศ. ๒๕๖๔ 26 

ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ลงนามใน ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 27 

หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ28 

ศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ และได้ส่งประกาศ ก.พ.อ. ฉบับดังกล่าวให้ส านัก29 

เลขาธิการคณะรัฐมนตรีด าเนินการน าลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๔ ง วันที่            30 

๗ มกราคม ๒๕๖๕ แล้ว 31 



- ๕๐ - 
 

  
 

 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้แจ้ง เรื่อง ประกาศ 1 

ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 2 

และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓  3 

 จากการประชุม ก.พ.อ. ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ได้มีมติ4 

เห็นชอบให้สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจน าประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล   5 

ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ .ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 6 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ มาใช้บังคับแก่การยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม ถึงวันที่ ๒๓ 7 

มิถุนายน ๒๕๖๕ แล้วแต่ความประสงค์ของผู้ยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  8 

 เพื่อประโยชน์ของคณาจารย์ที่ยื่นขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว กองบริหารงานบุคคล จึงเรียน9 

เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ กรณีการน าประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ 10 

และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  11 

พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ มาใช้บังคับแก่การยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่ง     12 

ทางวิชาการ  ได้โดยอนุโลม ถึงวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ แล้วแต่ความประสงค์ของผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง    13 

ทางวิชาการ 14 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  15 

 ๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข16 

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 17 

 ๒. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล   ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย18 

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 19 

 ๓. หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ที่ อว 20 

๐๒๐๙.๕/ว๑ ลงวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เรื่อง ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง21 

บุคคล   ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 22 

๒๕๖๔  23 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  24 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๓) 25 

พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ    26 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย 27 

 28 

 29 

 30 



- ๕๑ - 
 

  
 

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื ่อโปรดพิจารณาให้     1 

ความเห็นชอบ การน าประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล   ให้ด ารงต าแหน่ง2 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 3 

๒๕๖๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม ถึงวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ แล้วแต่ความประสงค์ของผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง 4 

ทางวิชาการ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมานี้ 5 

มติที่ประชุม 6 

ที่ประชุมเห็นชอบการน าประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล    7 

ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม    8 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม ถึงวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ แล้วแต่ความประสงค์ของผู้ยื่น9 

ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้ ให้รวมถึงพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาด้วย   10 

 11 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืนๆ / เพื่อพิจารณา 12 

ระเบียบวาระท่ี ๖.๑ เรื่อง การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรกลางมหาวิทยาลัย 13 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หารือร่วมกัน14 

กรณีการจัดการเรียนการสอนให้เป็นหลักสูตรกลางของมหาวิทยาลัย โดยที่แต่ละคณะสามารถเปิดการสอนได้   15 

ทั้ง ๔ เขตพ้ืนที่ ให้มีการบูรณาการข้ามศาสตร์มากกว่า ๑ สาขา ๑ หลักสูตร ๑ คณะ ซึ่งจะเป็นการใช้ศักยภาพ16 

ของอาจารย์ผู้สอนได้อย่างเต็มที่ ซึ่งอาจมีรูปแบบเดียวกันกับสถาบันนวัตกรรมและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 17 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นควรให้มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการ18 

ปรับปรุงระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยให้ระบุว่าหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบและอนุมัติ ให้ถือเป็นหลักสตูร19 

กลางของมหาวิทยาลัย ซึ่งส่วนงาน วิทยาเขต หรือเขตพื้นที่สามารถน าไปจัดการศึกษาได้เมื่อมีความพร้อม      20 

ในด้านต่างๆ และเมื่อได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย พร้อมทั้ง บันทึกหลักการและเหตุผลว่า  เดิมที21 

มหาวิทยาลัยเป็นรูปแบบ single campus ต่อมาขยายเป็น Multi-campus ซึ่งในแต่ละ campus มีโอกาส      22 

ที่จะมีหลักสูตรเหมือนกัน ลักษณะเดียวกัน ดังนั้น การที่หลักสูตรลักษณะเดียวกันแต่จะแยกหลักสูตรคนละเล่ม23 

ก็อาจจะท าให้เกิดการสิ้นเปลืองและไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน แต่เมื่อเป็นหลักสูตรกลางแล้วก็จะท าให้เป็น24 

มาตรฐานเดียวกัน และสามารถใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ 25 

มติที่ประชุม 26 

 ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ปรับปรุงระเบียบที่เกี่ยวข้องก่อนด าเนินการ 27 

พร้อมทั้งให้รายงานความคืบหน้าต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป   28 

 29 

 30 

 31 



- ๕๒ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืนๆ / เพื่อพิจารณา 1 

ระเบียบวาระท่ี ๖.๒ เรื่อง นโยบายกรณีคณะหรือสาขาวิชาที่มีนักศึกษาไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 2 

   และมีความจ าเป็นในการงดรับนักศึกษา 3 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หารือร่วมกัน4 

กรณีการงดรับนักศึกษาเนื่องจากคณะหรือสาขาวิชารับนักศึกษา ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด หรือจ านวน5 

นักศึกษาที่ยังคงศึกษาอยู่มีจ านวนน้อย และส่งผลให้มหาวิทยาลัยฯ มีความจ าเป็นต้องงดรับนักศึกษาหรือ6 

โอนย้ายนักศึกษาไปยังหลักสูตรอื่น  7 

จากกรณีดังกล่าว อาจส่งผลให้บุคลากรสายวิชาการมีภาระงานสอนลดลง ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ 8 

ควรก าหนดนโยบายหรือแนวปฏิบัติที่ชัดเจนให้คณะหรือสาขาวิชาจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และ9 

เร่งปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้ทันยุคตามวิถีใหม่เพื่อความน่าสนใจของผู้เรียนในยุคปัจจุบัน โดยการบูรณาการ10 

เข้ากับหลักสูตรอื่นๆ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ อาจให้บุคลากรสายวิชาการจัดท างานวิจัยหรือบริการวิชาการเพ่ิมขึ้น 11 

หรือเพิ่มภาระงานอื่นทดแทนภาระงานสอนที่ลดลง  พร้อมทั้งรายงานความก้าวหน้าให้มหาวิทยาลัยฯ ทราบ     12 

เป็นระยะ 13 

มติที่ประชุม 14 

 ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี ่ยวข้องต่อไป     15 

พร้อมทั้งให้รายงานความคืบหน้าต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป   16 

 17 

 18 

 19 

ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยก าหนดการประชุมครั้งต่อไป20 

คือ วันพฤหัสบดีที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 21 

เขตพ้ืนที่จักรพงษภูนารถ 22 

 23 

 24 

ปิดการประชุมเวลา ๑๖.๐๐ นาฬิกา 25 

 26 

 27 

 นายฆณการ ภัณณิพงส์ 28 

  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 29 


