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รายงานการประชุม 1 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 2 

ครั้งที่  ๑๖/๒๕๖๔ 3 

วันอังคารที่  ๒๑  ธันวาคม  ๒๕๖๔ 4 

 ณ  ห้องประชุมนริศรา ชั้น ๒  อาคาร ๕  เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ 5 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  6 
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รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม 8 
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  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 25 
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เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา 1 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมโดยที่ประชุมได้มีมติรับรอง2 

วาระการประชุมทั้งหมดและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 3 

 4 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 5 

ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 6 

 ศาสตราจารย์ ดร.สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ ได้มอบให้มหาวิทยาลัยฯ จัดเตรียม7 

รูปแบบในการจัดโครงการรักษ์เหลืองจันท์ ที่วิทยาเขตจันทบุรี ด าเนินการเป็นประจ าทุกปี  8 

  9 

ระเบียบวาระท่ี   ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 10 

 ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับรายชื่อผู้ที่ลาประชุม คือ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนา11 

กฎหมาย (นายศิริพงศกร ชูสังข์) ผู้ช่วยเลขานุการ 12 

มติที่ประชุม  13 

 ที่ประชุมรับทราบ 14 

 15 

ระเบียบวาระท่ี   ๒     เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 16 

    สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๖๔ 17 

    เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 18 

 ตามที่ ได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล19 

ตะวันออก ครั้งที่ ๑๕/๒๕๖๔ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการ20 

ประชุมเรียบร้อยแล้ว จ านวน ๑๖ หน้า 21 

มติที่ประชุม  22 

 ที่ประชุมมีมติให้เพ่ิมเติมระเบียบวาระอ่ืนๆ  23 

 “ระเบียบวาระท่ี ๖.๑ เรื่อง การเตรียมความพร้อมส าหรับรองรับนักศึกษาต่างชาติ 24 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย แสดงความเป็นห่วงต่อการเตรียมความพร้อม25 

ส าหรับรองรับการเข้าศึกษาต่อของนักศึกษาชาวต่างชาติ ซึ่งได้เน้นย ้าให้มหาวิทยาลัยฯ เร่งด าเนินการในด้าน26 

ของที่พักนักศึกษา สิ่งอ านวยความสะดวกต่อการเข้าศึกษาในแต่ละวิชา และขอให้มหาวิทยาลัยฯ รายงานความ27 

คืบหน้าในการเตรียมการให้ที่ประชุมทราบเป็นระยะ 28 

 29 
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 ทั้งนี้ รองศาสตราจารย์ ดร.ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ รักษารากชารแทนอธิการบดี ได้ชี้แจงว่าขณะนี้ 1 

อยู่ระหว่างการเตรียมการและเร่งด าเนินการให้ทันต่อความจ าเป็นในการใช้งานในทุกด้าน 2 

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป”  3 

  จากนั้น จึงรับรองรายงานการประชุม 4 

 5 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ 6 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 7 

   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 8 

สรุปเรื่อง  9 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ10 

ประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามมติ11 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พร้อมทั้งมีข้อสังเกตควรให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน12 

ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เช่นนี้ตลอด นั้น  13 

 เพื่อให้เป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     14 

ราชมงคลตะวันออก จึงน ารายงานผลการด าเนินการตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 15 

เสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือโปรดทราบ ดังมีรายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ ที่แนบ 16 

มติที่ประชุม 17 

 ที่ประชุมมีมติรับทราบ  18 

 19 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ 20 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ เรื่อง รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งนายกสภา 21 

   มหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี 22 

   และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามที่กฎหมายก าหนด 23 

สรุปเรื่อง  24 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ25 

ประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ เรื่อง การด าเนินการตามกรอบ26 

ระยะเวลาในการด าเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยฯ และองค์ประกอบกรรมการสภามหาวิทยาลัย27 

ตามกฎหมาย โดยที่ประชุมได้มีมติรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งขอให้28 

รายงานผลการด าเนินการให้คณะกรรมการฯ ทราบ ในการประชุมครั้งต่อไปนั้น 29 
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 เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานผลการ1 

ด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามที่2 

กฎหมายก าหนด โดยสรุปดังนี้ 3 

๑. การด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  4 

  ๑.๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ 5 

๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณากลั่นกรองรายชื่อแล้ว และได้มีมติเห็นสมควรน าเสนอรายชื่อผู้ที่เหมาะสม6 

ต่อการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 7 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ จ านวน ๒ ท่าน ต่อคณะกรรมการ8 

ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณา เรียงตามล าดับตัวอักษร ดังนี้ 9 

  ล าดับที่  ๑ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ 10 

 ล าดับที่  ๒ นายวีระชัย  นาควิบูลย์วงศ์ 11 

 ๑.๒) ได้น าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล12 

ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ 13 

ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบ14 

ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 15 

 ๑.๓) ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ ได้ตอบรับการทาบทามการด ารงต าแหน่ง16 

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือ17 

ขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง  18 

 ๑.๔) เนื่องจากมีกรณีร้องเรียน/ทักท้วงการเสนอชื่อ ศาสตราจารย์พิเศษภาวิช ทองโรจน์ 19 

เพื่อขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 20 

ซึ่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาเรื่องดังกล่าวในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๒ 21 

เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ (วาระลับ) โดยที่ประชุมมีมติมอบฝ่ายกฎหมายของมหาวิทยาลัยฯ พิจารณา   22 

ให้ความเห็น และเสนอต่อคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเพื่อพิจารณาแนวทางการด าเนินการต่อ 23 

สภามหาวิยาลัย แต่เนื่องจากคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเห็นว่า เรื่องดังกล่าวอยู่ระหว่างการ24 

พิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย จึงเห็นควรให้คณะกรรมการอุทธรณ์และ25 

ร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยด าเนินการพิจารณา เพ่ือไม่ให้เกิดความซ ้าซ้อน  26 

 ๑.๕) คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 27 

๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้ว และน าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา28 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 29 

  ๑.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    30 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 31 

 32 
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๑) เพิกถอนมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล1 

ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ที่ได้มีมติเห็นชอบให้ ศาสตราจารย์2 

พิเศษภาวิช ทองโรจน์ เป็นผู้มีความเหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล3 

ตะวันออก และให้ด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใหม่ โดยต้อง4 

พิจารณาเสนอชื่อ ผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้เป็นไปตาม5 

หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด 6 

๒) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  7 

นายเดชา ดีผดุง เป็นประธานกรรมการ พลต ารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ์ และรองศาสตราจารย์มานิตย์ จุมปา 8 

เป็นกรรมการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อขอผู้แทนจ านวน     9 

๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ ทั้งนี้ ให้ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 10 

 ๑.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 11 

๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย12 

ผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 13 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล14 

ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จ านวน ๒ คน แต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก15 

สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 16 

 ๑.๘) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 17 

ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที ่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื ่อง เสนอรายชื ่อบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งเป็น18 

คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 19 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓    20 

เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้วมีมติ 21 

  กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย จ านวน ๒ คน โดยให้ทาบทามเรียงตามล าดับ 22 

ดังนี้ 23 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 24 

๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 25 

๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 26 

๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 27 

 ๑.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    28 

ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้รับทราบรายชื่อกรรมการจากค าแนะน าของ29 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา30 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการทาบทามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเรียง31 

ตามล าดับ 32 
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 ๑.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการตอบรับจาก รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 1 

และนายถนอม  อินทรก าเนิด เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย2 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๒/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย       3 

ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 4 

 ๑.๑๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๓       5 

เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาให้ออกประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 6 

๑/๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย7 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๕ (๕) 8 

และท่ีก าหนดในข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 9 

และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑  10 

 ๑.๑๒) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๒/๒๕๖๓        11 

เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี12 

ราชมงคลตะวันออก ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อบังคับ13 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภา14 

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบ15 

และแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ราย นายวิชัย ทองแตง    16 

 ๑.๑๓) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    17 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้มีมติที ่เห็นชอบผลการลงคะแนนเลือก       18 

นายวิชัย ทองแตง ให้เป็นบุคคลที่สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 19 

พร้อมทั้งรับรองผลการลงคะแนน และมอบประธานกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 20 

 ๑.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/21 

๐๔๙๐ ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือ22 

ทรง พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เสนอเรื่องไปยัง23 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว  24 

 ๑.๑๕) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 25 

ที่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๓๙๔๖ ลงวันที ่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพื ่อประกอบการ26 

ด าเนินการเพ่ิมเติม พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  27 

 ๑.๑๖)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ม ีหนังส ือ ด่วนที ่ส ุด ที ่ อว 28 

๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๐๔๑๕ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เรื่อง ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความ29 

กราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 30 

เพ่ิมเติม เสนอเรื่องไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว  31 

 32 

 33 
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๒. การด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 1 

 ๒.๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้2 

ที่เหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามล าดับตัวอักษร เสนอต่อที่3 

ประชุมฯ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ 4 

(๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อ 5 

ที่ได้รับการน าเสนอให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดย6 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ 7 

เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้รับทราบแล้ว 8 

  ขณะนี้ อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง9 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย10 

ตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ในการ11 

พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย12 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย 13 

 ๒.๒) เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจพบการได้มาซึ่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 14 

ไม่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด จึงส่งผลต่อการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ขณะนี้15 

มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด16 

เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๓ และจะสามารถนัดที่ประชุมเพื ่อพิจารณาคัดเลือกกรรมการ      17 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจ านวน ๑๔ คน ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ โดยมี18 

ก าหนดประชุมคัดเลือก ในวันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  19 

 ๒.๓) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  20 

ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง21 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ด าเนินการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย22 

ผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจ านวน ๑๔ คน เรียบร้อยแล้ว 23 

 ๒.๔) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    24 

ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ที่ประชุมเห็นชอบรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง25 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน ๑๔ คน และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการสอบถามเจ้าตัว26 

เพ่ือยืนยันในการรับต าแหน่งอีกครั้ง 27 

 ๒.๕) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ28 

ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ29 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อน าความกราบ 30 

บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง โดยมีการแจ้งยืนยันมาแล้ว จ านวน ๑๓ คน และแจ้งปฏิเสธ 31 

จ านวน ๑ คน คือ ดร.ชุมพล พรประภา (ด้านการบริหารงานบุคคล) เนื่องจากมีปัญหาสุขภาพ อาจส่งผลให้   32 

ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที ่33 
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 ๒.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    1 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 2 

๑) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 

โดยแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เป็นประธานกรรมการ และแต่งตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลัย    4 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ      5 

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อขอผู้แทน6 

จ านวน ๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ  7 

 ๒.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 8 

๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย9 

ผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 10 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล11 

ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จ านวน ๒ คน แต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก12 

สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 13 

 ๒.๘) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 14 

ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที ่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื ่อง เสนอรายชื ่อบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งเป็น15 

คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 16 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 17 

เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้วมีมติ 18 

  กรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๒ คน โดยให้ทาบทาม19 

เรียงตามล าดับ ดังนี้ 20 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 21 

๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 22 

๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 23 

๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 24 

 ๒.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    25 

ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้รับทราบรายชื่อกรรมการจากค าแนะน าของ26 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา27 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการทาบทามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเรียงตามล าดับ 28 

 ๒.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการตอบรับจาก รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 29 

และนายถนอม  อินทรก าเนิด เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย30 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๓/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย31 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 32 
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 ๒.๑๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ 1 

๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ได้ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารง2 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 

 ๒.๑๒) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ 4 

๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความ5 

เหมาะสมอื่นๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ และพิจารณากลั่นกรองเพื่อคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง6 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาให้ได้ผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการ7 

บริหารงานบุคคล และได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย8 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามล าดับ ดังนี้ 9 

  ล าดับที่ ๑   ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด  แทนออมทอง 10 

  ล าดับที่ ๒   นางสาวกนกพร  มรรคอมร 11 

 ๒.๑๓) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 12 

ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง13 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  เมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ได้ด าเนินการ14 

คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียบร้อยแล้ว ผลการลงมติเห็นชอบให้เสนอชื่อ นางสาวกนกพร 15 

มรรคอมร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล16 

ตะวันออก 17 

 ๒.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ18 

ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ19 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อน าความกราบ20 

บังคมทูลฯ เพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้ง โดยมีการแจ้งยืนยันจาก นางสาวกนกพร มรรคอมร 21 

เรียบร้อยแล้ว 22 

 ๒.๑๕) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 23 

ในการประชุมครั ้งที ่ ๑๓/๒๕๖๓ เมื ่อวันที ่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบการแต่งตั้ง    24 

นางสาวกนกพร มรรคอมร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย25 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 26 

 ๒.๑๖) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/27 

๐๕๐๑ ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรง   28 

พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล29 

ตะวันออก 30 

 ๒.๑๗) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 31 

ที่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๑๕๒๙ ลงวันที ่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพื ่อประกอบการ32 

ด าเนินการเพ่ิมเติม พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 33 
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 ๒.๑๘) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/1 

๐๔๐๘ ถึงผู้ได้รับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๔ ราย เพื่อขอ2 

เอกสารเพิ่มเติมส าหรับใช้ประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารง3 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 4 

 ๒.๑๙) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดท าหนังส ือส่งเอกสารเพ่ือ5 

ประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย6 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ิมเติม เสนอส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว 7 

 ๒.๒๐)  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)      8 

มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๘๗๘๕ ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ถึงประธานคณะกรรมการปฏิบัติ9 

หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภา10 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อพิจารณาทบทวนการเสนอชื่อ  11 

นายสุภัทร บุญส่ง รักษาราชการแทนผู ้อ านวยการกองกฎหมาย สป.อว. ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภา12 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื่องจากมีหน้าที่และอ านาจในการ13 

บริหาร ก ากับดูแล ตรวจสอบ วินิจฉัย ตลอดจนเสนอแนะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ14 

ด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งอาจส่งผลต่อการขัดกันของอ านาจหน้าที่ 15 

 ๒.๒๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ใน16 

การประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๔ ที่ประชุมได้พิจารณาทบทวนการเสนอชื่อผู้สมควรด ารง17 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยที่ประชุมมีมติดังนี้  18 

๑) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 19 

โดยแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เป็นประธานกรรมการ และแต่งตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลั ย    20 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ  21 

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 22 

วิจัยและนวัตกรรม เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ขอผู้แทนจ านวน ๒ คน เป็นกรรมการ   23 

สรรหาฯ  24 

 ๒.๒๒) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มี25 

หนังสือ ที ่ อว ๐๒๐๑/๑๑๓๘๓ ลงวันที ่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ เรื ่อง แจ้งรายชื ่อบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งเป็น26 

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 27 

โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ ได้มีมติเห็นชอบ28 

เสนอรายชื่อเดิมตามมติคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน 29 

๒๕๖๓ โดยให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ทาบทามเรียงตามล าดับ ดังนี้  30 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 31 

๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 32 

๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 33 

๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 34 



- ๑๑ - 
 

  
 

 ๒.๒๓) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือเพื่อทาบทาม ๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ สงค์ธนา1 

พิทักษ์ และ ๒) นายถนอม อินทรก าเนิด และได้รับการตอบรับเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ได้ด าเนินการจัดท าค าสั่ง2 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๑๕/๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้ง3 

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๔ พร้อมทั้งได้จัดส่ง4 

ค าสั่งดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 5 

 ๒.๒๔) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มีก าหนดนัดประชุม6 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ในวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๔ เพื่อพิจารณาประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรร7 

หาผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 8 

  ๒.๒๕) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ ๒/9 

๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ ได้ตรวจสอบ และพิจารณากลั่นกรองเพื่อคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง10 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาให้ได้ผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ในด้าน11 

กฎหมาย โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความเหมาะสมอื่นๆ และเหตุผล12 

ประกอบการเสนอชื่อ ให้ได้จ านวนไม่น้อยกว่าสองเท่าของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่จะ13 

แต่งตั้ง ได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเรยีง14 

ตามล าดับ ดังนี้ 15 

 ล าดับที่  ๑ นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ 16 

   ล าดับที่  ๒ นายฮอลิตร  มีแหวน 17 

 ๒.๒๖) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 18 

ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒)  (๓) และ (๔) แห่ง19 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ ได้ด าเนินการ20 

คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียบร้อยแล้ว ผลการลงมติเห็นชอบให้เสนอชื่อ นาวาอากาศเอก 21 

ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ เป็นผู ้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย22 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 23 

 ๒.๒๗) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ24 

ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ25 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อน าความกราบ26 

บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดย27 

มีการแจ้งยืนยันจาก นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ เรียบร้อยแล้ว 28 

 ๒.๒๘) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 29 

ในการประชุมครั ้งที ่ ๑๔/๒๕๖๔ เมื ่อวันที ่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบการแต่งตั้ง        30 

นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 31 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 32 
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 ๒.๒๙) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดท าหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว 1 

๐๖๕๑.๑๑๐(๑)/๔๓๕ ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ เสนอประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย2 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกลงนาม เพื่อส่งเอกสารประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรง3 

พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล4 

ตะวันออก เรียบร้อยแล้ว 5 

๓. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งอธิการบดี 6 

 ๓.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใน7 

การประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเลือก รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 8 

เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเป็นผู้ได้รับคะแนนเสยีง9 

เกินกึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ทั้งหมด ตามนัยของความในข้อ ๑๓ วรรคสอง ของ10 

ข้อบังคับฯ  11 

 ๓.๒) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๔)/๐๑๑๔ 12 

ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณา13 

โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  14 

 ๓.๓) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 15 

ลับ ที่ อว ๐๒๓๓.๓(๓.๑๖)/๑๐๒๖๔ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา16 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ชี้แจง ข้อร้องเรียนการเสนอโปรดเกล้าฯ 17 

 ๓.๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ลับ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/18 

๐๕๖ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ชี้แจงข้อเท็จจริงและส่งเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาเรื ่อง19 

ร้องเรียน เสนอไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว 20 

๔. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 21 

 ๔.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    22 

ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย23 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก24 

ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ...  25 

 ๔.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู ้ด  ารง26 

ต าแหน่งบริหาร ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก27 

ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ข้อ ๖ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสองคน ซึ่งมา28 

จากการคัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี ข้อ ๖ (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน ซึ่งมา29 

จากการคัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย 30 

และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือหัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่จัดตั้ง31 

ขึ้นตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 32 
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๕. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ1 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 2 

 ๕.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   3 

ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย4 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย5 

จากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...  6 

 ๕.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์7 

ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 8 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการ9 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวนหกคน ตามความในมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ10 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เรียบร้อยแล้ว 11 

มติที่ประชุม 12 

 ที่ประชุมรับทราบ 13 

 14 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ   15 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๓ เรื่อง  รายงานผลอนุมัติงบประมาณในการจัดซื้อหอพักนักศึกษานานาชาติของ16 

สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ 17 

สรุปเรื่อง  18 

ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 19 

๑๒/๒๕๖๔ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๔ (ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) ระเบียบวาระที่ ๕.๑๕ 20 

พิจารณาผลการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบการพิจารณาอนุมัติงบประมาณในการจัดซื้อหอพักนักศึกษานานาชาติ21 

ของสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ โดยที่ประชุมมีข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน22 

สภามหาวิทยาลัย  23 

๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดท าแผนการปรับปรุงพื้นที่เพื่อรองรับการจัดสร้าง จัดหาสิ่งอ านวย24 

ความสะดวกต่างๆ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับนักศึกษาที่เข้ามาเรียนและเป็นการใช้พื้นที่ให้เกิดประโยชน์มากขึ้น 25 

๒. มหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณาเกี่ยวกับการซื้อที่ดินของรัฐโดยหารือกับกรมธนารักษ์ว่าในพ้ืนที่26 

ระยะทางภายในรัศมี ๒ กิโลเมตร จากมหาวิทยาลัยฯ กรมธนารักษ์มีหรือไม่  27 

๓. การด าเนินการจัดซื้อที่ดินและหอพัก ควรต้องกระท าโดยมีหลักการที่ถูกต้องตามกฎหมาย 28 

มติที่ประชุม   29 

๑. อนุมัติในหลักการ การจัดซื้อหอพักนักศึกษานานาชาติของสถาบันสหวิทยาการนานาชาติ 30 

และมอบคณะกรรมการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป   31 



- ๑๔ - 
 

  
 

๒. มอบมหาวิทยาลัยฯ หารือกรมธนารักษ์เพ่ือขออนุญาตใช้ที่ดินราชพัสดุ ที่อยู่รอบบริเวณ เขต1 

พื้นที ่จักรพงษภูวนารถ ในรัศมีไม่เกิน ๒ กิโลเมตร หากกรมธนารักษ์ยืนยันว่าไม่มีที ่ราชพัสดุตามพื้นที่2 

มหาวิทยาลัยฯ ต้องการจัดซื้อ จึงจะสามารถด าเนินการในขั้นต่อไปได้อย่างมีหลักประกันที่ปลอดภัยต่อการ3 

ตัดสินใจและด าเนินการทั้งของสภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยฯ . 4 

๓. การจัดซื้อจัดจ้างให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 5 

รวมถึงกฎหมายและระเบียบของทางราชพัสดุ รวมทั้งการก าหนดราคาต่างๆ . 6 

๔. เห็นชอบในหลักการให้มหาวิทยาลัยฯ จัดท าแผนการปรับปรุงพื้นที่เพื่อรองรับการจัดสร้าง 7 

จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับนักศึกษาและเป็นการใช้พ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์มากขึ้น 8 

ตามมติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อ9 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมตระการสินธุ์ ชั้น ๙ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัย10 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี ระเบียบวาระที่ ๓.๒ รายงานผลการวิเคราะห์ผลการวิเคราะห์11 

ข้อมูลประกอบการพิจารณาอนุมัติงบประมาณในการจัดซื้อหอพักนักศึกษานานาชาติของสถาบันสหวิทยาการ12 

นานาชาติจักรพงษภูวนารถ โดยที่ประชุมมีข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย  13 

๑. การอนุมัติให้ใช้เงินกองทุนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไม่ใช่อ านาจของ14 

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัยและไม่ใช่อ านาจของคณะกรรมการปฏิบัติ15 

หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย จึงเห็นควรให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามกระบวนการ การอนุมัติงบประมาณ16 

กองทุนมหาวิทยาลัย  17 

๒. งบประมาณท่ีจัดซื้อหอพักนักศึกษานานาชาติของสถาบันสหวิทยาการนานาชาติ จ านวน ๙๐ 18 

ล้านบาท โดยแบ่งออกเป็นงบประมาณส าหรับหอพักนักศึกษา จานวน ๗๕ ล้านบาท และงบประมาณส ารอง19 

หมุนเวียน จ านวน ๑๕ ล้านบาท ดังนั้นเห็นควรใช้งบประมาณในการจัดซื้อหอพักนักศึกษาเท่านั้น ไม่ควรรวม20 

งบประมาณส ารองหมุนเวียนเข้าไปด้วย  21 

มติที่ประชุม  รับทราบรายงานผลการวิเคราะห์ผลการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบการพิจารณา22 

อนุมัติงบประมาณในการจัดซื้อหอพักนักศึกษานานาชาติของสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ 23 

และให้ด าเนินการตามข้อสังเกตของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย 24 

ตามมติคณะกรรมการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ ๗/๒๕๖๔ 25 

เมื่อวันพุธที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ (ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) ระเบียบวาระที่ ๕.๗ พิจารณาอนุมัติ26 

งบประมาณในการจัดซื้อหอพักนักศึกษานานาชาติของสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ  27 

ข้ออภิปรายของท่ีประชุม 28 

๑. การพิจารณางบประมาณดังกล่าวเป็นการให้หน่วยงานยืมเงินเพื่อไปจัดซื้อหอพักนักศึกษา29 

นานาชาติ จ านวน ๙๐ ล้านบาท โดยแบ่งออกเป็นงบประมาณส าหรับหอพักนักศึกษา จ านวน ๗๕ ล้านบาท 30 

และงบประมาณส ารองหมุนเวียน จ านวน ๑๕ ล้านบาท 31 



- ๑๕ - 
 

  
 

๒. หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ (Feasibility Study) ในการจัดซื้อหอพักนักศึกษา1 

นานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ และได้เสนอคณะกรรมการ2 

ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๔ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ 3 

กันยายน ๒๕๖๔ เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้หน่วยงานมีแผนที่จะเสนอช าระคืนเงินกองทุนที่น าไปจัดซื้อหอพักดังกล่าว 4 

๓. การพิจารณางบประมาณดังกล่าวเพื่อไม่ให้เสียโอกาสในการแข่งขันทางการตลาดและสร้าง5 

ความเชื่อมั่นแก่นักศึกษานานาชาติที่จะเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในช่วงเดือน 6 

มกราคม พ.ศ.๒๕๖๕ 7 

 มติที่ประชุม อนุมัติงบประมาณในการจัดซื้อหอพักนักศึกษานานาชาติของสถาบันสหวิทยาการ8 

นานาชาติจักรพงษภูวนารถ งบประมาณ ๙๐ ล้านบาท โดยแบ่งออกเป็นงบประมาณส าหรับหอพักนักศึกษา 9 

จ านวน ๗๕ ล้านบาท และงบประมาณส ารองหมุนเวียน จ านวน ๑๕ ล้านบาท พร้อมทั้งรับรองรายงานการ10 

ประชุม 11 

 ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ จึงรายงานผลการอนุมัติงบประมาณในการจัดซื้อหอพักนักศึกษา12 

นานาชาติของสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ  13 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 14 

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี15 

ราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๑๒ คณะกรรมการบริหาร มีหน้าที่และความรับผิดชอบทั่วไปในการ16 

บริหารจัดการกองทุน 17 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๐๕๙๖/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ18 

บริหารกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ19 

ตามข้อ ๑๒ ของระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี20 

ราชมงคลตะวันออก พ.ศ.๒๕๖๓ 21 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 22 

๑. กระบวนการซื้อการจ้างที่เป็นเงินนอกงบประมาณจ านวน ๙๐ ล้านบาท นั้น ในทางระเบียบ23 

พัสดุจะไม่มีการพิจารณาว่าเป็นเงินงบประมาณหรือเงินนอกงบประมาณ เพราะจ าเป็นต้องด าเนินการตาม24 

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ รวมถึงกฎหมายและระเบียบของทางราชพัสดุ25 

ทั้งสิ้น ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ ต้องมีความรอบคอบในการด าเนินการที่เกี่ยวข้อง เช่น การก าหนดราคากลาง เป็นตน้ 26 

๒. การใช้เงินจากกองทุนมหาวิทยาลัยฯ ในการจัดซื้อหอพักนั้น ขอให้ระมัดระวังและด าเนินการ27 

ด้วยความรอบคอบทุกครั้ง 28 

มติที่ประชุม 29 

ที่ประชุมมีมติรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยน าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา30 

มหาวิทยาลัยไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 31 



- ๑๖ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 1 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง รับทราบร่างปฏิทินการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕  2 

    ของสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ 3 

สรุปเรื่อง  4 

 ด้วยสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ ได้จัดท าร่างปฏิทินการศึกษาระดับ5 

บัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนระดับ6 

บัณฑิต ศึกษา หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ด าเนินการไปด้วยความ7 

เรียบร้อย เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั ้งนี้              8 

ผ่านคณะกรรมการอ านวยการสถาบันฯ ครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๔  9 

สภาวิชาการ ในการประชุมครั ้งที่ ๑๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที ่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ มติที่ประชุม10 

เห็นชอบ ร่างปฏิทินการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของสถาบันสหวิทยาการนานาชาติ            11 

จักรพงษภูวนารถ และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 12 

 บัดนี ้  สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจ ักรพงษภูวนารถ ได้ด  าเนินการปรับแก้ไขตาม13 

ข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว 14 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 15 

๑. ในร่างปฏิทินการศึกษาฉบับภาษาอังกฤษ ในส่วนของชื ่อเรื ่องควรเพิ ่มปีการศึกษา 16 

“Academic Year 2022” เพ่ือความชัดเจน   17 

๒. มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดท าปฏิทินการศึกษาในรูปแบบภาษาจีนเพ่ิมเติม 18 

มติที่ประชุม 19 

 ที่ประชุมรับทราบร่างปฏิทินการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของสถาบันสห20 

วิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ 21 

 22 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 23 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  24 

   ประจ าภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวน ๒๙๙ คน 25 

สรุปเรื่อง  26 

  ด้วย ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้แจ้งขอน ารายชื่อผู ้ส าเร็จการศึกษาประจ า     27 

ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่อขออนุมัติการให้ปริญญาและปริญญา28 

เกียรตินิยม จ านวน ๒๙๙ คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 29 



- ๑๗ - 
 

  
 

คณะ/สาขาวิชา 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

เกียรตินิยม 
วันที่ส าเร็จการศึกษา อันดับ 

๑ 
อันดับ 

๒ 
๑. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร         

วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตสัตว์) ๑ - - ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
วท.บ. (พืชศาสตร์) ๑๐ - - ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
วท.บ. (เทคโนโลยีการเกษตร) ๒     ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
วท.บ. (ประมง) ๖ - - ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
วท.บ. (เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรมอาหาร) ๕ ๑ ๒ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
วท.บ. (เทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการจัดการนวัตกรรม) ๑ ๑ - ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
อส.บ. (เทคโนโลยีเครื่องกล) ๓ - - ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
อส.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหการ) ๙ - - ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) ๗ - ๒ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) ๓ - - ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

รวม ๔๗ ๒ ๔   
๒. คณะเทคโนโลยีสังคม         

บธ.บ.  ๒๖ - - ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ) ๘ ๑ ๑ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์) ๙ - - ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
บช.บ.  ๖๐ ๓ ๒ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) ๑ ๑ - ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) ๑ - - ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) ๘ - - ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

รวม ๑๑๓ ๕ ๓   
๓. คณะเกษตรศาสตรแ์ละทรัพยากรธรรมชาติ         

วท.บ. (พืชศาสตร์) ๔ - - ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
วท.บ. (สัตวศาสตร์) ๑ - - ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
วท.บ. (เกษตรกลวธิาน) ๑ - - ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

รวม ๖ - -   
๔. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์         

บธ.บ. (การจัดการ) ๙ ๓ - ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
บธ.บ. (การบรหิารธุรกิจเกษตร) ๖ - - ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์) ๘ - - ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

รวม ๒๓ ๓ -   

 1 



- ๑๘ - 
 

  
 

คณะ/สาขาวิชา 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

เกียรตินิยม 
วันที่ส าเร็จการศึกษา อันดับ 

๑ 
อันดับ 

๒ 
๕. คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี         

วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) ๓ - - ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
วท.บ. (อุตสาหกรรมอาหารและการบริการ) ๖ - - ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพ) ๑ - - ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

รวม ๑๐ - -   
๖. ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม         

วศ.บ. (วิศวกรรมเกษตร) ๑ - - ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
วศ.บ. (วิศวกรรมเมคคาทรอนกิส)์ ๔๖ ๑๐ ๗ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
วศ.บ. (วิศวกรรมเมคคาทรอนกิสแ์ละหุ่นยนต์) ๑ - - ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

รวม ๔๘ ๑๐ ๗   
๗. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ         

บธ.บ. (การตลาด) ๒ - - ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
บธ.บ. (การจัดการ) ๗ - - ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ) ๑ - - ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
บธ.บ.  ๔ - - ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
 - แขนงวิชาวิทยาการสารสนเทศทางธุรกิจ)         
บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน) ๒ - - ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
บช.บ.  ๑๒ - ๑ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) ๒ - - ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) ๗ - - ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
ทล.บ. (เทคโนโลยีมัลติมีเดีย) ๓ - - ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
ทล.บ. (เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล) ๕ - ๒ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

รวม ๔๕ - ๓   
๘. คณะศิลปศาสตร ์         

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสารสากล) ๒ - - ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
ศศ.บ. (การทอ่งเที่ยว) ๒ - - ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

รวม ๔ - -   
๙. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์         

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) ๒ - - ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
วศ.บ. (วิศวกรรมก่อสร้าง) ๑ - - ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

รวม ๓ - -   
รวมทั้งสิ้น ๒๙๙ ๒๐ ๑๗   



- ๑๙ - 
 

  
 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบการ1 

ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวน ๒๙๙ คน 2 

ในจ านวนนี้มีผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลการเรียนดีเด่น ได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑ จ านวน ๒๐ คน และ3 

ได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๒ จ านวน ๑๗ คน โดยวันที่ส าเร็จการศึกษาคือวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 4 

ทั้งนี้ มอบส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย5 

ต่อไป รายละเอียดตามมติสภาวิชาการ วาระ ๖.๗ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ที่แนบ 6 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  7 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๗) 8 

อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร   9 

 จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ10 

การให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 11 

จ านวน ๒๙๙ คน โดยวันที่ส าเร็จการศึกษาคือวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 12 

มติที่ประชุม 13 

ที่ประชุมอนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู ้ส าเร็จการศึกษา ประจ าภาค14 

การศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวน ๒๙๙ คน โดยวันที่ส าเร็จการศึกษาคือวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 15 

 16 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  17 

   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวน ๒ คน 18 

สรุปเรื่อง  19 

  ด้วย ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้น ารายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 20 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม เสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน21 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือขออนุมัติการให้ปริญญา จ านวน ๒ คน ดังนี้ 22 

 ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณสมบัติและเงื่อนไขเป็นตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การศึกษา23 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐  24 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน   25 

๑) ๐๑๖๐๕๐๖๖๑๐๑๐-๖ นายจินดา  วิเศษ       26 

   วันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  27 

 28 

 29 

 30 

 31 



- ๒๐ - 
 

  
 

 1 

 ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณสมบัติและเงื่อนไขเป็นตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การศึกษา2 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 3 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน   4 

๑) ๐๑๖๑๕๐๖๖๑๐๐๔-๗ นายณัฐภัค  อ่ิมเอิบ 5 

      วันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 6 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยได้ตรวจสอบข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว  7 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ ได้มีมติเห็นชอบ 8 

การส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวน ๒ คน ของส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์9 

และนวัตกรรม และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป รายละเอียดตามมติสภาวิชาการ วาระ ๖.๖ และเอกสาร10 

ที่เก่ียวข้องที่แนบ 11 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 12 

 ๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  13 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 14 

 ๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  15 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 16 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  17 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๗) 18 

อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 19 

  จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติการ20 

ให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์21 

และนวัตกรรม จ านวน ๒ คน 22 

มติที่ประชุม 23 

 ที่ประชุมอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู ้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 24 

๒๕๖๔ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม จ านวน ๒ คน ตามเสนอ 25 

 26 

 27 

 28 

 29 



- ๒๑ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต   1 

     สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 2 

 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 3 

สรุปเรื่อง  4 

ด้วย คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมขาติ ได้จัดท าหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  5 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื ่องจักรกลเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) เพื ่อให้เป็นไปตามประกาศ6 

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยความส าคัญในการ7 

ปรับปรุงหลักสูตรครั ้งนี ้ เพื่อมุ่งมั ่นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และความสามารถให้มีคุณลักษณะเป็นไปตาม8 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เน้นการเรียนรู้โดยการฝึกปฏิบัติในพื้นที่จริง ภายใต้สภาพแวดล้อมลักษณะทาง9 

เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ในสถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้ม ของสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในอนาคต โดย10 

การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ดังนั้น การปรับปรุงหลักสูตรนี้ จึงมีความส าคัญที่จะสร้างผลักดัน 11 

และพัฒนาให้ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตตามปรัชญาของหลักสูตร 12 

 จ านวนนักศึกษา จ านวน  ๖๐ คน 13 

 หลักสูตร จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า     ๑๔๓ หน่วยกิต 14 

  ๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ไม่น้อยกว่า       ๓๐    หน่วยกิต 15 

  ๒. หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า     ๑๐๗    หน่วยกิต 16 

 ๓. หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า         ๖ หน่วยกิต 17 

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒ พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ มติที่ประชุม 18 

เห็นชอบในหลักการ มอบคณะฯ ทบทวนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกล19 

เกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) เป็นในลักษณะตอบโจทย์หลักสูตร CWIE ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์20 

ของมหาวิทยาลัยและแผนปฏิรูปประเทศ และน าเสนอสภาวิชาการวาระสืบเนื่องในรอบถัดไป 21 

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ มติที่ประชุม22 

เห็นชอบ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 23 

๒๕๖๕) โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการให้ครอบคลุมทุกประเด็น และมอบ สวท. 24 

ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 25 

บัดนี้ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมขาติ ได้ด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ26 

เรียบร้อยแล้ว   27 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  28 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 29 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด   30 



- ๒๒ - 
 

  
 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ1 

เห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 2 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 3 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 4 

๑. ขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาความเป็นไปได้ในการปรับลดจ านวนหน่วยกิตให้ลดลง โดยอาจ5 

พิจารณาจากกลุ่มวิชาที่สามารถควบรวมได้หรือไม่ 6 

๒. การน าเสนอวาระที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรใดๆ ให้สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ จะต้อง7 

มีข้อมลูภาพรวมของหลักสูตรทั้งมหาวิทยาลัยและตารางเกณฑ์จัดกลุ่มหลักสูตรประกอบการพิจารณาทุกครั้ง 8 

๓. ขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาแนวทางเพิ่มเติมในการเพิ่มจ านวนนักศึกษาแต่ละเขตพื้นที่9 

การศึกษา เพ่ือให้เป็นไปตามแผนรับนักศึกษา 10 

๔. ประเด็นเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาหรือผู้สอนที่ระบุไว้ในเล่มหลักสูตรแตล่ะ11 

หลักสูตร ควรมีวิชาที่สอนหรือแนวปฏิบัติที่มุ่งเน้นคุณธรรมและจริยธรรมให้ชัดเจนมากกว่านี้ 12 

มติที่ประชุม 13 

 ที ่ประชุมเห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื ่องจักรกลเกษตร 14 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ และมอบมหาวิทยาลัยน าข้อสังเกต15 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  16 

 17 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต   18 

     สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส ์ 19 

     (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕)  ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 20 

สรุปเรื่อง  21 

  ด้วยส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ได้จัดท าหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 22 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและ โลจิสติกส์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) ซึ่งทางคณะได้ด าเนินการ เพื่อให้23 

เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดย24 

ความส าคัญในการจัดท าหลักสูตรครั้งนี้เพื่อมุ่งมั่นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และความสามารถให้มีคุณลักษณะ25 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เน้นการเรียนรู้โดยการฝึกปฏิบัติในพื้นที่จริง ภายใต้สภาพแวดล้อม26 

ลักษณะทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ในสถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มของสถานการณ์ที่เกิดขึ้นใน27 

อนาคต  โดยการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ดังนั้น การจัดท าหลักสูตรนี้จึงมี ความส าคัญ               28 

ที่จะสร้าง ผลักดัน และพัฒนาให้ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตตามปรัชญาของหลักสูตร 29 

 30 



- ๒๓ - 
 

  
 

 1 

  จ านวนนักศึกษา รับปีละ  ๓๐  คน 2 

  หลักสูตร จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า   ๑๓๘ หน่วยกิต 3 

  ๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ไม่น้อยกว่า     ๓๐    หน่วยกิต 4 

  ๒. หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า     ๙๕    หน่วยกิต 5 

  ๓. หมวดสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต ไม่น้อยกว่า  ๗ หน่วยกิต 6 

  ๔. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า       ๖ หน่วยกิต 7 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ มติที่ประชุม8 

เห็นชอบ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 9 

๒๕๖๕) โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการให้ครอบคลุมทุกประเด็น และมอบ สวท. 10 

ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 11 

บัดนี้ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ได้ด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ12 

เรียบร้อยแล้ว   13 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  14 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 15 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด   16 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ17 

เห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 18 

๒๕๖๕) ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม  19 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 20 

๑. ประเด็นเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาหรือผู้สอนที่ระบุไว้ในเล่มหลักสูตรแต่ละ21 

หลักสูตร ควรมีวิชาที่สอนหรือแนวปฏิบัติที่มุ่งเน้นคุณธรรมและจริยธรรมให้ชัดเจนมากกว่านี้ 22 

๒. การน าเสนอวาระที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรใดๆ ให้สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ จะต้อง 23 

มีข้อมูลภาพรวมของหลักสูตรทั้งมหาวิทยาลัยและตารางเกณฑ์จัดกลุ่มหลักสูตรประกอบการพิจารณาทุกครั้ง 24 

๓. ขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาแนวทางเพิ่มเติมในการเพิ่มจ านวนนักศึกษาแต่ละเขตพื้นที่25 

การศึกษา เพ่ือให้เป็นไปตามแผนรับนักศึกษา 26 

มติที่ประชุม 27 

 ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์ 28 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม และมอบมหาวิทยาลัยน าข้อสังเกต29 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  30 



- ๒๔ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๕ เรื่อง พิจารณาหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรี  1 

   (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ 2 

สรุปเรื่อง  3 

  ด้วย สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ  ได้จัดท าหลักสูตรศิลปกรรมศาสตร 4 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 5 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยความส าคัญในการจัดท าหลักสูตรครั้งนี้ เพ่ือ6 

มุ่งมั่นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และความสามารถให้มีคุณลักษณะเป็นไป ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เน้นการ7 

เรียนรู้โดยการฝึกปฏิบัติในพื้นที่จริง ภายใต้สภาพแวดล้อมลักษณะทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ใน8 

สถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้ม ของสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในอนาคต โดยการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น9 

ศูนย์กลาง ดังนั้น การปรับปรุงหลักสูตรนี้จึงมีความส าคัญ ที่จะสร้าง ผลักดัน และพัฒนาให้ผู้ที่ส าเร็จการศึกษา10 

เป็นบัณฑิตตามปรัชญาของหลักสูตร 11 

 จ านวนนักศึกษา แผน ก แบบ ก๒ รับปีละ   ๕  คน 12 

  แผน ข  รับปีละ  ๒๕  คน 13 

 หลักสูตร จ านวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า    ๓๖ หน่วยกิต 14 

  แผน ก แบบ ก๒  15 

  หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 16 

     (ไม่นับหน่วยกิต) 17 

  หมวดวิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า   ๑๘ หน่วยกิต 18 

  หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 19 

  หมวดวิทยานิพนธ์ จ านวน  ๑๒ หน่วยกิต 20 

  แผน ข 21 

  หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 22 

     (ไม่นับหน่วยกิต) 23 

  หมวดวิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า    ๑๘ หน่วยกิต 24 

  หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 25 

    หมวดวิทยานิพนธ์ จ านวน  ๖ หน่วยกิต 26 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ มติที่ประชุม27 

เห็นชอบ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) โดยปรับแก้ไข28 

ตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการให้ครอบคลุมทุกประเด็น และมอบ สวท. ตรวจสอบความถูกต้อง  29 

ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 30 

  บัดนี ้ สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจ ักรพงษภูวนารถ  ได้ด  าเนินการปรับแก้ไขตาม31 

ข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว  32 



- ๒๕ - 
 

  
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 1 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 2 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด   3 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ4 

เห็นชอบหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) สถาบันสหวิทยาการ5 

นานาชาติจักรพงษภูวนารถ  6 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 7 

๑. กรณีหลักสูตรที่มีการท าความร่วมมือกับสถานศึกษาต่างประเทศ เล่มหลักสูตรควรระบุใน8 

ส่วนของอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากต่างประเทศว่าเป็นไปตามเกณฑ์ใดและให้อ้างอิงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 9 

กับการจัดความร่วมมือกับสถานศึกษาต่างประเทศเพ่ิมเติมด้วย 10 

๒. ในอนาคตมหาวิทยาลัยควรมีอาจารย์ประจ าที่อยู่ในสาขาเกี่ยวข้องมากกว่านี้ 11 

๓. มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงระบบห้องเรียนและจัดหาอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนใน12 

หลักสูตรดังกล่าว ให้ตรงตามมาตรฐานที่ควรจะเป็น 13 

๔. มหาวิทยาลัยฯ ควรสร้างนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรให้มีความโดดเด่นและสอดคล้อง14 

กับการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งเทคโนโลยี โดยอาจสร้างห้องไร้เสียงสะท้อน (Anechoic chamber room) เป็นต้น 15 

๕. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาความเป็นไปได้ในการจ้างอาจารย์ที่เกษียณแล้วแต่มีคุณวุฒิตรง16 

ตามสาขาท่ีต้องการให้เป็นอาจารย์สอน 17 

๖. ประเด็นเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาหรือผู้สอนที่ระบุไว้ในเล่มหลักสูตรแต่ละ18 

หลักสูตร ควรมีวิชาที่สอนหรือแนวปฏิบัติที่มุ่งเน้นคุณธรรมและจริยธรรมให้ชัดเจนมากกว่านี้ 19 

๗. การน าเสนอวาระที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรใดๆ ให้สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ จะต้องมี20 

ข้อมูลภาพรวมของหลักสูตรทั้งมหาวิทยาลัยและตารางเกณฑ์จัดกลุ่มหลักสูตรประกอบการพิจารณาทุกครั้ง 21 

มติที่ประชุม 22 

 ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 23 

๒๕๖๕) สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ และมอบมหาวิทยาลัยน าข้อสังเกตคณะกรรมการ24 

ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป     25 

 26 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๖ เรื่อง พิจารณาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรี  27 

   (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ 28 

สรุปเรื่อง  29 

 ด้วย สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ  ได้จัดท าหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  30 

สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) เพื่อให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์31 

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยความส าคัญในการจัดท าหลักสูตรครั้งนี้ เพ่ือมุ่งมั่นผลิต32 



- ๒๖ - 
 

  
 

บัณฑิตที่มีความรู้และความสามารถให้มีคุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เน้นการเรียนรู้โดย1 

การฝึกปฏิบัติในพื้นที่จริง ภายใต้สภาพแวดล้อมลักษณะทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมในสถานการณ์2 

ปัจจุบันและแนวโน้ม ของสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในอนาคต โดยการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 3 

ดังนั้น การปรับปรุงหลักสูตรนี้จึงมีความส าคัญ ที่จะสร้าง ผลักดัน และพัฒนาให้ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิต4 

ตามปรัชญาของหลักสูตร 5 

  จ านวนนักศึกษา แบบ ๑.๑ รับปีละ    ๕  คน 6 

  แบบ ๒.๑ รับปีละ  ๑๕  คน 7 

  หลักสูตร จ านวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า    ๕๗ หน่วยกิต 8 

  แบบ ๑.๑   9 

  ท าวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า   ๔๘ หน่วยกิต 10 

  และศึกษารายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต 11 

  แบบ ๒.๑  12 

  หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 13 

     (ไม่นับหน่วยกิต) 14 

  หมวดวิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า   ๑๕ หน่วยกิต 15 

  หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า  ๖ หน่วยกิต 16 

   หมวดวิทยานิพนธ์  จ านวน   ๓๖ หน่วยกิต 17 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ มติที่ประชุม18 

เห็นชอบ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) โดยปรับแก้ไขตาม19 

ข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการให้ครอบคลุมทุกประเด็น และมอบ สวท. ตรวจสอบความถูกต้อง        20 

ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 21 

 ทั้งนี้ เนื่องจากเป็นหลักสูตรคู่ความร่วมมืออาจท าเป็นหลักสูตรน าร่องที่จัดการศึกษาที่แตกตา่ง22 

จากมาตรฐานการอุดมศึกษา (Higher Education Sandbox) ได้เพ่ือความคล่องตัว 23 

 บัดนี ้ สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจ ักรพงษภูวนารถ  ได้ด  าเนินการปรับแก้ไขตาม24 

ข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว  25 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 26 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 27 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด   28 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ29 

เห็นชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) สถาบันสหวิทยาการ30 

นานาชาติจักรพงษภูวนารถ  31 



- ๒๗ - 
 

  
 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 1 

๑. กรณีหลักสูตรที่มีการท าความร่วมมือกับสถานศึกษาต่างประเทศ เล่มหลักสูตรควรระบุใน2 

ส่วนของอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากต่างประเทศว่าเป็นไปตามเกณฑ์ใดและให้อ้างอิงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 3 

กับการจัดความร่วมมือกับสถานศึกษาต่างประเทศเพ่ิมเติมด้วย 4 

๒. ในอนาคตมหาวิทยาลัยควรมีอาจารย์ประจ าที่อยู่ในสาขาเกี่ยวข้องมากกว่านี้ 5 

๓. มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงระบบห้องเรียนและจัดหาอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนใน6 

หลักสูตรดังกล่าว ให้ตรงตามมาตรฐานที่ควรจะเป็น 7 

๔. มหาวิทยาลัยฯ ควรสร้างนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรให้มีความโดดเด่นและสอดคล้อง8 

กับการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งเทคโนโลยี โดยอาจสร้างห้องไร้เสียงสะท้อน (Anechoic chamber room) เป็นต้น 9 

๕. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาความเป็นไปได้ในการจ้างอาจารย์ที่เกษียณแล้วแต่มีคุณวุฒิตรง10 

ตามสาขาท่ีต้องการให้เป็นอาจารย์สอน 11 

๖. ประเด็นเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาหรือผู้สอนที่ระบุไว้ในเล่มหลักสูตรแต่ละ12 

หลักสูตร ควรมีวิชาที่สอนหรือแนวปฏิบัติที่มุ่งเน้นคุณธรรมและจริยธรรมให้ชัดเจนมากกว่านี้ 13 

๗. การน าเสนอวาระที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรใดๆ ให้สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ จะต้องมี14 

ข้อมูลภาพรวมของหลักสูตรทั้งมหาวิทยาลัยและตารางเกณฑ์จัดกลุ่มหลักสูตรประกอบการพิจารณาทุกครั้ง 15 

มติที่ประชุม 16 

 ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕)  17 

และมอบมหาวิทยาลัยน าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่18 

เกี่ยวข้องต่อไป          19 

 20 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๗ เรื่อง พิจารณาหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม 21 

   (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ 22 

สรุปเรื่อง  23 

 ด้วย สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ ได้จัดท าหลักสูตรศิลปกรรมศาสตร 24 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) เพื่อให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร 25 

เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยความส าคัญในการจัดท าหลักสูตรครั้งนี้ 26 

เพื่อมุ่งมั่นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และความสามารถให้มีคุณลักษณะเป็นไป ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เน้น27 

การเรียนรู้โดยการฝึกปฏิบัติในพ้ืนที่จริง ภายใต้สภาพแวดล้อมลักษณะทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ใน28 

สถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้ม ของสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในอนาคต  โดยการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น29 

ศูนย์กลาง ดังนั้น การปรับปรุงหลักสูตรนี้จึงมีความส าคัญ ที่จะสร้าง ผลักดัน และพัฒนาให้ผู้ที่ส าเร็จการศึกษา30 

เป็นบัณฑิตตามปรัชญาของหลักสูตร 31 



- ๒๘ - 
 

  
 

  จ านวนนักศึกษา แผน ก แบบ ก๒  รับปีละ   ๕  คน 1 

  แผน ข   รับปีละ  ๒๕  คน 2 

  หลักสูตร จ านวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า    ๓๖ หน่วยกิต 3 

  แผน ก แบบ ก๒  4 

  หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 5 

     (ไม่นับหน่วยกิต) 6 

  หมวดวิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า   ๑๘ หน่วยกิต 7 

  หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า  ๖ หน่วยกิต 8 

  หมวดวิทยานิพนธ์ จ านวน  ๑๒ หน่วยกิต 9 

  แผน ข 10 

  หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 11 

     (ไม่นับหน่วยกิต) 12 

  หมวดวิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า  ๑๘ หน่วยกิต 13 

  หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 14 

   หมวดวิทยานิพนธ์ จ านวน  ๖ หน่วยกิต 15 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ มติที่ประชุม16 

เห็นชอบ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปกรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) โดยปรับแก้17 

ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการให้ครอบคลุมทุกประเด็น และมอบ สวท. ตรวจสอบความถูกต้อง18 

ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 19 

 ทั้งนี้ เนื่องจากเป็นหลักสูตรคู่ความร่วมมืออาจท าเป็นหลักสูตรน าร่องที่จัดการศึกษาที่แตกตา่ง20 

จากมาตรฐานการอุดมศึกษา (Higher Education Sandbox) ได้เพ่ือความคล่องตัว 21 

 บัดนี ้ สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจ ักรพงษภูวนารถ  ได้ด  าเนินการปรับแก้ไขตาม22 

ข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว  23 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 24 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 25 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด   26 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ27 

เห็นชอบหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) สถาบัน    28 

สหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ  29 

 30 



- ๒๙ - 
 

  
 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 1 

๑. กรณีหลักสูตรที่มีการท าความร่วมมือกับสถานศึกษาต่างประเทศ เล่มหลักสูตรควรระบุใน2 

ส่วนของอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากต่างประเทศว่าเป็นไปตามเกณฑ์ใดและให้อ้างอิงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 3 

กับการจัดความร่วมมือกับสถานศึกษาต่างประเทศเพ่ิมเติมด้วย 4 

๒. ในอนาคตมหาวิทยาลัยควรมีอาจารย์ประจ าที่อยู่ในสาขาเกี่ยวข้องมากกว่านี้ 5 

๓. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาความเป็นไปได้ในการจ้างอาจารย์ที่เกษียณแล้วแต่มีคุณวุฒิตรงตาม6 

สาขาที่ต้องการให้เป็นอาจารย์สอน 7 

๔. ประเด็นเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาหรือผู้สอนที่ระบุไว้ในเล่มหลักสูตรแต่ละ8 

หลักสูตร ควรมีวิชาที่สอนหรือแนวปฏิบัติที่มุ่งเน้นคุณธรรมและจริยธรรมให้ชัดเจนมากกว่านี้ 9 

๕. การน าเสนอวาระที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรใดๆ ให้สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ จะต้องมี10 

ข้อมูลภาพรวมของหลักสูตรทั้งมหาวิทยาลัยและตารางเกณฑ์จัดกลุ่มหลักสูตรประกอบการพิจารณาทุกครั้ง 11 

มติที่ประชุม 12 

 ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปกรรม (หลักสูตรใหม่ 13 

พ.ศ. ๒๕๖๕) สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจ ักรพงษภูวนารถ และมอบมหาวิทยาลัยน าข้อสังเกต14 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  15 

 16 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๘ เรื่อง พิจารณาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปกรรม 17 

   (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ 18 

สรุปเรื่อง  19 

 ด้วย สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ ได้จัดท าหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 20 

สาขาวิชาศิลปกรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) เพื่อให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์21 

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘  โดยความส าคัญในการจัดท าหลักสูตรครั้งนี้ เพ่ือมุ่งม่ันผลิต22 

บัณฑิตที่มีความรู้และความสามารถให้มีคุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เน้นการเรียนรู้โดย23 

การฝึกปฏิบัติในพื้นที่จริง ภายใต้สภาพแวดล้อมลักษณะทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ในสถานการณ์24 

ปัจจุบันและแนวโน้ม ของสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในอนาคต  โดยการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 25 

ดังนั้น การปรับปรุงหลักสูตรนี้จึงมีความส าคัญ ที่จะสร้าง ผลักดัน และพัฒนาให้ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิต26 

ตามปรัชญาของหลักสูตร 27 

  จ านวนนักศึกษา แบบ ๑.๑ รับปีละ    ๕  คน 28 

  แบบ ๒.๑ รับปีละ  ๑๕  คน 29 

 30 

 31 



- ๓๐ - 
 

  
 

  หลักสูตร จ านวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า    ๕๗    หน่วยกิต 1 

  แบบ ๑.๑   2 

  ท าวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า  ๔๘ หน่วยกิต 3 

  และศึกษารายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต 4 

  แบบ ๒.๑  5 

  หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่า   ๖ หน่วยกิต 6 

     (ไม่นับหน่วยกิต) 7 

  หมวดวิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า  ๑๕ หน่วยกิต 8 

  หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า    ๖ หน่วยกิต 9 

  หมวดวิทยานิพนธ์ จ านวน  ๓๖   หน่วยกิต 10 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ มติที่ประชุม11 

เห็นชอบ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) โดยปรับแก้ไขตาม12 

ข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการให้ครอบคลุมทุกประเด็น และมอบ สวท. ตรวจสอบความถูกต้องก่อน13 

น าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 14 

 ทั้งนี้ เนื่องจากเป็นหลักสูตรคู่ความร่วมมืออาจท าเป็นหลักสูตรน าร่องที่จัดการศึกษาที่แตกตา่ง15 

จากมาตรฐานการอุดมศึกษา (Higher Education Sandbox) ได้เพ่ือความคล่องตัว 16 

 บัดนี ้ สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจ ักรพงษภูวนารถ  ได้ด  าเนินการปรับแก้ไขตาม17 

ข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว  18 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 19 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 20 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด   21 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ22 

เห็นชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) สถาบันสหวิทยาการ23 

นานาชาติจักรพงษภูวนารถ  24 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 25 

๑. กรณีหลักสูตรที่มีการท าความร่วมมือกับสถานศึกษาต่างประเทศ เล่มหลักสูตรควรระบุใน26 

ส่วนของอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากต่างประเทศว่าเป็นไปตามเกณฑ์ใดและให้อ้างอิงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 27 

กับการจัดความร่วมมือกับสถานศึกษาต่างประเทศเพ่ิมเติมด้วย 28 

๒. ในอนาคตมหาวิทยาลัยควรมีอาจารย์ประจ าที่อยู่ในสาขาเกี่ยวข้องมากกว่านี้ 29 

๓. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาความเป็นไปได้ในการจ้างอาจารย์ที่เกษียณแล้วแต่มีคุณวุฒิตรงตาม30 

สาขาที่ต้องการให้เป็นอาจารย์สอน 31 



- ๓๑ - 
 

  
 

๔. ประเด็นเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาหรือผู้สอนที่ระบุไว้ในเล่มหลักสูตรแต่ละ1 

หลักสูตร ควรมีวิชาที่สอนหรือแนวปฏิบัติที่มุ่งเน้นคุณธรรมและจริยธรรมให้ชัดเจนมากกว่านี้ 2 

๕. การน าเสนอวาระที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรใดๆ ให้สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ จะต้องมี3 

ข้อมูลภาพรวมของหลักสูตรทั้งมหาวิทยาลัยและตารางเกณฑ์จัดกลุ่มหลักสูตรประกอบการพิจารณาทุกครั้ง 4 

มติที่ประชุม 5 

 ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) 6 

สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ และมอบมหาวิทยาลัยน าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่7 

แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  8 

      9 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๙ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘)  10 

   ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 11 

   หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 12 

     (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) 13 

สรุปเรื่อง  14 

ด้วย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ได้เสนอขอเปลี่ยนแปลงแบบรายงานการปรับปรุง15 

แก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 16 

๒๕๖๑) ประเด็นเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๑ คน 17 

เนื่องจากย้ายไปเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ 18 

  จากเดิม   อาจารย์ขวัญจิต   ออกเวหา 19 

  แก้ไขเป็น   ว่าที่ร้อยตรี ศักดาวุฒิ  บุญตั้ว 20 

 ทั้งนี้ ได้ผ่านคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ วันที่ ๑๕ ตุลาคม  21 

๒๕๖๔ โดยการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 22 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ มติเห็นชอบ  23 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑)  ประเด็นการ24 

เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้เริ่มใช้กับ25 

นักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นต้นไป และมอบ สวท. ตรวจสอบความถูกต้องก่อน26 

น าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 27 

บัดนี ้ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ได้ด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ28 

เรียบร้อยแล้ว 29 

 30 



- ๓๒ - 
 

  
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  1 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 2 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด   3 

  จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ4 

เห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 5 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) ประเด็นการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า6 

หลักสูตร ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นต้นไป รายละเอียดตาม7 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง ที่แนบ  8 

มติที่ประชุม 9 

ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  10 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) ประเด็นการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ11 

หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 12 

เป็นต้นไป    13 

 14 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๐ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘)  15 

   ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 16 

   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสัตวศาสตร์  17 

   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 18 

สรุปเรื่อง  19 

ด้วย คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ  ได้เสนอขอเปลี่ยนแปลงแบบรายงานการ20 

ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 21 

๒๕๖๔) ประเด็นเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๑ คน 22 

เนื่องจากลาออกจากราชการ  23 

  จากเดิม   รองศาสตราจารย์สุชาติ  ชัยวรกุล 24 

   แก้ไขเป็น   อาจารย์วรรณสุรีย์  ประมวลทรัพย์ 25 

 ทั้งนี้ ได้ผ่านคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการประชุม ครั้งที่  ๕/๒๕๖๔ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน  26 

๒๕๖๔ โดยการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 27 

 28 

 29 



- ๓๓ - 
 

  
 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ มติเห็นชอบ 1 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)  ประเด็นการ2 

เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้เริ่มใช้กับ3 

นักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นต้นไป และมอบ สวท. ตรวจสอบความถูกต้องก่อน4 

น าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 5 

บัดนี้ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้ด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ6 

เรียบร้อยแล้ว 7 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  8 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 9 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด   10 

  จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ11 

เห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตร12 

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) ประเด็นการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 13 

ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นต้นไป รายละเอียดตามเอกสารที่14 

เกี่ยวข้อง ที่แนบ 15 

มติที่ประชุม 16 

ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา17 

สัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) ประเด็นการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและ18 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 19 

 20 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๑ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘)  21 

   ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 22 

   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน  23 

   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 24 

สรุปเรื่อง  25 

ด้วย คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้เสนอขอเปลี่ยนแปลงแบบรายงานการ26 

ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน (หลักสูตรปรับปรุง 27 

พ.ศ. ๒๕๖๐) ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๑ คน 28 

เนื่องจากเกษียณอายุราชการ   29 

  จากเดิม   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สู้ศึก  ศิลป์จารุ 30 

  แก้ไขเป็น   อาจารย์ชัยสิทธ์  แก้วจรูญ 31 



- ๓๔ - 
 

  
 

 ทั้งนี้ ได้ผ่านคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน  1 

๒๕๖๔ โดยการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 2 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ มติเห็นชอบ 3 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ประเด็นเปลี่ยนแปลง4 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้เริ่มใช้กับนักศึกษา5 

ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นต้นไป และมอบ สวท. ตรวจสอบความ ถูกต้องก่อนน าเสนอ6 

สภามหาวิทยาลัยต่อไป 7 

บัดนี้ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้ด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ8 

เรียบร้อยแล้ว 9 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  10 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 11 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด   12 

  จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ13 

เห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน 14 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ประเด็นการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า15 

หลักสูตร ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นต้นไป รายละเอียดตาม16 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง ที่แนบ 17 

มติที่ประชุม 18 

ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา19 

เกษตรกลวิธาน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ประเด็นการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ20 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นต้นไป  21 

 22 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๒ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล23 

ตะวันออก ว่าด้วย  การด าเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา  24 

   การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักราชการ หรือการให้ออกจาก25 

ราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 26 

สรุปเรื่อง  27 

 ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ28 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ 29 

การออกจากราชการ การสั่งพักราชการ หรือการให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์      30 

(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และได้น าร่างข้อบังคับฯ เสนอเข้าคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเพื่อพิจารณา   31 

เรียบร้อยแล้ว  32 



- ๓๕ - 
 

  
 

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม 1 

๒๕๖๔ วาระที่ ๓.๑ โดยคณะกรรมการฯ ได้พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    2 

ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักราชการ หรือการ3 

ให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เสร็จเรียบร้อยแล้ว  4 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   5 

 ๑. ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย    6 

การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักราชการ หรือการให้ออกจากราชการไว้ก่อน 7 

การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 8 

 ๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย       9 

การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักราชการ หรือการให้ออกจากราชการไว้ก่อน 10 

การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 11 

๓. มติคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๔ วาระท่ี ๓.๑ 12 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  13 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 14 

วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็น      15 

ผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้ 16 

  จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื ่อโปรดพิจารณาร่าง17 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา    18 

การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักราชการ หรือการให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และ      19 

การร้องทุกข ์(ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....   20 

- ร่าง - 21 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 22 

ว่าด้วย การด าเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ  23 

การสั่งพักราชการหรือการให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 24 

 (ฉบับท่ี ..)  25 

พ.ศ. ....  26 

------------------------------- 27 
 28 

 โดยที ่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก                           29 

ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักราชการหรือ30 

การให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  31 



- ๓๖ - 
 

  
 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ มาตรา ๔๙ มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๔ 1 

มาตรา ๕๗ (๙) มาตรา ๖๑ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 2 

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมาตรา ๖๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน3 

สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับมาตรา ๑๗ (๒) (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย4 

เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช5 

มงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ../.... เมื่อวันที่ .... จึงให้ออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 6 

 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย             7 

การด าเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักราชการหรือ                8 

การให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....” 9 

 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 10 

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกนิยามค าว่า “ข้าราชการ” และให้ใช้นิยามใหม่ดังต่อไปนี้ และเพิ่มนิยามค าว่า 11 

“พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา” ในข้อ ๓ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย    12 

การด าเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักราชการหรือการ    13 

ให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๔๙ ดังนี้ 14 

 “ข้าราชการ หมายความว่า ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัด15 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกหรือสังกัดสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน” 16 

 “พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา หมายความว่า พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสังกัด17 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกหรือสังกัดสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน” 18 

 ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ ๖ และข้อ ๗ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล19 

ตะวันออก ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพัก20 

ราชการหรือการให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๔๙ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 21 

  “ข้อ ๗ ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน โดยแต่งตั้งจาก22 

ข้าราชการ หรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และต้องประกอบด้วยผู้มีวุฒิทางกฎหมายอย่างน้อยหนึ่งคน 23 

  ส าหรับการแต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวนอธิการบดีซึ ่งเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบัน  24 

อุดมศึกษา ให้ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยมติสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้สั่ง25 

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย  26 

  ส าหรับการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนอธิการบดีซึ ่งเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา              27 

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้นายกสภามหาวิทยาลัยโดยมติสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้สั่ง28 

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย 29 

  คณะกรรมการสอบสวน ประกอบด้วย ประธานกรรมการซึ่งด ารงต าแหน่งที่ไม่ต ่ากว่าหรือ30 

เทียบเท่าได้ไม่ต ่ากว่าผู้ถูกกล่าวหาโดยพิจารณาจากต าแหน่งของผู้ถูกกล่าวหาในขณะที่ถูกตั้งคณะกรรมการ31 

สอบสวน และกรรมการอย่างน้อยอีกสองคน โดยให้กรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ และอาจให้มีผู้ช่วยเลขานุการ32 

ก็ได้    33 



- ๓๗ - 
 

  
 

  เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว แม้ภายหลังประธานกรรมการจะพ้นจากต าแหน่ง  1 

หรือด ารงต าแหน่งต ่ากว่าหรือเทียบได้ต ่ากว่าผู้ถูกกล่าวหา ก็ไม่กระทบถึงการที่ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ 2 

  ในกรณีที่กรรมการสอบสวนตายหรือได้รับอนุมัติให้ลาออกหรือขาดคุณสมบัติของการเป็น3 

กรรมการสอบสวน ให้อธิการบดีแต่งตั้งกรรมการสอบสวนขึ้นใหม่เพ่ือปฏิบัติหน้าที่แทน ทั้งนี้ให้น าความในข้อ ๑๐ 4 

มาใช้บังคับโดยอนุโลม”  5 

  ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในวรรคสามและเพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสี่ของข้อ ๑๘ ของข้อบังคับ6 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ    7 

การออกจากราชการ การสั ่งพักราชการหรือการให้ออกจากราชการไว้ ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์          8 

พ.ศ. ๒๕๔๙ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   9 

  “ข้อ ๑๘ เพื ่อให้การสอบสวนเป็นไปด้วยความรวดเร็วและเป็นธรรมแก่ผู ้ถูกกล่าวหาให้10 

คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการสอบสวนภายในก าหนดระยะเวลา ดังนี้ 11 

  (๑) ด าเนินการประชุมตามข้อ ๑๔ แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาตามข้อ ๒๐ ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ12 

ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประธานได้รับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 13 

  (๒) รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาเท่าที่มีภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้14 

ด าเนินการตาม (๑) แล้วเสร็จ 15 

  (๓) แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาตามข้อ ๒๑ ให้ผู้ถูกกล่าวหา16 

ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ด าเนินการตาม (๒) แล้วเสร็จ 17 

  (๔) รวบรวมพยานหลักฐานของผู ้ถูกกล่าวหาให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที ่ได้18 

ด าเนินการตาม (๓) 19 

  (๕) ประชุมพิจารณาลงมติและท ารายงานการสอบสวนเสนอผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน20 

ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้ด าเนินการตาม (๔) แล้วเสร็จ 21 

  ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในก าหนดระยะเวลาตาม22 

(๑) (๒) (๓) (๔) หรือ (๕) ได้ ให้คณะกรรมการสอบสวนรายงานเหตุที่ท าให้การสอบสวนไม่แล้วเสร็จต่อผู้สั่งแต่งตั้ง23 

คณะกรรมการสอบสวนเพ่ือขอขยายระยะเวลาการสอบสวน ในกรณีเช่นนี้ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนสั่ง24 

ขยายระยะเวลาด าเนินการได้ตามความจ าเป็นครั้งละไม่เกินหกสิบวัน  25 

  “การด าเนินการสอบสวน ต้องกระท าให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ประธาน 26 

คณะกรรมการสอบสวนได้รับทราบค าสั่ง  27 

  การขยายเวลาการสอบสวนให้นายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาขยายได้ตามความจ าเป็น                28 

ทั้งนี้ ให้ยื่นค าขอขยายก่อนสิ้นสุดระยะเวลาตามวรรคสาม” 29 

  ข้อ ๖ ให้เพิ ่มความต่อไปนี ้เป็นข้อ ๓๐/๑ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล30 

ตะว ันออก ว ่าด ้วยการด าเน ินการทางว ิน ัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ                   31 

การสั่ง พัก ราชการหรือการให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๔๙ 32 



- ๓๘ - 
 

  
 

  “ข้อ ๓๐/๑ การเปิดเผยเอกสารและพยานหลักฐานในการสอบสวนจะกระท ามิได้ เว้นแต่1 

คณะกรรมการสอบสวนจะได้ด าเนินการรวบรวมพยานหลักฐานและแจ้งข้อกล่าวหาและพยานหลักฐานที่สนับสนุน2 

ข้อกล่าวหาแก่ผู้ถูกกล่าวหาแล้ว เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองหลักเกณฑ์วิธีการตาม3 

กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ” 4 

  ข ้อ ๗ ให ้เพ ิ ่มความต่อไปน ี ้ เป ็นข ้อ ๓๖/๑ ของข้อบังค ับมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยี                               5 

ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ                    6 

การสั่งพักราชการหรือการให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๔๙  7 

  “ข้อ ๓๖/๑ เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้เสนอส านวนการสอบสวนมาแล้ว ให้ผู้สั่งแต่งตั้งอาจ        8 

ส่งส านวนการสอบสวนให้ส านักงานกฎหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านกฎหมายตรวจสอบและเสนอ9 

ความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้สั่งแต่งตั้งก่อนการด าเนินการตามข้อ ๓๗ ก็ได้” 10 

  ข้อ ๘ ให้ยกเลิกความในข้อ ๓๘ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    11 

ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักราชการหรือ12 

การให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๔๙ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 13 

  “ข้อ ๓๘ ในกรณีที่ผู ้สั ่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นสมควรให้สอบสวนประเด็นใด14 

เพิ่มเติม ในประเด็นใด หรือทบทวนการด าเนินการหรือผลการสอบสวน ให้ผู้สั่งแต่งตั้งก าหนดประเด็นการ15 

สอบสวนเพิ่มเติม หรือประเด็นการทบทวนพร้อมส่งเอกสารที่เกี ่ยวข้องไป ให้คณะกรรมการสอบสวนเพ่ือ16 

พิจารณาด าเนินการ ทั้งนี้ ให้ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จไว้ด้วย  17 

  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนไม่อาจท าการสอบสวนเพิ่มเติมหรือทบทวนการด าเนินการได้                  18 

หรือถ้าผู้สั่งแต่งตั้งเห็นเป็นการสมควรจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหม่ขึ้นท าการสอบสวนก็ได้ 19 

  ให้คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการตามวรรคหนึ่งและจัดส่งส่งรายงานผลการด าเนินการ20 

พร้อมหลักฐานที่เกี่ยวข้องไปยังผู้สั่งแต่งตั้งและวรรคสองภายในก าหนดระยะเวลาตามที่ผู้สั่งแต่งตั้งก าหนด21 

โดยเร็ว เมื่อด าเนินการเสร็จแล้วให้ส่งรายงานผลการด าเนินการพร้อมหลักฐานที่เกี่ยวข้องไปยังผู้สั่งสอบสวน22 

แต่งตั้ง หากไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ผู้สั่งแต่งตั้งก าหนด ให้น าความในข้อ ๑๘ วรรคสี่23 

มาใช้บังคับโดยอนุโลม” 24 

  ข้อ ๙ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของยกเลิกความในข้อ ๔๘ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย25 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจาก26 

ราชการ การสั่งพักราชการหรือการให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๔๙ และให้27 

ใช้ความต่อไปนี้  28 

  “ข้อ ๔๘ ผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจสั่งลงโทษวินัยไม่ร้ายแรง ได้แก่ 29 

  (๑) อธิการบดีมีอ านาจลงโทษภาคทัณฑ์ หรือตัดเงินเดือนครั้งหนึ่งไม่เกินร้อยละห้าและเป็นเวลา30 

ไม่เกินสามเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนครั้งหนึ่งได้ไม่เกินหนึ่งขั้น  31 



- ๓๙ - 
 

  
 

  (๒) คณบดี ผู ้อ านวยการสถาบัน ผู ้อ านวยการส านัก ผู ้อ านวยการวิทยาลัย หรือหัวหน้า1 

หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 2 

ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชามีอ านาจสั่งลงโทษ ภาคทัณฑ์ หรือตัดเงินเดือนครั้งหนึ่งไม่เกินร้อยละห้าและเป็นเวลาไม่เกิน3 

สองเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนครั้งหนึ่งได้ไม่เกินหนึ่งขั้น     4 

  “ในกรณีท่ีสั่งลงโทษวินัยไม่ร้ายแรงตาม (๑) และ (๒) แล้ว ให้รายงานผลต่อ ก.บ.ม. เพ่ือทราบ” 5 

  ข้อ ๑๐ ให้ยกเลิกความในข้อ ๔๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก      6 

ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักราชการหรือการ7 

ให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๔๙ และให้ใช้ความต่อไปนี้  8 

  “ข้อ ๔๙ ผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง ได้แก่ อธิการบดีโดยมติความ9 

เห็นชอบของ ก.บ.ม 10 

  ในกรณีที่อธิการบดีสั ่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงแล้ว ให้อธิการบดีรายงานผลต่อสภา11 

มหาวิทยาลัยเพื่อทราบ หากสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า การด าเนินการทางวินัยไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม หรือไม่12 

เป็นธรรม ให้สภามหาวิทยาลัยจะสั่งมีมตใิห้อธิการบดีทบทวนการด าเนินการและสั่งการใหม่ให้ถูกต้องเหมาะสม 13 

หรือจะพิจารณาแก้ไขเปลี่ยนแปลงโทษ และสั่งการให้อธิการบดีด าเนินการต่อไปก็ได้  ทั้งนี้ค าสั่งของสภา14 

มหาวิทยาลัยให้ถือเป็นที่สุด” (น ามาจากข้อบังคับ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย การด าเนินการทางวินัยฯ 15 

พ.ศ.๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม)  16 

  ข้อ ๑๑ ให้ยกเลิกความในข้อ ๕๐ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       17 

ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักราชการหรือการ 18 

ให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๔๙ และให้ใช้ความต่อไปนี้   19 

  “ข้อ ๕๐ ปลัดกระทรวงเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและ20 

นวัตกรรมโดยมติความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย เป็นผู ้ม ีอ  านาจสั ่งลงโทษข้าราชการพลเรือนใน21 

สถาบันอุดมศึกษาซึ่งด ารงต าแหน่งอธิการบดี ดังนี้  22 

  (๑) กรณีผิดวินัยไม่ร้ายแรงให้ลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือนครั้งหนึ่งไม่เกินร้อยละห้าและ      23 

เป็นเวลาไม่เกินสามเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนครั้งหนึ่งได้ไม่เกินหนึ่งขั้น   24 

  (๒) กรณีความผิดวินัยอย่างร้ายแรงให้ลงโทษปลดออก หรือไล่ออก  25 

  ให้นายกสภามหาวิทยาลัยโดยมติความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย เป็นผู้มีอ านาจสั่งลงโทษ26 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งด ารงต าแหน่งอธิการบดี สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก” 27 

  ข้อ ๑๒ ข้อบังคับฉบับนี้ไม่กระทบถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการด าเนินการ28 

สอบสวนที่ได้ด าเนินการไปก่อนที่ข้อบังคับฉบับนี้จะมีผลใช้บังคับ  29 

  ประกาศ  ณ  วันที่          เดือน                    พ.ศ. ....  
 30 

 (ศาสตราจารย์สุนทร บุญญาธิการ) 31 

 ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 32 

 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 33 



- ๔๐ - 
 

  
 

มติที่ประชุม 1 

ที่ประชุมเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการ2 

ด าเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักราชการ หรือการให้ออก3 

จากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 4 

 5 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๓  เรื่อง พิจารณาร่างประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 6 

    เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์การรับ 7 

    นักศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 8 

สรุปเรื่อง  9 

 ด้วย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ ที่ อว  ๐๒๐๘.๓/   10 

ว ๙๕๖๘ ลงวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๔ ขอให้จัดส่งข้อมูลตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษา11 

ส าหรับคนพิการ โดยขอให้สถาบันอุดมศึกษาที่จะรับนิสิตนักศึกษาพิการ และประสงค์ขอรับการอุดหนุนทาง12 

การศึกษาส าหรับคนพิการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ จัดส่งข้อมูลให้กับส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 13 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งต้องจัดส่งประกาศสภาสถาบันอุดมศึกษา เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์ และ14 

วิธีการรับนิสิต นักศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  15 

 ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ 16 

อัตรา และรายการท่ีให้การอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน 17 

๒๕๖๐ (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕ ตอนพิเศษ ๓ ง วันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๑) โดยความในข้อ ๙ (๑) 18 

ได้ก าหนดไว้ว่า “ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาออกข้อก าหนด นโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการรับนิสิต นักศึกษา19 

พิการเข้าเรียนในสัดส่วนหรือจ านวนที่เหมาะสมเพื่อประกาศใช้ในแต่ละปีการศึกษา เช่น เป้าหมายจ านวนรับ 20 

หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการรับคนพิการเข้าศึกษาในสถาบัน ประเภทความพิการที่จะรับเข้าศึกษา คณะ 21 

สาขาวิชาที่จะเปิดรับ วิธีการคัดเลือก การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกรองรับ” 22 

 กรณีดังกล่าว กองพัฒนานักศึกษา ส ารวจพบว่า มีนักศึกษาพิการจ านวน ๗ ราย ก าลังศึกษาอยู่   23 

เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ เขตพื้นที่บางพระ และวิทยาเขตจันทบุรี ซึ่งจะต้องด าเนินการขอรับการสนับสนุน24 

เงินอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับนักศึกษาพิการ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามข้อก าหนด จึงได้จัดท า25 

ร่างประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย 26 

หลักเกณฑ์การรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ เพื่อให้เป็นไปตามความในข้อ ๙ (๑) ของ27 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ อัตรา และรายการที่28 

ให้การอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา ส าหรับใช้รองรับการด าเนินการต่อไป 29 

 30 



- ๔๑ - 
 

  
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 1 

 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ เรื ่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ 2 

อัตรา และรายการท่ีให้การอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน 3 

๒๕๖๐ 4 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 5 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 6 

วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็น    7 

ผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้  8 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ9 

เห็นชอบร่างประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง 10 

นโยบาย หลักเกณฑ์การรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  11 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 12 

 มหาวิทยาลัยฯ ควรส ารวจโดยรอบของมหาวิทยาลัยฯ ในด้านสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ    13 

แก่คนพิการ หากจ าเป็นต้องปรับปรุงตึกเพ่ือจัดท าทางลาดหรือปรับปรุงอาคารเรียนให้กั้นเสียงได้มากขึ้น ก็ควร14 

เร่งด าเนินการ เนื่องจากมหาวิทยาลัยตั้งอยู่ในพื้นท่ีที่มีเสียงดังรบกวนค่อนข้างมาก 15 

มติที่ประชุม 16 

ที่ประชุมเห็นชอบร่างประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    17 

ราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์การรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ และ18 

มอบมหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่19 

เกี่ยวข้องต่อไป 20 

 21 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๔  เรื่อง พิจารณาอนุมัติแผนกายภาพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 22 

พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐ เขตพืน้ที่บางพระ และ วิทยาเขตจันทบุรี 23 

สรุปเรื่อง  24 

 ตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่  25 

๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๔ วาระที่ ๔.๕ เรื่อง รายงานการด าเนินโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาผัง26 

แม่บทมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกอย่างยั่งยืน ได้มอบ รองอธิการบดี (ผศ.สมศักดิ์ ผลภักดี) 27 

กองกลาง ส านักงานอธิการบดี จัดท าแผนกายภาพของมหาวิทยาลัยต่อไป 28 



- ๔๒ - 
 

  
 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔ 1 

เมื่อวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ วาระที่ วาระที่ ๓.๒ เรื่อง พิจารณาแผนกายภาพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล2 

ตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐ เขตพ้ืนที่บางพระ และ วิทยาเขตจันทบุรี  3 

ที่ประชุมมีข้ออภิปราย ดังนี้  4 

๑. ผังแม่บทดังกล่าวสอดคล้องกับแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 5 

เห็นควรมอบกองกลางปรับรูปแบบเอกสารและจัดท าเป็นแผนกายภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล6 

ตะวันออก เขตพ้ืนที่บางพระ และ วิทยาเขตจันทบุรี และเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 7 

๒. มอบ ผู้ช่วยอธิการบดี (นายกฤษฎา อนันตกาลต์) และ กองกลาง จัดท าแผนกายภาพเพ่ิมเติม 8 

ในส่วนของ เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย และ เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ  9 

๓. มอบส านักงานอธิการบดี จัดท าค าเสนอของบประมาณรายจ่ายเพื่อจัดท าโมเดลตามผังแม่บท10 

ดังกล่าวในส่วนของเขตพื้นที่บางพระ และ มอบ ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี จัดท าค าเสนอของบประมาณ11 

รายจ่ายเพื่อจัดท าโมเดลตามผังแม่บทดังกล่าวในส่วนของวิทยาเขตจันทบุรี 12 

ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบแผนกายภาพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๕-13 

๒๕๗๐ เขตพื้นที่บางพระ และ วิทยาเขตจันทบุรี และมอบ ผู้ช่วยอธิการบดี (นายกฤษฎา อนันตกาลต์) และ 14 

กองกลาง  ด าเนินงานตามผลการอภิปรายของคณะกรรมการ และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติ15 

หน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยต่อไป  และให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องด าเนินงานตามผลการอภิปรายของ16 

คณะกรรมการต่อไป 17 

 เพื่อให้การจัดท าแผนกายภาพของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีบรรทัดฐาน     18 

ในการใช้ประโยชน์ที่ดินตามภารกิจของมหาวิทยาลัย และมีความเป็นไปได้ สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ 19 

พันธกิจ ยุทธศาสตร์การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย นโยบายและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย รวมถึง20 

แนวโน้มความต้องการในอนาคต สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเน้นคุณภาพ21 

ชีวิตที่ดี การสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมที่ดี และการประหยัดพลังงานอย่างยั่งยืน  ในการณี ฝ่ายเลขานุการฯ จึงขอ22 

สรุป (ร่าง) แผนกายภาพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗๐ เขตพื้นที่บางพระ 23 

และ วิทยาเขตจันทบุรี  โดยร่างแผนกายภาพดังกล่าว มีการแบ่งออกเป็น ๓ ส่วน ประกอบไปด้วย  24 

๑. ส่วนที่ ๑ บทน า 25 

 ๑.๑  ความเป็นมา 26 

 ๑.๒  ที่ตั้งและขอบเขตที่ดิน 27 

๒. ส่วนที่ ๒ ทฤษฎีและแนวคิดในการวางแผนกายภาพ 28 

 ๒.๑  ปรัชญาในการเรียนรู้และปรัชญาของมหาวิทยาลัย 29 

 ๒.๒  ปรัชญาการออกแบบ 30 

 ๒.๓  เกณฑ์การจัดอันดับมหาวิทยาลัย 31 

 ๒.๔  การพัฒนาที่ยั่งยืน 32 



- ๔๓ - 
 

  
 

 ๒.๕  การเรียนรู้แบบ CWIE 1 

 ๒.๖  รูปแบบห้องเรียนที่มีอยู่และรูปแบบในอนาคต 2 

 ๒.๗  นโยบายการลดการใช้พลังงาน กระทรวงพลังงาน 3 

 ๒.๘  กรณีศึกษาแนวทางการวางผังแม่บทมหาวิทยาลัย 4 

 ๒.๙  ผลกระทบจากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 5 

 ๒.๑๐  การวิเคราะห์สภาพภูมิอากาศของประเทศไทย 6 

 ๒.๑๑  การปรุงแต่งสภาพแวดล้อม 7 

 ๒.๑๒  การจัดแบ่งพ้ืนที่ภายในโครงการ และการควบคุมคุณภาพชีวิตในมหาวิทยาลัย 8 

 ๒.๑๓  การออกแบบประสานระบบในอาคาร 9 

 ๒.๑๔  การก าหนดรูปทรงอาคาร 10 

 ๒.๑๕  ระบบทางเดินสัญจรลอยฟ้า 11 

 ๒.๑๖  การเลือกใช้วัสดุในการก่อสร้าง 12 

 ๒.๑๗  ผลการวิเคราะห์ความต้องการของแผนกายภาพ 13 

 ๒.๑๘  ผลการวิเคราะห์สภาพภูมิอากาศ 14 

๓. ส่วนที่ ๓ แผนกายภาพของมหาวิทยาลัย 15 

 ๓.๑  แผนกายภาพ เขตพ้ืนที่บางพระ 16 

 ๓.๒  แผนกายภาพ วิทยาเขตจันทบุรี 17 

 ๓.๓  การบริหาร และการน าแผนกายภาพไปใช้ปฏิบัติ 18 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 19 

ตามประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 20 

เรื่อง นโยบายและทิศทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย ข้อ ๖ (๖.๑) มหาวิทยาลัยพึงจัดให้มีการจัดท า21 

แผนการพัฒนาทางกายภาพภายในวิทยาเขตและพ้ืนที่ เพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของประเทศ รวมถึงเพ่ือ22 

สร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนสอน การวิจัย การให้บริการทางวิชาการให้ทันสมัยมุ่งสู ่มหาวิทยาลัยที่มี23 

ความก้าวหน้าในทุกด้านอย่างมีคุณภาพ 24 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  25 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕) 26 

พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี ่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ27 

มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 28 

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ     29 

แผนกายภาพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐ เขตพื้นที่บางพระ และ     30 

วิทยาเขตจันทบุรี 31 

 32 



- ๔๔ - 
 

  
 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 1 

๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรแสวงหาการลงทุนที่เหมาะสม รวมทั้งจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกให้2 

เหมาะสมต่อการเรียนการสอนในยุคใหม่ด้วย 3 

๒. การด าเนินการใดๆ เพื่อให้เป็นไปตามแผนควรด าเนินการให้ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ที่4 

เกี่ยวข้อง 5 

มติที่ประชุม 6 

ที่ประชุมอนุมัติแผนกายภาพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐ 7 

เขตพื้นที่บางพระ และวิทยาเขตจันทบุรี และและมอบมหาวิทยาลัยน าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่8 

แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 9 

 10 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๕  เรื่อง พิจารณาอนุมัติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 11 

พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕  ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ 12 

สรุปเรื่อง  13 

ตามที่คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ14 

ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๙ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ วาระที่ ๕.๑ พิจารณาทบทวนแผนพัฒนา15 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีข้อ16 

อภิปรายดังนี้  17 

๑. การทบทวนแผนเป็นการการปรับลดตัวชี ้ว ัดให้น้อยลง แต่ยังคงเน้นให้มีผลลัพธ์ที ่มี18 

ประสิทธิภาพ และมุ่งเน้นตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมาย โดยหน่วยงานต้องรับผิดชอบและ19 

ร่วมกันด าเนินงานให้ตัวชี้วัดบรรลุ  20 

๒. เห็นควรให้หน่วยงานการจัดการศึกษา (คณะ) ร่วมกันพิจารณาก าหนดค่าเป้าหมายในการ21 

จัดเก็บตัวชี้วัดที่ คณะ เป็นผู้รับผิดชอบ โดยแต่ละคณะเป็นผู้ก าหนดค่าเป้าหมายให้เป็นไปตามความเชี่ยวชาญ22 

ของแต่ละคณะเพื่อให้ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัยบรรลุตามค่าเป้าที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ให้คณะ ส่งให้กองนโยบาย23 

และแผน ภายในวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ24 

สภามหาวิทยาลัยต่อไป 25 

๓. ในส่วนของค าอธิบายตัวชี้วัดกรณีที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรวจสอบและเห็นควรปรับแก้ไข26 

เพ่ิมเติมให้แจ้งมายังกองนโยบายและแผน ภายในวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ 27 

ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบการทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 28 

พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้งนี้ เห็นควรให้กองนโยบายและแผน ประสานงานกับคณะ29 

ด าเนินตามข้ออภิปรายของที่ประชุม และให้น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช30 

มงคลตะวันออก ก่อนน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยต่อไป 31 



- ๔๕ - 
 

  
 

ตามหนังสือที่อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๒)/๘๐๗ วันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๔ กองนโยบายและแผน ได้ขอ1 

ความอนุเคราะห์ให้หน่วยงานก าหนดค่าเป้าหมายในการจัดเก็บตัวชี้วัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และส่งกลับมา2 

กองนโยบายและแผน ภายในวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ เพื่อด าเนินการสรุปรวบรวมข้อมูลดังกล่าว น าเสนอท่ี3 

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ทั้งนี้คณะและหน่วยงานได้มีการปรับแก้ค าอธิบายตัวชี้วัดและ4 

ก าหนดค่าเป้าหมายในการจัดเก็บตัวชี้วัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว  5 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔ 6 

เมื่อวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ วาระที่ ๕.๖ พิจารณาทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล7 

ตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบแผนพัฒนามหาวิทยาลัย8 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๕ และมอบรองอธิการบดี 9 

(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช) และกองนโยบายและแผน ปรับแก้ไขตามข้อเสนอของหน่วยงานที่รับผิดชอบ10 

ตัวชี้วัด และน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยต่อไป 11 

ในการณี ฝ่ายเลขานุการฯ จึงขอสรุปแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 12 

พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยมีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา 13 

ดังนี้ 14 

สรุปแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
รวมแผน
ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ๑ ๖ ๗ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ๓ ๗ ๑๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ๓ ๗ ๑๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ๒ ๘ ๑๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ๑ - ๑ 

รวม ๑๐ ๒๘ ๓๘ 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 



- ๔๖ - 
 

  
 

รายละเอียดตัวชี้วัดทั้ง ๓๘ ตัวช้ีวัด 1 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย์  (๗ ตัวชี้วัด) 
เป้าประสงค์ ๑.๑ มหาวิทยาลัยเปน็ท่ียอมรับถึงการเป็นองค์กรที่มีขดีความสามารถในการบริหารจัดการสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน หมายเหตุ 
๑.๑.๑ ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ระดับ 
A 

ส านักงาน
อธิการบด ี

เนื่องจากเป็นตัวช้ีวัดผลสมัฤทธ์ิแสดงถึงผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ S๑.๑ ปรับปรุงการตรวจสอบและควบคุมที่มีคณุภาพในมติติ่าง ๆ 
S ๑.๑.๑ คะแนนผลการประเมินคณุภาพของ
มหาวิทยาลยั 

>๓.๘๗ 
คะแนน 

 

ส านักงาน
ประกันคณุภาพ 

เนื่องจากเป็นตัวช้ีวัดผลสมัฤทธ์ิแสดงถึงผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ S๑.๒ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอย่างมีเสถียรภาพ 

S ๑.๒.๑ ร้อยละการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการ
ลดระยะเวลาในการปฏิบัติงานเพื ่ออ านวยความ
สะดวกและตอบสนองความต้องการของผู้ปฏิบัติงาน
และผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและ
การให้บริการตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 
๘๕ 

 

ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovation-Driven 
Entrepreneurial Ecosystem) 

กลยุทธ์ S๑.๓ ถ่ายทอดแผน/แปลงแผนสู่การปฏิบัติ (แผนพัฒนามหาวิทยาลัย แผนพัฒนาบุคลากร แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  
แผนวิชาการแผนพัฒนานักศึกษา แผนอื่นๆ) ไปยังทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย  
S ๑.๓.๑ ร้อยละความส าเร็จผลการประเมินของ
ตัวชี้วัดของแผนพัฒนาหาวิทยาลัยที่บรรลุเป้าหมาย
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 
๙๐ 

กองนโยบาย
และแผน 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 

กลยุทธ์ S๑.๔ เพิ่มขีดความสามารถในการหารายได้และการบริหารทรัพย์สินให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด และมหาวิทยาลัยสามารถ
เลี้ยงตัวเองได้โดยไม่พึ่งพางบประมาณแผ่นดิน 

S ๑.๔.๑ ร้อยละงบประมาณรายรบัของมหาวิทยาลัย
จากการบริหารจดัการทรัพยส์ินท่ีไม่ใช่จากการจัด
การศึกษาเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 
๕๐ 

ส านักงาน
ยุทธศาสตร ์

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 

กลยุทธ์ S๑.๕ การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร อาคารสถานที่ และสาธารณูปโภค ให้คุ้มค่า รวมถึงการประหยัดพลังงานและมี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
S๑.๕.๑ ผลการประเมินประสิทธิภาพการใช้
ประโยชน์อาคาร ร้อยละของค่าเฉลี่ยที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน สกอ. (ห้องบรรยาย/หอ้งปฏิบัติการ) 

ร้อยละ 
๖๕/๖๕ 

กองกลาง ๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 

กลยุทธ์ S๑.๖ ยกระดับขีดสมรรถนะของบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
S ๑.๖.๑ ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะสามารถตอบสนองต่อ ความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์ต่างๆ ไปสู่การแข่งขันภายนอกเพิ่มขึน้ 

ร้อยละ 
๑๐ 

กองบริหาร 
งานบุคคล 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. เป็น Performance indicators 
(Talent/Academic Mobility Consultation) 



- ๔๗ - 
 

  
 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on  (๑๐ ตัวชี้วัด) 
เป้าประสงค์ ๒.๑ พัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรที่มีความหลากหลายตรงตามความต้องการในการพัฒนาของประเทศ และกลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยเน้นผลิตบัณฑิตที่มีทักษะวิชาชีพ ที่สามารถแข่งขันได้ และรู้จักสร้างสมดุลระหว่างชีวิตกับงาน และรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน หมายเหตุ 
๒.๑.๑ ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองตาม
เกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพในแต่ละ
หลักสูตร/ระดับสากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ
ที่มีความยืดหยุ่น หลากหลายระหว่างสาขาวิชาต่างๆ 
ท ี ่ม ีความร ่วมมือกับภาคร ัฐ เอกชน และสถาน
ประกอบการ ทั้งในและต่างประเทศมีหลักสูตรเป็นท่ี
ยอมรับและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
และประเทศ 

ร้อยละ 
๘๐ 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovation-Driven 
Entrepreneurial Education) 

๒.๑.๒ จ านวนหลักสูตรที่มีการพัฒนาร่วมกับสถาน
ประกอบการและมีการ Co-Funding 

๑ 
หลักสตูร 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovative 
Development Funding) 

๒.๑.๓ ร้อยละผลการประเมินทักษะและสมรรถนะ
ของบัณฑิต ด้าน Soft Skill และ Critical Thinking : 
๒๑ Century ที่ผ่านการประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต 

ร้อยละ 
๘๐ 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovation-Driven 
Entrepreneurial Education) 
 

กลยุทธ์ S๒.๑ ผลักดันให้หลักสูตรไดร้ับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพในแตล่ะหลักสตูร/ระดับสากลและพัฒนา
หลักสตูรบรูณาการที่มีความยืดหยุน่ หลากหลายระหว่างสาขาวิชาตา่งๆ ที่มีความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ     
ทั้งในและต่างประเทศ 

S๒.๑.๑ จ านวนของหลักสูตรที่ทันสมัย มีลักษณะ
บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื ่น ภาครัฐ เอกชน 
รวมถึงสถานประกอบการเพิ่มขึ้น 

๕ 
หลักสตูร 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovation-Driven 
Entrepreneurial Education) 
๓. Potential indicators University 
Industry Linkage 

S๒.๑.๒จ านวนหลักสตูรระดับปรญิญาตรีที่ได้
มาตรฐานและสอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ/หรือในระดับอาเชียนท่ีเป็นหลักสตูร
นานาชาติ 

๒ 
หลักสตูร 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovation-Driven 
Entrepreneurial Education) 
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S๒.๑.๓ จ านวนของหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่น เปิด
โอกาสให้ผู ้ เร ียนสามารถเลือกเรียนได้ตามความ
ต้องการ 

๑๐ 
หลักสตูร 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovation-Driven 
Entrepreneurial Education) 
๓. Performance Indicators 
Talent/Academic Mobility 

กลยุทธ์ S๒.๒ พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัดกิจกรรมให้ตอบสนองต่อการเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

S๒.๒.๑ ร้อยละของกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ี
ตอบสนองต่อการเป็นบัณฑติที่พึงประสงค ์

ร้อยละ 
๙๕ 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators Student and 
Graduate Entrepreneurial 

กลยุทธ์ S๒.๓ สนับสนุนผู้เรียนใหส้ามารถพัฒนาทักษะวิชาชีพ (เน้นกระบวนการที่ท าให้เกดิการเรียนรู ้คือ รู้ จ า เข้าใจ น าไปใช้ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า โดยใหผู้้เรยีนสามารถน าองค์ความรู้ไปปรับใช้ได้ในทางที่ถูกต้องเหมาะสม) ร่วมกับองค์กรอื่น ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ด้วยระบบพ่ีเลีย้ง 

S๒.๓.๑ ร้อยละของการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียนต่อบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 

ร้อยละ 
๘๐ 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovation- 
Driven Entrepreneurial Ecosystem) 

กลยุทธ์ S๒.๔ การสร้างผู้ประกอบการใหม่ (New Startups) 

S๒.๔.๑ น ักศ ึกษาและบ ัณฑ ิตผ ู ้ประกอบการ 
(Student and Graduate Entrepreneur) 

ระดับ 
๓ 

ส านักส่งเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators Student and 
Graduate Entrepreneurial 

กลยุทธ์ S๒.๕ หลักสูตรศึกษาเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Education) 
S๒.๕.๑ หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลย/ี
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
(Technological/ Innovation-Driven 
Entrepreneurial Education) 

ระดับ 
๓ 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovation- 
Driven Entrepreneurial Education) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุน การเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ 
Thailand ๔.๐ (๑๐ ตัวชี้วัด) 
เป้าประสงค์ ๓.๑ ผลิตผลงานวิจัย สิ ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ที่เพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยมหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม 
ผู้ประกอบการ และอุตสาหกรรม ได้รับประโยชน์ รวมทั้งพัฒนาและสนับสนุนบุคลากรทางการวิจัย จัดท าผลงานที่เป็นเลิศ (ใช้ตัวชี้วัด
ของแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๒๐ ปี ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน หมายเหตุ 

๓.๑.๑ จ านวนผลงานวิจัยนวัตกรรม และเทคโนโลยี 
ที่ยอมรับและสะท้อนอัตลักษณ์ที่โดดเด่นและความ
เป็นเลิศของมหาวิทยาลัยในการสร้างและพัฒนา
ผู้ประกอบการ 

๑๐ 
เรื่อง/
ผลงาน 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators 
Startup Awards 
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๓.๑.๒ จ านวนของงานวิจัยท่ีบูรณาการกับการเรียน

การสอนและตอบโจทย์ผู้ประกอบการ

ภาคอุตสาหกรรมและชุมชน 

๑๐ 
ช้ินงานวิจัย 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators Startup Awards 
๓.Potential indicators 
University Industry Linkage 

๓.๑.๓ รายได้ที่ได้จากการใหส้ิทธิในการใช้ทรัพย์สิน
ทางปัญญาของมหาวิทยาลัย 

๑๐๐,๐๐๐ 
บาท 

ศูนย์บริหาร
ทรัพย์สินและ
สิทธิประโยชน์ 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
Technological/Innovative 
Development Funding 

กลยุทธ์ S๓.๑ สนับสนุนจ านวนงานวิจัยหรืองานออกแบบหรืองานสร้างสรรคห์รือสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่หรือได้รบั
รางวัลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

S๓.๑.๑  จ านวนของงานวิจัยหรืองานบริการวิชาการ
ที ่ร ับใช้สังคม ที ่ได ้ร ับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

๒๐ 
ผลงาน 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators 
Startup Awards 

กลยุทธ์ S๓.๒ สนับสนุนให้ท าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เป็นที่ยอมรับของสังคม และน าไปแก้ไขหรือพัฒนาชุมชน สังคมได้ 
S๓.๒.๑ จ านวนผลงานวิจัย เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์ 
และนวัตกรรม เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้ประโยชน์ และ
น าไปแก้ไขหรือพัฒนาชุมชน สังคม ได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

๑๕ 
ผลงาน 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators 
Startup Awards 

กลยุทธ์ S๓.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานสนองพระราชด าริฯ 
S๓.๓.๑ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานสนอง
โครงการพระราชด าริของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 
๘๐ 

ส านักงาน
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
University Industry Linkage 

S๓.๓.๒ จ านวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 

๓ 
ช้ินงานวิจัย 

ส านักงาน
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovation Driven 
Entrepreneurial Education) 
๓. Performance Indicators Startup Awards 

กลยุทธ์ S๓.๔ น าองค์ความรู้และนวัตกรรมถ่ายทอดสูส่ังคมอย่างยั่งยืน และต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
S๓.๔.๑ จ านวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมทีไ่ด้รับการใช้
ประโยชนส์ู่ชุมชนให้เกิดความยั่งยนืหรือต่อยอดเชิง
พาณิชย์ หรือได้รับความคุ้มครองสิทธิทางปัญญา  

๑ 
ช้ินงานวิจัย 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovation-Driven 
Entrepreneurial Education) 
๓. Performance Indicators Startup Awards 
๔. Potential indicators (University 
Industry Linkage) 
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กลยุทธ์ S๓.๕ การระดมทุนวิจัยจากหน่วยงานภาครัฐ เอกชน สถานประกอบการ และศิษยเ์ก่า 
S๓.๕.๑ งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก ภาครัฐ 
เอกชนและสถานประกอบการ ที่สนับสนุนงานวิจัย
เพิ่มขึ้น (สายวิทย์ฯ/สายมนุษยฯ์) 

วิทย์ฯ 
๔๐,๐๐๐ / 

มนุษย์ฯ 
๓๐,๐๐๐ 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators  
(Startup Co-Investment Funding) 
๓.Potential indicators  
(Innovative Funding) 

กลยุทธ์ S๓.๖ สร้างเครือข่ายความร่วมมือการท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม กับหน่วยงานภายนอก ภาครัฐ เอกชน และสถาน
ประกอบการ 
S๓.๖.๑ จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที ่เกิดจาก
เคร ือข ่ายท ี ่ท  าความร ่วมม ือในการท างานวิจัย 
สร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับหน่วยงานภายนอกท้ัง
ภาครัฐ เอกชน รวมทั้งสถานประกอบการ 

๓ 
โครงการ

หรือ
กิจกรรม 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(University Industry Linkage) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน และสังคมอย่างย่ังยืน (๑๐ ตัวชี้วัด) 
เป้าประสงค์ ๔.๑ ชุมชน สังคม ได้รับประโยชน์จากการบริการวิชาการ สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างเข้มแข็ง และยั่งยืน 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน หมายเหตุ 
๔.๑.๑ จ านวนชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชน สังคม ให้ได้รับการขึ้นทะเบียน เป็น 
OTOP นวัตวิถี หรือได้รับการแก้ปัญหา/และพัฒนา
ชุมชน ได้เป็นชุมชนต้นแบบ BCG อย่างยั่งยืน 

๑ 
ชุมชน 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(University Industry Linkage) 

เป้าประสงค์ ๔.๒ มหาวิทยาลัยมรีายได้เพิ่มขึ้นจากการบริการวิชาการ 
๔.๒.๑ ส่งเสรมิให้มหาวิทยาลัยไดร้ับงบประมาณเงิน
รายได้จากการบริการวิชาการ (บาทต่อปี) 

๘,๐๐๐,๐๐๐ 
บาท 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators  
(Startup Co-Investment Funding) 
๓. Potential indicators  
(Innovative Funding) 

กลยุทธ์ S๔.๑ การสร้างผูป้ระกอบการรายใหม่จากการบริการวิชาการ 
S๔.๑.๑ จ านวนผู้ประกอบการใหม่เพิ่มขึ้น (Startup) ๒ 

ผู้ประกอบ
การ 

ศูนย์บ่มเพาะ
วิสาหกิจ 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators  
(Startup Co-Investment Funding) 

S๔.๑.๒ ระดับรางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup 
Awards) 

ระดับ 
๓ 

ศูนย์บ่มเพาะ
วิสาหกิจ 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators Startup Awards 

กลยุทธ์ S๔.๒ การพัฒนาความเปน็ผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Development) 
S๔.๒.๑ งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม
เ พ ื ่ อ พ ั ฒน า ค ว า ม เ ป ็ น ผ ู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข อ ง
สถาบ ันอ ุดมศ ึกษา (Technological/ Innovative 
Development Funding) 

ระดับ 
๓ 

ศูนย์บ่มเพาะ
วิสาหกิจ 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators  
(Startup Co-Investment Funding) 
๓. Potential indicators 
(Innovative Funding) 



- ๕๑ - 
 

  
 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
กลยุทธ์ S๔.๓ ส่งเสริมการให้บริการวิชาการแก่สังคมตามคลสัเตอรข์อง EEC และน าปัญหามาปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนารายวิชา 
S๔.๓.๑ จ านวนการให้บริการวิชาการที่ตอบสนองต่อ
อ ุตสาหกรรมเป ้าหมายและความต ้องการของ
ตลาดแรงงาน 

๓ 
ครั้ง 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovation- 
Driven Entrepreneurial Education) 
๓. Potential indicators (University 
Industry Linkage) 

กลยุทธ์ S๔.๔ สร้างรายได้จากการบริการวิชาการของมหาวิทยาลยักับหน่วยงานภายนอก/ภาคอุตสาหกรรม 
S๔.๔.๑ ระดับของงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สน ับสน ุนการสร ้างผ ู ้ประกอบการ/ธ ุรก ิจใหม่  
(Startup Co-Investment Funding) 

ระดับ 
๓ 

ศูนย์บ่มเพาะ
วิสาหกิจ 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators  
(Startup Co-Investment Funding) 

S๔.๔.๒ ระบบนิเวศน์ดา้นเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา  
(Technological/ Innovation-Driven 
Entrepreneurial Ecosystem) 

ระดับ 
๓ 

ศูนย์บ่มเพาะ
วิสาหกิจ 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators 
(Technological/Innovation- 
Driven Entrepreneurial Ecosystem) 

กลยุทธ์ S๔.๕ การแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Exchange) 
S๔.๕.๑ บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลีย่น
ความรูสู้่ภาคธรุกิจ/อุตสาหกรรม 
(Talent/Academic Mobility Consultation) 
 

ระดับ 
๓ 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Performance Indicators 
(Talent/Academic Mobility 
Consultation) 

S๔.๕.๒ ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผูป้ระกอบการและ
ส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของสถาบันอดุมศึกษา (University - 
Industry Linkage) 

ระดับ 
๓ 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
๒. Potential indicators  
(University - Industry Linkage) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : สืบสานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย (๑ ตัวชี้วัด) 
เป้าประสงค์ ๕.๑ สืบทอดศาสนา สืบสานศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่น และความเป็นไทย ที่เกิดประโยชน์และสร้างคณุค่า  
ต่อชุมชน สังคม และประเทศอย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน หมายเหตุ 

๕.๑.๑ จ านวนองค์ความรู ้/ผลงานการท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความ
เป็นไทย 

๕ 
องค์ความรู ้

ส านักงาน
ยุทธศาสตร ์

๑. เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 1 

๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ อาศัยอ านาจความในมาตรา  2 

๒๗ (๓) อ านาจอธิการบดีมีหน้าที่ จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน 3 

รวมทั้งติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 4 



- ๕๒ - 
 

  
 

๒. ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม เรื ่อง การก าหนดให้1 

สถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุ ่มสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ข้อ ๒ กลุ ่มที ่ ๒ กลุ ่มพัฒนา2 

เทคโนโลยแีละส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกรายได้ประจ าปี 3 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  4 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕) 5 

พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี ่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ6 

มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 7 

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ8 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ฉบับทบทวนและปรับปรุง  9 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 10 

มติที่ประชุม 11 

ที่ประชุมอนุมัติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 12 

ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามเสนอ        13 

 14 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๖ เรื่อง  พิจารณาแต่งตั้งผู้อ านวยการโครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์ 15 

     บูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี       16 

สรุปเรื่อง  17 

  ตามข้อ ๘ ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง  การด าเนินงานของ18 

โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี  วิทยาเขตจันทบุรี พ.ศ. ๒๕๖๔ ก าหนดไว้ว่า 19 

“ข้อ ๘ ให้มีผู้อ านวยการ เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานและการด าเนินงานของโครงการ 20 

และอาจมีรองผู้อ านวยการหรือผู้ช่วยผู้อ านวยการตามจ านวนที่คณะกรรมการบริหารก าหนด โดยความ21 

เห็นชอบของอธิการบดีก็ได้ เพื่อท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่ผู้อ านวยการมอบหมาย ผู้อ านวยการนั้นให้   22 

สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากบุคคลที่อธิการบดีเสนอตามวิธีการที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด” 23 

  เพื ่อให้การด าเนินการของโครงการจัดตั ้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี        24 

วิทยาเขตจันทบุรี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงเสนอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ประหยัด     25 

กองสุข ข ้าราชการพลเร ือนในสถาบันอุดมศึกษา ด  ารงต  าแหน่งผ ู ้อ  านวยการโครงการจ ัดตั ้งคณะ26 

วิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี     27 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 28 

    ๑. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง  การด าเนินงานของโครงการจัดตั้ง29 

คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี  วิทยาเขตจันทบุรี พ.ศ. ๒๕๖๔ 30 



- ๕๓ - 
 

  
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  1 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ๑๗ (๑๓) 2 

พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน3 

ในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย 4 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาแต่งตั้ง5 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประหยัด กองสุข ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ6 

โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี 7 

มติที่ประชุม 8 

ที ่ประชุมอนุมัติการแต่งตั ้งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ประหยัด กองสุข ข้าราชการพลเรือนใน9 

สถาบันอุดมศึกษา ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและ เทคโนโลยี 10 

วิทยาเขตจันทบุรี 11 

 12 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๗ เรื่อง พิจารณาการจ้างบุคคลเข้าปฏิบัติงาน ราย อาจารย์รัชดา ไชยเจริญ  13 

    ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       14 

สรุปเรื่อง  15 

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับ16 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ “ข้อ ๔๓/๑ ให้พนักงานซึ่งด ารงต าแหน่งประเภท17 

วิชาการ ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหากไม่ได้ยื ่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ18 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง19 

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี้ 20 

  ๑. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่21 

ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ22 

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 23 

  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง24 

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์” 25 

  เงื่อนเวลาตามข้อ ๑ และข้อ ๒ ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้ 26 

  ๑. ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 27 

  ๒. ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 28 

  ๓. ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อ่ืนใด และให้ยกเว้นเงื่อนเวลา29 

ที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 30 



- ๕๔ - 
 

  
 

  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาส าหรับผู้ที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ 1 

กรณีบรรจุก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๗) ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่ข้อบังคับนี้        2 

มีผลบังคับใช้ และกรณีบรรจุหลังวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๗) ให้นับระยะเวลาตั้งแต่3 

วันที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ ฉะนั้น ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว จะต้องถือปฏิบัติ 4 

ดังนี้ 5 

  ๑. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปีและ      6 

ให้ขยายเป็นเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตาม7 

ข้อบังคับ   8 

  ๒. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปี นั่นคือ 9 

จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ  10 

  ๓. กรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารง11 

ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ 12 

  ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว ปรากฏว่า บุคลากรที่อยู่ในเกณฑ์ตามข้อบังคับฯ ที่ยังไม่ยื่นค าขอให้13 

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ จ านวน ๑๒ ราย ซึ่งเป็นผลให้อาจารย์รัชดา 14 

ไชยเจริญ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา อัตราเลขที่ ๒๐๖๖๒ ปฏิบัติหน้าที ่ ณ คณะวิทยาศาสตร์และ15 

เทคโนโลยี อัตราค่าตอบแทน ๕๔,๙๕๐ บาท (เดือนสุดท้ายก่อนพ้น) พ้นจากการเป็นพนักงานใน16 

สถาบันอุดมศึกษา เมื่อวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๓ และอาจารย์ได้แสดงเจตนาเป็นพนักงานตามภารกิจของ  17 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 18 

  เมื ่อวันที ่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๓ อาจารย์รัชดา ไชยเจริญ ได้ยื ่นขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วย19 

ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาชีววิทยา ซึ่งผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานทาง20 

วิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย21 

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม และข้อบังคับ22 

มหาวิทยาลัยฯ ที่เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์    23 

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ แล้วเห็นว่า  24 

    ๑. วิจัย ๒ เรื่อง คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ตามประกาศ ก.พ.อ. และข้อบังคับฯ จ านวน ๒ เรื่อง ได้แก ่25 

    ๑.๑ วิจัย เรื ่อง ความหลากชนิดของแพลงก์ตอนพืชและแพลงก์ตอนสัตว์ในอ่างเก็บน ้า26 

บางพระ สัดส่วนผลงานคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีคุณภาพอยู่ในระดับด ี27 

    ๑.๒ วิจัย เรื ่อง ความหลากชนิดของแพลงก์ตอนพืชและแพลงก์ตอนสัตว์ในแม่น ้าเวฬุ          28 

จ.จันทบุรี สัดส่วนผลงานคิดเป็นร้อยละ ๖๐ มีคุณภาพอยู่ในระดับด ี  29 

   คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาฯ แล้ว เห็นว่า ผลงานทางวิชาการ มีคุณภาพ30 

อยู่ในระดับ ผ่าน การประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด จึงเห็นควร อนุมัติ ก าหนดให้พนักงานใน31 

สถาบันอุดมศึกษา ราย อาจารย์รัชดา ไชยเจริญ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด ารง32 

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาชีววิทยา   33 



- ๕๕ - 
 

  
 

   จากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๔ 1 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๔ ได้พิจารณาอนุมัติให้อาจารย์รัชดา ไชยเจริญ ต าแหน่งอาจารย์ปฏิบัติ2 

หน้าที่ ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาชีววิทยา โดยให้มีผลไม่3 

ก่อนเมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๓  4 

   และจากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 5 

๗/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ที่ประชุมมีมติ อนุมัติการจ้างบุคคลเข้าปฏิบัติงาน ราย อาจารย์รัช6 

ดา ไชยเจริญ อัตราเลขที่ ๒๐๖๖๒ อัตราค่าตอบแทน ๕๔,๙๕๐ บาท (เดือนสุดท้ายก่อนพ้น) ปฏิบัติหน้าที่ ณ 7 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยให้นับระยะเวลาสัญญาจ้างต่อเนื ่องมาจากการเป็นพนักงานใน8 

สถาบันอุดมศึกษา (เงินงบประมาณแผ่นดิน) และให้ได้ร ับการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามรอบ           9 

การประเมิน     10 

  ข้อมูลประกอบการพิจารณา 11 

  จากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ 12 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ดังนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ที่13 

ประชุมมีความเห็นว่า ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว ่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน14 

สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ ตามข้อ ๔๓/๑ “... (ง) เมื่อมีเหตุอื ่นใดที่อธิการบดีพิจารณา15 

เห็นสมควร และได้ยื่นค าขอต่อสภามหาวิทยาลัยให้ขยายระยะเวลาให้กับพนักงานเป็นรายบุคคล   ตามเงื่อน16 

เวลาที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติ” จากการพิจารณาไม่ปรากฏเหตุอื่นใดที่ควรขยายระยะเวลาในการยื่นของ17 

ต าแหน่งทางวิชาการ ดังนั้น ที่ประชุมจึงรับทราบการพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน ๑๒ 18 

ราย ดังกล่าว อย่างไรก็ตาม เพื่อให้โอกาสกับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ที่ยังไม่ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่ง19 

ทางวิชาการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา20 

แต่งตั ้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และปัจจุบัน21 

มหาวิทยาลัยฯ มีบุคลากรอีกประเภทหนึ่ง คือ พนักงานตามภารกิจ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการ22 

บริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงเห็นควรให้23 

โอกาสพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ประสงค์จะปฏิบัติหน้าที่ต่อไปในการขอรับการจ้างเป็นพนักงานตาม24 

ภารกิจ ตามข้อ ๗(๑) ของข้อบังคับดังกล่าว การด าเนินการ ดังนี้ 25 

  ๑. งบประมาณและอัตราค่าจ้างส าหรับพนักงานตามภารกิจ เป็นไปตามท่ีคณะก าหนด  26 

  ๒. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน ๑๒ ราย ดังกล่าว ให้งดเว้นการด าเนินการตามข้อ 27 

๑๓ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้28 

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 29 

  ๓. สัญญาจ้างให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน ๑๒ ราย ดังกล่าว ได้รับการจ้างตาม30 

สัญญาคราวละ ๑ ปี ของสัญญาพนักงานตามภารกิจ  31 



- ๕๖ - 
 

  
 

  ส าหรับปีแรกในการเป็นพนักงานตามภารกิจมีเงื่อนไขให้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 1 

รอผลการพิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว หากภายในสัญญาแรกยังไม่ได้รับอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทาง2 

วิชาการตามที่ได้เสนอขอไว้ ให้ขยายระยะเวลาของสัญญาได้คราวละ ๑ ปี จนกว่าจะได้รับแต่งตั้งให้ด ารง3 

ต าแหน่งทางวิชาการ  4 

  กรณีที่ได้รับอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้ได้รับค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งวิชาการ5 

จากเงินรายได้ของคณะตามต าแหน่งพนักงานตามภารกิจ นับแต่วันที่ได้ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง และได้รับการ6 

บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา งบเงินอุดหนุน โดยให้ได้รับค่าตอบแทนเท่ากับเงินเดือนเดือนสุดท้าย7 

ก่อนพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ค่าตอบแทน เงินประต าแหน่งทางวิชาการ และสิทธิ8 

ประโยชน์ ให้ได้รับตามสิทธิการนับระยะเวลาให้ได้รับต่อเนื ่องนับแต่วันที ่พ้นจากการเป็นพนักงาน ใน9 

สถาบันอุดมศึกษา  10 

 กรณีที่ไม่ได้รับอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้ถือว่าพ้นจากการเป็นพนักงานตามภารกิจ 11 

ณ วันสุดท้ายของสัญญาตามพนักงานตามภารกิจ นั้น  12 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 13 

    ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับ14 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 15 

    ๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับ16 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ 17 

    ๓. มติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓      18 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 19 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 20 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ๑๗ (๑๓) 21 

พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน22 

ในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย 23 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับ24 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๑๑  25 

 มติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ 26 

๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  27 

  จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาการจ้าง28 

บุคคลเข้าปฏิบัติงาน ราย อาจารย์รัชดา ไชยเจริญ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยให้29 

ได้รับค่าตอบแทนเท่ากับเงินเดือนเดือนสุดท้ายก่อนพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ค่าตอบแทน 30 

เงินประต าแหน่งทางวิชาการ และสิทธิประโยชน์ ให้ได้รับตามสิทธิการนับระยะเวลาให้ได้รับต่อเนื่องนับแต่วันที่31 

พ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 32 



- ๕๗ - 
 

  
 

มติที่ประชุม 1 

ที่ประชุมอนุมัติการจ้างบุคคลเข้าปฏิบัติงาน ราย อาจารย์รัชดา ไชยเจริญ ปฏิบัติหน้าที่ ณ  2 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๕ ทั้งนี้ ให้ได้รับค่าตอบแทนเท่ากับ3 

เงินเดือนเดือนสุดท้ายก่อนพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ค่าตอบแทน เงินประต าแหน่งทาง4 

วิชาการ และสิทธิประโยชน์ ให้ได้รับตามสิทธิการนับระยะเวลาให้ได้รับต่อเนื่ องนับแต่วันที่พ้นจากการเป็น5 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 6 

 7 

ระเบียบวาระท่ี  ๖ เรื่อง  อ่ืนๆ 8 

ระเบียบวาระท่ี ๖.๑ เรื่อง การด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัย 9 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ให้แนวทาง10 

เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัย ทั้งหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุง ดังนี้ 11 

๑. การน าเสนอวาระที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรใดๆ ให้สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ จะต้องมี12 

ข้อมูลภาพรวมของหลักสูตรทั้งมหาวิทยาลัยและตารางเกณฑ์จัดกลุ่มหลักสูตรประกอบการพิจารณาทุกครั้ง 13 

๒. ขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาแนวทางเพ่ิมเติมในการเพ่ิมจ านวนนักศึกษาแต่ละเขตพ้ืนที่14 

การศึกษา เพ่ือให้เป็นไปตามแผนรับนักศึกษา 15 

๓. สภามหาวิทยาลัยเคยมอบนโยบายและแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรให้มหาวิทยาลัย ฯ16 

ด าเนินการ ดังนั้น หลักสูตรแต่ละหลักสูตรควรเพ่ิมเติมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้วยว่าเป็นการด าเนินการตาม17 

ประกาศดังกล่าวในข้อใดบ้าง 18 

๔. ประเด็นเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาหรือผู้สอนที่เขียนไว้ในเล่มหลักสูตรแต่ละ19 

หลักสูตร ควรมีวิชาที่สอนหรือแนวปฏิบัติที่มุ่งเน้นคุณธรรมและจริยธรรมให้ชัดเจนมากกว่านี้ 20 

๕. มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาความเป็นไปได้ในการจ้างอาจารย์ที่เกษียณแล้วแต่มีคุณวุฒิตรงตาม21 

สาขาที่ต้องการมาเป็นอาจารย์สอน 22 

๖. กรณีหลักสูตรที่มีการท าความร่วมมือกับสถานศึกษาต่างประเทศ เล่มหลักสูตรควรระบุการใช้23 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรจากต่างประเทศเป็นไปตามเกณฑ์ใดและให้อ้างอิงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดความ24 

ร่วมมือกับสถานศึกษาต่างประเทศเพ่ิมเติมด้วย 25 

มติที่ประชุม 26 

 ที่ประชุมมีมติมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 27 

 28 

 29 

 30 

 31 



- ๕๘ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๖.๒ เรื่อง พิจารณาอัตราเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา 1 

 ตามที่คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้2 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรภายใต้สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ จ านวน ๔ หลักสูตร 3 

ในระเบียบวาระที่ ๕.๕ ถึงระเบียบวาระท่ี ๕.๘ ประกอบด้วย 4 

๑. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๕)  5 

๒. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๕) 6 

๓. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๕)  7 

๔. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๕)  8 

 เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สถาบันสหวิทยาการ9 

นานาชาติจักรพงษภูวนารถ ได้ก าหนดอัตราเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา รายละเอียดดังนี้  10 

หลักสูตร 
อัตราเรียกเก็บ 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา (บาท) 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาดนตรี  (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๕๗๐,๐๐๐ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาดนตรี  (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๙๒๐,๐๐๐ 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาศิลปกรรม  (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๕๗๐,๐๐๐ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาศิลปกรรม  (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๑,๐๕๐,๐๐๐ 

  เนื่องจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๕)  มีการท า11 

บันทึกความเข้าใจไว้แล้ว จึงขอเก็บอัตราเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา จ านวน ๙๒๐,๐๐๐ บาทก่อน และ12 

จะมีการปรับอัตราเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาอีกครั้ง 13 

มติที่ประชุม 14 

 ที่ประชุมเห็นชอบอัตราเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา ตามเสนอ และมอบมหาวิทยาลัยฯ 15 

ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 16 

 17 

 18 

 19 

 20 



- ๕๙ - 
 

  
 

 1 

ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยก าหนดการประชุมครั้งต่อไปคือ 2 

วันพฤหัสบดีที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  3 

เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 4 

 5 

 6 

ปิดการประชุมเวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา 7 

 8 

 9 

 นายฆณการ ภัณณิพงส์ 10 

 ผู้บันทึกรายงานการประชุม 11 


