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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

(ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
ครั้งที่  ๑๑/๒๕๖๔ 

วันศุกร์ที่  ๑๐  กันยายน  ๒๕๖๔ 
ณ  ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น ๘  อาคารสรรพวิชญ์บริการ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  เขตพื้นที่บางพระ 
------------------------------------------------ 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application) 
๑. ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ 
๒. พลต ารวจตรีชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ์ กรรมการ 
๓. รองศาสตราจารย์สุมนต์  สกลไชย กรรมการ 
๔. นายเดชา  ดีผดุง กรรมการ 
๕. นายจรัสโรจน์  บถด าริห์ กรรมการ 
๖. นายส าเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการ 
๗. ผู้แทนส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ กรรมการและเลขานุการ 

    วิจัยและนวัตกรรม (นายสุภัทร บุญส่ง) 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์  ผลภักดี ผู้ช่วยเลขานุการ 
๙. ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 

 (นายศิริพงศกร  ชูสังข์) 

รายนามผู้ลาประชุม 
๑.   รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา กรรมการ 

 

รายนามผู้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application) 
๑. ดร.กระจ่าง พันธุมนาวิน ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒. รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๓. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักงาน 
  สภามหาวิทยาลัย 
๔. นางสาวปาณิสรา วงษ์ชมภู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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รายนามผู้ร่วมชี้แจงในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application) 
๑. รองศาสตราจารย์เตือนตา  ชาญศิลป์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒. นายอนันต์  พงศ์ธรกุลพานิช รองอธิการบดี 
๓. นายฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี  
๔. นายฐิตินันท์  วารีวนิช ผู้อ านวยการสถาบันสหวิทยาการนานาชาติ 
  จักรพงษภูวนารถ 
๕. นางสาวชลชญา คงสมมาตย์ ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
๖. นางสาวดลฤทัย  ศรีทะ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
๗. นายชินณพัฒน์  นนตา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๘. นายพิษณุกร  มะกลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมโดยที่ประชุมได้มีมติรับรองวาระ
การประชุมทั้งหมดและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑.๑ เรื่อง การเข้าร่วมการตรวจประเมินประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย 

ศาสตราจารย์สุนทร บุญญาธิการ ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
แจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับการเข้าร่วมการตรวจประเมินประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๙ กันยายน 
๒๕๖๔ โดยมี ดร.วิโรจน์ ลิ้มไขแสง เป็นประธานการตรวจฯ เบื้องต้นจากการเข้าร่วมให้สัมภาษณ์คณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพฯ ในฐานะผู้แทนของสภามหาวิทยาลัยนั้น มีแนวโน้มเป็นที่น่าพอใจมาก ส่วนเรื่องการ
ผลิตบัณฑิตที่มหาวิทยาลัยยังได้คะแนนประเมินน้อย เนื่องจากอยู่ในช่วงเริ่มด าเนินการ แต่คาดว่าน่าจะพัฒนา
มากขึ้นในอนาคต 

มติที่ประชุม  

 ที่ประชุมรับทราบ  
 
 
 
 
 
 



- ๓ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๑.๑.๒ เรื่อง รู้ทันระบบเศรษฐกิจโลก กับการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 ตะวันออก 

ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ  
ได้กล่าวถึงระบบเศรษฐกิจโลกโดยที่มี The City of London กลุ่มทุนใหญ่ผู้อยู่เบื้องหลัง ๑) กลุ่มธนาคาร ๒) 
กลุ่มนักลงทุน และ ๓) กลุ่ม R&D ซึ่ง กลุ่ม R&D จะมีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยค่อนข้างมาก เนื่องจากกลุ่มนี้
จะมีกลุ่มบริษัท McKinsey ที่ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้านกลยุทธ์และยุทธศาสตร์กับรัฐบาลต่างๆ รวมถึงองค์กร
ต่างๆ และมีกลุ่ม World Economic Forum ซึ่งดูเกี่ยวกับ Industrial 4.0 Skill for C.21 The Great Reset 
และ Smart City เป็นต้น  

ตัวอย่างการลงทุนในนวัตกรรมของกลุ่ม City of London (ยุคปัจจุบัน) ได้แก่ J.P. Morgan 
Goldman Sachs ลงทุนใน Facebook เป็นต้น  

ตัวอย่างการลงทุนในนวัตกรรมของกลุ่ม City of London (เมื่อ ๑๐๐ ปีที่แล้ว) ได้แก่ J.P. 
Morgan ลงทุนใน Thomas Edison ภายหลังก็เข้าครอบครองกิจการ Edison Electric ก่อนจะเปลี่ยนชื่อเป็น 
General Electric เป็นต้น 

การลงทุนในนวัตกรรมของกลุ่ม City of London ในกลุ่มธนาคาร ปัจจุบันนี้ได้สร้าง Digital 
Currency ใช้ในประเทศจีน ฮ่องกง สิงคโปร์ สวิสเซอร์แลนด์ ในส่วนของประเทศไทยเริ่มมีการใช้บ้างแล้วแต่ยัง
ไม่เป็นที่แพร่หลาย ซี่งข้อดีคือการคอร์รัปชั่นจะท าได้ยากขึ้น กระแสเงินของโลกจะไปได้ค่อนข้างเร็ว City of 
London จึงได้มีการจัดตั้งกองทุน The City of London ขึน้ ซึ่งการันตีว่า สินทรัพย์จะมากขึ้นทุกปีอย่างน้อย
ร้อยละ ๖ จึงไม่มีค าว่าขาดทุน 

กลุ่มบริษัท McKinsey ได้รับการว่าจ้างจากรัฐบาลไทยให้มาช่วยเขียน แผนยุทธศาตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แล้วส่งต่อไปยังส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส่งต่อไปคณะรัฐมนตรีและออกมาเป็ น
นโยบายให้กับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) น ามาใช้กับทุกมหาวิทยาลัย ผล
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี จึงเกิดการก่อตั้งโครงการระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) รวมถึง 
Thailand ๔.๐ และ Smart city ซึ่งเป็นนวัตกรรมอันใหม่ที่ยิ่งใหญ่ทีสุ่ดในโลก  

ส าหรับประเทศไทยนั้น โดยส่วนตัวมองว่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก สามารถ
ท า Smart city โดยการใช้ระบบธรรมชาติ จึงได้เกิดโครงการจัดตั้ง Integrated Engineering and Technology 
ที่วิทยาเขตจันทบุรี ซึ่งในด้านวิชาการ ท าหน้าที่ ๑) ผลิตบัณฑิตยุคใหม่ ๒) วิจัยและนวัตกรรม ๓) บริการ
วิชาการ ๔) บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ๕) การบริหารจัดการ ในด้านการหารายได้ ได้ก่อตั้ง Business unit ท าหน้าที่ 
๑) กิจกรรมหารายได้ ๒) สร้างผลิตภัณฑ์ ๓) ขายสินค้าและบริการ Certified ผลิตภัณฑ์ ๔) การท่องเที่ยว ผลติ 
media จัด Event จัด MICE ๕) การบริหารจัดการ ทั้งนี้ การบริหารจัดการระหว่างด้านวิชาการและด้านการ
หารายได้ จะมี  Fusion Education Concept เป็นตัวเช ื ่อมโยง โดยน าระบบ CWIE เร ียนฟรี มีรายได้ 
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ผลงานวิชาการ ระบบที่ประสานไร้รอยต่อ ในส่วนที่น่ากังวลคือ เรื่องของรายรับ -
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รายจ่าย ที่จ าเป็นต้องปรับระบบให้เป็นแบบ real-time โดยการด าเนินการทั้งหมดนี้ ต้องได้รับความร่วมมือ
จากนักศึกษาและอาจารย์ทุกคณะผู้เชี่ยวชาญภายนอกรวมไปถึงศิษย์เก่า จ าเป็นต้องสร้างสรรค์นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีผ่านขบวนการเรียนยุคใหม่และระบบธุรกิจในศตวรรษที่ ๒๑ ที่โปร่งใส ล ้าสมัย และคล่องตัว 

ปัญหาของยุคปัจจุบันนี้อีกประการ คือ มหาวิทยาลัยเอาชุดความรู้ของโลกใบเก่ามาสอนให้กับ
เด็กโลกปัจจุบันเพื่อไปท างานในโลกอนาคต ซึ่งมันเป็นเรื่องที่เป็นไปไม่ได้ จึงท าให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงมีคณะ
ใหม่ๆ เกิดข้ึนในมหาวิทยาลัยและเป็นการร่วมมือกันในทุกคณะ เพ่ือจัดท าหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก 
สาเหตุที่ต้องมุ่งเน้นไปที่ระดับปริญญาโทและปริญญาเอกเนื่องจากเป็นระดับที่สามารถท าการวิจัยได้ ส่งผลให้
เกิดการขับเคลื่อนในทุกระดับชั้น โดยผู้ที่เข้าศึกษาจะมาจากทั้งสายอาชีพและสายสามัญ รวมถึงผู้สูงวัย 

ข้อเสนอแนะคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 
๑) การด าเนินการตามนโยบายที่กล่าวมานั้นควรใช้งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
๒) หากต้องการประสบความส าเร็จ คณะทุกคณะควรให้ความร่วมมือกัน โดยไม่มีการสร้าง

ก าแพงเพ่ือแบ่งแยกคณะ 
๓) หากโลกในอนาคตเป็นระบบการเงินแบบ Digital Currency เราจะต้องใช้หลักคิด ดังนี้ 

- Global Reach Local Link 
- เป็นโลกที่ต้องคิด Outside-In มากกว่า Inside-Out 
- กล้าที่จะคิดนอกกรอบ 
- ให้มีความคิดแบบเถ้าแก่ คือ มีความรับผิดชอบ รักในองค์กร 
- ต้องมีการน าระบบเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 

๔) เรื่องที่ท่านประธานได้กล่าวมานั้นเป็นนโยบายและทิศทางที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม แต่สิ่งที่
น่าเป็นห่วงคือการน าไปใช้ เนื่องจากเป็นการเปลี่ยนแนวปฏิบัติไปจากเดิม ปัจจัยที่จะส่งผลกระทบต่อการ
น าไปใช้ คือ 

- คุณภาพคน ไม่แน่ใจว่าบุคลากรจะเปลี่ยนแนวคิดได้หรือไม่ เนื่องจากคุ้นเคยแต่การ
เรียนการสอน ไม่คุ ้นเคยกับระบบหารายได้ภายใต้ Business unit รวมถึงศักยภาพของบุคลากรอาจจะไม่
เหมาะส าหรับการด าเนินการในลักษณะนี้ ซึ่งมหาวิทยาลัยจะต้องให้การสนับสนุนบุคลากรเพื่อให้เกิดการ
พัฒนาศักยภาพ เนื่องจากหลายเรื่องเป็นเรื่องของศาสตร์ใหม่ๆ 

- กฎระเบียบภายใน แม้จะเป็นการใช้งบประมาณจากเงินรายได้ซึ่งมหาวิทยาลัยสามารถ
ออกกฎระเบียบที่ก่อให้เกิดความคล่องตัว แต่ผู้ปฏิบัติงานก็ยังเป็นอุปสรรคเนื่องจากมีความเคยชินกับสิ่งที่เคย
ท าอยู่ 

- การสนับสนุน เรื่มแรกต้องใช้เงินลงทุนค่อนข้างมาก 
- ผู้น าและผู้บริหารในระดับลงไปปฏิบัติต้องเก่ง มีความคิดแบบผู้ประกอบการ 

๕) กฎ ระเบียบต่างๆของมหาวิทยาลัย ได้เอื้อต่อการด าเนินการลักษณะ Business unit จริง
แล้วหรือไม่ อยากให้มหาวิทยาลัยควรทดลองท า Business unit เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับสภามหาวิทยาลัย 
อาจต้องปรับกฎ ระเบียบ ไม่ให้ยึดติดกับระบบราชการแบบเดิม 
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๖) มหาวิทยาลัยอาจต้องใช้วิธีค่อยๆ ปรับเปลี่ยนระบบเพ่ือให้เวลาบุคลากรได้ปรับตัว อาจจะ
เริ่มจากหน่วยงานเล็กๆ ก่อน เช่น ลดขั้นตอน เคลื่อนไหวง่าย ไม่เน้นเอกสาร เป็นต้น 

๗) มหาวิทยาลัยอาจใช้งบประมาณจากกองทุนมหาวิทยาลัยประมาณ ๒๐ ล้านบาท ท า
รายได้-รายจ่าย ระบบวิจัยและบริการวิชาการชุมชน และจัดท าเป็นแผนแม่บท ๓ เดือน จากนั้นท าแบบ ๓ ปี 
จะท าให้มองภาพได้ชัดเจนมากขึ้น โดยมอบให้รองอธิการบดีที่มีความสามารถในการบริหารรายได้ มอบ
อาจารย์ที่มีความสามารถในการบริหารการผลิตบัณฑิต คนที่เก่งทางด้านแผนก็ให้มาดูในด้านบุคลากร โดยขึ้น
ตรงต่ออธิการบดี 

มติที่ประชุม  

 ที่ประชุมรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยน านโยบายและข้อเสนอแนะไปด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี   ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับรายชื่อผู้ที่ลาประชุม คือ รองศาสตราจารย์มานิตย์ 
จุมปา กรรมการ 

มติที่ประชุม  
ที่ประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี   ๒    เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
    สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๔ 
    เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

 ตามท่ี ได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุม
เรียบร้อยแล้ว จ านวน ๕๖ หน้า 

มติที่ประชุม  
 ที่ประชุมขอแก้ไขมติที่ประชุมวาระที่ ๕.๑๖ พิจารณาให้ความเห็นชอบ Feasibility Study 
การศึกษาโครงการจัดตั้งส านักวิชา Integrated Engineering Systems หน้า ๕๕ บรรทัดที่ ๒๑ โดยแก้ไขเป็น
ดังนี้ “๑) อนุมัติให้มีโครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี ( Integrated Engineering 
Systems) โดยให้ใช้เงินจากกองทุนมหาวิทยาลัยฯ เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการจัดตั้ งส านักวิชา Integrated 
Engineering Systems และการก่อตั้ง Business unit โดยจัดสรรค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสมภายในกรอบ
วงเงิน ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (ยี่สิบล้านบาทถ้วน) ทั้งนี้ ให้โครงการจัดตั้งฯ เป็นหน่วยงานภายในส านักงาน
อธิการบดี มีสถานะเทียบเท่าคณะขึ้นตรงต่ออธิการบดี และให้เร่งด าเนินการเพื่อทดลองการเปิดรับนักศึกษา
จ านวนหนึ่ง ในภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ก่อนเปิดรับเต็มจ านวนในปีการศึกษา ๒๕๖๕” จากนั้น
ที่ประชุมจึงรับรองรายงานการประชุม  
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง  

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามมติ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พร้อมทั้งมีข้อสังเกตควรให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เช่นนี้ตลอด นั้น  

 เพื่อให้เป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลตะวันออก จึงน ารายงานผลการด าเนินการตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
เสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือโปรดทราบ ดังมีรายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ ที่แนบ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ เรื่อง รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งนายกสภา 
   มหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี 
   และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามที่กฎหมายก าหนด 

สรุปเรื่อง  

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ เรื่อง การด าเนินการตามกรอบ
ระยะเวลาในการด าเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยฯ และองค์ประกอบกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามกฎหมาย โดยที่ประชุมได้มีมติรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งขอให้
รายงานผลการด าเนินการให้คณะกรรมการฯ ทราบ ในการประชุมครั้งต่อไปนั้น 

 เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามที่
กฎหมายก าหนด โดยสรุปดังนี้ 

๑. การด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  
  ๑.๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ 
๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณากลั่นกรองรายชื่อแล้ว และได้มีมติเห็นสมควรน าเสนอรายชื่อผู้ที่ เหมาะสม
ต่อการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 



- ๗ - 
 

  
 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ จ านวน ๒ ท่าน ต่อคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณา เรียงตามล าดับตัวอักษร ดังนี้ 
  ล าดับที่  ๑ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ 
 ล าดับที่  ๒ นายวีระชัย  นาควิบูลย์วงศ์ 
 ๑.๒) ได้น าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ 
ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบ
ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 ๑.๓) ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ ได้ตอบรับการทาบทามการด ารงต าแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือ
ขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง  
 ๑.๔) เนื่องจากมีกรณีร้องเรียน/ทักท้วงการเสนอชื่อ ศาสตราจารย์พิเศษภาวิช ทองโรจน์ 
เพื่อขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ซึ่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาเรื่องดังกล่าวในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๒ 
เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ (วาระลับ) โดยที่ประชุมมีมติมอบฝ่ายกฎหมายของมหาวิทยาลัยฯ พิจารณา   
ให้ความเห็น และเสนอต่อคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเพื่อพิจารณาแนวทางการด าเนินการต่อ 
สภามหาวิยาลัย แต่เนื่องจากคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเห็นว่า เรื่องดังกล่าวอยู่ระหว่างการ
พิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย จึงเห็นควรให้คณะกรรมการอุทธรณ์และ
ร้องทกุข์ประจ ามหาวิทยาลัยด าเนินการพิจารณา เพ่ือไม่ให้เกิดความซ ้าซ้อน  
 ๑.๕) คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 
๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้ว และน าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
  ๑.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 

๑) เพิกถอนมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ที่ได้มีมติเห็นชอบให้ ศาสตราจารย์
พิเศษภาวิช ทองโรจน์ เป็นผู้มีความเหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก และให้ด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใหม่ โดยต้อง
พิจารณาเสนอชื่อ ผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้เป็นไปตาม
หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด 
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๒) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  
นายเดชา ดีผดุง เป็นประธานกรรมการ พลต ารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ์ และรองศาสตราจารย์มานิตย์ จุมปา 
เป็นกรรมการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อขอผู้แทนจ านวน     
๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ ทั้งนี้ ให้ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
 ๑.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล
ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จ านวน ๒ คน แต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑.๘) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 
ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที ่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื ่อง เสนอรายชื ่อบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งเป็น
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓    
เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้วมีมติ 
  กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย จ านวน ๒ คน โดยให้ทาบทามเรียงตามล าดับ 
ดังนี้ 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 
๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 
๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 
๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 

 ๑.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้รับทราบรายชื่อกรรมการจากค าแนะน าของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการทาบทามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเรียง
ตามล าดับ 
 ๑.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการตอบรับจาก รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 
และนายถนอม  อินทรก าเนิด เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๒/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย       
ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
 
 



- ๙ - 
 

  
 

 ๑.๑๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๓       
เมื่อวันที ่๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาให้ออกประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 
๑/๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๕ 
(๕) และที่ก าหนดในข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑  
 ๑.๑๒) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๒/๒๕๖๓        
เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบ
และแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ราย นายวิชัย ทองแตง    
 ๑.๑๓) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้มีมติที ่เห็นชอบผลการลงคะแนนเลือก       
นายวิชัย ทองแตง ให้เป็นบุคคลที่สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
พร้อมทั้งรับรองผลการลงคะแนน และมอบประธานกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 ๑.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/
๐๔๙๐ ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือ
ทรง พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เสนอเรื่องไปยัง
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว  
 ๑.๑๕) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 
ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๓๙๔๖ ลงวันที ่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพื ่อประกอบการ
ด าเนินการเพ่ิมเติม พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  
 ๑.๑๖)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ม ีหนังส ือ ด่วนที ่ส ุด ที ่ อว 
๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๐๔๑๕ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เรื่อง ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความ
กราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เพ่ิมเติม เสนอเรื่องไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว  

๒. การด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๒.๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้

ที่เหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามล าดับตัวอักษร เสนอต่อที่
ประชุมฯ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ 
(๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อ 
ที่ได้รับการน าเสนอให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดย



- ๑๐ - 
 

  
 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ 
เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้รับทราบแล้ว 

  ขณะนี้ อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ในการ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย 

 ๒.๒) เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจพบการได้มาซึ่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
ไม่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด จึงส่งผลต่อการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ขณะนี้
มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๓ และจะสามารถนัดที่ประชุมเพื ่อพิจารณาคัดเลือกกรรมการ      
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจ านวน ๑๔ คน ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ โดยมี
ก าหนดประชุมคัดเลือก ในวันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  

 ๒.๓) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ด าเนินการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจ านวน ๑๔ คน เรียบร้อยแล้ว 

 ๒.๔) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ที่ประชุมเห็นชอบรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน ๑๔ คน และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการสอบถามเจ้าตัว
เพ่ือยืนยันในการรับต าแหน่งอีกครั้ง 

 ๒.๕) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ
ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อน าความกราบ 
บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง โดยมีการแจ้งยืนยันมาแล้ว จ านวน ๑๓ คน และแจ้งปฏิเสธ 
จ านวน ๑ คน คือ ดร.ชุมพล พรประภา (ด้านการบริหารงานบุคคล) เนื่องจากมีปัญหาสุขภาพ อาจส่งผลให้   
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที ่

 ๒.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 

๑) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
โดยแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เป็นประธานกรรมการ และแต่งตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลัย    
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ      

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อขอผู้แทน
จ านวน ๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ  



- ๑๑ - 
 

  
 

 ๒.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล
ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จ านวน ๒ คน แต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๒.๘) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 
ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที ่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื ่อง เสนอรายชื ่อบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งเป็น
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 
เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้วมีมติ 
  กรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๒ คน โดยให้ทาบทาม
เรียงตามล าดับ ดังนี้ 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 
๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 
๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 
๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 

 ๒.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้รับทราบรายชื่อกรรมการจากค าแนะน าของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการทาบทามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเรียงตามล าดับ 
 ๒.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการตอบรับจาก รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 
และนายถนอม  อินทรก าเนิด เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๓/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
 ๒.๑๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ 
๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ได้ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๒.๑๒) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ 
๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความ
เหมาะสมอื่นๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ และพิจารณากลั่นกรองเพื่อคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาให้ได้ผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการ
บริหารงานบุคคล และได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามล าดับ ดังนี้ 
  ล าดับที่ ๑   ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด  แทนออมทอง 
  ล าดับที่ ๒   นางสาวกนกพร  มรรคอมร 
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 ๒.๑๓) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  เมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ได้ด าเนินการ
คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียบร้อยแล้ว ผลการลงมติเห็นชอบให้เสนอชื่อ นางสาวกนกพร 
มรรคอมร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 
 ๒.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ
ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อน าความกราบ
บังคมทูลฯ เพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้ง โดยมีการแจ้งยืนยันจาก นางสาวกนกพร มรรคอมร 
เรียบร้อยแล้ว 
 ๒.๑๕) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ในการประชุมครั ้งที ่ ๑๓/๒๕๖๓ เมื ่อวันที ่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบการแต่งตั้ง    
นางสาวกนกพร มรรคอมร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 ๒.๑๖) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/
๐๕๐๑ ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรง   
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 
 ๒.๑๗) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 
ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๑๕๒๙ ลงวันที ่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพื ่อประกอบการ
ด าเนินการเพ่ิมเติม พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
 ๒.๑๘) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/
๐๔๐๘ ถึงผู้ได้รับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๔ ราย เพื่อขอ
เอกสารเพิ่มเติมส าหรับใช้ประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๒.๑๙) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จ ัดท าหนังสือส่งเอกสารเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ิมเติม เสนอส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว 
 ๒.๒๐)  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)      
มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๘๗๘๕ ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ถึงประธานคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อพิจารณาทบทวนการเสนอชื่อ  
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นายสุภัทร บุญส่ง รักษาราชการแทนผู ้อ านวยการกองกฎหมาย สป.อว. ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื่องจากมีหน้าที่และอ านาจในการ
บริหาร ก ากับดูแล ตรวจสอบ วินิจฉัย ตลอดจนเสนอแนะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งอาจส่งผลต่อการขัดกันของอ านาจหน้าที่ 
 ๒.๒๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ใน
การประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๔ ที่ประชุมได้พิจารณาทบทวนการเสนอชื่อผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยที่ประชุมมีมติดังนี้  

๑) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
โดยแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เป็นประธานกรรมการ และแต่งตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลัย    
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ  

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ขอผู้แทนจ านวน ๒ คน เป็นกรรมการ   
สรรหาฯ  
 ๒.๒๒) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มี
หนังสือ ที่ อว ๐๒๐๑/๑๑๓๘๓ ลงวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง แจ้งรายชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
ได้มีมติเห็นชอบเสนอรายชื่อเดิมตามมติคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เม่ือ
วันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ โดยให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ทาบทามเรียงตามล าดับ ดังนี้  

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 
๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 
๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 
๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 

 ๒.๒๓) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือเพื่อทาบทาม ๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ สงค์ธนา
พิทักษ์ และ ๒) นายถนอม อินทรก าเนิด และได้รับการตอบรับเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ได้ด าเนินการจัดท าค าสัง่
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๑๕/๒๕๖๔ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๔ พร้อมทั้ง
ได้จัดส่งค าสั่งดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

๓. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งอธิการบดี 
 ๓.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใน
การประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเลือก รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 
เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเป็นผู้ได้รับคะแนนเสยีง
เกินกึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ทั้งหมด ตามนัยของความในข้อ ๑๓ วรรคสอง ของ
ข้อบังคับฯ  



- ๑๔ - 
 

  
 

 ๓.๒) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๔)/๐๑๑๔ 
ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 ๓.๓) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 
ลับ ที่ อว ๐๒๓๓.๓(๓.๑๖)/๑๐๒๖๔ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ชี้แจง ข้อร้องเรียนการเสนอโปรดเกล้าฯ 
 ๓.๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ลับ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/
๐๕๖ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ชี้แจงข้อเท็จจริงและส่งเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาเรื ่อง
ร้องเรียน เสนอไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว 

๔. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 
 ๔.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ...  
 ๔.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู ้ด  ารง
ต าแหน่งบริหาร ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ข้อ ๖ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสองคน ซึ่งมา
จากการคัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี ข้อ ๖ (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน ซึ่งมา
จากการคัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือหัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่จัดตั้ง
ขึ้นตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

๕. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 ๕.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...  
 ๕.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวนหกคน ตามความในมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เรียบร้อยแล้ว 
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มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี ๓.๓ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบให้มหาวิทยาลัยด าเนินงาน 
    ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แสวงหาแหล่ง

งบประมาณเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 

สรุปเรื่อง  

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ ไดอ้นุมัติการแต่งตั้ง ศาสตราจารย์สุนทร บุญญาธิการ 
ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
แสวงหาแหล่งงบประมาณเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 

 คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แสวงหาแหล่งงบประมาณเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ ได้พิจารณาการแก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งผล
การอภิปรายของที่ประชุม มีดังนี้  
   ๑. เพิ่มเติมวัตถุประสงค์ ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย กองทุน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๔  
   เพิ่มเติมดังนี้ “ให้สามารถน าเงินจากกองทุนไปสนับสนุนโครงการ/หน่วยงานหารายได้  
โดยสามารถใช้แสดงเป็นเงินฝาก ภายใต้ชื่อโครงการหารายได้/หรือกองทุน ส าหรับการใช้ในการพิจารณา
เครดิต หรือแสดงสถานะการเงิน เงินหมุนเวียนในโครงการหรือส่วนงานหารายได้ การพิจารณาการท า  bank 
guarantee การค ้าประกันเพื่อการเสนองานประมูล โดยผู้รับผิดชอบคือหัวหน้าส่วนราชการนั้นๆ หรือผู้มี
ต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ หรือผู้ที่สภาหรืออธิการบดีมอบหมาย”  
  ๒. ขอเสนอวงเงินที่สามารถสนับสนุนให้ด าเนินการในเรื่องของการจัดตั้งคณะ เป็นวงเงินไม่เกิน 
๒๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (ยี่สิบล้านบาทถ้วน)  
  ๓. ทั ้งนี ้ เพื ่อให้สอดคล้องและสามารถด าเนินการเห็นควรน าเสนอเข้าที ่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเพ่ือให้ความเห็นชอบ และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
   ซึ่งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ ได้มีมติให้ด าเนินการตามผลการอภิปรายที่ประชุม 
และเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ ต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ 
(๑๖) ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย 



- ๑๖ - 
 

  
 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยด าเนินงานตามมติที ่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์แสวงหาแหล่ง
งบประมาณเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

  ๑. กรณีการขอเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ “ให้สามารถน าเงินจากกองทุนไปสนับสนุนโครงการ/
หน่วยงานหารายได้ โดยสามารถใช้แสดงเป็นเงินฝาก ภายใต้ชื่อโครงการหารายได้/หรือกองทุน ส าหรับใช้ใน
การพิจารณาเครดิต หรือแสดงสถานะการเงิน เงินหมุนเวียนในโครงการหรือส่วนงานหารายได้ การพิจารณา
การท า bank guarantee การค ้าประกันเพื่อการเสนองานประมูล โดยผู้รับผิดชอบคือหัวหน้า  ส่วนราชการ
นั้นๆ หรือผู้มีต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ หรือผู้ที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี
มอบหมาย” ต้องเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย กองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๔ (๔) เพื่อการอื่นใดตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดหรือให้
ความเห็นชอบ  
  ๒. ในการน าเงินจากกองทุนไปสนับสนุนโครงการ/หน่วยงานหารายได้ โดยสามารถใช้แสดงเป็น
เงินฝาก ภายใต้ชื่อโครงการหารายได้/หรือกองทุน ส าหรับการใช้ในการพิจารณาเครดิต หรือแสดงสถานะ
การเงิน เงินหมุนเวียนในโครงการหรือส่วนงานหารายได้ การพิจารณาการท า bank guarantee การค ้าประกัน
เพ่ือการเสนองานประมูล มหาวิทยาลัยฯ ต้องจัดท าหลักเกณฑ์ส าหรับการด าเนินการให้ชัดเจน 
  ๓. การขอวงเงินที่สามารถสนับสนุนให้ด าเนินการในเรื่องของการจัดตั้งคณะ เป็นวงเงินไม่เกิน 
๒๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (ยี่สิบล้านบาทถ้วน) ควรระบุให้ชัดเจนว่าเป็นการด าเนินการในส่วนของโครงการจัดตั้ง
คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี (Integrated Engineering Systems) เพราะหากไม่ระบุอาจ
เป็นการขอวงเงินให้กับการด าเนินการของทุกคณะ ทั้งนี้ ในวงเงินดังกล่าวเห็นควรให้รวมกับการด าเนินงานจัดตั้ง
หน่วยงานหารายได้ (Business Unit)  

มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้              . 
 ๑. เห็นชอบในหลักการ ให้สามารถน าเงินจากกองทุนไปสนับสนุนโครงการ/หน่วยงานหารายได้ 
โดยสามารถใช้แสดงเป็นเงินฝาก ภายใต้ชื่อโครงการหารายได้/หรือกองทุน ส าหรับใช้ในการพิจารณาเครดิต 
หรือแสดงสถานะการเงิน เงินหมุนเวียนในโครงการหรือส่วนงานหารายได้ การพิจารณาการท า bank guarantee 
การค ้าประกันเพ่ือการเสนองานประมูล โดยผู้รับผิดชอบคือหัวหน้าส่วนราชการนั้นๆ หรือผู้มีต าแหน่งอธิการบดี 
รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ หรือผู้ที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย เป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก      
พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๔ (๔) เพ่ือการอ่ืนใดตามท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนดหรือให้ความเห็นชอบ                  
 ๒. มอบมหาวิทยาลัยฯ จัดท าประกาศวัตถุประสงค์ และประกาศหลักเกณฑ์ของการด าเนินการ
ให้ชัดเจน                             
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 ๓. อนุมัติให้โครงการจัดตั ้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี (Integrated 
Engineering Systems) และการด าเนินงานจัดตั้งหน่วยงานหารายได้ (Business Unit) ใช้วงเงินสนับสนุนการ
ด าเนินการจากกองทุนมหาวิทยาลัยฯ ร่วมกัน ในวงเงินจ านวน ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (ยี่สิบล้านบาทถ้วน)       
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง  รับทราบรายชื่อกรรมการจากค าแนะน าของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
    จ านวนสองคน ร่วมเป็นกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ 

สรุปเรื่อง  

 ด้วย ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการ   
สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตามความในข้อ ๙ (๒) ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ก าหนดให้มีกรรมการจาก
ค าแนะน าของคณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และ
กรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๑๔๙๑ ลงวันที่  
๕ สิงหาคม ๒๕๖๔ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เสนอต่อที ่ประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื ่อโปรดพิจารณาเสนอรายชื ่อบุคคลที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จ านวนสองคน มายังมหาวิทยาลัยฯ เพื่อด าเนินการแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ต่อไป 
 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ ที่ อว 
๐๒๐๑/๑๑๓๘๓ ลงวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง แจ้งรายชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการ   
การอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ ได้มีมติเห็นชอบเสนอรายชื่อเดิม
ตามมติคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ โดยให้
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ทาบทามเรียงตามล าดับ ดังนี้  

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 
๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 
๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 
๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 
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 มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือเพื่อทาบทาม ๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ สงค์ธนาพิทักษ์ และ ๒) 
นายถนอม อินทรก าเนิด และได้รับการตอบรับเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ได้ด าเนินการจัดท าค าสั่งคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๑๕/๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๔ พร้อมทั้งได้จัดส่งค าสั่งดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ เรื่อง รับทราบมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ า

มหาวิทยาลัยใหก้ารเห็นชอบกรอบวงเงินขอเพิ่มร้อยละ ๒๐ ของกองทุน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และกองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพื่อนักศึกษา) ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔ เม่ือวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ระเบียบวาระที่ ๕.๒๐ เรื่อง พิจารณาอนุมัติกรอบ
วงเงินประเดิมเพื่อจัดสรรให้กองทุนย่อยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ประชุมมีมติ อนุมัติ
ให้น าเงินสะสมของมหาวิทยาลัยจัดสรรให้แต่ละกองทุนย่อยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ตามเสนอ อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จากแต่ละกองทุน ไม่เกินร้อยละ ๓๐ 
ของกองทุน และหากการบริหารกองทุนก่อให้เกิดผลก าไร ควรน าส่งคืนมหาวิทยาลัยฯ ตามสัดส่วนที่ขออนุมัติ  
และมอบมหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม
ครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ระเบียบวาระท่ี ๔.๔ เรื่องมาตรการช่วยเหลือค่าเล่าเรียนของ
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในสถานการณ์การระบาด
ของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-๑๙)  
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ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย จากการพิจารณาเงินสะสมของ
มหาวิทยาลัยฯ ที่มีอยู่ในปัจจุบันได้ถูกจัดสรรในรูปแบบกองทุนเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ทั้งหมดแล้ว ดังนั้น ใน
กรอบวงเงินที่มหาวิทยาลัยขออนุมัติในสัดส่วน ร้อยละ ๒๐ นั้นไม่ส่งผลกระทบต่อสถานะทางการเงินของ
มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นชอบให้ด าเนินการตามที่เสนอให้ 

ที่ประชุมมีมติ รับทราบมาตรการช่วยเหลือค่าเล่าเรียนของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในสถานการณ์การระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 
๒๐๑๙ (COVID-๑๙) และอนุมัติให้มหาวิทยาลัยฯ ใช้เงินในกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
และกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพื่อนักศึกษา) ในการชดเชยงบประมาณสว่น
ที่น าออกไป ในกรอบวงเงินร้อยละ ๒๐ ทั้งนี้ให้น าเสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ า
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ง) ให้ความเห็นชอบรายการงบประมาณต่อไป 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารการเงินและ

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๑๔ คณะกรรมการมีหน้าที่ (๔) ก าหนดหลักเกณฑ์เพื่ออนุมัติหรือ

การให้ความเห็นชอบ และก าหนดแนวทางทางปฏิบัติเพื่อด าเนินการตามข้อบังคับนี้ 

ในการนี้ เพื่อให้การด าเนินงานมาตรการช่วยเหลือค่าเล่าเรียนของสถาบันอุดมศึกษา สังกัด

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในสถานการณ์การระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสาย

พันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) เป็นไปตามตามมติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ฝ่ายเลขานุการฯ ขอสรุป

รายละเอียดในการอนุมัติกรอบวงเงินร้อยละ ๒๐ ของกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และ

กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพื่อนักศึกษา) ในการชดเชยมาตรการดังกล่าว  

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 
 

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๘/
๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ ไดพิ้จารณาให้ความเห็นชอบกรอบวงเงินขอเพิ่มร้อยละ ๒๐ ของกองทุน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุน
เพื ่อนักศึกษา) ตามมติที ่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ โดยมีการผลการอภิปรายของที่ประชุมดังนี้ 

เดิม ขอเพ่ิม รวม
30% 20% 50%

1. กองทุนมหาวิทยาลัยฯ         160,545,374.84     48,163,612.45    32,109,074.97    80,272,687.42
2. กองทุนมหาวิทยาลัย (กองทุนเพ่ือนักศึกษา)           20,409,000.00       6,122,700.00      4,081,800.00    10,204,500.00

ช่ือกองทุน เงินทุนประเดิม (บาท)
ปีงบประมาณ 2564
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๑. การขอกรอบวงเงินกองทุนเดิมที่ได้รับอนุมัติกรอบวงเงินกองทุน ๓๐% ขอเพิ่ม ๒๐% รวม
เป็น ๕๐% และในส่วนของ ๒๐% นั้นให้ใช้เพื่อชดเชยมาตรการช่วยเหลือค่าเล่าเรียนของสถาบันอุดมศึกษา 
สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมในสถานการณ์การระบาดของโรคไวรัสโคโรนา
สายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ในส่วนของกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และกองทุน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพ่ือนักศึกษา)  

๒. สรุปผลการส ารวจมาตรการช่วยเหลือค่าเล่าเรียนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ซึ่งจะสอดคล้องกับกรอบวงเงินกองทุนที่ขอเพ่ิม  โดยมีละเอียดดังนี้  

 - จ านวนนักศึกษารวม ๗,๓๗๖ คน 
 - ค่าบ ารุงการศึกษารวม    ๑๑๕,๙๓๕,๙๐๐ บาท 
 - ลดหย่อนรวม       ๕๗,๘๒๓,๙๕๐ บาท 
 - รัฐสนับสนุน ๖๐ % คิดเป็น              ๓๔,๖๙๕,๓๗๐ บาท 
 - มหาวิทยาลัยสนับสนุน ๔๐ % คิดเป็น    ๒๓,๑๒๙,๕๘๐ บาท 

๓.  ในส่วนของงบ ๒๐% กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก งบประมาณ 
๓๒,๑๐๙,๐๗๔.๙๗ บาท ให้แจกแจงรายละเอียดให้ชัดเจน และกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก (กองทุนเพื่อนักศึกษา) งบประมาณ ๔,๐๘๑,๘๐๐.๐๐ บาท เพื่อใช้ในส่วนของมาตรการช่วยเหลือ
ค่าเล่าเรียนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ซึ่งที่ประชุม ก.บ.ง  เห็นชอบกรอบวงเงินขอเพ่ิมร้อยละ ๒๐ ของกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก และกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  (กองทุนเพื่อนักศึกษา) และให้
ด าเนินการตามผลการอภิปรายของที่ประชุม ก่อนน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัย   
มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง พิจารณาอนุมัติแผนการพลิกโฉม  
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

สรุปเรื่อง  

ตามที่คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๕ เรื่อง พิจารณาผลการประเมิน
ตนเองตามตัวชี้วัดศักยภาพองค์กร และตัวชี้วัดผลการด าเนินงานของแต่ละกลุ่ม ตามที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ประชุมมีมติ ให้มหาวิทยาลัยเร่งจัดท า
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แผนพัฒนาความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย แผนการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของ
ประเทศ หรือแผนพัฒนาด้านอื่น เพื่อจัดสรรงบประมาณตามมาตรา ๔๕ รวมถึงแผนพัฒนาทางด้านบริการ
วิชาการและวิจัยแล้วน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาร่วมกัน 

ตามค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก      
ที่ ๐๗/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๔ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินศักยภาพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เพ่ือจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษารองรับการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการ
ของประเทศ โดยมีหน้าที่ ข้อ ๒.จัดท าแผนการพัฒนาความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก แผนการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ หรือแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยด้านอ่ืน เพ่ือการจัดสรรงบประมาณตามมาตรา ๔๕ และน าเสนอสภามหาวิทยาลัย 

ในการนี้ เพื่อให้การด าเนินงานการจัดท าแผนการพลิกโฉม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ เป็นไปตามมติที่ประชุมตามมติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน   
สภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ จึงขอสรุปรายละเอียดใน (ร่าง) แผนการ
พลิกโฉมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  โดยมีองค์ประกอบ
ภายในเล่มร่างแผนการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีทั้งหมด ๓ ข้อ 
ประกอบด้วย  

๑.๑ ยุทธศาสตร์ พันธกิจ วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๑.๒ ข้อมูลทั่วไปของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๑.๓ ผลการประเมินตนเองและการก าหนดกลุ่มยุทธศาสตร์ 

ส่วนที่ ๒ แผนการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีทั้งหมด ๓ ข้อ 
ประกอบด้วย 

๒.๑ จุดเน้น ทิศทาง และเป้าหมายตามสาขาความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยฯ 
๒.๑.๑  สาขาความเชี่ยวชาญที่มุ่งเน้น 
๒.๑.๒  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศ 
๒.๑.๓  เป้าหมายของการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา 

๒.๒ การปฏิรูประบบบริหารในมหาวิทยาลัยฯ 
๒.๒.๑  ด้านการบริหารบุคลากร 
๒.๒.๒  ด้านแผน ระบบการเงินและงบประมาณ 
๒.๒.๓  ด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ 
๒.๒.๔  ด้านระบบธรรมาภิบาล 
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๒.๓ แผนพัฒนาความเป็นเลิศและการผลิตก าลังคนระดับสูงตอบสนองความต้องการของ
ประเทศ  

๒.๓.๑  หลักการและแนวคิดในการด าเนินการจัดท าแผนฯ ระบุความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาปกติ รวมทั้งการต่อยอดจากฐานเดิมของสถาบันอุดมศึกษา 

๒.๓.๒  การวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง (Potential & Performance) ให้ระบุ
ศักยภาพที่จะน าไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 ๒.๓.๓  การวิเคราะห์และก าหนดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตามยุทธศาสตร์ตาม ๕ กิจกรรมหลัก 
 ๒.๓.๔  การวิเคราะห์โอกาสประสบความส าเร็จและความเสี่ยงของแผนฯ 

๒.๓.๕  แผนปฏิบัติการรายปี (น าไปสู่การเขียนข้อเสนอโครงการ เพื่อขอรับจัดสรร
งบประมาณพิเศษในแต่ละปี) 

๒.๓.๖  แนวทางการติดตามและประเมินผล 

ส่วนที่ ๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ ประกอบด้วย 
๓.๑ เป้าหมายการด าเนินงานในระยะ ๕ ปี 
๓.๒ ผลผลิต(Output) ผลลัพธ์ (Outcome) รายปี 
๓.๓ ผลกระทบ (Imnpact) 

ส่วนที่ ๔ ภาคผนวก 
๔.๑ ค าสั่งคณะกรรมการต่างๆ ที่ด าเนินการ 
๔.๒ มติที่ประชุมต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
๔.๓ รายการข้อมูลประกอบการประเมินการจัดกลุ่ม 

คณะกรรมการประเมินศักยภาพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษารองรับการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ ในการประชุม 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๔ ที่ประชุมมีข้ออภิปราย ดังนี้ 

๑. มหาวิทยาลัยควรแยกประเด็นที่ส าคัญที่มหาวิทยาลัยมีความประสงค์ที่จะด าเนินการ เพ่ือให้
เห็นภาพที่ชัดเจน เนื่องจากกระบวนการที่เสนอในเล่มแผนการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ มีเนื้อหาค่อนข้างเยอะ 

๒. มหาวิทยาลัยควรก าหนด KPI ที่เน้นผลลัพธ์ ในส่วนกระบวนการด าเนินงานตามแผนฯ 
(process) ควรให้มีกระบวนการที่น้อย แต่ได้ผลลัพธ์ (outcome) ที่เกิดประโยชน์ในวงกว้าง และมีความคุ้มค่า
กับการลงทุน 

๓. ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาความเป็นเลิศที ่เชื ่อมโยงกับนโยบายของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และตรงตามแผนพัฒนาของประเทศ โดยที่
มหาวิทยาลัยต้องแสดงจุดเด่นที ่ชัดเจนของมหาวิทยาลัย ที ่ตอบสนองกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และนโยบายของประเทศ เพื่อให้ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 
ต่อไป 
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๔. ในการจัดท าแผนพลิกโฉมฉบับนี้ ควรจัดท าแผนให้ครอบคลุมในลักษณะบูรณาการเชิง
ยุทธศาสตร์ (Agenda) และการบูรณาการงบประมาณในมิติพื้นที่ (Area) ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ และนโยบายส าคัญของรัฐบาล 

๕. ผลลัพธ์ของการจัดท าแผนการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยฯ นี้สามารถตอบโจทย์ของ BCG 
model ที่เป็นนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นสิ่งที่จะท าให้เกิดการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน สะท้อนให้เห็นนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ เป็นรูปธรรม 

ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการดังกล่าวมีมติเห็นชอบแผนการพลิกโฉมมหาวิทยาลั ยเทคโนโลยี     
ราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ด าเนินการตามข้ออภิปรายของที่ประชุมและให้
น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย ต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ 
(๑๕) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ
มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 

มาตรา ๑๗ (๑๖) ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธ ีการเพื ่อพัฒนาความก้าวหน้าของ
มหาวิทยาลัย 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
แผนการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

๑. ขอให้มหาวิทยาลัยฯ ปรับปรุงการจัดรูปแบบของแผนการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ โดยให้ตัวอักษรอ่านง่ายเห็นได้ชัด รวมถึงตรวจสอบ
ความถูกต้องและการเลือกใช้ถ้อยค าให้เหมาะสม 

๒. ควรมีการเตรียมการหาแหล่งเงินจากภายนอกเชื่อมโยงกับกิจกรรมภายในของมหาวิทยาลัยฯ
ไว้เพ่ือเป็นการสนับสนุนการด าเนินการต่างๆ  

๓. ประเด็นของสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ในแผนการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ หน้า ๒๑ - ๒๓ ควรเพิ่มเติมข้อมูลให้โดดเด่นและ
มากกว่านี้ 

๔. แผนการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ ควรระบุถึงจ านวนงบประมาณที่จ าเป็นต้องใช้ด้วย 

๕. ควรน าหลักคิดของโครงการจัดตั้ง Integrated Engineering and Technology มาบรรจุใน  
แผนการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ด้วย 
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มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมอนุมัติแผนการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และมอบมหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องก่อนน าเสนอกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมต่อไป. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดตั้งหน่วยงานภายใน  
     กรณีหน่วยงานลักษณะหารายได้ 

สรุปเรื่อง  

 ด้วย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่    
๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๔ ที่ประชุมมีมติ ให้ทุกหน่วยงานพิจารณาเสนอปรับโครงสร้างการ
บริหารงานภายในหน่วยงาน กรณีที่หน่วยงานภายในที่เป็นหน่วยงานในลักษณะหารายได้ และจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ ประจ าเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ วันศุกร์ที ่ ๑๖ เดือน 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้พิจารณาโครงสร้างการบริหารงานของส่วนราชการและส่วนงานภายใน  กรณี
หน่วยงานลักษณะหารายได้  

 ซึ่งตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจัดตั้ง  
การรวม การยุบเลิก และการแบ่งหน่วยงานในมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๒๙ และข้อ ๓๕ ได้ก าหนดให้
สามารถแบ่งหน่วยงานย่อยภายในส่วนราชการหรือหน่วยงานภายในได้  มหาวิทยาลัยฯ จึงแบ่งหน่วยงานย่อย
ภายในส่วนราชการหรือหน่วยงานภายใน ดังนี้ 
 หน่วยงานจัดการเรียนการสอน 
 ๑.  คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๑.๑ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านเครื่องจักรกลเกษตร 
  ๑.๒ งานฟาร์ม 

 ๒.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  ๒.๑ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการจัดการธุรกิจในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC 

 ๓.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ๓.๑ ศูนย์ความเป็นเลิศ 
   ๓.๑.๑ ศูนย์ทดสอบผลผลิตทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ 

 ๔. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
  ๔.๑  งานฟาร์ม 

 ๕. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ๕.๑  ศูนย์หารายได้ 
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 ๖. คณะศิลปศาสตร์ 
   ๖.๑  ศูนย์กีฬาแห่งจักรพงษภูวนารถ 
   ๖.๒  ศูนย์บริการวิชาการ   
 

 หน่วยงานบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
๑. ส านักงานยุทธศาสตร์  

   ๑.๑ ศูนย์นวัตกรรมสมุนไพรทางเลือก 

  ๒. ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 
   ๒.๑ งานสร้างความตระหนักสู่การเป็นผู้ประกอบการ 

  ๓. ศูนย์สนับสนุนการวิจัยและทดสอบวัสดุวิศวกรรม 
    ๓.๑ งานออกแบบก่อสร้าง 

  ๔. สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ๔.๑ โรงเรียนฝึกหัดครูและผู้บริหารการศึกษา 
  ๔.๒ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
  ๔.๓ ส านักวิจัยนวัตกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   ๔.๓.๑ ศูนย์วิชาศึกษาทั่วไป 
   ๔.๓.๒ ศูนย์ภาษา 
   ๔.๓.๓ ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

 ๕. ศูนย์บูรณาการข้อมูลเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เขตพื้นที่กรุงเทพ 
  ๕.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
  ๕.๒  งานวิเคราะห์และบริการข้อมูล 

 ๖. ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อการเป็นผู้ประกอบการอย่างย่ังยืน 
  ๖.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
  ๖.๒  งานส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  ๖.๓  งานสร้างผู้ประกอบการ 

 ๗. สถาบันวิจัยพลังงานบริสุทธิเพื่อการพัฒนาที่ยังยืน 
  ๗.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
  ๗.๒  งานส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาและอนุรักษ์พลังงาน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 ๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวม 
การยุบเลิก และการแบ่งหน่วยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๙    
การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส านักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน ส านัก วิทยาลัยหรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้ท าเป็นกฎกระทรวง 
 การแบ่งส่วนราชการเป็นส านักงานคณบดี ส านักงานผู้อ านวยการ ภาควิชา กองหรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาหรือกอง ให้ท าเป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
 การแบ่งส่วนราชการเป็นงานหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่างาน ให้ท า
เป็นประกาศมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๑๗ (๖) พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิก ส านักงานวิทยาเขต บัณฑิต
วิทยาลัย คณะ สถาบัน ส านัก วิทยาลัยหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการ
แบ่งส่วนราชการของส่วนราชการดังกล่าว 

 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวม 
การยุบเลิก และการแบ่งหน่วยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓   

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการจัดตั้งหน่วยงานภายใน กรณีหน่วยงานลักษณะหารายได้  

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

๑. ศูนย์นวัตกรรมสมุนไพรทางเลือก ควรเป็นหน่วยงานภายใต้ส านักงานอธิการบดี 
๒. การด าเนินการแต่ละศูนย์หากมีการจัดท าระเบียบ หรือข้อบังคับ เป็นการเฉพาะ ให้น าเสนอ

คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
๓. ให้ส านักงานกฎหมายตรวจสอบข้อมูล (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขการใช้จ่ายเงินส าหรับศูนย์
หรือหน่วยงานภายในที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งจัดตั้งขึ ้นตามภารกิจเฉพาะหรือตามยุทธศาสตร์ของส านักงาน
อธิการบดี ก่อนเสนอลงนามประกาศฯ 

๔. ขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณา การจัดสรรบุคลากรให้มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยเฉพาะการจัด
วางบุคลากรในต าแหน่งหัวหน้างานขึ้นไป ต้องพิจารณาหลักคิดให้มีการพัฒนาก้าวหน้า 

๕. หากมีความจ าเป็นต้องปรับปรุงพื้นที่ เช่น ตัด โค่น ต้นไม้ ควรน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาก่อนด าเนินการ  

๖. การใช้ประโยชน์จากพื้นที่มหาวิทยาลัยต้องระบุขนาดพื้นที่ให้ชัด และต้องเป็นการใช้
ประโยชน์จากพื้นที่เพื่อการเรียน การสอน การวิจัย และเพื่อสนับสนุนการหารายได้เพื่อพึ่งพาตนเองตามพันธ
กิจหลักของมหาวิทยาลัย 
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หมายเหตุ  วาระนี้พิจารณาพร้อมวาระที่ ๕.๗ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้              . 
 ๑. เห็นชอบการจัดตั้งหน่วยงานภายใน กรณีหน่วยงานลักษณะหารายได้ และ (ร่าง) ประกาศ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการ และ
เงื่อนไขการใช้จ่ายเงินส าหรับศูนย์หรือหน่วยงานภายในที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซึ่งจัดตั้งขึ้นตามภารกิจเฉพาะหรือตาม
ยุทธศาสตร์ของส านักงานอธิการบดี และเห็นสมควรมอบส านักงานกฎหมายตรวจสอบข้อมูล (ร่าง) ประกาศฯ 
ให้เรียบร้อยก่อนเสนอลงนามต่อไป              . 
 ๒. ในการด าเนินการแต่ละศูนย์หากมีการจัดท าระเบียบ หรือข้อบังคับที่ เป็นการเฉพาะ ให้
น าเสนอคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณา ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป       . 
 ๓. ในกรณีมีความจ าเป็นต้องปรับปรุงพื้นที่ เช่น ตัด โค่น ต้นไม้ ควรน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาก่อนด าเนินการ ทั้งนี้ การใช้ประโยชน์จากพื้นที่มหาวิทยาลัยต้องระบุขนาดพื้นที่ให้ชัด และต้อง
เป็นการใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่เพ่ือการเรียน การสอน การวิจัย และเพ่ือสนับสนุนการหารายได้เพ่ือพ่ึงพาตนเอง
ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย        
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้างการบริหารงานของ 
     สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ 

สรุปเรื่อง  

 ตามที ่  คณะกรรมการอ  านวยการสถาบ ันสหว ิทยาการนานาชาต ิจ ักรพงษภ ูวนารถ  
ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ วาระที่ ๕.๑ เรื ่อง พิจารณาโครงสร้างการ
บริหารงานของสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ โดยมติที่ประชุมเห็นชอบโครงสร้างการ
บริหารงานของสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถตามเสนอ ในส่วนของการจัดจ้างบุคลาการ   
เห็นควรให้บริหารจัดการในรูปแบบบริหารงานโครงการ โดยให้ขอกรอบวงเงินในรูปแบบของงบด าเนินงาน   

 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ 
เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔ วาระที่ ๕.๑๓ เรื ่อง โครงสร้างการบริหารงานของสถาบันสหวิทยาการ
นานาชาติจักรพงษภูวนารถ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบโครงสร้างการบริหารงานของสถาบันสหวิทยาการนานาชาติ
จักรพงษภูวนารถ และมอบกองนโยบายและแผน กองบริหารงานบุคคล กองคลัง ประสานหน่วยงานด าเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
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กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

๑. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่อง จัดตั ้งสถาบันสหวิทยาการ
นานาชาติจักรพงษภูวนารถ  

๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่องการบริหารงานของสถาบัน 
สหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ 

๓. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานศูนย์หรือ
หน่วยงานภายในที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งจัดตั้งขึ้นตามภารกิจเฉพาะหรือตามยุทธศาสตร์ของส านักงานอธิการบดี 
พ.ศ. ๒๕๖๓  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 เพ่ือให้การบริหารงานภายในสถาบันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
จัดตั้งสถาบันฯ สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถจึงเสนอโครงสร้างการบริหารงานภายในของถา
บัน ตามมติที ่ประชุมคณะกรรมการอ านวยการสถาบันฯ ครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๔ ให้ที ่ประชุมพิจารณา โดย
ประกอบด้วยฝ่ายงาน ๕ ฝ่าย ดังนี้ 

  ๑. ฝ่ายวิชาการนานาชาติ    
๒. ฝ่ายโครงการพิเศษ   
๓. ฝ่ายพลวัตมาตรฐาน  
๔. ฝ่ายประชาสัมพันธ์และสื่อสารสังคม 
๕. ส านักงานสถาบันฯ 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๖) 
พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิก ส านักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน ส านัก วิทยาลัย
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการของส่วนราชการ
ดังกล่าว 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจัดตั้ง  การรวม    
การยุบเลิก และการแบ่งหน่วยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓   

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบโครงสร้างการบริหารงานของสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ  

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

๑. ขอให้มหาวิทยาลัยฯ ยึดหลักการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพที่ตอบโจทย์ด้านการวิจัยและ
บริการวิชาการ  

๒. มหาวิทยาลัยฯ ควรต้องมีการดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด รวมถึงจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก
ต่างๆ ให้เพียงพอ ส่วนในเรื่องหอพักนักศึกษา หากจ าเป็นอาจซื้อหรือเช่าหอพักที่อยู่ใกล้บริเวณมหาวิทยาลัยฯ
ไว้รองรับนักศึกษา เนื่องจากเป็นนักศึกษาชาวต่างชาติ 
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๓. การท ามหาวิทยาลัยฯ ในรูปแบบ “หนึ่งมหาวิทยาลัยสองระบบ” อาจจะท าให้ประชาคม   
ไม่ค่อยเข้าใจ ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ ควรท าระเบียบภายในของมหาวิทยาลัยในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง และ
รายงานกระทรวงเก่ียวข้องให้ทราบ 

หมายเหตุ  วาระนี้พิจารณาพร้อมวาระ ๕.๖ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบโครงสร้างการบริหารงานของสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ 
และมอบมหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในสว่น
ที่เก่ียวข้องต่อไป            
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘)  
     ขอเพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   
     สาขาวิชาพืชศาสตร์  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) 

สรุปเรื่อง  

  ด้วย คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ  ได้มีหนังสือด่วนที่สุดที่ อว ๐๕๖๑.๒๐๑(๑)/
๐๕๙๓ ลงวันที ่ ๒๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ เสนอขอเพิ ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาพืชศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) จากเดิม ๙ คน เพิ่มเป็น ๑๐ คน ดังนี้  

เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตร 
เหตุผล 

เนื่องจาก 
การเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม เพิ่มเป็น 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๑)   

ขอเพ่ิมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

รศ.ปราโมทย์  พรสุริยา รศ.ปราโมทย์  พรสุริยา 
ผศ.รัตนากร  กฤษณชาญดี ผศ.รัตนากร  กฤษณชาญดี 

ผศ.สภาภรณ์  เอ่ียมเข่ง ผศ.สภาภรณ์  เอ่ียมเข่ง 
รศ.ประพฤติ  พรหมสมบูรณ์ รศ.ประพฤติ  พรหมสมบูรณ์ 

ผศ.รัตติกาล  เสนน้อย ผศ.รัตติกาล  เสนน้อย 

  ผศ.ธนิตชยา  พุทธมี ผศ.ธนิตชยา  พุทธมี 
  อาจารย์อภิสิทธิ์  ชิตวณิช อาจารย์อภิสิทธิ์  ชิตวณิช 

  อาจารย์รุศมา  มฤบดี อาจารย์รุศมา  มฤบดี 

  อาจารย์ธนาวัฒน์  เยมอ อาจารย์ธนาวัฒน์  เยมอ 
   อาจารย์สุพรรษา  ชินวรณ์ 
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 มหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจสอบคุณวุฒิอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร      
ที่เปลี่ยนแปลง ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นไปตามแนวทางการ   
บริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และการเปลี่ยนแปลงในครั้งนี้ไม่กระทบต่อโครงสร้างหลักสูตร ทั้งนี้ ได้ผ่านความ
เห็นชอบคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ วันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ มิถุนายน  ๒๕๖๔ ที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไข (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการให้ครอบคลุม       
ทุกประเด็น และมอบ สวท. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 บัดนี้ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้ด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามหนังสือด่วนที่สุดที่ อว ๐๖๕๑.๒๐๑(๑)/๐๙๓๓  ลงวันที่ ๒๔ สิงหาคม  ๒๕๖๔ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด   

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) การขอเพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑)  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) การขอเพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) ตามเสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๕ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘)  
     ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร แขนงวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย 
     และแอนิเมชัน  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) 

สรุปเรื่อง  

  ด้วย คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้มีหนังสือที่ อว ๐๕๖๑.๒๐๘(๑)/๑๑๙๔           
ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เสนอขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร แขนงวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลมเีดีย
และแอนิเมชัน จ านวน ๑ คน คือ อาจารย์คมสันต์  สุขวิญญา  เนื่องจากลาออกจากราชการ  
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เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร  แขนงวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลมีเดียและแอนิเมชัน 

หลักสูตร 
เหตุผล 

เนื่องจาก 
การเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม เพิ่มเป็น 
เทคโนโลยีบัณฑิต   
สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 
(หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๑) 

ลาออกจาก
ราชการ 

อาจารย์คมสันต์  สุขวิญญา 

(ล าดับที่ ๑) 
อาจารย์สาโรจน์  ไวยคงคา 

(ล าดับที่ ๑) 
 อาจารย์สาโรจน์  ไวยคงคา 

(ล าดับที่ ๒) 
อาจารย์วรัญญา  เดชพงษ์ 
(ล าดับที่ ๒) 

 อาจารย์วรัญญา  เดชพงษ์ 
(ล าดับที่ ๓) 

อาจารย์พนิตย์  ทองดี 
(ล าดับที่ ๓) 

  

 มหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจสอบคุณวุฒิอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร      
ที่เปลี่ยนแปลง ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นไปตามแนวทางการ   
บริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และการเปลี่ยนแปลงในครั้งนี้ไม่กระทบต่อโครงสร้างหลักสูตร ทั้งนี้ ได้ผ่านความ
เห็นชอบคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ ๗/๒๕๖๔ วันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั ้งที ่ ครั ้งที ่ ๗/๒๕๖๔ เมื ่อวันอังคารที ่ ๓ สิงหาคม  ๒๕๖๔  
เห็นชอบแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไข (สมอ.๐๘) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) และมอบ สวท. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 บัดนี้ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้ด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามหนังสือด่วนที่สุดที่ อว ๐๖๕๑.๒๐๑(๑)/๐๙๓๓  ลงวันที่ ๒๔ สิงหาคม  ๒๕๖๔ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด   

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) การขอเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร แขนงวิชา
เทคโนโลยีดิจิทัลมีเดียและแอนิเมชัน  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑)  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ .๐๘) การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ า
หลักสูตร แขนงวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลมีเดียและแอนิเมชัน หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) ตามเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๖ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าโครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการ

ยกระดับสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถเทียบเท่าคณะ 

สรุปเรื่อง  

 ด้วย คณะกรรมการอ านวยการสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ ในการประชุม
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ วาระที่ ๕.๓ เรื่อง พิจารณาการของบประมาณในการจัดท า
หลักสูตรภายใต้สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ โดยสถาบันมีแผนการจัดท าหลักสูตรเพิ่มเติม 
๔ หลักสูตร จึงได้เสนอต่อที่ประชุมเพื่อเสนอของบประมาณในการจัดท าหลักสูตร โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
ให้สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถด าเนินการของบประมาณคงเหลือจากการด าเนินงาน
หลักสูตรนานาชาติดังกล่าวก่อนสิ้นปีงบประมาณ เป็นจ านวนเงิน ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สี่ล้านบาทถ้วน) เพ่ือ
พัฒนาหลักสูตรและด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของสถาบัน เพื่อรองรับนักศึกษาและตอบสนอง
ความต้องการของคู่ความร่วมมือในต่างประเทศ ดังนั้น เพื่อให้สถาบันด าเนินการพัฒนาหลักสูตรได้ อย่าง        
มีประสิทธิภาพและมีความหลากหลาย จึงเป็นที่มาของการจัดท าโครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการยกระดับ
สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถเทียบเท่าคณะ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 เพื่อให้การด าเนินงานในการพัฒนาหลักสูตรและการด าเนินงานตามโครงการ /กิจกรรมต่างๆ
เป็นไปโดยเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษ
ภูวนารถ จึงเห็นควรเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
พิจารณาการจัดท าโครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการยกระดับสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ
เทียบเท่าคณะ 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๖) 
พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิก ส านักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน ส านัก วิทยาลัย
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการของส่วนราชการ
ดังกล่าว  

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการจัดท าโครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการยกระดับสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ
เทียบเท่าคณะ  

หมายเหตุ วาระนี้พิจารณาพร้อมวาระที่ ๕.๓ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบการจัดท าโครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการยกระดับสถาบันสหวิทยาการ
นานาชาติจักรพงษภูวนารถเทียบเท่าคณะ ตามเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๗ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการขอจัดตั้งหน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดี 
    ซึ่งจัดตั้งตามภารกิจเฉพาะหรือตามยุทธศาสตร์ของส านักงานอธิการบดี 
    จ านวน ๓ หน่วยงาน 

สรุปเรื่อง  

 ด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีความประสงค์จัดตั ้งหน่วยงานภายใน
ส านักงานอธิการบดี ซึ่งจัดตั้งตามภารกิจเฉพาะหรือตามยุทธศาสตร์ของส านักงานอธิการบดี เพื่อให้สอดรับ   
กับนโยบายสภามหาวิทยาลัย และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก และการแบ่งหน่วยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ และระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์หรือหน่วยงานภายในที่เรียกชื่ออย่าง
อื่นซึ่งจัดตั้งขึ้นตามภารกิจเฉพาะหรือตามยุทธศาสตร์ของส านักงานอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งส านักงาน
อธิการบดีมีภาระหน้าที่ในการสนับสนุนการด าเนินการของอธิการบดี จ านวน ๓ หน่วยงาน ประกอบด้วย 

๑. สถาบันวิจัยพลังงานบริสุทธิ์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Institute of Energy Absolute for sustainable development) 

สถานที่ตั้งโครงการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ส านักงานอธิการบดี 
 เขตพ้ืนที่บางพระ 

วัตถุประสงค์  เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน พัฒนาทางเลือกการใช้พลังงานแบบผสมผสาน
และเผยแพร่เทคโนโลยีด้านพลังงานอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 

๒. ศูนย์บูรณาการข้อมูลเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เขตพื้นที่กรุงเทพ 
(Data Integration Center for Driving Strategy in Bangkok Area) 

สถานที่ตั้งโครงการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 

วัตถุประสงค์  เพื่อให้เขตพื้นทีจักรพงษภูวนารถและเขตพื้นที่อุเทนถวาย ที่อยู่ในกรุงเทพ  
มีหน่วยงานกลางในการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศที่ถูกต้องและ
ทันต่อความต้องการและตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
รวมถึงประสานงานกับหน่วยงานที่อยู่ในเขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถและ   
เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย 

๓. ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อการเป็นผู้ประกอบการอย่างย่ังยืน 
(Innovation Research and Development Center for Sustainable Entrepreneurship) 

สถานที่ตั้งโครงการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี 

วัตถุประสงค์  เพื่อให้มีหน่วยงานในการสร้างงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อสนับสนุน
การเป็นผู ้ประกอบการอย่างยั ่งยืนในเขตพื้นที ่จังหวัดจันทบุรี หรือพื ้นที่
ใกล้เคียง 
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ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๖) 
พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิก ส านักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน ส านัก วิทยาลัย
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการของส่วนราชการดังกล่าว  

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวม    
การยุบเลิก และการแบ่งหน่วยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓  

 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์หรือหน่วยงาน
ภายในที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซึ่งจัดตั้งขึ้นตามภารกิจเฉพาะหรือตามยุทธศาสตร์ของส านักงานอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ   
การจัดตั้งหน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดีซึ่งจัดตั้งตามภารกิจเฉพาะหรือตามยุทธศาสตร์ของส านักงาน
อธิการบดี จ านวน ๓ หน่วยงาน คือ ๑) สถาบันวิจัยพลังงานบริสุทธิ์เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  ๒) ศูนย์บูรณาการ
ข้อมูลเพื ่อขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์เขตพื้นที ่กรุงเทพ และ ๓) ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื ่อการเป็น
ผู้ประกอบการอย่างยั่งยืน  

หมายเหตุ วาระนี้พิจารณาพร้อมวาระที่ ๕.๒ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมอนุมัติการจัดตั้งหน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดีซึ่งจัดตั้งตามภารกิจเฉพาะหรือตาม
ยุทธศาสตร์ของส านักงานอธิการบดี จ านวน ๓ หน่วยงาน คอื  
 ๑) สถาบันวิจัยพลังงานบริสุทธิ์เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
 ๒) ศูนย์บูรณาการข้อมูลเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เขตพ้ืนที่กรุงเทพ  
 ๓) ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อการเป็นผู้ประกอบการอย่างยั่งยืน 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๘ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ทบทวนและปรับปรุง  
     ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

สรุปเรื่อง  
ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๔)/๔๘๕ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ กองนโยบายและแผน 

ได้รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี ้ว ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ สิ้นไตรมาส ๓ นั้น 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม
ครั ้งที ่ ๑๔/๒๕๖๓ เมื ่อวันที ่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้มีมติอนุมัติการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ซึ่งได้มีการปรับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ เป็น แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ นั้น  
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๒)/๐๒๕๕ ลงวันที่ 
๒๕ มกราคม ๒๕๖๔ ด าเนินการถ่ายทอดแผนลงสู่หน่วยงานพร้อมทั้งลงนามค ารับรองปฏิบัติราชการเพ่ือ
รับทราบแนวทางการปฏิบัติแล้ว  

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการสรุปรายงานผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี ้ว ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ทบทวนและปรับปรุง ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ สิ้นไตรมาส ๓ การจ าแนกของหน่วยงานส่วนกลาง แบ่งออกเป็น ๑๔ หน่วยงาน 
โดยมีผลการด าเนินตัวชี้วัดทั้งสิ้นได้ ๙๐ ตัวชี้วัด รวมผลการด าเนินตัวชี้วัดที่บรรลุแล้วทั้งสิ้นได้ ๓๑ ตัวชี้วัด  
และยังไม่บรรลุตัวชี้วัด ๕๙ ตัวชี้วัดเนื่องจากอยู่ระหว่างการด าเนินงานและบางหน่วยงานยังไม่ได้ด าเนินการ
กรอกข้อมูล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ทบทวนและปรับปรุง ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ ส้ินไตรมาส ๓ 

ยุทธศาสตร์ 
รวม 

ตัวชี้วัดที่
รับผิดชอบ  

เป้าประสงค์ รวม
แผน

ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ 
รวมผล
ตัวชี้วัด 

ยังไม่
บรรลุ 

บรรลุ 
ยังไม่
บรรลุ 

บรรลุ 

ส านักงานอธิการบดี ๔ ๑  -  ๑ ๒ ๒ ๓ 

กองกลาง ๕  -  -  - ๔ ๑ ๕ 

กองคลัง ๓  -  -  - ๒ ๑ ๓ 

กองนโยบายและแผน ๒  -  -  - ๑ ๑ ๒ 

กองบริหารงานบุคคล ๑๑  -  -  - ๑๑  - ๑๑ 

กองพัฒนานักศึกษา ๑  -  -  - -  ๑ ๑ 

ส านักงานประกันคุณภาพ ๒  -  -  - ๒  - ๒ 

ส านักงานตรวจสอบภายใน ๑  -  -  -  - ๑ ๑ 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๔  - -   - ๑ ๓ ๔ 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ๒๕ ๕ ๑ ๖ ๑๗ ๒ ๑๙ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ๑๖ ๒ ๑ ๓ ๖ ๗ ๑๓ 

ส านักงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ ๒  -  - -  ๒  - ๒ 

ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ ๑๐  - ๒ ๒ ๔ ๔ ๘ 

ส านักงานยุทธศาสตร์ ๔  - ๒ ๒  - ๒ ๒ 

รวม ๙๐ ๘ ๖ ๑๔ ๕๑ ๒๕ ๗๖ 
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ปัญหาอุปสรรค 
 ๑. มีหลายตัวชี้วัดยังไม่บรรลุและอยู่ระหว่างการด าเนินงาน  และบางตัวชี้วัด จ าเป็นต้องรอผล

การตรวจประเมินต่างๆ จากหน่วยงานภายนอกในการประเมินผลคะแนนต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อน ามา
ตอบตัวชี้วัด บางตัวชี้วัดหน่วยงานจัดการศึกษามีการด าเนินการเรียบร้อยแล้ว แต่หน่วยงานส่วนกลางยังไม่ได้
ด าเนินการขอข้อมูลเพื่อน ามาใช้ตอบตัวชี้วัดภาพของมหาวิทยาลัย  

 ๒. การด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตัวชี ้ว ัดในบางตัวชี ้ว ัดหน่วยงานไม่สามารถ
ด าเนินการได้ ด้วยสถานการณ์ Covid -๑๙ ที่รุนแรงมากขึ้นในแต่ละวัน ผนวกกับมาตรการต่างๆ ของรัฐที่เข้มงวด  

ข้อเสนอแนะ  
 ๑. หน่วยงานส่วนกลางของมหาวิทยาลัยที่เป็นผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ต้องเร่งรัดหน่วยงานที่

ด าเนินการเนินงานตามตัวชี้วัด พร้อมทั้งรายงานผลสรุปในภาพที่หน่วยงานของตนรับผิดชอบ ก่อนด าเนินการ
ส่งข้อมูลมายังกองนโยบายและแผน เพื่อจัดท าสรุปเป็นภาพรวมของมหาวิทยาลัย ตามปฏิทินงานติดตาม
ประเมินผล กองนโยบายและแผนจะให้หน่วยงานด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานก่อนทุกวันที่  ๗ หลังสิ้น
ไตรมาส  

 ๒. การด าเนินงานในสถานการณ์ Covid -๑๙ หน่วยงานอาจะต้องปรับวิธีการในการด าเนิน
กิจกรรม ที่สามารถพอท าได้ในรูปแบบออนไลน์ และเห็นสมควรพิจารณาค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตามแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยฯ ในปีงบประมาณถัดไปให้สามารถด าเนินการได้ ในสถานการณ์ที่เข้มงวดและมีข้อจ ากัดในการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ต่อไป  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงมคล พ.ศ.๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑) 
วางนโยบาย และอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษาการส่งเสริมวิชาการและ วิชาชีพชั้นสูง   
ที่เน้นการปฏิบัติ ท าการสอน ท าการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีแก่สังคม ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษาสิ่งแวดล้อม 

 มาตรา ๑๗ (๑๖) ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยพ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ทบทวนและ
ปรับปรุง ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ สิ้นไตรมาส ๓  

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

๑. ในอนาคตมหาวิทยาลัยควรพิจารณาปรับตัวชี้วัดให้น้อยลงแต่คงคุณภาพไว้โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ 

๒. ตัวชี้วัดที่เน้น Out put เป็นตัวชี้วัดหลักที่ต้องท า ส่วนตัวชี้วัดที่เน้น Process ขอให้ค่อยๆ 
ลดจ านวนลง 

๓. ตัวชี้วัดที่ดีที่สุด คือ รายได้ รายจ่าย ซึ่งปัจจุบัน มหาวิทยาลัยมีรายได้มากกว่ารายจ่าย  
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มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ ทบทวนและปรับปรุง ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ สิ ้นไตรมาส ๓ และมอบ
มหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืนๆ 
ระเบียบวาระท่ี ๖.๑ เรื่อง การน าแผนพลิกโฉมมาปรับใช้เพื่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

นายเดชา ดีผดุง กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นต่อที่ประชุมเกี่ยวกับ 
(ร่าง) แผนการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ส าหรับ
กรณีที่เป็นเรื่องภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เห็นควรให้น ามาปรับใช้พลิกโฉมในส่วนที่
จะต้องจัดหารายได้บนที่ดินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ทั้ง ๔ เขตพื้นที่ โดยตั้งหลักคิดว่ารัฐบาลจัดสรร
งบประมาณด้านบุคลากรและงบด าเนินงานให้แล้ว ขอให้มหาวิทยาลัยเพิ่มจ านวนผู้เข้าศึกษาทั้ง  Up-skill      
Re new skill งานวิจยั งานบูรณาการทัง้จงัหวัด รวมถึงการศึกษาในผู้สูงวัยให้มากขึ้น  

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

๑. ควรมีการเตรียมการหาแหล่งเงินจากภายนอกเชื่อมโยงกับกิจกรรมภายในของมหาวิทยาลัย
ไว้เพ่ือเป็นการสนับสนุนการด าเนินการต่างๆ  

๒. แผนการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ ควรระบุถึงจ านวนงบประมาณที่จ าเป็นต้องใช้ด้วย 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบ และมอบมหาวิทยาลัยน าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี ๖.๒ เรื่อง การยกร่างระเบียบระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน (Back Office) ภายใน

มหาวิทยาลัย จากงบประมาณเงินรายได้ 

สรุปเรื่อง  

นายเดชา ดีผดุง กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย หารือต่อที่ประชุมว่าการท า
มหาวิทยาลัยแบบ ๑ มหาวิทยาลัย ๒ ระบบ อาจจะท าให้ประชาคมไม่ค่อยเข้าใจ ประกอบกับมหาวิทยาลัย    
ยังไม่มี ระเบียบฯ ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างด้วยงบประมาณเงินรายได้มารองรับการปฏิบัติงานที่ต้องการความ
รวดเร็วและคล่องตัวมากขึ้น และเพื่อเป็นการตอบสนองนโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
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และนวัตกรรม ในเรื ่องการหารายได้เพื ่อพึ ่งพาตนเอง ดังนั ้น มหาวิทยาลัยควรท าระเบียบภายในของ
มหาวิทยาลัยในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงระเบียบระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน (Back Office) ภายใน
มหาวิทยาลัย จากงบประมาณเงินรายได้ แล้วรายงานกระทรวงเก่ียวข้องให้ทราบ 

การพิจารณา 

คณะกรรมการฯ เห็นควรให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างระเบียบในเรื่องของการจัดซื้อ  
จัดจ้าง รวมถึงระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน (Back Office) ภายในมหาวิทยาลัย จากงบประมาณเงินรายได้ 
โดยมีคณะกรรมการ ประกอบด้วย 

๑)  นายเดชา ดีผดุง   เป็นประธานกรรมการ 
๒)  รองศาสตราจารย์สุมนต์  สกลไชย   เป็นกรรมการ 
๓)  รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา   เป็นกรรมการ 
๔)  นายสุภัทร  บุญส่ง   เป็นกรรมการ 
๕)  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   เป็นกรรมการ 
๖)  รองอธิการบดี ก ากับดูแลทางด้านบริหารและแผน   เป็นกรรมการ 
๗)  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี   เป็นกรรมการ 
๘)  ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน   เป็นกรรมการ 
๙)  ผู้อ านวยการส านักงานกฎหมาย   เป็นกรรมการ 
๑๐) ผู้อ านวยการกองคลัง   เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 ๑๑) เจ้าหน้าที่กองคลัง   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 ทั้งนี้ เห็นสมควรแต่งตั้ง นายพัลลภ ศักดิ์โสภณกุล รองผู้อ านวยการส านักงบประมาณ เป็น
กรรมการ เนื่องจากเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างยิ่ง 

มติที่ประชุม 

ที่ประชุมมีมติ ดังนี้              . 
๑) อนุมัตกิารแต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างระเบียบการบริหารพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง และระบบ

สนับสนุนการปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย จากงบประมาณเงินรายได้ โดยมีคณะกรรมการ ดังต่อไปนี้      .  
 ๑)  นายเดชา ดีผดุง   เป็นประธานกรรมการ                     
 ๒)  รองศาสตราจารย์สุมนต์  สกลไชย   เป็นกรรมการ         . 
 ๓)  รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา   เป็นกรรมการ         . 
 ๔)  นายสุภัทร  บุญส่ง   เป็นกรรมการ           . 
 ๕)  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   เป็นกรรมการ        . 
 ๖)  รองอธิการบดี ก ากับดูแลทางด้านบริหารและแผน   เป็นกรรมการ       . 
 ๗)  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี   เป็นกรรมการ         . 



- ๓๙ - 
 

  
 

 ๘)  ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน   เป็นกรรมการ         . 
 ๙)  ผู้อ านวยการส านักงานกฎหมาย   เป็นกรรมการ         . 
 ๑๐) ผู้อ านวยการกองคลัง   เป็นกรรมการและเลขานุการ         . 
 ๑๑) เจ้าหน้าที่กองคลัง  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ          . 
 ๒) อนุมัติการแต่งตั้ง นายพัลลภ ศักดิ์โสภณกุล รองผู้อ านวยการส านักงบประมาณ เป็นกรรมการ 
เนื่องจากเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างยิ่ง      . 
 
 
 

ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยก าหนดการประชุมครั้งต่อไป
คือ วันพฤหัสบดีที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 
 
 
ปิดการประชุมเวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา 
 
 
 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์ ผลภักดี 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


