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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งที่  ๗/๒๕๖๔ 
วันศุกร์ที่  ๒๕  มิถุนายน  ๒๕๖๔   

ณ  ห้องประชุมไอยเรศ ชั้น ๓ อาคารอเนกประสงค์  (ศูนย์ประชุมราชมงคลตะวันออก) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี  

------------------------------------------------ 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม 
๑. ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ 
๒. พลต ารวจตรีชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ์ กรรมการ 
๓. รองศาสตราจารย์สุมนต์  สกลไชย กรรมการ 
๔. นายเดชา  ดีผดุง กรรมการ 
๕. นายจรัสโรจน์  บถด าริห์ กรรมการ 
๖. นายส าเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการ 
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์  ผลภักดี ผู้ช่วยเลขานุการ 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๑. รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา กรรมการ 
๒. ผู้แทนส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ กรรมการและเลขานุการ 

    วิจัยและนวัตกรรม (นายสุภัทร บุญส่ง) 

รายนามผู้ลาประชุม 
๑. ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 

(นายศิริพงศกร  ชูสังข์)   

รายนามผู้ร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๒. นางจตุพร  อรุณกมลศรี รองอธิการบดี 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรพงษ์  โซ่ทอง ผู้ช่วยอธิการบดี 
๔. นางสาวบุณฑริกา  สุมะนา ผู้ช่วยอธิการบดี 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประหยัด  กองสุข ผู้ช่วยอธิการบดี 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักดิ์ ปุระมงคล คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราโมทย์  ถวิลรักษ์ คณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม 

 



- ๒ - 
 

  
 

๘. นายสุทัศน์  เวชโชติ นายกสมาคมศิษย์เก่ากระทิง 
๙. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักงาน 
  สภามหาวิทยาลัย 
๑๐. นางสาวปาณิสรา วงษ์ชมภู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

รายนามผู้ร่วมชี้แจงในการประชุม 
๑. นางสาวภคมน  คงสมมาตย์ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
๒. นางสาวกัลยาณี  มิ่งเจริญพร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมโดยที่ประชุมได้มีมติรับรองวาระ
การประชุมทั้งหมดและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

      - ไม่มี - 
   

ระเบียบวาระท่ี   ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับรายชื่อกรรมการที่เข้าประชุมผ่านระบบ ZOOM 
Application มี จ านวน ๒ ท่านคือ 

๑. รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา  
๒. ผู้แทนส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
 (นายสุภัทร บุญส่ง) 

 
ระเบียบวาระท่ี   ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
    สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๔ 
    เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

 ตามท่ี ได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการ
ประชุมเรียบร้อยแล้ว จ านวน ๗๘ หน้า 

มติที่ประชุม  

 ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีข้อแก้ไข  
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามมติ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พร้อมทั้งมีข้อสังเกตควรให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เช่นนี้ตลอด นั้น  

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลตะวันออก จึงน ารายงานผลการด าเนินการตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
เสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือโปรดทราบ ดังมีรายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ ที่แนบ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมขอให้แก้ไขเอกสารในวาระ ๓.๑ หน้า ๓๒ ล าดับที่ ๕ วาระที่ ๔.๒ จากชื่อวาระเดิม 
“รับทราบค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ (งบประมาณแผ่นดิน)” แก้ไขเป็น “รับทราบ
ค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ (งบประมาณแผ่นดิน)”  
 ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยเร่งติดตามความคืบหน้า วาระ ๓.๑ หน้า ๓๖ ล าดับที่ ๑๖ วาระที่ ๕.๑๐ 
พิจารณาวาระเชิงนโยบาย เรื่อง บทบาทและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย หลังวิกฤตโควิดสู่นวัตกร รมการ
บริหารจัดการผลผลิตของมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน และติดตามความคืบหน้า วาระ ๓.๑ หน้า ๓๖ ล าดับที่ ๑๗ 
วาระท่ี ๕.๑๑ พิจารณาแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาระดับนานาชาติ จากนั้นมีมตริับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ เรื่อง รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งนายกสภา 
   มหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี 
   และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามที่กฎหมายก าหนด 

สรุปเรื่อง  
 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ เรื่อง การด าเนินการตามกรอบ
ระยะเวลาในการด าเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยฯ และองค์ประกอบกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามกฎหมาย โดยที่ประชุมได้มีมติรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งขอให้
รายงานผลการด าเนินการให้คณะกรรมการฯ ทราบ ในการประชุมครั้งต่อไปนั้น 
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 เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามที่
กฎหมายก าหนด โดยสรุปดังนี้ 

๑. การด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  
  ๑.๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ 
๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณากลั่นกรองรายชื่อแล้ว และได้มีมติเห็นสมควรน าเสนอรายชื่อผู้ที่เหมาะสม
ต่อการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ จ านวน ๒ ท่าน ต่อคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณา เรียงตามล าดับตัวอักษร ดังนี้ 
  ล าดับที่  ๑ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ 
 ล าดับที่  ๒ นายวีระชัย  นาควิบูลย์วงศ์ 
 ๑.๒) ได้น าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ 
ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบ
ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 ๑.๓) ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ ได้ตอบรับการทาบทามการด ารงต าแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือ
ขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง  
 ๑.๔) เนื่องจากมีกรณีร้องเรียน/ทักท้วงการเสนอชื่อ ศาสตราจารย์พิเศษภาวิช ทองโรจน์ 
เพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ซึ่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาเรื่องดังกล่าวในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๒ 
เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ (วาระลับ) โดยที่ประชุมมีมติมอบฝ่ายกฎหมายของมหาวิทยาลัยฯ พิจารณา   
ให้ความเห็น และเสนอต่อคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเพ่ือพิจารณาแนวทางการด าเนินการต่อ 
สภามหาวิยาลัย แต่เนื่องจากคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเห็นว่า เรื่องดังกล่าวอยู่ระหว่างการ
พิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย จึงเห็นควรให้คณะกรรมการอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยด าเนินการพิจารณา เพ่ือไม่ให้เกิดความซ ้าซ้อน  
 ๑.๕) คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 
๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้ว และน าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
  ๑.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
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๑) เพิกถอนมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ที่ได้มีมติเห็นชอบให้ ศาสตราจารย์
พิเศษภาวิช ทองโรจน์ เป็นผู้มีความเหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก และให้ด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใหม่ โดยต้อง
พิจารณาเสนอชื่อ ผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้เป็นไปตาม
หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด 

๒) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  
นายเดชา ดีผดุง เป็นประธานกรรมการ พลต ารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ์ และรองศาสตราจารย์มานิตย์ จุมปา 
เป็นกรรมการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือขอผู้แทนจ านวน     
๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ ทั้งนี้ ให้ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
 ๑.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล
ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จ านวน ๒ คน แต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑.๘) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 
ที่  อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที่  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื่อง เสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือแต่งตั้ งเป็น
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓    
เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้วมีมติ 
  กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย จ านวน ๒ คน โดยให้ทาบทามเรียง
ตามล าดับ ดังนี้ 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 
๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 
๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 
๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 

 ๑.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้รับทราบรายชื่อกรรมการจากค าแนะน าของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการทาบทามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเรียง
ตามล าดับ 
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 ๑.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการตอบรับจาก รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 
และนายถนอม  อินทรก าเนิด เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๒/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย       
ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
 ๑.๑๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๖๓       
เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาให้ออกประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 
๑/๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๕ 
(๕) และที่ก าหนดในข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑  
 ๑.๑๒) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๖๓        
เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบ
และแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ราย นายวิชัย ทองแตง    
 ๑.๑๓) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้มีมติที่เห็นชอบผลการลงคะแนนเลือก       
นายวิชัย ทองแตง ให้เป็นบุคคลที่สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
พร้อมทั้งรับรองผลการลงคะแนน และมอบประธานกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 ๑.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/
๐๔๙๐ ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง ส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือ
ทรง พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เสนอเรื่องไปยัง
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว  
 ๑.๑๕) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 
ที่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๓๙๔๖ ลงวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการ
ด าเนินการเพ่ิมเติม พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  
 ๑.๑๖)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่  อว 
๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๐๔๑๕ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เรื่อง ส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาน าความ
กราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เพ่ิมเติม เสนอเรื่องไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว  
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๒. การด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๒.๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้

ที่เหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามล าดับตัวอักษร เสนอต่อที่
ประชุมฯ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ 
(๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อ 
ที่ได้รับการน าเสนอให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดย
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๒ 
เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้รับทราบแล้ว 

  ขณะนี้ อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ในการ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย 

 ๒.๒) เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจพบการได้มาซึ่งประธานสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ ไม่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด จึงส่งผลต่อการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ขณะนี้มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนดเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๓ และจะสามารถนัดที่ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจ านวน ๑๔ คน ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ โดยมี
ก าหนดประชุมคัดเลือก ในวันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  

 ๒.๓) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ด าเนินการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจ านวน ๑๔ คน เรียบร้อยแล้ว 

 ๒.๔) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ที่ประชุมเห็นชอบรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน ๑๔ คน และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการสอบถามเจ้าตัว
เพ่ือยืนยันในการรับต าแหน่งอีกครั้ง 

 ๒.๕) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ
ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพ่ือน าความกราบ 
บังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง โดยมีการแจ้งยืนยันมาแล้ว จ านวน ๑๓ คน และแจ้งปฏิเสธ 
จ านวน ๑ คน คือ ดร.ชุมพล พรประภา (ด้านการบริหารงานบุคคล) เนื่องจากมีปัญหาสุขภาพ อาจส่งผลให้   
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที ่
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 ๒.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 

๑) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
โดยแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เป็นประธานกรรมการ และแต่งตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลัย    
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ      

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือขอผู้แทน
จ านวน ๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ  
 ๒.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล
ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จ านวน ๒ คน แต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๒.๘) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 
ที่  อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที่  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื่อง เสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือแต่งตั้ งเป็น
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 
เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้วมีมติ 
  กรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๒ คน โดยให้
ทาบทามเรียงตามล าดับ ดังนี้ 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 
๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 
๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 
๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 

 ๒.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้รับทราบรายชื่อกรรมการจากค าแนะน าของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการทาบทามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเรียง
ตามล าดับ 
 ๒.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการตอบรับจาก รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 
และนายถนอม  อินทรก าเนิด เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๓/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
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 ๒.๑๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ 
๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ได้ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๒.๑๒) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ 
๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความ
เหมาะสมอ่ืนๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ และพิจารณากลั่นกรองเพ่ือคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาให้ได้ผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการ
บริหารงานบุคคล และได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามล าดับ ดังนี้ 
  ล าดับที่ ๑   ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด  แทนออมทอง 
  ล าดับที่ ๒   นางสาวกนกพร  มรรคอมร 
 ๒.๑๓) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  เมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ได้ด าเนินการ
คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียบร้อยแล้ว ผลการลงมติเห็นชอบให้เสนอชื่อ นางสาวกนกพร 
มรรคอมร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 
 ๒.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ
ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพ่ือน าความกราบ
บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง โดยมีการแจ้งยืนยันจาก นางสาวกนกพร มรรคอมร 
เรียบร้อยแล้ว 
 ๒.๑๕) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ในการประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการแต่งตั้ง    
นางสาวกนกพร มรรคอมร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 ๒.๑๖) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/
๐๕๐๑ ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรง   
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 
 ๒.๑๗) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 
ที่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๑๕๒๙ ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการ
ด าเนินการเพ่ิมเติม พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
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 ๒.๑๘) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/
๐๔๐๘ ถึงผู้ได้รับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๔ ราย เพ่ือขอ
เอกสารเพ่ิมเติมส าหรับใช้ประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๒.๑๙) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดท าหนังสือส่งเอกสารเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ิมเติม เสนอส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว 

๓. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งอธิการบดี 
 ๓.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใน
การประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเลือก รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 
เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเป็นผู้ได้รั บคะแนนเสียง
เกินกึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ทั้งหมด ตามนัยของความในข้อ ๑๓ วรรคสอง ของ
ข้อบังคับฯ  
 ๓.๒) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๔)/๐๑๑๔ 
ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 ๓.๓) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 
ลับ ที่ อว ๐๒๓๓.๓(๓.๑๖)/๑๐๒๖๔ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ชี้แจง ข้อร้องเรียนการเสนอโปรดเกล้าฯ 
 ๓.๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ลับ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/
๐๕๖ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ชี้แจงข้อเท็จจริงและส่งเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณาเรื่อง
ร้องเรียน เสนอไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว 

๔. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 
 ๔.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ...  
 ๔.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง
ต าแหน่งบริหาร ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ข้อ ๖ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสองคน ซึ่งมา
จากการคัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี ข้อ ๖ (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน ซึ่งมา
จากการคัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือหัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่จัดตั้ง
ขึ้นตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
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๕. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 ๕.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...  
 ๕.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวนหกคน ตามความในมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เรียบร้อยแล้ว 

มติที่ประชุม 

 ทีป่ระชุมมีมติรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี ๓.๓ เรื่อง พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก           
   ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของ 
   ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... 

สรุปเรื่อง  

ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก         
ได้พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการ
ต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....  โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ        
ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการต่อเวลา
ราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... และมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ
พิจารณาก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง   

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒ มิถุนายน 
๒๕๖๔ วาระที่ ๓.๑ ได้พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... เรียบร้อยแล้ว  

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

๑. ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....  

 ๒. มติคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ วาระท่ี ๓.๑ 
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ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 
วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัยและอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็น     
ผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้  

 มาตรา (๑๓) พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษามอบหมาย 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการ    
ต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... 

ร่าง 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. .... 

----------------------------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรให้มีหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการ     
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) (๑๒) และ (๑๓) มาตรา ๑๙ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
มาตรา ๑๗ (๒) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ มติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่
แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ../.... เมื่อวันที่ .... จึงออกข้อบังคับ
ไว้ดังนี้ 
 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... ” 

 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 บรรดากฎ ระเบียบ หรือประกาศอ่ืนใดในส่วนที่ก าหนดไว้แล้ว ซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้
ใช้ข้อบังคับนี้แทน 

 ข้อ ๓  ในข้อบังคับนี้   
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
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 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 “ก.พ.อ.” หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการต่อเวลาราชการให้แก่ 
ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก 

 ข้อ ๔  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบด้วย  
 (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ 
 (๒) อธิการบดี เป็นรองประธานกรรมการ 
 (๓) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ   
 (๔) คณบดีสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ  
 กรรมการในวรรคหนึ่ง (๑) ให้สภามหาวิทยาลัยเสนอชื่อ 
 กรรมการในวรรคหนึ่ง (๓) และ (๔) ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบตาม
ค าแนะน าของอธิการบดี โดยกรรมการตาม (๔) ต้องมิใช่คณบดีที่ผู้ขอต่อเวลาราชการผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่อยู่ 
 ให้อธิการบดีแต่งตั้งเลขานุการ หรือผู้ช่วยเลขานุการของคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

 ข้อ ๕ ให้คณะกรรมการ มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี ้
 (๑) พิจารณาค าขอต่อเวลาราชการ 
 (๒) เสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยว่าจะสมควรอนุมัติต่อเวลาให้ผู้ที่ขอต่อเวลาราชการผู้ใด
หรือไม ่
 (๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 ข้อ ๖  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ.        
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 ในกรณีที่ ก.พ.อ. แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ให้ถือปฏิบัติตามที่มีการแก้ไขเพ่ิมนั้น 

 ข้อ ๗ ให้มหาวิทยาลัย ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการ แบบการ
ขอต่อเวลาราชการ และระยะเวลาการยื่นค าขอต่อเวลาราชการ 
 ทั้งนี้  ให้เสนอเรื่องต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาภายในวันที่ ๓๑ สิงหาคมของปีที่
ข้าราชการ  ผู้นั้นจะเกษียณอายุราชการ 

 ข้อ ๘  ข้าราชการที่ได้รับการพิจารณาต่อเวลาราชการและได้รับค าสั่งให้รับราชการต่อไป      
ต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะการสอนและวิจัยเท่านั้น จะด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งประเภท
ผู้บริหารตามมาตรา ๑๘ (ข) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และงานบริหารอื่นที่ ก.พ.อ. ก าหนดมิได้ 
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 ข้อ ๙ ให้มหาวิทยาลัยประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ได้รับการต่อเวลาราชการเป็นรายปี      
ตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ ด ารง
ต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ซึ่งออกตามความในประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าว 
 ในกรณีที่ข้าราชการดังกล่าวไม่ผ่านการประเมินในปีใด ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการสั่งให้ผู้นั้น
ออก จากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๕๗ 

 ข้อ ๑๐ ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกรักษาการให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับนี้ มีอ านาจออกประกาศหรือค าสั่ง เพ่ือด าเนินการข้อบังคับนี้ และมีอ านาจตีความหรือวินิจฉัยปัญหา         
ที่เกิดจากการด าเนินการตามข้อบังคับนี้ การตีความหรือวินิจฉัยให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้ถือเป็นที่สุด 
 

 ประกาศ ณ วันที่           เดือน ............................ พ.ศ. .... 
 

(ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ) 
ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... เห็นควรปรับแก้ข้อความในข้อ ๔ วรรคสอง ของร่างข้อบังคับฯ ดังนี้ 
 จากเดิม “กรรมการในวรรคหนึ่ง (๓) และ (๔) ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบตาม
ค าแนะน าของอธิการบดี โดยกรรมการตาม (๔) ต้องมิใช่คณบดีที่ผู้ขอต่อเวลาราชการผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่อยู่”   
 แก้ไขเป็น “กรรมการในวรรคหนึ่ง (๓) และ (๔) ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ตามค าแนะน าของอธิการบดี โดยกรรมการตาม (๔) ต้องมิใช่คณบดีของคณะที่ผู้ขอต่อเวลาราชการผู้นั้นปฏิบัติ
หน้าที่อยู่” 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... 
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ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง รับทราบผลการพิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการกลับเข้ารับราชการ  
การนับวันรับ ราชการ และเงินเดือนที่จะได้รับของผู้ขอกลับเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... 

สรุปเรื่อง  
ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ด าเนินการยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการกลับเข้ารับราชการ การนับวันรับ 
ราชการ และเงินเดือนที่จะได้รับของผู้ขอกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา     
พ.ศ. .... แต่เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ ยังมิได้มีการก าหนด หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไงการกลับเข้ารับ
ราชการ การนับวันรับราชการ และเงินเดือนที่จะได้รับของผู้ขอกลับ เข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ตามกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการกลับเข้ารับราชการ การนับวัน   
รับราชการ และเงินเดือนที่จะได้รับของผู้ขอกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ตามข้อ ๕ ที่ก าหนดว่า “ข้าราชการซึ่งลาออกจากราชการไปด้วยเหตุใดๆ อันมิใช่เป็นกรณีออก
จากราชการตาม ข้อ ๓ และข้อ ๔ หากประสงค์จะขอกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ พลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ให้ยื่นค าร้องตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด”  
มหาวิทยาลัยฯ จึงได้ด าเนินการยกร่างข้อบังคับฯ เกี่ยวกับการด าเนินการในเรื่องดังกล่าว และน าเสนอเข้า
คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเพ่ือพิจารณาก่อนน าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒ 
มิถุนายน ๒๕๖๔ วาระที่ ๕.๓ ได้พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการกลับเข้ารับราชการ การนับวันรับ ราชการ และเงินเดือนที่จะได้รับของผู้ขอก
ลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... เรียบร้อยแล้ว โดยที่ประชุมพิจารณาและ   
มีความเห็นว่า ไม่ควรต้องออกข้อบังคับในเรื่องดังกล่าว ดังนี้ 
 ๑. คณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.) ได้ก าหนดไว้แล้วว่า “กรณี
การบรรจุกลับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จะต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้อง โดยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๑๙ ธันวาคม ๒๕๔๙ ซึ่งได้ให้ความเห็นชอบในหลักการให้กลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ด าเนินการตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๔๒ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๔๒ ที่ก าหนดว่ากรณี
ของอัตราว่างของข้าราชการที่เกิดจากการลาออกจากราชการไปด้วยเหตุอ่ืนนั้น ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาใช้
วิธีจ้างบุคลากรทดแทนการบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยในต าแหน่งว่างที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่จะ
ว่างต่อไปในทุกกรณี” (รายละเอียดปรากฏตามมติคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ 
๕/๒๕๖๔ วาระที่ ๕.๓)  
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 ๒. มหาวิทยาลัยได้เคยมีกรณีการพิจารณาเรื่องการขอกลับเข้ารับราชการ รายผู้ช่วยศาสตราจารย์
สัมพันธ์ จันทร์ด า (กรณีลาออกไปสมัครสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร) ซึ่งขณะนั้นมหาวิทยาลัยฯ ยังมิได้มีการก าหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการกลับเข้ารับราชการ  มหาวิทยาลัยฯ จึงได้มีหนังสือหารือการบริหารอัตราก าลัง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กรณีการขอกลับเข้ารับราชการไปยังคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและ
นโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.) โดยคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.) ได้ตอบ     
ข้อหารือการบริหารอัตราก าลังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กรณีการขอกลับเข้ารับราชการดังกล่าว 
จะต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
  ๒.๑ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๔๒ อนุมัติในหลักการให้มหาวิทยาลัยของรัฐ        
จ้างลูกจ้างในลักษณะการจ้างพิเศษที่มีวาระการจ้างที่ก าหนดเวลาชัดเจนแทนการบรรจุข้าราชการใหม่ รวมทั้ง
พิจารณาก าหนดวิธีการ สิทธิประโยชน์เกื้อกูล และสวัสดิการ เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป และให้ส านัก
งบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับพนักงานตามสัญญาจ้างในอัตราข้าราชการ         
ไปพลางก่อน 
  ๒.๒ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๔๒ เห็นชอบในหลักการให้ส านัก
งบประมาณจัดสรรงบประมาณให้มหาวิทยาลัย/สถาบันในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จ้างบุคลากรทดแทนอัตราข้าราชการ ตามจ านวนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ และอัตราว่างโดย
เหตุอื่นในอัตรา ๑.๗ เท่าของอัตราเงินเดือนแรกบรรจุส าหรับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยสาย ก 
และ ๑.๕ เท่าของอัตราเงินเดือนแรกบรรจุส าหรับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยสาย ข และสาย 
ค จนกว่ามหาวิทยาลัย/สถาบันจะปรับเปลี่ยนสถานภาพไปเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
  ๒.๓ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๑๙ ธันวาคม ๒๕๔๙ เห็นชอบในหลักการให้กลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ด าเนินการตามมติ
คณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๔๒ และวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๔๒ เช่นเดียวกับสถาบันอุดมศึกษา  
๒๐ แห่ง 
  โดยที่มติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวข้างต้นได้ก าหนดให้มหาวิทยาลัยใช้วิธีการจ้างบุคลากร
ทดแทนการบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยในต าแหน่งว่างที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่จะว่างต่อไปใน
ทุกกรณีที่  ไม่สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวข้างต้น ซึ่งหากมหาวิทยาลัยมีความประสงค์จะพิจารณา

รับบุคคลที่ลาออกจากราชการไปด้วยเหตุอ่ืนใดอันมิใช่เป็นกรณีตามที่กฎ ก.พ.อ. ก าหนด ก็อาจด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางการสรรหาบุคคลเข้าปฏิบัติงานในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัยต่อไปได้ 

  ดังนั้น หากมหาวิทยาลัยฯ มีกรณีของการขอกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือน         
ในสถาบันอุดมศึกษา ก็สามารถด าเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบาย
ก าลังคนภาครัฐ (คปร.) ได้     

 



- ๑๗ - 
 

  
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 ๑. มติคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ วาระท่ี ๕.๓ 
 ๒. ส าเนาหนังสือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๔(๑)/๐๕๕๔   
ลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ เรื่อง หารือการบริหารอัตราก าลังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กรณี 
การขอกลับเข้ารับราชการ 
 ๓. ส าเนาหนังสือคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.) ที่       
นร ๑๐๐๘.๔/๑๓๕ ลงวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๒ เรื่อง ตอบข้อหารือการบริหารอัตราก าลังข้าราชการพลเรือน  
ในสถาบันอุดมศึกษา กรณี การขอกลับเข้ารับราชการ 
 ๔. มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๔๒  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม 
๒๕๔๒ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๔๙ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ เรื่อง รายงานผลการจัดตั้งส านักงานวัตกรรมเพื่อการศึกษา 
   และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ส านักงานนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้ด าเนินการภายใต้ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๐๔๕๕/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมกรรมการด าเนินงานส านักงานนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และได้ด าเนินการ
ประชุมคณะด าเนินงานจัดตั้งส านักงานนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อ
วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ การประชุม (วาระพิเศษ) คณะกรรมกรรมการด าเนินงานส านักงานนวัตกรรมเพ่ือ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๔ และประชุมคณะด าเนินงานจัดตั้งส านักงาน
นวัตกรรมเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ นั้น เพ่ือให้
การบริหารงานของส านักงานนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ     
จึงขอรายงานผลการด าเนินการจัดตั้งส านักงานนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต รายละเอียด
ดังแนบ 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เห็นควรให้ด าเนินการรายงานผลการ
จัดตั้งส านักงานนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต น าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 



- ๑๘ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๓ เรื่อง รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานของวิทยาเขตจันทบุรีตาม
แผนพัฒนาวิทยาเขตจันทบุรี 

สรุปเรื่อง  
 ตามท่ีวิทยาเขตจันทบุรีได้บรรจุโครงการลงในแผนพัฒนาวิทยาเขตจันทบุรี และได้มีการด าเนิน

โครงการต่างๆตามแผนที่ได้บรรจุไว้ ซึ่งมีความก้าวหน้าดังนี้ 

 การด าเนินงาน 

(๑) โครงการสร้างพระบรมราชาอนุสาวรีย์และอุทยานการเรียนรู้สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช  

วันที่ การด าเนินการ 

๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ ร่วมหารือกับพระครูสุธรรมวิริยาลังการ เจ้าอาวาสวัดตะเคียนทอง  คุณไพฑูรย์ โพธิพัฒน์  
นายกสมาคมคืนรากแก้วสู่ดิน  คุณปองพล อินทนิล  ปฏิคม สภาอุตสาหกรรมจังหวัด
จันทบุรี  ผศ.สุรพงษ์  โซ่ทอง  ผู้ช่วยอธิกาบดี นางสาวศรีวารี สุจริตขัย  รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ และ นางสาวมาลัย โพธิพันธ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
ช่วงเช้า 

ลงพื้นที่บ้านคุณประสงค์ เกิดงาม อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี โดยมีพระครูสุธรรมวิริยา
ลังการ เจ้าอาวาสวัดตะเคียนทอง  คุณไพฑูรย์ โพธิพัฒน์ นายกสมาคมคืนรากแก้วสู่ดิน  
คุณปองพล อินทนิล ปฏิคม สภาอุตสาหกรรมจังหวัดจันทบุรี  คุณตนุชช์ โกมารกุล ณ นคร 
ร่วมลงพื้นที่เพื่อเยี่ยมชมการแกะสลักรูปสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช และหารือเรื่อง
การจัดสร้าง 

๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
ช่วงบา่ย 

เข้าพบคุณพัศพงศ์  ชินอุดมพงศ์  ที่ปรึกษาสมาคมคืนรากแก้วสู่ดิน  เพื่อขอค าแนะน า
การจัดสร้างอนุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 

๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๓   เข้าพบนายสุธี ทองแย้ม ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี เพื่อหารือกรอบแนวทางการ
ด าเนินการจัดสร้างอนุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช ซึ่งได้รับความเห็นชอบและ
เมื่อได้แบบแล้วจะเข้าหารืออีกครั้ง 

๔ มกราคม ๒๕๖๔ น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาเขตจันทบุรี ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔  

วันจันทร์ที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๔ ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา ๔.๔ โครงการ

จัดสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์และอุทยานการเรียนรู้สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 

๔ มกราคม ๒๕๖๔ น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตจันทบุรี ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔  

วันจันทร์ที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๔ ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา ๔.๑ โครงการ

จัดสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์และอุทยานการเรียนรู้สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 

๕ มกราคม ๒๕๖๔ ส่งหนังสือถึงมหาวิทยาลัยฯ ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๑๒/๐๐๐๓ ลงวันที่ ๕ มกราคม 

๒๕๖๔ เรื่อง ขออนุมัติด าเนินโครงการจัดสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์และอุทยานการเรียนรู้

สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช  



- ๑๙ - 
 

  
 

๕ มกราคม ๒๕๖๔ ส่งหนังสือถึงกรมศิลปากร ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๑๒/๐๐๐๑ เรื่อง ขออนุญาต

จัดสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์และอุทยานการเรียนรู้สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 

๑๓ มกราคม ๒๕๖๔ ส่งหนังสือถึงมหาวิทยาลัยฯ ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๑๒/๐๐๓๖.๑ ลงวันที่ ๑๓ 

มกราคม ๒๕๖๔ เร่ือง ขอน าเร่ืองบรรจุเข้าวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๒๒ มกราคม ๒๕๖๔ น าเข้าที่ประชุม คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ วันศุกร์ที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๔ ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเพื่อ

พิจารณา ระเบียบวาระที่ ๕.๒๑ เรื่อง พิจารณาแนวทางการพัฒนาวิทยาเขตจันทบุรี      

ในด้านกายภาพการจัดสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์และอุทยานการเรียนรู้สมเด็จพระเจ้า

ตากสินมหาราช 

๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อนุมัติ ให้ด าเนินการตามระเบียบ 

๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ ได้รับหนังสือตอบกลับจากกรมศิลปากร ตามหนังสือที่ วธ ๐๔๐๖/๑๑๑๗ ลงวันที่ ๒๙

มีนาคม ๒๕๖๔  เรื่อง ขออนุญาตสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์ สมเด็จพระเจ้าตากสิน

มหาราช แจ้งว่า ได้พิจารณาแล้ว มอบผู้แทนเดินทางมาพิจารณาสถานที่ก่อสร้างพระบรม 

ราชานุสาวรีย์ฯ ส าหรับรายละเอียดในการเดินทาง จะแจ้งให้ทราบในโอกาสต่อไป 

๑ เมษายน ๒๕๖๔ ประชุมหารือเพื่อเตรียมการจัดสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์ฯ ร่วมกับเครือข่าย 

๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ โทรสอบถามความคืบหน้าไปยัง ส านักช่างสิบหมู่ กรมศิลปากร  

(อยู่ระหว่างติดต่อสถาปนิก) 

๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ โทรสอบถามความคืบหน้าไปยัง ส านักช่างสิบหมู่ กรมศิลปากร  

(อยู่ระหว่างติดต่อนัดสถาปนิกและภูมิสถาปนิก เพื่อลงดูพื้นที่ น่าจะสามารถเดินทาง    

มาได้เดือนกรกฎาคม ๖๔) 

 

(๒) โครงการเส้นทางศึกษาธรรมชาติและแหล่งเรียนรู้ทางนิเวศวิทยาในป่าอนุรักพันธุกรรมพืช

อันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี   

วันที่ การด าเนินการ 

๔ มกราคม ๒๕๖๔ น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาเขตจันทบุรี ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔  
วันจันทร์ที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๔ ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา ๔.๕ โครงการ

เส้นทางศึกษาธรรมชาติและแหล่งเรียนรู้ทางนิเวศวิทยาในป่าอนุรักพันธุกรรมพืช       

อันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

๔ มกราคม ๒๕๖๔ น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตจันทบุรี ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔  
วันจันทร์ที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๔ ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา ๔.๒ โครงการ

เส้นทางศึกษาธรรมชาติและแหล่งเรียนรู้ทางนิเวศวิทยาในป่าอนุรักพันธุกรรมพืช        

อันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 



- ๒๐ - 
 

  
 

๑๒ มกราคม ๒๕๖๔ ส่งหนังสือถึงมหาวิทยาลัยฯ ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๑๒/๐๐๓๑ ลงวันที่ ๑๒ 
มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติม และขออนุมัติด าเนิน
โครงการเส้นทางศึกษาธรรมชาติและแหล่งเรียนรู้ทางนิเวศวิทยาในป่าอนุรักพันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ น าเข้าที่ประชุม คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ วาระที่ ๕.๓ พิจารณาการขออนุมัติใช้งบกลางมหาวิทยาลัย เพื่อ
ด าเนินโครงการเส้นทางศึกษาธรรมชาติและแหล่งเรียนรู้ทางนิเวศวิทยาในป่าอนุรัก
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราช
กุมารี  งบประมาณ ๓,๕๐๐,๐๐๐ บาท 

๔ มีนาคม ๒๕๖๔ ได้รับหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๓)/๑๐๖ ลงวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๔ เรื่อง แจ้งการ
ขออนุมัติงบกลางมหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินโครงการเส้นทางศึกษาธรรมชาติและแหล่ง
เรียนรู้ทางนิเวศวิทยาในป่าอนุรักพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี โดยมหาวิทยาลัยแจ้งการอนุมัติงบกลาง
มหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินโครงการเส้นทางศึกษาธรรมชาติและแหล่งเรียนรู้ทาง
นิเวศวิทยาในป่าอนุรักพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

๑๕ มีนาคม ๒๕๖๔ ส่งหนังสือถึงมหาวิทยาลัย หนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๑๒/๐๓๐๖ ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม 

๒๕๖๔ เรื่อง ขออนุมัติด าเนินโครงการเส้นทางศึกษาธรรมชาติและแหล่งเรียนรู้ทาง

นิเวศวิทยาในป่าอนุรักพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

๑๘ มีนาคม ๒๕๖๔ ประกาศแผนคร้ังที่ ๑  

๕ เมษายน ๒๕๖๔ ประกาศแผนคร้ังที่ ๒  

๕ เมษายน ๒๕๖๔ รายงานขอซื้อขอจ้างครั้งที่ ๑ 

๗ เมษายน ๒๕๖๔ ประกาศ ประกวดราคาจ้างก่อสร้างโครงการเส้นทางศึกษาธรรมชาติและแหล่งเรียนรู้

ทางนิเวศวิทยาในป่าอนุรักพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ๑ เส้นทาง ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-

bidding)  

๑๙ เมษายน ๒๕๖๔ ก าหนดยื่นซอง เวลา ๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. โดยมีผู้โหลดเอกสาร จ านวน ๒๗ ราย 

๒๐ เมษายน ๒๕๖๔ รายงานผลการพิจารณา โดยไม่มีผู้ยื่นเอกสารเสนอราคา 

๒๑ เมษายน ๒๕๖๔ รายงานขอซื้อขอจ้าง 

๒๑ เมษายน ๒๕๖๔ ประกาศ ประกวดราคาจ้างก่อสร้างโครงการเส้นทางศึกษาธรรมชาติและแหล่งเรียนรู้ 
ทางนิเวศวิทยาในป่าอนุรักพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  
คร้ังที่ ๒    
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๒๘ เมษายน ๒๕๖๔ ก าหนดยื่นซอง (คร้ังที่ ๒) มีผู้โหลดเอกสารจ านวน ๒๙ ราย ยื่นเสนอราคา  
จ านวน ๓ ราย 

๒๙ เม.ย. - ๗ พ.ค.๖๔ คณะกรรมการพิจารณาผล 

๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ พัสดุรายงานผลการพิจารณา โดยมีผู้ชนะการเสนอราคา  
ได้แก่ บริษัท ชุมราษฎร์ วิศวกร จ ากัด  

๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา (ครั้งที่ ๒) บริษัท ชุมราษฎร์ วิศวกร จ ากัด 

๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ แจ้งบริษัท ชุมราษฎร์ วิศวกร จ ากัด มาลงนามในสัญญา ครั้งที่ ๑ 

๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ บริษัท ชุมราษฎร์ วิศวกร จ ากัด ขอขยายเวลาในการลงนามในสัญญา 

๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ แจ้งบริษัท ชุมราษฎร์ วิศวกร จ ากัด (ส่งออก,ขายส่ง,ขายปลีก,ให้บริการ,ผู้ผลิต)  
มาลงนามในสัญญา ครั้งที่ ๒ 

๒๔   มิถุนายน ๒๕๖๔ ยกเลิกประกาศประกวดราคาจ้างก่อสร้างโครงการเส้นทางศึกษาธรรมชาติและแหล่ง

เรียนรู้ทางนิเวศวิทยาในป่าอนุรักพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องจากบริษัทดังกล่าวไม่เข้าท าสัญญา    

ในระยะเวลาที่ก าหนด 

 

(๓) โครงการวิจัยนวัตกรรมสร้างสรรค์ศูนย์เรียนรู้ธุรกิจครบวงจร ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี มีการด าเนินโครงการแล้วร้อยละ ๘๐ 

วันที่ การด าเนินการ 

๑๗ มีนาคม ๒๕๖๔ ผศ.ประหยัด กองสุข เสนอโครงการวิจัยนวัตกรรมสร้างสรรค์ศูนย์ธุรกิจยั่งยืนของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจนัทบุรี  
งบประมาณ ๖,๙๙๓,๐๐๐ บาท 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ ส่งหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๑๙/๐๐๐๓ เรื่อง ขอเสนอโครงการและขอรับงบประมาณ
สนับสนุนโครงการวิจัยนวัตกรรมสร้างสรรค์ศูนย์เรียนรู้ธุรกิจครบวงจร ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี  
งบประมาณ ๖,๙๙๓,๐๐๐ บาท 

๒ เมษายน ๒๕๖๔ ได้รับหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๓)/๑๖๒ เรื่อง แจ้งการได้รับจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนโครงการวิจัยนวัตกรรมสร้างสรรค์ศูนย์เรียนรู้ธุรกิจครบวงจร ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี   
งบประมาณ ๖,๙๙๓,๐๐๐ บาท 

๘ เมษายน ๒๕๖๔ เบิกเงินโครงการวิจัย งวดแรก จ านวน  ๓,๔๙๖,๐๐๐  บาท 
๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เบิกเงินโครงการวิจัย งวดก่อนงวดสุดท้าย จ านวน  ๑,๗๔๘,๒๕๐  บาท 

๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ ยืมเงินโครงการวิจัย งวดสุดท้าย  จ านวน  ๑,๗๔๘,๒๕๐  บาท 
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 ปัญหาและอุปสรรค 
 ทั้งนี้ในการด าเนินโครงการต่างๆ ของวิทยาเขตจันทบุรี ยังติดปัญหาเรื่องการสัญจร เนื่องจาก
ถนนภายในวิทยาเขตจันทบุรี มีสภาพช ารุดเสียหายจากการใช้งานมาเป็นเวลานาน และในปีนี้มีปริมาณฝนตกชุก 
ท าให้ถนนภายในวิทยาเขตจันทบุรี มีสภาพเป็นโคลน และเป็นหลุมเป็นบ่อ ช ารุดเสียหายอย่างมาก ไม่สามารถ
ใช้สัญจรได้ในบางเส้นทาง ซึ่งปัจจุบันใกล้เปิดภาคการศึกษานักศึกษาจะเริ่มเดินทางเข้ามาในพ้ืนที่ในวันที่ ๒๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๔ 

 การด าเนินการต่อไป 
  เพ่ือให้นักศึกษาได้ใช้สัญจรไปมาได้อย่างปลอดภัย สะดวกในการเดินทางในวิทยาเขตจันทบุรี 
และเพ่ือให้โครงการต่างๆ ของวิทยาเขตจันทบุรี ด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อยและสมบูรณ์ จึงมีความ
จ าเป็นเร่งด่วนต้องด าเนินการซ่อมแซมโดยเร็ว เพ่ือให้ทันเวลาใช้งาน  

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

๑) อาคารอเนกประสงค์ (ศูนย์ประชุมราชมงคลตะวันออก) วิทยาเขตจันทบุรี เป็นอาคารที่      
สร้างเสร็จใหม่ จะต้องมีระบบบริหารที่คล่องตัว ดังนั้น ศูนย์ประชุมราชมงคลตะวันออก น่าจะต้องมีสถานภาพ 
เป็นหน่วยงาน ต้องมีแผนธุรกิจเพ่ือให้ด าเนินการต่อไปได้ 

๒) มหาวิทยาลัยฯ ควรสร้างสะพานข้ามถนนระหว่างทั้ง ๒ ฝั่งของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือป้องกัน    
การเกิดอุบัติเหตุจากการข้ามถนน โดยอย่างน้อยควรเป็นสะพานรองรับการใช้รถจักรยานยนต์ หรือรถรับ -ส่ง    
(รถกอล์ฟไฟฟ้า) ในการข้ามถนน 

๓) เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการก่อสร้างเส้นทางศึกษาธรรมชาติฯ มหาวิทยาลัยฯ อาจอาศัย
กฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ หมวด ๔ การปฏิรูประบบควบคุมและก ากับดูแล
สถาบันอุดมศึกษา ข้อ ๒๖ (๓) ปฏิรูปการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ โดยเสนอให้มีการตราพระราช
กฤษฎีกายกเว้นมิให้น ากฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐมาใช้บังคับหรือให้
สถาบันอุดมศึกษาออกระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขึ้นใช้เอง และให้หน่วยงานของรัฐ
จัดซื้อจัดจ้างสินค้าหรือบริการที่เกิดจากการใช้ผลงานวิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งเสนอมาตรการให้ผู้ซื้อสินค้า
หรือบริการที่ใช้ผลงานวิจัยและนวัตกรรมได้รับยกเว้นหรือลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลและอากรต่างๆ  

๔) การก่อสร้างเส้นทางศึกษาธรรมชาติฯ หากใช้งบประมาณการก่อสร้างจากเงินกองทุน
นวัตกรรมฯ ควรเป็นการสร้างเส้นทางศึกษาธรรมชาติฯ ที่แตกต่างจากที่เคยมีเพ่ือความสอดคล้องกับการใช้
งบประมาณจากกองทุน และควรท าเรื่องคืนงบประมาณจากงบกลางมหาวิทยาลัยที่ได้ขออนุมัติมาก่อน 

๕) หากมหาวิทยาลัยฯ ต้องการท าวิจัย นวัตกรรมและ CWIE ไปพร้อมกัน จะต้องมีการจัดท า
แผนและแบ่งรูปแบบการท างาน โดยงานวิจัยจะต้องท าอย่างต่อเนื่อง และมีการน าระบบ Internet of Things 
(IoT) มาร่วมด้วย 
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๖) ศูนย์เรียนรู้ธุรกิจครบวงจรควรมีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรอย่างครบวงจร      
อาจจ้างบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก (outsource) มาบริหาร และควรจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ CWIE 
อย่างจริงจัง เพ่ือจะได้มีผลิตภัณฑ์ออกมาจ าหน่าย 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป        
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง รายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
    ตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
    ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

สรุปเรื่อง  

 ด้วย คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ ในวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย ในวันที่ ๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เขตพ้ืนที่บางพระ ในวันที่ ๒๖ - ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ และวิทยาเขตจันทบุรี ในวันที่ 
๑๔ - ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ โดยการประยุกต์ใช้การประเมินแบบสมดุล ๔ มิติ Balanced Scorecard 

 บัดนี้ คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ รายละเอียดดังรายงานผลการติดตามและประเมินผลฯ  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๔) 
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบรายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ตามเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับเปลี่ยนชื่อหน่วยงาน  
   เพื่อให้สอดคล้องกับพันธกิจโครงสร้างของหน่วยงาน 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ส านักงานนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้ด าเนินการภายใต้ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๐๔๕๕/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการด าเนินงานส านักงานนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และได้ด าเนินการประชุม
คณะด าเนินงานจัดตั้งส านักงานนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑ 
มิถุนายน ๒๕๖๔ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Application การประชุมดังกล่าว มีระเบียบวาระที่เกี่ยวข้อง
ในการจัดท าโครงสร้าง อัตราก าลัง และข้อเสนอด้านงบประมาณของส านักงานนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งนี้ มติที่ประชุม ให้เปลี่ยนชื่อส านักงานนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (The Institute of Innovation for Lifelong Learning) เพ่ือให้สอดคล้องเป็นไปตามพันธกิจหน่วยงาน 

รายละเอียดตามมติคณะกรรมการด าเนินงานฯ วาระท่ี ๔.๔ ที่แนบ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕) 
พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจมอบหมาย
ให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการปรับเปลี่ยนชื่อหน่วยงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจโครงสร้างของหน่วยงาน 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

๑) ควรน าประกาศจัดตั้งส านักงานนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตแนบมาให้
คณะกรรมการฯ พิจารณาด้วย เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณาว่าประกาศดังกล่าวอ้างอ านาจตามกฎหมายข้อใด     
ในการจัดตั้ง และการเปลี่ยนชื่อจะอ้างอ านาจในข้อใดเป็นการประกาศ 

๒) ขอบเขตของภารกิจ การแบ่งส่วนงานภายในสถาบันเป็นอย่างไร 
๓) เรื่องของ GENED ควรมีหน่วยงานส่วนกลางเป็นหน่วยงานประสานงานระหว่างเขตพ้ืนที่ 

เนื่องจากการสอนแต่ละเขตพ้ืนที่อาจมีความแตกต่างกัน เช่น วิทยาเขตจันทบุรี อัตลักษณ์ของผู้ที่เข้ามาเรียน
อย่างน้อยควรรู้เรื่องการปลูกพืช การเข้าใจธรรมชาติ 

๔) ควรน าเสนอรายละเอียดทั้งหมดที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน เพ่ือให้คณะกรรมการฯ พิจารณาอีกครั้ง 
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มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ ให้ส านักงานนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เปลี่ยนชื่อเป็น สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต (The Institute of Innovation for Lifelong 

Learning) และเห็นชอบในหลักการจัดตั้ง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก สังกัด 

สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต (The Institute of Innovation for Lifelong Learning) 

พร้อมทั้งมอบมหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการ   

ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป         

 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรื่อง พิจารณาอนุมัติในหลักการโครงสร้างการจัดตั้งส านักงานนวัตกรรมเพื่อ

การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ส านักงานนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้ด าเนินการภายใต้ค าสั่ง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๐๔๕๕/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมกรรมการด าเนินงานส านักงานนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีการประชุมคณะ

ด าเนินงานการจัดตั้งส านักงานนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑ 

มิถุนายน ๒๕๖๔ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Application การประชุมดังกล่าว มีระเบียบวาระที่เกี่ยวข้อง

ในการก าหนดบทบาทหน้าที่ และกฎระเบียบ ของหน่วยงาน และจัดตั้งคณะกรรมการบริหารหน่วยงานย่อย 

องค์ประกอบคณะกรรมการ ในส านักงานนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งนี้  มติที่ประชุม 

ให้ปรับหน่วยงานในโครงสร้าง โดยดูข้อมูลจากกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลตะวันออก รายละเอียดตามมติคณะกรรมการด าเนินงานฯ วาระท่ี ๔.๓ ที่แนบ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕) 

พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจมอบหมาย

ให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ     

ในหลักการโครงสร้างการจัดตั้งส านักงานนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมอนุมัติในหลักการโครงสร้างการจัดตั้งส านักงานนวัตกรรมเพื่อการศึกษาและการเรียนรู้

ตลอดชีวิต ในชื่อตามมติ ๕.๒ คือ โครงสร้างสถาบันนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 

๓ ส่วน  ดังต่อไปนี้                           
 ๑. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก                         

 ๒. โรงเรียนฝึกหัดครู และ ผู้บริหารการศึกษา           . 
 ๓. ส านักวิจัยนวัตกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต           . 
  ๓.๑ ศูนย์การศึกษาทั่วไป                 . 
  ๓.๒  ศูนย์ภาษาและทดสอบมาตรฐาน           .       
 ๓.๓ ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง พิจารณาอนุมัติวงเงินงบประมาณ ส าหรับใช้ในการด าเนินงาน 
     ส านักงานนวัตกรรมเพื่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 วงเงินจ านวน ๙๕ ล้านบาท 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ส านักงานนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้ด าเนินการภายใต้ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๐๔๕๕/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมกรรมการด าเนินงานส านักงานนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้มีการประชุม
(วาระพิเศษ) คณะกรรมการด าเนินงานจัดตั้งส านักงานนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต      
เมื่อวันพุธที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๔ การประชุมดังกล่าว มีวาระที่ เกี่ยวข้องในการประมาณการงบประมาณ      
การจัดตั้งสถาบันนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งนี้ มติที่ประชุม อธิการบดี เห็นด้วย      
ในหลักการ งบด าเนินการ ๕ ล้านบาท งบด าเนินงาน (อาคารสถานที่  บุคลากร วัสดุและอุปกรณ์ ปีที่           
จ านวน ๖๕ ล้านบาท ปีที่ ๒ จ านวน ๒๕ ล้านบาท รวม ทั้งหมด ๙๕ ล้านบาท) รายละเอียดตามคณะกรรมการ

ด าเนินงานฯ วาระท่ี ๔.๒ ที่แนบ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕) 
พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ
มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 
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 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ     
วงเงินงบประมาณ ส าหรับใช้ในการด าเนินงานการจัดตั้งส านักงานนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้   
ตลอดชีวิต วงเงินจ านวน ๙๕ ล้านบาท 

 ทั้งนี้ รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี ได้ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมว่า 

การใช้เงินจะขอใช้เงินของกองทุนที่จะตอบสนองและควรจะเป็นหน่วยงานที่เลี้ยงตัวเองและให้เป็นลักษณะของ
เงินยืมและมีแผนธุรกิจในการน าเสนอ 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

๑) มหาวิทยาลัยฯ ต้องแบ่งความชัดเจนการปฏิบัติงานระหว่างงานประจ าแบบเดิมโดยเฉพาะ
เรื่องงบประมาณที่เก่ียวกับนวัตกรรม เมื่อน าไปใช้จ่ายแล้วต้องมีการน ามาคืน 

๒) เรื่องของนวัตกรรมเป็นต้องการสร้างสิ่งใหม่ที่ไม่เคยมีมาก่อน จึงจะถือได้ว่าเป็นนวัตกรรม 

๓) ปกติการอนุมัติงบประมาณจะต้องเป็นการอนุมัติงบประมาณประจ าปี หรืองบประมาณ
ประจ าปีเพ่ิมเติมจะเป็นภาพใหญ่ของงบประมาณ โดยมีภาพเล็กเป็นงบประมาณย่อยของหน่วยงานต่างๆ ซึ่ง
งบประมาณปี พ.ศ.๒๕๖๔ ก็เสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังนั้น ส านักงานนวัตกรรมฯ เป็นหน่วยงานภายใต้ส านักงาน
อธิการบดี แต่มีการขออนุมัติงบประมาณ ๙๕ ล้านบาท  ซึ่งเป็นวงเงินของงบประมาณปี พ.ศ.๒๕๖๔ ดังนั้น 
ควรน าไปตั้งในค าเสนอของบประมาณประมาณปกติ หากต้องการเสนอของบประมาณในส่วนงบกลางของ
มหาวิทยาลัย ก็ให้ไปด าเนินการตามระบบ จึงมองไม่เห็นที่มาท่ีไปของเงินดังกล่าวและไม่เป็นไปตามกระบวนการ
ตั้งงบประมาณปกต ิ

๔) มหาวิทยาลัยฯ ควรไปจัดท าค าเสนอของบประมาณตามวิธีการงบประมาณปกติของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งจะต้องมีรายรับ รายจ่ายที่ชัดเจน 

๕) มหาวิทยาลัยฯ ต้องมีนิยามของค าว่า นวัตกรรม ให้ถูกต้องตามที่กฎหมายก าหนดไว้ เช่น 
นวัตกรรมคือความคิดใหม่ซึ่งไม่เคยมีใครคิดมาก่อน หรือวิธีการใหม่ในการท าซึ่งไม่เคยมีใครท ามาก่อน หรือ   
ต้องได้ผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ไม่เคยมีใครสร้างมาก่อน ถ้าตอบอย่างนี้ได้จึงจะเรียกว่านวัตกรรม และนิยามนี้จะต้อง   
อยู่ในระเบยีบ ข้อบังคับ หรือข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมอนุมัติในหลักการวงเงินงบประมาณ ส าหรับใช้ในการด าเนินงานส านักงานนวัตกรรม
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีตะวันออก วงเงินจ านวน       
๙๕ ล้านบาท และให้มหาวิทยาลัยฯ จัดท าค าเสนอของบประมาณตามวิธีการงบประมาณปกติ พร้อมทั้งมอบ
มหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป             
 
 



- ๒๘ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๕ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
    ประจ าภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ จ านวน ๓๓๐ คน 

สรุปเรื่อง  

  ด้วย ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้แจ้งขอน ารายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาประจ า     
ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่อขออนุมัติการให้ปริญญาและปริญญา
เกียรตินิยม จ านวน ๓๓๐ คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

คณะ/สาขาวิชาเอก 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

เกียรตินิยม 
วันที่ส าเร็จการศึกษา อันดับ 

๑ 
อันดับ 

๒ 
๑. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร         

วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตสัตว์) ๒ ๑ ๑ ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 

วท.บ. (พืชศาสตร์) ๔ - ๑ ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 

วท.บ. (ประมง) ๓ - - ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) ๕ - ๑ ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 

วท.บ. (เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรมอาหาร) ๒ - - ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 
อส.บ. (เทคโนโลยีเครื่องกล) ๒๘ ๒ ๒ ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 

อส.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหการ) ๒ - - ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 
อส.บ. (เทคโนโลยีไฟฟา้) ๑ - - ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 

วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) ๑๒ ๓ ๓ ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 
รวม ๕๙ ๖ ๘   

๒.  คณะเทคโนโลยีสังคม          
บธ.บ. (การจัดการ) ๓ - ๑ ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 

บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ) ๑๐ - ๑ ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 

บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์) ๓๓ ๗ ๔ ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) ๑ - - ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 

ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) ๔ - - ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 
รวม ๕๑ ๗ ๖   

๓. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ         
วท.บ. (พืชศาสตร์) ๑๔ ๑ - ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 

วท.บ. (สัตวศาสตร์) ๘ - - ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 
วท.บ. (ประมง) ๖ - - ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 

วท.บ. (เทคโนโลยีภูมิทัศน์) ๑ - - ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 
รวม ๒๙ ๑ ๐   



- ๒๙ - 
 

  
 

 

คณะ/สาขาวิชาเอก 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

เกียรตินิยม 
วันที่ส าเร็จการศึกษา อันดับ 

๑ 
อันดับ 

๒ 
๔. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์         

บธ.บ. (การจัดการ) ๘ - ๑ ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 
บธ.บ. (การบริหารธุรกิจเกษตร) ๕ - - ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 

บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์) ๓๒ ๑ ๒ ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) ๓ - - ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล) ๑๒ - - ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 
รวม ๖๐ ๑ ๓   

๕. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี         

วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) ๗ - - ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 
วท.บ. (อุตสาหกรรมอาหารและการบริการ) ๒ - - ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) ๑๗ ๑ - ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 
รวม ๒๖ ๑ ๐   

๖. สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ         
บธ.บ. (การจัดการการบิน) ๑ - - ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 

รวม ๑ ๐ ๐   
๗. ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม         

วศ.บ. (วิศวกรรมเกษตร) ๕  -   -  ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 
วศ.บ. (วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์) ๙ ๑ ๒ ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 

รวม ๑๔ ๑ ๒  
๘. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ         

บธ.บ. (การตลาด) ๑๖ - -  ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 

บธ.บ. (การจัดการ) ๒๓ ๒ ๑ ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 
บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ) ๑ - -  ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 

บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน) ๑๔ - - ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 
บช.บ. ๑๔ ๑ ๒ ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 

ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) ๑ - -  ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) ๑ - -  ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 

วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) ๒ - -  ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 
ทล.บ. (เทคโนโลยสีื่อดิจิทัล) ๔ ๔ -  ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 

รวม ๗๖ ๗ ๓   



- ๓๐ - 
 

  
 

คณะ/สาขาวิชาเอก 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

เกียรตินิยม 
วันที่ส าเร็จการศึกษา อันดับ 

๑ 
อันดับ 

๒ 
๙.  คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์         

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) ๙ - - ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 
วศ.บ. (วิศวกรรมก่อสร้าง) ๒ - - ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 
สถ.บ. (สถาปตัยกรรมภายใน) ๓ - - ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 

รวม ๑๔ ๐ ๐   
รวมทั้งสิ้น ๓๓๐ ๒๔ ๒๒   

 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบการ
อนุมัติผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม ประจ าภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๓       
จ านวน ๓๓๐ คน ในจ านวนนี้มีผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลการเรียนดีเด่น ได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑ 
จ านวน ๒๔ คน และได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๒ จ านวน ๒๒ คน โดยวันที่ส าเร็จการศึกษาคือวันที่      
๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป รายละเอียดตามมติสภาวิชาการ       
วาระ ๖.๘ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ที่แนบ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๗) 
อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร   

 จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ
การให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
จ านวน ๓๓๐ คน โดยวันที่ส าเร็จการศึกษาคือวันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมอนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าภาคการศึกษา
ฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ จ านวน ๓๓๐ คน โดยวันที่ส าเร็จการศึกษาคือวันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๖ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ จ านวน ๕ คน 

สรุปเรื่อง  

 ด้วย ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้น ารายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ และส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม เสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือขอ
อนุมัติการให้ปริญญา จ านวน ๕ คน ดังนี้ 



- ๓๑ - 
 

  
 

 ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณสมบัติและเงื่อนไขเป็นตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐  
 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร์   

๑) นายสุขเกษม ทิพภูนอก      วันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔  

 ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน   

๑) นายวีระพันธุ์  มานันตพงศ์ วันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ ๗  พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
๒) นายไพฑูรย์  ซ้อนพุดซา วันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๔ 

 ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณสมบัติและเงื่อนไขเป็นตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร์   

๑) นายบุญนี  ซึม   วันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

 ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน   

๑) นายธวัชชัย  อ่องประเสริฐ วันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยได้ตรวจสอบข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว  

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๔ ได้มีมติเห็นชอบ 
การส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ จ านวน ๕ คน ของคณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ และส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
รายละเอียดตามมติสภาวิชาการ วาระ ๖.๙ และเอกสารที่เกี่ยวข้องที่แนบ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 ๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๗) 
อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 



- ๓๒ - 
 

  
 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการ
ให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ของคณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ และส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม จ านวน ๕ คน 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
ของคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ และส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม จ านวน ๕ คน 
ตามเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๗ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนดิจิทัล  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

สรุปเรื่อง  

 ด้วย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดท าหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา    
การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ความส าคัญในการ
ปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ เพ่ือตอบสนองความต้องการของการเปลี่ยนแปลงของระบบอุตสาหกรรมธุรกิจและ     
โลจิสติกส์ ที่ต้องการบุคลากรที่มีความสามารถที่เหมาะสมกับนโยบายของการเปลี่ยนแปลงประเทศ กลุ่ม
อุตสาหกรรมในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการเรียนการสอน เพ่ือ
พัฒนาให้เกิดบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทั้งด้านอุตสาหกรรม ธุรกิจโลจิสติกส์ ระบบสารสนเทศและการ
บริหาร ที่สามารถคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ได้อย่างมีวิจารณญาณและเป็นระบบ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพด้วยหลักสูตรระยะปกติและระยะสั้นที่มีคุณภาพ 

 จ านวนนักศึกษา รับปีละ  ๕๐  คน 
 หลักสูตร จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า   ๑๒๗   หนว่ยกิต 
  ๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ไม่น้อยกว่า     ๓๐   หน่วยกิต 
  ๒. หมวดวิชาเฉพาะ               ไม่น้อยกว่า     ๙๑   หน่วยกิต 
   ๓. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า      ๖    หน่วยกิต 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๔ ได้พิจารณากลั่นกรอง
ตามอ านาจหน้าที่ โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเชนดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) โดยให้ปรับเนื้อหาสาระส าคัญ ปรัชญาหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตร จ านวนหน่วยกิต Curriculum Mapping ตลอดจนข้อเสนอแนะต่างๆ ของกรรมการสภา
วิชาการ ให้ครอบคลุมทุกประเด็น และมอบส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตรวจสอบความถูกต้องของ
รายละเอียดในหลักสูตรก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 



- ๓๓ - 
 

  
 

 ต่อมาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๕๖๑.๒๐๒(๑)/๒๔๔  ลงวันที่ 
๓๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ เสนอขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร     
จาก อาจารย์ทรงธรรม  เจริญจันทร์  เป็น อาจารย์มานะ  ขาวเงิน  โดยอาจารย์ที่ขอเปลี่ยนแปลงมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ . ๒๕๕๘ ซึ่ง   
สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๔ ได้มีมติเห็นชอบ การเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
โลจิสติสก์และซัพพลายเชนดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) ทั้งนี้ ให้ปรับแก้ไขในเล่ม มคอ. ๒ ให้
สมบูรณ์ และมอบส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย 

 ในการนี้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการปรับแก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะ                
ของกรรมการสภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนดิจิทัล (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
ดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตามเสนอ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๘ เรื่อง พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
     ว่าด้วย การบริหารจัดการพื้นที่และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

สรุปเรื่อง  

ตามที่ คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่      
๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ วาระที่ ๕.๕ ได้พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารจัดการพ้ืนที่และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... โดยที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบร่างระเบียบฯ โดยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับแก้ตามข้ออภิปรายของคณะกรรมการและให้น าเสนอ
คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาก่อนน าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยต่อไป   



- ๓๔ - 
 

  
 

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒ มิถุนายน 
๒๕๖๔ วาระท่ี ๕.๒ ได้พิจารณาร่างร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหาร
จัดการพ้ืนที่และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... เรียบร้อยแล้ว  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 
วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัยและอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็น     
ผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้  

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการ    
ต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... 

ร่าง 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 ว่าด้วยการบริหารจัดการพื้นที่และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีระเบียบเกี่ยวกับการบริหารจัดการพ้ืนที่และทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ../.... เมื่อวันที่ ............. จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้  

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหาร
จดัการพ้ืนที่และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. .... 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ บรรดา ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งอ่ืนใด ในส่วนที่ได้ก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้ หรือซึ่ง
ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ ๔  ในระเบียบนี้ 
"มหาวิทยาลัย" หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
"สภามหาวิทยาลัย" หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
"อธิการบดี" หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
“ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการตามมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  
“ส่วนงาน” หมายความว่า ส่วนงานภายในที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงาน

ภายในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐   
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"พ้ืนที่" หมายความว่า ที่ราชพัสดุที่มหาวิทยาลัยครอบครองและใช้ประโยชน์ หรือที่ดินสิ่งปลูก
สร้าง ที่เป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

"ที่ราชพัสดุ" หมายความว่า ที่ดินอันเป็นที่ราชพัสดุและอาคารอันติดอยู่กับที่ดิน มีลักษณะเป็น
การถาวร หรือประกอบเป็นอันเดียวกับที่ดินนั้น ซึ่งมหาวิทยาลัยมีอ านาจในการปกครอง ดูแล หรือได้รับ
มอบหมาย  ให้ใช้หรือจัดหาประโยชน์ตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุ 

"ทรัพย์สิน" หมายความว่า อสังหาริมทรัพย์ซึ่งมีผู้อุทิศให้ หรือได้มาโดยการซื้อ หรือแลกเปลี่ยน
จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย และให้หมายความรวมถึง ครุภัณฑ์ วัสดุ อาคารที่ได้มาจากงบประมาณแผ่นดิน        
ไม่ถือว่าเป็นกรรมสิทธิ์ แต่หาประโยชน์ได้ 

"คณะกรรมการ" หมายความว่า คณะกรรมการบริหารจัดการพื้นที่และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๕ พ้ืนที่และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยต้องใช้เพ่ือประโยชน์ตามภารกิจและวัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย จะน าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือยินยอมให้บุคคลภายนอกครอบครองหรือใช้ประโยชน์มิได้     
เว้นแต่กรณีท่ีเป็นไปตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๖ อาคาร สิ่งปลูกสร้าง พื้นที่รอบอาคารหรือสิ่งปลูกสร้าง พ้ืนที่ส่วนกลาง ของมหาวิทยาลัย            
ซึ่งหมายความรวมถึงวิทยาเขต เขตพ้ืนที่ จะให้ส่วนราชการ ส่วนงาน หน่วยงานในส่วนงานใดของมหาวิทยาลัย
ครอบครองและใช้ประโยชน์ ต้องได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากอธิการบดี และให้จัดท าเป็นประกาศของ
มหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยจะก าหนดเงื่อนไขในการครอบครองหรือใช้ประโยชน์เป็นการเฉพาะด้วยก็ได้ 

อาคาร สิ่งปลูกสร้าง พ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย เป็นทรัพย์สินโดยรวมของมหาวิทยาลัย ไม่มีส่วน
ราชการ ส่วนงาน หรือหน่วยงานใดเป็นผู้ครอบครองและใช้ประโยชน์โดยถาวร 

หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ครอบครองและใช้ประโยชน์ตามวรรคหนึ่ง รวมทั้งเงื่อนไขในการ
บ ารุงรักษา ความรับผิดชอบด้านค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค และเงื่อนไขอ่ืนให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยประกาศ
ก าหนด 

ข้อ ๗ การน าอาคาร สิ่งปลูกสร้าง พื้นที่ใดของมหาวิทยาลัยไปให้บุคคลภายนอกครอบครองหรือ
ใช้ประโยชน์ไม่ว่าเป็นการชั่วคราวหรือเป็นครั้งคราวหรือมีก าหนดระยะเวลาไม่สามารถกระท าได้ เว้นแต่เป็น
การกระท าที่ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี ้

ในการด าเนินกิจการหรือด าเนินการที่เกิดจากการครอบครองและใช้ประโยชน์ตามวรรคหนึ่ง
จะต้องเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและไม่ขัดต่อศีลธรรมอันดีรวมทั้งต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามของการ
ด าเนินกิจการหรือการกระท าท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 

ข้อ ๘ ให้มีคณะกรรมการบริหารจัดการพ้ืนที่และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย เรียกโดยย่อว่า กพ
ทม.ประกอบด้วย 

(๑)  อธิการบดี       เป็นประธานกรรมการ 
(๒)  รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลงานด้านการคลังและทรัพย์สิน     เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓)  รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลงานด้านนโยบายและแผน เป็นกรรมการ 
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(๔)  รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลวิทยาเขต/เขตพ้ืนที ่  เป็นกรรมการ 
(๕)  คณบดี/ผู้อ านวยการ ศูนย์ สถาบัน ส านัก ที่เทียบเท่าคณะ 

 ซึ่งเลือกกันเอง จ านวนสี่คน    เป็นกรรมการ 
(๖)  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี    เป็นกรรมการ 
(๗)  ผู้อ านวยการส านักงานกฎหมาย    เป็นกรรมการ 
(๗)  ผู้อ านวยการกองคลัง     เป็นกรรมการ 
(๘)  ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน    เป็นกรรมการ 
(๙)  ผู้อ านวยการศูนย์บริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ทั้งนี้  อธิการบดีสามารถแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอีกจ านวนไม่เกินสองคน เป็น

ผู้ช่วยเลขานุการได้  
คณะกรรมการตาม (๕) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้  

ข้อ ๙ การประชุมของคณะกรรมการให้น าข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัยมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๐ คณะกรรมการมีหน้าที่และอ านาจในการควบคุมก ากับการบริหารจัดการพ้ืนที่และ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 

 (๑) ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอนุญาตให้ส่วนงานของมหาวิทยาลัยหรือบุคคลอ่ืน
ครอบครองและใช้ประโยชน์ในภารกิจของทางราชการอันเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย รวมทั้งหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขกรณีหน่วยงานของรัฐอ่ืนมาขอใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยซึ่งมิใช่เพ่ือการแสวงหาประโยชน์    
ทางธุรกิจ 

(๒) กลั่นกรองเพ่ือเสนอความเห็นต่ออธิการบดีในการอนุญาตหรือไม่อนุญาตหรือยกเลิกการเข้า
ครอบครองและใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ทั้งกรณีที่ผู้ขออนุญาตเป็นส่วนงานของ
มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนหรือบุคคลอื่น 

(๓) เสนอนโยบายและหลักการในการน าพ้ืนที่และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไปบริหารจัดการ
เพ่ือแสวงประโยชน์ ไม่ว่าจะโดยการบริหารจัดการโดยมหาวิทยาลัยเองหรือโดยการให้เอกชนบริหารจัดการเพ่ือ
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน 

(๔) ก าหนดพ้ืนที่และทรัพย์สินที่จะเปิดให้บุคคลภายนอกหรือเอกชนมาเช่าพ้ืนที่และทรัพย์สิน
เพ่ือด าเนินการด้านสวัสดิการ การสนับสนุนและอ านวยความสะดวกแก่นักศึกษาและบุคลากรตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควร รวมทั้ง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการให้บุคคลภายนอกหรือเอกชน
มาเช่าพื้นที่และทรัพย์สินดังกล่าว 

(๕) ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข ในการให้เอกชนมาบริหารจัดการพ้ืนที่และทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัยในลักษณะการร่วมลงทุน และกลั่นกรองการอนุญาตให้เอกชนมาร่วมลงทุนในการบริหาร
จัดการพ้ืนที่และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
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(๖) กรณีการให้เอกชนมาเช่าพ้ืนที่และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ให้ก าหนดสาระส าคัญเกี่ยวกับ 
ระยะเวลาการเช่า เงื่อนไขการอนุมัติการเช่า อัตราค่าเช่าและหรือผลประโยชน์อื่น ค่าเช่าล่วงหน้า หลักประกัน
สัญญา มูลค่าสถานที่เช่า ซึ่งต้องท าประกันอัคคีภัย (กรณีเช่าอาคารของมหาวิทยาลัย) เงื่อนไขสัญญาเช่า การ
บอกเลิกสัญญาเช่า การสิ้นสุดสัญญาเช่า การโอนสิทธิการเช่า การก าหนดค่าธรรมเนียมหรือค่าปรับเมื่อมีการ
ฝ่าฝืนการเช่า ตลอดจน แบบของสัญญา และสาระอ่ืนที่เกี่ยวกับสัญญาเช่า  

(๗) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างานเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ท่ีอยู่ในอ านาจของคณะกรรมการ 
(๘) ออกประกาศหรือค าสั่งของคณะกรรมการหรือเสนอออกเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย

แล้วแต่กรณี ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจ 
(๙) รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการต่อสภามหาวิทยาลัยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
(๑๐) แก้ปัญหาและวินิจฉัยปัญหาต่างๆ ที่เกิดจากการใช้ระเบียบนี้ หรือจากการบริหารจัดการ

พ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย 
(๑๑) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ข้อ ๑๑ ประเภทของกิจการและการด าเนินการที่อาจมีได้จากการครอบครองและการใช้
ประโยชน์ของพ้ืนที่และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ครอบคลุมถึง 

(๑) กิจการและการด าเนินการเพ่ือสวัสดิการและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษาและบุคคลกร 
ได้แก่ ธนาคารหรือธุรกิจอื่นที่คล้ายคลึงกัน สถานีจ าหน่ายเชื้อเพลิง ร้านสะดวกซื้อ ร้านซ่อมจักรยานยนต์ ร้าน
ซ่อมแซมเสื้อผ้า ร้านซ่อมรองเท้า ร้านซ่อมกระเป๋า ร้านดูแลสัตว์เลี้ยง การสื่อสารประเภทต่างๆ ซุ้มชั่วคราว 
จ าหน่ายอาหาร เครื่องดื่ม หนังสือ อุปกรณ์เกี่ยวกับการศึกษาและ ของเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ ร้านถ่ายเอกสาร ร้านซัก
รีด ร้านเสริมสวย หรือบริการอื่นที่เก่ียวกับการเรียนการสอน เป็นต้น 

(๒) การจัดงานเฉพาะกิจเพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ชื่อเสียงและกิจการของมหาวิทยาลัย 
(๓) กิจการให้บริการแก่บุคคลทั่วไปอันเกิดจากศักยภาพของนั กศึกษาและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย 
(๔) กิจการอ่ืนที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ  

ข้อ ๑๒ ส่วนงานใดที่ประสงค์จะน าพ้ืนที่ที่ส่วนงานครอบครองและใช้ประโยชน์ไปบริหารจัดการ  
ตามระเบียบนี้ ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และข้ันตอนที่คณะกรรมการก าหนด 

ข้อ ๑๓ กรณีที่มีพ้ืนที่หรือทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่ศูนย์บริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์             
จะด าเนินการให้บุคคลภายนอกเข้ามาเช่า ให้ใช้วิธีที่เปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไปแสดงความจ านงและแข่งขันกันได้ 
โดยให้แจ้งสาระที่จ าเป็นซึ่งอย่างน้อยต้องครอบคลุมถึงเหตุผลและความจ าเป็นในการให้เช่าที่ดิน หรืออาคาร
ของมหาวิทยาลัย แผนที่แสดงที่ตั้ง จ านวนเนื้อที่ ระยะเวลาเช่า อัตราค่าเช่า รวมทั้งผลประโยชน์อ่ืน ค่าเช่า
ล่วงหน้า หลักประกันสัญญาเช่า มูลค่าสถานที่ที่ต้องท าประกันอัคคีภัย (กรณีเช่า อาคารของมหาวิทยาลัย) 
กิจการที่ประสงค์ รายได้หรือผลประโยชน์ตอบแทนและเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยต้องผูกพัน การให้เช่าช่วง ภาษี
และค่าธรรมเนียมที่ต้องจ่ายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือกรมสรรพากรหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน (ถ้ามี) 
และเงื่อนไขหรือข้อมูลอื่นที่จะเป็นประโยชน์ 
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กรณีที่บุคคลทั่วไปแสดงความจ านงขอเข้าใช้พ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย ซึ่งศูนย์บริหารทรัพย์สินและ
สิทธิประโยชน์มิได้ก าหนดวิธีการไว้ ให้วิธีการ และข้ันตอนเป็นไปตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

การพิจารณาให้เช่าตามวรรคหนึ่งและวรรคสองต้องได้รับอนุมัติจากอธิการบดีโดยค าแนะน าของ
คณะกรรมการ 

ข้อ ๑๔  ในกรณีที่มีการใช้ไฟฟ้า น ้าประปาและหรืออุปกรณ์สื่อสาร หรือบริการอ่ืนใด ในการเช่า
พ้ืนที่หรือทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ให้ผู้เช่าเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น ไม่ว่าจะเป็นค่าบริการ ค่าวัสดุอุปกรณ์
หรือ ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่กรณีที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการหรือตามที่ก าหนดใน
สัญญา 

ข้อ ๑๕ การด าเนินการภายหลังจากที่อธิการบดีอนุมัติซึ่งรวมถึงการท าสัญญาเช่าหรือสัญญาอ่ืน   
การค ้าประกัน (ถ้ามี) และการอื่นใดท่ีจ าเป็นให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 

จ านวนของสัญญาและคู่ฉบับ และการเก็บคู่ฉบับของสัญญา ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
ประกาศก าหนด 

ให้อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นผู้ลงนามในสัญญาเช่าและสัญญาใดๆ ตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๑๖ การบริหารสัญญาซึ่งครอบคลุมถึงการก ากับการปฏิบัติของคู่สัญญา การด าเนินกิจการ
ของคู่สัญญา การฝ่าฝืนสัญญาของคู่สัญญา การต่อสัญญา การบอกเลิกสัญญาของคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง การ
ยกเลิกสัญญา มาตรการภายหลังการบอกเลิกหรือยกเลิกสัญญา และการบริการอ่ืนใดให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการประกาศก าหนดหรือตามท่ีก าหนดในสัญญา 

ข้อ ๑๗ เมื่อสัญญาเช่าสิ้นสุดลงเนื่องจากครบระยะเวลาเช่า การต่อสัญญาหรือไม่เป็นเอกสิทธิ์ของ
ผู้ให้เช่าหรือของมหาวิทยาลัย กรณีที่มหาวิทยาลัยในฐานะผู้ให้เช่าประสงค์จะให้ผู้เช่าเดิมต่อสัญญา ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ 

ข้อ ๑๘ ให้ศูนย์บริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ เป็นหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัย ในการ
บริหารจัดการพื้นที่และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย เพ่ือแสวงหาประโยชน์ซึ่งรวมถึงวิทยาเขตและเขตพ้ืนที่ด้วย 
ทั้งนี้อธิการบดีอาจมอบหมายให้วิทยาเขตหรือเขตพ้ืนที่เป็นผู้บริหารจัดการพ้ืนที่และทรัพย์สินก็ได้ 

ให้ศูนย์บริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการพ้ืนที่และทรัพย์สินตามระเบียบนี้และตามที่คณะกรรมการมอบหมาย ซึ่งอย่างน้อยต้องครอบคลุมถึง 
การจัดให้มีทะเบียนพ้ืนที่ ทะเบียนที่ราชพัสดุ ทะเบียนทรัพย์สิน ทะเบียนผู้เช่า ทะเบียนสัญญาต่างๆ หรือ
ทะเบียนอื่นใดที่เก่ียวข้องตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๑๙ รายได้หรือผลประโยชน์ที่ ได้จากการด าเนินการตามระเบียบนี้  ถือเป็นรายได้ของ
มหาวิทยาลัย หรือกองทุนของมหาวิทยาลัย แล้วแต่กรณี 

การจัดสรรรายได้หรือส่วนหนึ่งของรายได้ตามวรรคหนึ่งให้แก่ส่วนงานใดของมหาวิทยาลัยที่
เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ  
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ข้อ ๒๐ หลักเกณฑ์และอัตราค่าธรรมเนียม อัตราค่าเช่าหรืออัตราใดๆ ที่เรียกเก็บตามการใช้พ้ืนที่         
ให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยประกาศก าหนดหรือตามที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ แล้วแต่กรณี 

หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการใช้ประโยชน์พ้ืนที่ ให้เป็นไป
ตามระเบียบนี้ตามที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนดหรือตามที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๒๑ ให้ส่วนงานซึ่งประสงค์จะจัดหาประโยชน์ในพื้นที่หรือทรัพย์สินที่อยู่ในความปกครองดูแล
ของส่วนงานนั้น เป็นผู้รับผิดชอบปฏิบัติให้เป็นไปตามสัญญาและระเบียบของมหาวิทยาลัย หรือระเบียบอ่ืนใด     
ที่เก่ียวข้อง 

ในกรณีที่มีปัญหาส าคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติตามสัญญา ซึ่งอาจเป็นเหตุให้มีการบอกเลิกสัญญา       
ให้ส่วนงานรายงานข้อเท็จจริงพร้อมแนบเอกสารที่เก่ียวข้องพร้อมเสนอความเห็นในเรื่องดังกล่าวต่อศูนย์บริหาร
ทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์โดยมิชักช้า และเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเสนอความเห็นต่ออธิการบดี                                
เพ่ือมหาวิทยาลัยจะได้ด าเนินการตามสัญญาต่อไป เมื่ออธิการบดีพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติประการใดให้       
ศูนย์บริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ด าเนินการต่อไป 

ข้อ ๒๒ ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก รักษาการให้เป็นไปตาม
ระเบียบนี้ มีอ านาจออกประกาศหรือค าสั่งเพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบนี้ และให้มีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดและ
ตีความปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ค าวินิจฉัยให้ถือเป็นที่สุด (ย้ายไปไว้เป็นข้อสุดท้าย)  
 

บทเฉพาะกาล 

ข้อ ๒๓ ๒๒ ให้มหาวิทยาลัยออกประกาศการอนุญาตให้ส่วนราชการ ส่วนงาน หน่วยงานในส่วน
ราชการของมหาวิทยาลัยรวมถึง วิทยาเขต เขตพ้ืนที่ ซึ่งได้รับอนุญาตให้ใช้พ้ืนที่ อาคาร สิ่งปลูกสร้างอยู่ในวันที่
ระเบียบนี้ใช้บังคับภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ และรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 

กรณีหน่วยงานของรัฐอ่ืน หรือบุคคลอ่ืน ที่ได้รับอนุญาตให้ครอบครองและใช้พ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย        
ให้มหาวิทยาลัยส ารวจและรายงานรายชื่อหน่วยงานที่ได้รับอนุญาตให้ครอบครองและใช้พื้นที่ต่อคณะกรรมการ 
และคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับและรายงานต่อ     
สภามหาวิทยาลัย  

ให้มหาวิทยาลัยส ารวจรายชื่อบุคคลหรือนิติบุคคลที่มีสัญญาเช่ากับมหาวิทยาลัย หรือที่ได้รับ
อนุญาตให้ใช้พื้นที่ของมหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินกิจการ หรือประกอบกิจการใดๆ เพ่ือแจ้งต่อคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ 

ข้อ ๒๔ ๒๓ การจัดหารายได้หรือผลประโยชน์จากพ้ืนที่หรือทรัพย์สินของส่วนงาน ซึ่งอยู่ในบังคับ
ของระเบียบนี้ และได้กระท าและมีผลผูกพันไปก่อนระเบียบนี้ ใช้บังคับ ให้ด าเนินการตามระเบียบหรือแนว
ปฏิบัติ ที่มีอยู่เดิม 

สัญญาการเช่าพ้ืนที่หรือทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่มีผลอยู่ในวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับยังคงมีผล
ต่อไปจนกว่าสัญญาดังกล่าวจะสิ้นสุดลง 

ในกรณีที่สัญญาดังกล่าวอยู่ในความครอบครองของส่วนงานให้ส่วนงานส่งส าเนาสัญญาดังกล่าว
มายังศูนย์บริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ เพ่ือจัดท าทะเบียนสัญญาด้วย 
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ข้อ ๒๕ ๒๔ ให้มหาวิทยาลัยออกประกาศเพ่ือปฏิบัติตามระเบียบนี้ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับ
แต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ในกรณีที่ยังมิได้ออกประกาศดังกล่าวให้คณะกรรมการเป็นผู้ก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือ
ปฏิบัติตามระเบียบนี้ไปพลางก่อน 

ข้อ ๒๕ ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก รักษาการให้เป็นไปตาม
ระเบียบนี้ มีอ านาจออกประกาศหรือค าสั่งเพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบนี้ และให้มีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดและ
ตีความปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ค าวินิจฉัยให้ถือเป็นที่สุด  
 

ประกาศ  ณ  วันที่ .....  เดือน ........... พ.ศ. .... 
 

(ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ) 
 ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 

หมายเหตุ : โดยที่มหาวิทยาลัยมีพ้ืนที่ อาคาร และสิ่งปลูกสร้างของมหาวิทยาลัยเพ่ือใช้ในกิจการตามภารกิจ
ของมหาวิทยาลัย ประกอบกับการให้บริการกับนักศึกษาและบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ สวัสดิการ ความ
เป็นอยู่และคุณภาพชีวิต จ าเป็นต้องให้บุคคลภายนอกหรือสถานประกอบการภายนอกมาให้บริการ ในลักษณะ
ของการเช่าพ้ืนที่หรืออาคารบางส่วนเพ่ือด าเนินกิจการ ทั้งนี้มีกฎหมายที่เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก มาใช้พ้ืนที่
เพ่ือให้บริการแก่นักศึกษาและบุคลากรได้ ปัจจุบันระเบียบที่ใช้ในการบริหารจัดการได้ใช้มานาน และไม่สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยเห็นควรให้ปรับปรุงระเบียบดังกล่าว จึงจ าเป็นต้องออกระเบียบนี้ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... ตามเสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๙ เรื่อง พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
     ว่าด้วย กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. .... 

สรุปเรื่อง  
ตามที่คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       

ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ วาระที่ ๕.๑๐ ได้พิจารณาร่างระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย กิจกรรมนักศึกษา พ.ศ. .... โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบใน
หลักการและมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณากลั่นกรองตามอ านาจหน้าที่ต่อไป โดยร่าง
ข้อบังคับฉบับดังกล่าวได้น าเข้าพิจารณาในการประชุมของคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ เป็น
จ านวนทั้งหมด ๕ ครั้ง ดังนี้ 
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ครั้งที่ ๑  เข้าพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการกฎหมาย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่      
๕ สิงหาคม ๒๕๖๒ วาระท่ี ๕.๒ (รายละเอียดดังแนบ) 

ครั้งที่ ๒  เข้าพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการกฎหมาย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๒ เมื่อวันที่    
๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ วาระท่ี ๓.๑ (รายละเอียดดังแนบ) 

ครั้งที่ ๓  เข้าพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการกฎหมาย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่    
๑๖ มกราคม ๒๕๖๓ วาระท่ี ๓.๑ (รายละเอียดดังแนบ) 

ครั้งที่ ๔  เข้าพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการกฎหมาย ครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒ 
มิถุนายน ๒๕๖๔ วาระท่ี ๕.๑ (รายละเอียดดังแนบ)        
 ครั้งที่ ๕  ได้น าเข้าพิจารณาในคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่         
๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๔ วาระที่ ๓.๑ โดยคณะกรรมการได้พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. .... เสร็จเรียบร้อยแล้ว  

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 ๑. ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ....  

 ๒. มติคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ (ครั้งที่เก่ียวข้อง)  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 
วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัยและอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็น     
ผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้  

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. .... 

- ร่าง - 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วยกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. .... 

------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีข้อบังคับเกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล      
พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ใน
การประชุมครั้งที่ ../.... เมื่อวันที่ ............................. จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 



- ๔๒ - 
 

  
 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยกิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ....” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย กิจกรรมนักศึกษา       
พ.ศ. ๒๕๕๘ และบรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง ประกาศ หรือมติอ่ืนใด หรือที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้     
ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 

ข้อ ๔ ตามข้อบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
“รองอธิการบดี” หมายความว่า รองอธิการบดีที่ รับผิดชอบงานด้านกิจการนักศึกษา 

มหาวิทยาลัย  
“คณะ” หมายความว่า คณะ สถาบัน ส านักวิชา หรือวิทยาลัยที่เปิดหลักสูตรการเรียนการสอน

ระดับปริญญาตรี 
“คณบดี” หมายความว่า คณบดีของคณะ สถาบัน ส านักวิชา และวิทยาลัยต่างๆ ในมหาวิทยาลัย 

ให้หมายรวมถึงผู้อ านวยการสถาบัน และวิทยาลัย ที่เปิดหลักสูตรการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
“รองคณบดี” หมายความว่า รองคณบดีที่คณบดีมอบหมายให้รับผิดชอบดูแลกิจการนักศึกษา

ของคณะ สถาบัน ส านักวิชา และวิทยาลัยต่างๆ ในมหาวิทยาลัย ให้หมายรวมถึงผู้อ านวยการสถาบันและวิทยาลัย 
ที่เปิดหลักสูตรการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 

“ที่ปรึกษา” หมายความว่า บุคลากรของมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยหรือคณะได้แต่งตั้งขึ้น เพ่ือให้
ค าปรึกษาแก่สภานักศึกษา องค์การนักศึกษา สโมสรนักศึกษา ชมรม และชุมนุม 

“นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ศึกษาในระดับปริญญาตรี 
“สภานักศึกษา” หมายความว่า สภานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
“องค์การนักศึกษา” หมายความว่า องค์การนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก 
“สโมสรนักศึกษา” หมายความว่า สโมสรนักศึกษาของคณะ ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก 
“ชมรม” หมายความว่า กลุ่มของนักศึกษาที่จัดตั้งขึ้นตามข้อบังคับนี้เพ่ือด าเนินกิจกรรมประเภท

เดียวกัน โดยสังกัดองค์การนักศึกษา 
“ชุมนุม” หมายความว่า กลุ่มของนักศึกษาที่จัดตั้งขึ้นตามข้อบังคับนี้เพ่ือด าเนินกิจกรรมประเภท

เดียวกัน โดยสังกัดสโมสรนักศึกษาของคณะต่างๆ 
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“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสภานักศึกษา คณะกรรมการองค์การนักศึกษา 
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา คณะกรรมการชมรม คณะกรรมการชุมนุม ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก แล้วแต่กรณี  

“สมาชิก” หมายความว่า สมาชิกในสภานักศึกษา สมาชิกในองค์การนักศึกษา สมาชิกในสโมสร
นักศึกษา สมาชิกในชมรม สมาชิกในชุมนุม ในมหาวิทยาลัย แล้วแต่กรณี 

“ปีการศึกษา” หมายความว่า ระยะเวลาระหว่าง ๑ เมษายน ถึง ๓๑ มีนาคมของปีถัดไป 

ข้อ ๕ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอ านาจออกประกาศ ค าสั่ง หรือ
หลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติ เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้หรือการใด
ที่ได้ก าหนดไว้ตามข้อบังคับนี้ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัย และให้ค าวินิจฉัยนั้นถือเป็นที่สุด 

 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

--------------------- 
ส่วนที่ ๑ 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรมนักศึกษา 
------------------------ 

ข้อ ๖ การด าเนินกิจกรรมนักศึกษา มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
(๑) เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงค์ของ

มหาวิทยาลัย 
(๒) เพ่ือปลูกฝังให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และ

ระเบียบวินัยอันดีงาม 
(๓) เพ่ือส่งเสริมเอกลักษณ์ วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถิ่น และความม่ันคงของชาติ 
(๔) เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีความภาคภูมิ รักในมหาวิทยาลัย และมีความสามัคคีในหมู่คณะ 
(๕) เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ทั้งด้านประสบการณ์ ความคิดและวิชาชีพ 
(๖) เพ่ือส่งเสริมพลานามัย และพัฒนาบุคลิกภาพ 
(๗) เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาตระหนักในภาระหน้าที่ ที่ตนจะต้องปฏิบัติในการบ าเพ็ญประโยชน์ 
(๘) เพ่ือเผยแพร่ชื่อเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ ๒ 
สิทธิและเสรีภาพของนักศึกษาในการท ากิจกรรม 

--------------------------- 

ข้อ ๗  สิทธิและเสรีภาพในการท ากิจกรรมนักศึกษา 
(๑) ในการท ากิจกรรมนักศึกษา นักศึกษาย่อมมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น ภายใต้ขอบเขต

ของกฎหมายและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ต้องค านึงถึงความเป็นสุภาพชนที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
(๒) นักศึกษามีเสรีภาพในการท ากิจกรรมนักศึกษา ภายใต้วัตถุประสงค์ของกิจกรรมนักศึกษา 

(๓) นักศึกษามีสิทธิเท่าเทียมกันในการเสนอตัวเพ่ือเข้ารับเลือกตั้งและออกเสียงเลือกตั้งตามที่
ก าหนดไว้ในข้อบังคับนักศึกษานี้ 

ข้อ ๘ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของนักศึกษา นักศึกษาพึงมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมนักศึกษาตามความพร้อมและความสมัครใจ รวมทั้งให้ความร่วมมือในการปฏิบัติดังนี้  

(๑) ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งของมหาวิทยาลัยและคณะในส่วนที่เกี่ยวข้อง
(๒) ธ ารงไว้ซึ่งความสามัคคี เกียรติยศ และชื่อเสียงมหาวิทยาลัย 
(๓) ผดุงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชาติไทย 
(๔) รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และสถาบัน 
(๕) ควรเป็นสมาชิกชมรมหรือชุมนุมอย่างน้อยหนึ่งชมรมหรือชุมนุม  

 

ส่วนที่ ๓ 
การจัดการบริหารกิจกรรมนักศึกษา 

---------------------- 

 ข้อ ๙ การบริหารกิจกรรมนักศึกษาในระดับคณะ แบ่งออกเป็นสองส่วน คือ   
(๑) สโมสรนักศึกษา (ใส่ชื่อคณะ) ใช้ชื่อย่อว่า “สม.(ชื่อย่อคณะ) มทร.ตอ.” มีชื่อภาษาอังกฤษว่า 

Student Union of Faculty of (Faculty), Rajamangala University of Technology Tawan-ok มี ชื่ อย่ อว่ า 
“SUF. (Faculty Abbreviation) RMUTTO”  

 ให้สโมสรนักศึกษาของคณะใดอยู่ในก ากับดูแลของคณบดีคณะนั้น   
(๒) ชุมนุม (ใส่ชื่อชุมนุม/ชื่อคณะ) มีชื่อภาษาอังกฤษว่า Group (Name) of Faculty   

ข้อ ๑๐ การบริหารกิจกรรมนักศึกษาในมหาวิทยาลัยแบ่งออกเป็นสามส่วน คือ 
(๑ ) สภานั กศึกษา ใช้ ชื่ อย่ อว่ า “ส.มทร.ตอ.” มีชื่ อภาษาอังกฤษว่า Student Council of 

Rajamangala University of Technology Tawan-ok มีชื่อย่อภาษาอังกฤษว่า “SC.RMUTTO” 
(๒) องค์การนักศึกษา ใช้ชื่อย่อว่า “อ.มทร.ตอ.” มีชื่อภาษาอังกฤษว่า Student Organization of 

Rajamangala University of Technology Tawan-ok มีชื่อย่อภาษาอังกฤษว่า “SO.RMUTTO”  
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 (๓) ชมรม (ใส่ชื่อชมรม) มีชื่อภาษาอังกฤษว่า Club (Name) Rajamangala University of 
Technology Tawan-ok  

ให้สภานักศึกษาและองค์การนักศึกษาอยู่ในการก ากับดูแลของอธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่
รับผิดชอบด้านกิจการนักศึกษา  
 

หมวด ๒  
สโมสรนักศึกษาคณะและชุมนุม 

---------------------- 
ส่วนที่ ๑ 

สโมสรนักศึกษา  
------------------------- 

ข้อ ๑๑ ในการด าเนินงานของสโมสร นักศึกษาคณะแต่ละคณะ ให้มีคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 

(๑) นายกสโมสรนักศึกษา 
(๒) อุปนายกสโมสรนักศึกษา คนที่หนึ่ง  
(๓) อุปนายกสโมสรนักศึกษา คนที่สอง  
(๔) เลขานุการ 
(๕) เหรัญญิก 
(๖) ประธานฝ่ายวิชาการ 
(๗) ประธานฝ่ายกีฬา 
(๘) ประธานฝ่ายพัฒนาสังคมและบ าเพ็ญประโยชน์ 
(๙) ประธานฝ่ายศิลปะและวัฒนธรรม 
(๑๐) ประธานฝ่ายนักศึกษาสัมพันธ์ 
(๑๑) ประธานฝ่ายจัดหารายได้ 
(๑๒) ประธานหรือตัวแทนนักศึกษาของสาขาวิชาต่างๆ สาขาละหนึ่งคน เป็นกรรมการ 

ข้อ ๑๒ การด าเนินงานของสโมสรนักศึกษา ให้คณบดีแต่งตั้งคณะกรรมการในแต่ละฝ่ายได้ตาม
จ านวนที่เห็นสมควร โดยค าแนะน าของคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะนั้นๆ 

ข้อ ๑๓ ผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นนายกสโมสรนักศึกษาและกรรมการสโมสรนักศึกษา ต้องมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 

(ก) คุณสมบัติ 
(๑) เป็นนักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ในคณะนั้น 
(๒) ผลการศึกษามีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต ่ากว่า ๒.๐๐ 
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 (ข) ลักษณะต้องห้าม 
  (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งใดในคณะกรรมการสภานักศึกษา ตามข้อบังคับนี้ 
  (๒) อยู่ในระหว่างการลาพักหรือถูกให้พักการศึกษา 

ข้อ ๑๔ การเลือกตั้งนายกและกรรมการสโมสรนักศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้คณบดีแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้งสโมสรนักศึกษา ซึ่งประกอบด้วย          

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ เป็นประธาน และอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษาร่วมกับ
สโมสรคณะ เป็นคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้งสโมสรนักศึกษา และรายงานผลการเลือกตั้งให้คณบดีทราบ 
เพ่ือประกาศแต่งตั้งต่อไป 
 (๒) การเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ให้คณบดีเป็นผู้มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะตามข้อ ๑๑ 

ข้อ ๑๕ นายกสโมสรนักศึกษาและกรรมการสโมสรนักศึกษา มีวาระคราวละ ๑ ปีการศึกษา  
นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่ง นายกสโมสรนักศึกษาหรือกรรมการสโมสร

นักศึกษาพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย หรือได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๑๓ 
(๕) สโมสรนักศึกษามีมติให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าที่ หรือหย่อน

ความสามารถ 
ให้คณบดีเป็นผู้มีอ านาจสั่งให้นายกสโมสรนักศึกษาและกรรมการสโมสรนักศึกษาพ้นจากต าแหน่ง  

ข้อ ๑๖ ในกรณีที่ต าแหน่งนายกสโมสรนักศึกษาหรือกรรมการสโมสรนักศึกษาว่างลงไม่ว่า      
ด้วยเหตุผลใดในขณะที่ยังเหลือระยะเวลาไม่น้อยกว่าเก้าสิบวัน ก่อนสิ้นสุดวาระ ให้ด าเนินการเลือกตั้งต าแหน่ง
นายกสโมสรนักศึกษาหรือกรรมการสโมสรนักศึกษาต าแหน่งที่ว่างลงภายในสามสิบวัน โดยให้ผู้ซึ่งได้รับเลือกตั้ง 
อยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการด ารงต าแหน่งของนายกสโมสรนักศึกษา
หรือกรรมการสโมสรนักศึกษาเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวัน จะไม่ด าเนินการให้มีผู้ด ารงต าแหน่งแทนก็ได้ 

ในกรณีที่นายกสโมสรนักศึกษาหรือกรรมการสโมสรนักศึกษา พ้นจากต าแหน่งตามวาระ หรือ
ลาออกทั้งคณะ ให้นายกสโมสรนักศึกษาหรือกรรมการสโมสรนักศึกษาที่พ้นจากต าแหน่ง รักษาการต่อไป
จนกว่าจะได้มาซึ่งสโมสรนักศึกษาชุดใหม่ 

ข้อ ๑๗ สโมสรนักศึกษา มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 
(๑) บริหารงานกิจกรรมนักศึกษาและดูแลความเรียบร้อยทั่วไป ให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ 

และประกาศของมหาวิทยาลัย 
(๒) พิจารณาการขอเสนอจัดตั้งชุมนุม หรือต่ออายุชุมนุม และเสนอคณบดีหรือผู้ที่ ได้รับ

มอบหมายพิจารณาอนุมัต ิ
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(๓) ก าหนดนโยบาย แผนงาน โครงการและงบประมาณประจ าปี ของสโมสรนักศึกษาเสนอต่อ
สภานักศึกษาเพ่ือเห็นชอบ 

(๔) ร่วมมือ ประสานงาน และส่งเสริมการด าเนินงานของคณะกรรมการแต่ละฝ่าย 
(๕) ส่งมอบงานให้คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาชุดต่อไป นับตั้งแต่วันที่คณะประกาศแต่งตั้ง

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาชุดใหม่ 
(๖) เข้าร่วมประชุมชี้แจงต่อสภานักศึกษา หรือหน่วยงานต่างๆ ที่มีวาระท่ีเกี่ยวข้องทุกครั้งที่มีการ

ประชุมหรือเชิญเข้าร่วมประชุม แล้วแต่กรณี 
(๗) คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่าสามในสี่ เสนอชื่อต่อคณบดี เพ่ือถอดถอน

นายกสโมสรนักศึกษาหรือกรรมการสโมสรนักศึกษาเป็นรายบุคคล ตามข้อ ๑๕ (๕) 
(๘) จัดท ารายงานประเมินผลการด าเนินงานในรอบปีของสโมสรนักศึกษา เสนอต่อคณะก่อน

สิ้นสุดวาระ 

 ข้อ ๑๘ หลักเกณฑ์และวิธีการประชุมของสโมสรนักศึกษาให้ เป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

ส่วนที่ ๒ 
ชุมนุม 

----------------------- 

ข้อ ๑๙ การจัดตั้งชุมนุมในสังกัดสโมสรนักศึกษา จะต้องมีสมาชิกไม่น้อยกว่าสามสิบคน       โดย
เสนอผ่านสโมสรนักศึกษา เพ่ือขออนุมัติจัดตั้งชุมนุมต่อคณบดี ในการจัดตั้งชุมนุมดังกล่าวจะต้องมีรายละเอียด
ในการขอจัดตั้งชุมนุม ดังนี้ 

(๑) ชื่อชุมนุม 
(๒) ตราสัญลักษณ์ชุมนุม (ถ้ามี) 
(๓) วัตถุประสงค์ในการด าเนินกิจกรรมของชุมนุม 
(๔) ระเบียบของชุมนุม 
(๕) รายชื่อคณะกรรมการชุมนุม 
(๖) หนังสือให้ความเห็นชอบของอาจารย์ที่สนับสนุนให้มีการจัดตั้งชุมนุม 

ข้อ ๒๐ ชุมนุมนักศึกษาเป็นการรวมกลุ่มตามกิจกรรมที่สนใจ ต้องมีลักษณะการด าเนินงานอย่างน้อย
ในด้านใดด้านหนึ่ง ดังนี้ 

(๑) กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัย 
(๒) กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
(๓) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
(๔) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
(๕) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
(๖) กิจกรรมอื่น ๆ 



- ๔๘ - 
 

  
 

การจัดตั้ งชุมนุมการด าเนินกิจกรรมและการยุบเลิกชุมนุม ให้ เป็ นไปตามประกาศของ 
มหาวิทยาลัย 

ข้อ ๒๑ ในการด าเนินงานของชุมนุมให้มีคณะกรรมการชุมนุม ซึ่งประกอบด้วย 
(๒) ประธานชุมนุม 
(๒) รองประธานชุมนุม 
(๓) เลขานุการ 
(๔) เหรัญญิก 
(๕) กรรมการอื่น ๆ ตามที่ประธานเห็นสมควร จ านวนไม่เกินสิบคน  

ข้อ ๒๒ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งคณะกรรมการชุมนุม ให้เป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

ข้อ ๒๓ ประธานชุมนุมและกรรมการชุมนุม ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
เช่นเดียวกันกับประธานและกรรมการสโมสรนักศึกษาตามข้อ ๑๓  

ข้อ ๒๔ ประธานชุมนุมและกรรมการชุมนุม มีวาระคราวละ ๑ ปีการศึกษา  
นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่ง ประธานชุมนุมหรือกรรมการชุมนุม       

อาจพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย หรือได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๒๓ 
(๕) คณะกรรมการชุมนุม มีมติให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าที่ หรือ

หย่อนความสามารถ 
ให้คณบดีเป็นผู้มีอ านาจในการสั่งให้ประธานชุมนุมและกรรมการชุมนุมพ้นจากต าแหน่ง 

ข้อ ๒๕ ในกรณีที่ต าแหน่งประธานชุมนุมหรือคณะกรรมการชุมนุมว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุผลใด 
ในขณะที่ยังเหลือระยะเวลาไม่น้อยกว่าเก้าสิบวัน ก่อนสิ้นสุดวาระ ให้ด าเนินการสรรหาต าแหน่งประธานชุมนุม
หรือคณะกรรมการชุมนุมต าแหน่งที่ว่างลงภายในสามสิบวัน โดยให้ผู้ซึ่งได้รับสรรหาอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่
เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการด ารงต าแหน่งของประธานชุมนุมหรือคณะกรรมการชุมนุมเหลืออยู่น้อย
กว่าเก้าสิบวัน จะไม่ด าเนินการให้มีผู้ด ารงต าแหน่งแทนก็ได้ 

ในกรณีที่ประธานชุมนุมหรือกรรมการชุมนุม พ้นจากต าแหน่งตามวาระ หรือลาออกทั้งชุมนุมให้
ประธานชุมนุมหรือกรรมการชุมนุมท่ีพ้นจากต าแหน่ง รักษาการต่อไปจนกว่าจะได้มาซึ่งชุมนุมชุดใหม่ 
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ข้อ ๒๖ ชุมนุม มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 
(๑) บริหารงานทั่วไปให้เป็นตามวัตถุประสงค์ของชุมนุม 
(๒) ก าหนดนโยบาย แผนงาน โครงการและงบประมาณประจ าปีของชุมนุม เสนอต่อ

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
(๓) ส่งมอบงานให้คณะกรรมการชุมนุมชุดต่อไป นับตั้งแต่วันที่มหาวิทยาลัยประกาศแต่งตั้ง

คณะกรรมการชุมนุมชุดใหม่ 
(๔) จัดท ารายงานประเมินผลการด าเนินงานในรอบปีของชุมนุม เสนอต่อสโมสรนักศึกษาก่อน

สิ้นสุดวาระ 
(๕) ร่วมมือ ประสานงาน และส่งเสริมการด าเนินงานของสโมสรนักศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สโมสรนักศึกษามอบหมาย 

ข้อ ๒๗ นักศึกษาคนหนึ่งสามารถเป็นสมาชิกชุมนุมได้มากกว่าหนึ่งชุมนุม 
  

หมวด ๓   
สภานักศึกษา องค์การนักศึกษา และชมรม  

------------------- 
ส่วนที่ ๑ 

สภานักศึกษา 
-------------- 

ข้อ ๒๘ สภานักศึกษา ประกอบด้วยสมาชิกสภานักศึกษาที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของ 
นักศึกษาภายในคณะ คณะละสามคน   

เมื่อมีการเลือกตั้งแล้วเสร็จ โดยได้จ านวนสมาชิกสภานักศึกษาไม่ครบจ านวน แต่ไม่น้อยกว่าร้อย
ละเจ็ดสิบของจ านวนสมาชิกสภานักศึกษาทั้งหมด ให้สภานักศึกษาสามารถด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจได้  

หลักเกณฑ์วิธีการเลือกและการด ารงต าแหน่งของสมาชิกสภานักศึกษา ให้เป็นไปตามประกาศ 
ของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๒๙ ในการด าเนินงานของสภานักศึกษาให้มีคณะกรรมการสภานักศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 
(๑) ประธานสภานักศึกษา 
(๒) รองประธานสภานักศึกษา คนที่หนึ่ง  
(๓) รองประธานสภานักศึกษา คนที่สอง  
(๔) รองประธานสภานักศึกษา คนที่สาม  
(๕) กรรมการสภานักศึกษา 
(๖) เลขาธิการสภานักศึกษา 
(๗) ผู้ตรวจสอบการเงิน 

ข้อ ๓๐ ประธานสภานักศึกษาและกรรมการสภานักศึกษา ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามเช่นเดียวกันกับประธานและกรรมการสโมสรนักศึกษาตามข้อ ๑๓  
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ข้อ ๓๑ การด าเนินการเลือกผู้ด ารงต าแหน่งในสภานักศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 
(๑) ในการประชุมของสภานักศึกษาครั้งแรก ให้รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาหรือผู้ที่ได้รับ

มอบหมาย ท าหน้าที่เป็นประธานการประชุมในการเลือกผู้ด ารงต าแหน่งในสภานักศึกษา 
  สมาชิกสภานักศึกษาแต่ละคนมีสิทธิเสนอชื่อสมาชิกสภานักศึกษาได้คนละหนึ่งชื่อ  เพ่ือด ารง
ต าแหน่งประธานสภานักศึกษา การเสนอชื่อนั้นให้มาจากสมาชิกสภานักศึกษาที่เข้าประชุม และให้มีสมาชิก
รับรองไม่น้อยกว่าสองคน  
  ในกรณีที่มีการเสนอชื่อเพียงชื่อเดียว ให้ถือว่าผู้ถูกเสนอชื่อนั้นได้รับเลือกต่อเมื่อที่ประชุมลง
มติรับรองด้วยคะแนนเสียงเกินกว่ากึ่งหนึ่ง  
  ในกรณีที่การเสนอชื่อหลายชื่อ ผู้ที่ได้รับเลือกต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดของจ านวน
สมาชิกสภานักศึกษาทั้งหมด กรณีที่ได้คะแนนเสียงสูงสุดเท่ากันให้ด าเนินการน ารายชื่อของผู้ที่ได้คะแนนเสียง
สูงสุดเท่ากันไปลงคะแนนเสียงอีกครั้ง หากยังมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ใช้วิธีการจับฉลาก 
  ในการลงคะแนนเสียงแต่ละครั้ง สมาชิกสภานักศึกษาที่เข้าร่วมประชุมมีสิทธิลงคะแนนเลือก
ได้หนึ่งเสียงต่อการลงคะแนนหนึ่งครั้ง  

 เลขาธิการสภานักศึกษา ผู้ตรวจสอบการเงิน และกรรมการอื่นมีสิทธิเลือกสมาชิก เป็นผู้ช่วย     
ในฝ่ายตน และประกาศให้สมาชิกสภานักศึกษาทราบอย่างเปิดเผยในที่ประชุม 

(๒) สมาชิกสภานักศึกษาจะด ารงต าแหน่ง ในสภานักศึกษาขณะเดียวกันได้เพียงต าแหน่งเดียว 
  (๓) ให้ประธานสภานักศึกษาที่ได้รับเลือก เสนอชื่อคณะกรรมการสภานักศึกษาต่ออธิการบดี
ภายในเจ็ดวันหลังจากปรากฏผลการเลือกตั้งเพ่ือลงนามประกาศแต่งตั้งต่อไป 

ข้อ ๓๒ ประธานสภานักศึกษาและคณะกรรมการสภานักศึกษา มีวาระคราวละ ๑ ปีการศึกษา        
นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่ง ประธานสภานักศึกษาหรือคณะกรรมการ

สภานักศึกษา พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย หรือได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๓๐ 
(๕) อธิการบดีมีค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่งตามข้อ ๓๔ (๘) 

ข้อ ๓๓ ในกรณีที่ต าแหน่งประธานสภานักศึกษาหรือกรรมการสภานักศึกษา ว่างลงไม่ว่าด้วย
เหตุผลใด ในขณะที่ยังเหลือระยะเวลาไม่น้อยกว่าเก้าสิบวัน ก่อนสิ้นสุดวาระ ให้ด าเนินการเลือกประธานสภา
นักศึกษาหรือกรรมการสภานักศึกษาแทนต าแหน่งที่ว่างลงภายในสามสิบวัน โดยให้ผู้ซึ่งได้รับเลือกอยู่ใน
ต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการด ารงต าแหน่งของประธานสภานักศึกษาหรือ
กรรมการสภานักศึกษา เหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวัน จะไม่ด าเนินการให้มีผู้ด ารงต าแหน่งแทนก็ได้ 
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ในกรณีที่ประธานสภานักศึกษาหรือกรรมการสภานักศึกษา พ้นจากต าแหน่งตามวาระ หรือ
ลาออกท้ังคณะ ให้ประธานสภานักศึกษาหรือกรรมการสภานักศึกษาที่พ้นจากต าแหน่ง รักษาการต่อไปจนกว่า
จะได้มาซึ่งสภานักศึกษาชุดใหม่แล้ว 

ข้อ ๓๔ สภานักศึกษา มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 
(๑) พิทักษ์รักษาสิทธิ และผลประโยชน์ของนักศึกษาในเรื่องที่เก่ียวกับกิจกรรมนักศึกษา 
(๒) ควบคุมตรวจสอบการบริหารงาน และการด าเนินงานขององค์การนักศึกษา สโมสรนักศึกษา ชมรม 

และชุมนุม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย และงบประมาณท่ีได้รับ 
(๓) เป็นศูนย์กลางรับฟังความคิดเห็น และเรื่องราวร้องทุกข์จากนักศึกษา เพื่อพิจารณาเสนอแนะ

แนวทางแก้ไข 
(๔) เสนอความคิดเห็นต่อมหาวิทยาลัย หรือสภามหาวิทยาลัยในสิ่งที่ เป็นประโยชน์และ            

มีผลกระทบต่อนักศึกษา 
(๕) วางแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินงานภายในของสภานักศึกษา 
(๖) พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการ งบประมาณของสโมสรนักศึกษา และองค์การนักศึกษา   เพ่ือ

เสนอขออนุมัติต่อมหาวิทยาลัย ในกรณีไม่เห็นชอบให้ส่งเรื่องคืนสโมสรนักศึกษา และองค์การนักศึกษา ภายใน
สิบห้าวันนับแต่ได้มีการพิจารณาไม่เห็นชอบ ถ้าไม่ส่งคืนตามก าหนดนี้ถือว่าได้รับความเห็นชอบแล้ว 

(๗) พิจารณาไกล่เกลี่ยข้อขัดแย้งในการด าเนินงานกิจกรรมนักศึกษา 
(๘) สภานักศึกษาจ านวนไม่น้อยกว่าสามในสี่ เสนอชื่อต่ออธิการบดีเพ่ือถอดถอนประธานหรือ

กรรมการเป็นรายบุคคลตามข้อ ๓๒ (๕) 
(๙ ) เสนอแนะข้ อคิ ด เห็ นที่ เป็ นป ระ โยชน์ ต่ อการด า เนิ น งานขององค์ การนั กศึ กษ า                 

สโมสรนักศึกษา และชมรมนักศึกษา 
(๑๐) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือด าเนินการพิจารณา และ

เสนอความเห็นในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือมอบหมายให้ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งอันอยู่ในอ านาจ    และหน้าที่
ของสภานักศึกษา 

(๑๑) จัดท ารายงานประเมินผลการด าเนินกิจกรรมในรอบปีและรวบรวมผลการด าเนินกิจกรรม
ของสโมสรนักศึกษา และองค์การนักศึกษา เสนอต่ออธิการบดีเมื่อครบวาระ 

(๑๒) งานอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ข้อ ๓๕ หลักเกณฑ์และวิธีการประชุมของสภานักศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๓๖ การใช้จ่ายงบประมาณของสภานักศึกษา ให้ประธานสภานักศึกษากับเลขาธิการสภา
นักศึกษาเป็นผู้เบิกจ่าย โดยได้รับความเห็นชอบจากผู้มีหน้าที่และอ านาจตามระเบียบว่าด้วยเงินรายได้และ
ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง และจัดท าบัญชีรับ – จ่ายตลอดสมัยการประชุมและน าเสนอสภานักศึกษาทราบ   
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ส่วนที่ ๒ 
องค์การนักศึกษา 

-------------- 

ข้อ ๓๗ ในการด าเนินงานขององค์การนักศึกษา ให้มีคณะกรรมการองค์การนักศึกษา               
ซึ่งประกอบด้วย 

(๑) นายกองค์การนักศึกษา 
(๒) อุปนายก คนที่หนึ่ง  
(๓) อุปนายก คนที่สอง  
(๔) อุปนายก คนที่สาม  
(๕) เลขานุการ 
(๖) เหรัญญิก 
(๗) ประธานฝ่ายวิชาการ 
(๘) ประธานฝ่ายกีฬา 
(๙) ประธานฝ่ายพัฒนาสังคมและบ าเพ็ญประโยชน์ 
(๑๐) ประธานฝ่ายนักศึกษาสัมพันธ์ 
(๑๑) ประธานฝ่ายศิลปะและวัฒนธรรม 
(๑๒) ประธานฝ่ายจัดหารายได้ 
(๑๓) นายกสโมสรนักศึกษาทุกคณะ เป็นกรรมการ 
(๑๔) กรรมการอื่นๆ ตามท่ีนายกองค์การนักศึกษาเห็นสมควรไม่เกินสามคน 

ข้อ ๓๘ นายกองค์การนักศึกษาและกรรมการองค์การนักศึกษา ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามดังต่อไปนี้ 

(ก) คุณสมบัติ 
(๑) เป็นนักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ในคณะนั้น 
(๒) ผลการศึกษามีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต ่ากว่า ๒.๐๐ 

 (ข) ลักษณะต้องห้าม 
  (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งใดในคณะกรรมการสภานักศึกษา ตามข้อบังคับนี้ 

 (๒) อยู่ในระหว่างการลาพักหรือถูกให้พักการศึกษา 

ข้อ ๓๙ นายกองค์การนักศึกษาได้มาจากการลงคะแนนเลือกกันเองของนายกสโมสรนักศึกษาคณะ 
ให้นายกองค์การนักศึกษาที่ได้รับเลือกตามวรรคหนึ่ง รวบรวมรายชื่อคณะกรรมการองค์การ 

นักศึกษาทั้งหมดเสนออธิการบดีเพ่ือประกาศแต่งตั้งภายในสิบห้าวันนับจากวันที่ได้รับเลือก 
การด ารงต าแหน่งคณะกรรมการองค์การนักศึกษาตามหมวดนี้จะสมบูรณ์เมื่อมหาวิทยาลัย       

ได้ประกาศรายชื่อเป็นทางการ 
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เมือ่มีการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาแล้วเสร็จ โดยได้จ านวนนายกสโมสรนักศึกษาไม่ครบ  ทุก
คณะ แต่มีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบของจ านวนทั้งหมด ให้สามารถด าเนินการเลือกนายกองค์การ
นักศึกษาได้ และให้องค์การนักศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

นายกสโมสรนักศึกษาแต่ละคนมีสิทธิเสนอชื่อนายกสโมสรนักศึกษาผู้สมควรเป็นนายกองค์การ
นักศึกษาได้คนละหนึ่งชื่อ เพ่ือด ารงต าแหน่งนายกองค์การนักศึกษา การเสนอชื่อนั้นให้มาจากนายกสโมสร
นักศึกษาที่เข้าประชุม ทั้งนี้อาจเสนอชื่อตนเองก็ได้ 

ในกรณีที่มีการเสนอชื่อเพียงชื่อเดียว ให้ถือว่าผู้ถูกเสนอชื่อนั้นได้รับเลือกต่อเมื่อที่ประชุมลงมติ
รับรองด้วยคะแนนเสียงเกินกว่ากึ่งหนึ่ง  

ในกรณีที่การเสนอชื่อหลายชื่อ ผู้ที่ได้รับเลือกต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดของจ านวน
นายกสโมสรนักศึกษาทั้งหมด กรณีท่ีได้คะแนนเสียงสูงสุดเท่ากันให้ด าเนินการน ารายชื่อของผู้ที่ได้คะแนนเสียง
สูงสุดเท่ากันไปลงคะแนนเสียงอีกครั้ง หากยังมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ใช้วิธีการจับฉลาก 

ในการลงคะแนนเสียงแต่ละครั้ง นายกสโมสรนักศึกษาที่เข้าร่วมประชุมมีสิทธิลงคะแนนเลือกได้
หนึ่งเสียงต่อการลงคะแนนหนึ่งครั้ง  

ข้อ ๔๐ นายกองค์การนักศึกษาและกรรมการองค์การนักศึกษา มีวาระคราวละ ๑ ปีการศึกษา 
นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่ง นายกองค์การนักศึกษาหรือกรรมการองค์การ

นักศึกษาพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย หรือได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๓๘ 
(๕) องค์การนักศึกษามีมติให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าที่ หรือหย่อน

ความสามารถ 
ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจสั่งให้นายกองค์การนักศึกษาและกรรมการองค์การนักศึกษา          

พ้นจากต าแหน่ง 

ข้อ ๔๑ ในกรณีที่ต าแหน่งนายกองค์การนักศึกษาหรือกรรมการองค์การนักศึกษาว่างลง         
ไม่ว่าด้วยเหตุผลใดในขณะที่ยังเหลือระยะเวลาไม่น้อยกว่าเก้าสิบวันก่อนสิ้นสุดวาระ ให้ด าเนินการเลือกนายก
องค์การนักศึกษาหรือกรรมการองค์การนักศึกษาแทนต าแหน่งที่ว่างลงภายในสามสิบวัน โดยให้ผู้ซึ่งได้รับสรรหา
อยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการด ารงต าแหน่งของนายกองค์การนักศึกษา
หรือกรรมการองค์การนักศึกษาเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวัน จะไม่ด าเนินการให้มีผู้ด ารงต าแหน่งแทนก็ได้ 

ในกรณีที่นายกองค์การนักศึกษาหรือกรรมการองค์การนักศึกษาพ้นจากต าแหน่งตามวาระหรือ
ลาออกทั้งคณะ ให้นายกองค์การนักศึกษาหรือกรรมการองค์การนักศึกษาที่พ้นจากต าแหน่ง รักษาการต่อไป
จนกว่าจะได้มาซึ่งองค์การนักศึกษาชุดใหม่ 
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ข้อ ๔๒ องค์การนักศึกษา มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 
(๑) บริหารงานกิจกรรมนักศึกษาและดูแลความเรียบร้อยทั่วไป ให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ 

และประกาศของมหาวิทยาลัย 
(๒) พิจารณาการขอเสนอจัดตั้งชมรม หรือต่ออายุชมรม และเสนออธิการบดีหรือผู้ที่ได้รับ

มอบหมายพิจารณาอนุมัต ิ
(๓) ก าหนดนโยบาย แผนงาน โครงการและงบประมาณประจ าปี ขององค์การนักศึกษาเสนอต่อ

สภานักศึกษาเพ่ือเห็นชอบ 
(๔) ร่วมมือ ประสานงาน และส่งเสริมการด าเนินงานของคณะกรรมการแต่ละฝ่าย 
(๕) ส่งมอบงานให้คณะกรรมการองค์การนักศึกษาชุดต่อไป นับตั้งแต่วันที่มหาวิทยาลัยประกาศ

แต่งตั้งคณะกรรมการองค์การนักศึกษาชุดใหม่ 
(๖) เข้าร่วมประชุมชี้แจงต่อสภานักศึกษา หรือหน่วยงานต่างๆ ที่มีวาระท่ีเกี่ยวข้องทุกครั้งที่มีการ

ประชุมหรือเชิญเข้าร่วมประชุม แล้วแต่กรณี 
(๗) คณะกรรมการองค์การนักศึกษาจ านวนไม่น้อยกว่าสามในสี่เสนอชื่อต่ออธิการบดี เพ่ือถอด

ถอนนายกองค์การหรือกรรมการองค์การนักศึกษาเป็นรายบุคคล ตามข้อ ๔๐ (๕) 
(๘) จัดท ารายงานประเมินผลการด าเนินงานในรอบปีขององค์การนักศึกษา เสนอต่อสภานักศึกษา

ก่อนสิ้นสุดวาระ 

ข้อ ๔๓ หลักเกณฑ์และวิธีการประชุมขององค์การนักศึกษา ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

ส่วนที่ ๓ 
ชมรม 

------------ 

ข้อ ๔๔ การจัดตั้งชมรมในสังกัดองค์การนักศึกษาจะต้องมีสมาชิกไม่น้อยกว่าสามสิบคน และต้องมี
คณะกรรมการชมรมซึ่งมาจากคณะไม่น้อยกว่าสองคณะ โดยเสนอผ่านองค์การนักศึกษา เพ่ือขออนุมัติจัดตั้ง
ชมรมต่อมหาวิทยาลัย ในการจัดตั้งชมรมดังกล่าวจะต้องมีรายละเอียดในการขอจัดตั้งชมรม ดังนี้ 

(๑) ชื่อชมรม 
(๒) ตราสัญลักษณ์ชมรม (ถ้ามี) 
(๓) วัตถุประสงค์ในการด าเนินกิจกรรมของชมรม 
(๔) ระเบียบของชมรม 
(๕) รายชื่อคณะกรรมการชมรม 
(๖) หนังสือให้ความเห็นชอบของอาจารย์ที่สนับสนุนให้มีการจัดตั้งชมรม 
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ข้อ ๔๕ ชมรม เป็นการรวมกลุ่มตามกิจกรรมที่สนใจ ต้องมีลักษณะการด าเนินงานอย่างน้อย       
ในด้านใดด้านหนึ่ง ดังนี้ 

(๑) กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน 
(๒) กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
(๓) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
(๔) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
(๕) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
(๖) กิจกรรมอื่นๆ 
การจัดตั้งชมรมการด าเนินกิจกรรมและการยุบเลิกชมรม ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๔๖ ในการด าเนินงานของชมรม ให้มีคณะกรรมการชมรม ซึ่งประกอบด้วย 
(๑) ประธานชมรม 
(๒) รองประธานชมรม 
(๓) เลขานุการ 
(๔) เหรัญญิก 
(๕) กรรมการอื่นๆ ตามท่ีประธานเห็นสมควร จ านวนไม่เกินสิบห้าคน  

ข้อ ๔๗ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งคณะกรรมการชมรม ให้เป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

ข้อ ๔๘ ประธานชมรมและกรรมการชมรม ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเช่นเดียวกัน
กับประธานและกรรมการสโมสรนักศึกษาตามข้อ ๑๓  

ข้อ ๔๙ ประธานชมรมและกรรมการชมรม มีวาระคราวละ ๑ ปีการศึกษา  
นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่ง ประธานชมรมหรือกรรมการชมรมพ้นจาก

ต าแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย หรือได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔๘ 
(๕) ชมรมมีมติให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื่ อมเสีย บกพร่องต่อหน้าที่  หรือหย่อน

ความสามารถ 
ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจในการสั่งให้ประธานชมรมและกรรมการชมรมพ้นจากต าแหน่ง  
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ข้อ ๕๐ ในกรณีที่ต าแหน่งประธานชมรมหรือกรรมการชมรมว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ในขณะที่ยัง
เหลือระยะเวลาไม่น้อยกว่าเก้าสิบวัน ก่อนสิ้นสุดวาระ ให้ด าเนินการสรรหาต าแหน่งประธานชมรมหรือกรรมการ
ชมรมต าแหน่งที่ว่างลงภายในสามสิบวัน โดยให้ผู้ซึ่งได้รับสรรหาอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตน
แทน แต่ถ้าวาระการด ารงต าแหน่งของประธานชมรมหรือกรรมการชมรมเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวัน จะไม่
ด าเนินการให้มีผู้ด ารงต าแหน่งแทนก็ได้ 

ในกรณีที่ประธานชมรมหรือกรรมการชมรม พ้นจากต าแหน่งตามวาระ หรือลาออกทั้งคณะ    ให้
ประธานชมรมหรือกรรมการชมรมท่ีพ้นจากต าแหน่ง รักษาการต่อไปจนกว่าจะได้มาซึ่งชมรมชุดใหม่ 

ข้อ ๕๑ ชมรม มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 
(๑) บริหารงานทั่วไปให้เป็นตามวัตถุประสงค์ของชมรม 
(๒) ก าหนดนโยบาย แผนงาน โครงการและงบประมาณประจ าปีของชมรม เสนอต่อ

คณะกรรมการองค์การนักศึกษาเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
(๓) ส่งมอบงานให้คณะกรรมการชมรมชุดต่อไป นับตั้งแต่วันที่มหาวิทยาลัยประกาศแต่งตั้ง

คณะกรรมการชมรมชุดใหม่ 
(๔) จัดท ารายงานประเมินผลการด าเนินงานในรอบปีของชมรม เสนอต่อองค์การนักศึกษาก่อน

สิ้นสุดวาระ 
(๕) ร่วมมือ ประสานงาน และส่งเสริมการด าเนินงานขององค์การนักศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่องค์การนักศึกษามอบหมาย 

ข้อ ๕๒ นักศึกษาคนหนึ่งสามารถเป็นสมาชิกชมรมได้มากกว่าหนึ่งชมรม  
              

หมวด ๔ 
เบ็ดเตล็ด 

---------------- 
ส่วนที่ ๑ 
การเงิน 

-------------- 

ข้อ ๕๓ การรับ-จ่ายเงินกิจกรรมนักศึกษา ให้เป็นไปตามประกาศที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ ๕๔ ปีงบประมาณของเงินกิจกรรมนักศึกษาให้เป็นไปตามปีการศึกษา  

ข้อ ๕๕ รายได้ของสภานักศึกษา องค์การนักศึกษา สโมสรนักศึกษา ชมรม และชุมนุม มาจาก 
(๑) เงินค่าบ ารุงกิจกรรมนักศึกษาที่เรียกเก็บจากนักศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือรายได้อ่ืน

ตามประกาศที่เก่ียวข้องของมหาวิทยาลัย  
(๒) เงินรายได้อ่ืน 

(๒.๑) เงินที่มีผู้บริจาคให้แก่มหาวิทยาลัย เพ่ือกิจการขององค์การนักศึกษา สโมสรนักศึกษา 
ชมรม หรือชุมนุม 
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(๒.๒) เงินที่ได้มาจากการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 
(๒.๓) ดอกผลที่เกิดจากเงินกิจกรรมนักศึกษา 
(๒.๔) เงินที่ได้มาจากวิธีอ่ืนใดที่ชอบด้วยกฎหมาย 

ข้อ ๕๖ การใช้จ่ายเงินรายได้ตามข้อ ๕๕ (๑) ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด  โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย 

การใช้จ่ายเงินรายได้ตามข้อ ๕๕ (๒) ให้เป็นไปตามระเบียบที่สภานักศึกษาเป็นผู้ออกโดยผ่านความ
เห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๕๗ การด าเนินกิจกรรมนักศึกษา ให้สภานักศึกษา องค์การนักศึกษา สโมสรนักศึกษา ชมรม 
และชุมนุม ตั้งประมาณการรายจ่ายประจ าปีเป็นแผนงานตลอดปีตามปีการศึกษา โดยแสดงแผนงานโครงการที่
มีวัตถุประสงค์ เป้าหมายการด าเนินงาน พร้อมงบประมาณค่าใช้จ่าย 

ข้อ ๕๘ การบริหารการเงินของสภานักศึกษาให้อยู่ในการก ากับดูแลของอธิการบดีร่วมกับรอง
อธิการบดี  

การบริหารการเงินขององค์การนักศึกษาและชมรมให้อยู่ในอ านาจของอธิการบดี  
การบริหารการเงินของสโมสรนักศึกษาและชุมนุมให้อยู่ในอ านาจของคณบดี  

ข้อ ๕๙ การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนจากมหาวิทยาลัย จะต้องด าเนินการผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาและ 
ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการเงินของมหาวิทยาลัย  

ข้อ ๖๐ ให้ส านักงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ตรวจสอบบัญชีการเงินของ      
สภานักศึกษา องค์การนักศึกษา สโมสรนักศึกษา ชมรม และชุมนุม และท าหน้าที่ให้ค าแนะน าในการจัดวาง
ระบบบัญชี  
 

ส่วนที่ ๒ 
การจัดกิจกรรมนักศึกษา 

----------------- 

ข้อ ๖๑ ในการจัดกิจกรรมนักศึกษา ให้ด าเนินการในขอบเขตที่มหาวิทยาลัยและคณะก าหนด ซึ่ง
ไม่ขัดต่อการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลการศึกษา และให้ถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของคณาจารย์
และบุคลากรทุกคนในคณะที่ต้องเอาใจใส่ดูแล ส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลและควบคุมการจัดกิจกรรมของ
นักศึกษาให้อยู่ในขอบเขตตามที่คณะและมหาวิทยาลัยก าหนด 

การจดักิจกรรมนักศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๖๒ ให้มหาวิทยาลัยออกหนังสือรับรองการท ากิจกรรมให้แก่นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมตาม
ข้อบังคับนี้ โดยให้คณะหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบกิจกรรมเป็นผู้รับรองการท ากิจกรรมของนักศึกษา แล้วเสนอ
ให้มหาวิทยาลัยออกหนังสือรับรองการท ากิจกรรม 
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ส่วนที่ ๓ 
ที่ปรึกษา 

--------------- 

ข้อ ๖๓ เพ่ือส่งเสริมให้การด าเนินกิจกรรมของนักศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ให้มีอาจารย์ 
หรือเจ้าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาของสภานักศึกษา องค์การนักศึกษา สโมสรนักศึกษา ชมรม และชุมนุม เพ่ือท า
หน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน าและดูแลกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และด าเนินการตามครรลอง     
ที่ชอบด้วยระเบียบแบบแผนและประเพณีนิยมอันดีงาม 

ข้อ ๖๔ การแต่งตั้งที่ปรึกษาสภานักศึกษา องค์การนักศึกษา และชมรม ให้อธิการบดีเป็น         
ผู้แต่งตั้ง โดยให้มีที่ปรึกษาได้แต่ละชุดไม่น้อยกว่าหนึ่งคน และก าหนดให้มีวาระหนึ่งปี ทั้งนี้เมื่อครบวาระแล้ว
อาจได้รับการแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษาอีกก็ได้ 

ให้สภานักศึกษา องค์การนักศึกษา และชมรม เป็นผู้เสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาผ่านความเห็นชอบ
โดยกองพัฒนานักศึกษา และเสนอชื่อต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

การแต่งตั้งที่ปรึกษาสโมสรนักศึกษา และชุมนุม ให้คณบดีเป็นผู้แต่งตั้ง โดยให้มีที่ปรึกษาได้  แต่
ละชุดไม่น้อยกว่าหนึ่งคน และก าหนดให้มีวาระหนึ่งปี ทั้งนี้ เมื่อครบวาระแล้วอาจได้รับการแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษา
อีกก็ได ้

ให้สโมสรนักศึกษา และชุมนุม เป็นผู้เสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาผ่านความเห็นชอบโดยรองคณบดี
ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ และเสนอชื่อต่อคณบดีเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

ข้อ ๖๕ ให้ที่ปรึกษาตามข้อ ๖๓, ๖๔ มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า ประสานงานการเข้าร่วม 
ประชุมกับสภานักศึกษา องค์การนักศึกษา สโมสรนักศึกษา ชมรม และชุมนุม ควบคุมดูแลกิจกรรมนักศึกษาให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามข้อบังคับนี้  

  

ส่วนที่ ๔ 
บทเฉพาะกาล 
------------- 

ข้อ ๖๖ ให้สภานักศึกษา องค์การนักศึกษา ชมรม สโมสรนักศึกษา ชุมนุม และที่ปรึกษาที่มีอยู่ก่อน
วันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ เป็นสภานักศึกษา องค์การนักศึกษา สโมสรนักศึกษา ชมรม ชุมนุม และที่ปรึกษา 
ตามข้อบังคับนี ้

ให้ผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการชมรม กรรมการสโมสรนักศึกษา กรรมการชุมนุม และที่ปรึกษา       
ที่ด ารงต าแหน่งอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ ยังคงเป็นกรรมการชมรม กรรมการสโมสรนักศึกษา 
กรรมการชุมนุม และที่ปรึกษา ตามข้อบังคับนี้ 
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ให้ผู้ที่ได้รับเลือกเป็นสมาชิกคณะกรรมการสภานักศึกษา และคณะกรรมการองค์การนักศึกษา 
ตามผลการคัดเลือกในการประชุมสภานักศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๔ และการประชุม
คัดเลือกนายกองค์การนักศึกษา เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๔ เป็นคณะกรรมการสภานักศึกษา     และ
คณะกรรมการองค์การนักศึกษาตามข้อบังคับนี้ 

ประกาศ  ณ วันที่         เดือน  .....................   พ.ศ. .... 
 
    (ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ) 
 ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 

ข้อสงัเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. .... เห็นควรปรับแก้ข้อความใน
ข้อ ๖๖ ของร่างข้อบังคับฯ ดังนี้ 
 จากเดิม “ให้สภานักศึกษา องค์การนักศึกษา ชมรม สโมสรนักศึกษา ชุมนุม และที่ปรึกษา        
ที่มีอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ เป็นสภานักศึกษา องค์การนักศึกษา สโมสรนักศึกษา ชมรม ชุมนุม 
และท่ีปรึกษา ตามข้อบังคับนี้”   
 แก้ไขเป็น “ให้สภานักศึกษา องค์การนักศึกษา ชมรม สโมสรนักศึกษา ชุมนุม และที่ปรึกษา        
ที่มีอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ เป็นสภานักศึกษา องค์การนักศึกษา ชมรม สโมสรนักศึกษา ชุมนุม 
และท่ีปรึกษา ตามข้อบังคับนี้” 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย กิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ....  
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๐ เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

สรุปเรื่อง   

 ด้วยข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ความในข้อ ๗ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จากผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
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 (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
 (๑) มีอายุไม่ต ่ากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์  
 (๒) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง และมีความซื่ อสัตย์สุจริต
เป็นที่ประจักษ์ รวมทั้งมีประสบการณ์การท างานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดในข้อบังคับนี้ 
 (๓) เป็นผู้มีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ มีความเป็นอิสระ สามารถใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม  
 (๔) มีความเป็นกลางและไม่มีส่วนได้เสียกับมหาวิทยาลัย  
 (๕) สามารถอุทิศตนและเวลาให้กับมหาวิทยาลัยได้อย่างเต็มที่ 
 (ข)  ลักษณะต้องห้าม 
 (๑) เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือเคยเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย แต่พ้นจาก
ต าแหน่งมาแล้วยังไม่เกินสองปี  
 (๒) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย หรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยแต่พ้นจากต าแหน่งมาแล้วยังไม่เกินสองปี  
 (๓) เป็นผู้เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก  
 (๔) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (๕) เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 (๖) เป็นคู่สัญญา หรือเป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการที่เกี่ยวกับ
มหาวิทยาลัย  
 (๗) ไม่เป็นผู้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับหน่วยงานของรัฐนั้น ทั้งนี้ ไม่ว่าในขณะด ารง
ต าแหน่งหรือภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้ง 
 (๘) เป็นบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือคู่สมรสของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

 ความในข้อ ๑๒ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย ประธานกรรมการหนึ่งคน กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่าสองคนแต่ไม่เกินสี่คน และให้รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลงานด้านสภามหาวิทยาลัย เป็น
เลขานุการ คนที่หนึ่ง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการ คนที่สอง 

 ความในข้อ ๑๓ นอกจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๗ แล้ว คณะกรรมการ
ตรวจสอบ        ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
 (ก) คุณสมบัติเฉพาะ 
 (๑) เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์ เพียงพอที่จะท าหน้าที่ ในฐานะ
คณะกรรมการตรวจสอบ ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดยอย่างน้อยหนึ่งคนต้องมีความรู้ความเข้าใจและมี
ประสบการณ์ด้านการเงินการบัญชีหรือด้านการตรวจสอบภายใน 
 (๒) เป็นนักการศึกษาผู้มีความเข้าใจในภารกิจของมหาวิทยาลัย 
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 (๓) เป็นผู้ที่สามารถแสดงความคิดเห็นและรายงานผลการด าเนินงานตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายด้วยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม 
 (ข) ลักษณะต้องห้าม 
 (๑) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ก าหนดนโยบายหรือระเบียบปฏิบัติหรือมี
อ านาจในการตัดสินใจด้านการบริหาร รวมทั้งไม่เป็นผู้ที่ได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนประจ าจากมหาวิทยาลัย
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย 

  (๒) ไม่เป็นผู้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับมหาวิทยาลัย 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ได้พิจารณาการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และมีมติ
มอบมหาวิทยาลัยฯ เสนอรายชื่อให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง 

 เพ่ือให้การด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยฯ 
จึงขอเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน ๓ ราย ดังต่อไปนี้ 

๑. ศาสตราจารย์ ดร.วินัย  ประลมพ์กาญจน์ 
๒. ศาสตราจารย์ ดร.ดิเรก  ปัทมสิริวัฒน์ 
๓. นายไกรวิชญ์  ภัทรพงศ์ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๔) 
แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่ง
เรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย  

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 

๑. พิจารณาแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนหนึ่งคน เป็นประธานกรรมการ 
๒. พิจารณาแต่งตั้ง ผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่าสองคนแต่ไม่เกินสี่คน เป็นกรรมการ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติดังนี้ 
๑. เห็นชอบรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๓ ราย เพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบตามเสนอ 
๒. อนุมัติการแต่งตั้ง ศาสตราจารย์ ดร.วินัย  ประลมพ์กาญจน์ เป็นประธานกรรมการ 
๓. อนุมัติการแต่งตั้ง ศาสตราจารย์ ดร.ดิเรก  ปัทมสิริวัฒน์ และ นายไกรวิชญ์  ภัทรพงศ์ เป็น

กรรมการ 
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๑ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินศักยภาพ 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อจัดกลุ่มสถาบันรองรับ 
    การผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ 
สรุปเรื่อง  

  ด้วย พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ความในมาตรา ๒๔ ประกอบกับความในข้อ ๓ 
วรรคสอง ของกฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ ก าหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือประมวลผลข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาและท าการประเมิน
ตนเองตามตัวชี้วัดศักยภาพและตัวชี้วัดผลการด าเนินงานของแต่ละกลุ่มตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 เพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ และกฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงเสนอรายชื่อเพ่ือ
แต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินศักยภาพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษารองรับการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ ดังต่อไปนี้  

๑. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นประธานกรรมการ 
๒. ผู้แทนส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  เป็นกรรมการ 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์  ผลภักดี เป็นกรรมการ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรชัย  อัจฉริยเมธากร เป็นกรรมการ 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป  จิระสัญญาณสกุล เป็นกรรมการ 
๖. อาจารย์ฆณการ  ภัณณิพงส์ เป็นกรรมการ 
๗. อาจารย์อนันต์  พงศ์ธรกุลพานิช เป็นกรรมการ 
๘. อาจารย์จตุพร  อรุณกมลศรี เป็นกรรมการ 
๙. อาจารย์คุณานันท์  สุขพาสน์เจริญ เป็นกรรมการ 
๑๐. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน เป็นกรรมการและเลขานุการ 
๑๑. หัวหน้างานแผนยุทธศาสตร์ กองนโยบายและแผน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 โดยให้คณะกรรมการฯ มีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ประมวลข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

และผลการประเมินตนเองตามตัวชี้วัดศักยภาพองค์กรและตัวชี้วัดผลการด าเนินงานของแต่ละกลุ่มตามที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดเสนอสภามหาวิทยาลัย 

๒. จัดท าแผนการพัฒนาความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
แผนการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ หรือแผนพัฒนามหาวิทยาลัยด้านอ่ืน  
เพ่ือการจัดสรรงบประมาณตามมาตรา ๔๕ และน าเสนอสภามหาวิทยาลัย 
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๓. เสนอผลการด าเนินงานตาม ข้อ ๑ และ ข้อ ๒ ต่อส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๔) 
แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่ง
เรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย  

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการ
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินศักยภาพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือจัดกลุ่มสถาบันรองรับ
การผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินศักยภาพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เพ่ือจัดกลุ่มสถาบันรองรับการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ ตามเสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๒ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบปรับปรุงเพิ่มเติมหลักเกณฑ์การจัดสรร 
    งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สรุปเรื่อง  

 ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๓ ประชุมมีมติเห็นชอบแนวทางการจัดท างบประมาณ
และปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๓)/๒๖๓ ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ กองนโยบายและ
แผน ได้เสนอทบทวนการก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เห็นชอบหลักเกณฑ์ดังกล่าว พร้อมมอบกองนโยบายและแผน
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย  

สาเหตุในการปรับปรุงเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เนื่องจาก ในส่วนของกรอบการตั้งจ่ายงบประมาณเงินรายได้รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ที่เพ่ิมเติม คือ โครงการวิจัย ,ระดับบัณฑิตบันฑิตศึกษา ,โครงการศูนย์การศึกษาด้านการจัดการระดับนานาชาติ 
(IMSP) และส่วนสาระส าคัญในการจัดสรรให้ส่วนกลางนั้น คือการแยกรายละเอียดย่อยงบประมาณจัดสรร      
ลงหน่วยงานเพ่ือเข้ากองทุนย่อย เพราะส่วนกลางเปอร์เซ็นต์การจัดสรรเหมือนเดิม แต่การปรับปรุง จาก ๓๕% 
จะแยกรายละเอียดออกเป็น กองทุนมหาวิทยาลัย ๑๐% งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๙๐%  และในส่วนของ
คณะก็แยกรายละเอียดออกเป็นกองทุนคณะ ใช้หลักการเดี่ยวกันทุกคณะ 
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ในการณี จึงได้น าเสนอการปรับปรุงเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยมีรายละเอียดเพ่ือประกอบการ
พิจารณาดังนี้ 

เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ตารางท่ี ๑ รายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (ค่าลงทะเบียน) 
 

เดิม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบกลาง 5 %
รวม รวม

กองทุน ม.
งปม. รายจ่าย

ประจ าปี
100 กองทุน คณะ

งปม. รายจา่ย
ประจ าปี

100

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 10 90 100 5 10 90 100
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 90 100 5 10 90 100
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 90 100 5 10 90 100
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 10 90 100 5 10 90 100
สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 10 90 100 5 10 90 100
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 10 90 100 5 10 90 100
คณะเทคโนโลยีสังคม 10 90 100 5 10 90 100
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 90 100 5 10 90 100
คณะศิลปศาสตร์ 10 90 100 5 10 90 100
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 10 90 100 5 10 90 100
ส านักวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรม 10 90 100 5 10 90 100
หมายเหตุ : ไม่นับรวมการจัดการศึกษาวิชาพ้ืนฐาน ท้ังนี ้น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 35 ต้ังจ่ายเป็นกองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ 10 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ร้อยละ 90 คณะ ร้อยละ 60 ต้ังจ่ายเป็นกองทุนคณะ ร้อยละ 10 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 90

หน่วยงาน

ปรับปรุง
ส่วนกลาง 35 % คณะ งบปกติ 60 %

100% 100%

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 35 5 60
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 35 5 60
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 35 5 60
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 35 5 60
สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 35 5 60
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 35 5 60
คณะเทคโนโลยีสังคม 35 5 60
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 35 5 60
คณะศิลปศาสตร์ 35 5 60
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 35 5 60
ส านักวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรม 35 5 60

หน่วยงาน

เดิม

ส่วนกลาง งบกลาง 
มหาวิทยาลัย

คณะ
งบปกติ
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เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ตารางท่ี ๒ รายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ  
(ค่าบ ารุงการศึกษา,ค่าขึ้นทะเบียน นศ. ใหม่ , ค่าธรรมเนียมการศึกษา,ค่าสนับสนุนการจัดการศึกษา) 

เดิม 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 95 5 -          
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 95 5 -          
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 95 5 -          
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 95 5 -          
สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ* 
(ค่าบ ารุงการศึกษาทีเ่กินกว่าหน่วยงานอ่ืน)

95
35

5
5

  -
60 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 95 5 -          
คณะเทคโนโลยีสังคม 95 5 -          
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 95 5 -          
คณะศิลปศาสตร์ 95 5 -          
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 95 5 -          
ส านักวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรม 95 5 -          

ส่วนกลาง งบกลาง 
มหาวิทยาลัย

คณะ
งบปกติ

หน่วยงาน

เดิม

 
 

ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบกลาง 5 %

รวม รวม

กองทุน ม.
งปม. รายจ่าย

ประจ าปี
100 กองทุน คณะ

งปม. รายจา่ย
ประจ าปี

100

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 10 90 100 5 -            
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 90 100 5 -            
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 90 100 5 -            
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 10 90 100 5 -            
สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ* 
(ค่าบ ารุงการศึกษาท่ีเกินกว่าหน่วยงานอ่ืน)

10
(10)

90
(90)

100
(100)

5
(5) (10) (90)

 -
(100)

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 10 90 100 5 -            
คณะเทคโนโลยีสังคม 10 90 100 5 -            
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 90 100 5 -            
คณะศิลปศาสตร์ 10 90 100 5 -            
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 10 90 100 5 -            
ส านักวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรม 10 90 100 5 -            
หมายเหตุ : * สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ แบ่งสัดส่วนเฉพาะค่าบ ารุงการศึกษาท่ีจ่ายมากกว่าหน่วยงานอ่ืน โดยลบค่าบ ารุงการศึกษาเมื่อเทียบกับคณะท่ีจัดการศึกษาด้าน
สังคมศาสตร์ (จ านวน 3,500บาท ต่อคนหักเข้าส่วนกลางท้ังหมด) ท่ีเหลือจึงน ามาแบ่งสัดส่วนคณะ 60% งบกลาง 5% ส่วนกลาง 35% ส่วนค่าข้ึนทะเบียนนักศึกษาใหม่,ค่าท าเนียม
การศึกษา ใช้สัดส่วนเหมือนทุกหน่วยงาน ท้ังนี ้น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 95 และร้อยละ 35 ต้ังจ่ายเป็นกองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ 10 งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี   ร้อยละ 90 คณะ  ร้อยละ 60 ให้ต้ังจ่ายกองทุนคณะ ร้อยละ 10 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 90

หน่วยงาน

ปรับปรุง

ส่วนกลาง
95 % / (35% ของสถาบันเทคโนโลยีการบินฯ)

คณะ งบปกติ
(-) / (60% ของสถาบันเทคโนโลยีการบินฯ)

100% 100%
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เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ตารางท่ี ๓ รายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (ค่าสนับสนุนการจัดการศึกษา) 

เดิม 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 35 5 60

ส่วนกลาง งบกลาง 
มหาวิทยาลัย

คณะ
งบปกติ

หน่วยงาน

เดิม

 
 
 

ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบกลาง 5 %
รวม รวม

กองทุน ม.
งปม. รายจา่ย

ประจ าปี
100 กองทุน คณะ

งปม. รายจา่ย
ประจ าปี

100

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 10 90 100 5 10 90 100
หมายเหตุ : ไม่นับรวมการจัดการศึกษาวิชาพ้ืนฐาน ทัง้นี ้น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 35 ต้ังจ่ายเป็นกองทนุมหาวิทยาลัย ร้อยละ 10 และงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี   ร้อยละ 90 คณะ ร้อยละ 60 ต้ังจ่ายเป็นกองทนุคณะ ร้อยละ 10 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 90

หน่วยงาน

ปรับปรุง
ส่วนกลาง 35 % คณะ งบปกติ 60 %

100% 100%
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เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ตารางท่ี ๔ รายได้จากการจัดการศึกษานอกเวลาราชการ/ภาคฤดูร้อน/ภาคสมทบ 

เดิม 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 30 5 65

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 30 5 65

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 30 5 65

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 30 5 65

สถาบันเทคโนโลยีการบิน 30 5 65

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 30 5 65

คณะเทคโนโลยีสังคม 30 5 65

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 30 5 65

คณะศิลปศาสตร์ 30 5 65

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 30 5 65

ส านักวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรม 30 5 65

ส่วนกลาง งบกลาง 
มหาวิทยาลัย

คณะ
งบปกติ

หน่วยงาน

เดิม

 
 

ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบกลาง 5 %
รวม รวม

กองทุน ม.
งปม. รายจ่าย

ประจ าปี
100 กองทุน คณะ

งปม. รายจา่ย
ประจ าปี

100

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 10 90 100 5 10 90 100
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 90 100 5 10 90 100
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 90 100 5 10 90 100
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 10 90 100 5 10 90 100
สถาบันเทคโนโลยีการบิน 10 90 100 5 10 90 100
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 10 90 100 5 10 90 100
คณะเทคโนโลยีสังคม 10 90 100 5 10 90 100
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 90 100 5 10 90 100
คณะศิลปศาสตร์ 10 90 100 5 10 90 100
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 10 90 100 5 10 90 100
ส านักวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรม 10 90 100 5 10 90 100
หมายเหตุ : ไม่นับรวมการจัดการศึกษาวิชาพ้ืนฐาน ท้ังนี ้น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 30 ต้ังจ่ายเป็นกองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ 10 และงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี   ร้อยละ 90  คณะ ร้อยละ 65 ต้ังจ่ายเป็นกองทุนคณะ ร้อยละ 10 และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 90

หน่วยงาน

ปรับปรุง
ส่วนกลาง 30 % คณะ งบปกติ 65 %

100% 100%
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เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ตารางท่ี ๕ รายได้จากการค่าลงทะเบียนวิชาพื้นฐาน/ศึกษาทั่วไป 

เดิม 

ส านักงานอธิการบดี 100 -              -           

หน่วยงาน

เดิม

ส่วนกลาง งบกลาง 
มหาวิทยาลัย

หน่วยงาน

 
 

ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ตารางท่ี ๖ รายได้จากการบริหารจัดการงานฟาร์ม 

เดิม 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 10 5 85

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 10 5 85

หน่วยงาน

เดิม

ส่วนกลาง งบกลาง 
มหาวิทยาลัย

หน่วยงาน

 
ปรับปรุง 

 

 
 
 
 

 

งบกลาง (-)

รวม

กองทุน ม.
งปม. รายจา่ย

ประจ าปี
100

ส านักงานอธิการบดี 10 90 100 - - - -            
หมายเหตุ : การเบิกจ่ายค่าวิชาพ้ืนฐาน/ศึกษาทัว่ไป ให้คณะเบิกจ่ายทีส่่วนกลางโดยก าหนดวงเงินตามจ านวนนักศึกษาทีล่งทะเบียน  ทัง้นี ้น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ
 100 ต้ังจ่ายเป็นกองทนุมหาวิทยาลัย ร้อยละ 10 และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 90

หน่วยงาน

ปรับปรุง

ส่วนกลาง 100 % คณะ งบปกติ (-)

100%

งบกลาง 5 %

รวม รวม

กองทุน ม.
งปม. รายจา่ย

ประจ าปี
100 100

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 5 95 100 5 100
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 5 95 100 5 100

100
100

หมายเหตุ : ทัง้นี ้น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 10 ต้ังจ่ายเป็นกองทนุมหาวิทยาลัย ร้อยละ 5 และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 95 หน่วยงาน ร้อยละ 85 ต้ัง
จ่ายกองทนุหน่วยงาน ร้อยละ 100

หน่วยงาน

ปรับปรุง

ส่วนกลาง 10 % หน่วยงาน 85 %

100% 100%

กองทุนหน่วยงาน
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เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ตารางท่ี ๗ รายได้จากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่หารายได้ 

เดิม 

โรงพยาบาลสัตว์ 10 5 85

หอพักนักศึกษาวิทยาเขตจันทบุรี 10 5 85

หน่วยงาน

เดิม

ส่วนกลาง งบกลาง 
มหาวิทยาลัย

หน่วยงาน

 
ปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ตารางท่ี ๘ รายได้จากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่หารายได้ (หอพักนักศึกษาเขตพื้นที่บางพระ) 

เดิม 

หอพักนักศึกษาเขตพ้ืนทีบ่างพระ 5 95 -

หน่วยงาน

เดิม

ส่วนกลาง งบกลาง 
มหาวิทยาลัย

หน่วยงาน

 
ปรับปรุง 

 
 
 
 
 

 

งบกลาง 5 %
รวม รวม

กองทุน ม.
งปม. รายจา่ย

ประจ าปี
100 100

โรงพยาบาลสัตว์ 5 95 100 5 100
หอพักนักศึกษาวิทยาเขตจันทบุรี 5 95 100 5 100
สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 5 95 100 5 100

100
100
100

หมายเหตุ : ทัง้นี ้น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 10  ต้ังจ่ายเป็นกองทนุมหาวิทยาลัย ร้อยละ 5 และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 95 หน่วยงาน ร้อยละ 85 ต้ัง
จ่ายกองทนุหน่วยงาน ร้อยละ 100

หน่วยงาน

ปรับปรุง
ส่วนกลาง 10 % หน่วยงาน 85 %

100% 100%

กองทุนหน่วยงาน

งบกลาง 5 %

รวม

กองทุน ม.
งปม. รายจา่ย

ประจ าปี
100

หอพักนักศึกษาเขตพ้ืนทีบ่างพระ 5 95 100 5 -
หมายเหตุ : ทัง้นี ้น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 95 ต้ังจ่ายเป็นกองทนุมหาวิทยาลัย ร้อยละ 5 และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 95

หน่วยงาน

ปรับปรุง

ส่วนกลาง 95 % หน่วยงาน (-)

100%
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เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ตารางท่ี ๙ รายได้อื่นๆ 

เดิม 

ค่าธรรมเนียมกิจกรรมสนับสนุนการจัดการศึกษา 100 - -

รายได้อ่ืนๆ 100 - -

หน่วยงาน

เดิม

ส่วนกลาง งบกลาง 
มหาวิทยาลัย

หน่วยงาน

 

ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ตารางท่ี ๑๐ รายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (ค่าลงทะเบียน) ระดับบัณฑิตศึกษา 

ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งบกลาง (-)
รวม

กองทุน
หน่วยงาน

งปม. รายจา่ย
ประจ าปี

100

ค่าธรรมเนียมกิจกรรมสนับสนุนการจัดการศึกษา 100 - 100 -
รายได้อ่ืนๆ 5 95 100 -

-
-

หมายเหตุ : ทัง้นี ้น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ กรณีค่าธรรมเนียมฯ ส่วนกลาง ร้อยละ 100  ต้ังจ่ายเป็นกองทนุหน่วยงาน ร้อยละ 100 และรายได้อ่ืนๆ ส่วนกลาง ร้อยละ 100 ต้ังจ่าย
เป็นกองทนุ ม. ร้อยละ 5 และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 95

หน่วยงาน

ปรับปรุง
ส่วนกลาง 100 % คณะ งบปกติ (-)

100%

งบกลาง 5 %

รวม รวม

กองทุน ม.
งปม. รายจา่ย

ประจ าปี
100 กองทุน คณะ

งปม. รายจา่ย
ประจ าปี

100

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 10 90 100 5 10 90 100
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 90 100 5 10 90 100
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 10 90 100 5 10 90 100
ส านักวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรม (10) (90) (100) 5 (10) (90) (100)
หมายเหตุ : ทัง้นี ้น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 35 และร้อยละ 30 ต้ังจ่ายเป็นกองทนุมหาวิทยาลัย ร้อยละ 10 และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 90  คณะ
เกษตรฯ/คณะบริหารฯ/คณะวิศวฯ ร้อยละ 60 และส านักวิชาฯ ร้อยละ 65 ต้ังจ่ายเป็นกองทนุคณะ ร้อยละ 10 และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 90

หน่วยงาน

ปรับปรุง

ส่วนกลาง
35 % (30 % ส านักวิชาฯ)

คณะ งบปกติ
60 % (65 %ส านักวิชาฯ)

100% 100%
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ตารางท่ี ๑๑ รายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ  ระดับบัณฑิตศึกษา  
(ค่าบ ารุงการศึกษา,ค่าขึ้นทะเบียน นศ ใหม่ , ค่าธรรมเนียมการศึกษา,ค่าสนับสนุนการจัดการศึกษา) 

ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ตารางท่ี ๑๒ รายได้จากการจัดการศึกษา(โครงการศูนย์การศึกษาด้านการจัดการระดบันานาชาติ (IMSP) 

ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบกลาง 5 %

รวม รวม

กองทุน ม.
งปม. รายจา่ย

ประจ าปี
100 กองทุน คณะ

งปม. รายจา่ย
ประจ าปี

100

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 10 90 100 5 10 90 100
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 90 100 5 10 90 100
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 10 90 100 5 10 90 100
ส านักวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรม (10) (90) (100) 5 (10) (90) (100)
หมายเหตุ : รวมถึงการจัดการศึกษาภาคสมทบ/ภาคฤดูร้อน/นอกเวลาราชการ ทัง้นี ้น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 35 และร้อยละ 30 ต้ังจ่ายเป็นกองทนุมหาวิทยาลัย 
ร้อยละ 10 และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 90   คณะเกษตรฯ/คณะบริหารฯ/คณะวิศวฯ ร้อยละ 60 และส านักวิชาฯ ร้อยละ 65  ต้ังจ่ายกองทนุคณะ ร้อยละ 10 และ
เป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 90

หน่วยงาน

ปรับปรุง

ส่วนกลาง
35 % (30 % ส านักวิชาฯ)

คณะ งบปกติ
60 % (65 %ส านักวิชาฯ)

100% 100%

งบกลาง 5 %

รวม รวม

กองทุน ม.
งปม. รายจา่ย

ประจ าปี
100 กองทุน คณะ

งปม. รายจา่ย
ประจ าปี

100

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 10 90 100 5 10 90 100
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 90 100 5 10 90 100
หมายเหตุ : ทัง้นี ้ให้ต้ังจ่ายค่าประสานงานหน่วยงานภายในและต่างประเทศก่อน ร้อยละ 45  และน ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 10 ต้ังจ่ายเป็นกองทนุมหาวิทยาลัย 
ร้อยละ 10 และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 90  คณะ ร้อยละ 85 ต้ังจ่ายกองทนุคณะ ร้อยละ 10 และเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 90

หน่วยงาน

ปรับปรุง
ส่วนกลาง 10 % คณะ งบปกติ 85 %

100% 100%
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เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณเงินแผ่นดิน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ตารางท่ี ๑๓ เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณเงินแผ่นดิน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
**หมายเหตุ : ใช้เกณฑ์เดิมไม่มีปรับปรุง 

 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การงบประมาณเงินรายได้

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๕ นโยบายการจัดท างบประมาณแต่ละปีงบประมาณ ให้มหาวิทยาลัย
ก าหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

ผลผลิต/งบรายจา่ย จดัสรรไว้ท่ี
ส่วนกลาง

จดัสรรไว้ท่ี
หน่วยงาน
ระดับคณะ

หมายเหตุ

ค่าใช้จา่ยบุคลากร
  งบบุคลากร P

  งบด าเนินงาน P

  งบเงินอุดหนุน P

ด้านวิทยาศาสตร์/ด้านสังคมศาสตร์
  งบลงทุน P P

  งบอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายด าเนินการ) 20% 80%
  งบเงินอุดหนุน P P

  งบอุดหนุน (โครงการ) 50% 50%
ด้านบริการวิชาการ
  งบอุดหนุน (โครงการ) 50% 50% จัดสรรตามจ านวนอาจารย์
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
  งบอุดหนุน (โครงการ) 40% 60% จัดสรรตามจ านวนนักศึกษา
โครงการวิจยั P P

โครงการตามแผนงานบูรณาการ P P

โครงการตามแผนงานยุทธศาสตร์ P P

หมายเหตุ : ส าหรับงบด าเนินงานให้จัดสรรรายจ่ายประจ าข้ันต่ าก่อน อาทิ ค่ารักษาความปลอดภัย 
ค่าแมบ้่านท าความสะอาด ค่าลิขสิทธิโปรแกรม และงบประมาณทีเ่หลือจัดสรรลงส่วนกลาง ร้อยละ 
20 คณะ ร้อยละ 80



- ๗๓ - 
 

  
 

คณะกรรมการกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 
๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนาคม ๒๕๖๔ ได้พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีการผลการอภิปรายของที่ประชุมดังนี้ 

๑. ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง เกณฑ์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๓ และปรับปรุง
เพ่ิมเติม ในส่วนของกรอบการตั้งจ่ายงบประมาณเงินรายได้รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่เพ่ิมเติม 
คือ โครงการวิจัย ,ระดับบัณฑิตบันฑิตศึกษา ,โครงการศูนย์การศึกษาด้านการจัดการระดับนานาชาติ ( IMSP)  
และส่วนสาระส าคัญในการจัดสรรให้ส่วนกลางนั้น คือการแยกรายละเอียดย่อยงบประมาณจัดสรรลงหน่วยงาน
เพ่ือเข้ากองทุนย่อย เพราะส่วนกลางเปอร์เซ็นต์การจัดสรรเหมือนเดิม แต่การปรับปรุง จาก ๓๕% จะแยก
รายละเอียดออกเป็น กองทุนมหาวิทยาลัย ๑๐% งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๙๐%  และในส่วนของคณะ         
ก็แยกรายละเอียดออกเป็นกองทุนคณะ ใช้หลักการเดี่ยวกันทุกคณะ  

๒. มอบกองนโยบายและแผน และกองคลัง ปรับปรุง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๖ (๑) เงิน
ผลประโยชน์ ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และค่าบริการต่างๆ จากการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ให้แยกย่อย
รายละเอียดออก ให้ชัดเจนมายิ่งขึ้น 

๓. การจัดสรรงบประมาณในรูปแบบของกองทุนคณะ ท าให้คณะมีความยืดหยุ่นในการบริหาร
จัดการ สามารถใช้งบประมาณได้ตามวัตถุประสงค์ของคณะ ส่วนเงินเหลือจ่ายก็น าเข้ากองทุนคณะ คณะสามารถ
บริหารจัดการได้เองและไม่ส่งผลกระทบต่องบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

๔. ความแตกต่างระหว่างเงินสะสมมหาวิทยาลัยกับเงินกองทุนคณะ เงินสะสมของมหาวิทยาลัย 
การด าเนินการเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัยและที่ประชุม     
สภามหาวิทยาลัยและตั้งเป็นงบประมาณการใช้จ่ายท าให้เกิดความล่าต่อการด าเนินการ แต่ถ้าเป็นกองทุนคณะ 
ที่ประชุมประจ าคณะสามารถพิจารณาด าเนินการได้เลยตามวัตถุประสงค์ 

๕. ปัจจุบันปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการจัดเก็บค่าธรรมเนียมแบบ
เหมาจ่ายทั้งหมด ซึ่งกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ก็ใช้ค่าธรรมเนียม
แบบหมายจ่ายเช่นเดี่ยวกัน  

ซึ่งที่ประชุม ก.บ.ง  เห็นชอบการทบทวนการก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕) 
พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ
มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 
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จึงขอน าเรื่องเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการปรับปรุงเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามเสนอ         
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๓ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบแนวทางการจัดท างบประมาณ  
    ปฏิทินงบประมาณ และหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สรุปเรื่อง  

 กองนโยบายและแผน ได้มีหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๓)/๒๖๔ ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
เสนอแนวทางการจัดท างบประมาณ ปฏิทินงบประมาณและหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เห็นชอบแนวทางการจัดท า
งบประมาณและหลักเกณฑ์ดังกล่าว พร้อมมอบกองนโยบายและแผนเสนอต่อคณะกรรมการบริหารการเงิน 
และทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัยและจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๔ ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบในหลักการแนวทางการจัดท างบประมาณ
และหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และให้น าเสนอ
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัยต่อไป 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การงบประมาณเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๕ นโยบายการจัดท างบประมาณแต่ละปีงบประมาณ ให้มหาวิทยาลัย
ก าหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย  

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การงบประมาณเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ หมวด ๑ หลักเกณฑ์การจัดท างบประมาณเงินรายได้ ข้อ ๕ โครงสร้าง
งบประมาณเงินรายได้ ประกอบด้วย นโยบายการจัดท างบประมาณ งบประมาณรายรับ งบประมาณรายจ่า ย 
และองค์ประกอบอ่ืนที่คณะกรรมการก าหนด วรรคสอง นโยบายการจัดท างบประมาณแต่ละปีงบประมาณ ให้
มหาวิทยาลัยก าหนดโดยให้ความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย โดยค านึงถึงการบรรลุแผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนกลยุทธ์หรือแผนที่เรียกชื่อย่างอ่ืนรวมทั้งแนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย และมติของสภา
มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง ในกรณีของส่วนราชการให้น าเป้าหมายของมหาวิทยาลัยที่ถ่ายทอดไปสู่ระดับส่วน
ราชการไปประกอบการจัดท างบประมาณด้วย 

 



- ๗๕ - 
 

  
 

 ในการนี้  ได้สรุปการก าหนดแนวทางการจัดท างบประมาณปฏิทินงบประมาณและหลักเกณฑ์
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีสาระส าคัญและข้ันตอนดังนี้ 

๑. แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย ๖ ข้อ ดังนี้ 
๑.๑ การพิจารณาทบทวนบทบาท ภารกิจ ให้มีความชัดเจน เพ่ือลดความซ ้าซ้อนและ      

มีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑.๒ การพิจารณาทบทวนเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรมและปรับปรุง

เป้าหมาย กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัดผลส าเร็จของหน่วยงาน  เพ่ือน ามาประกอบการ
พิจารณาจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

๑.๓ นโยบายในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือให้
หน่วยงานจัดท าค าของบประมาณให้สอดคล้อง และสนับสนุนนโยบายของมหาวิทยาลัย และระดับชาติ 

๑.๔ นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
กระทรวงมีงบประมาณเป็นล าดับต้นๆ ของประเทศ มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ นายกรัฐมนตรีให้
ความส าคัญกับการศึกษา และการพัฒนาประเทศ มหาวิทยาลัยต้องเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
เป็น Economic Sector ที่ส าคัญของประเทศเฉพาะจ านวนบุคลากรและนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
สามารถท าให้เกิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่ส าคัญได้ 

๑.๕ หลักเกณ ฑ์การตั้ งจ่ ายงบประมาณ รายจ่ ายประจ าปี งบประมาณ  เพ่ื อให้  
กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดีมีแนวทางในการตั้งจ่ายงบประมาณให้แก่หน่วยงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับภารกิจของทุกหน่วยงานรวมถึงรายจ่านจริง 

๑.๖ การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  ให้หน่วยงานจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของประเทศ ตลอดจนพิจารณาถึงความ
พร้อม ขีดความสามารถในการใช้จ่ายงบประมาณ และความครอบคลุมแหล่งเงิน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ และสามารถเริ่มด าเนินการได้ต้ังแต่ต้นปีงบประมาณ 

๒. ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 เป็นการก าหนดแผนและขั้นตอนการปฏิบัติงานในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ทั้งงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได้ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้
ประกอบการด าเนินงานมีสาระและขั้นตอนที่ส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 

๒.๑ กระบวนการทบทวน การวางแผนงบประมาณและการจัดท างบประมาณ ประกอบด้วย 
๒ ข้อ ดังนี้ 
 ๒.๑.๑ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาให้ความเห็นชอบ
แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และปฏิทินการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ 
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 ๒.๑.๒ หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวน/ปรับปรุงเป้าหมาย ตัวชี้วัด
ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม และปรับปรุงเป้าหมาย กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัดผลส าเร็จ
ของหน่วยงาน เพ่ือประกอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายในเดือนมิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖๔   

๒.๒ กระบวนการจัดท างบประมาณ ประกอบด้วย ๙ ข้อ ดังนี้ 
 ๒.๒.๑ หน่วยงานจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๔)  นโยบาย
ส าคัญของรัฐบาล และนโยบายของมหาวิทยาลัย ภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ และส่งกองนโยบายและแผน 
ส านักงานอธิการบดี เพ่ือประกอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 ๒.๒.๒ กองนโยบายและแผน ร่วมกับกองบริหารงานบุคคล จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าขั้นต ่า ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  
 ๒.๒.๓ กองนโยบายและแผน พิจารณาข้อเสนองบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  เสนอต่ออธิการบดีเพื่อรับทราบ ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ๒.๒.๔ คณะอนุกรรมการพิจารณาค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ในส่วนของงบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน (เงินแผ่นดิน) และ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔  
 ๒.๒.๕ คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย พิจารณา     
ค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ และ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย พิจารณาค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔  
 ๒.๒.๖ กองนโยบายและแผน จัดท ารายละเอียดค างบประมาณรายจ่ายประจ าปี     
พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามแบบฟอร์ที่ส านักงบประมาณก าหนด และจัดส่งค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เงินแผ่นดิน) ไปยังรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและส านักงบประมาณ 
ภายในเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ๒.๒.๗ ส านักงบประมาณ พิจารณาให้ความเห็นชอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เงินแผ่นดิน) ภายในเดือนมกราคม-มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และคณะรัฐมนตรี 
พิจารณาให้ความเห็นชอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เงินแผ่นดิน)  
พร้อมทั้งมอบหมายให้ส านักงบประมาณไปด าเนินการรับฟังความคิดเห็นการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  
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๒.๒.๘ ส านักงบประมาณ ด าเนินการรับฟังความคิดเห็นและสรุปผลรายงานการ
น าเสนอคณะรัฐมนตรี ภายในเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ และคณะคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ข้อเสนอร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน       
พ.ศ. ๒๕๖๕ (งบประมาณแผ่นดิน) 

 ๒.๒.๙ ส านักงบประมาณ ด าเนินการจัดพิมพ์ร่างพระราชบัญญัติ  และเอกสาร
ประกอบงบประมาณงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๕ และเอกสารประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และน าเสนอฝ่ายนิติ
บัญญัติ ภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ (งบประมาณแผ่นดิน) 

๒.๓ กระบวนการอนุมัติงบประมาณ ประกอบด้วย ๔ ข้อ ดังนี้ 
 ๒.๓.๑ ฝ่ายนิติบัญญัติ พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี         

พ.ศ. ๒๕๖๖ (เงินแผ่นดิน) วาระที่ ๑ และคณะกรรมการพิจารณาค าเสนอของประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และคณะอนุกรรมการพิจารณาค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ในส่วนของงบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน (เงินรายได้) ภายในเดือน
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ๒.๓.๒ ฝ่ายนิติบัญญัติ พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   
พ.ศ. ๒๕๖๖ (เงินแผ่นดิน) วาระที่ ๒-๓ และคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย 
พิจารณาให้ความเห็นชอบค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เงินรายได้) 
ภายในเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  

 ๒.๓.๓ ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี น าร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เงินแผ่นดิน) ขึ้นทูลเกล้าฯ ถวาย เพ่ือประกาศบังคับใช้เป็นกฎหมายต่อไปและสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกพิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ (เงินรายได้) ภายในเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  ๒.๓.๔ กองนโยบายและแผน เสนอกองคลังพร้อมแจ้งหน่วยงานภายในสังกัดมหาวิทยาลัย
บริหารงบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อไปภายในเดือน
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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๓. เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ  
๓.๑ งบประมาณเงินรายได ้

ตารางท่ี ๑ รายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (ค่าลงทะเบียน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ไม่นับรวมการจัดการศึกษาวิชาพ้ืนฐาน ทั้งนี้ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ ๓๕ ตั้ง
จ่ายเป็นกองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๑๐ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ ๙๐ คณะ ร้อยละ ๖๐ ตั้งจ่าย
เป็นกองทุนคณะ ร้อยละ ๑๐ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ ๙๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบกลาง 5 %
รวม รวม

กองทุน ม.
งปม. 

รายจา่ย
ประจ าปี

100 กองทุน คณะ
งปม. 

รายจา่ย
ประจ าปี

100

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 10 90 100 5 10 90 100
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 90 100 5 10 90 100
คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 90 100 5 10 90 100
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 10 90 100 5 10 90 100
สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 10 90 100 5 10 90 100
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 10 90 100 5 10 90 100
คณะเทคโนโลยีสังคม 10 90 100 5 10 90 100
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 90 100 5 10 90 100
คณะศิลปศาสตร์ 10 90 100 5 10 90 100
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 10 90 100 5 10 90 100
ส านกัวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรม 10 90 100 5 10 90 100

หน่วยงาน

2566
ส่วนกลาง 35 % คณะ งบปกติ 60 %

100% 100%
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ตารางท่ี ๒ รายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ  
(ค่าบ ารุงการศึกษา,ค่าขึ้นทะเบียน นศ. ใหม่ , ค่าธรรมเนียมการศึกษา,ค่าสนับสนุนการจัดการศึกษา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หมายเหตุ : * สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ แบ่งสัดส่วนเฉพาะค่าบ ารุงการศึกษาที่จ่ายมากกว่า
หน่วยงานอ่ืน โดยลบค่าบ ารุงการศึกษาเมื่อเทียบกับคณะที่จัดการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ (จ านวน ๓,๕๐๐
บาท ต่อคนหักเข้าส่วนกลางทั้งหมด) ที่เหลือจึงน ามาแบ่งสัดส่วนคณะ ๖๐% งบกลาง ๕% ส่วนกลาง ๓๕% 
ส่วน   ค่าขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม่, ค่าท าเนียมการศึกษา ใช้สัดส่วนเหมือนทุกหน่วยงาน ทั้งนี้ น ามาจัดสรร
ตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ ๙๕ และร้อยละ ๓๕ ตั้งจ่ายเป็นกองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๑๐ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ร้อยละ ๙๐ คณะ ร้อยละ ๖๐ ให้ตั้งจ่ายกองทุนคณะ ร้อยละ ๑๐ งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี     ร้อยละ ๙๐ 
 
 
 
 
 
 
 

งบกลาง 5 %

รวม รวม

กองทุน ม.
งปม. 

รายจา่ย
ประจ าปี

100 กองทุน คณะ
งปม. 

รายจา่ย
ประจ าปี

100

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 10 90 100 5 -           
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 90 100 5 -           
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 90 100 5 -           
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 10 90 100 5 -           
สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ* 
(ค่าบ ารุงการศึกษาทีเ่กินกว่าหน่วยงานอ่ืน)

10
(10)

90
(90)

100
(100)

5
(5) (10) (90)

 -
(100)

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 10 90 100 5 -           
คณะเทคโนโลยีสังคม 10 90 100 5 -           
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 90 100 5 -           
คณะศิลปศาสตร์ 10 90 100 5 -           
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 10 90 100 5 -           
ส านักวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรม 10 90 100 5 -           

หน่วยงาน

2566

ส่วนกลาง
95 % / (35% ของสถาบันเทคโนโลยีการบินฯ)

คณะ งบปกติ
(-) / (60% ของสถาบันเทคโนโลยีการบินฯ)

100% 100%
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งบกลาง 5 %
รวม รวม

กองทุน ม.
งปม. 

รายจา่ย
ประจ าปี

100 กองทุน คณะ
งปม. 

รายจา่ย
ประจ าปี

100

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 10 90 100 5 10 90 100
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 90 100 5 10 90 100
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 90 100 5 10 90 100
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 10 90 100 5 10 90 100
สถาบันเทคโนโลยีการบิน 10 90 100 5 10 90 100
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 10 90 100 5 10 90 100
คณะเทคโนโลยีสังคม 10 90 100 5 10 90 100
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 90 100 5 10 90 100
คณะศิลปศาสตร์ 10 90 100 5 10 90 100
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 10 90 100 5 10 90 100
ส านักวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรม 10 90 100 5 10 90 100

ส่วนกลาง 30 % คณะ งบปกติ 65 %
100% 100%

หน่วยงาน

2566

 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี ๓ รายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (ค่าสนับสนุนการจัดการศึกษา) 
หมายเหตุ : ไม่นับรวมการจัดการศึกษาวิชาพ้ืนฐาน ทั้งนี้ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ ๓๕ ตั้ง
จ่ายเป็นกองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๑๐ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ ๙๐ คณะ ร้อยละ ๖๐ ตั้ง
จ่ายเป็นกองทุนคณะ ร้อยละ ๑๐ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ ๙๐ 

ตารางท่ี ๔ รายได้จากการจัดการศึกษานอกเวลาราชการ/ภาคฤดูร้อน/ภาคสมทบ 
หมายเหตุ : ไม่นับรวมการจัดการศึกษาวิชาพ้ืนฐาน ทั้งนี้ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ ๓๐ ตั้ง
จ่ายเป็นกองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๑๐ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ ๙๐  คณะ ร้อยละ ๖๕ ตั้ง
จ่ายเป็นกองทนุคณะ ร้อยละ ๑๐ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ ๙๐ 

 
 

งบกลาง 5 %
รวม รวม

กองทุน ม.
งปม. 

รายจา่ย
ประจ าปี

100 กองทุน คณะ
งปม. 

รายจ่าย
ประจ าปี

100

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 10 90 100 5 10 90 100

หน่วยงาน

2566
ส่วนกลาง 35 % คณะ งบปกติ 60 %

100% 100%
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งบกลาง (-)

รวม

กองทุน ม.
งปม. 

รายจ่าย
ประจ าปี

100

ส านักงานอธิการบดี 10 90 100 - - - -           

คณะ งบปกติ (-)

หน่วยงาน

2566

ส่วนกลาง 100 %

100%

งบกลาง 5 %

รวม รวม

กองทุน ม.
งปม. รายจ่าย

ประจ าปี
100 100

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 5 95 100 5 100
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 5 95 100 5 100100

หน่วยงาน

2566

ส่วนกลาง 10 % หน่วยงาน 85 %

100% 100%

กองทุนหน่วยงาน

100

ตารางท่ี ๕ รายได้จากการค่าลงทะเบียนวิชาพื้นฐาน/ศึกษาทั่วไป 
หมายเหตุ : การเบิกจ่ายค่าวิชาพ้ืนฐาน/ศึกษาทั่วไป ให้คณะเบิกจ่ายที่ส่วนกลางโดยก าหนดวงเงินตามจ านวน
นักศึกษาที่ลงทะเบียน  ทั้งนี้ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ ๑๐๐ ตั้งจ่ายเป็นกองทุนมหาวิทยาลัย 
ร้อยละ ๑๐ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ ๙๐ 

 
ตารางท่ี ๖ รายได้จากการบริหารจัดการงานฟาร์ม 

 
หมายเหตุ : ทั้งนี้ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ ๑๐ ตั้งจ่ายเป็นกองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๕ 
และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ ๙๕ หน่วยงาน ร้อยละ ๘๕ ตั้งจ่ายกองทุนหน่วยงาน ร้อยละ ๑๐๐ 
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งบกลาง 5 %

รวม

กองทุน ม.
งปม. 

รายจา่ย
ประจ าปี

100

หอพักนักศึกษาเขตพ้ืนท่ีบางพระ 5 95 100 5

หน่วยงาน (-)

-

หน่วยงาน

2566

ส่วนกลาง 95 %

100%

งบกลาง (-)
รวม

กองทุน
หน่วยงาน

งปม. 
รายจ่าย
ประจ าปี

100

ค่าธรรมเนียมกิจกรรมสนับสนุนการจัดการศึกษา 100 - 100 -
รายได้อ่ืนๆ 5 95 100 -

คณะ งบปกติ (-)

หน่วยงาน

2566
ส่วนกลาง 100 %

100%

-
-

 
 
 
 
 

 
 
 

ตารางท่ี ๗ รายได้จากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่หารายได้ 
หมายเหตุ : ทั้งนี้ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ ๑๐  ตั้งจ่ายเป็นกองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๕ 
และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ ๙๕ หน่วยงาน ร้อยละ ๘๕ ตั้งจ่ายกองทุนหน่วยงาน ร้อยละ ๑๐๐ 

 
ตารางท่ี ๘ รายได้จากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่หารายได้ (หอพักนักศึกษาเขตพื้นที่บางพระ) 

 

หมายเหตุ : ทั้งนี้ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ ๙๕ ตั้งจ่ายเป็นกองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๕ 
และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ ๙๕   

 

ตารางท่ี ๙ รายได้อื่นๆ 

หมายเหตุ : ทั้งนี้ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ กรณีค่าธรรมเนียมฯ ส่วนกลาง ร้อยละ ๑๐๐  ตั้งจ่ายเป็นกองทุน
หน่วยงาน ร้อยละ ๑๐๐ และรายได้อ่ืนๆ ส่วนกลาง ร้อยละ ๑๐๐ ตั้งจ่ายเป็นกองทุน ม. ร้อยละ ๕ และ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ ๙๕ 

งบกลาง 5 %
รวม รวม

กองทุน ม.
งปม. 

รายจ่าย
ประจ าปี

100 100

โรงพยาบาลสัตว์ 5 95 100 5 100
หอพักนักศึกษาวิทยาเขตจันทบุรี 5 95 100 5 100
สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 5 95 100 5 100

100
100
100

หน่วยงาน

2566
ส่วนกลาง 10 % หน่วยงาน 85 %

100% 100%

กองทุนหน่วยงาน
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ตารางท่ี ๑๐ รายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (ค่าลงทะเบียน) ระดับบัณฑิตศึกษา 
หมายเหตุ : ทั้งนี้ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ ๓๕ และร้อยละ ๓๐ ตั้งจ่ายเป็นกองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ 
๑๐ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ ๙๐  คณะเกษตรฯ/คณะบริหารฯ/คณะวิศวฯ ร้อยละ ๖๐ และส านักวิชาฯ 
ร้อยละ ๖๕ ตั้งจ่ายเป็นกองทุนคณะ ร้อยละ ๑๐ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ ๙๐ 

 
 

ตารางท่ี ๑๑ รายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ  ระดับบัณฑิตศึกษา  
0(ค่าบ ารุงการศึกษา,ค่าขึ้นทะเบียน นศ. ใหม่ , ค่าท าเนียมการศึกษา,ค่าสนับสนุนการจัดการศึกษา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : รวมถึงการจัดการศึกษาภาคสมทบ/ภาคฤดูร้อน/นอกเวลาราชการ ทั้งนี้ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ 
ส่วนกลาง ร้อยละ ๓๕ และร้อยละ ๓๐ ตั้งจ่ายเป็นกองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๑๐ และงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ร้อยละ ๙๐ คณะเกษตรฯ/คณะบริหารฯ/คณะวิศวฯ ร้อยละ ๖๐ และส านักวิชาฯ ร้อยละ ๖๕ ตั้งจ่าย
กองทุนคณะ ร้อยละ ๑๐ และเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ ๙๐ 

 
 
 

งบกลาง 5 %

รวม รวม

กองทุน ม.
งปม. 

รายจา่ย
ประจ าปี

100 กองทุน คณะ
งปม. 

รายจา่ย
ประจ าปี

100

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 10 90 100 5 10 90 100
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 90 100 5 10 90 100
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 10 90 100 5 10 90 100
ส านักวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรม (10) (90) (100) 5 (10) (90) (100)

หน่วยงาน

2566
ส่วนกลาง

35 % (30 % ส านักวิชาฯ)
คณะ งบปกติ

60 % (65 %ส านักวิชาฯ)
100% 100%

งบกลาง 5 %

รวม รวม

กองทุน ม.
งปม. 

รายจา่ย
ประจ าปี

100 กองทุน คณะ
งปม. 

รายจา่ย
ประจ าปี

100

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 10 90 100 5 10 90 100
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 90 100 5 10 90 100
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 10 90 100 5 10 90 100
ส านักวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรม (10) (90) (100) 5 (10) (90) (100)

หน่วยงาน

2566
ส่วนกลาง

35 % (30 % ส านักวิชาฯ)
คณะ งบปกติ

60 % (65 %ส านักวิชาฯ)
100% 100%
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ตารางท่ี ๑๒ รายได้จากการจัดการศึกษา(โครงการศูนย์การศึกษาด้านการจัดการระดับนานาชาติ (IMSP) 
หมายเหตุ : ทั้งนี้ ให้ตั้งจ่ายค่าประสานงานหน่วยงานภายในและต่างประเทศก่อน ร้อยละ ๔๕  และน ามา
จัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ ๑๐ ตั้งจ่ายเป็นกองทุนมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๑๐ และงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ร้อยละ ๙๐  คณะ ร้อยละ ๘๕ ตั้งจ่ายกองทุนคณะ ร้อยละ ๑๐ และเป็นงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ร้อยละ ๙๐ 

คณะกรรมการกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 
๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนาคม ๒๕๖๔ ได้พิจารณาแนวทางการจัดท างบประมาณและหลักเกณฑ์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งที่ประชุม ก.บ.ง เห็นชอบการแนวทางการจัดท า
งบประมาณและหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และน าเสนอ       
ที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ 
(๑๕) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ
มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 

จึงขอน าเรื่องเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบแนวทางการจัดท างบประมาณ ปฏิทินงบประมาณและหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบแนวทางการจัดท างบประมาณ ปฏิทินงบประมาณและหลักเกณฑ์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามเสนอ      

 

 

 
 

งบกลาง 5 %

รวม รวม

กองทุน ม.
งปม. รายจา่ย

ประจ าปี
100 กองทุน คณะ

งปม. รายจา่ย
ประจ าปี

100

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 10 90 100 5 10 90 100
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 90 100 5 10 90 100

หน่วยงาน

2566
ส่วนกลาง 10 % คณะ งบปกติ 85 %

100% 100%
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ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืนๆ 
ระเบียบวาระท่ี ๖.๑ เรื่อง ขอหารือการจัดตั้งส านักวิชา Integrated Engineering System 

 ด้วย อาจารย์จตุพร อรุณกมลศรี รองอธิการบดี ขอหารือที่ประชุมเกี่ยวกับการจัดตั้งส านักวิชา 
Integrated Engineering Systems เนื่องจากขณะนี้วิทยาเขตจันทบุรีได้มุ่งเน้นตอบโจทย์นวัตกรรมและ 
CWIE ของมหาวิทยาลัย ในส่วนของนวัตกรรมก็มีด าริโครงการติดตั้ง Smart Appliance ที่จะเชื่อมโยง IoT หรือ   
Internet of Things, AI, Big Data, Prediction และการเกษตรแม่นย า เป็นต้น  เพ่ือแสดงในส่วนของ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี ส่วนของ CWIE ก็จะเป็น Outlet ของผลิตภัณฑ์ เป็นจุดรวม Business center 

นอกจากมหาวิทยาลัยแล้วยังเอ้ือไปถึงท้องถิ่นด้วย ในส่วนของ Innovation ได้มองไปถึงเรื่องจัดสวนภูมิทัศน์ 
อาจจะเป็นสวนแนวตั้ง เป็น IoT ที่จะแสดงถึง Innovation และเทคโนโลยีอ่ืนๆ เมื่อมองภาพรวมศักยภาพ
วิทยาเขตแล้ว อาจจัดตั้งเป็นส านักวิชาหรือคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือให้ตอบรับกับโจทย์ต่างๆ เนื่องจาก
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ที่มีอยู่ที่วิทยาเขตจันทบุรี ค่อนข้างเน้นไปที่การเกษตร แต่หากมองด้าน Integrated 
Engineering จะสามารถตอบโจทย์ได้ในหลายด้าน รวมถึงระดับประเทศด้วย 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 การศึกษายุคนี้อาจจะต้องมองเรื่องของทุนธรรมชาติ หมายถึง ทุนที่ธรรมชาติให้มา เราจึงต้อง
แปลงทุนที่ธรรมชาติให้มาเป็นทรัพย์สิน ที่ดินของวิทยาเขตจันทบุรีมีเนื้อที่ ๑,๕๖๗ ไร่ แหล่งน ้าที่มีอยู่ควรจะรวม
เป็นแหล่งเดียว เนื่องจากมีฝนตกประมาณ ๖ ล้านคิว หากน าไปขายประมาณคิวละ ๑๐ บาท ก็จะก่อให้เกิดรายได้
ประมาณ ๖๐ ล้านบาท นี่คือทุนที่ธรรมชาติให้มา เดิมทีมหาวิทยาลัยมีสระอยู่แล้ว ๕๐ ไร่ หากขุดเพ่ิมอีก ๕๐ ไร่ 
จะท าให้มีพ้ืนที่กักเก็บน ้าประมาณ ๒ ล้านคิว การใช้น ้าส าหรับการเกษตรพืชสวน พืชนา พืชไร่  จะใช้น ้า
ประมาณ ๓ คิว ต่อวันต่อไร่ ใช้น ้าประมาณไม่เกิน ๑ ล้านคิว ดังนั้น สระน ้าจ านวน ๒ สระ จึงเพียงพอต่อ    

ความต้องการ โดยที่สามารถแจกจ่ายไปยังพ้ืนที่อ่ืนๆ ได้อีกด้วย ส่งผลให้วิทยาเขตจันทบุรีเป็นพ้ืนที่ที่ไม่มีวัน 
ขาดแคลนน ้า สระน ้าที่ทั่วประเทศไทยขุดส่วนใหญ่จะขุดเพียงเพ่ือกักเก็บน ้า แต่สระน ้าของวิทยาเขตจันทบุรี
จะต้องสร้างความแตกต่าง เนื่องจากสระน ้าคือแหล่งน ้าใช้งาน สระน ้าคือพ้ืนที่ชลประทาน สระน ้าคือแหล่งกัก
เก็บความเย็นความชุ่มชื้น สระน ้าคือที่ใช้ส าหรับกิจกรรมทางน ้า สระน ้าคือแหล่งท่องเที่ยว ที่ผสมผสานกับที่พัก 
ดังนั้น จึงควรออกแบบในการขุดสระให้ดีมีการบูรณาการ ดังเช่น โครงการพระราชด าริ โคก หนอง นา 
มหาวิทยาลัยควรท าวิจัยให้ลึกถึงธรรมชาติของพืชที่ปลูก ซึ่งประธานคณะกรรมการก็เห็นด้วย ดังนั้น จึงเห็น

ควรให้เชื่อมโยงกับโครงการจัดตั้งส านักวิชา Integrated Engineering Systems ซึ่งเป็นการผสมผสานทุก
สาขาวิชาที่เก่ียวข้องเข้าด้วยกัน รวมถึงใช้เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยว ท าให้ดึงดูดน่าสนใจ น่าท่องเที่ยว 

 ทั้งนี้ เห็นสมควรแต่งตั้งคณะกรรมการศึกษาโครงการจัดตั้งส านักวิชา Integrated Engineering 
Systems ประกอบด้วย 
 ๑. รองศาสตราจารย์สุมนต์  สกลไชย   เป็นประธานกรรมการ 
 ๒. นายส าเร็จ  วงศ์ศักดา   เป็นกรรมการ 
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 ๓. นายสุทัศน์  เวชโชติ   เป็นกรรมการ 

 ๔. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  เป็นกรรมการ  
 ๕. นางจตุพร  อรุณกมลศรี  รองอธิการบดี   เป็นกรรมการ 

 ๖. นายฆณการ  ภัณณิพงส์   รองอธิการบดี   เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 ๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประหยัด  กองสุข   เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการและมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง และให้
แต่งตั้งคณะกรรมการศึกษาโครงการจัดตั้งส านักวิชา Integrated Engineering Systems ประกอบด้วย          
 ๑. รองศาสตราจารย์สุมนต์  สกลไชย   เป็นประธานกรรมการ         . 
 ๒. นายส าเร็จ  วงศ์ศักดา   เป็นกรรมการ           . 
 ๓. นายสุทัศน์  เวชโชติ   เป็นกรรมการ           . 
 ๔. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  เป็นกรรมการ        . 
 ๕. นางจตุพร  อรุณกมลศรี  รองอธิการบดี   เป็นกรรมการ         . 
 ๖. นายฆณการ  ภัณณิพงส์  รองอธิการบดี   เป็นกรรมการและเลขานุการ       . 
 ๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประหยัด  กองสุข   เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ       . 
 ทั้งนี้ มอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประหยัด กองสุข เป็นผู้ประสานงาน        
 
ระเบียบวาระท่ี ๖.๒ เรื่อง การบริหารบุคลกรสายวิชาการให้เหมาะสมกับจ านวนนักศึกษา 

นายเดชา ดีผดุง กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้เสนอที่ประชุมเกี่ยวกับ
นักศึกษาใหม่ จ านวน ๓,๖๐๐ คน แต่นักศึกษาปัจจุบันมีจ านวน ๑,๖๐๐ กว่า คน หมายความว่านักศึกษา
หายไปจ านวนประมาณเกือบ ๒,๐๐๐ คน แสดงว่าครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาก็จะไม่มีภาระการสอน
อย่างเต็มที่ หากน าจ านวนของอาจารย์ ทั้งหมด ๕๒๙ คน เป็นสายวิทยาศาสตร์ ๓๕๔ คน สายสังคมศึกษา 
๑๗๕ คน หากต้องสอนนักศึกษาตามเกณฑ์ จะต้องมีนักศึกษาเท่าไหร่ ซึ่งขณะนี้ทั้งระบบมหาวิทยาลัยมี
นักศึกษาอยู่ประมาณ ๖,๐๐๐ กว่าคน เมื่อท าการวิเคราะห์ โดยการสมมติให้เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย เป็นสาย
วิทยาศาสตร์ ร้อยละ ๕๐ สายสังคมศึกษาร้อยละ ๕๐ และเขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ เป็นสายวิทยาศาสตร์ 
ร้อยละ ๕๐ สายสังคมศึกษาร้อยละ ๕๐ จากจ านวนอาจารย์ ๕๒๙ คน สายวิทยาศาสตร์ ๓๕๔ คน คูณด้วย ๑๕ 
จะผลิตบัณฑิตได้ ๕,๓๑๐ คน สายสังคมศึกษา ๑๗๕ คน จะผลิตบัณฑิตได้ ๔,๓๗๕ คน รวมทั้งหมดจะผลิต
บัณฑิตได้ประมาณ ๙,๖๘๕ คน แต่ในขณะนี้กลับมีบัณฑิตที่อยู่ในระบบมหาวิทยาลัย ๖,๙๕๖ คน ซึ่งต ่ากว่า
เกณฑ์ประมาณ ๑,๙๐๐ กว่าคน จึงน าหลักมาวิเคราะห์ว่า จากการตั้งหน่วยงานสถาบันนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต นั้น มหาวิทยาลัยควรบริหารบุคลากรใหม่ และควรกลับไปวิเคราะห์ว่าหน่วยงานใด    
มีบุคลากรเกินก็ควรจัดสรรมา 



- ๘๗ - 
 

  
 

นายจรัสโรจน์ บถด าริห์ กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้เสนอว่า ภาระงาน
ปัจจุบันของอาจารย์ในยุค Disruption ไม่ใช่มีเพียงการสอนอย่างเดียวเท่านั้น แต่ต้องเป็นเรื่องของการหานักศึกษา 
ซึ่งในยุคนี้มีตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยควรใช้เทคโนโลยีในการเข้าถึงผู้ที่มีคุณสมบัติเข้าศึกษาต่อให้มากข้ึน 

มติทีป่ระชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการและมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี ๖.๓ เรื่อง อาคารศูนย์เรียนรู้ธุรกิจครบวงจร Innovation Business Center  

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย เสนอให้มหาวิทยาลัยจัดท ารายงาน
ความก้าวหน้าในการก่อสร้างอาคารศูนย์เรียนรู้ธุรกิจครบวงจร Innovation Business Center เนื่องจากเป็น
อาคารประหยัดพลังงานที่สูงที่สุดในประเทศไทย ซึ่งหากมีการใช้งานอาคาร ๑,๕๐๐ ตารางเมตร เปิดใช้งาน 
๒๔ ชั่วโมง โดยที่มีคนในอาคารเต็มพ้ืนที่ จะใช้พลังงานไฟฟ้าประมาณ ๗๐๐ บาท ต่อวัน โดยการน าเสนอให้
มหาวิทยาลัยฯ ตรวจสอบและเปรียบเทียบกับอาคารอ่ืนๆ ในประเทศไทยด้วย 
มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 
 

ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยก าหนดการประชุมครั้งต่อไปคือ 
วันพฤหัสบดีที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 
 

ปิดการประชุมเวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา 
 
 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์ ผลภักดี 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


