
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งที่  ๖/๒๕๖๔ 
วันพฤหัสบดีที่  ๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๔    

ณ  ห้องประชุมนริศรา ชั้น ๒  อาคาร ๕  เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
------------------------------------------------ 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม 
๑. ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ 
๒. พลต ารวจตรีชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ์ กรรมการ 
๓. รองศาสตราจารย์สุมนต์  สกลไชย กรรมการ 
๔. รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา กรรมการ 
๕. นายเดชา  ดีผดุง กรรมการ 
๖. นายจรัสโรจน์  บถด าริห์ กรรมการ 
๗. นายส าเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการ 
๘. ผู้แทนส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ กรรมการและเลขานุการ 

    วิจัยและนวัตกรรม (นายสุภัทร บุญส่ง) 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์  ผลภักดี ผู้ช่วยเลขานุการ 

รายนามผู้ลาประชุม 
๑. ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 

(นายศิริพงศกร  ชูสังข์)   

รายนามผู้ร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๒. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ ์ รักษาการแทนหัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
๓. นางสาวปาณิสรา วงษ์ชมภู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

รายนามผู้ร่วมชี้แจงในการประชุม 
๑. นายฆณการ  ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี 
๒. นางสาวชลชญา  คงสมมาตย์ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
๓. นางณฐกาญจน์  จันด้วงกุลพัฒน์ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองคลัง 
๔. นางสาวภคมน  คงสมมาตย์ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
๕. นางสาววีณัฐกานต์  รัตนธีรวงศ์ ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ 

 



เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมโดยที่ประชุมได้มีมติรับรองวาระ
การประชุมทั้งหมดและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ  ประธานกรรมการแจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับที่ได้เดินทาง
ไปเยี่ยมชมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี ซึ่งพบว่ามหาวิทยาลัยควรจัดสรร
งบประมาณให้วิทยาเขตจันทบุรี เพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนาพื้นที่และสภาพแวดล้อมให้เป็นระเบียบเอื้อต่อการ
ส่งเสริมบรรยากาศในการเรียนการสอนและการวิจัย โดยอาจจัดท าในรูปแบบของกองทุนเพื ่อจะได้มี
คณะกรรมการที่รับผิดชอบโดยชัดเจน 

มติที่ประชุม  

 ที่ประชุมรับทราบ 
   
ระเบียบวาระท่ี   ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี   ๒.๑    เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
    สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๔ 
    เมื่อวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 

 ตามท่ี ได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๔ ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุม
เรียบร้อยแล้ว จ านวน ๗๔ หน้า 

มติที่ประชุม  

 ที่ประชุมให้แก้ไขชื่อระเบียบวาระท่ี ๔.๒ จากเดิม “รับทราบค าเสนอของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔” เป็น “รับทราบค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕” จากนั้นจึง
รับรองรายงานการประชุม  

 

 

 
 



ระเบียบวาระท่ี   ๒.๒    เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
    สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๔ 
    เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๔ 

 ตามท่ี ได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๔ ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุม
เรียบร้อยแล้ว จ านวน ๑๐ หน้า 

มติที่ประชุม  

 ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม  
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง  

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามมติ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พร้อมทั้งมีข้อสังเกตควรให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เช่นนี้ตลอด นั้น  

 เพื่อให้เป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลตะวันออก จึงน ารายงานผลการด าเนินการตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
เสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือโปรดทราบ ดังมีรายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ ที่แนบ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ เรื่อง รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งนายกสภา 
   มหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี 
   และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามที่กฎหมายก าหนด 

สรุปเรื่อง  

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ เรื่อง การด าเนินการตามกรอบ
ระยะเวลาในการด าเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยฯ และองค์ประกอบกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามกฎหมาย โดยที่ประชุมได้มีมติรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งขอให้
รายงานผลการด าเนินการให้คณะกรรมการฯ ทราบ ในการประชุมครั้งต่อไปนั้น 



 เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามที่
กฎหมายก าหนด โดยสรุปดังนี้ 

๑. การด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  
  ๑.๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ 
๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณากลั่นกรองรายชื่อแล้ว และได้มีมติเห็นสมควรน าเสนอรายชื่อผู้ที่เหมาะสม
ต่อการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ จ านวน ๒ ท่าน ต่อคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณา เรียงตามล าดับตัวอักษร ดังนี้ 
  ล าดับที่  ๑ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ 
 ล าดับที่  ๒ นายวีระชัย  นาควิบูลย์วงศ์ 
 ๑.๒) ได้น าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ 
ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบ
ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 ๑.๓) ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ ได้ตอบรับการทาบทามการด ารงต าแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือ
ขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง  
 ๑.๔) เนื่องจากมีกรณีร้องเรียน/ทักท้วงการเสนอชื่อ ศาสตราจารย์พิเศษภาวิช ทองโรจน์ 
เพื่อขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ซึ่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาเรื่องดังกล่าวในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๒ 
เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ (วาระลับ) โดยที่ประชุมมีมติมอบฝ่ายกฎหมายของมหาวิทยาลัยฯ พิจารณา   
ให้ความเห็น และเสนอต่อคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเพื่อพิจารณาแนวทางการด าเนินการต่อ 
สภามหาวิยาลัย แต่เนื่องจากคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเห็นว่า เรื่องดังกล่าวอยู่ระหว่างการ
พิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย จึงเห็นควรให้คณะกรรมการอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยด าเนินการพิจารณา เพ่ือไม่ให้เกิดความซ ้าซ้อน  
 ๑.๕) คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 
๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้ว และน าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
  ๑.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
 
 



๑) เพิกถอนมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ที่ได้มีมติเห็นชอบให้ ศาสตราจารย์
พิเศษภาวิช ทองโรจน์ เป็นผู้มีความเหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก และให้ด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใหม่ โดยต้อง
พิจารณาเสนอชื่อ ผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้เป็นไปตาม
หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด 

๒) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  
นายเดชา ดีผดุง เป็นประธานกรรมการ พลต ารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ์ และรองศาสตราจารย์มานิตย์ จุมปา 
เป็นกรรมการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อขอผู้แทนจ านวน     
๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ ทั้งนี้ ให้ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
 ๑.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล
ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จ านวน ๒ คน แต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑.๘) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 
ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที ่ ๓๐ มิถ ุนายน ๒๕๖๓ เร ื ่อง เสนอรายชื ่อบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งเป็น
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓    
เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้วมีมติ 
  กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย จ านวน ๒ คน โดยให้ทาบทามเร ียง
ตามล าดับ ดังนี้ 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 
๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 
๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 
๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 

 ๑.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้รับทราบรายชื่อกรรมการจากค าแนะน าของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการทาบทามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเรียง
ตามล าดับ 



 ๑.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการตอบรับจาก รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 
และนายถนอม  อินทรก าเนิด เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๒/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย       
ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
 ๑.๑๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๓       
เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาให้ออกประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 
๑/๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๕ 
(๕) และที่ก าหนดในข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑  
 ๑.๑๒) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๒/๒๕๖๓        
เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบ
และแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ราย นายวิชัย ทองแตง    
 ๑.๑๓) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั ้งที่ ๑๒/๒๕๖๓ เมื ่อวันที ่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้มีมติที ่เห็นชอบผลการลงคะแนนเลือก       
นายวิชัย ทองแตง ให้เป็นบุคคลที่สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
พร้อมทั้งรับรองผลการลงคะแนน และมอบประธานกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 ๑.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่  อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/
๐๔๙๐ ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือ
ทรง พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เสนอเรื่องไปยัง
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว  
 ๑.๑๕) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 
ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๓๙๔๖ ลงวันที ่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพื ่อประกอบการ
ด าเนินการเพ่ิมเติม พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  
 ๑.๑๖)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที ่ อว 
๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๐๔๑๕ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เรื่อง ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน า
ความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรง พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เพิ่มเติม เสนอเรื่องไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เรียบร้อยแล้ว  
 



๒. การด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๒.๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้

ที่เหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามล าดับตัวอักษร เสนอต่อที่
ประชุมฯ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ 
(๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อ 
ที่ได้รับการน าเสนอให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดย
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ 
เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้รับทราบแล้ว 

  ขณะนี้ อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ในการ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื ่อให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย 

 ๒.๒) เนื ่องจากมหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจพบการได้มาซึ ่งประธานสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ ไม่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด จึงส่งผลต่อการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ขณะนี้มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๓ และจะสามารถนัดที่ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจ านวน ๑๔ คน ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ โดยมีก าหนด
ประชุมคัดเลือก ในวันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  

 ๒.๓) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ด าเนินการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจ านวน ๑๔ คน เรียบร้อยแล้ว 

 ๒.๔) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ที่ประชุมเห็นชอบรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน ๑๔ คน และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการสอบถามเจ้าตัว
เพ่ือยืนยันในการรับต าแหน่งอีกครั้ง 

 ๒.๕) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ
ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อน าความกราบ 
บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง โดยมีการแจ้งยืนยันมาแล้ว จ านวน ๑๓ คน และแจ้งปฏิเสธ 
จ านวน ๑ คน คือ ดร.ชุมพล พรประภา (ด้านการบริหารงานบุคคล) เนื่องจากมีปัญหาสุขภาพ อาจส่งผลให้   
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที ่



 ๒.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 

๑) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
โดยแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เป็นประธานกรรมการ และแต่งตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลัย    
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ      

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อขอผู้แทน
จ านวน ๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ  
 ๒.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล
ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จ านวน ๒ คน แต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๒.๘) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 
ที่ อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที ่ ๓๐ มิถ ุนายน ๒๕๖๓ เร ื ่อง เสนอรายชื ่อบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งเป็น
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 
เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้วมีมติ 
  กรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๒ คน โดยให้
ทาบทามเรียงตามล าดับ ดังนี้ 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 
๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 
๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 
๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 

 ๒.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้รับทราบรายชื่อกรรมการจากค าแนะน าของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการทาบทามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเรียง
ตามล าดับ 
 ๒.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการตอบรับจาก รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 
และนายถนอม  อินทรก าเนิด เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๓/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 



 ๒.๑๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ 
๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ได้ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๒.๑๒) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ 
๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความ
เหมาะสมอื่นๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ และพิจารณากลั่นกรองเพื่อคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาให้ได้ผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการ
บริหารงานบุคคล และได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามล าดับ ดังนี้ 
  ล าดับที่ ๑   ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด  แทนออมทอง 
  ล าดับที่ ๒   นางสาวกนกพร  มรรคอมร 
 ๒.๑๓) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  เมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ได้ด าเนินการ
คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียบร้อยแล้ว ผลการลงมติเห็นชอบให้เสนอชื่อ นางสาวกนกพร 
มรรคอมร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 
 ๒.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ
ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อน าความกราบ
บังคมทูลฯ เพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้ง โดยมีการแจ้งยืนยันจาก นางสาวกนกพร มรรคอมร 
เรียบร้อยแล้ว 
 ๒.๑๕) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ในการประชุมครั ้งที ่ ๑๓/๒๕๖๓ เมื ่อวันที ่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบการแต่งตั้ง    
นางสาวกนกพร มรรคอมร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 ๒.๑๖) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/
๐๕๐๑ ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรง   
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 ๒.๑๗) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มี
หนังสือ ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๑๕๒๙ ลงวันที ่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพื่อ
ประกอบการด าเนินการเพิ่มเติม พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
 
 



 ๒.๑๘) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/
๐๔๐๘ ถึงผู้ได้รับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๔ ราย เพื่อ
ขอเอกสารเพิ่มเติมส าหรับใช้ประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๒.๑๙) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดท าหนังสือส่งเอกสารเพื่อ
ประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เพิ่มเติม เสนอส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว 

๓. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งอธิการบดี 
 ๓.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใน
การประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเลือก รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 
เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเป็นผู้ได้รับคะแนนเสียง
เกินกึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ทั้งหมด ตามนัยของความในข้อ ๑๓ วรรคสอง ของ
ข้อบังคับฯ  
 ๓.๒) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๔)/๐๑๑๔ 
ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 ๓.๓) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 
ลับ ที่ อว ๐๒๓๓.๓(๓.๑๖)/๑๐๒๖๔ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ชี้แจง ข้อร้องเรียนการเสนอโปรดเกล้าฯ 
 ๓.๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ลับ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/
๐๕๖ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ชี้แจงข้อเท็จจริงและส่งเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณาเรื่องร้องเรียน 
เสนอไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว 

๔. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 
 ๔.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ...  
 
 
 
 
 



 ๔.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่ง
บริหาร ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง
ต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ข้อ ๖ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสองคน ซึ่งมาจากการ
คัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี ข้อ ๖ (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน ซึ่งมาจากการ
คัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย และ
หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือหัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่จัดตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

๕. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 ๕.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...  
 ๕.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวนหกคน ตามความในมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เรียบร้อยแล้ว 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง รายงานการเงินภาพรวมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
(ฉบับส านักงานตรวจเงินแผ่นดินรับรอง) 

สรุปเรื่อง  

 ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๒(๓)/๐๗๙๕ ลงวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๔ กองคลัง ได้เสนอ
รายงานการเงินภาพรวมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ส าหรับปี
สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ (ฉบับส านักงานตรวจเงินแผ่นดินรับรอง) 

 

  



 ตามหนังสือที ่ อว.๐๖๕๑.๑๐๒(๓)/๒๑๐๔ ลงวันที ่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยกองคลัง ได้ส่งรายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้กับ
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบ ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ ส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดินจังหวัดชลบุรีได้เข้าตรวจสอบรายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตั้งแต่วันที่ ๒ มีนาคม 
๒๕๖๔ ถึง วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๔ โดยได้ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายของวิทยาเขตบางพระ เขตพื้นที่       
อุเทนถวาย เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ และวิทยาเขตจันทบุรี และมีค าถามระหว่างการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่อง
ดังนี้ 

๑. เงินสดและเงินฝากธนาคาร 
๒. บัญชีเงินฝากคลัง 
๓. ลูกหนี้อื่น-อ่ืนๆ (เงินรายได้) 
๔. เงินรับฝากระยะสั้น 
๕. เงินประกันระยะยาว 
๖. ด้านรายได ้
๗. ด้านรายจ่าย 
๘. วัสดุคงเหลือ 
๙. บัญชีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ สุทธิ และบัญชีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ 

ซึ ่งค าถามเกี่ยวกับเรื ่องดังกล่าว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยกองคลัง
ร่วมกับเจ้าหน้าที่งานคลังทั้ง ๔ เขตพื้น ได้ตอบค าถามพร้อมชี้แจงระหว่างการตรวจสอบให้กับเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือที่ อว.๐๖๕๑.๑๐๒(๓)/๐๘๙๘ ลงวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๔    

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารการเงินและ
ทรัพย์สิน พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๑๔ คณะกรรมการฯ มีหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์เพื่อการอนุมัติหรือการให้ความ
เห็นชอบ และก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อด าเนินการตามข้อบังคับนี้  

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารการเงินและ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด ๑๑ การจัดท างบการเงินตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 
ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน  
งบกระเงินสด และอ่ืนๆ ตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด และส่งหน่วยตรวจสอบภายใน นับแต่สิ้นปีงบประมาณ
จากนั้นให้เสนอสภามหาวิทยาลัย  

 

 

 



ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๔ การบัญชี การรายงาน 
และการตรวจสอบ มาตรา ๗๐ ให้หน่วยงานของรัฐจัดท ารายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ และเงินอื่นใด รวมถึงการก่อหนี้ ทั ้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด    
วรรคสาม ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณหรือตามที่ได้ตกลงกับกระทรวงการคลังตามวรรคสอง    
ให้หน่วยงานรัฐน าส ่งรายงานตามวรรคหนึ ่งให้ส  านักงานตรวจเง ินแผ่นดินเพ่ื อตรวจสอบ และน าส่ง
กระทรวงการคลังด้วย    

ฝ่ายเลขานุการฯ จึงขอสรุปรายงานการเงินภาพรวมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ (ฉบับส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน
รับรอง) รายละเอียดดังนี้ 

ตามหนังสือที่ ตผ ๐๐๕๒.๑ชบ/๒๑๕ ลงวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
จังหวัดชลบุรี ได้ส่งรายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงินมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ โดยมีความเห็นดังนี้ 

ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ตรวจสอบรายงานการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก (หน่วยงาน) ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ งบแสดงผลการ
ด าเนินงานทางการเงิน และงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดีย วกัน และ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเห็นว่า รายงานการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะทางการเงินของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ และผลการด าเนินงานส าหรับปี
สิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด  โดยไม่มีเงื่อนไข 

สรุปรายงานการจัดท างบการเงิน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้รับจัดสรร

เงินงบประมาณแผ่นดิน เป็นจ านวน ๖๐๙,๙๒๔,๙๐๐ บาท เงินรายได้ เป็นจ านวน ๒๔๙,๑๐๖,๓๐๐ บาท   
รวมงบประมาณที่ใช้บริหารจัดการทั้งสิ้นเป็นจ านวน ๘๕๙,๐๓๑,๒๐๐ บาท (แปดร้อยห้าสิบเก้าล้านสามหมื่น
หนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน) 

ตารางแสดงสรุปผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

รายการ รวม เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ 

รายได ้ ๑,๕๘๑,๙๕๑,๓๓๔.๓๔ ๑,๒๗๔,๘๘๐,๓๗๖.๔๑ ๓๐๗,๐๗๐,๙๕๗.๙๓ 

ค่าใช้จ่าย ๑,๕๕๗,๑๓๐,๐๗๐.๓๖ ๑,๒๙๓,๙๔๙,๔๙๘.๑๒ ๒๖๓,๑๘๐,๕๗๒.๒๔ 
รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ ๒๔,๘๒๑,๒๖๓.๙๘ (๑๗,๙๑๙,๕๐๑.๐๔) ๔๒,๗๔๐,๗๖๕.๐๒ 



  หมายเหตุ เง ินงบประมาณแผ่นดิน มีรายได้ต  ่ากว ่าค่าใช ้จ ่ายสุทธิ จ  านวน 
๑๗,๙๑๙,๕๐๑.๐๔ บาท ซึ ่งเป็นรายการค่าเสื ่อมราคา ที ่เพิ ่มขึ ้นของเขตพื้นที ่บางพระมีการซื ้อครุภ ัณฑ์
คอมพิวเตอร์ จ านวน ๓๘,๓๐๓,๐๐๐ บาท และครุภัณฑ์การแพทย์ และวิทยาศาสตร์ จ านวน ๑๑,๐๔๗,๕๓๐.๖๙ บาท 
เพิ่มขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๓ จึงส่งผลท าให้ค่าใช้จ่ายสูงกว่ารายได้ แต่อย่างไรก็ตามในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยมีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ เป็นจ านวน ๒๔,๘๒๑,๒๖๓.๙๘ บาท 

 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งที่  
๕/๒๕๖๔ เมื ่อวันที ่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ รายงานการเงินภาพรวมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ (ฉบับส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดินรับรอง) โดยที่ประชุมมีการอภิปราย 
 ๑) มีการแก้ไขตัวเลขที่น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ า
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เนื่องจากเป็นการรายงานงบการเงินก่อนการ
ด าเนินการตรวจสอบจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ทั้งนี้ จากการตรวจสอบของส านักงานตรวจเงินแ ผ่นดิน   
ในระหว่างการตรวจสอบ เจ้าหน้าที่ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินมีให้บางหน่วยงานด าเนินการ แก้ไขและปรับปรุง
รายการตัวเลขที่ไม่ถูกต้อง เช่นรายการปรับปรุงค่าเสื่อมราคา ค่าใช้สอยและค่าวัสดุที่บางหน่วยงานมีการบันทึก
บัญชีผิดพลาด  
 ๒) รายงานการเงินภาพรวมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อ าเภอศรีราชา    
จังหวัดชลบุรี ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ (ฉบับส านักงานตรวจเงินแผ่นดินรับรอง) เป็นปีที่ ๓    
ที่ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินได้ให้ตรวจสอบงบการเงินของมหาวิทยาลัย และเป็นปีแรกที่ส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดินรับรองแบบไม่มีเงื่อนไข  
 ๓) จากการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ 
เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ตัวเลขเงินรายจ่ายต ่ากว่ารายได้ ประมาณ ๔๐ กว่าล้าน และเงินสะสม 
ประมาณ ๔๔๐ ล้าน รวมกันแล้วจะได้ประมาณ ๔๘๐ ล้าน เมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. ๒๕๖๒ เงินคงเหลือ  
๖๕ ล้านบาท ส่วนปี ๒๕๖๓ ที่ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินแก้ไขแล้ว คงเหลือ ๒๔ ล้าน แต่ก็ยังต ่ากว่าปีที่แล้ว 
ถึง ๔๑ ล้าน  
 ๔) การที่มหาวิทยาลัยมีรายได้สูงกว่ารายจ่าย ถ้ามองในธุรกิจถือว่ามหาวิทยาลัยมีก าไร แล้ว
มหาวิทยาลัยมีมาตรการอะไรบ้างที่เยียวยาโควิด กับนักศึกษาและผู้ปกครอง  
 ๕) จากการรายงานรายได้สูงกว่ารายจ่าย มหาวิทยาลัยสามารถเริ่มด าเนินการค านวณต้นทุนต่อ
หน่วยของผลผลิตได้ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยเรื่องการบริหารจัดการ ที่ประชุมมีมติ รับทราบรายงาน
การเงินภาพรวมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ (ฉบับส านักงานตรวจเงินแผ่นดินรับรอง) และน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมรับทราบ 



ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ เรื่อง รับทราบกรอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
   (งบประมาณแผ่นดิน) ตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

สรุปเรื่อง  

ตามหนังสือที ่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๓)/๒๕๔ ลงวันที ่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๔ กองนโยบาย 
และแผนได้แจ้งกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก งบประมาณแผ่นดิน ซึ่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกรับทราบกรอบวงเงินดังกล่าว     

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารการเงิน
และทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๖ (๔) ควบคุม ดูแลให้ส่วนราชาการต่างๆ ใช้งบประมาณ
รายจ่ายทั้งจากงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจ าปีให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ 

 ส านักงบประมาณแจ้งร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และคาดว่าจะมีก าหนดพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
วาระท่ี ๑  ในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

 เพื่อให้การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ งบประมาณแผ่นดิน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออกได้รับจัดสรรงบประมาณ รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๖๕๗,๓๒๖,๕๐๐ บาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจาก
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จ านวน ๓๘,๑๑๘,๗๐๐ บาท หรือร้อยละ ๖.๑๖ ฝ่าย
เลขานุการณ จึงขอสรุปกรอบงบประมาณดังกล่าว โดยจ าแนกตามแผนงานและผลผลิตได้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน
ผลผลิต / โครงการ งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจา่ยอ่ืน รวม

รวมท้ังส้ิน 105.6684  10.4135      185.0207    356.2239    -                 657.3265    
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 105.6684  10.4135      -                 320.0721    -                 436.1540    
2. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

-              -                 87.0772      30.5978      -                 117.6750    

ผลผลิตท่ี 1 : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

            -                  -           0.7280         1.7880                -           2.5160

ผลผลิตท่ี 2 : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

            -                  -         86.3492       28.8098                -       115.1590

3. แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม

-              -                 9.5000        -                 -                 9.5000        

โครงกำรท่ี 1 : โครงกำรพัฒนำและผลิต
ก ำลังคนของประเทศ เพ่ือรองรับนโยบำย 
Thailand 4.0

            -                  -           9.5000                -                  -           9.5000

4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต

-              -                 19.9435      5.5540        -                 25.4975      

โครงกำรท่ี 1 : โครงกำรพัฒนำบุคลำกร 
กำรศึกษำ กำรวิจัย เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม

            -                  -         19.9435         5.5540                -         25.4975

5. แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก

-              -                 68.5000      -                 -                 68.5000      

โครงกำรท่ี 1 : โครงกำรจัดต้ังศูนย์เครือข่ำย
ในกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกรส ำหรับ
อุตสำหกรรมเป้ำหมำยเพ่ือรองรับควำม
ต้องกำรของอุตสำหกรรมในเขตพัฒนำ
พิเศษภำคตะวันออก

            -                  -         68.5000                -                  -         68.5000

งบรายจ่าย



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุม  
ครั ้งที ่ ๕/๒๕๖๔ เมื ่อวันที ่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ รับทราบกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (งบประมาณแผ่นดิน) ตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ประชุมมีมติ รับทราบกรอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(งบประมาณแผ่นดิน) ตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย และน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

๑) การวางกรอบงบประมาณควรค านึงถึงผลผลิตทั้ง ๔ ด้านของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก คือ การ
ผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

๒) การลดลงของจ านวนนักศึกษาเป็นสิ่งที่ต้องให้ความส าคัญเป็นอันมาก มหาวิทยาลัยจะมี
แนวทางอย่างไรให้มีนักศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 

๓) มหาวิทยาลัยควรน าเสนอข้อมูลของยุทธศาสตร์ใดที่เสนอขอไปแล้วแต่ไม่ได้รับจัดสรรตาม
เป้าที่ขอด้วย เพื่อที่จะได้น ามาวิเคราะห์ปรับปรุงแก้ไขในคราวต่อไป รวมถึงในส่วนที่ขอไป
แล้วได้รับจัดสรรมากกว่า ควรเน้นให้คณะกรรมการทราบด้วย 

๔) ในอนาคตจะมีนักศึกษาเหลือในระบบการเรียนน้อยลง มหาวิทยาลัยควรเร่งวางแผนรับมือ
เพ่ือที่จะให้มีนักศึกษาเพ่ิมข้ึน เนื่องจากมีผลต่องบประมาณที่จะได้รับจัดสรร 

๕) ขอให้ทบทวนผลผลิตด้านการวิจัยว่าเป็นการวิจัยหรือบริการวิชาการ และให้หางบประมาณ
ด้านวิจัยจากหน่วยงานภายนอกเพ่ิมข้ึน 

๖) ควรหาทางของบประมาณด้านท านุบ  าร ุงศิลปวัฒนธรรมเพิ ่ม เพื ่อให้ผลผลิตของ
มหาวิทยาลัยมีครบทุกด้าน 

แผนงาน
ผลผลิต / โครงการ งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจา่ยอ่ืน รวม

รวมท้ังส้ิน 105.6684  10.4135      185.0207    356.2239    -                 657.3265    
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 105.6684  10.4135      -                 320.0721    -                 436.1540    
2. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

-              -                 87.0772      30.5978      -                 117.6750    

ผลผลิตท่ี 1 : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

            -                  -           0.7280         1.7880                -           2.5160

ผลผลิตท่ี 2 : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

            -                  -         86.3492       28.8098                -       115.1590

3. แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม

-              -                 9.5000        -                 -                 9.5000        

โครงกำรท่ี 1 : โครงกำรพัฒนำและผลิต
ก ำลังคนของประเทศ เพ่ือรองรับนโยบำย 
Thailand 4.0

            -                  -           9.5000                -                  -           9.5000

4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต

-              -                 19.9435      5.5540        -                 25.4975      

โครงกำรท่ี 1 : โครงกำรพัฒนำบุคลำกร 
กำรศึกษำ กำรวิจัย เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม

            -                  -         19.9435         5.5540                -         25.4975

5. แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก

-              -                 68.5000      -                 -                 68.5000      

โครงกำรท่ี 1 : โครงกำรจัดต้ังศูนย์เครือข่ำย
ในกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกรส ำหรับ
อุตสำหกรรมเป้ำหมำยเพ่ือรองรับควำม
ต้องกำรของอุตสำหกรรมในเขตพัฒนำ
พิเศษภำคตะวันออก

            -                  -         68.5000                -                  -         68.5000

งบรายจ่าย

แผนงาน
ผลผลิต / โครงการ งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจา่ยอ่ืน รวม

รวมท้ังส้ิน 105.6684  10.4135      185.0207    356.2239    -                 657.3265    
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 105.6684  10.4135      -                 320.0721    -                 436.1540    
2. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

-              -                 87.0772      30.5978      -                 117.6750    

ผลผลิตท่ี 1 : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
สังคมศำสตร์

            -                  -           0.7280         1.7880                -           2.5160

ผลผลิตท่ี 2 : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

            -                  -         86.3492       28.8098                -       115.1590

3. แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม

-              -                 9.5000        -                 -                 9.5000        

โครงกำรท่ี 1 : โครงกำรพัฒนำและผลิต
ก ำลังคนของประเทศ เพ่ือรองรับนโยบำย 
Thailand 4.0

            -                  -           9.5000                -                  -           9.5000

4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต

-              -                 19.9435      5.5540        -                 25.4975      

โครงกำรท่ี 1 : โครงกำรพัฒนำบุคลำกร 
กำรศึกษำ กำรวิจัย เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม

            -                  -         19.9435         5.5540                -         25.4975

5. แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก

-              -                 68.5000      -                 -                 68.5000      

โครงกำรท่ี 1 : โครงกำรจัดต้ังศูนย์เครือข่ำย
ในกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกรส ำหรับ
อุตสำหกรรมเป้ำหมำยเพ่ือรองรับควำม
ต้องกำรของอุตสำหกรรมในเขตพัฒนำ
พิเศษภำคตะวันออก

            -                  -         68.5000                -                  -         68.5000

งบรายจ่าย



มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยน าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง การปรับวิธีคิดตัวป้อนการผลิตบัณฑิต 

สรุปเรื่อง  

 นายเดชา ดีผดุง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้เสนอวาระต่อที่ประชุมว่า ตามที่ได้
ร่วมรับฟังการเสนอผลงานวิจัย เรื่อง บทบาทและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย หลังวิกฤติ   โควิด ๑๙ สู่นวัตกรรม
การบริหารจัดการผลผลิตของมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน เมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔   ณ ห้องประชุมนริศรา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ มีข้อมูลที่น่าสนใจจาก ดร.กฤษณพงศ์ 
กีรติกร ได้น าเสนอแผนภาพเกี่ยวกับ กราฟแสดงถึงอัตราการเกิดของเด็กลดลงและมีผู ้สูงอายุสูงขึ้น และ
ประกอบกับที่ทราบกันมา หลายปีว่า ประเทศไทยก าลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Aged Society) และ
ข้อมูลจาก United Nations World Population Ageing ตั ้งแต่ปี ๒๕๕๒ ประชากร    ในวัยพึ ่งพิงที ่ไม่
สามารถใช้แรงงานตนเองเพื่อสร้างรายได้เลี้ยงตัว ซึ่งก็คือ เด็กและผู้สูงอายุ สาเหตุหลักคือเด็กเกิดลดลง ใน
ขณะเดียวกัน อัตราการเสียชีวิตในวัยชราก็ช้าลง ทั้งนี้ เนื่องจากการใส่ใจในคุณภาพและความก้าวหน้า ทาง
การแพทย์ดีขึ้นเป็นล าดับนั้น  

 ๑. ข้อมูล แผนภาพ ๒ แผนภาพ จากส านักข่าว Bloomberg เขียนหัวข้อพิเศษ เกี่ยวกับเรื่องนี้
คือ อัตราการเกิดของประเทศไทยต ่าเตี้ยติดดิน อัตราการเกิดของประเทศไทยเป็น อัตราที่ใกล้เคียงกับประเทศ
สวิตเซอร์แลนด์และประเทศฟินแลนด์ ที่มีความมั่งคั่งในระดับโลก แต่เรายังมีรายได้ในระดับประเทศที่มีรายได้
ปานกลางจนเกือบจะต ่าโดยเฉพาะในส่วนโควิด ๑๙ (รายละเอียดตามแผนภาพที่แนบ) 

 ๒. วิเคราะห์  
  ๒.๑ จากแผนภาพที่ ๑ วิเคราะห์ได้ GDP Per Capita ของประเทศสวิสเซอร์แลนด์ อยู่ที่ $
๗๘,๘๑๖ ต่อปี หรือ ๒.๔ ล้านบาทต่อปี GDP Per Capita ของประเทศฟินแลนด์ อยู่ที่ $๔๘,๕๘๐ ต่อปี หรือ 
๑.๕ ล้าน บาทต่อปี GDP Per Capita ของประเทศไทย อยู่ที่ $๖,๓๖๒ ต่อปี หรือไม่ถึง ๒๐๐,๐๐๐ บาทต่อปี 
หรือไม่ถึง ๑๖,๖๖๖ บาทต่อเดือน จากภาพแผนภาพที่ ๑ จะเกิดปัญหาผู้สูงอายุมีอายุยืนยาวขึ้น จะด ารงชีพ
เลี้ยงตัวเอง ได้อย่างไรที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนประมาณ ๑๖,๖๖๖ บาท เป็นปัญหาระดับประเทศ และจะเป็น
ปัญหา ของทุกรัฐบาลที่จะเข้ามาบริหารประเทศว่าเขาจะมีเงินพอไว้ใช้จ่ายในวัยเกษียณหากมีการเก็บออม  
  ๒.๒ จากแผนภาพที่ ๒ มีนัยที่บอกให้ทุกกลุ่มในประเทศ จะต้องพิจารณาและหาแนวทาง
แก้ปัญหาและปรับตัวให้อยู่รอดได้อย่างไร  
 



   ๒.๒.๑ ปัญหาทางด้านการเกษตร อุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ กรณีท่ี เด็กเกิดน้อยลง 
ขาดแคลนแรงงานทุกด้าน ทั้งเกษตร อุตสาหกรรมและบริการ ภาคเอกชน ก็แก้ไข โดยจ้างแรงงานต่างชาติ      เช่น 
อาชีพประมง แถบสมุทรสาคร ก็จ้างแรงงานต่างชาติ จากประเทศ ใกล้เคียงที่เข้ามาหางานท าทั้งแรงงาน     จาก
พม่า เขมร และสาธารณรัฐประชาชนลาว อาชีพทางด้านอุตสาหกรรมก็ใช้วิธีการจ้างแรงงานจากต่างชาติ  ที่
เกิดปัญหาโควิด ๑๙ กันทุกวันนี้  
   ๒.๒.๒ กรณีปัญหาของมหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา จากเส้นกราฟ   
สีด าทึบแสดงเด็กอายุต ่ากว่า ๒๐ ปีลงมา จะสุงสุด คือ ๒๕๒๓ ค.ศ.๑๙๘๐ และลดต ่าลงมาเรื่อยๆ ถึงปี ๒๕๔๓ - 
๒๕๖๓ (ค.ศ.๒๐๐๐ - ค.ศ.๒๐๒๐) จนถึงปี ๒๖๔๓ (ค.ศ. ๒๑๐๐) หรืออีกประมาณ ๗๙ ปี จากนี้ไป เด็กกลุ่มนี้
จะมีไม่ถึงร้อยละ ๑๐ ของประชากรประเทศไทย ประมาณร้อยละ ๗ - ๘ หรือต ่ากว่า ๑๐ ล้านคน มีประมาณ 
๗ - ๘ ล้านคน สมัยที่กระผมวิเคราะห์ งานด้านการศึกษาเสนอรัฐบาล ป.๑ - ป.๖ และ ม.๑ - ม.๖ รวม ๑๒ ปี 
มี ๑๒ ล้านคน เป็นความจริงที่ ต้องพบแน่นอนจะปรับตัวอย่างไร โดยกระทบโรงเรียนและมหาวิทยาลัย     
น้อยที่สุด  
   ๒.๒.๓ จากเส้นกราฟสีแดงและสีเทาไม่เข้มมีนัยแสดงอะไร  
    ๒.๒.๓.๑ อายุ ๒๐ - ๕๙ ปีสูงสุดช่วงประมาณปี ๒๕๕๘ ค.ศ.๒๐๑๕ และ     
ลดต ่าลงมาเรื่อยๆ ประมาณ ปี ๒๖๔๓ (ค.ศ.๒๑๐๐) จะมีประชากร กลุ่มอายุ ๒๐ - ๕๙ ปี ประมาณ ร้อยละ 
๑๗ - ๑๘ ประชากรกลุ่มนี้จะต้องรับภาระงานหลักของประเทศทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งเกษตร อุตสาหกรรม
และธุรกิจบริการ 
 ๒.๒.๓.๒ กลุ่มผู้สูงอายุ จะสูงสุดช่วงประมาณ ปี ๒๕๙๓ - ๒๖๐๓ ค.ศ.๒๐๕๐ 
- ๒๐๖๐ ส าหรับผู้สูงอายุปี พ.ศ.๒๕๖๓ (ค.ศ.๒๐๒๐) จะไต่ระดับสูงขึ้นไปเรื่อนถึงปี ๒๕๙๓ - ๒๖๐๓  
 ๒.๓ จากเส้นกราฟท้ัง ๓ เส้น มีนัยที่บอกให้ทราบว่า  
  ๒.๓.๑ อัตราการเกิดของเด็กเฉลี ่ยจะติด ๐ คือ ต ่ากว่า ๑ เทียบเท่ากับ ประเทศ
สวิสเซอร์แลนด์และฟินแลนด์ จะท าให้ไม่มีเด็กเข้าสู่โรงเรียนที่เคยมีเด็ก ป.๑ - ป.๖ และ ม.๑ - ม.๖ จ านวน  
๑๒ ล้านคน จะเหลือ ๗ - ๘ ล้านคน ท าให้ห้องเริ่มว่าง และจ านวนครูและบุคลากร ทางการศึกษาจะควรลด
หรือไม่  
  ๒.๓.๒ เมื่อเด็กในวัยเรียนจบ ม.๖ มีจ านวนลดลง จนถึงปี ๒๖๔๓ จะมีเด็กจบ ม.๖ 
ลดลงอย่างมาก ทุกฝ่ายต้องปรับตัวและคิดใหม่ เพราะเด็กลดลง ๔ – ๕ ล้านคนในเวลา ๗๙ ปี ต่อจากนี้ไป  
 ๒.๔ มหาวิทยาลัยจะต้องปรับตัวมารับนักศึกษา ๓ อย่าง  
  ๒.๔.๑ รับเด็ก ม.๖ เดิมในแนวทางที่ลดลงไปอีก ๗๙ ปี  
  ๒.๔.๒ ต้องรับคนวัยท างาน ๒๐ - ๕๙ ปี ที่ต้องการ Upgrade ความรู้เพิ่มขึ้น  
  ๒.๔.๓ ต้องรับผู้สูงอายุ ๖๐ ปี ขึ้นไป ให้เขามาช่วยท างานหรือให้มารับการอบรม ศึกษา
เพ่ิมเติม ความรู้ทั้งทางสุขภาพ การออกก าลังกาย การด ารงชีวิต ทั้งอาหาร โภชนาการ การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
วัฒนธรรม เป็นต้น  
 



 ๓. ความเห็น  
  ๓.๑ เห็นว่าวิกฤตอย่างหนึ่งก็เป็นโอกาสของอีกอย่างหนึ่ง  
  ๓.๒ เห็นควรที่ท่านนายกสภามหาวิทยาลัยจะพิจารณาในเชิงนโยบาย โดยเฉพาะในบท 
วิเคราะห์ทั้ง ๓ ข้อ โดยเฉพาะข้อ ๒.๓ มหาวิทยาลัยจะต้องปรับตัวป้อนการผลิตบัณฑิต อย่างจริงจัง มิเช่นนั้น 
มหาวิทยาลัยทั้งระบบก็จะไปไม่รอด รวมทั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกด้วย  

 ๔. ประเด็นพิจารณา เป็นประเด็นเชิงนโยบายที่ท่านนายกสภามหาวิทยาลัยจะโปรดพิจารณา
ตามท่ีเห็นสมควร ตามความเห็นที่วิเคราะห์ในข้อ ๒ 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

๑) มหาวิทยาลัยควรคิดตัวป้อนการผลิตบัณฑิตในระยะเวลาตามยุทธศาสตร์ของประเทศที่เหลือ  
๒) พิจารณาองค์ประกอบที่ประชากรวัยท างานรวมถึงผู้สูงอายุที่สามารถ upskill reskill ได้ 

เนื่องจากมีบริบทของในสภาพแต่ละพ้ืนที่ที่แตกต่างกันนั้น  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ พิจารณาวิธีคิดตัวป้อนการผลิตบัณฑิตในระยะเวลาตาม
ยุทธศาสตร์ของประเทศที่เหลือ และพิจารณาองค์ประกอบที่ประชากรวัยท างานรวมถึงผู้สูงอายุที่สามารถ 
upskill reskill โดยก าหนดให้น าเสนอความก้าวหน้าให้สภามหาวิทยาลัยทราบอีกครั้งภายใน ๓๐ - ๖๐ วัน 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง ยุทธศาสตร์การเรียนการสอนยุคใหม่ และการหาเงินนอกงบประมาณ 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้
พิจารณาข้อมูลในระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง การปรับวิธีคิดตัวป้อนการผลิตบัณฑิต นั้น 

 เนื่องจากปัจจุบัน ประเทศไทยก าลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Aged Society) และข้อมูล
จาก United Nations World Population Ageing ตั้งแต่ปี ๒๕๕๒ ประชากรในวัยพึ่งพิงที่ไม่สามารถใช้แรงงาน
ตนเองเพื่อสร้างรายได้เลี้ยงตัว ซึ่งก็คือ เด็กและผู้สูงอายุ สาเหตุหลักคือเด็กเกิดลดลง ในขณะเดียวกัน อัตรา 
การเสียชีวิตในวัยชราก็ช้าลง ทั้งนี้ เนื่องจากการใส่ใจในคุณภาพและความก้าวหน้า ทางการแพทย์ดีขึ้นเป็น
ล าดับนั้น  

 กรณีดังกล่าวนี้จะก่อให้เกิดผลกระทบกับมหาวิทยาลัยที ่จัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา         
ซึ่งมหาวิทยาลัยจะต้องปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน คือ ต้องรับคนวัยท างาน ๒๐ - ๕๙ ปี ที่ต้องการ 
Upgrade ความรู้เพิ่มขึ้น และอาจต้องรองรับการรับผู้สูงอายุ ๖๐ ปี ขึ้นไป ให้เขามาช่วยท างานหรือให้มารับ
การอบรม ศึกษาเพิ ่มเติม ความรู ้ทั ้งทางสุขภาพ การออกก าลังกาย การด ารงชีวิต ทั ้งอาหาร โภชนาการ         
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ วัฒนธรรม เป็นต้น 



 ในการนี้ เพื่อให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก สามารถขับเคลื่อนการบริหารงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อสถานการณ์ประเทศ อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๖) ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของ
มหาวิทยาลัย จึงน าเสนอยุทธศาสตร์การเรียนการสอนยุคใหม่ และการหาเงินนอกงบประมาณ โดยมี
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้                                                                                                             

 ทั้งนี้ ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานคณะกรรมการ ได้ให้ความเห็นเพิ่มเติมว่า 
ขณะนี้มหาวิทยาลัยมุ่งหวังแต่การหานักศึกษาในระบบเพ่ือเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัย แต่จากสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลง โดยที่เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ได้มีประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศ
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ซึ่งมีการปฏิรูปการศึกษารวมอยู่ด้วย 
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงด้านประชากร การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีของโลก และโครงการหลักสูตร CWIE 
จึงก่อให้เกิดโครงการลักษณะของ CWIE เรียนฟรีมีงานท า ที่วิทยาเขตจันทบุรี แต่จะต้องแก้ไขปัญหาอย่างครบ
วงจร ซึ่งในการปฏิรูปการศึกษาได้ก าหนดให้มหาวิทยาลัยจะต้องพัฒนาก าลังคนในฝ่ายวิชาการและฝ่าย
สนับสนุนที่จะต้องท างานร่วมกันเพื่อที่จะแก้ปัญหา ไม่ใช่มองหาแต่ปัญหา และควรจัดให้มีสิ่งอ านวยความ
สะดวกหรือจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมต่อพฤติกรรมการเรียนรู ้ของผู ้เรียนในแต่ละวัย เพื ่อเป็นการ
เอ้ืออ านวยความสะดวกในการเรียนและดึงดูดให้น่าสนใจ เช่น จัดให้มี Co-working Space ซึ่งเป็นเรื่องที่ดีมาก
ที่ขณะนี้ได้ริเริ่มท าแล้วที่วิทยาเขตจันทบุรี โดยการก่อสร้างอาคารประหยัดพลังงาน ซึ่งมีการออกแบบให้ภายใน
อาคารมีความเย็นเสมือนเวลาที่เราอยู่น ้าตก จึงนับว่าเป็นงานวิจัยที่มีนวัตกรรมที่ล ้าสมัยมาก 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

๑) เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยฯ จะต้องมีส่วนส าคัญในการช่วยหาทางออก  
วิธีการแก้ปัญหา รวมถึงปรับวิธีการคิดจากผู้ก าหนดกฎเกณฑ์ เป็นผู้แสวงหากฎเกณฑ์ เพื่อเอ้ืออ านวย      ความ
สะดวกทุกอย่างให้ฝ่ายวิชาการสามารถผลิตบัณฑิตได้ ท าวิจัยได้ สร้างผลงานได้ บริการวิชาการได้ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมได้ 

๒) มหาวิทยาลัยฯ ต้องสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งงานวิจัยไม่จ าเป็นจะต้องของบประมาณสนับสนุน 
จากภาครัฐแต่เพียงอย่างเดียว ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ จะต้องมองหาช่องทางหาเงินสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอก และต้องปฏิรูประบบธรรมาภิบาลให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

๓) ผู้เรียนที่สูงวัยมักจะเป็นผู้ที่มีเวลาและก าลังทรัพย์พอสมควร และจัดว่าเป็นการเรียนการสอน
แบบ Two- Way Communication คือแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างผู้สอนและผู้เรียนได้ 

๔) มหาวิทยาลัยฯ ควรเร่งหาทางออกเกี่ยวกับวิกฤติที่ท าให้ผู้เข้าศึกษาน้อยลง และเตรียมการ
ส าหรับระบบจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางทีจ่ะท าให้มหาวิทยาลัยได้รับน้อยลง  

๕) การแก้ไขปัญหาบริหารภายในควรเริ ่มจากการปรับแนวคิด ปรับกฎระเบียบ และปรับ
นโยบาย กรณีตัวอย่างข้อขัดข้องของการบริหารงานในเชิงการเบิกจ่ายนั้น กฎระเบียบที่มหาวิทยาลัยใช้อยู่ก็มี
บางข้อที่ยืดหยุ่นได้พอสมควร แต่หากมีข้อขัดข้องที่มากเกินไปสามารถน าเสนอคณะกรรมการการเงินเพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขได ้



๖) มหาวิทยาลัยควรน าเสนอเรื่องเข้าคณะกรรมการนโยบายวิชาการก าหนดออกมาเป็นนโยบาย                 

มติที่ประชุม 

ที่ประชุมมีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ น าเรื่องเสนอเข้าคณะกรรมการนโยบายวิชาการ เพื่อก าหนด
นโยบายให้ถือปฏิบัติ และน าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วน
ที่เก่ียวข้องต่อไป 

 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
    ประจ าภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ จ านวน ๑,๓๕๐ คน 
สรุปเรื่อง  

 ด้วย ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้แจ้งขอน ารายชื ่อผู้ส าเร็จการศึกษาประจ า     
ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่อขออนุมัติการให้ปริญญาและปริญญา
เกียรตินิยม จ านวน ๑,๓๕๐ คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

คณะ/สาขาวิชาเอก 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

เกียรตินิยม 
วันที่ส าเร็จการศึกษา อันดับ 

๑ 
อันดับ 

๒ 
๑. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร         

วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตสัตว์) ๒๓ ๑ ๖ ๑๕ มีนาคม  ๒๕๖๔ 

วท.บ. (พืชศาสตร์) ๒๐ ๒ ๑ ๑๕ มีนาคม  ๒๕๖๔ 

วท.บ. (เทคโนโลยีการเกษตร) ๑๕ ๒ ๓ ๑๕ มีนาคม  ๒๕๖๔ 

วท.บ. (ประมง) ๒ - - ๑๕ มีนาคม  ๒๕๖๔ 

วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) ๑๒ ๔ - ๑๕ มีนาคม  ๒๕๖๔ 

วท.บ. (เทคโนโลยีการจดัการอุตสาหกรรมอาหาร) ๒ ๑ ๑ ๑๕ มีนาคม  ๒๕๖๔ 

อส.บ. (เทคโนโลยีเครื่องกล) ๒ - - ๑๕ มีนาคม  ๒๕๖๔ 

อส.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหการ) ๖ - - ๑๕ มีนาคม  ๒๕๖๔ 

รวม ๘๒ ๑๐ ๑๑   
๒.  คณะเทคโนโลยีสังคม          

บธ.บ. (การจัดการ) ๑๗ ๑ ๒ ๑๕ มีนาคม  ๒๕๖๔ 

บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ) ๖ - ๑ ๑๕ มีนาคม  ๒๕๖๔ 

บธ.บ. (การจัดการโลจิติกส์) ๑ - - ๑๕ มีนาคม  ๒๕๖๔ 

บช.บ. ๕๙ ๓ ๙ ๑๕ มีนาคม  ๒๕๖๔ 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) ๑๓ ๒ ๓ ๑๕ มีนาคม  ๒๕๖๔ 

รวม ๙๖ ๖ ๑๕   
 

 

 



คณะ/สาขาวิชาเอก 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

เกียรตินิยม 
วันที่ส าเร็จการศึกษา อันดับ 

๑ 
อันดับ 

๒ 

๓. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ         

วท.บ. (พืชศาสตร์) ๒๘ ๘ ๑ ๑๕ มีนาคม  ๒๕๖๔ 

วท.บ. (สัตวศาสตร์) ๕๒ ๒ ๗ ๑๕ มีนาคม  ๒๕๖๔ 
วท.บ. (ประมง) ๒๕ ๒ ๓ ๑๕ มีนาคม  ๒๕๖๔ 

รวม ๑๐๕ ๑๒ ๑๑   

๔. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์         

บธ.บ. (การจัดการ) ๑๐๒ ๑๐ ๒๐ ๑๕ มีนาคม  ๒๕๖๔ 

บธ.บ. (การบริหารธุรกิจเกษตร) ๓๑ ๑ - ๑๕ มีนาคม  ๒๕๖๔ 

บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์) ๕๔ ๓ ๓ ๑๕ มีนาคม  ๒๕๖๔ 

ศ.บ. ๑๘ ๑ ๑ ๑๕ มีนาคม  ๒๕๖๔ 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล) ๔๙ ๑๔ ๔ ๑๕ มีนาคม  ๒๕๖๔ 

รวม ๒๕๔ ๒๙ ๒๘   

๕. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี         

วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) ๗ - ๑ ๑๕  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) ๑๐ ๑ - ๑๕  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

รวม ๑๗ ๑ ๑   

๖. คณะสัตวแพทยศาสตร์     
สพ.บ. ๒๓ ๕ ๓ ๑๕  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

วท.บ.  (วิทยาศาสตรส์ุขภาพสัตว์) ๒๔ ๕ ๓ ๑๕  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

รวม ๔๗ ๑๐ ๖  

๗. สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ         

บธ.บ. (การจัดการการบิน) ๔๗ ๗ ๕ ๑๕  มีนาคม  ๒๕๖๔ 
รวม ๔๗ ๗ ๕   

๘. ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม         
วศ.บ. (วิศวกรรมเกษตร) ๓  -   -  ๑๕  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

วศ.บ. (วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์) ๓๗ ๗ ๔ ๑๕  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

รวม ๔๐ ๗ ๔  

 

 

 

 

 

 

 



คณะ/สาขาวิชาเอก 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

เกียรตินิยม 
วันที่ส าเร็จการศึกษา อันดับ 

๑ 
อันดับ 

๒ 

๙. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ         

บธ.บ. (การตลาด) ๕๒ ๘ ๕ ๑๕  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

บธ.บ. (การจัดการ) ๙๒ ๕ ๘ ๑๕  มีนาคม  ๒๕๖๔ 
บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ) ๔๒ ๒ - ๑๕  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์) ๒ - - ๑๕  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน) ๘๙ ๑๐ ๑๐ ๑๕  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

บช.บ. ๑๑๘ ๘ ๑๒ ๑๕  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

ศ.บ. ๒๙ ๗ ๔ ๑๕  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) ๔ - - ๑๕  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

วท.บ. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) ๒๖ ๒ ๓ ๑๕  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

ทล.บ. (เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสมัพันธ์) ๓๓ ๙ ๕ ๑๕  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

ทล.บ. (เทคโนโลยีมลัตมิีเดยี) ๔๙ ๓ ๕ ๑๕  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

รวม ๕๓๖ ๕๔ ๕๒   

๑๐.  คณะศิลปศาสตร์         

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล) ๖๒ ๑๖ ๑๒ ๑๕  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

ศศ.บ. (การท่องเที่ยว) ๕๕ ๑๓ ๗ ๑๕  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

รวม ๑๑๗ ๒๙ ๑๙   
๑๑.  คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์         

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) ๓ - - ๑๕  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

วศ.บ. (วิศวกรรมก่อสร้าง) ๔ - - ๑๕  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

สถ.บ. (ออกแบบอุตสาหกรรม) ๑ - - ๑๕  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์) ๑ - - ๑๕  มีนาคม  ๒๕๖๔ 
รวม ๙ ๐ ๐   

รวมท้ังสิ้น ๑,๓๕๐ ๑๖๕ ๑๕๒   
 

 สภาวิชาการ ในการประชุมวาระพิเศษ เมื่อวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบการอนุมัติ
ผู ้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม ประจ าภาคการศึกษาที ่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓       
จ านวน ๑,๓๕๐ คน ในจ านวนนี้มีผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลการเรียนดีเด่น ได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑ 
จ านวน ๑๖๕ คน และได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๒ จ านวน ๑๕๒ คน โดยวันที่ส าเร็จการศึกษาคือวันที่ 
๑๕ มีนาคม ๒๕๖๔ และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป รายละเอียดตามมติสภาวิชาก าร       
วาระ ๖.๑ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ที่แนบ 

 

 



ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๗) 
อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร   

 จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
การให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
จ านวน ๑,๓๕๐ คน โดยวันที่ส าเร็จการศึกษาคือวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๔ 

มติที่ประชุม 

ที ่ประชุมอนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู ้ส าเร็จการศึกษา ประจ าภาค
การศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ จ านวน ๑,๓๕๐ คน โดยวันที่ส าเร็จการศึกษาคือวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๔ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

    สาขาวิชานวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) 
    คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สรุปเรื่อง  

 ด้วย คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดท าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชานวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) เพื่อให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ความส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้    
เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการแข่งขันให้เกิดขึ้นในอุตสาหกรรมดิจิทัลไทย และเป็นการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ 
สามารถบูรณาการศาสตร์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล บริหารธุรกิจ และนิเทศศาสตร์ เพื่อสร้างนวัตกรรมและธุรกิจ
ดิจิทัลทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
ทันต่อพัฒนาการของความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา และมีทักษะในการปฏิบัติงานด้านวิชาชีพ  

 จ านวนนักศึกษา รับปีละ  ๑๒๐  คน 
 หลักสูตร จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า   ๑๒๐   หน่วยกิต 
  ๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ไม่น้อยกว่า     ๓๐   หน่วยกิต 
  ๒. หมวดวิชาเฉพาะ               ไม่น้อยกว่า     ๘๘   หน่วยกิต 
  ๓. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า      ๖    หน่วยกิต 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๔ ได้พิจารณากลั่นกรอง
ตามอ านาจหน้าที่ โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล 
(หลักสูตรพหุวิทยาการ) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) ทั้งนี้ มอบส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน         
ท าหนังสือหารือกับ สปอว.ในประเด็น “การเป็นหลักสูตรพหุวิทยาการ” สามารถเป็นได้หรือไม่ อย่างไร และ
คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๕ คน ซึ่ง ๓ คน มีคุณวุฒิทางด้านวิทยาศาสตร์ และอีก ๒ คน  
มีคุณวุฒิทางการบริหาร สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้หรือไม่ และเมื่อได้ข้อสรุปให้น ามารายงานใน
สภาวิชาการในวาระสืบเนื่องครั้งถัดไป 



 และน าเสนอสภาวิชาการ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันพุธที่ ๗ เมษายน  ๒๕๖๔ มติที่ประชุม
รับทราบข้อหารือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรพหุวิทยาการ) 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔)  ตามท่ีผู้อ านวยการส านักมาตรฐานได้เสนอแนะให้มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการเสนอ
หลักสูตรตามขั้นตอน โดยทางส านักมาตรฐานจะน าเสนอคณะกรรมการพิจารณาตามล าดับ ทั้งนี้ มอบคณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป  

 ในการนี้ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร
ดังกล่าว ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ เรียบร้อยแล้ว  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๖๔) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามเสนอ 
 ทั้งนี้ ในส่วนของการบริหารจัดการหลักสูตร เห็นสมควรให้ปรับเกณฑ์การรับผู้เข้าศึกษาให้    
กว้างขึ้น รองรับคนวัยท างานและผู้สูงวัยด้วย  
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๕ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญา  
     สาขาวิชาธุรกิจบริการสุขภาพเพื่อการท่องเที่ยว (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
     คณะเทคโนโลยีสังคม 

สรุปเรื่อง  

 ด้วย คณะเทคโนโลยีสังคม ได้จัดท าหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาธุรกิจบริการสุขภาพเพื่อการ
ท่องเที่ยว (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) เพื่อให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ความส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ เพื่อให้ตอบโจทย์ความ
ต้องการของประเทศ และตอบโจทย์ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่จังหวัดจันทบุรี และหลักสูตรนี้ยังตอบรับและ
สอดคล้องกับการพัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมเป้าหมายในกลุ่มอุตสาหกรรมท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ และเป็น
การผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์และศิลป์ทางด้านธุรกิจบริการทั้งเชิงการวิเคราะห์
สังเคราะห์ สามารถประยุกต์และปรับใช้การบริหารจัดการในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องเพื่อการตัดสินใจ เป็น  
ผู้มีทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข ทักษะในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ มีสามารถใช้เทคโนโลยีสารสน เทศ  
ได้อย่างเหมาะสม  



 

 จ านวนนักศึกษา รับปีละ  ๓๐  คน 

 หลักสูตร จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า     ๙๓   หน่วยกติ 

  ๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   ไม่น้อยกว่า     ๓๐   หน่วยกติ 

  ๒. หมวดวิชาเฉพาะ               ไม่น้อยกว่า     ๖๐   หน่วยกติ 

   ๓. หมวดวิชาเลือกเสรี       ไม่น้อยกว่า      ๓    หนว่ยกิต 

 สภาวิชาการ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันพุธที่ ๗ เมษายน  ๒๕๖๔ มติที่ประชุมเห็นชอบ หลักสูตร
อนุปริญญา สาขาวิชาธุรกิจบริการสุขภาพเพ่ือการท่องเที่ยว (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) ดังนี้ 

๑) ในกลุ่มวิชาที่ ๓ ด้านธุรกิจท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ให้เพ่ิมเนื้อหาทางด้านการท่องเที่ยวเชิงกีฬา  
๒) ให้เพิ่มกลุ่มวิชาที่ ๔ ในเรื่องของ Sport Management  โดยบูรณาการในเรื่องของสุนทรีย

การดูแลผู้สูงวัย 
  รวมถึงข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของกรรมการสภาวิชาการที่กล่าวมาข้างต้นให้ครอบคลุมทุกประเด็น 
และ มอบ สวท. ตรวจสอบความถูกต้องของรายละเอียดในหลักสูตรก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 ในการนี้ คณะเทคโนโลยีสังคม ได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดังกล่าว ตามข้อเสนอแนะ
ของสภาวิชาการ เรียบร้อยแล้ว  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาธุรกิจบริการสุขภาพเพ่ือการท่องเที่ยว (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาธุรกิจบริการสุขภาพเพื ่อการท่องเที ่ยว 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) คณะเทคโนโลยีสังคม ตามเสนอ 
 ทั้งนี้ ในส่วนของการบริหารจัดการหลักสูตร เห็นสมควรให้ปรับเกณฑ์การรับผู้เข้าศึกษาให้    
กว้างขึ้น รองรับคนวัยท างานและผู้สูงวัยด้วย 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี ๕.๖ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘)  
    ขอเปลี่ยนแปลงรายวิชาบังคับก่อนรายวิชาฝึกงานเทคโนโลยีชีวภาพ 
    หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  
    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙)    
สรุปเรื่อง  

 ด้วย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหนังสือที่ อว ๐๕๖๑.๒๐๓(๑)/๒๔๒ ลงวันที่ ๕ เมษายน 
๒๕๖๔ เสนอขอเปลี่ยนแปลงรายวิชาบังคับก่อนรายวิชาฝึกงานเทคโนโลยีชีวภาพ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) เนื่องจากรายวิชาการเตรียมความพร้อมสหกิจ
ศึกษาเป็นข้อก าหนดส าคัญ ที่ต้องมีของวิชาสหกิจศึกษาทางเทคโนโลยีชีวภาพ แต่เป็นวิชาที่ควรศึกษาส าหรับ
นักศึกษาที่เลือกลุ่มฝึกงาน จึงควรให้รายวิชาการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษารายวิชาบังคับก่อนหรือศึกษา
พร้อมกันกับรายวิชาฝึกงานเทคโนโลยีชีวภาพได้ เพื่อให้เป็นไปเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี       
พ.ศ. ๒๕๔๘  โดยการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ไม่กระทบกับโครงสร้างหลักสูตร  

  เปลี่ยนแปลงวิชาบังคับก่อนของรายวิชา 
  เดิม   รายวิชาฝึกงานเทคโนโลยีชีวภาพ โดยมีวิชาบังคับก่อนเป็น  
   การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา     
  แก้ไขเป็น    รายวิชาฝึกงานเทคโนโลยีชีวภาพ โดยมีวิชาบังคับก่อนหรือศึกษาพร้อมกัน 
   เป็นการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา รายละเอียดการแก้ไขดังนี้ 
 

 รหัสวิชา ชื่อวิชา ค าอธิบายรายวิชา 
เดิม ๐๖-๐๕-

๔๐๒ 
ฝึกงานเทคโนโลยีชีวภาพ 
Field Practice in Biotechnology 

วิชาบังคับก่อน :    
๐๖-๐๕-๓๐๐   การเตรียมความพร้อมสหกิจ
ศึกษา               
ปฏิบัติเก่ียวกับงานวชิาชีพเทคโนโลยชีีวภาพใน
หน่วยงานราชการหรือเอกชน ไม่น้อยกว่า ๒๗๐ 
ชั่วโมง รายงานและน าเสนอผลการปฏิบัติงาน   
 มีการประเมินผลร่วมกนัระหว่างหน่วยงานและ
สถานศึกษา 
หมายเหตุ  การประเมินผลนักศึกษาให้ค่าระดับ
คะแนนเปน็ 
พ.จ. หรือ  S – พอใจ (SATISFACTORY)  
ม.จ. หรือ  U – ไม่พอใจ (UNSATISFACTORY) 

 
 
 
 
 

      



 รหัสวิชา ชื่อวิชา ค าอธิบายรายวิชา 
แก้ไขเป็น ๐๖-๐๕-

๔๐๒ 
ฝึกงานเทคโนโลยีชีวภาพ 
Field Practice in Biotechnology 

วิชาบังคับก่อนหรือศึกษาพร้อมกัน :    
๐๖-๐๕-๓๐๐   การเตรียมความพร้อมสหกิจ
ศึกษา               
ปฏิบัติเก่ียวกับงานวชิาชีพเทคโนโลยชีีวภาพใน
หน่วยงานราชการหรือเอกชน ไม่น้อยกว่า ๒๗๐ 
ชั่วโมง รายงานและน าเสนอผลการปฏิบัติงาน   
มีการประเมินผลร่วมกนัระหว่างหน่วยงานและ
สถานศึกษา 
หมายเหตุ การประเมินผลนักศึกษาให้ค่าระดับ
คะแนนเปน็ 
พ.จ. หรือ  S – พอใจ (SATISFACTORY)  
ม.จ. หรือ  U – ไม่พอใจ (UNSATISFACTORY) 

  สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันพุธที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบ การ
ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๙) ประเด็นเปลี่ยนแปลงรายวิชาบังคับก่อนรายวิชาฝึกงานเทคโนโลยีชีวภาพ  และน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป   

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) ประเด็นการขอเปลี่ยนแปลงรายวิชาบังคับก่อนรายวิชาฝึกงาน
เทคโนโลยีชีวภาพ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙)
รายละเอียดตามเอกสารที่เก่ียวข้อง ที่แนบมานี้ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) ประเด็นการขอเปลี่ยนแปลงรายวิชา
บังคับก่อนรายวิชาฝึกงานเทคโนโลยีชีวภาพ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) ตามเสนอ  
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี ๕.๗ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับรายวิชาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   
    สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

สรุปเรื่อง  

  ตามที ่คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก             
ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ให้ความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) และได้มีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ ให้
ปรับแก้ไขให้สมบูรณ์ก่อนน าส่งหลักสูตรไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม รับทราบหลักสูตร โดยมีเหตุผลในการปรับเปลี่ยน คือ ในส่วนของรายวิชาฟิสิกส์พื้นฐานซึ่งเป็นวิชา   
ที่มีปฏิบัติการ ขอน าเข้าทดแทนการเรียนในรายวิชาฟิสิกส์ทั่วไป เนื่องจากการสามารถตอบโจทย์ปรัชญาของ
หลักสูตรที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้ และมีทักษะการปฏิบัติในเรื่องของบัณฑิตนักปฏิบัติที่สา มารถส่งเสริม
การเรียนรู้ จากการฝึกปฏิบัติจริงท าให้ผู้เรียนเข้าใจและปฏิบัติงานได้ ดังนั้น จึงขอปรับเปลี่ยนรายวิชาฟิสิกส์
ทั่วไปเป็นรายวิชาฟิสิกส์พื้นฐาน  
 

๑) การปรับรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ (กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ) 
  หน้า รายวิชา 

   เดิม ๑๗ ๐๖-๐๔-๑๐๕ ฟิสิกส์ทั่วไป                                                ๓(๓-๐-๖) 
General Physics  
คณิตศาสตร์พื้นฐานที่ใช้ในวิชาฟิสิกส์ แรงและการเคลื่อนที่ งานและพลังงาน 
กลศาสตร์ของของไหล ปรากฏการณ์คลื่น แสงและเสียง ความร้อน อุณหพลศาสตร์ 
ไฟฟ้าสถิต แม่เหล็กไฟฟ้า วงจรไฟฟ้าเบื้องต้น ฟิสิกส์เทคโนโลยี 
Basic mathematics used in physics, force and motion, work and energy, 
fluid mechanics, wave phenomenon, light and sound, heat, 
thermodynamics, electrostatic, electromagnetics, introduction to 
electrical circuit, and technology physics and laboratory that 
according to the content 

แก้ไขเป็น ๑๗ ๐๖-๐๔-๑๐๘ ฟิสิกส์พื้นฐาน       ๓(๒-๓-๕)  
Fundamental Physics 
คณิตศาสตร์พื้นฐานที่ใช้ในวิชาฟิสิกส์ แรงและการเคลื่อนที่ งานและพลังงาน 
กลศาสตร์ของของไหล ปรากฏการณ์คลื่น ความร้อน ไฟฟ้าเบื้องต้น และฟิสิกส์
เทคโนโลยี โดยมีปฏิบัติการที่สอดคล้องกับเนื้อหา  
Fundamental Mathematics for Physics, Force and Motion, Work and 
Energy, Fluid Mechanics, Wave Phenomenon, Heat, Introduction to 
Electrical, and Technology Physics.  By providing demonstration as 
appropriate, relating laboratory practice 

 
 
 



๒) การปรับแก้ไขรายวิชาในตารางแสดงแผนการศึกษา 
 เดิม   

 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต  

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ๐๐-๑๒-๐๐๑ การพัฒนาบุคลิกภาพ ๓(๓-๐-๖) 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ๐๐-๓๑-๐๐๑ เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล ๓(๒-๒-๕) 

หมวดวิชาเฉพาะ ๐๖-๐๑-๑๐๕ แคลคูลัส ๓(๓-๐-๖) 
หมวดวิชาเฉพาะ ๐๖-๐๒-๑๐๐ เคมีทั่วไป ๓(๒-๓-๕) 

หมวดวิชาเฉพาะ ๐๖-๐๓-๑๐๒ ชีววิทยาทั่วไป ๓(๒-๓-๕) 

หมวดวิชาเฉพาะ ๐๖-๐๔-๑๐๕ ฟิสิกส์ทั่วไป ๓(๓-๐-๖) 
 รวม ๑๘ 

 
 แก้ไขเป็น 

 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต  
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ๐๐-๑๒-๐๐๑ การพัฒนาบุคลิกภาพ ๓(๓-๐-๖) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ๐๐-๓๑-๐๐๑ เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล ๓(๒-๒-๕) 

หมวดวิชาเฉพาะ ๐๖-๐๑-๑๐๕ แคลคูลัส ๓(๓-๐-๖) 
หมวดวิชาเฉพาะ ๐๖-๐๒-๑๐๐ เคมีทั่วไป ๓(๒-๓-๕) 

หมวดวิชาเฉพาะ ๐๖-๐๓-๑๐๒ ชีววิทยาทั่วไป ๓(๒-๓-๕) 
หมวดวิชาเฉพาะ ๐๖-๐๔-๑๐๘ ฟิสิกส์พื้นฐาน ๓(๒-๓-๕) 

 รวม ๑๘ 

 
๓) การปรับแก้ไขรายวิชาในผังแสดงความเชื ่อมโยงผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู ่รายวิชา 

(Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ  

 เดิม รายวิชา ๐๖-๐๔-๑๐๕  ฟิสิกส์ทั่วไป      ๓(๓-๐-๖) 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะการ
ปฏิบัติงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ 
                      
 



 แก้ไขเป็น รายวิชา ๐๖-๐๔-๑๐๘  ฟิสิกส์ทั่วไป      ๓(๒-๓-๕) 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะการ
ปฏิบัติงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ 
                      
 

  สภาวิชาการ ในการประชุมวาระพิเศษ เมื่อวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบการปรับ 
แก้ไขรายวิชาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด   

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการปรับ แก้ไขรายวิชาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๔) รายละเอียดตามเอกสารที่เก่ียวข้อง ที่แนบมานี้ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบการปรับ แก้ไขรายวิชาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี  
ชีวภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) ตามเสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๘ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘)  
    ขอปรับแก้ไขรหัสวิชาของรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ (กลุ่มวิชาเลือก) 
    หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)   

สรุปเรื่อง  

  ด้วย คณะสัตวแพทยศาสตร์ เสนอขอปรับแก้ไขรหัสวิชาของรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ     
(กลุ่มวิชาเลือก) ในรายวิชา ๑๐-๒๗-๕๐๑ การสัมมนากรณีศึกษาและงานวิจัยทางด้านอายุรศาสตร์สัตว์ป่า     
๒(๐-๔-๒) หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ซึ่งเกิดจากข้อผิดพลาดในการ
ก าหนดพิมพ์รายละเอียดในหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ดังนั้น เพื่อให้นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรยีน
ในรายวิชาดังกล่าวได้ จึงขอปรับแก้ไขรหัสวิชารายวิชาในรายวิชาดังกล่าว โดยการปรับแก้ไขรหัสรายวิชาในครั้ง
นี้ไม่กระทบกับโครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 



๑) ปรับแก้ไขรายละเอียดในหน้า ๒๓ หมวดที่ ๓ ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และ
โครงสร้างของหลักสูตร (ข้อ ๓.๑.๒ โครงสร้างหลักสูตร) 

๒) ปรับแก้ไขรายละเอียดในหน้า ๘๓ หมวดที่ ๓ ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และ
โครงสร้างของหลักสูตร (ข้อ ๓.๑.๕ โครงสร้างหลักสูตร) 

 

 หน้า รายวิชา 
เดิม ๘๓ ๑๐-๒๗-๕๐๑ การสัมมนากรณีศึกษาและงานวิจัยทางด้านอายุรศาสตร์สัตว์ป่า 

 ๒(๐-๔-๒) 
Seminar on Case Study and Research in Wildlife Medicine  
วิชาบังคับก่อน : ๑๐-๒๒-๕๐๖ อายุรศาสตร์สัตว์  สวนสัตว์ สัตว์ป่า  
และสัตว์เลี้ยงชนิดพิเศษ  
การน าเสนอกรณีศึกษาหรืองานวิจัยที่นา่สนใจทางด้านอายุรกรรมสัตว์ป่า การ
วิเคราะห์ปัญหา และวิธีการแก้ไขปัญหาเชิงลึกอย่างเป็นระบบเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ 
Presentation of case study or interesting research in wildlife medicine, 
problem analysis and systemic solution in depth for application  

แก้ไขเป็น ๘๓ ๑๐-๒๗-๕๐๕ การสัมมนากรณีศึกษาและงานวิจัยทางด้านอายุรศาสตร์สัตว์ป่า  
 ๒(๐-๔-๒) 
Seminar on Case Study and Research in Wildlife Medicine  
วิชาบังคับก่อน : ๑๐-๒๒-๕๐๖ อายุรศาสตร์สัตว์  สวนสัตว์ สัตว์ป่า  
และสัตว์เลี้ยงชนิดพิเศษ  
การน าเสนอกรณีศึกษาหรืองานวิจัยที่นา่สนใจทางดา้นอายุรกรรมสัตว์ป่า การ
วิเคราะห์ปัญหา และวิธีการแก้ไขปัญหาเชิงลึกอย่างเป็นระบบเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ 
Presentation of case study or interesting research in wildlife medicine, 
problem analysis and systemic solution in depth for application  

 

 

๓) ปรับแก้ไขรายละเอียดในหน้า ๑๒๐ หมวดที่ ๔ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการ
ประเมินผล  (ข้อ ๓ แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
Curriculum Mapping) 

  สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันอังคารที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบ 
แบบรายงานการปรับปรุงแก้ไข (สมอ.๐๘) หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)  
โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการให้ครอบคลุมทุกประเด็น และมอบ สวท. ตรวจสอบ
ความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด   



 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) การขอปรับแก้ไขรหัสวิชาของรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ   
(กลุ่มวิชาเลือก) หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) รายละเอียดตามเอกสารที่
เกี่ยวข้อง ที่แนบมานี้ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) การขอปรับแก้ไขรหัสวิชาของรายวิชา
ในหมวดวิชาเฉพาะ (กลุ่มวิชาเลือก) หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)     
ตามเสนอ 
  
ระเบียบวาระท่ี ๕.๙ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘)  
    หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) 

สรุปเรื่อง  

  ด้วย คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความประสงค์ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร      
(สมอ.๐๘) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) ในประเด็น ดังนี้ 
  ๑)  ขอเพ่ิมจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร จาก ๗ คน เป็น ๑๖ คน 

  ๒)  ขอเพ่ิมจ านวนอาจารย์ประจ า จาก ๘ คน เป็น ๑๗  คน 
  ๓)  ขอเพ่ิมจ านวนรับนักศึกษา เฉพาะ แผน ข  
  ๔)  ขอเพ่ิมหมวดวิชาเลือก ด้านเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
  ๕)  ขอเพ่ิมค าอธิบายรายวิชา ด้านเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
  ๖)  ขอเพ่ิมแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา
(Curriculum Mapping) 

 เนื่องจากคาดว่าจะมีจ านวนนักศึกษาเพิ่มขึ้นในปีการศึกษาถัดไป และเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
ได้เลือกเรียนได้ตามความถนัดและความสนใจ และเพื่อให้เป็นไปเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา   
พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ ไม่กระทบกับโครงสร้างหลักสูตร ทั้งนี้ ผ่านคณะกรรมการประจ า
คณะฯ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ (วาระพิเศษ) วันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔  

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบ 
แบบรายงานการปรับปรุงแก้ไข (สมอ.๐๘) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม่  พ.ศ. ๒๕๖๓) โดยให้
ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการให้ครอบคลุมทุกประเด็น และมอบ สวท. ตรวจสอบความ 
ถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  
 
 
 



ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด   

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม่  พ.ศ. ๒๕๖๓) 
รายละเอียดตามเอกสารที่เก่ียวข้อง ที่แนบมานี้ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรใหม่  พ.ศ. ๒๕๖๓)  
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๐ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘)  
     หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) 

สรุปเรื่อง  

  ด้วยคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีความประสงค์ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร      
(สมอ.๐๘) หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) ในประเด็น ดังนี้ 
  ๑) ขอเพ่ิมจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  จาก ๗ คน เป็น ๑๖ คน 

  ๒) ขอเพ่ิมจ านวนอาจารย์ประจ า  จาก ๘ คน เป็น ๑๗ คน 
  ๓) ขอเพ่ิมจ านวนรับนักศึกษา 

เนื่องจากคาดว่าจะมีจ านวนนักศึกษาเพิ่มขึ้นในปีการศึกษาถัดไป และเพื่อให้เป็นไปเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ ไม่กระทบกับโครงสร้างหลักสูตร 
ทั้งนี้ ผ่านคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ (วาระพิเศษ) วันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
ตามรายละเอียด สมอ.๐๘ ดังแนบ 

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบ 
แบบรายงานการปรับปรุงแก้ไข (สมอ.๐๘) หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรใหม่  พ.ศ. ๒๕๖๓) โดย   
ให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการให้ครอบคลุมทุกประเด็น และมอบ สวท. ตรวจสอบ
ความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด   



 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรใหม่  พ.ศ. ๒๕๖๓)  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 
(หลักสูตรใหม่  พ.ศ. ๒๕๖๓)  
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๑ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘)  
    ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง  
    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) 

สรุปเรื่อง  

  ด้วย คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๕๖๑.๒๑๐/
๑๗๓ ลงวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เสนอขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) จ านวน ๑ คน เนื่องจากลาออก
จากราชการ ดังนี้ 
  จากเดิม นายสนธยา  กงกองแก้ว 

  แก้ไขเป็น  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมบูรณ์  พันเลิศจ านรรจ์ 

  มหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจสอบคุณวุฒิอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร      
ที่เปลี่ยนแปลง ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นไปตามแนวทางการ   
บริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และการเปลี่ยนแปลงในครั้งนี้ไม่กระทบต่อโครงสร้างหลักสูตร ทั้งนี้ ได้ผ่านความ
เห็นชอบคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ วันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๓  

  สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบ 
แบบรายงานการปรับปรุงแก้ไข (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง 
(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๖๑) โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการให้ครอบคลุมทุก
ประเด็น และมอบ สวท. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด   



 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑)  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง (หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. ๒๕๖๑)    
ตามเสนอ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๒ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘)  
    ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง  
    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) 

สรุปเรื่อง  

  ด้วย คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๕๖๑.๒๑๐/๔๖๔ 
ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ เสนอขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) จ านวน ๑ คน เนื่องจากลาออก 
จากราชการ 
  จากเดิม นางสาวเทอดธิดา  ทิพย์รัตน์ 

  แก้ไขเป็น  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นราธิป  ทบัทัน 

  มหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจสอบคุณวุฒิอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร      
ที่เปลี่ยนแปลง ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นไปตามแนวทางการ   
บริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และการเปลี่ยนแปลงในครั้งนี้ไม่กระทบต่อโครงสร้างหลักสูตร ทั้งนี้ ได้ผ่านความ
เห็นชอบคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการประชุมวาระพิเศษ วันอังคารที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๓ 

  สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที ่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบ     
แบบรายงานการปรับปรุงแก้ไข (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการให้ครอบคลุม       
ทุกประเด็น และมอบ สวท. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด   



 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒)  

มติที่ประชุม 

 ทีป่ระชุมเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) 
ตามเสนอ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๓ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอยกเว้น ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ และ ๓.๓ 
    ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ 
    และความงาม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓)  
    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สรุปเรื่อง  

 ตามท่ีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและความงาม (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๖๓) เปิดรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ (รอบที่ ๕) ซึ่งไม่สามารถรับนักศึกษาได้ทัน ส่งผล
ให้ไม่สามารถรายงานผลการด าเนินงานในองค์ประกอบที่ ๓ ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
และตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ผลที่เกิดกับนักศึกษา และมติที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพประจ ามหาวิทยาลัย 
(ก.ป.ม.) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ระเบียบวาระท่ี ๗.๑ เรื่อง ของดเว้นการตรวจประเมิน
ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ และ ๓.๓ กรณีหลักสูตรใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ มติที่ประชุม เห็นชอบให้หลักสูตรงดเว้นการ
ตรวจประเมินตัวชี้วัดที่ไม่สามารถด าเนินการได้ ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา และตัวชี้วัดที่ 
๓.๓ ผลที่เกิดกับนักศึกษา มอบ ส านักงานประกันคุณภาพดูรายละเอียดการของดเว้นการตรวจประเมิน และ
การตรวจสอบว่าตัวชี้วัดใดที่หลักสูตรไม่สามารถด าเนินการได้เพ่ือท าหนังสือของดเว้นการตรวจประเมิน ตัวชี้วัด
ที่ไม่สามารถประเมินได้ในระดับหลักสูตร เพ่ือน าส่งส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ต่อไป 

 ในการนี้ ส านักงานประกันคุณภาพได้ประสานไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้รับแจ้งว่าการของดเว้นตัวชี้วัด ๓.๒ และ ๓.๓ จะต้องได้รับความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย จึงจะสามารถปลดล็อคการกรอกข้อมูลในระบบ CHEQA Online ได้ ทั้งนี้ หากไม่ได้รับ
การงดเว้น จะส่งผลกระทบต่อระดับคะแนนประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั ้งระดับคณะและระดับ
มหาวิทยาลัย 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๓) 
ก ากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 



 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการขอยกเว้น ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ และ ๓.๓ ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑ์เพ่ือ
สุขภาพและความงาม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓)  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบการขอยกเว้น ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ และ ๓.๓ ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและความงาม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) ตามเสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๔ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
    จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒  
    ระดับมหาวิทยาลัย 

สรุปเรื่อง  

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับมหาวิทยาลัยฯ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ และได้ร ับทราบผลการประเมินเรียบร้อยแล้ว ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจประเมินได้ให้ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ทั้งนี้ หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด ได้จัดท า (ร่าง) แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ระดับมหาวิทยาลัย  

 คณะกรรมการประกันคุณภาพประจ ามหาวิทยาลัย (ก.ป.ม.) ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔  
เมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ วาระสืบเนื่องที่ ๔.๑ คณะกรรมการมีมติ เห็นชอบ (ร่าง) แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ระดับมหาวิทยาลัย  

 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม 
๒๕๖๔ ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ แผนพัฒนาคุณภาพ จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
และมอบส านักงานประกันคุณภาพน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป ทั้งนี้ หน่วยงานที่รับผิดชอบตามตัวชี้วัดของ
มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ เรียบร้อยแล้ว    

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๓) 
ก ากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 

  จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
ระดับมหาวิทยาลัย 

 

 



ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

  หากหลักการประกันคุณภาพการศึกษาสอดคล้องกับบทบาทใหม่ตามนโยบายของสภา
มหาวิทยาลัย จ านวนการผลิตบัณฑิตที่เป็นอยู่จะต้องมากกว่านี้ไม่ใช่ลดลง ดังนั้น ส านักประกันคุณภาพควร
ทบทวนกระบวนการทั้งหมดใหม่อีกครั้ง ทั้งในด้านการผลิตบัณฑิตและการวิจัย 

มติที่ประชุม 

  ทีป่ระชุมเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ระดับมหาวิทยาลัย และมอบมหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน
สภามหาวิทยาลัยไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๕ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการบริหารความเสี่ยง 
    และการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

สรุปเรื่อง  

 ด้วยส านักงานประกันคุณภาพ ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานกลาง รับผิดชอบประสานงาน 
ติดตามการด าเนินการจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลตะวันออก โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ ทั้งนี้ ได้ก าหนดหัวข้อความเสี่ยงจาก
ประเด็นความเสี่ยงที่เหลืออยู่ จากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบด้วยพันธกิจ ๕ ด้าน ได้แก่ ๑. ด้านการ
ผลิตบัณฑิต ๒ ด้านการวิจัย ๓ ด้านการบริการวิชาการ ๔ ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ๕ ด้านการบริหาร
จัดการ ประกอบด้วย การเงิน บัญชี พัสดุ แผน งบประมาณ การประกันคุณภาพ การบริหารงานบุคคล        
ธรรมาภิบาล อาคารสถานที่ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 คณะกรรมการประกันคุณภาพประจ ามหาวิทยาลัย (ก.ป.ม.) ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔  
เมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ วาระที่ ๖.๓ คณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบ แผนการบริหารความเสี่ยงและ   
การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  มอบส านักงานประกันคุณภาพ ปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ จากนั้นน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม   
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๔ ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ แผนการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และมอบ
ส านักงานประกันคุณภาพน าเสนอสภามาหวิทยาลัยต่อไป  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๖) 
ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย 



 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบแผนการบริหารความเสี ่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

๑) มหาวิทยาลัยฯ ยังไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
๒) ในครั้งต่อไปมหาวิทยาลัยควรเร่งจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน    

ให้เร็วขึ้นกว่าเดิม เนื่องจากต้องผ่านคณะกรรมการหลายชุดและต้องใช้เวลาในการปรับแก้รายละเอียดตาม
ข้อคิดเห็นของคณะกรรมการ เพ่ือทันต่อการน าไปด าเนินการตามแผนฯ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และมอบมหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกตคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๖ เรื่อง พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้อนุมัติการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ แล้ว จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขึ้นเพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาและบริหารจัดการงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งได้ด าเนินการเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ กรอบแผน
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนด้านอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐ และบริบทภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ระยะยาว ๒๐ ปี (พ.ศ ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ฉบับทบทวนและปรับปรุงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 

 วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๔ 
๑. เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๒. เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด ให้เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกันตามนโยบายการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 



๓. เพื ่อให้ผู ้บริหารทุกระดับน าไปเป็นเครื ่องมือในการบริหารงานและการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลความก้าวหน้าหรือความส าเร็จของการด าเนินงานรายปีและบริหารจัดการให้การด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ด้วย วงเงิน ๑,๐๙๒,๑๔๙,๑๐๐ บาท โดยในแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ได้ก าหนดกรอบวงเงิน ดังนี้ 
 ๑. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT  
  แบบรวมศูนย์  วงเงิน ๖๘๕,๓๘๙,๔๐๐ บาท 
 ๒. การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติHand on, Mind on และ Heart on  
  วงเงิน ๒๓๘,๖๐๕,๗๐๐ บาท 
 ๓. พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 
  และพัฒนาประเทศสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐   วงเงิน ๑,๓๔๒,๘๐๐ บาท 
 ๔. การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน  
  วงเงิน ๙๓,๕๐๕,๖๐๐ บาท 

๕. สืบสานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย  
  วงเงิน ๓๔๘,๖๐๐ บาท 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. มาตรา ๑๗ (๑)         
วางนโยบาย และอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง    
ที ่เน้นการปฏิบัติ ท าการสอน ท าการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแก่สังคม ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 มาตรา ๑๗ (๑๖) ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธ ีการเพื ่อพัฒนาความก้าวหน้าของ
มหาวิทยาลัย 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
แผนปฏิบัติราชการประจ า พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

๑) ขอให้มหาวิทยาลัยค านึงถึงจ านวนนักศึกษาที่เข้าใหม่ รวมถึงการพิจารณาถึงกลุ่มคนวัยท างาน
และผู้สูงอาย ุ

๒) ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยควรน าหลักการของ BCG Economy หรือ เศรษฐกิจชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy) มาประยุกต์ใช้ด้วย 

 



มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมอนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ และมอบมหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกต
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๗ เรื่อง พิจารณาอนุมัติร่างแผนกลยุทธ์ทางการเงิน  
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
    ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 

สรุปเรื่อง  

ตามค าสั ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที ่ ๐๒๒๕/๒๕๖๔ เรื ่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กองคลัง ได้
ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เมื ่อวันที ่ ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื ่อพิจารณา ร่างแผนกลยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ โดยมีที่ปรึกษาของคณะกรรมการ
ด าเนินงานร่วมให้ข้อเสนอแนะด้วย นั้น    

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารการเงินและ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๑๔ คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ (๑) กลั่นกรองเรื่องที่ต้องเสนอ
สภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับนี้ (๒) ให้ความเห็นเกี่ยวกับนโยบายและการด าเนินการด้านการเงิน การคลัง 
และทรัพย์สิน ต่อสภามหาวิทยาลัย  

ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๔ การบัญชี การรายงาน 
และการตรวจสอบ มาตรา ๗๐ ให้หน่วยงานของรัฐจัดท ารายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ และเงินอื่นใด รวมถึงการก่อหนี้ ทั ้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด     
วรรคสาม ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณหรือตามที่ได้ตกลงกับกระทรวงการคลังตามวรรคสอง    
ให้หน่วยงานรัฐน าส่งรายงานตามวรรคหนึ ่งให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินเพื ่อตรวจสอบ และน าส่ง
กระทรวงการคลังด้วย  

ในการนี ้ ได้สรุปร่างแผนกลยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ โดยองค์ประกอบภายในเล่มร่างแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ประกอบไปด้วย  

ส่วนที่ ๑  บทสรุปของผู้บริหาร  
ส่วนที่ ๒  บทน า 
ส่วนที่ ๓  การจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนกลยุทธ์ทางการเงินมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๕  
ส่วนที่ ๔  ภาคผนวก 



คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง .) ในการประชุมครั้งที่  
๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ พิจารณา ร่างแผนกลยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ โดยที่ประชุมมีการอภิปราย 

๑) เป้าหมายที่ของแผนกลยุทธทางการเงินอ้างอิงจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราช
มงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ และสถิติที่ด าเนินการ    
แต่ละหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเป็นตัวก าหนด  

๒) จุดประสงค์ในการท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินของมหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นแนวทางในการบริหาร
งบประมาณของมหาวิทยาลัย และแนวทางให้กับคณะและหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ท างานไปในทิศทาง
เดียวกัน  

๓)  มหาวิทยาลัยควรทบทวนการประกันคุณภาพการศึกษา Balanced Scorecard (BSC) 
เนื่องจากผลการด าเนินงานของประกันคุณภาพในแต่ละปี ดี ดีมาก แต่ผลการด าเนินงานจริงๆ ยังต้องปรับปรุง      
ซึ่งการท าประกันคุณภาพเน้นกระบวนการ (Process) แต่จ านวนนักศึกษากับลดลง  

ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบร่างแผนกลยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - พ.ศ. ๒๕๖๕ และน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. มาตรา ๑๗ (๑๕)      
พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื ่องที ่เกี ่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ
มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 

 มาตรา ๑๗ (๑๖) ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธ ีการเพื ่อพัฒนาความก้าวหน้าของ
มหาวิทยาลัย 
 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติร่าง
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

๑) ควรให้ทุกคณะน าแผนกลยุทธ์ทางการเงินไปเป็นมาตรฐานปรับใช้ในหน่วยงาน  
๒) ควรจัดโครงการเพื ่อพัฒนาผู ้บริหารในประเด็นของการบริหารมหาวิทยาลัยให้ ก้าวพ้น     

ช่วงวิกฤตต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ โดยอาจเชิญวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถในด้านที่เก่ียวข้องมาให้ความรู้ 
๓) ควรมีกลยุทธ์ที่เน้นหารายได้เพื่อที่จะเลี้ยงตัวเอง และควรมีระบบที่สามารถตรวจสอบได้    

ซึ่งอาจตรวจสอบกับส านักงานใหญ่ของทุกธนาคารที่มหาวิทยาลัยมีอยู่ 
๔) ในการบริหารเงิน ควรมีกลยุทธ์ที่จะฝากเงินอย่างไรให้ได้อัตราดอกเบี้ยสูงสุด 

 

 



มติที่ประชุม 

 ที ่ประชุมอนุมัติร่างแผนกลยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ และมอบมหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
สภามหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป      
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๘ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
    และผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
              ณ สิ้นไตรมาส ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 

สรุปเรื่อง  

ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๔)/๑๘๕ ลงวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๔ กองนโยบายและแผน ได้
รายงานผลการปฏิบัต ิงานและผลการใช้จ ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สะสม  
ณ สิ้นไตรมาส ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) ตามแบบ สงป.๓๐๑ และ สงป.๓๐๒ นั้น  

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารการเงินและ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๑๔ คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ (๑) กลั่นกรองเรื่องที่ต้องเสนอ
สภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับนี ้ (๒) ให้ความเห็นเกี ่ยวกับนโยบายและการด าเนินการด้านการเงิ น  
การคลัง และทรัพย์สิน ต่อสภามหาวิทยาลัย  

 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทาง
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศวันที่  
๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  ข้อที่ ๓๙ ให้หัวหน้าส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย รายงานผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณตามเป้าหมาย และตัวชี้วัดของหน่วยงาน ผลผลิตหรือโครงการ และขั้นตอนปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้ง ระบุปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข โดยให้จัดส่งรายงานที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน และ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแบบฟอร์มและระยะเวลาที่กองนโยบายและแผนก าหนด เป็นรายเดือนและ  รายไตร
มาส ภายใน ๑๐ วัน นับตั้งแต่สิ ้นเดือนและสิ้นไตรมาส รวมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณในปีงบประมาณที่สิ้นสุดภายใน ๓๐ วัน เพ่ือกองนโยบายและแผน จะรายงานผลต่ออธิการบดี เพ่ือ  สั่ง
การตามเห็นสมควรในกรณีที่ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยไม่ปฏิบัติการหรือไม่อาจปฏิบัติการให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  นอกจากนี้ กองนโยบายและแผนจะรายงานผลการติดตามและ
การประเมินผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน
ประจ ามหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย และจะใช้ผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณประกอบการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายในปีงบประมาณต่อไป  

 ในการนี ้ ได้จัดท าสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สะสม ณ สิ ้นไตรมาส ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 
รายละเอียดสรุปโดยย่อ ดังนี้ 



 ๑. รายงานผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผน สงป. ในแผนด าเนินงาน
ระบุการรายงานตัวช ี ้ว ัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไว ้ในไตรมาสที ่  ๔ ด ังน ั ้นในไตรมาส ๒  
จึงไม่มีผลการด าเนินงานรายงานตัวชี้วัด  
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

แผน ผล

รวมท้ังส้ิน 1,019,192,100 

รวมเงินงบประมาณ บาท 619,207,800   

รวมเงินนอกงบประมาณ บาท 399,984,300   

1.เพ่ือเป็นการใช้จ่ายในการด าเนินงานภาครัฐ 518,912,900    

เงินงบประมาณ บาท 423,541,400    

เงินนอกงบประมาณ บาท 95,371,500     

2.เพ่ือผลิตก าลังคนด้านสังคมศาสตร์ท่ีมีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ 100,523,100    

- ตัวชี้วัดเชงิปริมำณ : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำได้ท ำงำนตรงสำขำ ร้อยละ 70                  

- ตัวชี้วัดเชงิคุณภำพ : ควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงท่ีมีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ร้อยละ 80                  
- ตัวชี้วัดเชงิเวลำ : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีได้งำนท ำ ศึกษำต่อหรือประกอบอำชพีอิสระภำยใน
ระยะเวลำ 1 ปี

ร้อยละ 70                  

ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 100,523,100    

เป้าหมายผลผลิต

เชงิปริมำณ : จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (ภำคปกติ) คน 1,729             

เชงิปริมำณ : จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (ภำคสมทบ) คน 329                

เชงิปริมำณ : จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ (ภำคปกติ) คน 1,665             

เชงิปริมำณ : จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ (ภำคสมทบ) คน 340                

เชงิปริมำณ : จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่ (ภำคปกติ) คน 4,471             

เชงิปริมำณ : จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่ (ภำคสมทบ) คน 485               

เชงิคุณภำพ : ร้อยละผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจบกำรศึกษำตำมมำตรฐำนหลักสูตร ร้อยละ 85                  

เชงิเวลำ : ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจบกำรศึกษำตำมหลักสูตรภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด ร้อยละ 70                  

เชงิต้นทุน : ต้นทุน/ค่ำใชจ่้ำยกำรผลิตตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร บำท 100,523,100    

เงินงบประมาณ บาท 3,576,800       

เงินนอกงบประมาณ บาท 96,946,300     

หน่วยนับ
ตัวช้ีวัด

ปี 2564

งบประมาณ



 
 



 
 

 
 
 
 
 

4.เพ่ือบริการวิชาการแก่หน่วยงาน/ประชาชนในชุมชนและสังคมให้มีความรู้ความสามารถ
ในการพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ

986,000          

- ตัวชี้วัดเชงิปริมำณ : ผู้เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใชป้ระโยชน์ ร้อยละ 70                  
- ตัวชี้วัดเชงิคุณภำพ : ควำมพึงพอใจของของผู้เข้ำรับบริกำรวิชำกำรและวิชำชพี ต่อประโยชน์
จำกกำรบริกำร

ร้อยละ 
80                  

- ตัวชี้วัดเชงิเวลำ : โครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีส่งเสริมศักยภำพในกำรแข่งขันของประเทศใน
เวลำ 1 ปี

ร้อยละ 
75                  

ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ 986,000         

เป้าหมายผลผลิต

- ตัวชี้วัดเชงิปริมำณ : จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำรวิชำกำรแก่สังคม โครงกำร 16                  

- ตัวชี้วัดเชงิคุณภำพ : ควำมพึงพอใจของของผู้เข้ำรับบริกำร ร้อยละ 80                  

- ตัวชี้วัดเชงิเวลำ : ร้อยละของงำนบริกำรวิชำกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด ร้อยละ 90                  

เชงิต้นทุน : ต้นทุน/ค่ำใชจ่้ำยกำรผลิตตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร บำท 986,000          

เงินงบประมาณ บาท -                

เงินนอกงบประมาณ บาท 986,000         

5.ปลูกฝังค่านิยมให้นักศึกษาและชุมชนในการอนุรักษ์ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 348,600         

- ตัวชี้วัดเชงิปริมำณ : กิจกรรมท่ีมีกำรเผยแพร่ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม โครงกำร 5                    

- ตัวชี้วัดเชงิคุณภำพ : ควำมพึงพอใจของของผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่อประโยชน์ของกำรท ำนุ
บ ำรุงศิลปวัฒนธรรมภำยใน 1 ปี

ร้อยละ 80                  

- ตัวชี้วัดเชงิเวลำ : โครงกำร/กิจกรรมท่ีมีกำรเผยแพร่ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมใน
ระยะเวลำ 1 ปี

โครงกำร 5                    

ผลผลิตผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 348,600         

เป้าหมายผลผลิต

- ตัวชี้วัดเชงิปริมำณ : จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม โครงกำร 10                  

- ตัวชี้วัดเชงิคุณภำพ : ร้อยละของโครงกำรท่ีบรรลุตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร ร้อยละ 80                  

- ตัวชี้วัดเชงิเวลำ : ร้อยละของงำนโครงกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด ร้อยละ 85                  

เชงิต้นทุน : ต้นทุน/ค่ำใชจ่้ำยกำรผลิตตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร บำท 348,600          

เงินงบประมาณ บาท -                

เงินนอกงบประมาณ บาท 348,600         



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.เพ่ือสร้างผลงานท่ีสามารถขับเคล่ือนและตอบสนองต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการ
มีส่วนร่วมสร้างสรรค์ผลงานให้กับชุมชนและสังคม 92,519,600     

- ตัวชี้วัดเชงิปริมำณ : ผู้เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใชป้ระโยชน์ ร้อยละ 70                  

- ตัวชี้วัดเชงิคุณภำพ : ควำมพึงพอใจของของผู้เข้ำรับบริกำรวิชำกำรและวิชำชพี ต่อประโยชน์
จำกกำรบริกำร

ร้อยละ 80                  

- ตัวชี้วัดเชงิเวลำ : โครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีส่งเสริมศักยภำพในกำรแข่งขันของประเทศใน
เวลำ 1 ปี

ร้อยละ 75                  

โครงการจัดต้ังศูนย์เครือข่ายในการผลิตและพัฒนาบุคลากรส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย
เพ่ือรองรับความต้องการของอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 92,519,600      

เป้าหมายโครงการ

เชงิปริมำณ : จ ำนวนโครงกำรท่ีให้บริกำร โครงกำร 1                    
เชงิคุณภำพ : ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร ร้อยละ                   70 

เชงิเวลำ : โครงกำรแล้วเสร็จภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด ร้อยละ                   70 

รวมเงินงบประมาณ บาท 92,519,600     

รวมเงินนอกงบประมาณ บาท -                
8.เพ่ือวิจัยและพัฒนา รวมท้ังถ่ายทอดองค์ความรู้และสร้างนวัตกรรมท่ีน าไปสู่การพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของท้องถ่ินและประเทศ 1,342,800       

โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม 99,600            

เป้าหมายโครงการ

เชงิปริมำณ : จ ำนวนโครงกำร โครงกำร 6                    
เชงิคุณภำพ : ผลงำนวิจัยเป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด ร้อยละ 50                  
เชงิเวลำ : ร้อยละของโครงกำรแล้วเสร็จภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด ร้อยละ 60                  

เชงิต้นทุน : ต้นทุน/ค่ำใชจ่้ำยกำรผลิตตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร บำท             99,600 

เงินงบประมาณ บาท -                

เงินนอกงบประมาณ บาท 99,600           



 
 
  ๒. รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(สงป.๓๐๑ และ สงป.๓๐๒) สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) ดังนี้  

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

งบรายจ่าย 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

แผน  
(ร้อยละ) 

ผล  
(ร้อยละ) 

ผลต่าง 
(ร้อยละ) 

แผน  
(ร้อยละ) 

ผล  
(ร้อยละ) 

ผลต่าง 
(ร้อยละ) 

แผน  
(ร้อยละ) 

ผล  
(ร้อยละ) 

ผลต่าง 
(ร้อยละ) 

แผน  
(ร้อยละ) 

ผล  
(ร้อยละ) 

ผลต่าง 
(ร้อยละ) 

ภาพรวม ๒๑.๑๖ ๑๓.๐๕ ๘.๑๑ ๕๔.๕๒ ๓๖.๗๑ ๑๗.๘๑ ๗๙.๑๓ - ๗๙.๑๓ ๑๐๐ - ๑๐๐ 

รายจ่ายประจ า ๑๘.๕๖ ๑๕.๓๙ ๓.๑๗ ๔๐.๑๗ ๔๒.๒๕ -๒.๐๘ ๖๔.๐๔ - ๖๔.๐๔ ๑๐๐ - ๑๐๐ 

รายจ่ายลงทุน ๒.๖๐ - ๒.๖๐ ๑๔.๓๔ ๕.๙๔ ๘.๔๐ ๑๕.๐๙ - ๑๕.๐๙ ๑๐๐ - ๑๐๐ 

 
 

โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานของประเทศ 710,300          

เป้าหมายโครงการ

เชงิปริมำณ : จ ำนวนโครงกำร โครงกำร 33                  
เชงิคุณภำพ : ผลงำนวิจัยเป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด ร้อยละ 50                  
เชงิเวลำ : ร้อยละของโครงกำรแล้วเสร็จภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด ร้อยละ 60                  

เชงิต้นทุน : ต้นทุน/ค่ำใชจ่้ำยกำรผลิตตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร บำท           710,300 

เงินงบประมาณ บาท -                

เงินนอกงบประมาณ บาท 710,300          

โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ 484,900          

เป้าหมายโครงการ

เชงิปริมำณ : จ ำนวนโครงกำร โครงกำร 25                  
เชงิคุณภำพ : ผลงำนวิจัยเป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด ร้อยละ 50                  
เชงิเวลำ : ร้อยละของโครงกำรแล้วเสร็จภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด ร้อยละ 60                  

เชงิต้นทุน : ต้นทุน/ค่ำใชจ่้ำยกำรผลิตตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร บำท           484,900 

เงินงบประมาณ บาท -                

เงินนอกงบประมาณ บาท 484,900         

โครงการการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน บุคลากรและระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 48,000            

เป้าหมายโครงการ

เชงิปริมำณ : จ ำนวนโครงกำร โครงกำร 2                    
เชงิคุณภำพ : ผลงำนวิจัยเป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด ร้อยละ 50                  
เชงิเวลำ : ร้อยละของโครงกำรแล้วเสร็จภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด ร้อยละ 60                  

เชงิต้นทุน : ต้นทุน/ค่ำใชจ่้ำยกำรผลิตตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร บำท             48,000 

เงินงบประมาณ บาท -                

เงินนอกงบประมาณ บาท 48,000           



งบประมาณแผ่นดิน 

งบรายจ่าย 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

แผน  
(ร้อยละ) 

ผล  
(ร้อยละ) 

ผลต่าง 
(ร้อยละ) 

แผน  
(ร้อยละ) 

ผล  
(ร้อยละ) 

ผลต่าง 
(ร้อยละ) 

แผน  
(ร้อยละ) 

ผล  
(ร้อยละ) 

ผลต่าง 
(ร้อยละ) 

แผน  
(ร้อยละ) 

ผล  
(ร้อยละ) 

ผลต่าง 
(ร้อยละ) 

ภาพรวม ๒๑.๕๓ ๑๗.๐๗ ๔.๔๖ ๕๙.๗๓ ๔๐.๒๗ ๑๙.๔๖ ๘๐.๘๐ - ๘๐.๘๐ ๑๐๐ - ๑๐๐ 

รายจ่ายประจ า ๒๓.๐๔ ๒๒.๘๐ ๐.๒๔ ๔๘.๒๔ ๕๑.๗๘ -๓.๕๔ ๗๔.๗๓ - ๗๔.๗๓ ๑๐๐ - ๑๐๐ 

รายจ่ายลงทุน ๑๗.๐๓ - ๑๗.๐๓ ๙๔.๐๐ ๕.๙๔ ๘๘.๐๖ ๙๘.๙๑ - ๙๘.๙๑ ๑๐๐ - ๑๐๐ 

 
งบประมาณเงินรายได้ 

งบรายจ่าย 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

แผน  
(ร้อยละ) 

ผล  
(ร้อยละ) 

ผลต่าง 
(ร้อยละ) 

แผน  
(ร้อยละ) 

ผล  
(ร้อยละ) 

ผลต่าง 
(ร้อยละ) 

แผน  
(ร้อยละ) 

ผล  
(ร้อยละ) 

ผลต่าง 
(ร้อยละ) 

แผน  
(ร้อยละ) 

ผล  
(ร้อยละ) 

ผลต่าง 
(ร้อยละ) 

ภาพรวม ๒๐.๕๘ ๖.๘๑ ๑๓.๗๗ ๔๖.๕๑ ๓๑.๒๑ ๑๕.๓๐ ๗๖.๓๑ - ๗๖.๓๑ ๑๐๐ - ๑๐๐ 

รายจ่ายประจ า ๒๐.๕๘ ๖.๘๑ ๑๓.๗๗ ๔๖.๕๑ ๓๑.๒๑ ๑๕.๓๐ ๗๖.๓๑ - ๗๖.๓๑ ๑๐๐ - ๑๐๐ 

รายจ่ายลงทุน - - - - - - - - - - - - 

 
  ๓. รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ จ าแนกงบรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

งบรายจ่าย 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรป ีพ.ศ. ๒๕๖๔ 

(๑) 
  

แผนการใช้จ่าย
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

ปรับแผนการใช้จ่าย
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒ (๒) 

ปรับ
แผนการใช้
จ่าย สะสม  

ณ สิ้น 
ไตรมาส ๒ 
 (ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย สะสม  
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

เทียบกบั 
(๑)  

ร้อยละ 

เทียบกบั  
(๒)  

ร้อยละ 

ภาพรวม ๑,๐๑๙,๑๙๒,๑๐๐  ๕๕๕,๖๒๑,๖๐๐  ๕๘๐,๔๗๘,๑๐๑.๗๓  ๕๖.๙๕  ๓๗๔,๑๕๐,๔๙๒.๒๒  ๓๖.๗๑  ๖๔.๔๖  

รายจ่ายประจ า ๘๖๓,๖๙๔,๔๐๐  ๔๐๙,๔๕๑,๒๐๐  ๔๓๔,๓๐๗,๗๐๑.๗๓  ๕๐.๒๘  ๓๖๔,๙๑๑,๔๙๒.๒๒  ๔๒.๒๕  ๘๔.๐๒  

รายจ่ายลงทุน ๑๕๕,๔๙๗,๗๐๐  ๑๔๖,๑๗๐,๔๐๐  ๑๔๖,๑๗๐,๔๐๐.๐๐  ๙๔.๐๐  ๙,๒๓๙,๐๐๐.๐๐  ๕.๙๔  ๖.๓๒  

 
 
 
 
 
 
 
 



งบประมาณแผ่นดิน 

งบรายจ่าย 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรป ี 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 (๑) 

แผนการใช้จ่าย
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

ปรับแผนการใช้จ่าย 
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒   (๒) 

ปรับแผน 
การใช้จ่าย

สะสม  
ณ สิ้น 

ไตรมาส ๒ 
 (ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย สะสม  
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

เทียบกบั 
(๑)  

ร้อยละ 

เทียบกบั  
(๒)  

ร้อยละ 

ภาพรวม ๖๑๙,๒๐๗,๘๐๐  ๓๖๙,๖๐๗,๖๐๐ ๓๙๓,๔๔๒,๓๗๖.๗๓ ๖๓.๕๔ ๒๔๙,๓๒๖,๐๗๒.๖๙  ๔๐.๒๗  ๖๓.๓๗  

รายจ่ายประจ า ๔๖๓,๗๑๐,๑๐๐  ๒๒๓,๔๓๗,๒๐๐ ๒๔๗,๒๗๑,๙๗๖.๗๓ ๕๓.๓๒ ๒๔๐,๐๘๗,๐๗๒.๖๙  ๕๑.๗๘  ๙๗.๐๙  

รายจ่ายลงทุน ๑๕๕,๔๙๗,๗๐๐  ๑๔๖,๑๗๐,๔๐๐ ๑๔๖,๑๗๐,๔๐๐.๐๐ ๙๔.๐๐ ๙,๒๓๙,๐๐๐.๐๐  ๕.๙๔  ๖.๓๒  

 
งบประมาณเงินรายได้ 

งบรายจ่าย 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรป ี 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 (๑) 

แผนการใช้จ่าย
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

ปรับแผนการใช้
จ่ายสะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 
(๒) 

ปรับแผน 
การใช้จ่าย

สะสม  
ณ สิ้น 

ไตรมาส ๒ 
 (ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย สะสม  
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

เทียบกบั 
(๑)  

ร้อยละ 

เทียบกบั  
(๒)  

ร้อยละ 

ภาพรวม ๓๙๙,๙๘๔,๓๐๐  ๑๘๖,๐๑๔,๐๐๐  ๑๘๗,๐๓๕,๗๒๕  ๔๖.๗๖  ๑๒๔,๘๒๔,๔๑๙.๕๓  ๓๑.๒๑  ๖๖.๗๔  

รายจ่ายประจ า ๓๙๙,๙๘๔,๓๐๐  ๑๘๖,๐๑๔,๐๐๐  ๑๘๗,๐๓๕,๗๒๕  ๔๖.๗๖  ๑๒๔,๘๒๔,๔๑๙.๕๓  ๓๑.๒๑  ๖๖.๗๔  

รายจ่ายลงทุน -  - - -  - -  -  

 
   ๔. รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ จ าแนกหมวดงบ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
หมวด

งบประมาณ
รายจ่าย 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรป ีพ.ศ. ๒๕๖๔ 

(๑) 
  

แผนการใช้จ่าย
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒  

ปรับแผนการใช้
จ่ายสะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 
(๒) 

ปรับ
แผนการ   
ใช้จ่าย 
สะสม  

ณ สิ้นไตร
มาส ๒ 

 (ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย สะสม  
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

เทียบกบั  
(๑)  

ร้อยละ 

เทียบกบั 
 (๒) 

ร้อยละ 

งบบุคลากร ๑๘๒,๒๕๒,๔๐๐  ๙๒,๑๙๕,๘๐๐  ๙๔,๗๗๙,๒๓๒  ๕๒.๐๐  ๘๕,๐๑๗,๒๙๕.๙๔  ๔๖.๖๕  ๘๙.๗๐  

งบด าเนินงาน ๓๓,๖๒๓,๕๐๐  ๑๖,๔๘๗,๘๐๐  ๑๖,๔๘๗,๘๐๐  ๔๙.๐๔  ๑๑,๕๓๘,๔๖๑.๗๒  ๓๔.๓๒  ๖๙.๙๘  

งบลงทุน ๑๕๕,๔๙๗,๗๐๐  ๑๔๖,๑๗๐,๔๐๐  ๑๔๖,๑๗๐,๔๐๐  ๙๔.๐๐  ๙,๒๓๙,๐๐๐.๐๐  ๕.๙๔  ๖.๓๒  

งบเงินอุดหนุน ๖๓๙,๒๔๕,๖๐๐  ๒๙๖,๔๘๑,๑๐๐  ๓๑๗,๕๐๐,๐๗๐  ๔๙.๖๗  ๒๖๒,๘๑๕,๑๓๔.๕๖  ๔๑.๑๑  ๘๒.๗๘  

งบรายจ่ายอื่น -  -  -  -  -  -  -  

งบกลาง ๘,๕๗๒,๙๐๐  ๔,๒๘๖,๕๐๐  ๕,๕๔๐,๖๐๐  ๖๔.๖๓  ๕,๕๔๐,๖๐๐.๐๐  ๖๔.๖๓  ๑๐๐  

รวมท้ังสิ้น ๑,๐๑๙,๑๙๒,๑๐๐  ๕๕๕,๖๒๑,๖๐๐  ๕๘๐,๔๗๘,๑๐๒  ๕๖.๙๕  ๓๗๔,๑๕๐,๔๙๒.๒๒  ๓๖.๗๑  ๖๔.๔๖  



งบประมาณแผ่นดิน 
หมวด

งบประมาณ
รายจ่าย 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรป ี 

พ.ศ. ๒๕๖๔ (๑) 
  

แผนการใช้จ่าย
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

ปรับแผนการใช้จ่าย 
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒ (๒) 

ปรับแผน 
การใช้จ่าย 

สะสม  
ณ สิ้นไตร
มาส ๒ 

 (ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย สะสม  
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม  
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

เทียบกบั  
(๑)  

ร้อยละ 

เทียบกบั 
 (๒) 

ร้อยละ 

งบบุคลากร ๑๑๖,๖๐๘,๔๐๐  ๕๙,๓๗๓,๙๐๐ ๖๑,๙๕๗,๓๓๑.๘๒  ๕๓.๑๓ ๖๑,๐๑๐,๘๐๙.๘๘ ๕๒.๓๒  ๙๘.๔๗  

งบด าเนินงาน ๙,๙๖๘,๔๐๐  ๔,๖๖๐,๒๐๐ ๔,๖๖๐,๒๐๐.๐๐  ๔๖.๗๕ ๓,๖๓๗,๗๕๔.๔๒ ๓๖.๔๙  ๗๘.๐๖  

งบลงทุน ๑๕๕,๔๙๗,๗๐๐  ๑๔๖,๑๗๐,๔๐๐ ๑๔๖,๑๗๐,๔๐๐.๐๐  ๙๔.๐๐ ๙,๒๓๙,๐๐๐.๐๐ ๕.๙๔  ๖.๓๒  

งบเงินอุดหนุน ๓๓๗,๑๓๓,๓๐๐  ๑๕๙,๔๐๓,๑๐๐ ๑๘๐,๖๕๔,๔๔๔.๙๑  ๕๓.๕๙ ๑๗๕,๔๓๘,๕๐๘.๓๙ ๕๒.๐๔  ๙๗.๑๑  

งบรายจ่ายอื่น -  - - - - - - 

งบกลาง -  - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น ๖๑๙,๒๐๗,๘๐๐  ๓๖๙,๖๐๗,๖๐๐ ๓๙๓,๔๔๒,๓๗๖.๗๓ ๖๓.๕๔ ๒๔๙,๓๒๖,๐๗๒.๖๙ ๔๐.๒๗ ๖๓.๓๗ 

 
งบประมาณเงินรายได้ 

หมวด
งบประมาณ

รายจ่าย 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรป ี 

พ.ศ. ๒๕๖๔  
(๑) 

  

แผนการใช้จ่าย
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 
(๒) 

ปรับแผนการใช้จ่าย
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒  
(๒) 

ปรับแผนการ
ใช้จ่ายสะสม  
ณ สิ้นไตร
มาส ๒ 

 (ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย สะสม  
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

เทียบกบั  
(๑)  

ร้อยละ 

เทียบกบั 
 (๒) 

ร้อยละ 

งบบุคลากร ๖๕,๖๔๔,๐๐๐  ๓๒,๘๒๑,๙๐๐  ๓๒,๘๒๑,๙๐๐  ๕๐.๐๐  ๒๔,๐๐๖,๔๘๖.๐๖  ๓๖.๕๗  ๗๓.๑๔  

งบด าเนินงาน ๒๓,๖๕๕,๑๐๐  ๑๑,๘๒๗,๖๐๐  ๑๑,๘๒๗,๖๐๐  ๕๐.๐๐  ๗,๙๐๐,๗๐๗.๓๐  ๓๓.๔๐  ๖๖.๘๐  

งบลงทุน - -  -  -  -  -  -  

งบเงินอุดหนุน ๓๐๒,๑๑๒,๓๐๐  ๑๓๗,๐๗๘,๐๐๐  ๑๓๖,๘๔๕,๖๒๕  ๔๕.๓๐  ๘๗,๓๗๖,๖๒๖.๑๗  ๒๘.๙๒  ๖๓.๘๕  

งบรายจ่ายอื่น -  -  -  -  -  -  -  

งบกลาง ๘,๕๗๒,๙๐๐  ๔,๒๘๖,๕๐๐  ๕,๕๔๐,๖๐๐.๐๐  ๖๔.๖๓  ๕,๕๔๐,๖๐๐.๐๐  ๖๔.๖๓  ๑๐๐  

รวมท้ังสิ้น ๓๙๙,๙๘๔,๓๐๐  ๑๘๖,๐๑๔,๐๐๐  ๑๘๗,๐๓๕,๗๒๕  ๔๖.๗๖  ๑๒๔,๘๒๔,๔๑๙.๕๓  ๓๑.๒๑  ๖๖.๗๔  

 
 
 
 
 
 
 



   ๕. รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ จ าแนกรายจ่าย
ประจ าของงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔ (มิติตามหมวดผลผลิต/โครงการ) สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๒ (๑ ตุลาคม 
๒๕๖๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 

ผลผลิต  

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรป ี 
พ.ศ. ๒๕๖๔  

(๑) 
  

แผนการใช้จ่าย
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

ปรับแผนการใช้
จ่ายสะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 
(๒) 

ปรับ
แผนการ  
ใช้จ่าย 
สะสม  
ณ สิ้น    

ไตรมาส ๒ 
 (ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย สะสม  
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

เทียบกบั 
(๑)  

ร้อยละ 

เทียบกบั 
 (๒) 

ร้อยละ 

๑. รายการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ 

๕๑๘,๙๑๒,๙๐๐ ๒๕๒,๑๖๓,๔๐๐ ๒๖๗,๔๑๖,๘๖๒ ๕๑.๕๓ ๒๕๑,๓๕๒,๓๗๑.๘๐ ๔๘.๔๔ ๙๓.๙๙ 

๒. ผูส้ าเรจ็การศึกษาด้าน
สังคมศาสตร ์

๑๐๐,๕๒๓,๑๐๐ ๔๕,๐๙๓,๐๐๐ ๔๔,๙๐๒,๐๓๕ ๔๔.๖๗ ๒๖,๕๐๕,๑๐๐.๑๐ ๒๖.๓๗ ๕๙.๐๓ 

๓. ผูส้ าเรจ็การศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

๒๓๘,๓๔๕,๖๐๐ ๑๐๘,๖๗๙,๓๐๐ ๑๑๘,๔๗๓,๓๐๕ ๔๙.๗๑ ๘๕,๑๔๔,๖๕๒.๙๒ ๓๕.๗๒ ๗๑.๘๗ 

๔. ผูส้ าเรจ็การศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

๓,๒๓๕,๔๐๐ ๑,๗๙๑,๘๐๐ ๑,๗๙๑,๘๐๐ ๕๕.๓๘ ๑,๑๗๔,๑๒๗.๔๐ ๓๖.๒๙ ๖๕.๕๓ 

๕. ผลงานการให้บริการ
วิชาการ 

๙๘๖,๐๐๐ ๓๘๒,๐๐๐ ๓๘๒,๐๐๐ ๓๘.๗๔ ๕๘,๓๓๐.๐๐ ๕.๙๒ ๑๕.๒๗ 

๖. ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๓๔๘,๖๐๐ ๒๑๙,๕๐๐ ๒๑๙,๕๐๐ ๖๒.๙๗ ๑๕๗,๐๖๐.๐๐ ๔๕.๐๕ ๗๑.๕๕ 

๗. โครงการพัฒนา
บุคลากร การศึกษา การ
วิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

๑,๓๔๒,๘๐๐ ๑,๑๒๒,๒๐๐ ๑,๑๒๒,๒๐๐ ๘๓.๕๗ ๕๑๙,๘๕๐.๐๐ ๓๘.๗๑ ๔๖.๓๒ 

รวมท้ังสิ้น ๘๖๓,๖๙๔,๔๐๐ ๔๐๙,๔๕๑,๒๐๐ ๔๓๔,๓๐๗,๗๐๒  ๕๐.๒๘ ๓๖๔,๙๑๑,๔๙๒.๒๒ ๔๒.๒๕ ๘๔.๐๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 



งบประมาณแผ่นดิน 

ผลผลิต 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรป ี
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(๑) 

แผนการใช้จ่าย
สะสม 

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

ปรับแผนการใช้จ่าย  
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒ (๒) 

ปรับ
แผนการใช้
จ่าย สะสม 
ณ สิ้นไตร
มาส ๒ 

(ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย สะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

เทียบกบั 
(๑)  

ร้อยละ 

เทียบกบั 
(๒) ร้อย

ละ 

๑. รายการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ 

๔๒๓,๕๔๑,๔๐๐ ๒๐๔,๔๗๗,๗๐๐ ๒๑๙,๗๓๑,๑๖๑.๙๖ ๕๑.๘๘ ๒๑๗,๗๖๒,๑๙๔.๔๔ ๕๑.๔๑ ๙๙.๑๐ 

๒. ผูส้ าเร็จการศึกษา  
ด้านสังคมศาสตร ์

๓,๕๗๖,๘๐๐ ๑,๗๘๘,๔๐๐ ๑,๗๘๘,๔๐๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๑,๔๙๑,๘๙๘.๐๔ ๔๑.๗๑ ๘๓.๔๒ 

๓. ผูส้ าเร็จการศึกษา 
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

๓๖,๕๙๑,๙๐๐ ๑๗,๑๗๑,๑๐๐ ๒๕,๗๕๒,๔๑๔.๗๗ ๗๐.๓๘ ๒๐,๘๓๒,๙๘๐.๒๑ ๕๖.๙๓ ๘๐.๙๐ 

รวมท้ังสิ้น ๔๖๓,๗๑๐,๑๐๐ ๒๒๓,๔๓๗,๒๐๐ ๒๔๗,๒๗๑,๙๗๖.๗๓ ๕๓.๓๒ ๒๔๐,๐๘๗,๐๗๒.๖๙ ๕๑.๗๘ ๙๗.๐๙ 

 
งบประมาณเงินรายได้ 

 
 

ผลผลิต  

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรป ี
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(๑) 
  

แผนการใช้จ่าย
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

ปรับแผนการใช้จ่าย
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 
(๒) 

ปรับ
แผนการ  

ใช้จ่ายสะสม  
ณ สิ้นไตร
มาส ๒ 

 (ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย  
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

เทียบกบั  
(๑)  

ร้อยละ 

เทียบกบั 
 (๒) 

ร้อยละ 

๑. รายการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ 

๙๕,๓๗๑,๕๐๐ ๔๗,๖๘๕,๗๐๐ ๔๗,๖๘๕,๗๐๐ ๕๐.๐๐ ๓๓,๕๙๐,๑๗๗.๓๖ ๓๕.๒๒ ๗๐.๔๔ 

๒. ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ด้านสังคมศาสตร์ 

๙๖,๙๔๖,๓๐๐ ๔๓,๓๐๔,๖๐๐ ๔๓,๑๑๓,๖๓๕ ๔๔.๔๗ ๒๕,๐๑๓,๒๐๒.๐๖ ๒๕.๘๐ ๕๘.๐๒ 

๓. ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

๒๐๑,๗๕๓,๗๐๐ ๙๑,๕๐๘,๒๐๐ ๙๒,๗๒๐,๘๙๐.๐๐ ๔๕.๙๖ ๖๔,๓๑๑,๖๗๒.๗๑ ๓๑.๘๘ ๖๙.๓๖ 

๔. ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

๓,๒๓๕,๔๐๐ ๑,๗๙๑,๘๐๐ ๑,๗๙๑,๘๐๐ ๕๕.๓๘ ๑,๑๗๔,๑๒๗.๔๐ ๓๖.๒๙ ๖๕.๕๓ 

๕. ผลงานการให้บริการ
วิชาการ 

๙๘๖,๐๐๐ ๓๘๒,๐๐๐ ๓๘๒,๐๐๐ ๓๘.๗๔ ๕๘,๓๓๐.๐๐ ๕.๙๒ ๑๕.๒๗ 

๖. ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๓๔๘,๖๐๐ ๒๑๙,๕๐๐ ๒๑๙,๕๐๐ ๖๒.๙๗ ๑๕๗,๐๖๐.๐๐ ๔๕.๐๕ ๗๑.๕๕ 

๗. โครงการพัฒนาบุคลากร 
การศึกษา การวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

๑,๓๔๒,๘๐๐ ๑,๑๒๒,๒๐๐ ๑,๑๒๒,๒๐๐ ๘๓.๕๗ ๕๑๙,๘๕๐.๐๐ ๓๘.๗๑ ๔๖.๓๒ 

รวมท้ังสิ้น ๓๙๙,๙๘๔,๓๐๐ ๑๘๖,๐๑๔,๐๐๐ ๑๘๗,๐๓๕,๗๒๕  ๔๖.๗๖ ๑๒๔,๘๒๔,๔๑๙.๕๓ ๓๑.๒๑ ๖๖.๗๔ 



    ๖. รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ จ าแนกรายจ่ายงบลงทุนของงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔ สะสม  
ณ สิ้นไตรมาส ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 

 
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

งบลงทุน รายการ 
(จ านวน) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรปี 

พ.ศ. ๒๕๖๔ (๑) 
  

รายการ 
(จ านวน) 

แผนการใช้จ่าย
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

รายการ 
(จ านวน) 

ปรับแผนการใช้
จ่ายสะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 
(๒) 

ปรับแผน 
การใช้จ่ายสะสม  
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

 (ร้อยละ) 

รายการ 
(จ านวน) 

ผลการใช้จ่าย 
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

เทียบกับ  
(๑) ร้อยละ 

เทียบกับ  
(๒) ร้อยละ 

ครุภณัฑ ์ ๑๐ ๑๒๐,๓๑๓,๘๐๐  ๑๐ ๑๒๐,๓๑๓,๘๐๐  ๑๐ ๑๒๐,๓๑๓,๘๐๐  ๑๐๐.๐๐ ๑ ๙,๒๓๙,๐๐๐  ๗.๖๘ ๗.๖๘ 

ที่ดินสิ่งก่อสร้าง ๖ ๓๕,๑๘๓,๙๐๐  ๖ ๒๕,๘๕๖,๖๐๐  ๖ ๒๕,๘๕๖,๖๐๐  ๗๓.๔๙ - -  - - 

รวมท้ังสิ้น ๑๖ ๑๕๕,๔๙๗,๗๐๐  ๑๖ ๑๔๖,๑๗๐,๔๐๐  ๑๖ ๑๔๖,๑๗๐,๔๐๐  ๙๔.๐๐ ๑ ๙,๒๓๙,๐๐๐  ๕.๙๔ ๖.๓๒ 

 
งบประมาณแผ่นดิน 

 
    

งบลงทุน รายการ 
(จ านวน) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรปี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 (๑) 

รายการ 
(จ านวน) 

แผนการใช้จ่าย
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

รายการ 
(จ านวน) 

ปรับแผนการใช้จ่าย
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒  
(๒) 

ปรับแผน 
การใช้จ่าสะสม  
ณ สิ้นไตรมาส 
๒ (ร้อยละ) 

รายการ 
(จ านวน) 

ผลการใช้จ่าย 
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส 
๒ (บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

เทียบกับ 
(๑) ร้อยละ 

เทียบกับ  
(๒) ร้อยละ 

ครุภณัฑ ์ ๑๐ ๑๒๐,๓๑๓,๘๐๐  ๑๐ ๑๒๐,๓๑๓,๘๐๐ ๑๐ ๑๒๐,๓๑๓,๘๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑ ๙,๒๓๙,๐๐๐ ๗.๖๘ ๗.๖๘ 

ที่ดินสิ่งก่อสร้าง ๖ ๓๕,๑๘๓,๙๐๐  ๖ ๒๕,๘๕๖,๖๐๐ ๖ ๒๕,๘๕๖,๖๐๐ ๗๓.๔๙ - - - - 

รวมท้ังสิ้น ๑๖ ๑๕๕,๔๙๗,๗๐๐  ๑๖ ๑๔๖,๑๗๐,๔๐๐ ๑๖ ๑๔๖,๑๗๐,๔๐๐ ๙๔.๐๐ ๑ ๙,๒๓๙,๐๐๐ ๕.๙๔ ๖.๓๒ 



สรุปรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณและผลการด าเนินงานงบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) ของงบประมาณแผ่นดิน 

 
 
 
 
 
 
 



    ๗. รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ จ าแนกค่าใช้จ่ายลงทุนของงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔ สะสม ณ สิ้นไตร
มาส ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
งบลงทุน รายการ 

(จ านวน) 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรปี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(๑) 
  

รายการ 
(จ านวน) 

แผนการใช้จ่าย
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

รายการ 
(จ านวน) 

ปรับแผนการใช้จ่าย
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 
(๒) 

ปรับแผน 
การใช้จ่าย  

สะสม  
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

 (ร้อยละ) 

รายการ 
(จ านวน) 

ผลการใช้จ่าย 
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

เทียบกับ  
(๑) ร้อยละ 

เทียบกับ  
(๒) ร้อยละ 

ครุภณัฑ ์ ๑๓ ๘๒๐,๐๐๐ ๑๐ ๗๒๘,๐๐๐ ๑๒ ๘๐๘,๐๐๐ ๙๘.๕๔ ๘ ๖๓๙,๘๗๐ ๗๘.๐๓ ๗๙.๑๙ 

ที่ดินสิ่งก่อสร้าง - - - -  - - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น ๑๓ ๘๒๐,๐๐๐ ๑๐ ๗๒๘,๐๐๐ ๑๒ ๘๐๘,๐๐๐ ๙๘.๕๔ ๘ ๖๓๙,๘๗๐ ๗๘.๐๓ ๗๙.๑๙ 

 
งบประมาณเงินรายได้ 

งบลงทุน รายการ 
(จ านวน) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรปี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(๑) 
  

รายการ 
(จ านวน) 

แผนการใช้จ่าย
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

รายการ 
(จ านวน) 

ปรับแผนการใช้จ่าย
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 
(๒) 

ปรับแผนการใช้
จ่าย สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 
 (ร้อยละ) 

รายการ 
(จ านวน) 

ผลการใช้จ่าย 
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๒ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

เทียบกับ  
(๑) ร้อยละ 

เทียบกับ  
(๒) ร้อยละ 

ครุภณัฑ ์ ๑๓ ๘๒๐,๐๐๐ ๑๐ ๗๒๘,๐๐๐ ๑๒ ๘๐๘,๐๐๐ ๙๘.๕๔ ๘ ๖๓๙,๘๗๐ ๗๘.๐๓ ๗๙.๑๙ 

ที่ดินสิ่งก่อสร้าง - - - -  - - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น ๑๓ ๘๒๐,๐๐๐ ๑๐ ๗๒๘,๐๐๐ ๑๒ ๘๐๘,๐๐๐ ๙๘.๕๔ ๘ ๖๓๙,๘๗๐ ๗๘.๐๓ ๗๙.๑๙ 

 



๘. สรุปภาพรวมของผลการด าเนินโครงการงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔ สะสม  
ณ สิ้นไตรมาส ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณแผ่นดิน 
 

 
 
 
 

งบประมาณเงินรายได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คก.ย่อย งบประมาณ คก.ย่อย งบประมาณ คก.ย่อย งบประมาณ คก.ย่อย ร้อยละ คก.ย่อย ร้อยละ คก.ย่อย ร้อยละ คก.ย่อย ร้อยละ

ด้ำนวิทยำศำสตร์ฯ 172     9,200,640         75             4,313,230         68      9,382,130            37     54.41       31        45.59      -     -         -      -       2,270,449.45        24.20         
ด้ำนสังคมศำสตร์ฯ 50       2,333,600         33             6,854,200         19      807,600              12     63.16       7          36.84      -     -         -      -       298,477              36.96         
ด้ำนวิทยสุขภำพฯ 20       606,700            22             7,706,160         9        140,300              1       11.11       8          88.89      -     -         -      -       12,000                8.55           
ด้ำนบริกำรวิชำกำร 20       986,000            10             482,000            7        279,000              2       28.57       6          85.71      -     -         -      -       44,500                15.95         
ด้ำนท ำนุบ ำรุงฯ 14       348,600            8               189,500            8        189,500              4       50.00       4          50.00      -     -         -      -       94,190                49.70         
โครงกำรวิจัย 66       1,342,800         66             1,207,080         66      1,207,080            -    -          66        100.00    -     -         -      -       -                     -            
โครงกำรหำรำยได้ 6         661,440            6               137,640            6        137,640              1       16.67       5          83.33      -     -         -      -       17,100                12.42         
งบกลำง 2         5,489,000         2               5,489,000         2        5,489,000            -    -          2          100.00    -     -         -      -       -                     -            

รวมท้ังส้ิน 350   20,968,780    222        26,378,810    185   17,632,250      57    30.81    129    69.73    -   -      -    -     2,736,716.45    15.52      

ผลผลิต/โครงการ
แผนท่ีได้รับ ปรับแผน

ผลการเบิกจา่ย ร้อยละ หมายเหตุจดัสรรปี 2564 ไตรมาส 2 ด าเนินการเสร็จส้ิน อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ
ผลการด าเนินงาน

ยกเลิก
แผนด าเนินการ

ไตรมาส 2

คก.ย่อย งบประมาณ คก.ย่อย งบประมาณ คก.ย่อย งบประมาณ คก.ย่อย ร้อยละ คก.ย่อย ร้อยละ คก.ย่อย ร้อยละ คก.ย่อย ร้อยละ

ด้ำนวิทยำศำสตร์ฯ 7         423,400            4               232,500            4        232,500              3       75.00       1          25.00      -     -         -      -       160,930.00          69.22         
รวมท้ังส้ิน 7       423,400        4            232,500        4      232,500          3     75.00    1       25.00    -   -      -    -     160,930.00      69.22      -        

ไตรมาส 2 ด าเนินการเสร็จส้ิน อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ ยกเลิก
แผนด าเนินการ

ไตรมาส 2ผลผลิต/โครงการ
แผนท่ีได้รับ ปรับแผน ผลการด าเนินงาน

ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ หมายเหตุจัดสรรปี2564

คก.ย่อย งบประมาณ คก.ย่อย งบประมาณ คก.ย่อย งบประมาณ คก.ย่อย ร้อยละ คก.ย่อย ร้อยละ คก.ย่อย ร้อยละ คก.ย่อย ร้อยละ

ด้ำนวิทยำศำสตร์ฯ 155     6,775,380         61             2,078,870         54      1,658,770            28     51.85       26        48.15      -     -         -      -       696,504.45          41.99         
ด้ำนสังคมศำสตร์ฯ 50       2,333,600         27             1,132,700         19      807,600              12     63.16       7          36.84      -     -         -      -       298,477.00          36.96         
ด้ำนวิทยสุขภำพฯ 20       606,700            10             215,300            9        140,300              1       11.11       8          88.89      -     -         -      -       12,000.00            8.55           
ด้ำนบริกำรวิชำกำร 20       986,000            10             482,000            7        279,000              2       28.57       5          71.43      -     -         -      -       44,500.00            15.95         
ด้ำนท ำนุบ ำรุงฯ 14       348,600            8               189,500            8        189,500              4       50.00       4          50.00      -     -         -      -       94,190.00            49.70         
โครงกำรวิจัย 66       1,342,800         66             1,207,080         66      1,207,080            -    -          66        100.00    -     -         -      -       -                     -            
โครงกำรหำรำยได้ 6         661,440            6               137,640            6        137,640              1       16.67       5          83.33      -     -         -      -       17,100.00            12.42         

รวมท้ังส้ิน 331   13,054,520    188        5,443,090      169   4,419,890        48    28.40    121    71.60    -   -      -    -     1,162,771.45    26.31      

ผลผลิต/โครงการ
แผนท่ีได้รับ ปรับแผน ผลการด าเนินงาน

ผลการเบิกจา่ย ร้อยละ หมายเหตุจดัสรรปี 2564 ไตรมาส 2 ด าเนินการเสร็จส้ิน อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ ยกเลิก
แผนด าเนินการ

ไตรมาส 2



งบประมาณเพิ่มเติมระหว่างปี 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

๑. งบลงทุน (งบประมาณแผ่นดิน) ครุภัณฑ์จ านวน ๒ รายการอยู่ระหว่างการประกาศจัดซื้อ        
จัดจ้างใหม่เป็นครั้งที่ ๓ เนื่องจากไม่มีผู้มาเสนอราคา และผู้เสนอราคาเสนอราคาสูงกว่างบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร ท าให้ต้องมีการประกาศจัดซื้อจัดจ้างใหม่ ครุภัณฑ์จ านวน ๓ รายการ อยู่ระหว่างการประกาศจัดซื้อจัด
จ้างและประกาศผู้ชนะ ครุภัณฑ์จ านวน ๕ รายการมีการลงนามสัญญาแล้ว อยู่ระหว่างการรอส่งมอบครุภัณฑ์
และการเบิกจ่ายงบประมาณ และ ครุภัณฑ์จ านวน ๑ รายการมีการเบิกจ่ายแล้ว ที ่ดินและสิ ่งก่อสร้าง 
จ านวน ๖ รายการ มีการลงนามสัญญาแล้ว อยู่ระหว่างการส่งมอบงานและการเบิกจ่าย  

๒. ค่าใช้จ่ายการด าเนินงานบางรายการมีการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายในวงเงินที่ต ่ากว่า      
ที่ใช้จ่าย เช่น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ จึงท าให้ต้องมีการปรับแผนและโอนเปลี่ยนแปลงรายการระหว่าง
ปีงบประมาณ 

๓. โครงการต่างๆ มีการด าเนินงานเพื ่อให้เป็นไปตามประกาศกระทรวง การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่องมาตรการเฝ้าระวังของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ ให้หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงฯ และสถาบันอุดมศึกษาหลีกเลี่ยงกิจกรรมการเรียนการสอน การประชุม การสัมมนาใดๆ 
หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่มีการชุมนุมนักศึกษา หรือบุคลากรในสังกัดกระทรวง เป็นจ านวนมาก และตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่อง มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา  
สายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) (ฉบับที่ ๑๓) ประกาศ ณ วันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๔ ข้อ ๔ ให้งดกิจกรรมทั้ง
ภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยที่ต้องมาพบกัน ทั้งนี้อาจพิจารณาเลื่อนการจัดกิจกรรมออกไปก่อนจนกว่า
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) จะคลี่คลาย หรือปรับ
กิจกรรมเป็นรูปแบบอื่น จึงท าให้ไม่เป็นไปตามแผน 

ข้อเสนอแนะ   

๑. ให้หน่วยงานเร่งด าเนินงานในการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน เนื่องด้วยผลการเบิกจ่ายไม่
เป็นไปตามแผน อันเป็นสาเหตุให้อาจเกิดผลเสียหายต่อทางราชการและอาจถูกปรับลดงบประมาณในปีถัดไป 

๒. ให้หน่วยงานเร่งด าเนินงานลงนามสัญญาในรายการงบลงทุนของงบประมาณแผ่นดิน  
ให้ทันภายในไตรมาสที่ ๑ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และ
แนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เนื่องด้วยผลการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผน อันเป็นสาเหตุให้อาจเกิดผลเสียหายต่อทางราชการและอาจถูกปรับ
ลดงบประมาณในปีถัดไป  

คก.ย่อย งบประมาณ คก.ย่อย งบประมาณ คก.ย่อย งบประมาณ คก.ย่อย ร้อยละ คก.ย่อย ร้อยละ คก.ย่อย ร้อยละ คก.ย่อย ร้อยละ

ด้ำนวิทยำศำสตร์ฯ 10       2,001,860         10             2,001,860         10      2,001,860            6       60.00       4          40.00      -     -         -      -       1,413,015.00        70.59         
งบกลำง 2         5,489,000         2               5,489,000         2        5,489,000            -    -          2          100.00    -     -         -      -       -                     -            

รวมท้ังส้ิน 12     7,490,860      12          7,490,860      12    7,490,860        6     50.00    6       50.00    -   -      -    -     1,413,015.00    18.86      -        

ผลผลิต/โครงการ
แผนท่ีได้รับ ปรับแผน ผลการด าเนินงาน

ผลการเบิกจา่ย ร้อยละ หมายเหตุจดัสรรปี2564 ไตรมาส 2 ด าเนินการเสร็จส้ิน อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ ยกเลิก
แผนด าเนินการ

ไตรมาส 2



๓. ให้หัวหน้าส่วนราชการ ควบคุม ก ากับ เร่งรัด ติดตาม การรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งระบุปัญหาและอุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด เพ่ือการบริหารงบประมาณในปีถัดไป ให้บรรลุตามภารกิจของหน่วยงาน และของมหาวิทยาลัย 

  คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุม  
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ พิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ สิ้นไตรมาส ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔)      
ที ่ประชุมมีมติ เห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ สิ ้นไตรมาส ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) และให้น าเสนอที ่ประชุม
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕) 
พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี ่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ
มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 

 จึงขอน าเรื ่องเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัย เพื ่อพิจารณาให้        
ความเห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔         
ณ สิ้นไตรมาส ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ สิ้นไตรมาส ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๙ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการปิดบัญชีนอกระบบเพื่อน าเข้าเป็นรายได้ 
    ของมหาวิทยาลัยและจัดสรรเป็นงบประมาณของกองทุนย่อย 
    ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง  

 ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๒(๒)/๐๗๔๗ ลงวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๔ กองคลัง ได้เสนอการ
ปิดบัญชีนอกระบบเพื่อน าเข้าเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัยและจัดสรรเป็นงบประมาณของกองทุนย่อยของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก นั้น    

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารการเงินและ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒  

ข้อ ๙ ส่วนราชการที่จะได้รับเงินหรือทรัพย์สินจากแหล่งอื่น ให้พิจารณาด้วยว่า เป็นเงิน หรือ

ทรัพย์สินที่อาจได้มาโดยชอบด้วยกฎหมายหรือไม่ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่าเงินหรือทรัพย์สินที่จะรับอาจไดม้า

โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย ต้องไม่รับเงินหรือทรัพย์สินนั้น และรายงานเหตุเช่นว่านั้นต่ออธิการบดีโดยเร็ว  



กรณีท่ีไม่แน่ใจว่าสมควรรับเงินหรือทรัพย์สินดังกล่าวหรือไม่ ให้อธิการบดีเสนอคณะกรรมการ

เพ่ือพิจารณาวินัยฉัย  

ข้อ ๑๔ คณะกรรมการฯ มีหน้าที่ (๒) ให้ความเห็นเกี่ยวกับนโยบายและการด าเนินการด้าน
การเงิน การคลัง และทรัพย์สินต่อสภามหาวิทยาลัย (๔) ก าหนดหลักเกณฑ์เพื่อการอนุมัติหรือการให้ความ
เห็นชอบ และก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อด าเนินการตามข้อบังคับนี้      

 ในการนี้ จึงได้สรุปรายละเอียดการปิดบัญชีเงินฝากธนาคารนอกระบบและการจัดสรรเป็น
งบประมาณของกองทุนย่อยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังนี้ 
 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน จ านวนเงิน 
รายละเอียด มติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารกองทุนเห็นชอบ 
๑ เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย ๑,๔๕๔,๕๘๕.๗๕ เป็นจ านวนเงินที่เกิดจาก

การปิดบัญชีจ านวน  
๑๗ บัญช ี

ทุนประเดิมส าหรับ กองทุน
วิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

๒ สถาบันเทคโนโลยีการบิน
และอวกาศ 

๗๖,๕๗๐.๕๖ เป็นการปิดบัญชีสโมสร
นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยี
การบินและอวกาศ 

กองทุนเพ่ือนักศึกษา 

๓ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

๔,๘๗๒.๗๙ เป็นการปิดบัญชีสโมสร
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

กองทุนเพ่ือนักศึกษา 

๔ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

๑๓๖,๖๕๖.๙๔ เป็นการปิดบัญชีสโมสร
นักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

กองทุนเพ่ือนักศึกษา 

๕ เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ ๒,๙๓๘,๙๘๘.๘๕ เป็นจ านวนเงินที่เกิดจาก
การปิดบัญชีจ านวน  
๘ บัญชี 

กองทุนเพ่ือนักศึกษา จ านวน 
๓๖๖,๒๕๖.๓๑ บาท 

   
 กองทุนเพ่ือบุคลากร จ านวน 

๑,๖๐๗,๔๕๙.๘๗ บาท 

 

 

 

 กองทุนบ ารุงรักษาอาคาร
สถานที่และระบบ
สาธารณูปโภค  จ านวน  
๙๖๕,๒๗๒.๖๗ บาท 

รวมทั้งสื้น ๔,๖๑๑,๖๗๔.๘๙   



รายงานผลการด าเนินการบญัชีเงินฝากธนาคาร 

ล าดับ
ที่ 

ธนาคาร ชื่อบัญช ี เลขที่บัญช ี การด าเนินการ 
จ านวนเงิน 
ปิดบัญช ี

เขตพื้นที่อุเทนถวาย 

๑ 
ทหารไทย 

สโมสรนักศึกษา โดย 
วิทยาเขตอุเทนถวาย 

๑๗๔-๑-๐๐๒๑๔-๙  
ปิดบัญชีและโอนเงินเข้าบัญชี
กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออกแล้ว 

                 
๘,๗๖๘.๐๐  

๒ 
ทหารไทย 

อุเทนถวาย 
น้อมเกล้าฯ 

๑๗๔-๑-๐๐๘๔๑-๙ 
ปิดบัญชีและโอนเงินเข้าบัญชี
กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออกแล้ว 

               
๑๔,๕๐๐.๐๐  

๓ 
ทหารไทย 

อุเทนถวายรวมใจ
ช่วยภัยใต ้

๑๗๔-๑-๐๒๓๔๐๐-๐ 
ปิดบัญชีและโอนเงินเข้าบัญชี
กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออกแล้ว 

              
๒๗๗,๒๖๓.๗๕  

๔ 

ทหารไทย 

กองออกแบบ 
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก  
วิทยาเขตอุเทนถวาย 

๑๗๔-๑-๐๒๓๗๔-๙  ปิดบัญชีแล้ว 

  
๕ 

ทหารไทย 
วิทยาเขตอุเทนถวาย 
(ทุนเงินยืมเพื่อ
การศึกษาฯ) 

๑๗๔-๑-๐๐๒๘๒-๕  
ปิดบัญชีและโอนเงินเข้าบัญชี
กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออกแล้ว 

                 
๕,๙๖๕.๑๒  

๖ 
ทหารไทย 

สโมสรนักศึกษา โดย 
วิทยาเขตอุเทนถวาย 
(งบกลาง)  

๑๗๔-๑-๐๐๔๐๓-๗  
ปิดบัญชีและโอนเงินเข้าบัญชี
กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออกแล้ว 

               
๓๐,๗๔๕.๔๓  

๗ 
ทหารไทย 

ชมรมพุทธศาสน์  
อุเทนถวาย โดย 
วิทยาเขตอุเทนถวาย  

๑๗๔-๑-๐๑๗๘๐-๗  
ปิดบัญชีและโอนเงินเข้าบัญชี
กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออกแล้ว 

                 
๗,๐๑๑.๐๑  

๘ ทหารไทย 
วิทยาเขตอุเทนถวาย 
(เพื่อกิจการ 
วิทยาเขต) 

๑๗๔-๒-๐๒๑๓๐-๔  
ปิดบัญชีและโอนเงินเข้าบัญชี
กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออกแล้ว 

               
๑๐,๔๔๗.๗๔  

๙ ทหารไทย 

วิทยาเขตอุเทนถวาย 
(เพื่อกิจการอาสา
พัฒนา)  
 

๑๗๔-๒-๐๒๑๓๑-๒  
ปิดบัญชีและโอนเงินเข้าบัญชี
กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออกแล้ว 

              
๑๗๓,๕๖๙.๖๖  



ล าดับ
ที่ 

ธนาคาร ชื่อบัญช ี เลขที่บัญช ี การด าเนินการ 
จ านวนเงินปิด

บัญช ี

๑๐ ทหารไทย 

อุเทนถวายน้อมเกล้า 
โดย วิทยาเขตอเุทน
ถวาย (เพ่ือกิจการ
วิทยาเขต) 

๑๗๔-๒-๐๒๕๐๓-๒ 
ปิดบัญชีและโอนเงินเข้าบัญชี
กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออกแล้ว 

               
๓๑,๐๒๖.๔๓  

๑๑ ทหารไทย 

พระวิษณุกรรม  
อุเทนถวาย โดย 
นายวิทวัส สิทธิกูล  
และนางธัญนันท์ นาค
แดง 

๑๗๔-๒-๑๐๕๒๓-๐ 
ปิดบัญชีและโอนเงินเข้าบัญชี
กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออกแล้ว               

๘๗๘,๖๒๘.๖๕  
๑๒ ทหารไทย กองทุน ปริญญาโท  ๑๗๔-๒-๑๙๑๓๖-๒ ปิดบัญชีแล้ว   

๑๓ ทหารไทย โครงการ ปริญญาโท ๑๗๔-๒-๒๐๑๐๒-๑ ปิดบัญชีแล้ว   

๑๔ ทหารไทย 
โครงการวิชาการ
วิศวกรรมและการ
ก่อสร้าง 

๑๗๔-๒-๒๐๙๙๑-๗  
ปิดบัญชีและโอนเงินเข้าบัญชี
กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออกแล้ว 

               
๑๖,๖๕๙.๙๖  

๑๕ ทหารไทย 
กองทุนเพื่อ อ.สว่าง 
สุขัคคานนท ์

๑๗๔-๒-๒๑๐๗๗-๔  ปิดบัญชีแล้ว 
  

๑๖ ทหารไทย ค่าสอบ MCM๒  ๑๗๔-๒-๒๑๑๘๖๙-๔ ปิดบัญชีแล้ว   

๑๗ ทหารไทย กองทุน วศก.  ๑๗๔-๒-๒๒๕๒๑-๐  ปิดบัญชีแล้ว   

รวม ๑,๔๕๔,๕๘๕.๗๕ 
สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ    

๑  
สโมสรนักศึกษา
สถาบนัเทคโนโลยี
การบินและอวกาศ 

  
๗๖,๕๗๐.๕๖ 

รวม ๗๖,๕๗๐.๕๖ 
คณะวิทยาศษสตร์และเทคโนโลยี    

๑  
สโมสรนักศึกษา
คณะวิทยาศษสตร์
และเทคโนโลย ี

 
ปิดบัญชีและโอนเงินเข้าบัญชี
กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออกแล้ว 

๔,๘๗๒.๙๗ 

รวม ๔,๘๗๒.๙๗ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    

๑  
สโมสรนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

 
ปิดบัญชีและโอนเงินเข้าบัญชี
กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออกแล้ว 

๑๓๖,๖๕๖.๙๔ 

รวม ๑๓๖,๖๕๖.๙๔ 



ล าดับ
ที่ 

ธนาคาร ชื่อบัญช ี เลขที่บัญช ี
การด าเนินการ จ านวนเงินปิด

บัญช ี
เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ    

๑  
กองทุนสวัสดิการ
บุคลากรจักรพงษ ์

๑๖๓-๑๐๑๔๙๕-๗  ๕๔๕,๑๔๕.๙๒ 

๒  
กองทุนเจ้าฟ้าจักร
พงษภูวนารถ 

๑๖๕-๒๒๘๖๑๒-๕  ๘,๔๑๒.๖๙ 

๓  
สวัสดิการวิทยาเขต
จักรพงษภูวนารถ 

๑๖๓-๒๒๙๓๙๘-๖  ๒๐๖,๖๓๓.๕๖ 

๔ 
 

กองทุนสวัสดิการ
บุคลากรจักรพงษ ์

๑๖๓-๒๓๐๓๖๐๖-๔ 
 

๘๕๗,๒๙๘.๗๙ 
๕ 

 
สโมสรนักศึกษา
คณะศิลปะศาสตร์ 
(งบกลาง) 

๑๖๓-๒๒๖๙๕๙-๗ 
 

๒๔๘,๙๑๖.๓๘ 

๖ 

 

ทุนการศึกษา
โครงการบริการ
สังคมคณะ
บริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 

๑๖๓-๒๒๖๗๓๗-๕ 

 

๕๓,๔๓๒.๕๔ 
๗ 

 
สวัสดิการวิทยาเขต
จักรพงษภูวนารถ 

๑๖๓-๒๐๐๒๙๔-๕ 
 

๙๕๗,๘๓๑.๘๓ 
๘ 

 

เงินทุนการศึกษา
คณะบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑๖๓-๒๑๙๓๒๔-๑ 

 

๖๔,๒๗๖.๑๔ 

รวม ๒,๙๔๑,๙๔๗,.๘๕ 
รวมทั้งสิ้น ๔,๖๑๑,๖๗๔.๘๙ 
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คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งที่   
๔/๒๕๖๔ เมื่อวันพุธที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๔  ณ ห้องประชุมนริศรา ชั้น ๒ อาคาร ๕ วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 
วาระท่ี ๕.๘ พิจารณาการปิดบัญชีนอกระบบเพ่ือน าเข้าเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัยและจัดสรรเป็นงบประมาณ
ของกองทุนย่อยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบการปิดชื่อบัญชีตา่งๆ 
ดังกล่าว โดยน าเงินเข้าเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัยและเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติให้จัดสรรเงินดังกล่าว 
เป็นงบประมาณของกองทุนย ่อยของมหาว ิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกตาม มติท ี ่ประชุม
คณะกรรมการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเห็นชอบ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ 
(๑๕) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ
มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 

 จึงขอน าเรื่องเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติการ
ปิดบัญชีนอกระบบเพื่อน าเข้าเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัยและจัดสรรเป็นงบประมาณของกองทุนย่อยของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

การพิจารณา 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้สอบถามมหาวิทยาลัยถึงมาตรการที่จะ
เป็นหลักประกันถึงเงินของมหาวิทยาลัยว่ายังคงอยู่เท่าใด ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ชี้แจงว่าจะมีการประสานงานไปยัง
ส านักงานใหญ่ของธนาคารทุกแห่ง เพ่ือขอตรวจสอบข้อมูลดังกล่าวเป็นระยะ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมอนุมัติการปิดบัญชีนอกระบบเพื่อน าเข้าเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัยและจัดสรรเป็น
งบประมาณของกองทุนย่อยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๒๐ เรื่อง พิจารณาอนุมัติกรอบวงเงินประเดิมเพื่อจัดสรรให้กองทุนย่อย 
     ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง  

ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 
๔/๒๕๖๓ วาระที่ ๖.๑ นายเดชา ดีผดุงเสนอแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ โดยให้น าเงินดังกล่าวมา
พัฒนามหาวิทยาลัยฯ อย่างยั่งยืน เช่น ๑. จัดตั้งกองทุนงานวิจัยประมาณร้อยละ ๕ - ๑๐ จัดตั้งกองทุนพัฒนา
บุคลากร ร้อยละ ๑๐-๒๐ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการและมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป และตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 



- ๖๖ - 
 

  
 

ครั ้งที ่ ๕/๒๕๖๔ วาระที ่ ๕.๒ มหาวิทยาลัยฯ ได้เสนอพิจารณาทุนประเดิมส าหรับกองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จ านวน ๓ กองทุน งบประมาณ ๓๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ที่ประชุมมีมติ เห็บชอบ
ในหลักการและมอบหมายมหาวิทยาลัยฯ น าเสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ า
มหาวิทยาลัยพิจารณา ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง 

ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 
๒/๒๕๖๔ เมื ่อวันที ่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๔ วาระ ๖.๒ คณะกรรมการฯ รับทราบการจัดตั ้งกองทุนของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปัจจุบันมี ๒๒ กองทุนย่อย 

ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๒(๒)/๐๗๗๘ ลงวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๔ กองคลังได้ตรวจสอบเงิน
สะสมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ มีงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 
๔๐๘,๑๘๑,๓๗๔.๘๔ บาท (สี่ร้อยแปดล้านหนึ่งแสนแปดหมื่นหนึ่งพันสามร้อยเจ็ดสิบสี่บาทแปดสิบสี่สตางค์) 

ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๔ วาระที่ ๕.๖ พิจารณากรอบวงเงินประเดิมเพื่อจัดสรรให้กองทุนย่อยของมหาวิทยาลัยฯ ที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบร่างกรอบวงเงินประเดิมเพื่อจัดสรรให้กองทุนย่อยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และ
มอบกองนโยบายและแผน น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย
ต่อไป 
 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารการเงินและ
ทรัพย์สิน พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๑๔ คณะกรรมการฯ มีหน้าที่ (๒) ให้ความเห็นเกี่ยวกับนโยบายและการด าเนินการ
ด้านการเงิน การคลัง และทรัพย์สินต่อสภามหาวิทยาลัย (๔) ก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือการอนุมัติหรือการให้ความ
เห็นชอบ และก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อด าเนินการตามข้อบังคับนี้ 
 ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย กองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓  ข้อ ๕ (๑)  เงินจากกองทุนได้มาจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยที่
อุดหนุนเป็นทุนประเดิมหรือที่จัดสรรให้เป็นรายปี และข้อ ๗ วรรค ๒ กองทุนอาจประกอบด้วยกองทุนย่อย
ระดับคณะก็ได้โดยใช้ชื่อว่า กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ระบุชื่อคณะ) 

 เพื่อให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วย กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓  ฝ่ายเลขานุการฯ จึงขอสรุปกรอบวงเงิน
ประเดิมเพ่ือจัดสรรให้กองทุนย่อยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จ านวน ๒๒ กองทุนย่อย โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
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จัดตั้งโดย จ านวน งบประมาณ 
เงินสะสมทั้งหมดหักจากที่ประเดิม 
ให้กองทุนย่อย 

๑ กองทุน  ๑๖๐,๕๔๕,๓๗๔.๘๔ บาท 

ตามมติสภามหาวิทยาลัย  
คร้ังที่ ๔/๒๕๖๓  
เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๓ 
ก าหนด ร้อยละ ๕ เท่ากับจ านวน
กองทุนวิจัย 

๒ กองทุน กองทุนละ ๒๐,๔๐๙,๐๐๐ บาท 
๑ กองทุน (ร้อยละ ๑๐) กองทุนละ  
๔๐,๘๑๘,๐๐๐ บาท 

๘๑,๖๓๖,๐๐๐ บาท 

ตามมติสภามหาวิทยาลัย  
คร้ังที่ ๕/๒๕๖๔  
เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๔ 

๒ กองทุน กองทุนละ ๗๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท ๑๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

กองทุนย่อยประเดิม ๑๖ กองทุนย่อย  
กองทุนละ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๑๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น  ๔๐๘,๑๘๑,๓๗๔.๘๔ บาท 
 

ล าดับ ชื่อกองทุน วันที่ประกาศ 
การประชุม

คร้ังท่ี 
 เงินสะสม   กรอบจัดสรร  

 ที่มาของ 
กรอบวงเงิน  

 รวมท้ังสิ้น     ๔๐๘,๑๘๑,๓๗๔.๘๔  ๔๐๘,๑๘๑,๓๗๔.๘๔  

๑ กองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 

๒๒ ตลุาคม 
๒๕๖๓ 

๑/๒๕๖๓ 
วันท่ี ๑ 

มิถุนายน 
๒๕๖๓ 

  

๑๖๐,๕๔๕,๓๗๔.๘๔   เงินสะสม
ทั้งหมดหักจาก 
ที่ประเดมิให้
กองทุนย่อย  

๒ กองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก  
(กองทุนเพื่อนักศึกษา) 

๒๒ ตลุาคม 
๒๕๖๓ 

๑/๒๕๖๓ 
วันท่ี ๑ 

มิถุนายน 
๒๕๖๓ 

  

  ๒๐,๔๐๙,๐๐๐.๐๐  เทียบเคียง 
มติสภาในการ
ประชุมครั้งที่  
๔/๒๕๖๓   
วันท่ี ๑๙ มีนาคม 
๒๕๖๓ 
(ก าหนด ร้อยละ 
๕ เท่ากับจ านวน
กองทุนวิจัย)  

 

 
 

 

 



- ๖๘ - 
 

  
 

ล าดับ ชื่อกองทุน วันที่ประกาศ 
การประชุม

คร้ังท่ี 
 เงินสะสม   กรอบจัดสรร  

 ที่มาของ 
กรอบวงเงิน  

๓ กองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก (กองทุน
เพื่อบริหารจดัการ
โรงพยาบาลสัตว์) 

๓๑ สิงหาคม 
๒๕๖๓ 

๒/๒๕๖๓ 
วันท่ี ๒๒ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๓ 

  

    ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  มติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๔ 
เมื่อวันท่ี ๒๐ พ.ค. 
๒๕๖๔  

๔ กองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก (คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์) 

๓๑ สิงหาคม 
๒๕๖๓ 

๒/๒๕๖๓ 
วันท่ี ๒๒ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๓ 

  

    ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ มติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๔ 
เมื่อวันท่ี ๒๐ พ.ค. 
๒๕๖๔  

๕ กองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก  
(คณะศลิปศาสตร์) 

๓ พฤศจิกายน 
๒๕๖๓ 

๓/๒๕๖๓
วันท่ี ๕ 
ตุลาคม 
๒๕๖๓ 

  

    ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  มติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๔ 
เมื่อวันท่ี ๒๐ พ.ค. 
๒๕๖๔   

       

๖ กองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก (คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 

๓ พฤศจิกายน 
๒๕๖๓ 

๓/๒๕๖๓
วันท่ี ๕ 
ตุลาคม 
๒๕๖๓ 

  

    ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  มติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๔ 
เมื่อวันท่ี ๒๐ พ.ค. 
๒๕๖๔   

๘ กองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก  
(คณะวิศวกรรมและ
สถาปัตยกรรมศาสตร์) 

๓ 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๓ 

๓/๒๕๖๓
วันท่ี ๕ 
ตุลาคม 
๒๕๖๓ 

  

    ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  มติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๔ 
เมื่อวันท่ี ๒๐ พ.ค. 
๒๕๖๔   

๙ กองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก  
(คณะเทคโนโลยีสังคม) 

๓ 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๓ 

๓/๒๕๖๓
วันท่ี ๕ 
ตุลาคม 
๒๕๖๓ 

  

    ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  มติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๔ 
เมื่อวันท่ี ๒๐ พ.ค. 
๒๕๖๔   

๑๐ กองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก  
(คณะบรหิารธรุกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

๓ 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๓ 

๓/๒๕๖๓
วันท่ี ๕ 
ตุลาคม 
๒๕๖๓ 

  

    ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  มติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๔ 
เมื่อวันท่ี ๒๐ พ.ค. 
๒๕๖๔   

 



- ๖๙ - 
 

  
 

ล าดับ ชื่อกองทุน วันที่ประกาศ 
การประชุม

คร้ังท่ี 
 เงินสะสม   กรอบจัดสรร  

 ที่มาของ 
กรอบวงเงิน  

๑๑ กองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก  
(คณะเกษตรศาสตร์
และ
ทรัพยากรธรรมชาติ) 

๕ มกราคม
๒๕๖๔ 

๔/๒๕๖๓
วันท่ี ๘ 
ธันวาคม 
๒๕๖๓ 

  

    ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  มติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๔ 
เมื่อวันท่ี ๒๐ พ.ค. 
๒๕๖๔   

๑๒ กองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก (สถาบัน
เทคโนโลยีการบินและ
อวกาศ) 

๕ มกราคม
๒๕๖๔ 

๔/๒๕๖๓
วันท่ี ๘ 
ธันวาคม 
๒๕๖๓ 

  

    ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  มติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๔ 
เมื่อวันท่ี ๒๐ พ.ค. 
๒๕๖๔   

๑๓ กองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก (ส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม) 

๕ มกราคม
๒๕๖๔ 

๔/๒๕๖๓
วันท่ี ๘ 
ธันวาคม 
๒๕๖๓ 

  

    ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  มติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๔ 
เมื่อวันท่ี ๒๐ พ.ค. 
๒๕๖๔   

๑๔ กองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก  
(กองทุนสถาบันบัว 
ราชมงคลตะวันออก)  

๑๓ 
พฤษภาคม 

๒๕๖๔ 

๔/๒๕๖๓
วันท่ี ๘ 
ธันวาคม 
๒๕๖๓ 

  

    ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  มติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๔ 
เมื่อวันท่ี ๒๐ พ.ค. 
๒๕๖๔   

๑๕ กองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก  
(กองทุนงานฟาร์ม 
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
การเกษตร) 

๑๓ 
พฤษภาคม 

๒๕๖๔ 

๑/๒๕๖๔
วันท่ี ๒๔ 
มีนาคม 
๒๕๖๔   

    ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  มติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๔ 
เมื่อวันท่ี ๒๐ พ.ค. 
๒๕๖๔   

๑๖ กองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก  
(กองทุนงานฟาร์ม 
คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ) 

  

๒/๒๕๖๔
วันท่ี ๑๙ 

พฤษภาคม 
๒๕๖๔ 

  

    ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  มติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๔ 
เมื่อวันท่ี ๒๐ พ.ค. 
๒๕๖๔   

 



- ๗๐ - 
 

  
 

ล าดับ ชื่อกองทุน วันที่ประกาศ 
การประชุม

คร้ังท่ี 
 เงินสะสม   กรอบจัดสรร  

 ที่มาของ 
กรอบวงเงิน  

๑๗ กองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก  
(กองทุนเพื่อบุคลากร)  

  

๑/๒๕๖๔
วันท่ี ๒๔ 
มีนาคม 
๒๕๖๔ 

  

  ๗๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  มติสภา 
ในการประชุม
ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๔  
วันท่ี ๒๕ มี.ค ๖๔   

๑๘ กองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก  
(กองทุนบ ารุงรักษา
อาคารสถานท่ีและ
ระบบสาธารณูปโภค)  

  

๑/๒๕๖๔ 
วันท่ี ๒๔ 
มีนาคม 
๒๕๖๔ 

  

  ๗๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  มติสภา 
ในการประชุม 
ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๔ 
วันท่ี ๒๕ มี.ค ๖๔  

๑๙ กองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก  
(กองทุนวิจัย)    

๒/๒๕๖๔
วันท่ี ๑๙ 

พฤษภาคม 
๒๕๖๔   

  ๒๐,๔๐๙,๐๐๐.๐๐  เทียบเคียง 
มติสภาในการ
ประชุมครั้งที่  
๕/๒๕๖๓   
วันท่ี ๑๙ มี.ค.๖๓ 
(ก าหนด  
ร้อยละ ๕ )  

๒๐ กองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก  
(กองทุนเพื่อสนับสนุน
การด าเนินการตาม
แผนการพัฒนา
มหาวิทยาลยั) 

  ๒/๒๕๖๔ 
วันท่ี ๑๙ 

พฤษภาคม 
๒๕๖๔ 

    ๔๐,๘๑๘,๐๐๐.๐๐   ร้อยละ ๑๐  

๒๑ กองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก  
(คณะสัตวแพทยศาสตร์) 

  

๒/๒๕๖๔ 
วันท่ี ๑๙ 

พฤษภาคม 
๒๕๖๔ 

  

    ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  มติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๔ 
เมื่อวันท่ี ๒๐ พ.ค. 
๒๕๖๔   

๒๒ กองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก  
(สถาบันสหวิทยาการ
นานาชาติจักรพงษ 
ภูวนารถ) 

  

๒/๒๕๖๔ 
วันท่ี ๑๙ 

พฤษภาคม 
๒๕๖๔ 

  

    ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  มติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๔ 
เมื่อวันท่ี ๒๐ พ.ค. 
๒๕๖๔   



- ๗๑ - 
 

  
 

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งที่  
๕/๒๕๖๔ เมื ่อวันที ่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ พิจารณากรอบวงเงินประเดิมเพื ่อจัดสรรให้กองทุนย่อยของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  โดยที่ประชุมมีการอภิปราย  

๑)  การจัดตั้งกองทุนควรค านึงถึงภารกิจหลักๆ ของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะภารกิจผลิตบัณฑิต 
งานวิจัย และควรหารือกับสภามหาวิทยาลัยในเชิงนโยบายต่อไป   

๒)  งบประมาณ ๔๐๘,๑๘๑,๓๗๔.๘๔ บาท รายละเอียดดังนี้ 
๒.๑  เพ่ือผลิตบัณฑิต    งบประมาณ   ๒๕๓,๒๔๙,๗๓๑.๑๓ บาท คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๐๕  

 - พัฒนากิจกรรมนักศึกษา   งบประมาณ   ๙๙,๒๕๔,๔๑๘.๖๘ บาท  
                                       คดิเป็นร้อยละ ๒๔.๓๒  
 - พัฒนาสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน งบประมาณ   ๑๕๓,๙๙๕,๓๑๒.๔๕   

       คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๗๓  
๒.๒ เพ่ือวิจัยและบริการวิชาการ  งบประมาณ  ๗๗,๘๙๐,๗๔๓.๗๑ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๐๘  
๒.๓ เพ่ือพัฒนาบุคลากร  งบประมาณ  ๗๗,๐๔๐,๙๐๐.๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ  ๑๘.๘๗ 

๓)  การจัดตั้งกองทุนของแต่ละคณะ มีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนและเพิ่มประสิทธิภาพการจัด        
การเรียนการสอนของนักศึกษา วิจัย และการบริการวิชาการ เป็นหลัก และท่ีจัดตั้งกองทุนออกเป็นแต่ละคณะ
เพ่ือความสะดวกในการบริหารจัดการของคณะมากยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓  ข้อ ๗ กองทุน อาจ
ประกอบด้วยกองทุนย่อยตามวัตถุประสงค์ต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนดก็ได้ โดยใช้ชื่อว่า กองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ระบุชื่อคณะ) 

 ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบกรอบวงเงินประเดิมเพื่อจัดสรรให้กองทุนย่อยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕) 
พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี ่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ
มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 

 จึงขอน าเรื ่องเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุ มัติ   
กรอบวงเงินประเดิมเพ่ือจัดสรรให้กองทุนย่อยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

๑) มหาวิทยาลัยฯ ควรบริหารเงินกองทุนให้ตรงตามวัตถุประสงค์และมีรายละเอียดสัดส่วน    
การบริหารเงินที่ชัดเจน 

๒) กรอบวงเงินประเดิมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่มหาวิทยาลัยเสนอมาไม่ควรเกิน ร้อยละ ๓๐  
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๓) หากการบริหารกองทุนก่อให้เกิดผลก าไร ควรน าส่งคืนมหาวิทยาลัยฯ ตามสัดส่วนที่ขออนุมัติ 
๔) กองทุนที่จัดตั้ง ต้องส่งเสริมพันธกิจของมหาวิทยาลัยทั้ง ๕ ด้าน 
๕) ในการจัดท าค าเสนอของบประมาณปกติ มหาวิทยาลัยฯ จะต้องมีการตั ้งงบประมาณ

รายจ่ายจากกองทุน รวมอยู่ในเล่มเดียวกันด้วย 

มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมอนุมัติให้น าเงินสะสมของมหาวิทยาลัยจัดสรรให้แต่ละกองทุนย่อยของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามเสนอ อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จาก 
แต่ละกองทุน โดยไม่เกินร้อยละ ๓๐ ของกองทุน และหากการบริหารกองทุนก่อให้เกิดผลก าไร ควรน าส่งคืน
มหาวิทยาลัยฯ ตามสัดส่วนที่ขออนุมัติ และมอบมหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน
สภามหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๒๑ เรื่อง พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก            
     ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. .... 

สรุปเรื่อง  

 ด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกได้ด าเนินการยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. .... และเสนอเข้าคณะกรรมการ
กฎหมายและร่างข้อบังคับเพื่อพิจารณาตรวจสอบ คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุม    
ครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๓ วาระที่ ๓.๒ ได้พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ....  โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบร่างข้อบังคับ    
ฉบับดังกล่าว และได้ด าเนินการปรับแก้เพื ่อน าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เสร็จเรียบร้อยแล้ว (รายละเอียดดังแนบ) 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

 ๑. ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. .... 
 ๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๓. มติคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ วาระท่ี ๓.๒ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 
วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัยและอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัย เป็น     
ผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้  
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 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. .... 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. .... ตามเสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๒๒ เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้
เห็นชอบข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกาศ      
ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ นั้น 

 เนื่องจากข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔ ความในข้อ ๗ ให้สภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม และคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง จากผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
 (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
 (๑) มีอายุไม่ต ่ากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์  
 (๒) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
เป็นที่ประจักษ์ รวมทั้งมีประสบการณ์การท างานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดในข้อบังคับนี้ 
 (๓) เป็นผู้มีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ มีความเป็นอิสระ สามารถใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม  
 (๔) มีความเป็นกลางและไม่มีส่วนได้เสียกับมหาวิทยาลัย  
 (๕) สามารถอุทิศตนและเวลาให้กับมหาวิทยาลัยได้อย่างเต็มที่ 
 (ข)  ลักษณะต้องห้าม 
 (๑) เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือเคยเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย แต่พ้นจาก
ต าแหน่งมาแล้วยังไม่เกินสองปี  
 (๒) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย หรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยแต่พ้นจากต าแหน่งมาแล้วยังไม่เกินสองปี  
 (๓) เป็นผู้เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก  
 (๔) เป็นผู ้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (๕) เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
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 (๖) เป็นคู่สัญญา หรือเป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการที่เกี่ยวกับ
มหาวิทยาลัย  
 (๗) ไม่เป็นผู้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับหน่วยงานของรัฐนั้น ทั้งนี้ ไม่ว่าในขณะด ารง
ต าแหน่งหรือภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้ง 
 (๘) เป็นบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือคู่สมรสของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

 เพื ่อให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๑๒ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย ประธานกรรมการหนึ่งคน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่าสองคนแต่
ไม่เกินสี่คน และให้รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลงานด้านสภามหาวิทยาลัย เป็นเลขานุการ คนที่หนึ่ง หัวหน้า
หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการ คนที่สอง 

 ความในข้อ ๑๓ นอกจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๗ แล้ว คณะกรรมการตรวจสอบ        
ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
 (ก) คุณสมบัติเฉพาะ 
 (๑) เป็นผู ้ม ีความรู ้ความเข้าใจและมีประสบการณ์เพียงพอที ่จะท าหน้าที ่ในฐานะ
คณะกรรมการตรวจสอบ ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดยอย่างน้อยหนึ่งคนต้องมีความรู้ความเข้าใจและมี
ประสบการณ์ด้านการเงินการบัญชีหรือด้านการตรวจสอบภายใน 
 (๒) เป็นนักการศึกษาผู้มีความเข้าใจในภารกิจของมหาวิทยาลัย 
 (๓) เป็นผู้ที่สามารถแสดงความคิดเห็นและรายงานผลการด าเนินงานตามหน้าที่ที ่ได้รับ
มอบหมายด้วยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม 
 (ข) ลักษณะต้องห้าม 
 (๑) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ก าหนดนโยบายหรือระเบียบปฏิบัติหรือมี
อ านาจในการตัดสินใจด้านการบริหาร รวมทั้งไม่เป็นผู้ที่ได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนประจ าจากมหาวิทยาลัย
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย 

  (๒) ไม่เป็นผู้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับมหาวิทยาลัย 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ 
(๑๔) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่อง
หนึ่งเรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย  

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาเสนอ
รายชื่อบุคคลผู้ที่สมควรแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามความในข้อ ๗ และข้อ ๑๓ ดังนี้ 

๑. พิจารณาเสนอรายชื่อผู้ที่มีความเหมาะสม จ านวนหนึ่งคน เป็นประธานกรรมการ 
๒. พิจารณาเสนอรายชื่อ ผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่าสองคนแต่ไม่เกินสี่คน เป็นกรรมการ 
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มติที่ประชุม 

 ที ่ประชุมมีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ เสนอรายชื ่อให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๒๔ เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม  

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้
เห็นชอบข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกาศ     
ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ นั้น 

 เนื่องจากข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔ ความในข้อ ๗ ให้สภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม และคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง จากผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
 (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
 (๑) มีอายุไม่ต ่ากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์  
 (๒) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง และมีความซื่อสัตย์สุจริต  
เป็นที่ประจักษ์ รวมทั้งมีประสบการณ์การท างานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดในข้อบังคับนี้ 
 (๓) เป็นผู้มีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ มีความเป็นอิสระ สามารถใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม  
 (๔) มีความเป็นกลางและไม่มีส่วนได้เสียกับมหาวิทยาลัย  
 (๕) สามารถอุทิศตนและเวลาให้กับมหาวิทยาลัยได้อย่างเต็มที่ 
 (ข)  ลักษณะต้องห้าม 
 (๑) เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือเคยเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย แต่พ้นจาก
ต าแหน่งมาแล้วยังไม่เกินสองปี  
 (๒) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย หรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยแต่พ้นจากต าแหน่งมาแล้วยังไม่เกินสองปี  
 (๓) เป็นผู้เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก  
 (๔) เป็นผู ้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (๕) เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 (๖) เป็นคู่สัญญา หรือเป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการที่เกี่ยวกับ
มหาวิทยาลัย  
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 (๗) ไม่เป็นผู้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับหน่วยงานของรัฐนั้น ทั้งนี้ ไม่ว่าในขณะด ารง
ต าแหน่งหรือภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้ง 
 (๘) เป็นบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือคู่สมรสของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

 เพื ่อให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๑๕ ให้
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ประกอบด้วย ประธานกรรมการ หนึ่งคน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ไม่น้อยกว่าสองคนแต่ไม่เกินสี่คน และให้รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลงานด้านสภามหาวิทยาลัย เป็นเลขานุการ 
 ให้แต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยจ านวนไม่เกินสองคน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 ความในข้อ ๑๖ นอกจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๗ แล้ว คณะกรรมการธรรมาภิ
บาลและจริยธรรม ต้องประกอบด้วย ผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในด้านกฎหมาย การเงิน การ
บัญชี การศึกษา การบริหารองค์กร หรือการสื่อสาร 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ 
(๑๔) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่อง
หนึ่งเรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย  

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาเสนอ
รายชื่อบุคคลผู้ที่สมควรแต่งตั้งให้เป็นกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม โดยต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามความในข้อ ๑๕ และข้อ ๑๖ ดังนี้ 

๑. พิจารณาเสนอรายชื่อผู้ที่มีความเหมาะสม จ านวนหนึ่งคน เป็นประธานกรรมการ 
๒. พิจารณาเสนอรายชื่อ ผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่าสองคนแต่ไม่เกินสี่คน เป็นกรรมการ 
๓. พิจารณาให้ความเห็นชอบกรณีแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยจ านวนไม่เกินสองคน 

เป็นผู้ช่วยเลขานุการ หากมหาวิทยาลัยฯ ได้รายชื่อผู้ปฏิบัติงานแล้ว ให้สามารถจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ธรรมภิบาลและจริยธรรมได้ทันที 

มติที่ประชุม 
 ที ่ประชุมมีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ เสนอรายชื ่อให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๒๕ เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้
เห็นชอบข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกาศ     
ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ นั้น 
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 เนื่องจากข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔ ความในข้อ ๗ ให้สภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม และคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง จากผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
 (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
 (๑) มีอายุไม่ต ่ากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์  
 (๒) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง และมีความซื่อสัตย์สุจริต  
เป็นที่ประจักษ์ รวมทั้งมีประสบการณ์การท างานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดในข้อบังคับนี้ 
 (๓) เป็นผู้มีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ มีความเป็นอิสระ สามารถใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม  
 (๔) มีความเป็นกลางและไม่มีส่วนได้เสียกับมหาวิทยาลัย  
 (๕) สามารถอุทิศตนและเวลาให้กับมหาวิทยาลัยได้อย่างเต็มที่ 
 (ข)  ลักษณะต้องห้าม 
 (๑) เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือเคยเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย แต่พ้นจาก
ต าแหน่งมาแล้วยังไม่เกินสองปี  
 (๒) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย หรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยแต่พ้นจากต าแหน่งมาแล้วยังไม่เกินสองปี  
 (๓) เป็นผู้เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก  
 (๔) เป็นผู ้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (๕) เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 (๖) เป็นคู่สัญญา หรือเป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการที่เกี่ยวกับ
มหาวิทยาลัย  
 (๗) ไม่เป็นผู้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับหน่วยงานของรัฐนั้น ทั้งนี้ ไม่ว่าในขณะด ารง
ต าแหน่งหรือภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้ง 
 (๘) เป็นบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือคู่สมรสของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

 เพื ่อให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๑๘ ให้
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่า
สองคนแต่ไม่เกินสี่คน และให้รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลงานด้านนโยบายและแผน เป็นเลขานุการ 
 ให้แต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย จ านวนสองคน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 ความในข้อ ๑๙ นอกจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๗ แล้ว คณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง ต้องประกอบด้วยผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ ในด้านการบัญชี การเงิน กฎหมาย 
การตรวจสอบภายใน การศึกษา หรือการบริหาร 
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ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ 
(๑๔) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่อง
หนึ่งเรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย  

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาเสนอ
รายชื่อบุคคลผู้ที่สมควรแต่งตั้งให้เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามความในข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ ดังนี้ 

๑. พิจารณาเสนอรายชื่อผู้ที่มีความเหมาะสม จ านวนหนึ่งคน เป็นประธานกรรมการ 
๒. พิจารณาเสนอรายชื่อ ผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่าสองคนแต่ไม่เกินสี่คน เป็นกรรมการ 
๓. พิจารณาให้ความเห็นชอบกรณีแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย จ านวนสองคน เป็น

ผู้ช่วยเลขานุการ หากมหาวิทยาลัยฯ ได้รายชื่อผู้ปฏิบัติงานแล้ว ให้สามารถจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ธรรมภิบาลและจริยธรรมได้ทันที 

มติที่ประชุม 

 ที ่ประชุมมีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ เสนอรายชื ่อให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง 
 
 

ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยก าหนดการประชุมครั้งต่อไป
คือ วันศุกร์ที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 
 
ปิดการประชุมเวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา 
 
 
 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์  ผลภักด ี

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


