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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งที่  ๔/๒๕๖๔ 
วันพฤหัสบดีที่  ๑๑  มีนาคม  ๒๕๖๔    

ณ  ห้องประชุมนริศรา ชั้น ๒  อาคาร ๕  เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
------------------------------------------------ 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม 

๑. ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ 

๒. พลต ารวจตรีชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ์ กรรมการ 

๓. รองศาสตราจารย์สุมนต์  สกลไชย กรรมการ 

๔. รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา กรรมการ 

๕. นายเดชา  ดีผดุง กรรมการ 

๖. นายจรัสโรจน์  บถด าริห์ กรรมการ 

๗. นายส าเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการ 

๘. ผู้แทนส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ กรรมการและเลขานุการ 

    วิจัยและนวัตกรรม (นายสุภัทร บุญส่ง) 

๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์  ผลภักดี ผู้ช่วยเลขานุการ 

๑๐. ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 

(นายศิริพงศกร  ชูสังข์)   

รายนามผู้ร่วมประชุม 

๑. รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

๒. นางจตุพร  อรุณกมลศรี รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตจันทบุรี 

๓. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักงาน 

  สภามหาวิทยาลัย 

๔. นางสาวปาณิสรา วงษ์ชมภู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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รายนามผู้ร่วมชี้แจงในการประชุม 
๑. นายสรวิชญ์  เปรมชื่น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๒. นายกระจ่าง  พันธุมนาวิน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๓. พล.ต.ท.เฉลิม สุวรรณรัตน์โอสถ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๔. รองศาสตราจารย์ดลเดช  ตั้งตระการพงษ์ ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๕. รองศาสตราจารย์เตือนตา  ชาญศิลป์ ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 
๖. นายอนันต์  พงศ์ธรกุลพานิช รักษาราชการแทนรองอธิการบดี 
๗. นายคุณานันท์  สุขพาสน์เจริญ รักษาราชการแทนรองอธิการบดี 
๘. นายฆณการ  ภัณณิพงส์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประหยัด  กองสุข ผู้ช่วยอธิการบดี 
๑๐. นายเทพสถิตย์  กุลโคกกรวด ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 
๑๑. นางสาววราพร  กลิ่นศรีสุข นักปฏิบัติการอุดมศึกษา 
๑๒. นางสาวชลชญา  คงสมมาตย์ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
๑๓. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
๑๔. นายคมสัน  ระย้าแดง รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
๑๕. นางสาวดวงใจ  นพวรรณ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๑๖. นางสาววรัญญา  เดชพงษ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๑๗. นางสาวอรุณโรจน์  บุญครอง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๑๘. นางสาวนริศรา  ไม้เรียง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมโดยที่ประชุมได้มีมติรับรองวาระ
การประชุมทั้งหมดและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   - ไม่มี - 
   
ระเบียบวาระท่ี   ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   - ไม่มี - 
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ระเบียบวาระท่ี   ๒     เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
    สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๔ 
    เมื่อวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

 ตามที่ ได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการ
ประชุมเรียบร้อยแล้ว จ านวน ๔๒ หน้า 

มติที่ประชุม  

 ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม  
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
สรุปเรื่อง  

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามมติ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พร้อมทั้งมีข้อสังเกตควรให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เช่นนี้ตลอด นั้น  

 เพื่อให้เป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลตะวันออก จึงน ารายงานผลการด าเนินการตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
เสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือโปรดทราบ ดังมรีายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ ที่แนบ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ เรื่อง รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งนายกสภา 
   มหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี 
   และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามที่กฎหมายก าหนด 
สรุปเรื่อง  

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ เรื่อง การด าเนินการตามกรอบ
ระยะเวลาในการด าเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยฯ และองค์ประกอบกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามกฎหมาย โดยที่ประชุมได้มีมติรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งขอให้
รายงานผลการด าเนินการให้คณะกรรมการฯ ทราบ ในการประชุมครั้งต่อไปนั้น 
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 เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามที่
กฎหมายก าหนด โดยสรุปดังนี้ 

๑. การด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  
  ๑.๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ 
๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณากลั่นกรองรายชื่อแล้ว และได้มีมติเห็นสมควรน าเสนอรายชื่อผู้ที่เหมาะสม
ต่อการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ จ านวน ๒ ท่าน ต่อคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณา เรียงตามล าดับตัวอักษร ดังนี้ 
  ล าดับที่  ๑ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ 
 ล าดับที่  ๒ นายวีระชัย  นาควิบูลย์วงศ์ 
 ๑.๒) ได้น าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่  ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ 
ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบ
ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 ๑.๓) ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ ได้ตอบรับการทาบทามการด ารงต าแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือ
ขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง  
 ๑.๔) เนื่องจากมีกรณีร้องเรียน/ทักท้วงการเสนอชื่อ ศาสตราจารย์พิเศษภาวิช ทองโรจน์ 
เพื่อขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ซึ่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาเรื่องดังกล่าวในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๒ 
เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ (วาระลับ) โดยที่ประชุมมีมติมอบฝ่ายกฎหมายของมหาวิทยาลัยฯ พิจารณา   
ให้ความเห็น และเสนอต่อคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเพื่อพิจารณาแนวทางการด าเนินการต่อ 
สภามหาวิยาลัย แต่เนื่องจากคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเห็นว่า เรื่องดังกล่าวอยู่ระหว่างการ
พิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย จึงเห็นควรให้คณะกรรมการอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยด าเนินการพิจารณา เพ่ือไม่ให้เกิดความซ ้าซ้อน  
 ๑.๕) คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 
๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้ว และน าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
  ๑.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
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๑) เพิกถอนมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ที่ได้มีมติเห็นชอบให้ ศาสตราจารย์
พิเศษภาวิช ทองโรจน์ เป็นผู้มีความเหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก และให้ด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใหม่ โดยต้อง
พิจารณาเสนอชื่อ ผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้เป็นไปตาม
หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด 

๒) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  
นายเดชา ดีผดุง เป็นประธานกรรมการ พลต ารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ์ และรองศาสตราจารย์มานิตย์ จุมปา 
เป็นกรรมการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อขอผู้แทนจ านวน     
๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ ทั้งนี้ ให้ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
 ๑.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล
ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จ านวน ๒ คน แต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑.๘) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 
ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที ่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื ่อง เสนอรายชื ่อบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งเป็น
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓    
เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้วมีมติ 
  กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย จ านวน ๒ คน โดยให้ทาบทามเร ียง
ตามล าดับ ดังนี้ 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 
๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 
๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 
๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 

 ๑.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้รับทราบรายชื่อกรรมการจากค าแนะน าของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการทาบทามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเรียง
ตามล าดับ 
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 ๑.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการตอบรับจาก รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 
และนายถนอม  อินทรก าเนิด เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๒/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย       
ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
 ๑.๑๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๓       
เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาให้ออกประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 
๑/๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๕ 
(๕) และที่ก าหนดในข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑  
 ๑.๑๒) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๒/๒๕๖๓        
เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธี การได้มาซึ่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบ
และแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ราย นายวิชัย ทองแตง    
 ๑.๑๓) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั ้งที ่ ๑๒/๒๕๖๓ เมื ่อวันที ่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้มีมติที่เห็นชอบผลการลงคะแนนเลือก       
นายวิชัย ทองแตง ให้เป็นบุคคลที่สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
พร้อมทั้งรับรองผลการลงคะแนน และมอบประธานกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 ๑.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/
๐๔๙๐ ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือ
ทรง พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เสนอเรื่องไปยัง
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว  
 ๑.๑๕) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 
ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๓๙๔๖ ลงวันที ่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพื ่อประกอบการ
ด าเนินการเพ่ิมเติม พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  
 ๑.๑๖)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ด่วนที ่สุด ที ่ อว 
๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๐๔๑๕ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เรื่อง ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความ
กราบบังคมทูลฯ เพื่อทรง พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เพิ่มเติม เสนอเรื่องไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เรียบร้อยแล้ว  
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๒. การด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๒.๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้

ที่เหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามล าดับตัวอักษร เสนอต่อที่
ประชุมฯ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ 
(๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อ 
ที่ได้รับการน าเสนอให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดย
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ 
เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้รับทราบแล้ว 

  ขณะนี้ อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ในการ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย 

 ๒.๒) เนื ่องจากมหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจพบการได้มาซึ ่งประธานสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ ไม่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด จึงส่งผลต่อการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ขณะนี้มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนดเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๓ และจะสามารถนัดที่ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจ านวน ๑๔ คน ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ โดยมี
ก าหนดประชุมคัดเลือก ในวันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  

 ๒.๓) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ด าเนินการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจ านวน ๑๔ คน เรียบร้อยแล้ว 

 ๒.๔) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ที่ประชุมเห็นชอบรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน ๑๔ คน และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการสอบถามเจ้าตัว
เพ่ือยืนยันในการรับต าแหน่งอีกครั้ง 

 ๒.๕) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ
ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อน าความกราบ 
บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง โดยมีการแจ้งยืนยันมาแล้ว จ านวน ๑๓ คน และแจ้งปฏิเสธ 
จ านวน ๑ คน คือ ดร.ชุมพล พรประภา (ด้านการบริหารงานบุคคล) เนื่องจากมีปัญหาสุขภาพ อาจส่งผลให้   
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที ่
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 ๒.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 

๑) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
โดยแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เป็นประธานกรรมการ และแต่งตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลัย    
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ      

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อขอผู้แทน
จ านวน ๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ  
 ๒.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล
ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จ านวน ๒ คน แต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๒.๘) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 
ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที ่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื ่อง เสนอรายชื ่อบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งเป็น
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 
เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้วมีมติ 
  กรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๒ คน โดยให้
ทาบทามเรียงตามล าดับ ดังนี้ 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ ์
๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 
๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 
๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 

 ๒.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้รับทราบรายชื่อกรรมการจากค าแนะน าของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการทาบทามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเรียง
ตามล าดับ 
 ๒.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการตอบรับจาก รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 
และนายถนอม  อินทรก าเนิด เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๓/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
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 ๒.๑๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ 
๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ได้ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๒.๑๒) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ 
๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความ
เหมาะสมอื่นๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ และพิจารณากลั่นกรองเพื่อคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาให้ได้ผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการ
บริหารงานบุคคล และได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามล าดับ ดังนี้ 
  ล าดับที่ ๑   ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด  แทนออมทอง 
  ล าดับที่ ๒   นางสาวกนกพร  มรรคอมร 
 ๒.๑๓) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  เมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ได้ด าเนินการ
คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียบร้อยแล้ว ผลการลงมติเห็นชอบให้เสนอชื่อ นางสาวกนกพร 
มรรคอมร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 
 ๒.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ
ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อน าความกราบ
บังคมทูลฯ เพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้ง โดยมีการแจ้งยืนยันจาก นางสาวกนกพร มรรคอมร 
เรียบร้อยแล้ว 
 ๒.๑๕) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ในการประชุมครั ้งที ่ ๑๓/๒๕๖๓ เมื ่อวันที ่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบการแต่งตั้ง    
นางสาวกนกพร มรรคอมร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 ๒.๑๖) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/
๐๕๐๑ ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรง   
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 
 ๒.๑๗) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มี
หนังสือ ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๑๕๒๙ ลงวันที ่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพื่อ
ประกอบการด าเนินการเพิ่มเติม พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
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 ๒.๑๘) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/
๐๔๐๘ ถึงผู้ได้รับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๔ ราย เพื่อ
ขอเอกสารเพิ่มเติมส าหรับใช้ประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๒.๑๙) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดท าหนังสือส่งเอกสารเพื่อ
ประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เพิ่มเติม เสนอส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว 

๓. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งอธิการบดี 
 ๓.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใน
การประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเลือก รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 
เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเป็นผู้ได้รับคะแนนเสยีง
เกินกึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ทั้งหมด ตามนัยของความในข้อ ๑๓ วรรคสอง ของ
ข้อบังคับฯ  
 ๓.๒) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๔)/๐๑๑๔ 
ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 ๓.๓) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 
ลับ ที่ อว ๐๒๓๓.๓(๓.๑๖)/๑๐๒๖๔ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ชี้แจง ข้อร้องเรียนการเสนอโปรดเกล้าฯ 
 ๓.๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ลับ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/
๐๕๖ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ชี้แจงข้อเท็จจริงและส่งเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาเรื ่อง
ร้องเรียน เสนอไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว 

๔. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 
 ๔.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ...  
 ๔.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู ้ด  ารง
ต าแหน่งบริหาร ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ข้อ ๖ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสองคน ซึ่งมา
จากการคัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี ข้อ ๖ (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน ซึ่งมา
จากการคัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือหัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่จัดตั้ง
ขึ้นตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
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๕. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 ๕.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...  
 ๕.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวนหกคน ตามความในมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เรียบร้อยแล้ว 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง รับทราบร่างปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา  
   ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

สรุปเรื่อง  

    จากการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันอังคารที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ พิจารณา
ประเด็นการเปิดภาคการศึกษาของปีถัดไป ซึ่งมติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ แต่ให้น าร่างปฏิทินการศึกษา
ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔  พิจารณาทบทวนในเรื่องวัน-เวลา ร่วมกับ
ผู้ปฏิบัติงานให้ชัดเจนตามที่มีประเด็นการทักท้วง หากเห็นชอบในร่างประกาศปฏิทินการศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยและจัดท าประกาศอย่างเป็นทางการ หากไม่เห็นชอบในร่างประกาศให้
น าเสนอสภาวิชาอีกครั้งในรอบถัดไป  

      ทั้งนี้ ได้น าเสนอในที่ประชุมคณบดี ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ โดยปรับ
จากเดิม ๓ วัน เป็น ๕ วัน ช่วงเวลาสอบปลายภาค จนถึงวันส่งผลการศึกษา มติที่ประชุม เห็นชอบการปรับ 
แก้ไขปฏิทินการศึกษา 

 โดยน าเสนอสภาวิชาการ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒ มีนาคม  ๒๕๖๔ มติที่ประชุมเห็นชอบ
ร่างปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ และน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัย 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ    
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ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ เรื่อง รับทราบค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
    (งบประมาณแผ่นดิน) 

สรุปเรื่อง  

 ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๓)/๗๒๘ ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ กองนโยบายและแผน
ด าเนินการตรวจสอบและรวบรวมค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เสนอต่ออธิการบดีเพื่อน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ทั้งนี้จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณแผ่นดิน
และงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๓ วาระที ่ ๕.๑ เรื ่อง  พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(งบประมาณแผ่นดิน) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ประชุมเห็นชอบค าเสนอของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (งบประมาณแผ่นดิน) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พร้อมทั้งให้หน่วยงานด าเนินการ ดังนี้ 

๑. ให้ทบทวนค าเสนอของบประมาณในส่วนของโครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของ
ประเทศเพื ่อรองรับนโยบาย Thailand ๔.๐ และจัดส่งกลับมายังกองนโยบายและแผนภายในวันที ่ ๑๗ 
ธันวาคม ๒๕๖๓  

๒. เพิ่มวงเงินงบประมาณโครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศเพื่อรองรับนโยบาย 
Thailand ๔.๐ รายการโครงการศูนย์พัฒนาบุคลากรด้านการบินและอวกาศส าหรับอุตสาหกรรมการบริการ 
ตามหลักการ New Normal ของสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ จากเดิม งบประมาณ ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
เป็น ๔๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท และจัดส่งกลับมายังกองนโยบายและแผนภายในวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

และตามหนังสือ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๓)/๗๗๑ ลงวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เห็นชอบค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบกองนโยบายและแผนด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย บริหารการเงินและทรัพย์สิน
ประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๑๔ คณะกรรมการฯ มีหน้าที่และอ านาจ 

(๑) กลั่นกรองเรื่องที่ต้องเสนอสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับนี้  
(๒) ให้ความเห็นเกี่ยวกับนโยบายและการด าเนินการด้านการเงิน การคลัง และทรัพย์สินต่อสภา

มหาวิทยาลัย 
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  ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๔ การจัดท างบประมาณ ส่วนที่ ๑ 
การขอตั้งงบประมาณรายจ่าย มาตรา ๒๕ ภายใต้บังคับบัญชามาตรา ๒๘ ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัด หรือรัฐมนตรีซึ่ง
กฎหมายก าหนดให้มีหน้าที่ก ากับหรือควบคุมกิจการของหน่วยรับงบประมาณ หรือรัฐมนตรีผู้รักษาการตาม
กฎหมายมีหน้าที่รับผิดชอบในการยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณนั้นต่อผู้อ านวยการ
ตามหลัก วิธีการ และระยะเวลาที่ผู้อ านวยการก าหนด และค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกที่ 
๐๗๘๐/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณแผ่นดินและ
งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกได้ก าหนดให้คณะกรรมการดังกล่า ว       
มีหน้าที่พิจารณากรอบวงเงินค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปี (งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณ  
เงินรายได้) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก      

เพื่อให้การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ งบประมาณแผ่นดิน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๔ 
งบประมาณท้ังสิ้น ๒,๓๗๕,๔๖๒,๐๐๐ บาท ฝ่ายเลขานุการ ได้สรุปการจ าแนกตามแผนงานและผลผลิตได้ ดังนี้ 

๑. แผนงานบุคลากรภาครัฐ งบประมาณ ๔๘๒,๗๕๓,๘๐๐ บาท 
- รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและ 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต  งบประมาณ ๔๘๒,๗๕๓,๘๐๐ บาท 
๒. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ งบประมาณ 

๑,๗๗๔,๒๐๘,๒๐๐ บาท 
- ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

งบประมาณ ๑,๑๕๖,๐๖๕,๐๐๐ บาท 
- ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ งบประมาณ ๒๐,๓๕๙,๗๐๐ บาท 
- ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ งบประมาณ ๖,๑๘๔,๗๐๐ บาท 
- ผลผลิตผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม งบประมาณ ๗,๔๕๕,๖๐๐ บาท 
- โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศเพื่อรองรับนโยบาย Thailand ๔.๐ 

งบประมาณ ๕๘๔,๑๔๓,๒๐๐ บาท 
๓. แผนงานบูรณาการ งบประมาณ ๑๑๘,๕๐๐,๐๐๐ บาท 

- แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค งบประมาณ ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
- แผนงานบูรณาการการพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก งบประมาณ ๘๘,๕๐๐,๐๐๐ บาท 

  คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งที่  
๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ รายงานค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(งบประมาณแผ่นดิน) โดยที่ประชุมมีการอภิปราย ๑) งบบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
จ านวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ๓๗๙ ล้านบาท และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีการเสนอค าของบประมาณ 
๔๘๒ ล้านบาท เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีมีการบรรจุพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเพิ่มขึ้นและปรับขั้นเงินเดอืน
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เพิ่มขึ้นเป็น ๑.๗,๑.๕ เพราะวิเคราะห์จากจ านวนบุคลากรที่มีอยู่จริง และอัตราเงินเดือนที่เพิ่มขึ้นจริง ๒) 
โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand ๔.๐ มีการเสนอค าขอในภาพรวม
ของมหาวิทยาลัย และควรมอบหมายให้หน่วยงานภายในด าเนินการตามภารกิจของหน่วยงาน ซึ่งเป็นบูรณา
การระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ๓) กองนโยบายและแผน ควรจัดท า Statement 
การได้รับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรย้อนหลัง ๒ ปี  เปรียบเทียบกับค าเสนอของบประมาณในปีปัจจุบัน เพ่ือ
แสดงสถานะการได้รับจัดสรรเปรียบเทียบการจัดสรรงบประมาณการเพิ่ม/ลด ในแต่ละปีที่ผ่านมา เพื่อสร้าง
ความตระหนักให้กับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เรื่องวิกฤตของงบประมาณ ที่ประชุมมีมต ิรับทราบค าเสนอ
ของบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ (งบประมาณแผ่นดิน) ให้ด าเนินการตามผลการอภิปรายของที่
ประชุมและน าเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๓ เรื่อง รับทราบรายงานผลการด าเนินงาน โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
      และก าลังคนที่มีสมรรถนะประเภทประกาศนียบัตร (Non-Degree)  
    กลุ่มอุตสาหกรรมการบิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ด าเนินโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ และ
ก าลังคนที่มีสมรรถนะประเภทประกาศนียบัตร (Non-Degree) กลุ่มอุตสาหกรรมการบิน ซึ่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกได้ร ับการสนับสนุนจากกระทรวงการอุมดศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม งบประมาณ ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท โดยมีวัตถุประสงค์ความต้องการเพิ่มก าลังคนที่มีสมรรถนะที่
ต้องการ Upskill, Re-skill ในภาคอุตสาหกรรมการบิน กลุ่มเป้าหมาย ๒๕0 คน ระยะเวลา ๒๘๕ ชั่วโมง นั้น 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วยคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๑๔ (๑) กลั่นกรองเรื่องที่ต้องเสนอสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับ
นี้ และการประชุมของคณะกรรมการให้น าข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วยการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย มาบังคับใช้โดยอนุโลม      

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

ฝ่ายเลขานุการของสรุปผลการด าเนินงานโครงการ บัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคนที่มีสมรรถนะ
ประเภทประกาศนียบัตร (Non-Degree) กลุ่มอุตสาหกรรมการบินมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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๑. ผู้รับการอบรมจะได้รับใบประกาศนียบัตร โดยต้องผ่านเกณฑ์ ดังนี้  
 ๑.๑ เข้าเรียนมากกว่าร้อยละ ๗๕  

 ๑.๒ ประเมินผล ท าแบบทดสอบของ EASA ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๗๕ 
 ๒. การประเมินผลลัพธ์ผู้เข้ารับการอบรม ผู้เข้ารับการอบรมสอบผ่านการประเมินทั้ง ๒ วิชา 
(SMS and HF) 

 ๒.๑ จ านวนผู้สอบผ่าน จ านวน ๑๘๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๖ 
๒.๒ จ านวนผู้สอบไม่ผ่าน จ านวน ๖๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๔ 

 ๓. ในการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ โดยเนื้อหาการอบรม เน้นความปลอดภัยของ
บุคลากรด้านการบินในทุกภาคส่วนที่ปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมการบิน 
 ๔. การประชาสัมพันธ์โครงการ ด าเนินการในส่วนสื่อโซเชียลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก และสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ และผู้ดูแลโครงการด าเนินการจัดท าวิดีโอภาพรวม
โครงการที ่๑ ในการประชาสัมพันธ์ 
 ๕. ปัญญาหาและอุปสรรคในการด าเน ินโครงการ เน ื ่องจาก สถานการ ์ณโรคระบาด  
โควิด-๑๙ การเข้าร่วมภาคปฏิบัติ (Practice) โดยผู้เข้ารับการอบรมจะต้องเข้าศึกษาดูงานในท่าอากาศยานที่
ก าหนด หรือเข้าร่วมการท าเสวนากลุ่ม (workshop) 
 ๖. ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ อว. ได้ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดท า รุ ่น ๒ โดยปรับลด
งบประมาณลง ๒๕ % 

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุม          
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๔ รายงานผลการด าเนินงาน โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคน
ที่มีสมรรถนะประเภทประกาศนียบัตร (Non-Degree) กลุ่มอุตสาหกรรมการบิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก โดยที่ประชุมมีการอภิปราย  

๑) ชื่นชมกับโครงการนี้ ซึ่งเป็นโครงการที่สนองนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม Up-skill, Re-skill ก าลังคนในภาคอุตสาหกรรมการบิน  

๒) ชื่นชนที่สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ สามารถเสนอโครงการนี้จนได้รับอนุมัติ ซึ่งเป็น
คณะเดี ่ยวที ่สนองนโยบายของกระทรวงการอุมดศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม งบประมาณ 
๑๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท ถือว่าไม่น้อยเลย  

๓) สามารถบริหารจัดการและด าเนินโครงการจนส าเร็จ บรรลุวัตถุประสงค์  
๔) ได้ผลผลิตตามที่ต้องการ และได้ผลลัพธ์เป็นที่น่าพอใจ จ านวนผู้สอบผ่าน จ านวน ๑๘๙ คน 

จาก ๒๕๐ คน  
๕) ประโยชน์ที่ได้รับจาการด าเนินโครงการนี้คือสามารถยกระดับผู้เข้าอบรมมีศักยภาพระดับ

สากลขยายการท างานได้ และยินดีกับโครงการที่ ๒  
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ที่ประชุมมีมติ รับทราบรายงานผลการด าเนินงาน โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคนที่มี
สมรรถนะประเภทประกาศนียบัตร (Non-Degree) กลุ่มอุตสาหกรรมการบิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก และน าเสนอเข้าที่ประชุมปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

๑) โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคนที่มีสมรรถนะประเภทประกาศนียบัตร (Non-Degree) 
กลุ่มอุตสาหกรรมการบิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถือเป็นโครงการที่ดี เป็นโครงการที่สนอง
นโยบายรัฐบาล สนองนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม Up-skill, Re-skill 
ก าลังคนในภาคอุตสาหกรรมการบิน และสนองประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่อง นโยบายและทิศทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย ลงวันที่ ๑๖ 
มกราคม ๒๕๖๓ 

๒)  มหาวิทยาลัยควรแสดงความยินดีและชื่นชนที่สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ สามารถ
เสนอโครงการนี้จนได้รับอนุมัติ ซึ่งเป็นคณะเดี่ยวที่สนองนโยบายของกระทรวงการอุมดศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

๓) เป็นโครงการที่มีลักษณะพิเศษที่ผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย และสามารถช่วยคนที่ก าลัง
ว่างงานและมีทักษะอยู่แล้วให้สามารถ UP-skill ได้มากขึ้น และที่ส าคัญคือมีการประเมินผลจากการท า
แบบทดสอบ EASA (องค์การความปลอดภัยด้านการบินแห่งสหภาพยุโรป (European Aviation. Safety Agency)) 
ที่สามารถสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยฯ ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้กับภายนอกได้รับรู้
ว่าขณะนี้มหาวิทยาลัยฯ เป็นผู้น าในด้านนี้ 

๔) ขณะนี้ EEC มีนโยบายผลักดันด้านอุตสาหกรรมการบิน และโลจิสติกส์ เป็นจุดเด่น ซึ่งถือ
เป็นโอกาสอันดีที่มหาวิทยาลัยฯ จะตอบสนองนโยบายนี้ 

๕) สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ ควรจัดท าคลิปวีดีโอที่มีเนื้อหากระชับ เข้าใจง่าย ลงใน
โซเชียลมีเดีย Youtube โดยให้คลิปแนะน านี้ ขึ้นอันดับหนึ่งในการค้นหาเกี่ยวกับด้านอุตสาหกรรมการบิน ทั้งนี้ 
ควรปรับแก้คลิปวีดีโอการน าเสนอให้มีความน่าสนใจมากกว่านี้ น าเสนอในสิ่งที ่ผู ้สนใจต้องการและเป็น
ประโยชน์สูงสุด โดยมหาวิทยาลัยฯ อาจมอบคณะ หรือหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องนี้ ให้ด าเนินการ 
หรือมหาวิทยาลัยฯ อาจด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องดังกล่าวโดยเฉพาะ และเชิญวิทยากรที่มี
ความรู้ความสามารถระดับประเทศมาบรรยายให้ความรู้  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ และสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ ด าเนินการ
ตามข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป     
 
 



- ๑๗ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
    ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓  คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 

สรุปเรื่อง  

 ด้วย ส านักงานส่งเสริมว ิชาการและงานทะเบียน ได้น ารายชื ่อผู ้ส  าเร ็จการศึกษา ระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ ราย นางสาวอังควิภา อาจไธสง เสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้ าที่แทน     
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือขออนุมัติการให้ปริญญา   

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๔ ได้มีมติเห็นชอบ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
พืชศาสตร์ ราย นางสาวอังควิภา อาจไธสง โดยวันที่ส าเร็จการศึกษา คือ วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ทั้งนี้     
ให้ตรวจสอบความถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ แล้วน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
ต่อไป  

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๗) 
อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติการ
ให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ ราย นางสาวอังควิภา อาจไธสง โดยวันที่ส าเร็จการศึกษา คือ วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๓ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ราย นางสาวอังควิภา อาจไธสง โดยวันที่ส าเร็จการศึกษา 
คือ วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔       

 

 

 



- ๑๘ - 
 

  
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) คณะเทคโนโลยีสังคม 
สรุปเรื่อง  

 ด้วย คณะเทคโนโลยีสังคม ได้จัดท าหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ความส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้  เนื่องจากสถานการณ์ปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงในหลายๆ ด้าน 
เช่น สภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีการศึกษาในระดับปริญญาตรี ถือว่าเป็นการเตรียมความพร้อม
เบื ้องต้นในการออกสู่สายอาชีพต่างๆ เพื ่อรองรับกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีที่
เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว โดยบุคลากรยังคงเป็นกุญแจส าคัญในการบริหารงานและการประกอบอาชีพต่างๆ 
ดังนั้น การบริหารจัดการจึงมีบทบาทส าคัญต่อกระบวนการพัฒนาประเทศโดยตรง และส่งผลให้ศาสตร์        
ด้านบริหารธุรกิจมีผู้สนใจศึกษาเป็นจ านวนมาก และเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน จึงมุ่งเน้นให้
บัณฑิตมีความรู้ความสามารถทั้งทางวิชาการและวิชาชีพที่ทันสมัย สามารถคิดวิเคราะห์ และสังเคราะห์ได้อย่าง
มีวิจารณญาณ และเป็นระบบ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ เพื่อตอบสนอง
ความต้องการบุคลากรด้านการจัดการที่มีประสิทธิภาพออกสู่ตลาดแรงงาน 

 จ านวนนักศึกษา รับปีละ  ๖๐ คน  
 หลักสูตร จ านวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า   ๑๒๑   หน่วยกิต 
  ๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ไม่น้อยกว่า     ๓๐   หน่วยกิต 
  ๒. หมวดวิชาเฉพาะ               ไม่น้อยกว่า     ๘๕   หน่วยกิต 

  ๓. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า      ๖    หน่วยกิต 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๔ ได้พิจารณากลั่นกรอง
ตามอ านาจหน้าที่ โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบ โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการ      
ให้ครอบคลุม ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  

 ในการนี้ คณะเทคโนโลยีสังคม ได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดังกล่าว ตามข้อเสนอแนะ
ของสภาวิชาการ เรียบร้อยแล้ว  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 



- ๑๙ - 
 

  
 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมให้ความเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)        
คณะเทคโนโลยีสังคม ตามเสนอ                 
 ทั้งนี้ ในส่วนของการบริหารจัดการหลักสูตร เห็นสมควรให้ด าเนินการรับนักศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ ก่อน ซึ่งจ านวนนักศึกษาไม่ควรต ่ากว่าร้อยละ ๖๐ ของจ านวนที่เปิดรับ ส าหรับการรับนักศึกษา           
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จะต้องน าเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  

 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
    สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)  
   คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
สรุปเรื่อง  

 ด้วย คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  ได้จัดท าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ความส าคัญในการ
ปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ เพื่อมุ่งเน้นการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมุ่งสู่ประชาคม
อาเซียน และมีพันธกิจหลักคือการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภา พ 
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งในประเทศและกลุ่มประเทศอาเซียนโดยมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรในสายงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการก าลังคนด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนของประเทศ ทั้งนี้ หลักสูตรได้มีการปรับปรุงเพื่อให้มีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ตลอดจนปรับปรุงเพื่อให้เข้าสถานการณ์ทางเศรษฐกิจที่มี
การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตเพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่
และบริบทต่างๆ ซึ่งนักศึกษาสนใจและสามารถปฏิบัติงานได้จริงในพื้นท่ี 

 จ านวนนักศึกษา  รับปีละ  ๖๐  คน 
 หลักสูตร  จ านวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า   ๑๒๔   หน่วยกิต 
   ๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ไม่น้อยกว่า     ๓๐   หน่วยกิต 
   ๒. หมวดวิชาเฉพาะ               ไม่น้อยกว่า     ๘๘   หน่วยกิต 

   ๓. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า      ๖    หน่วยกิต 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๔ ได้พิจารณากลั่นกรอง
ตามอ านาจหน้าที่ โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบ โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการ      
ให้ครอบคลุม ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  

 ในการนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร
ดังกล่าว ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ เรียบร้อยแล้ว  



- ๒๐ - 
 

  
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (หลักสูตรปรับปรุง      
พ.ศ. ๒๕๖๔) 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมให้ความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และ      
ซัพพลายเชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ตามเสนอ        
 ทั้งนี้ ในส่วนของการบริหารจัดการหลักสูตร เห็นสมควรให้ด าเนินการรับนักศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ ก่อน ซึ่งจ านวนนักศึกษาไม่ควรต ่ากว่าร้อยละ ๖๐ ของจ านวนที่เปิดรับ ส าหรับการรับนักศึกษา           
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จะต้องน าเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  
    สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การประกอบการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)  
    คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ    

สรุปเรื่อง  

 ด้วย คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดท าหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์การประกอบการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ความส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้      
เพื ่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานตามคุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงค์ของสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ และเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ แนวคิด หลักการ ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์อย่างถ่องแท้ และ
น ามาประยุกต์ไปปฏิบัติในการวิชาชีพทางเศรษฐศาสตร์การประกอบการได้อย่างลึกซึ ้ง และมีทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ สามารถรับมือปัญหาระหว่างบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แสดงถึงภาวะผู้น าในการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นในการขจัดข้อโต้แย้งและปัญหาต่างๆ   

 จ านวนนักศึกษา รับปีละ  ๔๐  คน 
 หลักสูตร จ านวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า   ๑๒๑   หน่วยกติ 
  ๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ไม่น้อยกว่า     ๓๐   หน่วยกติ 
  ๒. หมวดวิชาเฉพาะ               ไม่น้อยกว่า     ๘๕   หน่วยกติ 

  ๓. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า      ๖    หนว่ยกิต 
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 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๔ ได้พิจารณากลั่นกรอง
ตามอ านาจหน้าที่ โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบ โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการ      
ให้ครอบคลุม ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  

 ในการนี้ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร
ดังกล่าว ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ เรียบร้อยแล้ว  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การประกอบการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมให้ความเห็นชอบหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การประกอบการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามเสนอ          . 
 ทั้งนี้ ในส่วนของการบริหารจัดการหลักสูตร เห็นสมควรให้ด าเนินการรับนักศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ ก่อน ซึ่งจ านวนนักศึกษาไม่ควรต ่ากว่าร้อยละ ๖๐ ของจ านวนที่เปิดรับ ส าหรับการรับนักศึกษา           
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จะต้องน าเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๕ เรื่อง พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
    ว่าด้วย หลักเกณฑ์และอัตราการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการใช้บริการ 
   บัตรเครดิต  พ.ศ. ....    

สรุปเรื่อง  

ตามท่ี คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย ได้พิจารณาร่างระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และอัตราการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการใช้
บริการบัตรเครดิต พ.ศ. .... และให้น าเสนอคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาก่อนน าเสนอ       
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยต่อไป   

คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๔ วาระที่ ๕.๑ ได้พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ว่าด้วย หลักเกณฑ์
และอัตราการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการใช้บริการบัตรเครดิต พ.ศ. .... เรียบร้อยแล้ว  
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กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

 ๑. ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการ
เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการใช้บริการบัตรเครดิต พ.ศ. ....  

๒. มติคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ วาระท่ี ๕.๑ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 
วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัยและอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็น     
ผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้  

 มาตรา (๑๒) วางระเบียบและออกข้อบังคับเกี ่ยวกับการบริหารการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยและการจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัย 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และอัตราการเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมการใช้บริการบัตรเครดิต พ.ศ. .... 

-ร่าง- 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการใช้บริการบัตรเครดิต 
พ.ศ. .... 

---------------------------------- 
โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการใช้ บริการ     

บัตรเครดิต  

อาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๗ (๒) และ (๑๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อ ๑๔ (๓) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย       
การบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่
แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ../.... เมื่อวันที่........จึงวางระเบียบไว้
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วย หลักเกณฑ์
และอัตราการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการใช้บริการบัตรเครดิต พ.ศ. ....” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ในระเบียบนี้  
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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“ค่าธรรมเนียมการใช้บริการบัตรเครดิต” หมายความว่า ค่าธรรมเนียมที ่ต ้องจ่ายให้แก่
ผู้ประกอบการ ธนาคารหรือบริษัทผู้ออกบัตรเครดิต หรืออุปกรณ์รับช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ เนื่องจากการ
ใช้เครื่องรูดบัตร (Electronic Data Capture: EDC) หรือการใช้ระบบของผู้ประกอบการธนาคารหรือบริษัท 

“บัตรเครดิต” หมายความว่า บัตรหรือสิ่งอ่ืนใดที่ผู้ประกอบการธนาคารหรือสถาบันการเงินเป็นผู้
ออกให้ลูกค้า เพื่อใช้ช าระค่าสินค้าและค่าบริการ หรือค่าอื่นใดแทนการช าระด้วยเงินสด หรือเพื่อใช้เบิกถอน
เงินสด โดยลูกค้าต้องช าระค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ดอกเบี้ย หรือค่าอ่ืนใด  

“ผู้ใช้บริการของมหาวิทยาลัย” หมายความว่า นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยรวมทั้ง
บุคคลทั่วไปที่ใช้บริการของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๔ หลักเกณฑ์และอัตราเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการใช้บริการบัตรเครดิตให้เป็นไปตามเงื่อนไข      
ของทางธนาคารหรือบริษัทผู้ออกบัตรเครดิตผู้ประกอบการที่ได้ก าหนด หรือที่ได้ตกลงกับมหาวิทยาลัย  

ผู้ใช้บริการของมหาวิทยาลัย เป็นผู้รับผิดชอบค่าธรรมเนียมการใช้บัตรเครดิตที่ประสงค์จะช าระ
เงินผ่านบัตรเครดิต 

ข้อ ๕ ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก รักษาการตามระเบียบนี้ และ    
มีอ านาจวินิจฉัยและตีความปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

ประกาศ  ณ  วันที่          เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

       (..............................................) 
             ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
      สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 
หมายเหตุ   ด้วยระบบการจ่ายเงินของมหาวิทยาลัยฯ เปิดช่องให้นักศึกษาและผู้ใช้บริการของมหาวิทยาลัย 
สามารถท าการช าระได้หลากหลายวิธีการโดยไม่เสียค่าธรรมเนียมเพิ่มเติมแต่อย่างใด แต่ทั้งนี้ เพื่อเป็นการ   
เพิ่มช่องทางเลือกในการช าระเงิน จึงเห็นควรให้มีการช าระเงินผ่านบัตรเครดิตได้ ทั้งนี้ ให้ผู้รับบริการต้อง
รับภาระในส่วนของค่าธรรมเนียมที่เกิดขึ้น     

 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์
และอัตราการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการใช้บริการบัตรเครดิต พ.ศ. .... ตามเสนอ  
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๖ เรื่อง พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
    ว่าด้วย การคุ้มครองและให้ความช่วยเหลือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ที่มีกรณีถูกกล่าวหา หรือถูกด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง และคดีปกครอง 
   พ.ศ. .... 

สรุปเรื่อง  

ตามที่ กองบริหารงานบุคคล งานวินัยและนิติการ ได้ด าเนินการยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การคุ้มครองและให้ความช่วยเหลือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มีกรณี          
ถูกกล่าวหา หรือถูกด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง และคดีปกครอง พ.ศ. .... เสนออธิการบดีเพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และมอบให้น าเสนอคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาก่อนน าเสนอคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยต่อไป   

คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๔ วาระท่ี ๕.๓ ได้พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การคุ้มครอง
และให้ความช่วยเหลือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มีกรณีถูกกล่าวหา หรือถูกด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง และคดี
ปกครอง พ.ศ. .... เรียบร้อยแล้ว  

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 ๑. ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการคุ้มครองและให้ความ
ช่วยเหลือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มีกรณีถูกกล่าวหา หรือถูกด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง และคดีปกครอง พ.ศ. .... 
 ๒. มติคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ วาระท่ี ๕.๓ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 
วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัยและอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็น     
ผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้  

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การคุ้มครองและให้ความช่วยเหลือ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มีกรณีถูกกล่าวหา หรือถูกด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง และคดีปกครอง พ.ศ. .... 
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- ร่าง - 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ว่าด้วยการคุ้มครองและให้ความช่วยเหลือบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่มีกรณีถูกกล่าวหา หรือถูกด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง และคดีปกครอง 

พ.ศ. .... 
---------------------------------- 

 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย         
การคุ้มครองและให้ความช่วยเหลือบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มีกรณีถูกกล่าวหา 
หรือถูกด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง และคดีปกครอง  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล      
พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        
ในการประชุมครั้งที่ ../.... เมื่อวันที่ ................. พ.ศ. .... จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้  

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการ
คุ้มครองและให้ความช่วยเหลือบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มีกรณีถูกกล่าวหา หรือ
ถูกด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง และคดีปกครอง  พ.ศ. ....”  

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  

ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้  
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   
“กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ” “บุคคลผู ้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัย” หมายความว่า กรรมการ 

อนุกรรมการ หรือบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมายของทางราชการ ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัย ไม่ว่าจะอยู่ในต าแหน่งหรือพ้นจากต าแหน่งแล้วก็ตาม  

ข้อ ๔ ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับ
นี้ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยอธิการบดีเป็นผู้พิจารณา วินิจฉัย 
และค าวินิจฉัยของอธิการบดีนายกสภามหาวิทยาลัยให้ถือเป็นที่สุด  

 

หมวดที่ ๑   
บททั่วไป  

----------------------  
 

ข้อ ๕ กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิบุคคลผู ้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยที ่ได้รับความคุ ้มครองและ
ช่วยเหลือตามข้อบังคับนี้ ต้องเป็นบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติหน้าที่หรือ
เคยปฏิบัติหน้าที่ให้กับมหาวิทยาลัยให้กับมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย หรือบุคคลภายใน
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มหาวิทยาลัย ที่พ้นจากต าแหน่งหรือหน้าที่ไปแล้ว ที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการตามกฎหมายของทาง
ราชการ ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการที่ท าหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ คณะกรรมการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการอุทธรณ์ 
ร้องทุกข์ และร้องเรียน คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม คณะกรรมการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงาน คณะกรรมการสอบสวน คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด และคณะกรรมการ
อ่ืนใดตามท่ีมหาวิทยาลัยประกาศก าหนด   

ข้อ ๖ มหาวิทยาลัยต้องให้ความส าคัญและค านึงถึงความเป็นอิสระของบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้
มหาวิทยาลัยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนควบคุมก ากับดูแลให้กระบวนการเป็น
ความลับในทุกข้ันตอนของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน โดยห้ามมิให้มหาวิทยาลัยเปิดเผยรายชื่อบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้
มหาวิทยาลัยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ทุกกรณี เว้นแต่เป็นกรณีที่มีกฎหมายบัญญัติให้มหาวิทยาลัยต้องเปิดเผย
เท่านั้น   

การเปิดเผยรายชื ่อบุคคลผู ้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง 

มหาวิทยาลัยจะต้องกระท าโดยระมัดระวังในกรณีจ าเป็นจะก าหนดเงื่อนไขในการปฏิบัติเกี่ยวกับรายชื่อบุคคล
ผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้เหมาะสมแก่กรณี โดยค านึงถึงความปลอดภัยของบุคคล
หนึ่งบุคคลใดหรือการป้องกันมิให้เป็นการรุกล ้าสิทธิส่วนบุคคลโดยไม่สมควรด้วยก็ได้   

ข้อ ๗ มหาวิทยาลัยมีหน้าที ่ให้ความช่วยเหลือบุคคลผู ้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่มีกรณีถูกกล่าวหา หรือถูกด าเนิน คดีอาญา คดีแพ่ง และคดีปกครอง อันเนื่องมาจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ตลอดจนรับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนจากกรณี ดังกล่าวในทุกขั้นตอน   

ข้อ ๘ บุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที ่จะเป็นผู้มีสิทธิได้รับความ

ช่วยเหลือทางคดีจากมหาวิทยาลัย ต้องเป็นกรณีถูกกล่าวหาหรือถูกด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง และคดีปกครอง    
อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งของมหาวิทยาลัย แม้จะ
พ้นจากต าแหน่งหรือหน้าที่ไปแล้ว หรือไม่ก็ตาม และมหาวิทยาลัยมิได้เป็นผู้ถูกกล่าวหา คู่ความ หรือคู่กรณีอีก  
ฝ่ายหนึ่ง  

ข้อ ๙ เมื่อมหาวิทยาลัยทราบหมายเรียกหรือค าสั่งของศาล พนักงานอัยการ พนักงานสอบสวน 
หรือ  องค์กรของรัฐอ่ืน กรณบีุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิถูกกล่าวหาหรือถูกด าเนิน

คดีอาญา คดีแพ่ง หรือคดีปกครอง ไม่ว่าจะ ได้รับโดยตรง หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแจ้งให้ทราบ จะด้วยวิธีใด
ก็ตาม ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการให้ความช่วยเหลือโดยไม่ชักช้า  

ในกรณีที่ศาล พนักงานอัยการ พนักงานสอบสวน หรือองค์กรของรัฐอื่น มีหมายเรียกค าสั่งให้
บุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไปให้การ ให้ถ้อยค า หรือด าเนินการอ่ืนใดเกี่ยวกับกรณี
ที่ถูกกล่าวหาหรือถูกด าเนินคดี ให้มหาวิทยาลัยออกค าสั่งให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเดินทางไปราชการหรือ
ปฏิบัติงาน และเบิกค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องได้ตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด โดยอนุโลม 



- ๒๗ - 
 

  
 

การเบิกค่าใช้จ่ายตามข้อบังคับนี้ ให้บุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมี
สิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการหรือไปปฏิบัติงานได้ โดยไม่ต้องค านึงถึงผลแห่งคดีหรือผลของ     
ค าพิพากษา แต่อย่างใด  

ข้อ ๑๐ ให้บุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ถูกกล่าวหาหรือถูกด าเนินคดี
ได้รับความช่วยเหลือทั้งในชั้นพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ ศาล และองค์กรของรัฐอ่ืน เว้นแต่เป็นกรณีที่
พิพาทกับมหาวิทยาลัย แต่ส าหรับการจะได้รับความช่วยเหลือในชั้นศาลให้ได้รับความช่วยเหลือเฉพาะในคดทีี่
มิใช่พนักงานอัยการเป็นโจทก์เท่านั้น   

 

หมวดที่ ๒ 
ประเภทคดี 

---------------------- 
ส่วนที่ ๑ 
คดีอาญา 

 

ข้อ ๑๑ เมื่อบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิถูกกล่าวหาหรือถูกด าเนิน
คดีอาญา ให้มหาวิทยาลัยส่งเรื่องให้พนักงานอัยการแก้ต่างคดีแทน ในกรณีที่พนักงานอัยการปฏิเสธ หรือมี
เหตุขัดข้องในการรับแก้ต่างคดีและมหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วเห็นสมควรให้ทนายความด าเนินคดีแทน ให้
มหาวิทยาลัยว่าจ้างทนายความด าเนินคดีแทนได้  

ในกรณีที ่ผู ้ปฏิบัติหน้าที ่ในมหาวิทยาลัยถูกร้องเรียนกล่าวโทษต่อ ป.ป.ท. หรือ ป.ป.ช. ให้
มหาวิทยาลัยจัดนิติกร หรือทนายความให้ความช่วยเหลือ  

 การว่าจ้างทนายความตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้มหาวิทยาลัยค านึงถึงความยุ ่งยาก
สลับซับซ้อนของคดี จ านวนบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ถูกด าเนินคดี หรือการ
จ้างทนายความผู้ที่มีประสบการณ์หรือความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านประกอบด้วย  

ข้อ ๑๒ บุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ถูกกล่าวหาหรือถูกด าเนินคดี
ผู ้ใดมีความประสงค์จะขอให้มหาวิทยาลัยออกหนังสือรับรองการปล่อยชั ่วคราว ให้แสดงความจ านงต่อ
มหาวิทยาลัย และให้มหาวิทยาลัยออกหนังสือรับรอง การขอปล่อยชั่วคราวตามระเบียบกระทรวงการคลัง    
ว่าด้วยการช่วยเหลือข้าราชการหรือลูกจ้างของทางราชการที่ต้องหาคดีอาญา พ.ศ. ๒๕๒๘ โดยอนุโลม เพ่ือน าไป
มอบให้พนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาล แล้วแต่กรณี  

หนังสือรับรองดังกล่าวจะต้องระบุจ านวนเงินที่มหาวิทยาลัยต้องชดใช้ให้แก่พนักงานสอบสวน 
พนักงานอัยการ หรือศาล เมื่อผู้มีสิทธิได้รับความช่วยเหลือผิดสัญญาประกัน  

ข้อ ๑๓ ในกรณีที่บุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๑๒ ได้รับความ
ช่วยเหลือหลบหนี เมื่อพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาลเรียกให้ชดใช้เงินตามสัญญาประกัน                
ให้มหาวิทยาลัยเบิกจ่ายจากเงินรายได้เพ่ือส่งให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ส านักงานอัยการสูงสุด หรือกระทรวง
ยุติธรรมแล้วแต่กรณี และแจ้งให้กระทรวงการคลังทราบพร้อมทั้งแจ้งให้พนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ 
หรือศาลทราบด้วย  



- ๒๘ - 
 

  
 

กรณีหากได้ตัวผู้มีสิทธิได้รับความช่วยเหลือที่หลบหนีกลับมาด าเนินคดี ให้มหาวิทยาลัยร้องขอต่อ
พนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาลแล้วแต่กรณี เพ่ือขอลด งด หรือคืนเงินตามสัญญาประกัน   

เงินที่ได้รับคืนตามวรรคสองให้มหาวิทยาลัยน าส่งเข้าคลังเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัย  

ข้อ ๑๔ ในกรณีที่บุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ถูกกล่าวหาหรือถูก
ด าเนินคดี ได้วางหลักประกันไปก่อนที่มหาวิทยาลัยได้ออกหนังสือรับรองการปล่อยชั่วคราวตามข้อ ๑๑ อาจ
ขอให้มหาวิทาลัยออกหนังสือรับรองการปล่อยชั่วคราว เพื่อน าไปมอบให้พนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ 
หรือศาล แล้วแต่กรณี แทนหลักประกันเดิมหรือเป็นหลักประกันเพ่ิมเติมจากหลักประกันเดิมที่ได้วางหลักไว้ก็ได้    

ข้อ ๑๕ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอัยการในการด าเนินคดีอาญา ให้มหาวิทยาลัย
เบิกจ่าย  จากเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัยเท่าที่จ่ายจริงตามจ านวนที่พนักงานอัยการเรียกเก็บ หรือค่าจ้าง
ทนายความ ตามข้อ ๑๖ ๑๑ (ถ้ามี) ตามวงเงินที่คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
ก าหนดให้ความเห็นชอบเป็นรายกรณ ี

 

ส่วนที่ ๒  
คดีแพ่ง 

   

ข้อ ๑๖ เมื่อบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิถูกฟ้องร้องเป็นคดีแพ่ง             
ให้มหาวิทยาลัยส่งเรื่องให้พนักงานอัยการแก้ต่างคดีแทนก่อนครบก าหนดยื่นค าให้การ เพ่ือให้พนักงานอัยการมี
เวลาเพียงพอที่จะสามารถรวบรวมข้อเท็จจริง และท าค าให้การได้ทันก าหนด และให้น าความในข้อ  ๑๑ มาใช้
บังคับโดยอนุโลม   

ในกรณีใกล้จะครบก าหนดระยะเวลายื่นค าให้การแล้ว หากมหาวิทยาลัยยังไม่สามารถส่งเรื่อง             
ให้พนักงานอัยการยื่นค าให้การได้ทัน ให้มหาวิทยาลัยจัดให้บุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ถูกด าเนินคดียื่นค าร้องขอขยายระยะเวลายื่นค าให้การออกไปก่อน แล้วให้มหาวิทยาลัยรีบจัดส่ง
เรื่องไปยังพนักงานอัยการพิจารณาโดยด่วน   

ข้อ ๑๗ การส่งเรื่องให้พนักงานอัยการแก้ต่างคดีแทนบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิให้มหาวิทยาลัยจัดส่งหมายเรียกและส าเนาค าฟ้อง ใบแต่งทนายความ พร้อมหนังสือน าส่งโดยระบุ
ว่า ได้รับหมายไว้เมื่อใด โดยวิธีใด เช่น รับโดยมีผู้ลงชื่อรับหมาย โดยวิธีปิดหมาย หรือได้รับหมายทางไปรษณีย์ 
และสรุปข้อเท็จจริงเกี่ยวกับข้อต่อสู้ตามค าฟ้อง รวมทั้งสรุปข้อเท็จจริงที่เป็นประเด็นส าคัญของเรื่องพร้อมส่ง
พยานเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องไปในคราวเดียวกัน  

การจัดส่งเรื่องให้พนักงานอัยการตามรรคหนึ่ง ให้มหาวิทยาลัยจัดท าเป็นหนังสือน าส่งในนาม  
ของมหาวิทยาลัย แล้วจัดส่งไปยังส านักงานคดีที่อยู่ในเขตศาลที่มีอ านาจพิจารณาพิพากษาคดี โดยในส่วนกลาง
ให้จัดส่งถึงอัยการสูงสุด ส าหรับในต่างจังหวัดให้จัดส่งถึงอัยการจังหวัด หรืออัยการจังหวัดคดีศาลแขวง  
แล้วแต่กรณี     



- ๒๙ - 
 

  
 

ข้อ ๑๘ ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้ประสานงานคดี โดยระบุชื่อที่อยู่พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อ         
ไว้ในหนังสือน าส่งด้วย ผู้ประสานงานคดีที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งควรเป็นนิติกร หรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกบัการ 
ฟ้องคดี หรือเจ้าหน้าที่ที ่มีเวลาเพียงพอในการประสานคดีกับพนักงานอัยการ และหากต่อมาปรากฏว่าผู้
ประสานงานคดีลาหยุดต่อเนื่องเป็นเวลานาน หรือลาออก ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้ประสานงานคดีคนใหม่
เพ่ือให้การประสานงานคดีเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  

ข้อ ๑๙ การส่งเรื่องให้พนักงานอัยการแก้ต่างคดีแพ่ง นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๖ ข้อ 
๑๗ หรือ ข้อ ๑๘ ให้มหาวิทยาลัยปฏิบัติให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี ประกาศ หนังสือเวียนหรือคู่มือการส่ง
เรื่องให้พนักงาน อัยการด าเนินคดีแพ่งที่เก่ียวข้อง แล้วแต่กรณี   
 

ส่วนที่ ๓ 
คดีปกครอง 

 

ข้อ ๒๐ เมื่อบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิถูกฟ้องร้องเป็นคดีปกครอง        
ให้มหาวิทยาลัยจัดนิติกร และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการฟ้องคดี ให้ค าปรึกษา จัดท าค าให้การ ค าร้อง ค าขอ 
หรือค าแถลงต่าง ๆ เพ่ือต่อสู้คดีในศาลปกครอง  

ข้อ ๒๑ ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น มหาวิทยาลัยจะส่งเรื่องให้พนักงานอัยการด าเนินคดี
แทนก็ได้ โดยจัดส่งไปยังส านักงานคดีปกครองที่อยู่ในเขตศาลที่รับฟ้องไว้พิจารณา มีก าหนดระยะเวลาไม่นอ้ย
กว่าสิบวัน ท าการ ก่อนครบก าหนดระยะเวลายื่นค าให้การตามหมายแจ้งค าสั่งศาล  

การจัดส่งเรื่องให้พนักงานอัยการตามวรรคหนึ่ง ให้มหาวิทยาลัยตรวจสอบหมายแจ้งค าสั่งศาลที่
เรียกให้จัดท าค าให้การว่าคดีดังกล่าวจะครบก าหนดยื่นค าให้การเมื่อใด  ในกรณีที่มหาวิทยาลัยจัดให้บุคคล
ผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ยื่นค าร้องขอขยายระยะเวลายื่นค าให้การ ให้มหาวิทยาลัย
ติดตามผลค าสั่งของศาล และแจ้งผลค าสั่งของศาลให้ปรากฏข้อเท็จจริงดังกล่าวในหนังสือน าส่งเรื่องไปยัง
ส านักงานคดีปกครองที่รับผิดชอบด้วย   

ข้อ ๒๒ ให้มหาวิทยาลัยจัดส่งหมายเรียกและส าเนาค าฟ้อง ใบแต่งทนายความ ค าสั่งแต่งตั้ง  
หลักฐาน บัตรประจ าตัว สรุปข้อเท็จจริงแสดงความเป็นมาของคดี โดยเริ่มต้นจากฐานะทางกฎหมายของตัว
ความ ฐานะทาง กฎหมายของผู้ถูกฟ้องคดี ความสัมพันธ์ระหว่างตัวความกับผู้ถูกฟ้องคดี ข้ อโต้แย้งสิทธิที่
เกิดขึ้นพร้อมส่งส าเนาเอกสาร ที่เกี่ยวข้องให้สัมพันธ์กับข้อเท็จจริงดังกล่าวตามล าดับเหตุการณ์ของเรื่องที่
เกิดข้ึนทั้งหมดไปยังส านักงานคดีปกครอง  ที่รับผิดชอบด้วย  

การจัดส่งบันทึกสรุปข้อเท็จจริงตามวรรคหนึ่ง มหาวิทยาลัยต้องจัดให้มีการลงนามท้ายบันทึกสรุป
ข้อเท็จจริงโดยผู้แทนมหาวิทยาลัยในฐานะหน่วยงานที่น าส่งเรื่อง หรือหัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้าน
กฎหมาย หรือผู้ประสานงานคดี แล้วแต่กรณี  

 



- ๓๐ - 
 

  
 

ข้อ ๒๓ ในกรณีที่มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นว่า คดีที่ฟ้องร้องบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัย
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒินั้น ไม่อยู่ในอ านาจพิจารณาพิพากษาของศาลปกครอง และประสงค์จะโต้แย้งอ านาจ
การพิจารณาว่าคดีไม่อยู่ในอ านาจการพิจารณาพิพากษาของศาลปกครอง ให้แจ้งความประสงค์พร้อมเหตุผลให้
ปรากฏในหนังสือน าส่งเรื่องให้พนักงานอัยการด าเนินคดีแทนด้วย  

ข้อ ๒๔ ให้มหาวิทยาลัยตั้งผู้ประสานงานคดีปกครอง โดยระบุชื่อที่อยู่พร้อมหมายเลขโทรศัพทท์ี่
ติดต่อไว้ในหนังสือน าส่งด้วย และให้น าความในข้อ ๑๘ มาใช้บังคับโดยอนุโลม  

ข้อ ๒๕ การส่งเรื่องให้พนักงานอัยการแก้ต่างหรือว่าต่างคดีปกครอง นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้
ในข้อ ๒๐ ข้อ ๒๑ ข้อ ๒๒ และข้อ ๒๓ ให้มหาวิทยาลัยปฏิบัติให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี ประกาศ 
หนังสือเวียนหรือคู่มือการส่งเรื่องให้พนักงานอัยการด าเนินคดีปกครอง แล้วแต่กรณี  
 

หมวด ๓ 
ค่าใช้จ่าย 

ข้อ ๒๖ การเบิกค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการให้ความช่วยเหลือทางคดีแก่บุคคลผู้ปฏิบัติงานให้
มหาวิทยาลัยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้มหาวิทยาลัยเบิกจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย แล้วแต่กรณี  

ข้อ ๒๗ ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการให้ความช่วยเหลือบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ นอกเหนือจากท่ีพนักงานอัยการเรียกเก็บตามข้อ ๑๕ มีดังนี ้ 

(๑) ค่าธรรมเนียมศาล  
(๒) ค่าทนายความ  
(๓) ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง  
(๔) ค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นในชั้นพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ ศาล หรือองค์กรอื่นของรัฐ    

นอกเหนือจาก (๑) ถึง (๓) โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย   
การเบิกค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่ง ให้มหาวิทยาลัยเบิกจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริง ตามความจ าเป็นเหมาะสม

และประหยัด  

ข้อ ๒๘ ในกรณีที่บุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้รับความช่วยเหลือ
ได้รับชดใช้เงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีที่จ่ายไปตามข้อ ๒๗ คืนจากพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ ศาล 
คู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่งหรือบุคคลอ่ืนใด ให้ผู้มีสิทธิได้รับความช่วยเหลือเรียกร้องเงินจ านวนดังกล่าวและน าส่งคืนให้
มหาวิทยาลัยตามที่ได้รับความช่วยเหลือ แต่ไม่เกินจ านวนที่ได้รับชดใช้ ทั้งนี้ ผู้มีสิทธิได้รับความช่วยเหลืออาจ
มอบให้มหาวิทยาลัยเป็นผู้รับแทนก็ได้  

ข้อ ๒๙ ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้รับความช่วยเหลือร้องขอให้มหาวิทยาลัยก าหนด
หลักเกณฑ์การคุ้มครองและให้ความช่วยเหลือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มเติมจากที่ก าหนดในข้อบังคับนี้และ
มหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลจ าเป็นที่ต้องก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ิมเติม หรือในกรณีที่มหาวิทยาลัยมี
เหตุผลจ าเป็นที ่ต้องก าหนดหลักเกณฑ์เพิ ่มเติมจากที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ให้จัดท าเป็นประกาศของ
มหาวิทยาลัย  



- ๓๑ - 
 

  
 

ข้อ ๓๐ ในกรณีที่มีค่าใช้จ่ายเกิดขึ้นจากการให้ความช่วยเหลือทางคดีแก่บุคคลผู้ปฏิบัติงานให้
มหาวิทยาลัยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และมิได้เป็นรายการค่าใช้จ่ายที่มหาวิทยาลัยจัดให้ และระเบียบของทาง
ราชการ ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัยไม่ได้ก าหนดไว้ให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารการเง ินและทรัพย์ส ินของมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเสนอ
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย และเสนอให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณา  

ประกาศ  ณ  วันที่          กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  
 (ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ) 
 ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน  
 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   

   
หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใช ้ข ้อบ ังค ับฉบับนี ้ ค ือ คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ได้เล็งเห็นความส าคัญการท าหน้าที่ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบและ
ประเมินผลงานทางวิชาการซึ่งจะต้องมีความเป็นอิสระในการใช้ดุลพินิจเพื่อให้เกิดการควบคุมคุณ ภาพและ
สร้างบรรทัดฐานที่สามารถ   ใช้วัดคุณภาพผลงานทางวิชาการได้ อีกท้ังได้เล็งเห็นความจ าเป็นที่ต้องมีมาตรการ
ให้ความคุ้มครองการท าหน้าที่ดังกล่าวของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ โดยเฉพาะการปกปิดรายชื่อกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นความลับเพราะเป็นเรื่องที่มีผลกระทบต่อองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลเป็นอย่างมาก 
ก.พ.อ. จึงก าหนดแนวทางการคุ้มครองและให้ความช่วยเหลือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผล
งานทางวิชาการ และมีกรณีถูกกล่าวหา หรือถูกด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง และคดีปกครอง เพื ่อให้
สถาบันการศึกษาใช้เป็นแนวทางในการออกหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคุ้มครองและให้ความช่วยเหลือกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ อย่างไรก็ดี นอกจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ท าหน้าที่ตรวจสอบและประเมินผลงานทางวิชาการ
แล้ว มหาวิทยาลัยยังได้เล็งเห็นถึงความจ าเป็นที่ต้องมีมาตรการให้ความคุ้มครองกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติ
หน้าที่ให้กับมหาวิทยาลัยที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายของทาง
ราชการ ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย จึงจ าเป็นต้องออกข้อบังคับนี้ 

นอกจากนี้ ยังขยายการครอบคลุมไปถึงเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัย ทั้งที่ยัง
ปฏิบัติงานอยู่หรือที่พ้นจากต าแหน่งหรือหน้าที่ไปแล้ว และรวมถึงกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ปฏิบัติงานให้กับ
มหาวิทยาลัย ทั้งท่ียังปฏิบัติงานอยู่หรือท่ีพ้นจากต าแหน่งหรือหน้าที่ไปแล้วด้วย    

 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การคุ้มครอง
และให้ความช่วยเหลือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มีกรณีถูกกล่าวหา หรือถูกด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง และคดีปกครอง 
พ.ศ. .... ตามเสนอ      
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๗ เรื่อง พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
   เรื่อง การจ่ายเงินเพิ่มพิเศษ พ.ศ. .... 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย ได้พิจารณาการแก้ไข
ปรับปรุงร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การเบิกจ่ายเงินและการด าเนินงานของ
สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ โดยมติให้น าเสนอคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาก่อน
น าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยต่อไป   

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ วาระที่ ๕.๔ ได้พิจารณาร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง    
การจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษ พ.ศ. .... เรียบร้อยแล้ว โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบร่างประกาศฯ ดังกล่าว และเห็นควรใ 
ห้ด าเนินการจัดท าเป็นระเบียบโดยเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ลงนาม เนื่องจากพิจารณารายละเอียด
ของเนื้อหาตามร่างฉบับดังกล่าวเป็นเรื่องของการจ่ายเงินในต าแหน่งบุคคล จึงเห็นควรให้ใช้อ านาจตามมาตรา 
๑๗ (๑๒) ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และมอบฝ่ายเลขานุการฯ 
ด าเนินการปรับแก้ตามที่กรรมการกฎหมายพิจารณา และน าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

 ๑. ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษ พ.ศ. .... 
 ๒. มติคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ วาระท่ี ๕.๔ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 
วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัยและอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็น     
ผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้  

 มาตรา (๑๒) วางระเบียบและออกข้อบังคับเกี ่ยวกับการบริหารการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยและการจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา (๑๓) พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้า ราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษามอบหมาย 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษ พ.ศ. .... 
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- ร่าง - 
ประกาศระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

เรื่อง ว่าด้วย การจ่ายเงินเพิ่มพิเศษ 
พ.ศ. .... 

------------------------- 
โดยที ่สมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์ในการเบิกจ่ายเง ินในการด าเนินงานของหน่วยงานใน

มหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

อาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๗ (๒) (๑๒) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และอาศัยอ านาจข้อ ๑๔ (๓) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๒ คณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพย์สิน ครั ้งที ่ ๒/๒๕๖๔ เมื ่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ และคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   ราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ ...... เมื่อวันที่...........มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก จึงออกประกาศวางระเบียบ ไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศระเบียบนี้ เรียกว่า “ประกาศระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง การจ่ายเงินเพิ่มพิเศษ”  

ข้อ ๒ ให้ใช้ประกาศระเบียบนี้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศฉบับนี้เป็นต้นไป 
ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การเบิกจ่ายเงินและการ

ด าเนินงานของสถาบันเทคโนโลยีการบิน พ.ศ.๒๕๕๔ และให้ใช้ประกาศระเบียบนี้แทน 

ข้อ ๓ ในประกาศระเบียบนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
“หน่วยงาน” หมายความว่า คณะ ส านัก ส านักวิชา สถาบัน วิทยาลัย ส่วนงานที่มีฐานะเทียบเท่า

คณะและให้หมายความรวมถึงหน่วยงานที่สภามหาวิทยาลัยมีมติให้จัดตั้งขึ้น 
“คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน” หมายความว่า คณะกรรมการประจ าคณะ สถาบัน ส านัก 

ส านักวิชา วิทยาลัย และให้หมายความรวมถึง คณะกรรมการอ านวยการ และคณะกรรมการประจ าหน่วยงานที่      
สภามหาวิทยาลัยมีมติให้จัดตั้งขึ้น 

“พนักงานต าแหน่งวิชาการ” หมายความว่า พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา หรือพนักงานภารกิจ
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ข้อ ๔ มหาวิทยาลัยอาจจ่ายเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนให้พนักงานต าแหน่งวิชาการซึ่งถือใบอนุญาต
วิชาชีพการบินซึ่งออกโดยหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมาย ดังนี้ 

 



- ๓๔ - 
 

  
 

 (๑) ผู้ถือใบอนุญาตนักบินส่วนบุคคล (PPL) ไม่เกินเดือนละ ๕,๐๐๐ บาท 
 (๒) ผู้ถือใบอนุญาตนักบินพาณิขย์ตรี (CPL)  ไม่เกินเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 
 (๓) ผู้ถือใบอนุญาตนักบินพาณิขย์เอก (ATPL)  ไม่เกินเดือนละ ๒๕,๐๐๐ บาท 

(๔) ผู้ถือใบอนุญาตครูการบิน (IP) ไม่เกินเดือนละ ๕,๐๐๐ บาท การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตาม
วรรคหนึ่งให้พิจารณาถึงภาระงานและผลงานที่หน่วยงานมอบหมายให้ปฏิบัติด้วย (สาระเหมือนประกาศเดิมปี 
๒๕๕๔ แต่เพ่ิมเป็น “อาจจ่าย” ไม่เกินเดือนละ” และเพ่ิมเงื่อนไขภาระงานและผลงาน) 

ข้อ ๕ มหาวิทยาลัยอาจจ่ายเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนให้พนักงานต าแหน่งวิชาการซึ่งไม่ได้รับ
ค่าตอบแทนพิเศษตามข้อ ๔ โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(๑) ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาการจัดการการบินหรือเทียบเท่าหรือสาขาท่ีเป็นความต้องการของ
มหาวิทยาลัย โดยผ่านความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า
มหาวิทยาลัย ตามท่ีคณะกรรมการประจ าหน่วยงานก าหนด 

(ก) ปริญญาโท  ไม่เกินเดือนละ ๔,๐๐๐ บาท 
(ข) ปริญญาเอก ไม่เกินเดือนละ ๘,๐๐๐ บาท 

การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามวรรคหนึ่งให้พิจารณาถึงภาระงานและผลงานที่หน่วยงาน
มอบหมายให้ปฏิบัติด้วย  

ข้อ ๖ การปรับอัตราแรกเข้าส าหรับผู้มีประสบการณ์ในการท างานในสาขาวิชา หรือสาขาวิชา      
ที ่เป็นความต้องการของมหาวิทยาลัยตามที ่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลก าหนด และมีใบรับรอง
ประสบการณ์การท างาน โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าหน่วยงานก่อนเสนอให้อธิการบดี   
ลงนามในสัญญาจ้าง 

(ก) ตั้งแต่ ๓ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๕ ปี    ไม่เกินเดือนละ ๓,๐๐๐ บาท 
(ข) ตั้งแต่ ๕ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๗ ปี    ไม่เกินเดือนละ ๖,๐๐๐ บาท 
(ค) ต้ังแต่ ๗ ปีขึ้นไป                      ไม่เกินเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท 
กระบวนการเพื่อด าเนินการตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
(๒)  การปรับอัตราแรกเข้าส าหรับผู้มีประสบการณ์ในการท างานด้านการจัดการการบิน (หรือ

สาขาวิชาที่เป็นความต้องการของมหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลก าหนด) และมีใบรับรอง
ประสบการณ์การท างาน โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน ก่อนเสนอให้อธิการบดีลง
นามในสัญญาจ้าง 

(ก) ตั้งแต่ ๓ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๕ ปี    ไม่เกินเดือนละ ๓,๐๐๐ บาท 
(ข) ตั้งแต่ ๕ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๗ ปี    ไม่เกินเดือนละ ๖,๐๐๐ บาท 
(ค) ตั้งแต่ ๗ ปีขึ้นไป                      ไม่เกินเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท 
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ข้อ ๖ ๗ การจ่ายเงินตามประกาศระเบียบนี้ ให้จ่ายจากเงินรายได้ของหน่วยงานที่บุคคลผู้นั้น
ปฏิบัติงานอยู่หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน โดยพึงค านึงถึงรายได้และสถานการณ์การเงินของหน่วยงาน
รวมทั้งภาระงานและผลงานที่บุคคลนั้นมีส่วนร่วมต่อการสร้างรายได้ให้แก่หน่วยงาน ทั้งนี้ ให้หน่วยงาน
พิจารณาการจ่ายเงินตามประกาศระเบียบนี้ได้เป็นรายปี ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นหน่วยงานอาจ
พิจารณาก าหนดเงื่อนไขให้บุคคลที่จะรับเงินตามประกาศระเบียบนี้ปฏิบัติก็ได้ 

ข้อ ๗ ๘ เมื่อหน่วยงานใดเห็นสมควรให้จ่ายเงินค่าตอบแทนเงินเพิ่มพิเศษตามประกาศระเบยีบนี้
แก่บุคคลใด ให้หน่วยงานเสนอรายชื่อบุคคลที่สมควรได้รับค่าตอบแทนเงินเพ่ิมพิเศษตามประกาศระเบียบนี้แก่
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบด้วย 

ข้อ ๘ ๙ ส าหรับผู้ที่ได้รับเงินเพิ่มพิเศษเงินค่าตอบแทนตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก เรื่องการเบิกจ่ายเงินและการด าเนินงานของสถาบันเทคโนโลยีการบิน พ.ศ.๒๕๕๔ อยู่
ก่อน   ในวันที่ประกาศระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ ให้ได้รับเงินเพิ่มพิเศษดังกล่าวต่อไปจนสิ้นปีงบประมาณปี 
๒๕๖๔ ให้หน่วยงานเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวพร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการบริห ารการเงินและ
ทรัพย์สินเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบด้วย ทั้งนี้ให้เสนอภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ 

ก่อนสิ้นปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ไม่น้อยกว่าหกสิบวัน ให้หน่วยงานเสนอชื่อบุคคลผู้ที่สมควรจะ
ได้รับเงินเพิ่มพิเศษตามระเบียบนี้ พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินเพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบตามระเบียบนี้  

ข้อ ๙ ๑๐ ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก รักษาการให้เป็นไปตาม
ประกาศระเบียบนี้ และมีอ านาจออกประกาศหรือค าสั่งเพื่อด าเนินการตามประกาศระเบียบนี้หรือที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงานของศูนย์นี้ 

กรณีที่ต้องตีความประกาศระเบียบนี้ หรือต้องวินิจฉัยปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติตามประกาศ
ระเบียบนี้ หรือกรณีที่มิได้ก าหนดไว้ในประกาศระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินเป็น       
ผู้วินิจฉัย 

   ประกาศ ณ วันที่           เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 

 (ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ) 
 ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การจ่ายเงิน
เพ่ิมพิเศษ พ.ศ. .... ตามเสนอ   
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๘ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบการด าเนินการยกร่างข้อบังคับ 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ  
   หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์ พ.ศ. .... 
สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ 
๑/๒๕๖๔ วันอังคารที่ ๙ เดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ วาระที่ ๕.๑๕ เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์ พ.ศ. .... 
มติที่ประชุม คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบ ๑. (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์ พ.ศ. .... ๒. (ร่าง) แบบเสนอ
ขอแต่งตั ้งศาสตราจารย์กิตติมศักดิ ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ๓. (ร่าง) ค ารับรอง
คณะกรรมการพิจารณาเพื่อแต่งตั้งศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์  และมอบ งานวินัยและนิติการ กองบริหารงาน
บุคคล ตรวจสอบ และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป เสนอเข้าคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ 
ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป  

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั ้งที ่ ๒/๒๕๖๔ เมื ่อวันจันทร์ที่        
๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ได้มีมติที่ประชุม เห็นควรน าเรื่อง (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธ ีการแต่งตั ้งศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์  พ.ศ. .... เสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาในเชิงหลักการว่าเห็นควรหรือไม่อย่างไร ที่มหาวิทยาลัยจะด าเนินการจัดท าร่างฉบับ
ดังกล่าว เนื่องจากต าแหน่งศาสตราจารย์ เป็นต าแหน่งทางวิชาการที่ต้องเสนอโปรดเกล้าแต่งตั้ง พร้อมทั้งให้
มหาวิทยาลัยมอบหมายบุคคลผู้เชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าว เข้าชี้แจงข้อมูลต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน
สภามหาวิทยาลัย 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ๑. พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 ๒. ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วย การแต่งตั้งศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ๓. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการแต่งตั ้งผู ้ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 
วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัยและอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็น     
ผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้ 

 จึงขอน าเรื่องเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการด าเนินการยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์ พ.ศ. .... 
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ร่าง 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง ศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์ 
พ.ศ. .... 

.............................................................. 

 โดยที่เป็นการสมควรให้มีข้อบังคับ ว่าด้วยคุณสมบัติ และวิธีการแต่งตั ้ง ศาสตราจารย์
กิตติมศักดิ์ เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้นๆ และ
ท าประโยชน์อย่างยิ่งต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และสังคม 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗(๒) และ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม    
ครั้งที.่........... เม่ือวันท่ี ......... เดือน ............. พ.ศ. .... จึงออกข้อบงัคับ ไว้ดังนี ้

 ข้อ ๑ ข้อบังคับที่เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์ พ.ศ. ....” 

 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ได้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “ศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์” หมายความว่า ต าแหน่งเกียรติยศที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งบุคคล     
ผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และท าประโยชน์อย่างยิ่งให้แก่มหาวิทยาลัยและสังคม 
 “บุคคล” หมายความว่า บุคคลผู้เป็นหรือเคยเป็นคณาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก หรือเป็นผู้เชี่ยวชาญที่ท าคุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
และสังคม 

 ข้อ ๔ ชื่อต าแหน่ง 
 ชื่อต าแหน่งที่เป็นภาษาไทย ศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์ ใช้อักษรย่อ ศ.กิตติมศักดิ์ 

 ข้อ ๕ ผู้สมควรได้รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
(๑) เป็นผู้เชี่ยวชาญที่มีชื่อเสียง มีความรู้ ความสามารถในศาสตร์นั้น ระดับโลก โดย

ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ 
(๒) เป็นผู้มีผลงานบริการวิชาการรับใช้สังคมอย่างต่อเนื่อง ซึ่งปรากฏผลที่สามารถ

ประเมินได้เป็นรูปธรรม โดยประจักษ์ต่อสาธารณะ 

 ข้อ ๖ การสรรหาผู้สมควรได้รับการด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์ ให้ปฏิบัติดังนี้ 
/(๑) ให้กรรมการ ... 
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(๑) ให ้กรรมการสภามหาว ิทยาล ัย รองอธ ิการบดี ผ ู ้ช ่วยอธ ิการบดี คณบดี 
ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ เสนอชื่อพร้อมประวัติและผลงานของผู้ที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๕ ที่สมควรได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติให้เป็นศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์ 

(๒) ให้รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย รวบรวมรายชื่อข้อมูลประวัติ ผลงานหรือ
รายละเอียดต่างๆ เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณา 

 ข้อ ๗ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา เพื่อเสนอแต่งตั้งศาสตราจารย์
กิตติมศักดิ์ ประกอบด้วย 

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย 
เป็น ประธานกรรมการ 

(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย ๓ คน เป็นกรรมการ ซึ่งมีต าแหน่งทาง
วิชาการระดับศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๓ คน หรือเป็นบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญและมี
ประสบการณ์เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป ๒ คน และเป็นระดับศาสตราจารย์ ๑ คน 

(๓) อธิการบดี เป็นกรรมการ 
(๔) รองอธิการบดีที ่ท าหน้าที ่ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เป็นกรรมการและ

เลขานุการ 
(๕) หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ข้อ ๘ คณะกรรมการพิจารณาเพ่ือเสนอแต่งตั้งศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์มีอ านาจหน้าที่ 
(๑) พิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมจะด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์ 
(๒) เสนอความเห็นในการแต่งตั้ง หรือถอดถอนศาสตราจารย์กิตติมศักดิ ์ต่อสภา

มหาวิทยาลัย 

 ข้อ ๙ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตามข้อ ๗ ให้กระท าโดยวิธีลับ และให้
คณะกรรมการเสนอชื่อบุคคลผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์ พร้อมทั้งประวัติและ
ผลงาน เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งต่อสภามหาวิทยาลัย 

 ข้อ ๑๐ การแต่งตั ้งศาสตราจารย์กิตติมศักดิ ์ ของมหาวิทยาลัยให้จัดท าเป็นประกาศ
มหาวิทยาลัย 

 ข้อ ๑๑ ผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์จะเป็นผู้ที่ได้รับเข็มเชิดชูเกียรติและ
เกียรติบัตร 

 ข้อ ๑๒ ในกรณีที่ปรากฏข้อเท็จจริง ว่าผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์ของ
มหาวิทยาลัยมีการปฏิบัติหน้าที่หรือมีพฤติกรรมไปในทางที่ไม่ถูกต้องเหมาะสมจนเป็นเหตุให้เกิดความเสื่อมเสีย
หรือเสียหายต่อมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยอาจพิจารณามีมติให้ถอดถอนผู้นั้นออกจากต าแหน่งได้ 

/ข้อ ๑๓ ให้อธิการบดี... 
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 ข้อ ๑๓ ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ 

 ประกาศ ณ วันที่ .... เดือน ..... พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 (                                       ) 

 นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 

 
ร่าง 

แบบเสนอขอแต่งตั้งศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

๑. ประวัติส่วนตัว 
 เกิดวันที่.................... เดือน........................ พ.ศ. ............. อายุ.............. ปี  

๒. ประวัติการศึกษา (เรียงล าดับจากคุณวุฒิสูงสุด) 

 คุณวุฒิการศึกษา  สาขา  ปี พ.ศ. ที่จบ    ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 
............................................................................................................................. .................................... 
.............................................................................................. ................................................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
....................................................................................................................................................... .......... 

๓. ประวัติการรับราชการ หรือท างาน 
 ระยะเวลา (พ.ศ. – พ.ศ.)   ต าแหน่ง   สังกัด/หน่วยงาน 

................................................................................................................................................................ . 

............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. .................................... 

............................................................. ....................................................................................................  

๔. ต าแหน่งหน้าที่อื่นๆ และ/หรือกิจกรรมที่เคยท า 
............................................................................................................ ..................................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
.................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................... 
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๕. ประวัติที่ส าคัญอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
.............................................................................................. ................................................................... 
............................................................................................................................. .................................... 

๖. ผลงานวิชาการ 
 ๖.๑ ผลงานวิจัย 

............................................................................................................................. .................................... 

................................................................................... .............................................................................. 

............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................................ ..................... 

 ๖.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
............................................................................ .....................................................................................  
............................................................................................................................. .................................... 
..................................................................................................................................... ............................ 
...................................................................................................... ........................................................... 

๖.๓ ผลงานแต่งต าราหรือหนังสือบทความ 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................. .................................................................... 
............................................................................................................................. .................................... 

๗. ผลงานบริการรับใช้สังคมเชิงประจักษ์ 
............................................................................................................................. .................................... 
................................................................................. ................................................................................ 
............................................................................................................................. .................................... 
.......................................................................................................................................... ....................... 

๘. การยอมรับนับถือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ เช่น การได้รับเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในหน่วยงานภาครัฐ  
 หรือเอกชนขนาดใหญ่ การได้รับเชิญเป็นที่ปรึกษาเฉพาะด้าน ผู้เชี่ยวชาญ กรรมการในระดับนานาชาติ 

............................................................................................................................. .................................... 

................................................................................................................................. ................................ 
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.................................................................................................. ............................................................... 

............................................................................................................................. .................................... 
๙. การได้รับรางวัล รางวัลเกียรติยศหรือเกียรติบัตรยกย่องทางวิชาการในระดับนานาชาติ 

............................................................................................................................. .................................... 

.................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. .................................... 

..................................................................... ............................................................................................  

 ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
                                                                           ลงช่ือ .................................................... 
                                                                                  (                                      ) 
                                                                                             เจ้าของประวัติ             
                                                                                      ............./............../............ 

 

 

 

ร่าง 
ค ารับรองคณะกรรมการ 

พิจารณาเพื่อแต่งตั้งศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์ 

เรียน  นายกสภามหาวิทยาลัย 

 คณะกรรมการพิจารณาเพื่อเสนอแต่งตั้งศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก ได้พิจารณาแล้ว เห็นว่า (นาย/นาง/นางสาว)........................................................... เป็นผู้มี
คุณสมบัติและมีความเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งให้เป็นศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์ พ.ศ. .... 

 
                                                                                   .................................................... 
                                                                                   (                                      ) 
                                                                                          ประธานคณะกรรมการ             
                                                                                      ............./............../............ 
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ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 เนื่องจากการแต่งตั้งศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์ ถือเป็นการให้เกียรติ เชิดชูบุคคลที่ความสามารถ
เป็นเลิศ และเป็นผู้ท าประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัยฯ โดยไม่ถือว่าเป็นการแสดงวิทยฐานะ การได้รับแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์ ไม่ได้รับการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง รวมถึงไม่ได้รับค่าตอบแทน  

 ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์ ต้องผลิตศาสตราจารย์ให้ได้ ๓ : ๑ หรือ ๕ : ๑    
จะถือเป็นการประชาสัมพันธ์ให้มหาวิทยาลัยฯ เติบโต และมีความยิ่งใหญ่ทางด้านวิชาการเพ่ิมข้ึน ซึ่งเป็นเรื่องที่
ส าคัญมาก  

 ทั้งนี้ ที่ประชุมเห็นควรมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณารายละเอียด และ
ให้พิจารณาชื่อต าแหน่ง “ศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์” หากมีค าที่มีความเหมาะสมกว่าก็ควรเปลี่ยนไปใช้ค านั้น 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ การยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์  พ.ศ. .... และมอบ
คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาตามข้อสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ รวมถึงให้พิจารณาในเรื่องของการใช้ชื ่อต าแหน่ง “ศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์” หากมีค าที่
เหมาะสมกว่าก็ควรเปลี่ยนไปใช้ค านั้นแทน       
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๙ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย 
    งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ สิ้นไตรมาส ๑  
    (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓) 

สรุปเรื่อง  

 ด้วย กองนโยบายและแผน ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๔)/๐๓๒ ลงวันที่ ๑๕ มกราคม 
๒๕๖๔ กองนโยบายและแผน ได้รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ สิ้นไตรมาส ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓) ตามแบบ สงป.๓๐๑ และ สงป.๓๐๒ นั้น   

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารการเงินและ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๑๔ คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ (๑) กลั่นกรองเรื่องที่ต้องเสนอ
สภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับนี้ (๒) ให้ความเห็นเกี่ยวกับนโยบายและการด าเนินการด้านการเงิน การคลัง 
และทรัพย์สิน ต่อสภามหาวิทยาลัย 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทาง
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศ วันที่  



- ๔๓ - 
 

  
 

๑๕ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒  ข้อที่ ๔๐ ให้หัวหน้าส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย รายงานผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณตามเป้าหมาย และตัวชี้วัดของหน่วยงาน ผลผลิต/โครงการ และขั้นตอนปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข โดยให้จัดส่งรายงานที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน
และผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแบบฟอร์ม (สงป.๓๐๑  สงป.๓๐๒) และระยะเวลาที่ กองนโยบายและแผน
ก าหนด เป็นรายเดือนและรายไตรมาส ภายใน ๑๐ วัน นับตั้งแต่สิ้นเดือนและสิ้นไตรมาสเพื่อกองนโยบายและ
แผน สรุปรายงานผลต่ออธิการบดีเพ่ือสั่งการตามเห็นสมควรในกรณีที่ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยไม่ปฏิบัติการ
หรือไม่อาจปฏิบัติการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ทั้งนี้ กองนโยบายและแผน
สรุปรายงานผลการติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย  และจะใช้ผลการปฏิบัติงาน
และผลการใช้จ่ายงบประมาณประกอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายในปีงบประมาณต่อไป   

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 ฝ่ายเลขานุการฯ จึงขอสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ สิ้นไตรมาส ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓) รายละเอียดดังนี้ 

๑. รายงานผลการปฏิบัติงานเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓)  
เนื่องจากแผนด าเนินงานระบุการรายงานตัวชี้วัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไว้ใน

ไตรมาส ๔ ดังนั้นไตรมาส ๑ จึงไม่มีผลการด าเนินงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

แผน ผล

รวมท้ังส้ิน 1,019,192,100 

รวมเงินงบประมาณ บาท 619,207,800   

รวมเงินนอกงบประมาณ บาท 399,984,300   

1.เพ่ือเป็นการใช้จ่ายในการด าเนินงานภาครัฐ 518,912,900    

เงินงบประมาณ บาท 423,541,400    

เงินนอกงบประมาณ บาท 95,371,500     

2.เพ่ือผลิตก าลังคนด้านสังคมศาสตร์ท่ีมีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ 100,523,100    

- ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ : ผู้ส าเร็จการศึกษาได้ท างานตรงสาขา ร้อยละ 70                  

- ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ : ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 80                  
- ตัวชี้วัดเชงิเวลา : ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า ศึกษาต่อหรือประกอบอาชพีอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ปี

ร้อยละ 70                  

ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 100,523,100    

เป้าหมายผลผลิต

เชงิปริมาณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ภาคปกติ) คน 1,729             

เชงิปริมาณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ภาคสมทบ) คน 329                

เชงิปริมาณ : จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ (ภาคปกติ) คน 1,665             

เชงิปริมาณ : จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ (ภาคสมทบ) คน 340                

เชงิปริมาณ : จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ (ภาคปกติ) คน 4,471             

เชงิปริมาณ : จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ (ภาคสมทบ) คน 485               

เชงิคุณภาพ : ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 85                  

เชงิเวลา : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 70                  

เชงิต้นทุน : ต้นทุน/ค่าใชจ่้ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท 100,523,100    

เงินงบประมาณ บาท 3,576,800       

เงินนอกงบประมาณ บาท 96,946,300     

หน่วยนับ
ตัวช้ีวัด

ปี 2564

งบประมาณ



- ๔๔ - 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

แผน ผล

รวมท้ังส้ิน 1,019,192,100 

รวมเงินงบประมาณ บาท 619,207,800   

รวมเงินนอกงบประมาณ บาท 399,984,300   

1.เพ่ือเป็นการใช้จ่ายในการด าเนินงานภาครัฐ 518,912,900    

เงินงบประมาณ บาท 423,541,400    

เงินนอกงบประมาณ บาท 95,371,500     

2.เพ่ือผลิตก าลังคนด้านสังคมศาสตร์ท่ีมีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ 100,523,100    

- ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ : ผู้ส าเร็จการศึกษาได้ท างานตรงสาขา ร้อยละ 70                  

- ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ : ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 80                  
- ตัวชี้วัดเชงิเวลา : ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า ศึกษาต่อหรือประกอบอาชพีอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ปี

ร้อยละ 70                  

ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 100,523,100    

เป้าหมายผลผลิต

เชงิปริมาณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ภาคปกติ) คน 1,729             

เชงิปริมาณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ภาคสมทบ) คน 329                

เชงิปริมาณ : จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ (ภาคปกติ) คน 1,665             

เชงิปริมาณ : จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ (ภาคสมทบ) คน 340                

เชงิปริมาณ : จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ (ภาคปกติ) คน 4,471             

เชงิปริมาณ : จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ (ภาคสมทบ) คน 485               

เชงิคุณภาพ : ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 85                  

เชงิเวลา : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 70                  

เชงิต้นทุน : ต้นทุน/ค่าใชจ่้ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท 100,523,100    

เงินงบประมาณ บาท 3,576,800       

เงินนอกงบประมาณ บาท 96,946,300     

หน่วยนับ
ตัวช้ีวัด

ปี 2564

งบประมาณ

3.เพ่ือผลิตก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพตามความต้องการของ
ประเทศ 304,559,100    

- ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ : ผู้ส าเร็จการศึกษาได้ท างานตรงสาขา ร้อยละ 70                  
- ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ : ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 80                  
- ตัวชี้วัดเชงิเวลา : ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า ศึกษาต่อหรือประกอบอาชพีอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ปี

ร้อยละ 75                  

ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 301,323,700    

เป้าหมายผลผลิต

เชงิปริมาณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ภาคปกติ) คน 1,281             

เชงิปริมาณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ภาคสมทบ) คน 55                 

เชงิปริมาณ : จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ (ภาคปกติ) คน 2,299             

เชงิปริมาณ : จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ (ภาคสมทบ) คน 280               

เชงิปริมาณ : จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ (ภาคปกติ) คน 4,536             

เชงิปริมาณ : จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ (ภาคสมทบ) คน 315                

เชงิคุณภาพ : ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 85                  

เชงิเวลา : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 70                  

เชงิต้นทุน : ต้นทุน/ค่าใชจ่้ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท 301,323,700    

เงินงบประมาณ บาท 99,570,000     

เงินนอกงบประมาณ บาท 201,753,700    

ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 3,235,400       

เป้าหมายผลผลิต

เชงิปริมาณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา คน 27                 

เชงิปริมาณ : จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ คน 30                 

เชงิปริมาณ : จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ คน 166                

เชงิคุณภาพ : ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 85                  

เชงิเวลา : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 70                  

เชงิต้นทุน : ต้นทุน/ค่าใชจ่้ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท 3,235,400        

เงินงบประมาณ บาท -                

เงินนอกงบประมาณ บาท 3,235,400       

โครงการงานรักษาพยาบาลสัตว์ -                

เป้าหมายโครงการ

เชงิปริมาณ : จ านวนสัตว์เข้ารับบริการ คน -                

เชงิคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 80                  

เชงิเวลา : ร้อยละของการบริการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 85                  

เชงิต้นทุน : ต้นทุน/ค่าใชจ่้ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท -                 

เงินงบประมาณ บาท -                

เงินนอกงบประมาณ บาท -                



- ๔๕ - 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.เพ่ือผลิตก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพตามความต้องการของ
ประเทศ 304,559,100    

- ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ : ผู้ส าเร็จการศึกษาได้ท างานตรงสาขา ร้อยละ 70                  
- ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ : ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 80                  
- ตัวชี้วัดเชงิเวลา : ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า ศึกษาต่อหรือประกอบอาชพีอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ปี

ร้อยละ 75                  

ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 301,323,700    

เป้าหมายผลผลิต

เชงิปริมาณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ภาคปกติ) คน 1,281             

เชงิปริมาณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ภาคสมทบ) คน 55                 

เชงิปริมาณ : จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ (ภาคปกติ) คน 2,299             

เชงิปริมาณ : จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ (ภาคสมทบ) คน 280               

เชงิปริมาณ : จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ (ภาคปกติ) คน 4,536             

เชงิปริมาณ : จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ (ภาคสมทบ) คน 315                

เชงิคุณภาพ : ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 85                  

เชงิเวลา : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 70                  

เชงิต้นทุน : ต้นทุน/ค่าใชจ่้ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท 301,323,700    

เงินงบประมาณ บาท 99,570,000     

เงินนอกงบประมาณ บาท 201,753,700    

ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 3,235,400       

เป้าหมายผลผลิต

เชงิปริมาณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา คน 27                 

เชงิปริมาณ : จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ คน 30                 

เชงิปริมาณ : จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ คน 166                

เชงิคุณภาพ : ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 85                  

เชงิเวลา : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 70                  

เชงิต้นทุน : ต้นทุน/ค่าใชจ่้ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท 3,235,400        

เงินงบประมาณ บาท -                

เงินนอกงบประมาณ บาท 3,235,400       

โครงการงานรักษาพยาบาลสัตว์ -                

เป้าหมายโครงการ

เชงิปริมาณ : จ านวนสัตว์เข้ารับบริการ คน -                

เชงิคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 80                  

เชงิเวลา : ร้อยละของการบริการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 85                  

เชงิต้นทุน : ต้นทุน/ค่าใชจ่้ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท -                 

เงินงบประมาณ บาท -                

เงินนอกงบประมาณ บาท -                



- ๔๖ - 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.เพ่ือบริการวิชาการแก่หน่วยงาน/ประชาชนในชุมชนและสังคมให้มีความรู้ความสามารถ
ในการพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ

986,000          

- ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ : ผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ ร้อยละ 70                  
- ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ : ความพึงพอใจของของผู้เข้ารับบริการวิชาการและวิชาชพี ต่อประโยชน์
จากการบริการ

ร้อยละ 
80                  

- ตัวชี้วัดเชงิเวลา : โครงการบริการวิชาการท่ีส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศใน
เวลา 1 ปี

ร้อยละ 
75                  

ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ 986,000         

เป้าหมายผลผลิต

- ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ : จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม โครงการ 16                  

- ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ : ความพึงพอใจของของผู้เข้ารับบริการ ร้อยละ 80                  

- ตัวชี้วัดเชงิเวลา : ร้อยละของงานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 90                  

เชงิต้นทุน : ต้นทุน/ค่าใชจ่้ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท 986,000          

เงินงบประมาณ บาท -                

เงินนอกงบประมาณ บาท 986,000         

5.ปลูกฝังค่านิยมให้นักศึกษาและชุมชนในการอนุรักษ์ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 348,600         

- ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ : กิจกรรมท่ีมีการเผยแพร่ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โครงการ 5                    

- ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ : ความพึงพอใจของของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมภายใน 1 ปี

ร้อยละ 80                  

- ตัวชี้วัดเชงิเวลา : โครงการ/กิจกรรมท่ีมีการเผยแพร่ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมใน
ระยะเวลา 1 ปี

โครงการ 5                    

ผลผลิตผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 348,600         

เป้าหมายผลผลิต

- ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ : จ านวนโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม โครงการ 10                  

- ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ : ร้อยละของโครงการท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 80                  

- ตัวชี้วัดเชงิเวลา : ร้อยละของงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 85                  

เชงิต้นทุน : ต้นทุน/ค่าใชจ่้ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท 348,600          

เงินงบประมาณ บาท -                

เงินนอกงบประมาณ บาท 348,600         



- ๔๗ - 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.เพ่ือสร้างผลงานท่ีสามารถขับเคล่ือนและตอบสนองต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการ
มีส่วนร่วมสร้างสรรค์ผลงานให้กับชุมชนและสังคม 92,519,600     

- ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ : ผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ ร้อยละ 70                  

- ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ : ความพึงพอใจของของผู้เข้ารับบริการวิชาการและวิชาชพี ต่อประโยชน์
จากการบริการ

ร้อยละ 80                  

- ตัวชี้วัดเชงิเวลา : โครงการบริการวิชาการท่ีส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศใน
เวลา 1 ปี

ร้อยละ 75                  

โครงการจัดต้ังศูนย์เครือข่ายในการผลิตและพัฒนาบุคลากรส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย
เพ่ือรองรับความต้องการของอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 92,519,600      

เป้าหมายโครงการ

เชงิปริมาณ : จ านวนโครงการท่ีให้บริการ โครงการ 1                    
เชงิคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ                   70 

เชงิเวลา : โครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ                   70 

รวมเงินงบประมาณ บาท 92,519,600     

รวมเงินนอกงบประมาณ บาท -                
8.เพ่ือวิจัยและพัฒนา รวมท้ังถ่ายทอดองค์ความรู้และสร้างนวัตกรรมท่ีน าไปสู่การพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของท้องถ่ินและประเทศ 1,342,800       

โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม 99,600            

เป้าหมายโครงการ

เชงิปริมาณ : จ านวนโครงการ โครงการ 6                    
เชงิคุณภาพ : ผลงานวิจัยเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด ร้อยละ 50                  
เชงิเวลา : ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 60                  

เชงิต้นทุน : ต้นทุน/ค่าใชจ่้ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท             99,600 

เงินงบประมาณ บาท -                

เงินนอกงบประมาณ บาท 99,600           



- ๔๘ - 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒. รายงานผลการใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(สงป.๓๐๑ และ สงป.๓๐๒) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๑ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓) ดังนี้ 

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

งบรายจ่าย 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

แผน  
(ร้อยละ) 

ผล  
(ร้อยละ) 

ผลต่าง 
(ร้อยละ) 

แผน  
(ร้อยละ) 

ผล  
(ร้อยละ) 

ผลต่าง 
(ร้อยละ) 

แผน  
(ร้อยละ) 

ผล  
(ร้อยละ) 

ผลต่าง 
(ร้อยละ) 

แผน  
(ร้อยละ) 

ผล  
(ร้อยละ) 

ผลต่าง 
(ร้อยละ) 

ภาพรวม ๒๑.๑๖ ๑๓.๐๕ ๘.๑๑ ๕๔.๕๒ - ๕๔.๕๒ ๗๙.๑๓ - ๗๙.๑๓ ๑๐๐ - ๑๐๐ 

รายจ่ายประจ า ๑๘.๕๖ ๑๕.๓๙ ๓.๑๗ ๔๐.๑๗ - ๔๐.๑๗ ๖๔.๐๔ - ๖๔.๐๔ ๑๐๐ - ๑๐๐ 

รายจ่ายลงทุน ๒.๖๐ - ๒.๖๐ ๑๔.๓๔ - ๑๔.๓๔ ๑๕.๐๙ - ๑๕.๐๙ ๑๐๐ - ๑๐๐ 

โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานของประเทศ 710,300          

เป้าหมายโครงการ

เชงิปริมาณ : จ านวนโครงการ โครงการ 33                  
เชงิคุณภาพ : ผลงานวิจัยเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด ร้อยละ 50                  
เชงิเวลา : ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 60                  

เชงิต้นทุน : ต้นทุน/ค่าใชจ่้ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท           710,300 

เงินงบประมาณ บาท -                

เงินนอกงบประมาณ บาท 710,300          

โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ 484,900          

เป้าหมายโครงการ

เชงิปริมาณ : จ านวนโครงการ โครงการ 25                  
เชงิคุณภาพ : ผลงานวิจัยเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด ร้อยละ 50                  
เชงิเวลา : ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 60                  

เชงิต้นทุน : ต้นทุน/ค่าใชจ่้ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท           484,900 

เงินงบประมาณ บาท -                

เงินนอกงบประมาณ บาท 484,900         

โครงการการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน บุคลากรและระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 48,000            

เป้าหมายโครงการ

เชงิปริมาณ : จ านวนโครงการ โครงการ 2                    
เชงิคุณภาพ : ผลงานวิจัยเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด ร้อยละ 50                  
เชงิเวลา : ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 60                  

เชงิต้นทุน : ต้นทุน/ค่าใชจ่้ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท             48,000 

เงินงบประมาณ บาท -                

เงินนอกงบประมาณ บาท 48,000           



- ๔๙ - 
 

  
 

งบประมาณแผ่นดิน 

งบรายจ่าย 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

แผน  
(ร้อยละ) 

ผล  
(ร้อยละ) 

ผลต่าง 
(ร้อยละ) 

แผน  
(ร้อยละ) 

ผล  
(ร้อยละ) 

ผลต่าง 
(ร้อยละ) 

แผน  
(ร้อยละ) 

ผล  
(ร้อยละ) 

ผลต่าง 
(ร้อยละ) 

แผน  
(ร้อยละ) 

ผล  
(ร้อยละ) 

ผลต่าง 
(ร้อยละ) 

ภาพรวม ๒๑.๕๓ ๑๗.๐๗ ๔.๔๖ ๕๙.๗๓ - ๕๙.๗๓ ๘๐.๘๐ - ๘๐.๘๐ ๑๐๐ - ๑๐๐ 

รายจ่ายประจ า ๒๓.๐๔ ๒๒.๘๐ ๐.๒๔ ๔๘.๒๔ - ๔๘.๒๔ ๗๔.๗๓ - ๗๔.๗๓ ๑๐๐ - ๑๐๐ 

รายจ่ายลงทุน ๑๗.๐๓ - ๑๗.๐๓ ๙๔.๐๐ - ๙๔.๐๐ ๙๘.๙๑ - ๙๘.๙๑ ๑๐๐ - ๑๐๐ 

งบประมาณเงินรายได้ 

งบรายจ่าย 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

แผน  
(ร้อยละ) 

ผล  
(ร้อยละ) 

ผลต่าง 
(ร้อยละ) 

แผน  
(ร้อยละ) 

ผล  
(ร้อยละ) 

ผลต่าง 
(ร้อยละ) 

แผน  
(ร้อยละ) 

ผล  
(ร้อยละ) 

ผลต่าง 
(ร้อยละ) 

แผน  
(ร้อยละ) 

ผล  
(ร้อยละ) 

ผลต่าง 
(ร้อยละ) 

ภาพรวม ๒๐.๕๘ ๖.๘๑ ๑๓.๗๗ ๔๖.๕๑ - ๔๖.๕๑ ๗๖.๓๑ - ๗๖.๓๑ ๑๐๐ - ๑๐๐ 

รายจ่ายประจ า ๒๐.๕๘ ๖.๘๑ ๑๓.๗๗ ๔๖.๕๑ - ๔๖.๕๑ ๗๖.๓๑ - ๗๖.๓๑ ๑๐๐ - ๑๐๐ 

รายจ่ายลงทุน - - - - - - - - - - - - 

 
๓. จ าแนกตามงบรายจ่ายงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๑  (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓) 

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 

งบรายจ่าย 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรปี พ.ศ. 
๒๕๖๔ (๑) 

  

แผนการใช้จ่าย
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๑ 
(๒) 

แผนการใช้จ่าย             
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๑ 
 (ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย สะสม  
ณ สิ้นไตรมาส ๑ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๑ 

เทียบกับ (๑) 
ร้อยละ 

เทียบกับ (๒) 
ร้อยละ 

ภาพรวม ๑,๐๑๙,๑๙๒,๑๐๐  ๒๑๕,๖๗๑,๐๐๐  ๒๑.๑๖  ๑๓๒,๙๖๑,๑๙๒.๐๕ ๑๓.๐๕  ๖๑.๖๕  

รายจ่ายประจ า ๘๖๓,๖๙๔,๔๐๐  ๑๘๙,๑๘๙,๘๐๐  ๒๑.๙๐  ๑๓๒,๙๖๑,๑๙๒.๐๕ ๑๕.๓๙  ๗๐.๒๘  

รายจ่ายลงทุน ๑๕๕,๔๙๗,๗๐๐  ๒๖,๔๘๑,๒๐๐  ๑๗.๐๓  -  -  -  
 

งบประมาณแผ่นดิน 

 
 

งบรายจ่าย 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรปี พ.ศ. 

๒๕๖๔ 
 (๑) 

แผนการใช้จ่าย
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๑ 
(๒) 

แผนการใช้
จ่ายสะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๑ 
 (ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย สะสม  
ณ สิ้นไตรมาส ๑ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๑ 

เทียบกับ (๑) 
ร้อยละ 

เทียบกับ (๒) 
ร้อยละ 

ภาพรวม ๖๑๙,๒๐๗,๘๐๐  ๑๓๓,๓๓๕,๐๐๐  ๒๑.๕๓  ๑๐๕,๗๐๙,๑๖๙.๔๗  ๑๗.๐๗  ๗๙.๒๘  

รายจ่ายประจ า ๔๖๓,๗๑๐,๑๐๐  ๑๐๖,๘๕๓,๘๐๐  ๒๓.๐๔  ๑๐๕,๗๐๙,๑๖๙.๔๗  ๒๒.๘๐  ๙๘.๙๓  

รายจ่ายลงทุน ๑๕๕,๔๙๗,๗๐๐  ๒๖,๔๘๑,๒๐๐  ๑๗.๐๓  -  -  -  



- ๕๐ - 
 

  
 

งบประมาณเงินรายได้ 
 
 

งบรายจ่าย 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรปี พ.ศ. 

๒๕๖๔ 
 (๑) 

แผนการใช้จ่าย
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๑ 
(๒) 

แผนการใช้
จ่าย             
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๑ 
 (ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย สะสม  
ณ สิ้นไตรมาส ๑ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๑ 

เทียบกับ (๑) 
ร้อยละ 

เทียบกับ  (๒) 
ร้อยละ 

ภาพรวม ๓๙๙,๙๘๔,๓๐๐  ๘๒,๓๓๖,๐๐๐  ๒๐.๕๘  ๒๗,๒๕๒,๐๒๒.๕๘  ๖.๘๑  ๓๓.๑๐  

รายจ่ายประจ า ๓๙๙,๙๘๔,๓๐๐  ๘๒,๓๓๖,๐๐๐  ๒๐.๕๘  ๒๗,๒๕๒,๐๒๒.๕๘  ๖.๘๑  ๓๓.๑๐  

รายจ่ายลงทุน -   -  - -  -  
 

 ๔. จ าแนกตามหมวดงบรายจ่ายงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓) 

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
หมวด

งบประมาณ
รายจ่าย 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรปี พ.ศ. 
๒๕๖๔ (๑) 

  

แผนการใช้จ่าย
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๑ 
(๒) 

แผนการใช้จ่าย             
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๑ 
 (ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย สะสม  
ณ สิ้นไตรมาส ๑ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๑ 

เทียบกับ  
(๑) ร้อยละ 

เทียบกับ 
 (๒) ร้อยละ 

งบบุคลากร ๑๘๒,๒๕๒,๔๐๐  ๔๗,๑๖๖,๔๐๐  ๒๕.๘๘  ๓๓,๘๒๗,๑๖๖.๘๐  ๑๘.๕๖  ๗๑.๗๒  

งบด าเนินงาน ๓๓,๖๒๓,๕๐๐  ๗,๙๑๘,๘๐๐  ๒๓.๕๕  ๓,๖๘๙,๘๑๙.๒๕  ๑๐.๙๗  ๔๖.๖๐  

งบลงทุน ๑๕๕,๔๙๗,๗๐๐  ๒๖,๔๘๑,๒๐๐  ๑๗.๐๓  -  -  -  

งบเงินอุดหนุน ๖๓๙,๒๔๕,๖๐๐  ๑๓๑,๙๖๑,๓๐๐  ๒๐.๖๔  ๙๕,๔๔๔,๒๐๖.๐๐ ๑๔.๙๓  ๗๒.๓๓  

งบรายจ่ายอื่น -  -  -  -  -  -  

งบกลาง ๘,๕๗๒,๙๐๐  ๒,๑๔๓,๓๐๐  ๒๕.๐๐  -  -  -  

รวมท้ังสิ้น ๑,๐๑๙,๑๙๒,๑๐๐  ๒๑๕,๖๗๑,๐๐๐  ๒๑.๑๖  ๑๓๒,๙๖๑,๑๙๒.๐๕  ๑๓.๐๕  ๖๑.๖๕  
 

งบประมาณแผ่นดิน 

หมวด
งบประมาณ

รายจ่าย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรปี 

พ.ศ. ๒๕๖๔ (๑) 
  

แผนการใช้จ่าย
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๑ 
(๒) 

แผนการใช้จ่าย
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๑ 
 (ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย สะสม  
ณ สิ้นไตรมาส ๑ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม  
ณ สิ้นไตรมาส ๑ 

เทียบกับ  
(๑) ร้อยละ 

เทียบกับ 
 (๒) ร้อยละ 

งบบุคลากร ๑๑๖,๖๐๘,๔๐๐  ๓๐,๗๕๕,๔๐๐  ๒๖.๓๗  ๒๑,๗๒๘,๕๑๔.๑๙  ๑๘.๖๓  ๗๐.๖๕  

งบด าเนินงาน ๙,๙๖๘,๔๐๐  ๒,๐๐๕,๐๐๐  ๒๐.๑๑  ๑,๒๓๖,๙๘๓.๐๐  ๑๒.๔๑  ๖๑.๖๙  

งบลงทุน ๑๕๕,๔๙๗,๗๐๐  ๒๖,๔๘๑,๒๐๐  ๑๗.๐๓  -  -  -  

งบเงินอุดหนุน ๓๓๗,๑๓๓,๓๐๐  ๗๔,๐๙๓,๔๐๐  ๒๑.๙๘  ๘๒,๗๔๓,๖๗๒.๒๘  ๒๔.๕๔  ๑๑๑.๖๗  

งบรายจ่ายอื่น -  - - - - - 

งบกลาง -  - - - - - 

รวมท้ังสิ้น ๖๑๙,๒๐๗,๘๐๐  ๑๓๓,๓๓๕,๐๐๐  ๒๑.๕๓  ๑๐๕,๗๐๙,๑๖๙.๔๗  ๑๗.๐๗  ๗๙.๒๘  



- ๕๑ - 
 

  
 

งบประมาณเงินรายได้ 

หมวดงบประมาณ
รายจ่าย 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรป ีพ.ศ. 
๒๕๖๔ (๑) 

  

แผนการใช้จ่าย
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๑ 
(๒) 

แผนการใช้จ่าย
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๑ 
 (ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย สะสม  
ณ สิ้นไตรมาส ๑ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม  
ณ สิ้นไตรมาส ๑ 

เทียบกบั  
(๑) ร้อยละ 

เทียบกบั 
 (๒) ร้อยละ 

งบบุคลากร ๑๑๖,๖๐๘,๔๐๐  ๓๐,๗๕๕,๔๐๐  ๒๖.๓๗  ๒๑,๗๒๘,๕๑๔.๑๙  ๑๘.๖๓  ๗๐.๖๕  

งบด าเนินงาน ๙,๙๖๘,๔๐๐  ๒,๐๐๕,๐๐๐  ๒๐.๑๑  ๑,๒๓๖,๙๘๓.๐๐  ๑๒.๔๑  ๖๑.๖๙  

งบลงทุน ๑๕๕,๔๙๗,๗๐๐  ๒๖,๔๘๑,๒๐๐  ๑๗.๐๓  -  -  -  

งบเงินอุดหนุน ๓๓๗,๑๓๓,๓๐๐  ๗๔,๐๙๓,๔๐๐  ๒๑.๙๘  ๘๒,๗๔๓,๖๗๒.๒๘  ๒๔.๕๔  ๑๑๑.๖๗  

งบรายจ่ายอื่น -  - - - - - 

งบกลาง -  - - - - - 

รวมท้ังสิ้น ๖๑๙,๒๐๗,๘๐๐  ๑๓๓,๓๓๕,๐๐๐  ๒๑.๕๓  ๑๐๕,๗๐๙,๑๖๙.๔๗  ๑๗.๐๗  ๗๙.๒๘  
 

๕. จ าแนกรายจ่ายประจ าของงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔  (มิติตามหมวดผลผลิต/โครงการ) 
  สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓) 

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 

ผลผลิต  

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรปี 

พ.ศ. ๒๕๖๔ (๑) 
  

แผนการใช้จ่าย
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๑ 
(๒) 

แผนการ 
ใช้จ่าย             
สะสม  
ณ สิ้น 

ไตรมาส ๑ 
 (ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย สะสม  
ณ สิ้นไตรมาส ๑ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๑ 

เทียบกับ 
(๑)  

ร้อยละ 

เทียบกับ 
 (๒)  

ร้อยละ 

๑. รายการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐ 

๕๑๘,๙๑๒,๙๐๐ ๑๑๘,๗๘๕,๖๐๐ ๒๒.๘๙ ๑๑๒,๕๐๒,๒๓๑.๘๖ ๒๑.๖๘ ๙๔.๗๑ 

๒. ผูส้ าเรจ็การศึกษาด้าน
สังคมศาสตร ์

๑๐๐,๕๒๓,๑๐๐ ๑๖,๙๗๓,๐๐๐ ๑๖.๘๘ ๒,๘๑๖,๗๑๙.๐๐ ๒.๘๐ ๑๖.๖๐ 

๓. ผูส้ าเรจ็การศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

๒๓๘,๓๔๕,๖๐๐ ๕๑,๗๕๕,๘๐๐ ๒๑.๗๑   ๑๗,๒๘๑,๗๔๔.๖๙ ๗.๒๕ ๓๓.๓๙ 

๔. ผูส้ าเรจ็การศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

๓,๒๓๕,๔๐๐ ๗๓๑,๕๐๐ ๒๒.๖๑ ๒๔๖,๑๗๖.๕๐ ๗.๖๑ ๓๓.๖๕ 

๕. ผลงานการให้บริการวิชาการ ๙๘๖,๐๐๐ ๒๔๗,๕๐๐ ๒๕.๑๐ ๙๔,๓๒๐.๐๐ ๙.๕๗ ๓๘.๑๑ 

๖. ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๓๔๘,๖๐๐ ๑๑๗,๙๐๐ ๓๓.๘๒ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๕.๗๔ ๑๖.๙๖ 

๗. โครงการพัฒนาบุคลากร 
การศึกษา การวิจัย เทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

๑,๓๔๒,๘๐๐ ๕๗๘,๕๐๐ ๔๓.๐๘ - - - 

รวมท้ังสิ้น ๘๖๓,๖๙๔,๔๐๐ ๑๘๙,๑๘๙,๘๐๐ ๒๑.๙๐ ๑๓๒,๙๖๑,๑๙๒.๐๕ ๑๕.๓๙ ๗๐.๒๘ 



- ๕๒ - 
 

  
 

งบประมาณแผ่นดิน 

ผลผลิต 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรปี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(๑) 

แผนการใช้จ่าย
สะสม 

ณ สิ้นไตรมาส ๑ 
(๒) 

แผนการ 
ใช้จ่าย 
สะสม 
ณ สิ้น 

ไตรมาส ๑ 
(ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย สะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๑ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๑ 

เทียบกับ 
(๑)  

ร้อยละ 

เทียบกับ 
(๒)  

ร้อยละ 

๑. รายการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ 

๔๒๓,๕๔๑,๔๐๐ ๙๔,๙๔๒,๗๐๐ ๒๒.๔๒ ๙๗,๑๑๗,๕๒๗.๐๐ ๒๒.๙๓ ๑๐๒.๒๙ 

๒. ผูส้ าเรจ็การศึกษา
ด้านสังคมศาสตร ์

๓,๕๗๖,๘๐๐ ๘๙๔,๒๐๐ ๒๕.๐๐ ๖๘๔,๐๒๕.๗๖ ๑๙.๑๒ ๗๖.๕๐ 

๓. ผูส้ าเรจ็การศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

๓๖,๕๙๑,๙๐๐ ๑๑,๐๑๖,๙๐๐ ๓๐.๑๑ ๗,๙๐๗,๖๑๖.๗๑ ๒๑.๖๑ ๗๑.๗๘ 

รวมท้ังสิ้น ๔๖๓,๗๑๐,๑๐๐ ๑๐๖,๘๕๓,๘๐๐ ๒๓.๐๔ ๑๐๕,๗๐๙,๑๖๙.๔๗ ๒๒.๘๐ ๙๘.๙๓ 
 

งบประมาณเงินรายได้ 
 
 

ผลผลิต  
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรปี 

พ.ศ. ๒๕๖๔ (๑) 
  

แผนการใช้จ่าย
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส 
๑ (๒) 

แผนการ 
ใช้จ่าย             
สะสม  
ณ สิ้น 

ไตรมาส ๑ 
 (ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย สะสม  
ณ สิ้นไตรมาส ๑ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๑ 

เทียบกับ 
(๑)  

ร้อยละ 

เทียบกับ 
 (๒)  

ร้อยละ 

๑. รายการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐ 

๙๕,๓๗๑,๕๐๐ ๒๓,๘๔๒,๙๐๐ ๒๕.๐๐ ๑๕,๓๘๔,๗๐๔.๘๖ ๑๖.๑๓ ๖๔.๕๓ 

๒. ผูส้ าเรจ็การศึกษาด้าน
สังคมศาสตร ์

๙๖,๙๔๖,๓๐๐ ๑๖,๐๗๘,๘๐๐ ๑๖.๕๙ ๒,๑๓๒,๖๙๓.๒๔ ๒.๒๐ ๑๓.๒๖ 

๓. ผูส้ าเรจ็การศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

๒๐๑,๗๕๓,๗๐๐ ๔๐,๗๓๘,๙๐๐ ๒๐.๑๙ ๙,๓๗๔,๑๒๗.๙๘ ๔.๖๕ ๒๓.๐๑ 

๔. ผูส้ าเรจ็การศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

๓,๒๓๕,๔๐๐ ๗๓๑,๕๐๐ ๒๒.๖๑ ๒๔๖,๑๗๖.๕๐ ๗.๖๑ ๓๓.๖๕ 

๕. ผลงานการให้บริการวิชาการ ๙๘๖,๐๐๐ ๒๔๗,๕๐๐ ๒๕.๑๐ ๙๔,๓๒๐.๐๐ ๙.๕๗ ๓๘.๑๑ 

๖. ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ๓๔๘,๖๐๐ ๑๑๗,๙๐๐ ๓๓.๘๒ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๕.๗๔ ๑๖.๙๖ 

๗. โครงการพัฒนาบุคลากร 
การศึกษา การวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

๑,๓๔๒,๘๐๐ ๕๗๘,๕๐๐ ๔๓.๐๘ - - - 

รวมท้ังสิ้น ๓๙๙,๙๘๔,๓๐๐ ๘๒,๓๓๖,๐๐๐ ๒๐.๕๘ ๒๗,๒๕๒,๐๒๒.๕๘ ๖.๘๑ ๓๓.๑๐ 



- ๕๓ - 
 

  
 

๖. รายจ่ายงบลงทุนของงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓) 
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 

งบลงทุน 

จ านวน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรปี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(๑) 
  

จ านวน
แผน

ไตรมาส 
๑ 

แผนการใช้จ่าย
สะสม  
ณ สิ้น 

ไตรมาส ๑  
(๒) 

แผนการ 
ใช้จ่ายสะสม  

ณ สิ้น 
ไตรมาส ๑ 
 (ร้อยละ) 

ผลการ 
ใช้จ่าย 
สะสม  
ณ สิ้น 

ไตรมาส ๑ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๑ 

เทียบกับ 
(๑)  

ร้อยละ 

เทียบกับ  
(๒)  

ร้อยละ 

ครุภณัฑ ์ ๑๐ ๑๒๐,๓๑๓,๘๐๐  ๙ ๒๖,๔๘๑,๒๐๐  ๒๒.๐๑ - - - 

ที่ดินสิ่งก่อสร้าง ๖ ๓๕,๑๘๓,๙๐๐  ๐ -  - - - - 

รวมท้ังสิ้น ๑๖ ๑๕๕,๔๙๗,๗๐๐  ๙ ๒๖,๔๘๑,๒๐๐  ๑๗.๐๓ - - - 

 

งบประมาณแผ่นดิน 

 
งบลงทุน 

จ านวน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรปี 

พ.ศ. ๒๕๖๔ (๑) 
  

จ านวน
แผน 

ไตรมาส 
๑ 

แผนการใช้จ่าย
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๑ 
(๒) 

แผนการ 
ใช้จ่ายสะสม  

ณ สิ้น 
ไตรมาส ๑ 
 (ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย 
สะสม  
ณ สิ้น 

ไตรมาส ๑  
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๑ 

เทียบกับ 
(๑)  

ร้อยละ 

เทียบกับ  
(๒)  

ร้อยละ 

ครุภณัฑ ์ ๑๐ ๑๒๐,๓๑๓,๘๐๐  ๙ ๒๖,๔๘๑,๒๐๐  ๒๒.๐๑ - - - 

ที่ดินสิ่งก่อสร้าง ๖ ๓๕,๑๘๓,๙๐๐  ๐ -  - - - - 

รวมท้ังสิ้น ๑๖ ๑๕๕,๔๙๗,๗๐๐  ๙ ๒๖,๔๘๑,๒๐๐  ๑๗.๐๓ - - - 

 

๗. ค่าใช้จ่ายลงทุนของงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓) 

งบประมาณเงินรายได้ 
 

ค่าใช้จ่ายลงทุน 

จ านวน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรปี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(๑) 
  

จ านวน
แผน

ไตรมาส 
๑ 

แผนการใช้
จ่ายสะสม  

ณ สิ้น 
ไตรมาส ๑ 

(๒) 

แผนการ 
ใช้จ่ายสะสม  

ณ สิ้น 
ไตรมาส ๑ 
 (ร้อยละ) 

ผลการใช้
จ่าย สะสม  

ณ สิ้น 
ไตรมาส ๑ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๑ 

เทียบกับ 
(๑)  

ร้อยละ 

เทียบกับ  
(๒)  

ร้อยละ 

ครุภณัฑ ์ ๑๑ ๘๒๐,๐๐๐ ๓ ๒๕๕,๐๐๐ ๓๑.๑๐ - - - 

ที่ดินสิ่งก่อสร้าง - - - -  - - - - 

รวมท้ังสิ้น ๑๑ ๘๒๐,๐๐๐ ๓ ๒๕๕,๐๐๐ ๓๑.๑๐ - - - 

 



- ๕๔ - 
 

  
 

๘. สรุปภาพรวมของผลการด าเนินงานโครงการงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ณ สิ้นไตรมาส ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓- ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓) 

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
งบประมาณแผ่นดิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คก.ย่อย งบประมาณ คก.ย่อย งบประมาณ คก.ย่อย ร้อยละ คก.ย่อย ร้อยละ คก.ย่อย ร้อยละ คก.ย่อย ร้อยละ

ด้านวิทยาศาสตร์ฯ 79       4,122,000         24      1,988,200      13     54.17       3      12.50      -     -         -      -       1,554,801.55        78.20         
ด้านสังคมศาสตร์ฯ 50       2,333,600         13      395,700         4       30.77       9      69.23      -     -         -      -       130,877              33.07         
ด้านวิทยสุขภาพฯ 20       606,700            5        85,900          -    -          5      100.00    -     -         -      -       -                     -            
ด้านบริการวิชาการ 16       986,000            6        247,500         1       16.67       5      83.33      -     -         -      -       4,500                  1.82           
ด้านท านุบ ารุงฯ 14       348,600            4        97,900          2       50.00       2      50.00      -     -         -      -       44,190                45.14         
โครงการวิจัย 66       1,342,800         66      671,400         -    -          66    100.00    -     -         -      -       -                     -            
โครงการหารายได้ 3         639,300            3        639,300         1       33.33       2      66.67      -     -         -      -       9,000                  1.41           

รวมท้ังส้ิน 248   10,379,000    121   4,125,900   21    17.36    92  76.03    -   -      -    -     1,743,368.55    42.25      

สรุปจ านวนโครงการและงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2564 (ณ ส้ินไตรมาส 1)

ผลผลิต/โครงการ

แผนท่ีได้รับ          แผนด าเนินการ       

ผลการเบิกจา่ย ร้อยละ หมายเหตุ
จดัสรรปี2564 ไตรมาส 1 ด าเนินการเสร็จส้ิน อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ
ยังไม่ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน
ยกเลิก

ภาพรวม

คก.ย่อย งบประมาณ คก.ย่อย งบประมาณ คก.ย่อย ร้อยละ คก.ย่อย ร้อยละ คก.ย่อย ร้อยละ คก.ย่อย ร้อยละ

ด้านวิทยาศาสตร์ฯ 7         423,400            3        119,000         -    -          3      100.00    -     -         -      -       -                     -            
รวมท้ังส้ิน 7       423,400        3      119,000     -   -       3    100.00  -   -      -    -     -                -         -        

สรุปจ านวนโครงการงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ณ ส้ินไตรมาส 1)

ผลผลิต/โครงการ

แผนท่ีได้รับ          แผนด าเนินการ       ผลการด าเนินงาน

ผลการเบิกจา่ย ร้อยละ หมายเหตุจดัสรรปี2564 ไตรมาส 1 ด าเนินการเสร็จส้ิน อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ด าเนินการ ยกเลิก

โครงการพันธุกรรมพืชฯ (งบประมาณแผ่นดิน)



- ๕๕ - 
 

  
 

งบประมาณเงินรายได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
๑. งบลงทุน (งบประมาณแผ่นดิน) เนื่องจากครุภัณฑ์บางรายการอยู่ระหว่างการปรับเปลี่ยน

คุณลักษณะและบางรายการอยู่ระหว่างการประกาศจัดซื้อจัดจ้างครั้งที่ ๒ จ านวน ๑ รายการ เนื่องจากไม่มีผู้มา
เสนอราคา รายการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จ านวน ๒ รายการ ซึ่งได้รับผู้รับจ้างแล้ว แต่ผู้รับจ้างขอขยายเวลาการ
ลงนามในสัญญา เนื่องจากการระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) เพราะแรงงาน
ส่วนใหญ่เป็นแรงงานพม่าและอาศัยอยู่ในพื้นท่ีเสี่ยง  

๒. ค่าใช้จ่ายการด าเนินงานบางรายการมีการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ ายในวงเงินที่ต ่ากว่า       
ที่ใช้จ่าย เช่น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ จึงท าให้ต้องมีการปรับแผนและโอนเปลี่ยนแปลงรายการระหว่าง
ปีงบประมาณ 

๓. โครงการต่างๆ มีการด าเนินงานเพื ่อให้เป็นไปตามประกาศกระทรวง การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่องมาตรการเฝ้าระวังของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ ให้หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงฯ และสถาบันอุดมศึกษาหลีกเลี่ยงกิจกรรมการเรียนการสอน การประชุม การสัมมนาใดๆ 
หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่มีการชุมนุมนักศึกษา หรือบุคลากรในสังกัดกระทรวง เป็นจ านวนมาก และตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสาย
พันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) (ฉบับที่ ๑๓) ประกาศ ณ วันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๔ ข้อ ๔ ให้งดกิจกรรมทั้ง
ภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยที่ต้องมาพบกัน ทั้งนี้อาจพิจารณาเลื่อนการจัดกิจกรรมออกไปก่อนจนกว่า
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) จะคลี่คลาย หรือปรับ
กิจกรรมเป็นรูปแบบอื่น จึงท าให้ไม่เป็นไปตามแผน 

 

 

คก.ย่อย งบประมาณ คก.ย่อย งบประมาณ คก.ย่อย ร้อยละ คก.ย่อย ร้อยละ คก.ย่อย ร้อยละ คก.ย่อย ร้อยละ

ด้านวิทยาศาสตร์ฯ 67       2,337,000         16      507,600         8       50.00       -   -         -     -         -      -       213,786.55          42.12         
ด้านสังคมศาสตร์ฯ 50       2,333,600         13      395,700         4       30.77       9      69.23      -     -         -      -       130,877.00          33.07         
ด้านวิทยสุขภาพฯ 20       606,700            5        85,900          -    -          5      100.00    -     -         -      -       -                     -            
ด้านบริการวิชาการ 16       986,000            6        247,500         1       16.67       5      83.33      -     -         -      -       4,500.00              1.82           
ด้านท านุบ ารุงฯ 14       348,600            4        97,900          2       50.00       2      50.00      -     -         -      -       44,190.00            45.14         
โครงการวิจัย 66       1,342,800         66      671,400         -    -          66    100.00    -     -         -      -       -                     -            
โครงการหารายได้ 3         639,300            3        639,300         1       33.33       2      66.67      -     -         -      -       9,000.00              1.41           

รวมท้ังส้ิน 236   8,594,000      113   2,645,300   16    14.16    89  78.76    -   -      -    -     402,353.55      15.21      

สรุปจ านวนโครงการและงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2564 (ณ ส้ินไตรมาส 1)

ผลผลิต/โครงการ
แผนท่ีได้รับ          แผนด าเนินการ       ผลการด าเนินงาน

ผลการเบิกจา่ย ร้อยละ หมายเหตุจดัสรรปี2564 ไตรมาส 1 ด าเนินการเสร็จส้ิน อยู่ระหว่าง ยังไม่ด าเนินการ ยกเลิก

งบประมาณเงินรายได้
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ข้อเสนอแนะ   

๑. ให้หน่วยงานเร่งด าเนินงานในการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน เนื่องด้วยผลการเบิกจ่าย         
ไม่เป็นไปตามแผน อันเป็นสาเหตุให้อาจเกิดผลเสียหายต่อทางราชการและอาจถูกปรับลดงบประมาณในปี
ถัดไป 

๒. ให้หน่วยงานเร่งด าเนินงานลงนามสัญญาในรายการงบลงทุนของงบประมาณแผ่นดิน  
ให้ทันภายในไตรมาสที่ ๑ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์
และแนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เนื่องด้วยผลการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผน อันเป็นสาเหตุให้อาจเกิดผลเสียหายต่อทางราชการและ
อาจถูกปรับลดงบประมาณในปีถัดไป  

๓. ให้หัวหน้าส่วนราชการ ควบคุม ก ากับ เร่งรัด ติดตาม การรายงานผลการปฏิบัติงานและ    
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งระบุปัญหาและอุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด เพื่อการบริหารงบประมาณในปีถัดไป ให้บรรลุตามภารกิจของหน่วยงาน และของ
มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งที่  
๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๔ รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ สิ้นไตรมาส ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓) โดยที่ประชุมมีการ
อภิปราย ดังนี้ 

๑) รายงานในส่วนของครุภัณฑ์ ๙๒ ล้าน รอผู้ชนะในวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๔  
๒) ปรังปรุงแบบฟอร์มรายงานสถานะด าเนินงานของงบลงทุน ให้เพิ่มเติมดังนี้ ๑) อนุมัติ TOR 

๒) อนุมัติให้ด าเนินการ ๓) อนุมัติออกประกาศ ๔) ได้ผู้รับเหมา ๕) ลงนามในสัญญา ๖) ส่งงาน และเบิกจ่าย
แล้ว ซึ่งการอนุมัติ TOR จะเป็นตัวก าหนดให้ทราบถึงกระบวนการเมื่อสิ้นไตรมาส ๑ Spec TOR ยังไม่ได้รับ
การอนุมัติจะถือว่าล่าช้า  

๓) เร่งรัดให้หน่วยงานด าเนินการในส่วนงบลงทุนของงบประมาณแผ่นดินแล้วเสร็จเพื่อไม่ให้
งบประมาณพับไป จะส่งผลเสียในปีงบประมาณถัดไป และงบประมาณถัดไปเมื่อได้งวดเสร็จสิ้นแล้ว ในวันถัดไป
ให้ลงนามในสัญญาได้เลย 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ สิ้นไตรมาส ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓) ด าเนินการตามผลการ
อภิปรายของที่ประชุมและให้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ 
(๑๕) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ
มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 
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 จึงขอน าเรื่องเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาให้ความ

เห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ สิ้น    

ไตรมาส ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓) 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ สิ้นไตรมาส ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓) ตามเสนอ และให้มหาวิทยาลัยฯ 

ด าเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.)  

 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๐ เรื่อง พิจารณาวาระเชิงนโยบาย เรื่อง บทบาทและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย  

    หลังวิกฤตโควิดสู่นวัตกรรมการบริหารจัดการผลผลิตของมหาวิทยาลัย 

    อย่างยั่งยืน 

สรุปเรื่อง  

 อนุสนธิค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม 

พ.ศ. ๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบและแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ตามประกาศคณะรักษา

ความสงบแห่งชาติที่ ๒/๒๕๕๙ เรื่อง การก าหนดรายชื่อสถาบันอุดมศึกษาอื่น ลงวันที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

และค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกอ. ๑๔๔๑/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวง ศึกษาธิการ ได้มีค าสั่งให้ผู้ด ารงต าแหน่งพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ และแต่งตั้งบุคคลให้ปฏิบัติหน้าที่ใน

มหาวิทยาลัยโดยได้แต่งตั้ง ศาสตราจารย์สุนทร บุญญาธิการ และคณะเป็นคณะบุคคลปฏิบัติหน้าที่แทนสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัย พึงปฏิบัติหน้ าที่ของสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ก ากับดูแลให้ภารกิจของมหาวิทยาลัยเจริญก้าวหน้าต่อไปโดยไม่หยุดชะงัก 

ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      

ราชมงคลตะวันออก สามารถขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ด าเนินการ

ได้ปรกติอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีความก้าวหน้า

ในการด าเนินภารกิจต่างๆ รวมทั้งมีพัฒนาการที่ดี ทั้งด้านการจัดการศึกษา ด้านการวิจัย ด้านการบริการ

วิชาการ และด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ในด้านการประกันคุณภาพ ในระหว่างปีการศึกษา ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออกใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

ซึ่งมีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลผ่านรายการเอกสารหลักฐาน แบบพบปะภายในพื้นที่  และ

ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ เป็นต้นไป เริ่มใช้ระบบการจัดเก็บรายการหลักฐานบน ระบบออนไลน์ (Cloud Storage) 
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และได้พัฒนาระบบการก ากับ ตรวจสอบ การประเมินตนเอง และตรวจประเมินคุณภาพ (RMUTTO SAR) 

ขึ้นมาเพื่อใช้เป็นระบบก ากับติดตามฯ และเชื่อมโยงกับการจัดเก็บเอกสารออนไลน์ ตลอดจนน ามาใช้ตรวจ

ประเมินออนไลน์แบบ ๑๐๐% ในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และ ออนไลน์บางส่วนในระดับมหาวิทยาลัย      

ในปี ๒๕๖๓ 

ในด้านการยกระดับชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก      
ได้น าเสนอข้อมูลเพ่ือเข้าสู่การจัดอันดับมหาวิทยาลัย โดยในปี ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกได้รับการจัดอันดับโดย Webometrics Ranking First edition of ๒๐๒๐ : Web data collected 
during January ๒๐๒๐ อับดับที่ ๔๔ ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย และ ล าดับที่ ๔ ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลทั้ง ๙ แห่ง 

ในด้านการบริหารมีการออกข้อบังคับและการปรับปรุงระเบียบต่างๆ เกี่ยวกับโครงสร้างและการ
บริหารหน่วยงาน การบริหารงานบุคคล การแต่งตั้งบุคคล การสรรหาอธิการบดีและเสนอเพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง การปรับอัตราเงินเดือนของพนักงาน การออกข้อบังคับว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซึ่งจดทะเบียนแล้ว การออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ของพนักงานตามภารกิจซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย การออกข้อบังคับว่าด้วยการงบประมาณเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัย 
 มีการด าเนินงานตามปรกติ มีระบบการบริหารงานและองคาพยพที ่ท าให้มหาวิทยาลัย
เจริญก้าวหน้าไปได้โดยไม่หยุดชะงัก อย่างไรก็ดี สิ่งที่มหาวิทยาลัยจะต้องปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลงอยา่ง
รวดเร็ว และพัฒนาตนเองให้สมกับมหาวิทยาลัยในเขตพื้นที่ EEC โดยเป็นก าลังสนับสนุนด้านการพัฒนา
ก าลังคนให้ประสบความส าเร็จ 

 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาท าให้ทั่วโลก รวมถึงประเทศไทยต่าง
แสวงหามาตรการรับมือที่ดีที่สุด ก่อนมาพบค าตอบที่ได้รับการยอมรับจากทั่วโลกแล้วว่ามีผลลัพธ์ที่ดีด้วย
มาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม จนน าไปสู่การปิดเมือง ปิดเศรษฐกิจ และปิดสถาบันการศึกษา ในเวลาต่อมา
นั่นกลายเป็นสาเหตุให้ผู ้เรียนในระดับอุดมศึกษาจ านวนกว่า ๒ ล้านคนได้รับผลกระทบ และถูกปั่นป่วน
กระบวนการเรียนรู้ และผู้เรียนบางส่วนยังประสบปัญหาเรื่องการเข้าถึงเทคโนโลยีที่เข้ามามีบทบาทในโลก
การศึกษาแบบปัจจุบันทันด่วน ซึ่งชี้ให้เห็นถึงประเด็นด้านความเหลื่อมล ้าระหว่างบุคคลซึ่งเป็นปัญหาส าคัญ
ของระบบการศึกษาในประเทศไทยที่มีอยู่แล้ว และอาจรุนแรงสาหัสมากขึ้นเป็นทวีคูณ การมาเยือนของวิกฤตโรค
ระบาดท าให้เกิดค าถามเกี่ยวกับระบบการอุดมศึกษาหลากหลายด้าน เราจะออกแบบการเรียนรู้ในยุคโควิด-๑๙ 
ให้มีประสิทธิภาพได้อย่างไร การพัฒนาทักษะและหลักสูตรส าหรับโลกการศึกษารูปแบบใหม่หลังจากนี้ควรมี
หน้าตาเป็นอย่างไร เทคโนโลยีจะเข้ามามีบทบาทด้านการเรียนรู้หรือท าให้ความเหลื่อมล ้าย ่าแย่กว่าเดิม หรือมี
ความเป็นไปได้ที่เราสามารถเปลี่ยนวิกฤตครั้งนี้ให้กลายเป็นโอกาสในด้านการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาครั้ง
ใหญ่ได้ ค าถามเหล่านี้เป็นบทบาทและหน้าที่โดยตรงที่ผู้บริหารสถาบันการอุดมศึกษาจะต้องเป็นผู้ก าหนด
ทิศทางและแสวงหาค าตอบให้ได้อย่างเหมาะสม 
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ดังนั้น เพื่อให้การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นไปด้วย   
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ จึงเสนอ
คณะกรรมการพิจารณาบทบาทและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยหลังวิกฤตโควิดสู่นวัตกรรมการบริหารจัดการ
ผลผลิตของมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน การจัดท าวาระเชิงนโยบาย เรื่อง บทบาทและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
หลังวิกฤตโควิดสู่นวัตกรรมการบริหารจัดการผลผลิตของมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน ในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

๑. แสดงข้อมูลที่รัฐบาลท าสัญญากับรัฐสภาว่า รัฐบาลขอเงินงบประมาณเพื่อจัดท า Output   
ในแต่ละปี อะไรบ้าง และรัฐสภาอนุมัติเท่าไร อย่างไร 

๒. เมื่อรัฐสภาอนุมัติเงินงบประมาณแล้ว ส านักงบประมาณซึ่งเป็นหน่วยงานกลางที่เชื่อมต่อ
ระหว่างรัฐสภากับหัวหน้าส่วนราชการ คือ อธิการบดี โดยแสดงเป็นแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 

๓. เมื่อให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณแล้ว 
ให้หัวหน้าส่วนราชการซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบของส่วนราชการนั้นๆ ให้ท าสัญญากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวง หรือที่
เรียกว่า Public Service Agreement (PSA) 

๔. เพื ่อให้คณบดีหรือหน่วยงานที่จัดท าบริการของรัฐ หรือ Output จะต้องท าสัญญากับ
อธิการบดีว่าจะผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการแก่สังคมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม Output เหล่านี้มี
อะไรบ้าง จ านวนเท่าใด 

๕. เพ่ือให้การจัดท าบริการของรัฐ หรือ Output บรรลุตามเป้าประสงค์ที่รัฐสภาอนุมัติ หัวหน้า
ส่วนราชการในระดับที่รองลงมา เช่น คณบดี ส านักและกองต่างๆ จะต้องท าสัญญากับอธิการบดีว่า จะน าส่ง
บริการของรัฐ หรือ Output ให้กับมหาวิทยาลัยมีอะไรบ้าง หรือเรียกอีกนัยหนึ่งว่า จะต้องน าส่ง Service 
Delivery Agreement (SDA) 

๖. เมื่อหัวหน้าส่วนราชการได้รับทราบเงินและ Output ที่รัฐสภาอนุมัติแล้ว จะต้องรายงาน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงและรองนายกรัฐมนตรี ในฐานะเจ้าภาพแผนงานบูรณาการ  

๗. เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการ(อธิการบดี) และหน่วยงานย่อย (คณบดี) ส านักและกองต่างๆ
ภายในส่วนราชการนั้นๆ บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล Good Government ที่แสดงความโปร่งใส
และตรวจสอบได้  

๘. ต้องการให้สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยปรับวิธีคิดใหม่ จากเดิมที่เงินงบประมาณของ
รัฐมุ่งการควบคุม (Control) ส าหรับเงินงบประมาณ ส่วนเงินรายได้ซึ่งอยู่ในอ านาจของสภามหาวิทยาลัย ให้
ปร ับว ิธ ีค ิดใหม ่ เป ็นผ ่อนคลายการควบคุม โดยม ุ ่ งเน ้นท ี ่ค ุณภาพ ( Quality) และความร ับผ ิดชอบ 
Accountability) เป็นส าคัญ โดยผ่อนคลายในเรื่องอัตราค่าใช้จ่าย เช่น ค่าเครื่องดื่มในห้องประชุม ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ให้เบิกจ่ายได้หัวละ ๒๕ บาท ระบบของสภามหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้เบิกจ่ายได้หัวละ 
๑๐๐ บาท 

๙. ต้องการให้บริหารจัดการแบบมืออาชีพ โดยยึดมาตรฐานทางการเงิน ๗ ประการ (Seven 
Hurdles) ซึ่งองค์กรขนาดใหญ่ทั่วโลกจะมีระบบบริหารมาตรฐานทางการเงิน เช่น จัดท า Unit Cost หรือ    
การท ารายงานงบการเงินตามระบบธุรกิจทั่วโลก 
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การพิจารณา 

 นายเดชา ดีผดุง กรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้น าเสนอการจัดท าบท
วิเคราะห์ วาระเชิงนโยบาย เรื่อง บทบาทและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย หลังวิกฤตโควิดสู่นวัตกรรมการ
บริหารจัดการผลผลิตของมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน เพื่อน าเสนอสภามหาวิทยาลัย ภายใต้การน าเสนอที่แบ่ง
ออกเป็นข้อมูลด้านระบบ บทวิเคราะห์ ความเห็น และประเด็นพิจารณา 

 โดยหากพิจารณาตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ก าหนด
อ านาจหน้าที่สภามหาวิทยาลัยให้ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งก าหนดหน้าที่เฉพาะไว้   
๑๗ ข้อ ดังนั้น หากจะติดตามข้อมูลต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยจะพบว่าในส่วนของเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ได้รับจัดสรรงบประมาณแผนงานบุคลากรภาครัฐ ๔๒๓.๕๔ ล้านบาท แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ๑๐๓.๑๕ ล้านบาท แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
๙๒.๕๒ ล้านบาท เมื่อพิจารณาในส่วนงบประมาณเงินรายได้ปี พ.ศ.๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณ       
เงินรายได้ทั้งหมด ๓๙๙.๙๘ ล้านบาท โดยแบ่งออกเป็นแผนงานบุคลากรภาครัฐ ๙๕.๓๗ ล้านบาท แผนงาน
พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ๓๐๓.๒๗ ล้านบาท แผนงานบูรณาการเขต
พัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออกไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ และงบประมาณเงินรายได้ถูกอนุมัติ โดยสภา
มหาวิทยาลัย หมายความว่าสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนดระเบียบในการใช้จ่ายเงิน ๓๙๙.๙๘ ล้านบาท แต่
การบริหารเงินงบประมาณจะมีระเบียบกลางจากส านักงบประมาณ คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
กรมบัญชีกลาง รวมถึงกฎกระทรวงการคลัง เป็นต้น ส าหรับเป็นระเบียบอ้างอิงในการใช้จ่ าย ดังนั้น 
มหาวิทยาลัยควรปรับวิธีคิดใหม่  

 หากดูข้อมูลในแต่ละเขตพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย เช่น เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ มีพ้ืนที่ ๑๑.๕ ไร่ 
เขตพื้นที่บางพระมีพื้นที่ ๖๗๐ ไร่ เขตพื้นที่อุเทนถวายมีพื้นที่ ๒๐ ไร่ และวิทยาเขตจันทบุรีมีพื้นที่ ๑,๕๐๐ ไร่ 
เมื่อไปดูในส่วนของบัณฑิตมีนักศึกษาที่คาดว่าจะจบทั้งมหาวิทยาลัย ๖,๘๔๑ คน ในขณะที่ปัจจุบันมีนักศึกษา
เข้าใหม่ ๑,๖๗๒ คน มีคณะกรรมการแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยรวมแล้วมีจ านวน ๙๐ ชุด 
แบ่งออกเป็นคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ๕๓ ชุด และคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย 
๓๗ ชุด ข้อมูลในด้านวิจัย งบประมาณวิจัย ปี ๒๕๖๑ ได้รับงบประมาณ ๙.๗๓ ล้านบาท ปี ๒๕๖๒ ได้รับ
งบประมาณ ๒.๑๘ ล้านบาท แต่ใน ปี  ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ ไม่ปรากฏงบประมาณวิจัย เพราะต้องการให้มหาวิทยาลัย
ไปใช้งบประมาณเงินรายได้ และจากสถานการณ์โรคระบาดโควิดจะต้องส่งผลกระทบต่องบประมาณรายได้  
ของปี ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ อย่างแน่นอน ไม่เห็นโครงการวิจัยที่ตอบโจทย์ประเทศปรากฏในเอกสารงบประมาณ 
ไม่ทราบว่าเป็นงบวิจัยต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า  ไม่ทราบว่ามีการบูรณาการกับกระทรวง ส่วนราชการ หรือ
จังหวัด หรือท้องถิ่นอย่างเป็นระบบครบวงจร ด้านบริการทางวิชาการแก่สังคม ไม่เห็นโครงการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม ที่ตอบโจทย์ประเทศ จังหวัด กลุ่มจังหวัด ภาค ปรากฏในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และไม่ทราบว่าเป็นงานบริการทางวิชาการแก่สังคม ที่อยู่ในเขตพื้นที ่ เป็น controversial ใน ปี ๒๕๖๔ 
เนื่องจากเกิด COVID-๑๙ ท าให้รัฐบาลลดงบประมาณด้านบริการทางวิชาการ โดยให้ใช้งบประมาณจาก      
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
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 บทวิเคราะห์การผลิตบัณฑิต ต้องพิจารณานักศึกษาที ่จะส าเร็จในปีนี ้ นักศึกษาเข้าใหม่ 
นักศึกษาทั้งหมด ว่าเป็นไปในทิศทางใด บัณฑิตตรงตามความต้องการตลาดแรงงาน หมายถึง หอการค้า หรือ
สภาอุตสาหกรรม หรือไม่ เน้นการผลิตบัณฑิตสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหรือสายมนุษย์ศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ และเป็นไปตามความต้องการของประเทศหรือไม่  เช่น  สัดส่วนวิทย์ : สังคมเท่าไร  เช่น ๔๐ : ๖๐ 

 บทวิเคราะห์ผลผลิตด้านการวิจัย การท าวิจัยจะต้องระบุว่าเป็นการวิจัยจ านวนกี่ชิ้น และสถานที่
วิจัยอยู่ในเขตพื้นที่ใด ผลกระทบเกิดขึ้นกับประชาชน หรือเยาวชนหรือผู้สูงอายุ หรือเกิดกับเจ้าของสถาน
ประกอบการ  มีการบูรณาการกับกระทรวง ส่วนราชการ หรือจังหวัด หรือท้องถิ่นอย่างเป็นระบบครบวงจร 

 กรณีดังกล่าวนี้ เห็นควรที่สภาและมหาวิทยาลัยจะปรับวิธีคิดเกี่ยวกับระบบและระเบียบต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการท างานในเรื่องการผลิตบัณฑิต และวิจัย บริการทางวิชาการและสังคม รวมทั้งท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  ได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิต เห็นควรผลิตบัณฑิตภาคปฏิบัติ (๒Q ๑C ๑T) อย่างมีคุณภาพ    
ตามจ านวน เวลา ค่าใช้จ่าย และสถานที่ ตามท่ีรัฐบาลสัญญาไว้กับฝ่ายนิติบัญญัติ เห็นควรเน้นการผลิตบัณฑิต
ทางด้านวิทยาศาสตร์ ต่อมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์  ๔๐ : ๖๐ ให้สอดคล้องกับพื้นท่ี EEC ให้สอดคล้องกับการ
ปฏิวัติอุตสาหกรรม ครั้งที่ ๕ ที่ประเทศไทยน ามาใช้เรียกว่า ไทยแลนด์ ๔.๐ และ การปรับตัวหลังยุค COVID-๑๙ 
การใช้ Relax Control ควบคู่กับ accountability การจัดท าผลผลิตทั้ง ๔ ผลผลิต ภายใต้ระบบ ระเบียบ และ
วิธีการท างานแบบเดิมเปรียบเสมือนบ้านเก่าจะไม่สามารถท าได้ผลผลิตให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ  
สังคม การเมือง การปกครอง ภายหลังยุค โรค อุบัติใหม่  ไวรัส corona ๒๐๑๙  จึงควรต้องปรับวิธีคิด วิธีท างาน 
ให้เป็นวิธีคิดใหม่ วิธีท างานใหม่ ที่ส าคัญยิ่ง ระบบของการท างบประมาณของรัฐบาลเป็นระบบ SPBB และ
กระทรวงการคลัง Control ดังนั ้น ระบบเงินนอกของมหาวิทยาลัยควรใช้หลัก SPBB แต่ผ่อนคลายจาก 
Control เป็น flexibility โดยผ่อนคลายอัตราต่างๆ  โดยยึดหลักคุณภาพ การผลิตบัณฑิต การวิจัย และตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัย  โดยก าหนดอัตราการจ่าย ให้เหมาะสมกับการเน้นงานคุณภาพ ทั้งหมดต้องมี 
accountability 

 ทั้งนี้ ในวาระการประชุมนายเดชา ดีผดุง กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้
ขออนุญาตที่ประชุมให้มีบุคคลภายนอกเข้าร่วมรับฟังในวาระการประชุมนี้ทั้งหมด ๔ ท่าน ดังนี้ 

๑. ดร. สรวิชญ์ เปรมชื่น 
๒. ดร.กระจ่าง พันธุมนาวิน 
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.ดลเดช ตั้งตระการพงษ์ 
๔. พล.ต.ท. เฉลิม สุวรรณรัตน์โอสถ 
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๑.  ให้ปรับเปลี่ยนวิธีคิดของสภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย โดยเน้น Output หลัก  
๒.  เปลี่ยนวิธีคิดงบประมาณของรัฐบาลกับงบประมาณเงินรายได้ โดยเงินงบประมาณ รัฐบาล

จะมีกระทรวงการคลังควบคุมให้เป็นมาตรฐานเดียวกันอยู่แล้ว  แต่งบประมาณเงินรายได้สภามหาวิทยาลัย 
สามารถวางระบบและก าหนดระเบียบต่างๆ ได้ ไม่เน้น Control แต่เน้น Quality  และ Accountability 

๓. ให้ปรับ concept ของคณะกรรมการทุกชุด ทั้งของสภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย  
โดยยึดหลักข้อ ๑ และ ข้อ ๒ 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 ศาสตราจารย์สุนทร บุญญาธิการ ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย ฯ        
ให้ความเห็นว่า ตามที่น าเสนอนั้น ท าให้เข้าใจได้คือ เงินงบประมาณกับเงินรายได้ต่างกัน กล่าวคือ เงินงบประมาณ
สามารถใช้จ่ายได้ตามระเบียบของส านักงบประมาณ และตามที่ยอดเงินได้รับจัดสรรจากรัฐบาล แต่ถ้าเป็น     
เงินรายได้ จะเป็นเงินที่มหาวิทยาลัยหารายได้เอง สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยควรมีกฎเกณฑ์ที่เอื้อต่อ
การปฏิบัติงาน แต่ต้องมีธรรมาภิบาล คือ ต้องตรวจสอบได้ 

 รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ให้ความเห็นว่า 
การจัดซื้อจัดจ้างสมัยก่อน ถ้าเป็นเงินรายได้มหาวิทยาลัยจะมีอิสระในการก าหนดวิธีการทางด้านพัสดุ ที่ แต่
ปัจจุบันนี้ไม่สามารถท าได้แล้ว เนื่องจากพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ถูกน ามาใช้
กับมหาวิทยาลัยทุกแห่งแม้แต่มหาวิทยาลัยในก ากับ แต่กรณีวิจัย บริการวิชาการ มีมหาวิทยาลัยบางแห่งได้มี
ประกาศเฉพาะเรื่องวิจัยและบริการวิชาการ จากคณะกรรมการกลางจากกระทรวงการคลัง อย่างไรก็ตาม กรณี
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างแม้จะถูกมองว่าเป็นอุปสรรคส่วนหนึ่ง แต่อุปสรรคที่มากกว่า คือ องคาพยพของชาว
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ยกตัวอย่างเช่น เกี่ยวกับการออกแบบต่างๆ และกระบวนการ
ขั้นตอนภายในที่บุคลากรขาดประสิทธิภาพ จึงอยากฝากให้มหาวิทยาลัยไปพิจารณาเรื ่องคุณสมบัติของ 
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ส่วนเรื่องประสิทธิภาพการใช้เงินในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
พ.ศ.๒๕๔๘ ในส่วนการใช้จ่ายเงินรายได้มีความยืดหยุ่นพอสมควร แต่ในส่วนของเงินงบประมาณจะถูกก าหนด
ไว้ด้วยระเบียบกระทรวงการคลัง โดยในส่วนของงบด าเนินงานทั้งหมดส่วนมากแล้ว จะเบิกจ่ายจากเงินรายได้ 
ซึ่งได้มีการออกข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ดังนั้น การบริหารเงินจะ
คล่องตัวหรือไม่ขึ้นอยู่กับการออกข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งบางทีการด าเนินการต่างๆ ที่ไม่เกิดความคล่องตัว
อาจเกิดจากการยึดติดของผู้ปฏิบัติด้วย หากจะมีมติที่ประชุมเพื่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงควรมอบมหาวิทยาลัย 
ไปพิจารณาข้อติดขัดต่างๆ ซึ่งตอนนี้เท่าที่พิจารณาพบว่าขั้นตอนการบริหารเงินงบประมาณรายได้แต่ละไตรมาส
จะต้องขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการการเงิน ดังนั้น ในส่วนนี้น่าจะปรับปรุงได้อีก 
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ทั้งนี้ ในประเด็นการปรับภารกิจตามที่เสนอมา จะต้องปรับภารกิจอย่างหนัก เช่น เรื่องการผลิต
บัณฑิตควรใช้ชื่อหัวข้อการผลิตและการพัฒนาก าลังคนตลอดชีวิต งบด้านสาธารณูปโภคอาจจะโดนตัด แต่  
โจทย์ใหญ่ก็คือ มหาวิทยาลัยฯ ตระหนักในเรื่องนี้แค่ไหน ดังนั้น ถ้ามี mission ให้มหาวิทยาลัยฯ ไปออก
นโยบายเพื่อขับเคลื่อนอย่างจริงจัง และรายงานความคืบหน้าให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ และให้มหาวิทยาลัยฯ รับข้อสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการต่อไป         
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๑ เรื่อง พิจารณาแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาระดับนานาชาติ 

สรุปเรื่อง  

 ตามค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก           
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔  เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ วาระที่ ๔.๒ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการให้มีการ
จัดตั ้งหน่วยงานกลางที ่เป็นการเฉพาะกิจในการประสานงานด้านต่างๆ เพื ่อขยายการจัดการศึกษาใน
กลุ่มเป้าหมาย  นักศึกษาต่างชาติ รวมถึงให้พิจารณาปรับแก้กฎ ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เอื้อต่อการ
ด าเนินการในส่วนที่ เกี่ยวข้องได้อย่างรวดเร็ว และที่ประชุมมีมติ แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเพื่อจัดตั้ง
หน่วยงานกลางและวางระบบเพื ่อตอบสนองการจัดการศึกษาเชิงรุกระดับนานาชาติ  ให้มีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามค าสั่งที่ ๐๑/๒๕๖๔ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเพื่อจัดตั้งหน่วยงานกลางและวางระบบเพื่อตอบสนองการจัดการศึกษาเชิงรุก
ระดบันานาชาติ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งประกอบไปด้วย บุคคลและผู้ด ารงต าแหน่งดังต่อไปนี้ 

๑. รองศาสตราจารย์สุมนต์  สกลไชย  เป็นประธานกรรมการ 
๒. นายส าเร็จ  วงศ์ศักดา เป็นกรรมการ 
๓. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นกรรมการ 
๔. ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ เป็นกรรมการ 
๕. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เป็นกรรมการ 
๖. ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการ 
๗. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นกรรมการ 
๘. ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ฆณการ ภัณณิพงส์) เป็นกรรมการและเลขานุการ 
๙. เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
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 ให้คณะกรรมการมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ (๑) จัดท าข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับ
การวางระบบงานและรูปแบบของหลักสูตร เพื่อขับเคลื่อนให้การจัดตั้งสถาบันหรือหน่วยงานกลางเพื่อให้
บริหารจัดการที่รองรับการจัดการศึกษาเชิงรุกระดับนานาชาติ (๒) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการให้ปฏิบัติหน้าที่
ตามที ่คณะกรรมการมอบหมาย และ (๓) ปฏิบัติหน้าที่อื ่นๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัย
มอบหมาย คณะกรรมการฯได้ประชุมไปสองครั้งเมื่อวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ และเมื่อวันที่ ๔ มีนาคม 
๒๕๖๔ จึงขอรายงานแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาระดับนานาชาติ ดังนี้ 
 ข้อ ๑ ความเป็นมาของความจ าเป็นในการจัดการศึกษาระดับนานาชาติ 
     ประกาศจากศูนย์แลกเปลี ่ยนและศูนย์ส ่งเสริมบุคลากรทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สาธารณรัฐประชนจีน ระบุเกี่ยวกับการจะสนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่บุคลากรของหน่วยงานของสาธารณรัฐ
ประชาชนจีนในการมากศึกษา ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จ านวนปีละ ๔๐๐ คน โดย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นมหาวิทยาลัยไทยเพียงหนึ่งเดียวที ่ได้รับการสนับสนุน
ทุนการศึกษานี ้ จึงท าให้คู ่ความร่วมมือของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้แก่ Henan 
University of Economics and Law ซึ่งส่งผู้เรียนเข้ามาศึกษา ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เดิมอยู่แล้ว มีความประสงค์ขอขยายหลักสูตรเพิ่มเติมอีก ๒ หลักสูตร ได้แก่ M.S. (Digital Transformation 
and Innovation) และ Ph.D. (Digital Transformation and Innovation) และหลักสูตรอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับ
บริหารธุรกิจ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านการเกษตร และวิศวกรรมศาสตร์ เป็นต้น โดยให้จัดท าหลักสูตร
สองภาษา Bilingual (Thai and English) และคู่ความร่วมมือขอให้มีการจัดหาที่พักอาศัย สิ่งอ านวยความ
สะดวกที่เอื ้ออ านวยต่อการศึกษาให้แก่นักศึกษาอย่างมีคุณภาพ ประกอบกับมหาวิทยาลัยฯได้เริ ่มต้นจัด
การศึกษาเพ่ือนักศึกษาต่างชาติมาแล้ว ๓ หลักสูตรซึ่งมีผู้เรียนเป็นไปตามแผน จึงมีความพร้อมพ้ืนฐานที่สมควร
ต่อยอดได้อีก ดังนั้นเพื่อให้มหาวิทยาลัยด าเนินการขับเคลื่อนในเชิงรุกอย่างเร่งด่วน จึงเป็นที่มาของการจัดตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนฯในชุดนี้ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการจัดตั้งหน่วยงานกลางเพื่อรองรับการศึกษากลุ่มเป้าหมาย
นักศึกษาต่างชาติและวางระบบเพ่ือตอบสนองต่อการจัดการศึกษาเชิงรุกระดับนานาชาติ 
  ข้อ ๒ การขับเคลื่อนให้สามารถจัดการศึกษาระดับนานาชาติ  
  การขับเคลื่อนให้สามารถจัดการศึกษาระดับนานาชาติได้นั้น มีปัจจัยที่ส่งผลหลายประการ      
ทั้งในแง่ Demand และ Supply ในด้าน Demand จากกลุ่มผู้เรียนจากสาธารณรัฐประชาชนจีนมีความเป็นไป
ได้ค่อนข้างชัดเจน แต่ในด้าน Supply มหาวิทยาลัยจะต้องเตรียมความพร้อมและต้องใช้ความพยายามอย่าง
มาก เนื่องจากมีข้อจ ากัดหลายด้าน อาทิ ความพร้อมในการจัดท าหลักสูตรและจัดการศึกษาของคณะซึ่งเชื่อว่า
ในขณะนี้คณะส่วนใหญ่ยังไม่พร้อม ความพร้อมของระบบสนับสนุนของส่วนกลางมหาวิทยาลัยยังมีข้อจ ากัด 
อย่างน้อย การด าเนินงานจัดการศึกษาระดับนานาชาตินั้น ความสามารถในการสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาจีนเป็นสิ่งจ าเป็น รวมทั้งเอกสารและระเบียบต่างๆ ก็ต้องท าเป็นภาษาอังกฤษควบคู่ไปด้วย จึงจ าเป็นต้อง
มีการวางระบบในการบริหารจัดการในการจัดการศึกษาระดับนานาชาติ ทั ้งนี ้ ระบบและแนวทางที่
มหาวิทยาลัยพึงด าเนินการนั ้น ควรครอบคลุมถึงการก าหนดหลักสูตรที่ควรเปิด กระบวนการจัดท าและ     
เสนอหลักสูตรที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ มาตรการการแสวงหานักศึกษาต่างชาติเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ   
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การจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม การจัดระบบบริการนักศึกษาต่างชาติที่ครบถ้วนและมีคุณภาพ ความพร้อม
ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนที่มีศักยภาพเพียงพอต่อการจัดการจัดการศึกษาระดับนานาชาติ 
ระบบสนับสนุนจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และระบบการบริหาร รวมทั้งระเบียบต่างๆ ที่คล่องตัว  
  ข้อ ๓ กลไกการจัดและขับเคลื่อนการจัดการศึกษาระดับนานาชาติ  
   นอกจากการส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะต่างๆสามารถจัดการศึกษาระดับนานาชาติตาม
ศักยภาพและความพร้อมแล้ว เห็นควรให้จัดตั้งหน่วยงานกลางระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือรับผิดชอบการขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาระดับนานาชาติ ทั้งนี้เหตุผลคือ การบริหารจัดการในคณะต่างๆรองรับการจัดการศึกษา
ส าหรับนักศึกษาไทย ทั้งหลักสูตรและระบบสนับสนุน มีข้อจ ากัดในการรองรับหลักสูตรนานาชาติ หลักสูตร  
สองภาษา ในแง่มุมต่างๆซึ่งมีลักษณะเฉพาะและแตกต่าง นอกจากนั้นยังมีข้อจ ากัดในการต่อยอดและขยายผล
ในการเปิดหลักสูตรสาขาอื่นเพิ่มเติมและการจัดหลักสูตรที่มีลักษณะบูรณาการระหว่างคณะ ที่ผ่านมาได้มีจัด
การศึกษาในรูปแบบโครงการพิเศษ แต่ ณ ขณะนี้มหาวิทยาลัยได้รับโอกาสในการขยายการจัดการศึกษาใน
ระดับนานาชาติ รวมทั้งคู่ความร่วมมือมีความต้องการให้มหาวิทยาลัยสนับสนุนด้านการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ รวมทั้งดูแลด้านสวัสดิภาพของนักศึกษาขณะเข้ามาศึกษาในประเทศไทย การบริหารงานในรูปแบบเดิม
อาจท าให้การด าเนินงานจัดการศึกษานานาชาติในเชิงรุกไม่มีประสิทธิภาพ กล่าวเฉพาะสถาบันเทคโนโลยี     
การบินและอวกาศในปัจจุบันมีภารกิจในด้านของการจัดการหลักสูตรหลายสาขา รวมทั้งมีอาจารย์หลากหลายสาขา 
แต่หลักสูตรที่มีอยู่ในปัจจุบันตอบสนองเพียงกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักศึกษาไทยและมีจ านวนน้อย ดังนั้น การบริหาร
จัดการหลักสูตรในสถาบันฯจึงเป็นการบริหารจัดการที่รองรับบริบทของนักศึกษาไทยเท่านั้น อาจารย์และพนักงาน
สายสนับสนุนล้วนถูกจัดตั้งขึ้นเพื่อรองรับนักศึกษาไทย เมื่อมหาวิทยาลัยและคู่ความร่วมมือมีความต้องการที่จะ
ขยายกลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษาต่างชาติ แต่ระบบการบริหารจัดการหลักสูตร ระบบสนับสนุน หรือระบบภายใน
คณะไม่เอื ้ออ านวยในการรองรับกลุ่มเป้าหมายนักศึกษาต่างชาติได้ จึงท าให้เกิดอุปสรรคต่อการพัฒนา การมี
หน่วยงานกลางที่ออกแบบมาเพื่อรองรับนักศึกษาต่างชาติจึงเป็นทางออกที่จะช่วยขยายการรับนักศึกษาต่างชาติ   
ให้มากขึ้นได้ ทั้งนี้ หน่วยงานกลางที่จะจัดตั้ง นอกจากมีหน้าที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนระดับ
นานาชาติแล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่สนับสนุนคณะในกรณีที่คณะประสงค์จะจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
นานาชาติ แต่มีข้อจ ากัดในการบริหารภายใต้คณะ  นอกจากนั้น หน่วยงานกลางนี้ในระยะเริ่มแรก เห็นควรเป็น
หน่วยงานกลางที่ข้ึนตรงต่ออธิการบดี 
  ข้อ ๔ การจัดตั้งเป็นหน่วยงานกลาง 
   การจัดตั้งเป็นหน่วยงานกลางดังกล่าวตามข้อ ๓ นั้น หากจะจัดตั้งเป็นส่วนราชการเทียบเท่าคณะ  
ปัจจุบันยากที่จะด าเนินการได้ เนื่องจากต้องตราเป็นกฎกระทรวงซึ่งในทางปฎิบัติไม่สามารถจัดตั้งได้ หรือแม้ว่า
จะจัดตั้งเป็นส่วนงานภายในก็ยังมีข้อจ ากัดหลายประการ เนื่องจากการจัดการศึกษานานาชาตินี้อาจไม่ถาวร
และก็ยังต้องเสนอขอความเห็นชอบในการจัดตั้งส่วนงานภายในที่เทียบเท่าคณะต่อส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษาฯอยู่ดี นอกจากนั้นในระยะแรกของการด าเนินงาน จ าเป็นต้องใช้สถานที่และสิ่งสนับสนุนหลายด้าน
จากมหาวิทยาลัย  ซึ่งหน่วยงานกลางที่จัดตั้งนั้นเป็นเพียงโครงการเฉพาะกิจที่ไม่สามารถระบุได้ว่ามีความมั่นคง
ถาวร หากจัดตั้งส่วนราชการหรือส่วนงานภายในเทียบเท่าคณะ เมื่อต้องการยุบเลิก การด าเนินการจะค่อนข้าง
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ล าบากและอาจเกิดผลกระทบตามมาหลายด้าน  การจัดตั้งส่วนงานภายในตาม พ.ร.บ การบริหารส่วนงาน
ภายในของสถาบันอุดมศึกษานั้น เหมาะส าหรับหน่วยงานที่มีความยั่งยืนถาวร ประกอบกับมหาวิทยาลัยมี
ข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก และการแบ่งหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  
พ.ศ.๒๕๖๓ ให้สามารถจัดตั้งส่วนงานหรือหน่วยงานเฉพาะกิจอยู่ก่อนแล้ว และตามระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานศูนย์หรือหน่วยงานภายในที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซึ่งจัดตั้งขึ้น
ตามภารกิจเฉพาะหรือตามยุทธศาสตร์ของส านักงานอธิการบดี พ.ศ.๒๕๖๓ ได้วางระเบียบการบริหารจัดการ
ภายในไว้เรียบร้อยแล้ว จึงเห็นควรให้เป็นหน่วยงานกลางตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานศูนย์หรือหน่วยงานภายในที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งจัดตั้งขึ้นตามภารกิจเฉพาะ
หรือตามยุทธศาสตร์ของส านักงานอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๓  ทั้งนี้กรณีการจัดตั้งหน่วยงานกลางดังกล่าวนี้      
ไม่เป็นการเพิ่มส่วนราชการและส่วนงานในมหาวิทยาลัย และเมื่อภารกิจของหน่วยงานกลางนี้ไม่สามารถ
เดินหน้าต่อไปได้ ก็สามารถยุบเลิกได้ง่าย 
      ให้หน่วยงานกลางดังกล่าว ชื่อว่า“สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ และให้ใช้ชื่อ
ภาษาอังกฤษว่า “Chakrabongse Bhuvanarth International Institute for Interdisciplinary Studies” 
หรือ “CBIS” เป็นหน่วยงานตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงาน
ศูนย์หรือหน่วยงานภายในที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งจัดตั้งขึ้นตามภารกิจเฉพาะหรือตามยุทธศาสตร์ของส านักงาน
อธิการบดี พ.ศ.๒๕๖๓ มีโครงสร้างอยู่ภายใต้ส านักงานอธิการบดี แต่การบริหารงานขึ้นตรงกับอธิการบดี ไม่มี
สถานะเป็นส่วนราชการหรือส่วนงานภายในที่เทียบเท่าคณะตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ เว้นแต่ในอนาคตเมื่อมีความมั่นคง มีลักษณะยั่งยืนถาวรพอสมควรแล้ว การยก
ฐานะเทียบเท่าคณะนั้น เป็นเรื่องที่มหาวิทยาลัยควรพิจารณาในล าดับต่อไป การจัดตั้งสถาบันฯนี้เป็นไปตาม
ร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เรื่อง จัดตั้งสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ พ.ศ. 
๒๕๖๔ ตามเอกสารแนบ (เอกสารหมายเลข ๑) และประกาศว่าด้วยการการบริหารงานศูนย์หรือหน่วยงานที่
เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งจัดตั้งขึ ้นตามภารกิจเฉพาะหรือตามยุทธศาสตร์ของส านักงานอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(เอกสารหมายเลข ๒)  

 ข้อ ๕ สถานที่ตั้ง และท่ีท าการ 
 ๕.๑ ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ อยู่ในพื้นที่
กลางกรุงเทพฯ มีสาธารณูปโภคพร้อมเพรียง เหมาะสมกับกิจกรรม ธุรกิจ การเดินทาง โดยเฉพาะอย่างยิ่งอาจ
เป็นศูนย์รวมการศึกษา อบรม ส าหรับสถาบันนานาชาติ หน่วยงานท้องถิ่น และสันทนาการสังคมผู้สูงอายุ โดย
ในปัจจุบันได้มีการจัดการเรียนการสอน ส าหรับนักศึกษาทั้งในระดับปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ อีกทั้งมีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาเอก ปริญญาโท ส าหรับนักศึกษา
ต่างชาติไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คนในปี พ.ศ. ๑๕๖๓ประกอบกับขณะนี้มีสถานการณ์โควิด จึงท าการเรียน การสอน 
ทางไกลทดแทน โดยในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ มีแผนรับนักศึกษานานาชาติ อีกกว่า ๓๐๐ คนด้วยหลักสูตรที่เพ่ิมข้ึนทุก
ระดับชั้น และเพ่ิมเติมด้วยนักศึกษานานาชาติในระดับปริญญาตรี ต่อเนื่องปริญญาโท 
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 ๕.๒ ปัจจุบันมีการใช้อาคารเรียน ๖ ชั้นที่ ๖ และ ๗ เตรียมจัดท าการเรียนการสอน โดยขณะนี้ 
ชั้น ๗ มีจ านวนห้องเรียน ๘ ห้องเรียน เตรียมไว้ส าหรับนักศึกษานานาชาติในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก 
โดยห้องเรียนมีบรรยากาศเหมาะสมกับการเรียนการสอน ในแต่ละห้องเหมาะสมกับนักศึกษาจ านวนไม่เกิน ๒๔ 
คน มีอุปกรณ์การเรียนการสอนครบครันทั้ง โต๊ะ เก้าอี้ โปรเจ็คเตอร์ ไวท์บอร์ท ชุดเครื่องเสียง และโน้ตบุ๊ค
ส าหรับยืมท าการเรียนการสอน มีห้องธุรการ ห้องบริการเบรก แยกกันชั้น ๖ มีจ านวนห้องเรียน ๘ ห้องเรียน 
เตรียมไว้ส าหรับนักศึกษานานาชาติในระดับปริญญาตรี ต่อเนื่องปริญญาโท โดยห้องเรียนมีบรรยากาศเหมาะสม
กับการเรียนการสอน ในแต่ละห้องเหมาะสมกับนักศึกษาจ านวนไม่เกิน ๔๐ คน มีอุปกรณ์การเรียนการสอน
ครบครันทั้ง โต๊ะ เก้าอ้ี โปรเจ็คเตอร์ ไวท์บอร์ท ชุดเครื่องเสียง และโน้ตบุ๊คส าหรับยืมท าการเรียนการสอน โดย
ในชั้นนี้เตรียมจัดให้มีห้องกิจกรรมส าหรับการสันทนาการ และห้องบริการอิเล็กทรอนิกส์อีกทางหนึ่งด้วย 
 ๕.๓ มีการวางแผนน าอาคารเรียนทั้ง ๓ ด้าน ได้แก่ อาคาร ๑ ฝั่งประชาสัมพันธ์ อาคาร ๒ ฝั่ง
ตึกห้องอธิการบดี อาคาร ๓ อาคารตรงโรงอาหาร รอบองค์จักพงษภูวนารถ ให้มีการซ่อมแซม เพื่อจัดท าเป็น
ห้องเรียน สนับสนุนการศึกษาในระดับปริญญาโท เอก ที่ก าลังเปิดเรียนในขณะนี้อีกทางหนึ่งด้วย 
 ๕.๔ มีการวางแผนการใช้พื้นที่หลังห้องอธิการท าเป็นอาคารสาธารณูประโยชน์ เพื่อใช้ประโยชน์
ในพ้ืนที่อย่างเต็มที่อีกทางหนึ่ง (Land Management) 
  ข้อ ๖ โครงการได้จัดให้มีการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และสิ่งอ านวยความสะดวกแก่
นักศึกษาต่างชาติโดยมีแผนการดังต่อไปนี้ 
 ๖.๑ หอพักนักศึกษานานาชาติ ด้วยการศึกษาในระดับปริญญาโท และปริญญาเอกซึ่งจัดการ
เรียนการสอนในพื้นที่กลางกรุงเทพฯ ท าให้การหาที่พักเป็นไปได้อย่างมีค่าใช้จ่ายที่สูง และในขณะนี้หลักสูตรที่มี
อยู่เป็นหลักสูตรเหมารวมค่าที่พัก โดยจากค่าใช้จ่ายส าหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษารุ่น ๑ จ านวนประมาณ ๕๐ คน 
มีค่าใช้จ่ายต่อรุ่นการศึกษาสูงถึง ๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท (เจ็ดล้านบาทถ้วน) หลักสูตรจึงมีแนวคิดในการจัดซื้อ
หอพักเพ่ือบริการนักศึกษานานาชาติขึ้น  
 ๖.๒ ปัจจุบันยังไม่มีหอพักนักศึกษาบริการในรั้วมหาวิทยาลัยฯ วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 
 ๖.๓ เหตุผลและความจ าเป็นในการจัดซื้อ ด้วยจ านวนงบรายได้ที่ใช้จ่ายส าหรับค่าหอพัก ที่
เกิดขึ้นหลักสูตรจึงปรึกษา มีความเห็นร่วมกับผู้บริหารในการบริหารจัดการรายได้อย่างคุ้มค่าด้วยการจัดซื้อ
อาคารหอพักเพ่ือบริการนักศึกษาต่างชาติต่อไป 
 ๖.๔ ในขณะมีการจัดท า TOR เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดซื้ออาคารหอพักนักศึกษา
นานาชาติขึ้น โดยขนานคู่กับการจัดเตรียมในด้านต่างๆ เพื่อให้ทันต่อสถานการณ์เมื่อโควิดหมดสิ้นลง ทั้งนี้       
มีการประมาณการในเบื้องต้นให้มีการจัดตั้งสถาบันเจ้าฟ้าจักรพงษภูวนารถขึ้น โดยให้สถาบันฯ จัดการยืมเงิน
มหาวิทยาลัยฯ โดยจ่ายดอกเบี้ยเพ่ือด าเนินการ จัดบริหารจัดการ จัดกฎระเบียบ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
จัดซื้อ จัดการงบประมาณรายได้ จัดท ากฎระเบียบ วิธีการ ให้พร้อมต่อไป 
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ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  ๑. พิจารณาให้ความเห็นชอบเบื ้องต้นเกี ่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาระดับนาชาติของ
มหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการฯเสนอ 
  ๒. พิจารณาให้ความเห็นชอบให้จัดตั้งสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ มีสถานะ
เป็นหน่วนงานภายใต้ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานศูนย์หรือ
หน่วยงานภายในที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งจัดตั้งขึ้นตามภารกิจเฉพาะหรือตามยุทธศาสตร์ของส านักงานอธิการบดี 
พ.ศ. ๒๕๖๓  ตามท่ีคณะกรรมการฯเสนอ 
   ๓. พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักการของร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรื ่อง จัดตั ้งสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ หากได้รับความเห็นชอบให้เสนอต่อ
คณะอนุกรรมการด้านกฎหมายพิจารณาต่อไป  
   ๔. พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักการของร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรื่อง การบริหารงานของสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ  
  ๕. พิจารณาให้ความเห็นชอบให้หลักสูตร M.S. (Digital Transformation and Innovation) และ 
Ph.D. (Digital Transformation and Innovation) และหลักสูตรอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับบริหารธุรกิจ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีด้านการเกษตร และวิศวกรรมศาสตร์ บริหารภายใต้สถาบันนี้ 
  ๖. พิจารณาให้ความเห็นชอบสถานที่ตั ้งและที ่ท าการของสถาบันสหวิทยาการนานาชาติ        
จักรพงษภูวนารถ โดยอธิการบดีเป็นผู้ออกประกาศใช้สถานที่และลงนาม 
 ๗. พิจารณาให้ความเห็นชอบผู้ปฏิบัติงานในสถาบันฯ ให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาตามความ
เหมาะสม 

มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้              . 
 ๑) เห็นชอบในหลักการเบื ้องต้นเกี ่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาระดับนานาชาติของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามที่เสนอ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ไปศึกษาข้อมูลและ
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอีกครั้ง    
 ๒) เห็นชอบให้จัดตั้งสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ มีสถานะเป็นหน่วนงาน
ภายใต้ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานศูนย์หรือหน่วยงานภายในที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนซึ่งจัดตั้งขึ้นตามภารกิจเฉพาะหรือตามยุทธศาสตร์ของส านักงานอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๓      . 
 ๓) เห็นชอบในหลักการ ร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง จัดตั้ง
สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ และร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   
เรื่อง การบริหารงานของสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ และมอบคณะกรรมการกฎหมายและ
ร่างข้อบังคับพิจารณา ทั้งนี้ หากคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาเรียบร้อยแล้ว สามารถ
ด าเนินการเสนอประธานคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ลงนามประกาศได้ทันที      . 
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 ๔) เห็นชอบหลักสูตร M.S. (Digital Transformation and Innovation) และ Ph.D. (Digital 
Transformation and Innovation) และหลักสูตรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริหารธุรกิจ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ด้านการเกษตร และวิศวกรรมศาสตร์ บริหารภายใต้สถาบันนี้ โดยให้รวมถึงหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
และหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต ของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศด้วย       . 
 ๕) มอบมหาวิทยาลัยฯ จัดท าประกาศการใช้สถานที่ตั้งและที่ท าการของสถาบันสหวิทยาการ
นานาชาติจักรพงษภูวนารถ และพิจารณาให้ความเห็นชอบให้บุคลากรไปปฏิบัติหน้าที่ที่สถาบันสหวิทยาการ
นานาชาติจักรพงษภูวนารถ             . 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๒ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประชุมคณะกรรมนโยบายวิชาการ 

สรุปเรื่อง 

 ด้วย คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ได้จัดประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมไอยเรศ ชั ้น ๓ อาคารอเนกประสงค์ ๔ ชั ้น (ศูนย์ประชุมราชมงคลตะวันออก) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี ซึ่งมีประเด็นที่คณะกรรมการฯ มีมติ ดังนี้ 

 “วาระที่ ๖.๑ พิจารณารายงานข้อมูลจ านวนนักศึกษารับเข้าและจ านวนนักศึกษา ณ จุดคุ้มทุน
ของหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ซึ่งที่ประชุมมีมติ เห็นชอบรายงานข้อมูลจ านวนนักศึกษารับเข้าและจ านวน
นักศึกษา ณ จุดคุ้มทุนของ หลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๓ และเสนอให้มหาวิทยาลัยคิดต้นทุนต่อหน่วยให้
ชัดเจนทั้งระดับหลักสูตร คณะ และวิทยาเขต และแก้ไขกฎ ระเบียบเพื่อให้เกิดความคล่องตัว และมอบฝ่าย
เลขานุการให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือการแก้ไขกฎระเบียบที่ไม่เอ้ือต่อการด าเนินการต่อไป 

 วาระที่ ๖.๓ พิจารณาสรุปสาระส าคัญนโยบายวิชาการของคณะกรรมการนโยบายวิชาการ     
ซึ่งที่ประชุมมีมติ เห็นชอบสรุปสาระส าคัญนโยบายวิชาการของคณะกรรมการนโยบายวิชาการ โดยให้จัดท า
เป็นประกาศนโยบายวิชาการ และเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป” 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ๑. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 ๒. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ 
(๑๖) ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย 
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  จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ดังนี้ 
 ๑. แนวทางการบริหารจัดการเงินรายได้งานฟาร์ม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและรายได้ 
 ๒. สรุปสาระส าคัญนโยบายวิชาการของคณะกรรมการนโยบายวิชาการ เพ่ือจัดท าประกาศสภา
มหาวิทยาลัย 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรศึกษาข้อมูลประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่องการ
บริหารงานในลักษณะโครงการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก น ามาปรับใช้ให้ตรงตาม
แนวทางที่ต้องการด าเนินการ หากมีข้อติดขัดในระดับนโยบายให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อหารือแนว
ทางแก้ไข  

๒. ควรพิจารณาการน างบประมาณมาใช้ให้รอบคอบ โดยอาจเป็นการใช้งบประมาณเหลือจ่าย
ของมหาวิทยาลัย 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบผลการประชุมคณะกรรมนโยบายวิชาการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ น า
ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๓ เรื่อง พิจารณาอนุมัติก าหนดจ านวนต าแหน่งรองอธิการบดี 

สรุปเรื่อง 

 เพื่อให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นไปตามพันธกิจที่
ได้รับ และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์การเป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การปฏิบัติงานที่
มุ ่งเน้นผลสัมฤทฺธิ ์เชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนการบูรณาการและเชื่อมโยงการปฏิบัติงานที่
สนับสนุน ส่งเสริมภารกิจมหาวิทยาลัย 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ จึงขอก าหนดจ านวนต าแหน่งรองอธิการบดี ก ากับดูแลด้านวิชาการ 
การหารายได้ และกิจการพิเศษของมหาวิทยาลัย จ านวน ๒ ต าแหน่ง โดยมีภาระความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

 ด้านวิชาการ 

 ก ากับดูแลการด าเนินงานในภารกิจของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา การพัฒนาหลักสูตรในระดับปริญญาตรีหรือระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาที่มี
ความพร้อมและเป็นที่ต้องการของท้องถิ่นและประเทศ ริเริ ่มเปิดหลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยทั้งในและ
ต่างประเทศ พัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้ผ่านเกณฑ์ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนกับการท างาน และส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับงานวิจัยและบริการ
และวิชาการ 
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 ด้านการจัดหารายได้ 
 ก ากับดูแลการด าเนินงานในภารกิจของศูนย์บริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ การบริหาร
จัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย หรือการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้เป็นรายได้ และการ
ด าเนินโครงการเพื่อแสวงหารายได้เพ่ือสนับสนุนกิจการของมหาวิทยาลัย 

 ด้านกิจการพิเศษ 
 ก ากับดูแลการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องในกรณีท่ีอธิการบดีได้ให้ความเห็นชอบ และ/หรือได้
สั่งการในเรื่องดังกล่าวไว้แล้ว และ/หรือในกรณีที่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ในงานด้านกิจการพิเศษ 
และงานอื่นที่อธิการบดีมอบหมาย   

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

 ตามหนังสือ ที่ อว ๐๒๒๗.๕(๙)/๐๓๕๑ ลงวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ ส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล
ในสถาบันอุดมศึกษา ได้พิจารณาและมีมติให้ความเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่จะให้
ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหารของมหาวิทยาลัยฯ จ านวน ๖๗ ต าแหน่ง และต าแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี 
๓ ต าแหน่ง เป็นต าแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งจากงบประมาณแผ่นดินตามที่สภามหาวิทยาลัย
ก าหนด 

๑. ตามบทบัญญัติของมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ บัญญัติไว้ว่า “ให้อธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานมหาวิทยาลัยฯ แต่ละแห่ง
และอาจมีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีแลผู้ช่วยอธิการบดี ตามจ านวนที่สภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแต่ละแห่งก าหนด เพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได้ 

๒. มาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
บัญญัติว่า “ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนดกรอบของต าแหน่ง อันดับเงินเดือนของต าแหน่ง และจ านวนของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษานั้น รวมทั้งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ต าแหน่งและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง การก าหนดตามวรรคหนึ่งให้ก าหนดคราวละสี่ปี โดยต้องค านึงถึงความ 
มีประสิทธิภาพ ความไม่ซ ้าซ้อน ความประหยัดและต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื ่อนไขที่
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ก าหนด” 

๓. มาตรา ๒๗ วรรคสอง บัญญัติว ่า “รองอธิการบดีที ่จะได้ร ับเงินประจ าต าแหน่งจาก
งบประมาณแผ่นดินจะมีได้ไม่เกินห้าอัตรา และในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดมีวิทยาเขต ให้มีรองอธิการบดี
ดังกล่าวเพ่ิมได้วิทยาเขตละหนึ่งอัตรา ผู้ช่วยอธิการบดีที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งจากงบประมาณแผ่นดินจะ
มีได้ไม่เกินสามอัตรา” 
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กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๒. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 
๓. หนังสือ ที่ อว ๐๒๒๗.๕(๙)/๐๓๕๑ ลงวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๓) 
พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ     
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย 

 มาตรา ๒๔ ให้มีอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย  
แต่ละแห่ง และอาจมีรองอธิการบดี หรือผู้ช่วยอธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิ การบดีตาม
จ านวนที่สภามหาวิทยาลัยแต่ละแห่งก าหนด เพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได้ 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
ก าหนดจ านวนต าแหน่งรองอธิการบดี ก ากับดูแลด้านวิชาการ การหารายได้ และกิจการพิเศษของมหาวิทยาลัย 
จ านวน ๒ ต าแหน่ง 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมอนุมัติก าหนดจ านวนต าแหน่งรองอธิการบดี ก ากับดูแลด้านวิชาการ การหารายได้ 
และกิจการพิเศษของมหาวิทยาลัย จ านวน ๒ ต าแหน่ง ตามเสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๔ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบการงดรับนักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
      หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
               (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ของคณะเทคโนโลยีสังคม 

สรุปเรื่อง 

   จากการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๔ มติที่ประชุม
มอบคณะน ากลับไปพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะและแจ้งผลการด าเนินงาน มาที่สภา
วิชาการอีกครั้ง 

  คณะเทคโนโลยีสังคม ได้มีหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๒๐๗(๑)/๐๓๗ ลงวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๔ 
แจ้งของดรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง      
พ.ศ. ๒๕๖๐) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เนื่องจากจ านวนนักศึกษาที่เข้าศึกษาต่อมีจ านวนลดลงและต ่ากว่าแผนรับ
อย่างต่อเนื ่อง รวมทั้งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก          
ได้ก าหนดนโยบายและทิศทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยฯ โดยมีแนวทางให้คณะฯ จัดท าเป็น 
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หลักสูตรบูรณาการข้ามศาสตร์ ตลอดจนบูรณาการข้ามคณะ คณะฯ จึงได้น าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔  เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๔ ที่ประชุมมีมติ งดรับนักศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ โดยให้มี
การบูรณาการข้ามศาสตร์ ข้ามคณะ  

  โดยน าเสนอสภาวิชาการ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันอังคารที่ ๒ มีนาคม  ๒๕๖๔ มติที่ประชุม
เห็นชอบ การงดรับนักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) เพื่อเตรียมพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรในรูปแบบของบูรณาการโดยตอบรับกับ
กลุ ่มผู ้เรียนที ่หลากหลายกลุ ่มสามารถเรียนรู ้ตลอดชีวิต รวมถึงทักษะต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายของ
คณะกรรมการนโยบายวิชาการ และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

  จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการงดรับนักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) คณะเทคโนโลยีสังคม 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบการงดรับนักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) คณะเทคโนโลยีสังคม เพื่อเตรียมการปรับปรุงหลักสูตร 
ในรูปแบบของบูรณาการ ตอบรับกับกลุ่มผู้เรียนที่หลากหลายกลุ่ม สามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมถึงทักษะต่างๆ 
ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการนโยบายวิชาการ       
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๕ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบการแก้ไขรายนามผู้ส าเร็จการศึกษา  
      ปีการศึกษา ๒๕๖๑ จ านวน ๑ ราย และปีการศึกษา ๒๕๖๒  
      จ านวน  ๑ ราย  รวมทั้งสิ้น ๒ ราย 

สรุปเรื่อง 

  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้มีหนังสือด่วนที่สุดที่ อว  ๐๖๕๑.๓๐๑(๖)/๐๒๑๘           
ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔  ขอแก้ไขรายนามผู้ส าเร็จการศึกษา ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
จ านวน ๑ ราย  และหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๓๐๑(๖)/๐๒๑๙ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ขอแก้ไขรายนาม
ผู้ส าเร็จการศึกษา  ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ จ านวน ๑ ราย  ดังนี้ 

  คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
  ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมโยธา) 
  ล าดับที่ ๑ รหัสประจ าตัวนักศึกษา ๐๔๕๔๓๐๗๑๑๑๓๓-๕   
   จากเดิม      นายณัฎฐกรณ์   เจริญแสนสุข  
   ขอแก้ไขเป็น  นายณฏัฐกรณ์   เจริญแสนสุข   (แก้ไขจาก “ฎ”  เป็น  “ฏ”)  
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   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการโลจิสติกส์) 
  ล าดับที่ ๙ รหัสประจ าตัวนักศึกษา ๐๑๕๙๓๐๕๕๑๐๑๐-๓   
   จากเดิม      นายศาตรา  อินต๊ะมอย 
   ขอแก้ไขเป็น   นายศาสตรา  อินต๊ะมอย  (เพ่ิมตัวอักษร “ส”)  

 โดยน าเสนอสภาวิชาการ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันอังคารที่ ๒ มีนาคม  ๒๕๖๔ มติที่ประชุม
เห็นชอบ การแก้ไขรายนามผู้ส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๑ จ านวน ๑ ราย คือ นายณัฏฐกรณ์  เจริญแสนสุข  (แก้ไขจาก “ฎ” เป็น “ฏ”) 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จ านวน ๑ ราย คือ นายศาสตรา  อินต๊ะมอย  (เพ่ิมตัวอักษร “ส”)  
และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  

   ทั้งนี้ กรณีเกิดข้อผิดพลาด หรือกรณีตรวจพบข้อผิดพลาดระหว่างทาง อาทิ เช่น ตรวจพบว่า 
พยัญชนะ สระ สะกดผิด หรือมีการเปลี่ยนชื่อ-สกุล ที่พิสูจน์ได้ว่าเป็นบุคคลคนเดียวกัน ให้รายงานผลต่อ    
สภามหาวิทยาลัยและปรับ แก้ไขให้ถูกต้องแล้วน าผลการด าเนินการมาแจ้งให้สภาวิชาการรับทราบ เพ่ือให้การ
ท างานเกิดความคล่องตัวในการด าเนินงานมากขึ้น  ยกเว้นการเปลี่ยนแปลงเกรดเฉลี่ยหรือการปรับแก้ไขเกียรติ
นิยม ที่เป็นสาระส าคัญต้องน าเสนอสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยตามกระบวนการ 

   จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการแก้ไขรายนามผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ จ านวน ๑ ราย และปีการศึกษา ๒๕๖๒ จ านวน 
๑ ราย รวมทั้งสิ้น ๒ ราย 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมให้ความเห็นชอบการแก้ไขรายนามผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ จ านวน ๑ ราย 
และปีการศึกษา ๒๕๖๒ จ านวน  ๑ ราย  รวมทั้งสิ้น ๒ ราย ตามเสนอ      

 
ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยก าหนดการประชุมครั้งต่อไป

คือ วันพฤหัสบดีที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬกิา ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ กรุงเทพมหานคร 
 
ปิดการประชุมเวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์ ผลภักดี 
นายศิริพงศกร  ชูสังข์ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


