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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งที่  ๑๓/๒๕๖๓ 
วันพุธที่  ๑๘  พฤศจิกายน  ๒๕๖๓    

ณ  ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ๒  อาคารอุดมศึกษา ๑     
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

------------------------------------------------ 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม 
๑. ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ 
๒. พลต ารวจตรีชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ์ กรรมการ 
๓. รองศาสตราจารย์สุมนต์  สกลไชย กรรมการ 
๔. รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา กรรมการ 
๕. นายเดชา  ดีผดุง กรรมการ 
๖. นายจรัสโรจน์  บถด าริห์ กรรมการ 
๗. นายส าเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการ 
๘. ผู้แทนส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ กรรมการและเลขานุการ 

    วิจัยและนวัตกรรม (นายสุภัทร บุญส่ง) 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์  ผลภักดี ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๐. ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 

(นายศิริพงศกร  ชูสังข์)   

รายนามผู้ร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๒. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักงาน 
  สภามหาวิทยาลัย 
๓. นางสาวปาณิสรา วงษ์ชมภู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

รายนามผู้ชี้แจง 
๑. นางจตุพร  อรุณกมลศรี รองอธิการบดี 
๒. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
๓. นายคมสัน  ระย้าแดง รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
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๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย  ศรีทะ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
๕. นางสาวพิราวรรณ  เลิศวัฒนวินัย นิติกร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๖. นายจิรายุ  อัครวิบูลย์กิจ อาจารย์ 
๗. นางสาวละอองศรี  เหนี่ยงแจ่ม อาจารย์ 

 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมโดยที่ประชุมได้มีมติรับรองวาระ
การประชุมทั้งหมดและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าสถาบันคลังสมอง
ของชาติ ได้ส่งหนังสือ เรื ่อง “การบริหารความเสี ่ยงของสถาบันอุดมศึกษา” พร้อมมอบฝ่ายเลขานุการ         
แจกหนังสือให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย ทุกท่าน 
 

ระเบียบวาระท่ี   ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี   ๒.๑    เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
    สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๓ 
    เมื่อวันที ่๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

 ตามท่ี ได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๓ เมื่อวันอังคารที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุม
เรียบร้อยแล้ว จ านวน ๔๗ หน้า 

มติที่ประชุม  

 ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่แก้ไข 
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
สรุปเรื่อง  

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามมติ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พร้อมทั้งมีข้อสังเกตควรให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เช่นนี้ตลอด นั้น  

 เพื่อให้เป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลตะวันออก จึงน ารายงานผลการด าเนินการตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
เสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือโปรดทราบ ดังมีรายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ ที่แนบ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ เรื่อง รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งนายกสภา 
   มหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี 
   และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามที่กฎหมายก าหนด 

สรุปเรื่อง  

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ เรื่อง การด าเนินการตามกรอบ
ระยะเวลาในการด าเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยฯ และองค์ประกอบกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามกฎหมาย โดยที่ประชุมได้มีมติรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งขอให้
รายงานผลการด าเนินการให้คณะกรรมการฯ ทราบ ในการประชุมครั้งต่อไปนั้น 

 เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามที่
กฎหมายก าหนด โดยสรุปดังนี้ 

๑. การด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  
  ๑.๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ 
๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณากลั่นกรองรายชื่อแล้ว และได้มีมติเห็นสมควรน าเสนอรายชื่อผู้ที่เหมาะสม
ต่อการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ จ านวน ๒ ท่าน ต่อคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณา เรียงตามล าดับตัวอักษร ดังนี้ 
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  ล าดับที่  ๑ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ 
 ล าดับที่  ๒ นายวีระชัย  นาควิบูลย์วงศ์ 
 ๑.๒) ได้น าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ 
ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบ
ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 ๑.๓) ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ ได้ตอบรับการทาบทามการด ารงต าแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือ
ขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง  
 ๑.๔) เนื่องจากมีกรณีร้องเรียน/ทักท้วงการเสนอชื่อ ศาสตราจารย์พิเศษภาวิช ทองโรจน์ 
เพื่อขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ซึ่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาเรื่องดังกล่าวในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๒ 
เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ (วาระลับ) โดยที่ประชุมมีมติมอบฝ่ายกฎหมายของมหาวิทยาลัยฯ พิจารณา   
ให้ความเห็น และเสนอต่อคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเพื่อพิจารณาแนวทางการด าเนินการต่อ 
สภามหาวิยาลัย แต่เนื่องจากคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเห็นว่า เรื่องดังกล่าวอยู่ระหว่างการ
พิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย จึงเห็นควรให้คณะกรรมการอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยด าเนินการพิจารณา เพ่ือไม่ให้เกิดความซ ้าซ้อน  
 ๑.๕) คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 
๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้ว และน าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
  ๑.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 

๑) เพิกถอนมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ที่ได้มีมติเห็นชอบให้ ศาสตราจารย์
พิเศษภาวิช ทองโรจน์ เป็นผู้มีความเหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก และให้ด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใหม่ โดยต้อง
พิจารณาเสนอชื่อ ผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้เป็นไปตาม
หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด 

๒) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  
นายเดชา ดีผดุง เป็นประธานกรรมการ พลต ารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ์ และรองศาสตราจารย์มานิตย์ จุมปา 
เป็นกรรมการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อขอผู้แทนจ านวน     
๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ ทั้งนี้ ให้ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
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 ๑.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล
ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จ านวน ๒ คน แต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑.๘) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 
ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที ่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื ่อง เสนอรายชื ่อบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งเป็น
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓    
เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้วมีมติ 
  กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย จ านวน ๒ คน โดยให้ทาบทามเร ียง
ตามล าดับ ดังนี้ 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 
๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 
๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 
๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 

 ๑.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้รับทราบรายชื่อกรรมการจากค าแนะน าของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการทาบทามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเรียง
ตามล าดับ 
 ๑.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการตอบรับจาก รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 
และนายถนอม  อินทรก าเนิด เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๒/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย       
ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
 ๑.๑๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๓       
เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาให้ออกประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 
๑/๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๕ 
(๕) และที่ก าหนดในข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑  
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 ๑.๑๒) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๒/๒๕๖๓        
เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบ
และแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ราย นายวิชัย ทองแตง    
 ๑.๑๓) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้มีมติที่เห็นชอบผลการลงคะแนนเลือก  
นายวิชัย ทองแตง ให้เป็นบุคคลที่สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พร้อมทั้งรับรองผลการลงคะแนน และมอบประธานกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

๒. การด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๒.๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้

ที่เหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามล าดับตัวอักษร เสนอต่อที่
ประชุมฯ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ 
(๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อ 
ที่ได้รับการน าเสนอให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ท รงคุณวุฒิ โดย
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ 
เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้รับทราบแล้ว 

  ขณะนี้ อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ในการ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย 

 ๒.๒) เนื ่องจากมหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจพบการได้มาซึ ่งประธานสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ ไม่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด จึงส่งผลต่อการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ขณะนี้มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนดเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๓ และจะสามารถนัดที่ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจ านวน ๑๔ คน ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ โดยมี
ก าหนดประชุมคัดเลือก ในวันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  
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 ๒.๓) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ด าเนินการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจ านวน ๑๔ คน เรียบร้อยแล้ว 

 ๒.๔) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ที่ประชุมเห็นชอบรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน ๑๔ คน และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการสอบถามเจ้าตัว
เพ่ือยืนยันในการรับต าแหน่งอีกครั้ง 

 ๒.๕) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ
ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อน าความกราบ 
บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง โดยมีการแจ้งยืนยันมาแล้ว จ านวน ๑๓ คน และแจ้งปฏิเสธ 
จ านวน ๑ คน คือ ดร.ชุมพล พรประภา (ด้านการบริหารงานบุคคล) เนื่องจากมีปัญหาสุขภาพ อาจส่งผลให้   
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที ่

 ๒.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 

๑) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
โดยแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เป็นประธานกรรมการ และแต่งตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลัย    
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ      

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อขอผู้แทน
จ านวน ๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ  
 ๒.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงส านักงานปลัดกระทรวงการ อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล
ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จ านวน ๒ คน แต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๒.๘) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 
ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที ่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื ่อง เสนอรายชื ่อบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งเป็น
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 
เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้วมีมติ 
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  กรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๒ คน โดยให้
ทาบทามเรียงตามล าดับ ดังนี้ 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 
๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 
๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 
๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 

 ๒.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้รับทราบรายชื่อกรรมการจากค าแนะน าของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการทาบทามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเรียง
ตามล าดับ 
 ๒.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการตอบรับจาก รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ ธนาพิทักษ์ 
และนายถนอม  อินทรก าเนิด เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๓/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
 ๒.๑๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ 
๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ได้ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๒.๑๒) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ 
๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความ
เหมาะสมอื่นๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ และพิจารณากลั่นกรองเพื่อคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาให้ได้ผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการ
บริหารงานบุคคล และได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามล าดับ ดังนี้ 
  ล าดับที่ ๑   ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด  แทนออมทอง 
  ล าดับที่ ๒   นางสาวกนกพร  มรรคอมร 
 ๒.๑๓) ที ่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด  ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) 
(๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  เมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน 
๒๕๖๓ ได้ด าเนินการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียบร้อยแล้ว ผลการลงมติเห็นชอบ
ให้เสนอชื่อ นางสาวกนกพร มรรคอมร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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 ๒.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและ
ขอข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อ
น าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง โดยมีการแจ้งยืนยันจาก นางสาวกนกพร 
มรรคอมร เรียบร้อยแล้ว 

๓. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งอธิการบดี 
 ๓.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใน
การประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเลือก รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 
เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเป็นผู้ได้รับคะแนนเสยีง
เกินกึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ทั้งหมด ตามนัยของความในข้อ ๑๓ วรรคสอง ของ
ข้อบังคับฯ  
 ๓.๒) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๔)/๐๑๑๔ 
ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 ๓.๓) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 
ลับ ที่ อว ๐๒๓๓.๓(๓.๑๖)/๑๐๒๖๔ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ชี้แจง ข้อร้องเรียนการเสนอโปรดเกล้าฯ 

๔. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 
 ๔.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ...  
 ๔.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู ้ด  ารง
ต าแหน่งบริหาร ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ข้อ ๖ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสองคน ซึ่งมา
จากการคัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี ข้อ ๖ (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน ซึ่งมา
จากการคัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือหัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่จัดตั้ง
ขึ้นตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
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๕. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 ๕.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...  
 ๕.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวนหกคน ตามความในมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เรียบร้อยแล้ว 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๓ เรื่อง พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
   ว่าด้วย การจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. .... 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก         
ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๓ วาระที่ ๕.๖ ได้พิจารณาพิจารณาร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. ....  โดยที่
ประชุม  มีมติเห็นชอบในหลักการ และมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ พิจารณาเพื่อน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยฯ อีกครั้ง  

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๕ ตุลาคม 
๒๕๖๓ วาระที่ ๓.๑ ได้พิจารณาพิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย        
การจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. .... เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยมีการปรับแก้รายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. ปรับแก้นิยามค าว่า “คณะ” จากเดิมก าหนดว่า “คณะ” หมายความว่า คณะ ส่วนงานที่
เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวงหรือโดยมติสภามหาวิทยาลัย และให้
รวมถึงหน่วยงานภายในที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคคลทั่วไปตามที่สภามหาวิทยาลัยให้
ความเห็นชอบ 
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 แก้ไขเป็น 
 “คณะ” หมายความว่า คณะ หรือส่วนงานภายในที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ     
ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวงหรือโดยมติสภามหาวิทยาลัย และให้หมายความรวมถึงส่วนงานหน่วยงานภายในที่
มีหน้าที่เก่ียวกับการจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคคลทั่วไปตามที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 
 ๒. ปรับแก้นิยามค าว่า “คณะกรรมการประจ าคณะ” จากเดิมก าหนดว่า “คณะกรรมการ
ประจ าคณะ” หมายความว่า คณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการประจ าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ และให้รวมถึงคณะกรรมการของหน่วยงานภายในที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดฝึกอบรมให้
ความรู้แก่บุคคลทั่วไป 
 แก้ไขเป็น 
 “คณะกรรมการประจ าคณะ” หมายความว่า คณะกรรมการประจ าคณะ หรือคณะกรรมการ 
ประจ าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และให้รวมถึงคณะกรรมการของหน่วยงานภายในที่มี
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคคลทั่วไป 

 ๓. ปรับแก้นิยามค าว่า “การศึกษาตลอดชีวิต” จากเดิมก าหนดว่า “การศึกษาตลอดชีวิต” 
หมายความว่า การศึกษาที ่เกิดจากการผสมผสานระหว่างการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แก้ไขเป็น 
 “การศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต” หมายความว่า การศึกษาที ่เกิดจากการผสมผสานระหว่าง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 ๔. เพิ่มนิยามค าว่า “ผู้เรียน” หมายความว่า บุคคลที่เข้าศึกษารายวิชาในระบบคลังหน่วยกิต 
ระหว่างค าว่า “นักศึกษาระบบคลังหน่วยกิต” และค าว่า “ประกาศนียบัตร” 
 ๕. ให้ตัดความในร่างฯ ข้อ ๒๘ ออก   
 ๖. ให้เพ่ิมความในบทเฉพาะกาล ดังนี้  

บทเฉพาะกาล 
 ข้อ ๒๘ กรณีหลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตรฝึกอบรมของมหาวิทยาลัยที่ได้ด าเนินการไปก่อน 
วันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ ให้หลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตรฝึกอบรมเป็นหลักสูตรภายใต้ระบบคลังหน่วย
กิตด้วย เมื่อได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ 
 ให้สภาวิชาการพิจารณาหลักสูตรตามวรรคแรก เป็นไปตามมาตรฐานที่เทียบเท่ากับการจัดการ
ระบบคลังหน่วยกิตตามข้อบังคับนี้ 
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กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

 ๑. ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การจัดการศึกษาระบบ 
คลังหน่วยกิต พ.ศ. ....  
 ๒. มติคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ วาระท่ี ๓.๑ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ 
(๒) วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัย
เป็นผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้  

มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การจัดการ
ศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. ... 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓.๔ เรื่อง รายงานการพิจารณาเกี่ยวกับการปรับเพิ่มค่าตอบแทนพนักงาน 
   ในสถาบันอุดมศึกษา 

สรุปเรื่อง  

 ด้วยคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๓ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
ได้มีค าสั่งที่ ๓๑/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการปรับเพิ่มค่าตอบแทน
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

 จากการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการปรับเพิ่มค่าตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา   
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

การพิจารณาของคณะกรรมการฯ 

 ๑. คณะรัฐมนตรี  ในการประชุมเมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๔๒ และวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๔๒             
ได้เห็นชอบในหลักการให้ส านักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจ้างบุคคล
ในหมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป 

  ๑.๑ บุคลากร สาย ก จ้างในอัตราข้าราชการแรกบรรจุซึ ่งเป็นอัตราปัจจุบัน คือ อัตรา
เงินเดือนข้าราชการพลเรือนตามบัญชีท้าย พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘    
บวกด้วยอัตราเพ่ิมอีกร้อยละ ๗๐ ของอัตราแรกบรรจุ 
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  ๑.๒ บุคลากร สาย ข. และ ค. จ้างในอัตราข้าราชการแรกบรรจุซึ่งเป็นอัตราปัจจุบัน คือ 
อัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือนตามบัญชีท้าย พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘   
บวกด้วยอัตราเพ่ิมอีกร้อยละ ๕๐ ของอัตราแรกบรรจุ 

 ประธานคณะกรรมการฯ (คุณเดชา ดีผดุง) ได้อธิบายที่มาของหลักการก าหนดอัตราค่าจ้าง
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (พนักงานมหาวิทยาลัย) เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาเตรียมการออกนอกระบบ      
โดยให้เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ดังนี้  

  ครั ้งที ่ ๑ ประชุมร่วมกับนายกรัฐมนตรี (นายชวน หลีกภัย) เลขาธิการนายกรัฐมนตรี               
(รศ.ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ) ผู้แทนจากส านักงบประมาณ จ านวน ๓ ท่าน ณ ตึกไทยคู่ฟ้าท าเนียบรัฐบาล ในการ
ครั้งนี้ยังไม่มีข้อสรุป 

 ครั้งที่ ๒ ประชุมร่วมกับรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี (คุณอภิสิทธิ์ เวชาชีวะ) ณ ตึกไทยคู่ฟ้า
ท าเนียบรัฐบาล ได้พิจารณา ดังนี้ เงินเดือนพื้นฐานระดับปริญญาเอก เป็นตัวเลขสมมติ (๑๐,๐๐๐ บาท) บวกด้วย 
ความเสี่ยง เพราะเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับจะต้องตื่นตัวตลอดเวลา โดยวิจัยและบริการทางวิชาการแก่สังคม
ตลอดเวลา และถ้าไม่ได้รับการต่อสัญญาก็จะต้องออกจากงาน (๔๐% = ๔,๐๐๐ บาท) บวกด้วย กบข. (๘% = 
๑,๑๒๐ บาท) บวกด้วย ค่ารักษาพยาบาล (๖% = ๘๔๐ บาท) รวมทั้งสิ้น ๑๕,๙๖๐ บาท คุณอภิสิทธิ์  เวชาชีวะ 
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี ณ ขณะนั้นให้เพิ่มอัตราค่าจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (พนักงาน
มหาวิทยาลัย) อีก ๔๐ บาท เป็นจ านวนเงิน ๑๖,๐๐๐ บาท จึงเป็นที่มาของ ๑.๖ 
 หลังจากประชุมครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ เป็นเวลา ๑ ปี มีเพียงสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐเพียงแห่งเดียว มหาวิทยาลัยอื่นยังไม่มีการออกเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับเพ่ิม 
รัฐบาลโดยคณะรัฐมนตรีในปี พ.ศ. ๒๕๔๓ จึงได้มีมติ ๑.๗ และ ๑.๕ ใช้เป็นหลักมาจนทุกวันนี้ 

 ๒. ปัจจุบันมหาวิทยาลัยจ่ายค่าจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (พนักงานมหาวิทยาลัย) ดังนี้ 

 

 ๓. การจัดสวัสดิการส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (พนักงานมหาวิทยาลัย) เช่น ประกัน
สุขภาพกลุ่ม กบข. ค่าเล่าเรียนบุตร และค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น 
 

ประเภทต าแหน่ง ล าดับที่ ระดับคุณวุฒิ อัตราเงินเดือน
ข้าราชการ 

ค่าตอบแทน เดิม 

 วิชาการ ๑ ป.เอก ๒๑,๐๐๐ ๓๒,๕๕๐  (๑.๕๕ เท่า) 
(สายวิชาการ)  ๒ ป.โท ๑๗,๕๐๐ ๒๗,๑๓๐  (๑.๕๕ เท่า) 

 
๓ ป.ตรี ๑๕,๐๐๐ ๒๓,๒๕๐ (๑.๕๕ เท่า) 

ทั่วไป/วิชาชีพเฉพาะ  ๔ ป.โท ๑๗,๕๐๐ ๒๓,๖๔๐ (๑.๓๕ เท่า) 
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ๕ ป.ตรี ๑๕,๐๐๐ ๒๐,๒๕๐ (๑.๓๕ เท่า) 

(สายสนับสนุน)  ๖ ปวส. ๑๑,๕๐๐ ๑๕,๕๓๐ (๑.๓๕ เท่า) 
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  ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีค่าใช้จ่ายที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๓.๑ เงินสมทบประกันสังคม ส่วนนายจ้าง (๕%) โดยเป็นเงินส่วนที่หักไว้ ๐.๑๕ 
  ๓.๒ เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน (๐.๒%) จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ 
  ๓.๓ เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (๓%) คาดว่าจะเริ่มในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จากเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัยฯ 
 ๔. หล ักการจ ัดสรรงบประมาณจากส  าน ักงบประมาณอ ัตราค ่ าจ ้ างพน ักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา (พนักงานมหาวิทยาลัย) อัตราค่าจ้างที่บวกด้วยอัตราเพ่ิมอีกร้อยละ ๗๐ ของอัตราแรกบรรจุ 
และบวกด้วยอัตราเพิ่มอีกร้อยละ ๕๐ ของอัตราแรกบรรจุ ได้จัดสรรเงินสมทบประกันสังคมส่วนนายจ้างและ
ลูกจ้างในอัตราค่าจ้างดังกล่าวไว้แล้ว 
 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้   
 ๑. เห็นชอบในหลักการให้ปรับอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
(พนักงานมหาวิทยาลัย) 
  ๑.๑  สายวิชาการ เดิม ๑.๕๕ เท่า ปรับเป็น ๑.๗ เท่า 
   ๑.๒ สายสนับสนุน เดิม ๑.๓๕ เท่า ปรับเป็น ๑.๕ เท่า 
 ๒. เห็นควรให้มหาวิทยาลัยสอบถามความคิดเห็นของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (พนักงาน
มหาวิทยาลัย)  เรื่อง การปรับเพิ่มโครงสร้างค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และน าเสนอข้อมูลในการประชุมครั้งถัดไป 

  และจากการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการปรับเพิ ่มค ่าตอบแทนพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓  
 การพิจารณาของคณะกรรมการฯ 
 ๑. พิจารณาตามค าพิพากษาศาลปกครองสูงสุด คดีหลายเลขด าที่ อ.๓๓๓/๒๕๕๙ คดีหมายเลข
แดงที่ อ.๘๕๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๓ อ่านเมื่อวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เรื่อง คดีพิพาท
เกี่ยวกับการที่หน่วยงานทางปกครองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย และการกระท า
ละเมิดอันเกิดจากการออกกฎ (อุทธรณ์พิพากษา) ดังนี้ ส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณให้กับมหาวิทยาลัย
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้ (๑) บุคลากร สาย ก จ้างในอัตราข้าราชการแรก
บรรจุซึ่งเป็นอัตราปัจจุบัน คือ อัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือนตามบัญชีท้าย พระราชบัญญัติเงินเดือนและ
เงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ บวกด้วยอัตราเพิ่มอีกร้อยละ ๗๐ ของอัตราแรกบรรจุ (๑.๗ เท่า) ได้แก่ 
เงินเดือนค่าจ้าง รวมทั้งสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลอื่น  และ (๒) บุคลากร สาย ข. และ ค. จ้างในอัตรา
ข้าราชการแรกบรรจุซึ่งเป็นอัตราปัจจุบัน คือ อัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือนตามบัญชีท้าย พระราชบัญญัติ
เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ บวกด้วยอัตราเพิ่มอีกร้อยละ ๕๐ ของอัตราแรกบรรจุ (๑.๕ 
เท่า)  ได้แก่ เงินเดือนค่าจ้าง รวมทั้งสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลอื่น มหาวิทยาลัยฯ จะจ่ายเงินเดือนหรือ
ค่าจ้างเต็ม ๑.๗ เท่า/ ๑.๕ เท่า โดยไม่จัดสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลอื่นก็ได้ หรือจะไม่จ่ายเต็ม ๑.๗ เท่า/ 
๑.๕ เท่า แต่หักไว้เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลอ่ืนก็ได้ กรณีท่ีหักไว้ เงินที่หักไว้จะต้อง
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น าไปใช้ในการจัดสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลเท่านั้น ไม่สามารถน าไปใช้จ่ายในกรณีอื่นได้เด็ดขาด (เงิน
ประจ าต าแหน่งทางวิชาการ เงินประจ าต าแหน่งทางการบริหาร ไม่ใช่สวัสดิการหรือประโยชน์เกื้อกูลอ่ืน) 
  คดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จ่ายค่าจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (พนักงาน
มหาวิทยาลัย) ไม่จ่ายเต็ม ๑.๗ เท่า/ ๑.๕ เท่า อ้างว่า เอาไปจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ เงินประจ า
ต าแหน่งทางการบริหาร ศาลจึงพิพากษาให้แพ้คดี 
  ๒. รับทราบรายงานความคิดเห็นของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (พนักงานมหาวิทยาลัย)  
เรื่อง การปรับเพิ่มโครงสร้างค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ๓ ทางเลือก ดังนี้ ทางเลือกท่ี ๑ เลือกโครงสร้างค่าตอบแทนและสวัสดิการแบบ
ปัจจุบัน คือ ให้กัน ๐.15 เท่าของอัตราค่าตอบแทน เพ่ือให้มหาวิทยาลัยฯ น าไปใช้บริหารจัดการ ทางเลือกท่ี ๒ 
เห็นด้วยให้จ่ายเต็ม ๑.๕ เท่าของอัตราเงินเดือนข้าราชการสาย ค หรือ ๑.๗ เท่าของอัตราเงินเดือนข้าราชการ
สาย ก หรือ ข โดยไม่มีสวัสดิการ พร้อมทั้งพนักงานฯ เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคม
ส่วนของผู้จ้างด้วยตนเองตามอัตราที่ส านักงานประกันสังคมก าหนด ทั้งนี้ เป็นไปตามท่ีส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ตอบข้อหารือเกี่ยวกับอ านาจการบริหารจัดการเงินอุดหนุน
ทั่วไป งบค่าใช้จ่ายบุคลากร ซึ่งเงินงบประมาณอุดหนุน คือเงินที่ใช้ส าหรับการจ้าง สิทธิประโยชน์เกื้อกูล และ
สวัสดิการของพนักงานฯ  มิได้เป็นเฉพาะค่าจ้างเท่านั้น และทางเลือกที่ ๓ ในกรณีที่ท่านไม่เห็นด้วยและมิได้
เลือก ทางเลือกท่ี ๑ หรือทางเลือกท่ี ๒ กรุณาเสนอข้อคิดเห็น เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในครั้งนี้ 

  ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบให้จ่ายค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (พนักงาน
มหาวิทยาลัย) ดังนี้ (๑) บุคลากร สาย ก จ้างในอัตราข้าราชการแรกบรรจุซึ ่งเป็นอัตราปัจจุบัน คือ อัตรา
เงินเดือนข้าราชการพลเรือนตามบัญชีท้าย พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ บวกด้วย
อัตราเพิ่มอีกร้อยละ ๗๐ ของอัตราแรกบรรจุ (๑.๗ เท่า) และ (๒) บุคลากร สาย ข. และ ค. จ้างในอัตรา
ข้าราชการแรกบรรจุซึ่งเป็นอัตราปัจจุบัน คือ อัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือนตามบัญชีท้าย พระราชบัญญัติ
เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ บวกด้วยอัตราเพิ่มอีกร้อยละ ๕๐ ของอัตราแรกบรรจุ (๑.๕ 
เท่า) ทั้งนี้การจ่ายเต็ม ๑.๗ เท่า/ ๑.๕ เท่า ได้รวมสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลอื่นแล้ว และต้องจ่ายสมทบ
ประกันสังคมของลูกจ้างเอง ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ของบุคลากรเห็นควรให้มหาวิทยาลัยฯ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายใน
ส่วนของเงินสมทบประกันสังคมในส่วนนายจ้าง ๕% โดยไม่หักจาก๑.๗ เท่า/ ๑.๕ เท่า ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๓ เป็นต้นไป (งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔) อนึ่ง ขอให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ประชาสัมพันธ์ค าพิพากษาศาลปกครองสูงสุดฯ ว่า การจ่ายเต็ม ๑.๗ เท่า/ ๑.๕ เท่า ได้รวมสวัสดิการและ
ประโยชน์เกื้อกูลอ่ืนแล้ว 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ 
(๑๓) พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ      
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย  
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มติที่ประชุม 

  ที่ประชุมเห็นชอบ ดังนี้ 
 ๑) ให้มหาวิทยาลัยฯ จ่ายค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (พนักงาน
มหาวิทยาลัย) ดังนี้ (๑) บุคลากร สาย ก จ้างในอัตราข้าราชการแรกบรรจุซึ ่งเป็นอัตราปัจจุบัน คือ อัตรา
เงินเดือนข้าราชการพลเรือนตามบัญชีท้าย พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ บวกด้วย
อัตราเพิ่มอีกร้อยละ ๗๐ ของอัตราแรกบรรจุ (๑.๗ เท่า) และ (๒) บุคลากร สาย ข. และ ค. จ้างในอัตรา
ข้าราชการแรกบรรจุซึ่งเป็นอัตราปัจจุบัน คือ อัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือนตามบัญชีท้าย พระราชบัญญัติ
เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ บวกด้วยอัตราเพิ่มอีกร้อยละ ๕๐ ของอัตราแรกบรรจุ (๑.๕ 
เท่า) ทั้งนี้ การจ่ายเต็ม ๑.๗ เท่า/ ๑.๕ เท่า ได้รวมสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลอื่นแล้ว และต้องจ่ายสมทบ
ประกันสังคมของลูกจ้างเอง แต่เพ่ือประโยชน์ของบุคลากรจึงเห็นชอบให้มหาวิทยาลัยฯ รับผิดชอบค่าใช้จ่าย   
ในส่วนของเงินสมทบประกันสังคมในส่วนนายจ้าง ๕% โดยไม่หักจาก ๑.๗ เท่า/ ๑.๕ เท่า โดยใช้งบประมาณ
จากเงินรายได้หรือเงินสะสมของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ เป็นต้นไป (งบประมาณ      
ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) ทั้งนี้ ขอให้มหาวิทยาลัยฯ จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ แต่หากงบประมาณไม่เพียงพอ
สามารถเบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้หรือเงินสะสมของมหาวิทยาลัยได้            
 ๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ประชาสัมพันธ์ค าพิพากษาศาลปกครองสูงสุดฯ คดีหมายเลขด าที่      
อ.๓๓๓/๒๕๕๙ คดีหมายเลขแดงที่ อ.๘๕๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๓ ว่า การจ่ายเต็ม ๑.๗ เท่า/ 
๑.๕ เท่า ได้รวมสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลอ่ืนแล้ว 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง รับทราบผลการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
   แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ประจ าหน่วยเลือกตั้ง 
   เขตพื้นที่บางพระ 
สรุปเรื่อง  

ด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีค าสั่งที่ ๐๔๑๗/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการอ านวยการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่ง
ก่อนครบวาระ ลงวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๓ ค าสั่งที่ฯ ๑๑๗๙/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งประธานกรรมการอ านวยการ
เลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ    ลงวันที่ ๒๑ 
กันยายน ๒๕๖๓ และค าสั่งที่ฯ ๑๒๗๙/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งกรรมการอ านวยการเลือกตั้งกรรมการสภา
คณาจารย์และข้าราชการ แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓       
เพ่ือจัดให้มีการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ    
รวมจ านวนทั้งสิ้น ๖ คน จ านวน ๓ หน่วยเลือกตั้ง ได้แก่ หน่วยเลือกตั้งเขตพื้นที่บางพระ หน่วยเลือกตั้ง    
วิทยาเขตจันทบุรี และหน่วยเลือกตั้งเขตพื้นที่อุเทนถวาย ซึ่งมีหน่วยเลือกตั้งวิทยาเขตจันทบุรี และหน่วย
เลือกตั้งเขตพื้นที่อุเทนถวาย ที่ได้ด าเนินการเลือกตั้งเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว โดยคณะกรรมการอ านวยการ
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เลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ได้มีประกาศ 
เรื่อง ก าหนดการรับสมัคร และลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ แทนกรรมการที่พ้น
จากต าแหน่งก่อนครบวาระ ประจ าหน่วยเลือกตั้งเขตพ้ืนที่บางพระ ลงวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ ประกาศ เรื่อง 
คุณสมบัติผู ้สมัคร ก าหนดการรับสมัคร และวันเวลาในการลงคะแนนเลือกตั ้งกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ประจ าหน่วยเลือกตั้งเขตพื้นที่บางพระ ลงวันที่ ๒๕ 
สิงหาคม ๒๕๖๓ และประกาศ เรื่อง ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติในการจัดลงคะแนนเลือกตั้งล่วงหน้า ประจ าหน่วย
เลือกตั้งเขตพื้นที่บางพระ ลงวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ ประกาศ เรื่อง ขยายวันรับสมัครและเลื่อนวันลงคะแนน
เลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ประจ าหน่วย
เลือกตั้งเขตพื้นที่บางพระ ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๓ ประกาศ  เรื่อง คุณสมบัติผู้สมัคร ก าหนดการรับสมัคร 
และวันเวลาในการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่ง   
ก่อนครบวาระ ประจ าหน่วยเลือกตั้งเขตพื้นที่บางพระ ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๓ และประกาศ เรื่อง ขั้นตอน
และวิธีปฏิบัติในการจัดลงคะแนนเลือกตั้งล่วงหน้า ประจ าหน่วยเลือกตั้งเขตพื้นที่บางพระ ลงวันที่ ๒๒ กันยายน 
๒๕๖๓ บัดนี้ การเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ 
ประจ าหน่วยเลือกตั้งเขตพื้นที่บางพระ ได้เสร็จสิ้นแล้ว เมื่อวันศุกร์ที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ โดยคณะกรรมการ
อ านวยการเลือกตั้งฯ ได้ด าเนินการตามข้อ ๑๒ (๗) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๖ รายงานผลการเลือกตั ้งกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้อธิการบดีทราบ เรียบร้อยแล้ว นั้น  

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๒๑ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        
ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๖ ก าหนดว่า “ให้อธิการบดีประกาศผลการเลือกตั้งภายในหา้วันท า
การ และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ” มหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานผลการเลือกตั้งกรรมการสภา
คณาจารย์และข้าราชการ แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ประจ าหน่วยเลือกตั้งเขตพ้ืนที่บางพระ 
จ านวน ๓ คน  โดยเรียงล าดับรายชื่อจากผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดตามล าดับ ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน
สภามหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกทราบ ดังต่อไปนี้  
   (๑) นายทัศพันธุ์ สุวรรณทัต ล าดับที่ ๑ 
   (๒) นางสาวกวีพร บุญญาวานิชย์ ล าดับที่ ๒ 
   (๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตติกาล เสนน้อย ล าดับที่ ๓      

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุมรับทราบ 

 



- ๑๘ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ เรื่อง รายงานผลการพิจารณากลั่นกรองผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี 
   คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีค าสั่งฯ 
ที่ ๒๐/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคล      
พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
คณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการเพื่อให้
ได้มาซึ่งรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนทศ ตามที่ก าหนดใน
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ข้อ ๑๐ เรียบร้อยแล้ว ปรากฏมีผู ้ผ่านการพิจารณากลั ่นกรองเป็นผู ้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน ๒ คน โดยเรียงล าดับตามตัวอักษร ดังนี้ 

๑) อาจารย์จิรายุ  อัครวิบูลย์กิจ 
๒) อาจารย์ละอองศรี  เหนี่ยงแจ่ม 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๓ เรื่อง รับทราบก าหนดการโครงการสภามหาวิทยาลัยพบประชาคม  
   เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนนิงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก           
ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ ระเบียบวาระที่ ๖.๔ เรื่อง สภามหาวิทยาลัย     
พบประชาคม ที่ประชุมหารือที่ประชุมเกี่ยวกับการสื่อสารกับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ให้รับรู ้ รับทราบ และเข้าใจเกี ่ยวกับการปฏิบัติหน้าที ่ของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทน         
สภามหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการฯ เห็นว่าควรจัดโครงการดังกล่าวในช่วงเดือนธันวาคม โดยเชิญบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัยเข้าร่วม ซึ่งที่ประชุมเห็นชอบในหลักการและมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 



- ๑๙ - 
 

  
 

 ในการนี ้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดท าร่างก าหนดการโครงการ        
สภามหาวิทยาลัยพบประชาคม เพื ่อสร้างความรู ้ความเข้าใจในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในวันศุกร์ที ่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ณ หอประชุมมังคลอุบล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมานี้ 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 คณะกรรมการมีข้อพิจารณา ดังนี้ 
๑) รูปแบบการจัดกิจกรรมควรเป็นลักษณะครึ ่งว ัน โดยช่วงเช ้าเป็นก ารประชุมสภา

มหาวิทยาลัยตามปกติ และพักเท่ียงรับประทานอาหารร่วมกับผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
๒) ช่วงบ่ายเริ่มกิจกรรมสภาพบประชาคมโดยมีรูปแบบคร่าวๆ ดังนี้ 
- ที่มาที่ไปของค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัด

ระเบียบและแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา และผลกระทบที่เกิดขึ้นจาก
ค าสั่งดังกล่าว 
- การเปรียบเทียบการพัฒนาของมหาวิทยาลัยตลอด ๕ ปี ที่ผ่านมาของคณะกรรมการ

ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลด้านต่างๆ 
- ระเบียบข้อกฎหมายด้านต่างๆ ที่มีอยู่และที่ควรจะเป็นในอนาคต 
- การแก้ไขธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
- ปัญหาและการแก้ไขด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก 
- การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
- ประเด็นค่าตอบแทน ๑.๕ และ ๑.๗ 
- อภิปรายและซักถาม 

๓) มหาวิทยาลัยควรจัดให้มีการถ่ายทอดสดและบันทึกเป็นวิดิโอไว้สามารถดูย้อนหลังได้ และ
ส าหรับผู้ชมออนไลน์ก็สามารถถามออนไลน์ได้ โดยมีการเก็บบันทึกข้อมูลต่างๆ ไว้ด้วย เพื่อความโปร่งใสและ  
มีธรรมาภิบาล 

มติที่ประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการตามข้อสังเกตคณะกรรมการฯ ต่อไป 
 
 
 
 
 



- ๒๐ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
   คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีค าสั่งฯ 
ที่ ๒๐/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคล      
พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
คณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ นั้น 

 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการเพื่อให้
ได้มาซึ่งรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนทศ ตามที่ก าหนดใน
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ข้อ ๑๐ เรียบร้อยแล้ว ปรากฏมีผู ้ผ่านการพิจารณากลั ่นกรองเป็นผู ้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน ๒ คน โดยเรียงล าดับตามตัวอักษร ดังนี้ 

๑) อาจารย์จิรายุ  อัครวิบูลย์กิจ 
๒) อาจารย์ละอองศรี  เหนี่ยงแจ่ม 

 เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ ก าหนดดังนี้ 
 “ข้อ ๑๔ ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี โดยผู้ได้รับเลือกต้อง
ได้รับคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้ที่มาประชุม ทั้งนี้ ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เป็นกรรมการ     
สรรหามีสิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนการเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีด้วย 

 ข้อ ๑๕ กรณีไม่มีผู้ใดได้คะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งตามข้อ ๑๔ ให้สภามหาวิทยาลัยออกเสียง
ลงคะแนนใหม่อีกครั้ง ดังนี้ 
 (๑)  กรณีผู้ได้คะแนนเสียงสูงสุด แต่ไม่เป็นเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้มาประชุมและมีผู ้ได้
คะแนนเสียงล าดับที่สอง ให้สภามหาวิทยาลัยลงคะแนนเสียงใหม่เฉพาะในล าดับที่หนึ่ง และล าดับที่สอง เพ่ือให้
ได้เสียงข้างมากเกินก่ึงหนึ่งของผู้มาประชุม 
 (๒)  กรณีผู้ได้คะแนนเสียงสูงสุด แต่ไม่เป็นเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้มาประชุมและล าดับที่
สอง และล าดับที่สาม มีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้หาบุคคลที่ได้คะแนนมาเป็นล าดับที่สอง โดยให้สภามหาวิทยาลัย
ลงคะแนนเสียงใหม่ในบุคคลที่มีคะแนนเสียงเท่ากัน และน าผู้ที่ได้รับคะแนนมากที่สุดในการลงคะแนนครั้งที่สอง
นี้ มาลงคะแนนเสียงอีกครั้ง ระหว่างผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดและผู้ที่ได้รับคะแนนครั้งที่สองเพื่อ ให้ได้เสียงข้างมาก
เกินกึ่งหนึ่งของผู้มาประชุม 
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 ในการลงคะแนนเสียง หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้นายกสภามหาวิทยาลัยออกเสียงเพิ่มหนึ่ง
เสียงเป็นเสียงชี้ขาด โดยเมื่อรวมคะแนนเสียงแล้ว จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้มาประชุม       
ทั้งนี้ การออกเสียงลงคะแนนให้กระท าโดยลงคะแนนลับและท าการนับคะแนนโดยเปิดเผย 

 ข้อ ๑๖  กรณีที่ด าเนินการแล้ว ไม่มีบุคคลใดได้รับคะแนนเสียงข้างมากเกินกึ่งหนึ่งของผู้มา
ประชุมตามข้อ ๑๔ ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีด้วยคะแนนเสียงข้างมาก
หรือ ด าเนินกระบวนการสรรหาตามข้อบังคับนี้ โดยอาจใช้คณะกรรมการชุดเดิมหรือชุดใหม่หรื อตามที ่สภา
มหาวิทยาลัยเห็นสมควร” 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๐) 
แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย หรือ 
หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์พิเศษ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และกรรมการสภาวิชาการ 

 จึงน าเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาการ
น าเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ของผู้ที่ได้รับการสรรหา 
จ านวน ๒ คน ประมาณคนละไม่เกิน ๑๐ นาที และตอบข้อซักถาม คนละไม่เกิน ๕ นาที ก่อนการพิจารณา    
ลงมติเลือก โดยเรียงล าดับตามตัวอักษร ดังนี้ 

๑) อาจารย์จิรายุ  อัครวิบูลย์กิจ 
๒) อาจารย์ละอองศรี  เหนี่ยงแจ่ม 

 พร้อมกันนี ้ได้แนบประวัติผู ้ได้รับการสรรหา และเอกสารแนวทางการบริหารและพัฒนา       
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบการพิจารณามาด้วยแล้ว  

การพิจารณา 

 ที่ประชุมได้รับฟังการน าเสนอแนวทางการบริหารและแผนพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ของผู้ได้รับการเสนอชื่อทั้ง ๒ คน จากนั้น ได้พิจารณาเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้วยวิธีลงคะแนนลับ ซึ่งที่ประชุมในวันนี้มีคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เข้าประชุมทั้งหมดจ านวน ๘ คน จากกรรมการทั้งหมด ๘ คน ปรากฏผลคะแนน 
คือ ๑) อาจารย์จิรายุ อัครวิบูลย์กิจ  ได้ ๐ คะแนน  ๒) อาจารย์ละอองศรี เหนี่ยงแจ่ม ได้ ๗ คะแนน และไม่
ประสงค์เลือกผู้ใด ๑ คะแนน ดังนั้น อาจารย์ละอองศรี เหนี่ยงแจ่ม จึงเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯทั้งหมด ตามความในข้อ ๑๔ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓  



- ๒๒ - 
 

  
 

 ที่ประชุมพิจารณาเลือกและแต่งตั้ง อาจารย์ละอองศรี เหนี่ยงแจ่ม ให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติเลือกและแต่งตั้ง อาจารย์ละอองศรี เหนี่ยงแจ่ม ให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมทั้งได้มีมติรับรองผลการลงมติเพื่อเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
คณบดคีณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และมอบให้มหาวิทยาลัยฯด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 

 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบแนวทางการเยียวยาพนักงาน 
   ในสถาบันอุดมศึกษา กรณียื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
   ก่อนครบก าหนดตามระยะเวลา แต่ปรากฏไม่ผ่านการพิจารณาให้ด ารง 
   ต าแหน่งทางวิชาการ 

สรุปเรื่อง  

 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้ก าหนดสาระส าคัญ ดังนี้ 
 “... 
 ข้อ ๔๕ กรณีที่พนักงานมิได้ยื่นค าขอเพื่อด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธ ีการพิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง         
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ ศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี้ 
 (๑) อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา
โทหรือเทียบเท่า 
 (๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับแต่วันที่ได้รั บแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 เงื่อนเวลาตาม (๑) และ (๒) ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้  
 (ก) ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  
 (ข) ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 
 (ค) ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อื่นใด และให้ยกเว้นเงื่อน
เวลาที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามวรรคแรก ตามก าหนดเงื่อนเวลาดังกล่าว 
 (ง) เมื่อมีเหตุอื ่นใดที่อธิการบดีพิจารณาเห็นสมควร และได้ยื ่นค าขอต่อสภามหาวิทยาลัย ให้   
ขยายระยะเวลาให้กับพนักงานเป็นรายบุคคลตามเงื่อนเวลาที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติ 
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 หากสภามหาวิทยาลัยมีมติไม่อนุมัติต าแหน่งทางวิชาการให้พนักงานผู้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการตามวรรคแรกและพนักงานผู้นั้นไม่ได้ยื่นค าขอให้ทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ หรือ
ยื่นค าขอให้ทบทวนแต่สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาและได้มีมติตามข้อบังคับ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ เป็นที่สุดแล้ว
ให้อธิการบดีสั ่งให้พนักงานผู้นั้นพ้นจากการเป็นพนักงานได้ภายในก าหนดเวลา ๑๘๐ วัน นับแต่วันที่สภา
มหาวิทยาลัยมีมติ เว้นแต่อธิการบดีโดยอนุมัติของคณะกรรมการ ก.บ.ม. จะพิจารณาเห็นสมควร เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยให้ขยายระยะเวลาให้พนักงานผู้นั้น 
 ...” 

 เนื่องจากปัจจุบันมีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษายื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการก่อน    
ครบก าหนดตามระยะเวลาดังกล่าว ปรากฎไม่ผ่านการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และระยะเวลาก็ใกล้ครบตามข้อ ๔๕ ของข้อบังคับฯ ก าหนด (อาจารย์วุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
อาจารย์ และระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า) ดังนั้น 
เพื ่อให ้โอกาสแก่พน ักงานในสถาบันอ ุดมศึกษา เห ็นควรก าหนดแนวทางการเย ียวยาพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาที ่ย ื ่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการก่อนครบก าหนดตามระยะเวลาดังกล่าว และ       
ปรากฎไม่ผ่านการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์   

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ 
(๑๓) พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ      
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบแนวทางการเยียวยาพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณียื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการก่อนครบ
ก าหนดตามระยะเวลา แต่ปรากฏไม่ผ่านการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
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การพิจารณา 

 คณะกรรมการปฎิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาว่ามหาวิทยาลัยฯ ควรขยายเวลา
ให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ยื่นค าขอเพ่ือด ารงต าแหน่งทางวิชาการแล้วไม่ผ่าน สามารถยื่นใหม่ได้ภายใน ๑ 
ปี หลังจากทราบผลการพิจารณาว่าไม่ผ่าน แต่มหาวิทยาลัยตรวจสอบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องด้วยว่าอาศัยอ านาจ
ใดในการด าเนินการ ดังนั้น ควรมอบมหาวิทยาลัยเสนอเรื่องให้คณะกรรมการ ก.บ.ม. พิจารณาก่อนน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ยื ่นค าขอเพื่อด ารงต าแหน่ง   

ทางวิชาการแล้วไม่ผ่าน สามารถยื ่นใหม่ได้ภายใน ๑ ปี หลังจากทราบผลการพิจารณาว่าไม่ผ่าน และมอบ
มหาวิทยาลัยเสนอเรื่องให้คณะกรรมการ ก.บ.ม. พิจารณาก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง 

 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดตั้งส่วนราชการและส่วนงานของ 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีค าสั่งที่ ๐๓๘๒/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๑ 
มีนาคม ๒๕๖๓ ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิเคราะห์โครงสร้างส่วนราชการและส่วนงาน และจากการประชุม
คณะกรรมการฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๓ - ๒๔ กันยายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
 ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและส่วนงานภายใน ดังนี้ 
 หน่วยงานบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย (ส่วนราชการ) 
 ๑. ส านักงานอธิการบดี      
  งานบริหารงานทั่วไป  
  งานเลขานุการผู้บริหาร 
  งานวิเทศสัมพันธ์ 
  งานกิจการพิเศษ 
  งานประสานงานมหาวิทยาลัย  
  ๑.๑ กองกลาง  
   งานบริหารงานทั่วไป (แผนกสารบรรณกลาง) 
   งานอาคารและสถานที่ (แผนกอาคารและสถานที่ / แผนกพัฒนาบริเวณ/ แผนกรักษา
ความปลอดภัย/ แผนกการจัดการพลังงาน/ แผนกเรือนเพาะช า) 
   งานออกแบบ (แผนกวิศวกรรมโยธา / แผนกสถาปัตยกรรม /แผนกวิศวกรรมไฟฟ้า
และระบบประกอบการ/ แผนกส ารวจ-เขียนแบบ/ แผนกบริหารงานก่อสร้าง) 
   งานบริการ (แผนกยานพาหนะ/ แผนกซ่อมบ ารุง (ไฟฟ้า-ปะปา) แผนกแทรกเตอร์
และเครื่องทุ่นแรง) 
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  ๑.๒  กองคลัง 
   งานบริหารงานทั่วไป 
   งานงบประมาณ 
   งานการเงิน 
   งานบัญชี 
   งานพัสดุ  
   งานคลังวิทยาเขตจันทบุรี 
   งานคลังพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 
   งานคลังพ้ืนที่อุเทนถวาย 
  ๑.๓ กองนโยบายและแผน 
   งานบริหารงานทั่วไป 
   งานแผนยุทธศาสตร์ 
   งานแผนงบประมาณ 
   งานติดตามประเมินผลและรายงาน 
   งานข้อมูลสารสนเทศ 
   งานนโยบายและแผนวิทยาเขตจันทบุรี 
   งานนโยบายและแผนพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 
   งานนโยบายและแผนพ้ืนที่อุเทนถวาย 
  ๑.๔ กองบริหารงานบุคคล  
   งานบริหารงานทั่วไป 
   งานบริหารงานบุคคล 
   งานทะเบียนประวัติ 
   งานพัฒนาบุคลากร 
   งานสวัสดิการบุคลากร 
   งานวินัยและนิติการ 
   งานบริหารงานบุคคลวิทยาเขตจันทบุรี 
   งานบริหารงานบุคคลพื้นท่ีจักรพงษภูวนารถ 
   งานบริหารงานบุคคลพื้นท่ีอุเทนถวาย 
  ๑.๕ กองพัฒนานักศึกษา 
   งานบริหารงานทั่วไป 
   งานกิจกรรมและการปกครอง 
   งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา 
   งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
   งานกีฬาและนันทนาการ 
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 ๒. ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  ๒.๑ งานบริหารงานทั่วไป (สนับสนุนด้านธุรการของสภาวิชาการ) 
  ๒.๒ งานพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมวิชาการ 
  ๒.๓ งานส่งเสริมและบริการนักศึกษา 
  ๒.๔ งานทะเบียนและสถิติการศึกษา 
  ๒.๕ งานประมวลผลระเบียนการศึกษา 
  ๒.๖ งานสหกิจศึกษา 
  ๒.๗ งานระบบสารสนเทศนักศึกษา 
 ๓. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๓.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
  ๓.๒ งานหอสมุดกลาง 
  ๓.๓ งานพัฒนาระบบสารสนเทศ 
  ๓.๔ งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
  ๓.๕ งานเทคโนโลยีการศึกษา 
 ๔. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  ๔.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
  ๔.๒ งานส่งเสริมและพัฒนาวิจัย 
  ๔.๓ งานบริหารทุนวิจัย 
  ๔.๔ งานสิทธิประโยชน์ 
  ๔.๕ งานบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 ๕.  ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี 
  ๕.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
  ๕.๒ งานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  ๕.๓ งานวิเทศสัมพันธ์และกิจการพิเศษ 
  ๕.๔ งานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 หน่วยงานบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย (ส่วนงานภายใน) 
 ๑. ส านักงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
  ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
  ๑.๒ งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 ๒. ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 
  ๒.๑ งานบ่มเพาะผู้ประกอบการ 
  ๒.๒ งานสร้างความตระหนักสถานประกอบการ 
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 ๓. ส านักงานเขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ  
  ๓.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
  ๓.๒ งานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  ๓.๓ งานวิเทศสัมพันธ์และกิจการพิเศษ 
  ๓.๔ งานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๔. ส านักงานเขตพื้นที่อุเทนถวาย  
  ๔.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
  ๔.๒ งานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  ๔.๓ งานวิเทศสัมพันธ์และกิจการพิเศษ 
  ๔.๔ งานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๕. ส านักงานประกันคุณภาพ 
  ๕.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
  ๕.๒ งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๕.๓ งานวิเคราะห์ระบบฐานข้อมูลและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 ๖. โครงการจัดตั้งส านักงานยุทธศาสตร์  
  ๖.๑ ศูนย์บริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์   
  ๖.๒ ส านักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 
  ๖.๓ ศูนย์ประสานงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)   
  ๖.๔ ศูนย์บูรณาการความเป็นเลิศ  
 ๗. โครงการจัดตั้งส านักงานเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ๗.๑ โรงเรียนสาธิต 
  ๗.๒ โรงเรียนเตรียมวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
  ๗.๓ ส านักวิชาศึกษาทั่วไป 
  ๗.๔ ส านักงานบูรณาการการศึกษานอกระบบ (รวมรูปแบบการเรียนการสอนตามอัธยาศัย)   
  ๗.๕ ส านักงานภาษาและทดสอบ (ศูนย์ภาษา/ ศูนย์ทดสอบ : Digital Literacy และ Language 
Literacy) 
 ๘. โครงการจัดตั้งส านักงานบัณฑิตศึกษา 
  ๘.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
  ๘.๒ งานวิชาการและวิจัย 
  ๘.๓ งานมาตรฐานการศึกษา 
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 ๙. ส านักงานตรวจสอบภายใน (ข้อ ๒๘(๔) วรรสอง ของข้อบังคับฯ) 
  ๙.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
  ๙.๒ งานตรวจสอบภายใน 
  ๙.๓ งานประเมินควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
 ๑๐. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  
 ๑๑. สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 
  ๑๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
  ๑๑.๒ งานฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
  ๑๑.๓ งานวิจัยและพัฒนา 
  ๑๑.๔ งานอนุรักษ์พันธุกรรมบัว 
 หน่วยงานจัดการเรียนการสอน 
 ๑. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
  ส านักงานคณบดี 
   งานบริหารงานทั่วไป  
   งานลักษณะเชิงรุก ... 
   งานลักษณะเชิงรุก ... 
 ๒. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  ส านักงานคณบดี 
   งานบริหารงานทั่วไป  
   งานลักษณะเชิงรุก ... 
   งานลักษณะเชิงรุก ... 
 ๓. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ส านักงานคณบดี 
   งานบริหารงานทั่วไป  
   งานลักษณะเชิงรุก ... 
   งานลักษณะเชิงรุก ... 
 ๔. คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
  ส านักงานคณบดี 
   งานบริหารงานทั่วไป  
   งานลักษณะเชิงรุก ... 
   งานลักษณะเชิงรุก ... 
  โรงพยาบาลสัตว์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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 ๕. สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 
  ส านักงานผู้อ านวยการ 
   งานบริหารงานทั่วไป  
   งานลักษณะเชิงรุก ... 
   งานลักษณะเชิงรุก ... 
 ๖. ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 
  ส านักงานคณบดี 
   งานบริหารงานทั่วไป  
   งานลักษณะเชิงรุก ... 
   งานลักษณะเชิงรุก ... 
 ๗. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
  ส านักงานคณบดี 
   งานบริหารงานทั่วไป  
   งานลักษณะเชิงรุก ... 
   งานลักษณะเชิงรุก ... 
 ๘. คณะเทคโนโลยีสังคม 
  ส านักงานคณบดี 
   งานบริหารงานทั่วไป  
   งานลักษณะเชิงรุก ... 
   งานลักษณะเชิงรุก ... 
 ๙. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ส านักงานคณบดี 
   งานบริหารงานทั่วไป  
   งานลักษณะเชิงรุก ... 
   งานลักษณะเชิงรุก ... 
 ๑๐. คณะศิลปศาสตร์ 
  ส านักงานคณบดี 
   งานบริหารงานทั่วไป  
   งานลักษณะเชิงรุก ... 
   งานลักษณะเชิงรุก ... 
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 ๑๑. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
  ส านักงานคณบดี 
   งานบริหารงานทั่วไป  
   งานลักษณะเชิงรุก ... 
   งานลักษณะเชิงรุก ... 
  ศูนย์นวัตกรรมก่อสร้างและเทคโนโลยีวัสดุอุเทนถวาย 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 ๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวม 
การยุบเลิก และการแบ่งหน่วยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๙    
การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส านักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน ส านัก วิทยาลัยหรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้ท าเป็นกฎกระทรวง 
 การแบ่งส่วนราชการเป็นส านักงานคณบดี ส านักงานผู้อ านวยการ ภาควิชา กองหรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาหรือกอง ให้ท าเป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
 การแบ่งส่วนราชการเป็นงานหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่างาน ให้ท า
เป็นประกาศมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๑๗ (๖) พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิก ส านักงานวิทยาเขต บัณฑิต
วิทยาลัย คณะ สถาบัน ส านัก วิทยาลัยหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการ
แบ่งส่วนราชการของส่วนราชการดังกล่าว 

 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวม 
การยุบเลิก และการแบ่งหน่วยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓  

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการจัดตั้งส่วนราชการและส่วนงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 ทั้งนี ้ รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่าการปรับโครงสร้างนี้ไม่มีผลกระทบต่อจ านวนอัตราก าลัง 
และหน่วยงานต่างๆ ส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานเดิมที่มีอยู่แล้ว จะมีหน่วยงานใหม่เพียง ๒ หน่วยงาน และ
โครงสร้างดังกล่าวได้น าเสนอผ่านคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๓ เรียบร้อยแล้ว  
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ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ให้ข้อสังเกต ดังนี้  
๑) มหาวิทยาลัยจะปรับโครงสร้างเป็นแบบใดนั้น ควรค านึงการเพิ่มของต าแหน่งหรือจ านวน

อัตรา เรื่องค่าตอบแทน และเรื่องสวัสดิการ เพราะเป็นเรื่องส าคัญที่จะผูกพันไปยาวนาน 
๒) ควรแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อกลั่นกรองเรื่องโครงสร้างอีกครั้ง 
๓) ควรน าเสนอข้อมูลให้พิจารณาชัดเจนว่าการปรับโครงสร้างกระทบในด้านงบประมาณ หรือ

ด้านอื่นๆหรือไม่ อย่างไร 

มติที่ประชุม 

ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการและมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยไม่ให้
เกิดผลกระทบต่องบประมาณของมหาวิทยาลัย แล้วน าเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง 

 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง พิจารณาการด าเนนิการเรื่องพระราชกฤษฎีกากฤษฎีกา ว่าด้วยปริญญา  
   ในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ  
   และครุยประจ าต าแหน่งของมหาวิทยาลับเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
   และแก้ไขถ้อยค าในกฎหมาย ที่เกี่ยวสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 

สรุปเรื่อง  

 ด้วยสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ ได้เสนอเรื ่องเพื ่อเปลี ่ยนชื ่อสถาบันเทคโนโลยี           
การบิน ( Institute of aviation Technology) โดยคณะกรรมการปฏิบัต ิหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ได้มีมติอนุมัติการ
เปลี่ยนชื่อ “สถาบันเทคโนโลยีการบิน” (Institute of Aviation Technology) เป็น “สถาบันเทคโนโลยีการ
บินและอวกาศ” ชื ่อภาษาอังกฤษคือ (Institute of Aviation and AerospaceTechnology) ประกอบกับ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๓ ลงวันที่ 
๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ระเบียบวาระที่ ๕.๗ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการจัดการมหาบณัฑิต 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) สถาบันเทคโนโลยีการบิน และระเบียบวาระที่ ๕.๘ เรื ่อง พิจารณาให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) สถาบันเทคโนโลยี   
การบิน ได้มีมติเห็นชอบหลักสูตร ทั้งสองหลักสูตรตามเสนอของสถาบันเทคโนโลยีการบิน 

 เพื่อให้การด าเนินการบริหารจัดการเกี่ยวกับสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ เป็นไปด้วย
ความถูกต้องเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยฯ จึงต้องด าเนินการปรับแก้ข้อกฎหมายทั้งหมด        ที่
เกี่ยวข้องกับสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ และด าเนินการเรื่องพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยปริญญา     ใน
สาขาวิชา อักษรย่อส าหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายต่อไป  
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กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ๑. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารและการด าเนินงาน
ของสถาบันเทคโนโลยีการบิน พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่อง การเบิกจ่ายเงินและการ
ด าเนินงานของสถาบันเทคโนโลยีการบิน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 ๓. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง เครื่องแต่งกายนักศึกษาสถาบัน
เทคโนโลยีการบิน สาขาวิชาการจัดการบิน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๔. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบิน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ๕. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษา
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบิน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ๖. พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็ม
วิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งของมหาวิทยาลับเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม   

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๕๙ 
มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะ เป็นเครื่องหมายแสดงวิทยฐานะของผู้ได้รับ
ปริญญา ประกาศนียบัตรชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร และอาจก าหนดให้มี
ครุยประจ าต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยได้ 
 การก าหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และส่วนประกอบของครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และ
ครุยประจ าต าแหน่งให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา  

 มาตรา ๑๗ (๑๕) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย
ตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจมอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของ
สภามหาวิทยาลัยก็ได้ 

 จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
 ๑. มอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการแก้ไขถ้อยค าในกฎหมายที่เกี่ยวกับสถาบันเทคโนโลยีการบิน 
จากค าว่า “สถาบันเทคโนโลยีการบิน” เป็นค าว่า “สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ” 
 ๒. มอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการเรื่องพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อ
ส าหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เพื่อขอเพิ่มชื่อปริญญา สาขาวิชาการจัดการ “หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต” และ “หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต”ประชุมคณะกรรมการฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๓ - ๒๔ กันยายน 
๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
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มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
อีกครั้ง 

 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๕ เรื่อง พิจารณาร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
   เรื่อง การบริหารงานในลักษณะโครงการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
   ราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ... 

สรุปเรื่อง  

ด้วยกองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี ได้เสนอร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก เรื่องการบริหารงานในลักษณะโครงการ พ.ศ. ... โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. เหตุผลและความจ าเป็นในการจัดท าร่างประกาศดังกล่าวเพื่อให้การบริหารงานในลักษณะ
โครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามความในข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ และ ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
รวมถึงเพื ่อให้มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินการตามภารกิจหรือกิจการที่มีลักษณะไม่ถาวรได้ อันจะเป็น
ประโยชน์ในการบริหารงานภายใต้การเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตร โดยก าหนดแนวทางการ บริหารงานใน
ลักษณะโครงการ ให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องออกประกาศนี้ 

๒. ร่างประกาศดังกล่าวมีจ านวนทั้งสิ้น ๑๔ ข้อ 
๓. สาระส าคัญในประกาศประกอบไปด้วย นิยามศัพท์ ซึ ่งการด าเนินงานตามประกาศนี้

มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้ภารกิจหรือกิจการของมหาวิทยาลัยบางลักษณะที่อาจมี เฉพาะในช่วงเวลาใดเวลา
หนึ่ง หรืองานที่มีระยะเวลาสิ้นสุด หรืองานเฉพาะกิจ หรืองานเร่งด่วนฉุกเฉินที่ไม่อาจ คาดหมายได้ล่วงหน้า 
หรืองานที่ต้องใช้การท างานที่ต้องบูรณาการกันอย่างใกล้ชิด หรืองานพิเศษที่ต้องใช้ชุด เฉพาะกิจ เป็นการ
ด าเนินการในลักษณะโครงการตามท่ีก าหนดในประกาศนี้ 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารการเงินและ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๑๔ คณะกรรมการฯ มีหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์เพื่อการอนุมัติ 
หรือการให้ความเห็นชอบ และก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อด าเนินการตามข้อบังคับนี้ ซึ่งในข้อบังคับนี้ ความใน
ข้อ ๓๘ การใช้จ่ายเงินของมหาวิทยาลัย ต้องมีงบประมาณรองรับเพื่อการนั้น เว้นแต่กรณีที่คณะกรรมการ
ก าหนด และให้ใช้เงินภายใต้กรอบวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งที่ 
๑๐/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณาร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่องการบริหารงานในลักษณะโครงการ พ.ศ. ... และมีข้อสังเกตของที่ประชุม ดังนี้ 
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๑. นางสาวจันทร์เพ็ญ ทิพย์ต าแย และนายศันสนะ สุริยะโยธิน มีข้อเสนอแนะ กรณีตามข้อ ๙ (๗) 
มีการจ้างเจ้าหน้าที่ ที่มีการขึ้นทะเบียนนายจ้าง หากมีการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ที่มีระยะเวลานาน จะต้องมีการ
ขึ้นทะเบียนประกันสังคมให้กับเจ้าหน้าที่ และจะ ต้องเป็นผู้ประกันตนขึ้นตรงกับส านักงานอธิการบดี เพราะ
มหาวิทยาลัยฯเป็นนิติบุคคล  

๒. นายเดชา  ดีผดุง กรณีเงินนอกงบประมาณมหาวิทยาลัยมีระเบียบกลางหรือไหม หากมี
จะต้องไม่ขัดแยงกับระเบียบนี้ หากเป็นกรณีที่มีความแตกต่างกันต้องปรับข้อบังคับนั้นให้เอ้ือต่อประกาศนี้ด้วย 
และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  

๓. นายจิรวัธ  ศิริศักดิ์สมบูรณ์ มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
  ๓.๑ ให้ปรับแก้ไขในส่วนที ่พิมพ์ตกหล่น ส่วนในเรื ่องกฎหมายแรงงานและกฎหมาย

ประกันสังคม หากมีลูกจ้างเพียงคนเดี่ยวก็ต้องมีกฎหมายแรงคุมครองให้เจ้าหน้าที่  
  ๓.๒ ในส่วนข้อ ๑๒ เรื่องสอบทานความส าเร็จ ให้แยกวรรคแรกออกมาเป็นอีกวรรคหนึ่ง

ดังนี้ “ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น อธิการบดีอาจมี ค าสั่งให้ยกเลิกหรือระงับการด าเนินงานในลักษณะ
โครงการก็ได้” 

   ๓.๓ ในวรรคท้าย ข้อ ๑๒ ถ้ายกเลิกแล้ว หากมีเง ินและทรัพย์ส ินให้ตกเป็นของ
มหาวิทยาลัย แล้วกรณีที่เป็นหนี้ทางมหาวิทยาลัยจะด าเนินการอย่างไร หรือจะต้องมีการสอบข้อเท็จจริง ไหม 
หรือมหาวิทยาลัยจะยอมรับในประเด็นนี้ จึงให้เพิ่มในส่วนวรรคท้ายของข้อ ๑๒ ดังนี้ “ในกรณีมีหนี้หรือขาดทุน 
ให้คณะกรรมการนโยบายเป็นผู้พิจารณาเสนอท่านอธิการบดี” 

ซึ่งที่ประชุม ก.บ.ง. มีมติเห็นชอบร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง
การบริหารงานในลักษณะโครงการ พ.ศ. ... และให้ด าเนินการก่อนน าเสนออธิการบดีลงนามประกาศและเสนอต่อ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 
วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็น    
ผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้   

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบในหลักการ ร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่องการบริหารงานในลักษณะ
โครงการ พ.ศ. ... รายละเอียดตามเอกสารที่เก่ียวข้อง ที่แนบมานี้ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
อีกครั้ง 
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๖ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตาม 
   แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
   พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

สรุปเรื่อง  

ด้วย กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัด
ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
ณ สิ้นไตรมาส ๓ ตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 
จ านวน ๘๗ ตัวชี้วัด ทั้งนี้ ตัวชี้วัดที่ลงนามค ารับรองปฏิบัติราชการตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ในปี ๒๕๖๓ 
ทั้งหมด ๘๐ ตัวชี้วัด บรรลุ ๓๒ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๔๐ โดยแยกผลการด าเนินงานทั้งหมดดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ 
IT แบบรวมศูนย์   
  ตัวชี้วัดทั้งหมด ๓๑ ตัวชี้วัด  บรรลุ ๙ ตัวชี้วัด   
  งบประมาณ ๖๐๐,๖๒๔,๘๐๐  บาท   ผลการเบิกจ่าย  ๓๒๕,๙๔๓,๑๐๐ บาท  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on 
 ตัวชี้วัดทั้งหมด ๒๕ ตัวชี้วัด  บรรลุ ๗ ตัวชีว้ัด 
 งบประมาณ ๑๖๖,๗๙๙,๐๐๐  บาท   ผลการเบิกจ่าย  ๙๔,๕๐๑,๙๙๙ บาท 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุน การเรียนการสอน
และพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ 
 ตัวชี้วัดทั้งหมด ๑๒ ตัวชี้วัด  บรรลุ ๗ ตัวชีว้ัด 
 งบประมาณ ๓,๕๖๖,๕๐๐  บาท   ผลการเบิกจ่าย  ๑,๐๗๔,๗๓๙  บาท  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน และสังคมอย่างยั่งยืน 
 ตัวชี้วัดทั้งหมด ๘ ตัวชี้วัด  บรรลุ ๕ ตัวชีว้ัด 
 งบประมาณ  ๘๕,๕๐๓,๕๐๐   บาท ผลการเบิกจ่าย  ๖,๐๔๑,๔๓๓  บาท  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  สืบสานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย 
 ตัวชี้วัดทั้งหมด ๔ ตัวชี้วัด  บรรลุ ๔ ตัวชีว้ัด 

 งบประมาณ  ๒,๕๕๗,๐๐๐ บาท   ผลการเบิกจ่าย  ๑,๕๐๙,๕๑๔  บาท 

 เนื่องจากยังอยู่ในไตรมาส ๓ ซึ่งมีตัวชี้วัดหลายตัวที่ก าลังอยู่ในช่วงการด าเนินการ ซึ่งผลในการ
ด าเนินการนั้นจะอยู่ในช่วงไตรมาส ๔  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงมคล พ.ศ.๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๔) 
การติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  
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 มาตรา ๑๗ (๑๕) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย
ตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจมอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของ
สภามหาวิทยาลัยก็ได้ 

 มาตรา ๒๗ (๕) อธิการบดีมีอ านาจหน้าที่ รายงานเกี่ยวกับกิจการและการด าเนินการของ
มหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 

 จึงเรียเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   
พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ณ สิ้นไตรมาส ๓ 

มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก   พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ณ สิ้นไตรมาส ๓ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๗ เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
   เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕  
   ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ณ สิ้นไตรมาส ๔ 

สรุปเรื่อง  

 ด้วย กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัด
ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
ณ สิ้นไตรมาส ๔ ตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 
จ านวน ๘๗ ตัวชี้วัด ทั้งนี้ตัวชี้วัดที่ลงนามค ารับรองปฏิบัติราชการตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ในปี ๒๕๖๓ 
ทั้งหมด ๘๐ ตัวชี้วัด บรรลุแล้ว ๖๔ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๘๐  
โดยแยกผลการด าเนินงานทั้งหมดดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ 
IT แบบรวมศูนย์ 
  ตัวชี้วัดทั้งหมด ๓๑ ตัวชี้วัด  บรรลุ ๒๕ ตัวชีว้ัด 
  งบประมาณ  ๔๘๖,๗๔๖,๔๐๐ บาท   ผลการเบิกจ่าย ๔๔๘,๖๗๒,๑๒๕ บาท  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on 
  ตัวชี้วัดทั้งหมด ๒๕ ตัวชี้วัด  บรรลุ ๑๘ ตัวชีว้ัด 
  งบประมาณ  ๓๑๖,๗๑๕,๘๔๐ บาท   ผลการเบิกจ่าย  ๑๗๕,๔๖๔,๐๑๓ บาท 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุน การเรียนการสอน
และพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ 
  ตัวชี้วัดทั้งหมด ๑๒ ตัวชี้วัด  บรรลุ ๑๑ ตัวชีว้ัด 
  งบประมาณ  ๑,๖๖๖,๕๐๐ บาท    ผลการเบิกจ่าย  ๑,๑๕๐,๙๕๐ บาท  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน และสังคมอย่างยั่งยืน 
  ตัวชี้วัดทั้งหมด ๘ ตัวชี้วัด  บรรลุ ๖ ตัวชีว้ัด 
  งบประมาณ  ๘๖,๔๙๙,๙๐๐ บาท    ผลการเบิกจ่าย  ๑๐,๕๒๒,๕๑๒  บาท  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  สืบสานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย 
  ตัวชี้วัดทั้งหมด ๔ ตัวชี้วัด  บรรลุ ๔ ตัวชีว้ัด 
  งบประมาณ  ๒,๕๕๗,๐๐๐  บาท   ผลการเบิกจ่าย  ๑,๕๐๙,๕๑๔  บาท 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงมคล พ.ศ.๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๔) 
การติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  

 มาตรา ๑๗ (๑๕) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย
ตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจมอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของ
สภามหาวิทยาลัยก็ได้ 

 มาตรา ๒๗ (๕) อธิการบดีมีอ านาจหน้าที่ รายงานเกี่ยวกับกิจการและการด าเนินการของ
มหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 

 จึงเรียเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ณ สิ้นไตรมาส ๔ 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเสนอให้มหาวิทยาลัยน าตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุตาม
เป้าหมายไปรายงานต่อคณะกรรมการการเงินถึงสาเหตุที่ไม่บรรลุตามเป้า และต่อไปจะปรับปรุงแก้ไขอย่าง
เพ่ือให้ดีขึ้นหรือบรรลุเป้าประสงค์ท่ีวางไว้ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก  พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ณ สิ ้นไตรมาส ๔ และมอบ
มหาวิทยาลัยน าตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุตามเป้าหมายไปรายงานต่อคณะกรรมการการเงินถึงสาเหตุที่ไม่บรรลุตามเป้า 
และต่อไปจะปรับปรุงแก้ไขอย่างเพ่ือให้ดีขึ้นหรือบรรลุเป้าประสงค์ท่ีวางไว้ 
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๘ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตจันทบุรี 

สรุปเรื่อง  

 เพื ่อให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี     
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีเป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘   

 “มาตรา ๓๐ ในวิทยาเขต ให้มีคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตคณะหนึ่ง 
 องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง และการ

พ้นจากต าแหน่งของกรรมการประจ าวิทยาเขต ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตและ
การจัดระบบบริหารงานในวิทยาเขต ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการที่เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม” 

 ในการนี้ วิทยาเขตจันทบุรี ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งตัวแทนคณาจารย์ หรือข้าราชการ หรือ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ที่มิได้ด ารงต าแหน่งบริหาร ซึ่งคัดเลือกกันเองภายในส่วนราชการระดับคณะ 
ส านักงานวิทยาเขต ส่วนราชการละ ๑ คน รวม ๓ คน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย คณะกรรมการประจ าวิทยาเขต พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๕ (๕) และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เรียบร้อยแล้ว 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงมคล พ.ศ.๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๔) 
แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่ง
เรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

 จึงเรียเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติการ
แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตจันทบุรี ดังต่อไปนี้ 

๑) พิจารณาแต่งตั ้งประธานกรรมการ ซึ ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั ้งจากกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน ๑ คน 

๒) พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
จ านวนหนึ่งในสามของกรรมการตาม (๓) (๔) (๕) และ (๖) รวมกัน เป็นกรรมการ ประกอบด้วย 

 ๒.๑) รองศาสตราจารย์ ดร.พิชัย  สราญรมย์ 
 ๒.๒) นายสุทัศน์  เวชโชติ 
 ๒.๓) พลเรือเอก วสินธ์  สาริกะภูติ 
๓) รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตหรือรองอธิการบดีบริหารงานวิทยาเขต เป็นกรรมการ 
๔) คณบดี หรือ ผู้อ านวยการในวิทยาเขต เป็นกรรมการ ประกอบด้วย 

๔.๑) คณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม   
๔.๒) คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร   
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๕) ตัวแทนคณาจารย์ หรือข้าราชการ หรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ที่มิได้ด ารงต าแหน่ง
บริหาร ซึ่งคัดเลือกกันเองภายในส่วนราชการระดับคณะ สถาบัน ส านัก ในวิทยาเขต ส่วนราชการละ ๑  คน       
เป็นกรรมการ ประกอบด้วย 
 ๕.๑) นายวิรัตน์  ขาวสร้อย  ผู้แทนคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
 ๕.๒)  นางจันทนี  กองสุข  ผู้แทนคณะเทคโนโลยีสังคม 
 ๕.๓)  นายไพโรจน์  วุฒิชัย  ผู้แทนส านักงานวิทยาเขต 

๖) ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี  เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 ด้วยข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย  คณะกรรมการประจ า     
วิทยาเขต พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๕ วรรคสอง ให้สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ในวิทยาเขตคนหนึ่ง ท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ ทั้งนี้ โดยค าแนะน าของรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขต
หรือรองอธิการบดีบริหารงานวิทยาเขต เนื่องจากส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี ไม่มีข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ในการนี ้ จึงขอเสนอแต่งตั ้ง นางภาคินี วุฒิชัย พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติดังนี้ 
๑) อนุมัติการแต่งตั้ง นายส าเร็จ วงศ์ศ กดา เป็นประธานคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตจันทบุรี  
๒) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตจันทบุรี ข้อ ๒) – ๖) ตามเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๙ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบการเสนอแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไข 
   หลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
   เพื่อการสื่อสารสากล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙) 

สรุปเรื่อง  

 ด้วยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีหนังสือที ่ อว ๐๕๖๑.๒๐๒(๑)/๑๕๖ ลงวันที่                
๒๓ มีนาคม ๒๕๖๓  เสนอขอเปลี่ยนแปลงประเด็นขอเพิ่มรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ ข้อ ๒.๔ กลุ่มวิชาโท 
จ านวน ๒ กลุ่มรายวิชา คือ ๑. กลุ่มวิชาบริหารธุรกิจ ๒. กลุ่มวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
เนื่องจากหลักสูตรเล็งเห็นถึงการขยายตัวของกลุ่มตลาดแรงงานที่ต้องการบัณฑิตที่มีความรู้ ทั้งภาษา และความรู้
ทางด้านบริหารธุรกิจ ด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมควบคู่กันและเป็นประโยชน์กับผู้ใช้หลักสูตรที่จะได้รับ
ความรู้ที ่หลากหลาย โดยน าเสนอสภาวิชาการในการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ วันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๓       
มติที่ประชุม  ให้เพิ่มรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ มอบคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์น ากลับพิจารณา
ทบทวน ดังนี้ ๑) ปรับรายวิชาให้ตรงตามศาสตร์สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของหลักสูตรตาม
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการ  ๒) หากเป็นการเพิ่มวิชาเลือกที่ไม่กระทบกับโครงสรา้ง
หลักสูตรสามารถด าเนินการได้น าเสนอสภาวิชาการพิจารณาอีกครั้งในรอบถัดไป 
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 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ด าเนินการทบทวนในประเด็นดังกล่าวตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการสภาวิชาการ ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๒๐๒(๑)/๓๖๘  ลงวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓  และ
น าเสนอสภาวิชาการอีกครั้งในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๓ มติที่ประชุมเห็นชอบ 
การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
สากล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙) ประเด็นที ่ ๑) ปรับรายวิชาให้ตรงตามศาสตร์สอดคล้องกับปรัชญา  
วิสัยทัศน์ พันธกิจของหลักสูตร ประเด็นที ่ ๒) เพิ ่มรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ ข้อ ๒.๔ กลุ ่มวิชาโท              
จาก ๓ กลุ่มวิชา เป็น ๔ กลุ่มวิชาโดยให้ด าเนินการ ๑) ปรับเนื้อหาค าอธิบายรายวิชาให้ชัดเจน  ๒) ปรับ 
Curriculum Mapping ให้ครอบคลุมก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยในล าดับต่อไป        

 บัดนี้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการปรับแก้ไขปรับเนื้อหาค าอธิบายรายวิชา 
และปรับ Curriculum Mapping ตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๒๐๒(๑)/๕๓๕   
ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๓ เพ่ือบรรจุวาระเพื่อพิจารณาในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๓ 
วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓  

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๑. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘  
๒. แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงมคล พ.ศ.๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการเสนอแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙) 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุมเห็นชอบการเสนอแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรศิลปศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙) 
 
 
 
 
 
 



- ๔๑ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๐ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบขอส่งเอกสารเพิ่มเติมประกอบการปิดหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง  

   พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามข้อสังเกตของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และการขอคงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
จ านวน ๔ คน 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุม ครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ มติที่ประชุมให้ปิดหลักสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป ซึ่ง
มหาวิทยาลัยฯ แจ้งการปิดหลักสูตรไปที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ต่อจากนั้นส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ติดต่อทางโทรศัพท์กับทางมหาวิทยาลัยฯ    
(ช่วงปลายเดือนมิถุนายน ๒๕๖๓) โดยมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการแจ้งปิดหลักสูตรให้มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการ
แนบเอกสารรายละเอียดประกอบ การปิดหลักสูตรให้ครบถ้วนในประเด็น ดังต่อไปนี้  
 ๑) ระบุรายละเอียดข้อมูลหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) เป็นหลักสูตรที่สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ๒) ระบุรายละเอียดข้อมูลสาเหตุที่ขอปิดหลักสูตร 
 ๓) ระบุปีการศึกษาที่จะด าเนินการขอปิดหลักสูตร ปีการศึกษาที่คาดว่านักศึกษาคนสุดท้าย   
ของหลักสูตรส าเร็จการศึกษา 
 ๔) ระบุจ านวนนักศึกษาที่คงเหลือในหลักสูตร พร้อมระบุรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการ    
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาในแต่ละราย ชี้แจงรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  - นักศึกษาในแต่ละรายมีรายวิชาคงเหลือที่ต้องการศึกษาตามที่โครงสร้างหลักสูตรก าหนด
จ านวนกี่รายวิชา 
  - ระบุกลุ่มวิชาในแต่ละรายวิชาที่คงเหลือตามที่ต้องศึกษาตามโครงสร้างหลักสูตร เช่น                
กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ กลุ่มวิชาชีพบังคับ กลุ่มวิชาชีพเลือก 

 ๕) ในการพิจารณาความเหมาะสมของสัดส่วนอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์   
ประจ าหลักสูตรที่มีภาระการสอนรายวิชาคงเหลือตามจ านวนรายวิชาที่นักศึกษาคงเหลือต้องศึกษาในหมวด 
วิชาเฉพาะ (กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ กลุ่มวิชาชีพบังคับ กลุ่มวิชาชีพเลือก) ตามที่โครงสร้างหลักสูตรก าหนดไว้ 
ให้ระบุอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่คงเหลือในหลักสูตร กรณีที่ทางคณะฯ              
มีความประสงค์ขออนุโลมจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทางคณะฯ ต้อง
ด าเนินการระบุรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการขออนุโลมจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลั กสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร พร้อมทั้งชี้แจงรายละเอียดสัดส่วนจ านวนจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่คงเหลือในหลักสูตร ต้องแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับภาระงานหรือความรับผิดชอบต่อรายวิชา
ที่ต้องจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเพื่อใช้ประกอบการน าเสนอต่อส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 



- ๔๒ - 
 

  
 

 ในขณะเดียวกันคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ น าเสนอการขอคงอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) จ านวน ๔ คน ในการประชุม
สภาวิชาการ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ มติที่ประชุมเห็นชอบ ในการขอคงอาจารย์ประจ า
หลักสูตร และมอบทางคณะฯ เตรียมข้อมูลให้ครบถ้วนตามที่ สกอ. ก าหนด และจัดท าแผนที่ด าเนินการมาให้
ชัดเจนเพื่อน าเสนอสภามหาวิทยาลัย บัดนี้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้ด าเนินการจัดท าเอกสาร
เพ่ิมเติมชี้แจงรายละเอียดตามข้อสังเกต สกอ. และข้อเสนอแนะของสภาวิชาการเรียบร้อยแล้วตามเอกสารแนบ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๑. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘  
๒. แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงมคล พ.ศ.๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

 จึงเรียเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบขอส่งเอกสารเพิ่มเติมประกอบการปิดหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามข้อสังเกตของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
และการขอคงอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๔ คน 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบการขอส่งเอกสารเพิ ่มเติมประกอบการปิดหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามข้อสังเกตของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และการขอคงอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๔ คน 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๑ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการ 
   สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก 

สรุปเรื่อง  
 ด้วย ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ .ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๑ วรรคสอง ให้คณะกรรมการสรร
หาจัดท าบัญชีรายชื ่อผู ้ที ่เหมาะสมที่สุดที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเรียง
ตามล าดับเสนอต่อที่ประชุม ซึ่งประกอบด้วย นายกสภามหาวิทยาลัยและ กรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม
มาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพื่อพิจารณา
คัดเลือกบุคคลตามรายชื่อให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
เสนอสภามหาวิทยาลัย 



- ๔๓ - 
 

  
 

 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๕ (๕) ก าหนดให้มี 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิจ านวนสิบสี ่คน ซึ ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งจาก
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย โดยค าแนะน าของนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (๒) 
(๓) และ (๔) ทั้งนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวต้องมาจากผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กฎหมาย การงบประมาณและการเงิน การบริหารงานบุคคล การศึกษา เศรษฐศาสตร์ และสังคมศาสตร์    
อย่างน้อยด้านละหนึ่งคน และด้านอ่ืนๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร 

 คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓    
เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความเหมาะสมอื่นๆ 
และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ และพิจารณากลั่นกรองเพื่อคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาให้ได้ผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในด้านการบริหารงาน
บุคคล ตามความในข้อ ๖ (๒) ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 บัดนี้ ที่ประชุมซึ่งประกอบด้วย นายกสภามหาวิทยาลัยและ กรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม
มาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้พิจารณา
คัดเลือกบุคคลผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียบร้อยแล้ว ที่ ประชุมมีมติ
เลือก นางสาวกนกพร มรรคอมร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ ให้มหาวิทยาลัยมีหนังสือทาบทามความ
สมัครใจไปยังผู้ที่เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จากชื่อหรือรายชื่อตาม
ข้อ ๑๑ วรรคสอง ในจ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ   
 เมื่อได้รายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิครบตามจ านวน     
ที่จะแต่งตั้งแล้ว ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

 กรณีดังกล่าว นางสาวกนกพร มรรคอมร ได้แจ้งยืนยันตอบรับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ เรียบร้อยแล้ว   

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงมคล พ.ศ.๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๙) 
พิจารณาเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ .ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ วรรคสาม เมื่อได้รายชื่อผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิครบตามจ านวนที่จะแต่งตั้งแล้ว ให้เสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา 
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 จึงเรียเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ นางสาวกนกพร มรรคอมร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุมเห็นชอบแต่งตั้ง นางสาวกนกพร มรรคอมร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๒ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ 

สรุปเรื่อง  

 ด้วยกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๙ (๕) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ครบวาระการด ารงต าแหน่ง ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานของสภาวิชาการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและต่อเนื่อง อาศัยอ านาจตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย สภาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้อ ๒๐  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพื ่อด าเนินการตามความในข้อ ๒๑ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย สภาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๙ จ านวน ๑๐ คน   
เรียบร้อยแล้ว ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.วินัย  กล้าจริง 
๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ชวลิต  จีนอนันต์ 
๓. นางสุนันทา  สมพงษ ์
๔. รองศาสตราจารย์ ดร.วิษณุ  เพชรภา 
๕. ดร.ภก.ณัฐพศุตม์  ภัทธิราสินสิริ 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑามาศ  ทวีไพบูลย์วงษ์ 
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษติญา  มูลศรี 
๘. นางสาวนุชนภา  รื่นอบเชย 
๙. รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ศิริ  สุเสารัจ 
๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ. ดร.ทนงศักดิ์  มะมม 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงมคล พ.ศ.๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๐) 
แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย หรือ
หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์พิเศษ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และกรรมการสภาวิชาการ 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการแต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ 
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มติที่ประชุม 

 ที ่ประชุมเห็นชอบการแต่งตั ้งกรรมการสภาวิชาการผู ้ทรงคุณวุฒิตามที ่เสนอและมอบ
มหาวิทยาลัยด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป          

 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืนๆ 
ระเบียบวาระท่ี ๖.๑ เรื่อง คณะกรรมการแสวงหารายได้ 

นายเดชา ดีผดุง กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ขอหารือที่ประชุม ตามที่    
สภามหาวิทยาลัยได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการแสวงหารายได้เพื่อด าเนินการ ๑) แสวงหารายได้จากเรื่องที่ดิน      
๒) แสวงหารายได้จากเรื ่องอาคารสถานที่ ๓) แสวงหารายได้จากทรัพยากรบุคคลที ่มหาวิทยาลัยมีอยู่          
หากพิจารณางบประมาณการเงินของมหาวิทยาลัย เมื่อปีที่แล้วมีเงินสะสมประมาณ ๖๐๐ ล้านบาท แต่ขณะนี้
เหลือเพียง ๓๐๐ ล้านบาท ดังนั้น เพื่อเป็นการหารายได้เพิ่มขึ้น จึงเสนอให้ด าเนินการคล้ายมหาวิทยาลัย      
ในก ากับอื่นๆ คือใช้บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมจ ากัด (บลจ.) เข้ามาบริหารเงินบางส่วน โดยมีเงื่อนไข
คือความเสี่ยงน้อยที่สุด และได้รับดอกเบี้ยสูงที่สุด  

จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติในหลักการ  

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยควรเริ่มศึกษาข้อมูลหรือจัดท าเป็นโครงการน าร่องที่มีความซับซ้อนไม่มากและมี
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องที่ชัดเจน ยังไม่ควรเร่งลงมือด าเนินการในโครงการที่ใหญ่ เนื่องจากความพร้อมของ
บุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในด้านนี้ยังมีไม่มาก  

มติที่ประชุม 

ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ และมอบคณะกรรมการแสวงหารายได้น าเสนอข้อมูลรายละเอียด
ต่อสภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง 

 
 

ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยก าหนดการประชุมครั้งต่อไป
คือ วันศุกร์ที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 
ปิดการประชุมเวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา 
 
 
 นายศิริพงศกร  ชูสังข์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์ ผลภักดี 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


