
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งที่  ๑๒/๒๕๖๓ 
วันอังคารที่  ๒๐  ตุลาคม  ๒๕๖๓    

ณ  ห้องประชุมวันวิสาข์  ชั้น ๘  อาคารสรรพวิชญ์บริการ   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
------------------------------------------------ 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม 
๑. ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ 
๒. พลต ารวจตรีชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ์ กรรมการ 
๓. รองศาสตราจารย์สุมนต์  สกลไชย กรรมการ 
๔. รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา กรรมการ 
๕. นายเดชา  ดีผดุง กรรมการ 
๖. นายจรัสโรจน์  บถด าริห์ กรรมการ 
๗. นายส าเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการ 
๘. ผู้แทนส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ กรรมการและเลขานุการ 

    วิจัยและนวัตกรรม (นายสุภัทร บุญส่ง) 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์  ผลภักดี ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๐. ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 

(นายศิริพงศกร  ชูสังข์)   

รายนามผู้ร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๒. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักงาน 
  สภามหาวิทยาลัย 
๓. นางสาวปาณิสรา วงษ์ชมภู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

รายนามผู้ชี้แจง 
๑. นางสาวชลชญา  คงสมมาตย์ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
๒. นายคมสัน  ระย้าแดง รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
๓. นางสาววีณัฐกานต์  รัตนธีรวงศ์ ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย  ศรีทะ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป  จิระสัญญาณสกุล คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
๖. นายสัจจวัฒน์  จารึกศิลป์ อาจารย์ คณะศิลปศาสตร์ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมโดยที่ประชุมได้มีมติรับรองวาระ
การประชุมทั้งหมดและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   - ไม่มี - 
 

ระเบียบวาระท่ี   ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   - ไม่มี - 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี   ๒.๑    เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
    สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๓ 
    เมื่อวันที ่๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

 ตามท่ี ได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๓ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการ
ประชุมเรียบร้อยแล้ว จ านวน ๗๐ หน้า 

มติที่ประชุม  

 ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 
  
ระเบียบวาระท่ี   ๒.๒    เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
    สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๓ 
    เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๓ 

 ตามท่ี ได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๓ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๓ ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการ
ประชุมเรียบร้อยแล้ว จ านวน ๘๒ หน้า 

มติที่ประชุม  

 ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม โดยขอแก้ไข นามสกุลของ นายเดชา  ดีผดุง ในหน้า ๘๐ 
และ หน้า ๘๑ ให้ถูกต้อง 
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง   
ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามมติ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พร้อมทั้งมีข้อสังเกตควรให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เช่นนี้ตลอด นั้น  

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลตะวันออก จึงน ารายงานผลการด าเนินการตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
เสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือโปรดทราบ ดังมีรายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ ที่แนบ 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

๑) ให้เพ่ิมเลขล าดับที่ ตรงช่องการประชุมของตารางสรุปการติดตามผลการด าเนินการของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

๒) ให้เพ่ิมช่องส าหรับระบุว่าเป็นการแก้ปัญหาธรรมาภิบาลหรือเป็นเรื่องท่ัวไปตามอ านาจหน้าที่
สภามหาวิทยาลัย 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยน าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ เรื่อง รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งนายกสภา 
   มหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี 
   และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามที่กฎหมายก าหนด 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ เรื่อง การด าเนินการตามกรอบ
ระยะเวลาในการด าเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยฯ และองค์ประกอบกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามกฎหมาย โดยที่ประชุมได้มีมติรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งขอให้
รายงานผลการด าเนินการให้คณะกรรมการฯ ทราบ ในการประชุมครั้งต่อไปนั้น 
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 เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามที่
กฎหมายก าหนด โดยสรุปดังนี้ 

๑. การด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  
  ๑.๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ 
๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณากลั่นกรองรายชื่อแล้ว และได้มีมติเห็นสมควรน าเสนอรายชื่อผู้ที่เหมาะสม
ต่อการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ จ านวน ๒ ท่าน ต่อคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าทีแ่ทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณา เรียงตามล าดับตัวอักษร ดังนี้ 
  ล าดับที่  ๑ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ 
 ล าดับที่  ๒ นายวีระชัย  นาควิบูลย์วงศ์ 
 ๑.๒) ได้น าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ 
ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบ
ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 ๑.๓) ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ ได้ตอบรับการทาบทามการด ารงต าแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือ
ขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง  
 ๑.๔) เนื่องจากมีกรณีร้องเรียน/ทักท้วงการเสนอชื่อ ศาสตราจารย์พิเศษภาวิช ทองโรจน์ 
เพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ซึ่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาเรื่องดังกล่าวในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๒ 
เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ (วาระลับ) โดยที่ประชุมมีมติมอบฝ่ายกฎหมายของมหาวิทยาลัยฯ พิจารณา   
ให้ความเห็น และเสนอต่อคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเพ่ือพิจารณาแนวทางการด าเนินการต่อ 
สภามหาวิยาลัย แต่เนื่องจากคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเห็นว่า เรื่องดั งกล่าวอยู่ระหว่างการ
พิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย จึงเห็นควรให้คณะกรรมการอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยด าเนินการพิจารณา เพ่ือไม่ให้เกิดความซ ้าซ้อน  
 ๑.๕) คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 
๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้ว และน าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
  ๑.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
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๑) เพิกถอนมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           
ราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ที่ได้มีมติเห็นชอบให้ 
ศาสตราจารย์พิเศษภาวิช ทองโรจน์ เป็นผู้มีความเหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และให้ด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใหม่ 
โดยต้องพิจารณาเสนอชื่อ ผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้เป็นไป
ตามหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด 

๒) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  
นายเดชา ดีผดุง เป็นประธานกรรมการ พลต ารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ์ และรองศาสตราจารย์มานิตย์ จุมปา 
เป็นกรรมการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือขอผู้แทนจ านวน     
๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ ทั้งนี้ ให้ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
 ๑.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล
ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จ านวน ๒ คน แต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑.๘) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 
ที่  อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที่  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื่อง เสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือแต่งตั้ งเป็น
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 
เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้วมีมติ 
  กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย จ านวน ๒ คน โดยให้ทาบทามเรียง
ตามล าดับ ดังนี้ 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 
๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 
๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 
๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 

 ๑.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้รับทราบรายชื่อกรรมการจากค าแนะน าของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการทาบทามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเรียง
ตามล าดับ 
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 ๑.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการตอบรับจาก รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ และ
นายถนอม  อินทรก าเนิด เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๒/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย      
ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
 ๑.๑๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ 
๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาให้ออกประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ฉบับที่ ๑/๒๕๖๓ 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลตะวันออก ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๕ (๕) และท่ี
ก าหนดในข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑  
 ๑.๑๒) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ 
๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย     
พ.ศ. ๒๕๖๑ และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบและแก้ไข
ปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ราย นายวิชัย ทองแตง    

๒. การด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๒.๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้

ที่เหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามล าดับตัวอักษร เสนอต่อที่
ประชุมฯ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ 
(๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อ 
ที่ได้รับการน าเสนอให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดย
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๒ 
เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้รับทราบแล้ว 

  ขณะนี้ อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ในการ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย 
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 ๒.๒) เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจพบการได้มาซึ่งประธานสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ ไม่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด จึงส่งผลต่อการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ขณะนี้มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนดเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๓ และจะสามารถนัดที่ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจ านวน ๑๔ คน ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ โดยมี
ก าหนดประชุมคัดเลือก ในวันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 

 ๒.๓) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ด าเนินการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจ านวน ๑๔ คน เรียบร้อยแล้ว 

 ๒.๔) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ที่ประชุมเห็นชอบรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน ๑๔ คน และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการสอบถามเจ้าตัว
เพ่ือยืนยันในการรับต าแหน่งอีกครั้ง 

 ๒.๕) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ
ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพ่ือน าความกราบ 
บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง โดยมีการแจ้งยืนยันมาแล้ว จ านวน ๑๓ คน และแจ้งปฏิเสธ 
จ านวน ๑ คน คือ ดร.ชุมพล พรประภา (ด้านการบริหารงานบุคคล) เนื่องจากมีปัญหาสุขภาพ อาจส่งผลให้   
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที ่

 ๒.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 

๑) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
โดยแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เป็นประธานกรรมการ และแต่งตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลัย    
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ      

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือขอผู้แทน
จ านวน ๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ  
 ๒.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล
ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จ านวน ๒ คน แต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
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 ๒.๘) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 
ที่  อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที่  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื่อง เสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือแต่งตั้ งเป็น
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 
เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้วมีมติ 
  กรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๒ คน โดยให้
ทาบทามเรียงตามล าดับ ดังนี้ 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 
๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 
๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 
๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 

 ๒.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้รับทราบรายชื่อกรรมการจากค าแนะน าของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการทาบทามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเรียง
ตามล าดับ 
 ๒.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการตอบรับจาก รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ และ
นายถนอม  อินทรก าเนิด เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๓/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
 ๒.๑๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ 
๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ได้ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๒.๑๒) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ 
๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความ
เหมาะสมอ่ืนๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ และพิจารณากลั่นกรองเพ่ือคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาให้ได้ผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการ
บริหารงานบุคคล และได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามล าดับ ดังนี้ 
  ล าดับที่ ๑   ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด  แทนออมทอง 
  ล าดับที่ ๒   นางสาวกนกพร  มรรคอมร 
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๓. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งอธิการบดี 
 ๓.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใน
การประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเลือก รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 
เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเป็นผู้ได้รับคะแนนเสี ยง
เกินกึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ทั้งหมด ตามนัยของความในข้อ ๑๓ วรรคสอง ของ
ข้อบังคับฯ  
 ๓.๒) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๔)/๐๑๑๔ 
ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 ๓.๓) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 
ลับ  ที่ อว ๐๒๓๓.๓(๓.๑๖)/๑๐๒๖๔ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ชี้แจง ข้อร้องเรียนการเสนอโปรดเกล้าฯ 

๔. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 
 ๔.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ...  
 ๔.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง
ต าแหน่งบริหาร ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ข้อ ๖ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสองคน ซึ่งมา
จากการคัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี ข้อ ๖ (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน ซึ่งมา
จากการคัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือหัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่จัดตั้ง
ขึ้นตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

๕. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 ๕.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...  
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 ๕.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวนหกคน ตามความในมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เรียบร้อยแล้ว 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ มีข้อสังเกตว่า มหาวิทยาลัยควรให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการสรรหานกยกสภามหาวิทยาลัยตั้งแต่แรกเริ่มว่า เป็นมาอย่างไรบ้าง และติดขัดปัญหาประเด็น
ใดบ้าง เพ่ือให้ประชาคมเข้าใจตรงกัน 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยน าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓.๓ เรื่อง พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
   ว่าด้วย การจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. .... 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก         
ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๓ วาระที่ ๕.๖ ได้พิจารณาพิจารณาร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. ....  โดยที่
ประชุม  มีมติเห็นชอบในหลักการ และมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ พิจารณาเพ่ือน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยฯ อีกครั้ง  

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๕ ตุลาคม 
๒๕๖๓ วาระที่ ๓.๑ ได้พิจารณาพิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย        
การจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. .... เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยมีการปรับแก้รายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. ปรับแก้นิยามค าว่า “คณะ” จากเดิมก าหนดว่า “คณะ” หมายความว่า คณะ ส่วนงานที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวงหรือโดยมติสภามหาวิทยาลัย  และให้
รวมถึงหน่วยงานภายในที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคคลทั่วไปตามที่สภามหาวิทยาลัยให้
ความเห็นชอบ 
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 แก้ไขเป็น 
 “คณะ” หมายความว่า คณะ หรือส่วนงานภายในที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ     
ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวงหรือโดยมติสภามหาวิทยาลัย และให้หมายความรวมถึงส่วนงานหน่วยงานภายในที่
มีหน้าที่เก่ียวกับการจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคคลทั่วไปตามที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 
 ๒. ปรับแก้นิยามค าว่า “คณะกรรมการประจ าคณะ” จากเดิมก าหนดว่า “คณะกรรมการ
ประจ าคณะ” หมายความว่า คณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการประจ าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ และให้รวมถึงคณะกรรมการของหน่วยงานภายในที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดฝึกอบรมให้
ความรู้แก่บุคคลทั่วไป 
 แก้ไขเป็น 
 “คณะกรรมการประจ าคณะ” หมายความว่า คณะกรรมการประจ าคณะ หรือคณะกรรมการ 
ประจ าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และให้รวมถึงคณะกรรมการของหน่วยงานภายในที่มี
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคคลทั่วไป 

 ๓. ปรับแก้นิยามค าว่า “การศึกษาตลอดชีวิต” จากเดิมก าหนดว่า “การศึกษาตลอดชีวิต” 
หมายความว่า การศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหว่างการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 แก้ไขเป็น 
 “การศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต” หมายความว่า การศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหว่าง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 ๔. เพ่ิมนิยามค าว่า “ผู้เรียน” หมายความว่า บุคคลที่เข้าศึกษารายวิชาในระบบคลังหน่วยกิต 
ระหว่างค าว่า “นักศึกษาระบบคลังหน่วยกิต” และค าว่า “ประกาศนียบัตร” 
 ๕. ให้ตัดความในร่างฯ ข้อ ๒๘ ออก   
 ๖. ให้เพ่ิมความในบทเฉพาะกาล ดังนี้  

บทเฉพาะกาล 
 ข้อ ๒๘ กรณีหลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตรฝึกอบรมของมหาวิทยาลัยที่ได้ด าเนินการไปก่อน 
วันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ ให้หลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตรฝึกอบรมเป็นหลักสูตรภายใต้ระบบคลังหน่วย
กิตด้วย เมื่อได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ 
 ให้สภาวิชาการพิจารณาหลักสูตรตามวรรคแรก เป็นไปตามมาตรฐานที่เทียบเท่ากับการจัดการ
ระบบคลังหน่วยกิตตามข้อบังคับนี้ 
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กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

 ๑. ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การจัดการศึกษาระบบ 
คลังหน่วยกิต พ.ศ. ....  
 ๒. มติคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ วาระท่ี ๓.๑ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ 
(๒) วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัย
เป็นผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้  

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต 
พ.ศ. .... 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเลื่อนการพิจารณา 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง รับทราบค าสั่งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
   ที่ ๑๗๒/๒๕๖๓ เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมค าสั่งให้ผู้ด ารงต าแหน่งพ้นจาก 
   ต าแหน่งหน้าที่และแต่งตั้งบุคคลให้ปฏิบัติหน้าที่ในสถาบันอุดมศึกษา 

สรุปเรื่อง  

 ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ    
ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๒๓๓.๑(๑.๑๕)/๑๐๙๘๑ ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ ส่งส าเนาค าสั่ง จ านวน ๒ ฉบับ ดังนี้ 

๑) ส าเนาค าสั่งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ ๑๗๒/๒๕๖๓ 
เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งให้ผู้ด ารงต าแหน่งพ้นจากต าแหน่งหน้าที่และแต่งตั้งบุคคลให้ปฏิ บัติหน้าที่ใน
สถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓  โดยความในข้อ ๓ ของค าสั่งก าหนดให้ 

  “ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความใน (๑๐) ของข้อ ๓ ของค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกอ. 
๑๔๔๒/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง ให้ผู้ด ารงต าแหน่งพ้นจากต าแหน่งหน้าที่และแต่งตั้งบุคคลให้
ปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “(๑๐) ผู้แทนส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม    
เป็นกรรมการและเลขานุการ”” 
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๒) ส าเนาค าสั่งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ ๒๐๕/๒๕๖๓ 
เรื่อง ให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย     
ลงวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ โดยความในข้อ ๓ ของค าสั่งก าหนดให้ 

  “๓. กรรมการและเลขานุการในคณะบุคคลปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 
   ๑. เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผู้แทนหลัก 
   ๒. ผู้อ านวยการส านักนิติการ ผู้แทนส ารอง” 

มติที่ประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ เรื่อง รับทราบการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง  

 ตามค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       
ที่ ๓๐/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๑ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณากลั่นกรอง
และจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่ เหมาะสมที่สุดที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ            
เรียงตามล าดับทั้ง ๗ ด้าน ดังนี้ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ด้านการงบประมาณและ
การเงิน ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการศึกษา ด้านเศรษฐศาสตร์ และด้านสังคมศาสตร์ เสนอต่อที่ประชุม
ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อให้ได้
จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย และ      
จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ พิจารณาให้ความเห็นชอบผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ      
ลงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๓ แจ้งผลการคัดเลือกและขอข้อมูลผู้ที่เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้ยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพ่ือน าความกราบบังคมทูลฯ 
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งผู้ที่
เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิได้แจ้งยืนยันมาจ านวน ๑๓ คน และแจ้ง
ปฏิเสธจ านวนหนึ่งคน ด้านการบริหารงานบุคคล นั้น 
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 จากการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน 
๒๕๖๓ คณะกรรมการสรรหาได้ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ลงวันที่ ๑๖ กันยายน 
๒๕๖๓ โดยก าหนดให้ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี และหัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลตะวันออกระดับคณะ สถาบัน ส านัก และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะที่มีสิทธิเสนอชื่อ ได้แก่ ส่วนงานที่จัดตั้งตามกฎกระทรวง ประกาศกระทรวงศึกษา และส่วนงานภายใน
ตามมติสภามหาวิทยาลัยและข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การจัดตั้ง การบริหาร และการด าเนินงานของ
ส่วนงานภายใน พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังนี้ 
 (๑)  ส านักงานอธิการบดี  
 (๒)  คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ  
 (๓)  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 (๔)  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 (๕)  คณะสัตวแพทยศาสตร์  
 (๖)  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
 (๗)  คณะเทคโนโลยีสังคม  
 (๘)  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (๙)  คณะศิลปศาสตร์ 
 (๑๐) คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  
 (๑๑) สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 
 (๑๒)  ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม  
 (๑๓)  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 (๑๔)  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 (๑๕)  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 (๑๖)  สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 

 มีสิทธิเสนอชื่อให้ส่วนงานตามวรรคหนึ่ง โดยในกรณีของส านักงานอธิการบดีให้ผู้ อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดีโดยมติที่ประชุมร่วมระหว่างผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตและผู้อ านวยการกอง กรณี
ของคณะ สถาบัน ส านัก หรือ หัวหน้าส่วนงานระดับคณะ สถาบัน ส านัก และหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่าง
อ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้หัวหน้าส่วนงานนั้น โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส่วนงาน หรือ
คณะกรรมการที่ท าหน้าที่ในการบริหารส่วนงานในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการประจ าส่วนงาน ให้เสนอชื่อ         
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ส่วนงานละหนึ่งชื่ อ ทั้งนี้  ให้ค านึงถึง
ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ดังนี้  
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 (๑) ให้เสนอชื่อบุคคลที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารงานบุคคล 
 (๒) ให้หั วหน้ าส่ วนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส่ วนงาน หรือ
คณะกรรมการที่ท าหน้าที่ในการบริหารส่วนงานในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการประจ าส่วนงาน พิจารณาด้าน
ความเชี่ยวชาญของบุคคลที่เสนอด้านการบริหารงานบุคคล  

 พร้อมแนบข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความเหมาะสมอ่ืนๆ และเหตุผลประกอบการ
เสนอชื่อตามแบบเสนอชื่อที่คณะกรรมการสรรหาก าหนด ทั้งนี้ให้แต่ละส่วนงานก าหนดวันเวลาและด าเนินการ
ได้ตามที่เห็นสมควร โดยค านึงถึงความโปร่งใส และการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในส่วนงาน และต้องเสนอชื่อ
บุคคลที่จะเสนอชื่อมายังคณะกรรมการสรรหาฯ ภายในวันศุกร์ที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๓     

 การเสนอชื่อจากบัญชีรายชื่อของบุคคลที่ด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือที่เคยด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยให้กรรมการสรรหาแต่ละคนสามารถ
เสนอชื่อได้คนละหนึ่งชื่อ ภายในวันศุกร์ที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๓     

 การสมัคร 
 ผู้สมัครที่มีความสนใจ ซึ่งมีคุณสมบัติ คุณลักษณะ และไม่มีคุณลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๑  
ของประกาศฉบับนี้ สามารถสมัครเข้ารับการสรรหาเพ่ือคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยขอรับใบสมัคร (แบบ คสก.๐๐๑ และแบบ คสก.๐๐๒.๒) หรือ สามารถดาวน์ โหลด 
(Download) เอกสารได้ที่ www.rmutto.ac.th หัวข้อ “การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ” 
และยื่นได้ตั้งแต่วันจันทร์ที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๓ ถึงวันศุกร์ที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ดังต่อไปนี้  
 (๑) ยื่น ใบสมัคร ณ  งานกิจการสภามหาวิทยาลัย ชั้น  ๘  อาคารสรรพวิชญ์ บริการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในวันและเวลาราชการ 
  (๒) ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับมาที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๔๓ หมู่ที่ ๖ ต าบลบางพระ 
อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ๒๐๑๑๐ โดยถือเอาวันเวลาที่ที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางออกใบรับฝาก หรือวันที่ 
ที่ท าการไปรษณีย์ ต้นทางประทับตราซองเอกสารเป็นวันรับเรื่อง  
 (๓) ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ councilmembers.rmutto@gmail.com 

 จากการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการ
ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ คณะกรรมการได้ตรวจสอบคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ 
ผลงาน ประสบการณ์ ความเหมาะสมอ่ืนๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ และพิจารณากลั่นกรองเพ่ือ
คัดเลือก ผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาให้ได้ผู้ที่      
มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในด้านบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ ผลงาน 
ประสบการณ์ ความเหมาะสมอ่ืนๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อให้ได้จ านวนไม่น้อยกว่าสองเท่าของจ านวน
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่จะแต่งตั้ง และคณะกรรมการสรรหาฯ ได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่
เหมาะสมที่สุดที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเรียงตามล าดับ ดังนี้ 
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  ล าดับที่ ๑ ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด  แทนออมทอง 
  ล าดับที่ ๒ นางสาวกนกพร  มรรคอมร 

  คณะกรรมการสรรหาฯ ได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเรียงตามล าดับเสนอต่อที่ประชุมซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย 

 อนึ่ ง การด าเนินการในขั้นตอนต่อไป คือ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕(๒)(๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ประชุมร่วมกัน เพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาต่อไป 

มติที่ประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ประจ าภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ที่ส าเร็จการศึกษา 

จากสถาบันเทคโนโลยีการบิน เป็น ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน
เทคโนโลยีการบินและอวกาศ 

สรุปเรื่อง  

 ด้วยคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้มีมติอนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม 
แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๒ โดยมีผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน
เทคโนโลยีการบิน จ านวน ๒ ราย ได้แก่  นางสาวสุนิสา เรืองประโคน และ นายปองพล สมดี วันที่ส าเร็จการศึกษา 
คือ วันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

 ต่อมามหาวิทยาลัยฯ ได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง    
เปลี่ยนชื่อหน่วยงานที่จัดตั้งเป็นส่วนงานภายในของสถาบันเทคโนโลยีการบิน ลงวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓       
โดยเปลี่ยนชื่อเป็น “สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ” ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ 
เป็นต้นไป   



- ๑๗ - 
 

  
 

 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงขอเปลี่ยนแปลงข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาของสถาบัน
เทคโนโลยีการบิน จ านวน ๒ รายดังกล่าว เพ่ือให้การด าเนินงานในการออกเอกสารการส าเร็จการศึกษาเป็นไป
ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง เปลี่ยนชื่อหน่วยงานที่จัดตั้งเป็นส่วนงานภายใน ดังนี้ 

 จากเดิม  ส าเร็จการศึกษาในนาม “สถาบันเทคโนโลยีการบิน”   
 ขอเปลี่ยนเป็น  ส าเร็จการศึกษาในนาม “สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ”  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๗) 
อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร      

 จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
การขอเปลี่ยนแปลงข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ที่ส าเร็จ
การศึกษา จากสถาบันเทคโนโลยีการบิน เป็น ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
   สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา  
   (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

สรุปเรื่อง  

 ด้วย คณะศิลปศาสตร์ ได้จัดท าหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและ
เทคโนโลยีการกีฬา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยความส าคัญของหลักสูตร เนื่องจากอุตสาหกรรมกีฬา     
ถือได้ว่าเป็นกลไกหนึ่งที่มีบทบาทต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ โดยจะด ารงบทบาทในเรื่องการผลิต  
การสร้างและการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการกีฬา นักกีฬา และภาคธุรกิจต่างๆ อาทิ สโมสรกีฬา ลิขสิทธิ์และ
สิทธิประโยชน์ ผู้ผลิต จ าหน่าย น าเข้าและส่งออก สถานบริการออกก าลังกาย ฝึกซ้อม และสอนกีฬา 
สถานศึกษา ดังนั้น การพัฒนาองค์กรกีฬาจึงมีความส าคัญในภาคธุรกิจ รวมทั้ง การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ด้านต่างๆ ถูกก าหนดใช้ในการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้วิชาการ
ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ มีความสามารถในการบริหารจัดการ มีความรู้ภาษาอังกฤษในระดับสื่อสาร 
สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และเป็นผู้ประกอบการที่มีคุณธรรม จริยธรรม และรับผิดชอบต่อสังคม   
ได้เป็นอย่างดี โดยการจัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรของสาขาวิชาการจัดการการกีฬา คณะศิลปศาสตร์     
เพ่ือเป็นทางเลือกใหม่ส าหรับผู้สนใจศึกษาและความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดการกีฬาในปัจจุบัน 
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 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณากลั่นกรอง
ตามอ านาจหน้าที่ โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและ
เทคโนโลยีการกีฬา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) และให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการ 
และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด  

 จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
๒๕๖๔)  

มติที่ประชุม 

ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยี       
การกีฬา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรื่อง พิจารณาร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
   เรื่อง การบริหารงานในลักษณะโครงการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
   ราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ... 

สรุปเรื่อง  

ด้วยกองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี ได้เสนอร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก เรื่องการบริหารงานในลักษณะโครงการ พ.ศ. ... โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. เหตุผลและความจ าเป็นในการจัดท าร่างประกาศดังกล่าวเพ่ือให้การบริหารงานในลักษณะ
โครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามความในข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ และ ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
รวมถึงเพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินการตามภารกิจหรือกิจการที่มีลักษณะไม่ถาวรได้ อันจะเป็ น
ประโยชน์ในการบริหารงานภายใต้การเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตร โดยก าหนดแนวทางการ บริหารงานใน
ลักษณะโครงการ ให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องออกประกาศนี้ 

๒. ร่างประกาศดังกล่าวมีจ านวนทั้งสิ้น ๑๔ ข้อ 
๓. สาระส าคัญในประกาศประกอบไปด้วย นิยามศัพท์ ซึ่งการด าเนินงานตามประกาศนี้

มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้ภารกิจหรือกิจการของมหาวิทยาลัยบางลักษณะที่อาจมี เฉพาะในช่วงเวลาใดเวลา
หนึ่ง หรืองานที่มีระยะเวลาสิ้นสุด หรืองานเฉพาะกิจ หรืองานเร่งด่วนฉุกเฉินที่ไม่อาจ คาดหมายได้ล่วงหน้า 
หรืองานที่ต้องใช้การท างานที่ต้องบูรณาการกันอย่างใกล้ชิด หรืองานพิเศษที่ต้องใช้ชุด เฉพาะกิจ เป็นการ
ด าเนินการในลักษณะโครงการตามที่ก าหนดในประกาศนี้ 



- ๑๙ - 
 

  
 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารการเงินและ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๑๔ คณะกรรมการฯ มีหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือการอนุมัติ 
หรือการให้ความเห็นชอบ และก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือด าเนินการตามข้อบังคับนี้ ซึ่งในข้อบังคับนี้ ความใน
ข้อ ๓๘ การใช้จ่ายเงินของมหาวิทยาลัย ต้องมีงบประมาณรองรับเพ่ือการนั้น เว้นแต่กรณีที่คณะกรรมการ
ก าหนด และให้ใช้เงินภายใต้กรอบวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งที่ 
๑๐/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณาร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่องการบริหารงานในลักษณะโครงการ พ.ศ. ... และมีข้อสังเกตของที่ประชุม ดังนี้ 

๑. นางสาวจันทร์เพ็ญ ทิพย์ต าแย และนายศันสนะ สุริยะโยธิน มีข้อเสนอแนะ กรณีตามข้อ ๙ (๗) 
มีการจ้างเจ้าหน้าที่ ที่มีการขึ้นทะเบียนนายจ้าง หากมีการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ที่มีระยะเวลานาน จะต้องมีการ
ขึ้นทะเบียนประกันสังคมให้กับเจ้าหน้าที่ และจะ ต้องเป็นผู้ประกันตนขึ้นตรงกับส านักงานอธิการบดี เพราะ
มหาวิทยาลัยฯเป็นนิติบุคคล  

๒. นายเดชา  ดีผดุง กรณีเงินนอกงบประมาณมหาวิทยาลัยมีระเบียบกลางหรือไหม หากมี
จะต้องไม่ขัดแยงกับระเบียบนี้ หากเป็นกรณีที่มีความแตกต่างกันต้องปรับข้อบังคับนั้นให้เอ้ือต่อประกาศนี้ด้วย 
และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  

๓. นายจิรวัธ  ศิริศักดิ์สมบูรณ์ มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
  ๓.๑ ให้ปรับแก้ไขในส่วนที่พิมพ์ตกหล่น ส่วนในเรื่องกฎหมายแรงงานและกฎหมาย

ประกันสังคม หากมีลูกจ้างเพียงคนเดี่ยวก็ต้องมีกฎหมายแรงคุมครองให้เจ้าหน้าที่  
  ๓.๓ ในส่วนข้อ ๑๒ เรื่องสอบทานความส าเร็จ ให้แยกวรรคแรกออกมาเป็นอีกวรรคหนึ่ง

ดังนี้ “ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น อธิการบดีอาจมี ค าสั่งให้ยกเลิกหรือระงับการด าเนินงานในลักษณะ
โครงการก็ได้” 

   ๓.๓ ในวรรคท้าย ข้อ ๑๒ ถ้ายกเลิกแล้ว หากมีเงินและทรัพย์สินให้ตกเป็นของ
มหาวิทยาลัย แล้วกรณีที่เป็นหนี้ทางมหาวิทยาลัยจะด าเนินการอย่างไร หรือจะต้องมีการสอบข้อเท็จจริงไหม 
หรือมหาวิทยาลัยจะยอมรับในประเด็นนี้ จึงให้เพิ่มในส่วนวรรคท้ายของข้อ ๑๒ ดังนี้ “ในกรณีมีหนี้หรือขาดทุน 
ให้คณะกรรมการนโยบายเป็นผู้พิจารณาเสนอท่านอธิการบดี” 

ซึ่งที่ประชุม ก.บ.ง. มีมติเห็นชอบร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง
การบริหารงานในลักษณะโครงการ พ.ศ. ... และให้ด าเนินการก่อนน าเสนออธิการบดีลงนามประกาศและเสนอต่อ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 

 

  



- ๒๐ - 
 

  
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 
วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็น    
ผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้   

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบในหลักการ ร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่องการบริหารงานในลักษณะ
โครงการ พ.ศ. ...  

มติที่ประชุม 

ที่ประชุมเลื่อนการพิจารณา 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง พิจารณาร่างประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 
   เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์การรับนิสิต  
   นักศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

สรุปเรื่อง  

 ด้วย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๒๒๖.๒/   
ว ๑๐๘๘ ลงวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๓ ขอให้จัดส่งข้อมูลตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษา
ส าหรับคนพิการ โดยขอให้สถาบันอุดมศึกษาที่จะรับนิสิตนักศึกษาพิการ และประสงค์ขอรับการอุดหนุนทาง
การศึกษาส าหรับคนพิการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ จัดส่งข้อมูลให้กับส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งต้องจัดส่งประกาศสภาสถาบันอุดมศึกษา เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์ และ
วิธีการรับนิสิต นักศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ 
อัตรา และรายการที่ให้การอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕ ตอนพิเศษ ๓ ง วันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๑) โดยความในข้อ ๙ (๑) 
ได้ก าหนดไว้ว่า “ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาออกข้อก าหนด นโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการรับนิสิต นักศึกษา
พิการเข้าเรียนในสัดส่วนหรือจ านวนที่เหมาะสมเพ่ือประกาศใช้ในแต่ละปีการศึกษา เช่น เป้าหมายจ านวนรับ 
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการรับคนพิการเข้าศึกษาในสถาบัน ประเภทความพิการที่จะรับเข้าศึกษา คณะ 
สาขาวิชาที่จะเปิดรับ วิธีการคัดเลือก การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกรองรับ” 

 กรณีดังกล่าว กองพัฒนานักศึกษา ส ารวจพบว่า มีนักศึกษาพิการจ านวน ๓ ราย ก าลังศึกษาอยู่   
เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ เขตพ้ืนที่บางพระ และวิทยาเขตจันทบุรี ซึ่ งจะต้องด าเนินการขอรับการสนับสนุน
เงินอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับนักศึกษาพิการ ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามข้อก าหนด จึงได้จัดท า
ร่างประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย 



- ๒๑ - 
 

  
 

หลักเกณฑ์การรับนิสิต นักศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ เพ่ือให้เป็นไปตามความในข้อ ๙ (๑) 
ของประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ อัตรา และ
รายการที่ให้การอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา ส าหรับใช้รองรับการด าเนินการต่อไป 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ 
อัตรา และรายการที่ให้การอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ 
(๒) วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัย
เป็นผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้  

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบร่างประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง 
นโยบาย หลักเกณฑ์การรับนิสิต นักศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ รายละเอียดตามร่าง
ประกาศฯ  

(ร่าง) 
ประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

เรื่อง  นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการรับนิสิต นักศึกษาพิการเข้าศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

------------------------------------ 

 โดยที่เป็นการสมควรให้มีประกาศรับบุคคลผู้พิการเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดั บอุดมศึกษา
ส าหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการส่งเสริม      
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาส าหรับคนพิการ ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๕๓ และประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ อัตรา และรายการที่ให้การ
อุดหนุนทางการศึกษาส าหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 

 อาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ 
.............. เมื่อวันที่ ......................................... จึงออกประกาศไว้ ดังนี้ 
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 ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้ เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการรับนิสิต นักศึกษาพิการเข้าศึกษา    
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔” 

 ข้อ ๒  ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ มหาวิทยาลัยมีหน้าที่รับคนพิการเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยในสัดส่วนและจ านวนที่
เหมาะสม โดยค านึงถึงความพร้อมของมหาวิทยาลัยในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการเพ่ือให้เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณภาพของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 ข้อ ๔ ให้มหาวิทยาลัยจัดท าแผนการรับนิสิต นักศึกษาคนพิการ พร้อมทั้งแผนงบประมาณเงิน
อุดหนุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาพิการของมหาวิทยาลัย ส่งไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ภายในเดือนกันยายนของทุกปี โดยให้จัดท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ข้อ ๕ ในแต่ละปีการศึกษาให้มหาวิทยาลัยจัดท าหลักเกณฑ์ และวิธีการรับคนพิการเข้าศึกษาต่อ
ในมหาวิทยาลัย ซึ่งต้องประกอบด้วยเป้าหมาย จ านวนรับ หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีรับคนพิการเข้าศึกษาต่อ
ในมหาวิทยาลัย ประเภทความพิการที่จะเข้ารับการศึกษา คณะ สาขาวิชาที่เปิดรับ วิธีการคัดเลือก หลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข และรายการค่าใช้จ่ายต่างๆ เป็นต้น และให้จัดท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยเพ่ือรับนักศึกษาคนพิการ
เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

 ข้อ ๖ ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีสิ่ งอ านวยความสะดวกเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก          
สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาส าหรับคนพิการอย่างเหมาะสมเพียงพอ และสอดคล้อง    
กับความต้องการจ าเป็นพิเศษของนิสิต นักศึกษาพิการแต่ละประเภทความพิการ โดยมหาวิทยาลัยอาจ
มอบหมายให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของมหาวิทยาลัยท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการให้บริการทาง
การศึกษาส าหรับนิสิต นักศึกษาพิการ พร้อมทั้งจัดให้มีบุคลากรปฏิบัติงานที่มีทักษะพ้ืนฐานในการให้บริการ
สนับสนุนคนพิการในสัดส่วนที่เหมาะสมกับจ านวนนิสิต นักศึกษาพิการของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัย
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการจากส านักงบประมาณหรือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือจากคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการหรือแหล่งงบประมาณอ่ืนตามความเหมาะสม 

 ข้อ ๗ คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยมีหน้าที่ในการสอนนิสิต นักศึกษาพิการ โดยให้มหาวิทยาลัย
สนับสนุนและส่งเสริมให้คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยที่สอนนักศึกษาพิการหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้อง
กับนิสิต นักศึกษาพิการได้รับการส่งเสริม รวมทั้งพัฒนาศักยภาพ องค์ความรู้ การศึกษาต่อเนื่อง และทักษะใน
การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการตามความเหมาะสม 

 ข้อ ๘ ให้มหาวิทยาลัยจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยอย่างน้อย       
ปีการศึกษาละหนึ่งครั้ง 

 ข้อ ๙ การใดที่มิได้ก าหนดไว้และจ าเป็นต้องด าเนินการเกี่ยวกับการรับนิสิต นักศึกษาพิการเข้า
ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย ให้อยู่ ในดุลยพินิจของอธิการบดีที่จะพิจารณาด าเนินการแล้วน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
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 ข้อ ๑๐ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้  และมีอ านาจก าหนดแนวปฏิบัติ        
เพ่ือด าเนินการตามประกาศนี้ได ้
 ในการตีความหรือวินิจฉัยกรณีที่มีปัญหาขัดข้องเกี่ยวกับการด าเนินการตามประกาศนี้           
หรือในกรณีที่ประกาศนี้มิได้ก าหนดไว้ ให้สภามหาวิทยาลัยวินิจฉัยชี้ขาด และค าวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัย
ให้ถือเป็นที่สุด 

 ประกาศ  ณ  วันที่                 ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

  (ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ) 
  ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบร่างประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์การรับนิสิต นักศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๔  และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๕ เรื่อง พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
   ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการใช้รถประจ าต าแหน่ง 
   ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่ไม่เป็นข้าราชการจากเงินรายได้ พ.ศ. ... 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        
ในการประชุมครั้งที่ ๒๕/๒๕๖๒ เมื่อวันที่  ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ ได้พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการใช้รถประจ าต าแหน่งส าหรับ
ผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่ไม่เป็นข้าราชการจากเงินรายได้ พ.ศ. ... โดยที่ประชุมมีมติมอบคณะกรรมการกฎหมาย
และร่างข้อบังคับพิจารณาก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง  

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๔ มีนาคม 
๒๕๖๒ ได้พิจารณาร่างระเบียบฯ ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการใช้รถประจ าต าแหน่งส าหรับ
ผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่ไม่เป็นข้าราชการจากเงินรายได้ พ.ศ. ... แล้ว ในเบื้องต้นเห็นว่า การด าเนินการยกร่าง
ระเบียบฯ ดังกล่าวนี้ สามารถกระท าได้ โดยการใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ จ่ายให้กับผู้บริหารที่มิได้เป็น
ข้าราชการได้ แต่ทั้งนี้คณะกรรมการกฎหมายฯ มีข้อสังเกตว่า ร่างฉบับนี้ถูกยกร่างขึ้นและผ่านการพิจารณา
ภายใต้การบริหารของทีมผู้บริหารชุดเก่า ซึ่งมีหลายท่านที่มิได้เป็นข้าราชการ แต่ปัจจุบันนั้นไม่มีความจ าเป็นที่
ต้องออกข้อกฎหมายนี้แล้ว ประกอบกับคณะกรรมการก็เป็นกรรมการที่เข้ามาควบคุมแบบชั่วคราว จึงเห็นว่า 



- ๒๔ - 
 

  
 

ยังไม่มีความจ าเป็นที่ต้องออกกฎเกณฑ์ใดๆไว้ล่วงหน้า ควรให้เป็นหน้าที่ของทีมบริหารที่เป็นทีมในสถานการณ์
ปกติ (ถาวร) เป็นผู้ด าเนินการ ทั้งนี้ คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับได้พิจารณาแก้ไขร่างระเบียบ
ดังกล่าว ดังนี้ 

 เนื่องจากปัจจุบัน มหาวิทยาลัยฯ มีการแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องก าหนดการจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการใช้รถประจ า
ต าแหน่งส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่ไม่เป็นข้าราชการจากเงินรายได้ พ.ศ. ...  รายละเอียดประเด็นการ
พิจารณาตามตารางที่ปรากฏ 

เนื้อหาร่างข้อบังคับฯ ประเด็นพิจารณาให้ปรับแก้ 
   ข้อ ๓  ในระเบียบนี้ 
   “เงินค่าตอบแทน” หมายความว่า เงินค่าตอบแทน
เหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง 
   “ผู้ บ ริห าร” หมายความว่ า ผู้ ด ารงต าแหน่ ง 
อธิการบดี รองอธิการบดี ที่ไม่เป็นข้าราชการ 

- ให้ แก้ ไขค านิ ยาม “ผู้ บริห าร” หมายความว่ า 
พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหารที่ ด ารง
ต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี ที่ไม่เป็นข้าราชการ 
- ให้เพ่ิมเติมนิยาม “สภามหาวิทยาลัย” หมายความ
ว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

  ข้อ ๗ การจัดหารถประจ าต าแหน่งและการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนให้เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน 
เว้นแต่เป็นกรณีที่ไม่เข้าหลักเกณฑ์ที่จะเบิกจ่ายจาก
เงินงบประมาณแผ่นดินได้ ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย 

- ไม่สามารถกระท าได้เนื่องจากเป็นการเบิกจ่ายด้วย     
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ไม่สามารถไปอิงกับเงิน
งบประมาณแผ่นดินได ้

  ข้อ ๘ ในกรณีที่ผู้บริหารได้รับเงินค่าตอบแทนเหมา
จ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่งแล้ว ให้น า
รถยนต์ส่วนตัวมาใช้ในการปฏิบัติราชการต าแหน่ง
หน้าที่หรือที่ ได้รับมอบหมายโดยชอบหรืองานที่
เกี่ยวเนื่องโดยตรงกับงานในต าแหน่งหน้าที่หรือฐานะที่
ด ารงต าแหน่งนั้น รวมตลอดถึงการใช้เพ่ือเดินทางไป-
กลับระหว่างที่พักและส านักงานและเพ่ือการอ่ืนที่
จ าเป็นและเหมาะแก่การด ารงต าแหน่งหน้าที่ โดยให้
อธิการบดีควบคุมก ากับดูแลมิให้มีการประพฤติมิชอบ
โดยการน ารถส่วนกลาง รถรับรอง หรือรถประจ า
ต าแหน่งไปใช้อีก หากผู้ใดฝ่าฝืนถือเป็นความผิดวินัย 
 
 

  ข้อ ๘ ในกรณีที่ผู้บริหารได้รับเงินค่าตอบแทนเหมา
จ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่งแล้ว ให้น ารถยนต์
ส่วนตัวมาใช้ในการปฏิบัติราชการต าแหน่งหน้าที่หรือที่
ได้รับมอบหมายโดยชอบ 
   ให้ส านักงานตรวจสอบภายในตรวจสอบการใช้
รถยนต์ของผู้รับเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการ
จัดหารถประจ าต าแหน่งว่ามีการน ารถส่วนกลาง รถ
รับรอง หรือรถประจ าต าแหน่ งไปใช้ อีกหรือไม่  
อย่างไร ซึ่งหากพบว่าผู้รับเงินดังกล่าวกระท าการที่ขัด
ต่อข้อบังคับนี้ ให้ส านักงานตรวจสอบภายในรายงาน
ผลการตรวจสอบให้อธิการบดีทราบต่อไป หรือกรณีที่
อธิการบดีกระท าผิดเองให้ส านักงานตรวจสอบภายใน
รายงานผลการตรวจสอบต่อสภามหาวิทยาลัย 
 



- ๒๕ - 
 

  
 

  ข้อ ๑๐ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาราชการตามระเบียบ
นี้ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้     
ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาด และให้ถือ    
ค าวินิจฉัยของอธิการบดีเป็นที่สุด 

  ข้อ ๑๐ ให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้รักษาการตาม
ระเบียบนี้ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ระเบียบนี้ให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย    
ชี้ขาดและให้ถือค าวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยเป็น
ที่สุด 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘ 
 ๒. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย รถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๓. หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๕/ว๑๔๑ ลงวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๔๙ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 
วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็น    
ผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้  

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่าย
แทนการใช้รถประจ าต าแหน่งส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่ไม่เป็นข้าราชการจากเงินรายได้ พ.ศ. ... 

หลักการ 

 โดยที่เห็นเป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดหารถประจ าต าแหน่ง และจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่งส าหรับผู้บริหาร 

เหตุผล 

 เนื่องด้วยมีความไม่เข้าใจ หรือมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้รถยนต์ของทางราชการ กรณีผู้มีสิทธิ      
ได้รถประจ าต าแหน่ง และการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถยนต์ประจ าต าแหน่ งส าหรับ
ผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการ เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการใช้รถยนต์ของมหาวิทยาลัย เป็นรถประจ าต าแหน่ง     
และการจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่งของอธิการบดีและรองอธิการบดีที่ไม่ใช่
ข้าราชการ จึงจ าเป็นต้องมีระเบียบ ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการใช้รถประจ าต าแหน่งของ
อธิการบดีและรองอธิการบดี 
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(ร่าง) 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการใช้รถประจ าต าแหน่ง 
ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่ไม่เป็นข้าราชการจากเงินรายได้ 

พ.ศ. ....  
-------------------------------------------- 

  โดยที่เห็นเป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหา
รถประจ าต าแหน่งของผู้ด ารงต าแหน่งส าหรับผู้บริหาร 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และ (๑๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบหลักเกณฑ์การจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายการจัดหารถประจ า
ต าแหน่ง    ส าหรับข้าราชการผู้มีสิทธิใช้รถประจ าต าแหน่ง  มติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     ราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่……..เมื่อวันที่………มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้  
 ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย          
การจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการใช้รถประจ าต าแหน่งส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่ไม่เป็น
ข้าราชการจากเงินรายได ้พ.ศ. ....” 
  ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
  ข้อ ๓  ในระเบียบนี้ 
  “เงินค่าตอบแทน” หมายความว่า เงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง 
  “ผู้บริหาร” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่ง อธิการบดี รองอธิการบดี พนักงานมหาวิทยาลัย
ประเภทผู้บริหารที่ด ารงต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี ที่ไม่เป็นข้าราชการ 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
  ข้อ ๔  ผู้บริหารมีสิทธิเลือกให้จัดหารถประจ าต าแหน่ง หรือเลือกรับเงินค่าตอบแทนอย่างใด 
อย่างหนึ่ง 
  ข้อ ๕  ในกรณีที่ผู้บริหารเลือกให้จัดหารถประจ าต าแหน่ง ให้มหาวิทยาลัยจัดรถประจ า
ต าแหน่งที่มีอยู่ในเวลานั้นให้ผู้บริหารใช้ปฏิบัติงานจนกว่าจะหมดอายุการใช้งานตามระเบียบของทางราชการ               
และเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาดังกล่าวแล้ว ให้มหาวิทยาลัยจัดหารถประจ าต าแหน่งตามขนาดและราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ที่ส านักงบประมาณก าหนดตามระดับต าแหน่งของผู้บริหาร โดยอธิการบดีให้ใช้หลักเกณฑ์ที่ก าหนด
ส าหรับต าแหน่งของอธิการบดีหรือเทียบเท่า 

  ข้อ ๖  ในกรณีที่ผู้บริหารเลือกรับเงินค่าตอบแทน ให้เบิกจ่ายตามอัตรา ดังนี้  
   ๖.๑ อธิการบดี ให้จ่ายในอัตราไม่เกินเดือนละ  ๓๑,๘๐๐  บาท 
   ๖.๒ รองอธิการบดี ให้จ่ายในอัตราไม่เกินเดือนละ  ๒๕,๔๐๐  บาท 
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  ข้อ ๗  การจัดหารถประจ าต าแหน่งและการจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการใช้รถ
ประจ าต าแหน่งส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่ไม่เป็นข้าราชการจากเงินรายได้ให้เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ
แผ่นดิน เว้นแต่เป็นกรณีที่ไม่เข้าหลักเกณฑ์ที่จะเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดินได้ ให้เบิกจ่ายจาก เงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัย 
  ข้อ ๘  ในกรณีที่ผู้บริหารได้รับเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่งแล้ว  
ให้น ารถยนต์ส่วนตัวมาใช้ในการปฏิบัติราชการต าแหน่งหน้าที่หรือที่ได้รับมอบหมายโดยชอบ หรืองานที่
เกี่ยวเนื่องโดยตรงกับงานในต าแหน่งหน้าที่หรือฐานะที่ด ารงต าแหน่งนั้น รวมตลอดถึงการใช้เพ่ือเดินทางไป – 
กลับ ระหว่างที่พักและส านักงานและเพ่ือการอ่ืนที่จ าเป็นและเหมาะแก่การด ารงต าแหน่งหน้าที่ โดยให้
อธิการบดีควบคุมก ากับดูแลมิให้มีการประพฤติมิชอบโดยการน ารถส่วนกลาง รถรับรอง หรือรถประจ าต าแหน่ง
ไปใช้อีก หากผู้ใดฝ่าฝืน   ถือเป็นความผิดวินัย 
  นอกจากอธิการบดีจะก ากับดูแลแล้ว ให้ส านักงานตรวจสอบภายในตรวจสอบการใช้รถยนต์
ของผู้รับเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่งว่ามีการน ารถส่วนกลาง รถรับรอง หรือรถ
ประจ าต าแหน่งไปใช้อีกหรือไม่ อย่างไร ซึ่งหากพบว่าผู้รับเงินดังกล่าวกระท าการที่ขัดต่อข้อบังคับนี้ ให้
ส านักงานตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบให้อธิการบดีทราบต่อไป หรือกรณีที่อธิการบดีกระท าผิด
เอง            ให้ส านักงานตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบต่อสภามหาวิทยาลัย 
  ข้อ ๙  กรณีท่ีอธิการบดีมีความจ าเป็นต้องเดินทางไปราชการชั่วคราวหรือรองอธิการบดีได้รับ
ค าสั่งให้เดินทางไปราชการชั่วคราวและได้รับการอนุมัติให้เดินทางไปราชการ ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม     รวมทั้งมีสิทธิขออนุมัติใช้รถยนต์ของทางราชการเป็นพาหนะในการเดินทางไปราชการได้ 
  ข้อ ๑๐  ให้อธิการบดีสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ในกรณีที่มีปัญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้อธิการบดีสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดและให้ถือค า
วินิจฉัยของอธิการบดีสภามหาวิทยาลัยเป็นที่สุด 

 ประกาศ ณ วันที่....................................... พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 (ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ) 
 ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการใช้รถประจ าต าแหน่งส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่ไม่เป็นข้าราชการจาก    
เงินรายได้ พ.ศ. ...และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๖ เรื่อง พิจารณาการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

สรุปเรื่อง 

 ตามที่คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ และในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ 
กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ตามค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ค าสั่งที่ ๒๒/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ เพ่ือให้การด าเนินการสรรหา
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษา   
ความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบและแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 
๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ นั้น 

 บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ด าเนินการตามข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้ 
 ๑. คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ได้พิจารณาให้ออกประกาศคณะกรรมการ   
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ฉบับที่ ๑/๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควร  
ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่ก าหนดในข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้ 
  ๑.๑ การเสนอชื่อโดยคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
  ๑.๒ การเสนอชื่อโดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑.๓ การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยจากส่วนงานของมหาวิทยาลัย  
  การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ภายในวันศุกร์ที่ ๙ ตุลาคม 
๒๕๖๓ 
 ๒. คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณามีมติให้ออกประกาศคณะกรรมการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย ฉบับที่ ๑/๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควร ด ารงต าแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และประธานคณะกรรมการสรรหาฯ มีหนังสือถึง
กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอชื่อผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 
ภายในวันศุกร์ที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

  บัดนี้ ได้ครบก าหนดระยะเวลาในการเสนอชื่อนายกสภามหาวิทยาลัยฯ แล้ว  ปรากฏว่า     
มีผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย จ านวน ๑ ท่าน คือ นายวิชัย ทองแตง 
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  คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ราย นายวิชัย ทองแตง ซึ่งเป็นไปตามตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบและแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๑๒ 
กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ประมวลประวัติ ผลงาน และรวบรวมรายชื่อหรือชื่อบุคคล
ดังกล่าวจ านวนไม่เกินสองชื่อ เรียงล าดับตามตัวอักษรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 
๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ

วิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๓. ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบและแก้ไข

ปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙   

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ ที่ก าหนดให้  

 ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการสรรหามีหน้าที่และอ านาจก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่ง          
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภาวิทยาลัย และประกาศในที่เปิดเผยก่อนการสรรหาไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน รวมทั้ง    
ให้ด าเนินการสรรหาบุคคลผู้ที่สมควรจะด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย พร้อมทั้งประมวลประวัติ ผลงาน 
และรวบรวมรายชื่อหรือชื่อบุคคลดังกล่าวจ านวนไม่เกินสองชื่อ เรียงล าดับตามตัวอักษรเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิสามารถเสนอชื่อผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัยด้วย 
 ในกรณีคณะกรรมการสรรหาเสนอผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเพียงหนึ่งชื่อ 
ให้สภามหาวิทยาลัยลงมติเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบชื่อ หากเห็นชอบให้ประธานกรรมการสรรหามีหนังสือ
ทาบทาม  
 ในกรณีคณะกรรมการสรรหาเสนอรายชื่อผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 
จ านวนสองชื่อให้สภามหาวิทยาลัยลงมติ ดังนี้ 
 (๑) ให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบรายชื่อล าดับที่หนึ่ง 
 (๒) ให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบรายชื่อล าดับที่สอง 
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 ในกรณีที่รายชื่อล าดับใดได้รับความเห็นชอบไม่เกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด
ให้ชื่อนั้นตกไป ส่วนในกรณีที่รายชื่อทั้งสองได้รับความเห็นชอบเกินกึ่งหนึ่ง ให้ถือว่าชื่อที่รับความเห็นชอบสูง 
เป็นล าดับที่หนึ่ง ให้ประธานกรรมการสรรหามีหนังสือทาบทาม หากผู้ที่ได้รับความเห็นชอบสูงเป็นล าดับที่หนึ่ง 
ปฏิเสธไม่รับต าแหน่ง ให้ประธานกรรมการสรรหามีหนังสือทาบทามผู้ที่ได้รับความเห็นชอบเป็นล าดับที่สอง 
 วิธีการลงมติให้ความเห็นชอบบุคคลผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยให้กระท า
โดยวิธีลงคะแนนลับ 

 การสรรหาเป็นกระบวนการกลั่นกรองเพ่ือให้ได้มาซึ่งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามที่ก าหนดไว้ เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยลงมติเสนอชื่อแต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย ดังนั้น กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยจึงไม่ถือว่าเป็นผู้มีส่วนได้เสียหรือมีสภาพร้ายแรง 
อันอาจท าให้การพิจารณาทางปกครองไม่เป็นกลาง จึงมีสิทธิลงคะแนนเสียงในการประชุมสภามหาวิทยาลัย     
เพ่ือพิจารณาลงมติเลือกหรือให้ความเห็นชอบนายกสภามหาวิทยาลัย 

การพิจารณา 

 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ วรรคสอง ก าหนดไว้ว่า 
 “ในกรณีคณะกรรมการสรรหาเสนอผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเพียง    
หนึ่งชื่อ ให้สภามหาวิทยาลัยลงมติเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบชื่อ หากเห็นชอบให้ประธานกรรมการสรรหา         
มีหนังสือทาบทาม” 

ข้อ ๙ วรรคห้า ก าหนดว่า “วิธีการลงมติให้ความเห็นชอบบุคคลผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งนายก
สภามหาวิทยาลัยให้กระท าโดยวิธีลงคะแนนลับ”  

กรณีดังกล่าว คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
มีกรรมการจ านวนทั้งสิ้น ๘ คน เข้าประชุมในครั้งนี้ ๘ คน โดยปรากฏผลการลงมติให้ความเห็นชอบบุคคลผู้ที่
สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย รายนายวิชัย ทองแตง คือ ได้รับคะแนนเห็นชอบ ๘ คะแนน      
ไม่เห็นชอบ ๐ คะแนน  

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้เสนอให้ที่ประชุมรับรอง
ผลการลงคะแนนและมติการประชุมนี้ เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบผลการลงคะแนนเลือก นายวิชัย ทองแตง ให้เป็นบุคคลที่สมควรด ารง
ต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พร้อมทั้งรับรองผลการลงคะแนน และมอบ
ประธานกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๗ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเอง 
   ตามมาตรฐานอุดมศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

สรุปเรื่อง  

 ด้วย กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ “ให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี”  

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ 
(๓) ก ากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานอุดมศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ และมอบส านักงาน
ประกันคุณภาพด าเนินการรายงานหน่วยงานต้นสังกัดต่อไป 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานอุดมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๒ ตามเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๘ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานติดตามการบริหาร 
   ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
   ตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ ๙ เดือน) 

สรุปเรื่อง  

 ด้วยส านักงานประกันคุณภาพ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.. ๒๕๖๓ โดยได้
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ ๐๔๐๙/๒๕๖๓ ลงวันที่ 
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๑๗ มีนาคม ๒๕๖๓ โดยคณะกรรมการดังกล่าวได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน ของมหาวิทยาลัยฯ ทั้ งนี้  ได้ก าหนดหัวข้อความเสี่ยงจากประเด็นความเสี่ยงที่ เหลืออยู่  จาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ นโยบายประเทศ นโยบาย EEC ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ มาใช้เป็น
กรอบนโยบายพิจารณาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบด้วยพันธกิจ ๕ ด้าน 
ได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และด้านการ
บริหารจัดการ  ทั้งนี้ ได้มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ของ
มหาวิทยาลัยฯ รอบ ๖ เดือน เมื่อวันที่ ๒๔ , ๒๗-๓๐ เมษายน ๒๕๖๓ และรอบ ๙ เดือน (เมื่อวันที่ ๓๐-๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๓)   

 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมวาระพิเศษ 
เมื่อวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบและมอบส านักงานประกันคุณภาพ
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๓) 
ก ากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานติดตามการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ ๙ เดือน)  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานติดตามการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ ๙ เดือน) ตามเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๙ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานความเสี่ยงท่ีเหลืออยู่  
   ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ  
   พ.ศ. ๒๕๖๓ 

สรุปเรื่อง  

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ด าเนินการจัดท าแบบรายงานความเสี่ยง    
ที่เหลืออยู่ ซึ่งเป็นการรายงานผลการติดตามผลการด าเนินงาน การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

 บัดนี้ ได้ครบระยะเวลาของการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงแล้ว ส านักงานประกัน
คุณภาพ จึงขอรายงานความเสี่ยงที่เหลืออยู่ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมวาระพิเศษ 
เมื่อวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบและมอบส านักงานประกันคุณภาพ
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๓) 
ก ากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบรายงานความเสี่ยงที่เหลืออยู่ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓  

มติที่ประชุม 

ที่ประชุมเห็นชอบรายงานความเสี่ยงที่เหลืออยู่ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๐ เรื่อง พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
   (งบประมาณเงินรายได้) และแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๔
(งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้) 

สรุปเรื่อง  

ตามรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
แผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ 
๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๓ ที่ปะชุมมีมติ เห็นชอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เงินรายได้ 
และแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(เงินรายได้) และมอบกองนโยบายและแผนน าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน
ประจ ามหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. การประมาณการรายรับและรายจ่ายได้น าเงินเหลือจ่ายปี พ.ศ.๒๕๖๓ มาบริหารจัดการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการงบประมาณ
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๓ เพ่ือสมทบการบริหารจัดการในส่วนของค่าใช้จ่ายบุคลากร 

๒. ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ มีการสมทบงบประมาณเข้ากองทุน ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑ กองทุนนักศึกษา 
 ๒.๒ กองทุนโรงพยาบาลสัตว์ 

https://drive.google.com/file/d/1krS-AdIxD--Okvu1wDun52TS8_WvU2Ay/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1krS-AdIxD--Okvu1wDun52TS8_WvU2Ay/view?usp=sharing
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๓. การประมาณการรายรับในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ เพ่ิมขึ้นมากกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ จ านวน ๑๕๐,๘๗๘,๐๐๐ บาท เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีโครงการพิเศษ โครงการศูนย์การศึกษาด้านการ
จัดการระดับนานาชาติ (IMSP) ส าหรับหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต และหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  
 ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ.๒๕๕๒  
หมวด ๓ การจัดท างบประมาณและการบริหารงบประมาณ ข้อ ๒๐ ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้น   
คณะหนึ่ง ท าหน้าที่พิจารณาร่างงบประมาณประจ าปีและเสนอผ่านคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน 
เพ่ือขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ตามแบบและวิธีการจัดท างบประมาณที่มหาวิทยาลัยก าหนด และตาม
ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกที่ ๐๐๑/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๒ แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงิน
รายได้ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยมีหน้าที่พิจารณา กลั่นกรอง งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปี (งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ของ
มหาวิทยาลัย ก่อนส่งส านักงบประมาณ (ในส่วนของงบประมาณแผ่นดิน) และก่อนเสนอคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพย์สิน และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย (ในส่วนงบประมาณรายได้)   

งบประมาณรายรับ 

ตารางที่ ๑ เปรียบเทียบงบประมาณการรายรับของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ และ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ิม/ลด จากปี ๒๕๖๓ 

ประเภทรายรับ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

๑. เงินอุดหนุนจากรัฐ   ๖๐๙,๙๒๔,๙๐๐    ๖๖.๓๑     ๖๑๙,๒๐๗,๘๐๐    ๕.๒๗        ๙,๒๘๒,๙๐๐      ๑.๕๒  

๒. งบประมาณเงินรายได้   ๓๐๙,๙๐๖,๘๐๐    ๓๓.๖๙     ๕๐๑,๑๒๓,๗๐๐   ๔๔.๗๓     ๑๙๑,๒๑๖,๙๐๐     ๖๑.๗๐  

๒.๑ การจัดการศึกษา   ๑๙๗,๙๔๘,๓๐๐       ๓๐๘,๔๖๕,๐๐๐       ๑๑๐,๕๑๖,๗๐๐     ๕๕.๘๓  

๒.๒ บริการวิชาการ        ๕,๙๐๔,๓๐๐                     -     -     ๕,๙๐๔,๓๐๐  -๑๐๐.๐๐  

๒.๓ วิจัย        ๖,๑๐๐,๐๐๐                     -      -     ๖,๑๐๐,๐๐๐  -๑๐๐.๐๐  

๒.๔ งานฟารม์        ๖,๘๘๓,๑๐๐           ๖,๔๖๗,๕๐๐    -       ๔๑๕,๖๐๐  -   ๖.๐๔  

๒.๕ รายได้อื่นๆ     ๙๓,๐๗๑,๑๐๐       ๑๘๖,๑๙๑,๒๐๐         ๙๓,๑๒๐,๑๐๐   ๑๐๐.๐๕  

รวมท้ังสิ้น   ๙๑๙,๘๓๑,๗๐๐      ๑๐๐  ๑,๑๒๐,๓๓๑,๕๐๐    ๑๐๐    ๒๐๐,๔๙๙,๘๐๐    ๒๑.๘๐  

 
 
 
 
 
 
 



- ๓๕ - 
 

  
 

งบประมาณรายจ่าย 
ตารางที่ ๒ เปรียบเทียบงบประมาณการรายจ่ายของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๓ และ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ิม/ลด จากปี ๒๕๖๓ 

ประเภทรายจ่าย จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

๑. เงินอุดหนุนจากรัฐ ๖๐๙,๙๒๔,๙๐๐  ๗๑.๐๐    ๖๑๙,๒๐๗,๘๐๐  ๐.๗๕        ๙,๒๘๒,๙๐๐  ๑.๕๒  
๒. งบประมาณเงิน
รายได้(ประมาณการรายจ่าย) 

 ๒๔๙,๑๐๖,๓๐๐    ๒๙.๐๐     ๓๙๙,๙๘๔,๓๐๐     ๙.๒๕    ๑๕๐,๘๗๘,๐๐๐     ๐.๕๗  

รวมท้ังสิ้น ๘๕๙,๐๓๑,๒๐๐  ๑๐๐  ๑,๐๑๙,๑๙๒,๑๐๐  ๑๐๐   ๑๖๐,๑๖๐,๙๐๐   ๑๘.๖๔  
 

ตารางที่ ๓ ประมาณการรายจ่ายทั้งหมดของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
จ าแนกตามแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ 

แผนงาน 
ผลผลิต/โครงการ/รายการ 

 งบประมาณ 
เงินแผ่นดิน  

 งบประมาณ 
เงินรายได้  

 รวมทั้งส้ิน  

 จ านวน   ร้อยละ   จ านวน   ร้อยละ   จ านวน   ร้อยละ  

แผนงานบุคลากรภาครัฐ  ๔๒๓,๕๔๑,๔๐๐   ๖๘.๔๐   ๙๕,๓๗๑,๕๐๐   ๒๓.๘๔   ๕๑๘,๙๑๒,๙๐๐   ๕๐.๙๑  

 - รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๔๒๓,๕๔๑,๔๐๐    ๖๘.๔๐   ๙๕,๓๗๑,๕๐๐    ๒๓.๘๔    ๕๑๘,๙๑๒,๙๐๐    ๕๐.๙๑  

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

๑๐๓,๑๔๖,๘๐๐   ๑๖.๖๖  ๓๐๓,๒๗๐,๐๐๐  ๗๕.๘๒   ๔๐๖,๔๑๖,๘๐๐   ๓๙.๘๘  

 - ผลผลิตผูส้ าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

   ๙๙,๕๗๐,๐๐๐      ๖.๐๘  ๒๐๑,๗๕๓,๗๐๐   ๕๐.๔๔    ๓๐๑,๓๒๓,๗๐๐    ๒๙.๕๖  

 - ผลผลิตผูส้ าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์      ๓,๕๗๖,๘๐๐     ๐.๕๘    ๙๖,๙๔๖,๓๐๐   ๒๔.๒๔    ๑๐๐,๕๒๓,๑๐๐      ๙.๘๖  

 - ผลผลิตผูส้ าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

                    -             -        ๓,๒๓๕,๔๐๐     ๐.๘๑        ๓,๒๓๕,๔๐๐      ๐.๓๒  

 - โครงการงานรักษาพยาบาลสัตว์                     -             -                         -             -                         -             -    

 - ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ                     -             ๙๘๖,๐๐๐     ๐.๒๕           ๙๘๖,๐๐๐      ๐.๑๐  

 - ผลผลิตผลงานท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม                     -             -           ๓๔๘,๖๐๐      ๐.๐๙           ๓๔๘,๖๐๐      ๐.๐๓  

แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการ
พัฒนาและการส่งเสริมศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 

                   -             -                        -             -                        -             -    

 - โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของ
ประเทศเพ่ือรองรับนโยบายThailand ๔.๐ 

                    -             -                         -             -                         -             -    

แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก 

  ๙๒,๕๑๙,๖๐๐   ๑๔.๙๔                      -             -       ๙๒,๕๑๙,๖๐๐     ๙.๐๘  

 - โครงการพัฒนาบุคลากรการศึกษา       
การวิจัยเทคโนโลยี และนวัตกรรม 

   ๙๒,๕๑๙,๖๐๐   ๑๔.๙๔                      -             -        ๙๒,๕๑๙,๖๐๐      ๙.๐๘  



- ๓๖ - 
 

  
 

แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 

                  -             -        ๑,๓๔๒,๘๐๐     ๐.๓๔       ๑,๓๔๒,๘๐๐      ๐.๑๓  

 - โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการ
พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

                    -             -              ๙๙,๖๐๐      ๐.๐๒             ๙๙,๖๐๐      ๐.๐๑  

 - โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการ
สร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานของประเทศ 

                   -             -           ๗๑๐,๓๐๐      ๐.๑๘           ๗๑๐,๓๐๐      ๐.๐๗  

 - โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้าง
ความมั่งคัง่ทางเศรษฐกิจ 

                    -             -            ๔๘๔,๙๐๐     ๐.๑๒           ๔๘๔,๙๐๐      ๐.๐๕  

 - โครงการการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
บุคลากรและระบบวิจัยและนวัตกรรมของ
ประเทศ 

                   -             -              ๔๘,๐๐๐      ๐.๐๑             ๔๘,๐๐๐      ๐.๐๐  

รวมงบประมาณทั้งส้ิน  ๖๑๙,๒๐๗,๘๐๐  ๑๐๐.๐๐  ๓๙๙,๙๘๔,๓๐๐  ๑๐๐.๐๐  ๑,๐๑๙,๑๙๒,๑๐๐  ๑๐๐.๐๐  

 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งที่ 
๑๐/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณาร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่องการบริหารงานในลักษณะโครงการ พ.ศ. ... และมีข้อสังเกตของที่ประชุม ดังนี้ 
 ๑. ค่าสอนเกินภาระงาน สูงเกินภาระงาน ให้รวมค่าสอนเกินภาระงานเป็นภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย และมอบให้รองสมศักดิ์ ผลภักดี ตรวจสอบอีกครั้ง และในส่วนค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร หน้าที่ 
๓๓ ของเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จะท าให้เห็นเอกสารทั้งงบประมาณ
แผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ให้ใส่จ านวนอัตราของงบบุคลากรด้วย 
 ๒. อัตราลูกจ้างชั่วคราว ๔๕๘ อัตรา มีระเบียบรองรับลูกจ้างชั่วคราวหรือไม่ ควรจะมีการ
ก าหนดกรอบอัตราและน ากรอบอัตรามาตั้งงบประมาณ และหากยังไม่มีระเบียบที่เกี่ยวข้องกับลูกจ้างชั่วคราว 
ควรออกข้อบังคับเก่ียวกับลูกจ้างชั่วคราว 
 ๓. ในด้านของงบประมาณ ผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไปตามสมรรถนะหรือไม่  ควรเพ่ิมผลผลิต
และผลลัพธ์เพ่ือเป็นจุดแข็งของมหาวิทยาลัยโดยสร้างเป็นระบบ 
 ๔ .ตัวชี้วัดในส่วนของจ านวนนักศึกษา เพ่ิมข้ึนจ านวน ๗๐๐ คน เพราะอะไร และในส่วนตัวชี้วัด
งานวิจัย จ านวน ๔ โครงการ ให้ระบุงบประมาณแต่ละโครงการให้ชัดเจน ว่าแต่ละโครงการได้งบประมาณ
เท่าไหร่ 

ซึ่งที่ประชุม ก.บ.ง. มีมติเห็นชอบในหลักการ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖๔ (งบประมาณเงินรายได้) และแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงประมาณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๔ (งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้) และน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป  

 

 



- ๓๗ - 
 

  
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๑) 
อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย และตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ.๒๕๕๒ หมวด ๓ การจัดท างบประมาณและการบริหารงบประมาณ  ข้อ ๒๐ 
ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง ท าหน้าที่พิจารณาร่างงบประมาณประจ าปีและเสนอผ่านคณะ
กรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน เพ่ือขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ตามแบบและวิธีการจัดท า
งบประมาณท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (งบประมาณเงินรายได้) และแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๔ (งบประมาณแผ่นดิน
และงบประมาณเงินรายได้) 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (งบประมาณเงินรายได้) 
และแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้) ตามเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๑ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งรองประธาน คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาประจ ามหาวิทยาลัย (ก.ป.ม.) 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มี
ค าสั่งที่ ๕๒/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรีย์วรรณ เมณฑกานุวงษ์       
รองอธิการบดีปฏิบัติหน้าที่รองประธานกรรมการประกันคุณภาพประจ ามหาวิทยาลัย เนื่องจากขณะนี้          
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรีย์วรรณ เมณฑกานุวงษ์ เกษียณอายุราชการ เป็นผลให้ต้องพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่    
รองประธานกรรมการ ไปด้วยนั้น  

 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คณะกรรมการประกัน
คุณภาพประจ ามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔ ให้คณะกรรมการประกันคุณภาพประจ า
มหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 

(๑) อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จ านวน ๑ คน เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) คณบดี ผู้อ านวยการส านัก ศูนย์ และหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ เป็นกรรมการ 
(๔) ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ เป็นกรรมการและเลขานุการ  



- ๓๘ - 
 

  
 

 ทั้งนี้ อาจให้มีเจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้   
ไม่เกิน ๒ คน” 

 เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะกรรมการประกันคุณภาพประจ ามหาวิทยาลัย (ก.ป.ม.) เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย จึงเสนอแต่งตั้ง นางจตุพร อรุณกมลศรี รองอธิการบดี เป็นรองประธานกรรมการ ใน
คณะกรรมการประกันคุณภาพประจ ามหาวิทยาลัย 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๔) 
แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่ง
เรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
และความในข้อ ๔ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คณะกรรมการประกัน
คุณภาพประจ ามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการ
แต่งตั้ง นางจตุพร อรุณกมลศรี รองอธิการบดี เป็นรองประธานกรรมการ ในคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ประจ ามหาวิทยาลัย 

มติที่ประชุม 

ที่ประชุมอนุมัติการแต่งตั้ง นางจตุพร อรุณกมลศรี รองอธิการบดี เป็นรองประธานกรรมการ 
ในคณะกรรมการประกันคุณภาพประจ ามหาวิทยาลัย 

 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๒ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดี 
   ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 

สรุปเรื่อง  

 ตามค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่        
๒๑/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม เพื่อด าเนินการสรรหาคณบดีตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
พ.ศ.๒๕๔๘ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ นั้น 

 คณะกรรมการสรรหาฯ ตามข้อ ๑๐ ของข้อบังคับฯ มีหน้าที่ ดังนี้  
 ๑. ออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดีตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ให้มี
การรับสมัครบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งคณบดี และให้มีการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี  โดย
หลักเกณฑ์และวิธีการให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด 
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 นอกจากการประกาศรับสมัครแล้ว คณะกรรมการอาจด าเนินการสรรหาจากบุคคลที่มีความ
เหมาะสมทั่วไป ผู้มีความรู้ความสามารถได้ด้วย แต่ต้องได้รับความยินยอมของบุคคลนั้น 
 ๒. แจ้งให้ผู้มีสิทธิเสนอชื่อทราบวัน เวลาและสถานที่ในการเสนอชื่อล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน 
และก าหนดให้ผู้มีสิทธิเสนอชื่อปฏิบัติดังนี้ 
  (ก)  เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีด้วยตนเองคนละหนึ่งรายชื่อ 
  (ข)  กรณีไปปฏิบัติราชการประจ านอกมหาวิทยาลัยหรือไปปฏิบัติราชการตามค าสั่งของ
มหาวิทยาลัย ให้เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี คนละหนึ่งรายชื่อต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นลายลักษณ์
อักษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามวันก่อนวันเสนอชื่อ 
 ๓. ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้ได้รับการเสนอชื่อและผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและ 
จัดล าดับเพ่ือท าการทาบทาม 
 ๔. ให้ผู้ที่ได้รับการทาบทาม จัดท าหนังสือแจ้งการตอบรับหรือปฏิเสธการทาบทามในกรณี   
ตอบรับการทาบทาม ให้ผู้ที่ตอบรับการทาบทามแนบประวัติ และผลงานเพ่ือส่งไปที่กองบริหารงานบุคคล    
ส่วนนโยบายการบริหารงานคณะนั้น ให้น ามาเสนอในวัน เวลาและสถานที่ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ๕. กลั่นกรองผู้สมัครและผู้ตอบรับการทาบทาม โดยไม่ต้องนับความถี่ของการได้รับการเสนอ
ชื่อ จ านวนไม่เกินสามคน โดยเรียงล าดับตามตัวอักษร และท าบันทึกความเห็นประกอบการกลั่นกรองทุกคน
เป็น   ลายลักษณ์อักษรเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
   กรณีที่มีเหตุผลหรือความจ าเป็น คณะกรรมการจะไม่เสนอชื่อก็ได้ โดยน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา เพ่ือท าการสรรหาใหม่อีกครั้งหนึ่ง ทั้งนี้จะใช้คณะกรรมการสรรหาชุดเดิม หรือจะแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาชุดใหม่ก็ได้ 
 ๖. แต่งตั้งอนุกรรมการ เพ่ือด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดตามท่ีมอบหมาย 

 และจากการประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม        
ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ 
สรรหาคณบดีส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบให้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่กองบริหาร 
งานบุคคล ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดีส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม และเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาต่อไป 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘ 
 ๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
คณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓  
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ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๔) 
แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่ง
เรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
และความในข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรร
หาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓  

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการ
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดีส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมอนุมัติการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการสรรหาคณบดีส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม        
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๓ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อน 
   ยุทธศาสตร์แสวงหาแหล่งงบประมาณเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มี
ค าสั่งที่ ๒๕/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๓ แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แสวงหาแหล่ง
งบประมาณเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการฯ มีหน้าที่ดังนี้ 
 ๑) ให้ค าปรึกษาและเสนอแนะแนวทางขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และเสนอแนะ
การหาแหล่งงบประมาณเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 ๒) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างานเพ่ือปฏิบัติหน้าที่แทนคณะกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์แสวงหาแหล่งงบประมาณเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย และรายงานให้คณะกรรมการฯ ทราบ 

๓) เสนอแนะความเห็นในเรื่องที่เก่ียวกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และการหาแหล่งงบประมาณ
ต่อสภามหาวิทยาลัย 

๔) หน้าที่อื่นที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

  คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แสวงหาแหล่งงบประมาณเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย      
ในการประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่  ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณาการแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการแต่งตั้ง นางสาวชลชญา คงสมมาตย์ 
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ 
เพ่ิมเติม และให้เสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 
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ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๔) 
แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่ง
เรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการ
แต่งตั้ง นางสาวชลชญา คงสมมาตย์ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ปฏิบัติหน้าที่เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แสวงหาแหล่งงบประมาณเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมอนุมัติการแต่งตั้ง นางสาวชลชญา คงสมมาตย์ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แสวงหาแหล่ง
งบประมาณเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๔ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการและเลขานุการ 
   คณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัย 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มี
ค าสั่งที่ ๑๙/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) ลงวันที่ ๑๖ กรกฎาคม 
๒๕๖๓ เนื่องจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรีย์วรรณ เมณฑกานุวงษ์ รองอธิการบดี กรรมการและเลขานุการ        
ได้เกษียณอายุราชการ นั้น 

 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๓ ให้คณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งสภามหาวิทยาลัยคัดเลือก เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกซึ่งสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบจ านวน ๒ คน เป็นกรรมการ 
(๓) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ 
(๔) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ให้ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคลเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

  เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จึงเสนอแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรชัย อัจฉริยเมธากร รองอธิการบดี เป็นกรรมการและ
เลขานุการ ในคณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัย 
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ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๔) 
แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่ง
เรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
และความในข้อ ๓ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร 
(ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ    
การแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรชัย อัจฉริยเมธากร รองอธิการบดี เป็นกรรมการและเลขานุการ ในคณะ 
กรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัย 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมอนุมัติการแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรชัย อัจฉริยเมธากร รองอธิการบดี เป็น
กรรมการและเลขานุการ ในคณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัย 

 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๕ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ 
   คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มี
ค าสั่งฯ ที่ ๒๘/๒๕๖๓ เรื่อง แก้ไขค าสั่ง ลงวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๓ เป็นผลให้ นายศิริชัย สมแสน พ้นจาก
ต าแหน่งรองอธิการบดี ทั้งยังท าให้การปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลั ย (ก.ต.ส.) 
ต้องสิ้นสุดลงด้วย นั้น 

 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ประจ ามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 

(๑) ประธานกรรมการ ซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
(๒) กรรมการจ านวนหนึ่งคน ซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจ านวนสามคน ซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่มีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญด้านการเงิน การบัญชีหรือ            
การตรวจสอบภายใน ด้านการศึกษา ด้านกฎหมายหรือด้านการบริหารหน่วยงานในภาครัฐ 

ให้ประธานกรรมการตาม (๑) เลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกตาม (๓) จ านวนหนึ่งคน  
เป็นเลขานุการ 



- ๔๓ - 
 

  
 

ให้รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายจ านวนหนึ่งคน และผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบ
ภายใน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ” 

 เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย (ก.ต.ส.) เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย จึงเสนอแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์ ผลภักดี รองอธิการบดี เป็นผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย (ก.ต.ส.) 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๔) 
แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่ง
เรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
และความในข้อ ๓ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการ
แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์ ผลภักดี รองอธิการบดี เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.ต.ส.) 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมอนุมัติการแต่งตั้ ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์  ผลภักดี  รองอธิการบดี  เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย (ก.ต.ส.) 
 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืนๆ / เสนอเพื่อทราบ   
ระเบียบวาระท่ี ๖.๑ เรื่อง รับทราบรายละเอียดผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
   ตั้งแต่ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๓ 
สรุปเรื่อง 

 ตามที่คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๓ ระเบียบวาระที่ ๕.๑๙ นายเดชา  ดีผดุง กรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้เสนอแนวทางเกี่ยวกับการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการว่ า 
มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดท าสรุปจ านวนผู้ที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๗ ถึง ปีการศึกษา 
๒๕๕๙ และปีการศึกษา ๒๕๕๙ ถึง ปีการศึกษา ๒๕๖๒ โดยเปรียบเทียบให้เห็นความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ด าเนินการสรุปรายละเอียดผู้ขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๖๐ - พ.ศ. ๒๕๖๓  
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ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 มหาวิทยาลัยฯ ควรมีการตั้งรางวัลให้กับผู้ที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือเป็นขวัญและ
ก าลังใจ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖.๒ เรื่อง รับทราบรายงานการด าเนินการขออนุญาตใช้พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 
   (พื้นที่บ่อทอง) 
สรุปเรื่อง 

 ด้วย นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ได้ประสานงานให้ร่วมประชุมหารือการขออนุญาต
ใช้พ้ืนที่ภายในป่าสงวนแห่งชาติ ในวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมส านักงานองค์การบริหารส่วน
จังหวัดชลบุรี โดยมีการหารือการขออนุญาตใช้พื้นที่ภายในป่าสงวนแห่งชาติ ดังนี้ 

 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี แจ้งมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้
ให้มีการเข้าท าประโยชน์พ้ืนที่ป่าไม้ และขอผ่อนผันมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ในกรณีที่
ปรากฏว่ายังมีส่วนราชการใดเข้าท าประโยชน์ในพ้ืนที่ป่าไม้ก่อนได้รับอนุญาต ซึ่งเกี่ยวกับการขอใช้พ้ืนที่ของ
ส่วนราชการหรือองค์กรของรัฐภายในป่าสงวนแห่งชาติ ภายในพ้ืนที่หมู่ที่ ๔ บ้านบึงเจริญ ต าบลเกษตรสุวรรณ 
อ าเภอบ่อทอง จังหวัดชลบุรี ในพ้ืนที่ทั้งหมด ๖๖๖ ไร่ 

 เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๔ แขวงทางหลวงชนบทชลบุรี ได้ขออนุญาตเข้าท าประโยชน์พ้ืนที่เพ่ือสร้าง
อาคารส านักงาน ที่อยู่อาศัยของเจ้าหน้าที่ และที่จอดเครื่องจักรกล ในเนื้อที่ ๒๐ ไร่ และก่อนหน้านั้นในปี  
พ.ศ. ๒๕๔๕ แขวงทางหลวงชนบทชลบุรี ได้ด าเนินการก่อสร้างถนนผิวจราจรลาดยางแอสฟัลติกคอนกรีต     
ผิวจราจร กว้าง ๖ เมตร ไหล่ทางข้างละ ๑ เมตร เพ่ือให้ประชาชนเดินทางได้สะดวก รวดเร็ว ซึ่งมีพ้ืนที่       
เขตทางผ่านป่าสงวนแห่งชาติ จ านวน ๔๒ ไร่ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ มีการขอใช้พ้ืนที่ป่าสงวนแห่ งชาติ อ้างถึงหนังสือ ที่  
ชบ ๐๐๑๔.๓/๑๐๒๓๙ ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ เรื่อง ขอผ่อนผันมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๓ ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณขอใช้พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ เนื่อที่ ๒๒๓ ไร่ เพื่อแก้ไข
ปัญหาภัยแล้งให้กับประชาชนในพ้ืนที่ต าบลเกษตรสุวรรณ และปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านให้เป็นประปา
ขนาดใหญ่ระดับต าบลเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตของสังคม และองค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ       
มีแผนการจัดท าสวนสุขภาพให้กับประชาชนในพื้นท่ีต าบลเกษตรสุวรรณได้ใช้บริการ 
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 ต่อมา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ ศธ ๐๕๘๐.๑๐๑(๑)/๐๔๓๖ 
ลงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๐ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารมย์ ตัตตะวะศาสตร์ ขอผ่อนผันมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ
วันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๒๓ ในกรณี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ใช้พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ หมู่ที่ 
๔ บ้านบึงเจริญ ต าบลเกษตรสุวรรณ อ าเภอบ่อทอง จังหวัดชลบุรี โดยที่มหาวิทยาลัยฯ มีความจ าเป็นในการ
ขอใช้พ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ ในเนื้อที่ จ านวน ๓๘๑ ไร่ เพ่ือใช้ในการด าเนินโครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (บ่อทอง) เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีการเรียนการสอนตามอ านาจหน้ าที่ให้แก่
นักศึกษาและเกษตรกรในพื้นที่ต าบลเกษตรสุวรรณและใกล้เคียง 

 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ได้สรุปให้ยึดตามหนังสือของทั้ง ๓ หน่วยงานที่ได้ขอ
ผ่อนผันมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๒๓ ในการขอใช้พ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ บ้านบึงเจริญ หมู่ที่ 
๔ ต าบลเกษตรสุวรรณ อ าเภอบ่อทอง จังหวัดชลบุรี ล่าสุดในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ และจังหวัดชลบุรีได้รวบรวมค า
เสนอขอแจ้งไปยังอธิบดีกรมป่าไม้ทราบ โดยพ้ืนที่ดังกล่าวได้มีหน่วยงานที่ใช้ประโยชน์ร่วมกัน ๓ หน่วยงาน 
ประกอบด้วย 

๑. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (บ่อทอง) ครอบครอง จ านวน ๓๘๑ ไร่ 
๒. องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ ครอบครอง จ านวน ๒๒๓ ไร่ 
๓. หมวดบ ารุงทางหลวงชนบท ครอบครอง จ านวน ๖๒ ไร่ 

กรณีดังกล่าว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๘/
๑๗๔๑ ลงวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี เพ่ือขอใช้พ้ืนที่เป็นสถานที่ปฏิบัติงาน หรือเพ่ือ
ประโยชน์อย่างอ่ืนของส่วนราชการ หรือหน่วยงานของรัฐภายในเขตป่าสงวนแห่งชาติ เรียบร้อยแล้ว  

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 ควรหาทางในการใช้ประโยชน์ของพ้ืนที่เพ่ือการสร้างรายได้ และควรน าบรรจุไว้ในผังแม่บทของ
มหาวิทยาลัย 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบรายงานการด าเนินการขออนุญาตใช้พ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ (พ้ืนที่บ่อทอง) 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖.๓ เรื่อง รับทราบรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
   ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
   Transparency Assessment: ITA) 
สรุปเรื่อง 

 จากเป้าหมายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ที่ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ ๘๐ 
จะต้องมีผลคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ภายในปี ๒๕๖๕ พบว่า ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานของท่านจาก 
๓ แบบวัด คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จ านวนทั้งสิ้น ๑๐ ตัวชี้วัด 



- ๔๖ - 
 

  
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) คะแนนภาพรวม
หน่วยงาน ๘๑.๔๑ คะแนน ระดับผลการประเมิน B 

 กรณีดังกล่ามีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงานให้ผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป 
ดังนี้ แบบ OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริตโดยมี
มาตรการที่เป็นรูปธรรม จึงควรด าเนินการดังนี้ ๑) การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและ
การบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถ
เข้าถึงและสืบค้นได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
โดยตรง    ๒) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและ
วิเคราะห์     ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท าแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่ส าคัญ ต้องมี
การพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้
ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖.๔ เรื่อง สภามหาวิทยาลัยพบประชาคม 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ หารือที่ประชุมเกี่ยวกับการสื่อสารกับ
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้รับรู้ รับทราบ และเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย ว่าตั้งแต่เข้ามาปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการฯ      
ได้ด าเนินการอะไรไปแล้วบ้าง และขณะนี้อยู่ในข้ันตอนใด และอนาคตอันใกล้นี้จะด าเนินการอะไร 

การพิจารณา 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เห็นว่ามหาวิทยาลัยควรจัดเป็นโครงการ
สภามหาวิทยาลัยพบประชาคม เพ่ือสื่อสารให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยทราบเกี่ยวกับแนวทางการคืน
สถานภาพปกติให้กับมหาวิทยาลัย เช่น  
 ๑)  การสรรหาอธิการบดี ตอนนี้อยู่ในขั้นตอนใด ติดขัดปัญหาด้านใดหรือไม่ 
 ๒)  การแต่งตั้งคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ผ่านมาด าเนินการส่วนใดไปแล้วบ้าง 

 ๓)  การแก้ปัญหาธรรมาภิบาล ที่ผ่านมาคณะกรรมการฯ ได้ปรับระบบอะไรไปบ้าง  
 ๔)  ให้รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จากประชาคม พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนมุมมองซึ่งกันและกัน 



- ๔๗ - 
 

  
 

 ทั้งนี้ ควรจัดท าเป็นเอกสารประกอบและเรียบเรียงเรื่องราวที่เป็นผลงานทั้งหลายพร้อมจัดท า
ไฟล์น าเสนอด้วย 

 นายเดชา  ดีผดุง กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เสนอว่า ควรจัดท า Work 
plan การส่งมอบสภามหาวิทยาลัยเข้าสู่สภาวะปกติ โดยดึงองค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัยมาแยกเป็นข้อๆ 
และแสดงข้อมูลตามปีที่คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เข้ามาปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งข้อมูล
ในด้านของปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างด าเนินการที่เปิดเผยได้ มีอะไรบ้าง  

 คณะกรรมการฯ เห็นว่าควรจัดโครงการดังกล่าวในช่วงเดือนธันวาคม โดยเชิญบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยเข้าร่วมรับฟัง และมอบมหาวิทยาลัยจัดท าร่างก าหนดการฯ น าเสนอสภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั้งถัดไป 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการและมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖.๕ เรื่อง จดหมายข่าวสภามหาวิทยาลัย 

 รองศาสตราจารย์สุมนต์  สกลไชย กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย เสนอว่า 
มหาวิทยาลัยควรจัดท าจดหมายข่าวสภามหาวิทยาลัยโดยออกเป็นรายเดือน น าเสนอเรื่องที่ส าคัญๆ โดย
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ อาจมีผู้ช่วยอธิการบดีมาช่วยดูแลในรายละเอียดที่เก่ียวข้อง เพื่อเป็นการสื่อสารองค์กรเพ่ือ
ความโปร่งใสให้ปรชาคมรับทราบข้อมูลที่ถูกต้องโดยทั่วกัน 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการและมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 

ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยก าหนดการประชุมครั้งต่อไป 
คือ วันพุธที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 
ปิดการประชุมเวลา ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
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