
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหนา้ทีแ่ทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งที่  ๗/๒๕๖๓ 
วันศุกร์ที่  ๕  มิถุนายน  ๒๕๖๓ 

ณ  ห้องประชมุ ๑๘ บี  ชั้น ๑๘  อาคารอุดมศึกษา ๒   
สํานักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

------------------------------------------------ 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม 
๑. ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ 
๒. พลตํารวจตรชุีมศักด์ิ  พฤกษาพงษ์ กรรมการ 
๓. รองศาสตราจารย์สุมนต์  สกลไชย กรรมการ 
๔. รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา กรรมการ 
๕. นายเดชา  ดีผดุง กรรมการ 
๖. นายจรัสโรจน์  บถดําริห์ กรรมการ 
๗. นายสําเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการ 
๘. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

    (นางอรสา ภาววิมล) 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักด์ิ  ผลภักดี ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๐. ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (นายศิริพงศกร  ชูสังข์)  

รายนามผู้ร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๒. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ รักษาราชการแทนหัวหน้าสาํนักงาน 
  สภามหาวิทยาลัย 
๓. นางสาวปาณิสรา วงษ์ชมภู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

รายนามผู้ชี้แจง 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรีย์วรรณ  เมณฑกานุวงษ์ รองอธิการบดี กํากับดูแลด้านวิชาการ/ 

   เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 
๒.  นายศิริชัย  สมแสน รองอธิการบดี กํากับดูแลด้านกิจการพิเศษ 

  และกิจการนักศึกษา 
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เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมและดําเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 

 
ระเบยีบวาระที่ ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบยีบวาระที่ ๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบเรื่องการ
ปรับเปลี่ยนการศึกษาตามนโยบายการศึกษา ด้วยการ Up-skill และ Re-skill ให้ทันกับโลกยุคใหม่ อาทิ 
อุตสาหกรรมยานยนต์ ควรเป็นการ Up-skill Re-skill ด้วยระบบมอเตอร์ ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ทั้งน้ี ในการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย ต้องปรับเปลี่ยนให้ทันต่อโลกยุคใหม่ด้วย 
 
ระเบยีบวาระที่   ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

     - ไม่ม ี- 
 
ระเบยีบวาระที่  ๒  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
     - ไม่ม ี- 

 
ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่อง สืบเนื่อง   
ระเบยีบวาระที่ ๓.๑ เรื่อง รายงานความก้าวหน้าผลการดําเนนิการเพื่อให้ได้มาซ่ึงนายกสภา 
   มหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี 
   และองคป์ระกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามที่กฎหมายกําหนด 

สรุปเรื่อง  

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ เรื่อง การดําเนินการตามกรอบ
ระยะเวลาในการดําเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยฯและองค์ประกอบกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามกฎหมาย โดยที่ประชุมได้มีมติรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง พร้อมทั้งขอให้
รายงานผลการดําเนินการให้คณะกรรมการฯ ทราบ ในการประชุมคร้ังต่อไปน้ัน 
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 เน่ืองจากขณะน้ีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีมติอนุมัติการแต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
และได้มีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการทั้งสองชุดน้ีเรียบร้อยแล้ว มหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานผลการดําเนินการ
เพ่ือให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายกําหนด 
โดยสรุปดังน้ี 

๑. การดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  
  ๑.๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ 
๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณากลั่นกรองรายช่ือแล้ว และได้มีมติเห็นสมควรนําเสนอรายช่ือผู้ที่เหมาะสม
ต่อการดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ จํานวน ๒ ท่าน ต่อคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณา เรียงตามลําดับตัวอักษร ดังน้ี 
  ลําดับที่  ๑ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ 
 ลําดับที่  ๒ นายวีระชัย  นาควิบูลย์วงศ์ 
 ๑.๒) ได้นําเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในการประชุมคร้ังที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ 
ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบ
ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 ๑.๓) ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ ได้ตอบรับการทาบทามการดํารงตําแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างดําเนินการเสนอเรื่องเพ่ือ
ขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง  
 ๑.๔) เน่ืองจากมีกรณีร้องเรียน/ทักท้วงการเสนอช่ือ ศาสตราจารย์พิเศษภาวิช ทองโรจน์ 
เพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ซึ่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาเรื่องดังกล่าวในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๒ 
เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ (วาระลับ) โดยที่ประชุมมีมติมอบฝ่ายกฎหมายของมหาวิทยาลัยฯ พิจารณา   
ให้ความเห็น และเสนอต่อคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเพ่ือพิจารณาแนวทางการดําเนินการต่อ 
สภามหาวิยาลัย แต่เน่ืองจากคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเห็นว่า เรื่องดังกล่าวอยู่ระหว่างการ
พิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย จึงเห็นควรให้คณะกรรมการอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัยดําเนินการพิจารณา เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ําซ้อน  
 ๑.๕) คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 
๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้ว ซึ่งขณะน้ีอยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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  ๑.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังน้ี 

๑) เพิกถอนมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในการประชุมคร้ังที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ที่ได้มีมติเห็นชอบให้ ศาสตราจารย์
พิเศษภาวิช ทองโรจน์ เป็นผู้มีความเหมาะสมต่อการดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก และให้ดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใหม่ โดยต้อง
พิจารณาเสนอช่ือ ผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้เป็นไปตาม
หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด 

๒) อนุมัติการแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  
นายเดชา ดีผดุง เป็นประธานกรรมการ พลตํารวจตรีชุมศักด์ิ พฤกษาพงษ์ และรองศาสตราจารย์มานิตย์ จุมปา 
เป็นกรรมการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ทําหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือขอผู้แทนจํานวน     
๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ ทั้งน้ี ให้ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
 ๑.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายช่ือคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือนําเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายช่ือบุคคล
ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จํานวน ๒ คน แต่งต้ังเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๒. การดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 
 ๒.๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้จัดทําบัญชีรายช่ือผู้

ที่เหมาะสมต่อการดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามลําดับตัวอักษร เสนอต่อที่
ประชุมฯ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ 
(๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายช่ือ 
ที่ได้รับการนําเสนอให้ได้จํานวนที่จะแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดย
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ 
เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้รับทราบแล้ว 

  ขณะน้ี อยู่ระหว่างดําเนินการเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ในการ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายช่ือให้ได้จํานวนที่จะแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย 
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 ๒.๒) เน่ืองจากมหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจพบการได้มาซึ่งประธานสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ ไม่เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด จึงส่งผลต่อการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ขณะน้ีมหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการให้เป็นไปตามท่ีกฎหมาย
กําหนดเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๓ และจะสามารถนัดที่ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจํานวน ๑๔ คน ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ โดยมี
กําหนดประชุมคัดเลือก ในวันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  

 ๒.๓) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ดําเนินการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจํานวน ๑๔ คน เรียบร้อยแล้ว 

 ๒.๔) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ที่ประชุมเห็นชอบรายช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๑๔ คน และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการสอบถามเจ้าตัว
เพ่ือยืนยันในการรับตําแหน่งอีกคร้ัง 

 ๒.๕) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ
ข้อมูลประกอบการนําความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอช่ือเพ่ือนําความกราบ 
บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง โดยมีการแจ้งยืนยันมาแล้ว จํานวน ๑๓ คน และแจ้งปฏิเสธ 
จํานวน ๑ คน คือ ดร.ชุมพล พรประภา (ด้านการบริหารงานบุคคล) เน่ืองจากมีปัญหาสุขภาพ อาจส่งผลให้   
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที่ 

 ๒.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังน้ี 

๑) อนุมัติการแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
โดย   แต่งต้ัง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เป็นประธานกรรมการ และแต่งต้ัง นางสาวสมัญญา พิมพาลัย    
รักษาราชการแทนผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ      

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ทําหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือขอผู้แทน
จํานวน ๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ  
 ๒.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายช่ือคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือนําเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายช่ือบุคคล
ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จํานวน ๒ คน แต่งต้ังเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
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๓. การดําเนินการให้ได้มาซ่ึงอธิการบดี 
 ๓.๑) ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก มีคําสั่งที่ ๑๑/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี เพ่ือ
ดําเนินการสรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ 
และลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  
 ๓.๒) คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ได้ดําเนินการตามกระบวนการต่างๆ เสร็จเรียบร้อย 
ตามข้อ ๑๒ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี 
พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยพิจารณากลั่นกรองผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีให้ได้จํานวนอย่างน้อยสองช่ือแต่ไม่เกิน
สามช่ือ และจัดทําเป็นบัญชีรายช่ือตามลําดับอักษรเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 ๓.๓) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเลือก รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 
เป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเป็นผู้ได้รับคะแนนเสียง
เกินก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ทั้งหมด ตามนัยของความในข้อ ๑๓ วรรคสอง ของ
ข้อบังคับฯ และได้ดําเนินการเสนอเรื่องเพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง เรียบร้อยแล้ว 

๔. การดําเนินการให้ได้มาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งผูบ้ริหาร 
 ๔.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
ผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ...  
 ๔.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารง
ตําแหน่งบริหาร ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
ผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ข้อ ๖ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสองคน ซึ่งมา
จากการคัดเลือกกันเองของผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี ข้อ ๖ (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน ซึ่งมา
จากการคัดเลือกกันเองของผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก ผู้อํานวยการวิทยาลัย 
และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือหัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่จัดต้ัง
ขึ้นตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว 

๕. การดําเนินการให้ได้มาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําและข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 ๕.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...  
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 ๕.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจําของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยและข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ จํานวนหกคน ตามความในมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เรียบร้อยแล้ว 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการมอบปรญิญากิตติมศกัด์ิ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
สรุปเรื่อง  

๑) มาตรา ๕๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้บัญญัติ 
ให้มหาวิทยาลัยมีอํานาจให้ปริญญากิตติมศักด์ิแก่บุคคลที่สภามหาวิทยาลัยเห็นว่าทรงคุณวุฒิสมควรแก่ปริญญา
น้ัน  

๒) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีคําสั่ง
ที่ ๑๐/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักด์ิ 
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การให้ปริญญากิตติมศักด์ิ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๓ 
เพ่ือทําหน้าที่พิจารณากลั่นกรองการให้ปริญญากิตติมศักด์ิแก่ผู้ทรงคุณวุฒิ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒  

๓) คณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ ในการ
ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบการนํารายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ
จํานวน ๑๐ ราย เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณามอบปริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ ดังน้ี 

 ระดับปริญญาตรี  :  บัณฑิตกิตติมศักด์ิ  จํานวน  ๓  ราย 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
  นายรัฐไท  พงษ์ศักด์ิ ปริญญาวิทยาศาตรบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 
   สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
 คณะเกษตรศาสตร์และทรพัยากรธรรมชาติ 
  นายประยูร  วิสุทธิไพศาล ปริญญาวิทยาศาตรบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 
   สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
 คณะเทคโนโลยีสังคม 
  นางสาวธิดา  เชิดสุริยา ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 
   สาขาวิชาการจัดการ 
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 ระดับปริญญาโท  :  มหาบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  จํานวน  ๑  ราย 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
  นายกฤช  บัณฑิตยานนท์ ปริญญาวิทยาศาตรมหาบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 
   สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหารและการบริการ 
 ระดับปริญญาเอก  :  ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  จํานวน  ๖  ราย 

 คณะศิลปศาสตร์ 
 สมเด็จพระมหารัชมงคลมุนี (สมเด็จธงชัย)  เอ่ียมสอาด ปริญญาศลิปศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
  กิตติมศักด์ิ   

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
  นายอภิชาต  ทองอยู่ ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 
   สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 

 คณะเกษตรศาสตร์และทรพัยากรธรรมชาติ 
  นายกัมพล  ตันสัจจา ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 
    สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 
  นายสายัณห์  หงษา ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 
    สาขาวิชาพืชศาสตร์ 

 คณะสัตวแพทยศาสตร ์
  นายลือชัย  อิพภูดม ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 
   สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์
  นายวรรธนะ  เจริญนวรัตน์ ปริญญาวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 
   สาขาวิชาเทคโนโลยีการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา ๑๗ และมาตรา ๕๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อบังคับฯ ว่าด้วย การให้ปริญญากิตติมศักด์ิ พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๑๐ (๒) จึงเรียนเสนอ
ต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการมอบปริญญากิตติมศักด์ิ 
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ ทั้งน้ี ในการออกเสียงลงมติให้ใช้วิธีลงคะแนนลับ และใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า    
ก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดเป็นเกณฑ์ตัดสิน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานที่ประชุมออกเสียง
เพ่ิมขึ้นได้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด ตามความในข้อ ๑๑  
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การพิจารณา 

 ที่ประชุมมีประเด็นการพิจารณา ดังน้ี 
๑) การดําเนินการดังกล่าว ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจําคณะ ตามความใน    

ข้อ ๙ (๓) ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การให้ปริญญากิตติมศักด์ิ พ.ศ. ๒๕๕๑ แล้วหรือไม่ และคณะควรตรวจสอบ
คุณสมบัติของบุคคลที่เสนอให้ได้รับปริญญากิตติมศักด์ิให้รอบครอบ 

๒) ในการมอบปริญญากิตติมศักด์ิ ควรระบุสาขาวิชาให้เป็นไปตามความในข้อ ๕ ของข้อบังคับฯ 
และสาขาวิชาต้องมีระบุอยู่ในพระราชกฤษฎีกาฯ 
 ๓) การปรับลดระดับปริญญาของผู้ทรงคุณวุฒิจากท่ีเสนอให้ปริญญากิตติมศักด์ิ ควรพิจารณา
อย่างรอบคอบ 

๔) จํานวนของผู้ที่เสนอช่ือให้ได้รับปริญญากิตติมศักด์ิ มีจํานวนมาก ซึ่งในการดําเนินการมอบ
ปริญญากิตติมศักด์ิอาจดําเนินการเป็นปีเว้นปีก็ได้ 

๕) คณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักด์ิ ได้ดําเนินการให้เป็นไปตามความในข้อ ๑๑ 
โดยวิธีการลงคะแนนลับ หรือไม่ เน่ืองจากไม่มีการดําเนินการดังกล่าวปรากฏไว้ในรายงานการประชุมของ
คณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักด์ิ 

๖) คณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักด์ิ มีคณบดีที่เป็นผู้เสนอช่ือร่วมพิจารณา     
อยู่ด้วยจํานวน ๒ คณะ กรณีน้ีถือเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอาจทําให้เกิดผลกระทบต่อกระบวนการพิจารณา 

๗) การดําเนินการในส่วนของคณะ ที่ส่งข้อมูลประวัติของบุคคลที่เสนอให้ได้รับปริญญา
กิตติมศักด์ิ ควรจัดส่งข้อมูลประวัติที่ครบถ้วนเพ่ือประกอบการพิจารณา 

๘) ควรมีการปรับแก้ไขข้อบังคับฯ โดยเพ่ิมกระบวนการทาบทามไว้ให้ชัดเจน ซึ่งในกรณีทาบทาม 
เมื่อคณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักด์ิพิจารณาเรียบร้อยแล้ว ให้เสนอรายช่ือบุคคลผู้สมควร 
ได้รับปริญญากิตติมศักด์ิ ต่อสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ และเมื่อสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบรายช่ือแล้ว    
ให้มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการทาบทามบุคคลท่ีสมควรได้รับปริญญากิตติมศักด์ิ และนําผลการทาบทามเสนอ    
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบอีกครั้ง 
 ๙) การทบทวนการดําเนินการการให้ปริญญากิตติมศักด์ิอาจทําให้การเสนอรายช่ือล่าช้า 
มหาวิทยาลัยต้องดําเนินการจัดทําเล่มวารสารราชมงคล ฉบับพิธีพระราชทานปริญญา ของผู้ได้รับปริญญา
กิตติมศักด์ิเอง โดยให้สอบถามเรื่องการเสนอเรื่องไปยังสํานักพระราชวัง ว่าสามารถดําเนินการได้ถึงช่วงใด 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นควรให้คณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปี
การศึกษา ๒๕๖๒ ทบทวนกระบวนการและดําเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การให้ปริญญา
กิตติมศักด์ิ พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยตรวจสอบกระบวนการขั้นตอนที่ไม่เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การให้ปริญญา
กิตติมศักด์ิ พ.ศ. ๒๕๕๑ แล้วดําเนินการใหม่ต้ังแต่ขั้นตอนน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย 
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มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมมีมติ ดังน้ี 

๑) เห็นชอบให้คณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
ทบทวนกระบวนการและดําเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การให้ปริญญากิตติมศักด์ิ พ.ศ. ๒๕๕๑  

๒) ในกรณีที่ไม่สามารถดําเนินการจัดส่งข้อมูลให้กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี    
ได้ทันกําหนดเวลา มอบมหาวิทยาลัยฯ จัดทําเล่มวารสารราชมงคล ฉบับพิธีพระราชทานปริญญา โดยให้สอบถาม
กําหนดการเสนอช่ือไปยังสํานักพระราชวัง 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๒ เรื่อง พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
   ว่าด้วย ข้อกําหนดและแนวทางการดําเนนิการด้านจริยธรรมการวิจัย 
   ในมนุษย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

สรุปเรื่อง  
 ๑) ด้วย สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๓๐๓(๑)/๐๓๑๓ ลงวันที่ ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๓ เสนอร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ข้อกําหนดและแนวทางการ
ดําเนินการด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ และร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรื่อง กําหนดอัตราค่าธรรมเนียมและค่าตอบแทนการพิจารณาโครงการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งร่างระเบียบดังกล่าวได้ผ่านคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 ๒) คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้ง
ที่ ๔/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๓ การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ได้พิจารณาร่างระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ข้อกําหนดและแนวทางการดําเนินการด้านจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ และร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง กําหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียมและค่าตอบแทนการพิจารณาโครงการวิจัยในมนุษย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยที่ประชุมมีมติ เห็นควรให้
สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดทํารายละเอียดประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมตามผลการอภิปรายของที่ประชุมก่อน
นําเสนอคณะกรรมการฯ อีกคร้ังหน่ึง 
 ๓) คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้ง
ที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณารายละเอียดแล้ว โดยมีการอภิปรายของที่ประชุม 
ดังน้ี 
  ๑) การพิจารณาร่างระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการได้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เก่ียวข้องตาม
อํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๒ 
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  ๒) เห็นควรให้ปรับแก้ไขรายละเอียดข้อ ๑๕ ให้เกิดความชัดเจนเน่ืองจากการกําหนดอัตรา
เป็นการกําหนดค่าเบ้ียประชุมไว้เพ่ือคณะกรรมการเท่าน้ัน แต่ในรายละเอียดปรากฏรวมถึง ผู้เช่ียวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หรือบุคคลที่คณะกรรมการเห็นสมควรได้รับเบ้ียประชุม 
 

  ๓) ในส่วนของร่างประกาศดังกล่าว ผู้ช้ีแจงได้มีการเปรียบเทียบกับ ๓ มหาวิทยาลัย และได้
พิจารณาดูความเหมาะสมของอัตราค่าตอบแทนว่าสมเหตุสมผลกับการนํามาปรับใช้เป็นประกาศมหาวิทยาลัย
เรียบร้อยแล้ว 

  ๔) ทั้งน้ี การเบิกจ่ายงบประมาณของแต่ละหน่วยงานต้องคํานึงถึงงบประมาณท่ีได้รับสรร   
ในแต่ละปีงบประมาณเป็นสําคัญ 

  ซึ่งที่ประชุมีมติ เห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
ข้อกําหนดและแนวทางการดําเนินการด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ และให้นําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป ในและเห็นชอบร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง กําหนด
อัตราค่าธรรมเนียมและค่าตอบแทนการพิจารณาโครงการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ และให้
นําเสนออธิการบดีลงนามในประกาศต่อไป รายละเอียดตามมติคณะกรรมการ ก.บ.ง. ในการประชุมครั้งที่ ๕/
๒๕๖๓ วาระ ๓.๓ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

(ร่าง) 
ระเบยีบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ว่าด้วย ข้อกําหนดและแนวทางการดําเนนิการด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

-------------------------------- 
 โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ เพ่ือให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หรือ
บุคคลภายนอกท่ีทําวิจัยภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ดําเนินการวิจัยอย่างมี
จรรยาบรรณ และเป็นการส่งเสริมการเคารพสิทธิความเป็นมนุษย์ ความปลอดภัย และความยุติธรรมของ
อาสาสมัครผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยให้สอดคล้องกับแนวทางจริยธรรมการศึกษาวิจัยและทดลองในมนุษย์ของ
ประเทศและนานาชาติ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ .........../............... 
เมื่อวันที่ ................................. จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปน้ี   
 ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย
ข้อกําหนดและแนวทางการดําเนินการด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ พ.ศ. ๒๕๖๓”  
 ข้อ ๒ ระเบียบน้ีให้มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
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 ข้อ ๓ ในระเบียบน้ี  
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “รองอธิการบดี” หมายความว่า รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายให้ทําหน้าที่ดูแลงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “สถาบันวิจัยและพัฒนา” หมายความว่า สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลตะวันออก 
 “ผู้อํานวยการ” หมายความว่า ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก 
 “ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก” หมายความว่า ผู้มีความความรู้ความเช่ียวชาญที่มีคุณสมบัติของ
คณะกรรมการตามระเบียบน้ีและได้รับการแต่งต้ังจากมหาวิทยาลัย 
 “การวิจัยในมนุษย์” หมายความว่า กระบวนการศึกษาวิจัยอย่างเป็นระบบเพ่ือให้ได้ซึ่ง ความรู้ 
ที่เกิดจากการกระทําต่อบุคคลทั้งโดยตรงและโดยอ้อม รวมทั้งเวชระเบียน ฐานข้อมูล วัสดุสิ่งตรวจ นํ้าคัดหลั่ง 
เน้ือเย่ือ หรือสารพันธุกรรมใดที่ได้จากร่างกายของบุคคลที่อาจระบุถึงได้ การศึกษาวิจัยต่อเซลล์หรือ 
ส่วนประกอบของเซลล์ ของมนุษย์ ตัวอ่อนที่มีเซลล์หรือส่วนประกอบของเซลล์ของมนุษย์รวมอยู่ด้วย และให้ 
หมายความรวมถึงการสอบถาม การสัมภาษณ์ทางสังคมศาสตร์ การทดลองเภสัชภัณฑ์ เครื่องมือแพทย์ 
การศึกษาธรรมชาติของโรค การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การศึกษาทางสรีรวิทยา ชีวเคมี พยาธิวิทยา 
การตอบสนองต่อการรักษาทางด้านกายเคมี จิตวิทยาที่กระทําต่อบุคคล หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ซึ่งเป็นบุคคล
ภายในหรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ที่มีคุณสมบัติของคณะกรรมการตามระเบียบน้ีและได้รับการแต่งต้ัง
จากมหาวิทยาลัย   
 “กรรมการสมทบ” หมายความว่า บุคคลที่ได้รับแต่งต้ังให้ร่วมเป็นคณะกรรมการพิจารณา 
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปฏิบัติหน้าที่เป็นครั้งคราว  
 “ที่ปรึกษาอิสระ” หมายความว่า ผู้เช่ียวชาญในประเด็นที่เก่ียวข้องในสาขาวิชาน้ันๆ โดยไม่มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้วิจัยในโครงการวิจัยน้ันๆ ปฏิบัติหน้าที่เป็นครั้งคราวตามที่ประธานกรรมการร้องขอ  
 “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย  
ในมนุษย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 “วิธีดําเนินการมาตรฐาน” หมายความว่า เอกสารที่แสดงขั้นตอนการดําเนินงานของ 
คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่สอดคล้อง
กับจริยธรรมการวิจัยใน มนุษย์ตามมาตรฐานสากล และแนวทางปฏิบัติจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของประเทศ
ไทย ตามแนวทางจริยธรรมการทําวิจัยในคนในประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
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 “โครงการวิจัย” หมายความว่า โครงการวิจัยที่ย่ืนเสนอขอรับรองด้านจริยธรรมการวิจัย 
ในมนุษย์จากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 “สถานที่วิจัย” หมายความว่า สถานที่ซึ่งมีการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ของโครงการวิจัย  
 “ผู้วิจัย” หมายความว่า ผู้ที่มีความประสงค์ขอรับการรับรองด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
จากคณะกรรมการและมีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินโครงการวิจัยในมนุษย์ ในกรณีที่มีผู้ วิจัยหลายคนหรือ 
โครงการวิจัยในมนุษย์ได้ดําเนินการในสถานที่วิจัยหลายแห่ง ให้หมายความถึงหัวหน้าคณะผู้วิจัยที่มีอํานาจ 
ควบคุมและกํากับโครงการวิจัยในมนุษย์น้ัน  
 “ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย” หมายความว่า อาสาสมัครหรือกลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วม โครงการวิจัย 
ในมนุษย์  
 “ผู้ให้ทุนวิจัย” หมายความว่า บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้ให้ทุนสนับสนุนโครงการวิจัย  

 ข้อ ๔ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี และให้มีอํานาจออกประกาศ คําสั่ง 
หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่างๆ เพ่ือดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี  
 ในกรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ให้อธิการบดีมีอํานาจวินิจฉัยช้ีขาด และคําวินิจฉัย  
ช้ีขาดของอธิการบดีให้ถือเป็นที่สุด  

หมวด ๑ 
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนษุย์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 ข้อ ๕ ให้มหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ซึ่งแต่งต้ังโดยสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาโครงการวิจัยที่เก่ียวข้องกับการวิจัยในมนุษย์ 
ประกอบด้วย 
 (๑) แพทย์ จํานวนอย่างน้อย ๑ คน  
 (๒)  ผู้ที่ไม่อยู่ในสาขาวิชาชีพ/วิชาการสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
จํานวนอย่างน้อย ๑ คน   
 (๓) ผู้ที่อยู่ในสาขาวิชาชีพ/วิชาการสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือวิทยาศาสตร์การแพทย์     
หรือผู้ที่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์เทียบเคียง จํานวนอย่างน้อย ๑ คน  
 (๔) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายหรือเทียบเท่า จํานวนอย่างน้อย ๑ คน  
 (๕) ผู้เช่ียวชาญสาขาสังคมศาสตร์/พฤติกรรมศาสตร์/มนุษยศาสตร์/นักสถิติ จํานวนอย่างน้อย 
๑ คน   
 (๖) บุคคลภายนอกหรือประชาชนทั่วไปที่ไม่สังกัดมหาวิทยาลัย จํานวนอย่างน้อย ๑ คน  
 โดยกรรมการดังกล่าวให้ประกอบด้วยทั้งเพศชายและเพศหญิง หลายกลุ่มอายุ มีพ้ืนฐานความรู้
ที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมให้การพิจารณาโครงการวิจัย มีความสมบูรณ์และเหมาะสม  
 ในกรณีที่การประชุมไม่ครบองค์ประกอบของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง ให้ประธาน  
กรรมการจัดให้มีกรรมการสมทบเข้าร่วมประชุมปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีประธานร้องขอ ให้เป็นไปตามองค์ประกอบ  
ของการประชุม    
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 ในกรณีที่มีความจําเป็นและต้องการคําปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญเฉพาะ ให้ประธานกรรมการ            
จัดให้มีกรรมการสมทบหรือที่ปรึกษาอิสระ ทําหน้าที่ให้คําปรึกษาคณะกรรมการ สําหรับโครงการวิจัยที่มีความ  
ซับซ้อนและต้องการความเห็นจากผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน  
 ให้อธิการบดีมอบหมายกรรมการเป็นประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการ และเลขานุการ    
 มหาวิทยาลัยอาจแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการของคณะกรรมการน้ีได้อีกไม่เกิน ๒ คน   
 ข้อ ๖ ในการพิจารณาโครงการวิจัยเก่ียวกับจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สามารถต้ัง คณะกรรมการ 
ได้มากกว่า ๑ กลุ่มสาขาวิชาตามความจําเป็นโดยต้องดําเนินการให้เป็นไปตามวิธีดําเนินการมาตรฐาน วิธีการ
ดําเนินการมาตรฐาน (Standard Operating Procedure (SOP))  
 ข้อ ๗ ในการพิจารณาโครงการวิจัยเก่ียวกับจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ระดับบัณฑิตศึกษา  
และระดับปริญญาตรี คณะกรรมการอาจแต่งต้ังคณะอนุกรรมการกลั่นกรองพิจารณาจริยธรรมการวิจัย        
ในมนุษย์ระดับบัณฑิตศึกษาและระดับปริญญาตรีเป็นการเฉพาะและเสนอเร่ืองเพ่ือรับรองจริยธรรมการวิจัย
จากคณะกรรมการ 
 ข้อ ๘ คณะกรรมการ มีหน้าที่และอํานาจ ดังน้ี  
 (๑) เสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ และจัดทําเป็นประกาศของ 
มหาวิทยาลัย  
 (๒) ปกป้องศักด์ิศรี สิทธิ ความปลอดภัย และการรักษาผลประโยชน์ของผู้เข้าร่วม โครงการวิจัย 
โดยพิจารณาผลประโยชน์และความจําเป็นของการวิจัยตลอดจนกํากับดูแลให้เป็นไปตาม วิธีดําเนินการ
มาตรฐาน มหาวิทยาลัย  
 (๓) พิจารณาถึงความชอบธรรมด้านจริยธรรม ให้การรับรอง หรือให้การรับรองโดยมีเง่ือนไข 
หรือไม่รับรอง ทบทวน ยับย้ัง ยกเลิกการให้การรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ในโครงการที่ไม่ปฏิบัติตาม 
มาตรฐานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ โดยยึดหลักการปฏิบัติตามแนวทางจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์          
ตาม มาตรฐานสากลและแนวทางปฏิบัติจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของประเทศไทย แนวทางที่คณะกรรมการ 
กําหนด และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
 (๔) ติดตามประเมินโครงการที่ผ่านการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เพ่ือกํากับติดตาม 
มิให้เกิดปัญหาด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ในระหว่างการดําเนินการวิจัย จนสิ้นสุดโครงการ  
 (๕) ให้คําปรึกษาแก่ผู้วิจัยในการดําเนินการเพ่ือขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
 (๖) ประชาสัมพันธ์และแนะนําให้ความรู้ด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์แก่ผู้วิจัย  
 (๗) รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการประจํา และอธิการบดีทุกปี  
 (๘) เสนอแต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน เพ่ือช่วยปฏิบัติงานในขอบเขตแห่งอํานาจ
หน้าที่ตามความจําเป็นและความเหมาะสม  
 (๙) ดําเนินการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์   



- ๑๕ - 
 

  
 

 ข้อ ๙ คณะกรรมการ มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ ๔ ปี และอาจได้รับการแต่งต้ังใหม่ได้  
นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามวรรคหน่ึง กรรมการพ้นจากตําแหน่งเมื่อ   

 (๑) ตาย   
 (๒) ลาออก   
 (๓) ได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่เป็นความผิดอันได้กระทําโดยประมาท หรือ 
ความผิดลหุโทษ  
 (๔) เป็นบุคคลล้มละลาย   
 (๕) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ   
 (๖) มีเหตุบกพร่องต่อหน้าที่หรือมีความประพฤติเสื่อมเสียอย่างร้ายแรง  
 กรณีที่กรรมการพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ ให้ดําเนินการแต่งต้ังกรรมการแทนตําแหน่ง    
ที่ว่างภายใน ๓๐ วัน และให้ผู้ที่ได้รับแต่งต้ังอยู่ในตําแหน่งกรรมการเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของคณะกรรมการ 
เว้นแต่วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการเหลืออยู่น้อยกว่า ๙๐ วัน จะไม่ดําเนินการให้มีการแต่งต้ัง 
กรรมการแทนก็ได้ ทั้งน้ีจํานวนกรรมการท่ีเหลืออยู่ต้องเกินก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมด เพ่ือให้ 
คณะกรรมการประชุมและมีมติได้  

หมวด ๒ 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  

 ข้อ ๑๐ การประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมอย่างน้อยก่ึงหน่ึงของจํานวน 
กรรมการทั้งหมดแต่ละกลุ่มสาขาวิชา จึงนับเป็นองค์ประชุมและมีมติได้  
 ในกรณีที่กรรมการไม่สามารถเข้าประชุมได้ให้ประธานกรรมการจัดให้กรรมการสมทบเข้า 
ประชุมแทน และนับเป็นองค์ประชุม  
 ข้อ ๑๑ การพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของโครงการวิจัยใดๆ ให้ดําเนินการตาม 
ขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติตามวิธีดําเนินการมาตรฐานและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
 ข้อ ๑๒ ให้คณะกรรมการ จัดให้มีการประชุมเพ่ือพิจารณาโครงการวิจัยอย่างน้อย ๑ ครั้ง  
ต่อเดือน โดยมีกําหนดวันเวลาและสถานที่ในการประชุมที่ชัดเจนแน่นอนและแจ้งให้ทราบล่วงหน้า ในกรณีที่ 
ไม่มีโครงการวิจัยส่งเข้ามาขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ อาจยกเว้นการประชุมในรอบน้ัน       
แต่หากมีเรื่องที่ต้องพิจารณาเร่งด่วนอาจจัดให้มีการประชุมเพ่ิมได้  
 ข้อ ๑๓ การดําเนินการพิจารณาด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ทุกขั้นตอนรวมท้ังเอกสาร        
ที่เก่ียวข้อง ถือเป็นความลับของทางราชการ คณะกรรมการ กรรมการสมทบ ที่ปรึกษาอิสระและเจ้าหน้าที่ของ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ต้องถือปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยความลับของทางราชการโดยเคร่งครัด  
 ข้อ ๑๔ โครงการวิจัยที่สามารถขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ให้เป็นไปตาม 
วิธีดําเนินการมาตรฐาน  



- ๑๖ - 
 

  
 

 ข้อ ๑๕ ให้คณะกรรมการเห็นสมควรได้รับเบ้ียประชุม ค่าตอบแทน หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ให้
เป็นไปตามข้อ ๓ ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุม
ของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและที่ปรึกษาในคณะกรรมการ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 ข้อ ๑๖ ให้สถาบันวิจัยและพัฒนาทําหน้าที่ประสานงานเก่ียวกับจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และ
อาจมีหน่วยงานเครือข่าย เพ่ือสนับสนุนภารกิจของคณะกรรมการ ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามวิธีดําเนินการมาตรฐาน 
โดยให้มีหน้าที่ ดังน้ี  
 (๑) จัดทําแผนงานและคําขอสนับสนุนงบประมาณประจําปีเสนอต่อคณะกรรมการประจํา
สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 (๒) รับผิดชอบระบบสารบรรณ ระบบจัดเก็บและสืบค้นโครงการวิจัย ทะเบียนประวัติ 
คณะกรรมการ และเอกสารที่เก่ียวข้องทั้งหมด  
 (๓) จัดประชุม จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมและรายงานการประชุม  
 (๔) จัดอบรมคณะกรรมการ ผู้วิจัย ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย นักศึกษาในมหาวิทยาลัยและ 
ประชาชนทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
 (๕) จัดทํารายงานประจําปีเสนอต่อคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา อธิการบดี 
และเผยแพร่ต่อสาธารณชน  
 (๖) รับเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัย  
 (๗) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  

หมวด ๓ 
การติดตามประเมินผลโครงการวิจัย 

 ข้อ ๑๗ โครงการวิจัยที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ ถือเป็นความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการในการติดตามประเมินผลการดําเนินงานโครงการวิจัยน้ัน   
 ข้อ ๑๘ ประเภทหรือลักษณะของโครงการวิจัยที่คณะกรรมการมีหน้าที่ติดตามประเมินผล     
ให้เป็นไปตามวิธีดําเนินการมาตรฐาน 
 ประกาศ  ณ  วันที่…………………………………………… 
 
      (…………………………………………………….) 
 นายกสภามหาวิทยาลัย 
   ………………………………………………….………..…………………. 
 
มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ และมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ พิจารณาและ
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอีกคร้ัง 



- ๑๗ - 
 

  
 

      

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่อง เรื่องอ่ืนๆ    
ระเบียบวาระที่ ๖.๑ เรื่อง การจัดทําวาระการประชุมและรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

  การจัดทําวาระการประชุมและรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ขอให้อธิการดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กําชับให้หน่วยงานเจ้าของวาระจัดส่ง
วาระการประชุมภายในระยะเวลาท่ีสํานักงานสภามหาวิทยาลัยกําหนด และหน่วยงานเจ้าของวาระต้องเป็น
ผู้จัดทํารายงานการประชุมในเรื่องดังกล่าว พร้อมส่งมายังสํานักงานสภามหาวิทยาลัยฯ ภายใน ๕ วันนับแต่วัน
เสร็จสิ้นการประชุม 

มติที่ประชุม 

  มอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 

  

 
ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยกําหนดการประชุมครั้งต่อไป 

คือ วันเสาร์ที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 
 
 
ปิดการประชมุเวลา ๑๑.๓๐ นาฬิกา 
 
 
 
  นายศิริพงศกร  ชูสังข ์
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักด์ิ ผลภักดี 
  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 
 
  นางอรสา  ภาววิมล 
  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


