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เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมและดําเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 
 

ระเบยีบวาระที่ ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบยีบวาระที่ ๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคไวรัส COVID-๑๙ ที่
จะส่งผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย ทั้งน้ีได้มอบให้นายเดชา  ดีผดุง เป็นผู้ช้ีแจงให้ที่ประชุมทราบ ดังน้ี 

 นายเดชา  ดีผดุง กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ การแพร่ระบาดของโรคไวรัส 
COVID-๑๙ ส่งผลกระทบทั่วโลกกว่า ๒๐๐ ประเทศ ซึ่งประเทศไทยติดอันดับที่ ๖ ของโลกในด้านการ
สาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน ในส่วนของการดูแลบริหารสถานการณ์ของทางรัฐบาลจะยึดหลักเอาชีวิตประชาชน
ไว้เป็นอันดับแรก รองลงมาเป็นเร่ืองเศรษฐกิจ รัฐบาลจึงได้ปิดประเทศและในขณะน้ีได้ผ่อนคลายมาตรการมา
ในระยะที่ ๒ แล้ว แต่การผ่อนคลายมาตรการน้ันจะต้องมีระบบที่ดีเพ่ือไม่ให้เกิดการระบาดเป็นรอบที่ ๒ 
เหมือนญี่ปุ่น หรือเกาหลีใต้ ซึ่งถ้าจะเปรียบเทียบก็เหมือนกับการเกิดสงครามโลกคร้ังที่ ๓ เป็นศัตรูที่มองไม่เห็น
ตัวตน ดังที่ประธานาธิบดีประเทศยูกานดาได้ให้ข้อคิดไว้  

 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัส COVID-19 รัฐบาลไทยต้องทุ่มเงินงบประมาณถึง 
๑.๙ ล้านล้านบาท โดยในงบประมาณ ๑ ล้านล้านบาท แบ่งออกเป็น ๓ ส่วน ๑) การเยียวยา งบประมาณ ๕.๕ 
แสนล้านบาท ๒) ด้านสาธารณสุข ๔.๕ หมื่นล้านบาท และ ๓) การฟ้ืนฟูประเทศ ๔ แสนล้านบาท ซึ่งการฟ้ืนฟู
จะเริ่มต้ังแต่เดือนกรกฎาคม ถึงเดือนกันยายน ซึ่งจะเน้นไปที่การสร้างงาน ส่วนผลกระทบต่องบประมาณทั้ง
ประเทศน้ัน กระทบทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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รัฐบาลได้จัดสรรเงินงบกลางในเร่ืองของ COVID-19 ประมาณ ๔.๓ หมื่นล้านบาท ดังน้ัน มหาวิทยาลัยต้องดูว่ามี
โครงการใดที่จะตอบโจทย์รัฐบาลในเร่ืองของ COVID-19 ได้บ้าง ซึ่งจะต้องไปศึกษาหนังสือเอกสารวิชาการที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้จัดทําไว้ ได้แก่ ๑) ภาพอนาคตประเทศ
ไทยหลังวิกฤต COVID-19 Thailand After COVID-19 ๒) โลกเปลี่ยน คนปรับ ๑ ชุด ๓ เล่ม โดยเล่มที่ ๑ เน้น
ความพอเพียงในโลกหลังโควิด โดยใช้หลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นํามาสู่การพัฒนาโมเดลการ
ขับเคลื่อนประเทศไทยที่เป็นรูปธรรม ภายใต้ "BCG Economy Model" ซึ่งเป็นการผนึก ๓ เศรษฐกิจเข้า
ด้วยกัน คือ เศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) และเศรษฐกิจสี
เขียว (Green Economy) ซึ่งมุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน โดยใช้องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม เป็นตัวขับเคลื่อนสําคัญ เล่มที่ ๒ เน้นเตรียมคนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ และเล่มที่ ๓ เน้นสังคม
ของพวกเราในโลกหลังโควิด 

 ดังน้ัน จะเห็นได้ว่าผลกระทบหลังจากสถานการณ์ COVID-19 จะส่งผลให้งบประมาณที่
มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรจากรัฐบาลน้อยลง เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยก็น้อยลงด้วยเน่ืองจากจํานวนนักศึกษา
น้อยลงประกอบกับมีการจัดการเรียนการสอนเป็นรูปแบบออนไลน์ มหาวิทยาลัยจึงควรเร่งพิจารณาทรัพยากร
ที่มหาวิทยาลัยมีอยู่ เพ่ือเป็นช่องทางในการเพิ่มรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย เช่น วิทยาเขตจันทบุรี มีทุเรียนเป็น
จํานวนมาก อาจร่วมลงทุนกับเอกชนในการหารายได้โดยจัดทําเป็นบันทึกข้อตกลง บันทึกความร่วมมือ 
MOU/MOA ทั้งน้ี ต้องพิจารณาในเร่ืองสัญญา หรือข้อตกลงให้ละเอียดถึงรายได้ที่มหาวิทยาลัยจะได้รับ และ
อายุของสัญญาอาจจะแบ่งเป็นช่วงๆ เพ่ือจะได้มีการทบทวนสัญญาให้ตรงกับสภาพปัจจุบัน ณ ขณะนั้น โดยให้
หารือกับกระทรวงการคลังหรือสํานักงานอัยการสูงสุด เพ่ือพิจารณาอํานาจขอบเขตที่สภามหาวิทยาลัยสามารถ
อนุมัติได้ หรือกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง รองรับการดําเนินการ เพ่ือไม่ให้มหาวิทยาลัยเสียเปรียบเอกชน รวมถึง
ความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และการจัดทําบันทึกความร่วมมือ MOU/MOA ในลักษณะน้ี ควรได้รับ
ความเห็นชอบจากอัยการสูงสุดก่อนการดําเนินการ 

 ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ แจ้ง
ให้ที่ประชุมทราบว่า เน่ืองจากงบประมาณที่มหาวิทยาลัยจะได้รับจัดสรรจากรัฐบาลมีแนวโน้มลดลง ประกอบ
กับในอนาคตอันใกล้ จะมีงบประมาณเร่งด่วนที่รัฐบาลจะจัดสรรเพ่ือฟ้ืนฟูประเทศหลังสถานการณ์ COVID-19 
ประมาณ ๔ แสนล้านบาท มหาวิทยาลัยควรเร่งทําการวิจัยในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับ COVID-19 เพ่ือตอบโจทย์
ของรัฐบาล อีกทั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รัฐบาลจะจัดสรรงบประมาณออกมาได้ช้ากว่าปกติ ดังน้ัน 
มหาวิทยาลัยควรเตรียมรับมือในเรื่องของการบริหารงบประมาณให้ดี ขณะนี้มหาวิทยาลัยได้ลงนามความ
ร่วมมือ (MOU) กับเอกชนเพ่ือจัดทําผังแม่บทของมหาวิทยาลัยแล้ว ควรเร่งพิจารณาเร่ืองบันทึกข้อตกลง 
(MOA) ให้ทันต่อการดําเนินการต่อไป 
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 นางอรสา ภาววิมล รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา/กรรมการและเลขานุการ ได้
เสนอว่ามหาวิทยาลัยควรคํานึงถึงการสร้างบัณฑิต การพัฒนากําลังพลของประเทศ เน่ืองจากรูปแบบการเรียน
การสอนในอนาคตจะมีการเปลี่ยนไปแน่นอน และแม้ว่ามหาวิทยาลัยจะต้ังอยู่ในเขตพ้ืนที่ของระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) แต่ก็ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19 เช่นกัน แต่หลังจากที่มาตรการ
ต่างๆ ของรัฐบาลเริ่มผ่อนคลายลง EEC น่าจะเร่งดําเนินการเรื่องต่างๆ อย่างแน่นอน ข้อมูลจาก EEC แสดงให้
เห็นว่า ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GDP) ปี ๒๕๖๓ ของ EEC ครึ่งแรกอยู่ที่ -๘.๗% แต่ถ้าดูในภาพรวมของปี พ.ศ.
๒๕๖๓ หลังสถานการณ์ COVID-19 GDP อาจจะเป็น -๗.๙% อุตสาหกรรมที่ได้รับผลกระทบและอาจฟ้ืนตัวได้
ยากสุดน่าจะเป็นอุตสาหกรรมยานยนต์ ส่วนอุตสาหกรรมที่น่าจะดําเนินไปได้และฟ้ืนตัวเร็วจะเป็นอุตสาหกรรม
การเกษตร อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ ซึ่งมหาวิทยาลัยน่าจะนํามาพิจารณาว่าจะวางแผน
ดําเนินการอย่างไรได้บ้าง 

 ในส่วนของการเรียนการสอนหลังสถานการณ์ COVID-19 ซึ่งมีแนวโน้มว่าอาจจะสิ้นสุดลงในปี
หน้าน้ัน อาจจะกระทบกับนักศึกษาในเร่ืองของสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (CWIE) 
เน่ืองจากนักศึกษาไม่สามารถไปทํางานในสถานประกอบการได้ ดังน้ัน มหาวิทยาลัยอาจต้องเตรียมระบบใหม่
ไว้รองรับ เช่น Virtual Reality หรือ VR คือการจําลองสภาพแวดล้อมเสมือนจริง หรือการจําลองสถานการณ์ 
(Simulation) ซึ่งการพัฒนาระบบดังกล่าวจําเป็นที่คณะวิชาต้องทํางานร่วมกัน อาศัยองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีจากหลายศาสตร์ หรือแม้กระทั่งการไปขอความเช่ียวชาญจากมหาวิทยาลัยอ่ืนเข้ามาช่วยทํา 
โดยเฉพาะสาขาวิชาที่เป็นการเรียนรู้โดยปฏิบัติจริง (Hands On) ถึงแม้ว่าหลังสถานการณ์ COVID-19 ทุก
อย่างจะดีขึ้น แต่ในอนาคตรูปแบบการเรียนการสอนแบบเดิมอาจจะใช้ไม่ได้แล้ว มหาวิทยาลัยต้องดูว่าจะ
เตรียมการอย่างไร และสาขาวิชาใดบ้างที่จะเป็นที่ต้องการในอนาคต เพราะบางสาขาวิชาอาจเปลี่ยนแปลงไป
ในลักษณะบูรณาการศาสตร์มากขึ้น 

  นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยอาจต้องวางแผนในเรื่องการพัฒนาทักษะ Up-skill/Re-skill ให้กับ
กําลังคนในระบบซึ่งทาง EEC ต้องการค่อนข้างมาก ซึ่งมีหลายมหาวิทยาลัยให้ความสนใจท่ีจะทําเป็นหลักสูตร
ระยะสั้นหรือหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree) โดยท่ี EEC อาจจะไม่ได้พิจารณาเฉพาะมหาวิทยาลัยที่
อยู่ในเขตพ้ืนที่ EEC แต่พิจารณาความเช่ียวชาญเฉพาะของแต่ละมหาวิทยาลัยเป็นหลักแล้วร่วมกันทําเป็น 

consortium เพ่ือพัฒนาระบบเหล่าน้ี 

 นายเดชา  ดีผดุง กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมว่า         
ได้รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับเรื่องของวัคซีนป้องกัน COVID-19 ซึ่งรวบรวมมาจาก ๕ แหล่งข้อมูล คือ ๑) ข้อมูล 
จาก Bill Gates US. ๒) จากเยอรมัน ๓) ข้อมูลจาก รองศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์ สามโกเศศ นิตรยสาร   
The Economist ฉบับ ๑๘-๒ April ๒๐๒๐ ๔) ข้อมูลจากสถาบันวัคซีนแห่งชาติ ๕) ศูนย์บริหารสถานการณ์ 
โควิด-๑๙ (ศบค.) ซึ่งสรุปได้ ดังน้ี 
 (๑) Bill Gates ทุ่มเงินสร้างโรงงานสําหรับวัคซีนป้องกัน COVID-19 ถึง ๗ แห่ง คาดว่าอีก 
๑๘ เดือนจะใช้ได้ อาจจะเป็นเงิน ๒-๓ พันล้านดอลล่า ที่เสียไปกับการผลิตวัคซีนที่ไม่ได้ผล 
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 (๒) บริษัท Cure Vac เมือง Tubingen ที่เป็นสถาบันวิจัยและค้นคว้าหาวัคซีนป้องกันโคโรนา
ไวรัสในเยอรมัน เคยถูกอเมริกาขอซื้อบริษัทและจะรับสิทธ์ิวัคซีนให้เป็นของอเมริกาเท่าน้ัน แต่บริษัทได้แจ้งว่า
จะผลิตวัคซีนให้คนทั้งโลกใช้ ไม่ใช่ให้แต่อเมริกาเท่าน้ัน 
 (๓) รองศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์ สามโกเศศ นิตยสาร The Economist ขณะนี้วัคซีนได้
ค้นพบแล้ว ๘๖ ตัว อยู่ใขขั้นทดลองที่ต่างกัน 
 (๔) ข้อมูลจากสถาบันวัคซีนแห่งชาติ สถาบันวัคซีนแห่งชาติ ต้ังขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง 
พ.ศ.๒๕๑๕ เพ่ือการบูรณาการและการขับเคล่ือนการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์วัคซีนแห่งชาติ ไม่ได้มี
หน้าที่ผลิต คิดค้นวัคซีน 
 (๕) ศูนย์บริหารสถานการณ์ โควิด-๑๙ (ศบค.) ได้แถลงว่าการผลิตวัคซีนของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยน่าจะผลิตวัคซีนได้ในปลายปี ๒๕๖๓ น้ี ทันเท่าๆ กับประเทศที่เจริญแล้ว 

  น่ันหมายความว่าผู้ที่คิดค้นวัคซีนต่างๆ คือบุคลากรในมหาวิทยาลัยนําเสนอโครงการผ่าน
หน่วยงานที่เก่ียวข้องให้การสนับสนุนทุนวิจัย 

 งบประมาณของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ปีหน้ามียอด
ทั้งหมดประมาณ ๑๒๖,๓๙๒ ล้านบาท โดยเพ่ิมจากเดิมมาประมาณ ๓ พันล้านบาท สภาวิจัยแห่งชาติปีน้ีได้รับ
งบประมาณ ๑,๗๗๗ ล้านบาท ปีหน้าได้รับ ๘๐๔ ล้านบาท เน่ืองจากมีการยกยอดมาให้สภานโยบายของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.) ปีน้ีได้รับงบประมาณ ๔,๙๖๓ ล้านบาท ปีหน้า ๕,๒๐๙ ล้านบาท ในส่วนน้ีมหาวิทยาลัยต้องจับตาดูให้ดี 
เน่ืองจากมีงานหน่ึงช่ือแผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ปีน้ีได้รับงบประมาณ ๑,๑๐๗ 
ล้านบาท ปีหน้า ๒,๔๘๓ ล้านบาท ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ต้ังอยู่ในพ้ืนที่ดังกล่าวจะทํา
อย่างไรที่จะให้ได้รับจัดสรรงบประมาณส่วนน้ีมาจาก EEC  

 ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ให้
ข้อมูลเพิมเติมว่าขณะน้ีรัฐบาลกําลังให้ความสนใจเกี่ยวกับ Urban Farming หรือ City Farming ในช่วงหลัง
สถานการณ์ COVID-19 แต่การเพาะปลูกในชุมชนเมืองจะมีความแตกต่างในเรื่องของสภาพอากาศ ซึ่งการเกิด
การรบกวนด้วยโรคของพืช เช่น เช้ือรา หรือเพลี้ย เป็นต้น ดังน้ัน ปัญหาดังกล่าวน้ีเหมาะที่มหาวิทยาลัยจะ
นําไปต่อยอดงานวิจัยได้ 

 นายสําเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมกับที่
ประชุมว่าขณะน้ีทางมหาวิทยาลัยบางแห่งที่ต้ังอยู่ในเขตพื้นที่ของ EEC ได้เร่งมือในการผลิตหลักสูตรระยะสั้น
หรือหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree) แล้ว ดังน้ัน ควรมหาวิทยาลัยควรเร่งมือในเรื่องดังกล่าว 

 นายศิริชัย  สมแสน รองอธิการบดี ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมกับที่ประชุมว่า มหาวิทยาลัยได้หารือกับ
ดร.อภิชาต ทองอยู่ ที่ปรึกษาเลขาธิการคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก และภาคอุตสาหกรรม 
เก่ียวกับการผลิตหลักสูตรระยะสั้น โดยจะมีความร่วมมือกับสถาบันอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัยเอกชนและ    
ภาคอุสาหกรรมเข้ามาร่วมผลิตหลักสูตรด้วย 
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ระเบยีบวาระที่   ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

- ไม่มี - 
 
ระเบยีบวาระที่  ๒  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
ระเบยีบวาระที่   ๒.๑    เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนา้ที่แทน 
    สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที ่๕/๒๕๖๓ 
    เม่ือวันพฤหสับดีที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ 

 ตามท่ี ได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํารายงานการ
ประชุมเรียบร้อยแล้ว จํานวน ๕๐ หน้า 

มติที่ประชุม  

 ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่อง สืบเนื่อง   
ระเบยีบวาระที่ ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง  

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติรับทราบรายงานผลการดําเนินงานตามมติ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พร้อมทั้งมีข้อสังเกตควรให้จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เช่นน้ีตลอด น้ัน  

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลตะวันออก จึงนํารายงานผลการดําเนินการตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
เสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือโปรดทราบ  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ  
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ระเบยีบวาระที่ ๓.๒ เรื่อง รายงานความก้าวหน้าผลการดําเนนิการเพื่อให้ได้มาซ่ึงนายกสภา 
   มหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี 
   และองคป์ระกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามที่กฎหมายกําหนด 

สรุปเรื่อง  

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ เรื่อง การดําเนินการตามกรอบ
ระยะเวลาในการดําเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยฯและองค์ประกอบกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามกฎหมาย โดยท่ีประชุมได้มีมติรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง พร้อมทั้งขอให้
รายงานผลการดําเนินการให้คณะกรรมการฯ ทราบ ในการประชุมคร้ังต่อไปน้ัน 

 เน่ืองจากขณะน้ีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีมติอนุมัติการแต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
และได้มีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการท้ังสองชุดน้ีเรียบร้อยแล้ว มหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานผลการดําเนินการ
เพ่ือให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายกําหนด 
โดยสรุปดังน้ี 

๑. การดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  
  คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๔ 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณากลั่นกรองรายช่ือแล้ว และได้มีมติเห็นสมควรนําเสนอรายช่ือผู้ที่เหมาะสมต่อ
การดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ จํานวน ๒ ท่าน ต่อคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณา เรียงตามลําดับตัวอักษร ดังน้ี 
  ลําดับที่  ๑ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ 
 ลําดับที่  ๒ นายวีระชัย  นาควิบูลย์วงศ์ 
 และได้นําเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในการประชุมคร้ังที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ 
ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบ
ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 บัดน้ี ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ ได้ตอบรับการทาบทามการดํารงตําแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างดําเนินการเสนอเรื่องเพ่ือ
ขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง  
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 แต่เน่ืองจากขณะน้ี มีกรณีร้องเรียน/ทักท้วงการเสนอช่ือ ศาสตราจารย์พิเศษภาวิช ทองโรจน์ 
เพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ซึ่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาเรื่องดังกล่าวในการประชุมครั้งที่ 
๑๔/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ (วาระลับ) โดยที่ประชุมมีมติมอบฝ่ายกฎหมายของมหาวิทยาลัยฯ 
พิจารณาให้ความเห็น และเสนอต่อคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเพ่ือพิจารณาแนวทางการ
ดําเนินการต่อสภามหาวิยาลัย แต่เน่ืองจากคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเห็นว่าเรื่องดังกล่าว      
อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย จึงเห็นควรให้
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัยดําเนินการพิจารณา เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ําซ้อน  
 คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓   
เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้ว ซึ่งขณะน้ีอยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
  คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังน้ี 

๑) เพิกถอนมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ที่ได้มีมติเห็นชอบให้ ศาสตราจารย์
พิเศษภาวิช ทองโรจน์ เป็นผู้มีความเหมาะสมต่อการดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก และให้ดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใหม่ โดยต้อง
พิจารณาเสนอช่ือ ผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้เป็นไปตาม
หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด 

๒) อนุมัติการแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย นายเดชา    
ดีผดุง เป็นประธานกรรมการ พลตํารวจตรีชุมศักด์ิ พฤกษาพงษ์ และรองศาสตราจารย์มานิตย์ จุมปา เป็น
กรรมการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ทําหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือขอผู้แทนจํานวน ๒ คน 
เป็นกรรมการสรรหาฯ ทั้งนี้ ให้ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 

๒. การดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 
 คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้จัดทําบัญชีรายช่ือผู้ที่

เหมาะสมต่อการดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามลําดับตัวอักษร เสนอต่อที่
ประชุมฯ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ 
(๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายช่ือ 
ที่ได้รับการนําเสนอให้ได้จํานวนที่จะแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดย
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ 
เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้รับทราบแล้ว 
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 ขณะนี้ อยู่ระหว่างดําเนินการเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม
มาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ในการพิจารณา
คัดเลือกบุคคลตามรายช่ือให้ได้จํานวนที่จะแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
เสนอสภามหาวิทยาลัย 

 เน่ืองจากมหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจพบการได้มาซึ่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ    
ไม่เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด จึงส่งผลต่อการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ขณะนี้
มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด
เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๓ และจะสามารถนัดที่ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจํานวน ๑๔ คน ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ โดยมีกําหนด
ประชุมคัดเลือก ในวันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  

 ที่ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่ง
ประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ดําเนินการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจํานวน ๑๔ คน เรียบร้อยแล้ว 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ที่ประชุมเห็นชอบรายช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๑๔ คน และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการสอบถามเจ้าตัว
เพ่ือยืนยันในการรับตําแหน่งอีกคร้ัง 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอข้อมูล
ประกอบการนําความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอช่ือเพ่ือนําความกราบ 
บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง โดยมีการแจ้งยืนยันมาแล้ว จํานวน ๑๓ คน และแจ้งปฏิเสธ 
จํานวน ๑ คน คือ ดร.ชุมพล พรประภา (ด้านการบริหารงานบุคคล) เน่ืองจากมีปัญหาสุขภาพ อาจส่งผลให้   
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที่ 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังน้ี 

๑) อนุมัติการแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดย   
แต่งต้ัง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เป็นประธานกรรมการ และแต่งต้ัง นางสาวสมัญญา พิมพาลัย    
รักษาราชการแทนผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ      

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ทําหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือขอผู้แทน
จํานวน ๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ  
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๓. การดําเนินการให้ได้มาซ่ึงอธิการบดี 
 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     
มีคําสั่งที่ ๑๑/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี เพ่ือดําเนินการ
สรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และ
ลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  
 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ได้ดําเนินการตามกระบวนการต่างๆ เสร็จเรียบร้อย ตาม      
ข้อ ๑๒ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี 
พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยพิจารณากลั่นกรองผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีให้ได้จํานวนอย่างน้อยสองช่ือแต่ไม่เกิน
สามช่ือ และจัดทําเป็นบัญชีรายช่ือตามลําดับอักษรเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเลือก รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ เป็น
ผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเป็นผู้ได้รับคะแนนเสียงเกิน
ก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ทั้งหมด ตามนัยของความในข้อ ๑๓ วรรคสอง ของ
ข้อบังคับฯ และได้ดําเนินการเสนอเรื่องเพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง เรียบร้อยแล้ว 

๔. การดําเนินการให้ได้มาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งผูบ้ริหาร 
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารง
ตําแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ...  
 มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่ง
บริหาร ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารง
ตําแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ข้อ ๖ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสองคน ซึ่งมาจากการ
คัดเลือกกันเองของผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี ข้อ ๖ (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน ซึ่งมาจากการ
คัดเลือกกันเองของผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก ผู้อํานวยการวิทยาลัย และ
หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือหัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่จัดต้ังขึ้น
ตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว 

๕. การดําเนินการให้ได้มาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําและข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...  
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 มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของ
มหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ จํานวนหกคน ตามความในมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เรียบร้อยแล้ว 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 
 การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ขอให้
มหาวิทยาลัยฯ มีระบบตรวจสอบคุณสมบัติผู้เข้ารับการสรรหาให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง และหนังสือ
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘/ว ๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ แจ้งเวียนแนวปฏิบัติการ
เสนอเรื่องที่ต้องนําความกราบบังคมทูลขอพระราชทานพระมหากรุณาธิคุณ เพ่ือลดปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นเช่น
กรณีที่ผ่านมา โดยอาจให้มีการรับรองตนเองประกอบด้วย 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ และนําข้อสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไป
ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 

 
ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่อง สืบเนื่อง   
ระเบยีบวาระที่ ๓.๓ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการแก้ไขรายละเอียดใน มคอ.๒  
   หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต (การจัดการ) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) 
สรุปเรื่อง  

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมคร้ังที่ ๑๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ได้เห็นชอบหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓)  

 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ดําเนินการตามข้ันตอน ดังต่อไปน้ี 
๑. กรอกข้อมูลหลักสูตรที่ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเข้าระบบ CHECO เพ่ือเสนอ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบหลักสูตร แต่พบปัญหาไม่สามารถนําส่งข้อมูลได้  
๒. สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนร่วมกับสถาบันเทคโนโลยีการบิน ได้ติดต่อ

ประสานงานกับสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เก่ียวกับการกรอก
ข้อมูลในระบบ CHECO โดยท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สามารถเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร        
ได้มากกว่า ๑ หลักสูตร หากหลักสูตรน้ันมีความสัมพันธ์กัน เช่น หลักสูตรระดับปริญญาโท และปริญญาเอก   
ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ๒๕๕๘ 
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๓. สถาบันเทคโนโลยีการบิน มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๕๖๑.๒๐๕(๑)/๔๖๕  ลงวันที่ ๑๓ 
พฤษภาคม ๒๕๖๓ ขอแก้ไขรายละเอียดใน มคอ.๒  โดยขอเปลี่ยนช่ือหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรนานาชาติ) เป็น หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต (การจัดการ) ซึ่งเป็นหลักสูตรที่สัมพันธ์กันกับ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการ) และสามารถใช้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันได้ โดยขอแก้ไข
รายละเอียดใน มคอ. ๒ หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป ดังน้ี 

แก้ไขรายละเอียดใน มคอ.๒  
 จากเดิม 
      หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย    หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต  (หลักสูตรสองภาษา) 
 ภาษาอังกฤษ  Master of Management (Bilingual) 
 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ช่ือปริญญาภาษาไทย  การจัดการมหาบัณฑิต  (หลักสูตรสองภาษา) 
 ช่ือปริญญาภาษาอังกฤษ Master of Management (Bilingual) 
 อักษรย่อภาษาไทย  กจ.ม.(หลักสูตรสองภาษา) 
 อักษรย่อภาษาอังกฤษ  M.M. (Bilingual) 

 

 แก้ไขเป็น 
    หมวดที ่๑ ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย   หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต  (การจัดการ) 
 ภาษาอังกฤษ Master of Management (Management) 
 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ช่ือปริญญาภาษาไทย การจัดการมหาบัณฑิต  (การจัดการ) 
 ช่ือปริญญาภาษาอังกฤษ Master of Management (Management) 
 อักษรย่อภาษาไทย กจ.ม.(การจัดการ) 

 อักษรย่อภาษาอังกฤษ M.M. (Management) 

 เ พ่ือให้การบริหารหลักสูตรเป็นไปตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ตลอดจนเป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา และการเปลี่ยนแปลงในคร้ังน้ีไม่กระทบต่อโครงสร้าง
หลักสูตร 
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 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๓  มีมติเห็นว่า
สามารถปรับเปลี่ยนช่ือหลักสูตรให้สัมพันธ์กัน เพ่ือที่จะสามารถกรอกข้อมูลหลักสูตรผ่านระบบ CHECO ได้ 
โดยเน้ือหาสาระและโครงสร้างหลักสูตรไม่มีการเปลี่ยนแปลง และนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ การแก้ไขรายละเอียดใน มคอ.๒ หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต 
(การจัดการ) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) มอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 

ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่อง สืบเนื่อง   
ระเบยีบวาระที่ ๓.๔ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการแก้ไขรายละเอียดใน มคอ.๒  
   หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
   (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) 

สรุปเรื่อง  

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓)   

 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ดําเนินการตามข้ันตอน ดังต่อไปน้ี 
๑. กรอกข้อมูลหลักสูตรที่ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเข้าระบบ CHECO เพ่ือเสนอ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาการให้ความเห็นชอบหลักสูตร แต่พบปัญหาไม่สามารถนําส่งข้อมูลได้  
๒. สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนร่วมกับสถาบันเทคโนโลยีการบิน ได้ติดต่อ

ประสานงานกับสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เก่ียวกับการกรอก
ข้อมูลในระบบ CHECO  โดยท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สามารถเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร       
ได้มากกว่า ๑ หลักสูตร หากหลักสูตรน้ันมีความสัมพันธ์กัน เช่น หลักสูตรระดับปริญญาโท และปริญญาเอก   
ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ๒๕๕๘ 

๓. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหนังสือ ที่ อว ๐๕๖๑.๒๐๘/๓๘๐ ลงวันที่ 
๒๓ มีนาคม ๒๕๖๓ ขอแก้ไขรายละเอียดใน มคอ.๒ โดยขอเปลี่ยนช่ือหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขา
บริหารธุรกิจ เป็น หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต ซึ่งเป็นหลักสูตรที่สัมพันธ์กันกับหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต และสามารถใช้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันได้ โดยขอแก้ไขรายละเอียดใน มคอ. ๒   
หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป ดังน้ี 
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แก้ไขรายละเอียดใน มคอ.๒  
 จากเดิม 

     หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย  หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  สาขาบริหารธุรกิจ 
 ภาษาอังกฤษ Doctor of Business Administration Program in  
    Business Administration 
 ชื่อปริญญา 
 ช่ือปริญญาภาษาไทย บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (บริหารธุรกิจ)   
 ช่ือปริญญาภาษาอังกฤษ Doctor of Business Administration  
    (Business Administration) 
 อักษรย่อภาษาไทย บธ.ด. (บริหารธุรกิจ) 
 อักษรย่อภาษาอังกฤษ D.B.A. (Business Administration) 
 ภาษาที่ใช ้
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 

 แก้ไขเป็น 
      หมวดที ่๑ ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย   หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต   
 ภาษาอังกฤษ  Doctor of Business Administration   
 ชื่อปริญญา 
 ช่ือปริญญาภาษาไทย บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  
 ช่ือปริญญาภาษาอังกฤษ Doctor of Business Administration  
 อักษรย่อภาษาไทย บธ.ด.  
 อักษรย่อภาษาอังกฤษ D.B.A.  
 ภาษาที่ใช้ 

 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 เ พ่ือให้การบริหารหลักสูตรเป็นไปตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ตลอดจนเป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา และการเปลี่ยนแปลงในคร้ังน้ีไม่กระทบต่อโครงสร้าง
หลักสูตร โดยผ่านคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ วันศุกร์ที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 
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 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๓  มีมติเห็นว่า
สามารถปรับเปลี่ยนช่ือหลักสูตรให้สัมพันธ์กัน เพ่ือที่จะสามารถกรอกข้อมูลหลักสูตรผ่านระบบ CHECO ได้ 
โดยเน้ือหาสาระและโครงสร้างหลักสูตรไม่มีการเปลี่ยนแปลง และนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ การแก้ไขรายละเอียดใน มคอ.๒ หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) มอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ   
ระเบยีบวาระที่ ๔.๑ เรื่อง รับทราบการแต่งต้ังรักษาราชการแทนคณบดี 
   สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรแ์ละนวัตกรรม 
สรุปเรื่อง  

  ๑. สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ 
๒๕ มกราคม ๒๕๕๔ ได้พิจารณาแนวปฏิบัติกรณีการแต่งต้ังรักษาราชการแทนคณบดี ซึ่งได้มีมติมอบอํานาจให้
อธิการบดีพิจารณาผู้มีความเหมาะสมและมีคุณสมบัติ ตามมาตรา ๒๖ วรรคหน่ึง แต่งต้ังเป็นผู้รักษาราชการแทน 
และเมื่อได้แต่งต้ังแล้ว ให้นําเรื่องแจ้งต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบในการประชุมครั้งต่อไป 
  ๒. คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีคําสั่ง
ที่ ๐๒/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ แต่งต้ัง นายทัศพันธ์ุ สุวรรณทัต ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ให้ปฏิบัติหน้าที่รักษาราชการแทนคณบดีสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม และ    
นายทัศพันธ์ุ สุวรรณทัต ได้ขอลาออกจากตําแหน่งดังกล่าว 
  ๓. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีคําสั่งฯ ที่ ๐๕๗๘/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๗ 
เมษายน ๒๕๖๓ แต่งต้ัง ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมกฤช กิตติพร ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ให้รักษาราชการแทนคณบดีสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 
  ๔. เพ่ือให้เป็นไปตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๕ 
มกราคม ๒๕๕๔ จึงนําคําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ ๐๕๗๘/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๓ เสนอต่อ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดทราบ 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 ควรแก้ไขข้อบังคับว่าด้วยการแต่งต้ังคณบดี โดยเพ่ิมเติมว่าในระหว่างที่ไม่มีคณบดีและไม่มีการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ให้อธิการบดีแต่งต้ังผู้รักษาการคณบดีได้ แต่ต้องระบุให้ชัดเจนว่าหากอธิการบดี
แต่งต้ังผู้รักษาการคณบดีคนน้ันแล้ว จะดํารงตําแหน่งเลยได้หรือไม่ หรือต้องนําเข้าสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ 
แต่งต้ังใหม่อีกคร้ัง 

หมายเหตุ รวมพิจารณาพร้อมวาระ ๕.๑๕ 
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มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ นําข้อสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน
สภามหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
  
ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑ เรื่อง พิจารณาอนุมัติปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา  
    ประจําภาคการศึกษาท่ี ๒ ปกีารศึกษา ๒๕๖๒ จํานวน ๑,๖๓๓ คน 

สรุปเรื่อง  

 ด้วย สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้แจ้งขอนํารายช่ือผู้สําเร็จการศึกษาประจํา     
ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติการให้ปริญญาและปริญญา
เกียรตินิยม จํานวน ๑,๖๓๓ คน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

คณะ/สาขาวิชาเอก 
จํานวน
ผู้สําเร็จ 

เกียรตินิยม 
วันท่ีสําเร็จการศึกษา อันดับ 

๑ 
อันดับ 

๒ 
๑. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร         

วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตสัตว์) ๑๓ ๔ ๒ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
วท.บ. (พืชศาสตร์) ๒๗ ๑ ๓ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
วท.บ. (ประมง) ๒ - - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) ๑ - - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
วท.บ. (เทคโนโลยีการเกษตร) ๒๗ - ๓ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
วท.บ. (เทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการจัดการนวัตกรรม) ๓ - ๑ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
อส.บ. (เทคโนโลยีเคร่ืองกล) ๙ - - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
อส.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหการ) ๒๑ ๑ - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
อส.บ. (เทคโนโลยีไฟฟ้า) ๔ - - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 

รวม ๑๐๗ ๖ ๙   
๒.  คณะเทคโนโลยีสังคม          

บธ.บ. (การจัดการ) ๔๓ ๒ ๕ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ) ๙ - ๓ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
บธ.บ. (การจัดการโลจิติกส์) ๗ ๔ - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
บช.บ. ๓ - - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) ๘ - ๑ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 

รวม ๗๐ ๖ ๙  
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คณะ/สาขาวิชาเอก 
จํานวน
ผู้สําเร็จ 

เกียรตินิยม 
วันท่ีสําเร็จการศึกษา อันดับ 

๑ 
อันดับ 

๒ 
๓. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ         

วท.บ. (พืชศาสตร์) ๓๐ ๒ ๒ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
วท.บ. (สัตวศาสตร์) ๓๖ ๓ ๖ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
วท.บ. (เกษตรกลวิธาน) ๕ - - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
วท.บ. (ประมง) ๓๑ ๒ ๓ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 

รวม ๑๐๒ ๗ ๑๑   
๔. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์         

บธ.บ. (การจัดการ) ๑๓๐ ๘ ๑๕ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
บธ.บ. (การบริหารธุรกิจเกษตร) ๑๖ - ๑ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์) ๔๖ ๑ ๒ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
ศ.บ. ๑๙ ๑ - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล) ๕๔ ๙ ๙ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 

รวม ๒๖๕ ๑๙ ๒๗   
๕. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี         

วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) ๒๘ ๑ - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพ) ๘ ๑ - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) ๑๔ ๑ - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
วศ.บ. (วิศวกรรมเกษตร) ๑ - - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
วศ.บ. (วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์) ๔๐ ๕ ๔ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 

รวม ๙๑ ๘ ๔   
๖. คณะสัตวแพทยศาสตร์         

วท.บ. (วิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์) ๒๘ ๘ ๓ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
สพ.บ. ๒๓ ๕ ๗ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 

รวม ๕๑ ๑๓ ๑๐   
๗. สถาบันเทคโนโลยีการบิน         

บธ.บ. (การจัดการการบิน) ๕๕ ๕ ๘ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
รวม ๕๕ ๕ ๘   
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คณะ/สาขาวิชาเอก จํานวน
ผู้สําเร็จ 

เกียรตินิยม 
วันท่ีสําเร็จการศึกษา อันดับ 

๑
อันดับ 

๒ 
๘. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ     

บธ.บ. (การตลาด) ๗๗ ๔ ๙ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
บธ.บ. (การจัดการ) ๑๔๙ ๑๖ ๑๐ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์) ๔ - - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน) ๑๑๑ ๑๒ ๒๕ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ) ๗๓ ๓ ๗ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
บช.บ. ๑๑๒ ๙ ๑๔ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
ศ.บ. ๕๑ ๙ ๗ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) ๔๓ ๗ ๒ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) ๑๑ - - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
ทล.บ. (เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์) ๒ - - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
ทล.บ. (เทคโนโลยีมัลติมีเดีย) ๖๗ ๖ ๖ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 

รวม ๗๐๐ ๖๖ ๘๐   
๙.  คณะศิลปศาสตร์         

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล) ๗๘ ๒๑ ๑๔ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
ศศ.บ. (การท่องเที่ยว) ๘๑ ๗ ๑๗ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 

รวม ๑๕๙ ๒๘ ๓๑   
๑๐.  คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์         

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) ๑๓ - - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
วศ.บ. (วิศวกรรมก่อสร้าง) ๓ - - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
สถ.บ.  ๖ ๓ ๑ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) ๖ ๑ ๒ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์) ๕ - - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 

รวม ๓๓ ๔ ๓   
รวมทั้งสิ้น ๑,๖๓๓ ๑๖๒ ๑๙๒   

 

 ในการน้ี มหาวิทยาลัยได้ตรวจสอบข้อมูลของผู้สําเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว และได้นําเสนอ 
สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๓ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบการศึกษา
ระดับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม ประจําภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จํานวน ๑,๖๓๓ คน         
ในจํานวนน้ีมีผู้สําเร็จการศึกษาที่มีผลการเรียนดีเด่น ได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑ จํานวน ๑๖๒ คน และ
ได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๒ จํานวน ๑๙๒ คน โดยวันที่สําเร็จการศึกษาคือวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๓ ทั้งน้ี 
ให้ตรวจสอบรายชื่อที่ไม่ชัดเจนให้ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ แล้วนําเสนอ   
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  



- ๑๙ - 
 

  
 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 

๑) ปัจจุบันคณะวิชาต่างๆ ในมหาวิทยาลัย มีการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาเดียวกันหลายหลักสูตร 
สะท้อนให้เห็นถึงความซ้ําซ้อนในการผลิตบัณฑิต สิ่งที่ควรคํานึงถึงคือ มีมาตรฐานเทียบเท่ากันหรือไม่ ทั้งสอง
ประเด็นอาจจําเป็นต้องมีการทบทวนและวางระบบรองรับต่อไป  

๒) เน่ืองจากการประกอบอาชีพต่างๆ ในอนาคตล้วนต้องนําเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาเป็น
เครื่องมือ/กลไกการทํางานทั้งสิ้น มหาวิทยาลัยฯ จึงควรมีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรโดยนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลเข้ามาบูรณาการกับศาสตร์หลักต่างๆ และต้ังช่ือสาขาวิชาให้ดึงดูดความสนใจของผู้เรียนและมองเห็น
แนวทางการประกอบอาชีพที่ชัดเจน 

๓) มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดโครงการหรือกิจกรรมที่จะทําให้อาจารย์ผู้สอนได้พบกับหน่วยงาน 
ผู้ใช้บัณฑิตให้มากขึ้น เพ่ือจะได้รับทราบแนวทางการทํางานและนํากลับมาปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงตามความ
ต้องการมากขึ้น 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมอนุมัติปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาที่ ๒ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จํานวน ๑,๖๓๓ คน โดยวันที่สําเร็จการศึกษาคือวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๓ และมอบ
มหาวิทยาลัยฯ นําข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการในส่วนที่
เก่ียวข้องต่อไป             
ระเบยีบวาระที่ ๕.๒ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สรุปเรื่อง  

 ด้วย สํานักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้นํารายช่ือผู้สําเร็จการศึกษา ระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน เสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เพ่ือขออนุมัติการให้ปริญญา จํานวน ๒ คน ดังน้ี 

๑) จ่าสิบเอกธัญยธรณ์  กองต๊ะ  วันที่สําเร็จการศึกษา คือ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
๒) นายอมร  จิตรวิโรจน์ วันที่สําเร็จการศึกษา คือ วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๓ 

 ในการน้ี มหาวิทยาลัยได้ตรวจสอบข้อมูลของผู้สําเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว  
 สภาวิชาการ ในการประชุมคร้ังที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๓ ได้มีมติเห็นชอบ 
ผู้สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน ราย จ่าสิบเอกธัญยธรณ์ กองต๊ะ โดยวันที่สําเร็จการศึกษา คือ วันที่ ๑๗ ธันวาคม 
๒๕๖๒ ทั้งน้ี ให้ตรวจสอบความถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ แล้วนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป  
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 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ได้มีมีมติเห็นชอบ 
การอนุมัติการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีพลังงาน ราย นายอมร จิตรวิโรจน์ โดยวันที่สําเร็จการศึกษา คือวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๓ ทั้งน้ี มอบ
เลขานุการสภาวิชาการดําเนินการแจ้งบันทึกข้อความถึงคณะขอเอกสารหลักฐานประเด็นการเปลี่ยนแปลงวัน
ย่ืนคําร้องขอสอบวิทยานิพนธ์ จากวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เปลี่ยนเป็นวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 
ประกอบการพิจารณาก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  

มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมอนุมัติการสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน จํานวน ๒ ราย คือ ๑) จ่าสิบเอกธัญยธรณ์ กองต๊ะ โดยวันที่
สําเร็จการศึกษา คือ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ และ ๒) นายอมร จิตรวิโรจน์ โดยวันที่สําเร็จการศึกษา คือ
วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๓  
      

ระเบยีบวาระที่ ๕.๓ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
   สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพสัตว์ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 

สรุปเรื่อง  

 ด้วย คณะสัตวแพทยศาสตร์ ได้จัดทําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพสัตว์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยความสําคัญในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งน้ี เพ่ือถ่ายทอด
องค์ความรู้อันจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและสามารถให้บริการต่อสังคม ลดปัญหาสุขภาพสัตว์เลี้ยง      
ในชุมชนและพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตสัตว์ให้ได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับในสากล และเพ่ือผลิตบัณฑิต    
ที่มีความรู้ความสามารถ ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการผลิตสัตว์และการจัดการสุขภาพสัตว์ได้อย่างถูกต้อง   
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก สามารถบูรณาการศาสตร์ต่างๆ เพ่ือพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา 
ตลอดจนสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมได้ รวมทั้งผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการปฏิบัติงานด้านสุขภาพสัตว์ภายใต้
หลักสวัสดิภาพสัตว์  

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณา
กลั่นกรองตามอํานาจหน้าที่ โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ และให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการสภาวิชาการให้สมบูรณ์ และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป      

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 
๑.  คณะสัตวแพทยศาสตร์ ควรสนับสนุนให้บัณฑิตที่จบการศึกษาหลักสูตรน้ีสามารถเป็น

ผู้ประกอบการด้วยตัวเองได้ 
๒.  คณะฯ ควรช้ีแจงนักศึกษากลุ่มที่จะเรียนแบบสหกิจศึกษาให้เข้าใจรายละเอียดของ

หลักสูตรทั้งหมดให้ดี เพ่ือการวางแผนการเรียนในอนาคตของผู้เรียน 



- ๒๑ - 
 

  
 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) ตามเสนอ 
 

ระเบยีบวาระที่ ๕.๔ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 
     คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์จํานวน ๔ หลักสูตร 
สรุปเรื่อง  
 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้เสนอขอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 
จํานวน ๔ หลักสูตร โดยเสนอขอเพ่ิมจํานวนนักศึกษา เพ่ือเปิดโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมขึ้นและมีกลุ่มเป้าหมาย
ที่ต้องการเข้าศึกษาในหลักสูตรเพ่ิมขึ้น รายละเอียดดังน้ี 

 ๑) หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) 
ขอเพิ่มจํานวนนักศึกษา 
จากเดิม 

จํานวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕
ชั้นปีที่ ๑ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐
ชั้นปีที่ ๒ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐
ชั้นปีที่ ๓ ๓๐ ๓๐ ๓๐
ชั้นปีที่ ๔ ๓๐ ๓๐
ชั้นปีที่ ๕  ๓๐

รวม ๓๐ ๖๐ ๙๐ ๑๒๐ ๑๕๐
คาดว่าจะสาํเร็จการศึกษา - - - - ๓๐

 

แก้ไขเป็น 
จํานวนนักศึกษา ปีการศึกษา

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕
ชั้นปีที่ ๑ ๓๐ ๓๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐
ชั้นปีที่ ๒ ๓๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐
ชั้นปีที่ ๓ ๖๐ ๖๐ ๖๐
ชั้นปีที่ ๔ ๖๐ ๖๐
ชั้นปีที่ ๕  ๖๐

รวม ๓๐ ๖๐ ๑๘๐ ๒๔๐ ๓๐๐
คาดว่าจะสาํเร็จการศึกษา - - - - ๙๐



- ๒๒ - 
 

  
 

 

 ๒) หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑)   
  ขอเพิ่มจํานวนนักศึกษา 

จากเดิม 

จํานวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ชั้นปีที่ ๑ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
ชั้นปีที่ ๒ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
ชั้นปีที่ ๓ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
ชั้นปีที่ ๔  ๓๐ ๓๐ 
ชั้นปีที่ ๕  ๓๐ 

รวม ๓๐ ๖๐ ๙๐ ๑๒๐ ๑๕๐ 
คาดว่าจะสาํเร็จการศึกษา - - - - ๓๐ 

 

แก้ไขเป็น 

จํานวนนักศึกษา ปีการศึกษา
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

ชั้นปีที่ ๑ ๓๐ ๓๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐
ชั้นปีที่ ๒ ๓๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐
ชั้นปีที่ ๓ ๖๐ ๖๐ ๖๐
ชั้นปีที่ ๔ ๖๐ ๖๐
ชั้นปีที่ ๕  ๖๐

รวม ๓๐ ๖๐ ๑๘๐ ๒๔๐ ๓๐๐
คาดว่าจะสําเร็จการศึกษา - - - - ๙๐
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๓) หลักสู ตรสถาปัตยกรรมศาสตร บัณฑิต  สาขา วิชา เทคโนโลยี การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑)  
 ขอเพ่ิมจํานวนนักศึกษาหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) ซึ่งมหาวิทยาลัยมีความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือภาคอุตสาหกรรม เพ่ือพัฒนาการทํางานของบุคลากรสามารถนําความรู้ เทคโนโลยีและการ
แก้ไขปัญหาในสภาวะจริงมาร่วมใช้ในการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงการ
อุดมศึกษา ที่ต้องการให้มหาวิทยาลัยช่วยในการพัฒนาบุคลากรในวัยแรงงาน อยู่ในสถานประกอบการเป็นการ
สร้างและพัฒนาทุนมนุษย์ของประเทศ หลักสูตรจึงขอปรับแผนรับนักศึกษาแผนการเรียนเทียบโอนเพ่ิมเป็น  
๕๐ คน ดังน้ี 

ขอเพิ่มจํานวนนักศึกษา 
จากเดิม 

จํานวนนักศึกษา ปีการศึกษา 
แผนเทียบโอน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ชั้นปีที่ ๑ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
ชั้นปีที่ ๒ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
ชั้นปีที่ ๓ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
ชั้นปีที่ ๔ ๓๐ ๓๐ 

รวม ๓๐ ๖๐ ๙๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
คาดว่าจะสาํเร็จการศึกษา - - - ๓๐ ๓๐ 

 

 แก้ไขเป็น 
 

จํานวนนักศึกษา ปีการศึกษา 
แผนเทียบโอน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ชั้นปีที่ ๑ ๓๐ ๓๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ 
ชั้นปีที่ ๒ ๓๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ 
ชั้นปีที่ ๓ ๕๐ ๕๐ ๕๐ 
ชั้นปีที่ ๔  ๕๐ ๕๐ 

รวม ๓๐ ๖๐ ๑๕๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 
คาดว่าจะสาํเร็จการศึกษา - - ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
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๔) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๑)  

 ขอเพ่ิมจํานวนนักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑)ซึ่งมหาวิทยาลัยมีความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือภาคอุตสาหกรรม 
เพ่ือพัฒนาการทํางานของบุคลากรสามารถนําความรู้ เทคโนโลยีและการแก้ไขปัญหาในสภาวะจริงมาร่วมใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา ที่ต้องการให้มหาวิทยาลัยช่วยใน
การพัฒนาบุคลากรในวัยแรงงาน อยู่ในสถานประกอบการเป็นการสร้างและพัฒนาทุนมนุษย์ของประเทศ 
หลักสูตรจึงขอปรับแผนรับนักศึกษาแผนการเรียนเทียบโอนเพ่ิมเป็น ๕๐ คน ดังน้ี 

  ขอเพิ่มจํานวนนักศึกษา 
  จากเดิม 

จํานวนนักศึกษา ปีการศึกษา 
แผนเทียบโอน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ชั้นปีที่ ๑ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
ชั้นปีที่ ๒ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
ชั้นปีที่ ๓ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 

รวม ๓๐ ๖๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 
คาดว่าจะสาํเร็จการศึกษา - - ๓๐ ๓๐ ๓๐ 

 

แก้ไขเป็น 
 

จํานวนนักศึกษา ปีการศึกษา 
แผนเทียบโอน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ชั้นปีที่ ๑ ๓๐ ๓๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ชั้นปีที่ ๒ ๓๐ ๓๐ ๘๐ ๘๐ 
ชั้นปีที่ ๓ ๓๐ ๓๐ ๘๐ 

รวม ๓๐ ๖๐ ๑๔๐ ๑๙๐ ๒๔๐ 
คาดว่าจะสาํเร็จการศึกษา - - ๓๐ ๓๐ ๓๐ 

 

 เ พ่ือให้การบริหารหลักสูตรเป็นไปตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ตลอดจนเป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา และการเปลี่ยนแปลงในคร้ังน้ีไม่กระทบต่อโครงสร้าง
หลักสูตร โดยผ่านคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๓ วันที่พฤหัสบดีที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๓ เรียบร้อยแล้ว 
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 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณาการ
เสนอแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
(สมอ.๐๘) ตามเสนอ โดยให้เพ่ิมรายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 มหาวิทยาลัยฯ ควรตรวจสอบชื่อปริญญาอีกคร้ังว่าแต่ละหลักสูตร ผู้เรียนจะได้รับปริญญาอะไร
และแจ้งให้ผู้เรียนทราบด้วย 

 การเพ่ิมจํานวนการรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยฯ จะต้องพิจารณาจํานวนนักศึกษาต่ออาจารย์ให้
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา และหลักสูตรจะต้องได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพ  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ .๐๘) คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ จํานวน ๔ หลักสูตร ดังน้ี 

๑) หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) 
๒) หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน (หลักสูตรปรับปรุง   

พ.ศ. ๒๕๖๑)   
๓) หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑)  
๔) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) 

 
ระเบียบวาระที่ ๕.๕ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการ 
    ในการจัดการหลักสูตรภาษาเกาหลี  

สรุปเรื่อง  

 ตามท่ี คณะศิลปศาสตร์ ได้มีความประสงค์ทําบันทึกข้อตกลงทางวิชาการ ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ กับ SNP MEDIAHUB CO., LTD น้ัน 

 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งที่ 
๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๓ โดยการประชุมผ่าน Line Group ได้พิจารณาบันทึกข้อตกลงว่าด้วย
ความร่วมมือทางวิชาการในการจัดการหลักสูตรภาษาเกาหลี ที่ประชุมมีการอภิปราย 

๑) ควรจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจ่ายที่ชัดเจนเพ่ือประกอบการทํา MOU ว่าคุ้มค่าหรือไม่ 
๒) ขอให้มหาวิทยาลัยตรวจสอบด้วยว่า การทําบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานอ่ืนโดยเฉพาะกับ

หน่วยงานหรือสถาบันต่างประเทศจะต้องผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยก่อนหรือไม่ หากต้องผ่าน
สภามหาวิทยาลัย ก็ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตามข้ันตอนต่อไป 
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 ซึ่งที่ประชุม ก.บ.ง. ได้มีมติเห็นชอบบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการในการ
จัดการหลักสูตรภาษาเกาหลี และให้มหาวิทยาลัยดําเนินการตามผลการอภิปรายของที่ประชุมต่อไป 

 ในการน้ี คณะศิลปะศาสตร์ ได้ดําเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน
ประจํามหาวิทยาลัยฯ เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการในการ
จัดการหลักสูตรภาษาเกาหลี ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 
(ในที่น้ีหมายถึง “มหาวิทยาลัย”) และ บริษัท SNP MEDIAHUB จํากัด (ในที่น้ีหมายถึง “SNP”) เพ่ือการ
บริหารจัดการหลักสูตรภาษาเกาหลีว่าด้วยข้อตกลงทางธุรกิจร่วมกัน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

 ข้อ ๑ วัตถุประสงค ์

  เพ่ือให้มหาวิทยาลัยจัดสถานที่ ศูนย์ภาษาเกาหลี “KOREAN LANGUAGE CENTER” 
(ในที่น้ีหมายถึง The “Center”) ภายใน “มหาวิทยาลัย” และประสานความร่วมมือในการร่วมดําเนินการ
หารือ และพิจารณาเร่ืองหลักสูตรการเรียนการสอน กรอบการดําเนินงาน และวิธีปฏิบัติ กับ “SNP” โดยทั้ง
สองฝ่ายยินยอมประสานงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถระดับนานาชาติทางการศึกษาผ่านหลักสูตรภาษาเกาหลี 
 ข้อ ๒ การแบ่งหนา้ที่ความรบัผิดชอบ 

  “มหาวิทยาลัย” และ “SNP” ยินดีและตกลงดําเนินการร่วมกันภายใต้กรอบ/แนวทาง
ตามข้อตกลงฉับน้ี “SNP” จะกระทําการเพ่ือผลอันดีที่สุดแก่ “มหาวิทยาลัย” และ “มหาวิทยาลัย” จะกระทํา
การเพ่ือผลอันดีที่สุดแก “SNP” เพ่ือสนับสนุนและอํานวยประโยชน์ เรื่องสิ่งอํานวยความสะดวก และข้อมูล 
เพื่อการศึกษา 
  ๒.๑ หน้าที่ของ “มหาวิทยาลัย” 
   ๑. ส่งเสริมเร่ืองแลกเปลี่ยนการศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัยในประเทศเกาหลีที่มี

ข้อตกลงร่วมกัน 
   ๒. จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกให้แก่ “Center” ได้แก่ ห้องเรียน สํานักงาน และ

อุปกรณ์สํานักงานต่างๆ 
   ๓. ส่งเสริมการจัดการหลักสูตรการศึกษาอันเป็นผลดีที่สุดแก่ “SNP” 
  ๒.๒ หน้าที่ของ “SNP” 
   ๑. จัดเตรียมหลักสูตรภาษาเกาหลีที่ดีที่สุด รวมถึงจัดหาและจ้างครูสอนภาษา

เกาหลีผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญ 
   ๒. ทําการส่งเสริมการตลาดเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้กับ “Center” 
   ๓. สนับสนุน และจัดการเรียนในต่างประเทศให้กับนักศึกษา เพ่ือการพํานักใน

ประเทศเกาหลี เพ่ือการศึกษาภาษาเกาหลี (ทั้งหลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตรระยะ
ยาว) 

   ๔. จัดการหลักสูตรการศึกษาอันเป็นผลดีที่สุดแก่ “มหาวิทยาลัย” 
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 ข้อ ๓ การปฏิบัติงานและการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
  ขณะปฏิบัติงานใน “Center” “SNP” จะเตรียมเอกสารที่เก่ียวข้อง และรายงาน
ผลการปฏิบัติงานต่อ “มหาวิทยาลัย” อย่างสมํ่าเสมอ 
 ข้อ ๔ การจัดสรรผลกําไรและขอบเขตความรับผดิชอบ 
  ๔.๑ “SNP” จ่าย ๒๕% ขอค่าเล่าเรียนให้แก่ “มหาวิทยาลัย” 
  ๔.๒ “SNP” จ่ายค่าจ้างครูผู้สอน และ เจ้าหน้าที่ของ “Center” 
  ๔.๓ “มหาวิทยาลัย” สนับสนุนเรื่องการออกเอกสาร Work Permit ของครูสอนภาษา

เกาหลีของ “Center” 
 ข้อ ๕ การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร 
  ทั้ง “มหาวิทยาลัย” และ “SNP” ต้องไม่เปิดเผยข้อมูลลับของแต่ละฝ่ายอันเก่ียวข้องกับ
ข้อตกลงฉบับน้ี รวมถึงข้อมูลที่เก่ียวข้องกับ “Center” ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคล และข้อมูลทางธุรกิจ และอ่ืนๆ 
ให้บุคคลอ่ืนรับรู้ 
 ข้อ ๖ ระยะเวลาของผลบังคับใช้และการสิน้สุดของบันทึกความร่วมมือ 
  ๖.๑ กรณีที่ “มหาวิทยาลัย” และ “SNP” ฝ่าฝืนหน้าที่ความรับผิดชอบอันก่อให้เกิด
ความเสียหาย (ยกเว้นสถานการณ์ควบคุมไม่ได้ เช่น กรณีภัยธรรมชาติ) และอีกฝ่ายไม่สามารถแก้ไข
สถานการณ์ได้สามารถย่ืนคําขออนุญาตภายใน ๑๐ วัน และสามารถย่ืนคําขอสิ้นสุดข้อตกลงเป็นลายลักษณ์
อักษร 
  ๖.๒ ข้อตกลงฉบับน้ีจะสิ้นสุดลงหลังจากลงนามโดยทั้งสองฝ่าย และหากไม่สามารถระบุ
วันที่สิ้นสุดสัญญาได้โดยทั้งสองฝ่าย จะถือว่าสัญญาจะยังคงมีผลบังคับใช้ต่อไป 
 ข้อ ๗ การแก้ไขเพิ่มเติม และการจัดการข้อขัดแย้ง 
  ๗.๑ รายละเอียดอ่ืนใดที่ไม่ได้บันทึกไว้ในข้อตกลงฉบับน้ี “มหาวิทยาลัย” และ “SNP” 
จะต้องหารือและจดบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร การแก้ไขเปลี่ยนแปลงโดยไม่หารือก่อนถือเป็นโมฆะ 
  ๗.๒ หาก “มหาวิทยาลัย” และ “SNP” มีความคิดเห็นต่างกันในเรื่องการตีความใน
ข้อตกลงฉบับน้ีให้อาศัยอํานาจตามกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
  ๗.๓ หากมีข้อขัดแย้งเกิดขึ้นระหว่าง “มหาวิทยาลัย” และ “SNP” ทั้งสองฝ่ายต้อง
พยายามหาวิธีการจัดการข้อขัดแย้งร่วมกัน 
  ๗.๔ หากข้อขัดแย้งไม่สามารถจัดการเองได้ตามข้อ ๗.๒ ทั้งสองฝ่ายอาจใช้อํานาจของ
กฎหมายและศาลในประเทศไทยที่ “มหาวิทยาลัย” สังกัดอยู่ได้ 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 มหาวิทยาลัยฯ ควรตรวจสอบความถูกต้องบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือฉบับ
ภาษาอังกฤษอีกคร้ังว่าใช้ข้อความถูกต้องหรือไม่ โดยเฉพาะในส่วนที่เป็นรายได้ที่มหาวิทยาลัยจะได้รับ 
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มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการในการจัดการหลักสูตร    
ภาษาเกาหลี และมอบมหาวิทยาลัยฯ นําข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ        
ไปดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป  
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๖ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MEMORANDUM 

OF AGREEMENT) ในโครงการจัดทําผังแม่บทเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกอย่างย่ังยืน ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก และ กิจการร่วมค้า พีเอดีเอ 

สรุปเรื่อง  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้กําหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัย  
โดยมุ่งเป็นมหาวิทยาลัยแห่ง คุณภาพ มุ่งเน้นให้นักศึกษามีทักษะในการคิดวิเคราะห์ ส่งเสริมการเรียนการสอน
ในแบบเชิงรุกและสร้างเสริมกระบวนการเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก” ได้วางแผนนโยบายเพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยภายใต้รูปแบบของ
การจัดทําผังแม่บทเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างย่ังยืน ให้สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ตลอดจนการศึกษาลักษณะความต้องการของผู้ใช้ สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
และการมีสภาพแวดล้อมที่ดี สําหรับใช้เป็นแนวทางในการทําแผนและออกแบบรายละเอียดส่วนต่างๆ โดยทาง
มหาวิทยาลัยวางแผนท่ีจะร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้องตลอดจนภาคส่วนช้ันนําของโลกเพ่ือที่จะทําให้เกิด 
“การจัดทําผังแม่บทเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกอย่างย่ังยืน” 

 มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MEMORANDUM OF AGREEMENT)      
ในโครงการจัดทําผังแม่บทเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกอย่างย่ังยืน ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และ กิจการร่วมค้า พีเอดีเอ โดยมีวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก        
ทั้งสองฝ่ายจึงได้มีความร่วมมือกันจัดต้ังโครงการศึกษารูปแบบการจัดทําผังแม่บทของมหาวิทยาลัยเพ่ือก้าวสู่ 
“การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกอย่างย่ังยืน” ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ประกอบกับบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ในโครงการจัดทําผังแม่บทเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกอย่างย่ังยืน ลงนามวันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งจะประกอบไปด้วย ดังน้ี 
  ๑.๑ เพ่ือการศึกษารูปแบบการจัดทําผังแม่บทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกอย่างย่ังยืน  ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในโครงการจัดทําผังแม่บทเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกอย่างย่ังยืน (MOU) ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ และให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ ดังน้ี 
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   ๑.๑.๑ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตบัณฑิต งานวิจัย และเพ่ิมพ้ืนที่การศึกษา
การเรียนรู้ ฝึกงานยุคใหม่ โดยมีบริษัทเอกชน ที่มีศักยภาพจากหลากหลายอุตสาหกรรมมาใช้เพ่ือพ้ืนที่ในส่วน
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้เป็นพ้ืนที่สําหรับการเรียนรู้  ฝึกงานของนักศึกษา โดยจะเป็นประโยชน์กับนักศึกษา   
ในการได้ใช้ Facility ของเอกชนร่วมกับมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ในการจัดการการศึกษา
เรียนรู้แบบใหม่แบบ CIWE 
   ๑.๑.๒ เ พ่ือให้ เ ป็นพ้ืนที่ แลกเปลี่ยนเ รียนรู้ของนักศึกษาและคณาจารย์โดย
มหาวิทยาลัยได้รับค่าตอบแทนบางส่วนจากการสร้างรายได้จากกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมรวมถึงทรัพย์สินทางปัญญาและองค์ความรู้ใหม่จากผลงานวิจัยอ่ืนๆ 
   ๑.๑.๓ เพ่ือรองรับสังคมผู้มีอายุยืนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และ
จังหวัดข้างเคียงโดยต้องจัดให้มีสิ่งอํานวยความสะดวกอย่างครบวงจร และมีพ้ืนที่พักอาศัยเพ่ือรองรับบุคลากร 
ที่เข้ามาทํากิจกรรมในพ้ืนที่ใหม่ของมหาวิทยาลัยทั้งบุคลากรภายใน บุคลากรของเอกชนที่มาร่วมงาน บุคลากร
ทางการศึกษาและวิจัยที่เข้ามาร่วมงานกับมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและต่างประเทศรวมถึง Service 
Apartment ของผู้มาเยือนและทําธุรกิจในพ้ืนที่ใหม่ของมหาวิทยาลัยและเป็นพ้ืนที่สามารถสร้างรายได้เพ่ือ
ความย่ังยืนของโครงการ 
   ๑.๑.๔ เพ่ือสร้างแรงดึงดูดให้กับนักศึกษาที่สนใจในการศึกษาข้ันอุดมศึกษาและ      
สูงกว่าตลอดจนคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่อันเป็นแรงดึงดูดให้นักศึกษาทั้งไทยและต่างประเทศ   
มาศึกษาเรียนรู้ทําวิจัยในมหาวิทยาลัยเป็นการเพ่ิมศักยภาพในการรับนักศึกษาใหม่ที่มี Facility ครบวงจร 
   ๑.๑.๕ เพ่ือเพ่ิม Supporting Facility อ่ืนๆ ของการศึกษาในระดับก่อนอุดมศึกษา 
ได้แก่ ระดับอนุบาลประถมมัธยมและอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ือรองรับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยบุคลากรในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และบุคคลภายนอก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจะให้สามารถรองรับแผนของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกที่เป็นศูนย์กลางในการผลิตคนและสร้างองค์ความรู้ใหม่ของเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
   ๑.๑.๖ จัดสรรพ้ืนที่เพ่ือให้เอกชนมีอิสระในการก่อสร้าง บริหารจัดการ บริหาร
โครงการ แบ่งผลประโยชน์และค่าตอบแทน ให้กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามความ
เหมาะสม ระยะยาวขั้นต้น ๓๐ ปี และสามารถต่ออายุได้ภายใต้หลักเกณฑ์ที่เหมาะสม โดยการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
  ๑.๒ เพ่ือจัดหาบุคลากรและทีมงานผู้ออกแบบ วิทยากร ผู้เช่ียวชาญด้านต่างๆ ภายใต้
แนวคิดและการออกแบบอาคารและก่อสร้างให้เป็นอาคารประหยัดพลังงาน ให้อยู่ในเกณฑ์สูงสุดของกระทรวง
พลังงานตามแผนอนุรักษ์พลังงาน ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๔๔ - ๒๕๗๓) หรือเรียกว่า ZEB (Zero Energy Building) 
  ๑.๓ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดทํา Project Feasibility Study (PFS) 
  ๑.๔ สิทธิในการร่วมลงทุนกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ภายใต้ 
“โครงการเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกอย่างย่ังยืน” 
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 ระยะเวลาของสัญญาบันทึกข้อตกความร่วมมือฉบับน้ี คู่สัญญาฝ่ายที่ ๒ จะต้องดําเนินการ
รายละเอียดขอบเขตการดําเนินการตามสัญญาข้อ ๒ ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๘๐ วัน นับแต่วันที่ลงนามในสัญญา 
โดยทางคู่สัญญาฝ่ายที่ ๑ จะต้ังคณะกรรมการติดตามงานและคณะกรรมการตรวจรับ ตามที่คู่สัญญาฝ่ายที่ ๑ 
กําหนด 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

๑) มหาวิทยาลัยควรจัดทําเป็นโครงการพัฒนาพ้ืนที่และระบบกายภาพของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง โดยกล่าวถึงความจําเป็นที่ต้องปรับเปลี่ยน เช่น 
เรื่องของ EEC สถานการณ์ของประเทศ หรือ สถานการณ์ COVID-19 เพ่ือให้เห็นความเปลี่ยนแปลงทั้งหลายที่
จะเช่ือมโยงมายังการเปลี่ยนแปลงเชิงกายภาพและเชิงพ้ืนที่ โดยเน้นไปที่เรื่องของนักศึกษา แหล่งเรียนรู้ 
สถานที่ห้องเรียน คุณภาพชีวิต หรือเรื่องที่อยู่ เป็นต้น และเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยใหญ่ๆ ที่มีการจัดทําผัง
แม่บท โดยพิจารณาการแบ่งการดําเนินการเป็น ๓ ส่วน ๑) การใช้งบประมาณของรัฐ ๒) การใช้งบประมาณ
ของมหาวิทยาลัย ๓) การให้เอกชนมาลงทุน แต่จะต้องระวังในเรื่องของกฎหมายที่รองรับ กรรมสิทธ์ิของพ้ืนที่ 
เอกสารสิทธ์ิในพ้ืนที่ และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

๒) ข้อตกลงที่ให้สิทธิในการร่วมลงทุนกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ภายใต้ 
“โครงการเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกอย่างย่ังยืน” อาจก่อให้เกิดความสุ่มเสี่ยงที่จะ
กลายเป็นการเอ้ือประโยชน์ให้กับเอกชน ซึ่งอาจผิดกฎหมายได้ 

๓) โดยปกติบันทึกข้อตกลงของทางราชการจะไม่พ่วงสิทธิพิเศษให้กับเอกชนไว้ 
๔) ขั้นตอนการเริ่มก่อสร้างควรเป็นการเปิดประมูลอย่างถูกต้องตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
๕) มหาวิทยาลัยควรศึกษาพระราชบัญญัติ การให้เอกชนร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

เพ่ิมเติมเพ่ือการดําเนินการที่รอบคอบ และควรนําเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากลั่นกรองการจัดทําความ
ร่วมมือ (MOU/MOA) ระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายนอก ก่อน 

๖) มหาวิทยาลัยควรนําข้อมูลไปปรับปรุงใหม่และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง
อย่างเป็นขั้นตอนโดยพิจารณาประกอบข้อเท็จจริง และอาจต้องตรวจสอบข้อมูลผู้ถือหุ้นของบริษัทคู่สัญญาด้วย       
เพ่ือตรวจสอบการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการเบ้ืองต้นของการพัฒนาพ้ืนที่และระบบกายภาพของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง โดยให้ศึกษากฎหมาย ระเบียบ 
วิธีการที่เก่ียวข้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และนําข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไป
ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
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ระเบยีบวาระที่  ๕.๗ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไตรมาส ๒  

   (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) 

สรุปเรื่อง  
 ด้วย กองนโยบายและแผน ได้มีหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๔)/๒๑๑ ลงวันที่ ๑๕ เมษายน 
๒๕๖๓ เสนอรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓    
ไตรมาส ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) ตามแบบ สงป. โดยรายละเอียดสรุปโดยย่อดังน้ี 

 ๑)  รายงานผลการดําเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามแผน สงป. ในแผนการ
ดําเนินงานระบุการรายงานตัวช้ีวัดไว้ในไตรมาสที่ ๔ ดังน้ัน ในไตรมาสที่ ๒ ไม่มีแผนการรายงาน จึงไม่มีผลการ
ดําเนินงานรายงานในไตรมาสที่ ๒ 

 ๒) รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

 ตารางที่ ๑ เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓     
ในภาพรวมของมหาวิทยาวิทยาลัย 

แผนฯ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ภาพรวม ร้อยละ ๓๕.๖๘ ร้อยละ ๔๗.๒๕ ร้อยละ ๗๐.๐๗ ร้อยละ ๑๐๐ 

รายจ่ายประจํา ร้อยละ ๒๑.๒๒ ร้อยละ ๔๙.๓๑ ร้อยละ ๗๑.๖๖ ร้อยละ ๑๐๐ 
รายจ่ายลงทุน ร้อยละ  ๔ ร้อยละ ๒๕.๖๒ ร้อยละ ๓๘.๑๒ ร้อยละ ๑๐๐ 

 

 ตารางท่ี ๒ งบประมาณแผ่นดิน  

แผนฯ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ภาพรวม ร้อยละ ๕๒ ร้อยละ ๕๔ ร้อยละ ๗๗ ร้อยละ ๑๐๐ 

รายจ่ายประจํา ร้อยละ ๒๓ ร้อยละ ๕๘ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๑๐๐ 
รายจ่ายลงทุน ร้อยละ ๘ ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๖๕ ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 
 ตารางท่ี ๓ งบประมาณเงินรายได้ 

แผนฯ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ภาพรวม ร้อยละ ๑๙.๓๖ ร้อยละ ๔๐.๕๐ ร้อยละ ๖๓.๑๓ ร้อยละ ๑๐๐ 

รายจ่ายประจํา ร้อยละ ๑๙.๔๓ ร้อยละ ๔๐.๖๑ ร้อยละ ๖๓.๓๒ ร้อยละ ๑๐๐ 

รายจ่ายลงทุน - ร้อยละ ๑๑.๒๔ ร้อยละ ๑๑.๒๔ ร้อยละ ๑๐๐ 
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 ตารางที่ ๔ ภาพรวมงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของมหาวิทยาลัย  
ภาพรวม   งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร     
ปี พ.ศ. ๒๕๖๓  

(๑)  

 แผนเบิกจ่าย    
ณ สิ้นไตรมาส ๒

(๒)   

 แผนการ
เบิกจ่าย ณ 

สิ้นไตรมาส ๒ 
(ร้อยละ)  

 ผลการเบิกจ่าย   ไตร
มาส ๒ 
(บาท) 

 ผลการเบิกจ่าย ไตรมาส ๒ 
 เทียบกับ 

(๑)  
(ร้อยละ) 

 เทียบกับ 
(๒)  

(ร้อยละ) 
ภาพรวม ๘๕๙,๐๓๑,๒๐๐ ๔๖๑,๒๕๕,๖๐๐ ๕๓.๖๙ ๒๗๔,๐๔๓,๙๓๔.๙๓ ๓๑.๙๐ ๕๙.๔๑

รายจ่ายประจํา ๗๑๓,๓๒๔,๘๐๐ ๓๙๖,๘๕๕,๔๐๐ ๕๕.๖๓ ๒๗๓,๔๑๒,๙๓๖.๙๓ ๓๘.๓๓ ๖๘.๘๙
รายจ่ายลงทุน ๑๔๕,๗๐๖,๔๐๐ ๖๔,๔๐๐,๒๐๐ ๔๔.๒๐ ๖๓๐,๙๙๘ ๐.๔๓ ๐.๙๘

 

 ตารางที่ ๕ งบประมาณแผ่นดิน  
งบรายจ่าย งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร     
ปี พ.ศ. ๒๕๖๓  

(๑) 

แผนเบิกจ่าย    
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

(๒) 

แผนการ
เบิกจ่าย     

ณ ไตรมาส ๒ 
(ร้อยละ) 

ผลการเบิกจ่าย 
ไตรมาส ๒ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย ไตรมาส ๒ 
เทียบกับ 

(๑)  
(ร้อยละ) 

เทียบกับ 
(๒)  

(ร้อยละ) 
ภาพรวม ๖๐๙,๙๒๔,๙๐๐  ๓๖๐,๒๗๗,๘๐๐  ๕๙.๐๗  ๐๐,๔๕๓,๘๑๒.๙๕   ๓๒.๘๗  ๕๕.๖๔ 

รายจ่ายประจํา ๔๖๕,๑๒๘,๙๐๐  ๒๙๕,๙๗๙,๙๐๐  ๖๓.๖๓ ๑๙๙,๘๘๗,๕๑๒.๙๕   ๔๒.๙๗  ๖๗.๕๓ 
รายจ่ายลงทุน ๑๔๔,๗๙๖,๐๐๐   ๖๔,๒๙๗,๙๐๐  ๔๔.๔๑  ๕๖๖,๓๐๐.๐๐   ๐.๓๙  ๐.๘๘ 

 

 ตารางที่ ๖  งบประมาณเงินรายได้  
งบรายจ่าย งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร    
ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(๑) 

แผนเบิกจ่าย   
ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

(๒) 

แผนการ
เบิกจ่าย     

ณ ไตรมาส ๒ 
(ร้อยละ) 

ผลการเบิกจ่ายไตร
มาส ๒ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย ไตรมาส ๒ 
เทียบกับ 

(๑)  
(ร้อยละ) 

เทียบกับ 
(๒)  

(ร้อยละ) 
ภาพรวม ๒๔๙,๑๐๖,๓๐๐ ๑๐๐,๙๗๗,๘๐๐ ๔๐.๕๔ ๗๓,๕๙๐,๑๒๑.๙๘ ๒๙.๕๔ ๗๒.๘๘

รายจ่ายประจํา ๒๔๘,๑๙๕,๙๐๐ ๑๐๐,๘๗๕,๕๐๐ ๔๐.๖๔ ๗๓,๕๒๕,๔๒๓.๙๘ ๒๙.๖๒ ๗๒.๘๙ 

รายจ่ายลงทุน ๙๑๐,๔๐๐ ๑๐๒,๓๐๐ ๑๑.๒๔ ๖๔,๖๙๘ ๗.๑๑ ๖๓.๒๔ 

สาเหตุของการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนเนื่องจากในส่วนของงบดําเนินงาน
เน่ืองจากยังไม่ได้ดําเนินงานเบิกจ่ายในส่วนของ ค่าตอบแทนเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารที่มีวาระ และในส่วน
ของโครงการวิจัยนักวิจัยยังมิได้เริ่มดําเนินการ และโครงการต่างๆ มีการปรับแผนการดําเนินงานเน่ืองจาก      
มีประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่องมาตราและการเฝ้าระวังของโรคไวรัส
โคโรนาสายพันธ์ุใหม่ ๒๐๑๙ (COVID -๑๙) ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ และสถาบันอุดมศึกษาหลีกเลี่ยง
กิจกรรมการเรียนการสอน การประชุม การสัมมนาใดๆ หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่มีการชุมนุมนักศึกษา หรือ 
บุคลากรในสังกัดกระทรวงฯ เป็นจํานวนมาก จึงทําให้ไม่เป็นไปตามแผนที่กําหนด 
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ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่องกําหนดหลักเกณฑ์และแนวทาง
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศวันที่ 
๑๕ สิงหาคม  ๒๕๖๒  ให้กองนโยบายและแผนรายงานผลการติดตามและการประเมินผลการดําเนินงาน     
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย      
สภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งที่ 
๔/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๓ โดยใช้การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ได้พิจารณารายงานผลการ
ปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไตรมาส ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) โดยมีการอภิปรายของที่ประชุม ดังน้ี 

๑. ภายใต้สถานการณ์ของประเทศมีมาตรการและให้ทุกหน่วยงานภายในประเทศร่วมกัน    
เฝ้าระวังการระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) เห็นควรให้มหาวิทยาลัยเร่งใช้จ่าย
งบประมาณเงินรายได้ให้มากขึ้นเพ่ือเป็นการช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศ 

๒. ในส่วนของงบประมาณแผ่นดิน ผลการเบิกจ่ายที่ไม่เป็นไปตามแผนสะท้อนให้เห็นถึง
ประสิทธิภาพการบริหารงานของผู้บริหารทุกส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยที่ขาดความใส่ใจอย่างแท้จริง    
อันเป็นเหตุให้อาจเกิดผลเสียหายต่อทางราชการ และอาจถูกปรับลดงบประมาณจากผลการดําเนินงานที่      
ไม่เป็นไปตามแผนที่กําหนด 

๓. ขอให้มหาวิทยาลัยรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้รับจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ทุกรายการ เพ่ิมเติมโดยให้เห็นถึงรายละเอียดแผนการดําเนินงาน กระบวนการดําเนินงาน ผลการ
ดําเนินงาน พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 

 ซึ่งที่ประชุม ก.บ.ง. ได้มีมติเห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไตรมาส ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) ตามแบบฟอร์ม สงป. 
และให้มหาวิทยาลัยนําผลการอภิปรายของที่ประชุมไปดําเนินการ ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 

 เ พ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงบประมาณใน
ปีงบประมาณถัดไป ต้ังแต่เดือนตุลาคมของทุกปี มหาวิทยาลัยควรเตรียมข้อมูล ความพร้อมต่างๆ ในการ
บริหารงบประมาณด้านต่างๆ ให้พร้อมเมื่อได้รับอนุมัติวงเงินจากสํานักงานงบประมาณแล้ว สามารถลงนาม
สัญญาจัดซื้อจัดจ้างได้ในทนัที 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ไตรมาส ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) และมอบมหาวิทยาลัยนําข้อสังเกต
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยไปดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
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ระเบยีบวาระที่ ๕.๘ เรื่อง พิจารณาอนุมัติเปลีย่นแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ งบประมาณทั้งสิ้น ๖๕,๓๐๐,๖๐๐ บาท 

   เพื่อไปใช้ในการรองรบัสถานการณใ์นการสนับสนุนการแก้ไขปัญหา 
   และเยียวยาผูท้ี่ได้รับผละกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสั

โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 
สรุปเรื่อง  
 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมได้มีมติอนุมัติในหลักการ การบริหารจัดการ
งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือรองรับการดําเนินการที่เก่ียวข้องกับโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-๑๙) และมอบมหาวิทยาลัยนําข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ  
ไปดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 

ที่ประชุมการบริหารงบประมาณรายจ่าย เพ่ือบรรเทาผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-๑๙    
เมื่อวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๓ ได้มีการประชุมบริหารงบประมาณรายจ่าย เพ่ือบรรเทาผลกระทบจาก
สถานการณ์ COVID-๑๙ ซึ่งที่ประชุมได้มีมติกําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือบริหารจัดการงบประมาณหลังจากถูกโอนเปลี่ยนแปลงรายการ และเพ่ือ
รองรับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 
 กองนโยบายและแผน ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๓)/๒๒๘ ลงวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๓ 
ขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือบรรเทาผลกระทบจาก
สถานการณ์ COVID-๑๙ เพ่ือดําเนินงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามมติที่ประชุมในวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๓ โดยอธิการบดีได้ให้ความเห็นชอบ
ในการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จากงบลงทุน เป็นงบเงินอุดหนุน 
งบประมาณทั้งสิ้น ๖๕,๓๐๐,๖๐๐ บาท เพ่ือการรองรับสถานการณ์ในการสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและเยียวยา     
ผู้ที่ได้รับผละกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) และการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา รวมถึงส่งเสริมการดําเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามแผนการพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 

สรุปเปรียบเทียบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ  
จากเดิม งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้รับจัดสรรงบประมาณ

เพ่ิมเติมระหว่างปีจากเงินเหลือจ่าย (กันเงินไว้เบิกจ่ายเหล่ือมปี) งบลงทุน จํานวน ๓ รายการ งบประมาณ 
๓๓,๒๖๗,๖๐๐ บาท และ งบประมาณเงินรายได้ ประจําปี ๒๕๖๓ ได้รับจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีจากเงิน
รายได้สะสมหรือรายรับจริงที่เกิดขึ้นสูงกว่างบประมาณการรายรับของมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๓ งบเงินอุดหนุน  จํานวน ๑ รายการงบประมาณ ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท งบลงทุน ๓ รายการ งบประมาณ 
๑๗,๐๓๓,๐๐๐ บาท รวมทั้งสิ้น ๗ รายการ งบประมาณ ๖๕,๓๐๐๖๐๐ บาท ที่ยังมิได้ผู้รับจ้าง  
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โอนเปลี่ยนแปลงเป็น  งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายกิจกรรมสนับสนุนการดําเนินการตามแผนการ
พัฒนามหาวิทยาลัย งบประมาณ ๔๕,๗๑๐,๔๐๐ บาท และค่าใช้จ่ายในการป้องกันแก้ไขปัญหาและเยียวยา     
ผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID - ๑๙) งบประมาณ 
๑๙,๕๙๐,๒๐๐ บาท รวมทั้งสิ้น ๖๕,๓๐๐๖๐๐ บาท 

รายการก่อนเปลี่ยนแปลง งบประมาณ 
(บาท) 

รายการหลังเปลี่ยนแปลง งบประมาณ 
(บาท) 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

๖๕,๓๐๐,๖๐๐ แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

๖๕,๓๐๐,๖๐๐

ผลผลิต : ผู้สําเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

๖๕,๓๐๐,๖๐๐ ผลผลิต : ผู้สําเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

๖๕,๓๐๐,๖๐๐

งบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ได้รับจัดสรร
งบประมาณเพิ่มเติมระหว่างปีจากเงิน
เหลือจ่าย  (กันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี) 

๓๓,๒๖๗,๖๐๐ งบเงินอุดหนุน ๖๕,๓๐๐,๖๐๐
๑.ค่าใช้จ่ายกิจกรรมสนับสนุนการ
ดําเนินการตามแผนการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

๔๕,๗๑๐,๔๐๐

งบลงทุน ๓๓,๒๖๗,๖๐๐ ๒. ค่าใช้จ่ายในการป้องกันแก้ไขปัญหา
และเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค   
ติดเชื้อโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID - ๑๙) 

๑๙,๕๙๐,๒๐๐
๑. ปรับปรงุอาคารเพื่อใช้เป็นอาคาร
ปฏิบัติการสถาบันเทคโนโลยีการบิน 

๑๐,๐๐๐,๐๐๐

๒. ก่อสร้างอาคารชันสูตรโรคสตัว ์ ๘,๐๐๐,๐๐๐
๓. ปรับปรงุห้องเรยีนสําหรับการจัด   
การเรียนการสอน ระดับบัณฑิตศึกษา 

๑๕,๒๖๗,๖๐๐  

งบประมาณเงินรายได้ ประจําปี ๒๕๖๓ 
ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีจากเงิน
รายได้สะสมหรือรายรับจริงที่เกิดขึ้น   
สูงกว่างบประมาณการรายรับของ
มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๓๒,๐๓๓,๐๐๐  

งบเงินอุดหนุน ๑๕,๐๐๐,๐๐๐  
๑. ค่าใช้จ่ายการดําเนินงาน ๑๕,๐๐๐,๐๐๐  
 ๑.๑ ค่าใช้สอย  ๑๕,๐๐๐,๐๐๐  
   ๑.๑.๑ ค่าจ้างเหมาบริการดา้น
อินเตอร์เน็ตภายในมหาวทิยาลัย 

๑๕,๐๐๐,๐๐๐  
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รายการก่อนเปลี่ยนแปลง งบประมาณ 
(บาท) 

รายการหลังเปลี่ยนแปลง งบประมาณ 
(บาท) 

งบลงทุน ๑๗,๐๓๓,๐๐๐
๑. ปรับปรงุระบบโทรศัพทเ์ขตพื้นที่   
จักรพงษภูวนารถ อุเทนถวาย จนัทบุรี 
แบบรวมศูนย ์

๑๐,๐๐๐,๐๐๐

๒. งานปรับปรุงอาคารบริหารจัดการ
ระบบเครือข่าย 

๕,๘๒๙,๐๐๐

๓. ปรับปรงุชั้น ๖ อาคารบริหารจัดการ
ระบบเครือข่าย 

๑,๒๐๔,๐๐๐

งบประมาณทั้งสิ้นก่อนโอน ๖๕,๓๐๐,๖๐๐ งบประมาณทั้งสิ้นหลังโอน ๖๕,๓๐๐,๖๐๐
 

 การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเป็นการดําเนินงานเพ่ือตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหา การเยียวยาผู้ที่
ได้รับผละกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) และการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา รวมถึงส่งเสริมการดําเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามแผนการพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙)     
ซึ่งเป็นปัญหาระดับโลก และประดับประเทศที่ทุกภาคส่วนต้องให้ความร่วมมือ รายการตามตารางข้างต้นใน 
ช่องซ้ายน้ัน งานพัสดุ กองคลัง ได้รายงานผลการดําเนินงานตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๒(๕)/๐๗๓๓ ลงวันที่ 
๒๒ เมษายน ๒๕๖๓ ซึ่งรายการดังกล่าวยังมิได้ก่อหน้ีผูกพันกรณีงบลงทุน และกรณีงบค่าใช้สอยสามารถชะลอ
การดําเนินการไปก่อนได้ รวมทั้งได้ผ่านการประชุมเพ่ือพิจารณาการบริหารงบประมาณรายจ่ายเพ่ือบรรเทา
ผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-๑๙ เมื่อวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๓ 
 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งที่ 
๔/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๓ โดยใช้การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ได้พิจารณาการขออนุมัติ
เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ งบประมาณทั้งสิ้น ๖๕,๓๐๐,๖๐๐ บาท 
เพ่ือไปใช้ในการรองรับสถานการณ์ในการสนับสนุนการแก้ไขปัญหา และเยียวยาผู้ที่ได้รับผละกระทบจากการ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) โดยมีการอภิปรายของที่ประชุม ดังนี้ 

๑) เน่ืองจากมหาวิทยาลัยถูกโอนงบประมาณแผ่นดินเพ่ือไปใช้ในการรองรับสถานการณ์ในการ
สนับสนุนการแก้ไขปัญหาและเยียวยาผู้ที่ได้รับผละกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-๑๙) ทําให้ต้องนํางบประมาณเงินรายได้มาบริหารจัดการในการดําเนินงานในส่วนของงบประมาณ
แผ่นดินที่ถูกโอนงบประมาณกลับไป 

๒) มหาวิทยาลัยควรวางแผนให้ชัดเจนเก่ียวกับการรองรับสถานการณ์ในการสนับสนุนการแก้ไข
ปัญหาและเยียวยาผู้ที่ได้รับผละกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 
แผนการดําเนินงาน การจัดการเรียนการสอน การให้บริการทางวิชาการ รวมทั้งการวิจัยเพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) และด้านอ่ืนๆ อย่างมีประสิทธิภาพ
ภายใต้สถานการณ์ปัจจุบัน 



- ๓๗ - 
 

  
 

๓) มหาวิทยาลัยควรกําหนดรายการงบประมาณของค่าใช้จ่ายกิจกรรมสนับสนุนการดําเนินการ
ตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยตามข้อ ๑ และค่าใช้จ่ายในการป้องกันแก้ไขปัญหาและเยียวยาผู้ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID - ๑๙) ตามข้อ ๒ ว่า
ประกอบด้วยรายการใด เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยด้วย 

 ซึ่งที่ประชุม ก.บ.ง. มีมติเห็นชอบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ งบประมาณทั้งสิ้น ๖๕,๓๐๐,๖๐๐ บาท ตามท่ีเสนอ เพ่ือไปใช้ในการรองรับ
สถานการณ์ในการสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและเยียวยาผู้ที่ได้รับผละกระทบจากการแพร่ระบาดของโรค     
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) โดยให้เสนอรายการการใช้งบประมาณของค่าใช้จ่ายกิจกรรม
สนับสนุนการดําเนินการตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัย และค่าใช้จ่ายในการป้องกันแก้ไขปัญหาและ   
เยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID - ๑๙) ต่อ    
สภามหาวิทยาลัยด้วย  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมอนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
งบประมาณทั้งสิ้น ๖๕,๓๐๐,๖๐๐ บาท (หกสิบห้าล้านสามแสนหกร้อยบาทถ้วน) เพ่ือไปใช้ในการรองรับ
สถานการณ์ในการสนับสนุนการแก้ไขปัญหา และเยียวยาผู้ที่ได้รับผละกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ทั้งน้ี หากการใช้เงินที่เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไม่หมด ให้คืนไปยังเจ้าของโครงการเดิม และรายงานสภามหาวิทยาลัยฯ ทราบด้วย 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๙ เรื่อง พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 

หลักเกณฑ์และอัตราเรียกค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
สําหรับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๖๓  

สรุปเรื่อง  

 ด้วย สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้มีหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๓๐๑(๑)/๐๔๓๔ ลงวันที่ 
๑๗ เมษายน ๒๕๖๓ เสนอร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ
อัตราเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสําหรับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๖๓ และร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์และ
อัตราการจ่ายเงินเพ่ือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสําหรับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ    
พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งร่างระเบียบดังกล่าวได้ผ่านคณะกรรมการประจําคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารการเงินและ
ทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย ข้อ ๑๔ คณะกรรมการฯ มีหน้าที่กําหนดหลักเกณฑ์และอัตราเก่ียวกับการเรียก
เก็บเงิน และการจ่ายเงิน 
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 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งที่ 
๔/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๓ โดยใช้การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ได้พิจารณาร่างระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และอัตราเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเพ่ือจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสําหรับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๖๓ และร่างประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินเพ่ือจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาสําหรับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีการอภิปรายของที่ประชุม 
ดังน้ี 

๑. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาถึงความเป็นไปได้ในการจัดทําระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และอัตราเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยหรือตามกลุ่มสาขาวิชาหรือตามลักษณะการจัดการเรียนการสอน 

๒. การจัดทําหลักสูตรใหม่สิ่งสําคัญคือต้องมีกลุ่มเป้าหมายที่เข้าเรียนชัดเจนเป็นที่ต้องการของ
ตลาด รวมถึงมาตรฐานในทุกๆ ด้านของหลักสูตร 

๓. ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วย หลักเกณฑ์และอัตราเรียก
เก็บค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสําหรับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ    
พ.ศ. ๒๕๖๓ น้ีอิงระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วย หลักเกณฑ์และอัตราเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีการบิน แต่มีส่วนต่างเฉพาะกรณีการ
เข้าศึกษาโดยวิธีรับโอนซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของหลักสูตรน้ี และ  เห็นควรให้ปรับถ้อยคําบางส่วนเพ่ือให้เกิด
ความชัดเจนมากย่ิงขึ้น 

 ซึ่งที่ประชุม ก.บ.ง. ได้มีมติ 
๑. เห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วย หลักเกณฑ์และ

อัตราเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสําหรับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๖๓ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  

๒. เห็นชอบร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
อัตราการจ่ายเงินเพ่ือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสําหรับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ    
พ.ศ. ๒๕๖๓ และให้นําเสนออธิการบดีลงนามในประกาศต่อไป  

(ร่าง) 
ระเบยีบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ว่าด้วย หลักเกณฑ์และอัตราเรียกเก็บคา่ธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา 
สําหรบัคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 
---------------------------------------- 
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 โดยท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกได้จัดให้มีการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ รองรับการขยายตัวทางการศึกษา และการ
ให้บริการต่อสังคมมากขึ้น  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗(๒) และ (๑๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล  พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อ ๑๔ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การ
บริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมคร้ังที่ ..../...... เมื่อวันที่ ................ จึงวางระเบียบไว้ 
ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการ
หลักเกณฑ์และอัตราเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สําหรับคณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๖๓” 

ข้อ ๒ ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบน้ี 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
“คณะ” หมายความว่า คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
“หลักสูตร” หมายความว่า หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) และ

บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) ที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบแล้ว 
 “นักศึกษา” หมายความว่า ผู้เข้ารับการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
“คณะกรรมการอํานวยการหลักสูตร” หมายความว่า คณะกรรมการอํานวยการหลักสูตร 
“คณะกรรมการบริหารหลักสูตร” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
“อัตราค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษา” หมายความว่า อัตราค่าธรรมเพ่ือสนับสนุนการจัด

การศึกษาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบแล้ว 
ข้อ ๔ ให้กําหนดอัตราค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษา สําหรับนักศึกษาที่เข้าศึกษา ดังน้ี 
(ก) ค่าบํารุงการศึกษา ค่าลงทะเบียน และค่าสนับสนุนการจัดการศึกษาเป็นอัตราแบบเหมาจ่าย

ตลอดหลักสูตร ดังน้ี 
 (๑) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. ๒๕๖๓) จํานวน ๑๙๕,๐๐๐ บาท 
 (๒) หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) จํานวน ๕๘๘,๐๐๐ บาท 
(ข) ค่าธรรมเนียมการศึกษา ที่อาจเรียกเก็บเป็นรายคร้ัง ดังน้ี  

(๑) ค่าบัตรประจําตัวนักศึกษา (แทนบัตรเดิม) ๒๐๐ บาท
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(๒) ค่าสอบประมวลความรู้และวัดคุณสมบัติ (กรณีสอบซอ่ม) 
 (ก) ประมวลความรู้ (Comprehensive) ต่อชุดวิชา 
 (ข) ค่าสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) ต่อชุดวิชา 

๑,๐๐๐ 
๑,๕๐๐ 

บาท
บาท

(๓) ใบแสดงผลการศึกษา ฉบับละ ๑๐๐ บาท
(๔) ค่ารักษาสภาพการเป็นนักศึกษา  
 (ก) หลักสูตรระดับปริญญาโท ภาคการศึกษาละ 
 (ข) หลักสูตรระดับปริญญาเอก ภาคการศึกษาละ 

 
๓,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

บาท
บาท

(๕) ค่าคืนสภาพกลับเข้าเป็นนักศึกษา 
 (ก) หลักสูตรระดับปริญญาโท 
 (ข) หลักสูตระดับปริญญาเอก 

 
๑,๕๐๐ 
๒,๕๐๐ 

บาท
บาท

(๖) ค่าหนังสือรับรอง ฉบับละ ๑๐๐ บาท
(๗) ค่าขึ้นทะเบียนสําเร็จการศึกษา 
 (ก) หลักสูตรระดับปริญญาโท 
 (ข) หลักสูตระดับปริญญาเอก 

 
๒,๕๐๐ 
๕,๐๐๐ 

บาท
บาท

(๘) ค่าขอแก้ไขหลักฐานการศึกษา รายการละ ๑๐๐ บาท
(๙) ค่าโอนย้ายสาขาวิชา/แขนงวิชา/กลุ่มวิชา/วิชาเอก  ๒,๐๐๐ บาท
(๑๐) ค่าเทียบโอน รายวิชาละ  ๑,๐๐๐ บาท
(๑๑) ค่าเพ่ิม ถอน รายวิชา ครั้งละ ๑๐๐ บาท
(๑๒) ค่าขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม ่ ๑,๐๐๐ บาท
(๑๓) ค่าใบแทนปริญญาบัตร ฉบับละ ๑,๐๐๐ บาท

การชําระค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษาตาม (ก) อธิการบดีอาจกําหนดให้นักศึกษาให้ชําระ
ค่าธรรมเนียมทั้งหมดในคราวเดียว หรือแบ่งชําระเป็นรายภาคการศึกษา หรือรายปีการศึกษา หรือแบ่งชําระ
ตามเง่ือนไขอ่ืน ทั้งน้ีให้เป็นไปตามที่อธิการบดีกําหนด โดยคําแนะนําของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ข้อ ๕ อัตราค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษาตามข้อ ๔ ให้นักศึกษาชําระภายในเวลาที่กําหนด 
เมื่อชําระแล้วจะไม่คืนให้ เว้นแต่กรณีจําเป็นที่ไม่สามารถชําระได้ภายในกําหนด หรือจําเป็นต้องคืนเงินที่เรียก
เก็บดังกล่าว ให้เสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติเป็นรายๆ ไป โดยคําแนะนําของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ข้อ ๖ ให้ใช้ค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษาตามข้อ ๔ สําหรับนักศึกษาตามโครงการความ
ร่วมมือระหว่างคณะ หรือระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถาบันคู่ความร่วมมือ หรือตามโครงการอื่น ทั้งน้ีให้เป็นไป
ตามท่ีอธิการบดีเห็นชอบ 

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าวสําหรับนักศึกษาประเภทอ่ืนนอกเหนือจากตามวรรคหน่ึง
อาจใช้อัตราค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษาไม่เกินตามข้อ ๔ โดยให้อธิการบดีกําหนด ตามคําแนะนําของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 
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ในกรณีที่มีการปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าวและยังมิได้กําหนดอัตราค่าธรรมเนียมเพื่อจัด
การศึกษาสําหรับหลักสูตรที่ปรับปรุงแล้ว ให้ใช้อัตราค่าธรรมเนียมไม่เกินตามข้อ ๔ ได้โดยอนุโลม 

ข้อ ๗ กรณีนักศึกษารับเข้าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
และอาจใช้อัตราค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษา โดยให้คํานึงถึงสัดส่วนในการเทียบโอน ดังน้ี 

(๑) รายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาโท ไม่น้อยกว่าวิชาละ ๑,๐๐๐ 
บาท และหลักสูตรระดับปริญญาเอก ไม่น้อยกว่าวิชาละ ๒,๐๐๐ บาท 

(๒) รายวิชาที่นับหน่วยกิตได้ สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาโท ไม่น้อยกว่าหน่วยกิตละ ๑,๕๐๐ 
บาท และหลักสูตรระดับปริญญาเอก ไม่น้อยกว่าหน่วยกิตละ ๓,๐๐๐ บาท 

มหาวิทยาลัยอาจใช้อัตราค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษาตามข้อ ๔ และให้จ่ายค่าธรรมเนียม
ส่วนต่างตามข้อ ๔ (ก) โดยให้คํานวณหน่วยกิตคงเหลือตามที่หลักสูตรกําหนด และให้ใช้อัตราค่าธรรมเนียม
ส่วนต่างดังกล่าวเป็นรายหน่วยกิต สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาโทไม่น้อยกว่าหน่วยกิตละ ๔,๘๐๐ บาท และ
หลักสูตรระดับปริญญาเอกไม่น้อยกว่าหน่วยกิตละ ๑๑,๕๐๐ บาท และให้ถือว่าอัตราค่าธรรมเนียมส่วนต่าง
ตามข้อ ๔ (ก)  ทั้งหมดนั้นเป็นค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษาแบบเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร ทั้งน้ีให้อธิการบดี
กําหนด ตามคําแนะนําของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

การเทียบโอนผลการเรียนในรายวิชาที่เทียบเท่าการศึกษาค้นคว้าอิสระ หรือสารนิพนธ์ หรือ
วิทยานิพนธ์ หรือดุษฎีนิพนธ์ และการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) หรือ สอบวัด
คุณสมบัติ (Qualify Examination) จะดําเนินการเทียบโอนมิได้ 

การเทียบโอนผลการเรียนตามประกาศน้ีให้เทียบโอนได้ไม่เกินหน่ึงในสามของหน่วยกิตตามที่
หลักสูตรกําหนด  

ข้อ ๘ ค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษาตามระเบียบครอบคลุมถึงการสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการตามที่แต่ละหลักสูตรกําหนด ค่าสอบประมวลความรู้และวัดคุณสมบัติตามที่หลักสูตร
กําหนดในคราวแรก การให้เงินสนับสนุนอ่ืนที่จําเป็นต่อการสนับสนุนให้สําเร็จการศึกษาของนักศึกษา ดังน้ี 

(๑) หลักสูตรระดับปริญญาโท ไม่เกินคนละ ๒๐,๐๐๐ บาท ต่อคนตลอดหลักสูตร 
(๒) หลักสูตรระดับปริญญาเอก ไม่เกินคนละ ๔๐,๐๐๐ บาท ต่อคนตลอดหลักสูตร 
ข้อ ๙ กรณีที่นักศึกษาไม่สามารถสําเร็จการศึกษาได้เมื่อครบกําหนดระยะเวลาของแต่ละ

หลักสูตรกําหนด และยังต้องลงทะเบียนรายวิชาตามหลักสูตรอยู่ ให้ชําระค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่าย 
ดังน้ี 

(๑) หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวนไม่น้อยกว่าภาคการศึกษาละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
(๒) หลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวนไม่น้อยกว่าภาคการศึกษาละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
นักศึกษาที่ลงทะเบียนครบตามหลักสูตรที่กําหนดไว้แล้ว แต่อยู่ในระหว่างรอการตอบรับการ

ตีพิมพ์บทความวิจัยหรือการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามที่แต่ละหลักสูตรกําหนด ให้นักศึกษาชําระค่ารักษา
สถานภาพนักศึกษาไม่เกินร้อยละ ๕๐ ตาม (๑) และ (๒) แล้วแต่กรณี ทั้งน้ีให้อธิการบดีกําหนด ตามคําแนะนํา
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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ข้อ ๑๐ การจัดการศึกษาตามระเบียบน้ี ให้มีคณะกรรมการอํานวยการหลักสูตรและ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตามท่ีอธิการบดีแต่งต้ัง 

ข้อ ๑๑ ให้อธิการบดี รักษาการตามระเบียบน้ี และมีอํานาจวินิจฉัยตีความปัญหาเก่ียวกับการ
ปฏิบัติตามระเบียบน้ี 

 ประกาศ ณ วันที่        เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 (ศาสตราจารย์สุนทร บุญญาธิการ) 
 ประธานคณะกรรมการ 
 ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการและมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาต่อไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑๐ เรื่อง พิจารณายกเลกิข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
   ว่าด้วย การรบั-จ่ายเงิน จากการจัดการศกึษาภาคฤดูรอ้น พ.ศ. ๒๕๕๗ 

และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย  
   การรับ-จ่ายเงิน เพื่อการจัดการศึกษา ศนูย์การศึกษานอกสถานท่ีต้ัง 

ระดับปริญญาตรี ภาคสมทบ พ.ศ. ๒๕๕๕ และพิจารณาอนุมัติใช้
ระเบยีบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การรับ-
จ่ายเงิน เพื่อการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคสมทบ ใหค้รอบคลุมถึง 
การจัดการศึกษาภาคนอกเวลา และการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

สรุปเรื่อง  

 ด้วย กองคลัง ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๒(๒)/๐๗๔๓ ลงวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๓ ขอหารือ
ข้อบังคับ/ระเบียบเก่ียวกับการรับ-จ่ายเงิน การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีภาคสมทบและภาคฤดูร้อนของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งกองคลังได้มีการตรวจสอบข้อบังคับ/ระเบียบเก่ียวกับการรับ-จ่ายเงินการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีภาคสมทบและภาคฤดูร้อนของมหาวิทยาลัยพบว่า มีข้อบังคับ/ระเบียบที่ขัดแย้งกับข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒
จึงขอหารือและดําเนินการ ดังน้ี 

๑. ขอยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การรับ-จ่ายเงิน   
จากการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน พ.ศ. ๒๕๕๗ เน่ืองจากขัดแย้งกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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๒. ขอยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การรับ-จ่ายเงิน    
เพ่ือการจัดการศึกษา ศูนย์การศึกษานอกสถานที่ต้ัง ระดับปริญญาตรี ภาคสมทบ พ.ศ. ๒๕๕๕ เน่ืองจาก
มหาวิทยาลัยมิได้มีการจัดการศึกษาตามระเบียบดังกล่าวแล้ว 

๓. ขออนุมัติใช้ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการรับ-จ่ายเงิน เพ่ือ
การศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคสมทบ พ.ศ. ๒๕๕๐ ให้ครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาภาคนอกเวลา และการ
จัดการศึกษาภาคฤดูร้อน จนกว่ามหาวิทยาลัยจะดําเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบดังกล่าวแล้วเสร็จ 

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารการเงินและ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๑๔ คณะกรรมการมีหน้าที่ให้คําปรึกษา คําแนะนํา แก่ผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับข้อบังคับน้ี เพ่ือแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานรวมถึงมีหน้าที่
กําหนดหลักเกณฑ์และอัตราเก่ียวกับการเรียกเก็บเงิน และการจ่ายเงิน และข้อ ๔๕ วรรคสอง ระบุว่าใน
ระหว่างที่ยังมิได้ออกระเบียบ ประกาศ ที่พึงออกตามข้อบังคับน้ี ให้ระเบียบ ประกาศ หรือการใดที่ใช้อยู่ก่อน
วันที่ข้อบังคับน้ีมีผลใช้บังคับ ยังคงใช้ได้อยู่ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อข้อบังคับน้ี จนกว่าจะมีการออกระเบียบ 
ประกาศ ตามข้อบังคับน้ี 

 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งที่ 
๔/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๓ โดยใช้การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ได้พิจารณาแล้วมีมติ
เห็นชอบให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การรับ -จ่ายเงิน จากการจัด
การศึกษาภาคฤดูร้อน พ.ศ. ๒๕๕๗ และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การรับ-
จ่ายเงิน เพ่ือการจัดการศึกษา ศูนย์การศึกษานอกสถานที่ต้ัง ระดับปริญญาตรี ภาคสมทบ พ.ศ. ๒๕๕๕ และ
เห็นชอบให้ใช้ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการรับ-จ่ายเงิน เพ่ือการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ภาคสมทบ พ.ศ. ๒๕๕๐ ให้ครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาภาคนอกเวลา และการจัดการศึกษา  
ภาคฤดูร้อน และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยฯ ควรเร่งปรับแก้ระเบียบ ข้อบังคับให้ครอบคลุมการดําเนินการที่เก่ียวข้อง ก่อน
ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การรับ-จ่ายเงิน จากการจัดการศึกษาภาค
ฤดูร้อน พ.ศ. ๒๕๕๗ และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การรับ-จ่ายเงิน เพ่ือการ
จัดการศึกษา ศูนย์การศึกษานอกสถานที่ต้ัง ระดับปริญญาตรี ภาคสมทบ พ.ศ. ๒๕๕๕ เน่ืองจากหากยกเลิก
ระเบียบและข้อบังคับแล้ว จะมีผลกระทบต่อการรับ-จ่ายเงินของมหาวิทยาลัย เน่ืองจากไม่มีกฎหมายรองรับ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมอบมหาวิทยาลัยฯ ปรับแก้ระเบียบ ข้อบังคับให้ครอบคลุมการดําเนินการที่เก่ียวข้อง 
และนําเสนอคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณา ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกคร้ัง 
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ระเบยีบวาระที่  ๕.๑๑ เรื่อง พิจารณาร่างขอ้บังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก          
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจัดต้ัง การรวม การยุบเลิก และการแบ่งหน่วยงาน       
ในมหาวิทยาลยั พ.ศ. .... 

สรุปเรื่อง  
 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ดําเนินการยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจัดต้ัง การรวม การยุบเลิก และการแบ่งหน่วยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... โดย      
กองบริหารงานบุคคล ได้นําร่างฉบับดังกล่าวผ่านการประชาพิจารณ์ รับฟังความคิดเห็นจากผู้บริหารและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ เรียบร้อยแล้ว และได้รวบรวมข้อเสนอแนะจากการรับฟังความคิดเห็นเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่      
๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ที่ประชุมพิจารณามีมติเห็นชอบ และนําเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาต่อไป 

(ร่าง)  
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจัดต้ัง การรวม การยุบเลิก และการแบ่งหน่วยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
--------------------------------- 

 โดยท่ีเห็นสมควรกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการจัดต้ัง การรวม การยุบเลิกหน่วยงาน
และการแบ่งหน่วยงานระดับต่างๆ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ในการประชุมครั้งที่ ........................  เมื่อวันที่ ......................................จึงออกข้อบังคับไว้ดังน้ี 
 ข้อ ๑ ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การจัดต้ัง การรวม การยุบเลิกหน่วยงาน และการแบ่งหน่วยงานในมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ....” 
 ข้อ ๒ ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือข้อกําหนดอ่ืนใดท่ีกําหนดไว้แล้ว ในข้อบังคับน้ีหรือ
ที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ี ให้ใช้ข้อบังคับน้ีแทน 
 ข้อ ๓  ในข้อบังคับน้ี 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการตามมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  
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 “ส่วนงาน” หมายความว่า ส่วนงานที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐   
 “หน่วยงาน” หมายความว่า ส่วนราชการ และส่วนงาน 
 “หน่วยงานภายใน” หมายความว่า หน่วยงานย่อยภายใต้ส่วนราชการหรือส่วนงาน 
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “คณะกรรมการบริหาร” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยตาม...  
 “ผู้บริหารหน่วยงาน” หมายความว่า หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าส่วนงาน  
 “คณะกรรมการประจําหน่วยงาน” หมายความว่า คณะกรรมการประจําส่วนราชการ 
คณะกรรมการประจําส่วนงาน รวมทั้งคณะกรรมการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่ทําหน้าที่คณะกรรมการประจําส่วน
ราชการ หรือ คณะกรรมการประจําส่วนงาน 
 “คณาจารย์ประจํา” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงานตามภารกิจ พนักงานราชการ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ที่ดํารงตําแหน่งวิชาการ
สังกัดมหาวิทยาลัย 
 “วิทยาเขต”หมายความว่า วิทยาเขตที่จัดต้ังขึ้นตามกฎกระทรวง  
 “เขตพ้ืนที่”หมายความว่า เขตพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยนอกท่ีต้ังหลักซึ่งจัดต้ังขึ้นโดยมติสภา
มหาวิทยาลัย 
 “บุคลากร” หมายความว่ า  ข้ าราชการพลเรื อนในสถาบัน อุดมศึกษา  พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงานตามภารกิจ พนักงานราชการ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ที่สังกัดมหาวิทยาลัยทั้ง
ประเภทวิชาการและประเภทสนับสนุน  
 ข้อ ๔  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับน้ี และมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่ง เพ่ือ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับน้ี ในกรณีที่มีปัญหาการปฏิบัติตามข้อบังคับน้ี หรือจําเป็นต้องตีความข้อบังคับน้ี 
ให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้วินิจฉัย ให้คําวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยให้เป็นที่สุด 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 ข้อ ๕ ในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมีภารกิจหลายด้านและหลายลักษณะซึ่งอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงไปตามวิทยาการที่ก้าวหน้าขึ้น และตามการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายนอกและภายใน การจัด   
ให้มีหน่วยงานประเภทและระดับต่างๆ ในมหาวิทยาลัยเป็นกลไกท่ีจะช่วยขับเคล่ือนให้ภารกิจต่างๆ เกิดขึ้นได้ 
หลักการของการกําหนดภารกิจที่พึงมีหน่วยงานรับผิดชอบเฉพาะเป็นไปดังน้ี 
  (๑) ภารกิจของมหาวิทยาลัยบางลักษณะซึ่งไม่เหมาะที่จะดําเนินการเองหรือไม่คุ้มค่าที่จะ
ดําเนินการเอง หรือมีเหตุอันสมควรอ่ืนที่ไม่พึงดําเนินการเอง ให้มหาวิทยาลัยใช้วิธีจ้างบุคคลภายนอกหรือนิติ
บุคคลเป็นผู้ดําเนินการให้หรือดําเนินการแทน ภารกิจหรืองานใดที่เห็นควรให้จ้างบุคคลภายนอกหรือนิติบุคคล
เป็นผู้ดําเนินการ ให้มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยออกประกาศกําหนด 
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  (๒) ภารกิจของมหาวิทยาลัยบางลักษณะอาจมีเฉพาะในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง หรือเป็น
ภารกิจที่มีระยะเวลาสิ้นสุดตามเง่ือนไขของแหล่งทุน หรือภารกิจเฉพาะกิจ หรือภารกิจเร่งด่วนฉุกเฉินที่ไม่อาจ
คาดหมายได้ล่วงหน้า หรือภารกิจที่ต้องใช้การทํางานที่ต้องบูรณาการกันอย่างใกล้ชิด หรือภารกิจพิเศษที่ต้อง
ใช้ชุดเฉพาะกิจ กรณีเช่นน้ี มหาวิทยาลัยอาจดําเนินการในลักษณะโครงการ ทั้งน้ี ให้มหาวิทยาลัยโดยความ
เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยออกประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการดําเนินงานในลักษณะโครงการ 
  (๓) ภารกิจของมหาวิทยาลัยที่มีลักษณะประจําและถาวร ซึ่งจําเป็นต้องมีบุคคล
รับผิดชอบ โดยจัดเป็นโครงสร้าง และมีแบบแผนการปฏิบัติงานที่จะเอ้ือให้ภารกิจประสบผลสําเร็จ ทั้งน้ี     
ต้องสามารถเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยน โดยการรวมหรือยุบเลิกได้ตามความจําเป็น ทั้งน้ี การจัดให้มีส่วน
ราชการ ส่วนงานและหน่วยงานภายในส่วนราชการหรือส่วนงาน รวมทั้ง การจัดต้ัง การรวมและการยุบเลิก ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการในข้อบังคับน้ี  

หมวด ๒ 
การจัดต้ัง การรวม การยุบเลิกส่วนราชการและส่วนงาน 

 ข้อ ๖  ให้มหาวิทยาลัยจัดต้ังสํานักงานสภามหาวิทยาลัย (Office of the University Council)   
มีภาระหน้าที่สนับสนุนการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ หรือ
คณะทํางานที่สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง รวมทั้งภาระหน้าที่ อ่ืนตามที่ข้อบังคับหรือระเบียบกําหนดและ
ภาระหน้าที่อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 การจัดต้ังสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  ให้ทําเป็นประกาศมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัย 
 การดําเนินงานและการบริหารของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยตลอดจนการบริหารงานบุคคลของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไม่ขึ้นตรงต่อสํานักงานอธิการบดี และให้เป็นไปตามระบบ
บริหารที่สภามหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 
 ให้มหาวิทยาลัยสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้การดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถสนับสนุนภารกิจของสภามหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ข้อ ๗  ให้มหาวิทยาลัยมีส่วนราชการกลาง เรียกว่า สํานักงานอธิการบดี (Office of the 
President) ซึ่งจัดต้ังขึ้นตามกฎกระทรวง มีภาระหน้าที่ในฐานะหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุน
การบริหารของมหาวิทยาลัย สนับสนุนการดําเนินงานของส่วนราชการ และส่วนงาน รวมทั้ง ภาระหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีข้อบังคับหรือระเบียบกําหนดและภาระหน้าที่อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  
 ข้อ ๘ มหาวิทยาลัยอาจจัดต้ังส่วนราชการเพื่อทําหน้าที่ตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย      
โดยมีช่ือ ช่ือภาษาอังกฤษ วิธีการจัดต้ัง การแบ่งหน่วยงานภายใน และภาระหน้าที่ของส่วนราชการต่างๆ ได้
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในข้อบังคับน้ี ดังน้ี 
  (๑)  คณะ (Faculty) 
  (๒)  วิทยาลัย (College) 
  (๓)  บัณฑิตวิทยาลัย (Graduate School)  
  (๔)  สถาบัน (Institute) 
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  (๕)  สํานัก (Bureau) 
  (๖)  ส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือสํานัก 
 ข้อ ๙  มหาวิทยาลัยอาจจัดต้ังส่วนงานตามกฎหมาย ว่าด้วย การบริหารส่วนงานภายใน
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือทําหน้าที่จัดการเรียนการสอนก็ได้ ทั้งน้ี ช่ือส่วนงาน สถานะส่วนงาน วิธีการจัดต้ัง 
หัวหน้าส่วนงาน การแบ่งส่วนงานภายใน การบริหารของส่วนงาน ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ข้อบังคับหรือระเบียบของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้อง แล้วแต่กรณี 
 ข้อ ๑๐ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีวิทยาเขต ซึ่งเป็นเขตการศึกษาที่มีคณะ สถาบัน สํานัก 
วิทยาลัยหรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะต้ังแต่สองส่วนราชการข้ึนไป ทั้งน้ี การจัดต้ัง
สํานักงานวิทยาเขตแต่ละแห่งให้จัดทําเป็นกฎกระทรวงและมีฐานะเป็นส่วนราชการ 
 นอกจากการกําหนดให้มีวิทยาเขตตามวรรคหน่ึง สภามหาวิทยาลัยอาจประกาศกําหนดให้มีเขต
พ้ืนที่การศึกษาของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีที่ต้ังนอกที่ต้ังหลักของมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการหรือสนับสนุนการจัด
การศึกษา ให้บริการวิชาการ หรือการอ่ืนตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยก็ได้ ทั้งน้ี หลักเกณฑ์และวิธีการ
จัดต้ังเขตพ้ืนที่การศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นไปตามที่สภามหาวิทยาลัยประกาศกําหนด  
 หากมหาวิทยาลัยจะจัดต้ังส่วนราชการหรือส่วนงานตามข้อ ๑๐ ในวิทยาเขตตามวรรคหน่ึงหรือ
เขตพ้ืนที่การศึกษาตามวรรคสอง เพ่ือการผลิตบัณฑิต ต้องคํานึงถึงความพร้อมที่จะจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
มีคุณภาพ มีความพร้อมด้านอาคารสถานที่และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และคุณภาพชีวิตของนักศึกษา มีศักยภาพ 
ที่สามารถพ่ึงตนเองได้ในระยะยาว มีทรัพยากรท่ีเพียงพอ และมีระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 
 ข้อ ๑๑  การจัดต้ังคณะที่มีฐานะเป็นส่วนราชการตามข้อ ๘(๑) หรือคณะที่มีฐานะเป็นส่วนงาน
ตามข้อ ๙ ให้มีภาระหน้าที่หลักในการผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงวัฒนธรรม รวมทั้งมี
ภาระหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด ทั้งน้ี สามารถผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาได้ทุกระดับ โดยต้อง
จัดการศึกษาอย่างน้อยระดับปริญญาตรีขึ้นไป และพัฒนาศักยภาพจนสามารถจัดการศึกษาถึงระดับปริญญา
เอกได้ตามความพร้อม หรือจัดการศึกษาในลักษณะไม่ให้ปริญญาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตสําหรับ
บุคคลทุกช่วงวัย นอกจากน้ันในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเป็น สภามหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้จัดการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือประกาศนียบัตรอ่ืน หรืออนุปริญญาด้วยก็ได้ 
โดยพึงมีรูปแบบการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัย ความต้องการของพ้ืนที่และตาม
นโยบายของประเทศ 
   หลักเกณฑ์ในการพิจารณาจัดต้ังเป็นคณะ ได้แก่  
   (๑) การจัดการศึกษาในสาขาหรือกลุ่มสาขาวิชาซึ่งเป็นที่ยอมรับกันทั่วไปในสถาบัน 
อุดมศึกษา หรือ การจัดการศึกษาในสาขาวิชาชีพซึ่งมีสภาวิชาชีพกําหนดให้หรือสมควรจัดต้ังเป็นคณะ หรือ  
จัดการศึกษาตามความต้องการของผู้ประกอบการ 
   (๒) ความไม่ซ้ําซ้อนของการจัดการศึกษาตามสาขาวิชาหรือกลุ่มสาขาต่างๆ เว้นแต่    
เป็นการจัดการศึกษาในต่างวิทยาเขตหรือต่างเขตพ้ืนที่ หรือมีลักษณะบูรณาการหรือเช่ือมโยงต่อยอดกันได้ 
หรือใช้ภาษาที่แตกต่างกันหรือกลุ่มเป้าหมายแตกต่างกัน หรือตามหลักเกณฑ์อ่ืนที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
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   (๓) ขนาดของภารกิจของคณะ ซึ่งพิจารณาจากจํานวนหลักสูตร ระดับการศึกษา จํานวน
นักศึกษาหรือผู้เรียน จํานวนคณาจารย์ประจํา จํานวนบุคลากร สถานภาพด้านเงินทุน งบประมาณ และปัจจัย
อ่ืนที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
   (๔) การมีภารกิจการให้บริการวิชาการที่มีลักษณะประจาํ นอกเหนือจากการผลิตบัณฑิต 
   (๕) ศักยภาพและความพร้อมที่จะจัดการศึกษาและดําเนินภารกิจให้ได้มาตรฐานและมี
คุณภาพดี ความพร้อมในการมีอาคารสถานที่ที่เหมาะสมในระยะยาว ความพร้อมด้านระบบบริหารงาน  
   (๖) สถานการณ์ทางการเงิน ศักยภาพในการสร้างรายได้ ความสามารถในการพึ่งตนเอง 
ความคุ้มค่าของการใช้งบประมาณและอาคารสถานท่ี 
   (๗) หลักเกณฑ์อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
 ข้อ ๑๒  เง่ือนไขการดําเนินงานของคณะ เมื่อคณะดําเนินการไปได้ระยะหน่ึงตามที่สภามหาวิทยาลัย
กําหนด 
   (๑) จะต้องจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาท่ี
สภามหาวิทยาลัยกําหนด คงสถานะการได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) ผ่านการประเมินระดับ
หลักสูตรและระดับคณะตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
   (๒) มีผู้เข้าศึกษาตามแผนหรืออย่างน้อยมีการปรับแผนหรือกลยุทธ์รองรับที่เหมาะสม  
   (๓) มีความพร้อมด้านคณาจารย์ประจําตามเกณฑ์มาตรฐาน มีความพร้อมด้านบุคลากร
ประเภทสนับสนุน มีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกที่เหมาะสม  
   (๔) มีสถานการณ์การเงินที่ดีในระดับที่จะเป็นหลักประกันความสามารถในการพ่ึงตนเอง
และความม่ันคงทางการเงินได้ในระยะยาว  
   (๕) มีความพร้อมด้านระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพ สามารถบริหารความเสี่ยงได้ใน
ระดับซึ่งยอมรับได้ และมีผู้บริหารที่มีความสามารถนําพาคณะให้ก้าวหน้า 
   (๖) คณะต้องจัดการศึกษาโดยรับผิดชอบการสอนของรายวิชาตามหลักสูตรเองทั้งหมด 
และอาจมีบางส่วนของหลักสูตรซึ่งอาจจัดการศึกษาโดยคณะอ่ืนในมหาวิทยาลัยก็ได้ เว้นแต่การสอนรายวิชา   
ในภาคปฏิบัติหรือมีลักษณะการปฏิบัติ หรือเป็นการบูรณาการข้ามศาสตร์ หรือในลักษณะสหกิจศึกษา กรณีที่
ให้หน่วยงานอ่ืนจัดการศึกษาตามหลักสูตรให้บางส่วนต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด    
   (๗) ห้ามมิให้จัดต้ังคณะที่จัดการศึกษาในสาขาวิชาหรือกลุ่มสาขาวิชาเดียวกันหรือ
ใกล้เคียงกันหรือสัมพันธ์กัน มากกว่าหน่ึงคณะ เว้นแต่ เป็นการจัดการศึกษาในวิทยาเขตหรือเขตพ้ืนที่
การศึกษาที่ต่างกัน หรือการจัดการศึกษาที่มีลักษณะเฉพาะที่โดดเด่นซึ่งไม่สามารถจัดการศึกษาได้ในคณะเพ่ือ
ขับเคลื่อนนโยบายของมหาวิทยาลัย (อาทิ วิทยาลัยนานาชาติ) หรือการจัดการศึกษาในสาขาวิชาที่คณะซึ่งจัด
การศึกษาสาขาวิชาน้ันไม่มีศักยภาพเพียงพอ หรือการจัดการศึกษาที่เป็นการบูรณาการข้ามศาสตร์ หรือการจัด
การศึกษารูปแบบใหม่ตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย (เข่น คณะที่จัดการศึกษาแบบออนไลน์เป็นหลัก  
คณะที่จัดการศึกษาหลักสูตรแบบ WIL หรือ CWIE เป็นหลัก)         
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   (๘) เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการหรือวิชาชีพ หรือความเช่ียวชาญภาคปฏิบัติ
และการสร้างผลงานที่เป็นการยกระดับคณะและมหาวิทยาลัย คณะพึงพัฒนาตนเองให้สามารถจัดการศึกษา   
ได้ถึงระดับปริญญาเอกสําหรับคณะที่เน้นความเป็นเลิศด้านวิชาการในเวลาอันสมควร   
 ข้อ ๑๓ การจัดต้ังวิทยาลัยตามข้อ ๘ (๒) มีภาระหน้าที่ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีในสาขาวิชา
หรือวิชาชีพเป็นการเฉพาะทางที่มีลักษณะแตกต่างจากคณะตามนโยบายของมหาวิทยาลัย หรือเพ่ือผลิตบัณฑิต
ระดับบัณฑิตศึกษาเฉพาะด้านหรือที่มีลักษณะเฉพาะที่แตกต่างจากคณะ สร้างผลงานวิจัย ให้บริการวิชาการ    
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และภาระหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
   หลักเกณฑ์การจัดต้ัง และเง่ือนไขการดําเนินงานของวิทยาลัย อนุโลมตามข้อ ๑๑ และ
ข้อ ๑๒ ในส่วนที่เก่ียวข้องกับบริบทของวิทยาลัย แล้วแต่กรณี 
 ข้อ ๑๔ การจัดต้ังบัณฑิตวิทยาลัยตามข้อ ๘(๓) มีภาระหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางในการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้แก่คณะหรือกลุ่มของคณะที่มีศักยภาพและความพร้อม     
หรือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาที่บูรณาการข้ามศาสตร์ระหว่างคณะหรือสหสาขาวิชา และ
ภาระหน้าที่ในการกํากับและประสานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย รวมทั้งหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยกําหนด 
   หลักเกณฑ์และวิธีการการจัดต้ัง รวมท้ังเง่ือนไขการดําเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย      
ให้เป็นไปตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
 ข้อ ๑๕  การจัดต้ังสถาบัน ตามข้อ ๘(๔) มีภาระหน้าที่เป็นส่วนงานกลางของมหาวิทยาลัยซึ่งมี
ภารกิจเฉพาะที่สนับสนุนการจัดการศึกษาตามหลักสูตรของคณะต่างๆ ซึ่งมิใช่การผลิตบัณฑิตของสถาบัน
โดยตรง หรือเพ่ือดําเนินการวิจัยเฉพาะด้านเป็นหลักโดยอาจควบคู่ไปกับการให้บริการวิชาการด้วยก็ได้  
   หลักเกณฑ์และวิธีการการจัดต้ังเป็นสถาบัน รวมท้ังเง่ือนไขการดําเนินงานของสถาบัน  
ให้อนุโลมตามข้อ ๑๑ และ ข้อ ๑๒ ในส่วนที่เก่ียวข้องกับบริบทของสถาบัน แล้วแต่กรณี  
 ข้อ ๑๖ การจัดต้ังสํานักตามข้อ ๘(๔)  มีภาระหน้าที่เป็นส่วนงานกลางของมหาวิทยาลัยซึ่งมี
ภารกิจเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือด้านการบริการวิชาการแก่สังคม หรือด้านสนับสนุนการผลิต
บัณฑิตและการวิจัย หรือด้านการพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี สร้างและขับเคลื่อนผลงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์ 
หรือด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเป็นหลัก ซึ่งมีขนาดภารกิจและลักษณะเฉพาะที่ไม่เหมาะที่จะอยู่ภายใต้
สํานักงานอธิการบดี 
   หลักเกณฑ์และวิธีการการจัดต้ังเป็นสํานัก รวมทั้งเง่ือนไขการดําเนินงานของสํานัก ให้
อนุโลมตามข้อ ๑๑ และ ข้อ ๑๒ ในส่วนที่เก่ียวข้องกับบริบทของสํานัก แล้วแต่กรณี 
 ข้อ ๑๗  การจัดต้ังส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือ
สํานักตามข้อ ๘(๖) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
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 ข้อ ๑๘  ในระยะเร่ิมแรกของการจัดต้ังราชการตามข้อ ๘ หรือส่วนงานตามข้อ ๙ หากยังไม่มี
ความพร้อม ให้จัดต้ังเป็นโครงการจัดต้ังส่วนราชการหรือส่วนงานไปก่อน เพ่ือเตรียมความพร้อมและ        
สร้างศักยภาพ ทั้งน้ี โครงการจัดต้ังส่วนราชการหรือส่วนงาน ให้มีผู้อํานวยการโครงการเป็นผู้บริหารและกํากับ
การดําเนินงาน ทั้งน้ี การดําเนินงานของโครงการและระยะเวลา การดําเนินงานของโครงการจัดต้ังส่วนราชการ
หรือส่วนงาน ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๑๙  การรวมส่วนราชการตามข้อ ๘ ให้ดําเนินการได้ในกรณีที่คณะกรรมการประจําส่วนราชการ 
หรืออธิการบดี หรือสภามหาวิทยาลัยมีความเห็นว่าภารกิจของส่วนราชการมีความซ้ําซ้อนหรือคาบเก่ียวกับ 
ส่วนราชการหรือส่วนงานอ่ืน หรือเก่ียวข้องกันค่อนข้างมาก และเห็นว่าหากดําเนินการต่อไป สถานการณ์    
ทางการเงินหรือสถานการณ์การผลิตบัณฑิตหรือสถานภาพ การดําเนินงานของส่วนราชการอาจไม่เอ้ือให้     
ส่วนราชการน้ันดําเนินการต่อไปได้หรือดําเนินการอย่างไม่มีประสิทธิภาพหรือไม่มีความคุ้มค่า หรืออาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัยหากส่วนราชการดังกล่าวรวมกับส่วนราชการหรือส่วนงานอ่ืนแล้วจะทํา
ให้การทํางานมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ มีการใช้ทรัพยากรที่คุ้มค่า ประหยัดค่าใช้จ่าย ทําให้เกิดความมั่นคง
ทางการเงินในระยะยาว และทําให้ส่วนราชการใหม่มีศักยภาพสูงขึ้น ตลอดจนมีความสามารถในการพ่ึงตนเอง
ได้อย่างย่ังยืน 
 ให้มหาวิทยาลัยมีหน้าที่กํากับและเสนอความเห็นกรณีที่มีส่วนราชการที่เข้าข่ายตามวรรคหน่ึงต่อ
สภามหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๒๐ การยุบเลิกส่วนราชการ ให้ดําเนินการได้ในกรณีใดกรณีหน่ึง หรือหลายกรณีดังต่อไปน้ี 
   (๑) ภารกิจการดําเนินงานได้บรรลุผลเสร็จสิ้นตามเป้าหมายหรือพันธกิจที่กําหนดไว้ใน
ประกาศจัดต้ังแล้ว หรือดําเนินงานครบระยะเวลาตามที่กําหนดไว้ในประกาศจัดต้ัง 
   (๒) ส่วนราชการไม่สามารถดําเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์การจัดต้ัง หรือปฏิบัติภารกิจ
ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดต้ัง หรือผลการดําเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายติดต่อกันหลายปีจนเกิน
สมควร หรือดําเนินการนอกเหนือกรอบวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
   (๓) มีความซ้ําซ้อนในขอบเขตภารกิจและหน้าที่กับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน 
   (๔) ผลการดําเนินงานขาดความคุ้มค่า หรือขาดประสิทธิภาพ หรือไม่สามารถพ่ึงตนเอง
ได้ทางการเงิน หรือหากการบริหารงานต่อไปอาจเกิดผลเสียหายอย่างร้ายแรงต่อภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๒๑  การจัดต้ัง การรวม และการยุบเลิกส่วนราชการตามข้อ ๘ ใด ให้อธิการบดีเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยตามวิธีการท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด เพ่ือพิจารณาอนุมัติ หรือสภามหาวิทยาลัยอาจแต่งต้ัง
คณะกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือเสนอการจัดต้ัง การรวม และการยุบเลิก ส่วนราชการใดก็ได้ เมื่อสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติแล้ว ให้ออกเป็นกฎกระทรวง หรือประกาศมหาวิทยาลัย แล้วแต่กรณี 
 ก่อนดําเนินการตามวรรคหนึ่ง อธิการบดีอาจแต่งต้ังคณะอนุกรรมการขึ้นเพ่ือทําการศึกษาและ
เสนอความเห็นเป็นรายกรณีก็ได้  
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 ข้อ ๒๒  ในกรณีการรวมส่วนราชการ สภามหาวิทยาลัยพึงกําหนดมาตรการต่างๆ เพ่ือให้การ   
รวมส่วนราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้เรียน ไม่ส่งผลกระทบต่อสิทธิตามกฎหมาย
หรือสถานะการจ้างของบุคลากรของมหาวิทยาลัย เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบจากผู้น้ัน หรือเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 ในกรณีการยุบเลิกส่วนราชการ ให้มหาวิทยาลัยดําเนินการให้มีการรายงานและตรวจสอบ
สถานภาพทางการเงินและหน้ีสิน รวมทั้งข้อผูกพันต่างๆ ของส่วนราชการน้ัน มาประกอบการพิจารณาด้วย 
นอกจากน้ันให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีการชําระบัญชีตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนดด้วย ทั้งน้ี
ต้องกําหนดมาตรการดําเนินการต่างๆเพ่ือให้การยุบส่วนราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ิมเติมเพ่ือดําเนินการในการจัดต้ัง การรวม
และการยุบเลิกส่วนราชการก็ได้ 
 ข้อ ๒๓ การจัดต้ัง การรวม การยุบเลิกส่วนงานตามข้อ ๙ ให้นําความตามข้อ ๒๑ และข้อ ๒๒  
มาใช้โดยอนุโลมในส่วนที่เก่ียวข้อง หรือสภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขได้ตามที่
เห็นสมควร 
 

หมวด ๓ 
การแบ่งหน่วยงานภายในสว่นราชการหรอืส่วนงาน 

 ข้อ ๒๔ การดําเนินภารกิจของส่วนราชการในกรณีที่จัดต้ังขึ้นใหม่ไม่เกินห้าปี หรือของส่วนงานท่ี
มีขนาดเล็ก หรือภารกิจไม่ซับซ้อน หรือส่วนงานท่ีมีผู้ปฏิบัติงานน้อยหรือมีงบประมาณจํากัด หรือมีเหตุอ่ืนที่
สมควร อาจไม่ต้องแบ่งเป็นหน่วยงานภายในก็ได้ ในกรณีเช่นว่า หน่วยงาน อาจแต่งต้ังหรือมอบหมาย
ผู้ปฏิบัติงานให้มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานน้ันโดยไม่มีการแบ่งเป็นหน่วยงานภายในก็ได้ 
หรืออาจดําเนินการโดยการจ้างเหมานิติบุคคลหรือบุคคลเพ่ือรับงานบางส่วนตามท่ีหน่วยงานกําหนดก็ได้ 
 การกําหนดว่าหน่วยงานใดมีขนาดเล็ก หรือมีภารกิจซับซ้อน หรือมีเหตุอ่ืนที่สมควร ตามวรรค
หน่ึงน้ัน ให้มหาวิทยาลัยออกประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๒๕  ในการดําเนินงานของส่วนราชการตามข้อ ๘ เพ่ือปฏิบัติภารกิจให้บรรลุเป้าหมายนั้น 
มหาวิทยาลัยอาจจัดต้ังหน่วยงานภายในภายใต้ส่วนราชการได้ตามประเภท ลักษณะภารกิจ และความจําเป็น
ของส่วนงาน ตามท่ีกําหนดในหมวดน้ี 
 ข้อ ๒๖  สํานักงานสภามหาวิทยาลัย อาจแบ่งเป็นหน่วยงานภายใน ดังน้ี  
   (๑)  งาน  
   (๒)  หน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน 
 ข้อ ๒๗ สํานักงานอธิการบดี อาจแบ่งเป็นหน่วยงานภายในเป็นดังน้ี 
   (๑) กอง (Division) มีหน้าที่สนับสนุนภารกิจการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย       
ส่วนราชการและส่วนงานของมหาวิทยาลัย และหน้าที่อ่ืนที่กําหนดในข้อบังคับหรือระเบียบหรือประกาศของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งหน้าที่ที่มหาวิทยาลัยหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย   
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    ในการจัดต้ังกองน้ัน ต้องมีการประเมินค่างาน ปริมาณงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ 
และมีจํานวนขั้นตํ่าของบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกําหนด
โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
    วิธีการจัดต้ังเป็นกอง จัดทําเป็นประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม 
   (๒)  สํานักงาน (Office) มีหน้าที่สนับสนุนภารกิจการบริหารจัดการกลางของมหาวิทยาลัย
ด้านใดด้านหน่ึงที่มีลักษณะเฉพาะ และสมควรแยกจากกองตาม (๑) โดยอาจจะมีฐานะเทียบเท่ากองหรือไม่ก็ได้   
    วิธีการจัดต้ังเป็นสํานักงาน จัดทําเป็นประกาศมหาวิทยาลัย   
  (๓)  ศูนย์ (Center) มีหน้าที่สนับสนุนการเรียนการสอน พัฒนากําลังคน พัฒนาและ
สนับสนุนนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน ให้บริการวิชาการ หรือการบริหารเฉพาะด้านตามความเช่ียวชาญ มี
ขอบข่ายของงานเฉพาะเร่ือง มีลักษณะการบริหารที่ใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานของมหาวิทยาลัย ทั้งน้ี ศูนย์
อาจมีระบบการบริหารที่แตกต่างจากกองและไม่ขึ้นกับผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีก็ได้ โดยอาจมีระเบียบ
เกี่ยวกับการบริหารหน่วยงานเป็นการเฉพาะ 
   (๔)  หน่วยงานท่ีเรียกช่ือเป็นอย่างอ่ืน ที่จัดต้ังขึ้นตามภารกิจเฉพาะหรือตามยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย ทั้งทางด้านการพัฒนากําลังคน การวิจัย การบริการวิชาการ หรือการหารายได้ หรือการอ่ืน
ตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย ทั้งน้ี หน่วยงานตามข้อน้ี อาจมีระบบการบริหารที่แตกต่างจากกองและไม่
ขึ้นกับผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีก็ได้ โดยอาจมีระเบียบเก่ียวกับการบริหารหน่วยงานเป็นการเฉพาะ 
 นอกจากหน่วยงานภายในตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) ให้มีสํานักงานตรวจสอบภายใน เป็น
หน่วยงานภายในของสํานักงานอธิการบดี ไม่ขึ้นตรงต่อผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี มีฐานะเทียบเท่ากอง   
มีอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาตามสายงานบริหาร ปฏิบัติหน้าที่ในด้านการตรวจสอบภายในตามมาตรฐานข้ัน
ตํ่าที่กระทรวงการคลังกําหนด และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายหรือภายใต้
คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 
 การกําหนดฐานะของหน่วยงานตามข้อน้ี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
ทั้งน้ี ฐานะของหน่วยงานตามข้อน้ีไม่จําเป็นต้องมีฐานะเทียบเท่ากัน  
 ข้อ ๒๘ ส่วนราชการตามข้อ ๘(๑) ที่เรียกช่ือว่า คณะ อาจแบ่งเป็นหน่วยงานภายใน เพ่ือทํา
หน้าที่สนับสนุนการจัดการศึกษา สนับสนุนการวิจัย ให้บริการทางวิชาการและสนับสนุนการบริหารทั่วไปของ
คณะ ดังน้ี 
   (๑)  สํานักงานคณบดี มีหน้าที่สนับสนุนภารกิจการบริหารจัดการของคณะรวมท้ัง
หน่วยงานย่อยในคณะ (ถ้ามี) และหน้าที่อ่ืนที่กําหนดในประกาศการจัดต้ังสํานักงานคณบดี รวมทั้งหน้าที่อ่ืนที่
มหาวิทยาลัยหรือคณบดีมอบหมาย 
   การจัดต้ังสํานักงานคณบดีให้จัดต้ังได้ในทุกคณะและให้จัดต้ังได้เพียงแห่งเดียวในแต่ละ
ส่วนงาน     
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   (๒)  ศูนย์หรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน (Center) มีหน้าที่สนับสนุนการวิจัย การเรียน
การสอน การบริการวิชาการ การหารายได้ หรือการบริหารเฉพาะด้านตามความเช่ียวชาญ    มีขอบข่ายของงาน
เฉพาะเร่ือง ทั้งน้ี ศูนย์อาจมีระบบการบริหารที่แตกต่างจากสํานักงานคณบดีและ   ไม่ขึ้นกับหัวหน้าสํานักงาน
คณบดีก็ได้ โดยอาจมีระเบียบว่าด้วยการบริหารเป็นการเฉพาะก็ได้ 
   (๓)  โรงพยาบาล มีหน้าที่ให้บริการรักษาพยาบาลเพ่ือสนับสนุนการผลิตบัณฑิตสาขา
สัตวแพทยศาสตร์ หรือสาขาในด้านการรักษาสุขภาพ โดยให้จัดต้ังได้ในคณะที่รับผิดชอบสาขาสัตวแพทยศาสตร์
หรือสาขาในด้านการรักษาสุขภาพ ทั้งน้ี โรงพยาบาลอาจมีระบบการบริหารที่แตกต่างจากสํานักงานคณบดีและ
ไม่ขึ้นกับหัวหน้าสํานักงานคณบดีก็ได้ โดยอาจมีระเบียบ ว่าด้วย การบริหารเป็นการเฉพาะก็ได้ 
   (๔)  โรงเรียน มีหน้าที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการผลิตบัณฑิตในสาขา
ศึกษาศาสตร์ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) หรือเพ่ือสนองความต้องการในพ้ืนที่ ทั้งน้ี โรงเรียนอาจมีระบบ    
การบริหารที่แตกต่างจากสํานักงานคณบดีและไม่ขึ้นกับหัวหน้าสํานักงานคณบดีก็ได้ โดยอาจมีระเบียบ ว่าด้วย 
การบริหารเป็นการเฉพาะก็ได้ 
   (๕)  หน่วยงานที่เรียกช่ือเป็นอย่างอ่ืน ที่จัดต้ังขึ้นตามภารกิจเฉพาะหรือตามกลยุทธ์   
ของคณะ ทั้งทางด้านการพัฒนากําลังคน การวิจัย การบริการวิชาการ หรือการหารายได้ หรือการอื่นตาม
วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย ทั้งน้ี หน่วยงานตามข้อน้ี อาจมีระบบการบริหารที่แตกต่างสํานักงานคณบดี 
และไม่ขึ้นกับหัวหน้าสํานักงานคณบดีก็ได้ โดยอาจมีระเบียบว่าด้วยการบริหาร เป็นการเฉพาะก็ได้ 
   การกําหนดฐานะของหน่วยงานตาม (๑) ถึง (๕) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สภา
มหาวิทยาลัยกําหนด ทั้งน้ี ฐานะของหน่วยงานภายในตามข้อ น้ีไม่จําเป็นต้องมีฐานะเทียบเท่ากัน  
 ข้อ ๒๙ การบริหารวิชาการในคณะ ให้คํานึงถึงความเป็นพลวัตของหลักสูตรการดําเนินการ        
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร และสถานการณ์      
ด้านการเงิน โดยอาจจัดระบบการบริหารวิชาการ ดังน้ี 
   (๑) ไม่แบ่งเป็นหน่วยงานภายใน โดยอาจบริหารจัดการหลักสูตรในรูปแบบคณะกรรมการ
อํานวยการหลักสูตรและหรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ต้ังแต่หน่ึงหลักสูตรขึ้นไป ซึ่งอาจรับผิดชอบหลายระดับการศึกษาก็ได้ ทั้งน้ี การบริหารงานบุคคล การเงิน 
การงบประมาณ อาคารสถานที่ และการบริหารด้านอ่ืนๆ ให้เป็นระบบกลางของคณะ 
   (๒)  จัดการบริหารในลักษณะโครงการซึ่งรับผิดชอบแต่ละหลักสูตร หรือกลุ่มหลักสูตร 
โดยอาจมีมากกว่าหน่ึงโครงการเพ่ือแยกหน้าที่ก็ได้ ทั้งน้ี การบริหารในลักษณะโครงการ ให้เป็นไปตามรูปแบบ
และแนวทางที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด         
 ข้อ ๓๐ นอกจากการบริหารวิชาการในคณะตามข้อ ๒๙ มหาวิทยาลัยโดยคําแนะนําของคณบดี 
อาจประกาศกําหนดให้มีสาขาวิชา โดยให้พิจารณาจากสาขาวิชาของหลักสูตรของคณะที่จัดการศึกษาใน
ขณะนั้น หรือจากกลุ่มของรายวิชาของหลักสูตรก็ได้  
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 การจัดต้ังสาขาวิชา ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไขและวิธีการจัดต้ังสาขาวิชา ซึ่งสภา
มหาวิทยาลัยประกาศกําหนดซึ่งอย่างน้อยต้องกําหนดให้ครอบคลุม จํานวน ช่ือสาขาวิชา ประธานสาขาวิชา 
ภาระหน้าที่ และการบริหารของสาขาวิชา ด้วย  
 สาขาวิชาที่จัดต้ังอยู่ในวันก่อนวันที่ข้อบังคับน้ีมีผลใช้บังคับ คงเป็นสาขาวิชาต่อไป จนกว่าจะมี
ประกาศจัดต้ังสาขาวิชาตามข้อบังคับน้ี 
 ข้อ ๓๑ ส่วนราชการตามข้อ ๘(๒) ที่เรียกช่ือว่า วิทยาลัย และส่วนราชการตาม ข้อ ๘(๓) ที่
เรียกช่ือว่า บัณฑิตวิทยาลัย อาจแบ่งเป็นหน่วยงานภายในเพ่ือทําหน้าที่ภารกิจของวิทยาลัยหรือบัณฑิต
วิทยาลัย แล้วแต่กรณี เป็นดังน้ี 
   (๑)  สํานักงานผู้อํานวยการ หรือ สํานักงานคณบดี   
   (๒)  ศูนย์   
   (๓)  หน่วยงานที่เรียกช่ือเป็นอย่างอ่ืน ที่จัดต้ังขึ้นตามภารกิจเฉพาะหรือตามกลยุทธ์  
ของคณะ ทั้งทางด้านการวิจัย การบริการวิชาการ หรือการหารายได้ ทั้งน้ี หน่วยงานตามข้อน้ี อาจมีระบบการ
บริหารที่แตกต่างจากสํานักงานคณบดีและไม่ขึ้นกับหัวหน้าสํานักงานคณบดีก็ได้  
   หน้าที่ความรับผิดชอบและการจัดต้ัง สํานักงานผู้อํานวยการ สํานักงานคณบดี ศูนย์ และ
หน่วยงานที่เรียกช่ือเป็นอย่างอ่ืน ให้นําความตามข้อบังคับน้ีซึ่งใช้กับคณะในส่วนที่เก่ียวข้องมาใช้โดยอนุโลม 
   ในการบริหารวิชาการเพ่ือการผลิตบัณฑิตของวิทยาลัย ให้นําความในข้อ ๒๙ ในส่วนที่
เก่ียวข้องกับบริบทของวิทยาลัยมาใช้โดยอนุโลม 
 ข้อ ๓๒ ส่วนราชการตามข้อ ๘(๔) ซึ่งจัดต้ังเป็น สถาบัน และข้อ ๘(๕) ซึ่งจัดต้ังเป็นสํานัก อาจแบ่ง
หน่วยงานภายในเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 
   (๑) สํานักงานผู้อํานวยการ ทําหน้าที่และรับผิดชอบสนับสนุนการดําเนินงานของ
สถาบัน สํานัก ตามวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังและตามท่ีมหาวิทยาลัยหรือผู้อํานวยการกําหนด 
   (๒) ฝ่าย ทําหน้าที่และรับผิดชอบงานเฉพาะด้านด้านใดด้านหน่ึงหรือหลายด้านซึ่งเป็น
ภาระหน้าที่ของส่วนงาน 
   (๓) สถานีวิจัย ทําหน้าที่และรับผิดชอบการดําเนินการวิจัยด้านใดด้านหน่ึงหรือหลายด้าน 
กรณีที่เป็นสถาบันซึ่งเป็นภาระหน้าที่ดําเนินการวิจัย 
   (๔) หน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน ทําหน้าที่และรับผิดชอบงานอ่ืนที่ไม่สามารถแบ่งเป็น
หน่วยงานตาม (๑) หรือ (๒) หรือ (๓) ได้ 
 สํานักงานผู้อํานวยการให้จัดต้ังได้เพียงแห่งเดียวในแต่ละส่วนงาน 
 จํานวนฝ่าย จํานวนสถานีวิจัย และจํานวนหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน รวมทั้งหลักเกณฑ์และ
วิธีการจัดต้ัง ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย   
 ข้อ ๓๓ ส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนตามข้อ ๘(๖) อาจแบ่งหน่วยงานโดยอนุโลม  ตามการ
แบ่งส่วนงานของสถาบัน สํานัก ก็ได้ หรือจะใช้รูปแบบการบริหารโดยไม่มีการแบ่งเป็นหน่วยงานก็ได้ 
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 ข้อ ๓๔ กอง สํานักงานคณบดี สํานักงานผู้อํานวยการ และหน่วยงานอ่ืนที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
อาจแบ่งเป็นหน่วยงานย่อยหรือไม่ก็ได้  
 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด    
โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย กอง สํานักงานคณบดี สํานักงานผู้อํานวยการและหน่วยงานอ่ืนที่
มหาวิทยาลัยกําหนด อาจแบ่งเป็นหน่วยงานย่อยที่เรียกช่ือว่า “งาน” (section) ก็ได้ 
 งาน (Section) เป็นหน่วยงานย่อย ที่มีหน้าที่เฉพาะด้านตามลักษณะงาน หรือความเช่ียวชาญ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารของหน่วยงานในส่วนราชการ โดยแต่ละงานต้องมีขอบเขต กระบวนงานที่ชัดเจน มี
ระบบงานย่อยที่สัมพันธ์กันหลายระบบ และต้องมีผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าแปดคน ทั้งน้ี อาจต้ังช่ือให้หน่วยงาน
ย่อยเป็นอย่างอ่ืนก็ได้ และอาจตีค่างานให้เทียบเท่างาน  
 ในกรณีที่มีความจําเป็นอย่างย่ิง เมื่อมีลักษณะการปฏิบัติงานใดที่มีภาระงานแตกต่างจากงานอ่ืน
อย่างชัดเจนหรือไม่มีความสัมพันธ์ของระบบงานย่อยหลายระบบหรือมีกระบวนการทํางานซึ่งมีลักษณะ    
พิเศษเฉพาะแต่อาจมีบุคลากรไม่ถึงแปดคน อาจขอจัดต้ังเป็น “งาน” ซึ่งมีฐานะเป็นหน่วยงานย่อยก็ได้ แต่ต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยด้วย 

หมวด ๔ 
หลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดต้ัง การรวม และการยุบหน่วยงาน 

 ข้อ ๓๕ การจัดต้ัง การรวม และการยุบหน่วยงานภายใต้ส่วนราชการและหน่วยงานย่อยภายใต้
หน่วยงาน ให้อธิการบดีออกประกาศโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
 การจัดต้ังหน่วยงานระดับกอง หรือเทียบเท่า มหาวิทยาลัยต้องจัดให้มีการประเมินค่างานก่อน 
โดยคํานึงถึงขนาด ความซับซ้อนของหน้าที่ ระดับความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และจํานวนขั้นตํ่าของ
ผู้ปฏิบัติงาน หรือความเป็นวิชาชีพตามที่องค์กรวิชาชีพกําหนด หรือเหตุอ่ืนที่สมควร ในการน้ี พึงจัดระบบงาน
ให้คล่องตัว เช่ือมโยงกัน และสามารถใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ 
 ข้อ ๓๖  ทุกๆ ๕ ปี หรือตามช่วงเวลาที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร ให้มหาวิทยาลัยทบทวนการ
ดําเนินงานของส่วนงาน หน่วยงาน และหน่วยงานย่อยตามข้อบังคับน้ี ว่าสมควรจัดต้ังเป็นส่วนงาน หน่วยงาน 
และหน่วยงานย่อยต่อไป หรือไม่ และเสนอมาตรการต่อสภามหาวิทยาลัย ว่าควรจะดําเนินการอย่างไรต่อไป 

หมวด ๕ 
การบริหารและการกํากับดูแล 

 ข้อ ๓๗  ให้มหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตามและประเมินผลการจัดต้ัง การรวม    
การยุบเลิกส่วนงาน หน่วยงาน และหน่วยงานย่อย ที่จัดต้ังใหม่ภายหลังการประกาศจัดต้ังหน่วยงานหรือ
หน่วยงานย่อย อย่างน้อยในด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการบริหารจัดการ การบรรลุวัตถุประสงค์
เป้าหมาย สถานการณ์ทางการเงิน ตลอดจนยุทธศาสตร์ของการจัดต้ังและความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย ภายในสองปี และรายงานสภามหาวิทยาลัย ส่วนการประเมินครั้งต่อไปให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการที่ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง 
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   คณะกรรมการเพ่ือติดตามและประเมินผลการจัดต้ัง การรวม การยุบเลิก ส่วนงาน 
หน่วยงาน และหน่วยงานย่อย มีองค์ประกอบ ดังน้ี 
   (๑) ประธานกรรมการ ซึ่งเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   (๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสามคน ซึ่งแต่งต้ังจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  
   (๓) อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย เป็นกรรมการ 
   (๔) กรรมการจํานวนสามคน ซึ่งแต่งต้ังจากบุคคลภายในมหาวิทยาลัย ทั้งน้ี ให้แต่งต้ัง
กรรมการคนหน่ึง ทําหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการ  
  

บทเฉพาะกาล 
 ข้อ ๓๘ ให้ส่วนราชการ ส่วนงาน หน่วยงานภายใน หน่วยงานย่อยภายในที่จัดต้ังตามกฎหมาย
หรือกฎที่เก่ียวข้องอยู่ก่อนในวันที่ข้อบังคับน้ีใช้บังคับ เป็นส่วนราชการ ส่วนงาน หน่วยงานภายใน หน่วยงาน
ย่อยภายใน ตามข้อบังคับน้ี โดยให้มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยออกประกาศ
มหาวิทยาลัย  
 ข้อ ๓๙  ให้มหาวิทยาลัยดําเนินการจัดโครงสร้างภายในของหน่วยงาน โดยอาจแบ่งเป็นหน่วยงาน
ภายใน และหรือหน่วยงานย่อยภายใน ตามข้อบังคับน้ีให้แล้วเสร็จภายในหน่ึงปีนับจากวันที่ข้อบังคับน้ีมีผล    
ใช้บังคับ 
 ในระหว่างการดําเนินการตามวรรคหน่ึง ให้สามารถเรียกช่ือหน่วยงานหรือหน่วยงานย่อยตามช่ือ
ที่ใช้อยู่ในวันก่อนวันที่ประกาศน้ีใช้บังคับไปพลางก่อนได้  
 ข้อ ๔๐ ให้มหาวิทยาลัยดําเนินการเปลี่ยนช่ือหน่วยงานภายใต้ส่วนงาน ที่มีคํานําหน้าช่ือซ้ําซ้อน
กับคําที่ใช้เรียกส่วนงานตามข้อ ๖ โดยเลือกใช้ช่ือของหน่วยงานตามเกณฑ์ในข้อบังคับตามความเหมาะสม  
 ข้อ ๔๑  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเป็นที่ไม่สามารถดําเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับน้ีได้   
ให้มหาวิทยาลัยเสนอขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเป็นกรณีๆ ไป 
 ในกรณีที่หน่วยงานใดภายใต้ส่วนงานไม่สามารถเปลี่ยนช่ือตามข้อบังคับน้ีได้ เน่ืองจาก มีข้อจํากัด
บางประการ อาทิ เป็นหน่วยงานที่ต้ังขึ้นตามความตกลงกับต่างประเทศ ที่จําเป็นต้องใช้  ช่ือเฉพาะร่วมกัน   
ตามความตกลง หรือมีความจําเป็นต้องปฏิบัตินอกเหนือจากที่กําหนดไว้ในข้อบังคับน้ี ให้นําเสนออธิการบดี 
เป็นผู้พิจารณากําหนดช่ือที่เหมาะสม แล้วแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 ข้อ ๔๒  สิทธิประโยชน์ตามกฎหมายหรือตามสัญญาของตําแหน่งผู้บริหารในส่วนงานหรือ
หน่วยงานท่ีได้เปลี่ยนช่ือแล้วตามวรรคหน่ึง ให้ยังคงได้รับเช่นเดียวกับสิทธิประโยชน์ที่ได้รับอยู่เดิมก่อนวันที่
ข้อบังคับน้ีมีผลใช้บังคับจนกว่าจะพ้นจากตําแหน่งผู้บริหาร 
 

 ประกาศ ณ วันที่ .............................................. 
 

 (ศาสตราจารย์สุนทร บุญญาธิการ) 
 ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  



- ๕๗ - 
 

  
 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยฯ ควรเพ่ิมเติมเน้ือหาในข้อ ๑๒ (๗) โดยหากมีคณะที่จัดการศึกษาในสาขาวิชา
หรือกลุ่มสาขาวิชาเดียวกันหรือใกล้เคียงกันหรือสัมพันธ์กันมากกว่าหน่ึงคณะ ในต่างวิทยาเขตหรือเขตพ้ืนที่
การศึกษาที่ต่างกัน จะต้องมีมาตรฐานการจัดการศึกษาเดียวกัน 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการและมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาต่อไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑๒ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
   ในเรื่องที่มีการกําหนดชั้นความลับตามระเบียบ ข้อบังคบั หรือกฎหมาย 
   ที่เก่ียวข้อง ในการประชุมคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ  
   ที่สภามหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลยัแต่งต้ัง หรอืมอบหมาย 

สรุปเรื่อง  

 โดยท่ีปัจจุบันได้เกิดสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙)    
ในหลายประเทศทั่วโลกรวมท้ังประเทศไทย มีจํานวนผู้ติดเช้ือที่ต้องเข้ารับการรักษาพยาบาลและเสียชีวิต      
จากโรคดังกล่าวเป็นจํานวนมากเน่ืองจากติดเช้ือได้ง่าย องค์การอนามัยโลกจึงได้ประกาศให้เป็นภาวะการแพร่
ระบาดใหญ่ทั่วโลก และขณะน้ียังไม่มีแนวทางการรักษาที่ชัดเจน ทําให้รัฐบาลต้องใช้มาตรการที่เข้มข้น          
เพ่ือควบคุมการระบาดของโรคตามคําแนะนําขององค์การอนามัยโลก โดยเฉพาะอย่างย่ิงการเว้นระยะห่าง      
ทางสังคม (social distancing) ทําให้การปฏิบัติงานของภาครัฐและการประกอบกิจกรรมในทางเศรษฐกิจของ
เอกชนเกือบทุกภาคส่วน ซึ่งต้องมีการประชุมเพ่ือปรึกษาหารือกันเป็นปกติต้องดําเนินการด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

 ตามพระราชกําหนด (พ.ร.ก.) ว่าด้วย การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ จํานวน     
๑๔ มาตรา สําหรับสาระสําคัญของ พ.ร.ก. ฉบับดังกล่าว มาตรา ๔ “การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์” 
หมายความว่า การประชุมที่กฎหมายบัญญัติให้ต้อง มีการประชุมที่ได้กระทําผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยผู้ร่วม
ประชุมมิได้อยู่ในสถานที่เดียวกันและสามารถ ประชุมปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหว่างกันได้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 มาตรา ๖ การประชุมตามที่กฎหมายบัญญัติให้ต้องมีการประชุม นอกจากจะดําเนินการ     
ตามวิธีการที่บัญญัติไว้ในกฎหมายแต่ละฉบับแล้ว ผู้ทําหน้าที่ประธานในที่ประชุมจะกําหนดให้จัด การประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ และให้มีผลเช่นเดียวกับการประชุมตามวิธีการที่บัญญัติไว้ในกฎหมาย  
 ห้ามมิให้ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในเรื่องตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 
 



- ๕๘ - 
 

  
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 เพ่ือควบคุมการระบาดของโรคตามคําแนะนําขององค์การอนามัยโลก โดยเฉพาะอย่างย่ิง      
การเว้นระยะห่างทางสังคม (social distancing) และเพ่ือให้การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยฯ จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่
แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในเรื่องที่มีการ
กําหนดช้ันความลับตามระเบียบ ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องในการประชุมคณะกรรมการ หรือ
คณะอนุกรรมการ ที่สภามหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยแต่งต้ัง หรือมอบหมาย โดยให้มีผลต้ังแต่วันที่พระราช
กําหนด ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีผลบังคับใช้  

หากมีกฎกระทรวงประกาศกําหนดเป็นอย่างไร ก็ให้ถือปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว ต่อไป 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 

  การเลือกใช้งานโปรแกรมหรือระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ให้พิจารณาจากข้อแนะนําของ
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมที่เสนอแนะไว้ 

มติที่ประชุม 

  ที่ประชุมเห็นชอบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในเรื่องที่มีการกําหนดช้ันความลับตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ในการประชุมคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการที่สภา
มหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยแต่งต้ัง หรือมอบหมาย โดยให้พิจารณาเลือกใช้งานโปรแกรมหรือระบบการ
ประชุมอิเล็กทรอนิกส์ จากข้อแนะนําของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมที่เสนอแนะไว้ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑๓ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการกําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของระยะเวลา 
   ของอายุสัญญาจ้างสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

สรุปเรื่อง  
  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ของข้อ ๑๓ “สัญญาจ้าง ให้มีช่วงระยะเวลาของอายุสัญญาตามปีงบประมาณ ดังต่อไปน้ี 
 (๑)  ระยะแรก มีกําหนดเวลาสามปี โดยให้รวมระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒ ด้วย 
 (๒)  ระยะที่สอง มีกําหนดเวลาสี่ปี 
 (๓)  ระยะที่สาม มีกําหนดเวลาหกปี 
 (๔)  ระยะที่สี่ มีกําหนดเวลาจนถึงเกษียณอายุ 

 ทั้งน้ี สัญญาที่มีระยะเวลาการจ้างจนถึงวันครบเกษียณอายุงานกําหนดให้สิ้นสุดสัญญาในวันที่   
๓๐ กันยายน ของปีที่มีอายุครบเกษียณอายุงาน 
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 การนับระยะเวลาสัญญาจ้างตามวรรคแรก ให้นับระยะเวลาต่อเน่ืองกันทุกสัญญา และการ   
ต่อสัญญาจ้างจะกระทําได้โดยมีเง่ือนไขว่า มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรงบประมาณและพนักงานที่ได้รับการ     
ต่อสัญญาจ้างได้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว 

 ในกรณีพนักงานตําแหน่งวิชาการซึ่งได้รับการจ้างมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี หากได้รับแต่งต้ังให้ 
ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ขึ้นไป อาจได้รับการต่อสัญญาจ้างมีกําหนดมากกว่าที่
กําหนดตาม (๑) ถึง (๔) แล้วแต่กรณี ก็ได้ ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข ที่ ก.บ.ม. กําหนด โดยความ
เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

 จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุม
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังน้ี 

๑. เห็นชอบ กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ หากได้รับการแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ จะได้รับการต่อสัญญาจ้างจนถึงเกษียณอายุราชการ และมอบกองบริหารงานบุคคล
นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ  

๒. กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ให้เสนอ   
ขอกําหนดตําแหน่งที่สูงขึ้น ระดับชํานาญการ ภายใน ๖ ปี และสามารถขยายได้อีก ๒ ปี และหากพนักงาน   
ในสถาบันอุดมศึกษา ที่มีคุณสมบัติไม่ครบสามารถเสนอขอกําหนดตําแหน่งฯ ได้ โดยวิธีพิเศษ 
  และหากพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สามารถกําหนดตําแหน่งระดับชํานาญการได้ จะได้รับ
การต่อสัญญาจ้างจนถึงเกษียณอายุราชการ 

เอกสารที่เก่ียวข้อง 

   ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓  

ข้อเสนอเพื่อพจิารณา 

 เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปตามข้อบังคับฯ สําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการกําหนดหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขของระยะเวลาของอายุสัญญาจ้างสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ดังน้ี 

๑. กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ หากได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง        
รองศาสตราจารย์ จะได้รับการต่อสัญญาจ้างจนถึงเกษียณอายุราชการ  

๒. กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ  
  ๒.๑ ให้ย่ืนเสนอขอกําหนดตําแหน่งที่สูงขึ้น ระดับชํานาญการ ภายใน ๖ ปี และสามารถ 
ขยายได้อีก ๒ ปี หากพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ที่มีคุณสมบัติไม่ครบสามารถเสนอขอกําหนดตําแหน่งฯ ได้ 
โดยวิธีพิเศษ 
  ๒.๒ หากพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สามารถดํารงตําแหน่งในระดับชํานาญการได้        
จะได้รับการต่อสัญญาจ้างจนถึงเกษียณอายุราชการ 
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มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมอนุมัติการกําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขของระยะเวลาของอายุสัญญาจ้างสําหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ดังน้ี 

๑. กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ หากได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง        
รองศาสตราจารย์ จะได้รับการต่อสัญญาจ้างจนถึงเกษียณอายุราชการ  

๒. กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ  
  ๒.๑ ให้ย่ืนเสนอขอกําหนดตําแหน่งที่สูงขึ้น ระดับชํานาญการ ภายใน ๖ ปี และสามารถ 

ขยายได้อีก ๒ ปี หากพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ที่มีคุณสมบัติไม่ครบสามารถเสนอขอกําหนดตําแหน่งฯ ได้ 
โดยวิธีพิเศษ 

  ๒.๒ หากพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สามารถดํารงตําแหน่งในระดับชํานาญการได้        
จะได้รับการต่อสัญญาจ้างจนถึงเกษียณอายุราชการ 
 ทั้งน้ี ในการดําเนินการดังกล่าว เป็นไปตามความในข้อ ๑๓ วรรคสี่ และวรรคห้า ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑๔ เรื่อง พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการสําหรับ

พนักงานตามภารกิจ 

สรุปเรื่อง  
 จากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมคร้ังที่          
๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ เพ่ือให้โอกาสกับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ยังไม่ย่ืนคําขอให้
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคล  
ให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ           
มีบุคลากรอีกประเภทหน่ึง คือ พนักงานตามภารกิจ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
ของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงเห็นควรให้โอกาสพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีประสงค์จะปฏิบัติหน้าที่ต่อไปในการขอรับการจ้างเป็นพนักงานตามภารกิจ ตามข้อ ๗(๑) 
ของข้อบังคับดังกล่าว การดําเนินการ ดังน้ี 
 ๑. งบประมาณและอัตราค่าจ้างสําหรับพนักงานตามภารกิจ เป็นไปตามที่คณะกําหนด  
 ๒. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ให้งดเว้นการดําเนินการตามข้อ ๑๓ ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย    
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ๓. สัญญาจ้างให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ดังกล่าว ได้รับการจ้างตามสัญญาคราวละ    
๑ ปี ของสัญญาพนักงานตามภารกิจ  
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 สําหรับปีแรกในการเป็นพนักงานตามภารกิจมีเง่ือนไขให้ย่ืนคําขอให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
รอผลการพิจารณาการขอกําหนดตําแหน่งดังกล่าว หากภายในสัญญาแรกยังไม่ได้รับอนุมัติให้ดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการตามที่ได้เสนอขอไว้ ให้ขยายระยะเวลาของสัญญาได้คราวละ ๑ ปี จนกว่าจะได้รับแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ  
 กรณีที่ได้รับอนุมัติให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ให้ได้รับค่าตอบแทนประจําตําแหน่งวิชาการ  
จากเงินรายได้ของคณะตามตําแหน่งพนักงานตามภารกิจ นับแต่วันที่ได้ย่ืนขอกําหนดตําแหน่ง และได้รับ     
การบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา งบเงินอุดหนุน โดยให้ได้รับค่าตอบแทนเท่ากับเงินเดือน         
เดือนสุดท้ายก่อนพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ค่าตอบแทน เงินประตําแหน่งทางวิชาการ และ
สิทธิประโยชน์  ให้ได้รับตามสิทธิการนับระยะเวลาให้ได้รับต่อเน่ืองนับแต่วันที่พ้นจากการเป็นพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา  
 กรณีที่ไม่ได้รับอนุมัติให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ให้ถือว่าพ้นจากการเป็นพนักงานตาม
ภารกิจ ณ วันสุดท้ายของสัญญาตามพนักงานตามภารกิจ น้ัน  

 เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปตามข้อบังคับฯ สําหรับพนักงานตามภารกิจที่ได้รับบรรจุด้วยเหตุ
ของการพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเน่ืองจากไม่ย่ืนขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ          
ตามข้อบังคับฯ ข้อ ๑๐ “การเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ การกําหนดระดับตําแหน่งและการแต่งต้ังพนักงาน           
ในสถาบันอุดมศึกษาให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงาน  
ในสถาบันอุดมศึกษา เกณฑ์การสอบภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากรสายวิชาการ เกณฑ์ภาระงานและผลงานของ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สิทธิในกองทุนสวัสดิการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา การดําเนินการทางวินัย
และทางจรรยาบรรณ ทั้งน้ี ตามท่ีกําหนดในข้อบังคับหรือระเบียบหรือประกาศของมหาวิทยาลัยซึ่งใช้กับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ไม่นํามาใช้กับพนักงานตามภารกิจตามข้อบังคับน้ี เว้นแต่กรณีที่กําหนดไว้     
เป็นการเฉพาะในข้อบังคับนี้หรือประกาศท่ีออกตามข้อบังคับนี้” จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา ดังน้ี 
 ๑. ให้พนักงานตามภารกิจที่ได้รับการบรรจุด้วยเหตุของการพ้นจากการเป็นพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาเน่ืองจากไม่ย่ืนขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ต้องย่ืนขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้
ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ได้ 
 ๒. ให้นับเง่ือนระยะเวลาในการบรรจุเป็นพนักงานตามภารกิจต่อเน่ืองจากระยะเวลาการเป็น
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ัง
บุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ที่ต้องย่ืนขอกําหนดตําแหน่ง
ทางวิชาการ ได้ 
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มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบให้มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการ ดังน้ี          .  
 ๑. ให้พนักงานตามภารกิจที่ได้รับการบรรจุด้วยเหตุของการพ้นจากการเป็นพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาเน่ืองจากไม่ย่ืนขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ต้องย่ืนขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้
ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ได้         . 
 ๒. ให้นับเง่ือนระยะเวลาในการบรรจุเป็นพนักงานตามภารกิจต่อเน่ืองจากระยะเวลาการเป็น
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ัง
บุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ที่ต้องย่ืนขอกําหนดตําแหน่ง
ทางวิชาการ ได้                  . 

 ทั้งน้ี ในการดําเนินการของมหาวิทยาลัยฯ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๗ (๒) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และความในข้อ ๑๐ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ 
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑๕ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังรกัษาราชการแทนคณบดี 
   สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรแ์ละนวัตกรรม 
สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มี
คําสั่งที่ ๐๒/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ แต่งต้ัง แต่งต้ัง นายทัศพันธ์ุ สุวรรณทัต ข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา ให้ปฏิบัติหน้าที่รักษาราชการแทนคณบดีสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม และ 
นายทัศพันธ์ุ สุวรรณทัต ได้ขอลาออกจากตําแหน่งดังกล่าว  
 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๓๔ วรรคห้า 
บัญญัติให้นํามาตรา ๒๘ มาใช้ในการแต่งต้ังผู้รักษาราชการแทนคณบดีโดยอนุโลม และข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารและการดําเนินงานของสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๑๔ วรรคสอง กําหนดให้ ในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี หรือไม่มีผู้รักษาการ
แทนคณบดีตามวรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังผู้รักษาการแทนคณบดี
โดยคําแนะนําของอธิการบดี  

 เพ่ือให้การบริหารจัดการภายในสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย รักษาราชการแทนอธิการบดี จึงเสนอแต่งต้ัง ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมกฤช กิตติพร ข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ปฏิบัติหน้าที่รักษาราชการแทนคณบดี
สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เป็นต้นไป  

หมายเหตุ รวมพิจารณาพร้อมวาระ ๔.๑ 
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มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมเห็นชอบแต่งต้ัง ผู้ ช่วยศาสตราจารย์คมกฤช กิตติพร ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ปฏิบัติหน้าที่รักษาราชการแทนคณบดีสํานัก
วิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑๖ เรื่อง พิจารณาเรื่องร้องทุกข์ไม่ได้รับความเปน็ธรรม กรณีให้พน้จากการเปน็ 
   พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ราย นางสาวกรรณิการ์ พิมพ์รส 

สรุปเรื่อง  
 ด้วย นางสาวกรรณิการ์ พิมพ์รส เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บางพระ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตําแหน่งอาจารย์ประจําสาขา
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จบการศึกษาปริญญาเอก (Biochemistry and Molecular Biology) จาก
มหาวิทยาลัย Hunan Agricultural University สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยได้เข้ารับการบรรจุเป็นพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ เมื่อวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๔๘ ระยะที่ ๑ เป็นสัญญาจ้างทํางาน พนักงาน
ทดลอง มีระยะเวลา ๔ เดือน ต้ังแต่วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๔๘ ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๔๘ และระยะที่ ๒ ต่อ
สัญญา ๑ ปี ต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๘ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๙ ระยะที่ ๓ ต่อสัญญา ๓ ปี ต้ังแต่วันที่ 
๑ ธันวาคม ๒๕๔๘ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๑ ระยะที่ ๔ ต่อสัญญา ๔ ปี ต้ังแต่วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ ถึง
วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ระหว่างน้ีได้ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก สาขา Biochemistry and 
Molecular Biology ณ มหาวิทยาลัย Hunan Agricultural University สาธารณรัฐประชาชนจีน เป็นเวลา ๓ 
ปี ๖ เดือน โดยได้รับทุนจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และกลับมาทํางาน วันที่ ๑ มีนาคม 
๒๕๕๖ ทําการต่อสัญญาระยะที่ ๕ ต่อสัญญา ๖ ปี ต้ังแต่วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๕ ถึงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๑ และได้ทําสัญญาจ้างตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๑๑ ข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
(ฉบับที่ ๖) ข้อ ๔ “(๔) เกษียณอายุเมื่อสิ้นปีงบประมาณที่ผู้น้ันมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์” ต้ังแต่วันที่ ๑ 
ธันวาคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๘๐ ในอัตราค่าจ้าง ณ ปัจจุบันคือ ๔๘,๐๓๐ บาท น้ัน 

 สืบเน่ืองจากข้าพเจ้าฯ ได้รับทราบข้อเท็จจริงตามบันทึกข้อความ ส่วนราชการกองบริหารงาน
บุคคล หนังสือ ที่ อว. ๐๖๕๑.๑๐๔(๒)/๐๕๙๒ ลงวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๓ เรื่อง การพ้นจากการเป็นพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาไม่ย่ืนคําขอให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับฯ 
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงนามโดย      
รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก มีถึงคณบดี/ผู้อํานวยการ เพ่ือให้คณบดี/ผู้อํานวยการ แจ้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่พ้นจาก
การเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และหากบุคคลใดแสดงเจตนาเป็นบุคลากรประเภทพนักงานตามภารกิจ 
ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
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พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามสําเนาบันทึกข้อความส่วนราชการกองบริหารงานบุคคล หนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๔(๒)/
๐๕๙๒ ลงวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๓ ซึ่งจากบันทึกข้อความฉบับดังกล่าวทําให้ได้รับทราบในเบ้ืองต้นอย่างไม่
เป็นทางการว่ามีช่ือ นางสาวกรรณิการ์ พิมพ์รส เป็นบุคคลหน่ึงในจํานวน ๑๒ รายช่ือ ที่ต้องพ้นจากการเป็น
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา แต่ยังไม่ได้รับหนังสือหรือคําสั่งแจ้งพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาจากมหาวิทยาลัยฯ อย่างเป็นทางการ 

 เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๓ ได้ทําบันทึกข้อความถึง รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 
รักษาราชการแทนอธิการบดี เรื่องขอร้องเรียนและไม่เห็นด้วยกับคําสั่งทางปกครองที่ออกไม่ชอบและเป็นคําสั่ง
ไม่มีธรรมาภิบาล เพ่ือเสนอยับย้ังการเลิกจ้าง  

 ต่อมา เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๓ รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทน
อธิการบดี ได้มีหนังสือ (ลับ) ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๐๑๖ ลงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๓ เรื่อง แจ้งผลการ
พิจารณา ถึงข้าพเจ้าฯ โดยแจ้งผลการพิจารณาสรุปได้ว่า การที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ดําเนินการออกบันทึกข้อความ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๔(๒)/๐๕๙๒ ลงวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๓ เรื่องการพ้นจาก
การเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาไม่ย่ืนคําขอให้ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔)      
พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงเป็นการดําเนินการตามหน้าที่ และการดําเนินการของมหาวิทยาลัยฯ ที่เป็นการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมายข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งออกโดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓ และมาตรา ๖๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และผ่านการเห็นชอบโดยมติสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเรียบร้อยแล้ว จึงเป็นการดําเนินการโดยชอบด้วยกฎหมายแล้ว ซึ่งจากหนังสือ
แจ้งผลการพิจารณาดังกล่าว ทําให้ข้าพเจ้าฯ ทราบข้อเท็จจริงหรือคําสั่งอันเป็นการยืนยันถึงการพ้นจากการ
เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาของข้าพเจ้าฯ จากมหาวิทยาลัยฯ 

 กรณีดังกล่าวข้างต้นจึงเป็นกรณีที่ข้าพเจ้าฯ ถูกเลิกจ้างและ/หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม
เน่ืองจากการกระทําหรือคําสั่งของรักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซึ่ง
ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กําหนดให้สิทธิข้าพเจ้า    
ซึ่งถูกเลิกจ้างหรือไม่ได้รับความเป็นธรรม ให้มีสิทธิร้องทุกต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ภายในกําหนดสามสิบวันนับต้ังแต่วันที่ได้รับแจ้งถึงการกระทําหรือวันรับทราบเหตุแห่งการกระทําหรือได้รับ
คําสั่งหรือหนังสือ 

 อาศัยข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๑ หมวด ๑๑ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ข้อ ๕๐ (เดิม) และข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ หมวด ๑๑ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ข้อ ๕๒ ข้าพเจ้าจึง
ขอใช้สิทธิร้องทุกข์ต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังน้ี 
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๑) กรณีถูกเลิกจ้าง  
 ข้าพเจ้า ไม่เห็นด้วยกับการกระทําหรือคําสั่งของมหาวิทยาลัยฯ และ/หรือ รอง

ศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เน่ืองจากการกระทําหรือคําสั่งของมหาวิทยาลัยฯ ไม่เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และกรณีต้องพ้นจากการเป็น
พนักงานหากไม่ได้ย่ืนคําขอให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการภายในระยะเวลาที่กําหนดจะนํามาใช้บังคับกับข้าพเจ้า
ไม่ได้ ดังน้ัน กรณีของข้าพเจ้า จึงไม่มีกรณีที่ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตามข้อกล่าวอ้าง
ของมหาวิทยาลัยฯ และ/หรือ รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก แต่อย่างใด 

 ดังน้ัน ข้าพเจ้าฯ จึงขอร้องทุกข์ต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

เน่ืองจากการที่ข้าพเจ้าถูกให้พ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาอันเป็นการถูกเลิกจ้างน้ัน ไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายและตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริการงานบุคคล
สําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม โดยข้าพเจ้าขอให้ สภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีมติสั่งให้มหาวิทยาลัยฯ และ/หรือรองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิร ิ

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ยกเลิกคําสั่งที่ให้ข้าพเจ้าพ้นจากการ
เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และมีคําสั่งให้มหาวิทยาลัยฯ และ/หรือรองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีป
ศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคําสั่งให้ข้าพเจ้าฯ กลับเข้าไป
ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งเดิม โดยให้ข้าพเจ้าฯ รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการตามเดิมทุกประการนับแต่วันที่ให้
ข้าพเจ้าฯ พ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเป็นต้นไป 

๒) กรณีไม่ได้รับความเป็นธรรม เรื่องสวัสดิการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
   การดําเนินการของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับกรอบอัตราค่าจ้างไม่เป็นไปตามและ/หรือขัดต่อ
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๔๒ เรื่อง การดําเนินการของคณะกรรมการกําหนดเป้าหมายและ
นโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) ข้าพเจ้าฯ จึงไม่ได้รับความเป็นธรรมและขอใช้สิทธิร้องทุกข์ต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคําสั่งให้
มหาวิทยาลัยและ/หรือรองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี โดยจ่ายเงินค่าจ้างตามอัตรา ๑.๗ เท่าของ
อัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตามมติคณะรัฐมนตรีต้ังแต่วันที่ข้าพเจ้าฯ เริ่ม
ปฏิบัติงานตามหน้าที่เป็นต้นไป โดยอัตราเงินเดือนที่มหาวิทยาลัยจ่ายเงินเดือนให้ข้าพเจ้าฯ ไม่ถูกต้องหรือไม่
ครบถ้วนตามมติคณะรัฐมนตรี ขอให้มหาวิทยาลัยและ/หรือรองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ รักษา
ราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จ่ายเงินเดือนย้อนหลังให้ข้าพเจ้าฯ          

ให้ครบถ้วนด้วย 
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 ฉะน้ัน โดยหนังสือฉบับน้ีข้าพเจ้าฯ จึงขอใช้สิทธิร้องทุกข์ต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ขอให้สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก รับคําร้องทุกข์ตามหนังสือฉบับน้ีของข้าพเจ้าฯ 

ไว้พิจารณาและมีคําวินิจฉัยต่อไปด้วย อน่ึง หากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ต้องการ
ข้อเท็จจริงเพ่ิมเติม หรือมีข้อสงสัยประการใด ข้าพเจ้าฯ ยินดีและพร้อมไปให้ถ้อยคําและนําเสนอพยานบุคคล
และพยานเอกสารที่เก่ียวข้องต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกต่อไป 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติมอบคณะกรรมการอุทธรณ์ร้องทุกข์พิจารณาก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑๗ เรื่อง พิจารณาเรื่องร้องทุกข์ไม่ได้รับความเปน็ธรรม กรณีให้พน้จากการเปน็ 
   พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ราย นางสาวศธิธร ปรุินทราภิบาล 

สรุปเรื่อง  
ด้วย นางสาวศธิธร ปุรินทราภิบาล เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บางพระ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตําแหน่ง อาจารย์ประจําสาขา
อุตสาหกรรมอาหารและการบริการ จบการศึกษาปริญญาเอก (The Product of Science and Technology 
of Horticultural Production) จากมหาวิทยาลัย Hunan Agricultural University สาธารณรัฐประชาชนจีน 
โดยได้เข้ารับการบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๔๘ ระยะที่ ๑ 
เป็นสัญญาจ้างทํางาน พนักงานทดลอง มีระยะเวลา ๔ เดือน ต้ังแต่วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๔๘ ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๔๘ และระยะสัญญาที่ ๒ ต่อสัญญา ๑ ปี ต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๘ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๔๙ ระยะที่ ๓ ต่อสัญญา ๓ ปี ต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๘ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๑ ระยะที่ ๔     
ต่อสัญญา ๔ ปี ต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕ ระหว่างน้ีได้ลาศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอก สาขา The Product of Science and Technology of Horticultural Production ณ มหาวิทยาลัย 
Hunan Agricultural University สาธารณรัฐประชาชนจีน เป็นเวลา ๓ ปี ๖ เดือน โดยได้รับทุนจาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และกลับมาทํางาน วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๖ ทําการต่อสัญญา 
ระยะที่ ๕ ต่อสัญญา ๖ ปี ต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ และได้ทําสัญญาจ้าง
ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๑ ข้อ ๑๑ ข้อ
บังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๐ (ฉบับที่ ๖) ข้อ ๔ “(๔) 
เกษียณอายุเมื่อสิ้นปีงบประมาณที่ผู้น้ันมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์” ต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๘๒ ในอัตราค่าจ้าง ณ ปัจจุบันคือ ๔๘,๐๓๐ บาทน้ัน 

 สืบเน่ืองจากข้าพเจ้าฯ ได้รับทราบข้อเท็จจริงตามบันทึกข้อความ ส่วนราชการกองบริหารงาน
บุคคล เลขที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๔(๒)/๐๕๙๒ ลงวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๓ เรื่อง การพ้นจากการเป็นพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาไม่ย่ืนคําขอให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๕๗ ลงนามโดย รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีถึงคณบดี/ผู้อํานวยการ เพ่ือให้คณบดี/ผู้อํานวยการ แจ้ง
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่พ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และหากบุคคลใดแสดงเจตนา
เป็นบุคลากรประเภทพนักงานตามภารกิจ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของ
พนักงานตามภารกิจซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งจากบันทึกข้อความฉบับดังกล่าว   
ทําให้ข้าพเจ้าฯ ได้รับทราบเบ้ืองต้นอย่างไม่เป็นทางการว่า ข้าพเจ้าฯ มีช่ือเป็นบุคคลหน่ึงในจํานวน ๑๒ รายช่ือ
ที่ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา แต่ข้าพเจ้าฯ ยังไม่ได้รับหนังสือหรือคําสั่งแจ้งการพ้นสภาพ
จากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จากมหาวิทยาลัยฯ อย่างเป็นทางการ 

 เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๓ ได้ทําบันทึกข้อความถึง รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 
รักษาราชการแทนอธิการบดี เรื่องขอร้องเรียนและไม่เห็นด้วยกับคําสั่งทางปกครองที่ออกไม่ชอบและเป็นคําสั่ง
ไม่มีธรรมาภิบาล เพ่ือเสนอยับย้ังการเลิกจ้าง  

 ต่อมา เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๓ รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทน
อธิการบดี ได้มีหนังสือ (ลับ) ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๐๑๖ ลงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๓ เรื่อง แจ้งผลการ
พิจารณา ถึงข้าพเจ้าฯ โดยแจ้งผลการพิจารณาสรุปได้ว่า การที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ดําเนินการออกบันทึกข้อความ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๔(๒)/๐๕๙๒ ลงวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๓ เรื่องการพ้นจาก
การเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาไม่ย่ืนคําขอให้ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔)      
พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงเป็นการดําเนินการตามหน้าที่ และการดําเนินการของมหาวิทยาลัยฯ ที่เป็นการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมายข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งออกโดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓ และมาตรา ๖๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และผ่านการเห็นชอบโดยมติสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเรียบร้อยแล้ว จึงเป็นการดําเนินการโดยชอบด้วยกฎหมายแล้ว ซึ่งจากหนังสือ
แจ้งผลการพิจารณาดังกล่าว ทําให้ข้าพเจ้าฯ ทราบข้อเท็จจริงหรือคําสั่งอันเป็นการยืนยันถึงการพ้นจากการ
เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาของข้าพเจ้าฯ จากมหาวิทยาลัยฯ 

 กรณีดังกล่าวข้างต้นจึงเป็นกรณีที่ข้าพเจ้าฯ ถูกเลิกจ้างและ/หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม
เน่ืองจากการกระทําหรือคําสั่งของรักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซึ่ง
ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กําหนดให้สิทธิข้าพเจ้า    
ซึ่งถูกเลิกจ้างหรือไม่ได้รับความเป็นธรรม ให้มีสิทธิร้องทุกต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ภายในกําหนดสามสิบวันนับต้ังแต่วันที่ได้รับแจ้งถึงการกระทําหรือวันรับทราบเหตุแห่งการกระทําหรือได้รับ
คําสั่งหรือหนังสือ 



- ๖๘ - 
 

  
 

 อาศัยข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
หมวด ๑๑ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ข้อ ๕๐ (เดิม) และข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ หมวด ๑๑ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ข้อ ๕๒ ข้าพเจ้าจึงขอ    
ใช้สิทธิร้องทุกข์ต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังน้ี 

๑) กรณีถูกเลิกจ้าง  
 ข้าพเจ้าฯ ไม่ เ ห็นด้วยกับการกระทําหรือคําสั่ งของมหาวิทยาลัยฯ  และ/หรือ             

รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เน่ืองจากการกระทําหรือคําสั่งของมหาวิทยาลัยฯ ไม่เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงาน
บุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และกรณีต้องพ้นจากการเป็น
พนักงานหากไม่ได้ย่ืนคําขอให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการภายในระยะเวลาที่กําหนดจะนํามาใช้บังคับกับข้าพเจ้า
ไม่ได้ ดังน้ัน กรณีของข้าพเจ้า จึงไม่มีกรณีที่ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตามข้อกล่าวอ้าง
ของมหาวิทยาลัยฯ และ/หรือ รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก แต่อย่างใด 

 ดังน้ัน ข้าพเจ้าฯ จึงขอร้องทุกข์ต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เน่ืองจากการที่ข้าพเจ้าถูกให้พ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาอันเป็นการถูกเลิกจ้างน้ัน ไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายและตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริการงานบุคคล
สําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม โดยข้าพเจ้าขอให้ สภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีมติสั่งให้มหาวิทยาลัยฯ และ/หรือรองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิร ิ
รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ยกเลิกคําสั่งที่ให้ข้าพเจ้าพ้นจากการ
เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และมีคําสั่งให้มหาวิทยาลัยฯ และ/หรือรองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีป
ศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคําสั่งให้ข้าพเจ้าฯ กลับเข้าไป
ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งเดิม โดยให้ข้าพเจ้าฯ รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการตามเดิมทุกประการนับแต่วันที่ให้
ข้าพเจ้าฯ พ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเป็นต้นไป 

๒) กรณีไม่ได้รับความเป็นธรรม เรื่องสวัสดิการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
   การดําเนินการของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับกรอบอัตราค่าจ้างไม่เป็นไปตามและ/หรือขัดต่อ
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๔๒ เรื่อง การดําเนินการของคณะกรรมการกําหนดเป้าหมายและ
นโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) ข้าพเจ้าฯ จึงไม่ได้รับความเป็นธรรมและขอใช้สิทธิร้องทุกข์ต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคําสั่งให้
มหาวิทยาลัยและ/หรือรองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี โดยจ่ายเงินค่าจ้างตามอัตรา ๑.๗ เท่าของ
อัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตามมติคณะรัฐมนตรีต้ังแต่วันที่ข้าพเจ้าฯ          
เริ่มปฏิบัติงานตามหน้าที่เป็นต้นไป โดยอัตราเงินเดือนที่มหาวิทยาลัยจ่ายเงินเดือนให้ข้าพเจ้าฯ ไม่ถูกต้องหรือ 
ไม่ครบถ้วนตามมติคณะรัฐมนตรี ขอให้มหาวิทยาลัยและ/หรือรองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ รักษา
ราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จ่ายเงินเดือนย้อนหลังให้ข้าพเจ้าฯ ให้
ครบถ้วนด้วย 
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 ฉะน้ัน โดยหนังสือฉบับน้ีข้าพเจ้าฯ จึงขอใช้สิทธิร้องทุกข์ต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ขอให้สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก รับคําร้องทุกข์ตามหนังสือฉบับน้ีของข้าพเจ้าฯ 

ไว้พิจารณาและมีคําวินิจฉัยต่อไปด้วย อน่ึง หากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ต้องการ
ข้อเท็จจริงเพ่ิมเติม หรือมีข้อสงสัยประการใด ข้าพเจ้าฯ ยินดีและพร้อมไปให้ถ้อยคําและนําเสนอพยานบุคคล
และพยานเอกสารที่เก่ียวข้องต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกต่อไป 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติมอบคณะกรรมการอุทธรณ์ร้องทุกข์พิจารณาก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑๘ เรื่อง พิจารณาเรื่องร้องทุกข์ไม่ได้รับความเปน็ธรรม กรณีให้พน้จากการเปน็ 
   พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ราย นางสาวจุฬารัตน์ ศรีกุล 

สรุปเรื่อง  
 ด้วย นางสาวจุฬารัตน์ ศรีกุล เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ สังกัดคณะศิลปศาสตร์ ตําแหน่งอาจารย์ประจําสาขาศึกษา
ทั่วไป จบการศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (คณิตศาสตร์ประยุกต์) จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี เข้ารับการบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ เมื่อวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๕๐ ได้ทําสัญญา
จ้างทํางาน พนักงานทดลอง ระยะเวลา ๔ เดือน (๒ เมษายน ๒๕๕๐ - ๒ สิงหาคม ๒๕๕๐) และต่อสัญญาฉบับที่ 
๒ ในวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๕๐ ระยะเวลา ๓ ปี (๒ สิงหาคม ๒๕๕๐ ถึง ๑ สิงหาคม ๒๕๕๓) และต่อสัญญาฉบับ
ที่ ๓ ในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ระยะเวลา ๔ ปี (๑ สิงหาคม ๒๕๕๓ ถึง ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗) ซึ่งทําสัญญา
จ้างตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๑ และสัญญา   
ฉบับล่าสุดในวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ระยะเวลา ๖ ปี (๑ สิงหาคม ๒๕๕๗ ถึง ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓)      
ในอัตราค่าจ้าง ณ ปัจจุบันคือ ๕๑,๔๐๐ บาทน้ัน 

 สืบเน่ืองจากข้าพเจ้าฯ รับทราบข้อเท็จจริงตามบันทึกข้อความ ส่วนราชการกองบริหารงาน
บุคคล เลขที่ อว.๐๖๕๑.๑๐๔(๒)/๐๕๙๒ ฉบับลงวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๓ เรื่อง การพ้นจากการเป็นพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาไม่ย่ืนคําขอให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับฯ  
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงนามโดย        
รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก มีถึงคณบดี/ผู้อํานวยการ เพ่ือให้ถึงคณบดี/ผู้อํานวยการ แจ้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่พ้นจาก
การเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และหากบุคคลใดแสดงเจตนาเป็นบุคลากรประเภทพนักงานตามภารกิจ 
ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งจากบันทึกข้อความฉบับดังกล่าวทําให้ข้าพเจ้าฯ ได้ทราบ
ในเบ้ืองต้นว่าข้าพเจ้ามีช่ือเป็น ๑ ใน ๑๒ รายช่ือที่ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา แต่
เน่ืองจากข้าพเจ้าฯ ไม่ได้รับหนังสือคําสั่งแจ้งการพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาอย่างเป็น
ทางการจากมหาวิทยาลัยฯ อย่างเป็นทางการ 
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 เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๓ ข้าพเจ้าได้ทําบันทึกข้อความถึงคณบดี เรื่อง ขออุทธรณ์และไม่
เห็นด้วยกับคําสั่งทางปกครองที่ไม่ชอบและโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ เพ่ือเสนอการยับย้ังคําสั่งการเลิกจ้าง 

 ต่อมา ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล คณบดีคณะศิลปศาสตร์ มีบันทึก
ข้อความ (ลับ) ส่วนราชการคณะศิลปะศาสตร์ ที่ ศศ ๐๕๔/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๓ เรื่อง แจ้งผล
การพิจารณาข้อร้องเรียนการไม่เห็นด้วยกับคําสั่งทางปกครองที่ออกไม่ชอบ ถึงข้าพเจ้าและ นางสาวปาหนัน 
นุรัญชา เพ่ือแจ้งให้ทราบถึงผลการพิจารณาข้อร้องเรียนของข้าพเจ้าฯ รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 
รักษาราชการแทนอธิการบดี ได้มีหนังสือ (ลับ) ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๐๑๗ ลงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๓ เรื่อง 
แจ้งผลการพิจารณาข้อร้องเรียนการไม่เห็นด้วยกับคําสั่งทางปกครองที่ออกไม่ชอบ ถึงรองอธิการบดี (ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์สุรีย์วรรณ เมณฑกานุวงษ์) เพ่ือแจ้งให้ทราบถึงผลการพิจารณา โดยแจ้งผลการพิจารณาสรุปได้ว่า 
การท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดําเนินการออกบันทึกข้อความ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๔(๒)/
๐๕๙๒ ลงวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๓ เรื่องการพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาไม่ย่ืนคําขอให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงเป็นการดําเนินการตามหน้าที่ และการ
ดําเนินการของมหาวิทยาลัยฯ ที่เป็นการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งออกโดยอาศัยอํานาจตามความใน
มาตรา ๓ และมาตรา ๖๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑ และผ่านการเห็นชอบโดยมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเรียบร้อยแล้ว จึงเป็นการ
ดําเนินการโดยชอบด้วยกฎหมายแล้ว ซึ่งจากหนังสือแจ้งผลการพิจารณาดังกล่าว ทําให้ข้าพเจ้าฯ ทราบ
ข้อเท็จจริงหรือคําสั่งอันเป็นการยืนยันถึงการพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาของข้าพเจ้าฯ จาก
มหาวิทยาลัยฯ 

 กรณีดังกล่าวข้างต้นจึงเป็นกรณีที่ข้าพเจ้าฯ ถูกเลิกจ้าง หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมเน่ืองจาก
การกระทําหรือคําสั่งของรักษาราชการแทนอธิการบดี ตามข้อบังคับฯ ข้อ ๕๒ พนักงานผู้ถูกเลิกจ้างหรือเห็นว่า
ไม่ได้รับความเป็นธรรม ให้สิทธ์ิข้าพเจ้ามีสิทธ์ิร้องทุกข์สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซึ่งตาม
ข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กําหนดให้สิทธิข้าพเจ้าซึ่งถูก   
เลิกจ้างหรือไม่ได้รับความเป็นธรรม ให้มีสิทธิร้องทุกต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ภายใน
กําหนดสามสิบวันนับต้ังแต่วันที่ได้รับแจ้งถึงการกระทําหรือวันรับทราบเหตุแห่งการกระทําหรือได้รับคําสั่งหรือ
หนังสือ 

 อาศัยข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
หมวด ๑๑ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ข้อ ๕๐ (เดิม) และข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ หมวด ๑๑ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ข้อ ๕๒ ข้าพเจ้าจึงขอ    
ใช้สิทธิร้องทุกข์ต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังน้ี 
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๑) กรณีถูกเลิกจ้าง  
 ข้าพเจ้าฯ ไม่ เ ห็นด้วยกับการกระทําหรือคําสั่ งของมหาวิทยาลัยฯ  และ/หรือ             

รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เน่ืองจากการกระทําหรือคําสั่งของมหาวิทยาลัยฯ และ/หรือ รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 
รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไม่เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย    
การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และกรณี    
ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหากไม่ได้ย่ืนคําขอให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการภายในระยะเวลาที่กําหนด         
จะนํามาใช้บังคับกับข้าพเจ้าไม่ได้ ดังน้ัน กรณีของข้าพเจ้า จึงไม่กรณีที่ข้าพเจ้าจะต้องพ้นจากการเป็นพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษาตามข้อกล่าวอ้างของมหาวิทยาลัยฯ และ/หรือ รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 
รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก แต่อย่างใด 

 ดังน้ัน ข้าพเจ้าฯ จึงขอร้องทุกข์ต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

เน่ืองจากการที่ข้าพเจ้าถูกให้พ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาอันเป็นการถูกเลิกจ้างน้ัน ไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายและตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริการงานบุคคล
สําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม โดยข้าพเจ้าขอให้ สภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีมติสั่งให้มหาวิทยาลัยฯ และ/หรือรองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิร ิ   

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ยกเลิกคําสั่งที่ให้ข้าพเจ้าพ้นจากการ
เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และมีคําสั่งให้มหาวิทยาลัยฯ และ/หรือรองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 
รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคําสั่งให้ข้าพเจ้าฯ กลับเข้าไปปฏิบัติ
หน้าที่ในตําแหน่งเดิม โดยให้ข้าพเจ้าฯ รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการตามเดิมทุกประการนับแต่วันที่ให้
ข้าพเจ้าฯ พ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเป็นต้นไป 

๒) กรณีไม่ได้รับความเป็นธรรม เรื่องสวัสดิการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
   การดําเนินการของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับกรอบอัตราค่าจ้างไม่เป็นไปตามและ/หรือขัดต่อ
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๔๒ เรื่อง การดําเนินการของคณะกรรมการกําหนดเป้าหมายและ
นโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) ข้าพเจ้าฯ จึงไม่ได้รับความเป็นธรรมและขอใช้สิทธิร้องทุกข์ต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคําสั่งให้
มหาวิทยาลัยและ/หรือ รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี โดยจ่ายเงินค่าจ้างตามอัตรา ๑.๗ เท่าของอัตรา
เงินเดือนข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตามมติคณะรัฐมนตรีต้ังแต่วันที่ข้าพเจ้าฯ เริ่มปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่เป็นต้นไป โดยอัตราเงินเดือนที่มหาวิทยาลัยจ่ายเงินเดือนให้ข้าพเจ้าฯ ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนตาม
มติคณะรัฐมนตรี ขอให้มหาวิทยาลัยและ/หรือรองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จ่ายเงินเดือนย้อนหลังให้ข้าพเจ้าฯ ให้ครบถ้วนด้วย 
 ฉะน้ัน โดยหนังสือฉบับน้ีข้าพเจ้าฯ จึงขอใช้สิทธิร้องทุกข์ต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ขอให้สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก รับคําร้องทุกข์ตามหนังสือฉบับน้ีของข้าพเจ้าฯ 
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ไว้พิจารณาและมีคําวินิจฉัยต่อไปด้วย อน่ึง หากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ต้องการ
ข้อเท็จจริงเพ่ิมเติม หรือมีข้อสงสัยประการใด ข้าพเจ้าฯ ยินดีและพร้อมไปให้ถ้อยคําและนําเสนอพยานบุคคล
และพยานเอกสารที่เก่ียวข้องต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกต่อไป 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติมอบคณะกรรมการอุทธรณ์ร้องทุกข์พิจารณาก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

ระเบยีบวาระที่ ๕.๑๙ เรื่อง พิจารณาเรื่องร้องทุกข์ไม่ได้รับความเปน็ธรรม กรณีให้พน้จากการเปน็ 
   พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ราย นางสาวปาหนัน นุรญัชา 

สรุปเรื่อง  
 ด้วย นางสาวปาหนัน นุรัญชา เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ คณะศิลปศาสตร์ ตําแหน่งอาจารย์ประจําสาขาวิชา
การท่องเที่ยวและการโรงแรม จบการศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ( วิทยาศาสตร์สิ่ งแวดล้อม ) จาก
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยได้เข้ารับการบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ เมื่อวันที่ ๑๓ 
มีนาคม ๒๕๕๗ และได้ทําสัญญาจ้างตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๑ โดยเป็นสัญญาจ้างทํางานพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ทดลองงาน) มีกําหนด 
๑ ปี ต้ังแต่วันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๕๗ ถึงวันที่ ๒ มีนาคม.๒๕๕๘ ในอัตราเงินเดือนแรกเข้า ๒๙,๔๐๐ บาท   
สัญญาจ้างฉบับที่ ๒ มีกําหนด ๓ ปี ต้ังแต่วันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๕๘ ถึงวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๑ และฉบับล่าสุด 
กําหนดระยะเวลา ๔ ปี ต้ังแต่วันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๕ อัตราค่าจ้าง ณ ปัจจุบันคือ 
๔๙,๔๖๐ บาท น้ัน 

 สืบเน่ืองจากข้าพเจ้าฯ รับทราบข้อเท็จจริงตามบันทึกข้อความ ส่วนราชการกองบริหารงาน
บุคคล เลขที่ อว.๐๖๕๑.๑๐๔(๒)/๐๕๙๒ ฉบับลงวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๓ เรื่อง การพ้นจากการเป็นพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาไม่ย่ืนคําขอให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับฯ  
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงนามโดย       
รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
มีถึงคณบดี/ผู้อํานวยการ เพ่ือให้ถึงคณบดี/ผู้อํานวยการ แจ้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่พ้นจากการเป็น
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และหากบุคคลใดแสดงเจตนาเป็นบุคลากรประเภทพนักงานตามภารกิจ ตาม
ข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย     
พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งจากบันทึกข้อความฉบับดังกล่าวทําให้ข้าพเจ้าฯ ได้ทราบในเบ้ืองต้นว่าข้าพเจ้าฯ มีช่ือเป็น ๑  
ใน ๑๒ รายช่ือที่ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา แต่เน่ืองจากข้าพเจ้าฯ ไม่ได้รับหนังสือคําสั่ง
แจ้งการพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาอย่างเป็นทางการจากมหาวิทยาลัยฯ อย่างเป็นทางการ 

 เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๓ ข้าพเจ้าได้ทําบันทึกข้อความถึงคณบดี เรื่อง ขออุทธรณ์และไม่
เห็นด้วยกับคําสั่งทางปกครองที่ไม่ชอบและโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ เพ่ือเสนอการยับย้ังคําสั่งการเลิกจ้าง 
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 ต่อมา ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล คณบดีคณะศิลปศาสตร์ มีบันทึก
ข้อความ (ลับ) ส่วนราชการคณะศิลปศาสตร์ ที่ ศศ ๐๕๔/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๓ เรื่อง แจ้งผล
การพิจารณาข้อร้องเรียนการไม่เห็นด้วยกับคําสั่งทางปกครองที่ออกไม่ชอบ ถึงข้าพเจ้าและ นางสาวจุฬารัตน์ 
ศรีกุล เพ่ือแจ้งให้ทราบถึงผลการพิจารณาข้อร้องเรียนของข้าพเจ้าฯ รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ        
รักษาราชการแทนอธิการบดี ได้มีหนังสือ (ลับ) ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๐๑๗ ลงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๓ เรื่อง 
แจ้งผลการพิจารณาข้อร้องเรียนการไม่เห็นด้วยกับคําสั่งทางปกครองที่ออกไม่ชอบ ถึงรองอธิการบดี       
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรีย์วรรณ เมณฑกานุวงษ์) เพ่ือแจ้งให้ทราบถึงผลการพิจารณา โดยการแจ้งผลการ
พิจารณาสรุปได้ว่า การที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดําเนินการออกบันทึกข้อความ ที่ อว 
๐๖๕๑.๑๐๔(๒)/ ๐๕๙๒ ลงวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๓ เรื่องการพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาไม่ย่ืนคําขอให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การ
บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงเป็นการดําเนินการตาม
หน้าที่ และการดําเนินการของมหาวิทยาลัยฯ ที่เป็นการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับฯ ว่าด้วย      
การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งออกโดยอาศัย
อํานาจตามความในมาตรา ๓ และมาตรา ๖๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และผ่านการเห็นชอบโดยมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   
เรียบร้อยแล้ว จึงเป็นการดําเนินการโดยชอบด้วยกฎหมายแล้ว ซึ่งจากหนังสือแจ้งผลการพิจารณาดังกล่าว    
ทําให้ข้าพเจ้าฯ ทราบข้อเท็จจริงหรือคําสั่งอันเป็นการยืนยันถึงการพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบัน 
อุดมศึกษาของข้าพเจ้าฯ จากมหาวิทยาลัยฯ 

 กรณีดังกล่าวข้างต้นจึงเป็นกรณีที่ข้าพเจ้าฯ ถูกเลิกจ้าง หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมเน่ืองจาก
การกระทําหรือคําสั่งของรักษาราชการแทนอธิการบดี ตามข้อบังคับฯ ข้อ ๕๒ พนักงานผู้ถูกเลิกจ้างหรือเห็นว่า
ไม่ได้รับความเป็นธรรม ให้สิทธ์ิข้าพเจ้ามีสิทธ์ิร้องทุกข์สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซึ่งตาม
ข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กําหนดให้สิทธิข้าพเจ้าซึ่งถูก   
เลิกจ้างหรือไม่ได้รับความเป็นธรรม ให้มีสิทธิร้องทุกต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ภายใน
กําหนดสามสิบวันนับต้ังแต่วันที่ได้รับแจ้งถึงการกระทําหรือวันรับทราบเหตุแห่งการกระทําหรือได้รับคําสั่งหรือ
หนังสือ 

 อาศัยข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
หมวด ๑๑ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ข้อ ๕๐ (เดิม) และข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ หมวด ๑๑ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ข้อ ๕๒ ข้าพเจ้าจึงขอ    
ใช้สิทธิร้องทุกข์ต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังน้ี 
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๑) กรณีถูกเลิกจ้าง  
 ข้าพเจ้าฯ ไม่ เ ห็นด้วยกับการกระทําหรือคําสั่ งของมหาวิทยาลัยฯ  และ/หรือ             

รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เน่ืองจากการกระทําหรือคําสั่งของมหาวิทยาลัยฯ และ/หรือ รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 
รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไม่เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย    
การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และกรณี    
ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหากไม่ได้ย่ืนคําขอให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการภายในระยะเวลาที่กําหนด         
จะนํามาใช้บังคับกับข้าพเจ้าไม่ได้ ดังน้ัน กรณีของข้าพเจ้า จึงไม่กรณีที่ข้าพเจ้าจะต้องพ้นจากการเป็นพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษาตามข้อกล่าวอ้างของมหาวิทยาลัยฯ และ/หรือ รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 
รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก แต่อย่างใด 

 ดังน้ัน ข้าพเจ้าฯ จึงขอร้องทุกข์ต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

เน่ืองจากการที่ข้าพเจ้าถูกให้พ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาอันเป็นการถูกเลิกจ้างน้ัน ไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายและตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริการงานบุคคล
สําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม โดยข้าพเจ้าขอให้ สภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีมติสั่งให้มหาวิทยาลัยฯ และ/หรือรองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิร ิ   

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ยกเลิกคําสั่งที่ให้ข้าพเจ้าพ้นจากการ
เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และมีคําสั่งให้มหาวิทยาลัยฯ และ/หรือรองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 
รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคําสั่งให้ข้าพเจ้าฯ กลับเข้าไปปฏิบัติ
หน้าที่ในตําแหน่งเดิม โดยให้ข้าพเจ้าฯ รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการตามเดิมทุกประการนับแต่วันที่ให้
ข้าพเจ้าฯ พ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเป็นต้นไป 

๒) กรณีไม่ได้รับความเป็นธรรม เรื่องสวัสดิการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
   การดําเนินการของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับกรอบอัตราค่าจ้างไม่เป็นไปตามและ/หรือขัดต่อ
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๔๒ เรื่อง การดําเนินการของคณะกรรมการกําหนดเป้าหมายและ
นโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) ข้าพเจ้าฯ จึงไม่ได้รับความเป็นธรรมและขอใช้สิทธิร้องทุกข์ต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคําสั่งให้
มหาวิทยาลัยและ/หรือ รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี โดยจ่ายเงินค่าจ้างตามอัตรา ๑.๗ เท่าของอัตรา
เงินเดือนข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตามมติคณะรัฐมนตรีต้ังแต่วันที่ข้าพเจ้าฯ เริ่มปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่เป็นต้นไป โดยอัตราเงินเดือนที่มหาวิทยาลัยจ่ายเงินเดือนให้ข้าพเจ้าฯ ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนตาม
มติคณะรัฐมนตรี ขอให้มหาวิทยาลัยและ/หรือรองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จ่ายเงินเดือนย้อนหลังให้ข้าพเจ้าฯ ให้ครบถ้วนด้วย 
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 ฉะน้ัน โดยหนังสือฉบับน้ีข้าพเจ้าฯ จึงขอใช้สิทธิร้องทุกข์ต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ขอให้สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก รับคําร้องทุกข์ตามหนังสือฉบับน้ีของข้าพเจ้าฯ 

ไว้พิจารณาและมีคําวินิจฉัยต่อไปด้วย อน่ึง หากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ต้องการ
ข้อเท็จจริงเพ่ิมเติม หรือมีข้อสงสัยประการใด ข้าพเจ้าฯ ยินดีและพร้อมไปให้ถ้อยคําและนําเสนอพยานบุคคล
และพยานเอกสารที่เก่ียวข้องต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกต่อไป 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติมอบคณะกรรมการอุทธรณ์ร้องทุกข์พิจารณาก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๒๐ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการปรับแก้ไขปฏิทินการศึกษา 
   ปีการศึกษา ๒๕๖๓ (ฉบบัแก้ไข) 

สรุปเรื่อง  
 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๓ ได้มีมติเห็นชอบร่างปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรี
และระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ น้ัน 

  สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๕๖๑.๓๐๑(๑)/๐๕๒๑      
ลงวันที่ ๑๔พฤษภาคม ๒๕๖๓ ขออนุมัติปรับแก้ไขปฏิทินการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ (ฉบับแก้ไข) เพ่ือให้
เป็นไปตามมาตรการเตรียมความรองรับสถานการณ์ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ของ
สถาบันอุดมศึกษา ๔ เครือข่ายที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ขอความร่วมมือเปิดภาคการศึกษาใน
สัปดาห์สุดท้ายของเดือนมิถุนายนหรือต้ังแต่เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓ เป็นต้นไป ดังน้ัน เพ่ือให้การจัดการเรียนการ
สอนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ 
ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๓ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีสาระสําคัญดังน้ี 
 ๑.  ภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๓ 
   รายการ จากเดิม ปรับแก้ไขเป็น 
  วันเปิดภาคการศึกษา ๒๒ มิ.ย. ๒๕๖๓ ๗ ก.ค. ๒๕๖๓ 
  วันสอบกลางภาค ๑๗ - ๒๑ ส.ค. ๒๕๖๓ ๓๑ ส.ค. - ๔ ก.ย. ๒๕๖๓ 
  วันสุดท้ายของการเรียนการสอน ๑๑ ต.ค. ๒๕๖๓ ๒๕ ต.ค. ๒๕๖๓ 
  วันสอบปลายภาค ๑๒ - ๑๙ ต.ค. ๒๕๖๓ ๒๖ - ๓๐ ต.ค. ๒๕๖๓ 
  วันปิดภาคการศึกษา  ๒๐ ต.ค. ๒๕๖๓ ๒ พ.ย. ๒๕๖๓ 
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 ๒.  ภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๖๓ 
   รายการ จากเดิม ปรับแก้ไขเป็น 
  วันเปิดภาคการศึกษา ๒ พ.ย. ๒๕๖๓ ๑๖ พ.ย. ๒๕๖๓ 
  วันสอบกลางภาค ๒๑ - ๒๕ ธ.ค. ๒๕๖๓ ๑๑ - ๑๕ ม.ค. ๒๕๖๔ 
  วันสุดท้ายของการเรียนการสอน ๒๑ ก.พ. ๒๕๖๔ ๗ มี.ค. ๒๕๖๔ 
  วันสอบปลายภาค ๒๒ - ๒๖ ก.พ. ๒๕๖๔ ๘ - ๑๒ มี.ค. ๒๕๖๔ 
  วันปิดภาคการศึกษา  ๑ มี.ค. ๒๕๖๔ ๑๕ มี.ค. ๒๕๖๔ 

 ๓. ภาคการศึกษาฤดูร้อน/๒๕๖๓ 
   รายการ จากเดิม ปรับแก้ไขเป็น 
  วันเปิดภาคการศึกษา ๑๕ มี.ค. ๒๕๖๔ ๒๒ มี.ค. ๒๕๖๔ 
  วันสอบกลางภาค ๗ - ๙ เม.ย. ๒๕๖๔ ๒๑ - ๒๓ เม.ย. ๒๕๖๔ 
  วันสุดท้ายของการเรียนการสอน ๔ พ.ค. ๒๕๖๔ ๑๑ พ.ค. ๒๕๖๔ 
  วันสอบปลายภาค ๕ - ๗ พ.ค. ๒๕๖๔ ๑๒ - ๑๔พ.ค. ๒๕๖๔ 
 วันปิดภาคการศึกษา  ๘ พ.ค. ๒๕๖๔ ๑๗ พ.ค. ๒๕๖๔ 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้ว 
มีมติเห็นชอบ การขออนุมัติปรับแก้ไขปฏิทินการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ (ฉบับแก้ไข) โดยปรับการเปิดภาค
การศึกษาให้อยู่ในสัปดาห์สุดท้ายของเดือนมิถุนายนหรือต้ังแต่เดือนกรกฎาคม จากเดิม วันที่ ๒๒ มิถุนายน 
๒๕๖๓ ปรับแก้ไขเป็น วันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรการของ ทปอ. และนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป  

มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมเห็นชอบการปรับแก้ไขปฏิทินการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ (ฉบับแก้ไข) ตามท่ี
มหาวิทยาลัยฯ เสนอ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๒๑ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบรา่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ว่าด้วย การประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. ... 

สรุปเรื่อง  
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ 
๑๙ มีนาคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ... โดย
คณะกรรมการฯ ได้มีข้อสังเกต ดังน้ี 

๑) ควรเพ่ิมบทเฉพาะกาลให้ข้อบังคับน้ียังไม่บังคับใช้กับคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน    
สภามหาวิทยาลัย  
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๒) ควรให้ข้อบังคับน้ีใช้ครอบคลุมได้ถึงคณะกรรมการอ่ืนๆ ที่แต่งต้ังโดยสภามหาวิทยาลัย และ
คณะกรรมการอ่ืนที่แต่งต้ังตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๓) กรณีมีผู้ขอรายงานการประชุมให้ดําเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๔) ในส่วนของการจัดระเบียบวาระการประชุม ให้เพ่ิมวาระทักท้วง (อนุมัติ/เห็นชอบ) เพ่ิมเติม
ไว้ด้วย 

๕) บรรดาคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ของมหาวิทยาลัยฯ ที่มิได้กําหนดวิธีการประชุมไว้
เป็นการเฉพาะ ให้นําหลักเกณฑ์วิธีการข้อบังคับน้ีไปใช้โดยอนุโลม 

 โดยที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีมติเห็นชอบในหลักการ 
และมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ พิจารณาและนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอีกคร้ัง 

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๓ วาระที่ ๓.๑ ได้พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ... ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ... และมอบฝ่ายเลขานุการฯ ดําเนินการปรับแก้ตามที่
กรรมการพิจารณาและนําเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 

 ทั้ง น้ี คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ได้พิจารณาในประเด็นข้อสังเกตของ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ข้อสังเกตตามข้อ ๒ ควรให้ข้อบังคับน้ี ใช้ครอบคลุมถึง
คณะกรรมการอ่ืนๆ ที่แต่งต้ังโดยสภามหาวิทยาลัย และกรรมการอ่ืนที่แต่งต้ังตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
และข้อสังเกตตามข้อ ๕ บรรดาคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ของมหาวิทยาลัยที่มิได้กําหนดวิธีการประชุม
ไว้เป็นการเฉพาะ ให้นําหลักเกณฑ์วิธีการข้อบังคับน้ีไปใช้โดยอนุโลม จากการพิจารณาของคณะกรรมการ
กฎหมายและร่างข้อบังคับ มีความเห็นว่า ให้มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการออกข้อบังคับเป็นการเฉพาะ 
สําหรับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยฯ หรืออาจกําหนดไว้ในข้อบังคับเฉพาะของ
คณะกรรมการชุดนั้นๆ ก็ได้  

(ร่าง) 
ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
พ.ศ. .... 

---------------------------------------- 
โดยที่เป็นการสมควรให้มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย          

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พ.ศ. ๒๕๔๘และตามมติคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในคราวประชุมครั้งที่ 
../.... เมื่อวันที่ ......... จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปน้ี 
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ข้อ ๑ ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ....” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ บรรดากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือคําสั่งใดของมหาวิทยาลัยซึ่งขัดหรือแย้ง 

กับข้อบังคับน้ี ให้ใช้ข้อบังคับน้ีแทน 
  ข้อ ๔  ในข้อบังคับน้ี 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 “หน่วยงาน” หมายความว่า ส่วนราชการที่จัดต้ังหรือแบ่งส่วนตามกฎกระทรวง ประกาศ
กระทรวง และส่วนงานภายในตามมติสภามหาวิทยาลัย 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานที่
แต่งต้ังขึ้นตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่งสภามหาวิทยาลัย หรือคําสั่งมหาวิทยาลัยหรือ
หน่วยงาน 
 “ผู้ร่วมประชุม” หมายความว่า ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ กรรมการ 
อนุกรรมการ เลขานุการ หรือผู้ช่วยเลขานุการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะบุคคลอ่ืนตามที่
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานกําหนด และให้หมายความรวมถึง
ผู้ซึ่งต้องช้ีแจงแสดงความคิดเห็นต่อคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะบุคคลน้ันด้วย 
 “การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์” หมายความว่า การประชุมคณะกรรมการในกิจการ
ของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานที่กระทําผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยผู้ร่วมประชุมมิได้อยู่ในสถานที่เดียวกันและ
สามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหว่างกันได้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

ข้อ ๕ การประชุมตามที่กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่งสภามหาวิทยาลัย หรือ
คําสั่งมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานกําหนดให้ต้องมีการประชุม นอกจากจะดําเนินการตามวิธีการท่ีกําหนดไว้ใน
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่งสภามหาวิทยาลัย หรือคําสั่งมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานแต่ละฉบับ
แล้ว ผู้ทําหน้าที่ประธานในที่ประชุมจะกําหนดให้จัดการประชุมผ่านสื่อลิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ และให้มีผล
เช่นเดียวกับการประชุมตามวิธีการที่บัญญัติไว้ในกฎหมาย 
 ข้อ ๖ ห้ามมิให้ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในเรื่องลับ เว้นแต่จะเข้ากรณีดังต่อไปน้ี 

 (๑) เป็นเรื่องที่มีความจําเป็นเร่งด่วน ไม่สามารถจัดการประชุมโดยวิธีปกติได้ และถ้าไม่รีบ
จัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์แล้วจะเกิดผลกระทบหรือความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่การดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย หรือ 

 (๒) เป็นเรื่องที่คณะกรรมการโดยมติเสียงข้างมากของผู้ร่วมประชุมเห็นสมควรให้มี 
การประชุมในเรื่องลับน้ันได้ 

ข้อ ๗ ในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หากมีกรณีที่ต้องจ่ายเบ้ียประชุม หรือค่าตอบแทน 
ไม่ว่าจะเรียกว่าอย่างใดให้แก่ผู้ร่วมประชุม ให้จ่ายเบ้ียประชุมหรือค่าตอบแทนน้ันให้แก่ผู้ร่วมประชุม 
ซึ่งได้แสดงตนเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วย 



- ๗๙ - 
 

  
 

ข้อ ๘ ขั้นตอน วิธีการ การรักษาความปลอดภัย หรือการอ่ืนใดที่เก่ียวกับการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ที่มิได้กําหนดไว้ในข้อบังคับน้ี ให้นํากฎหมาย ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มาใช้
บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ี 

ข้อ ๙ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับน้ี กรณีมีปัญหาในการตีความหรือการบังคับใช้
ข้อบังคับน้ี ให้อธิการบดีวินิจฉัยช้ีขาด 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ... 
 

 (ศาสตราจารย์สุนทร บุญญาธิการ) 

              ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 เพ่ือให้การดําเนินการเกี่ยวกับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย     
มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามกฎหมาย ว่าด้วย การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จึงเรียนเสนอคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 

 การเลือกใช้งานโปรแกรมหรือระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ให้พิจารณาจากข้อแนะนําของ
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมที่เสนอแนะไว้ 

มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ...  
 

 
ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยกําหนดการประชุมคร้ังต่อไปคือ 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 
 

ปิดการประชมุเวลา ๑๒.๔๐ นาฬิกา 
 
 
 นายศิริพงศกร  ชูสังข ์ นางอรสา  ภาววิมล 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักด์ิ ผลภักดี ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 ผู้บันทึกรายงานการประชุม   


