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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหนา้ทีแ่ทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งที่  ๕/๒๕๖๓ 
วันพฤหสับดีที ่ ๑๖ เมษายน  ๒๕๖๓ 

ณ  ห้องประชมุพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ๑  ชั้น ๖  อาคารอุดมศึกษา ๑   
สํานักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

------------------------------------------------ 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม 
๑. ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ 
๒. พลตํารวจตรีชุมศักด์ิ  พฤกษาพงษ์ กรรมการ 
๓. รองศาสตราจารย์สุมนต์  สกลไชย กรรมการ 
๔. รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา กรรมการ 
๕. นายเดชา  ดีผดุง กรรมการ 
๖. นายจรัสโรจน์  บถดําริห์ กรรมการ 
๗. นายสําเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการ 
๘. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

    (นางอรสา ภาววิมล) 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักด์ิ  ผลภักดี ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๐. ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (นายศิริพงศกร  ชูสังข์)  

รายนามกรรมการผูเ้ข้าประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์
๑. รองศาสตราจารย์สุมนต์  สกลไชย กรรมการ 

รายนามผู้ร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๒. นายศิริชัย  สมแสน รองอธิการบดี กํากับดูแลด้านกิจการพิเศษ 
  และกิจการนักศึกษา 
๓. นางจตุพร  อรุณกมลศร ี รองอธิการบดี กํากับดูแลด้านวิจัย 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรีย์วรรณ  เมณฑกานุวงษ์ รองอธิการบดี กํากับดูแลด้านวิชาการ/ 
  เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรชัย  อัจฉริยเมธากร รองอธิการบดี กํากับดูแลเขตพ้ืนที่อุเทนถวาย 
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๖. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ รักษาราชการแทนหัวหน้าสาํนักงาน 
  สภามหาวิทยาลัย 
๗. นางสาวปาณิสรา วงษ์ชมภู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

รายนามผู้ชี้แจง 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย ศรีทะ ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
๒. นายคุณานันท์  สุขพาสน์เจรญิ ผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบิน 
๓. นางสาวชลชญา  คงสมมาตย ์ รักษาราชการแทนผู้อํานวยการกองนโยบาย 
  และแผน 
๔. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย รักษาราชการแทนผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล 
๕. นางสาวดวงใจ  นพวรรณ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๖. นายอนุวัฒน์  โชโต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมโดยมีกรรมการผู้เข้าประชุม 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ๑ ท่าน คือ รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย จากนั้นจึงดําเนินการประชุม            
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 
 

ระเบยีบวาระที่ ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบยีบวาระที่ ๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

     - ไม่ม ี-  
 
ระเบยีบวาระที่   ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

     - ไม่ม ี- 
 
ระเบยีบวาระที่  ๒  เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนา้ที่แทน 
    สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที ่๔/๒๕๖๓ 
    เม่ือวันพฤหสับดีที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๓ 

 ตามท่ี ได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๙ มนีาคม ๒๕๖๓ ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํารายงานการประชุม
เรียบร้อยแล้ว จํานวน ๓๙ หน้า 

มติที่ประชุม  

 ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
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ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่อง สืบเนื่อง   
ระเบยีบวาระที่ ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง  

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติรับทราบรายงานผลการดําเนินงานตามมติ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พร้อมทั้งมีข้อสังเกตควรให้จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เช่นน้ีตลอด น้ัน  

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลตะวันออก จึงนํารายงานผลการดําเนินการตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
เสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือโปรดทราบ   

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๓.๒ เรื่อง รายงานความก้าวหน้าผลการดําเนนิการเพื่อให้ได้มาซ่ึงนายกสภา 
   มหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี 
   และองคป์ระกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามที่กฎหมายกําหนด 

สรุปเรื่อง  

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ เรื่อง การดําเนินการตามกรอบ
ระยะเวลาในการดําเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยฯ และองค์ประกอบกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามกฎหมาย โดยที่ประชุมได้มีมติรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง พร้อมทั้ง
ขอให้รายงานผลการดําเนินการให้คณะกรรมการฯ ทราบ ในการประชุมคร้ังต่อไปน้ัน 

 เน่ืองจากขณะน้ีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีมติอนุมัติการแต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
และได้มีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการท้ังสองชุดน้ีเรียบร้อยแล้ว มหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานผลการดําเนินการ
เพ่ือให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายกําหนด 
โดยสรุปดังน้ี 
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๑. การดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  
  คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่     
๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณากลั่นกรองรายช่ือแล้ว และได้มีมติเห็นสมควรนําเสนอรายช่ือผู้ที่เหมาะสม
ต่อการดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ จํานวน ๒ ท่าน ต่อคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณา เรียงตามลําดับตัวอักษร ดังน้ี 
  ลําดับที่  ๑ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ 
 ลําดับที่  ๒ นายวีระชัย  นาควิบูลย์วงศ์ 
 และได้นําเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในการประชุมคร้ังที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ 
ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และ    
มอบประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 บัดน้ี ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ ได้ตอบรับการทาบทามการดํารงตําแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างดําเนินการเสนอเรื่อง   
เพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง  
 แต่เน่ืองจากขณะน้ี มีกรณีร้องเรียน/ทักท้วงการเสนอช่ือ ศาสตราจารย์พิเศษภาวิช ทองโรจน์ 
เพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ซึ่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาเรื่องดังกล่าวในการประชุมครั้งที่ 
๑๔/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ (วาระลับ) โดยที่ประชุมมีมติมอบฝ่ายกฎหมายของมหาวิทยาลัยฯ 
และคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาให้ความเห็น ต่อมาในการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ได้ทบทวนแล้วมีมติ    
มอบคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์พิจารณาให้ความเห็นแทนคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ  
 คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓   
เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณาเรียบร้อยแล้ว ซึ่งขณะน้ีอยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

๒. การดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 
 คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้จัดทําบัญชีรายช่ือผู้ที่

เหมาะสมต่อการดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามลําดับตัวอักษร เสนอต่อ       
ที่ประชุมฯ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) 
และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคล     
ตามรายช่ือที่ได้รับการนําเสนอให้ได้จํานวนที่จะแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
โดยคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่       
๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้รับทราบแล้ว 
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ขณะนี้ อยู่ระหว่างดําเนินการเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย         
ตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ในการ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายช่ือให้ได้จํานวนที่จะแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย 

เน่ืองจากมหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจพบการได้มาซึ่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ         
ไม่เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด จึงส่งผลต่อการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ขณะนี้
มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด
เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๓ และจะสามารถนัดที่ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจํานวน ๑๔ คน ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ โดยมีกําหนด
ประชุมคัดเลอืก ในวันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  

ที่ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ        
ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔)        
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ดําเนินการคัดเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจํานวน ๑๔ คน เรียบร้อยแล้ว 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ที่ประชุมเห็นชอบรายช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๔ คน และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการสอบถามเจ้าตัวเพ่ือยืนยัน
ในการรับตําแหน่งอีกคร้ัง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอข้อมูล
ประกอบการนําความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอช่ือเพ่ือนําความ         
กราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง โดยมีการแจ้งยืนยันมาแล้ว จํานวน ๑๓ คน และ    
แจ้งปฏิเสธ จํานวน ๑ คน คือ ดร.ชุมพล พรประภา (ด้านการบริหารงานบุคคล) เน่ืองจากมีปัญหาสุขภาพ   
อาจส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที่  

๓. การดําเนินการให้ได้มาซ่ึงอธิการบดี 
 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     
มีคําสั่งที่ ๑๑/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี เพ่ือดําเนินการ
สรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และ
ลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  
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 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ได้ดําเนินการตามกระบวนการต่างๆ เสร็จเรียบร้อย      
ตาม ข้อ ๑๒ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่ง
อธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยพิจารณากล่ันกรองผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีให้ได้จํานวนอย่างน้อยสองช่ือ
แต่ไม่เกินสามช่ือ และจัดทําเป็นบัญชีรายช่ือตามลําดับอักษรเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเลือก รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ    
เป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเป็นผู้ได้รับคะแนนเสียง
เกินก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ทั้งหมด ตามนัยของความในข้อ ๑๓ วรรคสอง     
ของข้อบังคับฯ และได้ดําเนินการเสนอเรื่องเพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง เรียบร้อยแล้ว 

๔. การดําเนินการให้ได้มาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งผูบ้ริหาร 
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก            
ผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ...  
 มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่ง
บริหาร ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารง
ตําแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ข้อ ๖ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสองคน ซึ่งมาจากการ
คัดเลือกกันเองของผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี ข้อ ๖ (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน ซึ่งมาจากการ
คัดเลือกกันเองของผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก ผู้อํานวยการวิทยาลัย และ
หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือหัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่จัดต้ังขึ้น
ตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว 

๕. การดําเนินการให้ได้มาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําและข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...  
 มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของ
มหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือน        
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ จํานวนหกคน ตามความในมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เรียบร้อยแล้ว 
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มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๓.๔ เรื่อง การดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 
สรุปเรื่อง  

 ๑. คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที ่ 
๒๐ กันยายน ๒๕๖๑ ได้มีมติแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ  

๒. คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ รับทราบบัญชีรายช่ือผู้ที่เหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน ๒๘ คน  

๓. นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทาลัย ตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้คัดเลือกผู้ที่เหมาะสมท่ีจะ
ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๔ คน จากทั้งหมด ๒๘ คน 

๔. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ให้ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้สมควรดํารง
ตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตอบแบบ คสค.๐๐๔ เพ่ือแสดงความยินยอมให้เสนอช่ือเป็น 
ผู้สมควรดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือเป็นการทาบทามความสมัครใจ    

๕. คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ มีมติเห็นชอบรายช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๔ คน และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการสอบถามผู้ที่เหมาะสมที่จะ
ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือยืนยันในการรับตําแหน่งอีกคร้ังหน่ึง 

๖. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๐๕๗๔    
ลงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๓ แจ้งผลการคัดเลือกและขอข้อมูลผู้ที่เหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้ยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอช่ือเพ่ือนําความกราบบังคมทูลฯ 
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งผู้ที่
เหมาะสมที่จะดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิได้แจ้งยืนยันมาจํานวน ๑๓ คน และ    
แจ้งปฏิเสธ จํานวน ๑ คน คือ นายชุมพล พรประภา (ด้านการบริหารงานบุคคล) เน่ืองจากมีปัญหาสุขภาพ 
อาจส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที่  

การพิจารณา 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า นายชุมพล พรประภา ปฏิเสธการทาบทามเพ่ือยืนยันในการรับ
ตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จึงเห็นควรแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ เพ่ือดําเนินการสรรหาผู้ที่ เหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหน่งกรรมการสภา
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มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิแทน นายชุมพล พรประภา โดยให้เสนอช่ือผู้ที่เหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหน่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่น้อยกว่าสองคน ทั้งน้ี ให้แต่งต้ัง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย  
เป็นประธานกรรมการสรรหา และมอบมหาวิทยาลัยฯ ทําหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา             
เพ่ือขอผู้แทนจํานวน ๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ และให้ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติ ดังน้ี 
๑) อนุมัติการแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดย   

แต่งต้ัง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เป็นประธานกรรมการ และแต่งต้ัง นางสาวสมัญญา พิมพาลัย    
รักษาราชการแทนผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ      

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ทําหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือขอผู้แทนจํานวน    
๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ  
 
ระเบยีบวาระที่   ๓.๕   เรื่อง  การรวบรวมขอ้มูลและจัดทาํสรปุผลการดําเนนิงาน ของคณะกรรมการ 
   ปฏิบัติหนา้ที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง 

 ตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกอ. ๑๔๔๒/๒๕๕๙ เรื่อง ให้ผู้ดํารงตําแหน่งพ้นจาก
ตําแหน่งหน้าที่และแต่งต้ังบุคคลให้ปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงวันที่        
๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ โดยให้คณะบุคคลที่แต่งต้ังมีอํานาจและหน้าที ดังน้ี 

๑) ปฏิบัติหน้าที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

๒) จัดระเบียบและแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๙/๓๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบและแก้ไขปัญหา          
ธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๕๙  

 ในกรณีน้ี  มหาวิทยาลัยฯ  ควรรวบรวมข้อมูลและจัดทําสรุปผลการดําเนินงานของ            
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ได้ดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของคําสั่งหัวหน้า       
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ เพ่ือเตรียมพร้อมส่งคืนมหาวิทยาลัยฯ ให้เข้าสู่กระบวนบริหารการปกติต่อไป 
หรือคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ อาจแต่งต้ังคณะกรรมการขึ้นมาชุดหน่ึง              
เพ่ือดําเนินการรวบรวมข้อมูลทั้งหมดให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ - ๖๐ วัน และควรมีการแจ้งให้ประชาคม       
ได้รับทราบถึงผลงานการแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
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ระเบยีบวาระที่ ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ   
ระเบยีบวาระที่ ๔.๑ เรื่อง รับทราบกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  
   พ.ศ. ๒๕๖๔ (เบื้องต้น) 
สรุปเรื่อง  

  ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือจัดส่งคําเสนอของบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (งบประมาณแผ่นดิน) ไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และสํานักงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ๓,๒๘๓,๑๙๕,๙๐๐ บาท (สามพัน
สองร้อยแปดสิบสามล้านหน่ึงแสนเก้าหมื่นห้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน) น้ัน 

  สํานักงบประมาณ ได้แจ้งกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เบ้ืองต้น (อย่างไม่เป็นทางการ) โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 
๖๓๒,๔๓๐,๒๐๐ บาท (หกร้อยสามสิบสองล้านสี่แสนสามหมื่นสองร้อยบาทถ้วน) ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ จํานวน ๒๒,๕๐๕,๓๐๐ บาท (ย่ีสิบสองล้านห้าแสนห้าพันสามร้อยบาทถ้วน) หรือคิดเป็นร้อยละ 
๓.๖๔ โดยงบประมาณดังกล่าวแบ่งได้ดังน้ี 

๑) แผนงานบุคลากรภาครัฐ  
จํานวน ๔๒๓,๕๔๑,๔๐๐ บาท (สี่ร้อยย่ีสิบสามล้านห้าแสนสี่หมื่นหน่ึงพันสี่ร้อยบาทถ้วน 

๒) แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
จํานวน ๑๐๓,๑๔๖,๘๐๐ บาท (หน่ึงร้อยสามล้านหน่ึงแสนสี่หมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

๓) แผนงานบูรณาการ 
จํานวน  ๑๐๕,๗๔๒,๐๐๐ บาท (หน่ึงร้อยห้าล้านเจ็ดแสนสี่หมื่นสองพันบาทถ้วน)  

 

จําแนกตามแผนงาน/ผลผลิต จัดสรร 
๒๕๖๓ 

คําเสนอขอ ๒๕๖๔
กรอบ 
จัดสรร 
๒๕๖๔ 

เพ่ิม/ลด 
จาก 

๒๕๖๓ 
ร้อยละ

สภามหาวิทยาลัย  
ในการประชุม 

ครั้งท่ี ๑๗/๒๕๖๒

ท่ีจัดส่ง 
สํานักงบประมาณ 

๑. แผนงานบุคลากรภาครัฐ ๓๗๙,๗๗๐,๗๐๐ ๔๗๕,๘๔๖,๒๐๐ ๔๗๕,๘๔๖,๒๐๐ ๔๒๓,๕๔๑,๔๐๐ ๑๑.๕๒ 
๒ .  แผนงาน พ้ืนฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

๑๖๑,๖๕๔,๒๐๐ ๒,๔๑๗,๗๕๕,๔๐๐ ๑,๖๕๕,๑๙๓,๐๐๐ ๑๐๓,๑๔๖,๘๐๐ - ๓๖.๑๙ 

๓. แผนงานบูรณาการ ๖๘,๕๐๐,๐๐๐ ๗๐๕,๓๑๗,๘๐๐ ๑,๑๕๒,๑๕๖,๗๐๐ ๑๐๕,๗๔๒,๐๐๐ ๕๔.๓๗ 
รวมทั้งสิ้น ๖๐๙,๙๒๔,๙๐๐ ๓,๕๙๘,๙๑๙,๔๐๐ ๓,๒๘๓,๑๙๕,๙๐๐ ๖๓๒,๔๓๐,๒๐๐ ๓.๖๙ 
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 ทั้งน้ี นางสาวชลชญา คงสมมาตย์ รักษาราชการแทนผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน         
ได้ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมว่า งบประมาณตามท่ีได้รับแจ้งจากสํานักงบประมาณอาจจะถูกตัดลงไปอีก เน่ืองจาก
สถานการณ์ COVID-๑๙  

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

๑) หากมหาวิทยาลัยฯ มีความจําเป็นอาจขอใช้เงินสะสมของมหาวิทยาลัยฯ มาใช้ในการบริหาร
จัดการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ ทั้งน้ี ต้องคํานึงถึงผลกระทบที่เก่ียวข้องด้วยเพราะหาก
มหาวิทยาลัยฯ ใช้เงินสะสมมาชดเชยส่วนที่ถูกตัดไป อาจทําให้ไม่สามารถของบประมาณมาชดเชยส่วนที่ถูกตัด
ไปในปีงบประมาณหน้าได้ 

๒) หากงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรยังพอให้มหาวิทยาลัยฯ บริหารจัดการในช่วงสภาวะของการ
ระบาดของ COVID-๑๙ ได้ ขอให้ประคับประคองไปก่อน เพราะการนําเงินสะสมมหาวิทยาลัยฯ มาใช้โดยที่ยัง
ไม่มีช่องทางหารายได้เพ่ิมเข้ามาได้น้ัน อาจจะส่งผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยฯ ได้ 

๓) ในส่วนของงบประมาณที่ถูกตัดไป หากยังไม่มีความจําเป็นเร่งด่วน ให้เตรียมข้อมูลไว้
นําเสนอในปีงบประมาณถัดไป 

 มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ นําข้อเสนอแนะคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน
สภามหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๔.๒ เรื่อง รับทราบการปรับแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ 
   พ.ศ. ๒๕๖๓ งบประมาณแผน่ดิน ตามมาตรการด้านงบประมาณ 
   เพือ่บรรเทาผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-๑๙ และสถานการณภั์ยแล้ง  

สรุปเรื่อง  

  ด้วย สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ ที่  
อว ๐๒๓๐๓/ว ๔๑๗ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ ให้มหาวิทยาลัยฯ ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ           
ตามมาตรการด้านงบประมาณเพ่ือบรรเทาผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-๑๙ และสถานการณภั์ยแลง้ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๓ งบประมาณประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกองนโยบายและแผน ได้รับ
การประสานงานจากสํานักงบประมาณอย่างเร่งด่วน เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ เวลา ๑๗.๓๐ น. ให้จัดทํา
รายการประกอบการจัดทําแผนดังกล่าว และดําเนินการจัดส่งให้สํานักงบประมาณภายในวันที่ ๔ เมษายน 
๒๕๖๓ 

  กองนโยบายและแผน ได้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายและรายงานสถานะงบลงทุนเพ่ือประกอบการ
ปรับแผน โดยกองคลังได้ดําเนินการจัดส่งสรุปผลการเบิกจ่ายและก่อหน้ีผูกพัน ทั้งสิ้น ๔๑,๑๕๑,๙๙๖.๔๓ บาท 
(สี่สิบเอ็ดล้านหน่ึงแสนห้าหมื่นหน่ึงพันเก้าร้อยเก้าสิบหกบาทสี่สิบสามสตางค์) แบ่งได้ดังน้ี 
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๑) ณ สิ้นไตรมาส ๑  เบิกจ่ายทั้งสิ้น  ๘,๙๗๑,๕๖๙.๒๔ บาท 
(แปดล้านเก้าแสนเจ็ดหมื่นหน่ึงพันห้าร้อยหกสิบเก้าบาทย่ีสิบสี่สตางค์) 

๒) ณ สิ้นไตรมาส ๒  เบิกจ่ายและก่อหน้ีผูกพัน ทั้งสิ้น  ๑๕,๗๐๘,๐๙๒.๙๙ บาท 
(สิบห้าล้านเจ็ดแสนแปดพันเก้าสิบสองบาทเก้าสิบเก้าสตางค์) 

๓) รายการที่มีสัญญาเรียบร้อยแล้ว แต่ยังไม่ได้ก่อหน้ีผูกพันในระบบ  
ทั้งสิ้น  ๑๖,๔๗๒,๓๓๔.๒๐ บาท (สิบหกล้านสี่แสนเจ็ดหมื่นสองพันสามร้อยสามสิบสี่บาท
ย่ีสิบสตางค์) 

  ทั้งน้ี เมื่อวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๓ กองนโยบายและแผน ได้รับการประสานเพ่ิมเติมจาก    
สํานักงบประมาณ ให้ดําเนินการปรับแผนตามพระราชบัญญัติโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปี โดยให้รวม    
แผนบูรณาการสําหรับการคิดคํานวณการเบิกจ่ายด้วย ซึ่งเบ้ืองต้นสํานักงบประมาณแจ้งการปรับแผน           
ให้ดําเนินการตามแนวทาง ดังน้ี 

๑) รายจ่ายประจํา ให้คํานวณจากผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๓ พร้อมรายการที่
ก่อหน้ีผูกพัน 

๒) รายจ่ายลงทุน ให้คํานวณงบประมาณของรายการที่ยังมิได้ก่อหน้ีผูกพัน ร้อยละ ๑๕ 
๓) ให้หน่วยงานบริหารจัดการและเลือกรายการรายจ่ายประจําหรือรายจ่ายงบลงทุนภายใต้

วงเงินงบประมาณตามข้อที่ ๑ และ ๒ 

  มหาวิทยาลัยฯ ได้อนุมัติให้ปรับแผนของงบประมาณที่ไม่สามารถดําเนินการได้ตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณและไม่สามารถก่อหน้ีผูกพัน โดยมีรายการและจัดลําดับดังต่อไปน้ี 

  งบประจํา 
  ๑. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาธุรกิจเกษตรภาคตะวันออก 
  ๒. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการศิลปวัฒนธรรม 
  ๓. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการบริการวิชาการ 
  ๔. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายสนับสนุนการดําเนินงานนโยบายและแผน 
  ๕. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการภาษาอังกฤษ 

  งบลงทุน 
๑. ปรับปรุงอาคารคณะเทคโนโลยีสังคม ตําบลพลวง อําเภอเขาคิชฌกูฎ จังหวัดจันทบุรี 
๒. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการผลิตภัณฑ์อาหารกระป๋องและห้องปฏิบัติการผลิตภัณฑ์เน้ือสัตว์

ตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

  ในการนี้ กองนโยบายและแผน ได้ดําเนินการปรับลดงบประมาณรายการท่ีมีผลการเบิกจ่าย   
ไม่เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(งบประมาณแผ่นดิน) ตามแนวทางที่สํานักงบประมาณแจ้งเรียบร้อยแล้ว  
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 ทั้งน้ี นางสาวชลชญา คงสมมาตย์ รักษาราชการแทนผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน          
ได้ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมว่า รายจ่ายประจําถูกปรับโอนไปเป็นจํานวนเงิน ๒,๔๑๖,๖๐๐.๐๒ บาท และรายจ่ายลงทุน
ถูกปรับโอนไปเป็นจํานวนเงิน ๒๐,๐๔๖,๙๗๕ บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๒๒,๔๖๓,๕๗๕.๐๒ บาท แต่ในอนาคต
อาจจะถูกให้ปรับโอนเพ่ิมเติมอีก 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

๑) เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น มหาวิทยาลัยฯ ควรเร่งหารายได้เพ่ือชดเชยส่วนที่ถูก
สํานักงบประมาณโอนกลับไป เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้  

๒) มหาวิทยาลัยฯ ควรติดตามมติคณะรัฐมนตรีล่าสุดที่ให้ปรบัลดงบประมาณรายจ่ายประจํา
และงบลงทุนเพ่ิมเติม และสรุปยอดนํารายงานสภามหาวิทยาลัยฯ ทราบในการประชุมคร้ังถัดไป 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบการปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
งบประมาณแผ่นดิน ที่ถูกปรับลดงบประมาณประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๓ จํานวนเงิน ๒๒,๔๖๓,๕๗๕.๐๒ บาท     
(ย่ีสิบสองล้านสี่แสนหกหมื่นสามพันห้าร้อยเจ็ดสิบห้าบาทสองสตางค์) และมอบมหาวิทยาลัยฯ นําข้อสังเกต
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๔.๓ เรื่อง รับทราบมาตรการดําเนินการท่ีเก่ียวข้อง COVID-๑๙ 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
สรุปเรื่อง  

  ตามท่ี สถานการณ์การระบาดของโรคไวรัสโคโรน่าสายพันธ์ุใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ซึ่งส่งผล
กระทบและมีการระบาดในวงกว้าง น้ัน 
  เพ่ือเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ และเพ่ือป้องกัน บรรเทาผลจากการระบาด สร้างความ
เช่ือมั่นโดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีมาตรการ
ป้องกันให้กับนักศึกษา บุคลากร สังคมและชุมชน และมีการเตรียมการสําหรับอนาคต อีกทั้ง ได้มีมาตรการ
ดําเนินการที่เก่ียวข้องกับไวรัสโคโรน่าสายพันธ์ุใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ประกอบด้วย 

๑) การจัดทําความร่วมมือ (MOU/MOA) ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
๒) การสร้างนวัตกรรมที่เช่ือมโยงกับ COVID-๑๙ 
๓) การสร้างงาน Co-Working Space ที่วิทยาเขตจันทบุรี 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

๑) มหาวิทยาลัยฯ ควรมีการจัดต้ังคณะกรรมการขึ้นมาเพ่ือดูแลนักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การระบาดของโรคไวรัสโคโรน่าสายพันธ์ุใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ที่อาจมีข้อจํากัดในการเข้าถึง
ความสะดวกต่างๆ ในการเรียนออนไลน์ เช่น โทรศัพท์มือถือที่รองรับการเรียนออนไลน์ (Smart phone) 
คอมพิวเตอร์แบบพกพา (Note book) หรือการให้บริการเก่ียวกับระบบเครือข่าย Internet สําหรับเข้าเรียน 
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๒) มหาวิทยาลัยฯ ควรมีมาตรการในการสนับสนุนระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้กับอาจารย์
หรือบุคลากรที่ต้องทําการสอนออนไลน์หรือทํางานจากที่บ้าน (Work from Home) ซึ่งในบางมหาวิทยาลัยมี
การสนับสนุนโดยการแจกซิมการ์ด (sim card) ที่มีสัญญาณอินเตอร์ความเร็วสูงให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัย  

๓) มหาวิทยาลัยฯ ไม่ควรผูกขาดการใช้บริการระบบโครงข่ายสื่อสารทางสายและไร้สาย     
จากบริษัทผู้ให้บริการเพียงรายเดียว ควรใช้บริการอย่างน้อย ๒ บริษัทควบคู่กันไป เพ่ือเป็นแผนสํารองสําหรับ
ปัญหาอ่ืนๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต 

๔) หากมหาวิทยาลัยฯ อยากเป็นผู้นําในเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยฯ ควรมี
แนวคิดที่จะพัฒนาหรือสร้างระบบโครงข่ายสื่อสารทางสายและไร้สายของมหาวิทยาลัยฯ เองโดยไม่ต้องลงทุน
วางอุปกรณ์หรือระบบ และควรสร้าง private research databases in the cloud to the cloud เพ่ือการ
เข้าถึงข้อมูลงานวิจัยต่างๆ เพ่ือนํามาพัฒนาการเรียนการสอนในอนาคต 

๕) มหาวิทยาลัยฯ ควรทําการสํารวจข้อมูลผลกระทบต่อนักศึกษาที่ออกสหกิจศึกษา อาจมี
ผลกระทบต่อการจบการศึกษาหรือกระทบต่อการคิดคํานวณคะแนนเกียรตินิยม และให้มีมาตรการท่ีรองรับ
เน่ืองจากการเลื่อนการเรียน การเลื่อนการฝึกงานไม่ใช่ความผิดโดยตรงของนักศึกษา และหากจําเป็นต้องมีการ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์ของหลักสูตร ควรสํารวจผลกระทบกับนักศึกษาก่อน และควรให้นักศึกษายินยอมหรือ   
สมัครใจหากจําเป็นต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรขณะทําการศึกษา และต้องดําเนินการทุกอย่างตามข้ันตอน    
การขอปรับปรุงหลักสูตร 

๖) มหาวิทยาลัยฯ ควรเร่งสํารวจหลักสูตรที่เปิดสอนอยู่ที่กําลังปรับปรุงหลักสูตรให้เสนอเร่ือง    
ไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้รับทราบหลักสูตร เนื่องจาก 
หากสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ยังไม่ได้รับทราบหลักสูตร ทางกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
จะยังไม่จ่ายเงินให้กับนักศึกษาที่กู้ยืมเรียน ซึ่งจะเป็นการกระทบสิทธิของนักศึกษาได้ 

๗)  มหาวิทยาลัยฯ ควรเตรียมการรองรับความเปล่ียนแปลงหลังสถานการณ์ COVID-๑๙        
ผ่านพ้นไป รูปแบบการเรียน ทักษะต่างๆ ที่จําเป็นต้องใช้งานในอนาคต รวมถึงตําแหน่งงานต่างๆ ที่อาจมีการ
เปลี่ยนแปลงไป มหาวิทยาลัยฯ จะต้องมีคณะทํางานที่ทํางานเชิงรุกซึ่งเป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 

๘) ประเด็นการสร้ างงาน  Co-Working Space ที่ วิทยาเขตจันทบุรี  มหาวิทยาลัยฯ           
ควรพิจารณาในเรื่องการนําเศษใบไม้มาผลิตเป็นปุ๋ยหมักหรือปุ๋ยคอก เน่ืองจากเป็นพ้ืนที่ที่มีปริมาณของใบไม้
ค่อนข้างมาก ทั้งในมหาวิทยาลัยฯ และพ้ืนที่ที่ใกล้เคียง ซึ่งสามารถก่อให้เกิดรายได้เป็นอย่างมาก อีกทั้งในส่วน
ของเปลือกเงาะ เปลือกทุเรียน สามารถนํามาวิจัยพัฒนาเป็นนวัตกรรมต่างๆ ได้อีกมากมาย 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ นําข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
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ระเบยีบวาระที่ ๔.๔ เรื่อง รับทราบรายงานข้อมูลความคืบหนา้การดําเนนิงานของ 
   สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรแ์ละนวัตกรรม  

                 ย้ายมาจาก ระเบียบวาระที่  ๕.๑๒  เพราะเป็นเรื่องเพ่ือทราบ                

สรุปเรื่อง  

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๕/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ได้พิจารณาโครงการจัดต้ังสํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยที่ประชุมมีข้อสังเกต ควรมี
แผนการพัฒนากําลังคน แผนการเช่ือมโยงแต่ละสาขาวิชา และศึกษาเร่ืองเตรียมการจัดต้ังนิติบุคคลเพ่ือเช่ือมโยง
และนํางานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ด้วย ซึ่งที่ประชุมได้เห็นชอบในหลักการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ พิจารณา
ทบทวนชื่อสํานักวิชาอีกคร้ัง และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมคร้ังถัดไป พร้อมทั้งให้รายงาน
ความก้าวหน้าในการดําเนินการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ 
๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ วาระ ๓.๓ ที่ประชุมได้อนุมัติโครงการจัดต้ังสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๓ วาระ ๕.๗ ได้อนุมัติการแต่งต้ัง นายทัศพันธ์ุ สุวรรณทัต เป็นผู้รักษาราชการแทนคณบดีสํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม และบัดน้ี สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ได้จัดทํารายงานข้อมูล
ความคืบหน้าในการดําเนินงานของสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว 

รายงานสรุปความก้าวหน้าการจัดต้ัง สาํนกัวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

๑. สรุปความคบืหน้า การจัดต้ังสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 
 

ลําดับที ่ การดําเนินการ วัน เดือน ป ี

๑. คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เห็นชอบร่างโครงการจัดต้ังสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร ์

๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

๒. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก แต่งต้ังคณะกรรมการจัดต้ัง
สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 

๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

๓. คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก อนุมัติโครงการจัดต้ังสํานักวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรมและ
เห็นชอบร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่องจัดต้ัง
สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม  

๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

 
 



- ๑๕ - 
 

  
 

 

ลําดับที ่ การดําเนินการ วัน เดือน ป ี

๔. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีมติการประชุมเรื่อง การจัดสรรทรพัยากร
เพ่ือการปฏิบัติงาน ณ สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม เห็นชอบ
การจัดสรรทรัพยากรฯ ดังน้ี 
๑. ด้านบุคลากร ตัดโอนบุคลากร 

     สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 
     สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส ์

     สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน 

     สํานักงานคณบดีฯ ๒ คน 

๒. ด้านวิชาการ ตัดโอนหลักสูตร  
     หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 

     หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส ์

     หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน 

๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๕. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศจัดต้ังสํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม เป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัย 

๙ มกราคม ๒๕๖๓ 
 

๖. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ แจ้งผลการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ
การปฏิบัติงาน ณ สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ดังน้ี 

๑. ด้านบุคลากร คณะเกษตรศาสตร์ฯ ไม่เห็นด้วยกับการขอโอนย้าย
บุคลากรจํานวน ๓ คน เน่ืองจากเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เกษตรกลวิธาน 

๒. ด้านอาคารปฏิบัติการพร้อมครุภัณฑ์ จํานวน ๒ หลัง เห็นควรให้
อาคารปฏิบัติการอยู่ในความดูแลของคณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ เช่นเดิม 

๓. ให้สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม จัดทําปฏิทินการเข้าใช้
อาคารเพ่ือใช้ในการเรียนสอนให้ชัดเจนเพ่ือมิให้ตารางการใช้อาคาร
ปฏิบัติการทับซ้อนกันกับคณะเกษตรศาสตร์ฯ

๒๙ มกราคม ๒๕๖๓ 

๗. ประธานคณะกรรมปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ประกาศระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วย การบริหารและการดําเนนิงานของสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรแ์ละ
นวัตกรรม  

๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 

๘. คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก มีคําสั่ง แต่งต้ังรักษาราชการแทนคณบดีสํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม

๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 



- ๑๖ - 
 

  
 

 

ลําดับที ่ การดําเนินการ วัน เดือน ป ี

๙. กองนโยบายและแผน ได้เสนอเอกสารรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๓ และแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ต่ออธิการบดีฯ เพ่ือนําเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพย์สินฯ และสภามหาวิทยาลัย ก่อนจึงจะสามารถดําเนินการใช้จ่าย
งบประมาณได้

๑๙ มีนาคม ๒๕๖๓ 

๑๐. กองคลัง รายงานการดําเนินการเกี่ยวการตรวจสอบเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง 
และเอกสารเบิกจ่ายเงิน  

๑ เมษายน ๒๕๖๓ 

๑๑. กองบริหารงานบุคคล รายงาน ดังน้ี 

๑. การรายงานข้อมูลการจัดต้ังส่วนงานภายในไปยัง อว. เพ่ือพิจารณา
กลั่นกรองและรับทราบการจัดต้ังส่วนงาน 

๒. การจัดสรรบุคลากรเพ่ือไปปฏิบัติหน้าที่ อยู่ระหว่างดําเนินการจัดทํา
คําสั่งให้บุคลากรไปปฏิบัติหน้าที่ ณ สํานักวิชาฯ 

๓ เมษายน ๒๕๖๓ 

๑๒. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายงานการดําเนินการเพ่ิมเติม 

๑. งานบริหารและแผน     จดัสรรงบประมาณ และตัดโอนงบประมาณ 
๒. งานพัสดุ                   ตัดโอนอาคารและครุภัณฑ์ 

๓. งานบุคลากร              ตัดโอนบุคลากรจาก ๓ สาขาวิชา 

                                 และสายสนับสนุนจากสํานักงานคณบดี ๒ คน  
                                 โดยให้ทํางานให้กับ ๒ หน่วยงานจนกว่าดําเนิน 

                                 การเปิดรับสมัครบุคคลทดแทน 

๔. งานวิชาการ               ตัดโอนนักศึกษา และหลักสตูร 

                                 วศ.บ.(วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์) ๑๖๔ คน 

                                 วศ.บ.(วิศวกรรมเกษตร) ๓๐ คน 

                                 วศ.ม.(เทคโนโลยีพลังงาน) ๒๒ คน  

๓ เมษายน ๒๕๖๓ 

๑๓. สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รายงาน การดําเนินงานจัดทําระบบ
รองรับการย้ายนักศึกษา ได้กําหนดรหัสสํานักวิชา และรหัสนักศึกษา
เรียบร้อยแล้ว แต่ยังไม่สามารถโอนย้ายนักศึกษามาสังกัดสํานักวิชาได้ 
เน่ืองจากไม่มีประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การเก็บเงิน ค่าธรรมเนียม ฯลฯ 
ของสํานักวิชา 

๗ เมษายน ๒๕๖๓ 

 



- ๑๗ - 
 

  
 

 

๒. แผนงานด้านวิชาการ 
    ๒.๑ แผนงานปรับปรุงหลักสูตร 

ลําดับที ่ หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง วัน เดือน ป ี

๑. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิศวกรรมเมคคาทรอนกิส ์

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิศวกรรมเมคคาทรอนกิส์และ
หุ่นยนต์ 

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ (หลักสูตรโมดูล) 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิศวกรรมเมคคาทรอนกิส์และ
หุ่นยนต์ 

- แขนงระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 

- แขนงซ่อมบํารงุระบบอัตโนมัติ 
 

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
 
 
 
 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๒. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิศวกรรมเกษตร  
(ควบรวมกับหลักสูตรเกษตรกล
วิธาน คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ) 

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ (หลักสูตรโมดูล) 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร 
 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๓. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  
(ควบรวมกับหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ (หลักสูตรโมดูล) 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิศวกรรมสารสนเทศและ
ปัญญาประดิษฐ ์

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 



- ๑๘ - 
 

  
 

๒.๒ แผนงานพัฒนาหลักสูตรใหม่ ปีการศกึษา ๒๕๖๔ 

ลําดับที ่ รายละเอียดหลักสูตร 

๑. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง (ปวส.) 
ประเภทวิชาชา่งอุตสาหกรรม สาขาวิชาชา่งอากาศยาน 
(ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยนครพนม บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัท ซีพีออลล์ จํากัด 
(มหาชน) 
๑. พันจ่าอากาศเอก.ธาตรี วีระวงษ์  
   วุฒิการศึกษา    - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ ม.ราชภัฏวไลยอลงกรณ ์

                       - นายช่างภาคพ้ืนดินประเภท ๒ สถาบนัการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

    ตําแหน่งปัจจุบัน - เจ้าหน้าที่ตรวจสภาพอากาศยานและควบคุมคุณภาพ  
                        - ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อานวยการสํานักเทคโนโลยีการบิน วิทยาลัยการบิน

นานาชาตินครพนม 

    ประสบการณ์    - ช่างวิทยุหมวดช่างประจําเคร่ืองบิน ๙ ปี กองทัพอากาศ 

    - ผู้จัดการกองควบคุมการซ่อมบํารุงอากาศยาน ฝ่ายช่างบริษัทการบินไทย ๓๒ ปี 
 

๒. นายเทพสถิตย์ กุลโคกกรวด 

    วุฒิการศึกษา   - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ม.ขอนแก่น 

    - นักบินพาณิชย์ตรี สถาบันการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

    ตําแหน่งปัจจุบัน  - นักบิน และ ครูการบิน ปฏิบัติหน้าที่การตลาด วิทยาลัยการบินนานาชาติ ม.
นครพนม     

   ประสบการณ์      - นักบิน และครูการบิน บริษัทไทยอินเตอร์ไฟอ้ิงจากัด 

    - การตลาดและประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยการบินนานาชาติ ม.นครพนม 
 

๓. นายอดุลย์ เมาะราศี   
   วุฒิการศึกษา    - ปริญญาตรี นิติศาสตร์ 

  - นายช่างภาคพ้ืนดินประเภท สถาบันการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

   ตําแหน่งปัจจุบัน  - อาจารย์พิเศษ วิทยาลัยการบินนานาชาติ 

   ประสบการณ์      - หัวหน้าช่างไฟฟ้าอิเลคทรอนิกส์บนเคร่ืองบินบริษัทการบินไทย ๓๖ ปี 
 

๔. นาย กฤษฏ์ิ อินทรียงค ์

   วุฒิการศึกษา    - ปริญญาตรี นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาการโฆษณา ม.กรุงเทพ 

   ตําแหน่งปัจจุบัน  - นักประชาสัมพันธ์และการขาย บริษัทชับย์ สามัคคีประกันภัย จากัด 

   ประสบการณ์      - ที่ปรึกษาฝ่ายประชาสัมพันธ์ด้านการบิน 
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๓. แผนงานฝกึอบรม (Non-Degree) 

๑.  โครงการบัณฑิตพันธุใ์หม่ (Non-Degree) หลักสูตรหุน่ยนต์เพื่ออุตสาหกรรม เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาอุตสาหกรรมในเขตพืน้ที่ EEC 
๑. Robotics Innovation and Development 
๒. Industrial Robotics for Industry ๔.๐ 
๓. Smart Factory, IoT 
๔. STEM robotics 

๒. หลักสูตรการอบรมระยะสั้นตามแนวทาง EEC-Model 
อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ 
๑. การโปรแกรมและควบคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรมขั้นพ้ืนฐาน (ABB) 
๒. การโปรแกรมและควบคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรมขั้นสูง (ABB) 
๓. โปรแกรมการจําลองการทํางานของหุ่นยนต์อุตสาหกรรม (Robot Studio) 
๔. การควบคุมหุ่นยนต์ Fanuc ขั้นพ้ืนฐาน 
๕. การควบคุมหุ่นยนต์ Denso ขั้นพ้ืนฐาน 
๖. การควบคุมหุ่นยนต์ Nachi ขั้นพ้ืนฐาน 

อุตสาหกรรมยานยนต์แห่งอนาคต 
๑. กลยุทธ์ในการเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการกลึงงาน 
๒. กลยุทธ์ในการเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการกัดงาน 
๓. กลยุทธ์ในการเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการเจาะรูช้ินงาน 
๔. การสอบเทียบไมโครมิเตอร์ เวอร์เนียคาลิเปอร์ และไฮเกจด้วยเกจบล็อก 
๕. การสอบเทียบไดอัลเกจ และไดอัลเทสอินดิเคเตอร์ 

 ๓. โครงการมาตรการส่งเสริมและพัฒนากําลังคนให้มีทักษะช้ันสูง ตามความต้องการของประเทศ
ของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ได้ย่ืน
คําขอขึ้นทะเบียนหน่วยฝึกอบรมแล้ว และกําลังรอการประกาศแจ้งผลการขึ้นทะเบียนหน่วยฝึกอบรม 
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 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
     แต่ละพ้ืนที่มีความซ้ําซ้อนด้านทรัพยากรในการ  
จัดการศึกษา ได้แก่ 
- จํานวนอาจารย์ในแต่ละคณะมีจํานวนมาก แต่มีนักศึกษา
จํานวนน้อย ไม่สามารถนําอาจารย์เหล่าน้ันมาใช้งานได้
อย่างเต็มที่  
- อาคารสถานที่ และครุภัณฑ์ ใช้งานไม่เต็มประสิทธิภาพ 
เน่ืองจากนักศึกษามีจํานวนลดลง  

 
 
- ควบรวมหลกัสูตรที่มีความใกล้เคียงกัน 
 
 
- ควบรวมทรัพยากร อาคารสถานที่ และครุภัณฑ์  

 

มติที่ประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑ เรื่อง พิจารณาอนุมัติปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา  
    ประจําภาคการศึกษาท่ี ๒ ปกีารศึกษา ๒๕๖๒ จํานวน ๑,๖๓๓ คน 
สรุปเรื่อง  

 ด้วย สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้แจ้งขอนํารายช่ือผู้สําเร็จการศึกษาประจํา     
ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือขออนุมัติการให้ปริญญาและปริญญา
เกียรตินิยม จํานวน ๑,๖๓๓ คน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

คณะ/สาขาวิชาเอก จํานวน
ผู้สําเร็จ 

เกียรตินิยม 
วันท่ีสําเร็จการศึกษา อันดับ 

๑
อันดับ 

๒ 
๑. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร         

วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตสัตว์) ๑๓ ๔ ๒ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
วท.บ. (พืชศาสตร์) ๒๗ ๑ ๓ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
วท.บ. (ประมง) ๒ - - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) ๑ - - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
วท.บ. (เทคโนโลยีการเกษตร) ๒๗ - ๓ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
วท.บ. (เทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการจัดการนวัตกรรม) ๓ - ๑ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
อส.บ. (เทคโนโลยีเคร่ืองกล) ๙ - - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
อส.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหการ) ๒๑ ๑ - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
อส.บ. (เทคโนโลยีไฟฟ้า) ๔ - - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 

รวม ๑๐๗ ๖ ๙   
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คณะ/สาขาวิชาเอก 
จํานวน
ผู้สําเร็จ 

เกียรตินิยม 
วันท่ีสําเร็จการศึกษา อันดับ 

๑ 
อันดับ 

๒ 
๒.  คณะเทคโนโลยีสังคม          

บธ.บ. (การจัดการ) ๔๓ ๒ ๕ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ) ๙ - ๓ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
บธ.บ. (การจัดการโลจิติกส์) ๗ ๔ - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
บช.บ. ๓ - - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) ๘ - ๑ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 

รวม ๗๐ ๖ ๙   
๓. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ         

วท.บ. (พืชศาสตร์) ๓๐ ๒ ๒ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
วท.บ. (สัตวศาสตร์) ๓๖ ๓ ๖ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
วท.บ. (เกษตรกลวิธาน) ๕ - - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
วท.บ. (ประมง) ๓๑ ๒ ๓ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 

รวม ๑๐๒ ๗ ๑๑   
๔. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์         

บธ.บ. (การจัดการ) ๑๓๐ ๘ ๑๕ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
บธ.บ. (การบริหารธุรกิจเกษตร) ๑๖ - ๑ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์) ๔๖ ๑ ๒ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
ศ.บ. ๑๙ ๑ - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล) ๕๔ ๙ ๙ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 

รวม ๒๖๕ ๑๙ ๒๗   
๕. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี         

วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) ๒๘ ๑ - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพ) ๘ ๑ - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) ๑๔ ๑ - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
วศ.บ. (วิศวกรรมเกษตร) ๑ - - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
วศ.บ. (วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์) ๔๐ ๕ ๔ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 

รวม ๙๑ ๘ ๔   
๖. คณะสัตวแพทยศาสตร์         

วท.บ. (วิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์) ๒๘ ๘ ๓ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
สพ.บ. ๒๓ ๕ ๗ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 

รวม ๕๑ ๑๓ ๑๐   
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คณะ/สาขาวิชาเอก 
จํานวน
ผู้สําเร็จ 

เกียรตินิยม 
วันท่ีสําเร็จการศึกษา อันดับ 

๑ 
อันดับ 

๒ 
๗. สถาบันเทคโนโลยีการบิน         

บธ.บ. (การจัดการการบิน) ๕๕ ๕ ๘ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
รวม ๕๕ ๕ ๘   

๘. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ         
บธ.บ. (การตลาด) ๗๗ ๔ ๙ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
บธ.บ. (การจัดการ) ๑๔๙ ๑๖ ๑๐ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์) ๔ - - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน) ๑๑๑ ๑๒ ๒๕ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ) ๗๓ ๓ ๗ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
บช.บ. ๑๑๒ ๙ ๑๔ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
ศ.บ. ๕๑ ๙ ๗ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) ๔๓ ๗ ๒ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) ๑๑ - - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
ทล.บ. (เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์) ๒ - - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
ทล.บ. (เทคโนโลยีมัลติมีเดีย) ๖๗ ๖ ๖ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 

รวม ๗๐๐ ๖๖ ๘๐   
๙.  คณะศิลปศาสตร์         

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล) ๗๘ ๒๑ ๑๔ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
ศศ.บ. (การท่องเที่ยว) ๘๑ ๗ ๑๗ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 

รวม ๑๕๙ ๒๘ ๓๑  
๑๐.  คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์         

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) ๑๓ - - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
วศ.บ. (วิศวกรรมก่อสร้าง) ๓ - - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
สถ.บ.  ๖ ๓ ๑ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) ๖ ๑ ๒ ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์) ๕ - - ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓ 

รวม ๓๓ ๔ ๓   
รวมทั้งสิ้น ๑๖๓๓ ๑๖๒ ๑๙๒   
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 ในการน้ี มหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจสอบข้อมูลของผู้สําเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว และได้นําเสนอ 
สภาวิชาการ ในการเวียนประชุมคร้ังที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๓ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม ประจําภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๒      
จํานวน ๑,๖๓๓ คน ในจํานวนน้ีมีผู้สําเร็จการศึกษาที่มีผลการเรียนดีเด่น ได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑ 
จํานวน ๑๖๒ คน และได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๒ จํานวน ๑๙๒ คน โดยวันที่สําเร็จการศึกษา คือ วันที่   
๙ มีนาคม ๒๕๖๓ และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาต่อไป  

การพิจารณา 

 คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า สภาวิชาการ คือ กลุ่มของบุคคลซึ่งได้รับมอบหมายให้มี
อํานาจกระทําการตามมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘          
ซึ่งเหตุผลที่กฎหมายมุ่งหมายให้ใช้ระบบคณะกรรมการ ได้แก่ (๑) เพ่ือประโยชน์ในการตัดสินใจ คณะกรรมการ
จะสามารถเป็นที่ระดมประสบการณ์ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับรู้ข้อเท็จจริงได้มากกว่าบุคคลเพียงคนเดียว 
การตัดสินใจจะกระทําด้วยประสบการณ์ร่วม ทําให้คนที่มีความคิดเห็นแตกต่างกันหาวิธีร่วมกันในการตัดสินใจ
จนได้การตัดสินใจที่มีคุณภาพสูงสุด ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์กว่า เพราะแต่ละคนมีประสบการณ์ และมีความ
หลากหลายในการแสวงหาข้อมูลจากแหล่งที่แตกต่างกัน ซึ่งคนเดียวทําไม่ได้ (๒) ทําให้ได้ทางเลือกในการ
ตัดสินใจมากกว่า เพราะมีความหลากหลายของข้อมูล โดยเฉพาะคณะกรรมการที่มาจากหลายอาชีพและ    
ความเช่ียวชาญหลายสาขา (๓) ไม่ต้องการให้อํานาจตัดสินใจผูกขาดอยู่กับบุคคลคนเดียว ต้องการให้มีการ    
รับฟังความคิดเห็น เน่ืองจากการตัดสินใจของคนๆ เดียวมีแนวโน้มของการใช้อํานาจที่เป็นเผด็จการ เป็นต้น  
ซึ่งการประชุมจะจัดในห้องประชุม หรือการประชุมแบบออนไลน์ก็ได้ แต่สําหรับการเวียนการประชุม เท่ากับ
การไม่มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จึงไม่เป็นการประชุม ดังน้ัน จึงมีมติให้มหาวิทยาลัยฯ นําเรื่องเสนอสภา
วิชาการใหม่ และเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ อีกคร้ังหน่ึง ทั้งน้ี หากมหาวิทยาลัยฯ ใช้วิธีการประชุมแบบออนไลน์
จะต้องดําเนินการให้เป็นไปตามประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๗๔/๒๕๕๗ เรื่อง การประชุม
ผ่านสื่อ อิเล็กทรนิกส์ และประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เรื่อง มาตรฐานการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๕๗ และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
มหาวิทยาลัยควรถอนเรื่องกลับไปดําเนินการให้ถูกต้อง 

มติที่ประชุม 

 มอบมหาวิทยาลัยฯ นําเร่ืองกลับไปดําเนินการให้ถูกต้อง และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ 
พิจารณาอีกคร้ัง       

 
 
 
 
 
 



- ๒๔ - 
 

  
 

ระเบยีบวาระที่ ๕.๒ เรื่อง พิจารณาอนุมัติผู้สาํเร็จการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา ปกีารศึกษา ๒๕๖๒ 
   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สรุปเรื่อง  

 ด้วย สํานักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้นํารายช่ือผู้สําเร็จการศึกษา ระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน ราย จ่าสิบเอกธัญยธรณ์ กองต๊ะ เสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่
แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือขออนุมัติการให้ปริญญา  

 ในการน้ี มหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจสอบข้อมูลของผู้สําเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว และได้นําเสนอ
สภาวิชาการ ในการเวียนประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๓ ซึ่งที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบ 
ผู้สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน ราย จ่าสิบเอกธัญยธรณ์ กองต๊ะ โดยวันที่สําเร็จการศึกษา คือ วันที่ ๑๗ ธันวาคม 
๒๕๖๒ พร้อมทั้งให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญา ต่อไป    

การพิจารณา 

 คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า สภาวิชาการ คือ กลุ่มของบุคคลซึ่งได้รับมอบหมายให้มี
อํานาจกระทําการตามมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘         
ซึ่งเหตุผลที่กฎหมายมุ่งหมายให้ใช้ระบบคณะกรรมการ ได้แก่ (๑) เพ่ือประโยชน์ในการตัดสินใจ คณะกรรมการ
จะสามารถเป็นที่ระดมประสบการณ์ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับรู้ข้อเท็จจริงได้มากกว่าบุคคลเพียงคนเดียว 
การตัดสินใจจะกระทําด้วยประสบการณ์ร่วม ทําให้คนที่มีความคิดเห็นแตกต่างกันหาวิธีร่วมกันในการตัดสินใจ
จนได้การตัดสินใจที่มีคุณภาพสูงสุด ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์กว่า เพราะแต่ละคนมีประสบการณ์ และมีความ
หลากหลายในการแสวงหาข้อมูลจากแหล่งที่แตกต่างกัน ซึ่งคนเดียวทําไม่ได้ (๒) ทําให้ได้ทางเลือกในการ
ตัดสินใจมากกว่า เพราะมีความหลากหลายของข้อมูล โดยเฉพาะคณะกรรมการที่มาจากหลายอาชีพและ    
ความเช่ียวชาญหลายสาขา (๓) ไม่ต้องการให้อํานาจตัดสินใจผูกขาดอยู่กับบุคคลคนเดียว ต้องการให้มีการ    
รับฟังความคิดเห็น เน่ืองจากการตัดสินใจของคนๆ เดียวมีแนวโน้มของการใช้อํานาจที่เป็นเผด็จการ เป็นต้น    
ซึ่งการประชุมจะจัดในห้องประชุม หรือการประชุมแบบออนไลน์ก็ได้ แต่สําหรับการเวียนการประชุม เท่ากับ
การไม่มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จึงไม่เป็นการประชุม ดังน้ัน จึงมีมติให้มหาวิทยาลัยฯ นําเรื่องเสนอสภา
วิชาการใหม่ และเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ อีกคร้ังหน่ึง ทั้งน้ี หากมหาวิทยาลัยฯ ใช้วิธีการประชุมแบบออนไลน์
จะต้องดําเนินการให้เป็นไปตามประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๗๔/๒๕๕๗ เรื่อง การประชุม
ผ่านสื่อ อิเล็กทรนิกส์ และประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เรื่อง มาตรฐานการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๕๗ และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
มหาวิทยาลัยฯ ควรถอนเรื่องกลับไปดําเนินการให้ถูกต้อง 

 



- ๒๕ - 
 

  
 

มติที่ประชุม 

 มอบมหาวิทยาลัยฯ นําเร่ืองกลับไปดําเนินการให้ถูกต้อง และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ 
พิจารณาอีกคร้ัง       

 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๓ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการให้เหรียญเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา 
   ประจําปีการศกึษา ๒๕๖๐ และปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

สรุปเรื่อง  

 ด้วย สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๓๐๑(๖)/
๐๑๔๑ ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ขอแนวทางการให้เหรียญเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๐ และปีการศึกษา ๒๕๖๑ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๓ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ แต่เน่ืองจากในปีการศึกษาดังกล่าว 
ได้เลื่อนพิธีพระราชทานปริญญาบัตร เป็นเดือนสิงหาคม มีผลให้ผู้สําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาฤดูร้อนบาง
รายพลาดโอกาสที่จะได้รับเหรียญเกียรตินิยม โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๐ (จํานวน ๑๒ คน) 
 ผู้สําเร็จการศึกษาตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 จํานวน ๑๒ คน 

 เกียรตินิยมอันดับ ๑  เหรียญทอง  จํานวน ๗ คน 
  คณะเทคโนโลยีสังคม ๒ คน 
  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ๑  คน 
  คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  ๓ คน 
  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑  คน 
 เกียรตินิยมอันดับ ๒  เหรียญเงิน  จํานวน ๕ คน 
  คณะเทคโนโลยีสังคม ๒ คน 
  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ๑  คน 
  คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  ๒ คน 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๑ (จํานวน ๘ คน) 
 ผู้สําเร็จการศึกษาตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 จํานวน ๖ คน 

 เกียรตินิยมอันดับ ๑  เหรียญทอง  จํานวน ๒ คน 
  คณะเทคโนโลยีสังคม ๑ คน 
  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ๑ คน 



- ๒๖ - 
 

  
 

 เกียรตินิยมอันดับ ๑ เหรียญเงิน  จํานวน ๓ คน 
  คณะเทคโนโลยีสังคม ๑ คน 
  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ๑ คน 
  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑ คน 
 เกียรตินิยมอันดับ ๒ เหรียญเงิน  จํานวน ๑ คน 
  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ๑ คน 

 ผู้สําเร็จการศึกษาตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 จํานวน ๒ คน 

 เกียรตินิยมอันดับ ๑ เหรียญทอง  จํานวน ๑ คน 
  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑ คน 
 เกียรตินิยมอันดับ ๑ เหรียญเงิน  จํานวน ๑ คน 
  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑  คน  
 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้ว 
มีมติเห็นขอบ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป  
 ทั้งน้ี ในการเข้ารับพระราชทานเหรียญเกียรตินิยมในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร บัณฑิตที่จะ
ได้ขึ้นรับพระราชทานเหรียญเกียรตินิยม จะได้แก่บัณฑิตที่มีคะแนนสูงสุดของแต่ละคณะเท่าน้ัน ตามมติ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๐ วาระ ๕.๑ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมอนุมัติการให้เหรียญเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษาประจําปีการศึกษา ๒๕๖๐ และ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ตามเสนอ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๔ เรื่อง พิจารณาร่างข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
   การศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ....  

สรุปเรื่อง  

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๑ ได้อนุมัติปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมให้แก่ผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ทั้งน้ี คณะกรรมการฯ ได้มีข้อสังเกต 
ในส่วนของผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้รับปริญญาเกียรตินิยม เห็นสมควรให้มีการปรับแก้ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี ในหมวดที่เก่ียวข้องกับคุณสมบัติผู้มีสิทธิ   
ได้ปริญญาเกียรตินิยม โดยจะต้องไม่เป็นผู้ที่มีการเทียบโอนผลการศึกษา จึงจะสามารถได้รับปริญญา       
เกียรตินิยมได้  



- ๒๗ - 
 

  
 

 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดทําร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. .... โดยได้นําเสนอที่ประชุมสภาวิชาการ ในการ
ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย 
การศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. .... และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 

(ร่าง) 
ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ว่าด้วย การศกึษาระดับปรญิญาตรี  
(ฉบับที่ ๔) 
พ.ศ. .... 

................................................. 

 โดยเป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี 
 อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๗ (๒)  แห่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และโดยมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     
ในการประชุมครั้งที่....... จึงออกข้อบังคับไว้ ดังน้ี  
 ข้อ ๑ ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
การศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่..) พ.ศ. .... 
 ข้อ ๒ ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๒๗ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก      
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๓ และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน 
 ข้อ ๒๗  นักศึกษาที่ได้รับการเสนอเช่ือเพ่ือรับปริญญาเกียรตินิยม ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังน้ี 

(๑) ลงทะเบียนรายวิชาในมหาวิทยาลัยไม่ตํ่ากว่า ๗๒ หน่วยกิต สําหรับกรณีเทียบโอนผลการ
เรียนหรือไม่ตํ่ากว่า ๑๒๐ หน่วยกิต สําหรับหลักสูตร ๔ ปีการศึกษา หรือไม่ตํ่ากว่า ๑๕๐ หน่วยกิต สําหรับ
หลักสูตร ๕ ปีการศึกษา หรือไม่ตํ่ากว่า ๑๘๐ หน่วยกิต สําหรับหลักสูตร ๖ ปีการศึกษา  

(๒) สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด ทั้งน้ี ไม่นับระยะเวลาที่นักศึกษา      
ขอลาพักการศึกษา 

 การนับระยะเวลาเรียนเป็นภาคการศึกษาน้ัน นับเฉพาะภาคการศึกษาปกติที่ นักศึกษา           
ลงทะเบียนเรียน การลงทะเบียนเรียนภาคการศึกษาฤดูร้อนต่อจากภาคการศึกษาสุดท้ายของหลักสูตร         
ไม่มีสิทธิได้รับเกียรตินิยม 

(๓) ต้องมีระดับคะแนนไม่ตํ่ากว่าขั้นพอใช้ หรือ C ในรายวิชาใดวิชาหน่ึงและไม่มีผลการศึกษา   
ที่อยู่ในเกณฑ์ขั้นไม่พอใจ หรือ U รวมทั้งไม่เคยถอนรายวิชาให้คะแนน W 
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(๔) ไม่เคยลงทะเบียนเรียนซ้ํารายวิชาใดเพ่ือเปลี่ยนแต้มคะแนนสะสม หรือลงทะเบียนเรียน
รายวิชาอ่ืนแทน  

(๕) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ต้ังแต่โทษพักการศึกษาขึ้นไป 
(๖) นักศึกษาสําเร็จการศึกษา มีค่าระดับคะแนนไม่ตํ่ากว่า ๓.๕๐ จะได้รับการเสนอช่ือเพ่ือรับ

ปริญญาเกียรตินิยมอันดับหน่ึง และ มีค่าระดับคะแนนไม่ตํ่ากว่า ๓.๒๕ จะได้รับการเสนอช่ือเพ่ือรับปริญญา
เกียรตินิยมอันดับสอง 
 ข้อ ๔ ข้อบังคับน้ี ใหใ้ช้บังคับกับนักศึกษาต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 

  ประกาศ ณ วันที่       เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๓         

 (..............................................................) 
 ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
           

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

๑) ควรปรับระดับคะแนนของผู้ที่จะได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหน่ึงเป็น ระดับคะแนน    
ไม่ตํ่ากว่า ๓.๖๐ 

๒) ควรปรับข้อความในข้อ ๔ จากเดิม ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับกับนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ เป็นต้นไป แก้ไขเป็น ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับกับนักศึกษาที่เข้าศึกษาต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมอนุมัติในหลักการ และมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณา ทั้งน้ี 
เมื่อคณะกรรมการกฎหมายฯ พิจารณาแล้วเสร็จ สามารถประกาศใช้บังคับได้ทันที 
 

ระเบยีบวาระที่ ๕.๕ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบรา่งประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรือ่ง การวัดและประเมินผลการศึกษา ระดับปริญญาตรี  

   พ.ศ. ๒๕๖๒  

สรุปเรื่อง  

 ด้วย สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดทําร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรื่อง การวัดและประเมินผลการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือปรับปรุงประกาศฯ ให้มีความชัดเจน ทันสมัย 
และครอบคลุมย่ิงขึ้น ทั้งน้ี ได้นําเร่ืองเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักส่งเสริมวิชาการและ           
งานทะเบียน ครั้งที่ ๓/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
 



- ๒๙ - 
 

  
 

 สภาวิชาการ ในการประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบร่างประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การวัดและประเมินผลการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยให้ปรับแก้ไข   
ตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการ เป็น “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        
เรื่อง การวัดและประเมินผลการศึกษา ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๒” และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ 
ต่อไป มีผลบังคับต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๒ เป็นต้นไป และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 

(ร่าง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

เรื่อง การวัดและการประเมินผลการศึกษา ระดับปริญญาตร ี
พ.ศ. .... 

......................................................... 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง        
การวัดผลและประเมินผลการศึกษา เพ่ือให้การดําเนินการเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลการศึกษา     
ดําเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
 อาศัยอํานาจตามความนัยข้อ ๑ และข้อ ๒๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงออกประกาศ ดังน้ี  
 ข้อ ๑ ประกาศน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 
 ข้อ ๒ ให้คณะที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย จัดการวัดและการประเมินผลการศึกษาสําหรับ
รายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนไว้ในภาคการศึกษาหน่ึง ๆ โดยการประเมินผลการศึกษาในแต่ละรายวิชา 
ให้กําหนดเป็นระดับคะแนนต่างๆ ซึ่งมีค่าระดับคะแนนต่อหน่วยกิตและผลการศึกษา ดังต่อไปน้ี 

ระดับคะแนน (GRADE) ค่าระดับคะแนนต่อหน่วยกิต ผลการศึกษา 
               A ๔.๐ ดีเย่ียม (Excellent) 
               B+ ๓.๕ ดีมาก (Very Good) 
               B ๓.๐ ดี (Good)
               C+ ๒.๕ ดีพอใช้ (Fairly Good) 
               C ๒.๐ พอใช้ (Fair)
               D+ ๑.๕ อ่อน (Poor)
               D ๑.๐ อ่อนมาก (Very Poor) 
               F ๐ ตก (Fail)
               W - ถอนรายวิชา (Withdrawn) 
               I - ไม่สมบูรณ ์(Incomplete) 
               S - พอใจ (Satisfactory) 
               U - ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 
               AU - ไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
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 ข้อ ๓  การให้ระดับคะแนน A, B+, B, C+, C, D+, D และ F จะทําได้ในกรณีดังต่อไปน้ี 
(๑) ในรายวิชาที่นักศึกษาเข้าสอบหรือมีผลงานที่ประเมินการศึกษาได้ 
(๒) เปลี่ยนจากค่าระดับคะแนน I (ไม่สมบูรณ์) 

 ข้อ ๔  การให้ระดับคะแนน F (ตก) นอกเหนือไปจากข้อ ๓ แล้ว จะกระทําได้ดังต่อไปน้ี 
(๑) ในรายวิชาที่นักศึกษามีเวลาศึกษาไม่ครบร้อยละ ๘๐ ของเวลาศึกษา 
(๒) เมื่อนักศึกษาทําผิดระเบียบการสอบในแต่ละภาคการศึกษาตามข้อบังคับหรือ

ระเบียบ หรือประกาศมหาวิทยาลัยว่าด้วยการน้ัน ๆ และได้รับการตัดสินให้ได้ระดับ F (ตก) 
(๓) เปลี่ยนจากระดับคะแนน I (ไม่สมบูรณ์) ที่บันทึกไว้ในใบแสดงผลการศึกษาช้ากว่า   

ที่กําหนด 
(๔) ในรายวิชาที่นักศึกษาขอถอนรายวิชาเมื่อพ้นกําหนดระยะเวลาการถอนรายวิชาตาม

ข้อ ๑๒ (๒)(ค) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.๒๕๕๓ 
 ข้อ ๕  การให้ระดับคะแนน W (ถอนรายวิชา) จะกระทําได้ในกรณีต่อไปน้ี 

(๑) นักศึกษาป่วยก่อนสอบและไม่สามารถเข้าสอบในบางรายวิชาหรือทั้งหมดได้     
โดยปฏิบัติการลาป่วยถูกต้อง และคณบดีพิจารณาร่วมกับอาจารย์ผู้สอนรายวิชาน้ันแล้ว เห็นว่าการศึกษา    
ของนักศึกษาผู้น้ันขาดเน้ือหาส่วนที่สําคัญ สมควรให้ระดับคะแนน W (ถอนรายวิชา) น้ัน 

(๒) นักศึกษาลาพักศึกษาในระหว่างภาคการศึกษา 
(๓) คณบดีอนุญาตให้เปลี่ยนระดับคะแนนจาก I (ไมส่มบูรณ)์ เน่ืองจากป่วยหรือเหตุสุวิสยั 
(๔) ในรายวิชาที่นักศึกษาได้รับอนุญาตให้ลงทะเบียนเรียนโดยไม่นับหน่วยกิตที่มีระดับ

คะแนน AU (ไม่นับหน่วยกิต) และมีเวลาศึกษาไม่ครบร้อยละ ๘๐ ของเวลาศึกษา 
ข้อ ๖  การให้ระดับคะแนน I (ไม่สมบูรณ์) จะทําได้ในรายวิชาที่ผลการศึกษายังไม่สมบูรณ์    

โดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องระบุสาเหตุที่ให้ระดับคะแนน I (ไม่สมบูรณ์) ประกอบไว้ด้วย ดังกรณีต่อไปน้ี 
(๑) นักศึกษาที่ขาดสอบปลายภาคของการศึกษาใดโดยมีกรณีเจ็บป่วยหรือมีเหตุสุดวิสัย 

ให้อาจารย์ผู้สอนให้ระดับคะแนน I (ไม่สมบูรณ์) เพ่ือบันทึกไว้ในทะเบียน แล้วขออนุญาตคณบดีเพ่ือจัดสอบใหม่
ภายใน ๓๐ วันนับจากวันที่คณะประกาศผลสอบรายวิชาน้ัน เมื่อคณบดีได้อนุญาตแล้วแต่นักศึกษาก็ยัง         
ไม่สามารถสอบใหม่ตามกําหนดระยะเวลาดังกล่าวได้ด้วยเหตุผลอันสมควร การบันทึกค่าระดับคะแนนยังคง
เป็น I (ไม่สมบูรณ์) 

 ในกรณีที่คณบดีไม่อนุญาตให้จัดสอบใหม่ตามความในวรรคแรกให้ถือว่าส่วนที่   
ขาดสอบปลายภาคน้ันได้คะแนนเป็นศูนย์และให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาน้ันให้ระดับคะแนนตามคะแนนระหว่าง 
ภาคการศึกษานั้นๆ 

(๒) นักศึกษาทํางานที่เป็นส่วนประกอบการศึกษายังไม่สมบูรณ์และอาจารย์ผู้สอน
รายวิชาน้ัน เห็นสมควรให้รอผลการศึกษาไว้ โดยความเห็นชอบจากหัวหน้าสาขาวิชาและได้รับอนุมัติจาก
คณบดี 
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ข้อ ๗  การขอแก้ระดับคะแนน I (ไมส่มบูรณ์) 
  นักศึกษาผู้ใดได้ระดับคะแนน I (ไม่สมบูรณ์) ในรายวิชาใด จะต้องย่ืนคําร้องต่ออาจารย์ผู้สอน

รายวิชาน้ันโดยเร็วที่สุด ทั้งน้ี จะต้องกระทําภายในกําหนด ๑๐ วันทําการหลังจากเปิดภาคการศึกษาถัดไป    
เพ่ือขอให้อาจารย์ผู้สอนกําหนดระยะเวลาสําหรับการขอแก้ระดับคะแนน I (ไม่สมบูรณ์) ให้แล้วเสร็จภายใน 
๓๐ วัน นับแต่วันเปิดภาคการศึกษา ยกเว้นการเปลี่ยนระดับคะแนน I (ไม่สมบูรณ์) ของรายวิชาสัมมนา  
ปัญหาพิเศษ การฝึกงาน สหกิจศึกษาและรายวิชาที่เป็นลักษณะโครงการต้องดําเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนวัน   
สิ้นภาคการศึกษาถัดไป หากพ้นกําหนดทั้ง ๒ กรณีแล้วนักศึกษาที่ได้ระดับคะแนน I (ไม่สมบูรณ์) ในรายวิชาใด
จะถูกเปลี่ยนเป็นระดับคะแนน F (ตก) โดยอัตโนมัติ 

  ก่อนวันสิ้นภาคการศึกษาถัดไป หมายถึง ก่อนวันที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว้ให้เป็นวันสิ้นภาค
การศึกษาใดๆ ถัดไปจากภาคการศึกษาที่นักศึกษาได้ระดับคะแนน I (ไม่สมบูรณ์) ไว้เป็นระยะเวลา ๑        
ภาคการศึกษา ยกเว้นภาคการศึกษาฤดูร้อนซึ่งเป็นภาคการศึกษาที่ไม่บังคับ แต่หากนักศึกษาลงทะเบียนเรียน
ในภาคการศึกษาฤดูร้อน จะต้องดําเนินการขอแก้ค่าระดับคะแนน I (ไม่สมบูรณ์) ให้เสร็จสิ้นก่อนวันสิ้นภาค
การศึกษาฤดูร้อน มิฉะน้ันระดับคะแนน I (ไม่สมบูรณ์) จะถูกเปลี่ยนเป็นระดับคะแนน F (ตก) โดยอัตโนมัติ 

นักศึกษาผู้ใดที่ได้รับคะแนน I (ไม่สมบูรณ์) ได้ย่ืนคําร้องเพ่ือขอรับปริญญาในภาคการศึกษา    
ฤดูร้อน จะต้องดําเนินการขอแก้ระดับคะแนน I (ไม่สมบูรณ์) ให้เสร็จสิ้นก่อนวันสิ้นภาคการศึกษาฤดูร้อน 
มิฉะน้ันระดับคะแนน I (ไม่สมบูรณ์) จะถูกเปลี่ยนเป็นระดับคะแนน F (ตก) โดยอัตโนมัติ 

ข้อ ๘  การเปลี่ยนระดับคะแนน I (ไม่สมบูรณ)์ จะกระทําได้ในกรณีดังต่อไปน้ี 
 นักศึกษาที่มีเวลาศึกษาครบร้อยละ ๘๐ ของเวลาศึกษา แต่ไม่ได้สอบเพราะเจ็บป่วยหรือมีเหตุ

สุดวิสัยหรืออาจารย์ผู้สอนในรายวิชาน้ันๆ ไม่สามารถที่จะดําเนินการให้นักศึกษาได้รับการวัดผลการศึกษา      
ที่สมบูรณ์ได้ หรือนักศึกษามีหลักฐานการลาป่วยโดยปฏิบัติถูกต้องและได้รับอนุญาตจากคณบดี ในกรณีเช่นน้ี 
การเปลี่ยนระดับคะแนน I (ไม่สมบูรณ์) ให้ได้ตามระดับคะแนนปกติ 

ข้อ ๙  การให้ระดับคะแนน S (พอใจ) และ U (ไม่พอใจ) จะกระทําได้ในรายวิชาที่ผลการ
ประเมินผลการศึกษาเป็นที่พอใจและไม่พอใจ ดังกรณีต่อไปน้ี 

(๑) ในรายวิชาที่หลักสูตรกําหนดไว้ว่ามีการประเมินผลการศึกษาอย่างไม่เป็นระดับ
คะแนน A (ดีเย่ียม), B+ (ดีมาก), B (ดี), C+ (ดีพอใช้), C (พอใช้), D+ (อ่อน), D (อ่อนมาก) หรือ F (ตก) 

(๒) ในรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนนอกเหนือไปจากหลักสูตรและขอรับการ
ประเมินผลการศึกษาเป็นระดับคะแนน S (พอใจ) และ U (ไม่พอใจ) 
 ระดับคะแนน S (พอใจ) และ U (ไม่พอใจ) ไม่มีค่าคะแนนต่อหน่วยกิตและหน่วยกิตที่ได้ไม่นํามา
คํานวณหาค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจําภาคและค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม แต่ให้นับรวมเข้าเป็นหน่วยกิต
สะสมด้วย 
 ข้อ ๑๐ การให้ระดับคะแนน AU (ไม่นับหน่วยกิต) จะกระทําได้ในรายวิชาใดวิชาหน่ึงที่อาจารย์   
ที่ปรึกษาอาจแนะนําให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเพ่ือเป็นการเสริมความรู้โดยไม่นับหน่วยกิตในรายวิชาน้ันก็ได้ 
แต่ต้องได้รับอนุญาตจากอาจารย์ผู้สอนรายวิชาน้ัน 
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 ข้อ ๑๑ การคํานวณหาค่าระดับคะแนนเฉล่ีย 
 เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาหน่ึงๆ มหาวิทยาลัยจะคํานวณหาค่าระดับคะแนนเฉล่ียของรายวิชา      
ที่นักศึกษาแต่ละคนได้ลงทะเบียนเรียนไว้ในภาคการศึกษานั้นๆ เรียกว่า ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจําภาค
การศึกษา ตามผลรวมของหน่วยกิตที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษา ซึ่งเรียกว่า หน่วยกิต 
ประจําภาคการศึกษาและจะคํานวณหาค่าระดับคะแนนเฉล่ียทุกรายวิชาของทุกภาคการศึกษา รวมท้ัง      
ภาคการศึกษาฤดูร้อนด้วย ต้ังแต่เริ่มสภาพการเป็นนักศึกษาจนถึงภาคการศึกษาปัจจุบันเรียกว่า ค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมตามผลรวมของหน่วยกิตที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนทุกภาคการศึกษาทั้งหมด ซึ่งเรียกว่า
หน่วยกิตสะสม ค่าระดับคะแนนเฉล่ียมี ๒ ประเภท ซึ่งคํานวณหาได้ดังน้ี 

(๑) ค่าระดับคะแนนเฉล่ียประจําภาคการศึกษา ให้คํานวณหาจากผลการศึกษาของ
นักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา โดยเอาผลรวมของผลคูณของหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนต่อหน่วยที่
นักศึกษาได้รับในแต่ละรายวิชาเป็นตัวต้ัง แล้วหารด้วยผลรวมของจํานวนหน่วยกิตสะสมประจําภาคการศึกษา 
ในการหารถ้าได้ทศนิยมสองตําแหน่งแล้ว หากปรากฏว่ายังมีเศษให้ปัดทิ้ง 

(๒) ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ให้คํานวณหาจากผลการศึกษาของนักศึกษา ต้ังแต่เริ่ม
สภาพการเป็นนักศึกษาจนถึงภาคการศึกษาปัจจุบันที่กําลังคิดคํานวณ โดยเอาผลรวมของผลคูณของหน่วยกิต
กับค่าระดับคะแนนต่อหน่วยกิตที่นักศึกษาได้รับในแต่ละรายวิชาเป็นตัวต้ัง แล้วหารด้วยผลรวมของจํานวน
หน่วยกิตสะสม ในการหารถ้าได้ทศนิยมสองตําแหน่งแล้ว หากปรากฏว่ายังมีเศษให้ปัดทิ้ง 
 ข้อ ๑๒  การลงทะเบียนเรียนซ้ําหรือแทน และการนับหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

(๑) นักศึกษาที่ได้ระดับคะแนน D+ (อ่อน) หรือตํ่ากว่า U (ไม่พอใจ) มีสิทธิลงทะเบียน
เรียนรายวิชาน้ันซ้ําอีกได้ 

(๒) ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ําให้นับหน่วยกิตของรายวิชาที่ได้ระดับคะแนน
ดีที่สุดเพียงคร้ังเดียว 

(๓) รายวิชาใดที่นักศึกษาได้ระดับคะแนน F (ตก), U (ไม่พอใจ) หรือ W (ถอนรายวิชา) 
หากเป็นรายวิชาบังคับในหลักสูตรแล้ว นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาน้ันซ้ําอีกจนกว่าจะได้รับ
คะแนนตามที่หลักสูตรกําหนดไว้ แต่ถ้าเป็นรายวิชาเลือกในหลักสูตรนักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืน
แทนได้ 

(๔) การนับหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรให้นับเฉพาะหน่วยกิตของรายวิชาที่ได้ระดับ
คะแนนต้ังแต่ D (อ่อนมาก) ขึ้นไปหรือได้คะแนน S (พอใจ) เท่าน้ัน 
 ข้อ ๑๓ การบันทึกผลและการประเมินผล กรณีเรียนซ้ําหรือแทน 

(๑) ให้บันทึกผลการเรียนทุกคร้ังที่ลงทะเบียนเรียน 
(๒) การประเมินผลการศึกษาใหใ้ช้ระดับคะแนนที่ได้รับครั้งที่ดีที่สุดมาคํานวณระดับ

คะแนนเฉล่ีย 
 ข้อ ๑๔ เกณฑ์การพ้นสภาพเน่ืองจากผลการศึกษา 

(๑) มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากว่า ๑.๕๐ เมื่อลงทะเบียนเรียนมีหน่วยกิตสะสมท่ี
นํามาคิดค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมระหว่าง ๓๐ ถึง ๕๙ หน่วยกิต 
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(๒) มีระดับคะแนนเฉล่ียสะสมตํ่ากว่า ๑.๗๕ เมื่อลงทะเบียนเรียนมีหน่วยกิตสะสม       
ที่นํามาคิดค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต้ังแต่ ๖๐ หน่วยกิตขึ้นไป ถึงจํานวนหน่วยกิตสะสมก่อนครบหลักสูตร 

(๓) มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากว่า ๒.๐๐ เมื่อลงทะเบียนเรียนครบตามที่กําหนดไว้
ในหลักสูตร ยกเว้นกรณีที่นักศึกษาได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต้ังแต่ ๑.๙๐ ขึ้นไปแต่ไม่ถึง ๒.๐๐ ซึ่งผล
การศึกษาไม่เพียงพอที่จะได้รับการเสนอช่ือเพ่ือรับปริญญา ให้นักศึกษามีสิทธิย่ืนคําร้องเพ่ือปรับระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมให้ถึง ๒.๐๐ ภายในกําหนดระยะเวลา ๓ ภาคการศึกษา รวมภาคการศึกษาฤดูร้อนด้วย แต่ไม่เกิน
ระยะเวลาสองเท่าของแผนการเรียนตามหลักสูตร 

(๔) เกณฑ์การพ้นสภาพเน่ืองมาจากผลการศึกษาสามารถแสดงเป็นตารางหน่วยกิต
สะสมและค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสม ดังต่อไปน้ี 

หน่วยกิตสะสม 
ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
(พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา) 

๓๐ - ๕๙ ตํ่ากว่า ๑.๕๐ 
๖๐ - ก่อนครบตามหลักสูตร ตํ่ากว่า ๑.๗๕ 

ครบตามหลักสตูร 
ตํ่ากว่า ๒.๐๐ 

(๑.๙๐ - ๑.๙๙ มีสทิธิย่ืนคําร้องผ่อนผันพ้นสภาพ) 

 ข้อ ๑๕ นักศึกษาผู้ใดทีพ้่นสภาพการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเน่ืองจากผลการศึกษาในภาค
การศึกษาใดๆ ให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนและผลการศึกษาในภาคการศึกษาต่อไปเป็นโมฆะ 
 ข้อ ๑๖ ประกาศน้ีให้ใช้บังคับกับนักศึกษาที่เข้าศึกษา ต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 

  ประกาศ ณ วันที่        เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๓                     

 (รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ) 
 รักษาราชการแทน 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

๑) มหาวิทยาลัยฯ ควรแก้ไขร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง    
การวัดและประเมินผลการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๒ ในช่องของระดับคะแนน B ที่มีค่าระดับคะแนนต่อ    
หน่วยกิต ๓.๕ จากเดิม B แก้ไขเป็น B+ 

๒) รายละเอียดบางส่วนในร่างประกาศฯ ควรจะระบุในข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย 
การศึกษาระดับปริญญาตรี และควรอ้างข้อกฎหมายให้ถูกต้อง 

๓) การแก้ข้อกฎหมายใดๆ ที่มีผลต่อนักศึกษา ควรดูปีที่บังคับใช้ไม่ให้กระทบกับนักศึกษา
ปัจจุบันที่กําลังศึกษาอยู่ โดยควรเร่ิมใช้บังคับในปีการศึกษาถัดไป 
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มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ นําข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่
แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ อีกคร้ัง 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๖ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการขอแต่งกายด้วยเครื่องแบบสตร ี
   ของบัณฑิตขา้มเพศ ในการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร  
   ประจําปีการศกึษา ๒๕๖๒  

สรุปเรื่อง  

 ด้วย คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ ได้มีหนังสือ ที่    
อว ๐๖๕๑.๑๑๓/๐๒๖๘ ลงวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๓ ขออนุญาตแต่งกายด้วยชุดครุยวิทยฐานะบัณฑิตข้ามเพศ 
พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ จํานวน ๓ ราย ประกอบด้วย 

๑) นายลัทธพรรณ  อินทะใจ   สาขาวิชาการบัญชี 
ผลการตรวจร่างกายในใบรับรองแพทย์ สรุปความเห็นและข้อแนะนําของแพทย์ ระบุว่า     
มีภาวะเพศสภาพไม่ตรงกับเพศกําเนิด 

๒) นายณรงค์ฤทธ์ิ  แก้วกนก   สาขาวิชาการจัดการ 
ผลการตรวจร่างกายในใบรับรองแพทย์ สรุปความเห็นและข้อแนะนําของแพทย์ ระบุว่า    
มีเพศสภาพภายนอกเป็นหญิง มีความต้องการที่จะแปลงเพศโดยใช้ยาฮอร์โมนต้ังแต่อายุ 
๑๕ ปี จนถึงปัจจุบัน 

๓) นายพิชชาพร  ดีวิวัฒน์   สาขาวิชาการจัดการ 
ผลการตรวจร่างกายในใบรับรองแพทย์ สรุปความเห็นและข้อแนะนําของแพทย์ ระบุว่า  
พบภาวะเพศสภาพไม่ตรงกับเพศกําเนิด 

  คณะกรรมการประจําคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 
เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ และในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ที่ประชุม
ได้รับทราบการขออนุญาตแต่งกายด้วยชุดครุยวิทยฐานะบัณฑิตข้ามเพศ ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ ของทั้ง ๓ ราย เรียบร้อยแล้ว  
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม
ครั้งที่ ๖/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ได้พิจารณาการแต่งกายของบัณฑิตข้ามเพศ ในการเข้ารับ
พระราชทานปริญญาบัตร ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๘ โดยมีมติให้ใช้หลักเกณฑ์ในการดําเนินการ ดังน้ี 

๑. ต้องขออนุญาตเป็นรายๆ ไป และต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
๒. นักศึกษาชายที่จะขออนุญาตแต่งกายเป็นหญิงเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ต้องมี

ใบรับรองแพทย์ที่ระบุว่าเป็น “โรคสลับเพศ” ซึ่งจะหมายถึง ได้มีการผ่าตัดแปลงเพศเรียบร้อยแล้ว 
๓. ต้องได้รับอนุญาตจากทางสํานักพระราชวัง 
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หากนักศึกษารายดังกล่าวเข้าหลักเกณฑ์ทั้ง ๓ ข้อ มหาวิทยาลัยฯ สามารถอนุญาตให้แต่งกาย 
เป็นหญิงในการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรได้ 
 ทั้งน้ี ในการขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยฯ ให้ดําเนินการเป็นรายบุคคล 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
 เน่ืองจากสภามหาวิทยาลัยฯ ได้เคยมีมติในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน 
๒๕๕๙ ไว้แล้ว ดังน้ัน มหาวิทยาลัยฯ ควรนํามติดังกล่าวไปจัดทําร่างประกาศเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติ และนําเสนอ
คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณากลั่นกรองตามอํานาจหน้าที่ต่อไป 

มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการการขอแต่งกายด้วยเครื่องแบบสตรีของบัณฑิตข้ามเพศ ในการ   
เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ ของนักศึกษาจํานวน ๓ ราย โดยขอให้
มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการให้เป็นไปตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมคร้ังที่ ๖/๒๕๕๙ เมื่อวันที่       
๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ และมอบมหาวิทยาลัยฯ นําข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๗ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังทีป่รึกษาในคณะกรรมการบรหิารกองทนุ 
   ส่งเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย  
สรุปเรื่อง  
 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ ได้อนุมัติการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารกองทุน
ส่งเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย และได้มีคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ที่ ๖๖/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
ลงวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ เน่ืองจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุชา จุลกะเสวี ได้เกษียณอายุราชการ ต้ังแต่วันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถือเป็นการสิ้นสุดการเป็นกรรมการกองทุนส่งเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 

 เพ่ือให้การดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอเสนอ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุชา จุลกะเสวี ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เป็นที่
ปรึกษาคณะกรรมการกองทุนส่งเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย อาศัยอํานาจตามระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย กองทุนส่งเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๑๐ วรรคสาม 
กําหนดให้ คณะกรรมการบริหารกองทุนอาจเสนอรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความเหมาะสมให้         
สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังเป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารกองทุนด้วยก็ได้ 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ที่ประชุมได้มีมติ
เห็นชอบการเสนอ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุชา จุลกะเสวี ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการ
บริหารกองทุนส่งเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 
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มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมอนุมัติการแต่งต้ัง ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุชา จุลกะเสวี ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เป็นที่
ปรึกษาคณะกรรมการกองทุนส่งเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๘ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนชือ่ของสถาบันเทคโนโลยีการบิน  
สรุปเรื่อง  

 ด้วย สถาบันเทคโนโลยีการบิน ได้เสนอเรื่องเพ่ือเปลี่ยนช่ือ จาก สถาบันเทคโนโลยีการบิน 
(Institute of Aviation Technology) เป็น สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ (Institute of Aviation 
Hospitality and Aerospace Technology) 

 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 
เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณาการเสนอเปลี่ยนช่ือสถาบันเทคโนโลยีการบิน โดยท่ีประชุมได้มีมติ
อนุมัติในหลักการ โดยให้ใช้ช่ือ “สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ”  

การพิจารณา 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า ช่ือที่มหาวิทยาลัยฯ ต้องการเปลี่ยนจาก “สถาบันเทคโนโลยี   
การบิน” (Institute of Aviation Technology) เป็น “สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ” ดังน้ัน          
ช่ือภาษาอังกฤษควรใช้ Institute of Aviation and Aerospace Technology 

มติที่ประชุม  

 ที่ประชุมอนุมัติการเปลี่ยนช่ือ “สถาบันเทคโนโลยีการบิน” (Institute of Aviation Technology) 
เป็น “สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ” ช่ือภาษาอังกฤษคือ “Institute of Aviation and Aerospace 
Technology” 
 
ระเบยีบวาระที่  ๕.๙ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไตรมาส ๑  
   (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๒)  

สรุปเรื่อง  

 ด้วย กองนโยบายและแผน ได้มีหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๔)/๐๘๓ ลงวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๓ เสนอรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓    
ไตรมาส ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒) ตามแบบ สงป. โดยรายละเอียดสรุปโดยย่อดังน้ี 
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 ๑)  รายงานผลการดําเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามแผน สงป. ในแผนการ
ดําเนินงานระบุการรายงานตัวช้ีวัดไว้ในไตรมาสที่ ๔ ดังน้ัน ในไตรมาสที่ ๑ ไม่มีแผนการรายงาน จึงไม่มีผลการ
ดําเนินงานรายงานในไตรมาสที่ ๑ 

 ๒) รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ตารางที่ ๑  เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓     

ในภาพรวมของมหาวิทยาวิทยาลัย 

แผนฯ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ภาพรวม ร้อยละ ๓๕.๙๗ ร้อยละ ๗๐.๑๘ ร้อยละ ๘๑.๕๒ ร้อยละ ๑๐๐ 

รายจ่ายประจํา ร้อยละ ๓๖.๐๓ ร้อยละ ๗๐.๒๙ ร้อยละ ๘๑.๖๕ ร้อยละ ๑๐๐ 
รายจ่ายลงทุน ร้อยละ - ร้อยละ ๑๑.๒๔ ร้อยละ ๑๑.๒๔ ร้อยละ ๑๐๐ 

 

 ตารางท่ี ๒  งบประมาณแผ่นดิน (พลางก่อน ๒๕%) 

แผนฯ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ภาพรวม ร้อยละ ๕๒.๖๕ ร้อยละ ๑๐๐ - - 

รายจ่ายประจํา ร้อยละ ๕๒.๖๕ ร้อยละ ๑๐๐ - - 
รายจ่ายลงทุน - - - - 

 

 ตารางท่ี ๓  งบประมาณเงินรายได้ 

แผนฯ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ภาพรวม ร้อยละ ๑๙.๓๖ ร้อยละ ๔๐.๕๐ ร้อยละ ๖๓.๑๓ ร้อยละ ๑๐๐ 

รายจ่ายประจํา ร้อยละ ๑๙.๔๓ ร้อยละ ๔๐.๖๑ ร้อยละ ๖๓.๓๒ ร้อยละ ๑๐๐ 

รายจ่ายลงทุน - ร้อยละ ๑๑.๒๔ ร้อยละ ๑๑.๒๔ ร้อยละ ๑๐๐ 
     

 
 ตารางที่ ๔  ภาพรวมงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของมหาวิทยาลัย  

ภาพรวม   งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรรปี 

พ.ศ. ๒๕๖๓ (๑)  

 แผนเบิกจ่าย ณ 
สิ้นไตรมาส ๑ 

(๒)   

แผนการ
เบิกจ่าย ณ 

สิ้นไตรมาส ๑ 
(ร้อยละ)  

ผลการเบิกจ่าย ไตร
มาส ๑  
(บาท) 

 ผลการเบิกจ่าย ไตรมาส ๑
 เทียบกับ 

(๑)  
(ร้อยละ) 

เทียบกับ
(๒)  

(ร้อยละ)
ภาพรวม ๔๙๗,๐๘๘,๖๐๐ ๑๗๘,๗๘๖,๕๐๐ ๓๕.๙๗ ๑๔๒,๒๙๓,๖๓๓.๓๗ ๒๘.๖๓ ๗๙.๕๙

รายจ่ายประจํา ๔๙๖,๑๗๘,๒๐๐ ๑๗๘,๗๘๖,๕๐๐ ๓๖.๐๓ ๑๔๒,๒๙๓,๖๓๓.๓๗ ๒๘.๖๘ ๗๙.๕๙
รายจ่ายลงทุน ๙๑๐,๔๐๐ - - - - -
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 ตารางที่ ๕  งบประมาณแผ่นดิน (พลางก่อน ๒๕%)  

 
งบรายจ่าย งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรรปี 
พ.ศ. ๒๕๖๓ (๑) 

แผนเบิกจ่าย ณ 
สิ้นไตรมาส ๑ 

(๒) 

แผนการ
เบิกจ่าย ณ 
ไตรมาส ๑ 
(ร้อยละ) 

ผลการเบิกจ่ายไตร
มาส ๑ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย ไตรมาส ๑
เทียบกับ 
ตารางท่ี 

(๑)  
(ร้อยละ) 

เทียบกับ
ตารางท่ี 

(๒)  
(ร้อยละ)

ภาพรวม ๒๔๗,๙๘๒,๓๐๐ ๑๓๐,๕๗๑,๓๐๐ ๕๒.๖๕ ๑๑๖,๓๐๖,๕๘๕.๒๔ ๔๖.๙๐ ๘๙.๐๘
รายจ่ายประจํา ๒๔๗,๙๘๒,๓๐๐ ๑๓๐,๕๗๑,๓๐๐ ๕๒.๖๕ ๑๑๖,๓๐๖,๕๘๕.๒๔ ๔๖.๙๐ ๘๙.๐๘
รายจ่ายลงทุน - - - - - -
 
 ตารางที่ ๖  งบประมาณเงินรายได้  

งบรายจ่าย งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรรปี 

พ.ศ. ๒๕๖๓ (๑) 

แผนเบิกจ่าย ณ 
สิ้นไตรมาส ๑ 

(๒) 

แผนการ
เบิกจ่าย ณ 
ไตรมาส ๑ 
(ร้อยละ) 

ผลการเบิกจ่ายไตร
มาส ๑ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย ไตรมาส ๑
เทียบกับ
ตารางท่ี 

(๑)  
(ร้อยละ) 

เทียบกับ
ตารางท่ี 

(๒)  
(ร้อยละ)

ภาพรวม ๒๔๙,๑๐๖,๓๐๐ ๔๘,๒๑๕,๒๐๐ ๑๙.๓๖ ๒๕,๙๘๗,๐๔๘.๔๗ ๑๐.๔๓ ๕๓.๙๐
รายจ่ายประจํา ๒๔๘,๑๙๕,๙๐๐ ๔๘,๒๑๕,๒๐๐ ๑๙.๔๓ ๒๕,๙๘๗,๐๔๘.๔๗ ๑๐.๔๗ ๕๓.๙๐
รายจ่ายลงทุน ๙๑๐,๔๐๐ - - - - -

 

สาเหตุของการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนเนื่องจากในส่วนของงบดําเนินงาน       
อยู่ระหว่างสรุปเอกสารประกอบการเบิกจ่าย และในส่วนของโครงการวิจัยนักวิจัยยังมิได้เริ่มดําเนินการ และ
โครงการต่างๆ มีการปรับแผนการดําเนินงานเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์และแนวทาง
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศ   
วันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ ให้กองนโยบายและแผนรายงานผลการติดตามและการประเมินผลการดําเนินงาน
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย       
สภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งที่ 
๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไตรมาส ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒) โดยมีการอภิปราย
ของที่ประชุม ดังน้ี 
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๑. ในการใช้จ่ายงบประมาณต้องจัดทําแผนที่ชัดเจนและต้องมีการกําหนดผู้รับผิดชอบในการ
กํากับการใช้จ่ายของแต่ละคณะ/หน่วยงาน ให้เป็นไปตามแผนหากไม่เป็นไปตามแผน มหาวิทยาลัยฯ ควรมี
มาตรการเร่งรัดที่ชัดเจน 

๒. เน่ืองจากปัจจุบันเกิดการระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 
รัฐบาลมีนโยบายเร่งรัดการก่อหน้ีผูกพันงบลงทุนทุกรายการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ กรณี
ที่หน่วยงานใดไม่สามารถดําเนินการก่อหน้ีผูกพันได้ทันจะดึงงบประมาณดังกล่าวกลับเพ่ือนําไปแก้ไขปัญหา 
การระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) และสถานการณ์ภัยแล้งของประเทศ ดังน้ัน
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่ได้รับจัดสรรงบประมาณต้องเร่งดําเนินการก่อหน้ีผูกพันให้แล้วเสร็จก่อนถูกดึง
งบประมาณกลับส่วนกลาง 
 ซึ่งที่ประชุม ก.บ.ง. ได้มีมติเห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไตรมาส ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒) ทั้งน้ี ขอให้
มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการตามผลการอภิปรายของที่ประชุม และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 
๑) ในการเบิกจ่ายงบประมาณควรเร่งดําเนินการให้เป็นไปตามแผนหรืออาจจะมากเกินกว่า 

แผนก็ได้ แต่ต้องอยู่ในงบประมาณที่ได้ขอไว้ 
๒) มหาวิทยาลัยฯ ควรมีมาตรการกํากับกรณีที่หน่วยงานไม่สามารถดําเนินการเก่ียวกับ 

Purchase Order (PO) ได้ตามระยะเวลาที่กําหนด 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ไตรมาส ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒) และมอบมหาวิทยาลัยฯ นําข้อสังเกต
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑๐ เรื่อง พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(งบประมาณเงินแผน่ดิน) 
สรุปเรื่อง  

 ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๙ กําหนดให้ (๑) ก่อนจะดําเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ไว้เป็นการล่วงหน้า (๒) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (๑) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน
ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดําเนินการของแต่ละขั้นตอนเป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิของ
ภารกิจ และตัวช้ีวัดความสําเร็จของภารกิจและตามมาตรา ๑๖ วรรคสอง กําหนดให้ในแต่ละปีงบประมาณส่วน
ราชการต้องจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยให้ระบุสาระสําคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของ   
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ส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของงานเสนอให้รัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ และวรรคสาม เมื่อได้รับความ
เห็นชอบแล้วให้สํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดทําแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๘ 
กําหนดให้ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการตามมาตรา ๑๖ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ภายในกําหนดเวลา โดย (๒) กําหนดแผนปฏิบัติราชการประจําปี 
ให้จัดทําและเสนอรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบก่อนเสนอคําของบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณต่อไป 
 ด้วยพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้ประกาศใน     
ราชกิจจานุเบกษาแล้ว ฉบับกฤษฎีกา เล่มที่ ๑๓๗ ตอนท่ี ๑๕ ก วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ จึงได้ดําเนินการ
จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (งบประมาณแผ่นดิน) ขึ้นเพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาและบริหารจัดการงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ซึ่งได้ดําเนินการเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจําปีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ กรอบแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
และบริบทภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๒) และแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 
 วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑. เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓      
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

๒. เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางหรือแนวทางการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัด ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันตามนโยบายการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

๓. เพ่ือให้ผู้บริหารทุกระดับ นําไปเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงาน และการกํากับ ติดตาม 
ประเมินผลความก้าวหน้าหรือความสําเร็จของการดําเนินงานรายปี และบริหารจัดการดําเนินงานบรรลุ
เป้าหมายที่กําหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 มหาวิทยาลัยฯ จึงได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ในส่วนของ
งบประมาณเงินแผ่นดินให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ในวงเงินจํานวน 
๖๐๙,๙๒๔,๙๐๐ บาท (หกร้อยเก้าล้านเก้าแสนสองหมื่นสี่พันเก้าร้อยบาทถ้วน) โดยจําแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ ออกเป็น ๕ ยุทธศาสตร์ ๖ เป้าประสงค์ ๑๐ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ๓๖ กลยุทธ์ ๗๒ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
เพ่ือเป็นแผนในการดําเนินตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย “เปลี่ยนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
สู่ความเป็นเลิศด้านการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ” ดําเนินการพัฒนางานวิจัยงานสร้างสรรค์ งานนวัตกรรมที่สร้าง
คุณค่าระดับชาติและระดับอาเซียน การบริการวิชาการแก่สังคมโดยนําความรู้ผสานภูมิปัญญาและสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชน สังคม ทั้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่เช่ือมโยงกับงานวิจัย
และการจัดการเรียนการสอน บริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาลเพ่ือก้าวสู่ความเป็นองค์กรคุณภาพและพัฒนา
ศักยภาพและความมั่งคงของบุคลากร 
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 โดยในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ได้กําหนดกรอบวงเงินในส่วนของเงินแผ่นดิน ดังน้ี 
๑. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย์ 

วงเงิน ๓๗๙,๗๗๐,๗๐๐ บาท (สามร้อยเจ็ดสิบเก้าล้านเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
๒. การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hand on, Mind on และ Heart on วงเงิน ๑๔๘,๒๕๙,๔๐๐ บาท 

(หน่ึงร้อยสี่สิบแปดล้านสองแสนห้าหมื่นเก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
๓. พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนา

ประเทศสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ วงเงิน ๖๘,๕๐๐,๐๐๐ บาท (หกสิบแปดล้านห้าแสนบาทถ้วน) 
๔. การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน ๑๑,๓๙๔,๘๐๐ บาท 

(สิบเอ็ดล้านสามแสนเก้าหมื่นสี่พันแปดร้อยบาทถ้วน) 
๕. สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย ๒,๐๐๐,๐๐๐ 

บาท (สองล้านบาทถ้วน) 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 

  มหาวิทยาลัยฯ ควรปรับแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (งบประมาณ     
เงินแผ่นดิน) ให้สอดคล้องกับการระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ด้วย 

มติที่ประชุม 

  ที่ประชุมอนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (งบประมาณเงินแผ่นดิน) 
วงเงินจํานวน ๖๐๙,๙๒๔,๙๐๐ บาท (หกร้อยเก้าล้านเก้าแสนสองหมื่นสี่พันเก้าร้อยบาทถ้วน) ตามท่ีเสนอ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑๑ เรื่อง พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๓     

แผนการปฏิบติังานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 
   ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ 
   สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรแ์ละนวัตกรรม 
สรุปเรื่อง  

 ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีประกาศฯ เรื่อง จัดต้ังสํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ประกาศ ณ วันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามที่ประชุมคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๓ วาระที่ ๕.๑๓ คณะกรรมการฯ มีมติให้
พิจารณาอนุมัติในหลักการ ให้ดําเนินการโอนหลักสูตร นักศึกษา ผู้ปฏิบัติงาน งบประมาณ การเงินทรัพย์สิน 
หน้ีสิน ภาระผูกพัน อาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ และการอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกับการจัดต้ังให้ดําเนินการหลังจาก
ระเบียบฯ ว่าด้วย การบริหารและการดําเนินงานของสํานักวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรม ให้แล้วเสร็จภายใน 
๑๘๐ วัน และการตรวจประกันคุณภาพของ ๓ สาขาวิชา รับการประเมินร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีไปพลางก่อน 
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 กองนโยบายและแผน ได้มีหนังสือ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๓)/๑๑๐ ลงวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๓ วงเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจําปี ๒๕๖๓ (งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม และให้หน่วยงานจัดทําแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๓ กลับมายังกองนโยบายและแผน ซึ่งหน่วยงาน
ดังกล่าวได้ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว  

 ในการน้ี กองนโยบายและแผน ขอเสนอเอกสารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
และแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี ๒๕๖๓ ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

แผนงาน 
งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบประมาณเงิน
รายได ้

รวม 
งบประมาณ 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ ๒๔,๔๗๙,๓๐๐ ๓,๘๖๒,๓๐๐ ๒๘,๓๔๑,๖๐๐
แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

๙,๙๖๙,๘๐๐ ๘๖๔,๘๐๐ ๑๐,๘๓๔,๖๐๐

แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม - ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐
รวมทั้งสิน้ ๓๔,๔๔๙,๑๐๐ ๔,๗๙๗,๑๐๐ ๓๙,๒๔๖,๒๐๐

 
 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม  

 (ภาคปกติ) 

แผนงาน 
งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบประมาณเงิน
รายได้ 

รวม 
งบประมาณ 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ ๗,๔๕๘,๖๐๐ ๕๖๙,๕๐๐ ๘,๐๒๘,๑๐๐
แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

๓,๓๖๘,๙๐๐ ๒๕๓,๑๐๐ ๓,๖๒๒,๐๐๐

แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม - ๙๕,๐๐๐ ๙๕,๐๐๐
แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ๖๘,๕๐๐,๐๐๐ - ๖๘,๕๐๐,๐๐๐

รวมทั้งสิน้ ๗๙,๓๒๗,๕๐๐ ๙๑๗,๖๐๐ ๘๐,๒๔๕,๑๐๐
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 (ภาคสมทบ) 

แผนงาน 
งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบประมาณเงิน
รายได้ 

รวม 
งบประมาณ 

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

- ๑,๐๗๘,๐๐๐ ๑,๐๗๘,๐๐๐

รวมทั้งสิน้ - ๑,๐๗๘,๐๐๐ ๑,๐๗๘,๐๐๐

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๓  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและสํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ตามท่ีเสนอ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑๒ เรื่อง รับทราบรายงานข้อมูลความคืบหนา้การดําเนนิงานของ 
                     สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 

                  ย้ายไปเป็น ระเบียบวาระที่  ๔.๔  เพราะเป็นเรื่องเพ่ือทราบ 

 

ระเบยีบวาระที่ ๕.๑๓ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบท่ี ๕ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗ 

สรุปเรื่อง  

 ตามท่ี คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ สํานักงาน ก.พ. ได้มีหนังสือ ด่วนมาก ที่ นร 
๑๐๐๘.๕/๕๘ ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ เชิญเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําคําขอกรอบอัตรากําลัง
พนักงานราชการ รอบที่ ๕ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗) เพ่ือให้การจัดทําคําขอกรอบอัตรากําลัง
พนักงานราชการเป็นไปอย่างมีคุณภาพ เน่ืองจากส่วนราชการได้รับอนุมัติกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 
รอบท่ี ๔ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๓) ซึ่งจะสิ้นสุดลงในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ คณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการ (คพร.) ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๓ จึงได้มีมติ
เห็นชอบ   แนวทางการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบที่ ๕ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๗) เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้การบริหารงานของส่วนราชการเป็นไปอย่างต่อเน่ือง จึงขอให้ส่วนราชการ
โปรดจัดทําคําขออนุมัติกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบที่ ๕ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗) เสนอ               
อ.ก.พ. กระทรวง หรือองค์กรที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่ทําหน้าที่เหมือนกัน อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
และส่งให้สํานักงาน ก.พ. ภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๓ เพ่ือจะได้รวบรวม ประมวลผล และนําเสนอ คพร. 
พิจารณาอนุมัติต่อไป 
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 ในการนี้ กองบริหารงานบุคคล ได้ดําเนินการจัดทําคําขออนุมัติกรอบอัตรากําลังพนักงาน
ราชการ จํานวนทั้งสิ้น ๓๘ อัตรา โดยแบ่งเป็นกรอบอัตราพนักงานราชการที่เสนอขอ จํานวน ๓๕ อัตรา และ  
๓ อัตรา อยู่ในกลุ่ม ๒ ประกอบด้วย  

๑. อัตราพนักงานราชการมีคนครอง  ๒๗  อัตรา 
๒. อัตราพนักงานราชการ จํานวน  ๘  อัตรา คือ จํานวนลูกจ้างประจําที่เป็นฐานกรอบ

พนักงานราชการคงเหลือ หมายถึง จํานวนคงเหลือของอัตรากําลังลูกจ้างประจําที่กําหนดในกรอบอัตรากําลัง
พนักงานราชการที่ต้องรอให้ว่าง จึงจะจ้างแทนได้ 

๓. อัตราพนักงานราชการ  ๓  อัตรา อยู่ในจํานวนกลุ่ม ๒ หมายถึง จํานวนคงเหลือของ
พนักงานราชการที่มาจากมติคณะรัฐมนตรี วันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๔๗ เมื่อว่างลงจะต้องยุบทันที และไม่รวมอยู่ใน
กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการปกติ 

ข้อเสนอเพื่อพจิารณา 

 เพ่ือให้การจัดทําคําเสนอขออนุมัติกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบที่ ๕ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗ ก่อนนําส่งให้สํานักงาน ก.พ. เสนอคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) ต่อไป  

มติที่ประชุม 

  ที่ประชุมเห็นชอบกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบที่ ๕ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๗ ตามท่ีเสนอ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑๔ เรื่อง พิจารณาแนวทางในการดําเนินการเก่ียวกับการพน้จากการเปน็ 
   พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีพนักงานฯ ไม่ย่ืนคาํขอให้ 
   ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

สรุปเรื่อง  

 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๔ “ข้อ ๔๓/๑ ให้พนักงานซึ่งดํารงตําแหน่งประเภท
วิชาการ ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหากไม่ได้ย่ืนคําขอให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารง
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังน้ี ๑. อาจารย์วุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับต้ังแต่วันที่ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง
อาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีสําหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า และ      
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับต้ังแต่วันที่ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์”  
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 จากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่          
๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ดังน้ี  
 การพิจารณาของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ประชุมมีความเห็นว่า 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔)    
พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๔๓/๑ “... (ง) เมื่อมีเหตุอ่ืนใดท่ีอธิการบดีพิจารณาเห็นสมควร และได้ย่ืนคําขอต่อสภา
มหาวิทยาลัยให้ขยายระยะเวลาให้กับพนักงานเป็นรายบุคคล ตามเง่ือนเวลาที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติ”     
จากการพิจารณาไม่ปรากฏเหตุอ่ืนใดที่ควรขยายระยะเวลาในการย่ืนของตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ัน ที่ประชุม
จึงรับทราบการพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน ๑๒ ราย ดังกล่าว อย่างไรก็ตาม       
เพ่ือให้โอกาสกับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ยังไม่ย่ืนคําขอให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ มีบุคลากรอีกประเภท
หน่ึง คือ พนักงานตามภารกิจ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงาน        
ตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ .ศ . ๒๕๖๓ จึงเห็นควรให้โอกาสพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาที่ประสงค์จะปฏิบัติหน้าที่ต่อไปในการขอรับการจ้างเป็นพนักงานตามภารกิจ ตามข้อ ๗ (๑) 
ของข้อบังคับดังกล่าว การดําเนินการ ดังนี้ 
 ๑. งบประมาณและอัตราค่าจ้างสําหรับพนักงานตามภารกิจ เป็นไปตามที่คณะกําหนด  
 ๒. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน ๑๒ ราย ดังกล่าว ให้งดเว้นการดําเนินการตาม      
ข้อ ๑๓ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ๓. สัญญาจ้างให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน ๑๒ ราย ดังกล่าว ได้รับการจ้างตาม
สัญญาคราวละ ๑ ปี ของสัญญาพนักงานตามภารกิจ  

 สําหรับปีแรกในการเป็นพนักงานตามภารกิจมีเง่ือนไขให้ย่ืนคําขอให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ     
รอผลการพิจารณาการขอกําหนดตําแหน่งดังกล่าว หากภายในสัญญาแรกยังไม่ได้รับอนุมัติให้ดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการตามที่ได้เสนอขอไว้ ให้ขยายระยะเวลาของสัญญาได้คราวละ ๑ ปี จนกว่าจะได้รับแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ  

 กรณีที่ได้รับอนุมัติให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ให้ได้รับค่าตอบแทนประจําตําแหน่งวิชาการ  
จากเงินรายได้ของคณะตามตําแหน่งพนักงานตามภารกิจ นับแต่วันที่ได้ย่ืนขอกําหนดตําแหน่ง และได้รับ     
การบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา งบเงินอุดหนุน โดยให้ได้รับค่าตอบแทนเท่ากับเงินเดือนเดือน
สุดท้ายก่อนพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ค่าตอบแทน เงินประตําแหน่งทางวิชาการ และ   
สิทธิประโยชน์ให้ได้รับตามสิทธิการนับระยะเวลาให้ได้รับต่อเน่ืองนับแต่วันที่พ้นจากการเป็นพนักงาน           
ในสถาบันอุดมศึกษา  
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 กรณีที่ไม่ได้รับอนุมัติให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ให้ถือว่าพ้นจากการเป็นพนักงานตามภารกิจ      
ณ วันสุดท้ายของสัญญาตามพนักงานตามภารกิจ น้ัน มติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ มอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการตามผลการพิจารณาในส่วนที่เก่ียวข้อง 

 ต่อมาคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 
มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ตามข้อ ๔๕ “กรณีที่พนักงานมิได้ย่ืนคําขอเพ่ือดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ ศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังน้ี 
…” ซึ่งมีนัยยะเช่นเดียวกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๔ น้ัน 

 จากมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว มหาวิทยาลัยฯ ได้ปฏิบัติตาม
มติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๓ ดังน้ี 
 ๑. แจ้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่พ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณี
พนักงานฯ ไม่ย่ืนคําขอให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ตามบันทึกข้อความ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๔(๒)/๐๕๙๒ ลงวันที่ 
๑๓ มีนาคม ๒๕๖๓  
 ๒. พนักงานฯ ได้รับทราบบันทึกข้อความ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๔(๒)/๐๕๙๒ ลงวันที่ ๑๓ มีนาคม 
๒๕๖๓ และมีเอกสารการรับทราบเรื่องดังกล่าว ส่งกลับมายังมหาวิทยาลัยฯ 
 ๓. มหาวิทยาลัยฯ ยังมิได้ดําเนินการออกคําสั่งพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
เน่ืองจากการจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเป็นจ้างตามสัญญาจ้างของพนักงานฯ แต่ละบุคคล และ        
ในสัญญาดังกล่าว ข้อบังคับฯ เป็นส่วนหน่ึงของสัญญา น้ัน แล้ว 

การพิจารณา 

  การพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีระยะเวลาตามสัญญาจ้างยังไม่สิ้นสุดลง
แต่พ้นจากพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเน่ืองจากไม่ย่ืนขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการตามข้อบังคับฯ ซึ่งเป็น
ส่วนหน่ึงของสัญญา ให้มหาวิทยาลัยฯ ทําหนังสือแจ้งการสิ้นสุดสัญญาจ้างและเหตุแห่งการสิ้นสุดสัญญาจ้าง
เป็นหนังสือให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาทราบด้วย 

มติที่ประชุม 

ที่ประชุมเห็นควรให้มหาวิทยาลัยฯ แจ้งบุคลากรที่พ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
กรณีพนักงานฯ ไม่ย่ืนคําขอให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการทราบ โดยไม่จําเป็นต้องออกคําสั่งให้พ้นจากการเป็น
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
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ระเบยีบวาระที่ ๕.๑๕ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการบริหารจัดการงบประมาณเงินรายไดข้องมหาวิทยาลัยฯ 
เพื่อรองรับการดําเนินการทีเ่ก่ียวข้องกับโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) 

สรุปเรื่อง  
   ตามที่ สถานการณ์การระบาดของโรคไวรัสโคโรน่าสายพันธ์ุใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-19)           
ซึ่งส่งผลกระทบและมีการระบาดในวงกว้าง น้ัน 

  เพ่ือเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ และเพ่ือป้องกัน บรรเทาผลจากการระบาด สร้างความ
เช่ือมั่นโดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีมาตรการ
ป้องกันให้กับนักศึกษา บุคลากร สังคมและชุมชน และมกีารเตรียมการสําหรับอนาคต รวมถึงการบริหารจัดการ
งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือรองรับการดําเนินการที่เก่ียวข้องกับโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) รายละเอียดดังน้ี 

๑. การจัดทําความร่วมมือ (MOU/MOA) ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
 สืบเน่ืองจากมหาวิทยาลัยฯ ได้ส่งคืนงบประมาณท่ีไม่สามารถดําเนินการได้ตามแผนการ      
ใช้จ่ายให้กับรัฐบาลเพื่อนําไปแก้ปัญหาที่เก่ียวข้องกับสถานการณ์การระบาดของโรคไวรัสโคโรน่าสายพันธ์ุใหม่ 
๒๐๑๙ (COVID-19) ทําให้มหาวิทยาลัยฯ จะต้องเร่งหารายได้เข้ามหาวิทยาลัยฯ ให้มากขึ้น ซึ่งในอนาคตได้มี
การเตรียมการทําความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก (MOU/MOA)  

๒. การสร้างนวัตกรรมที่เชื่อมโยงกับ COVID-19 
 ในส่วนน้ีจําเป็นต้องมีงบประมาณสนับสนุน จึงมีแนวคิดจัดต้ังกองทุนโดยใช้เงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัยฯ เป็นเงินต้ังต้นเพ่ือใช้ในการวิจัยหรือพัฒนานวัตกรรมต่างๆ เพ่ือก่อให้เกิดรายได้เข้ามหาวิทยาลัยฯ
และตอบสนองต่อมาตรการต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ COVID-19 

 ทั้งน้ี รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า โดยปกติแล้ว MOU แบบทั่วๆ ไป เมื่อมีการลงนาม    
ความร่วมมือแล้ว มหาวิทยาลัยจะนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบเท่าน้ัน แต่ MOU บางเรื่องจะต้อง
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา เช่น MOU ระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายนอกต่างประเทศ       
แต่ถ้าเป็น MOA จะต้องนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนลงนาม และเพ่ือให้การ
ดําเนินการดังกล่าวเกิดความถูกต้อง คล่องตัวและรวดเร็ว มหาวิทยาลัยฯ จึงขออนุมัติในหลักการเพ่ือแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณากลั่นกรองการจัดทําความร่วมมือ (MOU/MOA) ระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
หน่วยงานภายนอก ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาต่อไป  

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 

๑) ที่ประชุมเห็นควรอนุมัติในหลักการ การบริหารจัดการงบประมาณเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือรองรับการดําเนินการที่เก่ียวข้องกับโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
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๒) มหาวิทยาลัยฯ ควรเตรียมการรองรับเก่ียวกับการลดค่าเทอม ค่าธรรมเนียมต่างๆ          
ที่นักศึกษาอาจร้องขอมาเน่ืองจากได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19 

๓) ในการดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําความร่วมมือ (MOU/MOA) ระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
หน่วยงานภายนอก เบ้ืองต้นไม่ใช่อํานาจของสภามหาวิทยาลัยฯ มหาวิทยาลัยฯ ควรมีคณะกรรมการ         
เพ่ือพิจารณารายละเอียดของการจัดทําความร่วมมือ (MOU/MOA) และหากการจัดทําความร่วมมือน้ัน      
ต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยฯ จึงควรนําเสนอผ่านคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง
การจัดทําความร่วมมือ (MOU/MOA) ระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายนอกก่อนนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยฯ พิจารณา 

๔) มหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณาหาแนวทางการลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
เพ่ือผลิตเครื่องมือหรืออุปกรณ์ทางการแพทย์ที่มีความจําเป็นต้องใช้ในการตรวจ รักษาผู้ติดเช้ือ COVID-19    
ซึ่งหากจําเป็นต้องใช้งบประมาณเพ่ิมเติม สามารถประสานงานไปยังหน่วยงานต่างๆ ได้อีกมากมาย 

๕) ที่ประชุมเห็นควรแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากล่ันกรองการจัดทําความร่วมมือ 
(MOU/MOA) ระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายนอก ประกอบด้วย 

๑) รองศาสตราจารย์สุมนต์  สกลไชย เป็นประธานกรรมการ 
๒) รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา เป็นกรรมการ 
๓) นายสําเร็จ  วงศ์ศักดา เป็นกรรมการ 
๔) นายเดชา  ดีผดุง เป็นกรรมการ 
๕) อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  เป็นกรรมการ 
๖) บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นเลขานุการ 

๖) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีระเบียบฯ ว่าด้วย กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งครอบคลุมการดําเนินการในลักษณะดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว ซึ่งสามารถนํามาใช้ดําเนินการต่อได้ 
มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติ ดังน้ี                
 ๑) อนุมัติในหลักการ การบริหารจัดการงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือรองรับ
การดําเนินการที่เก่ียวข้องกับโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) และมอบมหาวิทยาลัยฯ             
นําข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป  
 ๒) อนุมั ติการแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากลั่นกรองการจัดทําความร่วมมือ 
(MOU/MOA) ระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายนอก ประกอบด้วย         . 
   ๑) รองศาสตราจารย์สุมนต์  สกลไชย เป็นประธานกรรมการ      . 
   ๒) รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา เป็นกรรมการ       . 
   ๓) นายสําเร็จ  วงศ์ศักดา เป็นกรรมการ       . 
   ๔) นายเดชา  ดีผดุง เป็นกรรมการ       . 
   ๕) อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  เป็นกรรมการ       . 
 ๖) บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นเลขานุการ      
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ระเบยีบวาระที่ ๖    เรื่อง อ่ืนๆ 
ระเบยีบวาระที่ ๖.๑  เรื่อง     พิจารณาแนวทางการหารายได้เพิ่มเติมให้กับมหาวิทยาลัย 

สรุปเรื่อง  

 รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขอหารือที่ประชุมเก่ียวแนวทางการหารายได้เพ่ิมเติมให้กับมหาวิทยาลัยฯ 
เน่ืองจากได้รับผลกระทบจากการถูกดึงงบประมาณกลับส่วนกลางเพ่ือบรรเทาสถานการณ์การระบาดของโรค
ไวรัสโคโรน่าสายพันธ์ุใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ของประเทศ 

ข้อเสนอแนะคณะกรรมการปฏิบัติหนา้ที่แทนสภามหาวิทยาลยัฯ 

 ๑) มหาวิทยาลัยฯ สามารถหารายได้เพ่ิมเติมโดยให้หน่วยงานภายนอกเช่าพ้ืนที่ได้ แต่ขอให้
คํานึงถึงผลประโยชน์โดยรวมของนักศึกษาและความมีส่วนร่วมของชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยฯ ด้วย 
 ๒) มหาวิทยาลัยฯ ควรศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับการลงทุนในตลาดตราสารล่วงหน้าของ
ผลไม้ เน่ืองจากวิทยาเขตจันทบุรี มีผลไม้เป็นจํานวนมาก และควรนําข้อได้เปรียบในเร่ืองของพื้นที่และ
ธรรมชาติโดยรอบของวิทยาเขตจันทบุรี มาเป็นจุดสร้างได้รายได้ให้กับมหาวิทยาลัยฯ  

๓) ในอนาคตหากมหาวิทยาลัยฯ ได้ทําความร่วมมือ (MOU/MOA) กับหน่วยงานภายนอก   
ควรมีข้อตกลงกับหน่วยงานน้ันๆ ให้นักศึกษาหรือบุคลากรมหาวิทยาลัยฯ มีส่วนร่วมด้วย เช่น มีข้อตกลงในการ
รับนักศึกษาเข้าฝึกงานหรือเข้าทํางาน หรือมีข้อตกลงให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ มีส่วนร่วมในการทําการ
วิจัย เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและบุคลากร เป็นต้น 
 ๔) จากผลกระทบของการระบาดของโรคไวรัสโคโรน่าสายพันธ์ุใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 
สามารถนําแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ได้ไม่ว่าจะเป็นการแบ่งปัน การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
สร้างภูมิคุ้มกันโดยการเข้าถึง เข้าใจ และพัฒนา เป็นต้น มหาวิทยาลัยช้ันนําทั้งหลายควรร่วมมือกันสร้าง และ
พัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ที่มีส่วนช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากภัย COVID-๑๙ 
 ๕) ในปีงบประมาณต่อไป มหาวิทยาลัยฯ ควรมีมาตรการดําเนินการหากหน่วยงานใดได้รับ
จัดสรรงบประมาณแล้วไม่สามารถลงนามสัญญาได้ภายใน ๓๐ วัน  
 ๖) มหาวิทยาลัยฯ ควรเตรียมแนวทางการของบประมาณให้พร้อม เน่ืองจากในอนาคต         
ทิศทางการจัดสรรงบประมาณจะเน้นไปที่สุขภาพ สาธารณสุข คุณภาพชีวิตของประชาชนเป็นหลัก  

มติที่ประชุม 

ที่ประชุมเห็นชอบให้มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการจัดทําโครงการหรือแนวทางการหารายได้
เพ่ิมเติมให้กับมหาวิทยาลัยฯ แล้วนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอีกคร้ัง 
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ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยกําหนดการประชุมครั้งต่อไป 
คือ วันพฤหัสบดีที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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