
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหนา้ทีแ่ทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งที่  ๔/๒๕๖๓ 
วันพฤหสับดีที ่๑๙ มีนาคม ๒๕๖๓ 

ณ  ห้องประชมุพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ๑ ชั้น ๖ อาคารอุดมศึกษา ๑ 
สํานักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

------------------------------------------------ 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม 
๑. ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ 
๒. พลตํารวจตรีชุมศักด์ิ  พฤกษาพงษ์ กรรมการ 
๓. รองศาสตราจารย์สุมนต์  สกลไชย กรรมการ 
๔. นายเดชา  ดีผดุง กรรมการ 
๕. นายจรัสโรจน์  บถดําริห์ กรรมการ 
๖. นายสําเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการ 
๗. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

    (นางอรสา ภาววิมล) 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักด์ิ  ผลภักดี ผู้ช่วยเลขานุการ 
๙. ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (นายศิริพงศกร  ชูสังข์)  

รายนามกรรมการผู้ลาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา กรรมการ 

รายนามผู้ร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรีย์วรรณ เมณฑกานุวงศ์ รองอธิการบดี กํากับดูแลด้านวิชาการ/ 
  เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พันธ์ุเดช  นนท์แสงโรจน์ รองอธิการบดี กํากับดูแลวิทยาเขตจันทบุรี  
๔. นายพรชัย อัจฉริยเมธากร รองอธิการบดี กํากับดูแลเขตพ้ืนที่อุเทนถวาย 
๕. นางจตุพร อรุณกมลศร ี รองอธิการบดี กํากับดูแลด้านวิจัย 
๖. นายศิริชัย สมแสน รองอธิการบดี กํากับดูแลด้านกิจการพิเศษ 
  และกิจการนักศึกษา 
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๗. นายวชิรธร  จันทร์ชมภู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๘. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๙. นางสาวปาณิสรา  วงษ์ชมภู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

รายนามผู้ชี้แจง 
๑. นางสาววีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์ ผู้อํานวยการสํานักประกันคุณภาพ 

 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมและดําเนินการประชุม        
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 

 
ระเบยีบวาระที่ ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบยีบวาระที่ ๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   - ไม่มี - 
 
ระเบยีบวาระที่   ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 นางอรสา ภาววิมล รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา/กรรมการและเลขานุการ    
แจ้งให้ที่ประชุมทราบเก่ียวกับสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ 2019 (COVID-19) ที่ส่งผล
กระทบต่อการจัดการศึกษา ซึ่งขณะน้ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีประกาศ
กระทรวงเป็นฉบับที่ ๕ แล้ว คือ ให้มหาวิทยาลัยงดการจัดการเรียนการสอนแบบปกติและให้จัดการเรียน    
การสอนแบบออนไลน์แทน หากมหาวิทยาลัยมีความพร้อมสามารถดําเนินการได้ทันที แต่ถ้าหากมหาวิทยาลัย
ยังไม่พร้อมสามารถยืดระยะเวลาได้ภายในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยต้องจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ร้อยละ ๑๐๐ เพ่ือให้สอดรับกับมาตรการเว้นระยะของการเข้าสังคม หรือ Social Distance และ
มาตรการงดการเดินทาง ซึ่งเครือข่ายที่ประชุมอธิการบดีของประเทศไทยได้ร่วมกันจัดต้ัง Online Education 
Academy เพ่ือสร้างแพลตฟอร์มให้ความรู้และโปรแกรมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ให้กับ
คณาจารย์ทั่วประเทศ สามารถเข้าไปใช้ได้ ส่วนมหาวิทยาลัยยังคงเปิดดําเนินการปกติ 
 รองศาสตราจารย์สุมนต์  สกลไชย กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้เสนอให้
มหาวิทยาลัยฯจัดเตรียมแผนรองรับกรณีที่การระบาดของโลกยาวนานกว่าที่คาดการณ์จนอาจส่งผลกระทบต่อ
การฝึกงานของนักศึกษา หรือการยื่นเรื่องขอจบการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ และอาจส่งผลกระทบต่อ     
การชําระค่ารักษาสภาพนักศึกษา ซึ่งบางมหาวิทยาลัยเป็นการชําระเงินแบบเหมาจ่ายอาจจะมีบางส่วนที่ต้อง
คืนหรือยกเว้นให้กับนักศึกษา และหากข้อยกเว้นบางอย่างไม่สามารถดําเนินการได้ ก็ควรรวบรวมข้อมูลทั้งหมด
และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯเพ่ือพิจารณา  
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 สําหรับกรณีที่ปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเป็นแบบออนไลน์ หากมีรายวิชาอ่ืนใดไม่สามารถ
ดําเนินการได้ เช่น สหกิจศึกษา การฝึกงานสถานประกอบการ ให้มหาวิทยาลัยฯ สามารถปรับรูปแบบการเรียน
การสอนของรายวิชาน้ัน หรือปรับช่ือรายวิชาน้ัน แล้วประมวลเป็นรายหลักสูตรทั้งมหาวิทยาลัยฯ และนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยฯ ให้การรับรองอีกคร้ัง 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 

 
ระเบยีบวาระที่  ๒  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
ระเบยีบวาระที่   ๒.๑    เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนา้ที่แทน 
    สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที ่๒/๒๕๖๓ 
    เม่ือวันพฤหสับดีที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 

 ตามที่ ได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํารายงานการประชุม
เรียบร้อยแล้ว จํานวน ๖๙ หน้า 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยมีการแก้ไข หน้า ๕๖ บรรทัดที่ ๒๗ จากเดิม “...รายได้
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ในส่วนของกระบวนการรับเข้า” แก้ไขเป็น “...รายได้ของมหาวิทยาลัย       
พ.ศ. ๒๕๖๓ ในส่วนของกระบวนการกําหนดกรอบอัตราและกระบวนการรับเข้า” 
 
ระเบยีบวาระที่   ๒.๒    เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนา้ที่แทน 
    สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที ่๓/๒๕๖๓ 
    เม่ือวันพฤหสับดีที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 

 ตามที่ ได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํารายงานการประชุม
เรียบร้อยแล้ว จํานวน ๓๘ หน้า 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
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ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่อง สืบเนื่อง   
ระเบยีบวาระที่ ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        
ในการประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติรับทราบรายงานผลการดําเนินงาน
ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พร้อมทั้งมีข้อสังเกตควรให้จัดทํารายงาน          
ผลการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เช่นน้ีตลอด น้ัน  

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลตะวันออก จึงนํารายงานผลการดําเนินการตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
เสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือโปรดทราบ  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบยีบวาระที่ ๓.๒ เรื่อง รายงานความก้าวหน้าผลการดําเนนิการเพื่อให้ได้มาซ่ึงนายกสภา 
   มหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี 
   และองคป์ระกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามที่กฎหมายกําหนด 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        
ในการประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ เรื่อง การดําเนินการ       
ตามกรอบระยะเวลาในการดําเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยฯและองค์ประกอบกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตามกฎหมาย โดยที่ประชุมได้มีมติรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง 
พร้อมทั้งขอให้รายงานผลการดําเนินการให้คณะกรรมการฯ ทราบ ในการประชุมครั้งต่อไปน้ัน 

 เน่ืองจากขณะน้ีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีมติอนุมัติการแต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
และได้มีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการทั้งสองชุดน้ีเรียบร้อยแล้ว มหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานผลการดําเนินการ
เพ่ือให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายกําหนด 
โดยสรุปดังน้ี 
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๑. การดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  
  คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่     
๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณากลั่นกรองรายช่ือแล้ว และได้มีมติเห็นสมควรนําเสนอรายช่ือผู้ที่เหมาะสม
ต่อการดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ จํานวน ๒ ท่าน ต่อคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณา เรียงตามลําดับตัวอักษร ดังน้ี 
  ลําดับที่  ๑ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ 
 ลําดับที่  ๒ นายวีระชัย  นาควิบูลย์วงศ์ 
 และได้นําเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในการประชุมคร้ังที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ 
ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบ
ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 บัดน้ี ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ ได้ตอบรับการทาบทามการดํารงตําแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างดําเนินการเสนอเรื่อง    
เพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง  
 แต่เน่ืองจากขณะน้ี มีกรณีร้องเรียน/ทักท้วงการเสนอช่ือ ศาสตราจารย์พิเศษภาวิช ทองโรจน์ 
เพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ซึ่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาเรื่องดังกล่าวในการประชุมครั้งที่ 
๑๔/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ (วาระลับ) โดยท่ีประชุมมีมติมอบฝ่ายกฎหมายของมหาวิทยาลัยฯ 
พิจารณาให้ความเห็น และเสนอต่อคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเพ่ือพิจารณาแนวทาง            
การดําเนินการ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป และอยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณ์
และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย 
 คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓   
เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้ว ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

๒. การดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 
 คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้จัดทําบัญชีรายช่ือผู้ที่

เหมาะสมต่อการดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามลําดับตัวอักษร เสนอต่อที่
ประชุมฯ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ 
(๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายช่ือ 
ที่ได้รับการนําเสนอให้ได้จํานวนที่จะแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ         
โดยคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่       
๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้รับทราบแล้ว 
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ขณะนี้ อยู่ระหว่างดําเนินการเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย         
ตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ในการ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายช่ือให้ได้จํานวนที่จะแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย 

เน่ืองจากมหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจพบการได้มาซึ่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ         
ไม่เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด จึงส่งผลต่อการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ขณะนี้
มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด
เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๓ และจะสามารถนัดที่ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจํานวน ๑๔ คน ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ โดยมีกําหนด
ประชุมคัดเลอืก ในวันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  

บัดน้ี ที่ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔)        
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ดําเนินการคัดเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจํานวน ๑๔ คน เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างทาบทามเพ่ือยืนยันเป็นลายลักษณ์
อักษร 

๓. การดําเนินการให้ได้มาซ่ึงอธิการบดี 
 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     
มีคําสั่งที่ ๑๑/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี เพ่ือดําเนินการ
สรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และ
ลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  
 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ได้ดําเนินการตามกระบวนการต่างๆ เสร็จเรียบร้อย      
ตาม ข้อ ๑๒ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่ง
อธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยพิจารณากลั่นกรองผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีให้ได้จํานวนอย่างน้อยสองช่ือ
แต่ไม่เกินสามช่ือ และจัดทําเป็นบัญชีรายช่ือตามลําดับอักษรเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก           
ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเลือก รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 
เป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเป็นผู้ได้รับคะแนนเสียง
เกินก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ทั้งหมด ตามนัยของความในข้อ ๑๓ วรรคสอง    
ของข้อบังคับฯ และได้ดําเนินการเสนอเรื่องเพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง เรียบร้อยแล้ว 
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๔. การดําเนินการให้ได้มาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งผูบ้ริหาร 
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก           
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
ผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ...  
 มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่ง
บริหาร ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารง
ตําแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ข้อ ๖ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสองคน ซึ่งมาจากการ
คัดเลือกกันเองของผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี ข้อ ๖ (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน ซึ่งมาจากการ
คัดเลือกกันเองของผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก ผู้อํานวยการวิทยาลัย และ
หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือหัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่จัดต้ังขึ้น
ตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว 

๕. การดําเนินการให้ได้มาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําและข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก            
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....  
 มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของ
มหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือน        
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ จํานวนหกคน ตามความในมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เรียบร้อยแล้ว 

ข้อสังเกต 

 เอกสารนําเสนอวาระนี้ขาดข้อมูลไปบางส่วน ขอให้ฝ่ายเลขานุการนําเสนอในรายงานการประชุม
ให้ครบถ้วน  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ  
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ระเบยีบวาระที่ ๓.๓ เรื่อง รับทราบการปรับร่างคู่มือระบบประกันคณุภาพการศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพองค์กรมุ่งผลสัมฤทธิ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

   ตามข้อสังเกตคณะกรรมการฯ 

สรุปเรื่อง  
 ตามท่ี ได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ระเบียบวาระที่ ๕.๓ ที่ประชุมได้พิจารณา (ร่าง) 
คู่มือระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพองค์กรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก โดยคณะกรรมการฯ มีข้อสังเกต ดังน้ี  

๑. คณะกรรมการฯ แสดงความเป็นห่วงในเร่ืองการกรอกข้อมูลเข้าระบบจะทําให้เกิด
ข้อผิดพลาดได้ มหาวิทยาลัยฯ ควรมีระบบที่จะสามารถตรวจสอบหรือป้องกันข้อผิดพลาดดังกล่าวไม่ให้เกิดขึ้น 

๒. มหาวิทยาลัยฯ ควรเพ่ิมรายละเอียดของคู่มือฯ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการอุดมศึกษา ทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านผลลัพธ์ของผู้เรียน บัณฑิตจะต้องเป็น Learner person 
Co-creator และ Smart Citizen ๒) ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ควรเป็นงานวิจัยที่สร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ๆ 
และองค์ความรู้น้ันต้องตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ประเทศสามารถนํามาใช้ประโยชน์ได้ ๓) ด้านการบริการวิชาการ 
๔) ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย รวมท้ัง ๕) ด้านการบริหารจัดการและเช่ือมโยงมาสู่การจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพภายในเพ่ือกํากับติดตามให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ต้ังไว้ 

๓. มหาวิทยาลัยฯ ควรเพ่ิมรายละเอียดเก่ียวกับหน่วยวัดของแต่ละตัวช้ีวัดให้ชัดเจนและเข้าใจ
ตรงกัน 

 ซึ่งที่ประชุมได้มีมติอนุมัติในหลักการ พร้อมทั้งมอบมหาวิทยาลัยฯ ปรับรายละเอียดให้เป็นไปตาม
ข้อสังเกตคณะกรรมการฯ และดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 

 บัดน้ี สํานักงานประกันคุณภาพ ได้ดําเนินการนําข้อสังเกตของคณะกรรมการฯ ไปดําเนินการ
ปรับแก้เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดแนวทางการปรับแก้ไข ดังต่อไปน้ี 

๑. สํานักงานประกันคุณภาพร่วมกับสํานักวิทยบริการและสารสนเทศ พัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการกํากับติดตามโดยมีการกําหนดสิทธ์ิผู้รับผิดชอบในการรายงานข้อมูลตลอดจนมีการกําหนดให้หัวหน้า
ประจําส่วนงานต่างๆท่ีรับผิดชอบในตัวช้ีวัดต่างๆ เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและเป็นผู้ยืนยันข้อมูลก่อนที่จะนําไป
เผยแพร่และการประเมินผลในสิ้นปีการศึกษา 

๒. สํานักงานประกันคุณภาพ ได้ดําเนินการจัดทําคู่มือฯ ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่กําหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งต้องมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ต้องกําหนดตามมาตรฐานหลัก   
ตามกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ทั้ง ๕ ด้าน โดยผ่านการดําเนินตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ที่สอดคล้องกับ
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มาตรฐานทั้ง ๕ ด้าน ตลอดจน มีการปรับรายละเอียดใน มคอ.๒ ของทุกหลักสูตร โดยเน้นให้ในผลลัพธ์ผู้เรียน
ตามเล่ม มคอ.๒ มีการดําเนินการให้เป็นไปทั้ง ๓ ประเด็น คือ เป็น Learner person Co-creator และ Smart 
Citizen เป็น นํา OKRs ของท่านอธิการบดีที่ต้ังเป้าหมายไว้มาดําเนินการ  

๓. สํานักงานประกันคุณภาพ ได้เพ่ิมรายละเอียดในเรื่องของหน่วยวัดแต่ละตัวช้ีวัดของประเด็น
ที่ ๑.๒ เพ่ือให้เข้าใจได้ชัดเจนย่ิงขึ้นเรียบร้อยแล้ว 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ จัดทํารูปเล่มและนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง
       
ระเบยีบวาระที่ ๓.๔ เรื่อง การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

สรุปเรื่อง  
 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        
ในการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ได้รับทราบพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ นายเดชา  ดีผดุง กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ   
ได้เสนอเพ่ิมเติมว่า หากภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยไม่สามารถดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์
ต่างๆ ในงบลงทุนได้ตามแผนที่วางไว้ มหาวิทยาลัยควรเสนอปรับแผนโดยนํางบประมาณไปบริหารเก่ียวกับ  
การรับมือกับการระบาดของไวรัสโควิด-19 หรือวางแผนรับมือกับภัยแล้งที่กําลังจะมาถึง 

 สรุปงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่ประกาศราชกิจจานุเบกษา น้ัน 
นายเดชา ดีผดุง กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ให้ความเห็นว่าเพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีการ
พัฒนาอย่างย่ังยืนและเป็นที่ ๑ ใน ๙ ราชมงคล ซึ่งหากจะทําได้ตามน้ันมหาวิทยาลัยฯ จะต้องได้รับ
งบประมาณจากจังหวัด กลุ่มจังหวัด และงบประมาณภาค ดังน้ัน ควรมีการเร่งรัดการดําเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม จึงเสนอให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการเร่งรัดนโยบายด้านงบประมาณเพ่ือพัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัย 
โดยแต่งต้ังนายเดชา ดีผดุง เป็นประธานกรรมการ นายสําเร็จ วงศ์ศักดา เป็นกรรมการ นายจรัสโรจน์ บถดําริห์ 
เป็นกรรมการ อธิการบดี เป็นกรรมการ และรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ 

มติที่ประชุม 
 เห็นชอบให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการเร่งรัดนโยบายด้านงบประมาณเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
มหาวิทยาลัย และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
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ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   
ระเบยีบวาระที่  ๕.๑ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการปิดหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีประมง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๔๙) 
    คณะเกษตรศาสตร์และทรพัยากรธรรมชาติ  

สรุปเรื่อง  
 ด้วย คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้แจ้งการขอปิดหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีประมง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๔๙) เน่ืองจากหลักสูตรปรับปรุงยังไม่แล้วเสร็จ 
มีสาเหตุมาจาก อาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่ครบ และมีคุณสมบัติไม่ครบ   
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ไม่มีการรับนักศึกษา เป็นเวลา ๓ ปี และไม่มีนักศึกษาตกค้างในระบบ ทั้งน้ี    
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ เรียบร้อยแล้ว ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่   
๑๗ กันยายน ๒๕๖๒   

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณาแล้ว       
ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นควรให้คณะนํากลับทบทวนการปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
ประมง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๔๙) และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) และนําเสนอกับสภาคณบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือหาแนวทาง
ในการดําเนินการบูรการศาสตร์ วางแผนการพัฒนาศักยภาพคนร่วมกับหลักสูตรอ่ืนๆ และนําเข้าหารือร่วมกับ
คณะกรรมการวิเคราะห์การจัดการศึกษาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและนําเสนอสภาวิชาการในคร้ังถัดไป 
 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้มีหนังสือแจ้งยืนยันการปิดหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีประมง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๔๙) โดยให้เหตุผลว่าทางคณะ ได้ดําเนินการ
ทบทวนการปิดหลักสูตรร่วมกับสาขาวิชาประมง ในส่วนของอาจารย์ประจําหลักสูตร พบว่าอาจารย์ประจํา
สาขาวิชาประมง ซึ่งปฏิบัติหน้าที่สอน มีจํานวน ๙ คน ลาศึกษาต่อ ๑ คน มีผลให้จํานวนอาจารย์ไม่เพียงพอ    
ที่จะเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรได้ทั้ง ๒ หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
ประมง และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง จึงไม่เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ และแนวทางการบริหารเกณฑ์ อีกทั้งอาจารย์ประจําหลักสูตรอีก ๑ คน 
จะเกษียณอายุราชการในเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ และอีก ๑ คน จะไปเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรใหม่ คือ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) ทําให้อาจารย์
ประจําหลักสูตรย่ิงไม่เพียงพอต่อการจัดการศึกษาทั้ง ๒ หลักสูตร ดังน้ัน จึงขอยีนยันการปิดหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีประมง 
 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ได้มีมติเห็นชอบ
การปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีประมง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๔๙) ของคณะ
เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ โดยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในลําดับต่อไป และแจ้งสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ทั้งน้ี ให้นําข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการในเรื่องการบูรณาการศาสตร์
ร่วมกับหลักสูตรอ่ืน เพ่ือพัฒนาแนวทางการเปิดหลักสูตรใหม่ในอนาคต  
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การพิจารณา  

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ให้ความเห็นชอบการปิดหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีประมง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๔๙) ของคณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ เน่ืองจากจํานวนและคุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยไม่มีนักศึกษาคงค้างในหลักสูตรแล้ว 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบ การปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีประมง 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๔๙) ของคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งน้ี ให้มีผลต้ังแต่ปีการศึกษา 
๒๕๖๒ เป็นต้นไป 
 
ระเบยีบวาระที่  ๕.๒ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการปิดหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. ๒๕๕๕) 
    คณะเกษตรศาสตร์และทรพัยากรธรรมชาติ  

สรุปเรื่อง  

 ด้วย คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้แจ้งการขอปิดหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) เน่ืองจากมิได้ปรับปรุงหลักสูตรตาม      
รอบระยะเวลา มีสาเหตุมาจากอาจารย์ประจําหลักสูตรมีจํานวนไม่เพียงพอต่อการบริหารหลักสูตร คุณสมบัติ
ของอาจารย์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ประสบปัญหา อุปสรรค และ
ข้อจํากัดในการบริหาร และไม่มีบัณฑิตวิทยาลัยเข้ามากํากับดูแลด้านการจัดการศึกษา และไม่มีนักศึกษา
ตกค้างในระบบ ทั้งน้ี ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ เรียบร้อยแล้ว ในการประชุมครั้งที่    
๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๒   

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณาแล้ว       
ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นควรให้คณะนํากลับทบทวนการปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
ประมง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๔๙) และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) และนําเสนอกับสภาคณบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือหาแนวทาง
ในการดําเนินการบูรการศาสตร์ วางแผนการพัฒนาศักยภาพคนร่วมกับหลักสูตรอ่ืนๆ และนําเข้าหารือร่วมกับ
คณะกรรมการวิเคราะห์การจัดการศกึษาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและนําเสนอสภาวิชาการในคร้ังถัดไป 
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 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้มีหนังสือแจ้งยืนยันการปิดหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) โดยให้เหตุผลว่าคณะ ได้ดําเนินการทบทวน
การปิดหลักสูตรร่วมกับสาขาวิชาสัตวศาสตร์ มีอาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แต่คุณสมบัติของอาจารย์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๘ รวมถึงมีอาจารย์ประจําไม่เพียงพอต่อการบริหารทั้ง ๒ หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ซึ่งปัจจุบันมีอาจารย์ประจํา
เพียง ๗ คน เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ จํานวน ๓ คน ส่งผลให้
อาจารย์ไม่เพียงพอต่อการบริหารหลักสูตรในปีการศึกษา ๒๕๖๑ จึงได้ขอยืมอาจารย์จากคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
จํานวน ๑ คน มาเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร อีกทั้ง ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ จะมีอาจารย์ประจําสาขาวิชา   
สัตวศาสตร์ จํานวน ๑ คน เกษียณอายุราชการในเดือนกันยายน ๒๕๖๓ และมีอาจารย์ได้รับทุนศึกษาต่อ      
ในระดับปริญญาเอกจากกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จําเป็นต้องไปศึกษาต่อภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖๓ อีกจํานวน ๑ คน ส่งผลให้อาจารย์ประจําหลักสูตรเหลือเพียง ๒ คน ดังน้ัน จึงขอยืนยันการปิดหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ได้มีมติเห็นชอบ
การปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) ของคณะ
เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ โดยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในลําดับต่อไป และแจ้งสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ทั้งน้ี ให้นําข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการในเรื่องการบูรณาการศาสตร์
ร่วมกับหลักสูตรอ่ืน เพ่ือพัฒนาแนวทางการเปิดหลักสูตรใหม่ในอนาคต   

การพิจารณา  

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ให้ความเห็นชอบการปิดหลักสูตร       
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) ของคณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ เน่ืองจากจํานวนและคุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยไม่มีนักศึกษาคงค้างในหลักสูตรแล้ว 

มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) ของคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งน้ี ให้มีผลต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
เป็นต้นไป 
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ระเบยีบวาระที่ ๕.๓ เรื่อง พิจารณาร่างข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
   ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
สรุปเรื่อง  

 ด้วย ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การประชุมสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ใช้บังคับมาเป็นระยะเวลานาน อาจไม่ครอบคลุมและไม่เหมาะกับสถานการณ์
ปัจจุบัน ในการน้ี จึงได้จัดทําร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การประชุมสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. …. เพ่ือให้มีความครอบคลุม เหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

 มหาวิทยาลัยฯ จึงนําร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 

(ร่าง) 
ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ว่าด้วย  การประชุมสภามหาวิทยาลัย 
พ.ศ. .... 

--------------------------------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัยให้เหมาะสมย่ิงขึ้น 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และมาตรา ๑๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และโดยมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลตะวันออก ในการประชุมคร้ังที่............  เมื่อวันที่............................ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑ ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย       
การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ....” 
 ข้อ ๒ ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การประชุมสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้ใช้ข้อบังคับน้ีแทน 
 ข้อ ๓ ในข้อบังคับน้ี 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก          
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     
 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     
 “เลขานุการ” หมายความว่า เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     
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 ข้อ ๔ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับน้ี กรณีที่ต้องตีความหรือวินิจฉัย
ปัญหาที่เกิดจากข้อบังคับน้ี ให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ตีความหรือวินิจฉัยปัญหาที่เกิดจากข้อบังคับน้ี กรณีการ
ปฏิบัติใดที่มิได้กําหนดไว้ในข้อบังคับน้ี สภามหาวิทยาลัยอาจออกประกาศหรือคําสั่งเพ่ิมเติมได้ หรือมีมติ
เพ่ิมเติมได้ตามท่ีเห็นสมควร 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 ข้อ ๕ นายกสภามหาวิทยาลัย เป็นผู้แทนในภารกิจทั่วไปของสภามหาวิทยาลัย มีหน้าที่และ
อํานาจเก่ียวกับสภามหาวิทยาลัยและการประชุมสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายกําหนดและตามที่กําหนด   
ในข้อบังคับน้ีรวมท้ังตามที่มีข้อบังคับหรือระเบียบของมหาวิทยาลัยกําหนดไว้หรือตามที่สภามหาวิทยาลัย
มอบหมาย 
 เมื่อไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้สภามหาวิทยาลัย
เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเป็นอุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหน้าที่แทน โดยให้มี
หน้าที่และอํานาจเช่นเดียวกับนายกสภามหาวิทยาลัยตามที่กําหนดไว้ตามความในวรรคหน่ึง 
 นายกสภามหาวิทยาลัยอาจมอบหมายหน้าที่ให้กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนเป็นครั้งคราวก็ได้
ตามท่ีเห็นสมควร 
 ข้อ ๖ เลขานุการ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสนับสนุนภารกิจของสภามหาวิทยาลัย   
และสนับสนุนการประชุมสภามหาวิทยาลัยตามที่กําหนดในข้อบังคับน้ีหรือตามประกาศที่ออกตามข้อบังคับน้ี
หรือตามที่สภามหาวิทยาลัยหรือนายกสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 สภามหาวิทยาลัยอาจแต่ง ต้ังผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหรือบุคคลที่ เหมาะสมเป็น
ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยก็ได้  
 เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินการของสภามหาวิทยาลัย ให้สภามหาวิทยาลัยออกประกาศกําหนด
หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ (ถ้ามี) ก็ได้ 
 ข้อ ๗ ให้สํานักงานสภามหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานที่ทําหน้าที่เก่ียวกับสภามหาวิทยาลัย       
เป็นหน่วยงานกลางในการสนับสนุนการประชุมสภามหาวิทยาลัยและการดําเนินงานโดยทั่วไปของ            
สภามหาวิทยาลัย รวมท้ังสนับสนุนการประชุมของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทํางานชุดต่างๆ 
ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง ทั้งน้ี อธิการบดีอาจมอบหมายหน่วยงานภายในของสํานักงานอธิการบดีให้ทําหน้าที่
สนับสนุนการประชุมของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ คณะทํางานชุดต่างๆท่ีเก่ียวข้องด้วยก็ได้ 
 ให้สภามหาวิทยาลัยออกประกาศกําหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของสํานักงานสภา
มหาวิทยาลัยในส่วนที่เก่ียวข้องกับการประชุมและการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยได้                          
 ข้อ ๘ การดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยครอบคลุมถึงการประชุมสภามหาวิทยาลัย         
การดําเนินงานและการประชุมของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานที่สภามหาวิทยาลัย
แต่งต้ังหรือมอบหมายและการอ่ืนที่อยู่ในอํานาจและหน้าที่ 
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 สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีการประชุมสัมมนาประจําปีหรือประชุมสัมมนาเฉพาะกิจก็ได้ 
รวมทั้งอาจกําหนดให้มีการศึกษาดูงานนอกสถานที่ได้ตามความเหมาะสม 
 ข้อ ๙ การดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยในส่วนที่มิใช่การประชุมสภามหาวิทยาลัย ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
 ข้อ ๑๐ การลงนามในข้อบังคับและ ระเบียบของมหาวิทยาลัยซึ่งสภามหาวิทยาลัยให้ความ
เห็นชอบแล้ว ให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ลงนาม 
 การลงนามในประกาศมหาวิทยาลัยหรือคําสั่งมหาวิทยาลัยที่ออกโดยความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัยในส่วนที่เป็นอํานาจของสภามหาวิทยาลัย ให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ลงนาม 
 การลงนามในหนังสือเชิญประชุม แจ้งเพ่ือทราบ และหนังสือทางด้านธุรการทั่วไป นายกสภา
มหาวิทยาลัยอาจมอบหมายให้รองอธิการบดีที่ทําหน้าที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัยลงนามก็ได้ 
 การลงนามในหนังสือเชิญ หรือหนังสือทางด้านธุรการทั่วไปของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 
หรือคณะทํางานที่สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง ให้เจ้าหน้าที่ที่ทําหน้าที่เลขานุการหรือผู้ช่วยเลขานุการของ
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน แล้วแต่กรณีเป็นผู้ลงนามก็ได้ 

หมวด ๒ 
การเรียกประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 ข้อ ๑๑ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้เรียกประชุม กําหนดวันเวลาประชุมและสถานที่โดยอาจ
กําหนดไว้ล่วงหน้าตามปีปฏิทินหรือตามช่วงเวลาที่เห็นสมควร ทั้งน้ี ให้กําหนดอย่างน้อยเดือนละหน่ึงครั้ง 
 ในกรณีที่มีความจําเป็นและเร่งด่วน นายกสภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีการประชุมคร้ังพิเศษ
นอกเหนือจากที่กําหนดไว้เป็นปกติตามวรรคหนึ่งก็ได้ หรือในกรณีที่กรรมการจํานวนไม่น้อยกว่าหน่ึงในสี่ของ
จํานวนกรรมการทั้งหมด ร้องขอต่อนายกสภามหาวิทยาลัยให้พิจารณาเรียกประชุม นายกสภามหาวิทยาลัย
อาจกําหนดให้มีการประชุมครั้งพิเศษก็ได้ 
 เมื่อกําหนดวันประชุมแล้ว  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเป็น นายกสภามหาวิทยาลัยจะสั่งงด
หรือเปลี่ยนแปลงการประชุมครั้งใดก็ได้    
 ข้อ ๑๒  การจัดการประชุม ให้รวมถึง การประชุมที่กําหนดให้สามารถใช้ระบบเทคโนโลยี         
ที่สามารถถ่ายทอดภาพและเสียงได้อย่างต่อเน่ือง ซึ่งทําให้กรรมการและผู้เข้าร่วมประชุมไม่จําเป็นต้องปรากฏ
ตัวในที่ประชุมด้วย โดยให้ถือว่ากรรมการและผู้เข้าร่วมประชุมโดยผ่านหรือใช้เทคโนโลยีดังกล่าวเข้าประชุม
คณะกรรมการ ทั้งน้ี ระบบเทคโนโลยีดังกล่าวให้สภามหาวิทยาลัยกําหนดได้ตามความเหมาะสม 
 กรณีที่มีเหตุผลและความจําเป็นที่ไม่อาจจัดการประชุมตามวรรคหน่ึงได้ นายกสภามหาวิทยาลัย
อาจจัดการประชุมโดยใช้ระบบเครือข่ายออนไลน์หรือผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์อ่ืนโดยผู้เข้าประชุมไม่ต้องอยู่
ในที่ประชุมในเวลาเดียวกันก็ได้ 
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 การกําหนดวิธีการในการส่งเอกสารประกอบการประชุม วิธีการในการพิจารณา การมีมติ      
การบันทึกรายงานการประชุมและการอ่ืนใดเก่ียวกับการประชุมโดยวิธีการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง         
ให้เป็นไปตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
 ข้อ ๑๓ การแจ้งวันนัดประชุมน้ัน ให้เลขานุการมีหนังสือเชิญประชุมไปยังกรรมการผ่านช่องทาง
จดหมายอิเล็คทรอนิกส์หรือผ่านระบบสารบรรณอิเล็คทรอนิกส์ 
 กรณีที่กรรมการผู้ใดประสงค์จะได้รับหนังสือเชิญประชุมทางไปรษณีย์ ให้เลขานุการส่งทาง
ไปรษณีย์ตามท่ีอยู่ของที่ทํางานหรือที่อยู่ของที่พักหรือที่อยู่อ่ืนใดตามท่ีกรรมการได้แจ้งความจํานงไว้ 
 กรณีที่มีการประชุมครั้งพิเศษซึ่งกําหนดวันไว้แตกต่างจากที่กําหนดตามปกติและคาดว่าหากส่ง
หนังสือแจ้งทางไปรษณีย์อาจไม่ทัน ให้เลขานุการแจ้งวันนัดประชุมผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์หรือผ่าน
ช่องทางสังคมออนไลน์ที่สามารถติดต่อกับกรรมการก็ได้ 
 ข้อ ๑๔ การเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุวาระเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ผู้มีสิทธิเสนอ ได้แก่     
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี หัวหน้าหน่วยงานของมหาวิทยาลัยโดยความ
เห็นชอบของอธิการบดี คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานที่สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังหรือ
มอบหมาย กรณีบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนต้องได้รับความเห็นชอบจากนายกสภามหาวิทยาลัย 
 การเสนอเรื่องตามวรรคหน่ึง ให้คํานึงถึงหลักเกณฑ์ดังน้ี กรณีเรื่องเพ่ือพิจารณา ต้องเป็นเรื่อง    
ที่อยู่ในอํานาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย โดยเป็นเรื่องที่มีต้นเรื่องและผู้เสนอที่ชัดเจน ผ่านกระบวนการ
และขั้นตอนการพิจารณาภายในมหาวิทยาลัยมาอย่างครบถ้วนและถูกต้องแล้ว มีข้อมูลพร้อมที่จะพิจารณาได้
ทั้งข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย ผ่านกระบวนการวิเคราะห์และรวบรวมประเด็นต่างๆ รวมท้ังระบุประเด็นที่จะ
ให้พิจารณาให้ชัดเจน ทั้งน้ี เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนด
หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติในการเสนอเรื่องต่อสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 
 ผู้มีสิทธิเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุวาระการประชุม ให้จัดทําหนังสือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรหรือผ่าน
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ต่อเลขานุการ ล่วงหน้าตามปฏิทินหรือตามกําหนดที่สํานักงานสภามหาวิทยาลัยแจ้ง 
โดยเสนอเรื่องที่ประสงค์ให้พิจารณาพร้อมทั้งรายละเอียดของเร่ืองตามสมควร เพ่ือให้เลขานุการตรวจสอบ
ความครบถ้วน กลั่นกรอง และเตรียมข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณาบรรจุวาระการประชุม               
 ในการกลั่นกรองเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจุวาระการประชุมหรือไม่น้ัน ให้เป็นไปตามแนวทางที่   
สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
 กรณีที่เรื่องใดไม่ได้รับความเห็นชอบให้บรรจุวาระการประชุม ให้สํานักงานสภามหาวิทยาลัย      
มีหนังสือแจ้งผู้เสนอเรื่องให้ทราบด้วย 
 ข้อ ๑๕ ให้เลขานุการมีหน้าที่จัดทําระเบียบวาระการประชุม เสนอต่อนายกสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ทั้งน้ี นายกสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจสั่งบรรจุระเบียบวาระการประชุมเพ่ิมเติม
ได้ตามท่ีเห็นสมควร 
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 เมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบระเบียบวาระการประชุมตามวรรคหนึ่งแล้ว          
ให้เลขานุการแจ้งระเบียบวาระการประชุมต่อกรรมการโดยไม่ชักช้า ตามหลักเกณฑ์และวิธีการซึ่งสภา
มหาวิทยาลัยให้ความเห็นขอบ 
 ภายหลังเลขานุการแจ้งระเบียบวาระการประชุมไปแล้ว ระเบียบวาระการประชุมดังกล่าวอาจมี
การเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมได้ทั้งก่อนการประชุมหรือระหว่างการประชุม โดยความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๑๖ การส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการนั้น ให้สํานักงานสภามหาวิทยาลัย   
ส่งระเบียบวาระการประชุมและหรือเอกสารประกอบวาระการประชุมผ่านช่องทางจดหมายอิเล็คทรอนิกส์หรือ
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เว้นแต่กรณีที่กรรมการผู้ใดประสงค์จะให้ส่งเอกสารดังกล่าวทางไปรษณีย์ ก็ให้
ส่งเอกสารดังกล่าวทางไปรษณีย์อีกทางหน่ึงด้วย 
 เอกสารประกอบการประชุมกรณีเป็นการประชุมวาระลับหรือเป็นเอกสารลับหรือกรณีอ่ืนที่สภา
มหาวิทยาลัยกําหนด ให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจกในที่ประชุมในวาระที่พิจารณาเรื่องน้ันๆ    
 ข้อ ๑๗ การจัดระเบียบวาระการประชุม ให้จัดลําดับดังน้ี 
                  ระเบียบวาระที่ ๑ รับรองระเบียบวาระการประชุม 
                  ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องที่ประธานขออนุญาตจากที่ประชุม (ถ้ามี) 
                  ระเบียบวาระที่ ๓ รับรองรายงานการประชุม 
                  ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเร่งด่วนที่ต้องพิจารณา (ถ้ามี)             
 ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องสืบเน่ือง หรือเรื่องค้างพิจารณา             
 ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ (ประธานและหรือเลขานุการแจ้ง) 
                  ระเบียบวาระที่ ๗ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
                  ระเบียบวาระที่ ๘ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
     กรณีที่ประธานเห็นว่ามีเรื่องสําคัญที่มิได้บรรจุวาระไว้ จะขอบรรจุเป็นวาระเรื่องเร่งด่วนที่ต้อง
พิจารณาก็ได้ ทั้งน้ี โดยความเห็นชอบของที่ประชุม            
 กรณีระเบียบวาระการประชุมวาระใดที่ได้รับอนุญาตให้เสนอเพ่ิมเติมและไม่เข้าข่ายเรื่อง      
ตามระเบียบวาระ ให้บรรจุวาระเป็นเรื่องอ่ืนๆ 
 กรณีที่วาระใดในระเบียบวาระข้างต้นเป็นวาระลับหรือสมควรพิจารณาเป็นวาระลับ ให้วงเล็บ
ต่อท้ายช่ือวาระว่า (วาระลับ) 
  ในกรณีที่ประธานเห็นว่าเรื่องใดสมควรบรรจุในระเบียบวาระเพิ่มเติมหรือกรณีที่มีเรื่อง     
สืบเน่ืองจากวาระนั้นก็ให้ดําเนินการบรรจุวาระเพ่ิมเติมได้ หรือกรณีมีความจําเป็นอาจสลับหรือเปลี่ยนแปลง
วาระการประชุมได้  
  การกําหนดว่าวาระการประชุมเรื่องใดจะเป็นวาระแจ้งเพ่ือทราบ หรือวาระสืบเน่ือง หรือวาระ
เพ่ือพิจารณาหรือวาระอ่ืนๆ ให้ประธานเป็นผู้กําหนด 
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หมวด ๓ 
การประชุม 

      ข้อ ๑๘ ก่อนการประชุม ให้เลขานุการตรวจสอบองค์ประชุมและความเรียบร้อยของการประชุม 
หากมีข้อขัดข้องที่อาจส่งผลต่อการประชุมหรือมีเหตุสุดวิสัยประการใด ให้แจ้งประธานโดยไม่ชักช้า กรณีที่มี
ปัญหาและข้อขัดข้องใด ให้ประธานเป็นผู้วินิจฉัยและแจ้งกรรมการทราบ   
 กรณีที่เวลาการประชุมเลยกําหนดนัดมาแล้วไม่น้อยกว่าหน่ึงช่ัวโมงและยังไม่ครบองค์ประชุม  
ประธานอาจส่ังงดการประชุมครั้งน้ันก็ได้ 
 กรณีที่ได้เริ่มประชุมไปแล้ว หากต่อมากรรมการที่อยู่ในที่ประชุมมีจํานวนไม่ครบองค์ประชุม 
ประธานจะสั่งยกเลิกการประชุมก็ได้  
 ข้อ ๑๙ ในการประชุม ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมด
เท่าที่มีอยู่ จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 ให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้หรือเมื่อไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหน่ึงเป็นอุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย ในกรณี
ที่นายกสภามหาวิทยาลัยและอุปนายกสภามหาวิทยาลัยไม่อาจมาประชุมได้หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้   
ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานที่ประชุม 
 ข้อ ๒๐ ให้กรรมการผู้มาประชุม และผู้เข้าร่วมประชุม ลงลายมือช่ือในทะเบียนรายชื่อผู้เข้า
ประชุมซึ่งเลขานุการจัดไว้ เพ่ือเป็นหลักฐานแสดงการเข้าประชุม โดยให้รวมถึงการลงลายมือช่ือของผู้มา
ประชุมและผู้เข้าร่วมประชุมในระบบทางไกลด้วย 
 ในกรณีที่ผู้มาประชุมหรือผู้เข้าร่วมประชุมไม่ได้ลงลายมือช่ือตามวรรคหนึ่ง และไม่สามารถมาลง
ลายมือช่ือในภายหลัง ให้เลขานุการบันทึกเหตุแห่งการไม่ได้ลงลายมือช่ือน้ัน ในรายงานการประชุม 
 กรณีที่มีผู้มาช้ีแจงหรือนําเสนอข้อมูลต่อที่ประชุมในวาระใดวาระหนึ่ง ให้บันทึกรายช่ือผู้มาช้ีแจง
หรือผู้เสนอข้อมูลไว้ในทะเบียนรายช่ือผู้เข้าประชุมและรายงานการประชุมด้วย 
 ข้อ ๒๑ ให้ประธานมีหน้าที่ควบคุมการประชุมให้เป็นไปความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ของ
การประชุม และให้มีอํานาจสั่งพักการประชุม ยุติการประชุม เลื่อนการพิจารณาหรือถอนวาระการประชุม 
รวมถึงอนุญาตให้กรรมการแสดงความเห็น งด หรือยุติ การแสดงความเห็น การให้ออกจากที่ประชุม หรือ   
การอ่ืนตามความจําเป็น 
 ข้อ ๒๒ ถ้าประธานหรือกรรมการไม่น้อยกว่าหน่ึงในสี่ของจํานวนกรรมการที่มาประชุม 
เสนอให้ประชุมลับในเร่ืองใดหรือในวาระใด ก็ให้ประชุมลับ  
 ในกรณีการประชุมลับหรือวาระลับ ให้ผู้ที่มิใช่เป็นกรรมการออกจากที่ประชุม โดยประธานอาจ
ให้อนุญาตเลขานุการและหรือผู้ช่วยเลขานุการอยู่ในที่ประชุมเพ่ือบันทึกรายงานการประชุมก็ได้ 
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 ในกรณีที่เป็นการประชุมลับหรือวาระลับ ให้ประธานหรือเลขานุการเสนอวาระการประชุมลับ
พร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมในที่ประชุม 
 ห้ามมิให้กรรมการผู้ใดจัดเก็บหรือนําออกนอกห้องประชุมซึ่งเอกสารที่ใช้ในการประชุมวาระลับ
หรือประชุมลับ โดยให้เลขานุการจัดเก็บเอกสารประกอบการประชุมคืนทันทีภายหลังจากที่ประชุมพิจารณา
วาระการประชุมลับหรือวาระลับเสร็จสิ้นแล้ว  

หมวด ๔  
มติของท่ีประชุมและรายงานการประชุม   

 ข้อ ๒๓ มติของที่ประชุมน้ัน ในกรณีวาระเรื่องแจ้งเพ่ือทราบ ให้บันทึกมติว่าที่ประชุมรับทราบ 
ทั้งน้ี กรรมการหรือที่ประชุมอาจขอให้บันทึกข้อสังเกต ความเห็นหรือข้อเสนอแนะด้วยก็ได้ 
 ในกรณีวาระเร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณาน้ัน ให้ประธานเป็นผู้สรุปโดยความเห็นชอบของกรรมการ 
เว้นแต่กรณีมีข้อกฎหมายที่กําหนดให้ต้องลงมติ หรือกรณีที่ที่ประชุมเห็นควรให้ลงมติ  
 ในกรณีที่ต้องลงมติ และไม่มีข้อกฎหมายเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการลงมติสําหรับเร่ืองใด   
เป็นการเฉพาะ ให้ดําเนินการดังต่อไปน้ี 
 (๑) การลงมติให้กระทําโดยเปิดเผย เว้นแต่เมื่อมีกรรมการคนใดคนหน่ึงร้องขอให้ลงมติโดยวิธีลับ
หรือโดยวิธีการอ่ืนใด โดยกรรมการที่มาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงเห็นชอบด้วย จึงให้ลงมติโดยวิธีลับ ทั้งน้ี    
ในการลงมติโดยเปิดเผยน้ัน กรรมการคนหน่ึงให้มีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธาน
ที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด สําหรับวิธีการลงมติโดยเปิดเผยน้ัน ให้ปฏิบัติดังน้ี 
 (ก)  ยกมือขึ้นพ้นศีรษะ หรือ 
 (ข)  ประธานเรียกช่ือกรรมการให้ออกเสียง หรือ 
 (ค)  วิธีอ่ืนใดซึง่ที่ประชุมเห็นสมควร 
 (๒) การลงมติโดยวิธีลับ ให้ปฏิบัติดังน้ี 
 (ก) เขียนสัญลักษณ์ หรือเคร่ืองหมายบนแผ่นกระดาษท่ีจัดให้ตามท่ีที่ประชุมกําหนด หรือ 
 (ข)  วิธีอ่ืนใดซึ่งที่ประชุมเห็นสมควร เช่น ในกรณีการประชุมผ่านระบบการประชุม
อิเล็กทรอนิกส์ 
 การลงมติตาม (๑) หรือ (๒) ให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการท้ังหมดเท่าที่มีอยู่ในขณะลงมติ   
เป็นเกณฑ์ ยกเว้นมีระเบียบหรือข้อบังคับกําหนดไว้ในเรื่องใดเป็นอย่างอ่ืน  
 การลงมติในวาระใดให้เลขานุการตรวจสอบองค์ประชุมในขณะลงมติด้วย 
 ข้อ ๒๔ เมื่อที่ประชุมได้ลงมติแล้ว ให้ประธานประกาศมติต่อที่ประชุม ถ้าเรื่องใดมีกฎหมาย 
ข้อบังคับ หรือระเบียบเฉพาะเรื่องกําหนดไว้เป็นการเฉพาะ ก็ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบน้ัน 
 เมื่อประธานได้ประกาศมติต่อที่ประชุมแล้ว อาจขอให้ที่ประชุมรับรองมติดังกล่าวหรือรับรอง
รายงานการประชุมเฉพาะวาระที่ได้มีมติแล้วก็ได้เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินการจัดทําคําสั่งทางปกครองหรือ
ดําเนินการต่อไปได้  
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 ถ้ากรรมการร้องขอและท่ีประชุมมีมติให้มีการลงคะแนนหรือนับคะแนนเสียงใหม่ ก็ให้มีการ
ลงคะแนนหรือนับคะแนนเสียงใหม่ แล้วแต่กรณี 
 ข้อ ๒๕ ในการลงมติโดยใช้บัตรลงคะแนน หลังจากเสร็จสิ้นการนับคะแนนเสียงแล้ว ให้เก็บ   
บัตรลงคะแนนเสียงใส่ซองปิดผนึก พร้อมลงลายมือช่ือกรรมการจํานวนสามคนไว้เป็นหลักฐาน หากไม่มีผู้ใด
ทักท้วงภายในสามสิบวัน เลขานุการอาจทําลายบัตรลงคะแนนเสียงน้ันก็ได้ โดยประธานอาจมอบหมายให้
เลขานุการหรือผู้ใดผู้หน่ึงเป็นผู้เก็บบัตรลงคะแนน และให้ผู้น้ันเก็บรักษาบัตรลงคะแนนไว้ที่สถานที่ทํางานของ 
ผู้น้ัน ทั้งน้ี สภามหาวิทยาลัยอาจออกประกาศกําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการเก็บและการทําลายบัตรลงคะแนน
ก็ได้ 
 ข้อ ๒๖ ในการประชุมเพ่ือมีมติ หากมีการอภิปรายหรือมีมติในเรื่องใดที่กรรมการผู้ น้ัน            
มีประโยชน์ได้เสียส่วนตนเกี่ยวข้องด้วย กรรมการผู้น้ันจะอยู่ในที่ประชุมไม่ได้ เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติอนุญาต   
ให้อยู่ในที่ประชุมเพียงเพ่ือช้ีแจงข้อเท็จจริง อันจะทําความกระจ่างในเร่ืองน้ัน ทั้งน้ี ให้เลขานุการบันทึกเหตุ
ดังกล่าวไว้ในรายงานการประชุมด้วย 
 การพิจารณาว่ากรรมการผู้ใดเป็นผู้มีส่วนได้เสียในการประชุมและสามารถอยู่ในที่ประชุมได้น้ัน 
ให้พิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 กรณีที่ที่ประชุมมีมติหรือลงมติในเรื่องใด หากมีกรรมการที่ไม่เห็นด้วยหรือได้คัดค้านมติน้ัน หรือ
ได้สงวนความเห็นหรือไม่อยู่ในที่ประชุม ให้เลขานุการบันทึกกรณีหรือเหตุเช่นว่าน้ันไว้ในรายงานการประชุมด้วย 
 ข้อ ๒๗ รายงานการประชุมที่ได้รับการรับรองโดยสภามหาวิทยาลัยแล้ว ถือเป็นเอกสารราชการ
ที่เป็นทางการและใช้อ้างอิงได้  
 การบันทึกรายงานการประชุม การรับรองรายงานการประชุมและการแจ้งมติของที่ประชุม  
ให้ดําเนินการดังน้ี 
 (๑) การบันทึกรายงานการประชุม ให้เลขานุการดําเนินการตามแนวทางที่สภามหาวิทยาลัย
กําหนด  
 (๒) ให้เลขานุการเสนอรายงานการประชุมเพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณารับรองในการประชุม     
ครั้งถัดไป หรือในกรณีที่จําเป็นเร่งด่วน  ที่ประชุมอาจรับรองรายงานการประชุมเฉพาะวาระในการประชุม   
ครั้งน้ันๆ เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินการต่อไปก็ได้  หรืออาจแจ้งเวียนเพ่ือขอให้รับรองรายงานการประชุม 
ผ่านช่องทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์หรือทางไปรษณีย์ก็ได้   
  กรณีที่มีความจําเป็นเร่งด่วน  เลขานุการอาจแจ้งเวียนรายงานการประชุมให้กรรมการ
พิจารณาก็ได้   
 (๓) ในขั้นตอนการรับรองรายงานการประชุมน้ัน กรรมการมีสิทธ์ิขอแก้ไขเพ่ิมเติมรายงาน    
การประชุมได้ โดยการขอแก้ไขเพ่ิมเติมรายงานการประชุมต้องเป็นไปตามข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นในการประชุม 
การจะให้แก้ไขหรือไม่น้ัน แล้วแต่มติของที่ประชุมจะพิจารณาช้ีขาด  
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 (๔) รายงานการประชุมที่รับรองแล้ว ให้ลงลายมือช่ือ ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจสอบ
รายงานการประชุม โดยให้เลขานุการ และประธานลงลายมือช่ือในรายงานการประชุมดังกล่าวไว้เป็น  
หลักฐานด้วย 
 (๕) ที่ประชุมอาจมีมติให้บันทึกรายงานการประชุมลับหรือวาระลับครั้งใดทั้งหมด หรือ          
แต่บางส่วนก็ได้ แต่อย่างน้อยต้องมีการบันทึกมติของท่ีประชุมไว้ ทั้งน้ี ห้ามเปิดเผยรายงานการประชุมลับหรือ
วาระลับ เว้นแต่ตามหลักเกณฑ์ซึ่งที่ประชุมกําหนดหรือให้ความเห็นชอบ  
 (๖) ในการประชุม เลขานุการอาจบันทึกเสียงหรือแถบวีดิทัศน์เพ่ือใช้เป็นการภายในของ
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือประโยชน์ในการบันทึกรายงานการประชุม เว้นแต่กรณีที่ประธานเห็นสมควร
ไม่ให้บันทึกเสียงหรือแถบวีดิทัศน์ดังกล่าว (ถ้ามี)  
  ห้ามผู้มาประชุม ผู้เข้าร่วมประชุม ผู้เก่ียวข้อง รวมทั้งบุคคลอ่ืนบันทึกเสียงหรือแถบวีดิทัศน์
การประชุมสภามหาวิทยาลัยไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน 
 (๗) ให้เลขานุการเป็นผู้เผยแพร่มติของที่ประชุมหรือรายงานการประชุมตามแนวทางที่สภา
มหาวิทยาลัยกําหนด 
  รายงานการประชุมวาระลับหรือการประชุมลับ ห้ามมิให้เปิดเผยแก่บุคคลภายนอก เว้นแต่
ได้รับอนุญาตจากนายกสภามหาวิทยาลัยหรือตามหลักเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
 ข้อ ๒๘ กรณีที่มีผู้ขอรายงานการประชุม แถบบันทึกเสียงหรือแถบวีดีทัศน์ (ถ้ามี) ให้สภา
มหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัย เว้นแต่ในกรณีที่องค์กรที่มีอํานาจหน้าที่ตามกฎหมายมีหนังสือขอข้อมูล
ดังกล่าว ก็ให้เปิดเผยแก่ผู้ขอดังกล่าวได้    
 ข้อ ๒๙ การเก็บรักษารายงานการประชุม เอกสารแนบท้ายรายงานการประชุม เอกสาร
ประกอบการประชุม ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง หนังสือติดต่อ รวมทั้งการจัดทําสําเนาเอกสารดังกล่าว
ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนการเผยแพร่ และการทําลายเอกสาร ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย  

 ประกาศ ณ วันที่ ................................................ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 (ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ) 
 ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
 นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันอก 
 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 
๑) ควรเพ่ิมบทเฉพาะกาลให้ข้อบังคับน้ียังไม่บังคับใช้กับคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน    

สภามหาวิทยาลัย  
๒) ควรให้ข้อบังคับน้ีใช้ครอบคลุมได้ถึงคณะกรรมการอ่ืนๆ ที่แต่งต้ังโดยสภามหาวิทยาลัย และ

คณะกรรมการอ่ืนที่แต่งต้ังตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๗ 
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๓) กรณีมีผู้ขอรายงานการประชุมให้ดําเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๔) ในส่วนของการจัดระเบียบวาระการประชุม ให้เพ่ิมวาระทักท้วง (อนุมัติ/เห็นชอบ) เพ่ิมเติม
ไว้ด้วย 

๕) บรรดาคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ของมหาวิทยาลัยฯ ที่มิได้กําหนดวิธีการประชุมไว้
เป็นการเฉพาะ ให้นําหลักเกณฑ์วิธีการข้อบังคับน้ีไปใช้โดยอนุโลม 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ และมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ พิจารณาและ
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอีกคร้ัง 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๔ เรื่อง พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักด์ิ 
   ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
สรุปเรื่อง  
 ด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มีกําหนดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปี
การศึกษา ๒๕๖๒ ระหว่างวันที่ ๑๗ - ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๓ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี  

 เพ่ือให้การจัดเตรียมความพร้อมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
โดยเฉพาะการสรรหาบุคคลผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และ/หรือพิจารณากลั่นกรองรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่สมควร
ได้รับการเสนอช่ือให้ได้รับปริญญากิตติมศักด์ิ ตลอดจนรวบรวมข้อมูลประวัติ ผลงาน หรือ รายละเอียดต่างๆ 
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติปริญญากิตติมศักด์ิ ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การให้ปริญญา
กิตติมศักด์ิ พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเรียนเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการตามความในข้อ ๓ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การให้ปริญญากิตติมศักด์ิ     
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ ดังน้ี 

(๑)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย      
เป็นประธานกรรมการ 

(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย จํานวน 
๒ คน เป็นกรรมการ 

(๓) อธิการบดี หรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นกรรมการ 
(๔) ผู้แทนคณบดี จํานวน ๓ คน ตามคําแนะนําของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เป็นกรรมการ 
(๕) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เป็นกรรมการและเลขานุการ   
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การพิจารณา 
 ที่ประชุมมีมติ แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักด์ิประกอบด้วย พลตํารวจตรี
ชุมศักด์ิ  พฤกษาพงษ์ เป็นประธาน นายจรัสโรจน์ บถดําริห์ และนายสําเร็จ วงศ์ศักดา เป็นกรรมการ และให้
มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการให้ได้มาซึ่งผู้แทนคณบดี จํานวน ๓ คน ตามคําแนะนําของที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ตาม ข้อ ๘ (๔) ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การให้ปริญญากิตติมศักด์ิ  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ทั้งน้ี เมื่อได้กรรมการองค์ประกอบให้เสนอนายกสภามหาวิทยาลัยฯ ลงนามคําสั่งเพ่ือดําเนินการต่อไป 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักด์ิประกอบด้วย พลตํารวจตรี
ชุมศักด์ิ พฤกษาพงษ์ เป็นประธาน นายจรัสโรจน์ บถดําริห์ และนายสําเร็จ วงศ์ศักดา เป็นกรรมการ และมอบ
มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการให้ได้มาซึ่งผู้แทนคณบดีจํานวน ๓ คนต่อไป 
 

ระเบยีบวาระที่ ๕.๕ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังทีป่รึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 

สรุปเรื่อง  
 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก          
ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้อนุมัติการแต่งต้ังที่ปรึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จํานวน ๓ ราย และในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ ได้อนุมัติการแต่งต้ังที่ปรึกษามหาวิทยาลัยฯ จํานวน ๑ ราย รวมเป็น ๔ ราย และได้มีประกาศ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก แต่งต้ังที่ปรึกษามหาวิทยาลัยฯ 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานและอัตราค่าตอบแทน
ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบด้วย 

๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ณ.นพชัย ชาญศิลป์ เป็นที่ปรึกษาด้านการวิจัยและพัฒนาแบบมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธ์ิ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ต้ังแต่วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 

๒) รองศาสตราจารย์เตือนตา ชาญศิลป์ เป็นที่ปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลากรแบบมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธ์ิ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ต้ังแต่วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  

๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์แก้วตา ขาวเหลือง เป็นที่ปรึกษาด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบ
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ต้ังแต่วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 

๔) นายธนบูลย์ จิรานุวัฒน์ เป็นที่ปรึกษาด้านกฎหมายในประเทศและระหว่างประเทศ          
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ต้ังแต่วันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 เน่ืองจากขณะน้ีที่ปรึกษาลําดับที่ ๑) - ๓) ได้ครบระยะเวลาการทําหน้าที่ ๑ ปี และที่ปรึกษา
ลําดับที่ ๔)  ใกล้ครบระยะเวลาการทําหน้าที่แล้ว เพ่ือให้การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๔ ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
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ตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานและอัตราค่าตอบแทนที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่กําหนดให้ ระยะเวลาการทําหน้าที่ของที่ปรึกษามีกําหนด ๑ ปี โดยเมื่อครบกําหนด
แล้วสามารถแต่งต้ังให้ทําหน้าที่ต่อได้ตามความจําเป็น และความในข้อ ๗ ให้สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออกแต่งต้ังที่ปรึกษาโดยคําแนะนําของอธิการบดี 

การพิจารณา 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังที่ปรึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จํานวน ๔ ราย ประกอบด้วย 

๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ณ.นพชัย ชาญศิลป์  
 เป็นที่ปรึกษาด้านการวิจัยและพัฒนาแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ 
๒) รองศาสตราจารย์เตือนตา  ชาญศิลป์   
 เป็นที่ปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลากรแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ 
๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์แก้วตา ขาวเหลือง 
 เป็นที่ปรึกษาด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลสัฤทธ์ิ 
๔) นายธนบูลย์ จิรานุวัฒน์ 
 เป็นที่ปรึกษาด้านกฎหมายในประเทศและระหว่างประเทศ  

 ทั้งน้ี รายนายธนบูลย์ จิรานุวัฒน์ เห็นสมควรใหม้ีผลต้ังแต่วันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เป็นต้นไป  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบแต่งต้ังที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จํานวน ๔ ราย 
และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 

ระเบยีบวาระที่ ๕.๖ เรื่อง พิจารณาร่างข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
   ว่าด้วย การจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. .... 
สรุปเรื่อง  
 เน่ืองด้วยสถานการณ์ในปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อม และ
เทคโนโลยีมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ประเทศต่างๆ ในโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทต่างๆ โดยเฉพาะ
ในด้านการศึกษามีการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้สอดรับกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
อย่างหลากหลาย ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๘ ได้กําหนดแนวทางการจัด
การศึกษายึดหลักการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน และเพ่ือเช่ือมโยงการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามประกาศกระทรวง        
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง แนวทางการดําเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒ น้ัน 
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 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงได้จัดทําร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย การจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. .... ทั้งน้ี ได้นําเสนอที่ประชุมคณะทํางานทบทวน 
ปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๓ โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการและนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ เป็นอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเรียนเสนอต่อ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการ              
ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. ...  
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

(ร่าง)  
ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

เรื่อง  การจัดการศึกษาระบบคลงัหน่วยกิต 
พ.ศ. .... 

............................................... 

บันทึกหลักการและเหตุผล 
โดยท่ีปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมและสภาพแวดล้อมอีกทั้งเทคโนโลยี           

มีการพัฒนาไปอย่างรวดเร็วส่งผลให้ประเทศต่างๆ ในโลกได้มีการเปล่ียนแปลงไปตามบริบทต่างๆ โดยเฉพาะ   
ในด้านการศึกษามีการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้สอดรับกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้อย่างหลากหลายประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๘ กําหนดให้การ
จัดการศึกษายึดหลักการศึกษาตลอดชีวิตสาหรับประชาชน และมาตรา ๑๕ ระบุให้การจัดการศึกษามี ๓ 
รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและให้ผู้เรียนสามารถสะสมผล
การเรียนไว้ในระหว่างรูปแบบเดียวกันหรือต่างรูปแบบได้จึงสมควรกําหนดแนวทางการดําเนินงานระบบคลัง
หน่วยกิตในระดับอุดมศึกษาที่เน้นสมรรถนะและความสามารถเป็นการเช่ือมโยงทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่องแนวทางการดําเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

(ร่าง)  
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

เรื่อง  การจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต 
พ.ศ. .... 

............................................... 

 ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๘ กําหนดให้การจัดการศึกษา    
ยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน และมาตรา ๑๕ กําหนดให้การจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือ
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย และให้ผู้เรียนสามารถสะสมผลการเรียน
ไว้ในระหว่างรูปแบบเดียวกันหรือต่างรูปแบบได้ ประกอบกับประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
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วิจัยและนวัตกรรม เรื่องแนวทางการดําเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ กําหนด
แนวทางการดําเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา จึงสมควรกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาตาม
ระบบคลังหน่วยกิตที่เน้นสมรรถนะและความสามารถนอกเหนือจากการจัดการศึกษาตามระบบปกติ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา......... แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม
ครั้งที่.....เมื่อวันที่.......... จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑ ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย        
การจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. ....”   
 ข้อ ๒ ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑ์ใดของมหาวิทยาลัยที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับ
น้ี หรือระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามข้อบังคับน้ี ให้เป็นตามข้อบังคับน้ี หรือระเบียบ หรือประกาศที่ออก
ตามข้อบังคับน้ี 
 ข้อ ๓ ในข้อบังคับน้ี  
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก                      
 “สภาวิชาการ” หมายความว่า  สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “คณะ” หมายความว่า คณะ ส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะซึ่งจัดต้ังขึ้นตาม
กฎกระทรวงหรือโดยมติสภามหาวิทยาลัย และให้รวมถึงหน่วยงานภายในที่มีหน้าที่เก่ียวกับการจัดฝึกอบรมให้
ความรู้แก่บุคคลทั่วไปตามทึ่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 
 “คณะกรรมการประจําคณะ” หมายความว่า คณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการประจํา
ส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และให้รวมถึงคณะกรรมการของหน่วยงานภายในที่มีหน้าที่
เก่ียวกับการจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคคลทั่วไป 
 “ระบบคลังหน่วยกิต”  หมายความว่า ระบบและกลไกในการเทียบโอนความรู้ความสามารถและ
หรือสมรรถนะที่ได้รับจากการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษาตลอด
ชีวิต  และจากประสบการณ์บุคคล  มาเก็บสะสมไว้ในคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัย  
 “คลังหน่วยกิต”  หมายความว่า  ระบบทะเบียนสะสมหน่วยกิตสําหรับผู้เรียนที่เข้าศึกษารายวิชา
หลักสูตรระยะสั้น  หลักสูตรฝึกอบรม  หรือหลักสูตรระยะยาวในระดับอนุปริญญา  หรือปริญญาตรีหรือระดับ
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยที่จัดไว้สําหรับการจัดการศึกษา  และที่ได้จากการเทียบโอนในระบบคลังหน่วยกิต  
โดยจัดให้มีหลักฐานการสะสมหน่วยกิต  อาทิ  สมุดสะสมหน่วยกิต  แฟ้มสะสมงานแบบอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ และฝากในคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัย 
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 “การศึกษาในระบบ”  หมายความว่า  การศึกษาที่กําหนดจุดมุ่งหมาย  วิธีการศึกษา  หลักสูตร
ระยะเวลาของการศึกษา  การวัดและประเมินผล  ซึ่งเป็นเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แน่นอน โดยได้รับ
ประกาศนียบัตร  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  อนุปริญญา  ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตหรือคุณวุฒิ    
ทางการศึกษาอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 “การศึกษานอกระบบ”  หมายความว่า  การศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการกําหนดจุดมุ่งหมาย
รูปแบบ  วิธีการจัดการศึกษา  ระยะเวลาของการศึกษา  การวัดและประเมินผล  ซึ่งเป็นเง่ือนไขของการสําเร็จ
การศึกษา  โดยเน้ือหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของ
บุคคลแต่ละกลุ่ม 
 “การศึกษาตามอัธยาศัย”  หมายความว่า  การศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตัวเอง ตามความ
สนใจ  ศักยภาพ  ความพร้อม  และโอกาส  โดยศึกษาจากบุคคล  ประสบการณ์  สังคม  สภาพแวดล้อม สื่อ
หรือแหล่งความรู้อ่ืนๆ  
 “การศึกษาตลอดชีวิต”  หมายความว่า  การศึกษาท่ีเกิดจากการผสมผสานระหว่างการศึกษา   
ในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างต่อเน่ือง
ตลอดชีวิต  
 “ประสบการณ์บุคคล”  หมายความว่า  ความสามารถและหรือสมรรถนะของบุคคลที่สั่งสมไว้
จากการศึกษาด้วยตนเอง  ประสบการณ์จากการทํางาน  การฝึกอบรมท่ีสถานประกอบการจัดขึ้น การฝึกอบรม
จากการปฏิบัติงาน  การฝึกอาชีพ  การสัมมนาและการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 “ผลการเรียน”  หมายความว่า  ความรู้  ทักษะ  และเจตคติที่เกิดจากการศึกษาในระบบ        
ซึ่งสามารถแสดงในรูปของคะแนนตัวอักษร  หรือแต้มระดับคะแนน หรือคะแนน หรือร้อยละ ที่นํามาคิด
คะแนนผลการเรียน หรือคํานวณแต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมได้ 
 “ผลลัพธ์การเรียนรู้”  หมายความว่า  ความรู้  ทักษะ สมรรถนะและเจตคติ  ที่เกิดจาการศึกษา
ในระบบการศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย  การศึกษาตลอดชีวิต และประสบการณ์บุคคลที่สั่งสมไว้  
ที่เทียบได้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละระดับคุณวุฒิตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  ซึ่งสามารถวัดและประเมินได้โดยวิธีการต่าง ๆ 
 “การเทียบโอนผลการเรียน”  หมายความว่า การนําผลการเรียนที่ได้จากการศึกษารายวิชา    
ของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอ่ืน หรือองค์กรอ่ืนในระดับการศึกษาที่เทียบเท่าไม่ตํ่ากว่าระดับการศึกษาที่ผู้เรียน
ประสงค์จะเข้าศึกษา มาเทียบกับรายวิชา ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้ได้หน่วยกิตตามหลักเกณฑ์     
การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ 
 “การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้”  หมายความว่า  การนําผลลัพธ์การเรียนรู้ซึ่งสะท้อน
ความสามารถและหรือสมรรถนะที่ได้จากการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตาม
อัธยาศัย การศึกษาตลอดชีวิต และประสบการณ์บุคคลที่สั่งสมไว้ จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอ่ืน ในระดับ
การศึกษาท่ีเทียบเท่าไม่ตํ่ากว่าระดับการศึกษาที่ผู้เรียนประสงค์จะเข้าศึกษา มาเทียบกับรายวิชาในหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้ได้หน่วยกิตตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับระดับปริญญาเข้าสู่
การศึกษาในระบบ 
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 “การเทียบโอนประสบการณ์”  หมายความว่า  การนําผลลัพธ์การเรียนรู้มาขอเทียบกับเน้ือหา
สาระสําคัญของรายวิชาต่างๆ ของการเรียนในระบบตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้ได้หน่วยกิต         
โดยผู้เรียนสามารถแสดงได้ว่า  มีความรู้  ทักษะ สมรรถนะ และเจตคติของตนเอง  พร้อมทั้งมีหลักฐานซึ่งแสดง
ว่าผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิตรงตามวัตถุประสงค์  หรือผลลัพธ์การเรียนรู้  ที่กําหนดในรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาของ
หลักสูตรที่ผู้เรียนศึกษาอยู่หรือประสงค์จะศึกษา  ซึ่งควรได้รับการประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือเทียบโอน
ประสบการณ์ที่มีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและไม่ต้องศึกษาซ้ําในเน้ือหาสาระที่ผู้เรียน  มีความรู้ทักษะ
มาก่อนแล้ว  ทั้งน้ี  การเทียบโอนประสบการณ์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับ
ปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ  และข้อแนะนําเก่ียวกับแนวปฏิบัติที่ดีในการเทียบโอนผลการเรียนระดับ
ปริญญาของมหาวิทยาลัย 
 “หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ” หมายความว่า  
หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ และให้หมายความรวมถึง
ข้อแนะนําเก่ียวกับแนวปฏิบัติที่ดีในการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาของมหาวิทยาลัย  
 “ระดับปริญญา” หมายความว่า อนุปริญญา ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท  
ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง  และปริญญาเอก 
 “รายวิชา” หมายความว่า รายวิชา หรือกลุ่มของรายวิชามากกว่าหน่ึงวิชาที่จัดเป็นกลุ่มหรือ
หมวด และให้รวมถึงชุดวิชา ในหลักสูตรระดับอนุปริญญา ประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
ปริญญาตรี หรือระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษาอ่ืน 
 “ชุดวิชา” หมายความว่า กลุ่มของรายวิชาหรือส่วนหนึ่งของรายวิชาที่มีเน้ือหาเก่ียวกับเรื่องใด
เรื่องหน่ึง ที่ให้ความรู้เป็นองค์รวม หรือมีลักษณะการนําความรู้มาบูรณาการ โดยแต่ละชุดวิชามีการจัดการ
เรียนการสอนแบบเบ็ดเสร็จในระยะเวลาหน่ึง 
 “หลักสูตรระยะสั้น” หมายความว่า หลักสูตรที่สร้างขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายเฉพาะเจาะจงเป็นเรื่องๆ 
โดยใช้ระยะเวลาไม่ยาวนานนัก เป็นหลักสูตรที่คณะจัดบริการแก่ผู้ที่สนใจให้มีโอกาสเพ่ิมพูนทักษะ สมรรถนะ 
ความรู้ทางวิชาการหรือวิชาชีพได้กว้างขวางย่ิงขึ้น เพ่ือนําไปพัฒนางานและพัฒนาวิชาชีพอันจะเป็นประโยชน์
ต่อตนเอง สังคมและประเทศชาติโดยต้องเป็นหลักสูตรที่ได้บรรจุไว้ในระบบคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัยที่มี
เน้ือหาสาระและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เทียบได้กับรายวิชาหรือส่วนหน่ึงของรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย
และมีวิธีการประเมินผลเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 
 “หลักสูตรฝึกอบรม” หมายความว่า หลักสูตรที่คณะจัดบริการแก่ผู้ที่สนใจให้มีโอกาสเพ่ิมพูน
ทักษะ สมรรถนะ ความรู้ทางวิชาการหรือวิชาชีพได้กว้างขวางย่ิงขึ้น เพ่ือนําไปพัฒนางานและพัฒนาวิชาชีพ   
อันจะเป็นประโยชน์ต่อตนเอง สังคมและประเทศชาติ ที่จะสามารถเทียบเพ่ือให้ได้หน่วยกิตน้ัน ต้องเป็น
หลักสูตรฝึกอบรมที่ได้บรรจุไว้ในระบบคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัย โดยมีเน้ือหาสาระและผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่เทียบได้กับรายวิชาหรือส่วนหนึ่งของรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยและมีวิธีการประเมินผลเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
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 “นักศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต” หมายความว่า บุคคลท่ีได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในระบบ
คลังหน่วยกิต ของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอ่ืน โดยได้ลงทะเบียนเข้าศึกษาในรายวิชา  หลักสูตรระยะสั้นหรือ
หลักสูตรฝึกอบรมที่ได้บรรจุไว้ในระบบคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัย หรือหลักสูตรในระดับอนุปริญญา 
ปริญญาตรี หรือระดับบัณฑิตศึกษา ที่จัดไว้สําหรับการจัดการศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต และสามารถเทียบ
โอนผลการเรียน ผลลัพธ์การเรียนรู้ หรือเทียบโอนประสบการณ์ เพ่ือให้ได้หน่วยกิตมาเก็บสะสมไว้ในคลัง   
หน่วยกิต ของมหาวิทยาลยั  
 “ประกาศนียบัตร” หมายความว่า ประกาศนียบัตรรับรองสมรรถนะ เพ่ือการรับรองความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะของผู้เรียนจากการเรียนชุดวิชา หลักสูตรระยะสั้น หรือ หลักสูตรฝึกอบรม ทั้งน้ี ให้รวมถึง
การใช้ช่ือวุฒิบัตร สัมฤทธิบัตร หรือช่ืออ่ืนด้วย 
 “ประกาศกระทรวง” หมายความว่า ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา 

ข้อ ๔ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับน้ี และให้มีอํานาจในการออกระเบียบ ประกาศ หรือ
คําสั่งที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิตเพ่ิมเติมได้เท่าที่ไม่ขัดกับข้อบังคับน้ีในกรณีที่มีปัญหา
เก่ียวกับการดําเนินการหรือการตีความตามข้อบังคับ ให้อธิการบดีมีอํานาจวินิจฉัยสั่งการได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้ง
กับกฎหมายหรือข้อบังคับน้ี แต่ถ้าอธิการบดีเห็นสมควรก็อาจเสนอให้สภามหาวิทยาลัยวินิจฉัยได้ 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 ข้อ ๕ ระบบคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปน้ี 
  (๑) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคลทั่วไปทุกช่วงวัยมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่ือมโยง
ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย อันจะส่งผลเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะและเจตคติ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศ 

 (๒) เพ่ือส่งเสริมให้บุคคลทั่วไปสามารถเรียนและสะสมผลการเรียนรู้ รวมทั้งผลลัพธ์    
การเรียนรู้ที่ได้จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และจากประสบการณ์
บุคคลมาไว้ในคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๖ ระบบคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัยมีหลักการ ดังต่อไปน้ี 
  (๑)  บุคคลทั่วไปสามารถลงทะเบียนเรียนเป็นผู้เรียนในรายวิชา  หลักสูตรระยะสั้น หรือ
หลักสูตรฝึกอบรมของมหาวิทยาลัยที่ได้บรรจุไว้ในระบบคลังหน่วยกิต โดยไม่จํากัดอายุและคุณวุฒิของผู้เรียน 
รวมทั้งไม่จํากัดสถานการณ์เป็นนิสิตนักศึกษาของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน หรือของหน่วยงานอ่ืน
หรือสถานะการทํางาน ในกรณีที่ผู้เรียนมีความประสงค์จะสะสมหน่วยกิต เพ่ือประโยชน์ในการโอนผลการเรียน
หรือผลลัพธ์การเรียนรู้เพ่ือรับปริญญา หรือคุณวุฒิของมหาวิทยาลัย อาจแจ้งความจํานงเพ่ือลงทะเบียนเรียน
ดังกล่าวแบบสะสมหน่วยกิต โดยจะมีฐานะเป็นนักศึกษาระบบคลังหน่วยกิต  ทั้งน้ีระหว่างการเรียนระบบคลัง
หน่วยกิตดังกล่าว ไม่มีเง่ือนไขของระยะเวลาของการเรียน 
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  (๒) นักศึกษาระบบคลังหน่วยกิต สามารถนําผลการเรียน ผลลัพธ์การเรียนรู้ความสามารถ 
และหรือสมรรถนะ มาเทียบ เพ่ือให้ได้หน่วยกิตและสะสมหน่วยกิตในคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัยได้ตลอด
ชีวิตโดยไม่มีเง่ือนไขของระยะเวลาในการสะสมหน่วยกิตตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด ทั้งน้ี 
การสะสมผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ในคลังหน่วยกิต องค์ความรู้ของแต่ละศาสตร์อาจจะมีลักษณะ
เฉพาะที่ขึ้นอยู่กับระยะเวลากําหนดในตัวเอง ซึ่งขึ้นอยู่กับบริบทของศาสตร์น้ัน ๆ ที่อาจจะต้องมีระยะเวลาเป็น
ตัวกําหนดในการปรับเปลี่ยนองค์ความรู้  
  (๓) ผู้ที่ต้องการพัฒนาความรู้และสมรรถนะเฉพาะทางหรือต้องการเปลี่ยนอาชีพสามารถ
รับการฝึกอบรมจากหน่วยงานของตนและเป็นหลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานที่เป็นที่ยอมรับ        
ในวิชาชีพ ทั้งน้ี ตามบัญชีรายช่ือที่มหาวิทยาลัยกําหนดหรือให้ความเห็นชอบ น้ันจะถือว่าหลักสูตรน้ันได้รับการ
รับรอง แต่ในกรณีที่หลักสูตรยังไม่ได้รับการรับรองจะต้องนําผลลัพธ์การเรียนรู้มาเทียบอีกคร้ังหน่ึงเพ่ือสะสม
หน่วยกิตในคลังหน่วยกิต 
  (๔) ผู้เรียนหรือนักศึกษาในระบบคลังหน่วยกิตสามารถลงทะเบียนเรียนและสะสมหน่วยกิต
ในสถาบันอุดมศึกษามากกว่า ๑ แห่งได้ 
 ข้อ ๗ สิทธิของนักศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต 
  (๑) การได้รับประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา
หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรฝกึอบรม หรือหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่จัดไว้สําหรับการจัดการศึกษาในระบบ
คลังหน่วยกิต เช่นเดียวกับผู้เรียนในระบบช้ันเรียนปกติที่ศึกษาในรายวิชาหรือชุดวิชาน้ันๆ  
  (๒) การได้รับบัตรประจําตัวนักศึกษาในระบบคลังหน่วยกิตและมีสิทธ์ิใช้บริการของ
มหาวิทยาลัย และสิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ ตามที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด ทั้งน้ี เฉพาะภาคการศึกษา
หรือช่วงเวลาที่ได้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาหรือตามหลักสูตรต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
  (๓) ผู้ที่ผ่านการวัดผลและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้จะได้รับการบันทึกผลการเรียนและ
หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ในระบบคลังหน่วยกิต รวมท้ังได้รับใบแสดงผลการเรียน และหรือประกาศนียบัตร
แล้วแต่กรณี และสามารถนําผลการเรียนและหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ดังกล่าว มาขอเทียบเพ่ือให้ได้หน่วยกิต
สะสมในคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยอาจออกประกาศกําหนดค่าธรรมเนียม ค่าบํารุง ค่าลงทะเบียน หรือ ค่าใช้จ่ายอ่ืนใด
เพ่ือการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิตหรือเพ่ือการดําเนินการตามข้อบังคับน้ี ทั้งน้ี สิทธิของนักศึกษาตาม 
(๑) ถึง (๓) อาจมีข้อจํากัดภายใต้เง่ือนไขของประกาศดังกล่าวได้ 

หมวด ๒ 
การจัดการศึกษา 

 ข้อ ๘ มหาวิทยาลัยอาจดําเนินการหลักสูตรที่จัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต ได้หลายแบบ ดังน้ี  
  (๑) หลักสูตรเดิมที่ใช้จัดการเรียนการสอนอยู่แล้ว  โดยปรับปรุงเพ่ิมระบบการเรียนการ
สอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถสะสมหน่วยกิตได้  นอกเหนือจากการเรียนการสอนในระบบช้ันเรียนปกติ  
โดยหลักสูตรที่สถาบันอุดมศึกษานํามาจัดการเรียนการสอนในระบบคลังหน่วยกิต  ต้องมีผลการประกัน
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คุณภาพภายในระดับดีขึ้นไป  ทั้งน้ี ให้มหาวิทยาลัยกําหนดหลักเกณฑ์ ขั้นตอนและวิธีการในการเสนอหลักสูตร
ให้คล่องตัวและรวดเร็ว 
  (๒) หลักสูตรที่ ร่ วม กันพัฒนาข้ึนใหม่   กรณีมหาวิทยาลัยจัดการเ รียนร่วมกับ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนได้ในสถาบันอุดมศึกษาหลายแห่งตามที่หลักสูตร
กําหนด  อาจร่วมกันพัฒนาหลักสูตรขึ้นใหม่  ทั้งน้ี  ต้องจัดทําบันทึกข้อตกลงร่วมกันโดยได้รับอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย  และให้สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการคัดเลือกสาขาวิชาที่เหมาะสม  พัฒนาหลักสูตร  และ
กําหนดระบบ  การวัดและประเมินผลในระบบคลังหน่วยกิตร่วมกัน 
  (๓) หลักสูตรใหม่  มหาวิทยาลัยอาจพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่ใช้เฉพาะในระบบคลังหน่วยกิต  
ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ตามบริบทของมหาวิทยาลัยหรือเพ่ือสนองความต้องการของผู้ประกอบการหรือเหตุผลอ่ืนใด 
โดยอาจจัดหลักสูตรร่วมกันระหว่างคณะ หรือเป็นหลักสูตรกลางของมหาวิทยาลัย และต้องแสดงเง่ือนไขให้
ครบถ้วนตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับน้ี  ทั้งน้ี  คณะกรรมการการอุดมศึกษาอาจกําหนดให้มีการตรวจสอบ
ศักยภาพความพร้อมในการดําเนินงาน  และหากมีประเด็นอ่ืนที่นอกเหนือจากที่กําหนดไว้  อาจต้องนําเสนอ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณา 
 ข้อ ๙  หลักสูตรที่จะดําเนินการในระบบคลังหน่วยกิตให้กระทําได้ เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัย โดยให้อธิการบดีเสนอขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และแจ้งคณะกรรมการ     
การอุดมศึกษาพิจารณารับทราบการจัดการเรียนการสอนระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา 
 กรณีเป็นหลักสูตรที่ต้องได้รับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพ ให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศ
กระทรวงหรือตามที่องค์กรวิชาชีพกําหนด 
 ข้อ ๑๐  ให้มหาวิทยาลัยจัดทําระเบียบหรือประกาศเก่ียวกับขั้นตอน วิธีการ เง่ือนไข แบบฟอร์ม 
เก่ียวกับการเทียบโอนผลการเรียน และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่รวมถึงการเทียบโอนประสบการณ์ รวมทั้ง
หลักเกณฑ์ กลไกและวิธีการในการประเมินผลการเรียน ผลลัพธ์การเรียนรู้ และประสบการณ์บุคคลของ
นักศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต เพ่ือให้ได้หน่วยกิตและการเทียบโอนผลการเรียนเข้าสู่การศึกษาในระบบ 
 มหาวิทยาลัยและคณะผู้รับผิดชอบ ต้องจัดให้มีบุคลากรหรือหน่วยงานรับผิดชอบเฉพาะสําหรับ
การดําเนินงานระบบคลังหน่วยกิตเพ่ือทําหน้าที่ให้คําแนะนําปรึกษาแก่ผู้เรียนและดําเนินการให้การสะสม
หน่วยกิตตามท่ีกําหนด ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 การดําเนินการหลักสูตรต้องมีการธํารงไว้ซึ่งคุณภาพมาตรฐาน และมีการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการดําเนินการอย่างต่อเน่ือง 
 ข้อ ๑๑   นักศึกษาในระบบคลังหน่วยกิตต้องมีคุณสมบัติดังน้ี  
  (๑) ต้องการเพ่ิมพูนความรู้ โดยเข้าศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ หรือหลักสูตรระยะสั้น     
ในระดับประกาศนียบัตร ระดับที่ตํ่ากว่าระดับอนุปริญญา ต้องมีคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด สําหรับ
แต่ละกรณี 
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  (๒) ในกรณีผู้ที่จะเข้าสู่การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง อนุปริญญา หรือปริญญาตรี ในระบบคลังหน่วยกิต จะต้องมีสมรรถนะที่แสดงถึงองค์ความรู้ที่
สามารถเทียบได้กับองค์ความรู้ในระดับช้ันของการศึกษาที่ประสงค์เข้าศึกษา   
  (๓) ในกรณีผูท้ี่จะเข้าสู่การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในระบบคลังหน่วยกิต จะต้องมี
คุณสมบัติหรือสมรรถนะตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 ข้อ ๑๒ คณะที่ประสงค์จะจัดการศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต ให้ดําเนินการดังน้ี 
  (๑) ดําเนินการตามวิธีและเง่ือนไขที่ประกาศกระทรวงและมหาวิทยาลัยกําหนด 
แล้วแต่กรณี กรณีที่ประกาศกระทรวงมิได้กําหนด ให้ดําเนินการตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
  (๒) ให้คณะเสนอหลักสูตรที่ประสงค์จะดําเนินการในระบบคลังหน่วยกิตซึ่งผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะต่อสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาเสนอความเห็นก่อนเสนอขอความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  

 การจัดหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือหลักสูตรฝึกอบรมในระบบคลังหน่วยกิต คณะอาจ
จัดให้ผู้ที่ไม่ประสงค์เข้าศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต ได้เข้าร่วมหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือหลักสูตรฝึกอบรม
ดังกล่าว ในคราวเดียวกันก็ได้ โดยแยกการลงทะเบียนของผู้เข้าร่วมที่ไม่ประสงค์และประสงค์เข้าศึกษาในระบบ
คลังหน่วยกิตให้ชัดเจน 
  (๓) รายวิชาที่จะเปิดสอนในระบบคลังหน่วยกิตต้องเป็นรายวิชาที่ คณะนั้นรับผิดชอบ
และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ โดยสามารถจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ แบบช้ันเรียน 
แบบผสมผสาน หรืออ่ืนๆ ได้ตามความเหมาะสม และอาจจัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้เรียนในระบบช้ันเรียน
ปกติที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาหรือชุดวิชาเดียวกันก็ได้ ทั้งน้ี ให้พิจารณาจากความเหมาะสมและประโยชน์   
ที่ผู้เรียนจะได้รับเป็นสําคัญ 
  (๔) หลักสูตรระยะสั้นและ หลักสูตรฝึกอบรมท่ีจะเปิดสอนในระบบคลังหน่วยกิต  
ควรสัมพันธ์กับความเช่ียวชาญของคณะ และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ กรณีที่เป็น
หลักสูตรที่มีลักษณะบูรณาการข้ามศาสตร์ หรือสหสาขาวิชา อาจดําเนินการร่วมกับคณะหรือหน่วยงานอ่ืนหรือ
ผู้ประกอบการก็ได้ 
  (๕) ให้คณะเสนอรายวิชา หลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตรฝึกอบรม ที่จะบรรจุ       
ในระบบคลังหน่วยกิตต่อสภาวิชาการ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเปิดสอน โดยมีการกําหนดผลลัพธ์    
การเรียนรู้ที่คาดหวังอันได้แก่ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะหรือเจตคติที่จะเกิดกับผู้เรียน เน้ือหา
สาระ แผนและวิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลที่เหมาะสม  โดยคํานึงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เป็น
สําคัญ ตลอดจนรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีสภาวิชาการกําหนด เช่น รายละเอียดของการเทียบเพ่ือให้ได้หน่วยกิต
และการสะสมหน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิต ตลอดจนคุณสมบัติ จํานวนผู้เรียน รวมถึงเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
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  ทั้งน้ี การกําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ คุณสมบัติของผู้ เรียนและรายละเอียดอ่ืนๆ       
ตามวรรคหน่ึง ให้คณะพิจารณาจากประโยชน์ที่ผู้เรียนจะได้รับเป็นสําคัญ และหากมีความจําเป็นต้องกําหนด
พ้ืนฐานความรู้ของการเรียนในรายวิชาใดให้ระบุไว้ในรายละเอียดของรายวิชาน้ัน โดยคณะอาจยกเว้นเง่ือนไข
ของรายวิชาที่ต้องผ่านรายวิชาบังคับก่อน แต่ให้ระบุหัวข้อความรู้ที่สําคัญสําหรับผู้เรียนที่จําเป็นต้องผ่าน     
การเรียนรู้มาก่อนเพ่ือให้ผู้ประสงค์จะเข้าเรียนทราบและประเมินตนเอง 
  เมื่อสภาวิชาการให้ความเห็นชอบรายวิชาหลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตรฝึกอบรม     
ที่จะบรรจุในระบบคลังหน่วยกิตตามวรรคหน่ึงแล้ว ให้แจ้ง สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือจัดทํา
ประกาศกําหนดการลงทะเบียนเรียนในระบบคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัย 
  (๗) การรับสมัครและการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระบบคลังหน่วยกิตของ
มหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยอาจมอบหมายให้คณะ           
เป็นผู้ดําเนินการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาก็ได้ กรณีที่คณะเป็นผู้ดําเนินการเอง ต้องแจ้งสํานัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพ่ือดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องด้วย 
  (๘) ให้คณะจัดการเรียนรู้ ดําเนินการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน   
ให้สอดคล้องตามหลักการที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการแล้ว  กรณีที่มีความจําเป็นต้องขอเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดการจัดการ ให้คณบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ  เมื่อครบระยะเวลาการจัดการเรียนรู้และประเมินผล
แล้ว และให้แจ้งผลการจัดการศึกษาที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําส่วนงานมายัง สํานักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน เพ่ือบันทึกในระบบคลังหน่วยกิตภายในระยะเวลาตามปฏิทินที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
   ทั้งน้ี การวัดและการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต 
ต้องมีมาตรฐานเทียบได้กับหลักสูตรในสาขาหรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ที่ใช้กับ
ผู้เรียนในระบบช้ันเรียนปกติ 

หมวด ๓ 
การขึ้นทะเบียน การลงทะเบียนเรียนและการสะสมหนว่ยกิต 

 ข้อ ๑๓ ผู้ประสงค์จะเข้าศึกษาในระบบคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัยให้ดําเนินการ          
ตามข้ันตอนและวิธีการที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 
 ข้อ ๑๔ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกหรือได้รับความเห็นชอบให้เข้าศึกษาในระบบคลังหน่วยกิตของ
มหาวิทยาลัยให้ดําเนินการ ดังน้ี 
  (๑) ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในระบบคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัย เมื่อนักศึกษา   
ขึ้นทะเบียนแล้ว ให้มหาวิทยาลัยออกบัตรประจําตัวนักศึกษาระบบคลังหน่วยกิตแก่นักศึกษา ทั้งน้ี แบบของบัตร 
เง่ือนไขและวิธีการในการขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาระบบคลังหน่วยกิต ให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยประกาศ
กําหนด 
  (๒) ลงทะเบียนเรียนรายวิชาหลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตรฝึกอบรมของมหาวิทยาลัย
ที่บรรจุอยู่ในระบบคลังหน่วยกิต และชําระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
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  ทั้งน้ี การลงทะเบียนเรียนในระบบคลังหน่วยกิตของแต่ละภาคการศึกษาหรือของ     
แต่ละช่วงเวลา สามารถลงทะเบียนเรียนได้โดยไม่จํากัดจํานวนรายวิชาหรือหลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตร
ฝึกอบรม แต่ต้องไม่มีเวลาเรียน เวลาที่ใช้ในการสอบวัดผลการศึกษา หรือเวลาที่ใช้ในการทํากิจกรรมของ
รายวิชาหรือหลักสูตรฝึกอบรมซ้อนทับกัน 
  (๓) นักศึกษาในระบบคลังหน่วยกิตสามารถลงทะเบียนเรียนในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่
มีบันทึกข้อตกลงร่วมกับมหาวิทยาลัยในการดําเนินการระบบคลังหน่วยกิตร่วมกัน และสามารถนําผลการเรียน
และผลลัพธ์การเรียนรู้จากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมายื่นขอสะสมหน่วยกิตไว้ในคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัยได้ 
  (๔) เมื่อนักศึกษาดําเนินการครบถ้วนตามท่ีรายวิชา ชุดวิชาหรือหลักสูตรกําหนดและ
ผ่านการวัดผลแล้ว ให้สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนออกหลักฐานแสดงผลการเรียนหรือผลลัพธ์    
การเรียนรู้ตามท่ีคณะเสนอให้แก่ผู้เรียน และบันทึกผลการเรียนรู้หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ดังกล่าวไว้ในระบบ
ทะเบียนของมหาวิทยาลัยด้วยเพ่ือประโยชน์ในการดําเนินการสะสมหน่วยกิตตามระบบคลังหน่วยกิต 
 ข้อ ๑๕ นักศึกษาในระบบคลังหน่วยกิตสามารถนําผลการเรียนหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้รับ
จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และประสบการณ์บุคคล มาขอเทียบโอน
ผลการเรียน ผลลัพธ์การเรียนรู้ หรือเทียบโอนประสบการณ์ เพ่ือสะสมหน่วยกิตในคลังหน่วยกิตได้ ทั้งน้ี       
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 
 ผลการเรียน หรือผลลัพธ์การเรียนรู้หรือประสบการณ์บุคคลจากกิจกรรมท่ีมิได้ดําเนินการ      
โดยมหาวิทยาลัย อาจนํามาขอเทียบโอนเพ่ือสะสมหน่วยกิตได้ในรูปแบบต่างๆ คือ 
  (๑) การเ รียนรายวิชาหรือเข้าศึกษาหลักสูตรต่างๆ  ที่จัดการเรียนการสอน           
โดยสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับ การรับทราบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา  หรือหน่วยงานของรัฐที่มีอํานาจ
ตามกฎหมายรับรองหรือหน่วยงานที่ ไ ด้รับการรับรองตามกฎหมาย หรือหน่วยงานท่ีมหาวิทยาลัย              
ให้ความเห็นชอบ 
  (๒) การฝึกอบรมของหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนหรือองค์กรนานาชาติ  หรือ
สถาบันทางการศึกษาอื่นๆ ที่ผ่านการประเมินโดยสถาบันอุดมศึกษาว่า  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน          
การจัดการศึกษาที่กําหนด 
  (๓) การเทียบโอนประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย  
และประสบการณ์บุคคล 
 ข้อ ๑๖ การขอเทียบโอนการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
อาจดําเนินการ ดังน้ี       
  (๑) ผู้ประสงค์จะเข้าศึกษาในระบบคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรของแต่ละหลักสูตรอาจดําเนินการล่วงหน้าเพ่ือรับรองว่า รายวิชาใดจากการศึกษาในระบบ 
หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรฝึกอบรมใด เทียบได้กับรายวิชาใดตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย รวมทั้งมีเง่ือนไข
ในการรับการเทียบโอนอย่างใด จากน้ันให้เสนอผ่านความเห็นขอบของคณะกรรมการประจําคณะ            
เมื่อคณะกรรมการประจําคณะให้ความเห็นชอบแล้ว ให้คณบดีจัดทําเป็นประกาศคณะเพ่ือเผยแพร่ได้ และให้
ส่งประกาศคณะดังกล่าวให้สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนทราบ 
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  (๒) ผู้ประสงค์จะเข้าศึกษาในระบบคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัย ที่คณะยังมิได้
จัดทําประกาศเพ่ือเผยแพร่ไว้ให้ย่ืนคําร้องผ่านคณะให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณารับรองว่า 
รายวิชาใดจากการศึกษาในระบบ หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรฝึกอบรมใด เทียบได้กับรายวิชาใดตามหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัย และมีเง่ือนไขในการรับการเทียบโอนอย่างใด รวมท้ัง ผลการเทียบโอนดังกล่าวที่ครอบคลุม
รายวิชาของหลักสูตร หน่วยกิตที่รับเทียบโอนได้และระดับคะแนนที่สามารถเทียบโอนได้ จากน้ันให้
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอคณบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

หมวด ๔ 
การบันทึกผลการเรียน ผลลัพธ์การเรียนรู้และการเทียบโอนรายวิชาหรือหน่วยกิต 

 ข้อ ๑๗ การบันทึกหน่วยกิตตามผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในระบบคลัง
หน่วยกิต ให้ดําเนินการดังน้ี 
  (๑) กรณีหน่วยกิตจากการเทียบโอนประสบการณ์ ให้บันทึกตามวิธีการประเมิน   
ผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยไม่ให้ระดับคะแนนตัวอักษรหรือแต้มระดับคะแนน และไม่มีการนํามาคิดคะแนนผล    
การเรียน หรือคํานวณแต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสม 
  (๒) กรณหีน่วยกิตจากการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาหรือชุดวิชาต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลยั หรือจากสถาบันอุดมศึกษาที่มีบันทึกข้อตกลงร่วมกัน ใหบั้นทึกผลการเรียนตามระดับคะแนน
ตัวอักษรหรือแต้มระดับคะแนนที่สอบได้และสามารถนํามาคิดคะแนนเฉล่ียสะสมได้ 
  (๓) กรณีได้รับหน่วยกิตจากการลงทะเบียนเรียนในสถาบันอุดมศึกษาหลายแห่งและ
นําผลการเรียนไปเทียบโอนเพ่ือสะสมหน่วยกิต ให้สถาบันอุดมศึกษาผู้ประเมินบันทึกผลการประเมิน         
เป็นตัวอักษร และไม่มีการนํามาคิดคะแนนผลการเรียน หรือคํานวณแต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสม 
  ทั้งน้ี การบันทึกผลการเรียนให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 ข้อ ๑๘ นักศึกษาในระบบคลังหน่วยกิตอาจขอเทียบโอนหน่วยกิตจากระบบคลังหน่วยกิต    
เพ่ือเข้าสู่การศึกษาในหลักสูตรเพ่ือรับปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร ตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปน้ี 
  (๑) ผู้ที่จะขอเทียบโอนต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกําหนดของมหาวิทยาลัยและ
หลักสูตร และผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาหรือได้รับความเห็นชอบให้เข้าศึกษาในหลักสูตรที่จะขอเทียบโอน 
  (๒) รายวิชาหรือชุดวิชาที่จะขอเทียบโอนต้องได้สัญลักษณ์ S หรือระดับไม่ตํ่ากว่า C 
หรือเทียบเท่า สําหรับการเรียนตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี หรือระดับไม่ตํ่ากว่า B หรือเทียบเท่า สําหรับ   
การเรียนตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษากรณีที่รายวิชาหรือชุดวิชาที่ขอเทียบโอนมีผลการเรียนเป็นระดับ    
ร้อยละหรือกําหนดรูปแบบอ่ืน  ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรของหลักสูตรที่ขอเทียบโอนเป็นผู้พิจารณา
กําหนด 
  (๓) จํานวนหน่วยกิตที่เทียบโอนได้ต้องเป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ
ของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้องกับการเทียบโอนหน่วยกิตและประกาศใช้อยู่ในขณะนั้นและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ  
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  (๔) การขอเทียบโอนเพ่ือขอรับอนุปริญญาทําได้เฉพาะหลักสูตรที่มีข้อกําหนดให้
อนุปริญญา 
  (๕) คณะอาจกําหนดหลักเกณฑ์หรือเง่ือนไข การขอเทียบโอนเพ่ิมเติมก็ได้ โดยให้
เสนอขอความเห็นชอบจากสภาวิชาการ 
  (๖) ให้คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาอนุมัติการขอเทียบโอนและแจ้งผล       
การพิจารณาให้แก่สํานักวิชาการและงานทะเบียน 
  กรณีที่มีปัญหาในทางปฏิบัติเก่ียวกับการเทียบโอนตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการ
ประจําคณะเป็นผู้พิจารณา 

หมวด ๕ 
การให้คณุวุฒิและปรญิญา 

 ข้อ ๑๙ การให้คุณวุฒิและปริญญา มีดังน้ี 
 กรณีผู้เรียนหรือนักศึกษาในระบบคลังหน่วยกิตที่เข้าศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในรายวิชาต่าง ๆ 
หลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตรฝึกอบรม สามารถได้รับใบแสดงผลการเรียนและหรือประกาศนียบัตร       
แล้วแต่กรณี ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 กรณีนักศึกษาในระบบคลังหน่วยกิตที่ได้เข้าศึกษาในหลักสูตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี หรือ
ระดับบัณฑิตศึกษาโดยได้เทียบโอนผลการเรียนหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อบังคับน้ี จะสําเร็จการศึกษาและ
ได้รับคุณวุฒิดังกล่าว ตามเง่ือนไข ดังน้ี 
  (๑) มีผลการเรียนและสะสมหน่วยกิตได้ครบตามจํานวนหน่วยกิตที่กําหนดไว้ใน
หลักสูตร โดยมีผลการเรียนและค่าคะแนนเฉล่ียสะสมตามที่หลักสูตรกําหนด 
  (๒) กรณีหลักสูตรระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรี ผู้เรียนต้องลงทะเบียนเรียน      
ในหมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่าหน่ึงในสี่ของจํานวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
  (๓) ผู้เรียนที่เรียนในระบบคลังหน่วยกิต ไม่มีสิทธ์ิได้รับปริญญาเกียรตินิยม 
  (๔) การให้อนุปริญญา หรือปริญญาแก่ผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิต ต้องระบุว่าสําเร็จ
การศึกษาในระบบคลังหน่วยกิตไว้ในใบแสดงผลการเรียนด้วย 

หมวด ๖ 
วินัย การลงโทษและการพน้สภาพ 

 ข้อ ๒๐ ให้นําข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยที่ เก่ียวข้องกับวินัยและ       
การดําเนินการทางวินัยนักศึกษาท่ีประกาศใช้อยู่ในขณะน้ัน มาใช้บังคับกับนักศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต    
โดยอนุโลม เว้นแต่มหาวิทยาลัยจะออกระเบียบมาใช้กับนักศึกษาในระบบคลังหน่วยกิตเป็นการเฉพาะ 
 ข้อ ๒๑ นักศึกษาในระบบคลังหน่วยกิตพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเมื่อ 
  (๑) ได้แจ้งความประสงค์ขอลาออกและได้รับอนุมัติให้ลาออกจากการเป็นนักศึกษา   
ในระบบคลังหน่วยกิต 
  (๒) ตาย 
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  (๓) ประพฤติตนไม่เหมาะสม หรือกระทําการใดอันเป็นเหตุให้เสื่อมเสียช่ือเสียงของ
มหาวิทยาลัย 
  (๔) ไม่ชําระค่าธรรมเนียม ค่าบํารุง ค่าลงทะเบียนหรือค่าใช่จ่ายอ่ืนใดที่เก่ียวข้อง
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
  (๕) ไม่ปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้อง 
  กรณีที่มีเหตุตาม (๑) (๓) (๔) และ (๕) ให้คณบดีเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
เมื่ออธิการบดีอนุมัติการพ้นสภาพนักศึกษาแล้ว ให้จัดทําเป็นประกาศมหาวิทยาลัยด้วย ทั้งน้ี อาจออกประกาศ
มหาวิทยาลัยดังกล่าวเป็นรายภาคการศึกษาก็ได้ 

หมวด ๗ 
การบริหารจัดการ 

 ข้อ ๒๒ ให้ทุกหลักสูตรกําหนดระบบประกันคุณภาพของหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการจัดการศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต  ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  ทั้งน้ี    
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 การประกันคุณภาพการศึกษาต้องมีการกระทําอย่างต่อเน่ือง  มีการรายงานต่อสภาวิชาการ    
สภามหาวิทยาลัย  และแจ้งต่อสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม     
เพ่ือนําผลการประกันคุณภาพ มาใช้ในการปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการดําเนินงานในระบบคลังหน่วยกิต
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น 
 ข้อ ๒๓ มหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้รับผิดชอบดําเนินการหลักสูตรในระบบคลังหน่วยกิต          
ตามข้อบังคับน้ีทั้งระบบ ต้ังแต่การรับเข้าศึกษา ให้คําแนะนําปรึกษา การลงทะเบียน การประเมินผลลัพธ์    
การเรียนรู้ การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ การเทียบโอนประสบการณ์ การสะสมหน่วยกิต การวัดและ
ประเมินผลและการให้ปริญญา โดยคํานึงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยอาจมอบหมาย
ความรับผิดชอบดังกล่าวให้แก่หน่วยงานภายในและคณะได้ตามท่ีเห็นสมควร  
 ข้อ ๒๔ ให้อธิการบดีมอบหมายหน้าที่รองอธิการบดีคนหน่ึงรับผิดชอบการจัดการศึกษา   
ระบบคลังหน่วยกิต รวมทั้ง การอํานวยการ การประสาน การส่งเสริมและการสนับสนุน การแก้ปัญหา และ
ดําเนินการใดๆ เพ่ือให้การดําเนินการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิตเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 ภาระงานที่ข้าราชการ พนักงาน และผู้ปฏิบัติงานซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับน้ีหรือที่เก่ียวข้อง
กับการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิตถือเป็นการปฏิบัติราชการ ทั้งน้ีตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลกําหนด 
 ข้อ ๒๕ มหาวิทยาลัยต้องจัดให้มีฐานข้อมูลทะเบียนรายบุคคลในระบบคลังหน่วยกิตเพ่ือเป็น
คลังหน่วยกิตสําหรับบันทึกผลการเรียนและการสะสมหน่วยกิตของผู้เรียนที่พร้อมรับการตรวจสอบ  และต้อง
รายงานผลให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบทุกสิ้นปีการศึกษา  
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 ข้อ ๒๖ มหาวิทยาลัยอาจดํา เ นินการให้มีการกํ า กับดูแล  ติดตาม  และประเ มินผล              
การดําเนินงานในระบบคลังหน่วยกิตของหลักสูตร/คณะ เพ่ือให้การดําเนินงานในระบบคลังหน่วยกิตเป็นไป
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานตามเจตนารมณ์และแนวปฏิบัติของข้อบังคับน้ี 
 เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินการตามวรรคหน่ึง อธิการบดีอาจแต่งต้ังคณะกรรมการระดับ
มหาวิทยาลัยเพ่ือทําหน้าที่ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต แก้ปัญหา ประสานงาน และ
ดําเนินการใดๆ การจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ข้อ ๒๗ ให้มหาวิทยาลัยออกประกาศหรือกําหนดหลักเกณฑ์ที่กําหนดตามข้อบังคับน้ีให้แล้ว
เสร็จภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้ข้อบังคับฉบับน้ี ในระหว่างที่ยังมิได้ออกประกาศหรือ
กําหนดหลักเกณฑ์ตามวรรคหนึ่ง ให้นําระเบียบ ประกาศ หรือแนวปฏิบัติที่ใช้อยู่ก่อนในวันที่ข้อบังคับน้ีมีผล
บังคับใช้มาใช้ได้โดยอนุโลม ในกรณีที่ไม่มีระเบียบ ประกาศ หรือแนวปฏิบัติที่ใช้อยู่ก่อน ให้เสนอขออนุมัติจาก
อธิการบดีเป็นรายกรณี 
 ข้อ  ๒๘ ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามแนวปฏิบัติดังกล่าวได้  หรือมีความจําเป็นต้องปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่กําหนดไว้ในประกาศน้ี  ให้อยู่ในดุลยพินิจของอธิการบดีโดยคําแนะนําของสภาวิชาการ และให้
ถือคําวินิจฉัยของอธิการบดีน้ันเป็นที่สุด 

                  ประกาศ ณ วันที่........................................ 
 
 (…………………………………………..………….) 
 นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 

๑) มหาวิทยาลัยฯ ควรปรับแก้ข้อบังคับฯ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับข้อบังคับฯ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. ....  

๒) ขอให้มหาวิทยาลัยฯ วางแผนเชิงรุกให้กับคณะต่างๆ เช่น จัดทําโครงการนําร่อง โดยจัด
การศึกษาบางคณะ บางหลักสูตร ตามความสมัครใจ จะทําให้ระบบคลังหน่วยกิตประสบความสําเร็จได้เร็ว 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ และมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ พิจารณา 
เพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ อีกครั้ง 
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ระเบยีบวาระที่ ๖ เรื่อง อ่ืนๆ 
ระเบยีบวาระที่   ๖.๑ เรื่อง    แผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ 

 

นายเดชา  ดีผดุง คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เสนอข้อมูลให้ที่ประชุม
ทราบว่า คณะกรรมาธิการวิสามัญของรัฐสภาได้ต้ังข้อสังเกตว่าทุกหน่วยงานราชการต้องเสนอแผน            
การใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณว่ามีแผนการใช้จ่ายอย่างไรบ้าง ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกจะมีเงินเหลือประมาณ ๔๕๘ ล้านบาท เงินที่คาดว่าจะเก็บได้อีก ประมาณ   
๒๑๕ ล้านบาท รวมเป็นเงินประมาณ ๖๗๓ ล้านบาท มีแผนในการใช้จ่ายประมาณ ๒๖๑ ล้านบาท จะมีเงิน
คงเหลือไปปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ประมาณ ๔๑๒ ล้านบาท ดังน้ัน มหาวิทยาลัยฯ ควรตรวจสอบรายการใช้จ่ายต่างๆ   
ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง และรายงานสภามหาวิทยาลัยฯ ทราบ 

กรณีที่มหาวิทยาลัยฯ มีเงินเหลือประมาณ ๔๑๒ ล้านบาท มหาวิทยาลัยฯ ควรนําเงินดังกล่าว
มาพัฒนามหาวิทยาลัยฯ อย่างย่ังยืน เช่น  

๑) จัดต้ังกองทุนงานวิจัยประมาณร้อยละ ๕ ถึงร้อยละ ๑๐  
๒) จัดต้ังกองทุนพัฒนาบุคลากร ร้อยละ ๑๐ ถึงร้อยละ ๒๐ โดยให้อาจารย์มีสัดส่วนในการ

ได้รับการพัฒนามากกว่าสายสนับสนุน  
๓) วางระบบไว้สําหรับเงินบําเหน็จ บํานาญของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ทั้งน้ี ที่ประชุมเสนอให้รองศาสตราจารย์สุมนต์  สกลไชย และนายเดชา ดีผดุง เป็นที่ปรึกษา    

ในการดําเนินการ 

มติที่ประชุม 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 
 

ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยกําหนดการประชุมครั้งต่อไป 
คือ วันพฤหัสบดีที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
วิทยาเขตจันทบุรี 

 
ปิดการประชมุเวลา ๑๒.๓๐ นาฬิกา 
 
 
 นายศิริพงศกร  ชูสังข ์ นางอรสา  ภาววิมล 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักด์ิ ผลภักดี ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


