
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหนา้ทีแ่ทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งที่  ๓/๒๕๖๓ 
วันพฤหสับดีที ่ ๒๗ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๓ 

ณ  ห้องประชมุ ๑๘ A  ชั้น ๑๘  อาคารอุดมศึกษา ๒ 
สํานักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

------------------------------------------------ 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม 
๑. ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ 
๒. พลตํารวจตรชุีมศักด์ิ  พฤกษาพงษ์ กรรมการ 
๓. รองศาสตราจารย์สุมนต์  สกลไชย กรรมการ 
๔. รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา กรรมการ 
๕. นายเดชา  ดีผดุง กรรมการ 
๖. นายจรัสโรจน์  บถดําริห์ กรรมการ 
๗. นายสําเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการ 
๘. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

    (นางอรสา ภาววิมล) 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักด์ิ  ผลภักดี ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๐. ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (นายศิริพงศกร  ชูสังข์)  

รายนามผู้ร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๒. นางจตุพร อรุณกมลศร ี รองอธิการบดี กํากับดูแลด้านวิจัย 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พันธ์ุเดช  นนท์แสงโรจน์ รองอธิการบดี กํากับดูแลวิทยาเขตจันทบุร ี 
๔. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๕. นางสาวปาณิสรา  วงษ์ชมภู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

รายนามผู้ชี้แจง 
๑. นายกฤษฎา  อนันตกาลต์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
๒. นายวชิรธร  จันทร์ชมภู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๓. นายกิตติพันธ์ุ เสรีวิริยะกุล บริษัท วอลลุม แมททริกส์ จาํกัด 
๔. นางสาววีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์ ผู้อํานวยการสํานักประกันคุณภาพ 
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เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๑๐ นาฬิกา 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมและดําเนินการประชุม        
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 
 

ระเบยีบวาระที่ ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบยีบวาระที่ ๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   - ไม่มี - 
 
ระเบยีบวาระที่   ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   - ไม่มี - 

 
ระเบยีบวาระที่  ๒  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
ระเบยีบวาระที่   ๒.๑    เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนา้ที่แทน 
    สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที ่๑/๒๕๖๓ 
    เม่ือวันพฤหสับดีที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๓ 

 ตามท่ี ได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๓ ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํารายงานการประชุม    
เรียบร้อยแล้ว จํานวน ๓๑ หน้า 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม โดยมีการปรับแก้ไข ดังน้ี 

 รายงานการประชุมหน้าที่ ๗ บรรทัดที่ ๗ จากเดิม “ทั้งน้ี นายเดชา  ดีผดุง ไม่อนุมัติในหลักการ
ในวาระน้ี” แก้ไขเป็น “ทั้งน้ี นายเดชา ดีผดุง ให้ความเห็นว่า ไม่อนุมัติในหลักการ ในวาระน้ี ถ้างบประมาณที่
มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดทํามาแล้วยังทําให้มหาวิทยาลัยฯ อยู่ในลําดับที่ ๙ จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ทั้งหมดเก้าแห่ง หรือไม่ได้มีลําดับที่ดีขึ้นกว่าเดิม และไม่แสดงให้เห็นถึงงบประมาณจังหวัด กลุ่มจังหวัด และ
ภาค ซึ่งกรณีดังกล่าว ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผนได้ช้ีแจงว่า งบประมาณจังหวัด กลุ่มจังหวัด และภาค 
มหาวิทยาลัยได้ของบประมาณไปประมาณ ๒ พันล้านบาท ถ้าความจริงเป็นไปตามที่ผู้อํานวยการกองนโยบาย
และแผนช้ีแจง ก็เห็นสมควรอนุมัติหลักการตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ” 
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ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่อง สืบเนื่อง   
ระเบยีบวาระที่ ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        
ในการประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติรับทราบรายงานผลการดําเนินงาน
ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พร้อมทั้งมีข้อสังเกตควรให้จัดทํารายงานผล      
การดําเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เช่นน้ีตลอด น้ัน  

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลตะวันออก จึงนํารายงานผลการดําเนินการตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
เสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือโปรดทราบ  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ติดตามเรื่องการปรับปรุงหลักสูตรโดยทุกหลักสูตร
จะต้องนําเสนอให้เห็นภาพคุณลักษณะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  
 
ระเบยีบวาระที่ ๓.๒ เรื่อง รายงานความก้าวหน้าผลการดําเนนิการเพื่อให้ได้มาซ่ึงนายกสภา 
   มหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี 
   และองคป์ระกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามที่กฎหมายกําหนด 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        
ในการประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ เรื่อง การดําเนินการ       
ตามกรอบระยะเวลาในการดําเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยฯและองค์ประกอบกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตามกฎหมาย โดยที่ประชุมได้มีมติรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง 
พร้อมทั้งขอให้รายงานผลการดําเนินการให้คณะกรรมการฯ ทราบ ในการประชุมครั้งต่อไปน้ัน 

 เน่ืองจากขณะน้ีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีมติอนุมัติการแต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
และได้มีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการทั้งสองชุดน้ีเรียบร้อยแล้ว มหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานผลการดําเนินการ
เพ่ือให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายกําหนด 
โดยสรุปดังน้ี 
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๑. การดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  
  คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่      
๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณากลั่นกรองรายช่ือแล้ว และได้มีมติเห็นสมควรนําเสนอรายช่ือผู้ที่เหมาะสม
ต่อการดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ จํานวน ๒ ท่าน ต่อคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณา เรียงตามลําดับตัวอักษร ดังน้ี 
  ลําดับที่  ๑ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ 
 ลําดับที่  ๒ นายวีระชัย  นาควิบูลย์วงศ์ 
 และได้นําเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในการประชุมคร้ังที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ 
ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบ
ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 บัดน้ี ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ ได้ตอบรับการทาบทามการดํารงตําแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างดําเนินการเสนอเรื่อง   
เพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง  
 แต่เน่ืองจากขณะน้ี มีกรณีร้องเรียน/ทักท้วงการเสนอช่ือ ศาสตราจารย์พิเศษภาวิช ทองโรจน์ 
เพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ซึ่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาเรื่องดังกล่าวในการประชุมครั้งที่ 
๑๔/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ (วาระลับ) โดยท่ีประชุมมีมติมอบฝ่ายกฎหมายของมหาวิทยาลัยฯ 
พิจารณาให้ความเห็น และเสนอต่อคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเพ่ือพิจารณาแนวทาง            
การดําเนินการ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป โดยขณะน้ีอยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการ
อุทธรณ์ร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย 

๒. การดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 
 คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้จัดทําบัญชีรายช่ือผู้ที่

เหมาะสมต่อการดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามลําดับตัวอักษร เสนอต่อที่
ประชุมฯ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ 
(๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายช่ือ 
ที่ได้รับการนําเสนอให้ได้จํานวนที่จะแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ          
โดยคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่       
๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้รับทราบแล้ว 
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ขณะนี้ อยู่ระหว่างดําเนินการเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย         
ตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ในการ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายช่ือให้ได้จํานวนที่จะแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย 

เน่ืองจากมหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจพบการได้มาซึ่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ         
ไม่เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด จึงส่งผลต่อการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ขณะนี้
มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด
เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๓ และจะสามารถนัดที่ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจํานวน ๑๔ คน ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ โดยมีกําหนด
ประชุมคัดเลอืก ในวันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  

บัดน้ี ที่ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ดําเนินการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจํานวน ๑๔ คน เรียบร้อยแล้ว 

๓. การดําเนินการให้ได้มาซ่ึงอธิการบดี 
 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     
มีคําสั่งที่ ๑๑/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี เพ่ือดําเนินการ
สรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และ
ลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  
 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ได้ดําเนินการตามกระบวนการต่างๆ เสร็จเรียบร้อย       
ตาม ข้อ ๑๒ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่ง
อธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยพิจารณากลั่นกรองผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีให้ได้จํานวนอย่างน้อยสองช่ือ
แต่ไม่เกินสามช่ือ และจัดทําเป็นบัญชีรายช่ือตามลําดับอักษรเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก           
ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเลือก รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีป
ศิริ เป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเป็นผู้ได้รับคะแนน
เสียงเกินก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ทั้งหมด ตามนัยของความในข้อ ๑๓ วรรคสอง 
ของข้อบังคับฯ และได้ดําเนินการเสนอเรื่องเพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง เรียบร้อยแล้ว 
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๔. การดําเนินการให้ได้มาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งผูบ้ริหาร 
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก           
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
ผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ...  
 มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่ง
บริหาร ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารง
ตําแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ข้อ ๖ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสองคน ซึ่งมาจากการ
คัดเลือกกันเองของผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี ข้อ ๖ (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน ซึ่งมาจากการ
คัดเลือกกันเองของผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก ผู้อํานวยการวิทยาลัย และ
หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือหัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่จัดต้ังขึ้น
ตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว 

๕. การดําเนินการให้ได้มาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําและข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก            
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...  
 มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของ
มหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือน        
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ จํานวนหกคน ตามความในมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เรียบร้อยแล้ว 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๓.๓ เรื่อง พิจารณารา่งขอ้บังคับมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 

การบรหิารงานบคุคลสาํหรบัพนักงานในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. …. 

สรุปเรื่อง  

 ตามท่ี คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่      
๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ วาระ ๔.๑ ได้พิจารณาเรื่องการขอตําแหน่งทางวิชาการของพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา    
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(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ เพ่ือเป็นการเยียวยาให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ที่จะต้องพ้นจากตําแหน่ง 
เน่ืองจากไม่ได้ดําเนินการเสนอขอตําแหน่งทางวิชาการ ซึ่งที่ประชุมมีมติ พิจารณาข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการพิจารณาบุคคลเพื่อขยายเวลา ในการยื่นขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ สําหรับผู้ที่ดํารง
ตําแหน่งอาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปีนับต้ังแต่วันที่ได้รับแต่งต้ัง
ให้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ดังน้ี  
  ๑. การขยายระยะเวลาให้กับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ยังไม่ย่ืนขอให้ดํารงตําแหน่ง        
ทางวิชาการเป็นระยะเวลา ๑ ปี เพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัยฯ ในส่วนของอาจารย์ประจําหลักสูตร   
 ๒. การเลื่อนค่าตอบแทนสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับการอนุมัติให้ขยาย 
ระยะเวลาในการย่ืนขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ไม่สามารถกระทําได้ 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันนออก             
ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการ
ในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป รายละเอียดตามมติวาระที่ ๕.๕ ที่แนบ 

 กรณีดังกล่าวน้ี กองบริหารงานบุคคล ได้ดําเนินการรวบรวมข้อบังคับดังกล่าวที่มีหลายฉบับ   
รวมเป็นฉบับเดียวกัน พร้อมทั้งปรับให้มีความยืดหยุ่นคล่องตัวขึ้น และได้นําเสนอคณะกรรมการกฎหมายและ
ร่างข้อบังคับ พิจารณาต่อไป 
 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๓ ที่ประชุมพิจารณาร่างฉบับดังกล่าวเรียบร้อยแล้วมีข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

๑. เห็นควรปรับแก้ข้อความของข้อ ๑๑ วรรคสาม ของร่าง มากําหนดเป็นข้อใหม่คือข้อ ๑๒ 
พร้อมทั้งปรับแก้ข้อความ จากเดิมกําหนดว่า “การทดลองปฏิบัติงานของพนักงาน ให้ทดลองปฏิบัติงานหน่ึงปี      
เมื่อการทดลองปฏิบัติงานมีผลการประเมินว่าเป็นผู้มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์  
ที่ ก.บ.ม. กําหนด จะได้รับการต่อสัญญาจ้างตามข้อ ๑๒ ในกรณีของพนักงานตําแหน่งวิชาการ จะต้องมีผลการ
ประเมินความสามารถทางภาษาอังกฤษ ผ่านระดับที่ ก.บ.ม. กําหนดก่อนด้วย จึงจะได้รับการต่อสัญญาจ้างตาม
ข้อ ๑๒” แก้ไขเป็น “การทดลองปฏิบัติงานของพนักงาน ให้ทดลองปฏิบัติงานหน่ึงปี เมื่อการทดลองปฏิบัติงาน
มีผลการประเมินว่าเป็นผู้มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ที่ ก.บ.ม. กําหนด จะได้รับ
การต่อสัญญาจ้างตามข้อ ๑๓ ในกรณีของพนักงานตําแหน่งวิชาการ จะต้องมีผลการประเมินความสามารถ  
ทางภาษาต่างประเทศ ผ่านระดับที่ ก.บ.ม. กําหนดก่อนด้วย จึงจะได้รับการต่อสัญญาจ้าง ตามข้อ ๑๓” 

๒. เห็นควรปรับแก้ข้อความในข้อ ๑๒ วรรคห้า ของร่าง จากเดิมกําหนดว่า “ในกรณีพนักงาน
ตําแหน่งประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ ซึ่งได้รับการจ้างมาแล้วไม่น้อยกว่าเจ็ดปี หากได้รับ
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษ หรือ ระดับเช่ียวชาญ ขึ้นไป อาจได้รับการต่อสัญญาจ้าง         
มีกําหนดมากกว่าที่กําหนดตาม (๑) ถึง (๔) แล้วแต่กรณี ก็ได้ ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข ที่ ก.บ.ม. 
กําหนด โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย” แก้ไขเป็น “ในกรณีพนักงานตําแหน่งประเภทท่ัวไป วิชาชีพ
เฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ ซึ่งได้รับการจ้างมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี หากได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งระดับ
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ชํานาญการพิเศษ หรือ ระดับเช่ียวชาญ ขึ้นไป อาจได้รับการต่อสัญญาจ้างมีกําหนดมากกว่าที่กําหนดตาม (๑) 
ถึง (๔) แล้วแต่กรณี ก็ได้ ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข ที่ ก.บ.ม.กําหนด โดยความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัย” 
 ๓. เห็นควรปรับแก้ข้อความในข้อ ๑๒ วรรคหก ของร่าง จากเดิมกําหนดว่า “ในระหว่างการจ้าง 
ก.บ.ม. อาจกําหนดเง่ือนไขการปฏิบัติหน้าที่ในส่วนของภาระงาน ผลงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาต่อสัญญา การจ่ายค่าตอบแทน และการเลื่อนค่าตอบแทน ก็ได้” แก้ไขเป็น “ก.บ.ม.  
อาจกําหนดเง่ือนไขการปฏิบัติหน้าที่ในส่วนของภาระงาน ผลงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาต่อสัญญา การจ่ายค่าตอบแทน และการเลื่อนค่าตอบแทน ก็ได้” 
 ๔. ปรับแก้ข้อความในข้อ ๑๓ ของร่าง จากเดิมกําหนดว่า “หน่วยงานใดมีเหตุผลและ                  
ความจําเป็นที่จะจ้างบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ความชํานาญงานใดเป็นพิเศษเป็นพนักงาน 
ให้เสนอ ก.บ.ม. พิจารณาอนุมัติการจ้าง ตามมาตรฐานกําหนดที่จะจ้าง” แก้ไขเป็น “หน่วยงานใดมีเหตุผลและ
ความจําเป็นที่จะจ้างบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ความชํานาญงานใดเป็นพิเศษเป็นพนักงาน 
ให้เสนอ ก.บ.ม. พิจารณาอนุมัติการจ้าง” 
 ๕. เห็นควรปรับแก้ข้อความในข้อ ๑๓ วรรคท้าย ของร่าง จากเดิมกําหนดว่า “อัตราค่าตอบแทน
ที่จะได้รับ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา และการเลือกสรร ให้เป็นไปตามท่ี ก.บ.ม. กําหนดตําแหน่ง” แก้ไขเป็น 
“อัตราค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา ให้เป็นไปตามที่ ก.บ.ม. กําหนดตําแหน่ง”  

๖. เห็นควรปรับแก้ข้อความในข้อ ๔๗ ของร่าง จากเดิมกําหนดว่า “อธิการบดีหรือผู้ที่
อธิการบดีมอบหมายมีอํานาจเลิกจ้างพนักงานได้ โดยความเห็นชอบ ของ ก.บ.ม. ในกรณีดังต่อไปน้ี” แก้ไขเป็น
“อธิการบดีมีอํานาจเลิกจ้างพนักงานได้ โดยความเห็นชอบ ของ ก.บ.ม. ในกรณีดังต่อไปน้ี” 

๗. เห็นควรปรับแก้ข้อความในข้อ ๕๗ ของร่าง จากเดิมกําหนดว่า “ในระหว่างที่ยังไม่มีการ 
ออกกฎ ก.พ.อ. ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัยเรื่องใด เพ่ือปฏิบัติการตามข้อบังคับน้ี ให้นํา
กฎ ก.พ.อ. ข้อบังคับ หรือระเบียบเก่ียวกับเร่ืองน้ันมาใช้บังคับโดยอนุโลม” แก้ไขเป็น “ในระหว่างที่ยังไม่มี      
การออก ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัยเรื่องใด เพ่ือปฏิบัติการตามข้อบังคับน้ี ให้นําประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบเก่ียวกับเรื่องน้ันมาใช้บังคับโดยอนุโลม” 

๘. เห็นควรปรับแก้ข้อความในข้อ ๕๘ ของร่าง จากเดิมกําหนดว่า “ในระหว่างที่ ก.บ.ม. ยังมิได้
กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล สําหรับพนักงานเรื่องใดตามที่กําหนด ในข้อบังคับ
น้ี ให้นําข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือมติที่ ก.บ.ม. ได้กําหนดไว้แล้ว มาใช้บังคับกับพนักงานโดยอนุโลม”   
แก้ไขเป็น “ในระหว่างที่ ก.บ.ม. ยังมิได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล สําหรับ
พนักงานเร่ืองใดตามท่ีกําหนดในข้อบังคับน้ี ให้นําข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติสภามหาวิทยาลัย หรือมติที่ 
ก.บ.ม. ได้กําหนดไว้แล้ว มาใช้บังคับโดยอนุโลม” 

ที่ประชุมคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ มีมติเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...  
โดยมอบฝ่ายเลขานุการดําเนินการปรับแก้ตามที่คณะกรรมการพิจารณา และนําเสนอคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
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ข้อเสนอเพื่อพจิารณา 

บัดน้ี ได้ดําเนินการปรับแก้ไขร่างข้อบังคับฯ ตามความเห็นของคณะกรรมการกฎหมายและ    
ร่างข้อบังคับเรียบร้อยแล้ว จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรด
พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงาน
บุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... 

(ร่าง) 

ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสาํหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... 

--------------------------- 
 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย      
การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ให้มีความเหมาะสมย่ิงขึ้น  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบความในมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖๕/๑ และมาตรา ๖๕/๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และโดยมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในการประชุมคร้ังที่ ..... เมื่อวันที่ ........ จึงออกข้อบังคับไว้ดังน้ี 
 ข้อ ๑ ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย       
การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....” 
 ข้อ ๒ ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
 (๑)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑  
 (๒)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 (๓)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 (๔)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 (๕)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 (๖)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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 (๗)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการพลเรือนและเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา โดยวิธีการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือก พ.ศ. 
๒๕๕๑  
 โดยให้ใช้ข้อบังคับน้ีแทน 
 บรรดากฎ ระเบียบ หรือประกาศอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้ว ซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ี ให้ใช้
ข้อบังคับน้ีแทน 

 ข้อ ๔ ในข้อบังคับน้ี  
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 “ก.พ.อ.” หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 “ก.บ.ม.” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 
 “ก.อ.ม.” หมายความว่า คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลตะวันออก 
 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัย 
 “พนักงาน” หมายความว่า พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างให้
ทํางานในมหาวิทยาลัยโดยได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย 
 “สัญญาจ้าง” หมายความว่า สัญญาจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ตะวันออก 
 “หน่วยงาน” หมายความว่า ส่วนราชการที่จัดต้ังหรือแบ่งส่วนตามกฎกระทรวง ประกาศ
กระทรวง และส่วนงานภายในตามมติสภามหาวิทยาลัย 
 “หัวหน้าหน่วยงาน” หมายความว่า หัวหน้าส่วนราชการที่จัดต้ังหรือแบ่งส่วนตามกฎกระทรวง 
ประกาศกระทรวง และหัวหน้าส่วนงานภายในตามมติสภามหาวิทยาลัย 
 “ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 ข้อ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับน้ี และมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่งเพ่ือดําเนินการ
ตามข้อบังคับน้ี 
 ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับน้ี หรือการใดที่มิได้กําหนดไว้ในข้อบังคับน้ี    
ให้ ก.บ.ม. เป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาด 
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หมวด ๑ 
พนักงาน 

 

 ข้อ ๖ ผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ดังต่อไปน้ี  
 (ก)  คุณสมบัติทั่วไป 
  (๑)  มีสัญชาติไทยหรือสัญชาติอ่ืนก็ได้  
  (๒)  มีอายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ เว้นแต่พนักงานตามข้อ ๗ 
(ข) (๑) (๒) (๓) และ (๔)  
  (๓)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  
 (ข)  ลักษณะต้องห้าม  
  (๑)  เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง  
  (๒)  เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟันเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 
หรือ เป็นโรคที่กําหนดในกฎ ก.พ.อ. 
  (๓)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามข้อบังคับน้ี 
หรือกฎหมายอ่ืน 
  (๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
  (๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
  (๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๗)  เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทํา
โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  (๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ 
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  (๙)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมาย     
ว่าด้วย ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรอืกฎหมายอ่ืน 
  (๑๐)  เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ 
 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงาน จะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งหรือประกาศท่ี ก.บ.ม. กําหนด 
 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเป็น มหาวิทยาลัยอาจจ้างบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์    
เป็นพนักงานได้ สําหรับอัตราค่าตอบแทนขึ้นอยู่กับการตกลงระหว่างบุคคลที่จะจ้างกับมหาวิทยาลัย โดยความ
เห็นชอบของ ก.บ.ม. ทั้งน้ี หลักเกณฑ์การจ้างให้เป็นไปตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด โดยให้จ้างได้ครั้งละไม่เกินหน่ึงปี 
และไม่เกินสิ้นปีงบประมาณที่ผู้น้ันมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์ 
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 ข้อ ๗  ตําแหน่งพนักงาน มีดังน้ี  
 (ก)  ตําแหน่งวิชาการ ซึ่งทําหน้าที่สอนและวิจัย ได้แก่ 
  (๑)  ศาสตราจารย์  
  (๒)  รองศาสตราจารย์  
  (๓)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
  (๔)  อาจารย์ 
  (๕)  ตําแหน่งอ่ืนตามที่ ก.บ.ม. กําหนด  
 (ข)  ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร ได้แก่ 
  (๑)  อธิการบดี  
  (๒)  รองอธิการบดี  
  (๓)  คณบดี  
  (๔)  หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  
  (๕)  ผู้ช่วยอธิการบดี  
  (๖)  รองคณบดีหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
  (๗)  ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผู้อํานวยการสํานักงานวิทยาเขต ผู้อํานวยการกอง    
หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
  (๘)  ตําแหน่งอ่ืนตามที่ ก.บ.ม. กําหนด 
 (ค)  ตําแหน่งประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะได้แก่ 
  (๑)  ระดับเช่ียวชาญพิเศษ  
  (๒)  ระดับเช่ียวชาญ  
  (๓)  ระดับชํานาญการ  
  (๔)  ระดับผู้ปฏิบัติการ  
  (๕)  ระดับอ่ืนตามที่ ก.บ.ม. กําหนด 
 การแต่งต้ังให้พนักงานดํารงตําแหน่งตาม (ก) (๑) (๒) หรือ (๓) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเง่ือนไขที่ ก.บ.ม. กําหนด 
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง และการถอดถอนพนักงานตามวรรคหน่ึงให้เป็นไปตามที่ 
ก.บ.ม. กําหนด ยกเว้นตําแหน่งที่กําหนดไว้ตามกฎหมาย ว่าด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ให้เป็นไปตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
 ในกรณีที่มีการแต่งต้ังพนักงานให้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหารตาม (ข) ให้พนักงานผู้น้ันมี
หน้าที่และอํานาจในตําแหน่งที่ได้รับการแต่งต้ัง และมีอํานาจบังคับบัญชาข้าราชการ และพนักงานที่สังกัด
หน่วยงานน้ัน 
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 ข้อ ๘ ให้มหาวิทยาลัยกําหนดกรอบของอัตรากําลังและจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งพนักงาน 
โดยแสดงประเภท ช่ือตําแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่ง และอัตราค่าตอบแทนของตําแหน่งไว้เป็นบรรทัดฐานทุกตําแหน่ง 
 ตําแหน่งใด ประเภทใด ลักษณะใด จํานวนเท่าใด อยู่ในหน่วยงานใด และจะต้องใช้ 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งใด ให้ ก.บ.ม. กําหนด โดยคํานึงถึงลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณ
และคุณภาพของงาน  
 ข้อ ๙ เครื่องแบบ เครื่องหมายพนักงาน ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 

หมวด ๒ 
การจ้าง และการแต่งต้ัง 

  

 ข้อ ๑๐ การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานตามข้อ ๗ (ก) และ (ค) ให้ดําเนินการ
ด้วยวิธีการใดวิธีการหน่ึง ดังน้ี  
 (๑)  การสอบแข่งขัน  
 (๒)  การคัดเลือก  
 (๓)  วิธีการอ่ืนตามที่ ก.บ.ม. กําหนด  
 หลักเกณฑ์ วิธีการสอบแข่งขัน วิธีการคัดเลือก และวิธีการอ่ืน เกณฑ์การตัดสิน การข้ึนบัญชี และ
การยกเลิกบัญชี ให้เป็นไปตามประกาศที่ ก.บ.ม.กําหนด โดยคํานึงถึงความเที่ยงธรรมและประโยชน์สูงสุดของ
มหาวิทยาลัย ทั้งน้ี จะต้องมีคุณสมบัติของตําแหน่ง และอัตราค่าตอบแทนตามที่ ก.บ.ม. อนุมัติ 
 ข้อ ๑๑ การจ้างพนักงานให้ทําสัญญาจ้างตามแบบที่ ก.บ.ม. กําหนด โดยให้อธิการบดีหรือผู้ที่ 
อธิการบดีมอบหมาย เป็นผู้มีอํานาจสั่งจ้างและแต่งต้ัง สําหรับพนักงานซึ่งดํารงตําแหน่งอธิการบดีให้นายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนามในสัญญาจ้าง  
 ค่าตอบแทน สิทธิหรือประโยชน์อ่ืนใดที่พนักงานพึงได้รับตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดน้ัน จะได้รับ
ก่อนการทําสัญญาตามวรรคหน่ึงมิได้ 
 ข้อ ๑๒ การทดลองปฏิบัติงานของพนักงาน ให้ทดลองปฏิบัติงานหน่ึงปี เมื่อการทดลอง
ปฏิบัติงานมีผลการประเมินว่าเป็นผู้มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ที่ ก.บ.ม. กําหนด 
จะได้รับการต่อสัญญาจ้างตามข้อ ๑๓ ในกรณีของพนักงานตําแหน่งวิชาการ จะต้องมีผลการประเมิน
ความสามารถทางภาษาต่างประเทศอังกฤษ ผ่านระดับที่ ก.บ.ม. กําหนดก่อนด้วย จึงจะได้รับการต่อสัญญาจ้าง
ตามข้อ ๑๓  
                ข้อ ๑๒ ๑๓ สัญญาจ้าง ให้มีช่วงระยะเวลาของอายุสัญญาตามปีงบประมาณ ดังต่อไปน้ี 
 (๑)  ระยะแรก มีกําหนดเวลาสามปี โดยให้รวมระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒ ด้วย 
 (๒)  ระยะที่สอง มีกําหนดเวลาสี่ปี 
 (๓)  ระยะที่สาม มีกําหนดเวลาหกปี 
 (๔)  ระยะที่สี่ มีกําหนดเวลาจนถึงเกษียณอายุ 
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                ทั้งน้ี สัญญาที่มีระยะเวลาการจ้างจนถึงวันครบเกษียณอายุงานกําหนดให้สิ้นสุดสัญญาในวันที่ ๓๐ 
กันยายน ของปีที่มีอายุครบเกษียณอายุงาน 
 การนับระยะเวลาสัญญาจ้างตามวรรคแรก ให้นับระยะเวลาต่อเน่ืองกันทุกสัญญา และการต่อ
สัญญาจ้างจะกระทําได้โดยมีเง่ือนไขว่า มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรงบประมาณและพนักงานที่ได้รับการต่อ
สัญญาจา้งได้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว 
 ในกรณีพนักงานตําแหน่งวิชาการซึ่งได้รับการจ้างมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี หากได้รับแต่งต้ัง      
ให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ขึ้นไป อาจได้รับการต่อสัญญาจ้างมีกําหนดมากกว่า
ที่กําหนดตาม (๑) ถึง (๔) แล้วแต่กรณี ก็ได้ ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข ที่ ก.บ.ม.กําหนด โดยความ
เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
 ในกรณีพนักงานตําแหน่งประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ ซึ่งได้รับการจ้าง
มาแล้วไม่น้อยกว่าเจ็ดห้าปี หากได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษ หรือ ระดับเช่ียวชาญ   
ขึ้นไป อาจได้รับการต่อสัญญาจ้างมีกําหนดมากกว่าที่กําหนดตาม (๑) ถึง (๔) แล้วแต่กรณี ก็ได้ ทั้งน้ี          
ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข ที่ ก.บ.ม.กําหนด โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
 ในระหว่างการจ้าง ก.บ.ม. อาจกําหนดเง่ือนไขการปฏิบัติหน้าที่ในส่วนของภาระงาน ผลงาน และ
พฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือประกอบการพิจารณาต่อสัญญา การจ่ายค่าตอบแทน และการเลื่อน
ค่าตอบแทน ก็ได้    
 ข้อ ๑๓ ๑๔ หน่วยงานใดมีเหตุผลและความจําเป็นที่จะจ้างบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ ความชํานาญงานใดเป็นพิเศษเป็นพนักงาน ให้เสนอ ก.บ.ม. พิจารณาอนุมัติการจ้าง ตาม
มาตรฐานกําหนดที่จะจ้าง 
 อัตราค่าตอบแทนท่ีจะได้รับ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา และการเลือกสรร ให้เป็นไปตามที่ 
ก.บ.ม. กําหนดตําแหน่ง 
 ข้อ ๑๔ ๑๕ พนักงานผู้ใดพ้นจากตําแหน่งและออกจากงานไปรับราชการทหารตามกฎหมาย     
ว่าด้วย การรับราชการทหาร ถ้าผู้น้ันประสงค์จะกลับเข้าปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ให้อธิการบดีหรือผู้ที่
อธิการบดีมอบหมายจ้าง และแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งและรับค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขท่ี 
ก.บ.ม. กําหนด 
 ข้อ ๑๕ ๑๖ มหาวิทยาลัยอาจแต่งต้ังพนักงานผู้ดํารงตําแหน่งหน่ึงไปดํารงตําแหน่งเดียวกันหรือ
ตําแหน่งอ่ืนในหน่วยงานเดียวกันหรือต่างหน่วยงานก็ได้ ทั้งน้ี หลักเกณฑ์ วิธีการ ตลอดจน เง่ือนไขเก่ียวกับ
ระยะเวลาและเง่ือนไขอ่ืนให้เป็นไปตามที่ ก.บ.ม. กําหนด 
 มหาวิทยาลัยอาจแต่งต้ังพนักงานตามข้อบังคับน้ีจากพนักงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยได้ 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่ ก.บ.ม กําหนด โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
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หมวด ๓  
หลักประกัน 

 

 ข้อ ๑๖ ๑๗ ในกรณีที่จําเป็นและเห็นสมควร ก.บ.ม. อาจกําหนดให้พนักงานตําแหน่งใด จัดให้มี
หลักประกัน สัญญาอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เพ่ือประกันความเสียหายอันอาจเกิดขึ้นแก่มหาวิทยาลัย 
เน่ืองจากการกระทําหรืองดเว้นการกระทําตามหน้าที่ได้ ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.บ.ม. กําหนด 
 

หมวด ๔ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 ข้อ ๑๗ ๑๘ ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน โดยคํานึงถึงความรู้ ความสามารถ      
ความประพฤติ คุณภาพของผลงาน ปริมาณงาน ผลงานที่ปฏิบัติมา ความอุตสาหะ การรักษาวินัยและ
จรรยาบรรณ และความเหมาะสมกับตําแหน่ง เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งต้ัง เลื่อนขั้นค่าตอบแทน 
พัฒนาเพ่ิมพูน ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และเสริมสร้างแรงจูงใจให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล โดยให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจําทุกปี อย่างน้อยปีละสองครั้ง ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.บ.ม. กําหนด 
 ข้อ ๑๘ ๑๙ ให้อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นผู้สั่งเลื่อนขั้นค่าตอบแทน หรือเลื่อน
ตําแหน่ง ให้แก่พนักงานที่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน กรณีพนักงานตําแหน่งวิชาการที่ดํารงตําแหน่ง
ตามข้อ ๗ (ข) (๑) ให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้สั่งเลื่อน 
 

หมวด ๕ 
การพัฒนาพนกังาน 

 

 ข้อ ๑๙ ๒๐ การเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม ให้แก่ 
พนักงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่ ก.บ.ม. กําหนด 
 

หมวด ๖  
ค่าตอบแทนและสิทธปิระโยชน ์

 

 ข้อ ๒๐ ๒๑ อัตราค่าตอบแทนของพนักงานให้เป็นไปตามบัญชีค่าตอบแทนที่ ก.บ.ม.กําหนด          
ซึ่งต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยด้วย 
                ข้อ ๒๑ ๒๒ ก.บ.ม. อาจกําหนดให้พนักงานได้รับสิทธิประโยชน์อย่างหน่ึงอย่างใด ดังต่อไปน้ี  
 (๑)  สิทธิเก่ียวกับการลา  
 (๒)  สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา  
 (๓)  สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลางาน  
 (๔)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  
 (๕)  ค่าเบ้ียประชุม  
 (๖)  สิทธิอ่ืน ๆ ตามท่ี ก.บ.ม. เห็นสมควร 
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 ในกรณีที่เห็นสมควร ก.บ.ม. อาจกําหนดมาตรฐานทั่วไป เก่ียวกับการกําหนดสิทธิประโยชน์ให้แก่ 
พนักงานเพ่ือให้มหาวิทยาลัยปฏิบัติก็ได้  
 ข้อ ๒๒ ๒๓ ให้ ก.บ.ม. พิจารณาทบทวนอัตราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงาน      
ตามข้อ ๒๐ ๒๑ และข้อ ๒๑ ๒๒ เพ่ือปรับปรุงให้เหมาะสม เป็นธรรม และมีมาตรฐาน โดยคํานึงถึงค่าครองชีพ
ที่เปลี่ยนแปลง ค่าตอบแทนของเอกชน อัตราเงินเดือนของข้าราชการและฐานะการคลังของประเทศ รวมทั้ง
ปัจจัยอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 ข้อ ๒๓ ๒๔ ให้พนักงานได้รับสิทธิประโยชน์ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วย                
การประกันสังคม 
   

หมวด ๗ 
วันทํางาน การลา และสวัสดิการ 

 

 ข้อ ๒๔ ๒๕ วันเวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจําปีของพนักงาน     
ให้เป็นไป ตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนดสําหรับข้าราชการ เว้นแต่พนักงานที่มีสัญญาจ้างเป็นพนักงานเพ่ือทํางาน
เฉพาะเรื่อง หรือเฉพาะช่วงเวลา ให้เป็นไปตามสัญญาจ้างที่ ก.บ.ม. กําหนด 
 ข้อ ๒๕ ๒๖ การลามีสิบประเภท คือ  
 (๑)  การลาป่วย  
 (๒)  การลาคลอดบุตร  
 (๓)  การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  
 (๔)  การลากิจส่วนตัว  
 (๕)  การลาพักผ่อน  
 (๖)  การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์  
 (๗)  การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  
 (๘)  การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน  
 (๙)  การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  
 (๑๐)  การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
 หลักเกณฑ์ วิธีการลา ผู้มีอํานาจอนุญาตการลา และการได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา ให้เป็น    
ไปตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 
 ข้อ ๒๖ ๒๗ เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน ให้มีระบบสวัสดิการ 
ประโยชน์ เก้ือกูลและเงินตอบแทนในลักษณะต่างๆ แก่พนักงานตามความจําเป็นและความเหมาะสม         
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ เ ก่ียวกับการจัดสวัสดิการ ประโยชน์เก้ือกูล และเงินค่าตอบแทน ทั้ง น้ี             
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.บ.ม. กําหนด 
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หมวด ๘ 
วินัยและการรักษาวินัย 

 

 ข้อ ๒๗ ๒๘ พนักงานต้องรักษาวินัย และจรรยาบรรณตามที่บัญญัติไว้ในหมวดน้ีโดยเคร่งครัด
พนักงานผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้าม หรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง พนักงานผู้น้ันเป็นผู้กระทําผิดวินัย 
จะต้องได้รับโทษทางวินัย 
 ข้อ ๒๘ ๒๙ พนักงานต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์    
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
 ข้อ ๒๙ ๓๐ พนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม ขยันหมั่นเพียร 
และ ดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชน์ของทางราชการ  
 ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้ อ่ืนอาศัยอํานาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
 การปฏิบัติหรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้รับ
ประโยชน์ ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ และเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง พนักงานต้องปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือ นโยบายของทางราชการ      
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่อ ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน ของทาง
ราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของทางราชการ หรือขาดการเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์     
ของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ ๓๐ ๓๑ พนักงานต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควร
ต้องแจ้ง ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 
 การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ ๓๑ ๓๒ พนักงานต้องประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี มีความสุภาพเรียบร้อย วางตนให้เหมาะสม
กับ วัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย อุทิศเวลาให้กับทางราชการอย่างเต็มที่ รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือ
เก้ือกูล ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการระหว่างผู้ร่วมปฏิบัติราชการด้วยกัน 
 การกลั่นแกล้ง การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ข่มเหงผู้ร่วมปฏิบัติงาน นักศึกษาหรือประชาชน    
เป็นความผิด วินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ ๓๒ ๓๓ พนักงานต้องไม่กระทําการ หรือยอมให้ผู้อ่ืนกระทําการหาประโยชน์อันอาจทําให้    
เสื่อมเสีย ความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน่งหน้าที่ของตน การกระทําดังกล่าวให้ถือว่า  
เป็นการกระทําผิดวินัย 
 ข้อ ๓๓ ๓๔ พนักงานต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนที่มีลักษณะงาน 
คล้ายคลึงกันน้ันในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท เว้นแต่เป็นการปฏิบัติราชการหรือได้รับมอบหมายจากอธิการบดี 
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 ข้อ ๓๔ ๓๕ พนักงานต้องรักษาช่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติศักด์ิของตําแหน่งหน้าที่ของตน   
มิให้ เสื่อมเสีย โดยไม่กระทําการใดๆ อันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว การกระทําความผิดอาญาจนได้รับโทษ        
โดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก หรือกระทําการอ่ืนใดอันได้ ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง เป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทํา โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ข้อ ๓๕ ๓๖ พนักงานต้องปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณตามที่ ก.บ.ม. กําหนด จรรยาบรรณ          
ที่กําหนดขึ้น จะกําหนดว่าการประพฤติผิดจรรยาบรรณในเร่ืองใดเป็นความผิดวินัย หรือเป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรงด้วยก็ได้ 
 ข้อ ๓๖ ๓๗ พนักงานผู้ใดประพฤติผิดจรรยาบรรณท่ีเป็นความผิดวินัยหรือผิดวินัยอย่างร้ายแรง      
ให้ดําเนินการ ทางวินัยตามข้อบังคับน้ี ถ้าการประพฤติผิดจรรยาบรรณน้ันไม่เป็นความผิดวินัยให้หัวหน้า
หน่วยงานดําเนินการ ตักเตือน สั่งให้ดําเนินการให้ถูกต้องภายในเวลาที่กําหนด หรือทําทัณฑ์บน 
 พนักงานผู้ใดไม่ปฏิบัติตามคําตักเตือน ไม่ดําเนินการให้ถูกต้อง หรือฝ่าฝืนทัณฑ์บน ให้ถือว่า     
เป็นการกระทําผิดวินัย 
 หลักเกณฑ์และวิธีการในการตักเตือน การมีคําสั่ง หรือการทําทัณฑ์บนตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไป 
ตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 
 ข้อ ๓๗ ๓๘ หัวหน้าหน่วยงานผู้ใดเมื่อปรากฏว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าพนักงานผู้ใดกระทําผิดวินัย 
ละเลย ไม่ดําเนินการทางวินัยตามหมวด ๑๐ ให้ถือว่าผู้น้ันกระทําผิดวินัย 
 หัวหน้าหน่วยงานผู้ใดกลั่นแกล้งพนักงานในการกล่าวหาหรือดําเนินการทางวินัย ให้ถือว่าหัวหน้า 
หน่วยงานผู้น้ันกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ ๓๘ ๓๙ โทษทางวินัยมี ๔ สถาน คือ  
 (๑)  ภาคทัณฑ์  
 (๒)  ตัดเงินค่าตอบแทน  
 (๓)  ลดขั้นค่าตอบแทน  
 (๔)  ปลดออก 
 

หมวด ๙ 
การดําเนินการทางวินัย 

 

 ข้อ ๓๙ ๔๐ พนักงานผู้ใดถูกกล่าวหาโดยมีหลักฐานตามสมควรว่าได้กระทําผิดวินัย หรือความ
ปรากฏ ต่ออธิการบดีหรือหัวหน้าหน่วยงานว่าพนักงานผู้ใดกระทําผิดวินัย ให้อธิการบดีหรือหัวหน้าหน่วยงาน
ต้ังคณะกรรมการสอบสวนโดยพลัน เว้นแต่เป็นกรณีการกระทําผิดวินัยที่มิใช่ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือ
เป็นกรณีความผิดที่ ปรากฏชัดแจ้งตามที่คณะกรรมการกําหนด จะไม่แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ 
 การแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยไม่ร้ายแรง ให้หัวหน้าหน่วยงาน 
เป็นผู้สั่งแต่งต้ัง 



- ๑๙ - 
 

  
 

 การแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้อธิการบดีหรือ
ผู้ที่อธิการบดีมอบหมายเป็นผู้สั่งแต่งต้ัง 
 หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการสอบสวนพิจารณากรณีที่ต้องแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน
ตามวรรคสาม ให้เป็นไปตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
 ข้อ ๔๐ ๔๑ กรณีพนักงานกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้อธิการบดี หรือหัวหน้าหน่วยงานมี
อํานาจสั่ง ลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินค่าตอบแทนครั้งหน่ึงไม่เกิน ๕% เป็นเวลาไม่เกินสามเดือน หรือลดข้ันเงิน
ค่าตอบแทน ครั้งหน่ึงไม่เกินหน่ึงขั้น 
 ข้อ ๔๑ ๔๒ กรณีพนักงานกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย
มีอํานาจสั่งลงโทษปลดออกโดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. 
 ข้อ ๔๒ ๔๓ ในระหว่างการสอบสวน จะนําเหตุแห่งการถูกสอบสวนมาเป็นข้ออ้างในการ
ดําเนินการใด ให้กระทบสิทธิของผู้ถูกสอบสวนไม่ได้ เว้นแต่อธิการบดีจะสั่งพักการปฏิบัติหน้าที่ หรือสั่งให้พ้น
จากการเป็นพนักงานไว้ก่อน 
 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการสั่งพักการปฏิบัติหน้าที่ หรือการสั่งให้พ้นจากการเป็นพนักงาน 
ไว้ก่อน และผลแห่งการสั่งพักการปฏิบัติหน้าที่หรือสั่งให้พ้นจากการเป็นพนักงานไว้ก่อน ให้เป็นไปตามท่ี      
สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
 

หมวด ๑๐  
การพ้นจากการเปน็พนักงาน การสิ้นสุดสญัญาจ้าง 

  

 ข้อ ๔๓ ๔๔ พนักงานพ้นจากการเป็นพนักงาน เมื่อ   
 (๑)  ตาย   
 (๒)  ลาออก   
 (๓)  ไม่ผ่านการประเมิน   
 (๔)  เกษียณอายุเมื่อสิ้นปีงบประมาณที่ผู้น้ันมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ เว้นแต่พนักงานตามข้อ ๗  
(ข) (๑) (๒) (๓) และ (๔)  
 (๕)  ถูกเลิกจ้าง หรือถูกยกเลิกงานหรือโครงการก่อนสิ้นสุดสัญญาจ้าง หรือไม่ได้รับการจัดสรร 
ค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดิน  
 (๖)  ครบกําหนดสัญญาจ้าง หรือสิ้นสุดโครงการ 
                (๗)  ถูกลงโทษปลดออก 
                (๘)  ถูกจําคุกในความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๙)  ไม่ย่ืนคําขอเพ่ือดํารงตําแหน่งทางวิชาการตามระยะเวลาและเง่ือนไขที่กําหนดในข้อ ๔๔ 
 (๑๐)  เหตุอ่ืนตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับน้ี หรือตามที่ ก.บ.ม. กําหนด หรือตามสัญญาจ้าง 
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                ข้อ ๔๔ ๔๕ กรณีที่พนักงานมิได้ ย่ืนคําขอเพ่ือดํารงตําแหน่งทางวิชาการตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารง
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ ศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังน้ี 
 (๑)  อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับต้ังแต่วันที่
ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีสําหรับผู้มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา
โทหรือเทียบเท่า 
 (๒)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับแต่วันที่ได้รับแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 เง่ือนเวลาตาม (๑) และ (๒) ดังกล่าวไม่ให้รวมคํานวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังน้ี  
 (ก)  ผู้น้ันต้องเข้ารับหน้าที่ในตําแหน่งประเภทผู้บริหาร  
 (ข)  ผู้น้ันได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 
 (ค)  ผู้น้ันได้รับคําสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือทําหน้าที่อ่ืนใด และให้ยกเว้นเง่ือนเวลา
ที่จะต้องย่ืนคําขอดํารงตําแหน่งทางวิชาการตามวรรคแรก ตามกําหนดเง่ือนเวลาดังกล่าว 
 (ง)  เมื่อมีเหตุอ่ืนใดที่อธิการบดีพิจารณาเห็นสมควร และได้ย่ืนคําขอต่อสภามหาวิทยาลัยให้     
ขยายระยะเวลาให้กับพนักงานเป็นรายบุคคลตามเง่ือนเวลาที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติ 
 หากสภามหาวิทยาลัยมีมติไม่อนุมัติตําแหน่งทางวิชาการให้พนักงานผู้ย่ืนคําขอให้ดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการตามวรรคแรกและพนักงานผู้น้ันไม่ได้ย่ืนคําขอให้ทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ    
หรือย่ืนคําขอให้ทบทวนแต่สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาและได้มีมติตามข้อบังคับ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์      
เป็นที่สุดแล้วให้อธิการบดีสั่งให้พนักงานผู้น้ันพ้นจากการเป็นพนักงานได้ภายในกําหนดเวลา ๑๘๐ วัน นับแต่
วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติ เว้นแต่อธิการบดีโดยอนุมัติของคณะกรรมการ ก.บ.ม. จะพิจารณาเห็นสมควร 
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยให้ขยายระยะเวลาให้พนักงานผู้น้ัน 
 ข้อ ๔๕ ๔๖ พนักงานผู้ใดประสงค์จะลาออก ให้ย่ืนหนังสือขอลาออกล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามสิบ
วัน โดยให้ ย่ืนเสนอผ่านหัวหน้าหน่วยงานตามลําดับ เพ่ือให้อธิการบดี หรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย           
เป็นผู้พิจารณา เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะถือว่าพ้นสภาพจากการเป็นพนักงาน 
 หลักเกณฑ์และวิธีการลาออก การอนุญาตให้ลาออกและการยับย้ังการลาออกให้เป็นไปตามที่ 
ก.บ.ม. กําหนด 
 ข้อ ๔๖ ๔๗ พนักงานซึ่งขาดคุณสมบัติทั่วไป ให้ถือว่าพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานต้ังแต่วันที่
อธิการบดี หรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายสั่งการ 
 ข้อ ๔๗ ๔๘ อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายมีอํานาจเลิกจ้างพนักงานได้ โดยความ
เห็นชอบ ของ ก.บ.ม. ในกรณีดังต่อไปน้ี 
 (๑)  เจ็บป่วยจนไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้โดยสม่ําเสมอ  
 (๒)  เมื่อพนักงานปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มีประสิทธิภาพหรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ 
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 (๓)  ถูกสอบสวนว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่ผลการสอบสวนไม่อาจลงโทษทางวินัยอย่าง 
ร้ายแรงได้ แต่ ก.บ.ม. มีมติว่าถ้าให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จะเป็นการเสียหายแก่ราชการ  
 (๔)  ขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๖ 
 ก.บ.ม. อาจกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการเลกิจ้างพนักงานตาม (๑) (๒) และ (๓) ก็ได้ 
 

หมวด ๑๑ 
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

 

 ข้อ ๔๘ ๔๙ พนักงานผู้ใดถูกสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินค่าตอบแทน หรือลดขั้นค่าตอบแทน          
มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.บ.ม. ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้รับแจ้งคําสั่ง 
 ข้อ ๔๙ ๕๐ พนักงานผู้ใดถูกลงโทษปลดออก มีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์และ      
ร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้รับแจ้งคําสั่ง 
 ข้อ ๕๐ ๕๑ ในกรณีที่ผู้อุทธรณ์ไม่พอใจในคําวินิจฉัยของ “ก.อ.ม.” ให้มีสิทธิฟ้องคดีต่อ         
ศาลปกครองได้ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 
 ข้อ ๕๑ ๕๒ พนักงานผู้ใดถูกเลิกจ้าง หรือเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือมีความคับข้องใจ 
เน่ืองจากการกระทําหรือคําสั่งของหัวหน้าหน่วยงานหรืออธิการบดี ยกเว้นการต้ังกรรมการสอบสวนทางวินัย 
ให้ผู้น้ันมีสิทธิร้องทุกข์ต่อ ก.อ.ม. ภายในกําหนดสามสิบวันนับแต่วันได้รับแจ้งถึงการกระทําหรือวันทราบ     
เหตุแห่งการกระทําหรือได้รับคําสั่งหรือหนังสือ 
 ข้อ ๕๒ ๕๓ ให้ผู้มีอํานาจสั่งลงโทษหรือสั่งเลิกจ้าง ดําเนินการแก้ไขคําสั่งลงโทษหรือการสั่ง     
เลิกจ้าง ให้เป็นไปตามคําวินิจฉัยของ ก.อ.ม. หรือ ก.บ.ม. โดยเร็ว 
 ข้อ ๕๓ ๕๔ การอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ตามข้อ ๔๙ ๕๐ การร้องทุกข์ตามข้อ ๕๑ ๕๒ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการแห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย            
การดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักหรือสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อนการอุทธรณ์และร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๔๙” 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 ข้อ ๕๔ ๕๕ ผู้ใดเป็นพนักงาน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย    
การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมอยู่ในวันที่
ข้อบังคับน้ีใช้บังคับ ให้ผู้น้ัน เป็นพนักงานตามข้อบังคับน้ีต่อไป โดยให้นับช่วงระยะเวลาของอายุสัญญาจ้างตาม
ข้อ ๑๒ ๑๓ ของข้อบังคับน้ีต่อเน่ืองจากอายุของสัญญาจ้างเดิม ณ วันที่ข้อบังคับน้ีมีผลบังคับใช้ 
 ข้อ ๕๕ ๕๖ พนักงานผู้ใดมีกรณีกระทําผิดวินัย หรือกรณีที่สมควรถูกเลิกจ้างอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับน้ี  
ใช้บังคับ ให้ผู้มีอํานาจตามข้อบังคับน้ี มีอํานาจสั่งลงโทษหรือสั่งเลิกจ้างพนักงานผู้น้ัน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ส่วนการสอบสวน การพิจารณา และการดําเนินการเพื่อลงโทษหรือเลิกจ้าง ให้ดําเนินการ  
ตามข้อบังคับน้ี เว้นแต่  



- ๒๒ - 
 

  
 

 (๑) กรณีที่อธิการบดีหรือหัวหน้าหน่วยงานได้สั่งให้สอบสวนโดยถูกต้องตามข้อบังคับที่ใช้อยู่  
ในขณะน้ันแล้วก่อนข้อบังคับน้ีใช้บังคับ และยังสอบสวนไม่เสร็จ ก็ให้สอบสวนตามข้อบังคับน้ันต่อไปจนกว่า      
จะเสร็จ 
 (๒) กรณีที่ได้มีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกต้องตามข้อบังคับที่ใช้อยู่ในขณะนั้น เสร็จไปแล้ว 
ก่อนวันที่ข้อบังคับน้ีใช้บังคับ ให้ถือว่าการสอบสวนหรือการพิจารณาน้ันแล้วแต่กรณี เป็นอันใช้ได้ 
 ข้อ ๕๖ ๕๗ พนักงานผู้ใดมีสิทธิอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ได้ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑        
หรือที่แก้ไขเพ่ิมเติม ให้ผู้น้ันมีสิทธิอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ได้ตามข้อบังคับน้ี เว้นแต่ กรณีที่มีการย่ืนอุทธรณ์หรือ     
ร้องทุกข์ไว้แล้วก่อนวันที่ข้อบังคับน้ีใช้บังคับ ให้มีการพิจารณาอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ต่อไปตามหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่
ในขณะที่มีการอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ 
 ข้อ ๕๗ ๕๘ ในระหว่างที่ยังไม่มีการออกกฎ ก.พ.อ. ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของ
มหาวิทยาลัยเรื่องใด เพ่ือปฏิบัติการตามข้อบังคับน้ี ให้นํากฎประกาศ ก.พ.อ. ข้อบังคับ หรือระเบียบเก่ียวกับ
เรื่องน้ันมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 ข้อ ๕๘ ๕๙ ในระหว่างที่ ก.บ.ม. ยังมิได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคล สําหรับพนักงานเร่ืองใดตามท่ีกําหนดในข้อบังคับน้ี ให้นําข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติสภา
มหาวิทยาลัย หรือมติที่ ก.บ.ม. ได้กําหนดไว้แล้ว มาใช้บังคับกับพนักงาน โดยอนุโลม 
 

  ประกาศ ณ วันที่          เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. .... 
 
 (ศาสตราจารย์สุนทร บุญญาธิการ) 
 ประธานกรรมการ 
 ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
 ๑. การแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ ควรเพ่ิมเหตุผลและความจําเป็นไว้ในหมายเหตุท้ายข้อบังคับ
หรือระเบียบ ในลักษณะเดียวกันกับหมายเหตุ ท้ายพระราชบัญญัติทุกฉบับ สําหรับกรณีน้ี ควรเพ่ิมเหตุผลในการ
แก้ไข อาทิเช่น (๑) ข้อบังคับฉบับเดิมใช้มานานแล้ว (๒) ปรับหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลให้มีหลัก        
ธรรมาภิบาลมากย่ิงขึ้น และ (๓) สร้างระบบสวัสดิการหลังการเกษียณให้กับบุคลากรมีความมั่นคง เป็นต้น 
 ๒. มหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณาเร่ืองสวัสดิการเงินชดเชยเพ่ือเป็นขวัญและกําลังใจให้กับ
บุคลากรด้วย โดยพิจารณาจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
 ๓. ก.บ.ม. ควรมีเกณฑ์ในการพัฒนาบุคลากรให้ขับเคลื่อนตามแผนยุทธศาสตร์ชาติด้วย 
 ๔. มหาวิทยาลัยฯ ควรคํานึงถึงผลประโยชน์ของข้าราชการท่ีควรจะได้รับก่อนปรับเปลี่ยน
สถานภาพมหาวิทยาลัยฯ เป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
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มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหาร 
งานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... ตามที่เสนอ และมอบมหาวิทยาลัยฯ นําข้อสังเกต
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป      
 
ระเบยีบวาระที่ ๓.๔ เรื่อง พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องคา่จ้างเหมาบริหาร

โครงขา่ยภายในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ๔ เขตพืน้ที่ 
(๑๕ ล้านบาท/ปี) 

สรุปเรื่อง  

 จากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ วาระที่ ๕.๒ พิจารณาการขออนุมัติงบประมาณ
เพ่ิมเติมระหว่างปี โดยใช้จ่ายจากเงินรายได้สะสมหรือรายรับจริงที่เกิดขึ้นสูงกว่าประมาณการรายรับของ
มหาวิทยาลัยฯ จํานวน ๕ รายการ งบประมาณ ๔๒,๐๓๓,๐๐๐ บาท ที่ประชุมมีมติ  
 ๑) อนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติมระหว่างปี โดยให้ใช้จ่ายจากเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยฯ 
หรือรายรับจริงที่เกิดขึ้นสูงกว่าประมาณการรายรับของมหาวิทยาลัยฯ จํานวน ๔ รายการ วงเงิน ๒๗,๐๓๓,๐๐๐ 
บาท (ย่ีสิบเจ็ดล้านสามหมื่นสามพันบาทถ้วน) ประกอบด้วย 
  ๑.๑) อนุมัติงบลงทุน ครุภัณฑ์ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โครงการ
ปรับปรุงระบบโทรศัพท์เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ อุเทนถวาย จันทบุรี แบบรวมศูนย์ จํานวน ๑ รายการ 
งบประมาณ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สิบล้านบาทถ้วน) 
  ๑.๒) อนุมัติงบลงทุนครุภัณฑ์ชุดฝึกปฏิบัติการระบบจัดการสินค้าคงคลังสมัยใหม่        
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จํานวน ๑ ชุด งบประมาณ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สิบล้านบาทถ้วน) 
  ๑.๓) อนุมัติงบลงทุนค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กองกลาง สํานักงานอธิการบดี จํานวน ๒ งาน 
ประกอบด้วย ๑) งานปรับปรุงอาคารบริหารจัดการระบบเครือข่าย งบประมาณ ๕,๘๒๙,๐๐๐ บาท (ห้าล้าน
แปดแสนสองหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) และ ๒) ปรับปรุงช้ัน ๖ อาคารบริหารจัดการระบบเครือข่าย จํานวน ๑ งาน 
งบประมาณ ๑,๒๐๔,๐๐๐ บาท (หน่ึงล้านสองแสนสี่พันบาทถ้วน) 
 สําหรับงบประมาณค่าจ้างเหมาบริการ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑ รายการ 
จํานวน ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท ยังไม่อนุมัติ ให้มหาวิทยาลัยฯ จัดทํารายละเอียดให้เรียบร้อยแล้วเสนอขออนุมัติ
มาใหม่ 
 ๒) เห็นชอบให้แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเรื่องค่าจ้างเหมาบริหารโครงข่ายภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ๔ เขตพ้ืนที่ (๑๕ ล้านบาท/ปี) โดยแต่งต้ังนายจรัสโรจน์ บถดําริห์ 
และนายสําเร็จ วงศ์ศักดา เป็นคณะกรรมการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ พิจารณาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็น
คณะกรรมการฯ เพ่ิมเติม  
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การอภิปราย 

 คณะกรรมการฯ เห็นควรมอบ นายจรัสโรจน์ บถดําริห์ กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ เสนอรายช่ือบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และมีความเช่ียวชาญในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จํานวน ๒ - ๓ คน เพ่ือแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเรื่องค่าจ้างเหมาบริหารโครงข่ายภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ๔ เขตพ้ืนที่ (๑๕ ล้านบาท/ปี) และเสนอให้มหาวิทยาลัยรายงาน
ความคืบหน้าการดําเนินการในส่วนของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในการจัดซื้อครุภัณฑ์พัฒนาระบบบริหาร
จัดการด้านการศึกษา ด้านบุคลากร ด้านการเงินการคลัง และด้านงบประมาณ ตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี วงเงินงบประมาณ ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ให้สภามหาวิทยาลัยทราบด้วย ทั้งน้ี เห็นควรให้ยกเลิก
คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒/๒๕๖๐ เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ลงวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๐ 

 คณะกรรมการฯ ให้แนวทางปฏิบัติว่า กรณีที่งบประมาณได้รับการจัดสรรมาแล้ว เป็นหน้าที่
และอํานาจของฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยฯ ที่จะดําเนินการโครงการตามที่ได้รับงบประมาณให้สําเร็จลุล่วง     
หากเกิดข้อขัดข้องในการดําเนินการอาจนําข้อขัดข้องน้ันมาหารือเป็นการเฉพาะกรณีได้ เพ่ือขอคําแนะนําจาก
สภามหาวิทยาลัยฯ ในฐานะผู้กํากับดูแลฝ่ายบริหาร โดยสภามหาวิทยาลัยฯ จะไม่ลงไปแทรกแซงการทํางาน
ของฝ่ายบริหาร ทั้งน้ี สภามหาวิทยาลัยฯ สามารถแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือกํากับติดตามในการดําเนิน
โครงการในเชิงนโยบายได้  

 อน่ึง การแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเรื่องค่าจ้างเหมาบริหารโครงข่ายภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ๔ เขตพ้ืนที่ (๑๕ ล้านบาท/ปี) เป็นเรื่องการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยฯ จึงไม่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยฯ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยฯ จะพิจารณาเชิงนโยบาย
เท่าน้ัน  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติ ดังน้ี 
๑) เห็นชอบให้ยกเลิกคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     

ราชมงคลตะวันออก ที่ ๒/๒๕๖๐ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ลงวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๐ และขอให้มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการสรรหาผู้ เ ช่ียวชาญ           
ด้านระบบงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จํานวน ๒ - ๓ คน เพ่ือแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ     
เพ่ือพิจารณาเรื่องค่าจ้างเหมาบริหารโครงข่ายภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ๔ เขตพ้ืนที่ 
(๑๕ ล้านบาท/ปี) เอง เพราะเป็นเรื่องการบริหารงานของมหาวิทยาลัยฯ มิใช่เรื่องเชิงนโยบาย  

๒) ให้มหาวิทยาลัยฯ รายงานความคืบหน้าการดําเนินการในส่วนของงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร การจัดซื้อครุภัณฑ์พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการศึกษา ด้านบุคลากร ด้านการเงินการคลัง และ
ด้านงบประมาณ ตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี วงเงินงบประมาณ ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท         
ให้สภามหาวิทยาลัยฯ ทราบด้วย 
 



- ๒๕ - 
 

  
 

ระเบยีบวาระที่ ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ   
ระเบยีบวาระที่ ๔.๑ เรื่อง รับทราบประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหนา้ที่แทนสภามหาวิทยาลัย 
   เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบายและทิศทางการบริหาร 
   และพัฒนามหาวิทยาลัย 

สรุปเรื่อง  
  ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        
ในการประชุมครั้งที่ ๑๕/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ได้รับทราบรายงานสรุปการจัดโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน (Retreat) การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และ
มอบมหาวิทยาลัยฯ ปรับแก้ร่างประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบายและ   
ทิศทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ แล้วจัดทําเป็นประกาศต่อไป 

  บัดน้ี มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินปรับแก้ร่างประกาศฯ ดังกล่าวแล้ว และได้นําเสนอประธาน
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ลงนามเพ่ือประกาศใช้เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๑๖ 
มกราคม ๒๕๖๓  

 มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการ ดังน้ี 
๑) แจ้งทุกหน่วยงานให้นําประกาศฯ ไปใช้ในการปรับแผนดําเนินงาน พร้อมทั้งให้รายงานผล

การดําเนินการ และความก้าวหน้าในการดําเนินการตามประกาศฯ เป็นรายไตรมาสต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  
๒) มหาวิทยาลัยฯ ต้องกําหนดมาตรการในการขับเคลื่อนเพ่ือให้เกิดผลในเชิงปฏิบัติ 
๓) มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดทําประกาศฯ เป็นฉบับภาษาอังกฤษ และนําประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ระเบยีบวาระที่ ๔.๒ เรื่อง รับทราบประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
   วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของ 
   โรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) (ฉบับที่ ๒)  

สรุปเรื่อง  

  ด้วย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีประกาศฯ เรื่อง มาตรการ
และการเฝ้าระวังการระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ 2019 (COVID-19) (ฉบับที่ ๒) ประกาศ ณ วันที่ 
๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 

  เน่ืองด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ 2019 (COVID-19) 
กําลังทวีความรุนแรงมากย่ิงขึ้น โดยพบการติดเช้ือในหลายประเทศทั่วโลกกว่า ๓๔ ประเทศ และมีการ
แพร่กระจายจากคนสู่คนภายในหลายประเทศแล้ว ทั้งน้ี กระทรวงสาธารณสุข ได้มีมาตรการเฝ้าระวัง         
การระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ 2019 (COVID-19) เพ่ือควบคุมสถานการณ์และป้องกัน        



- ๒๖ - 
 

  
 

การแพร่กระจายของเช้ืออย่างรวดเร็ว และเพ่ือให้สอดรับกับมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข โดยให้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ รายงานข้อมูลหรือเหตุการณ์ผิดปกติโดยด่วน เพ่ือร่วมกันควบคุม
สถานการณ์น้ี รายละเอียดตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษาฯ เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการระบาด
ของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ 2019 (COVID-19) (ฉบับที่ ๒)  
  ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีประกาศฯ เรื่อง มาตรการป้องกัน      
การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) เพ่ือให้นักศึกษา บุคลากร และ
ผู้บริหาร ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบยีบวาระที่ ๔.๓ เรื่อง รับทราบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  
   พ.ศ. ๒๕๖๓   
สรุปเรื่อง  
  ด้วย ได้มีประกาศ พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓      
ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๗ ตอนท่ี ๑๕ ก วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ โดยพระราชบัญญัติน้ีให้ใช้บังคับ
ต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป    
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จํานวนทั้งสิ้น ๖๐๙,๙๒๔,๙๐๐ บาท (หกร้อยเก้าล้านเก้าแสนสองหมื่นสี่พัน        
เก้าร้อยบาทถ้วน) ประกอบด้วย 

๑) หมวด ๓ งบประมาณรายจ่ายของหน่วยงานรับงบประมาณ มหาวิทยาลัยฯ ได้รับงบประมาณ 
จํานวน ๑๖๑,๖๕๔,๒๐๐ บาท คือ (๑) แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ (๒) แผนงานด้านยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ราชกิจจานุเบกษา หน้า ๓๒) 

๒) หมวด ๔ งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ งบประมาณรายจ่ายสําหรับแผนงานบูรณาการ 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก มหาวิทยาลยัฯ ได้รับงบประมาณ จํานวน ๖๘,๕๐๐,๐๐๐ บาท 
(ราชกิจจานุเบกษา หน้า ๑๑๗)  

๓) หมวด ๕ งบประมาณรายจ่ายบุคลากร มหาวิทยาลัยฯ ได้รับงบประมาณ จํานวน 
๓๗๙,๗๗๐,๗๐๐ บาท (ราชกิจจานุเบกษา หน้า ๑๕๒) 

  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยฯ ได้รับงบประมาณ จํานวน ๖๕๗,๙๖๖,๙๐๐ 
บาท เมื่อเปรียบเทียบแล้ว มหาวิทยาลัยฯ ได้รับงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ลดลงจาก 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ร้อยละ ๗.๓๐ เป็นเงิน ๔๘,๐๔๒,๐๐๐ บาท  
มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 



- ๒๗ - 
 

  
 

ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบผู้สมควรดํารงตําแหน่งกรรมการ 
   สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง  

 ด้วย ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๑ วรรคสอง ให้คณะกรรมการ     
สรรหาจัดทําบัญชีรายช่ือผู้ที่เหมาะสมที่สุดที่จะดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ        
เรียงตามลําดับเสนอต่อที่ประชุม ซึ่งประกอบด้วย นายกสภามหาวิทยาลัยและ กรรมการสภามหาวิทยาลัย    
ตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘            
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายช่ือให้ได้จํานวนที่จะแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย 

 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๕ (๕) กําหนดให้มี 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสิบสี่คน ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังจาก
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย โดยคําแนะนําของนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (๒) 
(๓) และ (๔) ทั้งน้ี ผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวต้องมาจากผู้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กฎหมาย การงบประมาณและการเงิน การบริหารงานบุคคล การศึกษา เศรษฐศาสตร์ และสังคมศาสตร์    
อย่างน้อยด้านละหน่ึงคน และด้านอ่ืนๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร 

 คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมคร้ังที่ ๓/๒๕๖๒    
เมื่อวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๒ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความเหมาะสมอ่ืนๆ 
และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ และพิจารณากล่ันกรองเพ่ือคัดเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายช่ือที่เสนอมาให้ได้ผู้ที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญในด้านต่างๆ ตามความ
ในข้อ ๖ (๒) ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่างน้อยด้านละหน่ึงคน โดยพิจารณา
จากคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความเหมาะสมอ่ืนๆ และเหตุผลประกอบการเสนอช่ือให้ได้
จํานวนไม่น้อยกว่าสองเท่าของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่จะแต่งต้ัง 

 บัดน้ี ที่ประชุมซึ่งประกอบด้วย นายกสภามหาวิทยาลัยและ กรรมการสภามหาวิทยาลัย       
ตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้พิจารณา
คัดเลือกบุคคลผู้สมควรดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เหลือจํานวน ๑๔ คน        
ตามความในมาตรา ๑๕ (๕) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และความในข้อ 
๑๑ วรรคสอง ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๑ เรียบร้อยแล้ว ประกอบด้วยรายช่ือผู้ที่
สมควรดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามลําดับ ดังน้ี 
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 ๑. ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ลําดับที่ ๑ รองศาสตราจารย์ ดร.วิบูลย์ ช่ืนแขก 
  ลําดับที่ ๒ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สุรินทร์  พงศ์ศุภสมิทธ์ิ 
  ลําดับที่ ๓ รองศาสตราจารย์บวร ปภัสราทร 
  ลําดับที่ ๔ พลอากาศเอก ดร.ปรีชา ประดับมุข 

 ๒. ด้านกฎหมาย 
  ลําดับที่ ๑ ดร.สุภัทร บุญส่ง 

 ๓. ด้านการงบประมาณและการเงิน 
  ลําดับที่ ๑ นางสาวศิลักษณ์ ป้ันน่วม 

 ๔. ด้านการบริหารงานบุคคล 
  ลําดับที่ ๑ ดร.ชุมพล พรประภา 
  ลําดับที่ ๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรุงแสง ลักษณบุญส่ง 

 ๕. ด้านการศึกษา   
  ลําดับที่ ๑ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ น.สพ. ดร.ชัยวัฒน์    ต่อสกุลแก้ว 
  ลําดับที่ ๑ ศาสตราจารย์ ดร.พรศักด์ิ ศรีอมรศักด์ิ 

 ๖. ด้านเศรษฐศาสตร์   
  ลําดับที่ ๑ นายรังสรรค์ จันทร์นฤกุล 
  ลําดับที่ ๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิตินันธ์ุ  ชาญโกศล 

 ๗. ด้านสังคมศาสตร์  
  ลําดับที่ ๑ นายสุรินทร ์ แปลงประสพโชค 
 ลําดับที่ ๑ นายธงชัย สุคนธาภิรมย์ ณ พัทลุง 

ข้อเสนอเพื่อพจิารณา  

 เพ่ือให้การดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบผู้สมควรดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๔ คน   

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบรายช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
จํานวน ๑๔ คน และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการสอบถามเจ้าตัวเพ่ือยืนยันในการรับตําแหน่งอีกคร้ัง  
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ระเบยีบวาระที่ ๕.๒ เรื่อง พิจารณาอนุมัติหลักการเก่ียวกับวงเงินที่อธิการบดีสามารถอนุมัติสั่งจ่ายเงิน 
   สั่งซ้ือ สั่งจ้าง และก่อหนีผู้กพันได้ 
สรุปเรื่อง  
 ด้วย กองคลัง สํานักงานอธิการบดี ได้เสนอเพื่อพิจารณาหลักการเก่ียวกับวงเงินที่อธิการบดี
สามารถอนุมัติสั่งจ่ายเงิน สั่งซื้อ สั่งจ้าง และก่อหน้ีผูกพันได้  

 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.)  ในการประชุมครั้งที่ 
๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณากรณีการมอบหลักการเกี่ยวกับวงเงินที่อธิการบดีสามารถ
อนุมัติสั่งจ่ายเงิน สั่งซื้อ สั่งจ้าง และก่อหน้ีผูกพันได้ ซึ่งที่ประชุมได้มีมติกําหนดแนวทาง ดังน้ี 

๑. อํานาจในการอนุมัติสั่งจ่ายเงิน และสั่งซื้อ สั่งจ้าง ในส่วนของงบประมาณแผ่นดินให้ยึดถือ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง 

๒. กรณีการอนุมัติ สั่งซื้อ สั่งจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้เป็นไปตามที่ พ.ร.บ.กําหนด 

๓. กรณีการอนุมัติสั่งจ่ายเงิน ข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ มิได้จํากัดวงเงิน แต่ให้จ่ายตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศต่างๆ          
ที่เก่ียวข้องแล้วแต่กรณี 

๔. ทั้งน้ี เห็นควรให้อธิการบดีสามารถมอบอํานาจช่วงได้ 
 และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  

 ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๑๔ 
ก.บ.ง. มีหน้าที่กําหนดหลักเกณฑ์เพ่ือการอนุมัติหรือการให้ความเห็นชอบ และกําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้
ดําเนินการตามข้อบังคับน้ี และตามหมวด ๗ การใช้จ่ายเงิน ได้กําหนดแนวทางการใช้จ่ายเงินไว้ แต่ไม่ได้
กําหนดวงเงินในการอนุมัติเก่ียวกับการสั่งจ่ายเงิน สั่งซื้อ สั่งจ้าง และก่อหน้ีผูกพัน 

 จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ
หลักการเก่ียวกับวงเงินที่อธิการบดีสามารถอนุมัติสั่งจ่ายเงิน สั่งซื้อ สั่งจ้าง และก่อหน้ีผูกพันได้ 

การอภิปราย 

                  หลักการอนุมัติของอธิการบดี ต้องเป็นไปตามเง่ือนไข ๒ ข้อ ได้แก่ (๑) อนุมัติตามกรอบวงเงินที่มี
การก่อหน้ีผูกพันหรือกล่าวอีกนัยหน่ึงคือ ต้องมีงบประมาณอยู่ก่อนแล้ว และ (๒) การอนุมัติต้องเป็นไปตาม
กฎหมาย ประกาศ ระเบียบ ที่เก่ียวข้องกับการน้ัน  

มติที่ประชุม 
 เห็นชอบในหลักการเก่ียวกับวงเงินที่อธิการบดีสามารถอนุมัติสั่งจ่ายเงิน สั่งซื้อ สั่งจ้าง และ    
ก่อหน้ีผูกพันได้ โดยให้ปฏิบัติภายใต้เง่ือนไข ๒ ประการ ได้แก่ (๑) เป็นไปตามกรอบวงเงินที่มีการก่อหน้ีผูกพัน
ไว้แล้ว และ (๒) เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ ที่เก่ียวข้องกับการน้ัน 
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ระเบยีบวาระที่ ๕.๓ เรื่อง พิจารณาอนุมัติ (ร่าง) คู่มือระบบประกันคุณภาพการศกึษา เพื่อพัฒนา 
   คุณภาพองค์กรมุ่งผลสัมฤทธิ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
สรุปเรื่อง  
 ด้วย พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๖๒ และกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาฯ  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงได้จัดทํา (ร่าง) คู่มือระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพองค์กรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ เพ่ือตอบสนองนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยมีรายละเอียดแบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ดังน้ี 
 ส่วนที่ ๑  การรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มี ๕ ประเด็น ดังน้ี 
 - ประเด็นที่ ๑.๑ ตัวช้ีวัดตามคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักงาน   
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และมาตรฐานอุดมศึกษาตามแผนพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกโดยให้ สํานักงานประกันคุณภาพ รับผิดชอบภาพรวม 
 - ประเด็นที่ ๑.๒ ตัวช้ีวัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
มุ่งผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยให้ กองนโยบายและแผน รับผิดชอบภาพรวม 
 - ประเด็นที่ ๑.๓  ตัวช้ีวัดตามคู่มือการประเมินตนเองการวัดผลศักยภาพตาม     
กลุ่มสถาบัน (กลุ่ม ๒ การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) โดยให้ สํานักงานศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ รับผิดชอบภาพรวม 
 - ประเด็นที่ ๑.๔ ตัวช้ี วัดสําหรับการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยให้ สํานักงานตรวจสอบภายใน รับผิดชอบภาพรวม 
 - ประเด็นที่ ๑.๕  ตัวช้ีวัดตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) สํานักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สํานักงาน ป.ป.ช. โดยให้
สํานักงานผู้ทรงคุณวุฒิ มทร.ตะวันออก เป็นผู้รับผิดชอบภาพรวม 
 ส่วนที่ ๒ การรายงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาเช่ือมโยงกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ
โดยใช้แนวคิดระบบการวัดผลแบบ OKRs : Objective and Keys Results มี ๒ ประเด็นดังน้ี 
 - ประเด็นที่ ๒.๑ เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิสําคัญ ระดับมหาวิทยาลัย โดยให้ CEO 
รับผิดชอบในภาพรวม 

  - ประเด็นที่ ๒.๒ เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิสําคัญ ระดับหน่วยงาน/บุคคล โดยให้ 
CEO รับผิดชอบในภาพรวม 
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 ทั้งน้ี คณะกรรมการประกันคุณภาพประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ 
๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ได้มีมติเห็นชอบ (ร่าง) คู่มือระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพองค์กร
มุ่งผลสัมฤทธ์ิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบสํานักงานประกันคุณภาพ นําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ืออนุมัติในหลักการ และมอบให้มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการต่อไป 
ข้อเสนอเพื่อพจิารณา  
 เพ่ือให้การดําเนินงานของสํานักงานประกันคุณภาพ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงเพ่ือเป็น
การตอบสนองนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จึงเรียนเสนอต่อ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ (ร่าง) คู่มือระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพองค์กรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 

๑. คณะกรรมการฯ แสดงความเป็นห่วงในเร่ืองการกรอกข้อมูลเข้าระบบจะทําให้เกิด
ข้อผิดพลาดได้ มหาวิทยาลัยฯ ควรมีระบบที่จะสามารถตรวจสอบหรือป้องกันข้อผิดพลาดดังกล่าวไม่ให้เกิดขึ้น 

๒. มหาวิทยาลัยฯ ควรเพ่ิมรายละเอียดของคู่มือฯ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการอุดมศึกษา ทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านผลลัพธ์ของผู้เรียน บัณฑิตจะต้องเป็น Learner person 
Co-creator และ Smart Citizen ๒) ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ควรเป็นงานวิจัยที่สร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ๆ 
และองค์ความรู้น้ันต้องตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ประเทศสามารถนํามาใช้ประโยชน์ได้ ๓) ด้านการบริการวิชาการ 
๔) ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย รวมท้ัง ๕) ด้านการบริหารจัดการและเช่ือมโยงมาสู่การจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพภายในเพ่ือกํากับติดตามให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ต้ังไว้ 

๓. มหาวิทยาลัยฯ ควรเพ่ิมรายละเอียดเก่ียวกับหน่วยวัดของแต่ละตัวช้ีวัดให้ชัดเจนและเข้าใจ
ตรงกัน 
มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมอนุมัติในหลักการ พร้อมทั้งมอบมหาวิทยาลัยฯ ปรับรายละเอียดให้เป็นไปตามข้อสังเกต
คณะกรรมการฯ และดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป   
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๔ เรื่อง พิจารณาอนุมัติ (ร่าง) คู่มือ การจัดทํามาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล 
    จริยธรรมและข้อกําหนดจรยิธรรมชองบุคลากรและผูเ้รยีนในสังกัด 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และรายละเอียดทีเ่ก่ียวข้อง 
สรุปเรื่อง  
 ด้วย พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ บัญญัติว่า “มาตรฐานทาง
จริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
 (๑)  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 (๒)  ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
 (๓)  กล้าตัดสินใจและกระทําในสิง่ที่ถูกต้องชอบธรรม  
 (๔)  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมจีิตสาธารณะ 
 (๕)  มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 (๖)  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 (๗)  ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหน่ึง ให้ใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรม    
ของหน่วยงานของรัฐที่จะกําหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เก่ียวกับสภาพคุณงาม
ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสําหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทํา
หรือไม่ควรกระทํา ตลอดจนการดํารงตนในการกระทําความดีและละเว้นความช่ัว” 

 มหาวิทยาลัยฯ จึงจัดทํา (ร่าง) คู่มือ การจัดทํามาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมและ
ข้อกําหนดจริยธรรมของบุคลากรและผู้เรียนในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือใช้
กําหนดเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้บริหารมหาวิทยาลัย บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก      
ต้องยึดถือและปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของมหาวิทยาลัย โดยได้รวมถึงรายละเอียดที่เก่ียวข้อง 
ประกอบด้วย 

๑) หลักเกณฑ์การจัดทํามาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมและข้อกําหนดจริยธรรม
ของบุคลากรและผู้เรียนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

๒) แนวทางการจัดทํามาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมและข้อกําหนดจริยธรรมของ
บุคลากรและผู้เรียนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

๓) (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมและข้อกําหนดจริยธรรมของบุคลากรและผู้เรียนในสังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๔) มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมและข้อกําหนดจริยธรรมของบุคลากรและผู้เรียน
ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

๕) (ร่าง) คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
จริยธรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ก.จ.ม.) 

 เพ่ือให้การจัดทําประมวลจริยธรรมมีความสอดคล้องและไม่ขัดต่อมาตรฐานทางจริยธรรม     
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ (ร่าง) คู่มือ การจัดทํามาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมและ
ข้อกําหนดจริยธรรมของบุคลากรและผู้เรียนในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และ
รายละเอียดที่เก่ียวข้อง  
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ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 
 ที่ประชุมเห็นว่า  มหาวิทยาลัยฯ  ควรดําเ นินการตามลําดับขั้นตอนที่สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ อาทิ เริ่มจากการจัดทําข้อบังคับว่าด้วย ธรรมาภิบาล เพ่ือเป็น
กรอบการดําเนินงานในเรื่องอ่ืนๆ ตามมา เพ่ืออ้างอิงบทบัญญัติของกฎหมายได้อย่างถูกต้อง และนําเสนอ
คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาต่อไป 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป  
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๕ เรื่อง พิจารณาอนุมัติ (ร่าง) นโยบายการกํากับดูแลการบรหิารว่าด้วย 
    หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
    โดยหลักธรรมาภิบาล   

สรุปเรื่อง  

 ด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นหน่วยงานภาครัฐ สังกัดกระทรวง       
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ปฏิบัติภารกิจหลัก ๕ ด้าน ตามมาตรฐานอุดมศึกษา ได้แก่      
๑) ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ๒) ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ๓) ด้านการบริการวิชาการ ๔) ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และ ๕) ด้านการบริหารจัดการ 

 เพ่ือให้การดําเนินการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ส่วนที่ ๖ หลักธรรมาภิบาล มาตรา ๑๙ และ
มาตรา ๒๑ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และ   
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงจัดทํา (ร่าง) นโยบายการกํากับดูแลการบริหาร
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การปฏิบัติ
ราชการของมหาวิทยาลัยฯ มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีความชัดเจน โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับ
ของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง อันจะเป็นการเสริมสร้างความมีศักด์ิศรีของการเป็นหน่วยงานภาครัฐ พร้อมสร้างความ
ไว้วางใจและศรัทธาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดไป โดยได้รวมถึงรายละเอียดที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย 

๑) นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้ส่วนได้ส่วนเสีย 
๒) การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการกํากับดูแลองค์การ

ตามหลักธรรมาภิบาล 
๓) แนวทางส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี 
๔) (ร่าง) คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ      

ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ก.ธ.ม.)  
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ข้อเสนอเพื่อพจิารณา 

 การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรด
พิจารณาอนุมัติ (ร่าง) นโยบายการกํากับดูแลการบริหารว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยหลักธรรมาภิบาล และรายละเอียดที่เก่ียวข้อง  

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 
 ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ กําหนดให้มหาวิทยาลัยฯ จะต้องมีข้อบังคับ    
ว่าด้วยธรรมาภิบาลซึ่งจะมีคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม และ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง อยู่ภายใต้ข้อบังคับดังกล่าว ดังน้ัน มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดทําข้อบังคับว่าด้วย 
ธรรมาภิบาล ให้เรียบร้อยก่อน ทั้งน้ี ให้นําเสนอคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาก่อนนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาต่อไป 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป  
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๖ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบโครงการวิจัย และพัฒนาผังแม่บท 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อย่างย่ังยืน   

สรุปเรื่อง  

 ด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ดําเนินการเก่ียวกับโครงการวิจัย และ
พัฒนาผังแม่บท อย่างย่ังยืน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังน้ี 

๑. ด้านการเรียนการสอน ต้องมีความคล่องตัวขึ้น มีบรรยากาศที่ดี 
๒. ด้านการวิจัย งานวิจัยต้องมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
๓. การกําหนดโซน เพ่ือให้เหมาะสมกับมหาวิทยาลัยยุคใหม ่และเพ่ิมรายได้ 
๔. การสร้างบรรยากาศ เพ่ือให้น่าเรียน สร้างแนวโน้มการเพ่ิมนักศึกษา 
๕. การสร้างคุณสภาพชีวิตให้ดีขึ้น เพ่ือดึงดูดผู้เรียน คณาจารย์ และบุคลากร 
๖. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร คือการลดค่าใช้จ่าย ลดค่าพลังงาน  

 เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก อย่างย่ังยืน 
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ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

๑. คณะกรรมการฯ ให้ข้อสังเกตว่า หากเป็นการนําเสนอในลักษณะของโครงการวิจัยจะเป็น
อํานาจของฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย ไม่ใช่อํานาจของสภามหาวิทยาลัยฯ แต่หากเป็นการนําเสนอในลักษณะ
ของการพิจารณาแนวทางพัฒนาผังแม่บท มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกในเชิงนโยบาย จะเป็น
อํานาจของสภามหาวิทยาลัยฯ ที่จะพิจารณาได้ ดังน้ัน ควรปรบัช่ือวาระการประชุมใหม่เป็นแนวทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยอย่างย่ังยืน 

๒. คณะกรรมการฯ เห็นด้วยที่มหาวิทยาลัยฯ มีแนวทางในการขุดเ ช่ือมบ่อนํ้าที่มี ใน
มหาวิทยาลัยฯ หลายๆบ่อให้รวมเป็นบ่อเดียวกันเพ่ือนํานํ้าไปใช้ในงานฟาร์มเกษตรของมหาวิทยาลัยฯ โดยควร
คํานึงถึงหลักการระบบนํ้าล้น เน่ืองจากพ้ืนที่มีความลาดชันต่างกัน และคํานึงถึงปริมาณการใช้นํ้าแต่ละพ้ืนที่ให้
ครอบคลุมด้วย และการบริหารพ้ืนที่แต่ละพ้ืนที่ควรเป็นการพิจารณาเชิงระบบ 

๓. มหาวิทยาลัยฯ ควรทบทวนในเรื่องของพื้นที่อีกครั้งว่าพ้ืนที่ใดสามารถให้เช่าหรือลงทุนได้    
โดยให้พิจารณาข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องประกอบด้วย เช่น พระราชบัญญัติที่ราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๒ มีระเบียบ
สําคัญที่เก่ียวข้องที่มหาวิทยาลัยฯ ควรศึกษาข้อมูลให้ครบถ้วน พระราชบัญญัติการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและ
เอกชน พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมถึงกฎกระทรวงที่เก่ียวข้องกับที่ราชพัสดุ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ อีกคร้ัง 

๔. มหาวิทยาลัยฯ ควรเร่งจัดทําระเบียบว่าด้วยการนําที่ราชพัสดุที่มหาวิทยาลัยครอบครองอยู่ 
เอาไปใช้ที่ไม่ใช่การจัดการศึกษาภาคปกติ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ การจัดทําผังแม่บทการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ทั้งน้ี            
การดําเนินการใดๆ ที่เก่ียวข้องจะต้องเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ พร้อมทั้งนําข้อสังเกตคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 

ระเบยีบวาระที่ ๕.๗ เรื่อง พิจารณาอนุมัติ (ร่าง) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
    ตะวันออก วิทยาเขตจันทบรุ ี   
สรุปเรื่อง  
 ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี ต้ังอยู่ในพ้ืนที่จังหวัด
จันทบุรี ซึ่งเป็นพ้ืนที่ด้านการเกษตรที่สําคัญในภาคตะวันออกของประเทศ มีบทบาทสําคัญในการสร้าง    
ความมั่นคงทางด้านอาหารและสร้างรายได้เข้าสู่ประเทศ รวมท้ังเป็นแหล่งจ้างงานที่สําคัญ จึงนับเป็นปัจจัยของ
ความสําเร็จที่สําคัญที่จะช่วยให้การดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการเกษตร ให้สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ได้ จังหวัดจันทบุรีนับว่ามีมูลค่าสินค้าเกษตรในระดับสูง โดยเฉพาะผลไม้ ได้แก่ ทุเรียน มังคุด  
เงาะ และลําไย นอกจากน้ียังมีผลิตภัณฑ์ด้านอ่ืนๆ ที่มีมูลค่า เช่น สมุนไพร อัญมณี และประมง เป็นต้น                  
จากข้อมูลพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจของจังหวัด ส่งผลให้มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดจันทบุรี         
สู่การเป็นมหานครผลไม้ มหานครสมุนไพร และมหานครอัญมณี   
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 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี เป็นหน่ึงสถาบันทางการศึกษา  
ที่มีส่วนร่วมและสนับสนุนในการพัฒนาจังหวัด จึงกําหนด (ร่าง) แผนแม่บทเพื่อการพัฒนาวิทยาเขตจันทบุรี    
โดยมีการกําหนดประเด็นการพัฒนาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับจังหวัด EEC (เน้นการพัฒนา
เชิงพ้ืนที่) รวมถึงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีและสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ๒๐ ปี 
โดยมีการวางประเด็นการพัฒนาออกเป็น ๓ แผนยุทธศาสตร์ คือ  
 แผนยุทธศาสตร์ ที่ ๑   สถาบันไม้ผลเมืองร้อน  
 แผนยุทธศาสตร์ ที่ ๒   สถาบันอนุรักษ์สมุนไพร  
 แผนยุทธศาสตร์ ที่ ๓   มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี ได้ดําเนินการในเบ้ืองต้นในการ
แต่งต้ังคณะกรรมการ เพ่ือประชุมระดมความคิด และจัดทําข้อเสนอโครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ดังกล่าว 
ตลอดจนได้ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ให้การขับเคลื่อนโครงการ     
ตามแผนยุทธศาสตร์ดําเนินการและสําเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงขอนําเสนอ (ร่าง) แผนพัฒนามหาวิทยาลัย                
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี ที่ผ่านการประชุมระดมความคิด และจัดทําข้อเสนอโครงการ 
ประกอบด้วย 
 ๑. ข้อมูลสถานการณ์ทั่วไป 

-  ข้อมูลประเด็น “โครงการข้อเสนอตามแผนแม่บทโดยวิทยาเขตจันทบุรี” 
- แหล่งงบประมาณ (เน้นโครงการที่ย่ืนข้อเสนอ) 

 ๒. บทวิเคราะห์ (OKRs) 
 ๓. ความเห็น (แนวทางความเป็นไปได้) 

ข้อเสนอเพื่อพจิารณา  

 จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
(ร่าง) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี ดังน้ี   
 ๑. ขออนุมัติหลักการ และงบประมาณเพ่ือดําเนินการศึกษาความเป็นไปได้และการจัดทําแผน
ธุรกิจของโครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๓ แผน แผนละ ๒๐๐,๐๐๐ บาท รวม ๖๐๐,๐๐๐ บาท   
 ๒. ขออนุมัติจัดต้ังกองทุน ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๓ แผน  
 ๓. ขออนุมัติหลักการและงบประมาณในการศึกษา หัวข้อ การศึกษาธรณีสัณฐาน บริเวณ
เขาคิฌชกูฏ จังหวัดจันทบุรี เพ่ือการสํารวจศึกษาการใช้ประโยชน์โพรงนํ้าในภูเขาด้วยเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 
แผนงบประมาณการสํารวจ จํานวน ๒,๐๘๐,๐๐๐ บาท  
ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

๑. ลักษณะการดําเนินการควรเป็นรูปแบบของผังแม่บทมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี ไม่ใช่แผนแม่บท 
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๒. โครงการต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นสถาบันผลไม้เมืองร้อน สถาบันอนุรักษ์สมุนไพร สถาบัน        
ภูมิปัญญา ในทางด้านยุทธศาสตร์จะเรียกว่า Flagship ซึ่งหมายถึง โครงการสําคัญที่อยู่ภายใต้ผังแม่บท ทั้งน้ี 
โครงการทั้ง ๓ โครงการน้ีจะต้องทํางานเช่ือมโยงกับสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

๓. การดําเนินการที่เก่ียวข้องต้องถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
๔. วาระน้ีเป็นเรื่องการพิจารณาให้ความเห็นชอบผังแม่บทมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี ไม่มีการอนุมัติเรื่องงบประมาณในการดําเนินการ ดังน้ัน การเสนอวาระต่อ        
ที่ประชุมเรื่องที่พิจารณาต้องสอดรับกับเรื่องที่จะอนุมัติ 

ทั้งนี้ หากมหาวิทยาลัยฯ ประสงค์จะขออนุมัติงบประมาณในการดําเนินการให้นําเสนอใหม่ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการจัดทําผังแม่บทวิทยาเขตจันทบุรี และมอบมหาวิทยาลัยฯ จัดทํา
รายละเอียดผังแม่บทเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอีกคร้ังหน่ึง  
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๘ เรื่อง พิจารณาใหค้วามชอบการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาความพร้อม 
    งบลงทุน   
สรุปเรื่อง  
 ตามท่ี คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ 
ที่ประชุมให้มหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือเตรียมความพร้อมในทุกด้าน และเสนอคณะกรรมการ
บริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบ และมหาวิทยาลัยควรมีมาตรการเคร่งครัด 
ห้ามมีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกรณีที่กรรมการเห็นชอบแล้ว ให้เปลี่ยนแปลงได้กรณีที่มีเหตุผลความจําเป็น
อย่างย่ิงยวดเท่าน้ัน 

ข้อเสนอเพื่อพจิารณา 

 เพ่ือให้การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และให้สอดคล้องกับมติ 
ก.บ.ง. จึงเสนอแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาความพร้อมงบลงทุน เพ่ือพิจารณาความพร้อมก่อนเสนอ         
ของบประมาณ โดยคณะกรรมการฯ ดังกล่าวมีหน้าที่  

๑. งบลงทุน ให้คณะกรรมการดังกล่าวพิจารณา วิเคราะห์ กลั่นกรอง คัดเลือกรายการครุภัณฑ์/
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ในภาพมหาวิทยาลัย ที่มีความพร้อมภายใต้ผลผลิตวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
ผลผลิตสังคมศาสตร์ก่อนเสนอของบประมาณรายจ่ายประจําปี 

๒. พิจารณาการเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะของรายการงบลงทุนที่ผ่ านความเห็นชอบ
คณะกรรมการแล้ว    

จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาความพร้อมงบลงทุน 
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 ในวาระการประชุมน้ี รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขอถอนวาระ  

มติที่ประชุม 

 ไม่มีการพิจารณา 
 
 

ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยกําหนดการประชุมครั้งต่อไป 
คือ วันพฤหัสบดีที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 
 

ปิดการประชมุเวลา ๑๒.๓๐ นาฬิกา 
 
 
 นายศิริพงศกร  ชูสังข ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักด์ิ ผลภักดี 
 ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 
  นางอรสา  ภาววิมล 
  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


