
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหนา้ทีแ่ทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งที่  ๒/๒๕๖๓ 
วันพฤหสับดีที ่ ๑๓ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๓ 

ณ  ห้องประชมุพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ๑  ชั้น ๖  อาคารอุดมศึกษา ๑   
สํานักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

------------------------------------------------ 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม 
๑. ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ 
๒. พลตํารวจตรีชุมศักด์ิ  พฤกษาพงษ์ กรรมการ 
๓. รองศาสตราจารย์สุมนต์  สกลไชย กรรมการ 
๔. นายเดชา  ดีผดุง กรรมการ 
๕. นายจรัสโรจน์  บถดําริห์ กรรมการ 
๖. นายสําเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการ 
๗. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

    (นางอรสา ภาววิมล) 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักด์ิ  ผลภักดี ผู้ช่วยเลขานุการ 
๙. ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (นายศิริพงศกร  ชูสังข์)  

รายนามกรรมการผู้ลาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา กรรมการ 

รายนามผู้ร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๒. นางจตุพร อรุณกมลศร ี รองอธิการบดี กํากับดูแลด้านวิจัย 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรีย์วรรณ  เมณฑกานุวงษ์ รองอธิการบดี กํากับดูแลด้านวิชาการ/ 
  เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรชัย  อัจฉริยเมธากร รองอธิการบดี กํากับดูแลเขตพ้ืนที่อุเทนถวาย  
๕. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๖. นางสาวปาณิสรา  วงษ์ชมภู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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รายนามผู้ชี้แจง 
๑. นางบุปผา ชวะพงษ์ กรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แก้วตา ขาวเหลือง กรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 
๓. นางสาวณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์ รักษาราชการแทนผู้อํานวยการสํานักงาน

ตรวจสอบภายใน 
๔. นายอุโฆษ  แปลงประสพโชค ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
๕. นางณฐากาญจน์  จันด้วงกุลพัฒน์ รักษาราชการแทนผู้อํานวยการกองคลัง 
๖. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย รักษาราชการแทนผู้อํานวยการกองบริหารงาน

บุคคล 
๗. นางสาวชลชญา  คงสมมาตย ์ รักษาราชการแทนผู้อํานวยการกองนโยบาย 
  และแผน 
๘. นางสาวเพชรรัตน์  พรหมทอง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๙. นายกนก  มีศรเอ่ียม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมและดําเนินการประชุม        
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 
 

ระเบยีบวาระที่ ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบยีบวาระที่ ๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธานมอบหมายให้นายสําเร็จ วงศ์ศักดา แจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับการได้เข้าร่วมพิธี    
เปิดงานราชมงคลรักษ์เหลืองจันท์ เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี 

นายสําเร็จ วงศ์ศักดา กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ในพิธีเปิดงานราชมงคลรักษ์เหลืองจันท์ ที่ผ่านมามีกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ เข้าร่วมจํานวน ๓ คน คือ  
นายสําเร็จ วงศ์ศักดา นายจรัสโรจน์ บถดําริห์ และนายเดชา ดีผดุง ซึ่งมี นายนราพัฒน์ แก้วทอง ผู้ช่วยรัฐมนตรี
ประจํากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นประธานในพิธี และ นายวิทูรัช ศรีนาน ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี
กล่าวต้อนรับ และรองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยฯ        
เป็นผู้กล่าวรายงาน ซึ่งจากการสังเกตผู้เข้าร่วมงานส่วนใหญ่จะเป็นคนหนุ่มสาว ไม่ค่อยมีผู้สูงวัย จากที่ได้มีการ
พูดคุยกับผู้บริหารของวิทยาเขตจันทบุรี พบว่า ผู้บริหารยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการของบประมาณ      
จากจังหวัด อยู่มาก จึงคิดว่ามหาวิทยาลัยฯ ควรจัดให้มีการให้ความรู้เก่ียวกับการของบประมาณอีกครั้ง       
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แต่ภาพรวมของการจัดงานเม่ือเทียบกันแล้วจะสู้งานของระดับอาชีวศึกษาไม่ได้ อีกทั้งประธานชมรมกล้วยไม้
รักษ์เหลืองจันท์กลับไม่ได้มาร่วมงานและไม่ได้ส่งกล้วยไม้สําคัญของจังหวัดมาร่วมงานด้วย จึงเห็นว่า             
เป็นที่น่าหนักใจสําหรับการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ เน่ืองจากไม่ค่อยได้รับความร่วมมือจากบุคลากรภายในและ
ภายนอก   

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ จัดทําสรุปผลการจัดงานราชมงคลรักษ์เหลืองจันท์ 
ประจําปี ๒๕๖๓ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งต่อไป 
 

ระเบยีบวาระที่   ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 นางอรสา ภาววิมล รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา/กรรมการและเลขานุการ    
แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้จัดให้มีการประชุม
วิชาการเพ่ือส่งเสริมการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Cooperative and Work 
Integrated Education : CWIE) เมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๓ ที่ผา่นมา โดยมีการนําเสนอ CWIE platform 
เป้าหมายการขับเคลื่อน รวมท้ังพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กับ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ซึ่งรัฐมนตรีฯ มีนโยบายให้ CWIE เป็น 
mainstream ที่ทุกหลักสูตรควรปรับเปลี่ยนเป็นหลักสูตร CWIE เพ่ือเตรียมบัณฑิตไทยให้มีทักษะ พร้อมสู่โลก
แห่งการจ้างงานจริง และก้าวสู่สากลได้เป็น smart citizen ประเด็น คือ มหาวิทยาลัยจะขับเคลื่อนต่อ         
ในรูปแบบใดเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ดังน้ัน ถ้าสภามหาวิทยาลัยจะมีนโยบายให้ทุกฝ่ายให้ความร่วมมือ
เพ่ือให้เกิดการขับเคล่ือน จะกําหนดแนวทางว่าจะทําอย่างไร รวมท้ังการทําให้อนาคตเกิดการแลกเปลี่ยน
ยกระดับนักศึกษาสู่ระดับนานาชาติได้ ซึ่ง ทปอ. ของราชมงคลทั้ง ๙ แห่ง สามารถร่วมกันวางเป้าหมาย       
เชิงปริมาณว่าจะขับเคลื่อนนักศึกษาจํานวนเท่าไหร่ อย่างไร เน่ืองจากตอนน้ีมีบริษัทเอกชน ๒ กลุ่มอุตสาหกรรม 
อยากเข้ามาร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเพ่ือออกแบบหลักสูตร CWIE ใหม่ๆ ที่จะตอบโจทย์การพัฒนานักศึกษาให้มี
ทักษะใหม่ๆ และตอบโจทย์ให้กับสถานประกอบการ รวมท้ังวางแผนรับเด็กนักศึกษาเข้าทํางาน ซึ่งจะช่วย
แก้ปัญหาการว่างงานให้กับบัณฑิตที่จบใหม่ในอนาคตได้ด้วย  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรีย์วรรณ เมณฑกานุวงษ์ รองอธิการบดีด้านวิชาการ ได้ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมว่า 
ขณะนี้มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดหลักสูตรให้เป็นสหกิจศึกษาแบบร้อยละ ๑๐๐ แล้ว ส่วนการจัดการศึกษาลักษณะ
ของ CWIE มหาวิทยาลัยฯ ก็ได้เริ่มต้นบ้างแล้ว ยกตัวอย่าง เช่น การร่วมมือกับบริษัท วิริยะ และบริษัทสยาม   
มิชลิน ซึ่งเมื่อนักศึกษาจบการศึกษาแล้ว บริษัทจะรับเข้าทํางานเลย แต่ขณะนี้อยู่ระหว่างการทบทวน         
ความร่วมมือเพ่ือขอเพ่ิมสัดส่วนการรับนักศึกษาเข้าทํางานให้มากขึ้นเมื่อจบการศึกษา   
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 ประธานเสนอให้มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาหลักสูตร Matching Program อีกหน่ึงหลักสูตร     
เพ่ือเป็นการวางรากฐานสําหรับ Startup ยุคใหม่ในอนาคต ซึ่งในอนาคตมหาวิทยาลัยฯ อาจจะมีศูนย์ Business 
Acadamic Program คือ การที่เอกชนจะเข้ามาลงทุนเป็นศูนย์ใหญ่ ภายในศูนย์จะมีที่สําหรับจัดฝึกอบรม
ให้กับนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ และควรบรรจุไว้ในผังแม่บทของมหาวิทยาลัยฯ ส่วนการเรียนรู้
ในปัจจุบันจะไม่ใช่เพียงแต่การเรียนรู้จากครูผู้สอนฝ่ายเดียวอีกต่อไป แต่จะเป็นการเรียนรู้จากผู้ที่มี
ประสบการณ์ ผู้เช่ียวชาญในด้านน้ันๆ ร่วมกันกับมหาวิทยาลัยฯ ในการสร้างหลักสูตรใหม่ๆ ซึ่งจะก่อให้เกิด    
การพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนไปในตัวด้วย 

มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 
ระเบยีบวาระที่  ๒  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
ระเบยีบวาระที่   ๒.๑    เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนา้ที่แทน 
    สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที ่๑/๒๕๖๓ 
    เม่ือวันพฤหสับดีที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๓ 

      - เลื่อนการพิจารณา - 
 
ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่อง สืบเนื่อง   
ระเบยีบวาระที่ ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       
ในการประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติรับทราบรายงานผลการดําเนินงาน
ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พร้อมทั้งมีข้อสังเกตควรให้จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เช่นน้ีตลอด น้ัน  

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลตะวันออก จึงนํารายงานผลการดําเนินการตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
เสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือโปรดทราบ  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ  
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ระเบยีบวาระที่ ๓.๒ เรื่อง รายงานความก้าวหน้าผลการดําเนนิการเพื่อให้ได้มาซ่ึงนายกสภา 
   มหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี 
   และองคป์ระกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามที่กฎหมายกําหนด 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       
ในการประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ เรื่อง การดําเนินการตาม
กรอบระยะเวลาในการดําเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยฯ และองค์ประกอบกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตามกฎหมาย โดยที่ประชุมได้มีมติรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง 
พร้อมทั้งขอให้รายงานผลการดําเนินการให้คณะกรรมการฯ ทราบ ในการประชุมคร้ังต่อไปน้ัน 

 เน่ืองจากขณะน้ีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีมติอนุมัติการแต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
และได้มีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการทั้งสองชุดน้ีเรียบร้อยแล้ว มหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานผลการดําเนินการ
เพ่ือให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายกําหนด 
โดยสรุปดังน้ี 

๑. การดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  
  คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่     
๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณากลั่นกรองรายช่ือแล้ว และได้มีมติเห็นสมควรนําเสนอรายช่ือผู้ที่เหมาะสม
ต่อการดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ จํานวน ๒ ท่าน ต่อคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณา เรียงตามลําดับตัวอักษร ดังน้ี 
  ลําดับที่  ๑ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ 
 ลําดับที่  ๒ นายวีระชัย  นาควิบูลย์วงศ์ 
 และได้นําเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในการประชุมคร้ังที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ 
ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบ
ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 บัดน้ี ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ ได้ตอบรับการทาบทามการดํารงตําแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างดําเนินการเสนอเรื่อง   
เพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง  
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 แต่เน่ืองจากขณะน้ี มีกรณีร้องเรียน/ทักท้วงการเสนอช่ือ ศาสตราจารย์พิเศษภาวิช ทองโรจน์ 
เพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ซึ่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาเรื่องดังกล่าวในการประชุมครั้งที่ 
๑๔/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ (วาระลับ) โดยท่ีประชุมมีมติมอบฝ่ายกฎหมายของมหาวิทยาลัยฯ 
พิจารณาให้ความเห็น และเสนอต่อคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเพ่ือพิจารณาแนวทาง            
การดําเนินการ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป โดยขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการ
อุทธรณ์ร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย 

๒. การดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 
 คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้จัดทําบัญชีรายช่ือผู้ที่

เหมาะสมต่อการดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามลําดับตัวอักษร เสนอต่อ      
ที่ประชุมฯ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) 
และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคล     
ตามรายช่ือ ที่ได้รับการนําเสนอให้ได้จํานวนที่จะแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก               
ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้รับทราบแล้ว 

ขณะนี้ อยู่ระหว่างดําเนินการเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย        
ตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ในการ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายช่ือให้ได้จํานวนที่จะแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ 

เน่ืองจากมหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจพบการได้มาซึ่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ         
ไม่เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด จึงส่งผลต่อการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ขณะนี้
มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด
เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๓ และจะสามารถนัดที่ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกกรรมการ       
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจํานวน ๑๔ คน ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ โดยมี
กําหนดประชุมคัดเลือก ในวันจันทร์ที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 

๓. การดําเนินการให้ได้มาซ่ึงอธิการบดี 
 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     
มีคําสั่งที่ ๑๑/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี เพ่ือดําเนินการ
สรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และ
ลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  
 



- ๗ - 
 

  
 

 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ได้ดําเนินการตามกระบวนการต่างๆ เสร็จเรียบร้อย      
ตามข้อ ๑๒ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี 
พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยพิจารณากลั่นกรองผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีให้ได้จํานวนอย่างน้อยสองช่ือแต่ไม่เกิน
สามช่ือ และจัดทําเป็นบัญชีรายช่ือตามลําดับอักษรเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก           
ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเลือก รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 
เป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเป็นผู้ได้รับคะแนนเสียง
เกินก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ทั้งหมด ตามนัยของความในข้อ ๑๓ วรรคสอง     
ของข้อบังคับฯ และได้ดําเนินการเสนอเรื่องเพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง เรียบร้อยแล้ว 

๔. การดําเนินการให้ได้มาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งผูบ้ริหาร 
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก           
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
ผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ...  
 มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่ง
บริหาร ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารง
ตําแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ข้อ ๖ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสองคน ซึ่งมาจากการ
คัดเลือกกันเองของผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี ข้อ ๖ (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน ซึ่งมาจากการ
คัดเลือกกันเองของผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก ผู้อํานวยการวิทยาลัย และ
หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือหัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่จัดต้ังขึ้น
ตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ดําเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 

๕. การดําเนินการให้ได้มาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําและข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก           
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...  
 มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของ
มหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ 
วิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือน        
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ จํานวนหกคน ตามความในมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เรียบร้อยแล้ว 
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การอภิปราย 
 ในส่วนของการดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้กําหนดให้มีการ
ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจํานวน ๑๔ คน ได้กําหนดวันประชุม
เป็นวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 
กรุงเทพมหานคร  
มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๓.๓ เรื่อง พิจารณาร่างข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       
   ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. .... 
สรุปเรื่อง  
 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        
ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๒ วาระที่ ๕.๒ ได้พิจารณาร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. .... ที่ประชุม     
มีมติเห็นชอบในหลักการ และมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ พิจารณากลั่นกรองตามข้อสังเกต
ของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ดังน้ี 
 ๑) คณะกรรมการสรรหาฯ ควรมีหน้าที่ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร ทาบทามหรือเช้ือเชิญให้
ผู้สนใจมาสมัคร 
 ๒) ควรตัด ข้อ ๗ (๑.๑) เน่ืองจากไม่สื่อความหมายใดๆ  
 ๓) ข้อ ๙ น่าจะมีกรรมการจากสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิอีก ๑ คน เป็นกรรมการ 
 ๔) ข้อ ๙ (๓) ควรจะขยายความให้รวมถึง “กรรมการจํานวนหนึ่ง ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือก
จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร ซึ่งหมายความรวมถึงรองอธิการบดีและคณบดี” 
 ๕) ข้อ ๑๐ (๕) ควรเพ่ิมกรณีที่มีเหตุผลหรือความจําเป็น คณะกรรมการสรรหาฯ จะไม่เสนอช่ือ
ก็ได้ 
 ๖) ข้อ ๑๓ “...การประกาศรายช่ือต่อประชาคมในมหาวิทยาลัย...” น่าจะแก้เป็นประกาศ
รายช่ือต่อประชาคมภายในคณะ และให้ตัดข้อความ “...ให้ยุติการสรรหา...”เน่ืองจากถือเป็นอํานาจ          
การวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยจะพิจารณาแล้วมีมติดําเนินการอย่างไร 
 ๗) ข้อ ๑๗ ให้แก้ไขข้อความ “...ให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาเพ่ือกําหนดวิธีการดําเนินการ
สรรหาใหม่” เปลี่ยนเป็น “...ให้นําเสนอคณะสภามหาวิทยาลัยพิจารณาวินิจฉัย 
 ๘) กรณีที่บุคคลภายนอกได้รับเลือกเป็นคณบดีจะต้องให้มีสถานะบรรจุแต่งต้ังให้เป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหารตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
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 ๙) มหาวิทยาลัยควรจัดทําระเบียบฯ ว่าด้วย เงินเดือน เงินประจําตําแหน่งของผู้บริหาร 
ประเภทบุคคลภายนอก ชาวต่างชาติ เพ่ือรองรับการเปิดกว้างในการบริหารมหาวิทยาลัยในอนาคต โดยอาจจะ
แบ่งเป็นส่วนของเงินเดือน และส่วนของค่าตอบแทน แต่ต้องคํานึงถึงการจัดทําสัญญา ระบบของการประเมิน 
รวมทั้งบริบทอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องให้ครอบคลุมด้วย  

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม 
๒๕๖๒ ได้พิจารณาตรวจสอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. .... แล้ว มีข้อสังเกต ดังน้ี  
 ๑. ตามข้อสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย ข้อ ๙ (๓) ควรจะ    
ขยายความให้รวมถึง “กรรมการจํานวนหน่ึง ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก      
ผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร ซึ่งหมายความรวมถึงรองอธิการบดีและคณบดี” น้ัน คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า      
ไม่ต้องปรับแก้เน่ืองจากความหมายของข้อ ๙ (๓) น้ัน หมายความรวมถึงรองอธิการบดีและคณบดีด้วยแล้ว
ตามท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย มีข้อสังเกต 
 ๒. ตามข้อสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ เสนอว่า 
“คณะกรรมการสรรหาฯ ควรมีหน้าที่ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร ทาบทามหรือเช้ือเชิญให้ผู้สนใจมาสมัคร”  
น้ัน คณะกรรมการได้ดําเนินการปรับแก้ให้เรียบร้อยแล้ว โดยใช้ข้อความอ้างอิงจาก รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๐๓ วรรคท้าย  

 ที่ประชุมมีมติมอบฝ่ายเลขานุการดําเนินการปรับร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. .... ตามที่คณะกรรมการพิจารณา และนําเสนอ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป 

 บัดน้ี ได้ดําเนินการปรับร่างข้อบังคับฯ ตามข้อสังเกตของคณะกรรมการกฎหมายและ           
ร่างข้อบังคับ เรียบร้อยแล้ว จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรด
พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ....  

(ร่าง) 
ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี  
พ.ศ. ... 

………………………………………………... 

 โดยที่เห็นเป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย     
การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้มีความเหมาะสมย่ิงขึ้น อาศัย
อํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบ
มติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ 
.............. เมื่อวันที่ ....................................................... จึงให้ออกข้อบังคับไว้ดังน้ี 



- ๑๐ - 
 

  
 

 ข้อ ๑  ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ...” 
 ข้อ ๒  ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  ให้ยกเลิก 
 (๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 
๒๕๕๔  
 (๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การสรรหาคณบดี (ฉบับที่ ๒)    
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่งหรือประกาศอ่ืนใดในส่วนที่มีกําหนดไว้แล้วในข้อบังคับน้ีหรือ    
ซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ี ให้ใช้ข้อบังคับน้ีแทน 
 ข้อ ๔  ในข้อบังคับน้ี  
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “กรรมการสภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 
 “คณะ” หมายความรวมถึง วิทยาลัย หรือสว่นราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
 “คณบดี” หมายความรวมถึง ผู้อํานวยการวิทยาลัยหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ  
 “คณะกรรมการสรรหา” หมายความว่า คณะกรรมการสรรหาคณบดี ผู้อํานวยการวิทยาลัย หรือ
หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  
 “คณาจารย์ประจํา” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการและ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการของมหาวิทยาลัย 
 “ผู้ปฏิบัติงานของคณะ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงาน    
ในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๕  คณบดี มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งต้ังใหม่อีกได้ แต่จะดํารง
ตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้   
 นอกจากพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามวรรคหน่ึง คณบดีให้พ้นจากตําแหน่งเมื่อ 
 (๑)  ตาย  
 (๒)  ลาออก  
 (๓)  ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง  
 (๔)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนคนไร้ความสามารถ  
 (๕)  เป็นบุคคลล้มละลาย  
 (๖)  สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอน 
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 ข้อ ๖  เมื่อไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี หรือตําแหน่งคณบดีว่างลงก่อนครบวาระ หรือวาระการ
ดํารงตําแหน่งคณบดีเหลือเวลาไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อยย่ีสิบวัน ให้ดําเนินการสรรหาคณบดีตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กําหนดไว้ในข้อบังคับน้ี 
 ข้อ ๗  คณบดี นอกจากต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ แล้ว ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีจะต้องมีคุณสมบัติอ่ืน และลักษณะต้องห้าม 
ดังต่อไปน้ี   
 (๑) คุณสมบัติอ่ืน 
  (๑.๑) เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา   
หรือไม่ก็ได้ 
  (๑.๒) มีอายุไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์นับถึงวันปิดรับสมัคร 
 (๒) ลักษณะต้องห้าม ดังน้ี  
  (๒.๑) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 
  (๒.๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟันเฟือนไม่สมประกอบเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือ
เป็นโรคที่กําหนดไว้ในกฎ ก.พ.อ.  
  (๒.๓)  เ ป็นผู้ อ ยู่ระหว่างถูกสั่ ง พักราชการหรือถูกสั่ ง ใ ห้ออกจากราชการไ ว้ ก่อน  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือกฎหมายอ่ืน  
  (๒.๔)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (๒.๕)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๒.๖)  เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้
กระทํา โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๒.๗)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกเพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือกฎหมายอ่ืน 
  (๒.๘)  เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ  
  (๒.๙)  เป็นผู้มีประโยชน์ขัดแย้งกับกิจการของมหาวิทยาลัยไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
  (๒.๑๐) เป็นผู้มีลักษณะการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ของ         
ส่วนราชการ มหาวิทยาลัย 
  (๒.๑๑) เ ป็นหุ้นส่วนหรือผู้ ถือ หุ้นในห้าง หุ้นส่วนหรือบริษัทที่ เข้ า เ ป็นคู่ สัญญากับ
มหาวิทยาลัย เว้นแต่เป็นผู้ถือหุ้นเพ่ือประโยชน์แห่งการลงทุนตามปกติ 
  (๒.๑๒) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากมหาวิทยาลัยหรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้น
ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทานจากมหาวิทยาลัย 
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 ข้อ ๘  ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี ต้องมีคุณสมบัติตามที่กําหนดไว้ใน ข้อ ๗ และต้องมีคุณลักษณะ   
ทั้งสี่ด้าน ดังน้ี 
 (๑)  ด้านบุคลิกภาพ คุณธรรมและจริยธรรม 
  (ก)  มีทัศนคติในการรับฟังความเห็นจากบุคลากรของทุกระดับในคณะ และมีความสามารถ   
ที่จะประมวล วิเคราะห์ความเห็นต่างๆ ของบุคลากรมาใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหา อุปสรรค เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพการบริหารคณะ  
  (ข)  เป็นที่ยอมรับนับถือในสังคมมหาวิทยาลัย มมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลทกุระดับ 
  (ค)  มีประวัติอันดีงาม ทั้งในด้านการงานและส่วนตัว มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์       
มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นตัวอย่างที่ดีแก่อาจารย์ นักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป 
 (๒)  ด้านวิสัยทัศน์ และประสบการณ์ทางการบริหาร 
  (ก)  มีภาวะผู้นําในการบริหารการเปลี่ยนแปลงที่ดี สามารถบริหารทรัพยากรและบุคคล   
เพ่ือการพัฒนาคณะให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายตามนโยบายของยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยและ
คณะอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
  (ข)  มีประสบการณ์และสัมฤทธ์ิผลในการบริหารงาน 
  (ค)  มีวิสัยทัศน์และมีลักษณะเป็นผู้ นํา มีความคิดเป็นระบบ มีความสามารถในการ
ประสานงาน สามารถตัดสินใจได้ดี สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ว่องไว มีความมั่นคงทางอารมณ์ มีความกล้า  
มีความเฉียบขาด มีความยุติธรรมและมีเมตตาธรรม 
  (ง)  มีประสบการณ์และความสามารถในการติดต่อกับวงการต่างๆ นอกมหาวิทยาลัย 
ก่อให้เกิดความศรัทธาที่จะหาความช่วยเหลือและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในรูปแบบต่างๆ ได้ 
  (จ)  เป็นผู้ที่สามารถตอบสนองแนวนโยบายการบริหารของมหาวิทยาลัย  
  (ฉ) เป็นผู้ที่สามารถสละเวลาได้เต็มที่ ทั้งในงานบริหารและงานสังคมท่ีเป็นเกียรติแก่คณะ
และมหาวิทยาลัย 
 (๓)  ด้านวิชาการ และประสบการณ์ทางวิชาการ 
  (ก)  มีศักด์ิศรีทางวิชาการเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ เป็นผู้แทนคณะได้อย่างสมศักด์ิศรี 
  (ข)  มีประสบการณ์และสัมฤทธิผลในทางวิชาการระดับสูง  
  (ค)  มีความเป็นผู้นําทางวิชาการ 
  (ง)  มีความคิดริเริ่มในทางวิชาการและมีความสามารถในการกําหนดทิศทางการพัฒนาทาง
วิชาการ 
  (จ)  มีความสนใจ เอาใจใส่ในหลักการและปรัชญาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
 คณะกรรมการสรรหาอาจกําหนดคุณสมบัติ คุณลักษณะและข้อห้ามอ่ืนเพ่ิมเติม เพ่ือให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยและคณะ ทั้งน้ี ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ี 
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 ข้อ ๙  ให้มีคณะกรรมการสรรหาคณะหนึ่ง ซึ่งแต่งต้ังโดยสภามหาวิทยาลัย โดยกําหนดให้มี
องค์ประกอบ ดังน้ี 
 (๑) ประธานกรรมการ ได้แก่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหน่ึงคนซึ่งสภามหาวิทยาลัย
เลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 (๒) กรรมการจํานวนหน่ึงคน ได้แก่ อธิการบดี 
 (๓) กรรมการจํานวนหน่ึงคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก     
ผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
 (๔) กรรมการจํานวนหน่ึงคน ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่ง
คณบดีที่มิได้ดํารงตําแหน่งคณบดีของคณะที่มีการสรรหา 
 ให้ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการ  
 ให้คณะกรรมการสรรหาอาจแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการได้หน่ึงคน และ/หรืออนุกรรมการด้วยหรือไม่
ก็ได้ เพ่ือดําเนินการอย่างหน่ึงอย่างใดตามท่ีมอบหมาย 
 ในกรณีกรรมการสรรหาผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีพ้นจากตําแหน่งไปในระหว่างการสรรหาคณบดี   
ให้กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าการดําเนินการสรรหาจะแล้วเสร็จ 
 ข้อ ๑๐ ให้คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
 (๑)  ออกประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดีตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ให้มี
การรับสมัครบุคคลเพ่ือดํารงตําแหน่งคณบดี และให้มีการเสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดี โดยหลักเกณฑ์
และวิธีการให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการสรรหากําหนด 
 (๒)  แจ้งให้ผู้มีสิทธิเสนอช่ือทราบวัน เวลาและสถานท่ีในการเสนอช่ือล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน 
และกําหนดให้ผู้มีสิทธิเสนอช่ือปฏิบัติดังน้ี 
  (ก)  เสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีด้วยตนเองคนละหน่ึงรายช่ือ 
  (ข)  กรณีไปปฏิบัติราชการประจํานอกมหาวิทยาลัยหรือไปปฏิบัติราชการตามคําสั่งของ
มหาวิทยาลัย ให้เสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดี คนละหน่ึงรายช่ือต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นลายลักษณ์
อักษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามวันก่อนวันเสนอช่ือ 
 (๓)  ตรวจสอบคุณสมบัติเบ้ืองต้นของผู้ได้รับการเสนอช่ือและผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและ 
จัดลําดับเพ่ือทําการทาบทาม 
 (๔)  ให้ผู้ที่ได้รับการทาบทาม จัดทําหนังสือแจ้งการตอบรับหรือปฏิเสธการทาบทามในกรณี   
ตอบรับการทาบทาม ให้ผู้ที่ตอบรับการทาบทามแนบประวัติ และผลงานเพ่ือส่งไปที่กองบริหารงานบุคคล         
ส่วนนโยบายการบริหารงานคณะน้ัน ให้นํามาเสนอในวัน เวลาและสถานที่ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 (๕)  กลั่นกรองผู้สมัครและผู้ตอบรับการทาบทาม โดยไม่ต้องนับความถี่ของการได้รับการ      
เสนอช่ือ จํานวนไม่เกินสามคน โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร และทําบันทึกความเห็นประกอบการกลั่นกรอง     
ทุกคนเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 (๖)  แต่งต้ังอนุกรรมการ เพ่ือดําเนินการอย่างหน่ึงอย่างใดตามท่ีมอบหมาย 
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 ข้อ ๑๑ ผู้มีสิทธิเสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีจะต้องเป็นผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ และ
ผู้ปฏิบัติงานของคณะ  
 ข้อ ๑๒ ผู้ที่ผ่านการกลั่นกรองตามข้อ ๑๐(๕) จะต้องแถลงนโยบายการบริหารงานคณะต่อ     
สภามหาวิทยาลัยด้วยตนเอง 
 ข้อ ๑๓ ก่อนนําเสนอรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรองให้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีต่อสภา
มหาวิทยาลัย ให้คณะกรรมการสรรหาประกาศรายชื่อต่อประชาคมในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้มีการทักท้วงภายใน
เจ็ดวันทําการ หากไม่มีผู้ใดทักท้วง ให้นํารายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรองให้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีดังกล่าว 
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป 
 ในกรณีที่มีผู้ทักท้วงต้องทักท้วงอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมลงลายมือช่ือชัดเจน และให้
คณะกรรมการสรรหาดําเนินการตรวจสอบข้อทักท้วงน้ันภายในเจ็ดวันทําการนับแต่วันได้รับข้อทักท้วง และ      
เมื่อตรวจสอบแล้วไม่มีมูลก็ให้นําเสนอรายช่ือผู้ผ่านกลั่นกรองต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป         
โดยทําบันทึกความเห็นประกอบด้วย แต่ถ้าเห็นว่ามีมูลเป็นที่ประจักษ์ให้บันทึกความเห็นประกอบด้วย        
เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ยุติการสรรหา 
 ในการตรวจสอบข้อทักท้วงตามวรรคสอง ต้องให้สิทธิผู้น้ันได้ช้ีแจงแสดงหลักฐานประกอบ       
การพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาดว้ย 
 ข้อ ๑๔ ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดี โดยผู้ได้รับเลือกต้อง
ได้รับคะแนนเสียงข้างมากเกินก่ึงหน่ึงของผู้ที่มาประชุม ทั้งน้ี ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เป็นกรรมการสรรหา        
มีสิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนการเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีด้วย 
 ข้อ ๑๕ กรณีไม่มีผู้ใดได้คะแนนเสียงข้างมากเกินก่ึงหน่ึงตามข้อ ๑๔ ให้สภามหาวิทยาลัยออก
เสียงลงคะแนนใหม่อีกคร้ัง ดังน้ี 
 (๑)  กรณีผู้ได้คะแนนเสียงสูงสุด แต่ไม่เป็นเสียงข้างมากเกินก่ึงหน่ึงของผู้มาประชุมและมีผู้ได้
คะแนนเสียงลําดับที่สอง ให้สภามหาวิทยาลัยลงคะแนนเสียงใหม่เฉพาะในลําดับที่หน่ึง และลําดับที่สอง เพ่ือให้
ได้เสียงข้างมากเกินก่ึงหน่ึงของผู้มาประชุม 
 (๒)  กรณีผู้ได้คะแนนเสียงสูงสุด แต่ไม่เป็นเสียงข้างมากเกินก่ึงหน่ึงของผู้มาประชุมและลําดับที่สอง 
และลําดับที่สาม มีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้หาบุคคลที่ได้คะแนนมาเป็นลําดับที่สอง โดยให้สภามหาวิทยาลัย
ลงคะแนนเสียงใหม่ในบุคคลที่มีคะแนนเสียงเท่ากัน และนําผู้ที่ได้รับคะแนนมากที่สุดในการลงคะแนนคร้ังที่สองนี้ 
มาลงคะแนนเสียงอีกคร้ัง ระหว่างผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดและผู้ที่ได้รับคะแนนคร้ังที่สองเพ่ือให้ได้เสียงข้างมากเกิน     
ก่ึงหน่ึงของผู้มาประชุม 
 ในการลงคะแนนเสียง หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้นายกสภามหาวิทยาลัยออกเสียงเพ่ิมหน่ึงเสียง
เป็นเสียงช้ีขาด โดยเมื่อรวมคะแนนเสียงแล้ว จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมากเกินก่ึงหน่ึงของผู้มาประชุม ทั้งน้ี 
การออกเสียงลงคะแนน ให้กระทําโดยลงคะแนนลับ และทําการนับคะแนนโดยเปิดเผย 
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 ข้อ ๑๖ กรณีที่ดําเนินการแล้ว ไม่มีบุคคลใดได้รับคะแนนเสียงข้างมากเกินก่ึงหน่ึงของผู้มาประชุม
ตามข้อ ๑๔ ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีด้วยคะแนนเสียงข้างมากหรือ
ดําเนินกระบวนการสรรหาตามข้อบังคับน้ี โดยอาจใช้คณะกรรมการชุดเดิมหรือชุดใหม่หรือตามที่            
สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
 ข้อ ๑๗ ในกรณีที่เกิดปัญหาในกระบวนการสรรหาและ/หรือการพิจารณาเลือกผู้สมควรดํารง 
ตําแหน่งคณบดี ให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาเพ่ือกําหนดวิธีการดําเนินการสรรหาใหม่ 
 ข้อ ๑๘ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับน้ี กรณีที่ต้องตีความหรือวินิจฉัยปัญหาเก่ียวกับ
การปฏิบัติตามข้อบังคับน้ี ให้เป็นอํานาจของอธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

  ประกาศ ณ วันที่          เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 (ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ) 
 ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการปฏิบัติหนา้ที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เสนอแนะว่า ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ
ทั้งหลายในมหาวิทยาลัยฯ ควรจัดทําให้เป็นฉบับภาษาอังกฤษด้วยเพ่ือความเป็นสากล 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. .... ตามท่ีเสนอ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป      
 
ระเบยีบวาระที่ ๓.๔ เรื่อง พิจารณาร่างประกาศเร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี         

เพื่อให้ได้มาซ่ึงผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีคณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   
(ฉบับภาษาอังกฤษ) 

สรุปเรื่อง  
 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        
ในการประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ วาระที่ ๕.๑๓ ได้พิจารณาร่างประกาศ เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี เพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีคณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ฉบับภาษาอังกฤษ) โดยคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ มีข้อสังเกตว่า อัตราเงินค่าตอบแทน ที่กําหนดไว้ค่อนข้างสูง เน่ืองจาก
มหาวิทยาลัยฯ ยังเป็นส่วนราชการที่มีระเบียบที่เก่ียวข้องในการเบิกจ่ายค่าตอบแทน และเห็นควรมอบ
คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณา ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณา
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รวมถึงโครงสร้างอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องด้วย และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอีกครั้ง และมีมติมอบ
คณะกรรมการด้านกฎหมายพิจารณา รวมถึงให้คณะกรรมการด้านกฎหมายพิจารณาโครงสร้างอ่ืนๆ             
ที่เก่ียวข้องด้วย แล้วนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ อีกคร้ัง  

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม 
๒๕๖๒ ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นควรให้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. .... มีผลบังคับใช้เรียบร้อยแล้ว จึงจะได้ดําเนินการจัดทําประกาศ
เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อบังคับต่อไป   

                 ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๓.๕ เรื่อง พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก      
   ว่าด้วย คา่ธรรมเนียมการศึกษา หลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา  
   สถาบนัเทคโนโลยีการบนิ พ.ศ. .... 
สรุปเรื่อง  
 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        
ในการประชุมคร้ังที่ ๑๗/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ วาระที่ ๕.๑๓ ได้พิจารณาร่างระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษา หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
สถาบันเทคโนโลยีการบิน พ.ศ. .... ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษา หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบิน พ.ศ. .... และ
มอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณากลั่นกรองตามอํานาจหน้าที่ต่อไป  
 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม 
๒๕๖๒ ที่ประชุมพิจารณาร่างฉบับดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว มีข้อสังเกต ดังน้ี  
 ๑. เห็นควรเพิ่มในส่วนของหลักการไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา เว้นแต่ มีกรณีของ    
ความจําเป็นให้คืนได้ตามระเบียบการคืนเงิน 
 ๒. การกําหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ควรกําหนดพร้อมกับการประกาศรับนักศึกษา     
  ที่ประชุมมีมติมอบฝ่ายเลขานุการดําเนินการปรับร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษา หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบิน พ.ศ. .... 
ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณา และนําเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
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 บัดน้ี ได้ดําเนินการปรับร่างระเบียบฯ ตามข้อสังเกตของคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ 
เรียบร้อยแล้ว จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษา หลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบิน พ.ศ. ....  

(ร่าง) 

ระเบยีบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศกึษาหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบิน  

พ.ศ. ๒๕๖๓ 
----------------------------------- 

โดยที่เห็นสมควรกําหนดค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันเทคโนโลยี
การบิน ภายใต้โครงการศูนย์การศึกษาด้านการจัดการระดับนานาชาติ (IMSP International Management 
Studies Program) ได้แก่ หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) และหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบิน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) ของสถาบันเทคโนโลยีการบินที่จัด
การศึกษาโดยใช้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษเป็นหลัก) หรือใช้สองภาษา  

อาศัยอํานาจตามความมาตรา ๑๗ (๒) (๑๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อ ๑๔ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย        
การบริหารการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ.๒๕๖๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกในการประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ จึงออก   
ระเบียบไว้ ดังน้ี 

ข้อ ๑ ระเบียบน้ี เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย
ค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบิน พ.ศ. ๒๕๖๓” 

ข้อ ๒ ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้กําหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่ายตลอดหลักสูตรสําหรับนักศึกษาที่เข้าศึกษา

แต่ละระดับไม่เกินอัตรา ดังน้ี 
(๑) หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) ๕๗๐,๐๐๐ บาท  
(๒) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓)

๙๒๐,๐๐๐ บาท  
      การชําระค่าธรรมเนียม อธิการบดีอาจกําหนดให้นักศึกษาที่เข้าศึกษาในหลักสูตรดังกล่าวชําระ   

ค่าธรรมเนียมทั้งหมดในคราวเดียว หรือแบ่งจ่ายเป็นรายภาคการศึกษา หรือรายปีการศึกษา หรือแบ่งชําระตาม
เง่ือนไขอ่ืน ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามท่ีอธิการบดีกําหนด โดยคําแนะนําของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 ค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ได้ชําระแล้วไม่สามารถขอคืนได้ เว้นแต่ กรณีเหตุสุดวิสัยที่มิได้เกิดจาก
การกระทําของนักศึกษา ทั้งน้ี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํา
มหาวิทยาลัย 
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ข้อ ๔ ให้ใช้อัตราค่าธรรมเนียมตามข้อ ๓ สําหรับผู้เข้าศึกษาตามโครงการความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกกับสถาบันคู่ความร่วมมือ หรือตามโครงการอ่ืน ทั้งน้ี ตามท่ี
อธิการบดีให้ความเห็นชอบ  

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าวสําหรับนักศึกษาประเภทอ่ืนนอกจากตามวรรคหน่ึง     
อาจใช้อัตราค่าธรรมเนียมไม่เกินตามข้อ ๓ โดยให้อธิการบดีกําหนดตามคําแนะนําของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

ในกรณีที่มีการปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าวและยังมิได้กําหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา สําหรับ
หลักสูตรที่ปรับปรุงแล้ว ให้ใช้อัตราค่าธรรมเนียมตามข้อ ๓ ได้โดยอนุโลม 

ข้อ ๕ กรณีที่สถาบันเทคโนโลยีการบินจัดหาที่พักให้นักศึกษาต่างประเทศหรือผู้ที่มีความประสงค์
ตามคําร้องขอของนักศึกษา ให้สถาบันฯ เรียกเก็บค่าบริการที่พักในอัตราเหมาจ่ายตลอดหลักสูตรระหว่าง 
๒๕,๐๐๐ - ๕๐,๐๐๐ บาท ทั้งน้ี ขึ้นอยู่กับสถานที่ ต้ังและคุณภาพหอพักและตลอดจนความยินยอม           
ของนักศึกษา โดยให้ผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบินให้ความเห็นชอบ  

ในกรณีที่เรียกเก็บเป็นรายเดือน หรือรายภาคการศึกษา หรือรายปีการศึกษาให้ใช้อัตราตามสัดส่วน
ของอัตราตามวรรคหน่ึง     

ข้อ ๖ ค่าธรรมเนียมตามระเบียบน้ี ไม่ครอบคลุม ค่าธรรมเนียมเพื่อการขึ้นทะเบียนบัณฑิต     
เพ่ือร่วมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  

ข้อ ๗ กรณีที่นักศึกษาไม่สามารถสําเร็จการศึกษาได้เมื่อครบระยะเวลาของหลักสูตรและยังต้อง
ลงทะเบียนรายวิชาตามหลักสูตรอยู่ ให้ชําระค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่ายรายปี ปีละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
สําหรับหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) หรือค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่าย  
รายปี ปีละ ๒๐,๐๐๐ บาท สําหรับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรใหม่         
พ.ศ. ๒๕๖๓) แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๘ กรณีที่นักศึกษาไม่สามารถสําเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาของหลักสูตร และอยู่ระหว่าง
รอการตอบรับการตีพิมพ์บทความวิจัยหรือการเผยแพร่ผลงานวิจัย ให้ชําระค่ารักษาสถานภาพนักศึกษา     
เหมาจ่ายรายปี ปีละ ๕,๐๐๐ บาท สําหรับ หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) หรือ 
ให้ชําระค่ารักษาสถานภาพนักศึกษาเหมาจ่ายรายปี ปีละ ๑๐,๐๐๐ บาท สําหรับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๙ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศน้ี กรณีที่มีปัญหาในการตีความ หรือปัญหา     
การปฏิบัติตามประกาศน้ี ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัย 
 ประกาศ ณ วันที่          เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 (ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ) 
 ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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การอภิปราย 
 นางอรสา ภาววิมล รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา/กรรมการและเลขานุการ 
สอบถามมหาวิทยาลัยฯ ว่า การคิดค่าธรรมเนียมการศึกษา มีหลักในการคิดอย่างไร เป็นธรรมกับผู้เข้าเรียน
หรือไม่ และอัตราค่าเล่าเรียนดังกล่าวจะมีผู้สมัครเข้าเรียนหรือไม่ 
 รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยฯ ช้ีแจงว่า 
เน่ืองจากเป็นการเข้าศึกษาของนักศึกษาต่างชาติภายใต้ความร่วมมือที่มหาวิทยาลัยฯ ได้ทําความร่วมมือไว้ 
การคิดค่าธรรมเนียมการศึกษาจึงได้รวมค่าใช้จ่ายทุกอย่างไว้หมดแล้ว ทั้งค่าหอพัก ค่าบริการของตัวแทน       
ผู้ติดต่อประสานงานระหว่างผู้เรียนและมหาวิทยาลัยฯ (Agency) เป็นต้น 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ค่าธรรมเนียม
การศึกษา หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบิน พ.ศ. .... 
 
ระเบยีบวาระที่ ๓.๖ เรื่อง พิจารณาการปรับแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบติั หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซ่ึงกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยและข้าราชการ        
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

สรุปเรื่อง  
 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        
ในการประชุมคร้ังที่ ๑๕/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ วาระที่ ๔.๑ ได้พิจารณารับทราบผล    
การเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือน           
ในสถาบันอุดมศึกษา คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ มีข้อสังเกตควรแก้ไขข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ข้อ ๑๒ ในเร่ืองของคุณสมบัติ และข้อ ๑๗ การนับวาระการดํารงตําแหน่ง ที่จะเริ่มนับวาระการดํารงตําแหน่ง
ไม่พร้อมกับองค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัยฯ ในส่วน ของนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่จะต้องรอการได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง กรณีน้ีอาจส่งผลกระทบต่อวาระ
การดํารงตําแหน่งได้ โดยมีมติมอบมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ดําเนินการแก้ไขข้อบังคับ
ต่อไป  
 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม 
๒๕๖๓ ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า ในการดําเนินการปรับแก้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา
ของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ น้ัน ยังไม่มีความจําเป็นเร่งด่วน      
ที่ต้องดําเนินการแก้ไขในทันที จึงเห็นควรมอบเรื่องน้ีให้เป็นหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยฯ ชุดถัดไป 
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มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบมอบการปรับแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของ
มหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....ให้เป็นหน้าที่ของสภา
มหาวิทยาลัยฯ ชุดถัดไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๓.๗ เรื่อง พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 

กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. .... 
สรุปเรื่อง  
 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       
ในการประชุมคร้ังที่ ๑๗/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ วาระที่ ๕.๑๒ ได้พิจารณาร่างระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     
พ.ศ. .... โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ และมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณา
กลั่นกรองตามอํานาจหน้าที่ต่อไป  

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม 
๒๕๖๓ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีข้อสังเกต ดังน้ี 
 ๑. ความในข้อ ๑๙ ให้นํามากําหนดไว้เป็นข้อสุดท้ายของร่าง  
 ๒. ให้ปรับแก้ความในข้อ ๒๐ (๓) จากเดิม กําหนดว่า “(๓) คณบดีหรือเทียบเท่า ซึ่งเลือก
กันเองจํานวนห้าคน” แก้ไขเป็น “ (๓) คณบดีหรือหัวหน้าส่วนราชการที่ดํารงตําแหน่งเทียบเท่าคณบดี         
ที่อธิการบดีมอบหมาย จํานวนห้าคน เป็นกรรมการ” 

 ที่ประชุมมีมติมอบฝ่ายเลขานุการดําเนินการปรับแก้ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. .... ตามที่คณะกรรมการพิจารณา 
และนําเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาต่อไป 

 บัดน้ี ได้ดําเนินการปรับร่างระเบียบฯ ตามข้อสังเกตของคณะกรรมการกฎหมายและ          
ร่างข้อบังคับ เรียบร้อยแล้ว จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรด
พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย กองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ... 

(ร่าง) 
ระเบยีบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ว่าด้วย กองทุนมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

------------------------------------- 



- ๒๑ - 
 

  
 

 โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีกองทุนเพ่ือประโยชน์ในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลตะวันออก  
 อาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๔ มาตรา ๒๗ (๑) (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อ ๓๖ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย          
การบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๓ จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย กองทุน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓” 
 ข้อ ๒ ให้ใช้ระเบียบน้ีต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ในระเบียบน้ี 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “คณบดี” หมายความว่า คณบดีของคณะและหน่วยงานเทียบเท่าคณะ 
 “คณะ” หมายความว่า คณะที่จัดต้ังตามกฎกระทรวง และให้หมายความรวมถึงคณะ 
หรือส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะที่สภามหาวิทยาลัยมีมติให้จัดต้ังขึ้น 
                         “คณบดี” หมายความว่า คณบดีของคณะและส่วนงานท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะที่       
สภามหาวิทยาลัยมีมติให้จัดต้ังขึ้น 
 “คณะกรรมการบริหาร” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
                         “คณะกรรมการประจําคณะ” หมายความว่า คณะกรรมการประจําคณะ หรือคณะกรรมการ
ที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนของคณะซึ่งทําหน้าที่แทนคณะกรรมการประจําคณะ 
 “กองทุน” หมายความว่า กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 
                         “กองทุนย่อย” หมายความว่า กองทุนย่อยตามวัตถุประสงค์ของแต่ละกองทุน หรือกองทุน
ย่อยในระดับคณะ    

 “ปี” หมายความว่า ปีงบประมาณ 
 ข้อ ๔ กองทุนมีวัตถุประสงค์ ดังน้ี 
 (๑)  เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย หรือเพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินโครงการหรือกิจกรรมที่มีข้อจํากัดด้านงบประมาณ หรือเพ่ือการอ่ืนใดภายใต้วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
 (๒)  เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมขององค์กรนักศึกษา หรือสนับสนุนโครงการของมหาวิทยาลัย 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนานักศึกษาหรือศิษย์เก่า 
 (๓)  เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมช่วยเหลือสังคมหรือกิจกรรมเพ่ือชุมชนหรือกิจกรรมที่ช่วยสร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชนทั้งที่มหาวิทยาลัยดําเนินการ หรือร่วมดําเนินการหรือสนับสนุนหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืน 
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 (๔) เพ่ือการอ่ืนใดตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดหรือให้ความเห็นชอบ 
 ข้อ ๕ กองทุน ประกอบด้วย ทรัพย์สินและเงินกองทุน  
                          ทรัพย์สินและเงินกองทุนน้ีได้มาจาก 
 (๑)  เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยที่อุดหนุนเป็นทุนประเดิมหรือที่จัดสรรให้เป็นรายปี 
 (๒)  เงินหรือทรัพย์สินที่ได้รับจากการบริจาคหรือจากการสนับสนุนขององค์กร 
หน่วยงาน และบุคคลทั่วไป 
 (๓)  เงินหรือทรัพย์สินที่ได้รับจากการจัดกิจกรรมเพ่ือหารายได้เข้ากองทุนหรือการจัด
กิจกรรมต่างๆ ตามแผนงานประจําปี 
 (๔)  ดอกผลหรือทรัพย์สินที่เกิดขึ้นจากการบริหารกองทุน 

 ข้อ ๖ การรับเงินหรือทรัพย์สินใดเข้าเป็นรายได้กองทุน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
บริหารกําหนดหรือโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร โดยไม่สร้างภาระต่อกองทุนเกินความจําเป็น 

เงินดังกล่าวตามวรรคหน่ึง ให้นําเข้าบัญชีเงินกองทุนเต็มจํานวน จะหักไว้จ่ายเพ่ือการใดมิได้    
ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องหักไว้บางส่วนเพ่ือการใด ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 

เงินจากรายได้ตามวรรคหน่ึง กรณีต้องจัดสรรบางส่วนให้มหาวิทยาลัยต้องเป็นไปตามอัตราและ
เง่ือนไขที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ  

ข้อ ๗  กองทุน อาจประกอบด้วยกองทุนย่อยตามวัตถุประสงค์ต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยกําหนดก็ได้ 
โดยใช้ช่ือว่า กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ระบุวัตถุประสงค์) 

กองทุน อาจประกอบด้วยกองทุนย่อยระดับคณะ ก็ได้ โดยใช้ช่ือว่า กองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ระบุช่ือคณะ) 

กรณีที่จะใช้ช่ือกองทุนย่อยที่แตกต่างจากท่ีกําหนดตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสอง ให้คณะกรรมการ
บริหารการเงินและทรัพย์สินเป็นผู้อนุมัติ 
 การขอจัดต้ังกองทุนย่อยระดับคณะน้ัน ให้คณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจํา
คณะ เสนอขอจัดต้ังกองทุนย่อยระดับคณะมายังคณะกรรมการบริหาร เมื่อคณะกรรมการบริหารให้ความ
เห็นชอบแล้ว ให้ออกเป็นประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุน 
 ให้กองคลัง จัดให้มีบัญชีกองทุนย่อยระดับคณะ แยกจากบัญชีกองทุน เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ
เงินกองทุนย่อยทั้งที่ได้รับและที่จ่าย สําหรับการเปิดบัญชีเงินฝากธนาคารของกองทุนย่อย น้ัน ให้กองคลัง
ดําเนินการเปิดบัญชีเงินฝากธนาคารแยกของแต่ละกองทุนย่อยก็ได้ 
 หลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไข และแนวปฏิบัติที่เก่ียวกับการบริหารกองทุนย่อยระดับคณะ ให้เป็นไป
ตามที่คณะกรรมการบริหารกําหนด ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจให้คณบดีและคณะกรรมการ
ประจําคณะดําเนินการตามท่ีสมควรก็ได้      
 ข้อ ๘ การใช้จ่ายเงินกองทุนให้ใช้จ่ายจากกองทุนได้ เพ่ือการดังต่อไปน้ี 
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(๑) เพ่ือใช้ในการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมของมหาวิทยาลัยที่เป็นประโยชน์โดยตรง
แก่ส่วนรวม กรณีที่มิได้รับการจัดสรรงบประมาณปกติหรือได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอ หรือ กรณีการจัด
โครงการที่เป็นความจําเป็นเร่งด่วน 

(๒) เพ่ือใช้ในการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานและยกระดับ
สมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยตามแผนของมหาวิทยาลัย รวมทั้งเพ่ือเป็นสวัสดิการแก่บุคลากร
และผู้ปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัย 

(๓) เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงรองรับนโยบายและ
ทิศทางของประเทศและที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

(๔) เพ่ือดําเนินการหรือสนับสนุนกิจกรรมหรือโครงการที่เป็นเง่ือนไขของการบริจาคเงิน
หรือการอุดหนุนเงิน 

(๕) เพ่ือการบริหารจัดการของกองทุน 
(๖) เพ่ือการอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อกองทุนหรือต่อมหาวิทยาลัย 

 ในกรณีที่มีผู้บริจาคเงินหรืออุทิศเงินให้แก่กองทุนซึ่งได้กําหนดวัตถุประสงค์ในการใช้เงิน
ดังกล่าวไว้แล้ว ก็ให้จ่ายเงินตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ หากจะมีการเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์ของการใช้เงิน 
ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บริจาคเงินหรือผู้อุทิศเงินน้ันหรือจากทายาทของผู้น้ัน กรณีที่ไม่สามารถใช้เงิน
ตามวัตถุประสงค์ได้และไม่ปรากฏตัวตนของผู้บริจาคเงินหรือผู้อุทิศหรือทายาท การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
ของการใช้เงินต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร  
 ข้อ ๙  ในการบริหารเงินกองทุน ให้อยู่ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบด้วย 
  (๑)  อธิการบดี  ประธานกรรมการ 
  (๒)  รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายจํานวนสองคน  เป็น กรรมการ 
  (๓)  คณบดีซึ่งเลือกกันเองจํานวนห้าคน                 เป็น กรรมการ 
  (๔)  ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ไมเ่กินสามคน      เป็น กรรมการ 
  (๕)  ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน    เป็น กรรมการ 
  (๖)  ผู้อํานวยการกองคลัง  เป็น กรรมการและเลขานุการ 
  อธิการบดีอาจแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการ จํานวนไม่เกินสองคน ก็ได้   
  กรรมการตาม (๓) ให้อธิการบดีแต่งต้ังจากคณบดีจากทุกเขตพ้ืนที่ไม่น้อยกว่าหน่ึงคน 
  กรรมการตาม (๔) ให้อธิการบดีแต่งต้ังจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี          
การตรวจสอบ ด้านการบริหาร หรือผู้มีศักยภาพในการหาแหล่งสนับสนุนมหาวิทยาลัย 
  กรรมการตาม (๓) และ (๔) มีวาระคราวละสองปี แต่สามารถได้รับการแต่งต้ังใหม่ได้ 
  กรณีที่กรรมการตาม (๔) พ้นจากตําแหน่ง และยังมิได้ดําเนินการได้มาซึ่งกรรมการแทน 
ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ 
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 ข้อ ๑๐ ประธานกรรมการ อาจแต่งต้ัง ที่ปรึกษาคณะกรรมการ จํานวนไม่เกินสองคน โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร ก็ได้ โดยมีวาระไม่เกินสองปี ทั้งน้ี ที่ปรึกษาอาจได้รับเชิญให้เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริหารด้วยก็ได้                                                
 ข้อ ๑๑ การประชุมของคณะกรรมการ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารกําหนด ในกรณีที่
คณะกรรมการบริหารมิได้กําหนด ให้นําข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย มาใช้บังคับโดยอนุโลม   
 ข้อ ๑๒ คณะกรรมการบริหาร มีหน้าที่และความรับผิดชอบทั่วไปในการบริหารจัดการกองทุน 
รวมทั้งมีหน้าที่ ดังน้ี 
                         (๑) กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของกองทุน 
 (๒)  แสวงหารายได้เข้ากองทุน 
 (๓) กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการใช้จ่ายเงินกองทุน โดยทําเป็นประกาศ
ของมหาวิทยาลัย     
 (๔) จัดทําแผนการดําเนินงานของกองทุน และเสนอแผนงบประมาณประจําปีต่อ      
สภามหาวิทยาลัย 
 (๕) บริหารและใช้จ่ายเงินกองทุนให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบและประกาศ            
ที่เก่ียวข้องรวมท้ังตามมติของคณะกรรมการ  
 (๖) จัดทําและเสนอรายงานผลการดําเนินการของกองทุนให้แก่มหาวิทยาลัยทราบ    
อย่างน้อยปีละคร้ัง เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
 (๗) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน หรือมอบหมายหน้าที่ให้บุคคลเพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย             
 (๘) หน้าที่ อ่ืนๆตามท่ีกําหนดในระเบียบน้ีหรือตามที่ประกาศที่ออกตามระเบียบน้ี              
หรือเพ่ือดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
 ข้อ ๑๓ การกําหนดให้จ่ายค่าตอบแทน ค่าเบ้ียประชุม และค่าใช้จ่ายอ่ืนใดให้แก่คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้ปฏิบัติงานให้กองทุน หรือบุคคลภายนอกผู้ปฏิบัติงานให้กองทุน และ      
ผู้ทําประโยชน์ให้แก่กองทุน จากเงินกองทุนน้ี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข ที่คณะกรรมการ
บริหารการเงินและทรัพย์สินกําหนดโดยคําแนะนําของคณะกรรมการบริหาร ทั้งน้ี โดยให้จัดทําเป็นประกาศ
มหาวิทยาลัย 
            ข้อ ๑๔ ให้อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นผู้อนุมัติการใช้เงินและอนุมัติการเบิกจ่าย
เงินกองทุนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกองทุนกําหนด 
 ให้อธิการบดีมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบในการสนับสนุนการดําเนินงานของกองทุนน้ี
ให้แก่กองและหรือหน่วยงานในสํานักงานอธิการบดีในส่วนที่เก่ียวข้องกับภาระหน้าที่ของกองหรือหน่วยงานน้ัน 
โดยออกเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 
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                 เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินการของกองทุน อธิการบดีอาจแต่งต้ังรองอธิการบดี หรือผู้ช่วย
อธิการบดี ทําหน้าที่เป็นผู้จัดการกองทุนอีกหน้าที่หน่ึงก็ได้ หรืออาจมอบหมายรองอธิการบดีหรือผู้ช่วย
อธิการบดีเป็นผู้รับผิดชอบดําเนินการกองทุนภายใต้การกํากับของคณะกรรมการบริหารก็ได้    
 ข้อ ๑๕ ก่อนวันสิ้นปีงบประมาณไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ให้กองทุนโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารเสนอแผนการดําเนินงานกองทุนพร้อมทั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีของกองทุนต่อ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
           ให้คณะกรรมการบริหาร จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปีของกองทุนพร้อมทั้งรายรับ
และรายจ่ายเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินภายในสามสิบวัน และเสนอต่อ          
สภามหาวิทยาลัยภายในหกสิบวันนับแต่สิ้นปีงบประมาณ  
 ข้อ ๑๖ เพ่ือประโยชน์ในการควบคุมและกํากับกองทุน ให้หน่วยตรวจสอบภายในของ
มหาวิทยาลัยเป็นผู้ตรวจสอบการดําเนินงานและตรวจสอบด้านการเงินของกองทุนอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง    
ทั้งน้ี ให้รายงานอธิการบดีและคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน เพ่ือพิจาณาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
ให้ความเห็นชอบต่อไป 
  ข้อ ๑๗  การจัดการทางการเงินและบัญชีของกองทุน ให้เป็นไปตามวิธีการของมหาวิทยาลัย
หรือที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 ให้กองคลังเป็นผู้เก็บรักษาเงินและทรัพย์สินของกองทุน และกํากับดูแลการใช้จ่ายและ         
การเบิกจ่ายเงินกองทุนให้เป็นไปตามระเบียบ ประกาศ และมติคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 
              ข้อ ๑๘  ให้กองทุนของมหาวิทยาลัยหรือกองทุนระดับคณะที่มีอยู่ก่อนแล้วซึ่งมีวัตถุประสงค์
เดียวกับวัตถุประสงค์ตามระเบียบน้ีในวันที่ระเบียบน้ีใช้บังคับเป็นกองทุนตามระเบียบน้ีโดยให้มหาวิทยาลัย
ออกเป็นประกาศมหาวิทยาลัยภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ระเบียบน้ีมีผลใช้บังคับ หรือกรณีที่มหาวิทยาลัย
ประสงค์จะยุบเลิกกองทุนที่มีอยู่เดิมและโอนเงินกองทุนเดิมมาเข้ากองทุนน้ี ให้เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
กองทุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ กรณีที่กองทุนที่มีอยู่เดิมดังกล่าวมีขึ้นตามข้อบังคับใด หรือระเบียบใด หรือประกาศใด 
ให้มหาวิทยาลัยดําเนินการเพ่ือให้มีการยกเลิกข้อบังคับ ระเบียบหรือประกาศ ดังกล่าว แล้วแต่กรณีต่อไป 
 ข้อ ๑๙ ในวาระเริ่มแรกก่อนมีการแต่งต้ังและเลือกต้ังคณะกรรมการกองทุนตามข้อบังคับน้ี      
ให้คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วย 

(๑)  อธิการบดี  เป็นประธานกรรมการ 
 (๒)  รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายจํานวนสองคน  เป็นกรรมการ 
 (๓)  คณบดีหรอืหัวหน้าส่วนราชการที่ดํารงตําแหน่งเทียบเท่าคณบดีที่อธิการบดี

มอบหมาย จํานวนห้าคน เป็นกรรมการ 
 (๔)  ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน    เป็นกรรมการ 

(๕)  ผู้อํานวยการกองคลัง  เป็นกรรมการและเลขานกุาร 
ให้คณะกรรมการกองทุนตามวรรคหน่ึง ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบน้ี จนกว่าจะมีการแต่งต้ังและ

เลือกต้ังคณะกรรมการกองทุนตามข้อ ๙ ทั้งน้ี ต้องไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ระเบียบน้ีมีผลใช้บังคับ 
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       ข้อ ๒๐ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบน้ี กรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการตีความ หรือ
ปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ีให้อธิการบดีเสนอสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้วินิจฉัย และการวินิจฉัยน้ัน  
ให้ถือเป็นที่สุด 

  ประกาศ ณ วันที่           เดือน    กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 (ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ) 
 ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย กองทุน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. .... 
 
ระเบยีบวาระที่ ๓.๘ เรื่อง พิจารณาร่างข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       
   ว่าด้วย กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... 
สรุปเรื่อง  

 ด้วยคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก          
ในการประชุมครั้งที่ ๑๗/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ วาระที่ ๕.๑๑ ได้พิจารณาร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา     
พ.ศ. .... ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการสําคัญของร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย กองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงาน    
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ . .... ที่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินประจํา
มหาวิทยาลัยแล้ว และมอบกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณากลั่นกรองตามอํานาจหน้าที่ต่อไป   
โดยมีข้อสังเกต ดังน้ี ๑. ระยะแรกให้กองทุนสํารองเล้ียงชีพมีขึ้นสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา           
ที่มีสัญญาจ้างงาน โดยรับค่าตอบแทนจากงบประมาณแผ่นดิน ๒. เห็นชอบให้กําหนดอัตราเงินสบทบในอัตรา
สูงสุด ไม่เกินร้อยละสามของเงินเดือน ๓. นําหลักการตามร่างข้อบังคับฯ ให้กับคณะกรรมการบริหารกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ  

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม 
๒๕๖๓ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีข้อสังเกต ดังน้ี 
 ๑. ความในข้อ ๑๙ ให้นํามากําหนดไว้เป็นข้อสุดท้ายของร่าง  
 ๒. ให้ปรับแก้ความในข้อ ๒๐ (๓) จากเดิม กําหนดว่า “(๓) คณบดีหรือเทียบเท่า ซึ่งเลือก
กันเองจํานวนห้าคน” แก้ไขเป็น “ (๓) คณบดีหรือหัวหน้าส่วนราชการที่ดํารงตําแหน่งเทียบเท่าคณบดีที่
อธิการบดีมอบหมาย จํานวนห้าคน เป็นกรรมการ” 
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 ที่ประชุมมีมติมอบฝ่ายเลขานุการดําเนินการปรับแก้ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณา 
และนําเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาต่อไป 

 บัดน้ี ได้ดําเนินการปรับร่างระเบียบฯ ตามข้อสังเกตของคณะกรรมการกฎหมายและ          
ร่างข้อบังคับ เรียบร้อยแล้ว จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรด
พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย กองทุนสํารองเลี้ยง
ชีพพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....  

 

(ร่าง) 
 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ว่าด้วย กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว 
 พ.ศ. ๒๕๖๓ 

---------------------------------- 

โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก           
ซึ่งจดทะเบียนแล้วเพ่ือเป็นสวัสดิการสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย กรณีตาย ออกจากงาน หรือลาออกจาก
กองทุน มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัยจึงได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๗ (๒) (๑๒) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ และแก้ไข
เพ่ิมเติม ประกอบกับมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก      
ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑ ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย กองทุน
สํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซึ่งจดทะเบียนแล้ว พ.ศ. ๒๕๖๓” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับน้ีให้มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่นายทะเบียนอนุมัติจดทะเบียนกองทุน 
ข้อ ๓ ในข้อบังคับน้ี 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
“ข้อบังคับ” หมายความว่า ข้อบังคับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 
“กองทุน” หมายความว่า กองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก      

ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 
“คณะกรรมการกองทุน” หมายความว่า คณะบุคคลซึ่งได้รับการแต่งต้ังหรือเลือกต้ังให้เป็น

คณะกรรมการกองทุนตามข้อบังคับน้ี 
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“บริษัทจัดการ” หมายความว่า ธนาคารหรือสถาบันการเงิน หรือนิติบุคคลอ่ืนที่ได้รับอนุญาตจาก
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง ให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนส่วนบุคคล         
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งคณะกรรมการกองทุนได้แต่งต้ังให้บริหารจัดการ
กองทุน 

“สมาชิก” หมายความว่า พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานที่ ไ ด้รับอนุมั ติจาก
คณะกรรมการกองทุนให้เป็นสมาชิกกองทุนตามข้อบังคับน้ี 

“อายุสมาชิก” หมายความว่า ระยะเวลาการเป็นสมาชิกของกองทุนนับแต่วันที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการกองทุนจนถึงวันสิ้นสมาชิกภาพ 

“อายุงาน” หมายความว่า ระยะเวลาของการทํางานของสมาชิกนับต้ังแต่วันลงนามในสัญญาจ้าง
หรือมีคําสั่งจ้างฉบับแรกซึ่งมีการทํางานต่อเน่ืองจนถึงวันสิ้นสมาชิกภาพ 

“พนักงาน” หมายความว่า พนักงานในสถาบันอุดมศกึษาในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาให้ทํางานในมหาวิทยาลัย โดยได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจาก           
เงินงบประมาณแผ่นดิน หรือเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ทั้งน้ี ตามท่ีได้รับอนุมัติให้เป็นสมาชิกกองทุน         
ตามข้อบังคับน้ี 

“ค่าตอบแทน” หมายความว่า เงินที่มหาวิทยาลัยจ่ายให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา          
เป็นค่าตอบแทนสําหรับการทํางานปกติ แต่ไม่หมายรวมถึงค่าทํางานล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด เงินประจํา
ตําแหน่ง เงินเพ่ิมพิเศษ เงินรางวัล หรือเงินช่วยเหลืออ่ืนใด 

“เงินกองทุน” หมายความว่า เงินสะสม เงินสมทบ เงินหรือทรัพย์สินอ่ืนที่มีผู้อุทิศให้ และ
ผลประโยชน์จากเงินหรือทรัพย์สินดังกล่าว 

“ผลประโยชน์ของกองทุน” หมายความว่า ผลประโยชน์ตลอดจนดอกเบี้ยทั้งหมดที่เกิดจาก     
เงินสะสม เงินสมทบ เงินหรือทรัพย์สินอ่ืนที่มีผู้อุทิศให้เงินและผลประโยชน์ส่วนที่เหลือจากการจ่ายให้สมาชิก         
ที่พ้นสภาพตามข้อบังคับน้ี  

 “เงินสะสม” หมายความว่า เงินที่สมาชิกจ่ายสะสมเข้ากองทุนเพ่ือตนเองเป็นประจําทุกเดือน     
โดยการยินยอมให้หัก ณ ที่จ่ายหรือตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในข้อบังคับน้ี 

“เงินสมทบ” หมายความว่า เงินที่มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานที่สมาชิกสังกัดจ่ายสมทบ         
เข้ากองทุนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในข้อบังคับน้ี 

“นายทะเบียน” หมายความว่า บุคคลซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังแต่งต้ังให้เป็น          
นายทะเบียนกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

“พระราชบัญญัติ” หมายความว่า พระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม รวมถึงกฎกระทรวงที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ประกาศ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ 
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“ผู้รับผลประโยชน์” หมายความว่า ผู้ที่สมาชิกระบุไว้ในหนังสือให้เป็นผู้รับเงินจากกองทุนกรณี
สมาชิกถึงแก่ความตาย 

“รอบระยะเวลาบัญชีกองทุน” หมายความว่า ระยะเวลานับต้ังแต่วันที่นายทะเบียนรับจดทะเบียน
ข้อบังคับน้ีจนถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคมของปีที่จดทะเบียนสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีแรก และระยะเวลาตาม      
ปีปฏิทินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีปีต่อๆ ไป 

“ผู้สอบบัญชี” หมายความว่า ผู้สอบบัญชีตามท่ีกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
กําหนด 

“ผู้ชําระบัญชี” หมายความว่า ผู้ชําระบัญชีตามท่ีกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
กําหนด 

ข้อ ๔ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับน้ี และมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่งเพ่ือปฏิบัติ       
ให้เป็นไปตามข้อบังคับน้ี 

ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับน้ี หรือการใดที่มิได้กําหนดไว้ในข้อบังคับน้ี       
ให้ถือคําวินิจฉัยของอธิการบดีให้เป็นที่สดุ 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 ข้อ ๕ ให้จัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกซึ่งจดทะเบียน 
ตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยมหาวิทยาลัยและพนักงานได้
ร่วมกันจัดต้ังขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์และเป็นสวัสดิการตลอดจนเป็นหลักประกันให้แก่สมาชิกและ
ครอบครัว เมื่อสมาชิกตาย เกษียณอายุ ทุพพลภาพ ออกจากงาน หรือลาออกจากกองทุน 

 ข้อ ๖ สํานักงานกองทุน ต้ังอยู่เลขที่ ๔๓ หมู่ที่ ๖ ตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
รหัสไปรษณีย์ ๒๐๑๑๐ 

หมวด ๒ 
สมาชิก 

 ข้อ ๗ สมาชิกต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
                  (๑) เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา หรือพนักงานมหาวิทยาลัย 
                  (๒) พ้นจากการทดลองการปฏิบัติงานแล้ว 
 ข้อ ๘ การนับอายุการเป็นสมาชิกเริ่มนับถัดจากวันที่ได้รับอนุมัติให้เป็นสมาชิกจากคณะกรรมการ
กองทุนและจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนแล้ว   
 ข้อ ๙ สมาชิกภาพจะสิ้นสุดลงในกรณีใดกรณีหน่ึง ดังน้ี 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออกจากงาน 
(๓) ลาออกจากสมาชิกกองทุน 
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(๔) พ้นสภาพจากการเป้นพนักงานไม่ว่าด้วยเหตุประการใด 
(๕) เกษียณอายุ 
(๖) กองทุนเลิกตามข้อบังคับน้ี 

 พนักงานที่ออกจากงานเพ่ือไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและ     
ได้แสดงความจํานงว่าจะกลับมาปฏิบัติงานเมื่อพ้นจากราชการทหารแล้ว ไม่ถือว่าเป็นการสิ้นสุดสมาชิกภาพ 
 หลักเกณฑ์และวิธีการในการลาออกจาการเป็นสมาชิกกองทุนตาม (๓) ให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการกองทุนกําหนดโดยจัดทําเป็นประกาศกองทุน 
 ข้อ ๑๐ สมาชิกของกองทุนมีหน้าที่และสิทธิดังต่อน้ี 
 (๑) หน้าที่ที่ต้องจ่ายเงินสะสมส่วนของตนตามอัตราที่กําหนดในข้อบังคับน้ี โดยยินยอมให้
มหาวิทยาลัยหักเงินสะสมส่วนของสมาชิกจากเงินเดือนหรือค่าตอบแทนที่ได้รับจากมหาวิทยาลัยเข้ากองทุน  
 (๒) สิทธิได้รับเงินสะสม เงินสมทบ ผลประโยชน์ที่เกิดจากเงินสะสม เงินสมทบและผลประโยชน์
ตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับน้ี 
 (๓ ) สิทธิกําหนดหรือเปลี่ยนแปลงช่ือผู้รับประโยชน์ โดยแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรต่อ
คณะกรรมการกองทุน  
 (๔) สิทธิเข้าร่วมและออกเสียงในที่ประชุมใหญ่สมาชิกกองทุนตามข้อบังคับน้ี 
 (๕) หน้าที่ที่ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับน้ีหรือตามประกาศกองทุนหรือมติของคณะกรรมการกองทุน 
 ข้อ ๑๑ การกําหนดผู้รับประโยชน์จากกองทุนเมื่อสมาชิกตาย กระทําได้ดังน้ี    
 (๑) สมาชิกระบุให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเป็นผู้รับประโยชน์ของตน ในกรณีที่สมาชิก    
ถึงแก่ความตาย โดยระบุนามและเง่ือนไขให้ชัดเจนในใบสมัครสมาชิกกองทุน 
 (๒) สมาชิกจะขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงผู้รับประโยชน์ที่ได้ระบุไว้ใน (๑) ก็ได้ โดยทําเป็นหนังสือ     
ย่ืนต่อคณะกรรมการกองทุน โดยกองทุนจะยึดเอาหนังสือแสดงเจตนาคร้ังสุดท้ายเป็นเกณฑ์ 
 (๓) หากสมาชิกมิได้ระบุผู้รับประโยชน์ไว้ หรือระบุไว้แต่ผู้รับประโยชน์น้ันตายก่อน หรือ        
ตายพร้อมกับสมาชิก ให้ผู้จัดการกองทุนจ่ายเงินให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงินตามที่กําหนดในข้อ ๒๖ 
 กรณีที่ผู้รับประโยชน์เปลี่ยนแปลงช่ือและหรือช่ือสกุลภายหลังจากที่ระบุช่ือไว้ตาม (๑) หากมี
หลักฐานทางทะเบียนราษฎร์ที่แสดงว่าผู้รับประโยชน์เป็นบุคคลคนเดียวกัน ให้กองทุนจ่ายเงินแก่ผู้รับประโยชน์
ดังกล่าวได้  

หมวด ๓ 
คณะกรรมการกองทุน 

 ข้อ ๑๒ ให้มีคณะกรรมการกองทุนคณะหน่ึง ประกอบด้วย 
(๑) อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการฝ่ายมหาวิทยาลัย จํานวนสี่คน เป็นกรรมการ 
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(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ด้านการเงิน การคลัง การตลาด การลงทุน หรือกฎหมาย จํานวนสี่คน 
เป็นกรรมการ 

(๔) ผู้แทนสมาชิก จํานวนสี่คน เป็นกรรมการ 
(๕) ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 ให้อธิการบดีแต่งต้ังบุคลากรในกองบริหารงานบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกินสองคน 
 กรรมการตาม (๒) และ (๓) ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเป็นผู้คัดเลือก 
 กรรมการตาม (๔) ให้มาจากการเลือกต้ังของสมาชิก 
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือก หรือ เลือกต้ังกรรมการ (๓) และ(๔) ให้เป็นไปตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด โดยออกเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๑๓ กรรมการกองทุนตามข้อ ๑๒ (๒) (๓) และ (๔) มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสามปี   
และอาจได้รับเลือก หรือแต่งต้ังใหม่อีกได้ แต่ไม่เกิน ๒ วาระติดต่อกัน ทั้งน้ีการดํารงตําแหน่งต้ังแต่ ๒ ปีขึ้นไป
นับเป็น ๑ วาระ 
 นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามวรรคหน่ึง กรรมการกองทุนตามข้อ ๑๒ (๔) พ้นจาก
ตําแหน่งเมื่อ 

(๑)  พ้นสภาพจากการเป็นสมาชิก ตามข้อ ๙ 
(๒)  ลาออกจากการเป็นกรรมการกองทุน 
(๓) คณะกรรมการกองทุนมีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวน

กรรมการ 
 ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการกองทุนว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด และยังมิได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่ง
กรรมการกองทุนตําแหน่งที่ว่าง ให้คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วยกรรมการกองทุนเท่าที่มีอยู่ 
 ในกรณีที่กรรมการกองทุนตามข้อ ๑๒ (๒) (๓) และ (๔) พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ และได้มี
การคัดเลือก หรือมีการเลือกต้ังผู้ดํารงตําแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้ซึ่งได้รับคัดเลือก หรือเลือกต้ังอยู่ในตําแหน่ง
เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน  
 ในกรณีที่กรรมการกองทุนตามข้อ ๑๒ (๒) (๓) และ (๔) พ้นจากตําแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้
คัดเลือก หรือเลือกต้ังกรรมการกองทุนผู้อ่ืนขึ้นใหม่ ให้กรรมการกองทุนซึ่งพ้นจากตําแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไป
จนกว่าจะได้มีกรรมการกองทุนใหม่แล้ว 
 ให้มีการดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการกองทุนตามข้อ ๑๒ (๒) (๓) และ (๔) ภายในเก้าสิบวัน    
นับแต่วันที่ผู้น้ันพ้นจากตําแหน่ง ถ้าวาระการดํารงตําแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าหน่ึงร้อยย่ีสิบวัน จะไม่ดําเนินการ  
ให้มีผู้ดํารงตําแหน่งแทนก็ได้ 
 ก่อนคณะกรรมการครบวาระให้มีการดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการกองทุนตามข้อ ๑๒ (๒) (๓) 
และ (๔) ภายในหกสิบวัน 
 ข้อ ๑๔ หน้าที่และอํานาจของคณะกรรมการกองทุน 

(๑) พิจารณากําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการและแนวทางในการบริหารกองทุน 
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(๒) แต่งต้ัง เปลี่ยนแปลง ถอดถอนบริษัทจัดการกองทุน 
(๓) แต่งต้ัง เปลี่ยนแปลง ถอดถอนผู้จัดการกองทุน รวมทั้งกําหนดค่าตอบแทนและสิทธิ

ประโยชน์ของผู้จัดการกองทุน รวมท้ังกํากับดูแลผู้จัดการกองทุนให้บริหารกิจการกองทุนให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุดภายในขอบเขตของกฎหมาย 

(๔) ติดต่อประสานงานกับบริษัทจัดการ และสมาชิกในเรื่องเก่ียวกับการจัดการกองทุน         
การสิ้นสุดสมาชิกภาพของสมาชิก และการจ่ายเงินกองทุนตามกฎหมาย หรือตามที่ระบุในข้อบังคับน้ี 

(๕) แต่งต้ังบุคคล หรืออนุกรรมการ หรือคณะทํางาน หรือที่ปรึกษา เพ่ือให้กระทําการอย่างหน่ึง
ตามอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุน อย่างใดที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อกองทุน ทั้งน้ี อาจแต่งต้ังจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้ 

(๖) พิจารณาเสนอแก้ไข เพ่ิมเติมข้อบังคับน้ี โดยความเห็นชอบจากสมาชิก 
(๗) ควบคุมดูแล และรายงานกิจการทั่วไปของกองทุนต่อมหาวิทยาลัย 
(๘) จัดให้มีการประชุมใหญ่ตามข้อบังคับน้ี 
(๙) ดําเนินการอ่ืนตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับน้ีหรือในประกาศกองทุนที่ออกตามข้อบังคับน้ี 

หรือตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 ข้อ ๑๕ การประชุมของคณะกรรมการกองทุน ให้คณะกรรมการกองทุนออกประกาศเกี่ยวกับ
วิธีการประชุมซึ่งครอบคลุมถึง การเรียกประชุม การจัดทําวาระการประชุม การกําหนดสถานที่ วิธีการเข้าร่วม
ประชุม องค์ประชุม ประธานที่ประชุม การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าประชุมแทน วิธีดําเนินการประชุม        
การประชุมลับ การมีมติและการลงมติ การจัดทํารายงานการประชุมและรายงานการประชุมลับ การเก็บรักษา
รายงานการประชุม การเผยแพร่รายงานการประชุม และการอ่ืนใดที่เก่ียวกับการประชุม 
 ข้อ ๑๖ ให้ประธานกรรมการหรือผู้ที่รับมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผู้มีอํานาจลงนาม
ผูกพันในเอกสารที่เก่ียวกับกองทุน 

หมวด ๔ 
การเงนิและผลประโยชน์กองทุน 

 ข้อ ๑๗ สมาชิกต้องจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนไม่น้อยกว่าร้อยละสามของค่าตอบแทนที่ได้รับในแต่ละ
ครั้ง และอาจจ่ายเงินสะสมเพ่ิมเติมได้รวมแล้วไม่เกินร้อยละสิบห้าของค่าตอบแทนที่ได้รับในแต่ละคร้ัง 
 ข้อ ๑๘ ให้มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานที่สมาชิกสังกัดจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนในอัตราร้อยละสาม 
 ข้อ ๑๙ มหาวิทยาลัยต้องนําส่งเงินสะสมและเงินสมทบเข้ากองทุนภายในระยะเวลาที่กําหนดไว้ 
ตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กรณีมหาวิทยาลัยส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบเข้ากองทุนล่าช้ากว่า    
ที่กฎหมายกําหนด ให้จ่ายเพิ่มแก่กองทุนในระหว่างเวลาที่ส่งล่าช้าในอัตราร้อยละห้าต่อเดือนของจํานวนเงิน
สะสมหรือเงินสมทบที่ส่งล่าช้าน้ัน และให้เงินเพ่ิมน้ีเป็นเงินรายได้ของกองทุน 
 กรณีที่มหาวิทยาลัยจ่ายเงินสมทบจากงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจัดสรรและอาจมิได้รับจัดสรร
เพียงพอตามระยะเวลาทีพึ่งจ่ายเงินสมทบแก่กองทุน ก็ให้แจ้งคณะกรรมการกองทุนทราบโดยไม่ชักช้าเพ่ือขอเลื่อน     
การจ่ายเงินสมทบดังกล่าว 
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 ข้อ ๒๐ ผลประโยชน์ของกองทุน ได้แก่ รายได้ที่เกิดจากการลงทุนที่บริษัทจัดการ ซึ่งได้จัดการ      
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของกฎหมาย ดังน้ี 

(๑) รายได้จากดอกเบ้ีย ได้แก่ รายได้ที่ได้รับจากดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารทุกประเภทและเงิน
ฝากของบริษัทจัดการ จากพันธบัตรรัฐบาล หรือจากพันธบัตรองค์การของรัฐ หุ้นกู้ ดอกเบ้ีย ต๋ัวสัญญาใช้เงิน
ของบริษัทจัดการ และจากตราสารทางการเงิน ที่มีอัตราผลตอบแทนที่แน่นอน 

(๒) รายได้จากส่วนลดรับของการซื้อบัตรเงินฝาก ต๋ัวแลกเงิน พันธบัตร หุ้นกู้ และจากตราสาร
ทางการเงิน ที่มีอัตราผลตอบแทนแน่นอน 

(๓) รายได้จากเงินปันผลของหุ้น และหน่วยลงทุนของกองทุนรวม 
(๔) รายได้จากการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ 

 ข้อ ๒๑ การคํานวณและจัดสรรผลประโยชน์ของกองทุนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทจัดการ
ประกาศกําหนดในข้อบังคับของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพซึ่งจดทะเบียนแล้ว 
 ข้อ ๒๒ ในกรณีที่มีผู้อุทิศเงินหรือผลประโยชน์แก่กองทุน ให้จัดสรรเงินหรือผลประโยชน์ดังกล่าว
ตามเจตนารมณ์ของผู้อุทิศเงินหรือผลประโยชน์แก่กองทุน โดยแสดงยอดในส่วนผลประโยชน์ของเงินสะสมและ
ผลประโยชน์ของเงินสมทบ 

หมวด ๕ 
การจ่ายเงินใหแ้ก่สมาชิก 

 ข้อ ๒๓ เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง นอกจากเหตุกองทุนถูกยุบเลิก ให้คณะกรรมการ
กองทุนแจ้งเป็นหนังสือต่อบริษัทจัดการภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่สิ้นสุดสมาชิกภาพ และบริษัทจัดการต้อง
จ่ายเงินกองทุนให้แก่สมาชิกหรือผู้รับประโยชน์ตามหลักเกณฑ์ในหมวดน้ี โดยจ่ายให้ทั้งจํานวนคร้ังเดียวภายใน
เวลาไม่เกินสามสิบวันนับแต่สิ้นสุดสมาชิกภาพ 
 ข้อ ๒๔ การจ่ายเงินแก่สมาชิกให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่บริษัทจัดการกําหนด 
 กรณีจ่ายเงินเป็นเช็ค หากไม่มีผู้มารับเช็คหรือไม่มีผู้นําเช็คไปยื่นแก่ธนาคารเพ่ือให้ใช้เงินภายใน    
หกเดือนนับแต่วันที่ออกเช็ค ให้บริษัทจัดการโอนบัญชีเงินดังกล่าวกลับเข้ากองทุนโดยถือเป็นหน้ีสินอ่ืนๆ       
ของกองทุน โดยที่ให้คณะกรรมการกองทุนดําเนินการติดต่อแจ้งแก่สมาชิก หรือผู้รับประโยชน์เพ่ือให้บุคคล
ดังกล่าว มาดําเนินการติดต่อขอรับเงินกองทุน ในกรณีที่สมาชิกหรือผู้รับประโยชน์ถึงแก่ความตายให้แจ้งแก่
ผู้รับประโยชน์หรือทายาท โดยธรรมของสมาชิกประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาดําเนินการติดต่อขอรับ
เงินกองทุน 
 ข้อ ๒๕ เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สมาชิกจะได้รับเงินสะสมและผลประโยชน์จากเงิน
สะสมเต็มจํานวนในทุกกรณี สําหรับสิทธิในการรับเงินสมทบและประโยชน์จากเงินสมทบ ให้เป็นไปตามท่ี
เง่ือนไขและหลักเกณฑ์ที่กําหนดในข้อ ๒๖ 
 ข้อ ๒๖ เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง ให้สมาชิกมีสิทธิรับเงินสมทบและผลประโยชน์จาก
เงินสมทบในสัดส่วน ดังน้ี 

(๑) เป็นสมาชิกกองทุนไม่ถึงหน่ึงปี ไม่มีสิทธิได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์จากเงินสมทบ 
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(๒) เป็นสมาชิกกองทุนต้ังแต่หน่ึงปี ถึงสองปี ให้ได้รับร้อยละย่ีสิบ 
(๓) เป็นสมาชิกกองทุนต้ังแต่สองปีขึ้นไป ถึงสามปี ให้ได้รับร้อยละสี่สิบ 
(๔) เป็นสมาชิกกองทุนต้ังแต่สามปีขึ้นไป ถึงสี่ปี ให้ได้รับร้อยละหกสิบ 
(๕) เป็นสมาชิกกองทุนต้ังแต่สี่ปีขึ้นไป ถึงห้าปี ให้ได้รับร้อยละแปดสิบ 
(๖) เป็นสมาชิกกองทุนต้ังแต่ห้าปีขึ้นไป ถึงสิบปีขึ้นไป ให้ได้รับร้อยละหน่ึงร้อย  
(๗) สิ้นสุดสมาชิกภาพเพราะเหตุตาย ครบเกษียณอายุ ถูกเลิกจ้างเพราะเจ็บป่วยจนไม่อาจ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้สม่ําเสมอ หรือกองทุนเลิกตามข้อ ๙ (๓) ให้ได้รับร้อยละหน่ึงร้อย 
 ข้อ ๒๗ สมาชิกไม่มีสิทธิในการรับเงินสมทบและผลประโยชน์จากเงินสมทบตามข้อ ๒๖ เมื่อมีเหตุ
อย่างใดอย่างหน่ึง ดังน้ี 

(๑)  ละทิ้งหน้าที่ติดต่อกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันทําการ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
(๒) ได้รับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกอันมิใช่การกระทําผิดโดยประมาท หรือเป็น

ความผิดลหุโทษ 
(๓) ถูกลงโทษกรณีกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 การนับอายุสมาชิกกองทุนตามวรรคหน่ึง เศษของปีถ้าเกินหกเดือนให้นับเป็นหน่ึงปี 
 ข้อ ๒๘ เงินสมทบและผลประโยชน์จากเงินสมทบในส่วนที่สมาชิกไม่มีสิทธิได้รับ ให้ตกเป็น       
เงินรายได้ของกองทุน 
 ข้อ ๒๙ กรณีสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลงเพราะเหตุตาย ให้บริษัทจัดการจ่ายเงินให้ผู้รับ
ประโยชน์ที่สมาชิกกําหนดไว้ ถ้าสมาชิกมิได้กําหนดบุคคลผู้รับประโยชน์ไว้ หรือกําหนดไว้แต่บุคคลผู้ น้ัน         
ตายไปก่อน ให้บุคคลต่อไปน้ีเป็นผู้ได้รับผลประโยชน์  
 (๑)  บุตรให้ได้รับสองส่วน แต่ถ้าผู้ตายมีบุตรต้ังแต่สามคนขึ้นไปให้ได้รับสามส่วน 
 (๒)  สามีหรือภริยา ให้ได้รับหน่ึงส่วน 
 (๓)  บิดามารดา หรือ บิดาหรือมารดาที่มีชีวิตอยู่ ให้ได้รับหน่ึงส่วน 
 สัดส่วนการจ่ายเงินแก่ผู้รับผลประโยชน์ตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามท่ีกําหนดในกฎหมายว่าด้วย
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
 ถ้าสมาชิกไม่มีบุคคลผู้มีสิทธิได้รับเงินกองทุนตามวรรคหน่ึง หรือไม่มีทายาทโดยธรรม           
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ หรือผู้มีสิทธิได้รับเงินไม่มาติดต่อขอรับเงินภายในสิบปี ให้เงินดังกล่าว
ตกเป็นของกองทุน 

หมวด ๗ 
การจัดการกองทุน 

 ข้อ ๓๐ ให้คณะกรรมการกองทุนแต่งต้ังบริษัทจัดการเป็นผู้บริหารกองทุน โดยทําสัญญาจ้าง
ตามท่ีคณะกรรมการกองทุนกําหนด และให้คณะกรรมการกองทุนกํากับดูแลให้บริษัทจัดการกองทุนปฏิบัติหน้าที่      
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพหรือกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้องและหรือตามมติของ
คณะกรรมการกองทุนซึ่งได้วางนโยบายและแนวทางการลงทุนไว้ 
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            บริษัทจัดการตามวรรคหน่ึงต้องได้รับใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการจัดการ
กองทุนส่วนบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
 ข้อ ๓๑ ให้มหาวิทยาลัยแยกบัญชีและเอกสารเกี่ยวกับการเงิน และหรือทรัพย์สินอ่ืนของ
มหาวิทยาลัยออกจากบัญชี และเอกสารเก่ียวกับการเงิน หรือหลักทรัพย์อ่ืนของกองทุนโดยเด็ดขาด 
 ข้อ ๓๒ บริษัทจัดการจะนําเงินกองทุนไปลงทุนภายใต้แบบแผนการลงทุน ต้องได้รับ           
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนก่อน 
 ข้อ ๓๓ บริษัทจัดการต้องจัดทํารายการแสดงยอดเงินสะสมของสมาชิก เงินสมทบของ
มหาวิทยาลัยพร้อมผลประโยชน์อ่ืนใดที่สมาชิกแต่ละคนจะได้รับ แจ้งให้สมาชิกทราบปีละสองคร้ัง 
 ข้อ ๓๔ สิทธิ กรรมสิทธ์ิ หรือผลประโยชน์ใด ๆ อันได้จากหรือเน่ืองจากการจัดการและบริหาร
กองทุน ถ้าข้อบังคับน้ีมิได้ระบุไว้เป็นอย่างอ่ืน ให้เป็นผลประโยชน์ตกแก่กองทุน 
 ข้อ ๓๕ ภายใต้ข้อตกลง และเง่ือนไขในสัญญาจัดการและบริหารกองทุน ให้บริษัทจัดการ          
มีอํานาจลงนามในนามของบริษัทจัดการในกิจการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการและบริหารกองทุน ทั้งน้ี 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุน 
 ข้อ ๓๖ บริษัทจัดการมีอํานาจในการจัดการทรัพย์สินตามข้อบังคับน้ี และภายใต้เจตจํานงของผู้
อุทิศทรัพย์สินให้แก่กองทุน เว้นแต่เจตจํานงของผู้อุทิศทรัพย์สินจะขัดต่อพระราชบัญญัติ 
 ข้อ ๓๗ ให้บริษัทจัดการเป็นผู้เก็บรักษา และดูแลบรรดาเอกสาร บัญชี ตราสารเงิน ตราสารหน้ี 
หลักทรัพย์ สินทรัพย์ หรือทรัพย์สินใดๆ ที่เป็นของกองทุน หรือเก่ียวกับการจัดการและบริหารกองทุน รวมทั้ง   
มีอํานาจจําหน่าย จ่าย โอน หรือกระทําการอ่ืนใด เพ่ือบริหารกองทุนภายใต้การกํากับดูแลของคณะกรรมการ
กองทุน 
 ข้อ ๓๘ บริษัทจัดการพ้นจากการเป็นบริษัทจัดการในกรณี ดังต่อไปน้ี 

(๑) นายทะเบียนสั่งถอนบริษัทจัดการ ในกรณีที่เห็นว่าบริษัทจัดการได้จัดการกองทุนในลักษณะ  
ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่กองทุน 

(๒) บริษัทจัดการขาดคุณสมบัติในการเป็นผู้จัดการกองทุน 
(๓) คณะกรรมการกองทุนบอกเลิกสัญญา 
(๔) ครบสัญญาจ้างและไม่ได้รับการต่อสัญญา 
(๕) กองทุนเลิก 

 ข้อ ๓๙ เมื่อพ้นจากการเป็นบริษัทจัดการกองทุน บริษัทจัดการกองทุนต้องส่งมอบเงิน ตราสาร 
หลักทรัพย์ สินทรัพย์ หรือทรัพย์สินอ่ืนใดที่เก่ียวกับกองทุนและที่อยู่ในความครอบครองของบริษัทจัดการ
กองทุนให้แก่ผู้รับฝากทรัพย์สินภายในสามวันทําการถัดจากวันที่สัญญาสิ้นสุดลง ส่วนเอกสารหลักฐานและ
เอกสารทางบัญชีที่ได้จัดทําขึ้นจะต้องจัดส่งให้แก่คณะกรรมการกองทุนภายในสามสิบวันถัดจากวันที่สัญญา
สิ้นสุดลง และคณะกรรมการกองทุนจะต้องแต่งต้ังบริษัทจัดการกองทุนใหม่ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่บริษัท
จัดการกองทุนเดิมพ้นจากตําแหน่ง และแจ้งการแต่งต้ังบริษัทจัดการกองทุนใหม่แก่นายทะเบียนทราบภายใน
สิบสี่วันหลังจากการแต่งต้ังบริษัทจัดการกองทุนรายใหม่ 
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หมวด ๘ 
ค่าใช้จ่ายของกองทุน 

 ข้อ ๔๐ ค่าใช้จ่ายของกองทุน มีดังน้ี 
(๑) ค่าตอบแทนบริษัทจัดการตามอัตราที่กําหนดในสัญญา 
(๒) ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการบริหารจัดการกองทุน 
(๓) ค่าใช้จ่ายในการจัดการทรัพย์สิน การรับฝากทรัพย์สิน 
(๔) ค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบบัญชี หรือชําระบัญชีกองทุน 
(๕) ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกองทุนกําหนด 

หมวด ๙ 
การเลิกกองทุนและการชําระบัญช ี

 ข้อ ๔๑ กองทุนเลิกเมื่อ 
 (๑)  มหาวิทยาลัยให้เลิกโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุน 
 (๒)  ที่ประชุมใหญ่มีมติให้เลิก โดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวนสมาชิกทั้งหมด
ของกองทุน 
 เมื่อกองทุนเลิกให้คณะกรรมการกองทุนแจ้งบริษัทจัดการทราบในทันที และแจ้งให้นายทะเบียน
และสมาชิกทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่กองทุนเลิก พร้อมทั้งดําเนินการตามที่กฎหมายว่าด้วยกองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพกําหนด 
 ข้อ ๔๒ เมื่อมีการเลิกกองทุน ให้คณะกรรมการกองทุนจัดให้มีการชําระบัญชี โดยให้ชําระบัญชี
ของกองทุนให้แล้วเสร็จภายในหน่ึงร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่กองทุนเลิก 
 วิธีการและการปฏิบัติเก่ียวกับการชําระบัญชี ให้นําบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ว่าด้วยการชําระบัญชีห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน ห้างหุ้นส่วนจํากัด และบริษัทจํากัด มาใช้บังคับ         
โดยอนุโลม 
 ข้อ ๔๓ เมื่อชําระบัญชีแล้วเสร็จ ให้คณะกรรมการกองทุนติดประกาศให้สมาชิกทราบโดยเปิดเผย 
และให้จ่ายเงินแก่สมาชิกตามส่วนที่ควรได้รับภายในสามสิบวันนับแต่วันเสร็จจากการชําระบัญชี 
 ให้คณะกรรมการกองทุนแจ้งนายทะเบียนทราบภายในเจ็ดวันนับแต่การชําระบัญชีแล้วเสร็จ 
 ข้อ ๔๔ ข้อปฏิบัติอ่ืน ๆ ที่มิได้ระบุในข้อบังคับน้ี ให้อยู่ภายใต้กฎหมายว่าด้วยกองทุนสํารอง     
เลี้ยงชีพ และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในกรณีที่ส่วนใดส่วนหน่ึงของข้อบังคับน้ีขัดต่อ
กฎหมาย ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศอื่น ๆ ที่ เ ก่ียวข้อง ให้ถือว่ากฎหมาย ประกาศ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และประกาศอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง มีผลใช้บังคับเป็นข้อบังคับกองทุนในส่วนน้ันแทน 
 ข้อ ๔๕ ในวาระเริ่มแรกก่อนมีการแต่งต้ังและเลือกต้ังคณะกรรมการกองทุนตามข้อบังคับน้ี        
ให้คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วย 
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(๑) อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จํานวนหน่ึงคน เป็นกรรมการ 
(๓) คณบดีหรือหัวหน้าส่วนราชการที่ดํารงตําแหน่งเทียบเท่าคณบดีที่อธิการบดีมอบหมาย  

จํานวนหน่ึงคน เป็นกรรมการ 
(๔) ผู้อํานวยการกองคลัง เป็นกรรมการ 
(๕) บุคคลที่อธิการบดีเห็นสมควร จํานวนไม่เกินแปดคน เป็นกรรมการ 
(๖) ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(๗) บุคลากรในกองบริหารงานบุคคล จํานวนหน่ึงคน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการกองทุนตามวรรคหน่ึง ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับน้ี จนกว่าจะมีการแต่งต้ังและ
เลือกต้ังคณะกรรมการกองทุนตามข้อ ๑๒ ทั้งน้ี ต้องไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ข้อบังคับน้ี               
มีผลใช้บังคับ 
  ประกาศ ณ วันที่           เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  

 (ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ) 
 ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย กองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... 
 
ระเบยีบวาระที่ ๓.๙ เรื่อง การวิเคราะหข์้อมูลจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

  ตามที่คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        
ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๓ วาระที่ ๖.๕ นายเดชา ดีผดุง กรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เสนอให้มหาวิทยาลัยฯ วิเคราะห์ข้อมูลจากงบประมาณที่มหาวิทยาลัยฯ 
เทคโนโลยีราชมงคลท้ัง ๙ แห่งได้รับจัดสรร แล้วจัดลําดับโดยแบ่งตามงบประมาณที่ได้รับ  

  นายเดชา ดีผดุง กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้นําเสนอข้อมูลการได้รับ
จัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ัง ๙ แห่ง โดยมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งจะได้รับการ
จัดสรรงบประมาณแตกต่างกันไปตามจํานวนนักศึกษา ซึ่งนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก มีจํานวน ๑๐,๓๒๐ คน ซึ่งถือว่าน้อยที่สุดใน ๙ แห่ง และเมื่อพิจารณาในส่วนของงบประมาณ   
ด้านบุคลากรพบว่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้รับจัดสรรงบประมาณ ๑๒๓,๐๒๒,๐๐๐ บาท 
ซึ่งโอกาสเพ่ิมงบประมาณในส่วนน้ีมีเพียงร้อยละ ๖ เท่าน้ัน ดังน้ัน หากมหาวิทยาลัยไม่เพ่ิมจํานวนนักศึกษา 
โอกาสที่จะได้รับจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมจึงเป็นไปได้ยาก มหาวิทยาลัยควรวางแผนการของบประมาณ    
จากจังหวัด โดยควรเร่ิมเตรียมการต้ังแต่เดือนมีนาคมเป็นต้นไป  
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  รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยฯ ให้ข้อมูล
เพ่ิมเติมว่า เน่ืองจากมหาวิทยาลัยฯ ยังไม่มีผู้เช่ียวชาญในด้านงบประมาณยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยฯ จึงมี
นโยบายในการจัดต้ังสํานักยุทธศาสตร์ เพ่ือให้องค์ความรู้กับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยฯ ในเรื่องเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ภาคและยุทธศาสตร์จังหวัด 

  ศาสตราจารย์สุนทร บุญญาธิการ ประธานกรรมการ ให้ความเห็นว่า มหาวิทยาลัยฯ ควรจัด
ระดมความคิดเพ่ือวางแผนของบประมาณยุทธศาสตร์ แล้วนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมคร้ังต่อไป 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 

ระเบยีบวาระที่ ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ   
ระเบยีบวาระที่ ๔.๑ เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารการเงนิและทรัพย์สิน 
   ประจํามหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
   (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) 

สรุปเรื่อง  
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารการเงิน

และทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม กําหนดให้มีคณะกรรมการบริหารการเงิน
และทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัยฯ แต่งต้ังให้มีอํานาจหน้าที่กํากับด้านการเงิน 
การงบประมาณ และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยฯ 

 เพ่ือเป็นหลักประกันการดําเนินงานที่เหมาะสม ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (๑ ตุลาคม 
๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) น้ี คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย ได้จัด
ประชุมอย่างสมํ่าเสมอจํานวน ๙ ครั้ง มีผลการดําเนินงานที่ครอบคลุมการปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย อาทิ การกลั่นกรองการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจําปี กลั่นกรองการออกข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ ที่เก่ียวข้องกับการเงิน การกําหนดหลักเกณฑ์รวมถึงให้ความเห็นชอบการอนุมัติใช้จ่ายเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัยฯ กรณีเร่งด่วนหรือมิได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่าย การควบคุม ดูแลให้ส่วน
ราชการต่างๆ ใช้งบประมาณรายจ่ายทั้งจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจําปี     
ให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ และการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

ฝ่ายเลขานุการฯ ได้สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) 
โดยรายละเอียดสรุปโดยย่อดังน้ี 

 

 



- ๓๙ - 
 

  
 

 ๑. ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
 ๑.๑ ข้อบังคับ มีการแก้ไขปรับปรุง ๒ รายการ และได้ประกาศใช้เรียบร้อยแล้ว              

ทั้ง ๒ รายการ คือ ๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารการเงินและ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การงบประมาณ
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ๑.๒ ระเบียบ มีการพิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วย
การจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการใช้รถประจําตําแหน่งสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งบริหารที่ไม่เป็น
ข้าราชการจากเงินรายได้ พ.ศ. ... 

 ๑.๓ ประกาศ ให้ความเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง 
กําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปัจจุบันมีผลบังคับใช้เรียบร้อยแล้ว 

 ๑.๔ คําสั่ง มีการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน
ประจํามหาวิทยาลัย จํานวน ๒ คณะอนุ เพ่ือให้ดําเนินงานดังน้ี คือ ๑) อนุกรรมการชุดที่ ๑ ให้มีหน้าที่
พิจารณา กลั่นกรอง คําเสนอของบประมาณรายจ่ายประจําปี (งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้) 
ของมหาวิทยาลัย ก่อนส่งสํานักงบประมาณ (ในส่วนของงบประมาณแผ่นดิน) และก่อนเสนอคณะกรรมการ
บริหารการเงินฯ และสภามหาวิทยาลัย (ในส่วนของงบประมาณเงินรายได้) ๒) อนุกรรมการชุดที่ ๒ ให้มีหน้าที่
พิจารณาบริหารจัดการเงินสะสมของมหาวิทยาลัย 

 ๒. การบริหารงบประมาณ จํานวน ๒๑ รายการ 
 ๓. รายงานผลการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ จํานวน ๕ รายการ 
 ๔. เรื่องรับทราบ จํานวน ๒๐ รายการ  
 ๕. เรื่องอ่ืนๆ จํานวน ๔ รายการ 

  คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งที่ 
๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๓ พิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานฯ โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) และให้นําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ 
ต่อไป 

 มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน
ประจํามหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) 
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ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑ เรื่อง พิจารณารายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   ของมหาวิทยาลัย 

สรุปเรื่อง  

 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ได้แบ่งการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย ออกเป็น ๒ ส่วน ดังน้ี 

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี การประยุกต์ใช้การประเมินแบบสมดุล ๔ มิติ (BSC: 
Balance Scorecard) 
 คณะกรรมการฯ พิจารณาสรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแบบสมดุล ๔ มิติ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ได้แก่   
   มิติ ๑ ด้านประสิทธิผล  
 มิติ ๒ ด้านคุณภาพ 
 
 มิติ ๓ ด้านประสิทธิภาพ 
 มิติ ๔ ด้านการพัฒนา 
 มหาวิทยาลัยฯ มีส่วนงานท่ีรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดโดยประยุกต์ใช้แบบสมดุล      
๔ มิติ จํานวน ๑๐ ส่วนงาน ดังน้ี 

ลําดับ ส่วนงาน 
๑ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
๒ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
๓ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๔ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
๕ สถาบันเทคโนโลยีการบิน 
๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
๗ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๘ คณะศิลปศาสตร์ 
๙ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
๑๐ คณะเทคโนโลยีสังคม 
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๒. สรุปผลจากการสัมภาษณ์และติดตามผล จากบุคลากรในหน่วยงาน 
  คณะกรรมการฯ ได้รวบรวมข้อมูลประกอบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัยจากการสอบถามและสัมภาษณ์บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือนํามาให้ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์
ในการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยสรุปข้อค้นพบและข้อเสนอแนะตามลําดับหัวข้อการสรุปสัมภาษณ์ ดังน้ี  

  ๑. ด้านการเรียนการสอน 
  ๒. ด้านการวิจัย 
  ๓. ด้านการบริการวิชาการ 
  ๔. ด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  ๕. ด้านการบริหารจัดการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย ได้ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 2562 ซึ่งเป็นการปฏิบัติงานตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๕ คือ ตรวจสอบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยทั้งในระดับสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 
ส่วนงาน และระบบการบริหารจัดการในระดับต่างๆ ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยการประเมินการ
บริหารจัดการ ของอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี และผู้อํานวยการสํานักงานวิทยาเขต แต่ละคณะประเมิน
จากอาจารย์ และหน่วยงานสนับสนุน ประเมินจากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ในหน่วยงานย่อยทุกหน่วยงาน 
 จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบรายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยฯ 
ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

๑. คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ขอบคุณคณะกรรมการตรวจสอบประจํา
มหาวิทยาลัยที่จัดทําสรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานแบบสมดุล    
๔ มิติ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

๒. ข้อมูลน้ีสามารถแบ่งออกเป็น ๒ ระดับ คือ ระดับคณะวิชา และระดับภาพรวมมหาวิทยาลัย 
ซึ่งระดับคณะควรนําข้อมูลน้ีไปปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงานต่อไป เช่น กรณีคณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ และคณะสัตวแพทยศาสตร์ มิติประสิทธิภาพดีมาก แต่ทําไมประสิทธิผลปานกลาง  

๓. มหาวิทยาลัยฯ จะนําผลการตรวจสอบน้ีไปดําเนินการอย่างไรเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
มหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 

๔. ในการประเมินครั้งต่อไปอยากให้ประเมินในเร่ืองการบริหารจัดการ ซึ่งเป็นเรื่องสําคัญที่จะ
สะท้อนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุณภาพ 

๕. เรื่องการพัฒนาบุคลากรเป็นเรื่องแรกที่มหาวิทยาลัยฯ ควรเร่งบริหารจัดการและพัฒนา 
เพราะเป็นกลไกขับเคลื่อนทุกพันธกิจ 

๖. ในอนาคตมหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณาการนําระบบ OKR มาใช้ในการประเมิน 
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๗. มหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณาในการนําระบบ EdPEx ซึ่งเป็นเกณฑ์บริหารจัดการที่เป็น
มาตรฐานสากลมาใช้ในการบริหารจัดการ ซึ่งเร่ิมต้นจากการวิเคราะห์ตนเองก่อน แล้วเช่ือมโยงไปสู่แผน 
กระบวนการ ผลลัพธ์ และการกําหนดตัวช้ีวัดที่เป็นระบบ หลายมหาวิทยาลัยสามารถยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานจากการเข้าร่วมโครงการ EdPEx ของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ซึ่งสามารถติดต่อได้ที่สํานักมาตรฐานฯ 
มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมเห็นชอบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยและข้อสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ  

ระเบียบวาระที่   ๕.๒ เรื่อง พิจารณาการขออนุมัติงบประมาณเพิ่มเติมระหว่างปี โดยใช้จ่ายจาก 

   เงินรายได้สะสมหรือรายรบัจริงที่เกิดขึน้สงูกว่าประมาณการรายรบั 
   ของมหาวิทยาลัย จํานวน ๕ รายการ งบประมาณ ๔๒,๐๓๓,๐๐๐ บาท 
สรุปเรื่อง   
 ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๓)/๖๐๕ ลงวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๒ อธิการบดี เห็นชอบ   
ในหลักการในการของบประมาณเพ่ิมเติมระหว่างปี โดยให้ใช้จ่ายจากเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัย จํานวน 
๕ รายการ งบประมาณ ๔๒,๐๓๓,๐๐๐ บาท โดยมีรายละเอียดของคําเสนอของบประมาณเพ่ิมเติม ดังต่อไปน้ี 

  

หน่วยงาน/รายการ จํานวน 
หน่วยนับ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  งบดําเนินงาน  
    ค่าวัสดุ  
    ๑) ค่าจ้างเหมาบริการ ๑ รายการ ๑๕,๐๐๐,๐๐๐
  งบลงทุน  
    ค่าครุภัณฑ์  

๑) โครงการปรับปรุงระบบโทรศัพท์เขตพื้นทีจ่ักรพงษภูวนารถ
อุเทนถวาย จันทบุรี แบบรวมศูนย์ 

๑ รายการ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
  งบลงทุน  
    ค่าครุภัณฑ์  
   ๑) ครุภัณฑ์ชุดฝึกปฏิบัติการระบบจัดการสินค้าคงคลังสมัยใหม ่ ๑ ชุด ๑๐,๐๐๐,๐๐๐
กองกลาง  สํานักงานอธกิารบดี  
  งบลงทุน  
    ค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง  
    ๑) งานปรับปรุงอาคารบริหารจัดการระบบเครือข่าย ๑ งาน ๕,๘๒๙,๐๐๐
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หน่วยงาน/รายการ จํานวน 
หน่วยนับ 

งบประมาณ 
(บาท) 

    ๒) ปรับปรงุชั้น ๖ อาคารบริหารจัดการระบบเครือข่าย ๑ งาน ๑,๒๐๔,๐๐๐
รวมทั้งสิ้น ๕ รายการ ๔๒,๐๓๓,๐๐๐

 

 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งที่ 
๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณาการของบประมาณเพ่ิมเติมระหว่างปี โดยให้ใช้จ่ายจาก
เงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัย จํานวน ๕ รายการ งบประมาณ ๔๒,๐๓๓,๐๐๐ บาท โดยมีการอภิปราย 
ดังน้ี 

๑. ในส่วนของรายการงบดําเนินงาน ค่าจ้างเหมาบริการด้านอินเตอร์เน็ตภายในมหาวิทยาลัย   
๑ รายการ งบประมาณ ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท ให้หน่วยงานที่เสนอขอจัดทําเอกสารสรุปข้อมูลเพ่ิมเติมให้เห็นถึง
ความเช่ือมโยงและความสําคัญของที่มา เหตุผลและความจําเป็นให้ชัดเจนย่ิงขึ้น รวมถึงวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ระหว่างการจัดซื้อในลักษณะของงบลงทุน กับ การจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ รูปแบบไหนมีความคุ้มค่า และ
เหมาะสมต่อมหาวิทยาลัยมากกว่า เน่ืองจากการจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา มหาวิทยาลัยจะได้มาซึ่งการให้บริการ   
แต่มิได้ของ แต่ในลักษณะของงบลงทุนมหาวิทยาลัยได้ของมาเป็นของมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยเป็นแหล่ง
วิชาการ ดังน้ัน บุคลากรเป็นผู้มีองค์ความรู้ ที่ประชุมเห็นควรเสนอให้สภามหาวิทยาลัยฯ แต่งต้ังคณะทํางาน
เพ่ือพิจารณากลั่นกรองการขอต้ังงบประมาณค่าจ้างเหมาบริการด้านอินเตอร์เน็ตภายในมหาวิทยาลัยฯ ด้วย 

๒. ในส่วนของรายการงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ รายการโครงการปรับปรุงระบบโทรศัพท์เขตพ้ืนที่
จักรพงษภูวนารถ อุเทนถวาย จันทบุรี แบบรวมศูนย์ ๑ รายการ งบประมาณ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท หากมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตให้มีความเร็วสูงขึ้น อาจส่งผลให้ความจําเป็นของการปรับปรุงโทรศัพท์
น้อยลง ซึ่งอาจไม่เป็นเป็นต้องใช้งบประมาณมากถึง ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๓. ขอให้กองคลังสรุปรายรับจริงที่คาดว่าเกินกว่าแผนประมาณการรายรับที่กําหนด และ
ยอดเงินสะสม ณ ปัจจุบัน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยฯ 

๔. รายการดังกล่าวเป็นคําเสนอของบประมาณเพิ่มเติมระหว่างปี ต้ังแต่ปีงบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือใช้เงินเหลือจ่ายในปี ๒๕๖๒ ในการดําเนินงาน แต่เมื่อมีการตรวจสอบงบประมาณเหลือจ่าย
ในปี ๒๕๖๒ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พบว่า มีงบประมาณคงเหลือไม่เพียงพอในการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
ประกอบกับปัจจุบันสภามหาวิทยาลัยฯ ได้อนุมัติแผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี และ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ๓ ปี 
ซึ่งรายการดังกล่าวตอบสนองต่อแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ที่ต้องเร่งดําเนินการ 
  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ คําของบประมาณเพ่ิมเติมระหว่างปี จํานวน ๕ รายการ 
งบประมาณ ๔๒,๐๓๓,๐๐๐ บาท โดยให้ใช้จากเงินสะสมมหาวิทยาลัยฯ หรือรายรับจริงที่เกิดขึ้นสูงกว่า
ประมาณการรายรับของมหาวิทยาลัยฯ และให้มหาวิทยาลัยฯ นําผลการอภิปรายของที่ประชุมดําเนินการ     
ในส่วนที่เก่ียวข้องเพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 
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   จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ
งบประมาณเพ่ิมเติมระหว่างปี โดยให้ใช้จ่ายจากเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยฯ หรือรายรับจริงที่เกิดขึ้น   
สูงกว่าประมาณการรายรับของมหาวิทยาลัยฯ จํานวน ๕ รายการ งบประมาณ ๔๒,๐๓๓,๐๐๐ บาท (สี่สิบสอง
ล้านสามหมื่นสามพันบาทถ้วน)  

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 

๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรแก้ไขช่ือรายการค่าวัสดุ งบดําเนินงาน ของสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จากเดิม ๑) ค่าจ้างเหมาบริการ แก้ไขเป็น ๑) ค่าจ้างเหมาบริหารโครงข่ายภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ๔ เขตพ้ืนที่ (๑๕ ล้านบาท/ปี) จํานวน ๕ ปี 

๒. มหาวิทยาลัยฯ ควรนําเสนอหลักการและเหตุผลในการขออนุมัติงบประมาณเพิ่มเติม
ระหว่างปีด้วย 

๓. การปรับปรุงระบบโครงข่ายภายในมหาวิทยาลัยฯ ควรนําเสนอโดยเปรียบเทียบกับระบบ
เดิม (UniNet) ที่มหาวิทยาลัยฯ ใช้อยู่ด้วย 

๔. มหาวิทยาลัยฯ ควรให้ข้อมูลด้วยว่าเงินเหลือจ่ายในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ เป็นเงินเหลือจ่าย
จากส่วนใด เพราะเหตุใดจึงเหลือจ่าย และส่งผลกระทบต่อส่วนงานใดๆ ในมหาวิทยาลัยฯ หรือไม่ 

๕. เห็นชอบในหลักการและเห็นควรแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเรื่องค่าจ้างเหมาบริหาร
โครงข่ายภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ๔ เขตพ้ืนที่ (๑๕ ล้านบาท/ปี) จํานวน ๕ ปี      
โดยแต่งต้ังนายจรัสโรจน์ บถดําริห์ และนายสําเร็จ วงศ์ศักดา เป็นคณะกรรมการ 

๖. อนุมัติงบลงทุน ครุภัณฑ์ โครงการปรับปรุงระบบโทรศัพท์เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ         
อุเทนถวาย จันทบุรี แบบรวมศูนย์ จํานวน ๑ รายการ งบประมาณ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ของสํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๗. อนุมัติงบลงทุนครุภัณฑ์ชุดฝึกปฏิบัติการระบบจัดการสินค้าคงคลังสมัยใหม่ จํานวน ๑ ชุด 
งบประมาณ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

๘. อนุมัติงบลงทุนค่าที่ ดินและสิ่งก่อสร้าง ของกองกลาง สํานักงานอธิการบดี จํานวน            
๒ รายการ โดยแบ่งออกเป็น ๒ งาน ประกอบด้วย ๑) งานปรับปรุงอาคารบริหารจัดการระบบเครือข่าย 
งบประมาณ ๕,๘๒๙,๐๐๐ บาท และ ๒) ปรับปรุงช้ัน ๖ อาคารบริหารจัดการระบบเครือข่าย จํานวน ๑ งาน 
งบประมาณ ๑,๒๐๔,๐๐๐ บาท  

๙. มหาวิทยาลัยฯ เคยมีการให้นักศึกษาทําแบบประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศทั้งแบบใช้สายและแบบไร้สายของมหาวิทยาลัยฯ หรือไม่ หากเคยขอให้นําผลการประเมินเสนอ   
สภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาด้วย หากไม่เคยทํา มหาวิทยาลัยฯ ควรต้องทําเพ่ือจะได้นําผลการประเมิน      
มาดําเนินการแก้ไขให้ตรงจุด 

๑๐. ในอนาคตหากมหาวิทยาลัยฯ ต้องการเป็นผู้นําใน EEC แต่ในวันน้ียังต้องจ้างผู้อ่ืนมาวาง
ระบบให้อยู่ เมื่อถึงวันน้ันมหาวิทยาลัยฯ จะขาดทักษะและไม่สามารถเป็นผู้นําได้ 
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มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมมีมติ ดังน้ี 
 ๑) อนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติมระหว่างปี โดยให้ใช้จ่ายจากเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยฯ 
หรือรายรับจริงที่เกิดขึ้นสูงกว่าประมาณการรายรับของมหาวิทยาลัยฯ จํานวน ๔ รายการ วงเงิน ๒๗,๐๓๓,๐๐๐ 
บาท (ย่ีสิบเจ็ดล้านสามหมื่นสามพันบาทถ้วน) ประกอบด้วย 
  ๑.๑) อนุมัติงบลงทุน ครุภัณฑ์ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โครงการ
ปรับปรุงระบบโทรศัพท์เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ อุเทนถวาย จันทบุรี แบบรวมศูนย์ จํานวน ๑ รายการ 
งบประมาณ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สิบล้านบาทถ้วน) 
  ๑.๒) อนุมัติงบลงทุนครุภัณฑ์ชุดฝึกปฏิบัติการระบบจัดการสินค้าคงคลังสมัยใหม่        
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จํานวน ๑ ชุด งบประมาณ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สิบล้านบาทถ้วน) 
  ๑.๓) อนุมัติงบลงทุนค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กองกลาง สํานักงานอธิการบดี จํานวน ๒ งาน 
ประกอบด้วย ๑) งานปรับปรุงอาคารบริหารจัดการระบบเครือข่าย งบประมาณ ๕,๘๒๙,๐๐๐ บาท (ห้าล้าน
แปดแสนสองหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) และ ๒) ปรับปรุงช้ัน ๖ อาคารบริหารจัดการระบบเครือข่าย จํานวน ๑ งาน 
งบประมาณ ๑,๒๐๔,๐๐๐ บาท (หน่ึงล้านสองแสนสี่พันบาทถ้วน) 
 สําหรับงบประมาณค่าจ้างเหมาบริการ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑ รายการ 
จํานวน ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท ยังไม่อนุมัติ ให้มหาวิทยาลัยฯ จัดทํารายละเอียดให้เรียบร้อยแล้วเสนอขออนุมัติ
มาใหม่ 
 ๒) เห็นชอบให้แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเรื่องค่าจ้างเหมาบริหารโครงข่ายภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ๔ เขตพ้ืนที่ (๑๕ ล้านบาท/ปี) โดยแต่งต้ังนายจรัสโรจน์ บถดําริห์ 
และนายสําเร็จ วงศ์ศักดา เป็นคณะกรรมการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ พิจารณาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็น
คณะกรรมการฯ เพ่ิมเติม  
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๓ เรื่อง พิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
    ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) 
สรุปเรื่อง  

 ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๔)/๐๔๖ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๓ กองนโยบายและแผน
ร่วมกับกองคลัง เสนอรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) โดยได้สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒)            
โดยรายละเอียดสรุปโดยย่อดังน้ี 
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 ๑) รายงานผลการดําเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามแผน สงป. 
 ๑.๑ รายงานผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดทั้งสิ้น ๕๖ ตัวช้ีวัด   

 ๑.๑.๑ ดําเนินการบรรลุได้ตามแผน จํานวน ๔๐ ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๔๒ 
 ๑.๑.๒  ดําเนินการไม่บรรลุตํ่ากว่าแผน จํานวน ๑๖ ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๕๗ 
ตัวช้ีวัดที่ไม่บรรลุ มีสาเหตุดังน้ี 
 - จํานวนผู้สําเสร็จการศึกษาที่ได้งานทําตรงสาขา ไม่บรรลุเน่ืองจากการหางานให้ตรงสาย
ค่อนข้างหายาก จึงพยายามหางานที่สามารถทําทดแทนก่อน เน่ืองจากในปัจจุบันโอกาสได้งานค่อนข้าง       
น้อยกว่า พบว่าปัจจุบันนักศึกษามีความรู้เรื่องการเรียนกับการทํางานน้อยมาก เพราะการผลิตบัณฑิตมาก
เกินไปในขณะที่งานมีจํากัด มีการแย่งงานกันแน่นอน และเมื่อแย่งกันทําก็ทําให้โอกาสท่ีจะทําให้ได้งานที่ตรง
กับสาขานั้นก็ลดลง เพราะนายจ้างมีตัวเลือกเยอะ และขนาดเดียวกันในการศึกษาในประเทศไทยตอนน้ี      
คนเลือกเรียนเพราะความอยากเรียน แต่ไม่ได้ดูเรื่องความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต 
  - จํานวนนักศึกษาเข้าใหม่ ที่ ไม่บรรลุ เ น่ืองจาก เด็กบางส่วนไม่ เข้าศึกษาต่อ            
ในสถาบันอุดมศึกษา เพราะต้องการเข้าสู่ตลาดแรงงาน หรือต้องการทํางานหาประสบการณ์ก่อน เพราะวิกฤต
เศรษฐกิจของครอบครัว เป็นต้น และปัจจุบันมีทางเลือกเรียนที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการศึกษานอกระบบ 
ทําให้นักศึกษาเข้ามาเรียนในมหาวิทยาลัยลดลงนักศึกษา ซึ่งมีเรื่องที่น่ากังวลอย่างหน่ึง คือ ในแผนนโยบายของ
รัฐบาล ต้องการให้นักเรียนเรียนอาชีวศึกษาเพ่ิมขึ้น ๖๐% แต่ขณะนี้มีไม่ถึง ๔๐% ถ้านโยบายน้ีประสบ
ความสําเร็จ สามารถดึงนักเรียนเข้าเรียนอาชีวะได้ ๖๐% ซึ่งอาจทําให้มหาวิทยาลัยจะได้รับผลกระทบมากข้ึน  

 - จํานวนนักศึกษาที่คงอยู่ และจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ไม่บรรลุเน่ืองจาก นักศึกษา  
มีการลาออก และพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 

  - ในส่วนของโครงการวิจัยเกิดปัญหาเรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณกับหน่วยงานของ
นักวิจัยจึงทําให้การดําเนินงานวิจัยไม่เป็นไปตามแผนการที่ได้วางไว้ รวมถึงโครงการวิจัยต้องใช้กระบวนการ    
มีส่วนร่วมของชุมชน ต้องประสานงานกับพ้ืนที่ และชุมชนองค์กรท้องถิ่น ต้องใช้เวลาในการประสานงานมาก 
เพราะวิธีดําเนินงานวิจัย ต้องอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน ทั้งน้ี นักวิจัยควรเผ่ือเวลาเก็บข้อมูล
ภาคสนามกับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและมีการกลับไปเก็บข้อมูลซ้ําอีกคร้ัง 
 ๑.๒ รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณทั้งสิ้น  

งบรายจา่ย จัดสรร  
หลังโอน

เปลี่ยนแปลง 
ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 

เงินกันเหล่ือมปี 
๒๕๖๒ 

เงินคงเหลือ 

ภาพรวม ๙๐๐,๙๕๓,๕๐๐ ๙๖๓,๖๘๒,๗๒๕.๐๒ ๗๖๗,๘๕๑,๘๒๓.๙๒ ๗๙.๖๘ ๑๘๔,๕๑๐,๖๗๗ ๑๑,๓๒๐,๒๒๔.๑๐
รายจ่ายประจํา ๘๑๓,๐๗๗,๒๐๐ ๗๗๓,๘๕๕,๓๒๐.๒๓ ๗๑๐,๔๕๘,๘๔๘.๙๒ ๙๑.๘๑ ๕๒,๓๔๒,๖๔๘ ๑๑,๐๕๓,๘๒๓.๓๑
รายจ่ายลงทุน ๘๗,๘๗๖,๓๐๐ ๑๘๙,๘๒๗,๔๐๔.๗๙ ๕๗,๓๙๒,๙๗๕ ๓๐.๒๓ ๑๓๒,๑๖๘,๐๒๙ ๒๖๖,๔๐๐.๗๙
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งบประมาณเงินแผ่นดิน 

งบรายจา่ย 
จัดสรรตาม 

พรบ. 
หลังโอน

เปลี่ยนแปลง 
ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 

เงินกันเหล่ือมปี 
๒๕๖๒ 

เงินคงเหลือ 

ภาพรวม ๖๕๗,๙๖๖,๙๐๐ ๖๖๙,๔๒๒,๐๐๔.๖๐ ๕๘๙,๖๓๐,๐๓๑.๒๙ ๘๘.๐๘ ๖๘,๗๓๘,๑๕๐ ๑๑,๐๕๓,๘๒๓.๓๑
รายจ่ายประจํา ๕๗๑,๓๔๙,๒๐๐ ๕๘๓,๘๕๔,๒๔๙.๖๐ ๕๓๒,๓๖๒,๒๗๖.๒๙ ๙๑.๑๘ ๔๐,๔๓๘,๑๕๐ ๑๑,๐๕๓,๘๒๓.๓๑
รายจ่ายลงทุน ๘๖,๖๑๗,๗๐๐ ๘๕,๕๖๗,๗๕๕ ๕๗,๒๖๗,๗๕๕.๐๐ ๖๖.๙๓ ๒๘,๓๐๐,๐๐๐ -

 

งบประมาณเงินรายได้ 

งบรายจา่ย 
จัดสรรตาม 
มติสภา 

หลังโอน
เปลี่ยนแปลง 

ผลการเบิกจ่ายตาม
แผน 

ร้อยละ 
เงินกันเหล่ือมปี 

๒๕๖๒ 
เงินคงเหลือสทุธิ

ภาพรวม ๒๔๒,๙๘๖,๖๐๐ ๒๙๔,๒๖๐,๗๒๐.๔๒ ๑๗๘,๒๒๑,๗๙๒.๖๓ ๖๐.๕๗ ๑๑๕,๗๗๒,๕๒๗ ๒๖๖,๔๐๐.๗๙

รายจ่ายประจํา ๒๔๑,๗๒๘,๐๐๐ ๑๙๐,๐๐๑,๐๗๐.๖๓ ๑๗๘,๐๙๖,๕๗๒.๖๓ ๙๓.๗๓ ๑๑,๙๐๔,๔๙๘ -

รายจ่ายลงทุน ๑,๒๕๘,๖๐๐ ๑๐๔,๒๕๙,๖๔๙.๗๙ ๑๒๕,๒๒๐ ๐.๑๒ ๑๐๓,๘๖๘,๐๒๙ ๒๖๖,๔๐๐.๗๙

 ๑.๓  รายการเงินเหลื่อมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
   งบประมาณเงินแผ่นดิน จํานวน ๑๐ รายการ งบประมาณ ๖๘,๗๓๘,๑๕๐ บาท 
   งบลงทุน  จํานวน ๓ รายการ งบประมาณเงินกันเหลื่อม ๒๘,๓๐๐,๐๐๐ บาท  
   - ครุภัณฑ์ ๒ รายการ จํานวนงบประมาณ ๖,๔๑๐,๐๐๐ บาท 
   - ที่ดินสิ่งก่อสร้าง ๑ รายการ จํานวนงบประมาณ ๒๑,๘๙๐,๐๐๐ บาท 
   งบรายจ่ายอ่ืน  จํานวน ๗ รายการ งบประมาณเงินกันเหลื่อม ๔๐,๔๓๘,๑๕๐ บาท  
   - ครุภัณฑ์ ๒ รายการ  ๓๕,๔๓๐,๙๐๐ บาท 
   - ที่ดินสิ่งก่อสร้าง  ๔ รายการ  ๓,๖๔๒,๒๕๐ บาท 
   - ค่าใช้สอย ๑ รายการ ๑,๓๖๕,๐๐๐ บาท 

   งบประมาณเงินรายได้ จํานวน ๒๗ รายการ ๑๑๕,๗๗๒,๕๒๗ บาท   
   งบดําเนินงาน  ๖  รายการ จํานวนงบประมาณจํานวน ๑๐,๒๖๗,๐๙๒.๐๐ บาท 
               -  ค่าตอบแทน  ๒ รายการ จํานวนงบประมาณกันเหลื่อมปีงบประมาณจํานวน 
๓,๙๐๐,๐๐๐ บาท   
  - ค่าใช้สอย ๔ รายการ จํานวนงบประมาณกันเหลื่อมปีงบประมาณจํานวน  
๖,๓๖๗,๐๙๒  บาท 
   งบลงทุน  ๒๑ รายการ จํานวนงบประมาณจํานวน ๑๐๕,๕๐๕,๔๓๕.๐๐ บาท 
                            - ครุภัณฑ์ ๑๒ รายการ งบประมาณกันเหลือ่มปีงบประมาณจํานวน ๓๕,๘๘๔,๘๓๕ บาท 
       - ที่ ดินสิ่ ง ก่อสร้าง  ๙  รายการ  งบประมาณกันเหล่ือมปีงบประมาณจํานวน 
๖๙,๖๒๐,๖๐๐ บาท 
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 ๑.๔ รายงานรายรับจริงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

รายการ งบประมาณการรายรับ งบประมาณรายรับจรงิ ร้อยละ 
๑. การจัดการศึกษา ๒๕๕,๑๖๘,๙๐๐ ๒๑๘,๔๒๓,๓๗๗ ๘๕.๖๐ 
๒.บริการวิชาการ ๘,๑๒๐,๐๐๐ ๙๕๒,๓๕๐ ๑๑.๗๓ 
๓.วิจัย ๒,๘๘๙,๘๐๐ ๖๐๓,๖๔๖.๗๖ ๒๐.๘๙ 
๔.งามฟาร์ม ๘,๕๓๑,๖๐๐ ๔,๓๓๑,๐๒๖ ๕๐.๗๖ 
๕.รายได้อ่ืนๆ ๒๙,๐๒๒,๘๐๐ ๖๔,๗๑๗,๐๙๑.๖๖ ๒๒๒.๙๙ 

รวมทั้งสิน้ ๓๐๓,๗๓๓,๑๐๐ ๒๘๙,๐๒๗,๔๙๑.๔๒ ๙๕.๑๖
 

 ๒) รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดตามแผนร่างแผนกลยุทธ์การบริหารมหาวิทยาลัย 
 รวมจํานวนตัวช้ีวัด ๘๔ ตัวช้ีวัด 

จํานวนตัวช้ีวัดที่กําหนดในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ จาํนวน ๗๑ ตัวช้ีวัด 
จํานวนตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมายในปี ๒๕๖๒ (ไตรมาส ๑ - ๒) บรรลุแล้ว ๓๒ ตัวช้ีวัด 
จํานวนตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมายในปี ๒๕๖๒ ณ ไตรมาส ๓ บรรลุแล้ว ๓๖ ตัวช้ีวัด 
จํานวนตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมายในปี ๒๕๖๒ ณ ไตรมาส ๔ บรรลุเพ่ิมอีก ๒๒ ตัวช้ีวัดเป็น ๕๘ ตัวช้ีวัด 

 คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๖๙ เพ่ิมขึน้จากไตรมาส ๓ ร้อยละ ๒๙.๕๘ 
 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งที่ 
๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) โดยมีการอภิปราย ดังน้ี 

๑. ในส่วนของงบประมาณเงินแผ่นดิน ที่เป็นเงินเหลือจ่ายและมหาวิทยาลัยฯ ได้นําส่งคืนคลัง   
ไปแล้วน้ันเป็นในส่วนของค่าตอบแทนเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารที่มีวาระซึ่งยังมิได้เบิกจ่าย ทั้งน้ี ขอให้      
กองบริหารงานบุคคลช้ีแจงข้อมูลเพ่ิมเติมต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ถึงขั้นตอนและกระบวนการ รวมถึงปัญหาและ
อุปสรรค ที่ทําให้ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

๒. ขอให้กองคลังสรุปสถานะทางการเงินเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยให้รายงานในส่วนของ
เงินรายได้สะสมที่คงอยู่ก่อนหน้าและเงินสะสมที่เกิดขึ้นหลังสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๓. ในส่วนของงบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยฯ ควรตระหนักในการดําเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเคร่งครัดเน่ืองจากสํานักงบประมาณจะนําผลดังกล่าวไป
เป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณในปีถัดไป ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ อาจถูกปรับลดงบประมาณได้ 

๔. ในส่วนของงบประมาณเงินรายได้ ปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ มีข้อบังคับฯ ว่าด้วยงบประมาณ
เงินรายได้ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ไม่ต้องนําเงินรายได้ที่เกิดจากการให้บริหารวิชาการ การวิจัย หรือ
อ่ืนๆ ที่กําหนดตามข้อบังคับไว้ในประมาณการรายได้ประจําปีได้ 
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  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) ขอให้มหาวิทยาลัยฯ นําผลการอภิปราย
ของที่ประชุมดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง และให้นําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 

 จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา       
ให้ความเห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒    
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒)  

 ทั้งน้ี รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี ขอเสนอว่าในส่วน
ของเงินนอกงบประมาณ หากบริหารไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด แต่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ ขอให้ถือว่า
เป็น Reward 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

๑. คณะกรรมการฯ รับทราบกรณีที่มหาวิทยาลัยฯ ได้นําส่งเงินเหลือจ่ายจากงบประมาณเงิน
แผ่นดิน จํานวนประมาณ ๑๑ ล้านบาท คืนคลังไปแล้ว เน่ืองจากเป็นในส่วนของค่าตอบแทนเงินประจํา
ตําแหน่งผู้บริหารที่มีวาระซึ่งยังมิได้เบิกจ่าย ซึ่งเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

๒. เงินรายได้ซึ่งหักเงินกันเหลื่อมปี ๒๕๖๒ สําหรับเป็นงบลงทุนไปแล้วจะเหลือเงินประมาณ    
๒ แสนกว่าบาท ถือว่าเป็นการบริหารจัดการเงินที่ดี 

๓. การใช้จ่ายงบประมาณมหาวิทยาลัยฯ บริหารได้เป็นการดี แต่ยัง ตํ่ากว่าเกณฑ์ที่
คณะรัฐมนตรีกําหนด ดังน้ัน ในการนําเสนอข้อมูล มหาวิทยาลัยฯ ควรมีข้อมูลเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
และร้อยละที่มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการได้ เป็นตัวเปรียบเทียบ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบการรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) และมอบมหาวิทยาลัยฯ นําข้อสังเกต
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 

ระเบยีบวาระที่ ๕.๔ เรื่อง พิจารณาแนวทางในการดําเนินงานเพ่ือเตรียมความพรอ้ม 
    ด้านการบริหารจัดการสาํหรบัมหาวิทยาลยัต่อการปรับเปลี่ยนสถานภาพ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับ 
สรุปเรื่อง  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีบทบาทสําคัญต่อการ
พัฒนาประเทศ จากกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก ตลอดทั้งการแข่งขันไร้พรมแดน ในปัจจุบันส่งผลกระทบ
ต่อสถาบันอุดมศึกษาที่ต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง คํานึงถึงคุณภาพเพ่ือที่จะสามารถแข่งขันได้     
เพ่ือความอยู่รอดในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งในระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ยังอยู่ในระบบราชการ มีกลไกระบบควบคุมไม่คล่องตัว ขาดความรวดเร็วในการดําเนินการ จึงสมควร
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ปรับปรุงสถานภาพของมหาวิทยาลัยฯ ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม โดยการส่งเสริม
ให้มหาวิทยาลัยของรัฐพัฒนาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการแต่อยู่ในกํากับของรัฐ      
เพ่ือประโยชน์ในการบริหารจัดการที่เป็นอิสระและมีความคล่องตัวสามารถจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา    
ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น โดยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาจะต้องคํานึงถึงความเป็น
อิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการ ซึ่งสอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
 ตามมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ 
๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการแนวทางการดําเนินงาน    
เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านการบริหารจัดการสําหรับมหาวิทยาลัยต่อการปรับเปลี่ยนสถานภาพมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นมหาวิทยาลัยในกํากับ พร้อมทั้งมอบกองนโยบายและแผน ดําเนินการต่อไป 
 ในการน้ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดเตรียมรายละเอียดในการเตรียมการ
เปลี่ยนสถานภาพของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

๑. แผนการดําเนินงานในการเตรียมการเพ่ือปรับเปลี่ยนสถานภาพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลตะวันออก เป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

๒. ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ฉบับร่างเบ้ืองต้น ครั้งที่ ๑ 
๓. ร่างคําสั่ง คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการเตรียมการเพ่ือการปรับเปลี่ยนสถานภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

 จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา        
ให้ความเห็นชอบแนวทางการดําเนินงานเพ่ือเตรียมความพร้อมด้านการบริหารจัดการสําหรับมหาวิทยาลัยต่อ
การปรับเปลี่ยนสถานภาพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  

ข้อเสนอแนะคณะกรรมการปฏิบัติหนา้ที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรดูความพร้อมให้รอบด้านสําหรับการเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  

ทั้งเรื่องการบริหารงานบุคคล การเงินการคลัง เน่ืองจากเรื่องเหล่าน้ีเป็นเรื่องที่มีผลกระทบโดยตรงต่อบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัยฯ 

๒. มหาวิทยาลัยฯ ควรศึกษาแนวทางจากมหาวิทยาลัยที่เป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐแล้ว
ว่ามีปัจจัยอะไรบ้าง ที่สามารถทําให้เป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐได้ หรือปัจจัยอะไรบ้างที่จะทําให้การเป็น
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐไม่ประสบความสําเร็จ หรืออาจเชิญผู้รู้ที่มีประสบการณ์มาร่วมเป็นกรรมการ      
ในการเตรียมความพร้อม 

๓. เห็นควรแต่งต้ังคณะกรรมการเตรียมการเพ่ือการปรับเปลี่ยนสถานภาพของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ โดยแต่งต้ัง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย 
กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เป็นประธานกรรมการ นายเดชา ดีผดุง  นายสําเร็จ วงศ์ศักดา 
กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เป็นกรรมการ และแต่งต้ัง นายสุภัทร บุญส่ง ผู้อํานวยการสํานัก
นิติการ สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ร่วมเป็นกรรมการด้วย 
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มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมมีมติ ดังน้ี                          
 ๑) เห็นชอบในหลักการแนวทางการดําเนินงานเพ่ือเตรียมความพร้อมด้านการบริหารจัดการ
สําหรับมหาวิทยาลัยต่อการปรับเปลี่ยนสถานภาพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็น
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ และมอบมหาวิทยาลัยฯ นําข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ไปดําเนินการในส่วนที่
เก่ียวข้องต่อไป                   
 ๒) เห็นชอบการแต่งต้ังคณะกรรมการเตรียมการเพ่ือการปรับเปลี่ยนสถานภาพของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ โดยแต่งต้ัง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย 
กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เป็นประธานกรรมการ นายเดชา ดีผดุง และนายสําเร็จ วงศ์ศักดา 
กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เป็นกรรมการ และนายสุภัทร บุญส่ง ผู้อํานวยการสํานักนิติการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นกรรมการ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๕ เรื่อง พิจารณาการขอตําแหน่งทางวิชาการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
   ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบคุคลสําหรับพนกังานใน

สถาบนัอุดมศกึษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

สรุปเรื่อง  

  จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งที่ ๕/๒๕๖๒    
ในวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๒ มติที่ประชุม มอบให้มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗  
ข้อ ง. เมื่อมีเหตุอ่ืนใดที่อธิการบดีพิจารณาเห็นสมควร และได้ย่ืนคําขอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ให้ขยายระยะเวลา   
ให้กับพนักงานเป็นรายบุคคลตามเง่ือนเวลาที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติ  

  คณะกรรมการ ก.บ.ม. มีข้อเสนอแนะ ดังน้ี  
  ๑. มอบกองบริหารงานบุคคล ดําเนินการจัดทําข้อมูลสรุปรายช่ือ และจํานวนผู้เข้าร่วมอบรม
โครงการขับเคลื่อนเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ โดยจัดทําตารางแยกข้อมูลการเข้าร่วมฯ และไม่เข้าร่วมให้ชัดเจน 
ทั้งน้ี ในกรณีที่มีผู้ที่ไม่เคยเข้าร่วมอบรมโครงการฯ เลย ขอให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยฯ และในกรณี
ที่มีผู้เข้าร่วมอบรมโครงการฯ แต่ยังเสนอขอตําแหน่งทางวิชาการยังไม่ผ่านอาจมีแนวปฏิบัติ โดยให้อธิการบดี
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือช่วยเหลือเยียวยาต่อไป  
  ๒. มอบมหาวิทยาลัยฯ ประมวลผลกระทบ และความเสียหายต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น กรณี           
ที่พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา บางกลุ่มต้องพ้นจากตําแหน่ง และสภามหาวิทยาลัยฯ มีอํานาจในการขยาย
ระยะเวลาเพื่อเยียวยาให้กับพนักงานในสถาบันฯ ได้หรือไม่ โดยอาจให้ขยายเวลาต่อได้ภายใน ๓ เดือน หรือ        
๖ เดือน เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้พนักงานในสถาบันฯ เสนอขอตําแหน่งทางวิชาการ แต่ทั้งน้ี ต้องไม่ขัดกับ
ระเบียบของกระทรวงการอุดมศึกษาฯ โดยขอให้ยึดนักศึกษาเป็นหลักว่ามีผลกระทบด้วยหรือไม่ อย่างไร 
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  ๓. มอบกองบริหารงานบุคคล ดําเนินการแบ่งออกเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน    
๓ กลุ่ม ดังน้ี  
   (๑) กลุ่มที่มีผลกระทบต่อการเรียนการสอน  
   (๒) กลุ่มที่อยู่ในระหว่างการดําเนินการ  
   (๓) กลุ่มที่ยังไม่ได้ดําเนินการใดๆ   
  ๔. มอบกองบริหารงานบุคคล ดําเนินการทําหนังสือแจ้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา         
เป็นรายบุคคลอย่างเป็นทางการ 

  ทั้งน้ี มีการกําหนดทางออกให้กับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา โดยเมื่อได้รับการขยาย
ระยะเวลาในการขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว ต้องทําการเสนอขอตําแหน่งทางวิชาการ และต้องรายงานผล       
โดยอาจให้ปรับสถานะเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา งบประมาณเงินรายได้ก่อน และให้คณบดีรับรอง      
การใช้เงินรายได้ของคณะที่พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดอยู่ 

  ประกอบกับตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๒๐๔(๑)/๔๔๐ ลงวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๒ คณะสัตว-
แพทยศาสตร์ได้ส่งมติที่ประชุม เรื่อง แนวทางการปฏิบัติการเข้าสู่ ตําแหน่งทางวิชาการของพนักงาน              
ในสถาบันอุดมศึกษา และแนวทางแก้ไข ครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ ในวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๒ และมีข้อสังเกต ดังน้ี  
       ๑.  การให้พ้นจากการเป็นพนักงานฯ หากไม่ได้ย่ืนคําขอให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
หมายความว่าอย่างไร เพียงแค่ย่ืนก็นับว่ากระทําสําเร็จแล้วหรืออย่างไร 
  ๒. ในกรณีที่ย่ืนแล้วหากไม่ผ่านการพิจารณาจะต้องดําเนินการอย่างไร  
  การดําเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)            
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๒ ในวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๒ ดังนี้ 
  ๑. รายงานการได้รับการพัฒนาความรู้เก่ียวกับการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 
  มหาวิทยาลัยฯ ได้รับจัดสรรงบประมาณ และได้จัดโครงการเพ่ือพัฒนาความรู้ของบุคลากร
เก่ียวกับการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๒ ดังน้ี 
  ๑.๑ งบประมาณประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๗ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมการ
ปรับปรุงตําแหน่งทางวิชาการสําหรับบุคลากรสายวิชาการ ดังน้ี 
    ๑.๑.๑ กิจกรรมย่อยที่ ๑ ดําเนินการโครงการในวันที่ ๒ – ๓ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
    ๑.๑.๒ กิจกรรมย่อยที่ ๒ ดําเนินการโครงการในวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
   ๑.๒ งบประมาณประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๘ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมการ
ปรับปรุงตําแหน่งทางวิชาการสําหรับบุคลากรสายวิชาการ ดําเนินการโครงการในวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
  ๑.๓ งบประมาณประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๙ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมการ
ปรับปรุงตําแหน่งทางวิชาการสําหรับบุคลากรสายวิชาการ  
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    ๑.๓.๑ กิจกรรมย่อยที่ ๑ ดังน้ี 
     กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ดําเนินการโครงการในวันที่ 
      ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 
     กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดําเนินการโครงการในวันที่  
      ๑๑ พฤศจกิายน ๒๕๕๘  
      กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ ดําเนินการโครงการในวันที่  
      ๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
    ๑.๓.๒ กิจกรรมย่อยที่ ๒ ดําเนินการโครงการในวันที่ ๙ - ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๙ 
  ๑.๔ งบประมาณประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๐ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมการ
ปรับปรุงตําแหน่งทางวิชาการ 
   ๑.๔.๑ กิจกรรมย่อยที่ ๑ ดําเนินการโครงการในวันที่ ๑๗ - ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
  ๑.๕ งบประมาณประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๑ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมการ
ปรับปรุงตําแหน่งทางวิชาการ 
   ๑.๕.๑ กิจกรรมที ่๑ ดําเนินการโครงการในวันที่ ๓ วันที่ ๖ และวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๑ 
   ๑.๕.๒ กิจกรรมที่ ๒ รุ่นที่ ๑  ดําเนินการโครงการในวันที่ ๒๑ - ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๑ 
   ๑.๖ งบประมาณประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๒ โครงการขับเคลื่อนเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
    ๑.๖.๑ รุ่นที่ ๑ ดําเนินการโครงการในวันที่ ๑๙ และ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
    ๑.๖.๒ รุ่นที่ ๒ ดําเนินการโครงการในวันที่ ๕ และ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
 จากการตรวจสอบข้อมูล ปรากฏว่า บุคลากรที่อยู่ในเกณฑ์ตามข้อบังคับฯ ที่ยังไม่ย่ืนคําขอ     
ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ จํานวน ๑๒ ราย ได้เข้าร่วมโครงการเพ่ือพัฒนา
ความรู้ของบุคลากรเกี่ยวกับการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๒ 
  ๒. มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาบุคคลเพื่อขยายเวลาในการยื่น
ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ สําหรับผู้ที่ดํารงตําแหน่งตําแหน่งอาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก   
เป็นผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปีนับต้ังแต่วันที่ ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ตามคําสั่ง           
มหาวิทยาลัยฯ ที่ ๑๕๒๖/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ จากการตรวจสอบข้อมูลผู้ที่อยู่ในเกณฑ์
ตามข้อบังคับฯ ที่ยังไม่ย่ืนคําขอให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ จํานวน    
๑๒ ราย (ตามตาราง) ดังน้ี   
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ที่ เลขที ่ ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง การดําเนินการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑ ๒๐๖๖๒ นางสาวรัชดา ไชยเจริญ อาจารย์ ประเมินการสอนเรียบร้อย

เมื่อวันที่ ๕ พ.ย. ๖๑ 
๒ ๒๐๖๖๕ นางสาวกรรณิการ์ พิมพ์รส อาจารย์ รับเรื่อง ๔ พ.ย. ๖๒  

อยู่ระหว่างประเมินการสอน 
๓ ๒๐๖๖๖ นางสาวศธิธร ปุรินทราภิบาล อาจารย์ รับเรื่อง ๔ พ.ย. ๖๒ อยู่

ระหว่างประเมินการสอน 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
๔ ๒๐๓๕๓ นางสาวละอองดาว ว่องเอกลักษณ์ อาจารย์ รับเรื่อง ๑๙ พ.ย. ๖๒  

อยู่ระหว่างประเมินการสอน 
คณะศิลปศาสตร์ 
๕ ๒๐๔๗๒ นางสาวจุฬารัตน์ ศรีกุล อาจารย์ รับเรื่อง ๒๘ เม.ย. ๕๙ 

ประเมินการสอนเรียบร้อย
เมื่อวันที่ ๕ มิ.ย. ๖๑ 

๖ ๒๐๕๓๔ นางสาวปาหนัน นุรัญชา อาจารย์ รับเรื่อง ๑๙ มี.ค. ๖๑  
ประเมินการสอนเรียบร้อย
เมื่อวันที่ ๒๘ มิ.ย. ๖๑ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์  
๗ ๒๐๗๔๖ นายชาคริต ศรีสุวรรณรัตน์ อาจารย์  
๘ ๒๐๗๘๕ นางสาวจรรยาวรรณ จารยาธรรม อาจารย์  
๙ ๒๐๘๐๖ นางสุธารวดี สุขะวนวัฒน์ อาจารย์  
๑๐ ๒๐๘๐๗ นายสมโภช ภู่พีระสุพงษ์ อาจารย์  
๑๑ ๒๐๘๐๙ นางสาวเทอดธิดา ทิพย์รัตน์ อาจารย์  
๑๒ ๒๐๘๑๔ นายวรเดช พูนคํา อาจารย์  

 
 

  คณะกรรมการพิจารณาบุคคลเพ่ือขยายเวลาในการย่ืนขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ สําหรับ   
ผู้ที่ดํารงตําแหน่งตําแหน่งอาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีมติประชุม ดังน้ี  
 ๑. ระยะเวลาที่จะขยายให้กับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ยังไม่ย่ืนคําขอให้ดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการ เป็นระยะเวลา ๒ ปี นับจากวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ตามแนวของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ  
ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินการสอนฯ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
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 ๒. การเลื่อนค่าตอบแทนสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับการอนุมัติให้ขยาย
ระยะเวลา ให้เลื่อนค่าตอบแทนได้ไม่เกินร้อยละสองต่อปี หรือครั้งละไม่เกินร้อยละหน่ึง 
 ๓. มอบกองบริหารงานบุคคล ดังน้ี 
  ๓.๑ จัดทําหนังสือถึงหัวหน้าส่วนราชการให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ยังไม่ย่ืน         
คําขอให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ดังน้ี 
   ๓.๑.๑ รายงานความก้าวหน้าในการดําเนินการเกี่ยวกับการขอกําหนดตําแหน่ง     
ทางวิชาการ พร้อมแนบเอกสารประกอบ พร้อมช้ีแจงเหตุผลที่ไม่สามารถย่ืนเสนอขอกําหนดตําแหน่ง         
ทางวิชาการ ภายในวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ได้    
   ๓.๑.๒ จัดทําแผนการดําเนินการย่ืนขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ และระบุวันที่
แล้วเสร็จพร้อมที่จะย่ืนขอกําหนดตําแหน่ง 
  ๓.๒ หากหน่วยงานส่งเรื่องดังกล่าวมายังกองบริหารงานบุคคล ขอให้สรุปเร่ืองเพ่ือนําเสนอ
เข้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เพ่ือพิจารณาต่อไป 

  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๓ 
เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ วาระ ๔.๑ ได้พิจารณาเร่ืองการขอตําแหน่งทางวิชาการของพนักงานในสถาบัน 
อุดมศึกษา ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔)    
พ.ศ. ๒๕๕๗ เพ่ือเป็นการเยียวยาให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ที่จะต้องพ้นจากตําแหน่ง เน่ืองจากไม่ได้
ดําเนินการเสนอขอตําแหน่งทางวิชาการ  
  ๑. การระยะเวลาที่จะขยายให้กับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ยังไม่ย่ืนคําขอให้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ เป็นระยะเวลา ๒ ปี นับจากวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ตามแนวของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินการสอนฯ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  ๒. การเลื่อนค่าตอบแทนสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับการอนุมัติให้ขยาย
ระยะเวลา ใหเ้ลื่อนค่าตอบแทนได้ไม่เกินร้อยละสองต่อปี หรือครั้งละไม่เกินร้อยละหน่ึง 

 ซึ่งที่ประชุมมีมติ พิจารณาข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการพิจารณาบุคคลเพ่ือขยายเวลา ในการ
ยื่นขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ สําหรับผู้ที่ดํารงตําแหน่งตําแหน่งอาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก
เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปีนับต้ังแต่วันที่ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ดังน้ี  
  ๑. การขยายระยะเวลาให้กับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ยังไม่ย่ืนขอให้ดํารงตําแหน่ง       
ทางวิชาการเป็นระยะเวลา ๑ ปี เพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัยฯ ในส่วนของอาจารย์ประจําหลักสูตร   
  ๒. การเลื่อนค่าตอบแทนสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับการอนุมัติให้ขยาย 
ระยะเวลาในการย่ืนขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ไม่สามารถกระทําได้    
  และมอบฝ่ายเลขานุการฯ เสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ               
เพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป 
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 จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา ดังน้ี 
๑) พิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาให้กับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ยังไม่ย่ืนขอให้ดํารง

ตําแหน่งทางวิชาการเป็นระยะเวลา ๑ ปี เพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัยฯ ในส่วนของอาจารย์ประจํา
หลักสูตร 

๒) พิจารณาอนุมัติการเลื่อนค่าตอบแทนสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับการอนุมัติ
ให้ขยายระยะเวลา ให้เลื่อนค่าตอบแทนได้ไม่เกินร้อยละสองต่อปี หรือครั้งละไม่เกินร้อยละหน่ึง  

การพิจารณา 
 ที่ประชุมมีความเห็นว่า ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ ตามข้อ ๔๓/๑ “... (ง) เมื่อมีเหตุอ่ืนใดที่อธิการบดี
พิจารณาเห็นสมควร และได้ย่ืนคําขอต่อสภามหาวิทยาลัยให้ขยายระยะเวลาให้กับพนักงานเป็นรายบุคคลตาม
เง่ือนเวลาที่สภามหาวิทยาลัยฯ ได้อนุมัติ” จากการพิจารณาในช้ันคณะกรรมการบริหารงานบุคคล พบว่า
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาดังกล่าวยังมิได้ย่ืนคําขอเพ่ือขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ โดยไม่ปรากฏเหตุ  
อ่ืนใดที่สมควรขยายระยะเวลาในการยื่นของตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ัน ที่ประชุมจึงรับทราบการพ้นจากการ
เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน ๑๒ ราย ดังกล่าว ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยดังกล่าวและ         
ตามสัญญา อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้โอกาสกับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาดังกล่าวที่ยังมิได้ย่ืนคําขอให้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ โดยเหตุที่
ปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ มีบุคลากรอีกประเภทหน่ึง คือ พนักงานตามภารกิจ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ       
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓     
จึงเห็นควรให้โอกาสพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาดังกล่าวที่ประสงค์จะปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 
ในการขอรับการจ้างเป็นพนักงานตามภารกิจ ตามข้อ ๗ (๑ ) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย               
การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยให้
มหาวิทยาลัยดําเนินการ ดังน้ี 

 ๑. งบประมาณและอัตราค่าจ้างสําหรับพนักงานตามภารกิจ เป็นไปตามที่คณะกําหนด  
 ๒. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน ๑๒ ราย ดังกล่าว ให้งดเว้นการดําเนินการตาม      
ข้อ ๑๓ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ในส่วนของกระบวนการรับเข้า 
 ๓. สัญญาจ้างสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน ๑๒ ราย ดังกล่าว ได้รับการจ้าง
ตามสัญญา คราวละ ๑ ปี ของหลักการของสัญญาพนักงานตามภารกิจ และมีเง่ือนไขเพ่ิมเติม ดังน้ี 
 สําหรับปีแรกในการเป็นพนักงานตามภารกิจให้ย่ืนคําขอให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการภายใน
หน่ึงปีนับแต่วันที่มีผลการจ้างเป็นพนักงานตามภารกิจ และระหว่างรอผลการพิจารณาการขอกําหนดตําแหน่ง
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ดังกล่าว หากภายในสัญญาแรกยังไม่ได้รับอนุมัติให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการตามที่ได้เสนอขอไว้ ให้ขยาย
ระยะเวลาของสัญญาได้คราวละ ๑ ปี จนกว่าจะได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  
  กรณีที่ได้รับอนุมัติให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ให้ได้รับค่าตอบแทนประจําตําแหน่งวิชาการ
จากเงินรายได้ของคณะตามตําแหน่งพนักงานตามภารกิจ นับแต่วันที่ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งวิชาการ 
นอกจากน้ันให้ได้รับการบรรจุแต่งต้ังกลับเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา งบเงินอุดหนุนตามตําแหน่ง
วิชาการท่ีได้รับแต่งต้ังโดยมีผลต้ังแต่วันที่ได้รับการบรรจุแต่งต้ังใหม่ ทั้งน้ีให้ได้รับค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) เท่ากับ
ค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) เดือนสุดท้ายก่อนพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ส่วนเงินประตําแหน่ง
ทางวิชาการ และสิทธิประโยชน์อ่ืน ให้ได้รับตามสิทธิของการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ในกรณีการนับ
อายุการปฎิบัติราชการน้ัน ให้นับระยะเวลาของการปฎิบัติหน้าที่ในฐานะพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
ต่อเน่ืองกัน  
 กรณีที่ไม่ได้รับอนุมัติให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ให้ถือว่าพ้นจากการเป็นพนักงานตามภารกิจ      
ณ วันสุดท้ายของสัญญาของพนักงานตามภารกิจ น้ัน  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการตามผลการพิจารณาในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๖ เรื่อง พิจารณาอนุมัติหลักการเก่ียวกับการรับบคุคลเข้าเป็นพนักงานใน

สถาบนัอุดมศกึษา 
สรุปเรื่อง  
 ตามประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง นโยบายและทิศทางการบริหารพัฒนามหาวิทยาลัย ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๓ มีสาระโดยสังเขป
เก่ียวกับความจําเป็นที่มหาวิทยาลัยฯ จะต้องปรับตัวตามสถานการณ์ปัจจุบันเพ่ือยกระดับขีดความสามารถของ
มหาวิทยาลัยฯ ซึ่งครอบคลุมการผลิตบัณฑิตและพัฒนากําลังคนและพันธกิจด้านอ่ืน น้ัน ตามประกาศดังกล่าว
มีสาระสําคัญบางส่วน ดังน้ี 

๑. มหาวิทยาลัยฯ ต้องเพ่ิมหลักสูตรระดับปริญญาใหม่ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนหรือผู้ประกอบการ (Demand driven) ทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก โดยพิจารณา
รูปแบบที่สร้างมูลค่าเพ่ิม ได้แก่ หลักสูตรที่มีลักษณะบูรณาการข้ามศาสตร์ หลักสูตรควบมากกว่าหน่ึงปริญญา
หรือมากกว่าหน่ึงสาขาวิชา หลักสูตรที่เน้นการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ทั้ง Work Integrated 
Learning (หรือ WIL และ CWIE Cooperative Work Integrated Education) หลักสูตรที่ เ น้นการรับ
นักศึกษาต่างชาติ หลักสูตรที่จัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนหรือจาก
ต่างประเทศ รวมทั้งหลักสูตรนานาชาติ หลักสูตรที่จัดการศึกษาเป็นภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างชาติอ่ืน หรือ
หลักสูตรในลักษณะสองภาษา หลักสูตรแบบโมดูล (ข้อ ๒.๑ ของประกาศฯ) 
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๒. มหาวิทยาลัยฯ ต้องดําเนินการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต จัดระบบรองรับในรูปแบบ     
การสะสมหน่วยกิต (Credit bank) และการโอนหน่วยกิต ระบบการเรียนล่วงหน้า ระบบการเรียนแบบโมดูล 
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งระบบบริหารจัดการที่สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้ (ข้อ ๒.๒ 
ของประกาศฯ) 

๓. มหาวิทยาลัยฯ พึงพิจารณาการเปิดหลักสูตรอบรมระยะสั้น (non degree) ตามความ
ต้องการของผู้เรียนและผู้ประกอบการ เพ่ือการยกระดับทักษะ (Upskill) หรือ การสร้างทักษะ (Reskill)       
ซึ่งอาจสร้างมูลค่าเพ่ิมโดยจัดการให้สามารถเทียบโอนหน่วยกิตเป็นระดับปริญญาได้ ทั้งน้ี การผลิตกําลังคนท่ี
มิใช่ระดับปริญญา มหาวิทยาลัยต้องปรับระบบบริหารจัดการให้เอ้ือให้คณะต่างๆ สามารถปรับตัวตามข้อน้ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 เมื่อพิจารณาถึงความจําเป็นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านการจัดการศึกษาและพัฒนากําลังคน 
ทั้งตามนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และตามประกาศของ          
สภามหาวิทยาลัยดังที่กล่าวมาแล้ว มหาวิทยาลัยฯ จําเป็นต้องปรับระบบการบริหารจัดการภายใน ซึ่งในช้ันต้น   
เห็นว่า ผู้ที่จะเป็นกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนและก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว คือ คณาจารย์ของ
มหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตาม การบริหารภายในเก่ียวกับคณาจารย์น้ันใช้อิงระบบราชการ แม้มีระบบพนักงาน   
ในสถาบันอุดมศึกษาก็ยังอิงระบบราชการเกือบทั้งหมด (แม้ว่ามหาวิทยาลัยมีอํานาจตามกฎหมายที่จะออกแบบ
เก่ียวกับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ต่างจากราชการได้) กล่าวเฉพาะคณาจารย์ซึ่งเป็นทรัพยากรมนุษย์     
ที่สําคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนามหาวิทยาลัย ในปัจจุบันมักเป็นนักวิชาการสาขาต่างๆ ที่ผ่านการศึกษา   
ในระดับปริญญา ซึ่งเน้นการศึกษาเชิงวิจัย ส่วนใหญ่จึงขาดประสบการณ์การปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ
หรือขาดสมรรถนะเชิงทักษะ และโดยที่ปัจจุบันทักษะ สมรรถนะ ความสําเร็จของบุคคลในด้านต่างๆ อาทิ  
ด้านวิชาชีพ มักจัดการศึกษาอบรมท่ีมิใช่ลักษณะของปริญญาโทและปริญญาเอก เช่น ประกาศนียบัตร         
เนติบัณฑิต ใบอนุญาตผู้สอบบัญชีรับอนุญาต วุฒิบัตร/อนุมัติ/ประกาศนียบัตรช้ันสูงของสภาวิชาด้านสุขภาพ 
รวมท้ังวุฒิบัตรจากต่างประเทศ เช่น American Board of Veterinary Medicine, European Board of 
Nursing เป็นต้นไป นอกจากน้ี ยังมีประเด็นเก่ียวกับคุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ามาเป็นอาจารย์และวิธีการรับ
ที่สมควรปรับปรุงให้ทันต่อบริบทและการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 

 ดังน้ัน เพ่ือขยายโอกาสและเพ่ิมทางเลือกให้มหาวิทยาลัยสามารถคัดเลือกบุคคลเข้าเป็น
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ จึงขออนุมัติหลักการดังน้ี 

๑. คุณสมบัติของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ 
(๑) มีสัญชาติไทยหรือสัญชาติอ่ืนก็ได้ 
(๒) อายุไม่เกิน ๖๐ ปี ในกรณีที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานมีเหตุผลที่สมควร อาจรับ

บุคคลที่มีอายุเกิน ๖๐ ปี เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือทําหน้าที่สอนหรือวิจัยให้บริการวิชาการ      
แต่ไม่สามารถดํารงตําแหน่งผู้บริหารได้ ทั้งน้ี หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการ
น้ันเป็นการเฉพาะ 



- ๕๙ - 
 

  
 

(๓) มีวุฒิอย่างน้อยระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีความรู้ด้านวิชาการหรือ       
ด้านวิชาชีพ หรือมีสมรรถนะภาคปฏิบัติในสถานประกอบการหรือในการประกอบอาชีพ หรือ ปฏิบัติหน้าที่
อย่างใดอย่างหน่ึง ดังน้ี 

 (๓.๑) มีวุฒิปริญญาโทและปริญญาเอกตามระดับและสาขาวิชาที่กําหนด หรือ 
 (๓.๒) ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือประกอบอาชีพหรือปฏิบัติหน้าที่มี

กฎหมายกําหนดให้ต้องมีใบอนุญาตหรือหนังสืออนุญาตที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรวิชาชีพซึ่งมี
กฎหมายรองรับ หรือ 

 (๓.๓) ได้รับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติแสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบ
วิชาชีพ ซึ่งออกโดยหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรวิชาชีพซึ่งมีกฎหมายรองรับ หรือ หลักฐานแสดงระดับ     
ความชํานาญ หรือความเช่ียวชาญที่ออกโดยองค์กรวิชาชีพ ได้แก่ วุฒิวิศวกร วุฒิสถาปนิก เนติบัณฑิต เป็นต้น 
หรือ 

(๔) เคยดํารงตําแหน่งระดับสูงในหน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจไม่ตํ่ากว่าระดับ       
รองอธิบดีหรือเทียบเท่าขึ้นไป อาทิ อดีตปลัดกระทรวง อดีตรองอธิบดี อดีตเลขาธิการ อดีตผู้ว่าการของ
รัฐวิสาหกิจ หรือ  

(๕) เคยปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐในระดับชํานาญการพิเศษหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
เช่น สัตวแพทย์เช่ียวชาญ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ อัยการ ผู้พิพากษา สถาปนิกเช่ียวชาญ 
วิศวกรชํานาญการพิเศษ นักตรวจสอบชํานาญการพิเศษ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเช่ียวชาญ 

(๖) มีประสบการณ์การทํางานในภาคเอกชนที่ประสบความสําเร็จซึ่งมีหลักฐาน          
เชิงประจักษ์ไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี หรือตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

๒. การคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ ให้ใช้วิธีการคัดเลือก 
๓. การกําหนดหลักเกณฑ์การทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ให้เพ่ิมการทดสอบระบบ

แบบอ่ืนที่หลากหลายที่สามารถเทียบเคียงกับระบบทดสอบตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ ที่ระบุไว้แล้ว 
๔. อธิการบดีอาจมอบอํานาจให้หน่วยงานที่มีความพร้อมเป็นผู้ดําเนินการคัดเลือกบุคคล     

เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ โดยต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขที่มหาวิทยาลัย
ประกาศกําหนด ทั้งน้ี เพ่ือความคล่องตัวและรวดเร็วในการบริหารจัดการ ทั้งน้ี ประกาศผลคัดเลือกให้จัดทํา
เป็นประกาศมหาวิทยาลัย 

 หากมหาวิทยาลัยฯ สามารถปรับการรับบุคคลเข้าเป็นคณาจารย์ได้ตามที่เสนอ จะส่งผลให้เกิด
ความคล่องตัวและสามารถสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญภาคปฏิบัติมาช่วย
ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงมหาวิทยาลัยตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย 

 จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ
หลักการเก่ียวกับการรับบุคคลเข้าเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ 

 



- ๖๐ - 
 

  
 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติ ดังน้ี              . 
 ๑) อนุมัติหลักการเกี่ยวกับการรับบุคคลเข้าเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ และ
ให้เพ่ิมคุณสมบัติการรับบุคคลเข้าเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ ดังน้ี        . 
 ๑.๑) ได้รับรางวัลยกย่องในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตามบัญชีรายช่ือที่มหาวิทยาลัย      
ให้ความเห็นชอบ         
 ๑.๒) มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านเชิงประจักษ์ ที่ผ่านการประเมินโดยคณะกรรมการที่
มหาวิทยาลัยแต่งต้ัง                . 
 ทั้งน้ี เห็นควรมอบกองบริหารงานบุคคล พิจารณาตรวจสอบในเร่ืองของข้อบังคับ           
หากหลักการการรับบุคคลเข้าเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการในข้อใดมีข้อบังคับหรือระเบียบ
บังคับใช้อยู่แล้ว ควรปรับเพ่ือไม่ให้เกิดความขัดหรือแย้งกัน และในส่วนใดที่ไม่มีข้อบังคับหรือระเบียบกําหนดไว้ 
เห็นควรให้จัดทําเป็นประกาศเพ่ือถือปฏิบัติต่อไป         
 ๒) มอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณา ทั้งน้ี เมื่อคณะกรรมการกฎหมายฯ 
พิจารณาแล้วเสร็จ มหาวิทยาลัยฯ สามารถดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องได้ทันที 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๗ เรื่อง พิจารณาการแต่งต้ังผู้รักษาราชการแทนคณบดี 
   สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรแ์ละนวัตกรรม 
สรุปเรื่อง  
 ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีประกาศฯ เรื่อง จัดต้ังสํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ และต่อมาได้ประกาศบังคับใช้ระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารและการดําเนินงานของสํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ กําหนดให้ 
 ข้อ ๑๑ ให้มีคณบดีเป็นผู้ บังคับบัญชา และรับผิดชอบการบริหารงานของสํานักวิชา            
ตามนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนดโดยความเห็นชอบของอธิการบดี 
เพ่ือช่วยในการบริหารงานของสํานักวิชาก็ได้  
 ข้อ ๑๒ คณบดีน้ัน ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังบุคคลที่ได้รับการสรรหาตามกระบวนการสรรหา
ที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการสรรหาคณบดี 
 ข้อ ๑๔ ในกรณีที่คณบดีไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองคณบดีเป็นผู้รักษาการแทน  
ถ้ามีรองคณบดีหลายคน ให้รองคณบดีที่คณบดีมอบหมายเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้าคณบดีมิได้มอบหมาย    
ให้รองคณบดีซึ่งอาวุโสสูงสุดเป็นผู้รักษาการแทน 
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 ในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี หรือไม่มีผู้รักษาการแทนคณบดีตามวรรคหนึ่ง หรือมี      
แต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังผู้รักษาการแทนคณบดีโดยคําแนะนําของอธิการบดี   

 เพ่ือให้การบริหารงานของสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๘ วรรคสอง บังคับใช้โดยอนุโลมตามมาตรา ๓๔ วรรคห้า และ
มาตรา ๓๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. ๒๕๔๘ และความในข้อ ๑๔ 
วรรคสอง ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารและการดําเนินงานของ
สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการแต่งต้ัง นายทัศพันธ์ุ สุวรรณทัต ข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา เป็นผู้รักษาราชการแทนคณบดีสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ตามคําแนะนําของ
อธิการบดี  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมอนุมัติการแต่งต้ัง นายทัศพันธ์ุ สุวรรณทัต ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
เป็นผู้รักษาราชการแทนคณบดีสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ทั้ง น้ี ให้มีผลต้ังแต่วันที่              
๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๘ เรื่อง พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
   การบริหารหลกัสูตรระดับบณัฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 
สรุปเรื่อง  

 ด้วย สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๓๐๑(๑)/
๐๑๗๑ ลงวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ เสนอร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
การบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบร่าง
ระเบียบฯ ว่าด้วย การบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยปรับแก้ไขหน้า ๔ 
หมวด ๓ การบริหารหลักสูตร ปรับข้อความจาก “ประธานกรรมการ ให้แต่งต้ังจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
หรืออาจารย์ประจําหลักสูตร” เป็น “ประธานกรรมการ ให้แต่งต้ังจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” แทน 
และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  

 บัดน้ี สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ปรับแก้ไขร่างระเบียบฯ ว่าด้วย การบริหาร
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย พ.ศ. …. เรียบร้อยแล้ว จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างระเบียบฯ ว่าด้วย การบริหารหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 
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(ร่าง) 
ระเบยีบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ว่าด้วย การบริหารหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

    

 โดยท่ีเป็นการสมควรมีระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือให้การดําเนินงานของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.
๒๕๔๘ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่
...... เมื่อวันที่.................. จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การ
บริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓”   
 ข้อ ๒ ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 
 บรรดาระเบียบ ระเบียบ ประกาศ หรือแนวปฏิบัติอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ี ให้ใช้
ข้อบังคับน้ีแทน 
 ข้อ ๓ ในระเบียบน้ี    
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 “อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 “คณะ”  หมายความว่า คณะที่จัดต้ังโดยกฎกระทรวง และให้หมายความรวมถึง คณะหรือ
หน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะซึ่งจัดต้ังโดยมติสภามหาวิทยาลัย 
 “หลักสูตร”  หมายความว่า หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยซึ่งได้รับอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยแล้ว 
 “เกณฑ์มาตรฐาน”  หมายความว่า เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเก่ียวกับหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น   
 ข้อ ๔ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบน้ีและให้มีอํานาจออกประกาศและคําสั่งเพ่ือ
ดําเนินการตามระเบียบน้ี   
 ในกรณีทีม่ีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือมีคําวินิจฉัย และคาํวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัย ให้ถือเป็นทีสุ่ด 
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หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 ข้อ ๕ หลักสูตรจะต้องได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยก่อนรับนักศึกษาเข้าศึกษา และก่อนเปิด
สอน กรณีที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกําหนดเง่ือนไขเก่ียวกับการดําเนินการ
เก่ียวกับหลักสูตร ให้มหาวิทยาลัยดําเนินการให้เป็นไปเง่ือนไขดังกล่าวด้วย รวมทั้ง กรณีที่หลักสูตรใดมีองค์กร
วิชาชีพกํากับ จะต้องดําเนินการภายใต้เง่ือนไขที่องค์กรวิชาชีพกําหนดด้วย แล้วแต่กรณี  
 การจัดการเรียนการสอน และการดําเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรจะดําเนินการในเวลาราชการ หรือ
นอกเวลาราชการ หรือทั้งในและนอกเวลาราชการ ก็ได้  รวมทั้งสามารถจัดการเรียนการสอนรายวิชาหน่ึงใน
ลักษณะการสอนติดต่อกัน (Block course) ก็ได้ แต่ต้องประชาสัมพันธ์ให้ผู้เรียนทราบก่อน 
 การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ต้องจัด ณ สถานทีต้ั่งของมหาวิทยาลัย หรือวิทยาเขต/เขต
พ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย หรือในคณะของมหาวิทยาลัย หรอืตามที่กําหนดไว้ในหลักสูตร ทั้งน้ี จะนําหลักสูตรไป
เปิดนอกสถานที่ต้ังมิได้ เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากสภามหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๖ การบริหารจัดการหลักสูตร ต้องดําเนินการและรับผิดชอบโดยคณะของมหาวิทยาลัยที่มีหน้าที่
จัดการศึกษา ทัง้น้ี มหาวิทยาลัยหรือคณะจะมอบหมายหรือแต่งต้ังบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยกลุ่มบุคคลหรือ
นิติบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยจัดการศึกษาตามหลักสูตรทั้งหมดหรือบางส่วนมิได้ เว้นแต่กรณีเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในหลักสตูรหรือตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยหรือตามที่สภามหาวิทยาลัยให้
ความเห็นชอบเป็นการเฉพาะ 
 การจัดการศึกษาในลักษณะสหกิจศึกษา การฝึกปฏิบัติงานหรือฝึกงาน การจัดการเรียนการสอน
โดยคู่ความร่วมมืออย่างเป็นทางการ หรือกิจกรรมอ่ืนใดทีกํ่าหนดในหลักสตูร ซึ่งมิได้รับผิดชอบหรือดําเนินการ
โดยส่วนงานผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้ดําเนินการได้ตามท่ีหลักสูตรน้ันๆ กําหนดหรือตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๗ หลักสูตรของมหาวิทยาลัยต้องจัดการและรับผิดชอบโดยส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องกับศาสตร์
ของหลักสูตรน้ันๆ  ตามท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร เว้นแต่หลักสูตรที่มีลักษณะบูรณาการหรือสหสาขาวิชา หรือ
รายวิชาที่ให้บริการแก่นักศึกษาคณะหรือวิทยาลัยอ่ืน หรือกรณีอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ ทั้งน้ีตามที่
กําหนดไว้ในหลักสูตร 
 ข้อ ๘ มหาวิทยาลัยอาจดําเนินการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยดําเนินร่วมกับ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืนหรือสถานประกอบการก็ได้ ทั้งน้ีให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เง่ือนไขที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 
 ข้อ ๙ ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษากรณีรายวิชาภาษาหรือรายวิชาที่
เน้ือหาของรายวิชามีผลทดสอบมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานระดับชาติที่เทียบเท่าหรือสูงกว่า มหาวิทยาลัย
หรือหลักสูตรอาจประกาศกําหนดให้ใช้ผลทดสอบมาตรฐานสากลหรือมาตรฐานระดับชาติดังกล่าวน้ันแทนการ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือแทนการวัดผลปกติก็ได้   



- ๖๔ - 
 

  
 

 ข้อ ๑๐ มหาวิทยาลัยอาจประกาศกําหนดให้นักศึกษาต้องเข้ารับการทดสอบระดับความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น หรือนําผลการสอบวัดระดับความสามารถภาษาอังกฤษตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนดมาใช้เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของการเข้าศึกษาและหรือการสําเร็จการศึกษาของหลักสูตรใดด้วย
ก็ได้ 
 ข้อ ๑๑ รายวิชาตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย อาจรับการเทียบโอนผลการ
เรียนที่เกิดจากการศึกษาในระบบ หรือ อาจรับการเทียบโอนจากผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดจาการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือ อาจรับการเทียบโอนจากประสบการณ์ของผู้เรียน ก็ได้  
ทั้งน้ีการรับการเทียบโอนดังกล่าว อาจดําเนินการภายใต้ระบบคลงัหน่วยกิตที่มหาวิทยาลัยกําหนดด้วยก็ได้ 
 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการเทียบโอนตามวรรคหน่ึงให้เป็นไปข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 ให้คณะกรรมการเทียบโอนหลักสูตรมีหน้าที่พิจารณากลั่นกรองคําขอเทียบโอนรายวิชาของ
ผู้เรียนตามวรรคหน่ึง และเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 ข้อ ๑๒ มหาวิทยาลัยและคณะต้องดําเนินการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน และ
แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตามประกาศของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานหรือข้อกําหนดจากองค์กรวิชาชีพที่เก่ียวข้องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งตัวบ่งช้ีด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาที่เก่ียวข้อง 
 คณะต้องรับนักศึกษาไม่เกินจํานวนแผนการรับนักศึกษาท่ีกําหนดในหลักสูตรหรือที่สภามหาวิทยาลัย
ให้ความเห็นชอบ กรณีที่มีเหตุผลและความจําเป็นต้องรับนักศึกษาจํานวนเกินกว่าที่กําหนด ให้เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือขอความเห็นชอบ 

หมวด ๒ 
คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

 ข้อ ๑๓ การบริหารหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในภาพรวมของมหาวิทยาลัยน้ัน ให้อธิการบดี
แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา  ประกอบด้วย 
 (๑) อธิการบดี เป็นประธาน   
 (๒) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายจํานวนหน่ึงคน เป็นกรรมการ 
 (๓) คณบดีของคณะที่มีการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เป็นกรรมการ 
 (๔) ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นกรรมการ 
 (๕) ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นกรรมการ 
 (๖) ผู้อํานวยการสํานักงานบัณฑิตศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ     
 อธิการบดีอาจแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกินจํานวน ๒ คน 
 ในกรณีที่ยังไมม่ีผู้อํานวยการสํานักงานบัณฑิตศึกษา ให้ผูอํ้านวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนเป็นเลขานุการไปพลางก่อน 
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 ข้อ ๑๔  กรรมการตามข้อ ๑๓ พ้นจากตําแหน่งเมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการประเภทน้ัน 
 (๔) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก 
 เมื่อกรรมการพ้นจากตําแหน่ง ให้ดําเนินการให้ได้มาภายในหกสิบวัน ในระหว่างที่ยังมิได้มาซึ่ง
กรรมการชุดใหม่ ใหก้รรมการชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่จนกว่าจะมีกรรมการชุดใหม่ 
 ข้อ ๑๕ คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา มีอํานาจและหน้าที่ดังต่อไปน้ี 
 (๑) กําหนดนโยบาย แผนงาน และการดําเนินงานจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เป็นไปตาม
นโยบายของประเทศ การอุดมศึกษา และของมหาวิทยาลัย 
 (๒) เสนอหรือกลั่นกรองข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 (๓) กํากับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสทิธิภาพ 
 (๔) แก้ปัญหา พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน และให้คําปรึกษาเก่ียวกับการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 (๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

หมวด ๓ 
การบริหารหลกัสูตร 

 ข้อ ๑๖ ในการบริหารหลักสูตรแต่ละหลักสูตร อธิการบดีอาจแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
โดยคําแนะนําของคณบดี ประกอบด้วย ประธานกรรมการและกรรมการอีกไม่น้อยกว่าสองคนแต่ไม่เกินสี่คน 
 ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็น อธิการบดีอาจแต่งต้ังกรรมการเพ่ิมอีกได้ไม่เกินห้าคน ทั้งน้ี       
การแต่งต้ังกรรมการต้องคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของตัวแทนสาขาวิชา แขนงวิชา หรือกลุ่มวิชาที่เก่ียวข้องใน
หลักสูตรน้ันด้วย 
 ประธานกรรมการ ให้แต่งต้ังจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 กรรมการตามวรรคหน่ึงให้แต่งต้ังจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ประจําหลักสูตร
อย่างน้อยจํานวนหน่ึงคน  และแต่งต้ังจากบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและมีประสบการณ์ในการทําหน้าที่
บริหารหลักสูตรตามท่ีคณบดีเห็นสมควร              
 อธิการบดีอาจแต่งต้ังคณบดีหรือรองคณบดีที่ได้รับมอบหมายจํานวนหน่ึงคน เป็นที่ปรึกษาของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด้วยก็ได้ 
 อธิการบดีอาจแต่งต้ังบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่เกินสองคน เป็นที่
ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ด้วยก็ได้ 
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 ในกรณีที่แต่งต้ังกรรมการบริหารหลักสูตรจากบุคคลซึ่งมิได้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือ
อาจารย์ประจําหลักสูตรตามวรรคสาม ให้กรรมการดังกล่าวมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสองปี แต่อาจ
ได้รับแต่งต้ังใหม่ได้ 
 ที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซึ่งแต่งต้ังจากบุคคลภายนอกตามวรรคห้า มีวาระ
การดํารงตําแหน่งคราวละสองปี แต่อาจได้รับแต่งต้ังใหม่ได้ 
 ในกรณีที่มีเหตุผลอันสมควร อธิการบดีอาจกําหนดให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรับผิดชอบ
การบริหารหลักสูตรมากกว่าหน่ึงหลักสูตรก็ได้ 
                ในกรณีที่หลักสูตรใด ไม่ได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ให้คณบดีมอบหมายหน้าที่ตาม
ข้อ ๑๗ ให้แก่ผู้บริหาร หรือหัวหน้าสาขาวิชา หรือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้ตามท่ีเห็นสมควร 
 ข้อ ๑๗ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรของแต่ละหลักสูตรมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังน้ี 
 (๑) ดําเนินการจัดการศึกษาและกํากับการจัดการศึกษาของหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และเกณฑ์มาตรฐานอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องและตามข้อบังคับระเบียบประกาศหรือแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้อง แล้วแต่กรณี 
 (๒)  ดําเนินการในด้านการประชาสัมพันธ์และการตลาดเพื่อให้มีผู้เรียน ประสานกับคณะและ
มหาวิทยาลัยในการรับสมัคร การคัดเลือกนักศึกษา การดูแลนักศึกษา การจัดทําปฏิทินการศึกษาของหลักสูตร 
การจัดทําตารางสอน การจัดหาและการประสานงานกับอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และดุษฎี
นิพนธ์ การแก้ปัญหาให้นักศึกษา การจัดหาสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็น 
และการอ่ืนใดเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 (๓) บริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามกําหนดเวลา คํานึงถึงประโยชน์ของนักศึกษาเป็นสําคัญ ทั้งน้ีในการดําเนินการดังกล่าว ควรคํานึงถึงการจัด
ผู้สอนที่มีคุณวุฒิและผลงานวิชาการตามที่เกณฑ์มาตรฐานกําหนดหรือมีความรู้ความชํานาญในวิชาที่เก่ียวข้อง
รวมท้ังสามารถให้เวลาและสอนได้ตามตารางสอน นอกจากน้ันต้องกํากับดูแลให้นักศึกษาสามารถทํา
วิทยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์ที่มีคุณภาพ มีอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีความรู้ความสามารถซึ่งสามารถดําเนินการ
เพ่ือให้นักศึกษาสําเร็จการศึกษาได้ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 (๔) เสนอการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและทันวงรอบการเสนอปรับปรุงหลักสูตร 
 (๕) ติดตามผลการประกันคุณภาพหลักสูตร ผลการประเมินหลักสูตร รวมท้ังแก้ปัญหาต่างๆท่ีเกิด
จากการบริหารจัดการหลักสูตร 
 (๖) จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรเป็นรายภาคการศึกษาเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา ตามแบบและวิธีการที่คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษากําหนด 
 (๗) ดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเกณฑ์มาตรฐานที่
เก่ียวข้อง 
 (๘)  บริหารงบประมาณที่ได้รับจัดสรรสําหรับการดําเนินการของหลักสูตร 
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 (๙) จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยสามครั้งต่อภาคการศึกษา โดยเป็นการ
ประชุมร่วมกับอาจารย์ผู้สอนก่อนเปิดภาคการศึกษาอย่างน้อยหน่ึงครั้ง โดยในการประชุมแต่ละคร้ังให้จัดทํา
รายงานการประชุม และให้จัดส่งรายงานการประชุมที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรับรองแล้วต่อคณบดี
ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่มีการประชุม 
 (๑๐) หน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยและคณะกําหนดหรือในส่วนที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร 
 ข้อ ๑๘ คณบดีอาจแต่งต้ังคณะกรรมการในระดับคณะหรือมอบหมายหน้าที่ให้คณะกรรมการ
ประจําคณะทําหน้าที่กํากับ ดูแล และติดตามผลการดําเนินการหลักสูตรของคณะในภาพรวมก็ได้ ทั้งน้ีให้
เป็นไปตามที่คณะกําหนด 
 ข้อ ๑๙ ในกรณีการบริหารหลักสูตรที่จัดการศึกษาร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาอื่นหรือหน่วยงาน
อ่ืนหรือกับสถานประกอบการ หรือหลักสูตรที่บูรณาการสหสาขาวิชากับคณะอ่ืนหรือ หลักสูตรที่จัดขึ้นตาม
โครงการความร่วมมือกับคู่ความร่วมมือที่มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ หรือ กรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นเพ่ือ
ประโยชน์ของคณะ อธิการบดีอาจแต่งต้ังคณะกรรมการอํานวยการหลักสูตรโดยคําแนะนําของคณบดีก็ได้ 
 คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบด้วย ประธานกรรมการและกรรมการอีกจํานวนไม่น้อยกว่า
สองคนแต่ไม่เกินสี่คนซึ่งแต่งต้ังจากบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมโดยคําแนะนําของคณบดี 
 คณะกรรมการอํานวยการมีหน้าที่กําหนดนโยบายและทิศทางการบริหารหลักสูตร ควบคุมกํากับ
ในภาพรวมของการดําเนินการของหลักสูตร ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในการร่วมผลิตบัณฑิต 
แสวงหาแหล่งงบประมาณเพ่ือสนับสนุนหลักสูตรหรือผู้เรียน ประสานงานกับสถาบันคู่ความร่วมมือและหน้าที่
อ่ืนที่อธิการบดีหรือคณบดีมอบหมาย 
 ข้อ ๒๐ คณะต้องควบคุมกํากับการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตรตลอดระยะเวลาการจัดการเรียน
การสอนของหลักสูตร ดังน้ี  
 (๑) ควบคุมกํากับให้หลักสูตรดําเนินการตามรายละเอียดที่ระบุไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ.๒)  
 (๒) ประเมินผลการจัดการศึกษาจําแนกตามหลักสูตร ตามแบบและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
ทุกภาคการศึกษา และเสนอรายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อคณะกรรมการประจําคณะภายในเก้าสิบวันนับ
แต่วันสิ้นภาคการศึกษา กรณีที่คณะประสงค์จะประเมินผลการจัดการศึกษาในรูปแบบอ่ืนนอกเหนือจากที่
มหาวิทยาลัยกําหนด ให้เสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
 (๓) พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร  
 (๔) รกัษาสถานภาพหลักสูตร และกํากับติดตามการดําเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
 กรณีที่ปรากฏว่าการจัดการศึกษาของหลักสูตรใดไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและไม่สอดคล้อง
กับข้อบังคับน้ีหรือกฎอ่ืนใดของมหาวิทยาลัย หรือมีปัญหาที่อาจส่งผลกระทบต่อนักศึกษาหรือต่อมหาวิทยาลัย 
ให้คณบดีรายงานต่ออธิการบดีโดยไม่ชักช้า  



- ๖๘ - 
 

  
 

 ข้อ ๒๑ ให้คณะกรรมการประจําคณะ มีหน้าที่ติดตามและกํากับใหก้ารจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรต่าง ๆ ของคณะให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มปีระสิทธิภาพ และเป็นไปตามมาตรฐาน และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งให้ความเห็นและคําแนะนําต่ออธิการบดีกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการจัดการศึกษา 
 ข้อ ๒๒ ให้รองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานด้านวิชาการมีหน้าที่กํากับการดําเนินงาน และควบคุม
การจัดการศึกษาในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
 (๑) กํากับการดําเนินงานและควบคุมมาตรฐานของหลักสตูร ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และเกณฑ์มาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
รวมทั้งข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศหรือแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้อง แล้วแต่กรณี 
 (๒) ติดตามผลการดําเนินงานของแต่ละหลักสูตรและภาพรวมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบังเกิดผลดีต่อนักศึกษา รวมทั้งจัดทํารายงานเกี่ยวกับสถานภาพการจัด
การศึกษาและผลการจัดการศึกษาต่อสภามหาวิทยาลัยอย่างน้อยภาคการศึกษาละหน่ึงครั้ง 
 (๓) จัดให้มีการประเมินผลการจัดการศึกษาของคณะและของมหาวิทยาลัยในภาพรวม และ
รายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อสภามหาวิทยาลัยอย่างน้อยปีละคร้ังภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี
การศึกษา 
 ในกรณีที่ปรากฏว่าการจัดการศึกษาของหลกัสูตรใดไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและไม่
สอดคล้องกับระเบียบน้ีหรือกฎอ่ืนใดของมหาวิทยาลัย หรอืพบความไม่ปกติใดๆ ของการจัดการศึกษาที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อนักศึกษาภาพลักษณ์หรือช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย ให้อธิการบดีมีหน้าที่รายงานต่อสภา
มหาวิทยาลัยโดยไม่ชักช้า  

หมวด ๔ 
การงดรับนักศกึษาและมาตรการเก่ียวกับหลักสูตร 

 ข้อ ๒๓ กรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นเพ่ือประโยชน์ของนักศึกษาหรือของมหาวิทยาลัย อาทิ 
จํานวนนักศึกษาที่มีอยู่มีมากเกินไป จํานวนอาจารย์ประจํามีไม่เพียงพอ หรือความไม่พร้อมอ่ืน คณะหรือ
อธิการบดีอาจเสนอ หรือสภามหาวิทยาลัยอาจมีมติให้งดรับนักศึกษาในหลักสูตรใดเป็นการช่ัวคราวก็ได้   
 ข้อ ๒๔ กรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นเพ่ือประโยชน์ของนักศึกษาหรือของมหาวิทยาลัย คณะหรือ
อธิการบดีอาจเสนอ หรือสภามหาวิทยาลัยอาจมีมติให้รวมหลักสูตรใดหรือให้ยกเลิกหลักสูตรใดหรือกําหนด
เง่ือนไขเกี่ยวกับจํานวนรับนักศึกษาก็ได้ 
 การอนุมัติให้รวมหลักสูตรใดหรือให้ยกเลิกหลักสูตรใด ให้กําหนดเง่ือนไขด้วยว่าให้จัดการเรียน
การสอนจนกว่านักศึกษาที่เข้าศึกษาอยู่ก่อนสําเร็จการศึกษาหรือพ้นสภาพนักศึกษาโดยไม่มีนักศึกษาใน
หลักสูตรน้ันเหลืออยู่ หรือไม่ส่งผลกระทบต่อนักศึกษา ทั้งน้ี เมื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้รวมหรือให้ยกเลิก
หลักสูตรใดแล้ว ให้มหาวิทยาลัยออกประกาศแจ้งการรวมหลักสูตรหรือการยกเลิกหลักสูตรโดยกําหนดปี
การศึกษาหรือรุ่นของนักศึกษาที่ได้รับผลดังกล่าวให้ชัดเจน รวมท้ังกําหนดมาตรการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ 
(ถ้ามี) ด้วย 
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หมวด ๕ 
การควบคุมกํากับ 

 ข้อ ๒๕ มหาวิทยาลัยต้องจัดระบบและกลไกการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรที่จะเป็น
หลักประกันว่าการบริหารหลกัสูตรและการจัดการศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและคุณภาพที่มหาวิทยาลัย
กําหนด โดยครอบคลุมทั้งการประเมินคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ 
 หลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนา
คุณภาพตามวรรคหน่ึง ให้ออกเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 

  ประกาศ  ณ  วันที่ ...............................................  
  
 (ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ) 
 ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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