
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหนา้ทีแ่ทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งที่ ๑๗/๒๕๖๒ 
วันศุกร์ที่  ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒    

ณ  ห้องประชมุศาสตราจารย์วิจิตร ศรีสอ้าน ชัน้ ๕  อาคารอุดมศึกษา ๑   
สํานักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

------------------------------------------------ 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม    
๑. ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ 
๒. รองศาสตราจารย์สุมนต์  สกลไชย กรรมการ 
๓. นายเดชา  ดีผดุง กรรมการ 
๔. นายจรัสโรจน์  บถดําริห์ กรรมการ 
๕. นายสําเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการ 
๖. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

    (นางอรสา ภาววิมล) 
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักด์ิ  ผลภักดี ผู้ช่วยเลขานุการ 
๘. ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (นายศิริพงศกร  ชูสังข์)  

รายนามกรรมการผู้ลาประชุม 
๑. พลตํารวจตรีชุมศักด์ิ  พฤกษาพงษ์ กรรมการ 
๒. รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา กรรมการ 

รายนามผู้ร่วมประชุม 
๑. นายทัศพันธ์ุ  สุวรรณทัต ผู้ช่วยอธิการบดี 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย ศรีทะ ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาภรณ์  เอ่ียมเข่ง รองผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
๔. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย รักษาราชการแทนผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล 
๕. นางณฐากาญจน์  จันด้วงกุลพัฒน์ รักษาราชการแทนผู้อํานวยการกองคลัง 
๖. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๗. นางสาวปาณิสรา  วงษ์ชมภู                      มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมและดําเนินการประชุม        
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 
 

ระเบยีบวาระที่ ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบยีบวาระที่ ๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

-  ไม่มี -  
 
ระเบยีบวาระที่   ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

-  ไม่มี -  
 
ระเบยีบวาระที่  ๒  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
ระเบยีบวาระที่   ๒.๑    เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนา้ที่แทน 
    สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที ่๑๖/๒๕๖๒  
    เม่ือวันพฤหสับดีที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํารายงานการประชุม     
เรียบร้อยแล้ว จํานวน ๓๗ หน้า 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีข้อแก้ไข  
 
ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่อง สืบเนื่อง   
ระเบยีบวาระที่ ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง  
 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        
ในการประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติรับทราบรายงานผลการดําเนินงาน
ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พร้อมทั้งมีข้อสังเกตควรให้จัดทํารายงาน           
ผลการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เช่นน้ีตลอด น้ัน  

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลตะวันออก จึงนํารายงานผลการดําเนินการตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
เสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือโปรดทราบ  
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มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบยีบวาระที่ ๓.๒ เรื่อง รายงานความก้าวหน้าผลการดําเนนิการเพื่อให้ได้มาซ่ึงนายกสภา 
   มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี 
   และองคป์ระกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามที่กฎหมายกําหนด 

สรุปเรื่อง  

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ เรื่อง การดําเนินการตามกรอบ
ระยะเวลาในการดําเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยฯ และองค์ประกอบกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามกฎหมาย โดยที่ประชุมได้มีมติรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง พร้อมทั้ง
ขอให้รายงานผลการดําเนินการให้คณะกรรมการฯ ทราบ ในการประชุมคร้ังต่อไปน้ัน 

 เน่ืองจากขณะน้ีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีมติอนุมัติการแต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
และได้มีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการทั้งสองชุดน้ีเรียบร้อยแล้ว มหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานผลการดําเนินการ
เพ่ือให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยฯ และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมาย
กําหนด โดยสรุปดังน้ี 

๑. การดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  
  คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ ศาสตราจารย์พิเศษภาวิช  
ทองโรจน์ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และศาสตราจารย์พิเศษภาวิช ทองโรจน์ 
ได้ตอบรับการทาบทามการดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรียบร้อยแล้ว 
และขณะน้ีอยู่ระหว่างดําเนินการเสนอเรื่องเพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังต่อไป 
  อน่ึง สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 
ลับ ที่ อว ๐๒๓๓.๓(๓.๓๐)/๔๓๖๐ ลงวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๒ ขอให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ ตรวจสอบข้อทักท้วงการเสนอช่ือ ศาสตราจารย์พิเศษภาวิช ทองโรจน์ เป็นนายกสภา
มหาวิทยาลัยฯ ซึ่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภาฯ ได้มอบให้คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์
พิจารณา และอยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ 

๒. การดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 
 คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้จัดทําบัญชีรายช่ือผู้ที่

เหมาะสมต่อการดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามลําดับตัวอักษร เสนอต่อที่
ประชุมฯ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ 
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(๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายช่ือ 
ที่ได้รับการนําเสนอให้ได้จํานวนที่จะแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ          
โดยคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่        
๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้รับทราบแล้ว 

ขณะนี้ อยู่ระหว่างดําเนินการเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม
มาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ในการพิจารณา
คัดเลือกบุคคลตามรายช่ือให้ได้จํานวนที่จะแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
เสนอสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะสามารถดําเนินการให้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ภายในเดือน
มกราคม ๒๕๖๓ ซึ่งปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกอยู่ระหว่างการสรรหาประธานสภา
คณาจารย์ จึงมีความจําเป็นต้องชะลอการพิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๓. การดําเนินการให้ได้มาซ่ึงอธิการบดี 
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเลือก รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิร ิ   
เป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเป็นผู้ได้รับคะแนนเสียง
เกินก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ทั้งหมด ตามนัยของความในข้อ ๑๓ วรรคสอง   
ของข้อบังคับฯ และได้ดําเนินการเสนอเรื่องเพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง เรียบร้อยแล้ว 

๔. การดําเนินการให้ได้มาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งผูบ้ริหาร 
 มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่ง
บริหาร ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารง
ตําแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ข้อ ๖ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสองคน ซึ่งมาจาก
การคัดเลือกกันเองของผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี ข้อ ๖ (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน        
ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก ผู้อํานวยการ
วิทยาลัย และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือหัวหน้าส่วนงานของ
มหาวิทยาลัยที่จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว 

๕. การดําเนินการให้ได้มาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําและข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา
ของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ . ๒๕๖๒ จํานวนหกคน ตามความในมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เรียบร้อยแล้ว 
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มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบยีบวาระที่ ๓.๓ เรื่อง พิจารณาร่างข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
   ว่าด้วย การงบประมาณเงนิรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 

สรุปเรื่อง  

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... คณะกรรมการฯ มีข้อสังเกต 
ดังน้ี 

๑. การบริหารงบประมาณขอให้ยึดหลักแผนดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายเงิน 
๒. การประกาศใช้ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การงบประมาณ

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... ขอให้ยึดหลักการตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒     
ที่ประกาศไว้ ๖ ประการ ดังน้ี 

(๑)  หลักความรับผดิชอบต่อสังคม 
(๒)  หลักเสรีภาพทางวิชาการ 
(๓)  หลักความเป็นอิสระ 
(๔)  หลักความเสมอภาค 
(๕)  หลักธรรมาภิบาล  
(๖)  หลักการอ่ืนตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

 ทั้งน้ี ขอให้มหาวิทยาลัยฯ มุ่งเน้นยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นกรอบหลักในการดําเนินงาน           
อีกประการหน่ึงที่สําคัญ คือ การมีส่วนร่วม การจะดําเนินการใดๆ จะต้องให้ประชาคมมีส่วนร่วม หากประชาคม             
ไม่มีส่วนร่วมอาจจะเกิดการบริหารแบบลุแก่อํานาจได้ 
 ๓. ควรเพ่ิมเติมเน้ือหาให้สอดคล้องกับ มาตรา ๑๘ แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา           
พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ว่าไว้ว่า สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดสรรงบประมาณหรือรายได้ตามสมควรเพ่ือเป็นทุนการศึกษา
ให้แก่ผู้เรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  ทั้งน้ี  ให้เป็นไปตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดและ
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 

 โดยที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบในหลักการ และมอบคณะกรรมการด้านกฎหมายดําเนินการต่อไป 
โดยรับข้อเสนอแนะของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภาฯไปประกอบการพิจารณาก่อนนําเข้าเสนอ     
สภามหาวิทยาลัยอีกคร้ัง  
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 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ได้พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
การงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... แล้ว มีมติมอบฝ่ายเลขานุการดําเนินการปรับแก้ร่างฯ ตามท่ี
คณะกรรมการพิจารณา พร้อมทั้งประสานกับหน่วยงานเจ้าของเร่ืองเพ่ือดําเนินการจัดทําตารางสรุปข้อมูลตามที่
คณะกรรมการพิจารณา และนําเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป  

(ร่าง) 

ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วย การงบประมาณเงนิรายได้ของมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. …. 
---------------------------------- 

 โดยที่ เ ห็นเป็นการสมควรมีข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 ว่าด้วย การงบประมาณของมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้กับเงินรายได้ (เงินนอกงบประมาณ) ของมหาวิทยาลัย 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และ (๑๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อ ๑๗ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก      
ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ และมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ …../๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ................        
พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงออกข้อบังคับไว้ ดังน้ี 
  ข้อ ๑ ข้อบังคับระเบียบน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วยการงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....”  
 ข้อ ๒ ข้อบังคับระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป บรรดาข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับระเบียบน้ีให้ใช้ข้อบังคับระเบียบน้ีแทน  
 ข้อ ๓  ในข้อบังคับระเบียบน้ี  
           “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
   “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
   “ส่วนราชการ” หมายความว่า สํานักงานอธิการบดี สํานักงานวิทยาเขต คณะ สถาบัน สํานัก 
หรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่เทียบเท่าคณะที่ได้จัดต้ังเป็นส่วนราชการหรือไม่ก็ตาม 
           “รายได้” หมายความว่า เงินนอกงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ       
โดยกําหนดรายได้ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเก่ียวกับการบริหารการเงินและ 
ทรัพย์สิน 
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            “ปีงบประมาณ” หมายความว่า ระยะเวลาต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคมของปีหน่ึง ถึงวันที่          
๓๐ กันยายนของปีถัดไป และให้ใช้ปี พ.ศ. ที่ถัดไปน้ันเป็นช่ือสําหรับปีงบประมาณน้ัน 
           “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน 

 

 ข้อ ๔ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับระเบียบน้ี และมีอํานาจออกประกาศและคําสั่ง
มหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับระเบียบน้ี และให้มีอํานาจตีความหรือวินิจฉัยตามข้อบังคับ
ระเบียบน้ี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ในกรณีที่อธิการบดีเห็นสมควรให้เสนอสภามหาวิทยาลัย   
เพ่ือวินิจฉัยได้ 

หมวด ๑  
หลักเกณฑ์การจัดทํางบประมาณเงนิรายได้ 

 ข้อ ๕ โครงสร้างงบประมาณเงินรายได้ ประกอบด้วย นโยบายการจัดทํางบประมาณ 
งบประมาณรายรับ งบประมาณรายจ่าย และองค์ประกอบอ่ืนที่คณะกรรมการกําหนด 
 นโยบายการจัดทํางบประมาณแต่ละปีงบประมาณ ให้มหาวิทยาลัยกําหนดโดยความเห็นชอบ
ของสภามหาวิทยาลัย โดยคํานึงถึงการบรรลุแผนยุทธศาสตร์หรือแผนกลยุทธ์หรือแผนที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน 
รวมท้ังแนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย และมติของสภามหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้อง ในกรณี 
ของส่วนราชการ ให้นําเป้าหมายของมหาวิทยาลัยที่ถ่ายทอดไปสู่ระดับส่วนราชการไปประกอบการจัดทํา
งบประมาณด้วย 
 งบประมาณรายรับ เป็นการประมาณการรายรับของมหาวิทยาลัยที่คาดว่าจะได้รับในช่วงเวลา
ของปีงบประมาณ และอาจครอบคลุมถึงเงินสะสมที่จําเป็นต้องนํามาใช้ และรายรับที่คาดว่าจะได้รับ           
ในปีงบประมาณก่อนหน้าซึ่งยังไม่ได้ใช้หรือยังเหลืออยู่ตามที่คณะกรรมการกําหนดก็ได้ ทั้งน้ี รายรับที่จะนํามา
ต้ังงบประมาณ ให้ต้ังจากรายได้ตามประเภทรายได้และตามรายการที่มหาวิทยาลัยกําหนด เว้นแต่มีข้อบังคับ
ระเบียบที่ออกโดยสภามหาวิทยาลัยกําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
 งบประมาณรายจ่าย เป็นการประมาณการจ่ายที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในช่วงเวลาของงบประมาณ 
และอาจรวมรายจ่ายที่ เกิดขึ้นในปีที่ผ่านมาซึ่งยังมิได้เบิกจ่ายด้วยก็ได้ ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด            
ในข้อบังคับระเบียบน้ี  

 การจําแนกงบประมาณ อาจจําแนกตามแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ พันธกิจ ส่วนราชการ
หรือตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด รวมท้ังอาจจําแนกประเภทรายรับและประเภทรายจ่าย ตามท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนดด้วยก็ได้ 

 รายจ่ายของมหาวิทยาลัย ให้จ่ายเพ่ือการดําเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยภายใต้กรอบ
วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังมหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการ โดยแบ่งเป็นประเภทได้ ดังน้ี 
 (๑) ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ต้องต้ังไว้อย่างพอเพียง 
 (๒) ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน ต้องต้ังตามความจําเป็นและประหยัด 
 (๓) ค่าใช้จ่ายลงทุน ต้องต้ังตามความจําเป็น 
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 (๔) ค่าใช้จ่ายงบกลางมหาวิทยาลัย เป็นรายการเงินสํารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็น   
ให้ต้ังเฉพาะเพ่ือวัตถุประสงค์ในการป้องกันหรือแก้ไขสถานการณ์อันกระทบต่อความเสียหายของการบริหาร 
จัดการศึกษา การเยียวยาหรือบรรเทาความเสียหายจากภัยพิบัติสาธารณะร้ายแรง และภารกิจที่จําเป็นเร่งด่วน
ของมหาวิทยาลัย  
 (๕) ค่าใช้จ่ายอ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
        ค่าใช้จ่ายตามวรรคหก จะครอบคลุมค่าใช้จ่ายด้านใด ค่าใช้จ่ายใด ให้เป็นไปตามที่อธิการบดี
ประกาศ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
        ทั้งน้ีค่าใช้จ่ายตาม (๑) - (๔) อาจแบ่งเป็นหมวดรายจ่ายตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 ข้อ ๖  การยืมเงินระหว่างส่วนราชการ ให้ส่วนราชการที่ให้ยืมเงินต้ังงบประมาณรายจ่ายของ
ส่วนราชการ และให้ส่วนราชการที่ยืมเงินต้ังงบประมาณรายรับของส่วนราชการนั้น โดยปกติให้ต้ังงบประมาณ
รองรับการยืมเงินไว้ก่อนหากสามารถทําได้ เว้นแต่กรณีที่มีความจําเป็นเร่งด่วนหรือกรณีที่ไม่สามารถทําได้    
ให้ส่วนราชการเสนอขออนุมัติการยืมเงินจากอธิการบดีโดยสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ให้ความเห็นชอบ          
และดําเนินการจัดทํางบประมาณตามกระบวนการต่อไป 
 การยืมเงินระหว่างส่วนราชการ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําส่วนราชการ
ทั้งส่วนราชการที่ยืมและส่วนราชการที่ให้ยืม โดยให้ทําเป็นลายลักษณ์อักษรระบุจํานวนเงินที่ยืม วัตถุประสงค์
แหล่งเงินของส่วนราชการที่ให้ยืม เง่ือนไขการยืมเงิน แผนการคืนเงินยืม และข้อความอ่ืนที่จําเป็นรวมทั้ง          
ลงลายมือช่ือของหัวหน้าส่วนราชการทั้งสองฝ่ายด้วย เมื่อได้รับอนุมัติให้ยืมเงินแล้ว มหาวิทยาลัยต้องจัดให้มี
สัญญายืมเงินระหว่างส่วนราชการด้วย   
 การคืนเงินยืมระหว่างส่วนราชการ ให้ส่วนราชการที่ยืมเงินจัดทํางบประมาณรายจ่ายเพ่ือคืนเงิน 
ยืมด้วย กรณีที่มีความจําเป็นที่มิได้ต้ังงบประมาณรายจ่ายเพ่ือคืนเงินยืมไว้ ให้ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินเพ่ือคืนเงิน 
ยืมโดยมิได้ต้ังงบประมาณไว้โดยเสนอต่ออธิการบดี  
 ข้อ ๗ รายได้ของส่วนราชการและหน่วยงานทุกประเภท ถือเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัย    
ทั้งน้ี เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินงานของแต่ละส่วนราชการ ให้มหาวิทยาลัยจัดสรรตัวเลขรายได้ที่เกิดจาก    
การดําเนินงานและรายได้อ่ืนของส่วนราชการตามสัดส่วนที่มหาวิทยาลัยกําหนดโดยความเห็นชอบของ       
สภามหาวิทยาลัย เพ่ือให้ส่วนราชการใช้ในการจัดทํางบประมาณรายรับและงบประมาณการรายจ่ายของ    
ส่วนราชการน้ันๆ 
 สัดส่วนตัวเลขรายได้ที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้แก่ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยน้ัน อาจกําหนด
สัดส่วนที่แตกต่างกันได้ตามภารกิจที่หลากหลาย อาทิ รายได้จากการจัดการเรียนการสอน รายได้จากงานวิจัย 
รายได้จากการให้บริการทางวิชาการ รายได้จากการลงทุน รายได้จากเงินบริจาค เป็นต้น สัดส่วนดังกล่าว    
อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามช่วงเวลาหรือเมื่อมีเหตุผลที่สมควรหรืออาจกําหนดเง่ือนไขใดประกอบด้วยก็ได้ 
 การกําหนดสัดส่วนตามวรรคสอง ให้คํานึงถึงลักษณะที่แตกต่างกันของส่วนงานที่มีหน้าที่ 
ผลิตบัณฑิตและไม่มีหน้าที่ผลิตบัณฑิต หรือมีภารกิจเฉพาะด้วย หรือการได้รับอุดหนุนจากรัฐบาล รวมท้ัง
คํานึงถึงการบริการกลางที่มหาวิทยาลัยต้องรับผิดชอบจัดให้และปัจจัยอ่ืนที่เก่ียวข้อง ทั้งน้ี การกําหนดสัดส่วน
ตามวรรคสองนั้น ให้อธิการบดีเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบด้วย 
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 ในกรณีที่คณะกรรมการกําหนดว่ารายจ่ายประเภทใดหรือรายการใดที่เก่ียวกับผู้ปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยหรือรายจ่ายอ่ืนประเภทใดควรจ่ายจากงบประมาณส่วนกลางของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เป็น
มาตรฐานและความเป็นเอกภาพทางการบริหาร การกําหนดสัดส่วนที่มหาวิทยาลัยจะจัดสรรรายได้ให้แก่   
ส่วนราชการ ตามวรรคสองและวรรคสามน้ัน ต้องปรับให้สอดคล้องกันด้วย 
 ข้อ ๘  การจัดทํางบประมาณ ให้เป็นระบบสมดุล จะต้ังงบประมาณรายจ่ายสูงกว่างบประมาณ 
รายรับมิได้ กรณีที่เงินรายรับที่จะเกิดขึ้นระหว่างปีน้อยกว่ารายจ่ายที่จะต้ังงบประมาณรายจ่าย ต้องลดรายจ่ายลง 
หรืออาจนํารายรับจากแหล่งอ่ืนมาต้ังรวมเป็นประมาณการรายรับก็ได้ อาทิ จากเงินสะสม เงินกองทุน
มหาวิทยาลัย เงินกองทุนส่วนราชการ เงินอุดหนุนจากมหาวิทยาลัย หรือเงินยืมจากส่วนราชการอ่ืน       
แล้วแต่กรณีตามความจําเป็น 
  กระบวนการก่อนนําเงินกองทุนมหาวิทยาลัย เงินกองทุนส่วนราชการ เงินอุดหนุนจาก
มหาวิทยาลัย หรือเงินยืมจากส่วนงานอ่ืน มาต้ังงบประมาณตามวรรคหน่ึงน้ัน ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ
กําหนด 

หมวด ๒ 
การจัดทําคําของบประมาณ 

 ข้อ ๙ ให้มหาวิทยาลัย ส่วนราชการ และหน่วยงานภายในส่วนราชการที่มหาวิทยาลัย 
กําหนดให้เป็นหน่วยงบประมาณ (ถ้ามี) จัดทําคําของบประมาณประจําปี ประกอบด้วย งบประมาณรายรับ  
และงบประมาณรายจ่าย 
   ให้หัวหน้าส่วนราชการในมหาวิทยาลัยมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดคําของบประมาณประจําปี 
ประกอบด้วย ประมาณการรายรับ และ งบประมาณรายจ่าย  
  งบประมาณประจําปีที่เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย อย่างน้อยต้องมีเอกสารประกอบ ดังต่อไปน้ี 
  (๑) ความสัมพันธ์ระหว่างประมาณการรายรับและงบประมาณรายจ่ายที่ขอต้ัง 
  (๒) รายรับรายจ่ายเปรียบเทียบระหว่างปีที่ล่วงมาแล้ว ปีปัจจุบัน และปีที่ขอต้ังงบประมาณ
รายจ่าย 
  (๓) คําอธิบายเก่ียวกับประมาณการรายรับ 
  (๔) คําช้ีแจงเก่ียวกับงบประมาณรายจ่ายที่ขอต้ัง ซึ่งรวมถึงการแสดงผลสัมฤทธ์ิและ 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ และความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
  (๕) ผลการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณปีงบประมาณที่ล่วงมาแล้ว   
  (๖) ร่างรายละเอียดประมาณการรายรับและงบประมาณรายจ่ายประจําปี   
  การย่ืนขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจําปี อย่างน้อยต้องแสดงวัตถุประสงค์ แผนการ 
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดกองนโยบายและ
แผนกําหนดด้วย  
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นอกจากการจัดทํางบประมาณประจําปีแล้ว กรณีมีรายรับหรือรายจ่ายเปลี่ยนแปลงไป หรือมี 
เหตุผลและความจําเป็นอ่ืน มหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการ อาจเสนอคําของบประมาณระหว่างปีก็ได้        
ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และปฏิทินที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
         ในกรณีที่งบประมาณรายจ่ายประจําปีออกใช้ไม่ทันปีงบประมาณใหม่ ให้ใช้งบประมาณ
รายจ่ายไมเ่กินร้อยละย่ีสิบห้าของงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณที่ล่วงมาแล้วไปพลางก่อนได้   
  ข้อ ๑๐ หน่วยงบประมาณที่ต้องจัดทําคําของบประมาณประจําปี ได้แก่ 
   (๑) มหาวิทยาลัย ซึ่งครอบคลุมส่วนราชการทุกแห่งของมหาวิทยาลัย ตาม (๒) ด้วย 
   (๒) ส่วนราชการ และหน่วยงานภายในส่วนราชการที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด (ถ้ามี) เว้นแต่
หน่วยงานของส่วนราชการ ให้ย่ืนคําของบประมาณรวมในคําขอของส่วนงาน ยกเว้นหน่วยงานตาม (๒) 
  คําของบประมาณของส่วนราชการน้ัน ให้เสนอโดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ประจําส่วนราชการก่อน จากน้ันให้มหาวิทยาลัยกลั่นกรองและตรวจสอบให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด
ตามข้อบังคับ ระเบียบ และที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
  เมื่อมหาวิทยาลัยตรวจสอบแล้ว ให้อธิการบดีเสนอคําของบประมาณต่อคณะกรรมการ   
เพ่ือให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป ทั้งน้ี  
  ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยภายในเก้าสิบวันก่อนวันเริ่มต้นปีงบประมาณให้มหาวิทยาลัยจัดทํา
คู่มือการจัดทําคําของบประมาณ พร้อมด้วยแบบที่ใช้ คําอธิบาย ตัวอย่าง และข้อมูลที่เป็นประโยชน์                
โดยปรับปรุงให้ทันสมัยและครบถ้วน เพ่ือเผยแพร่แก่ส่วนราชการ 
 ข้อ ๑๑ การต้ังงบประมาณรายรับ ให้ประมาณการรายรับจากเงินรายได้ทุกแหล่งที่จะนํามาใช้ 
โดยการประมาณการรายรับที่คาดว่าจะเกิดขึ้นให้คํานึงถึงรายรับจริงของปีที่ผ่านมา การคาดการณ์จํานวน
นักศึกษา ผู้รับบริการ และการคาดการณ์ปัจจัยนําเข้าอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 วงเงินรายรับที่จะนํามาต้ังประมาณการรายรับของแต่ละส่วนราชการอาจแตกต่างกันตามที่
มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด ตามลักษณะการจัดการศึกษา หรือการใช้บริการกลางของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอ่ืน นโยบายเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายของผู้ปฏิบัติงานหรือการสังกัดของรายวิชาหรือหลักสูตร   
 รายรับใดจะเป็นของส่วนราชการใดและตามสัดส่วนอย่างไร ให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัย
ประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
  การประมาณการรายรับจากการวิจัย การบริการวิชาการ หรือเงินอ่ืนที่ไม่อาจคาดหมายได้  
ไม่ต้องนํามาต้ังในงบประมาณรายรับก็ได้ เว้นแต่ ทุนวิจัย เงินสนับสนุนบริการวิชาการ หรือเงินอ่ืนที่ก่อหน้ี
ผูกพันไว้แล้ว หรือทราบล่วงหน้าหรือคาดหมายได้โดยชัดเจน 
 ข้อ ๑๒ การต้ังงบประมาณรายจ่าย ให้ต้ังงบประมาณเพ่ือนําเงินไปใช้ในรายจ่ายประจําขั้นตํ่า
ที่จําเป็นก่อน อาทิ รายจ่ายด้านบุคลากร รายจ่ายตามภาระผูกพันที่ต้องจัดสรร จากน้ันให้พิจารณารายจ่าย
ประจําปกติ รายการหรือโครงการหรือกิจกรรมที่เป็นภาระหน้าที่ตามปกติของมหาวิทยาลัย/ส่วนราชการ   
และงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผน หรืองาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติให้ดําเนินการหรือได้รับมอบหมาย      
และงาน/โครงการที่คาดว่าจะเกิดขึ้นระหว่างปีงบประมาณ ทั้งน้ี ให้ต้ังได้ไม่เกินร้อยละแปดสิบของประมาณ
การรายรับหรือตามที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 
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 การต้ังงบประมาณรายจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินที่รัฐอุดหนุน หากมีข้อกําหนดหรือ    
เง่ือนไขใด ก็ให้ต้ังจ่ายหรือใช้ได้ภายใต้ข้อกําหนดหรือเง่ือนไขน้ัน 
 การต้ังงบประมาณรายจ่ายของส่วนราชการจากรายได้ที่มิใช่เงินอุดหนุนจากรัฐบาลและมิใช่
รายได้ที่คณะกรรมการกําหนด หากมีกรณีที่ต้องหักประมาณการรายรับก่อนนํามาต้ังเป็นประมาณการรายจ่าย
ของส่วนราชการ อาทิ การหักเงินรายรับเพ่ือจ่ายหรือสนับสนุนหรือสมทบส่วนกลางของมหาวิทยาลัย        
การใช้บริการจากมหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการที่ให้บริการ การสมทบเข้ากองทุน และกรณีอ่ืนที่คณะกรรมการ
ให้ความเห็นชอบ ทั้งน้ีสัดส่วนและเง่ือนไขการหักเงินตามวรรคน้ี ให้ออกเป็นประกาศมหาวิทยาลัยโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการด้วย 

ข้อ ๑๓ การตั้งจ่ายงบประมาณรายจ่ายเพ่ือการดําเนินงานของแต่ละส่วนราชการ มีหลักเกณฑ์
และเง่ือนไข ดังน้ี 
  (๑) การต้ังงบประมาณรายจ่ายที่ เก่ียวกับบุคลากรของส่วนราชการในรายการใดหรือ   
ประเภทใด คณะกรรมการอาจกําหนดให้ต้ังจ่ายเป็นส่วนกลางไว้ที่มหาวิทยาลัยก็ได้ (เช่น เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหน่ง เงินสวัสดิการ เป็นต้น) 
  (๒) การต้ังงบประมาณรายจ่ายเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรประเภทพนักงานในสถาบัน 
อุดมศึกษานั้น ให้ต้ังได้เฉพาะกรอบอัตรากําลังที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยโดยมีเลขที่อัตราแล้ว      
ทั้งน้ี อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง เงินประจําตําแหน่ง ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่ายสวัสดิการ และอัตราจ่ายที่เก่ียวข้อง   
กับผู้ปฏิบัติงานที่นํามาใช้ต้ังงบประมาณ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราของระเบียบที่เก่ียวข้องกําหนดไว้ 
ทั้งน้ี อัตราเดิมให้ต้ังงบประมาณทั้งปี 
  (๓) การต้ังงบประมาณรายจ่ายเพ่ือเป็นค่าที่ดินสิ่งก่อสร้างและค่าครุภัณฑ์ ต้องช้ีแจงเหตุผล
และความจําเป็น รวมถึงประโยชน์ที่จะได้รับ แจกแจงรายการ จํานวน และวงเงินงบประมาณให้ชัดเจน  
  (๔) กรณีที่มีความจําเป็นอย่างย่ิง รายการจ่ายรายการใดที่ส่วนราชการได้ก่อหน้ีผูกพันไว้และ
ไม่ได้เบิกจ่ายในปีงบประมาณที่ผ่าน ๆ มา อาจนํามาต้ังจ่ายในงบประมาณรายจ่ายประจําปีหรืองบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติมระหว่างปีก็ได้ ทั้งน้ี ให้กระทําได้เฉพาะกรณีที่ เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย หรือ 
หากไม่เบิกจ่ายตามท่ีได้ก่อหน้ีผูกพันไว้จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 
  (๕) กรณีที่ต้องจ่ายเงินสนับสนุนส่วนราชการอ่ืนที่จัดการศึกษาหรือให้บริการแก่ส่วนราชการ 
และการจ่ายคืนเงินยืมแก่ส่วนราชการอ่ืน ให้นํามาต้ังจ่ายในงบประมาณด้วย 
  (๖) การต้ังงบประมาณรายจ่ายรายการ/โครงการที่ผูกพันงบประมาณมากกว่าหน่ึง
ปีงบประมาณ และการต้ังงบประมาณรายจ่ายเพ่ือสมทบเงินอุดหนุนจากรัฐ (เช่น สมทบค่าก่อสร้าง) ให้เป็น   
ไปตามหลักเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด    
  (๗) การกําหนดหลักเกณฑ์อ่ืนใดเพ่ิมเติมเก่ียวกับการต้ังงบประมาณรายจ่าย ให้อธิการบดี 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการเป็นผู้กําหนด 
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  (๘) การย่ืนคําขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจําปีน้ัน ถ้าส่วนราชการในมหาวิทยาลัยมิได้ย่ืน
ภายในกําหนดระยะเวลาตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ให้ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผนต้ังงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีให้ได้ตามท่ีเห็นสมควรโดยความเห็นชอบของอธิการบดี 

ข้อ ๑๔ การใช้เงินจากรายรับที่มิได้ต้ังงบประมาณไว้ กรณีเงินจากโครงการวิจัย โครงการ
บริการวิชาการและเงินสนับสนุน/เงินบริจาค ซึ่งมาจากแหล่งทุนภายนอกส่วนราชการหรือมหาวิทยาลัย 
เงินกองทุนหรือเงินอ่ืนที่คณะกรรมการกําหนด ให้อธิการบดีอนุมัติหลักการให้ใช้จ่ายเงินได้ ทั้งน้ี ในขั้นตอนการ
เบิกจ่ายให้ดําเนินการตามวัตถุประสงค์ หลักเกณฑ์และอัตราจ่ายในเรื่องน้ันๆ หรือตามที่แหล่งทุนกําหนดได้ 

 ข้อ ๑๕ เมื่อมีการจัดต้ังส่วนราชการใหม่ มหาวิทยาลัยอาจจัดสรรงบประมาณให้แก่        
ส่วนราชการที่ต้ังใหม่ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของส่วนราชการน้ันตามความเหมาะสม ซึ่งอาจเป็นเงิน
อุดหนุน หรือต้ังจ่ายไว้ในงบประมาณรายจ่ายของสํานักงานอธิการบดี หรือเงินยืมตามแหล่งเงินที่อธิการบดี             
ให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่ใช้เงินยืมจากส่วนราชการอ่ืน ให้มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานที่จัดต้ังใหม่ชดเชย    
ดอกผลท่ีส่วนราชการเคยได้รับ ทั้งน้ีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการและสภามหาวิทยาลัย 
 ส่วนราชการที่ได้รับเงินอุดหนุนหรือเงินยืมตามวรรคหน่ึง ให้นําไปตั้งจ่ายในงบประมาณ
รายรับและงบประมาณรายจ่ายของส่วนงานตามปีงบประมาณที่เหมาะสมด้วย 

หมวด ๓ 
  การใช้และการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

 ข้อ ๑๖ เมื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณแล้ว ให้มหาวิทยาลัยและส่วนราชการ           
ใช้งบประมาณตามที่ได้รับอนุมัติให้ทันเวลา ประหยัด คุ้มค่า และอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับระเบียบ    
ที่เก่ียวข้อง คํานึงถึงวัตถุประสงค์และภารกิจของส่วนราชการ รายรับจริง สถานการณ์และความม่ันคง       
ทางการเงินของส่วนราชการ และโดยปกติให้ใช้งบประมาณตามแผนงาน รายการ และโครงการที่บรรจุไว้     
ในงบประมาณ 
  งบประมาณที่ได้รับอนุมัติแล้ว โดยทั่วไปจะเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณหรือจะโอน
งบประมาณมิได้ กรณีที่มีเหตุและความจําเป็นที่สมควร มหาวิทยาลัยอาจเสนอขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการ
งบประมาณได้ การเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณในแผนงาน ผลผลิตหรือโครงการเดียวกัน การโอน
งบประมาณระหว่างแผนงานผลผลิตหรือโครงการใดไปผลผลิตหรือโครงการอื่นภายในงบรายจ่ายเดียวกัน   
หรือการโอนเงินต่างงบรายจ่ายในผลผลิตหรือโครงการเดียวกันภายใต้แผนงานเดียวกัน การโอนงบประมาณ 
ค่าก่อสร้างซึ่งก่อหน้ีผูกพันของรายการที่กําหนดไว้แล้วในงบประมาณ การเพ่ิมรายการที่เป็นค่าก่อสร้าง       
ซึ่งก่อหน้ีผูกพันแล้ว การเพ่ิมรายการจ่ายนอกเหนือจากที่กําหนดในงบประมาณ และการเปลี่ยนแปลงอ่ืน ทั้งน้ี 
การกําหนดเง่ือนไขการอนุมัติ ผู้มีอํานาจอนุมัติ ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ  
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 ข้อ ๑๗ รายจ่ายที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณใด ให้จ่ายจากงบประมาณรายจ่ายของปีงบประมาณน้ัน 
เว้นแต่กรณีดังต่อไปน้ี 
 (๑) ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในเดือนกันยายน ให้เบิกจ่ายได้ภายในเวลาไม่เกินหน่ึงเดือนนับแต่วัน
สิ้นปีงบประมาณ 
 (๒) ค่าใช้จ่ายที่มีกําหนดระยะเวลาข้ามปีงบประมาณซึ่งได้รับอนุมัติให้ดําเนินการและรายการ
ก่อหน้ีผูกพันข้ามปีงบประมาณไว้ ให้เบิกจ่ายได้แม้จะพ้นปีงบประมาณแล้ว แต่ต้องไม่เกินหกสิบวันนับแต่วัน
สิ้นสุดระยะเวลาดําเนินการหรือไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
 (๓) ค่าใช้จ่ายที่ เ กิดจากการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ก่อหน้ีผูกพันแล้วก่อนสิ้นปีงบประมาณ           
แต่มีกําหนดส่งมอบข้ามปีงบประมาณ ให้เบิกจ่ายได้ตามท่ีได้ตกลงกันไว้ 
 (๔) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาที่ได้รับอนุมัติแล้ว ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนตกเบิก  
เงินต่าง ๆ ที่ต้องจ่ายย้อนหลัง ให้เบิกจ่ายได้ตามภาระที่เกิดขึ้นจริง  
 (๕) ค่าใช้จ่ายที่ได้รับอนุมัติให้ดําเนินการแล้วหรือก่อหน้ีผูกพันแล้ว แต่ไม่สามารถหรือมิได้
เบิกจ่ายในปีงบประมาณ อาจขอเบิกข้ามปีงบประมาณได้ ถ้าหัวหน้าส่วนงานรับรองให้จ่ายจากงบประมาณ
รายจ่ายหรือจากงบกลางของมหาวิทยาลัย หรือเมื่ออธิการบดีอนุมัติให้ใช้เงินจากงบกลางของมหาวิทยาลัย         
ตามเง่ือนไขที่อธิการบดีกําหนดหรือให้ส่วนงานน้ันต้ังงบประมาณชดใช้งบกลางในปีงบประมาณถัดไป 
 ค่าใช้จ่ายตาม (๑) - (๕) ให้เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายของปีที่ต้ังงบประมาณไว้หรือ 
หากงบประมาณของปีที่ต้ังงบประมาณที่ต้ังไว้มีไม่เพียงพอ อาจจ่ายจากปีงบประมาณถัดมาหรือปีงบประมาณ 
ที่ทราบว่าต้องจ่ายก็ได้ 
 ข้อ ๑๘ นอกจากกรณีตามข้อ ๑๗ การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยใด
ได้ก่อหน้ีผูกพันไว้ก่อนสิ้นปีงบประมาณ กรณีที่ไม่สามารถเบิกเงินไปชําระหน้ีได้ทันสิ้นปีงบประมาณ และ      
ในกรณีที่ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยไม่ได้ก่อหน้ีผูกพัน แต่มีความจําเป็นต้องใช้จ่ายเงินน้ันต่อไปอีก ให้หัวหน้า
ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยขออนุมัติกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีต่ออธิการบดี ตามแนวทางและวิธีการท่ี
มหาวิทยาลัยกองคลังกําหนด  
 เมื่อพ้นระยะเวลาการกันวงเงินเบิกจ่ายข้ามปีหรือกันเงินเพ่ือเบิกจ่ายเหลื่อมปี ให้ถือว่า
งบประมาณที่กันไว้น้ันเป็นพับไป  
 ข้อ ๑๙ การใช้เงินจากรายจ่ายที่ ต้ังงบประมาณไว้ ในส่วนของงบกลางมหาวิทยาลัย          
ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอํานาจในการอนุมัติ และรายงานต่อคณะกรรมการทราบในเดือนถัดไป  
 ข้อ ๒๐ งบประมาณท่ีไม่สามารถดําเนินการได้ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณที่ได้ทําความตกลงกับมหาวิทยาลัยไว้ ให้ถือว่าเป็นการสิ้นสุดการบริหารงบประมาณของ          
ส่วนราชการในมหาวิทยาลัย ให้เป็นอํานาจของมหาวิทยาลัยในการบริหารจัดการต่อไป เว้นแต่ส่วนราชการ         
ในมหาวิทยาลัยทําหนังสือช้ีแจงหรือขอปรับแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณก่อนถึงกําหนด  
และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
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 ข้อ ๒๑ ให้ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณส่งให้กองนโยบายและแผนพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนวันเริ่มปีงบประมาณไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยกองนโยบายและแผนกําหนด  
 ข้อ ๒๒ เพ่ือประโยชน์เก่ียวกับการงบประมาณ ให้หัวหน้าส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
มอบหมายเจ้าหน้าที่คนใดคนหน่ึงรับผิดชอบประสานงานเก่ียวกับงบประมาณของส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
น้ัน โดยให้แจ้งกองนโยบายและแผนทราบด้วย 
 

หมวด ๔    
การดําเนินการเม่ือสิน้ปีงบประมาณ 

 ข้อ ๒๓ ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ ให้มหาวิทยาลัยและส่วนราชการ  
ตามข้อ ๑๐ รายงานรายรับจริงของปีงบประมาณที่ผ่านมา รายงานรายจ่ายจริงของปีที่ผ่านมา หน้ีสินที่ยังคงอยู่ 
วงเงินที่กันเงินไว้ตามข้อ ๑๗ และข้อ ๑๘ ปรับประมาณการรายรับและประมาณการรายจ่ายของปีที่ผ่านมา
โดยรวมส่วนที่ได้ขอปรับงบประมาณเพ่ิมเติมระหว่างปี (ถ้ามี) รายงานเงินรายได้คงเหลือเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
และรายงานตัวเลขเงินสะสมของปีงบประมาณน้ัน ๆ ตัวเลขเงินสะสมทั้งหมด รายงานการรับเงินที่ไม่ได้ต้ัง
งบประมาณไว้ รายงานการใช้จ่ายเงินที่ไม่ได้ต้ังงบประมาณ และที่ไม่ได้อยู่ในระบบงบประมาณ รายงานการรับ
และการจ่ายเงินของส่วนราชการที่มิได้อยู่ในระบบงบประมาณนี้ รวมทั้งรายงานข้อมูลอ่ืนตามที่คณะกรรมการ
หรือสภามหาวิทยาลัยกําหนดด้วย 
 ข้อ ๒๔ ให้กองคลังรายงานการใช้จ่ายงบประมาณงบกลางมหาวิทยาลัยภายในสามสิบวัน   
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ เพ่ือเสนอต่ออธิการบดีและคณะกรรมการ  
  ข้อ ๒๕ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ หากส่วนราชการใดมีเงินเหลือจ่ายที่เกิดจากรายรับจริงสูงกว่า
รายจ่ายจริง ซึ่งรวมเงินที่กันไว้เบิกข้ามปีและเงินกันเพ่ือเบิกจ่ายเหลื่อมปีแล้ว ให้นําเงินเหลือจ่ายเม่ือสิ้นสุด
ปีงบประมาณดังกล่าวไปรวมกับเงินสะสมของมหาวิทยาลัยที่มีอยู่ก่อน ถือเป็นเงินสะสมของส่วนราชการน้ัน 
  ภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ ให้มหาวิทยาลัยเสนอข้อมูลเงินสะสมของ
มหาวิทยาลัยต่อคณะกรรมการเพ่ือรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย 
  เงินสะสมของส่วนราชการน้ัน มหาวิทยาลัยอาจนํามาใช้ได้เมื่อมีความจําเป็น โดยวิธีการนําไป
จัดทํางบประมาณประจําปีหรืองบประมาณเพ่ิมเติมระหว่างปี หรือตามวิธีที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
  เงินสะสมของส่วนราชการตามวรรคหน่ึงให้นํามารวมเป็นเงินสะสมของมหาวิทยาลัย       
เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการในการหาผลประโยชน์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารเงินต่อไป โดยอาจกันเงิน
จํานวนหน่ึงเพ่ือสํารองหมุนเวียนเพ่ือเพ่ิมสภาพคล่องของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 



- ๑๕ - 
 

  
 

หมวด ๕    
ระบบงานและการดําเนินงาน 

  ข้อ ๒๖ ให้มหาวิทยาลัยจัดระบบการจัดทําและการใช้จ่ายเงินงบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธ์ิ การกํากับดูแลการใช้จ่ายเงิน และระบบการควบคุมภายในด้านการเงินการคลัง 
โดยรักษาวินัยการเงินการคลังอย่างเคร่งครัด เพ่ือเอ้ือให้การจัดทํางบประมาณสามารถดําเนินการได้ทันเวลา   
มีข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ประกอบการจัดทํางบประมาณที่แม่นยําและเช่ือถือได้ คําของบประมาณที่มีคุณภาพ 
สภามหาวิทยาลัยสามารถพิจารณาได้อย่างมีประสิทธิภาพ การใช้งบประมาณเป็นไปตามกําหนดเวลาและ  
ตามรายการ โครงการ และแผนงาน การเปลี่ยนแปลงงบประมาณมีเท่าที่จําเป็น มีกระบวนการกลั่นกรอง
ตรวจสอบการใช้งบประมาณที่เหมาะสม สามารถรายงานผลการใช้และบริหารงบประมาณได้ทันเวลา และมีการ
ประเมินผลการใช้และการบริหารงบประมาณ รวมทั้งการดําเนินงานอ่ืนใดที่เห็นสมควร 
            การจัดระบบงานดังกล่าว ครอบคลุมถึงการให้มีผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มีความรู้
ความสามารถ ซึ่งมีการพัฒนาตนเอง การมีระบบโปรแกรมและสารสนเทศที่เหมาะสม เพ่ือให้สามารถเข้าถึง 
และตรวจสอบได้ และความเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างส่วนราชการด้วยกัน และระหว่างส่วนราชการกับ
มหาวิทยาลัย 
  ข้อ ๒๗ ให้ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณภายในส่วนราชการในมหาวิทยาลัย และให้
ถือว่าการประเมินผลเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารงบประมาณที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ือง  
  ให้ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ    
เป็นรายไตรมาส ในกรณีที่ผลการดําเนินงานไม่ได้ตามเป้าหมายหรือตัวช้ีวัดที่กําหนด ให้ช้ีแจงเหตุผลประกอบ 
ระบุปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข เพ่ือกองนโยบายและแผนนําเสนอต่ออธิการบดีเพ่ือสั่งการตามที่
เห็นสมควร  
 ข้อ ๒๘ ให้สํานักงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยตรวจสอบและรายงานทางการเงิน
และการบัญชีของมหาวิทยาลัย และส่วนราชการในมหาวิทยาลัยภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันสิ้น
ปีงบประมาณ และให้อธิการบดีนําเสนอคณะกรรมการก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 ข้อ ๒๙ ให้อธิการบดีมอบหมายหน้าที่ให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดเพ่ือรับผิดชอบ
ดําเนินการตามข้อบังคับระเบียบน้ี ดําเนินการปรับปรุงในส่วนที่ยังไม่ได้ดําเนินการตามข้อบังคับระเบียบน้ีและ
ในส่วนที่ต้องดําเนินการเพ่ิมเติม  
 อธิการบดีอาจแต่งต้ังคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน เพ่ือดําเนินการ   
อย่างใดอย่างหน่ึงตามข้อบังคับระเบียบน้ี เป็นการเฉพาะกิจโดยมีกําหนดเวลาสิ้นสุดการปฏิบัติหน้าที่ด้วยก็ได้     
เมื่อได้แต่งต้ังแล้วให้รายงานต่อคณะกรรมการเพ่ือทราบด้วย 
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หมวด ๖  
บทเฉพาะกาล 

 ข้อ ๓๐ การดําเนินการใด ๆ เก่ียวกับการจัดทํางบประมาณและการบริหารงบประมาณที่ได้
ดําเนินการอยู่ก่อนที่ข้อบังคับระเบียบน้ีใช้บังคับ ให้สามารถใช้ได้ต่อไปจนกว่าจะกําหนดแนวทางหรือ        
แนวปฏิบัติตามข้อบังคับระเบียบน้ี 
 การดําเนินการใด ๆ ตามข้อบังคับระเบียบน้ี ที่ต้องให้สภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการ     
หรืออธิการบดีกําหนด ให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในหน่ึงปีนับแต่วันที่ข้อบังคับระเบียบน้ีมีผลใช้บังคับ   
หากยังมิได้กําหนดให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่เป็นอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับระเบียบน้ีใช้บังคับ   
 

         ประกาศ  ณ  วันที่          เดือน   ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๒                        
 

(ศาสตราจารย์สุนทร บุญญาธิการ) 
 ประธานกรรมการ 
                   ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
การงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... ตามเสนอ พร้อมทั้งมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการจัดทํา
ข้อบังคับฯ ดังกล่าวเป็นฉบับภาษาอังกฤษ เพ่ือความเป็นสากล  
 
ระเบียบวาระที่ ๓.๔ เรื่อง การจัดทําโครงการเพื่อสร้างทักษะ (Up-Skill Re-Sill) ให้กับบุคลากร 
    สายวิชาการ 

สรุปเรื่อง 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ควรจัดทําผังแม่บทโดยต้องกําหนดความชัดเจน
ของพ้ืนที่ให้เรียบร้อย เพ่ือให้การดําเนินการในเร่ืองต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถจัดต้ัง
บริ ษั ท โฮล ด้ิ ง  (Holding Company)  ซึ่ ง จะ เ ป็นส่ วนห น่ึ งของ  CWIE (COOPERATIVE AND WORK 
INTEGRATED EDUCATION ให้กับนักศึกษาเป็น Integrated Learning โดยการใช้ความสามารถของบริษัท
ต่างชาติเข้ามาช่วย และปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ ได้จัดต้ังสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ซึ่งสํานักวิชา
น้ีจะต้องเป็นหน่วยงานที่สร้างสิ่งใหม่ๆ ขึ้นมา    
 เน่ืองจากขณะน้ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ร่วมกับ EEC จัดทํา
หลักสูตร Non-degree ดังน้ัน มหาวิทยาลัยฯ ควรสร้างความเข้าใจและทักษะใหม่ๆ ให้กับบุคลากร         
สายวิชาการ ให้มีความรู้และเข้าใจถึงการ Up-Skill และ Re-Skill เพ่ือให้คนในองค์กรพร้อมรับมือกับ
สภาพแวดล้อมใหม่  ซึ่งการ Re-Skill และ Up-Skill จึงเป็นสิ่งจําเป็นและสําคัญ และควรเสริมสร้างทักษะ
ภาษาอังกฤษให้กับบุคลากร โดยรวมถึงต้องใช้ภาษาอังกฤษกับนักศึกษาให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษ             
ในชีวิตประจําวันได้จริง 
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มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมอบหมายมหาวิทยาลัยฯ จัดทําโครงการเพ่ือสร้างทักษะ (Up-Skill และ Re-Skill) 
ให้กับบุคลากรสายวิชาการ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านภาษาอังกฤษ รวมถึงด้านความรู้ใหม่ โดยให้นํา
โครงการเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอีกคร้ัง 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑ เรื่อง พิจารณาอนุมัติปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา  
   ประจําภาคการศึกษาท่ี ๑ ปกีารศึกษา ๒๕๖๒ จํานวน ๒๙๖ คน 

สรุปเรื่อง  

 ด้วย สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้แจ้งขอนํารายช่ือผู้สําเร็จการศึกษาประจํา     
ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือขออนุมัติการให้ปริญญาและปริญญา
เกียรตินิยม จํานวน ๒๙๖ คน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

คณะ / สาขาวชิาเอก จํานวนผู้สําเร็จ
การศกึษา 

เกียรตินิยม วันทีส่ําเร็จการศึกษา 
อันดับ ๑ อันดับ ๒ 

๑. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
วท.บ. (พืชศาสตร์) 
วท.บ. (ประมง) 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) 
วท.บ. (เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรมอาหาร) 
วท.บ. (เทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ 
         การจัดการนวัตกรรม) 
อส.บ. (เทคโนโลยีเครื่องกล) 
อส.บ. (เทคโนโลยีไฟฟ้า)
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๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒

รวม ๖๕ ๕ ๙  
๒. คณะเทคโนโลยีสังคม 

บธ.บ. (การจัดการ) 
บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ) 
บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์) 
บช.บ. 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

 
๑ 
๑ 
๑๘ 
๓๕ 
๔

 
- 
- 
๑ 
๔ 
-

 
- 
- 
๑ 
๑ 
-

 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒

รวม ๕๙ ๕ ๒  
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๘ - 
 

  
 

คณะ / สาขาวชิาเอก จํานวนผู้สําเร็จ
การศกึษา 

เกียรตินิยม วันท่ีสําเร็จการศึกษา
อันดับ ๑ อันดับ ๒ 

๓. คณะเกษตรศาสตร์และทรพัยากรธรรมชาติ
วท.บ. (พืชศาสตร์) 
วท.บ. (สัตวศาสตร์) 
วท.บ. (ประมง) 

๑ 
๓ 
๒

- 
- 
-

- 
- 
-

 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒

รวม ๖ ๐ ๐  
๔. คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

บธ.บ. (การจัดการ) 
บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์) 
ศ.บ. 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสากล)

๔๓ 
๓ 
๑ 
๑๖

๖ 
- 
- 
-

๘ 
- 
- 
-

 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒

รวม ๖๓ ๖ ๘  
๕. คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
วศ.บ. (วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์) 

๑ 
๗ 
๑๒

- 
- 
๑

- 
- 
๓

 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒

รวม ๒๐ ๑ ๓  
๖. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

บธ.บ. (การตลาด) 
บธ.บ. (การจัดการ) 
บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ) 
บช.บ. 
วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
ทล.บ. (เทคโนโลยีมัลติมีเดีย) 

๑๔ 
๑๑ 
๕ 
๔ 
๒ 
๘

- 
- 
- 
- 
- 
-

- 
- 
- 
- 
- 
-

 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒

รวม ๔๔ ๐ ๐  
๗. คณะศิลปศาสตร ์

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสากล) 
ศศ.บ. (การท่องเที่ยว) 

๖ 
๙

- 
-

- 
-

 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒

 ๑๕ ๐ ๐  
๘. คณะวศิวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 
วศ.บ. (วิศวกรรมก่อสร้าง) 
สถ.บ. (เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม) 
บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์) 

๖ 
๕ 
๙ 
๔

- 
- 
- 
-

- 
๑ 
- 
-

 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒

รวม ๒๔ ๐ ๑  
รวมทั้งสิ้น ๒๙๖ ๑๗ ๒๓  



- ๑๙ - 
 

  
 

 ในการน้ี มหาวิทยาลัยได้ตรวจสอบข้อมูลของผู้สําเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว และได้นําเสนอ 
สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม ประจําภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จํานวน ๒๙๖ คน 
ในจํานวนน้ีมีผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีผลการเรียนดีเด่น ได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑ จํานวน ๑๗ คน และ
ได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๒ จํานวน ๒๓ คน โดยวันที่สําเร็จการศึกษา คือวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ และ
ให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาต่อไป  

มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมอนุมัติปริญญา และปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จํานวน ๒๙๖ คน โดยวันที่สําเร็จการศึกษา คือวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒   
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๒ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 
     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
     (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
สรุปเรื่อง  
 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๐ ได้มีมติอนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)  
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เสนอขอปรับแก้ไขคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) เพ่ือให้ผู้ที่สําเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สามารถเข้าศึกษาและสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 
๒ - ๓ ปีการศึกษา  
 เ พ่ือให้การบริหารหลักสูตรเป็นไปตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ตลอดจนเป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงขอปรับแก้ไข
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ดังน้ี 
 จากเดิม  

๑. สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือ 
๒. สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า หรือ 
๓. สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า ซึ่งผ่านการเรียน

วิชาด้านคอมพิวเตอร์ไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต โดยวิธีขอเทียบโอนรายวิชาจากหลักสูตรปริญญาตรี         
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วย ระเบียบเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. ๒๕๕๐ หรือ 

๔. คุณสมบัติอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากที่กล่าวมาแล้วให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ประจําหลักสูตร 



- ๒๐ - 
 

  
 

 แก้ไขเป็น 

๑. สําเร็จการศกึษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทยีบเท่า หรือ 
๒. สําเร็จการศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า หรือ 
๓. สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า ซึ่งผ่านการเรียน

วิชาด้านคอมพิวเตอร์ ไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต โดยวิธีขอเทียบโอนรายวิชาจากหลักสูตรปริญญาตรี          
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ว่าด้วย ระเบียบเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. ๒๕๕๐ หรือ 

๔. ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาหรือเทียบเท่า โดยการเทียบโอนรายวิชาจาก
หลักสูตรปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ระเบียบเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. ๒๕๕๐ หรือ 

๕. คุณสมบัติอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากที่กล่าวมาแล้วให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ประจําหลักสูตร  

 ทั้งน้ี ในการเสนอขอปรับแก้ไขคร้ังนี้ไม่กระทบต่อโครงสร้างหลักสูตรแต่อย่างใด พร้อมทั้ง      
ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๒ วันพุธที่ ๓๐ ตุลาคม 
๒๕๖๒ เรียบร้อยแล้ว 
 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณา
กลั่นกรองตามอํานาจหน้าที่ โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ โดยปรับข้อความในข้อ ๕ เป็น คุณสมบัติอ่ืนๆ          
ที่นอกเหนือจากที่กล่าวมาให้อยู่ในดุลยพินิจและตามมติที่ประชุมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร           
และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 
ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
 กรณีรายละเอียดในการปรับแก้ไขข้อ ๔. กรณีการเทียบโอนรายวิชาจากหลักสูตรปริญญาตรี 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ควรเป็นการเทียบโอนรายวิชาจากวิชาที่ผู้จะเข้าศึกษาต่อ
เรียนมา เห็นสมควรให้มหาวิทยาลัยฯ ไปปรับรายละเอียดให้เรียบร้อย และนําเสนอคณะกรรมการ            
ด้านการศึกษาพิจารณาก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 
 พร้อมทั้งมอบมหาวิทยาลัยฯ เร่งดําเนินการจัดทําระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา หรือ
ระบบเครดิตแบงก์ (credit bank) เพ่ือรองรับการเรียนการสอนในยุคใหม่ มหาวิทยาลัยฯ ต้องจัดเตรียมระบบ
ฐานข้อมูลไว้รองรับการทํางานของระบบคลังหน่วยกิต รวมถึงระบบการเทียบผลการเรียน เน่ืองจากเป็นการ
เปิดกว้าง มีความเก่ียวโยงกับการจัดการเรียนการสอนในหลายรูปแบบ ทั้งการเรียนในระบบ นอกระบบ และ
หลักสูตรระยะสั้น โดยให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  
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มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติดังน้ี 
 ๑) มอบมหาวิทยาลัยฯ ปรับแก้รายละเอียดการแก้ไขคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามข้อสังเกตของ              
คณะกรรมการฯ และให้นําเสนอคณะกรรมการด้านการศึกษาก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาต่อไป 
 ๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ เร่งดําเนินการจัดทําระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา หรือระบบ
เครดิตแบงก์ (credit bank) เพ่ือรองรับการเรียนการสอนในยุคใหม่ โดยให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
๒๕๖๓ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๓ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 
     หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน  
     (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
สรุปเรื่อง  
 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๒๒/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๐ ได้มีมติอนุมัติหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑)  

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เสนอขอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) โดยขอ
เปลี่ยนแปลงจํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
พลังงาน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) จากเดิม จํานวน ๔ คน ขอปรับแก้ไขเพ่ิมอาจารย์ประจําหลักสูตร   
อีกจํานวน ๓ คน คือ ๑) นางสาวกรรณพต แก้วสอน  ๒) นายสหภัทร ชลาชัย และ ๓) นางสาววุรีภรณ์ รัตนิสสัย 
รวมเป็นจํานวน ๗ คน เน่ืองจากตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ภายในสถาบันต้องเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร 
เพ่ือให้มีจํานวนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์เพียงพอต่อจํานวนนักศึกษา  

 เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรเป็นไปตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ตลอดจน
เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงขอเปลี่ยนแปลงจํานวน
อาจารย์ประจําหลักสูตร ดังน้ี 

 เปลีย่นแปลงจํานวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร 
 จากเดิม  อาจารย์ประจําหลักสูตร  ๔  คน 
 แก้ไขเป็น อาจารย์ประจําหลักสูตร  ๗  คน 



- ๒๒ - 
 

  
 

 ทั้งน้ี ในการเสนอขอปรับแก้ไขคร้ังน้ีไม่กระทบต่อโครงสร้างหลักสูตรแต่อย่างใด พร้อมทั้ง      
ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุมคร้ังที่ ๕/๒๕๖๒ วันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
เรียบร้อยแล้ว 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณา
กลั่นกรองตามอํานาจหน้าที่ โดยมีข้อเสนอแนะให้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขอช่ือ นายสหภัทร ชลาลัย 
อาจารย์สังกัดคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ มาเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เน่ืองจากมีคุณวุฒิตรง ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบ โดยดําเนินการตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการ 
และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป  

มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามเสนอ 
 

ระเบยีบวาระที่ ๕.๔ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 
     หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  
    (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๗) คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์
สรุปเรื่อง  
 ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๗         
เมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ได้มีมติอนุมัติหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๗)  

 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้เสนอขอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘)
โดยขอเปล่ียนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๗) จํานวน ๒ คน คือ นายนนทฉัตร กุลประภา 
และ นายทะนงศักด์ิ อ่ิมใจ เน่ืองจากลาออกจากราชการ  

 เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรเป็นไปตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ตลอดจน
เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ จึงขอ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร ดังน้ี 

 เปลีย่นแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร 
 จากเดิม  นายนนทฉัตร  กุลประภา 
  นายทะนงศักด์ิ  อ่ิมใจ 



- ๒๓ - 
 

  
 

 แก้ไขเป็น นายกฤษฎา  อนันตกาลต์ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์เดช  อินทรัตน์ชัยกิจ 

 ทั้งน้ี ในการเสนอขอปรับแก้ไขคร้ังน้ีไม่กระทบต่อโครงสร้างหลักสูตรแต่อย่างใด พร้อมทั้ง      
ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุมวาระพิเศษ วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
เรียบร้อยแล้ว 

 สภาวิชาการ ในการประชุมวาระพิเศษ เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณากลั่นกรอง 
ตามอํานาจหน้าที่ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบ และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป   

มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๗) คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ตามเสนอ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๕ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 
     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ

อุตสาหกรรมอาหาร (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)  
   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 

สรุปเรื่อง  
 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ได้มีมติอนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรมอาหาร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐)  
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ได้เสนอขอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) โดยขอ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรมอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) จํานวน ๑ คน คือ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์สุปราณี เลาห์กิติกูล เน่ืองจากจะเกษียณอายุราชการในเดือนกันยายน ๒๕๖๒  
 เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรเป็นไปตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ตลอดจน
เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร จึงขอเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร ดังน้ี 

 เปลีย่นแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร 
 จากเดิม  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุปราณี  เลาห์กิติกูล 
 แก้ไขเป็น นางศิริพร  ถ้อยคํา 



- ๒๔ - 
 

  
 

 ทั้งน้ี ในการเสนอขอปรับแก้ไขคร้ังน้ีไม่กระทบต่อโครงสร้างหลักสูตรแต่อย่างใด พร้อมทั้ง     
ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุมวาระพิเศษ วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๒    
เรียบร้อยแล้ว 

 สภาวิชาการ ในการประชุมวาระพิเศษ เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณากลั่นกรอง    
ตามอํานาจหน้าที่ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบ โดยให้ปรับแก้ไขในข้อ ๓ หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขน้ี เริ่มใช้กับ
นักศึกษารุ่นปีการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ เป็นต้นไป รวมถึงปรับแก้ไขรายงานคณะกรรมการประจํา
คณะฯ ให้ตรงกัน ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป  

 มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรมอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร ตามเสนอ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๖ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 
     และอาจารย์ประจําหลักสูตร หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์

สรุปเรื่อง  
 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๒๔/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ได้มีมติอนุมัติหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑)  

 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้เสนอขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) จํานวน ๑ คน คือ นายพรชัย หอสุวรรณศักด์ิ 
เน่ืองจากเกษียณอายุราชการ  

 เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรเป็นไปตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ตลอดจน
เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ จึงขอ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร ดังน้ี 

 เปลีย่นแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร 
 จากเดิม  นายพรชัย  หอสุวรรณศักด์ิ 
 แก้ไขเป็น นายถิร  รุ่งเลิศศรี 
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 ทั้งน้ี ในการเสนอขอปรับแก้ไขคร้ังน้ีไม่กระทบต่อโครงสร้างหลักสูตรแต่อย่างใด พร้อมทั้ง      
ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๑ วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๑    
เรียบร้อยแล้ว 
 สภาวิชาการ ในการประชุมวาระพิเศษ เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณากลั่นกรอง   
ตามอํานาจหน้าที่ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบ และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร 
หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ตามเสนอ 
 

ระเบยีบวาระที่ ๕.๗ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 
     และอาจารย์ประจําหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
     สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๑) 
     คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

สรุปเรื่อง  
 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๒๔/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ได้มีมติอนุมัติหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑)  

 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้เสนอขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) จํานวน ๑ คน คือ นายอเนก เนรมิตครบุรี เน่ืองจากเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง  

 เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรเป็นไปตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ตลอดจน
เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ จึงขอ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร ดังน้ี 
 เปลีย่นแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร 
 จากเดิม  นายอเนก  เนรมิตรครบุร ี
 แก้ไขเป็น นายศตวรรษ  หฤหรรษพงศ ์

 ทั้งน้ี ในการเสนอขอปรับแก้ไขคร้ังน้ีไม่กระทบต่อโครงสร้างหลักสูตรแต่อย่างใด พร้อมทั้ง      
ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๑ วันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๑    
เรียบร้อยแล้ว 
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 สภาวิชาการ ในการประชุมวาระพิเศษ เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณากลั่นกรอง  
ตามอํานาจหน้าที่ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบ และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป  

มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) คณะวิศวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ตามเสนอ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๘ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 
     การปรับแก้ไขวัน เวลา ในการดําเนนิการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับ 

EEC และปรับ Curriculum Mapping ให้เปน็ไปตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และหัวข้ออ่ืนๆ ใน มคอ.๒ จํานวน ๔๙ หลักสูตร 

สรุปเรื่อง  
 ตามที่ สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ ได้พิจารณา
การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) ประเด็นปรับแก้ไขวัน-เวลา ในการดําเนินการเรียนการสอน และปรับ 
Curriculum Mapping ให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ประชุมมีมติรับทราบ โดยให้
คณะฯ ที่ส่งแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) ยังไม่ครบเร่งดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง    
เพ่ือนําเข้าที่ประชุมกลั่นกรองการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑      
แล้วนําผลแจ้งฝ่ายเลขานุการสภาวิชาการรายงานการปรับปรุงแก้ไข (สมอ.๐๘) ของทุกหลักสูตร โดยจัดทําเป็น
วาระเวียนประชุมสภาวิชาการเพ่ือให้กรรมการสภาวิชาการพิจารณาแล้วนําผลสรุปเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ
ต่อไป 
 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณา      
เรื่องดังกล่าวอีกคร้ัง โดยสรุปการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร (สมอ.๐๘) ในกรณีต่างๆ ดังต่อไปน้ี 

๑) ปรับตามปฏิทินการศึกษาและตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ จํานวน ๓๓ 
หลักสูตร 

๒) ปรับตามปฏิทินการศึกษาและตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ปรับอาจารย์
ประจําหลักสูตร จํานวน ๖ หลักสูตร 

๓) ปรับตามปฏิทินการศึกษาตามาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ปรับอาจารย์ประจํา
หลักสูตร และปรับในข้อ ๙ ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน ๑ หลักสูตร 

๔) ปรับตามปฏิทินการศึกษาและตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ปรับอาจารย์
ประจําหลักสูตร และหัวข้อ ๑๐ สถานที่จัดการเรียนการสอน และข้อ ๑๓ ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิด
สอนในคณะ/สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง จํานวน ๒ หลักสูตร 
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๕) ปรับตามปฏิทินการศึกษาและตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ปรับในข้อ ๑๐ 
สถานที่จัดการเรียนการสอน และข้อ ๑๓ ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
จํานวน ๒ หลักสูตร 

๖) ปรับตามปฏิทินการศึกษาและตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และปรับข้อ ๑๓ 
ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง จํานวน ๔ หลักสูตร 

๗) ปรับตามปฏิทินการศึกษาและตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ปรับคําอธิบาย
รายวิชา และข้อ ๑๓ ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง จํานวน ๑ หลักสูตร 

 ซึ่งที่ประชุมสภาวิชาการ ได้มีมติดังน้ี 
๑) เห็นชอบ การเสนอปรับแก้ไขวัน-เวลา ในการดําเนินการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ EEC 

และปรับ Curriculum Mapping ให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ จํานวน ๔๙ หลักสูตร 
๒) เห็นชอบ การเสนอปรับ หัวข้ออาจารย์ประจําหลักสูตร หัวข้อคําอธิบายรายวิชา หัวข้อ     

ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และหัวข้อ
สถานที่จัดการเรียนการสอน 

๓) การเสนอปรับ หัวข้อ ๑๓ ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาที่
เก่ียวข้อง เห็นชอบให้ปรับเหมือนกันทุกหลักสูตร โดยให้ทุกหลักสูตรที่มีข้อความเดิมเขียนเกี่ยวกับกลุ่มรายวิชา
ที่เป็นพ้ืนฐานที่นักศึกษาต้องไปศึกษาในคณะหรือสาขาวิชาน้ัน ประกอบด้วย หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ให้ปรับเป็น 
“กลุ่มรายวิชาที่เป็นพ้ืนฐานที่นักศึกษาต้องไปศึกษาในคณะหรือสาขาวิชาอ่ืน ประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป ให้รับผิดชอบโดยคณะกรรมการหมวดวิชาศึกษาทั่วไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด”  
 ทั้ง น้ี ให้ทุกหลักสูตรดําเนินการปรับแก้ไขให้เป็นไปตามมติสภาวิชาการให้แล้วเสร็จ 
ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ในลําดับต่อไป 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) การปรับแก้ไขวัน เวลา ในการ
ดําเนินการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับ EEC และปรับ Curriculum Mapping ให้เป็นไปตามมาตรฐาน    
การอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และหัวข้ออ่ืนๆ ใน มคอ.๒ จํานวน ๔๙ หลักสูตร ตามเสนอ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๙ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
    สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุน่ยนต์ (หลักสตูรปรับปรุง  
       พ.ศ. ๒๕๖๓) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สรุปเรื่อง  

 ด้วยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดทําหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ
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กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยความสําคัญในการ
ปรับปรุงหลักสูตรคร้ังน้ี เป็นการใช้ความรู้ทางด้านวิศวกรรมที่เก่ียวข้องกับวิธีการและระบบที่จะทําให้
กระบวนการผลิตในงานอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพและทันสมัย เพ่ือเพ่ิมพูนมูลค่าและลดต้นทุนด้านแรงงาน 
รวมถึงการสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานด้านวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ และเพ่ือผลิตวิศวกรที่   
คิดเป็น ทําเป็น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถวางแผนเพ่ือกําหนดการปฏิบัติงานที่ถูกหลักวิชาการ ทําให้
เกิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ เป็นผู้มีทัศนคติที่ดีในการทํางาน   

 สภาวิชาการ วาระพิเศษ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ได้พิจารณากล่ันกรองตามอํานาจ
หน้าที่ โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ และให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการ   
ก่อนนําเสนอคณะกรรมการด้านการศึกษา และสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป  

 คณะกรรมการด้านการศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
ได้พิจารณาแล้ว มีมติมอบผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัตฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และ
หุ่นยนต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยให้ปรับแก้ไขแผนการศึกษา
ให้มีเฉพาะแผนการศึกษาหลักสูตร ๔ ปี และปรับลดจํานวนหน่วยกิตในหลักสูตรไม่เกิน ๑๒๕ หน่วยกิต และ
เสนอแนะให้หลักสูตรจัดกลุ่มรายวิชาโทสําหรับนักศึกษาและปรับแก้ไขแผนการรับนักศึกษาให้มีเฉพาะแผน   
รับนักศึกษาหลักสูตร ๔ ปี 

ข้อเสนอแนะคณะกรรมการปฏิบัติหนา้ที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแล้วมีขอ้เสนอแนะดังต่อไปน้ี 

๑. ควรเพ่ิมหัวข้อสมรรถนะของผู้เรียน 
๒. ควรจัดการศึกษาร่วมกับมหาวิทยาลัยอ่ืนที่มีหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง       

ในสาขาวิชาเดียวกัน เช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (อิเล็กทรอนิกส์และหุ่นยนต์) ของมหาวิทยาลัย
นครพนม โดยผู้ที่เข้าศึกษาในหลักสูตรน้ีสามารถจบการศึกษาระยะเวลา ๒ ปี และได้รับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงจากมหาวิทยาลัยนครพนม และสามารถกลับเข้ามาศึกษาต่อในภายหลังเพ่ือรับปริญญา           
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิตจากหลักสูตรน้ีก็ได้ หรือสาขาวิชาอาจเพ่ิมจํานวนการรับนักศึกษากรณีเกินจํานวน   
ตามแผนเป็น non-degree และโอนหน่วยกิตภายหลังเข้าเรียน 

๓. ควรพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ให้พร้อมเปลี่ยนแปลงและใช้อาจารย์จากบุคคลภายนอก
ได้ อีกทั้งควรสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และเพ่ิมคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 

๔. ควรนํารายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรมาทําเป็นหลักสูตรระยะสั้น เน้นระบบคลังหน่วยกิตและ
สามารถเทียบโอนมาหลักสูตรน้ีได้ ทั้งน้ี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพรายการผลิตกําลังคนรองรับความต้องการของพ้ืนที่ 

๕. รับทราบแผนการเปิดหลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาการบํ ารุ งรั กษา 
(Maintenance Engineering) โดยความร่วมมือกับเน้นการศึกษาหรือผู้ประกอบการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพรายการ
ผลิตกําลังคนในสาขาที่กําลังเป็นที่ต้องการ 
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๖. มหาวิทยาลัยฯ ควรเร่งดําเนินการสร้างระเบียบและระบบรองรับระบบคลังหน่วยกิตและ
การเทียบโอนรายวิชาเพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถปรับตัวด้านการจัดการศึกษาได้ทันการณ์ 

มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมอนุมัติหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัตฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และ
หุ่นยนต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) และมอบผู้เก่ียวข้องดําเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
    
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑๐ เรื่อง พิจารณาอนุมัติคําเสนอของบประมาณรายจ่ายประจําปงีบประมาณ 
    พ.ศ. ๒๕๖๔ (งบประมาณแผ่นดิน) จํานวน ๓,๕๙๘,๙๑๙,๔๐๐ บาท 
สรุปเรื่อง  
 ตามท่ี คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงบประมาณรายประจําปีงบประมาณแผ่นดินและ
งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ 
๒ ธันวาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (งบประมาณแผ่นดิน) 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการดังกล่าวทําหน้าที่เป็นคณะอนุกรรมการฯ
ของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) และเป็นคณะกรรมการของ
มหาวิทยาลัย อีกหน้าที่หน่ึง  

 เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลตะวันออก ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงบประมาณ จึงได้สรุปรายละเอียดคําเสนอของบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (งบประมาณแผ่นดิน) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

แผนงาน  งบประมาณ   ร้อยละ 
๑.แผนงานบุคลากรภาครัฐ   ๔๗๕,๘๔๖,๒๐๐.๐๐  ๑๓.๒๒ 
๒.แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 

๒,๔๑๗,๗๕๕,๔๐๐.๐๐  ๖๗.๑๘ 

๒.๑ แผนงานพื้นฐาน    ๘๘๗,๐๖๗,๘๐๐.๐๐  ๒๔.๖๕ 
๓.๒ แผนงานยุทธศาสตร ์ ๑,๕๓๐,๖๘๗,๖๐๐.๐๐  ๔๒.๕๓ 
๓.แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ ๗๐๕,๓๑๗,๘๐๐.๐๐ ๑๙.๖๐ 
๓.๑ แผนงานยุทธศาสตร ์    ๑๖๕,๖๘๔,๓๐๐.๐๐  ๔.๖๐ 
๓.๒ แผนงานบูรณาการ    ๕๓๙,๖๓๓,๕๐๐.๐๐  ๑๔.๙๙ 

รวมคําเสนอของบประมาณทัง้สิ้น ๓,๕๙๘,๙๑๙,๔๐๐.๐๐  ๑๐๐.๐๐ 
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 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งที่ 
๑๐/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ได้พิจารณาแล้วเห็นชอบคําเสนอของบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (งบประมาณแผ่นดิน) งบประมาณทั้งสิ้น ๓,๕๙๘,๙๑๙,๔๐๐ บาท และให้นําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป  

การอภิปราย 
 รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้อภิปราย 
ในฐานะที่เป็นคณะกรรมการด้านการเงินขอให้ข้อมูลว่า คําเสนองบประมาณดังกล่าว เป็นงบประมาณแผ่นดิน 
ซึ่งขอมาประมาณ ๓,๕๙๘ ล้านบาท คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย      
(ก.บ.ง.) เห็นว่าเป็นการขอที่เกินความเป็นจริงมากเกินไปหรือไม่ เน่ืองจากปีที่แล้วของบประมาณไปประมาณ  
๒ พันล้านบาท แต่ได้รับจัดสรรประมาณ ๒๖๑ ล้านบาท ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ช้ีแจงว่าที่ของบประมาณจํานวน
มาก เน่ืองจากมหาวิทยาลัยฯ จะขอเผื่อในส่วนงบที่อยู่กับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ในส่วนของแผนงานยุทธศาสตร์ที่มหาวิทยาลัยฯ ขอไปประมาณ ๑,๕๓๐ ล้านบาทน้ัน ตอนที่จัดสรร
คงไม่ได้รับจัดสรรอยู่แล้วแต่คําขอเหล่าน้ีจะไปรวมอยู่ในการบูรณาการงบอ่ืนๆ ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ได้ทําเผื่อไว้ 
แต่จะต้องนําเสนอผ่านสภามหาวิทยาลัยฯ ทั้งหมด ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ควรอธิบายให้ชัดเจนกรณีที่ยอดเงิน     
คําเสนอของบประมาณเพ่ิมขึ้นจากที่เคยได้รับจัดสรรในแต่ละด้าน เพราะบางส่วนก็มีโอกาสที่สํานักงบประมาณ
จะไม่จัดสรรให้ตรง ยกตัวอย่างเช่น แผนงานยุทธศาสตร์การพลิกโฉมระบบการศึกษาของประเทศไทย 
(Reinventing university system) ก็ไม่ได้มีการขอไว้ในปีที่แล้ว แต่ปี ๒๕๖๔ ขอไว้ประมาณ ๗๖๕ ล้านบาท 
ซึ่งคณะกรรมการการเงินเห็นว่าอย่างไรก็ตามคําเสนอของบประมาณก็ต้องไปผ่านสํานักงบประมาณอยู่ดี       
จึงเห็นชอบในคําเสนอของบประมาณดังกล่าว แต่ได้ให้ข้อสังเกตไว้ว่า มหาวิทยาลัยฯ จะต้องช้ีแจงถึงสาเหตุที่
คําของบประมาณเพ่ิมขึ้นมากกว่าเดิมเยอะมาก 

 ศาสตราจารย์สุนทร บุญญาธิการ ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ   
ให้ความเห็นว่า ยอดคําเสนอของบประมาณนี้ถ้าเทียบกับงบประมาณของ EEC ถือว่าไม่สูงมากเกินไป แต่ที่ผ่านมา
ที่มหาวิทยาลัยฯ ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณตามเป้าที่ขอไว้ เน่ืองจากศักยภาพในการบูรณาการ การติดต่อ
เช่ือมโยงหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

 นายเดชา ดีผดุง กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ขอแสดงความช่ืนชมท่ี
มหาวิทยาลัยฯ จัดทําคําเสนอเสนองบประมาณได้เร็ว แต่เมื่อดูรายละเอียดแล้วอยากฝากประเด็นไว้พิจารณา 
ดังน้ี จากคําเสนอของบประมาณ ๓,๕๐๐ ล้านบาทน้ี ขอเปรียบเทียบให้พิจารณา กล่าวคือ หากน้ิวมือทั้งห้าน้ิว
ของคนเรา น้ิวโป้งเปรียบเสมือนงบบุคลากร รัฐบาลมีงบประมาณ ๑ ล้านล้านบาท ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
มหาวิทยาลัยฯ ของบประมาณบุคลากร ๓๗๙ ล้านบาท ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยฯ ของบประมาณ
บุคลากร ๔๗๕ ล้านบาท คําถามคือ เงินเพ่ิม ๑๐๐ กว่าล้านบาทได้ไหมในส่วนของงบประมาณบุคลการ เน่ืองจาก
บุคลากรจะได้เงินค่าตอบแทนเพ่ิมร้อยละ ๖ ต่อปี ดังน้ัน ต้องอธิบายให้ชัดเจน เช่น ปีน้ีมหาวิทยาลัยฯ จะเน้น
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ไปทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ นักศึกษาด้านวิศวกรรมศาสตร์ก็จะต้องเพ่ิมตามจึงจะได้บุคลากรเพ่ิม ต่อมาน้ิวช้ี
เปรียบเสมือนงบฟังก์ช่ัน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ได้รับงบประมาณ ๑๖๑ ล้านบาทซึ่งขึ้นอยู่กับจํานวน
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยฯ ถ้านักศึกษามีมากก็ได้รับงบประมาณส่วนน้ีมาก ดังน้ัน ในงบฟังก์ช่ันปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ ได้รับจัดสรร ๑๖๑ ล้านบาท แต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๔  ขอเพ่ิมเป็น ๒,๔๐๐ ล้านบาท เพ่ือให้เป็นไป
ตามเป้าที่มหาวิทยาลัยฯ ต้องการ มหาวิทยาลัยฯ สามารถทําได้ดังน้ี คือ แผนงานยุทธศาสตร์ของกระทรวงกับ
ยุทธศาสตร์ในเรื่องของแผนบูรณาการ ซึ่งในส่วนของยุทธศาสตร์ของกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ดร.สุวิทย์     
เมษินทรีย์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีแนวนโยบายที่ชัดเจน
เก่ียวกับ BCG Model ได้แก่ เศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 
เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) ซึ่งต้ังงบประมาณไว้กว่า ๓,๐๐๐ ล้านบาท ดังน้ัน มหาวิทยาลัยฯ          
ควรพยายามของบประมาณส่วนน้ีให้ได้ ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
แบบบูรณาการ พ.ศ.๒๕๕๑ ประกอบกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่         
แบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ   
มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน โดยลักษณะจะเป็นแผนพัฒนาจังหวัด มีงบประมาณปีละ ๒๖๐ ล้านบาท 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด มีงบประมาณปีละ ๔๐๐ ล้านบาท และแผนพัฒนาภาค ซึ่งในระยะยาวมหาวิทยาลัย
อาจได้ประโยชน์จากงานวิจัยของมหาวิทยาลัยที่เป็นพืชหรือพันธ์ุไม้เศรษฐกิจ การวิจัยที่ตอบโจทย์ BCG 
Model สิ่งที่มหาวิทยาลัยฯ ต้องปรับคือ ปรับกระบวนการความคิดของบุคลากรในมหาวิทยาลัยฯ            
โดยมหาวิทยาลัยฯ ควรศึกษา พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
พ.ศ.๒๕๕๑ และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๐     
ให้ละเอียด เน่ืองจากงบประมาณจํานวนมากอยู่ในส่วนน้ี สิ่งแรกที่มหาวิทยาลัยฯ ควรเร่งดําเนินการคือ 
ประสานงานกับหน่วยงานระดับจังหวัดในเขตภาคตะวันออกเพ่ือเสนอของบประมาณในด้านที่เก่ียวข้องที่
มหาวิทยาลัยฯ สามารถดําเนินการได้ ขณะนี้มหาวิทยาลัยฯ พ่ึงแค่งบประมาณจาก ๒ ส่วนคือ งบบุคลากรและ
งบฟังก์ช่ัน ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ควรหางบประมาณจากอีก ๓ ส่วนให้ได้ คือ งบยุทธศาสตร์ งบบูรณาการ งบพ้ืนที่ 
ถ้ามหาวิทยาลัยฯ หางบประมาณจาก ๓ ส่วนน้ีได้ จะทําให้ได้รับงบประมาณเพ่ิมขึ้นอีกมาก 

 ศาสตราจารย์สุนทร บุญญาธิการ ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ   
ให้ความเห็นเพ่ิมเติมว่า มหาวิทยาลัยฯ ต้องเข้าใจงบยุทธศาสตร์ งบจังหวัด งบกลุ่มจังหวัด และให้มอง
งบประมาณในระยะยาว การเข้าไปประสานงานกับหน่วยงานระดับจังหวัด ผู้ที่ไปประสานงานจะต้องรู้
เป้าหมายของการไปประสานงาน ในส่วนของ BCG Model พ้ืนที่จังหวัดชลบุรีถือเป็นพ้ืนที่สําคัญ  

 นายจรัสโรจน์ บถดําริห์ กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ให้ความเห็นว่า 
มหาวิทยาลัยฯ มุ่งเน้นแต่เรื่องหุ่นยนต์ซึ่งเป็นสัดส่วนเพียงร้อยละ ๘ จากตลาดแรงงาน แต่ยังมีอีก ร้อยละ ๒๒ 
ที่เป็นเรื่องของโลจิสติกส์และดิจิทัล แต่องค์รวมท้ังหมด ปัญหาใหญ่ของ EEC ในส่วนของประชาชน คือเรื่อง
ของสภาพแวดล้อมที่อุตสาหกรรมกําลังจะเข้าไปทําลายระบบนิเวศน์ ชีวิตความเป็นอยู่ ดังน้ัน มหาวิทยาลัยฯ
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ควรระดมนักวิชาการมาบูรณาการความคิดในระบบท่ีจะบริหารจัดการติดตามการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ 
ภูมิอากาศ ในระยะยาว และช่วยท้องถิ่น ในขณะที่มหาวิทยาลัยฯ มีองค์ความรู้ มีความเป็นกลาง ควรจัดทํา    
ศูนย์รวมศึกษาผลกระทบต่อความเหลื่อมล้ําที่ อุตสาหกรรมของ EEC ส่งผลต่อประชากรในท้องถิ่น            
การเปลี่ยนแปลงด้านกายภาพ ภูมิอากาศ รวมถึงระบบนิเวศน์ต่างๆ ในระยะยาว  

 นายเดชา ดีผดุง กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมว่า ได้เชิญ 
รองอธิการบดี (นายพันธ์ุเดช นนท์แสงโรจน์) ไปดูงานที่มหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือดูตัวอย่างเรื่องของ BCG 
Model ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ภูทับเบิก จังหวัดเพชรบูรณ์ จะมีคนท้องถิ่นปลูกพืชผักแล้วใช้สารเคมี      
ในการเพาะปลูกปริมาณมากซึ่งเป็นอันตรายต่อผู้บริโภค มหาวิทยาลัยนเรศวรจึงของบประมาณจากจังหวัด
พิษณุโลกในปีแรกของบประมาณ ๘๐ ล้านบาท จัดสร้างอาคารและจัดซื้อเคร่ืองตรวจสารพิษ แล้วได้รับจัดสรร
งบประมาณ ๑๐๐ ล้านบาท ขณะนี้ได้ดําเนินการสร้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว ซึ่งกรณีลักษณะน้ีสามารถสร้างที่
ชลบุรีหรือจันทบุรีก็ได้ เพราะเป็นประโยชน์ต่อเกษตรผล พืชผักผลไม้ที่จะเข้าสู่ท้องตลาด หรือเพ่ือการส่งออก 
ยกตัวอย่างเช่นในปีน้ีนโยบายการส่งออกมะม่วงไปยังประเทศเกาหลี เซี่ยงไฮ้ และสหรัฐอเมริกา มีนโยบายให้
มะม่วงทุกลูกจะต้องผ่านกระบวนการอบไอน้ํา ซึ่งจะมีกระทรวงอุตสาหกรรมและกระทรวงพาณิชย์เข้ามา
เก่ียวข้องด้วย งบประมาณทั้งหมด ๒๖๐ ล้านบาท โดยแบ่งเป็นเฉพาะเคร่ืองมือที่ใช้ในกระบวนการอบไอน้ํา 
งบประมาณ ๑๕๐ ล้านบาท ซึ่งแบบน้ีถือว่าตอบโจทย์ BCG Model โดยตรง และเป็นการเพิ่มงบประมาณ
ให้กับมหาวิทยาลัยฯ ด้วย 

 นายสําเร็จ วงศักดา กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ อภิปรายเพ่ิมเติมว่า 
มหาวิทยาลัยฯ ควรเข้าพบผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือประสานของบประมาณในส่วนที่เก่ียวข้องกับ EEC ที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่มหาวิทยาลัยฯ สามารถดําเนินการได้ อีกทั้ง มหาวิทยาลัยฯ ยังมีโอกาสเป็น
ศูนย์สอบเทียบเครื่องมืออุตสาหกรรม ศูนย์ทดสอบบําบัดนํ้าเสีย ได้อีกด้วย ในส่วนของการพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณของ EEC ดร.อภิชาติ ทองอยู่ ได้เคยให้ข้อมูลว่า EEC มีงบประมาณพัฒนาบุคลากรในปีน้ี ๓ ประเทศ 
๔๐๐ ล้านบาท ได้แก่ สวิตเซอร์แลนด์ ออสเตรีย และเยอรมัน ซึ่งเมื่อมหาวิทยาลัยฯ ได้รับการพัฒนาบุคลากร
ในด้านต่างๆ น้ีแล้วสามารถที่จะจัดทําโครงการฝึกอบรมระยะสั้น เพ่ิมทักษะ พัฒนาทักษะให้กับโรงงาน
อุตสาหกรรมต่างๆ ได้อีกด้วย ซึ่งได้แจ้งรองอธิการบดี (ดร.จตุพร อรุณกมลศรี) ให้เร่งจัดทําโครงการเพ่ือรองรับ
นโยบายดังกล่าวแล้ว หรือมหาวิทยาลัยฯ อาจส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมทักษะช่างอากาศยาน เพ่ือกลับมา
ฝึกอบรมให้กับบุคลากรในพ้ืนที่ 

 นางอรสา ภาววิมล รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา / กรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ อภิปรายเพ่ิมเติมว่า ในการนําเสนอคําเสนอของบประมาณ
ควรจะมีอธิการบดี หรือรองอธิการบดีฝ่ายแผนอยู่รับฟังข้อมูลทั้งหมดด้วย จากการพิจารณาข้อมูลคําเสนอ     
ของบประมาณ ๒๕๖๔ ขอแยกออกเป็น ๓ ประเด็น ดังน้ี 
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 ประเด็นแรก ข้อมูลคําเสนอของบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ แผนพื้นฐานของผลผลิต
ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งเป็นจุดเด่นของมหาวิทยาลัยฯ ควรมีการวางแผนการผลิต
ทบทวนหลักสูตรการผลิตและปริมาณใหม่ เพ่ือให้ตอบโจทย์ EEC การผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยฯ ต่อไปน้ี
ต้องตอบโจทย์ ๑๐ กลุ่มอุตสาหกรรม และแผนการผลิตเป็นอย่างไร ส่วนน้ีจะเป็นส่วนที่สะท้อนมาที่
งบประมาณที่มหาวิทยาลัยฯ จะต้ังเป้าไว้ เน่ืองจาก คณะรัฐมนตรีเศรษฐกิจ จะให้เรื่องมาตรการทางภาษีกับ    
ผู้จ้างงานที่จ้างบัณฑิตที่เป็นทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขั้นสูง ดังน้ัน มหาวิทยาลัยฯ ควรเตรียมการสําหรับ
เรื่องน้ีไว้ เน่ืองจากในอนาคตหากสถานประกอบการใดจ้างบัณฑิตที่จบการศึกษาทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีขั้นสูง จะได้รับการลดหย่อนภาษี ๑.๕ เท่า มหาวิทยาลัยฯ จึงควรดูข้อมูลที่เก่ียวข้องว่าบัณฑิตควรมี
ทักษะแบบใด ซึ่งตอนน้ีมีการจัดทํารูปแบบทักษะที่สําคัญของ ๕ กลุ่มอุตสาหกรรม คือ ดิจิทัล โลจิสติกส์         
เช้ือเพลิงขีวเคมี หุ่นยนต์ และการแพทย์ครบวงจร ดังน้ัน มหาวิทยาลัยฯ ควรรีบปรับตัวว่าหากจะผลิตบัณฑิต
ในสาขาใหม่ๆ ที่ตอบโจทย์ประเทศจะต้องพัฒนาหลักสูตรอย่างไร และในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยฯ 
ควรระบุไปเลยว่าจะสร้างบัณฑิตทักษะใหม่ ในกลุ่มอุตสาหกรรมใด บัณฑิตที่จบการศึกษาจะมีลักษณะอย่างไร 
และตอบปริมาณของ EEC ได้  
 ประเด็นที่สอง แผนยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม เพราะเหตุใดกลุ่มที่เป็นหัวใจสําคัญของ
กระทรวงการอุดมศึกษาฯ มหาวิทยาลัยจึงไม่มีการงบประมาณในส่วนน้ีเลย เช่น โครงการการวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ความท้าทายของสังคม ซึ่งเป็นนโยบายหลักของรัฐมนตรี โครงการการวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน ก็ไม่มีงบประมาณขอ โครงการการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือ
การพัฒนาเชิงพ้ืนที่และลดความเหลื่อมล้ํา ก็ไม่มีงบประมาณขอไว้เลย แต่น่ีเป็นการสนองนโยบายของ
กระทรวงและประเทศ ซึ่งก็คือ นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ 4 Platform 16 
program แต่มหาวิทยาลัยฯ กลับไม่มีการต้ังงบประมาณส่วนน้ีไว้เลย เช่น เรื่องของสิ่งแวดล้อมที่ท่านจรัสโรจน์
ได้เสนอเอาไว้ ควรจะอยู่ภายใต้โครงการการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์ความท้าทายของสังคม หรือ
เรื่องของ BCG Model ก็อยู่ภายใต้โครงการการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน 
เ ป็นต้น ซึ่ งมหาวิทยาลัยฯ จะต้องตามนโยบายยุทธศาสตร์ของกระทรวงให้ทัน  รวมถึง Program 
Management Unit (PMU) ทั้งหลายด้วย  
 ประเด็นสุดท้าย มหาวิทยาลัยฯ ควรมีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร (Re-skills Up-skills)  
ให้ทันต่อนโยบายของกระทรวงและประเทศ โดยจัดทําเป็นแผนงานเพ่ือพัฒนาบุคลากร หรือมหาวิทยาลัยฯ 
อาจเพ่ิมความร่วมมือกับบริษัทหรืออุตสาหกรรมต่างๆ เพ่ือให้บุคลากร หรืออาจารย์ได้มีโอกาสเข้าไปเรียนรู้
โดยตรง 

 นายจรัสโรจน์ บถดําริห์ กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ให้ความเห็นว่า การจัดทํา
แผนงบประมาณเป็นเรื่องใหญ่มาก จะต้องมีวิสัยทัศน์ ดังน้ัน มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดโครงการสัมมนา          
เชิงปฏิบัติการ เพ่ือทบทวนการจัดทําคําเสนอของบประมาณปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ให้ทันกําหนดภายในวันที่     
๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ โดยพิจารณาแผนงบประมาณให้สนองนโยบายกระทรวงและประเทศเป็นหลัก  
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ข้อสงัเกตคณะกรรมการปฏิบติัหนา้ที่แทนสภามหาวทิยาลยัฯ 
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแล้วมีขอ้สังเกตดังต่อไปน้ี 

๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรอธิบายให้ชัดเจนกรณีที่ยอดเงินคําเสนอของบประมาณเพ่ิมขึ้นจากที่เคย
ได้รับจัดสรรในแต่ละด้าน 

๒. มหาวิทยาลัยฯ ควรประสานงานกับหน่วยงานระดับจังหวัดในเขตภาคตะวันออก เพ่ือเสนอ
ของบประมาณในด้านที่เก่ียวข้องที่มหาวิทยาลัยฯ สามารถดําเนินการได้ 

๓. มหาวิทยาลัยฯ ควรมีการศึกษาผลกระทบต่อความเหลื่อมล้ําที่อุตสาหกรรมของ EEC ส่งผล
ต่อประชากรในท้องถิ่น การเปลี่ยนแปลงด้านกายภาพ ภูมิอากาศ รวมถึงระบบนิเวศน์ต่างๆ ในระยะยาว  

๔. แผนพ้ืนฐานของผลผลิตผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ควรมีการ
วางแผนทบทวนหลักสูตรเพ่ือให้ตอบโจทย์ EEC 

๕. มหาวิทยาลัยฯ ควรทบทวนคําเสนอของบประมาณใหม่ โดยเฉพาะแผนงานยุทธศาสตร์  
ด้านยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ในส่วนของโครงการการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์
ความท้าทายของสังคม โครงการการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน โครงการ 
การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และลดความเหลื่อมล้ํา เน่ืองจากเป็นการสนองนโยบายของ
กระทรวงและประเทศ 

๖. ควรมีการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรให้ทันต่อนโยบายของกระทรวงและประเทศ โดยจัดทํา
เป็นแผนงานเพ่ือพัฒนาบุคลากร หรือมหาวิทยาลัยอาจเพ่ิมความร่วมมือกับบริษัทหรืออุตสาหกรรมต่างๆ 
เพ่ือให้บุคลากร หรืออาจารย์ได้มีโอกาสเข้าไปเรียนรู้โดยตรง 
 ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยฯ ควรเร่งดําเนินการเพ่ือทบทวนคําเสนอของบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (งบประมาณแผ่นดิน) เพ่ิมเติม 
มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมมีมติดังน้ี              . 
 ๑) ที่ประชุมอนุมัติในหลักการคําเสนอของบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(งบประมาณแผ่นดิน) งบประมาณทั้งสิ้น ๓,๕๙๘,๙๑๙,๔๐๐ บาท (สามพันห้าร้อยเก้าสิบแปดล้านเก้าแสน     
หน่ึงหมื่นเก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน)              . 
 ๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ เร่งดําเนินการทบทวนคําเสนอของบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ (งบประมาณแผ่นดิน) เพ่ิมเติม ตามที่คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ให้
ข้อสังเกตไว้                                                    . 
 ๓) ในการพิจารณาทบทวนคําเสนอของบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(งบประมาณแผ่นดิน) เพ่ิมเติม มหาวิทยาลัยฯ ควรเร่งดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
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ระเบยีบวาระที่ ๕.๑๑ เรื่อง พิจารณาร่างข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
    ว่าด้วย กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... 

สรุปเรื่อง  

 ด้วย  กองบริหารงานบุคคล  ไ ด้มีห นังสือ  ที่  อว  ๐๖๕๑ .๑๐๔ (๑ ) /๒๘๙๔  ลง วันที่                
๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เสนอร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย กองทุนสํารอง   
เลี้ยงชีพพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... โดยได้นําร่างข้อบังคับฯ เสนอคณะกรรมการร่างประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เก่ียวกับเร่ืองการเงิน การคลังของมหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ ๔/๒๕๖๒ เมื่อวันที่         
๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการและให้ดําเนินการปรับแก้ไขบางส่วน  

 เพ่ือให้การบริหารจัดการข้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย สอดคล้องกับข้อบังคับ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๒ กองบริหารงานบุคคล จึงเสนอร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...  โดยมีรายละเอียดสรุปดังน้ี 

๑. ร่างดังกล่าวมีจํานวนทั้งสิ้น ๔๕ ข้อ ๙ หมวด และบทเฉพาะกาล 
๒. ประกอบด้วยสาระดังน้ี นิยามศัพท์ บททั่วไป การเป็นสมาชิก คณะกรรมการกองทุน 

การเงินและผลประโยชน์กองทุน การจ่ายเงินให้แก่สมาชิก การจัดการกองทุน ค่าใช้จ่ายของกองทุน           
การเลิกกองทุนและการชําระบัญชี และบทเฉพาะกาล 
 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งที่ 
๑๐/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ได้พิจารณาแล้วเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... และให้นําเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป  

(ร่าง) 
ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ว่าด้วย กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว 
 พ.ศ. .... 

------------------------------------ 

โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก           
ซึ่งจดทะเบียนแล้วเพ่ือเป็นสวัสดิการสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย กรณีตาย ออกจากงาน หรือลาออกจากกองทุน
มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัยจึงได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพขึ้น 
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อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๗ (๒) (๑๒) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  มาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ และ
แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ในการประชุมคร้ังที่ ........../.............. เมื่อวันที่.......... เดือน.......................... พ.ศ. .... จึงออกข้อบังคับไว้ 
ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ  ๑  ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
กองทุนสํารองเล้ียงชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซึ่งจดทะเบียนแล้ว พ.ศ. ....” 

ข้อ  ๒  ข้อบังคับน้ีให้มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่นายทะเบียนอนุมัติจดทะเบียนกองทุน 
ข้อ  ๓  ในข้อบังคับน้ี 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
“ข้อบังคับ” หมายความว่า ข้อบังคับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 
“กองทุน” หมายความว่า กองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     

ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 
“คณะกรรมการกองทุน” หมายความว่า คณะบุคคลซึ่งได้รับการแต่งต้ังหรือเลือกต้ังให้เป็น

คณะกรรมการกองทุนตามข้อบังคับน้ี 
“บริษัทจัดการ” หมายความว่า ธนาคารหรือสถาบันการเงิน หรือนิติบุคคลอ่ืนที่ได้รับอนุญาตจาก

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง ให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนส่วนบุคคล          
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งคณะกรรมการกองทุนได้แต่งต้ังให้บริหารจัดการ
กองทุน 

“สมาชิก” หมายความว่า พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
กองทุนให้เป็นสมาชิกองทุนตามข้อบังคับน้ี 

“อายุสมาชิก” หมายความว่า ระยะเวลาการเป็นสมาชิกของกองทุนนับแต่วันที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการกองทุนจนถึงวันสิ้นสมาชิกภาพ 

“อายุงาน” หมายความว่า ระยะเวลาของการทํางานของสมาชิกนับต้ังแต่วันลงนามในสัญญาจ้าง
หรือมีคําสั่งจ้างฉบับแรกซึ่งมีการทํางานต่อเน่ืองจนถึงวันสิ้นสมาชิกภาพ 

“พนักงาน” หมายความว่า พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาให้ทํางานในมหาวิทยาลัย โดยได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจากเงิน
งบประมาณแผ่นดิน หรือเงินรายได้ของมหาวิทยาลยั ทั้งน้ีตามท่ีได้รับอนุมัติให้เป็นสมาชิกกองทุนตามข้อบังคับน้ี 
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“ค่าตอบแทน” หมายความว่า เงินที่มหาวิทยาลัยจ่ายให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา           
เป็นค่าตอบแทนสําหรับการทํางานปกติ แต่ไม่หมายรวมถึงค่าทํางานล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด เงินประจํา
ตําแหน่ง เงินเพ่ิมพิเศษ เงินรางวัล หรือเงินช่วยเหลืออ่ืนใด 

“เงินกองทุน” หมายความว่า เงินสะสม เงินสมทบ เงินหรือทรัพย์สินอ่ืนที่มีผู้อุทิศให้ และ
ผลประโยชน์จากเงินหรือทรัพย์สินดังกล่าว 

“ผลประโยชน์ของกองทุน” หมายความว่า ผลประโยชน์ตลอดจนดอกเบ้ียทั้งหมดที่เกิดจากเงิน
สะสม เงินสมทบ เงินหรือทรัพย์สินอ่ืนที่มีผู้อุทิศให้เงินและผลประโยชน์ส่วนที่เหลือจากการจ่ายให้สมาชิก       
ที่พ้นสภาพตามข้อบังคับน้ี  

 “เงินสะสม” หมายความว่า เงินที่สมาชิกจ่ายสะสมเข้ากองทุนเพ่ือตนเองเป็นประจําทุกเดือน     
โดยการยินยอมให้หัก ณ ที่จ่ายหรือตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในข้อบังคับน้ี 

“เงินสมทบ” หมายความว่า เงินที่มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานท่ีสมาชิกสังกัดจ่ายสมทบ          
เข้ากองทุนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในข้อบังคับน้ี 

“นายทะเบียน” หมายความว่า บุคคลซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังแต่งต้ังให้เป็น        
นายทะเบียนกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

“พระราชบัญญัติ” หมายความว่า พระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม รวมถึงกฎกระทรวงที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ประกาศ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ 

“ผู้รับผลประโยชน์” หมายความว่า ผู้ที่สมาชิกระบุไว้ในหนังสือให้เป็นผู้รับเงินจากกองทุนกรณี
สมาชิกถึงแก่ความตาย 

“รอบระยะเวลาบัญชีกองทุน” หมายความว่า ระยะเวลานับต้ังแต่วันที่นายทะเบียนรับจด
ทะเบียนข้อบังคับน้ีจนถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคมของปีที่จดทะเบียนสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีแรก และระยะเวลา
ตามปีปฏิทินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีปีต่อ ๆ ไป 

“ผู้สอบบัญชี” หมายความว่า ผู้สอบบัญชีตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
กําหนด 

“ผู้ชําระบัญชี” หมายความว่า ผู้ชําระบัญชีตามท่ีกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
กําหนด 

ข้อ  ๔  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับน้ี และมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่งเพ่ือปฏิบัติ    
ให้เป็นไปตามข้อบังคับน้ี 

ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับน้ี หรือการใดที่มิได้กําหนดไว้ในข้อบังคับน้ี       
ให้ถือคําวินิจฉัยของอธิการบดีให้เป็นที่สุด 
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หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 ข้อ  ๕  ให้จัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกซึ่งจดทะเบียน
ตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยมหาวิทยาลัยและพนักงานได้
ร่วมกันจัดต้ังขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์และเป็นสวัสดิการ ตลอดจนเป็นหลักประกันให้แก่สมาชิกและ
ครอบครัว เมื่อสมาชิกตาย เกษียณอายุ ทุพพลภาพ ออกจากงาน หรือลาออกจากกองทุน 
 ข้อ  ๖  สํานักงานกองทุน ต้ังอยู่เลขที่ ๔๓ หมู่ที่ ๖ ตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
รหัสไปรษณีย์ ๒๐๑๑๐ 

หมวด ๒ 
สมาชิก 

 ข้อ  ๗  สมาชิกต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
                  (๑) เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา หรือพนักงานมหาวิทยาลัย 
                  (๒) พ้นจากการทดลองการปฏิบัติงานแล้ว 
 ข้อ  ๘  การนับอายุการเป็นสมาชิกเริ่มนับถัดจากวันที่ ไ ด้รับอนุมั ติให้เป็นสมาชิกจาก
คณะกรรมการกองทุนและจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนแล้ว   
 ข้อ  ๙  สมาชิกภาพจะสิ้นสุดลงในกรณีใดกรณีหน่ึง ดังน้ี 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออกจากงาน 
(๓) ลาออกจากสมาชิกกองทุน 
(๔) พ้นสภาพจากการเป้นพนักงานไม่ว่าด้วยเหตุประการใด 
(๕) เกษียณอายุ 
(๖) กองทุนเลิกตามข้อบังคับน้ี 

 พนักงานที่ออกจากงานเพ่ือไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและ      
ได้แสดงความจํานงว่าจะกลับมาปฏิบัติงานเมื่อพ้นจากราชการทหารแล้ว ไม่ถือว่าเป็นการสิ้นสุดสมาชิกภาพ 
 หลักเกณฑ์และวิธีการในการลาออกจาการเป็นสมาชิกกองทุนตาม (๓) ให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการกองทุนกําหนดโดยจัดทําเป็นประกาศกองทุน 
 ข้อ ๑๐  สมาชิกของกองทุนมีหน้าที่และสิทธิดังต่อน้ี 
  (๑) หน้าที่ที่ต้องจ่ายเงินสะสมส่วนของตนตามอัตราที่กําหนดในข้อบังคับน้ี โดยยินยอม
ให้มหาวิทยาลัยหักเงินสะสมส่วนของสมาชิกจากเงินเดือนหรือค่าตอบแทนที่ได้รับจากมหาวิทยาลัยเข้ากองทุน  
  (๒) สิทธิได้รับเงินสะสม เงินสมทบ ผลประโยชน์ที่เกิดจากเงินสะสม เงินสมทบและ
ผลประโยชน์ตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับน้ี 
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  (๓) สิทธิกําหนดหรือเปลี่ยนแปลงช่ือผู้รับประโยชน์ โดยแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรต่อ
คณะกรรมการกองทุน  
  (๔) สิทธิเข้าร่วมและออกเสียงในที่ประชุมใหญ่สมาชิกกองทุนตามข้อบังคับน้ี 
  (๕ )  หน้าที่ที่ ต้องปฏิบั ติตามข้อบังคับ น้ีหรือตามประกาศกองทุนหรือมติของ
คณะกรรมการกองทุน 
 ข้อ  ๑๑ การกําหนดผู้รับประโยชน์จากกองทุนเมื่อสมาชิกตาย กระทําได้ดังน้ี    
  (๑)  สมาชิกระบุให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคนเป็นผู้รับประโยชน์ของตน ในกรณีที่
สมาชิกถึงแก่ความตาย โดยระบุนามและเง่ือนไขให้ชัดเจนในใบสมัครสมาชิกกองทุน 
  (๒) สมาชิกจะขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงผู้รับประโยชน์ที่ได้ระบุไว้ใน (๑) ก็ได้ โดยทําเป็น
หนังสือย่ืนต่อคณะกรรมการกองทุน โดยกองทุนจะยึดเอาหนังสือแสดงเจตนาคร้ังสุดท้ายเป็นเกณฑ์ 
  (๓) หากสมาชิกมิได้ระบุผู้รับประโยชน์ไว้ หรือระบุไว้แต่ผู้รับประโยชน์น้ันตายก่อน หรือ
ตายพร้อมกับสมาชิก ให้ผู้จัดการกองทุนจ่ายเงินให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงินตามที่กําหนดในข้อ ๒๖ 
  กรณีที่ผู้รับประโยชน์เปลี่ยนแปลงช่ือและหรือช่ือสกุลภายหลังจากที่ระบุช่ือไว้ตาม (๑)  
หากมีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร์ที่แสดงว่าผู้รับประโยชน์เป็นบุคคลคนเดียวกัน ให้กองทุนจ่ายเงินแก่ผู้รับ
ประโยชน์ดังกล่าวได้  

หมวด ๓ 
คณะกรรมการกองทุน 

 ข้อ  ๑๒  ให้มีคณะกรรมการกองทุนคณะหน่ึง ประกอบด้วย 
(๑) อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการฝ่ายมหาวิทยาลัย จํานวนสี่คน เป็นกรรมการ 
(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ด้านการเงิน การคลัง การตลาด การลงทุน หรือกฎหมาย จํานวน     

สี่คน เป็นกรรมการ 
(๔) ผู้แทนสมาชิก จํานวนสี่คน เป็นกรรมการ 
(๕) ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 ให้อธิการบดีแต่งต้ังบุคลากรในกองบริหารงานบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกินสองคน 
 กรรมการตาม (๒) และ (๓) ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเป็นผู้คัดเลือก 
 กรรมการตาม (๔) ให้มาจากการเลือกต้ังของสมาชิก 
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือก หรือ เลือกต้ังกรรมการ (๓) และ(๔) ให้เป็นไปตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด โดยออกเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 
 ข้อ  ๑๓  กรรมการกองทุนตามข้อ ๑๒ (๒)(๓) และ (๔) มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสามปี 
และอาจได้รับเลือก หรือแต่งต้ังใหม่อีกได้ แต่ไม่เกิน ๒ วาระติดต่อกัน ทั้งน้ีการดํารงตําแหน่งต้ังแต่ ๒ ปีขึ้นไป
นับเป็น ๑ วาระ 
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 นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามวรรคหน่ึง กรรมการกองทุนตามข้อ ๑๒(๔) พ้นจาก
ตําแหน่งเมื่อ 

(๑) พ้นสภาพจากการเป็นสมาชิก ตามข้อ ๙ 
(๒) ลาออกจากการเป็นกรรมการกองทุน 
(๓) คณะกรรมการกองทุนมีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวน

กรรมการ 
 ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการกองทุนว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด และยังมิได้ดําเนินการให้ได้มา         
ซึ่งกรรมการกองทุนตําแหน่งที่ว่าง ให้คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วยกรรมการกองทุนเท่าที่มีอยู่ 
 ในกรณีที่กรรมการกองทุนตามข้อ ๑๒ (๒) (๓) และ (๔)  พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ และได้มี
การคัดเลือก หรือมีการเลือกต้ังผู้ดํารงตําแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้ซึ่งได้รับคัดเลือก หรือเลือกต้ังอยู่ในตําแหน่ง
เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน  
 ในกรณีที่กรรมการกองทุนตามข้อ ๑๒ (๒) (๓) และ (๔) พ้นจากตําแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้
คัดเลือก หรือเลือกต้ังกรรมการกองทุนผู้อ่ืนขึ้นใหม่ ให้กรรมการกองทุนซึ่งพ้นจากตําแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไป
จนกว่าจะได้มีกรรมการกองทุนใหม่แล้ว 
 ให้มีการดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการกองทุนตามข้อ ๑๒ (๒) (๓) และ (๔) ภายในเก้าสิบวันนับ
แต่วันที่ผู้น้ันพ้นจากตําแหน่ง ถ้าวาระการดํารงตําแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าหน่ึงร้อยย่ีสิบวัน จะไม่ดําเนินการให้        
ผู้ดํารงตําแหน่งแทนก็ได้ 
 ก่อนคณะกรรมการครบวาระให้มีการดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการกองทุนตามข้อ ๑๒ (๒) (๓) 
และ (๔) ภายในหกสิบวัน 
 ข้อ  ๑๔ อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุน 

(๑) พิจารณากําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการและแนวทางในการบริหารกองทุน 
(๒) แต่งต้ัง เปลี่ยนแปลง ถอดถอนบริษัทจัดการกองทุน 
(๓) แต่งต้ัง เปลี่ยนแปลง ถอดถอนผู้จัดการกองทุน รวมท้ังกําหนดค่าตอบแทนและสิทธิ

ประโยชน์ของผู้จัดการกองทุน รวมทั้งกํากับดูแลผู้จัดการกองทุนให้บริหารกิจการ
กองทุนให้มีประสิทธิภาพสูงสุดภายในขอบเขตของกฎหมาย 

(๔) ติดต่อประสานงานกับบริษัทจัดการ และสมาชิกในเรื่องเก่ียวกับการจัดการกองทุน 
การสิ้นสุดสมาชิกภาพของสมาชิก และการจ่ายเงินกองทุนตามกฎหมาย หรือตามที่
ระบุในข้อบังคับน้ี 

(๕) แต่งต้ังบุคคล หรืออนุกรรมการ หรือคณะทํางาน หรือที่ปรึกษา เพ่ือให้กระทําการ
อย่างหน่ึงตามอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุน อย่างใดที่เห็นว่าเป็น
ประโยชน์ต่อกองทุน ทั้งน้ี อาจแต่งต้ังจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้ 

(๖) พิจารณาเสนอแก้ไข เพ่ิมเติมข้อบังคับน้ี โดยความเห็นชอบจากสมาชิก 
(๗) ควบคุมดูแล และรายงานกิจการทั่วไปของกองทุนต่อมหาวิทยาลัย 
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(๘) จัดให้มีการประชุมใหญ่ตามข้อบังคับน้ี 
(๙) ดําเนินการอ่ืนตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับน้ีหรือในประกาศกองทุนที่ออกตาม

ข้อบังคับน้ี หรือตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 ข้อ  ๑๕ การประชุมของคณะกรรมการกองทุน ให้คณะกรรมการกองทุนออกประกาศเกี่ยวกับ
วิธีการประชุมซึ่งครอบคลุมถึง การเรียกประชุม การจัดทําวาระการประชุม การกําหนดสถานที่ วิธีการเข้าร่วม
ประชุม องค์ประชุม ประธานที่ประชุม การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าประชุมแทน วิธีดําเนินการประชุม     
การประชุมลับ การมีมติและการลงมติ การจัดทํารายงานการประชุมและรายงานการประชุมลับ การเก็บรักษา
รายงานการประชุม การเผยแพร่รายงานการประชุม และการอ่ืนใดที่เก่ียวกับการประชุม 
 ข้อ  ๑๖ ให้ประธานกรรมการหรือผู้ที่รับมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผู้มีอํานาจลงนาม
ผูกพันในเอกสารที่เก่ียวกับกองทุน 

หมวด ๔ 
การเงนิและผลประโยชน์กองทุน 

 ข้อ  ๑๗   สมาชิกต้องจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนไม่น้อยกว่าร้อยละสามของค่าตอบแทนที่ได้รับ      
ในแต่ละคร้ัง และอาจจ่ายเงินสะสมเพ่ิมเติมได้รวมแล้วไม่เกินร้อยละสิบห้าของค่าตอบแทนที่ได้รับในแต่ละคร้ัง 
 ข้อ ๑๘  ให้มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานที่สมาชิกสังกัดจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนในอัตราร้อยละสาม 
 ข้อ ๑๙  มหาวิทยาลัยต้องนําส่งเงินสะสมและเงินสมทบเข้ากองทุนภายในระยะเวลาที่กําหนดไว้ 
ตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กรณีมหาวิทยาลัยส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบเข้ากองทุนล่าช้ากว่า    
ที่กฎหมายกําหนด ให้จ่ายเพ่ิมแก่กองทุนในระหว่างเวลาที่ส่งล่าช้าในอัตราร้อยละห้าต่อเดือนของจํานวน     
เงินสะสมหรือเงินสมทบที่ส่งล่าช้าน้ัน และให้เงินเพ่ิมน้ีเป็นเงินรายได้ของกองทุน 
 กรณีที่มหาวิทยาลัยจ่ายเงินสมทบจากงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจัดสรรและอาจมิได้รับจัดสรร
เพียงพอตามระยะเวลาที่พึงจ่ายเงินสมทบแก่กองทุน ก็ให้แจ้งคณะกรรมการกองทุนทราบโดยไม่ชักช้าเพ่ือ    
ขอเลื่อนการจ่ายเงินสมทบดังกล่าว 
 ข้อ  ๒๐  ผลประโยชน์ของกองทุน ได้แก่ รายได้ที่เกิดจากการลงทุนที่บริษัทจัดการ ซึ่งได้จัดการ      
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของกฎหมาย ดังน้ี 

(๑) รายได้จากดอกเบ้ีย ได้แก่ รายได้ที่ได้รับจากดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารทุกประเภทและเงิน
ฝากของบริษัทจัดการ จากพันธบัตรรัฐบาล หรือจากพันธบัตรองค์การของรัฐ หุ้นกู้ ดอกเบ้ีย ต๋ัวสัญญาใช้เงิน
ของบริษัทจัดการ และจากตราสารทางการเงิน ที่มีอัตราผลตอบแทนที่แน่นอน 

(๒) รายได้จากส่วนลดรับของการซื้อบัตรเงินฝาก ต๋ัวแลกเงิน พันธบัตร หุ้นกู้ และจากตราสาร
ทางการเงิน ที่มีอัตราผลตอบแทนแน่นอน 

(๓) รายได้จากเงินปันผลของหุ้น และหน่วยลงทุนของกองทุนรวม 
(๔) รายได้จากการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ 
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 ข้อ  ๒๑  การคํานวณและจัดสรรผลประโยชน์ของกองทุนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทจัดการ
ประกาศกําหนดในข้อบังคับของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพซึ่งจดทะเบียนแล้ว 
 ข้อ  ๒๒ ในกรณีที่มีผู้อุทิศเงินหรือผลประโยชน์แก่กองทุน ให้จัดสรรเงินหรือผลประโยชน์ดังกล่าว
ตามเจตนารมณ์ของผู้อุทิศเงินหรือผลประโยชน์แก่กองทุน โดยแสดงยอดในส่วนผลประโยชน์ของเงินสะสมและ
ผลประโยชน์ของเงินสมทบ 

หมวด ๕ 
การจ่ายเงินใหแ้ก่สมาชิก 

 ข้อ  ๒๓  เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง นอกจากเหตุกองทุนถูกยุบเลิก ให้คณะกรรมการ
กองทุนแจ้งเป็นหนังสือต่อบริษัทจัดการภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่สิ้นสุดสมาชิกภาพ และบริษัทจัดการ      
ต้องจ่ายเงินกองทุนให้แก่สมาชิกหรือผู้รับประโยชน์ตามหลักเกณฑ์ในหมวดน้ี โดยจ่ายให้ทั้งจํานวนครั้งเดียว
ภายในเวลาไม่เกินสามสิบวันนับแต่สิ้นสุดสมาชิกภาพ 
 ข้อ  ๒๔  การจ่ายเงินแก่สมาชิกให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่บริษัทจัดการกําหนด 
 กรณีจ่ายเงินเป็นเช็ค หากไม่มีผู้มารับเช็คหรือไม่มีผู้นําเช็คไปย่ืนแก่ธนาคารเพ่ือให้ใช้เงินภายใน    
หกเดือนนับแต่วันที่ออกเช็ค ให้บริษัทจัดการโอนบัญชีเงินดังกล่าวกลับเข้ากองทุนโดยถือเป็นหน้ีสินอ่ืนๆ       
ของกองทุน โดยที่ให้คณะกรรมการกองทุนดําเนินการติดต่อแจ้งแก่สมาชิก หรือผู้รับประโยชน์เพ่ือให้บุคคล
ดังกล่าว มาดําเนินการติดต่อขอรับเงินกองทุน ในกรณีที่สมาชิกหรือผู้รับประโยชน์ถึงแก่ความตายให้แจ้งแก่
ผู้รับประโยชน์หรือทายาท โดยธรรมของสมาชิกประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาดําเนินการติดต่อขอรับ
เงินกองทุน 
 ข้อ  ๒๕  เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สมาชิกจะได้รับเงินสะสมและผลประโยชน์จาก    
เงินสะสมเต็มจํานวนในทุกกรณี สําหรับสิทธิในการรับเงินสมทบและประโยชน์จากเงินสมทบ ให้เป็นไปตามที่
เง่ือนไขและหลักเกณฑ์ที่กําหนดในข้อ ๒๖ 
 ข้อ  ๒๖  เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง ให้สมาชิกมีสิทธิรับเงินสมทบและผลประโยชน์จาก
เงินสมทบในสัดส่วน ดังน้ี 

(๑) เป็นสมาชิกกองทุนไม่ถึงหน่ึงปี ไม่มีสิทธิได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์จากเงินสมทบ 
(๒) เป็นสมาชิกกองทุนต้ังแต่หน่ึงปี ถึงสองปี ให้ได้รับร้อยละย่ีสิบ 
(๓) เป็นสมาชิกกองทุนต้ังแต่สองปีขึ้นไป ถึงสามปี ให้ได้รับร้อยละสี่สิบ 
(๔) เป็นสมาชิกกองทุนต้ังแต่สามปีขึ้นไป ถึงสี่ปี ให้ได้รับร้อยละหกสิบ 
(๕) เป็นสมาชิกกองทุนต้ังแต่สี่ปีขึ้นไป ถึงห้าปี ให้ได้รับร้อยละแปดสิบ 
(๖) เป็นสมาชิกกองทุนต้ังแต่ห้าปีขึ้นไป ถึงสิบปีขึ้นไป ให้ได้รับร้อยละหน่ึงร้อย  
(๗) สิ้นสุดสมาชิกภาพเพราะเหตุตาย ครบเกษียณอายุ ถูกเลิกจ้างเพราะเจ็บป่วยจนไม่อาจ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้สม่ําเสมอ หรือกองทุนเลิกตามข้อ ๙ (๓) ให้ได้รับร้อยละหน่ึงร้อย 



- ๔๓ - 
 

  
 

 ข้อ  ๒๗  สมาชิกไม่มีสิทธิในการรับเงินสมทบและผลประโยชน์จากเงินสมทบตามข้อ ๒๖ เมื่อมี
เหตุอย่างใดอย่างหน่ึง ดังน้ี 

(๑)   ละทิ้งหน้าที่ติดต่อกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันทําการ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
(๒) ได้รับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกอันมิใช่การกระทําผิดโดยประมาท หรือเป็น

ความผิดลหุโทษ 
(๓) ถูกลงโทษกรณีกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 การนับอายุสมาชิกกองทุนตามวรรคหน่ึง เศษของปีถ้าเกินหกเดือนให้นับเป็นหน่ึงปี 
 ข้อ  ๒๘  เงินสมทบและผลประโยชน์จากเงินสมทบในส่วนที่สมาชิกไม่มีสิทธิได้รับ ให้ตกเป็น      
เงินรายได้ของกองทุน 
 ข้อ  ๒๙  กรณีสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลงเพราะเหตุตาย ให้บริษัทจัดการจ่ายเงินให้ผู้รับ
ประโยชน์ที่สมาชิกกําหนดไว้ ถ้าสมาชิกมิได้กําหนดบุคคลผู้รับประโยชน์ไว้ หรือกําหนดไว้แต่บุคคลผู้น้ัน      
ตายไปก่อน ให้บุคคลต่อไปน้ีเป็นผู้ได้รับผลประโยชน์  
 (๑) บุตรให้ได้รับสองส่วน แต่ถ้าผู้ตายมีบุตรต้ังแต่สามคนขึ้นไปให้ได้รับสามส่วน 
 (๒) สามีหรือภริยา ให้ได้รับหน่ึงส่วน 
 (๓) บิดามารดา หรือ บิดาหรือมารดาที่มีชีวิตอยู่ ให้ได้รับหน่ึงส่วน 
 สัดส่วนการจ่ายเงินแก่ผู้รับผลประโยชน์ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎหมายว่าด้วย
กองทนุสํารองเลี้ยงชีพ 
 ถ้าสมาชิกไม่มีบุคคลผู้มีสิทธิได้รับเงินกองทุนตามวรรคหน่ึง หรือไม่มีทายาทโดยธรรมตามประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ หรือผู้มีสิทธิได้รับเงินไม่มาติดต่อขอรับเงินภายในสิบปี ให้เงินดังกล่าวตกเป็นของ
กองทุน 

หมวด ๗ 
การจัดการกองทุน 

 ข้อ  ๓๐  ให้คณะกรรมการกองทุนแต่งต้ังบริษัทจัดการเป็นผู้บริหารกองทุน โดยทําสัญญาจ้าง
ตามที่คณะกรรมการกองทุนกําหนด และให้คณะกรรมการกองทุนกํากับดูแลให้บริษัทจัดการกองทุนปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพหรือกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้องและหรือตามมติ
ของคณะกรรมการกองทุนซึ่งได้วางนโยบายและแนวทางการลงทุนไว้ 
                      บริษัทจัดการตามวรรคหน่ึงต้องได้รับใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการ
จัดการกองทุนส่วนบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และได้รับอนุญาตให้ประกอบ
กิจการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
 ข้อ ๓๑  ให้มหาวิทยาลัยแยกบัญชีและเอกสารเก่ียวกับการเงิน และหรือทรัพย์สินอ่ืนของ
มหาวิทยาลัยออกจากบัญชี และเอกสารเก่ียวกับการเงิน หรือหลักทรัพย์อ่ืนของกองทุนโดยเด็ดขาด 
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 ข้อ ๓๒  บริษัทจัดการจะนําเงินกองทุนไปลงทุนภายใต้แบบแผนการลงทุน ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนก่อน 
 ข้อ ๓๓ บริษัทจัดการต้องจัดทํารายการแสดงยอดเงินสะสมของสมาชิก เงินสมทบของ
มหาวิทยาลัยพร้อมผลประโยชน์อ่ืนใดที่สมาชิกแต่ละคนจะได้รับ แจ้งให้สมาชิกทราบปีละสองคร้ัง 
 ข้อ  ๓๔  สิทธิ กรรมสิทธ์ิ หรือผลประโยชน์ใด ๆ อันได้จากหรือเน่ืองจากการจัดการและบริหาร
กองทุน ถ้าข้อบังคับน้ีมิได้ระบุไว้เป็นอย่างอ่ืน ให้เป็นผลประโยชน์ตกแก่กองทุน 
 ข้อ  ๓๕  ภายใต้ข้อตกลง และเง่ือนไขในสัญญาจัดการและบริหารกองทุน ให้บริษัทจัดการมี
อํานาจลงนามในนามของบริษัทจัดการในกิจการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการและบริหารกองทุน ทั้งน้ี    
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุน 
 ข้อ  ๓๖  บริษัทจัดการมีอํานาจในการจัดการทรัพย์สินตามข้อบังคับน้ี และภายใต้เจตจํานงของ     
ผู้อุทิศทรัพย์สินให้แก่กองทุน เว้นแต่เจตจํานงของผู้อุทิศทรัพย์สินจะขัดต่อพระราชบัญญัติ 
 ข้อ  ๓๗  ให้บริษัทจัดการเป็นผู้เก็บรักษา และดูแลบรรดาเอกสาร บัญชี ตราสารเงิน ตราสารหนี้ 
หลักทรัพย์ สินทรัพย์ หรือทรัพย์สินใด ๆ ที่เป็นของกองทุน หรือเก่ียวกับการจัดการและบริหารกองทุน รวมท้ัง   
มีอํานาจจําหน่าย จ่าย โอน หรือกระทําการอ่ืนใด เพ่ือบริหารกองทุนภายใต้การกํากับดูแลของคณะกรรมการ
กองทุน 
 ข้อ  ๓๘  บริษัทจัดการพ้นจากการเป็นบริษัทจัดการในกรณี ดังต่อไปน้ี 

(๑) นายทะเบียนสั่งถอนบริษัทจัดการ ในกรณีที่เห็นว่าบริษัทจัดการได้จัดการกองทุนในลักษณะ  
ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่กองทุน 

(๒) บริษัทจัดการขาดคุณสมบัติในการเป็นผู้จัดการกองทุน 
(๓) คณะกรรมการกองทุนบอกเลิกสัญญา 
(๔) ครบสัญญาจ้างและไม่ได้รับการต่อสัญญา 
(๕) กองทุนเลิก 

 ข้อ ๓๙ เมื่อพ้นจากการเป็นบริษัทจัดการกองทุน บริษัทจัดการกองทุนต้องส่งมอบเงิน ตราสาร 
หลักทรัพย์ สินทรัพย์ หรือทรัพย์สินอ่ืนใดที่เก่ียวกับกองทุนและที่อยู่ในความครอบครองของบริษัทจัดการ
กองทุนให้แก่ผู้รับฝากทรัพย์สินภายในสามวันทําการถัดจาวกันที่สัญญาสิ้นสุดลง ส่วนเอกสารหลักฐานและ
เอกสารทางบัญชีที่ได้จัดทําขึ้นจะต้องจัดส่งให้แก่คณะกรรมการกองทุนภายในสามสิบวันถัดจากวันที่สัญญา
สิ้นสุดลง และคณะกรรมการกองทุนจะต้องแต่งต้ังบริษัทจัดการกองทุนใหม่ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่บริษัท
จัดการกองทุนเดิมพ้นจากตําแหน่ง และแจ้งการแต่งต้ังบริษัทจัดการกองทุนใหม่แก่นายทะเบียนทราบภายใน
สิบสี่วันหลังจากการแต่งต้ังบริษัทจัดการกองทุนรายใหม่ 
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หมวด ๘ 
ค่าใช้จ่ายของกองทุน 

 ข้อ  ๔๐  ค่าใช้จ่ายของกองทุน มีดังน้ี 
(๑) ค่าตอบแทนบริษัทจัดการตามอัตราที่กําหนดในสัญญา 
(๒) ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการบริหารจัดการกองทุน 
(๓) ค่าใช้จ่ายในการจัดการทรัพย์สิน การรับฝากทรัพย์สิน 
(๔) ค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบบัญชี หรือชําระบัญชีกองทุน 
(๕) ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกองทุนกําหนด 

หมวด ๙ 
การเลิกกองทุนและการชําระบัญช ี

 ข้อ  ๔๑  กองทุนเลิกเมื่อ 
 (๑) มหาวิทยาลัยให้เลิกโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุน 
 (๒) ที่ประชุมใหญ่มีมติให้เลิก โดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวนสมาชิกทั้งหมดของ
กองทุน 
 เมื่อกองทุนเลิกให้คณะกรรมการกองทุนแจ้งบริษัทจัดการทราบในทันที และแจ้งให้นายทะเบียน
และสมาชิกทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่กองทุนเลิก พร้อมทั้งดําเนินการตามที่กฎหมายว่าด้วยกองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพกําหนด 
 ข้อ  ๔๒  เมื่อมีการเลิกกองทุน ให้คณะกรรมการกองทุนจัดให้มีการชําระบัญชี โดยให้ชําระบัญชี
ของกองทุนให้แล้วเสร็จภายในหน่ึงร้อยย่ีสิบวันนับแต่วันที่กองทุนเลิก 
 วิธีการและการปฏิบัติเก่ียวกับการชําระบัญชี ให้นําบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ว่าด้วยการชําระบัญชีห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน ห้างหุ้นส่วนจํากัด และบริษัทจํากัด มาใช้บังคับ         
โดยอนุโลม 
 ข้อ  ๔๓  เมื่อชําระบัญชีแล้วเสร็จ ให้คณะกรรมการกองทุนติดประกาศให้สมาชิกทราบ         
โดยเปิดเผย และให้จ่ายเงินแก่สมาชิกตามส่วนที่ควรได้รับภายในสามสิบวันนับแต่วันเสร็จจากการชําระบัญชี 
 ให้คณะกรรมการกองทุนแจ้งนายทะเบียนทราบภายในเจ็ดวันนับแต่การชําระบัญชีแล้วเสร็จ 
 ข้อ  ๔๔  ข้อปฏิบัติอ่ืน ๆ ที่มิได้ระบุในข้อบังคับน้ี ให้อยู่ภายใต้กฎหมายว่าด้วยกองทุนสํารอง   
เลี้ยงชีพ และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในกรณีที่ส่วนใดส่วนหน่ึงของข้อบังคับน้ีขัดต่อ
กฎหมาย ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศอื่น ๆ ที่ เ ก่ียวข้อง ให้ถือว่ากฎหมาย ประกาศ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และประกาศอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง มีผลใช้บังคับเป็นข้อบังคับกองทุนในส่วนน้ันแทน 
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 ข้อ  ๔๕  ในวาระเริ่มแรกก่อนมีการแต่งต้ังและเลือกต้ังคณะกรรมการกองทุนตามข้อบังคับน้ี       
ให้คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วย 

(๑) อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการคลัง  
(๓) ผู้อํานวยการกองคลัง เป็นกรรมการ 
(๔) บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่อธิการบดีเห็นสมควร จํานวนไม่เกินแปดคน เป็นกรรมการ 
(๕) ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(๖) บุคลากรในกองบริหารงานบุคคล จํานวนหน่ึงคน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการกองทุนตามวรรคหน่ึง ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับน้ี จนกว่าจะมีการแต่งต้ังและ
เลือกต้ังคณะกรรมการกองทุนตามข้อ ๑๒ ทั้งน้ี ต้องไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ข้อบังคับน้ีมีผล        
ใช้บังคับ 
  ประกาศ ณ วันที่………….เดือน…………………………..พ.ศ. .......... 
                                                         
 (ศาสตราจารย์สุนทร บุญญาธิการ) 
 ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติ ดังน้ี                         
  ๑. เห็นชอบในหลักการสําคัญของร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน       
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... ที่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย
แล้ว และมอบกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณากลั่นกรองตามอํานาจหน้าที่ต่อไป พร้อมทั้งมี
ข้อสังเกตดังน้ี               
   ๑.๑ ระยะแรกให้กองทุนสํารองเลี้ยงชีพมีขึ้นสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่มี 
สัญญาจ้างงานโดยรับค่าตอบแทนจากงบประมาณแผ่นดิน            . 
   ๑.๒ เห็นชอบให้กําหนดอัตราเงินสบทบในอัตราสูงสุดไม่เกินร้อยละสามของเงินเดือน         
   ๑.๓ นําหลักการตามร่างข้อบังคับฯ ให้กับคณะกรรมการบริหารกองทุนสํารองเล้ียงชีพ    
เพ่ือการจัดทําข้อบังคับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับการดําเนินงานของกองทุนต่อไป                   
 ๒. เห็นชอบให้จัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก          
ซึ่งจดทะเบียนแล้ว มหาวิทยาลัยฯ และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาได้ตกลงร่วมกันแล้ว       .   
 ๓. มอบมหาวิทยาลัยฯ แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เป็นผู้รับผิดชอบ 
การดําเนินการใดๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดต้ังกองทุนและอ่ืนๆ ตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ      
พ.ศ. ๒๕๓๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งข้อกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้องในเบ้ืองต้นก่อนข้อบังคับฯ มีผลบังคับใช้. 
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ระเบยีบวาระที่ ๕.๑๒ เรื่อง พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
    ว่าด้วย กองทุนมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ... 
สรุปเรื่อง  
 ด้วย กองคลัง ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๒(๒)/๑๗๔๓ ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๒     
เสนอร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พ.ศ. ... โดยได้นําร่างข้อบังคับฯ เสนอคณะกรรมการร่างประกาศมหาวิทยาลัยฯ เก่ียวกับเรื่อง
การเงิน การคลังของมหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมคร้ังที่ ๔/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุม   
มีมติเห็นชอบในหลักการและให้ดําเนินการปรับแก้ไขบางส่วน 

 เพ่ือให้การบริหารจัดการข้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ที่เก่ียวข้องกับการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยฯ สอดคล้องกับข้อบังคับข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย           
พ.ศ.๒๕๖๒ กองคลัง จึงเสนอร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย กองทุน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ... โดยมีรายละเอียดสรุปดังน้ี 

๑. ร่างดังกล่าวมีจํานวนทั้งสิ้น ๑๙ ข้อ  
๒. ประกอบด้วยสาระดังน้ี นิยามศัพท์ วัตถุประสงค์ของกองทุน ที่มาของกองทุน การบริหาร

จัดการกองทุน การใช้จ่ายเงินกองทุน คณะกรรมการกองทุน การบริหารงบประมาณของกองทุน การควบคุม
การบริหารกองทุน การจัดการทางการเงินและบัญชีของกองทุน 

 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งที่ 
๑๐/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ได้พิจารณาแล้วเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ... และให้นําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 

-ร่าง- 
ระเบยีบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ว่าด้วย กองทุนมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
พ.ศ. ….. 

----------------------------------------------- 
 โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีกองทุนเพ่ือประโยชน์ในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลตะวันออก  

 อาศัยอํานาจตามมาตรา  ๒๔ มาตรา ๒๗ (๑) (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘ และข้อ ๓๖ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหาร
การเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกในการประชุมครั้งที่......../๒๕๖๒  เมื่อวันที่ ........................ ๒๕๖๒ 
จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปน้ี 
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 ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วย กองทุน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๒” 
 ข้อ ๒ ให้ใช้ระเบียบน้ีต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ในระเบียบน้ี 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “คณบดี”  หมายความว่า  คณบดีของคณะและหน่วยงานเทียบเท่าคณะ 
 “คณะ”  หมายความว่า  คณะที่จัดต้ังตามกฎกระทรวง และให้หมายความรวมถึงคณะ
หรือส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะที่สภามหาวิทยาลัยมีมติให้จัดต้ังขึ้น 
                         “คณบดี” หมายความว่า คณบดีของคณะและส่วนงานท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะที่สภา
มหาวิทยาลัยมีมติให้จัดต้ังขึ้น 
 “คณะกรรมการบริหาร” หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
                         “คณะกรรมการประจําคณะ” หมายความว่า  คณะกรรมการประจําคณะ หรือ
คณะกรรมการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนของคณะซึ่งทําหน้าที่แทนคณะกรรมการประจําคณะ 
 “กองทุน” หมายความว่า กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
                         “กองทุนย่อย” หมายความว่า  กองทุนย่อยตามวัตถุประสงค์ของแต่ละกองทุน หรือ
กองทุนย่อยในระดับคณะ    

 “ปี” หมายความว่า  ปีงบประมาณ 
 ข้อ ๔  กองทุนมีวัตถุประสงค์ ดังน้ี 
 (๑)  เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย หรือเพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินโครงการหรือกิจกรรมที่มีข้อจํากัดด้านงบประมาณ หรือเพ่ือการอ่ืนใดภายใต้วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
 (๒)  เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมขององค์กรนักศึกษา หรือสนับสนุนโครงการของมหาวิทยาลัยที่
ส่งผลต่อการพัฒนานักศึกษาหรือศิษย์เก่า 
 (๓)  เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมช่วยเหลือสังคมหรือกิจกรรมเพ่ือชุมชนหรือกิจกรรมที่ช่วยสร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชนทั้งที่มหาวิทยาลัยดําเนินการ หรือร่วมดําเนินการหรือสนับสนุนหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืน 
 (๔) เพ่ือการอ่ืนใดตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดหรือให้ความเห็นชอบ 
 ข้อ ๕ กองทุน ประกอบด้วย ทรัพย์สิน และเงินกองทุน  
                          ทรัพย์สิน และ เงินกองทุนน้ี ได้มาจาก 
 (๑)  เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยที่อุดหนุนเป็นทุนประเดิมหรือที่จัดสรรให้เป็นรายปี 
 (๒)  เงินหรือทรัพย์สินที่ได้รับจากการบริจาคหรือจากการสนับสนุนขององค์กร 
หน่วยงาน และบุคคลทั่วไป 
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 (๓)  เงินหรือทรัพย์สินที่ได้รับจากการจัดกิจกรรมเพ่ือหารายได้เข้ากองทุนหรือการจัด
กิจกรรมต่างๆ ตามแผนงานประจําปี 
 (๔)  ดอกผลหรือทรัพย์สินที่เกิดขึ้นจากการบริหารกองทุน 
 ข้อ ๖ การรับเงินหรือทรัพย์สินใดเข้าเป็นรายได้กองทุน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการบริหารกําหนดหรือโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร โดยไม่สร้างภาระต่อกองทุนเกิน
ความจําเป็น 

เงินดังกล่าวตามวรรคหน่ึง ให้นําเข้าบัญชีเงินกองทุนเต็มจํานวน จะหักไว้จ่ายเพ่ือการใดมิได้    
ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องหักไว้บางส่วนเพ่ือการใด ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 

เงินจากรายได้ตามวรรคหน่ึง กรณีต้องจัดสรรบางส่วนให้มหาวิทยาลัยต้องเป็นไปตามอัตราและ
เง่ือนไขที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ  

ข้อ ๗  กองทุน อาจประกอบด้วยกองทุนย่อยตามวัตถุประสงค์ต่างๆท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดก็ได้ 
โดยใช้ช่ือว่า กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ระบุวัตถุประสงค์) 

กองทุน อาจประกอบด้วยกองทุนย่อยระดับคณะ ก็ได้ โดยใช้ช่ือว่า กองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ระบุช่ือคณะ) 

กรณีที่จะใช้ช่ือกองทุนย่อยที่แตกต่างจากที่กําหนดตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองให้คณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพย์สินเป็นผู้อนุมัติ 
 การขอจัดต้ังกองทุนย่อยระดับคณะน้ัน ให้คณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจํา
คณะ เสนอขอจัดต้ังกองทุนย่อยระดับคณะมายังคณะกรรมการบริหาร เมื่อคณะกรรมการบริหารให้ความ
เห็นชอบแล้ว ให้ออกเป็นประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุน 
 ให้กองคลัง จัดให้มีบัญชีกองทุนย่อยระดับคณะ แยกจากบัญชีกองทุน เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ
เงินกองทุนย่อยทั้งที่ได้รับและที่จ่าย สําหรับการเปิดบัญชีเงินฝากธนาคารของกองทุนย่อย น้ัน ให้กองคลัง
ดําเนินการเปิดบัญชีเงินฝากธนาคารแยกของแต่ละกองทุนย่อยก็ได้ 
 หลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไข และแนวปฏิบัติที่เก่ียวกับการบริหารกองทุนย่อยระดับคณะ        
ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารกําหนด ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจให้คณบดีและ
คณะกรรมการประจําคณะดําเนินการตามท่ีสมควรก็ได้      
 ข้อ ๘ การใช้จ่ายเงินกองทุนให้ใช้จ่ายจากกองทุนได้ เพ่ือการดังต่อไปน้ี 

(๑)  เพ่ือใช้ในการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมของมหาวิทยาลัยที่เป็นประโยชน์โดยตรง
แก่ส่วนรวม กรณีที่มิได้รับการจัดสรรงบประมาณปกติหรือได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอ หรือ กรณีการจัด
โครงการที่เป็นความจําเป็นเร่งด่วน 

(๒)  เพ่ือใช้ในการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้ปฎิบัติงานและ
ยกระดับสมรรถนะของผู้ปฎิบัติงานของมหาวิทยาลัยตามแผนของมหาวิทยาลัย รวมทั้งเพ่ือเป็นสวัสดิการแก่
พนักงานและผู้ปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัย 

(๓)  เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงรองรับนโยบาย
และทิศทางของประเทศและที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
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(๔)  เพ่ือดําเนินการหรือสนับสนุนกิจกรรมหรือโครงการที่เป็นเง่ือนไขของการบริจาคเงิน
หรือการอุดหนุนเงิน 

(๕)  เพ่ือการบริหารจัดการของกองทุน 
(๖)  เพ่ือการอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อกองทุนหรือต่อมหาวิทยาลัย 

 ในกรณีที่มีผู้บริจาคเงินหรืออุทิศเงินให้แก่กองทุนซึ่งได้กําหนดวัตถุประสงค์ในการใช้เงิน
ดังกล่าวไว้แล้ว ก็ให้จ่ายเงินตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ หากจะมีการเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์ของการใช้เงิน 
ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บริจาคเงินหรือผู้อุทิศเงินน้ันหรือจากทายาทของผู้น้ัน กรณีที่ไม่สามารถใช้เงิน
ตามวัตถุประสงค์ได้และไม่ปรากฏตัวตนของผู้บริจาคเงินหรือผู้อุทิศหรือทายาท การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
ของการใช้เงินต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร  
 ข้อ ๙  ในการบริหารเงินกองทุน ให้อยู่ในความรับผิดชอบของ คณะกรรมการบริหาร           
ซึ่งประกอบด้วย 
  (๑)  อธิการบดี  ประธานกรรมการ 
  (๒)  รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายจํานวนสองคน  เป็น กรรมการ 
  (๓)  คณบดีซึ่งเลือกกันเองจํานวนห้าคน                 เป็น กรรมการ 
  (๔)  ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ไมเ่กินสามคน     เป็น กรรมการ 
  (๕)  ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน    เป็น กรรมการ 
  (๖)  ผู้อํานวยการกองคลัง  เป็น กรรมการและเลขานุการ 
  อธิการบดีอาจแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการ จํานวนไม่เกินสองคน ก็ได้   
  กรรมการตาม (๓ ) ให้อธิการบดีแต่งต้ังจากคณบดีจากทุกเขตพ้ืนที่ไม่น้อยกว่าหน่ึงคน 
  กรรมการตาม (๔) ให้อธิการบดีแต่งต้ังจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี          
การตรวจสอบ ด้านการบริหาร หรือผู้มีศักยภาพในการหาแหล่งสนับสนุนมหาวิทยาลัย 
  กรรมการตาม (๓ ) และ (๔) มีวาระคราวละสองปี แต่สามารถได้รับการแต่งต้ังใหม่ได้ 
  กรณีที่กรรมการตาม (๔) พ้นจากตําแหน่ง และยังมิได้ดําเนินการได้มาซึ่งกรรมการแทน 
ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ 
 ข้อ ๑๐  ประธานกรรมการ อาจแต่งต้ัง ที่ปรึกษาคณะกรรมการ จํานวนไม่เกินสองคน       
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร ก็ได้ โดยมีวาระไม่เกินสองปี ทั้งน้ี ที่ปรึกษาอาจได้รับเชิญให้เข้า
ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารด้วยก็ได้                                                
 ข้อ ๑๑  การประชุมของคณะกรรมการ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารกําหนด ในกรณีที่
คณะกรรมการบริหารมิได้กําหนด ให้นําข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย มาใช้บังคับโดยอนุโลม   
 ข้อ ๑๒ คณะกรรมการบริหาร มีหน้าที่และความรับผิดชอบทั่วไปในการบริหารจัดการกองทุน 
รวมทั้งมีหน้าที่ ดังน้ี 
                         (๑) กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของกองทุน 
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 (๒)  แสวงหารายได้เข้ากองทุน 
 (๓)  กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการใช้จ่ายเงินกองทุน โดยทําเป็นประกาศ
ของมหาวิทยาลัย     
 (๔)  จัดทําแผนการดําเนินงานของกองทุน และเสนอแผนงบประมาณประจําปีต่อสภา
มหาวิทยาลัย 
 (๕) บริหารและใช้จ่ายเงินกองทุนให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบและประกาศท่ี
เก่ียวข้องรวมท้ังตามมติของคณะกรรมการ  
 (๖) จัดทําและเสนอรายงานผลการดําเนินการของกองทุนให้แก่มหาวิทยาลัยทราบอย่าง
น้อยปีละคร้ัง เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
 (๗)  แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน หรือมอบหมายหน้าที่ให้บุคคลเพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย             
 (๘)  หน้าที่อ่ืนๆตามที่กําหนดในระเบียบน้ีหรือตามที่ประกาศที่ออกตามระเบียบน้ี หรือ เพ่ือ
ดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
 ข้อ ๑๓  การกําหนดให้จ่ายค่าตอบแทน ค่าเบ้ียประชุม และค่าใช้จ่ายอ่ืนใดให้แก่คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้ปฏิบัติงานให้กองทุน หรือบุคคลภายนอกผู้ปฏิบัติงานให้กองทุน และ ผู้ทํา
ประโยชน์ให้แก่กองทุน จากเงินกองทุนน้ี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข ที่คณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพย์สินกําหนดโดยคําแนะนําของคณะกรรมการบริหาร ทั้งน้ีโดยให้จัดทําเป็นประกาศ
มหาวิทยาลัย 
            ข้อ ๑๔  ให้อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นผู้อนุมัติการใช้เงินและอนุมัติการ
เบิกจ่ายเงินกองทุนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกองทุนกําหนด 

 ให้อธิการบดีมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบในการสนับสนุนการดําเนินงานของ
กองทุนน้ีให้แก่กองและหรือหน่วยงานในสํานักงานอธิการบดีในส่วนที่เก่ียวข้องกับภาระหน้าที่ของกองหรือ
หน่วยงานน้ัน โดยออกเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 
                  เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินการของกองทุน อธิการบดีอาจแต่งต้ังรองอธิการบดี หรือ
ผู้ช่วยอธิการบดี ทําหน้าที่เป็นผู้จัดการกองทุนอีกหน้าที่หน่ึงก็ได้ หรืออาจมอบหมายรองอธิการบดีหรือผู้ช่วย
อธิการบดีเป็นผู้รับผิดชอบดําเนินการกองทุนภายใต้การกํากับของคณะกรรมการบริหาร ก็ได้    
 ข้อ ๑๕  ก่อนวันสิ้นปีงบประมาณไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ให้กองทุนโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารเสนอแผนการดําเนินงานกองทุนพร้อมทั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีของกองทุนต่อ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
           ให้คณะกรรมการบริหาร จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปีของกองทุนพร้อมทั้ง
รายรับและรายจ่ายเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินภายในสามสิบวัน และเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยภายในหกสิบวันนับแต่สิ้นปีงบประมาณ  
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 ข้อ ๑๖ เพ่ือประโยชน์ในการควบคุมและกํากับกองทุน ให้หน่วยตรวจสอบภายในของ
มหาวิทยาลัยเป็นผู้ตรวจสอบการดําเนินงานและตรวจสอบด้านการเงินของกองทุนอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   
แล้วรายงานให้อธิการบดีและคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินเพ่ือพิจาณาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
ให้ความเห็นชอบต่อไป  
 ข้อ ๑๗  การจัดการทางการเงินและบัญชีของกองทุน ให้เป็นไปตามวิธีการของมหาวิทยาลัย
หรือที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
                        ให้กองคลังเป็นผู้เก็บรักษาเงินและทรัพย์สินของกองทุน และกํากับดูแลการใช้จ่ายและ
การเบิกจ่ายเงินกองทุนให้เป็นไปตามระเบียบ ประกาศ และมติคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง 
              ข้อ ๑๘  ให้กองทุนของมหาวิทยาลัยหรือกองทุนระดับคณะที่มีอยู่ก่อนแล้วซึ่งมีวัตถุประสงค์
เดียวกับวัตถุประสงค์ตามระเบียบน้ีในวันที่ระเบียบน้ีใช้บังคับเป็นกองทุนตามระเบียบน้ีโดยให้มหาวิทยาลัย
ออกเป็นประกาศมหาวิทยาลัยภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ระเบียบน้ีมีผลใช้บังคับ หรือกรณีที่มหาวิทยาลัย
ประสงค์จะยุบเลิกกองทุนทีมีอยู่เดิมและโอนเงินกองทุนเดิมมาเข้ากองทุนน้ี ให้เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
กองทุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ กรณีที่กองทุนที่มีอยู่เดิมดังกล่าวมีขึ้นตามข้อบังคับใด หรือระเบียบใด หรือประกาศ
ใด ให้มหาวิทยาลัยดําเนินการเพ่ือให้มีการยกเลิกข้อบังคับ ระเบียบหรือประกาศ ดังกล่าว แล้วแต่กรณีต่อไป 
       ข้อ ๑๙ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบน้ี กรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการตีความ หรือ
ปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ีให้อธิการบดีเสนอสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้วินิจฉัย และการวินิจฉัยน้ันให้
ถือเป็นที่สุด 
 ข้อ ๒๐ ในวาระเริ่มแรกก่อนมีการแต่งต้ังและเลือกต้ังคณะกรรมการกองทุนตามข้อบังคับน้ี      
ให้คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วย 

(๑)  อธิการบดี  ประธานกรรมการ 
 (๒)  รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายจํานวนสองคน  เป็น กรรมการ 
 (๓)  คณบดีหรอืเทียบเท่า ซึ่งเลือกกันเองจํานวนห้าคน     เป็น กรรมการ 
 (๔)  ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน    เป็น กรรมการ 

(๕)  ผู้อํานวยการกองคลัง  เป็น กรรมการและเลขานุการ 
 ให้คณะกรรมการกองทุนตามวรรคหน่ึง ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบน้ี จนกว่าจะมีการ

แต่งต้ังและเลือกต้ังคณะกรรมการกองทุนตามข้อ ๙ ทั้งน้ี ต้องไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ระเบียบน้ีมี
ผลใช้บังคับ 
  ประกาศ ณ วันที่  ..... พ.ศ. ........ 
   

     ............................................... 
     ......................................................................... 

     นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ และมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณา
กลั่นกรองตามอํานาจหน้าที่ต่อไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑๓ เรื่อง พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
   ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศกึษา หลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา  
   สถาบนัเทคโนโลยีการบนิ พ.ศ. ๒๕๖๓ และร่างประกาศมหาวิทยาลัยฯ  
    ที่เก่ียวข้อง   

สรุปเรื่อง  

 ด้วย สถาบันเทคโนโลยีการบิน ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑ .๒๐๕(๑ )/๐๗๙๔ ลงวันที่            
๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ เสนอร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ค่าธรรมเนียม
การศึกษา หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบิน พ.ศ. ๒๕๖๓ และประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบิน
ตามโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกกับสถาบันคู่ความร่วมมือ ทั้งน้ี 
ได้นําร่างระเบียบฯ เสนอคณะกรรมการร่างประกาศมหาวิทยาลัยฯ เก่ียวกับเร่ืองการเงิน การคลังของ
มหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ ๔/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบ         
ในหลักการและให้ดําเนินการปรับแก้ไขบางส่วน 

 เพ่ือให้การบริหารจัดการข้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ที่เก่ียวข้องกับการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย สอดคล้องกับข้อบังคับข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย        
พ.ศ. ๒๕๖๒ สถาบันเทคโนโลยีการบิน จึงเสนอร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบิน พ.ศ. ๒๕๖๓ และประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  สถาบัน
เทคโนโลยีการบินตามโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกกับสถาบัน
คู่ความร่วมมือ โดยมีรายละเอียดสรุปดังน้ี 

๑. ร่างระเบียบดังกล่าวมีจํานวนทั้งสิ้น ๑๑ ข้อ ประกอบด้วยสาระดังน้ี นิยามศัพท์ อัตรา
ค่าธรรมเนียมแต่ละหลักสูตร 

๒. ร่างประกาศดังกล่าวมีจํานวนทั้งสิ้น ๑๑ ข้อ ประกอบด้วยสาระดังน้ี นิยามศัพท์ ค่าใช้จ่าย
เก่ียวกับการจัดการหลักสูตร ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการประชาสัมพันธ์และการตลาด รวมท้ังการประสานงานกับ
หน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ค่าใช้จ่ายเพ่ือเสริมประสิทธิภาพการบริหารและการดําเนินการอ่ืนๆ 



- ๕๔ - 
 

  
 

 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งที่ 
๑๐/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ได้พิจารณาแล้วเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษา หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบิน 
พ.ศ. ๒๕๖๓ และร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบินตามโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลตะวันออกกับสถาบันคู่ความร่วมมือ และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  

-ร่าง- 
เรื่อง ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

ว่าด้วย  ค่าธรรมเนียมการศกึษาหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบิน  
พ.ศ. ... 

----------------------------------------- 

โดยที่เห็นสมควรกําหนดค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันเทคโนโลยี
การบิน ภายใต้โครงการศูนย์การศึกษาด้านการจัดการระดับนานาชาติ (IMSP International Management 
Studies Program) ได้แก่ หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) และหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) ของสถาบันเทคโนโลยีการบินที่จัดการศึกษา  
โดยใช้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษเป็นหลัก) หรือใช้สองภาษา  

อาศัยอํานาจตามความมาตรา ๑๗ (๒) (๑๒)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และ ข้อ ๑๔ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย       
การบริหารการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ.๒๕๖๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกในการประชุมครั้งที่.......... เมื่อวันที่ .............................. จึงออกระเบียบไว้ ดังน้ี 

ข้อ ๑ ระเบียบน้ี เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย
ค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบิน พ.ศ. ..................” 

ข้อ ๒ ระเบียบน้ีให้ใช้ต้ังแต่ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้กําหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่ายตลอดหลักสูตรสําหรับนักศึกษาที่เข้า

ศึกษาแต่ละระดับไม่เกินอัตรา ดังน้ี 
(๑) หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) ๕๗๐,๐๐๐ บาท  
(๒) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓)

๙๒๐,๐๐๐ บาท  
      การชําระค่าธรรมเนียม อธิการบดีอาจกําหนดให้นักศึกษาที่เข้าศึกษาในหลักสูตรดังกล่าวชําระ   

ค่าธรรมเนียมทั้งหมดในคราวเดียว หรือแบ่งจ่ายเป็นรายภาคการศึกษา หรือรายปีการศึกษา หรือ แบ่งชําระ
ตามเง่ือนไขอ่ืน ทั้งน้ีให้เป็นไปตามท่ีอธิการบดีกําหนด โดยคําแนะนําของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  



- ๕๕ - 
 

  
 

ข้อ ๔ ให้ใช้อัตราค่าธรรมเนียมตามข้อ ๓ สําหรับผู้เข้าศึกษาตามโครงการความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกกับสถาบันคู่ความร่วมมือ หรือตามโครงการอ่ืน ทั้งน้ีตามที่
อธิการบดีให้ความเห็นชอบ  

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าวสําหรับนักศึกษาประเภทอ่ืนนอกจากตามวรรคหน่ึงอาจใช้
อัตราค่าธรรมเนียมไม่เกินตามข้อ ๓ โดยให้อธิการบดีกําหนดตามคําแนะนําของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ในกรณีที่มีการปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าวและยังมิได้กําหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา สําหรับ
หลักสูตรที่ปรับปรุงแล้ว ให้ใช้อัตราค่าธรรมเนียมตามข้อ ๓ ได้โดยอนุโลม 

ข้อ ๕ กรณีที่สถาบันเทคโนโลยีการบิน จัดหาที่พักให้นักศึกษาต่างประเทศหรือผู้ที่มีความ
ประสงค์ ตามคําร้องขอของนักศึกษา ให้สถาบันฯเรียกเก็บค่าบริการท่ีพักในอัตราเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร
ระหว่าง ๒๕,๐๐๐ บาท - ๕๐,๐๐๐ บาท ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับทําเลท่ีต้ังและคุณภาพหอพัก และตลอดจนความ
ยินยอมของนักศึกษา โดยให้ผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบินให้ความเห็นชอบ  

ในกรณีที่เรียกเก็บเป็นรายเดือน หรือรายภาคการศึกษา หรือรายปีการศึกษาให้ใช้อัตราตาม
สัดส่วนของอัตราตามวรรค ๑     

ข้อ ๖ ค่าธรรมเนียมตามระเบียบน้ี ไม่ครอบคลุม ค่าธรรมเนียมเพ่ือการขึ้นทะเบียนบัณฑิตเพ่ือ
ร่วมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  

ข้อ ๗ กรณีที่นักศึกษาไม่สามารถสําเร็จการศึกษาได้เมื่อครบระยะเวลาของหลักสูตร และยังต้อง
ลงทะเบียนรายวิชาตามหลักสูตรอยู่  ให้ชําระค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่ายรายปี ปีละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
สําหรับหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) หรือ ค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่ายรายปี 
ปีละ ๒๐,๐๐๐ บาท สําหรับ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) 
แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๘ กรณีที่นักศึกษาไม่สามารถสําเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาของหลักสูตร และอยู่ระหว่าง
รอการตอบรับการตีพิมพ์บทความวิจัยหรือการเผยแพร่ผลงานวิจัย ให้ชําระค่ารักษาสถานภาพนักศึกษาเหมา
จ่ายรายปี ปีละ ๕,๐๐๐ บาท สําหรับ หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) หรือ        
ให้ชําระค่ารักษาสถานภาพนักศึกษาเหมาจ่ายรายปี ปีละ ๑๐,๐๐๐ บาท สําหรับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๑๐ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ กรณีที่มีปํญหาในการตีความ หรือปัญหาการ
ปฏิบัติตามประกาศน้ี ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัย 

 ประกาศ ณ วันที่ ................................ 
 

 (...........................................) 
 นายกสภามหาวิทยาลัย 
 ......................................................................................................... 
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การพิจารณา 

 รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย ในฐานะประธานคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน
ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) แจ้งต่อที่ประชุมว่า เน่ืองจากร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรื่อง ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบินตามโครงการ     
ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกกับสถาบันคู่ความร่วมมือ ยังมีรายละเอียด    
ที่ต้องปรับแก้ ในการน้ี จึงขอเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาเฉพาะร่าง
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษา หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบิน พ.ศ. ๒๕๖๓  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบิน พ.ศ. ๒๕๖๓ และมอบ
คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณากลั่นกรองตามอํานาจหน้าที่ต่อไป    
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑๔ เรื่อง พิจารณาแผนการจัดต้ัง ASEAN Digital Economics College 
สรุปเรื่อง  

 เพ่ือให้การสร้างวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับและมีช่ือเสียงระดับอาเซียนรวมถึงระดับโลก ปลูกฝัง
และอบรมให้นักศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านเศรษฐกิจดิจิทัล โดยใช้
โครงสร้างสามมิติเป็นเป้าหมายในการเรียนการสอน 

 จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา           
แผนการจัดต้ัง ASEAN Digital Economics College  

มติที่ประชุม 

 นําเสนอในการประชุมครั้งถัดไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑๕ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รบัผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร และการเปลี่ยนแปลงรายวิชา 
     หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบิน  
   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) สถาบันเทคโนโลยีการบิน 
สรุปเรื่อง  
 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๒๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๐ ได้มีมติอนุมัติหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการการบิน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑)  



- ๕๗ - 
 

  
 

 สถาบันเทคโนโลยีการบิน ได้แจ้งเสนอขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดใน ๒ ประเด็น คือ    
ประเด็นที่ ๑ ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร จํานวน ๑ คน 
เน่ืองจากย้ายไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ในหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๖๓) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) ประเด็นที่ ๒ 
ขอเปลี่ยนแปลงรายวิชาเฉพาะด้าน เป็น กลุ่มรายวิชาเลือก และกลุ่มรายวิชาเลือก เป็น รายวิชาเฉพาะด้าน 
ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบิน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑)  

 เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรเป็นไปตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และสอดคลอ้งตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ตลอดจน
เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบิน จึงขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียด ดังน้ี 

 ประเด็นที่ ๑ เปลีย่นแปลงจํานวนอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสตูรและอาจารย์ประจําหลักสตูร 
 จากเดิม  นายสมพงษ์ อัศวริยธิปัติ      อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร ลําดับที่ ๔ 
 แก้ไขเป็น นายธํารงค์  เจียมทองอรุณ 
 

 ประเด็นที่ ๒ เปลี่ยนแปลงรายวิชาเฉพาะด้าน เป็น กลุ่มรายวิชาเลือก และกลุ่มรายวิชาเลือก 
เป็น รายวิชาเฉพาะด้าน  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 

 ทั้งน้ี ในการเสนอขอปรับแก้ไขครั้งน้ีไม่กระทบต่อโครงสร้างหลักสูตรแต่อย่างใด พร้อมทั้งได้
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๒ วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน 
๒๕๖๒ เรียบร้อยแล้ว 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณา
กลั่นกรองตามอํานาจหน้าที่ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบ และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร 
และการเปลี่ยนแปลงรายวิชา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบิน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๑) สถาบันเทคโนโลยีการบิน ตามเสนอ 

 
ระเบยีบวาระที่ ๖ เรื่อง อ่ืนๆ   
ระเบยีบวาระที่ ๖.๑ เรื่อง การให้รองอธกิารบดีเข้าร่วมประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 ศาสตราจารย์สุนทร บุญญาธิการ ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหน ้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
เสนอต่อที่ประชุมว่า เพ่ือให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เห็นสมควรให้       
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกทุกคน เข้าร่วมประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ และมอบ
มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการต่อไปด้วย 



- ๕๘ - 
 

  
 

 
ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยกําหนดการประชุมครั้งต่อไป   

คือ วันพฤหัสบดีที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 
 

ปิดการประชมุเวลา ๑๒.๓๐ นาฬิกา 
 
 
 
  นายศิริพงศกร  ชูสังข ์
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักด์ิ ผลภักดี 
  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 
 
  นางอรสา  ภาววิมล 
  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


