
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหนา้ทีแ่ทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งที่  ๑๖/๒๕๖๒ 
วันพฤหสับดีที ่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒    

ณ  ห้องประชมุพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ๑  ชั้น ๖  อาคารอุดมศึกษา ๑   
สํานักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

------------------------------------------------ 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม    
๑. ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ 
๒. พลตํารวจตรีชุมศักด์ิ  พฤกษาพงษ์ กรรมการ 
๓. รองศาสตราจารย์สุมนต์  สกลไชย กรรมการ 
๔. นายจรัสโรจน์  บถดําริห์ กรรมการ 
๕. นายสําเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการ 
๖. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

    (นางอรสา ภาววิมล) 
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักด์ิ  ผลภักดี ผู้ช่วยเลขานุการ 
๘. ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (นายศิริพงศกร  ชูสังข์)  

รายนามกรรมการผู้ลาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา กรรมการ 
๒. นายเดชา  ดีผดุง กรรมการ 

รายนามผู้ร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี 
๒. นายทัศพันธ์ุ  สุวรรณทัต ผู้ช่วยอธิการบดี 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย ศรีทะ ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
๔. นายคุณานันท์ สุขพาสน์เจรญิ ผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบิน 
๕. นายอนันต์  พงศธรกุลพาณิช ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๖. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๗. นางสาวปาณิสรา  วงษ์ชมภู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมและดําเนินการประชุม       
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 

 
ระเบยีบวาระที่ ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบยีบวาระที่ ๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

-  ไม่มี -  
 
ระเบยีบวาระที่   ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

-  ไม่มี -  
 
ระเบยีบวาระที่  ๒  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
ระเบยีบวาระที่   ๒.๑    เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนา้ที่แทน 
    สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที ่๑๕/๒๕๖๒  
    เม่ือวันพฤหสับดีที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ ๑๕/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํารายงานการประชุม     
เรียบร้อยแล้ว จํานวน ๔๗ หน้า 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีข้อแก้ไข  
 
ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่อง สืบเนื่อง   
ระเบยีบวาระที่ ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       
ในการประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติรับทราบรายงานผลการดําเนินงาน
ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พร้อมทั้งมีข้อสังเกตควรให้จัดทํารายงาน          
ผลการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เช่นน้ีตลอด น้ัน  
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 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลตะวันออก จึงนํารายงานผลการดําเนินการตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
เสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือโปรดทราบ  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๓.๒ เรื่อง รายงานความก้าวหน้าผลการดําเนนิการเพื่อให้ได้มาซ่ึงนายกสภา 
   มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี 
   และองคป์ระกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามที่กฎหมายกําหนด 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       
ในการประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการให้ได้มาซึ่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยฯ และองค์ประกอบกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามกฎหมาย พร้อมทั้งขอให้รายงานผล
การดําเนินการให้คณะกรรมการฯ ทราบ ในการประชุมทุกคร้ัง น้ัน 

                  ๑. การดําเนนิการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  

     คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก             
ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ ศาสตราจารย์พิเศษ
ภาวิช ทองโรจน์ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และศาสตราจารย์พิเศษ           
ภาวิช ทองโรจน์ ได้ตอบรับการทาบทามการดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรียบร้อยแล้ว และขณะน้ีอยู่ระหว่างดําเนินการเสนอเรื่องเพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ    
แต่งต้ัง ต่อไป 

                  ๒. การดําเนนิการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคณุวุฒิ 

     คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้จัดทําบัญชีรายช่ือ         
ผู้ที่เหมาะสมต่อการดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามลําดับตัวอักษร เสนอต่อ    
ที่ประชุมฯ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) 
และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคล    
ตามรายช่ือ ที่ได้รับการนําเสนอให้ได้จํานวนที่จะแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก             
ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้รับทราบแล้ว 
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     ขณะนี้ อยู่ระหว่างดําเนินการเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย       
ตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘          
ในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายช่ือให้ได้จํานวนที่จะแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย ต่อไป  

                  ๓. การดําเนนิการให้ได้มาซ่ึงอธิการบดี 

     คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก           
ในการประชุมคร้ังที่ ๘/๒๕๖๒ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเลือก รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย            
ฟูประทีปศิริ เป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเป็นผู้ได้รับ
คะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ทั้งหมด ตามนัยของความในข้อ      
๑๓ วรรคสอง ของข้อบังคับฯ และได้ดําเนินการเสนอเรื่องเพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง     
เรียบร้อยแล้ว 

                  ๔. การดําเนินการให้ได้มาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร 

     มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่ง
บริหาร ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก        
ผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ข้อ ๖ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสองคน      
ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี ข้อ ๖ (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวน   
สี่คน ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก 
ผู้อํานวยการวิทยาลัย และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือหัวหน้าส่วนงาน
ของมหาวิทยาลัยที่จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว 

                  ๕. การดําเนินการให้ได้มาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําและ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

      มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา
ของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือน   
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ . ๒๕๖๒ จํานวนหกคน ตามความในมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เรียบร้อยแล้ว 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 
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ระเบยีบวาระที่ ๓.๓ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการจัดต้ังสาํนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง  
 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       
ในการประชุมคร้ังที่ ๑๔/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ ได้พิจารณาการขออนุมัติโครงการสํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยท่ีประชุมได้มีมติเห็นชอบในหลักการจัดต้ัง
โครงการสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และเห็นชอบการแต่งต้ัง
คณะกรรมการกลั่นกรองการจัดต้ังสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
 คณะกรรมการกลั่นกรองการจัดต้ังสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ในการประชุมเมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม 
๒๕๖๒ ได้พิจารณากลั่นกรอง ตรวจสอบ และพิจารณาโครงการบริหารงานสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์       
โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ และในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๒ ที่ประชุมได้มีมติ
เห็นชอบโครงสร้างการบริหารงาน และเห็นชอบข้อมูลที่เพ่ิมเติมเพ่ือสนับสนุนการจัดต้ังสํานักวิศวกรรมศาสตร์ 
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม
ครั้งที่ ๑๕/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ได้เห็นชอบในหลักการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ พิจารณา
ทบทวนช่ือสํานักวิชาอีกครั้ง และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป พร้อมทั้งให้รายงาน
ความก้าวหน้าในการดําเนินการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 บัดน้ี มหาวิทยาลัยฯ ได้ทบทวนช่ือสํานักวิชาดังกล่าวเรียบร้อยแล้วปรับแก้ไขเป็น “สํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม” เพ่ือให้การดําเนินการจัดต้ังสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา  

๑) พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการจัดต้ังสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม  
๒) พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างประกาศฯ จัดต้ังสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 

มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมอนุมัติโครงการจัดต้ังสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก และเห็นชอบร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง จัดต้ังสํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ตามเสนอ 
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ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑ เรื่อง พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
   การบริหารและดําเนินงานของสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 
   พ.ศ. ....  

สรุปเรื่อง  
 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        
ในการประชุมครั้งที่ ๑๕/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ได้เห็นชอบในหลักการการจัดต้ังสํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ และมอบมหาวิทยาลัยฯ พิจารณาทบทวนช่ือสํานักวิชาอีกครั้ง รายละเอียดตามมติคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ วาระ ๓.๓ โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาทบทวนช่ือสํานักวิชาและปรับแก้ไข
เป็น “สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม”  

 เพ่ือให้การจัดต้ังสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ     
เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การจัดต้ัง การบริหารและการดําเนินงานของส่วนงานภายใน พ.ศ. ๒๕๕๒  
มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดทําร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารและดําเนินงาน
ของสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม พ.ศ. …. เสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
เพ่ือโปรดพิจารณา  

(ร่าง) 
ระเบยีบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ว่าด้วย  การบริหารและการดําเนนิงานของสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรแ์ละนวัตกรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 โดยที่ เป็นการสมควรให้มีระเบียบว่าด้วยการบริหารและการดําเนินงานของสํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรมที่ได้จัดต้ังขึ้นเป็นส่วนงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การจัดต้ัง การบริหารและการดําเนินงานของส่วนงาน
ภายใน พ.ศ. ๒๕๕๒ เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินงานของส่วนงานดังกล่าว      

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับข้อ ๗ และข้อ ๘ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
การจัดต้ัง การบริหารและการดําเนินงานของส่วนงานภายใน พ.ศ. ๒๕๕๒ และมติคณะกรรมการปฏิบัติ หน้าที่
แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๒ จึงวางระเบียบไว้ดังน้ี 
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 ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหาร
และการดําเนินงานของสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒” 
 ข้อ ๒ ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่งหรือประกาศอ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการบริหารและการ
ดําเนินงานของสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรมที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ี ให้ใช้ระเบียบน้ีแทน  
 ข้อ ๔ ในระเบียบน้ี 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “สํานักวิชา” หมายความว่า สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 
 “คณบดี” หมายความว่า คณบดีสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 
 “คณะกรรมการอํานวยการ” หมายความว่า คณะกรรมการอํานวยการสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์
และนวัตกรรม 
 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการอํานวยการสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 
 “พนักงาน” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาให้ปฏิบัติงานในสํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 
 “ผู้ปฏิบัติงาน” หมายความว่า พนักงาน พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งปฏิบัติงานในสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม รวมทั้งผู้ที่ได้รับมอบหมายให้  
ช่วยปฏิบัติงานในสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 
 ข้อ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี ในกรณีที่มปัีญหาที่ต้องตีความหรือมีปัญหา
ที่ไม่อาจปฏิบัติได้ ให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้วินิจฉัย 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 ข้อ ๖ ให้สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม มีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปน้ี 
 (๑) ผลิตบัณฑิตในด้านวิศวกรรมศาสตร์หรือศาสตร์ที่เก่ียวข้อง โดยอาจเป็นหลักสูตรบูรณาการ
กับศาสตร์อ่ืนหรือจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาหรือสถานประกอบการด้วยก็ได้ รวมทั้งจัดการศึกษาอบรม
ในลักษณะต่างๆ เพ่ือการผลิตและพัฒนากําลังคนตามความต้องการของพ้ืนที่หรือประเทศหรือผู้ประกอบการ 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงการพัฒนาความเช่ียวชาญเฉพาะด้านเพ่ือขอรับใบอนุญาตจากองค์กรของรัฐหรือองค์กร
ระดับนานาชาติหรือระดับสากล 
 (๒) เพ่ือเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานและแหล่งเรียนรู้ของนักศึกษาจากสถานศึกษาอ่ืนและปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการหรือภูมิภาค  
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 (๓) สร้างและพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และด้านที่เก่ียวข้อง  
เพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ รวมทั้งเพ่ือการบูรณาการกับการเรียนการสอนและการบริการทางวิชาการ 
 (๔) ให้บริการทางวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เ พ่ือตอบโจทย์ของสถาน
ประกอบการหรือของประเทศ รวมทั้งเพ่ือสร้างความมั่นคงให้กับมหาวิทยาลัย 
 (๕) อ่ืนๆ ภายใต้กรอบภารกิจและนโยบายของมหาวิทยาลัย รวมทั้งภายใต้วัตถุประสงค์ที่
กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

หมวด ๒ 
การบริหารและการดําเนนิงาน 

 ข้อ ๗ ให้สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม มีคณะกรรมการอํานวยการ ประกอบด้วย 
 (๑) คณบดี  เป็นประธานกรรมการ 
 (๒) รองคณบดี (ถา้มี) ซึ่งเลือกกันเอง จํานวนหน่ึงคน  เป็นกรรมการ 
 (๓) ผู้ปฏิบัติงานในสํานักวิชา ซึ่งเลือกกันเอง จํานวนสองคน เป็นกรรมการ 
 (๔) ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยซึ่งมีความรู้ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์
ที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการของสํานักวิชา จํานวนสามคน เป็นกรรมการ 
 ให้ประธานกรรมการแต่งต้ังกรรมการตาม (๓) คนหน่ึงเป็นเลขานุการ และอาจแต่งต้ังผู้ปฏิบัติงานใน
สํานักวิชาเป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ 
 กรรมการตาม (๓) จะต้องเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับในสํานักวิชา สําเร็จการศึกษา
ไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรี และมีประสบการณ์ในการทํางาน 
  กรรมการตาม (๔) จะต้องเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับในสังคม มีความรู้ความ
เช่ียวชาญและมีประสบการณ์เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการสํานักวิชา สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของ
สํานักวิชา และไม่เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือผู้ปฏิบัติงาน
ของมหาวิทยาลัย โดยให้คณบดีเป็นผู้เสนอช่ือ 
 การได้มาซึ่งกรรมการตาม (๓) และ (๔) ให้อธิการบดีแต่งต้ังโดยคําแนะนําของคณบดีจากผู้มี
คุณสมบัติตามวรรคสองและวรรคสาม 
 ข้อ ๘ กรรมการตามข้อ ๗ (๓) และ (๔) มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับ
แต่งต้ังใหม่อีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ 
 นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามวรรคหน่ึงแล้ว กรรมการตามข้อ ๗ พ้นจากตําแหน่งเมื่อ 
 (๑)  ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก 
 (๔) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าที่หรือ  
หย่อนความสามารถ 
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 (๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๖) เป็นคนไร้ความสามรถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
 (๗) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการประเภทน้ันๆ 
 การพ้นจากตําแหน่งตาม (๔) ต้องมีคะแนนเสียงลงมติเกินก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยที่มีอยู่ 
 ในกรณีที่ตําแหน่งประธานกรรมการหรือกรรมการว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด และยังมิได้ดําเนินการ
ให้ได้มาซึ่งประธานกรรมการหรือกรรมการแทนตําแหน่งที่ว่าง ให้คณะกรรมการอํานวยการประกอบด้วย
กรรมการเท่าที่มีอยู่ 
 ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๗ พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ 
และได้แต่งต้ังหรือได้มีการเลือกผู้ดํารงตําแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้ซึ่งได้รับแต่งต้ังหรือได้รับเลือกอยู่ในตําแหน่ง
เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการดํารงตําแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวัน จะไม่ดําเนินการ
ให้มีผู้ดํารงตําแหน่งแทนก็ได้ 
 ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๗ พ้นจากตําแหน่งตามวาระ 
แต่ยังมิได้มีการแต่งต้ังหรือยังมิได้คัดเลือกขึ้นใหม่ ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่ง ปฏิบัติ
หน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้มีประธานกรรมการหรือกรรมการใหม่แล้ว 
 ให้มีการดําเนินการให้ได้มาซึ่งประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๗ ภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่ผู้น้ันพ้นจากตําแหน่ง 
 ข้อ ๙ คณะกรรมการอํานวยการ มีหน้าที่และอํานาจดังน้ี 
 (๑) กํากับดูแลการปฏิบัติงานของสํานักวิชาให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการอํานวยการ
กําหนดซึ่งจะต้องสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 (๒) พิจารณาวางระเบียบ ประกาศ กําหนดหลักเกณฑ์ หรือวิธีปฏิบัติในเรื่องต่างๆของสํานักวิชา
ตามที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับ การจัดต้ัง การบริหารและการดําเนินงานของส่วนงาน
ภายใน หรือให้เป็นไปเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดต้ังและการดําเนินงานของสํานักวิชา 
 (๓) พิจารณากําหนดหลักสูตรและรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรสําหรับสํานักวิชา เพ่ือเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัย 
 (๔) จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการดําเนินงานของสํานักวิชา 
 (๕) ส่งเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม งานทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและงานรักษา
สิ่งแวดล้อม 
 (๖) ให้คําปรึกษาและข้อแนะนําเก่ียวกับการดําเนินกิจการของสํานักวิชา 
 (๗) ปฏิบัติหน้าที่แทนคณะกรรมการประจําสํานักวิชา กรณีที่มีข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ  
หรือคําสั่ง กําหนดให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการประจําคณะ 



- ๑๐ - 
 

  
 

 (๘) แต่งต้ังที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการ คณะทํางานเพ่ือดําเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงอันอยู่ใน
อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการอํานวยการ  
 (๙) ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย  
 ข้อ ๑๐  การประชุมของคณะกรรมการอํานวยการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง
ของจํานวนกรรมการท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม ทั้งน้ีผู้เข้าร่วมประชุมอาจเข้าร่วมประชุมผ่านระบบการ
สื่อสารทางไกลตามระบบที่สํานักวิชาจัดให้มีก็ได้ 
 การนัดประชุมต้องทําเป็นลายลักษณ์อักษรและแจ้งต่อกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน   
ก่อนวันประชุม เว้นแต่ได้กําหนดวันประชุมไว้ในการประชุมคร้ังก่อนหน้าแล้ว ทั้งน้ี การแจ้งนัดประชุมอาจแจ้ง
ผ่านระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ หรือสื่อโซเชียลมีเดียตามที่กรรมการได้แจ้งความจํานงไว้ก็ได้ 
 ประธานกรรมการมีอํานาจสั่งบรรจุวาระการประชุม ดําเนินการประชุมและสั่งการเก่ียวกับการ
ประชุมเพ่ือให้การประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
 ในการประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ไ ด้  
ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงทําหน้าที่แทน 
 มติของที่ประชุม ให้เป็นไปตามที่ประธานที่ประชุมสรุปโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการที่เข้า
ประชุม กรณีที่ต้องมีการลงมติ ให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการท่ีเข้าประชุม กรรมการคนหน่ึงให้มีหน่ึงเสียงใน
การลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด  
 ในการประชุม ต้องมีรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร ถ้ามีความเห็นแย้ง ให้บันทึก
ความเห็นแย้งพร้อมทั้งเหตุผลไว้ในรายงานการประชุม ถ้ากรรมการฝ่ายเสียงข้างน้อยเสนอความเห็นแย้งเป็น
หนังสือ ก็ให้บันทึกความเห็นแย้งน้ันไว้ด้วย 
 รายงานการประชุมที่ได้รับการรับรองแล้ว ให้เลขานุการและประธานที่ประชุมลงลายมือช่ือด้วย
โดยรายงานการประชุมฉบับที่รับรองและลงลายมือช่ือประธานและเลขานุการแล้ว ให้เก็บไว้ที่หน่วยงานภายใน
สํานักวิชาที่รับผิดชอบเอกสารหรือหน่วยงานที่คณบดีมอบหมาย 
 วิธีการปฏิบัติอ่ืนใดเก่ียวกับการประชุม รวมท้ังการเผยแพร่รายงานการประชุม การส่งรายงาน
การประชุมตามคําขอของบุคคลและการเก็บรักษารายงานการประชุม ให้เป็นไปตามแนวทางของมหาวิทยาลัย
หรือตามที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 
 ข้อ ๑๑ ให้มีคณบดีเ ป็นผู้ บั งคับบัญชา  และรับผิดชอบการบริหารงานของสํานัก วิชา 
ตามนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานท่ีคณะกรรมการอํานวยการมอบหมาย และอาจมีรองคณบดี 
และหรือผู้ช่วยคณบดีตามจํานวนที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนดโดยความเห็นชอบของอธิการบดี 
เพ่ือช่วยในการบริหารงานของสํานักวิชาก็ได้ 
 ข้อ ๑๒ คณบดีน้ัน ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังบุคคลที่ได้รับการสรรหาตามกระบวนการสรรหาที่
กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการสรรหาคณบดี 
 คณบดีมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รับแต่งต้ังใหม่ แต่จะดํารงตําแหน่งเกินกว่า
สองวาระติดต่อกันมิได้ 
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 รองคณบดี ให้อธิการบดีแต่งต้ังจากบุคคลที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนดโดยคําแนะนําของคณบดี 
 ผู้ช่วยคณบดี ให้คณบดีแต่งต้ังจากผู้ปฏิบัติงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอํานวยการ 
 ข้อ ๑๓ คณบดีเป็นผู้แทนของสํานักวิชาในกิจการทั่วไป รวมทั้ง มีหน้าที่และอํานาจ ดังต่อไปน้ี 
 (๑) เสนอแนะการกําหนดนโยบายต่อคณะกรรมการอํานวยการ 
 (๒) จัดทําแผนพัฒนาสํานักวิชาเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการอํานวยการ 
 (๓) บริหารกิจการของสํานักวิชาตามวัตถุประสงค์และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 (๔) บริหารงานบุคคล บริหารการเงิน การพัสดุและทรัพย์สินของสํานักวิชาให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัย และสํานักวิชา 
 (๕) ปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานรวมท้ังดําเนินการให้มีการประเมินผลการดําเนินงานของ
สํานักวิชา และผู้ปฏิบัติงานในสํานักวิชา 
 (๖) จัดหารายได้และทรัพยากรอ่ืนจากแหล่งต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักวิชา 
 (๗) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและประกาศของสํานักวิชาหรือมหาวิทยาลัย 
หรือตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 ทั้งน้ี ให้คณบดีมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่งของสํานักวิชาเพ่ือประโยชน์ในการดําเนินงาน  
ของสํานักวิชาภายใต้หน้าที่ และอํานาจของคณบดีโดยไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยหรือ    
ของสํานักวิชา 
 ข้อ ๑๔ ในกรณีที่คณบดีไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองคณบดีเป็นผู้รักษาการแทน  
ถ้ามีรองคณบดีหลายคน ให้รองคณบดีที่คณบดีมอบหมายเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้าคณบดีมิได้มอบหมาย  
ให้รองคณบดีซึ่งอาวุโสสูงสุดเป็นผู้รักษาการแทน 
 ในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี หรือไม่มีผู้รักษาการแทนคณบดีตามวรรคหน่ึง หรือมีแต่    
ไมอ่าจปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังผู้รักษาการแทนคณบดีโดยคําแนะนําของอธิการบดี 
 ข้อ ๑๕ ในกรณีที่มีกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งของมหาวิทยาลัย กําหนด  
ให้คณะที่จัดต้ังโดยกฎกระทรวง หรือคณะ หรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ซึ่ง    
จัดต้ังขึ้นโดยมติของสภามหาวิทยาลัย ต้องมีหน้าที่ใดหรือได้รับสิทธิใด ก็ให้หมายความรวมถึงสํานักวิชาตาม
ระเบียบน้ีด้วย เว้นแต่โดยสถานะตามกฎหมายหรือโดยวัตถุประสงค์ในเรื่องน้ัน ไม่ครอบคลุมถึงสํานักวิชา   
ตามระเบียบน้ีโดยชัดเจน 
 ระบบการบริหารงานของสํานักในเรื่องใดที่ไม่ได้กําหนดไว้ในระเบียบน้ีหรือประกาศที่ออก     
โดยอาศัยอํานาจของระเบียบน้ี ให้ใช้ระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยกําหนด    
สําหรับส่วนงานภายในทั่วไป 
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 ข้อ ๑๖ ในระหว่างที่ยังมิได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารและการดําเนินงาน
ของสํานักวิชาตามระเบียบน้ี ให้นําข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่งและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย    
รวมท้ังมติสภามหาวิทยาลัยที่มีอยู่ในส่วนที่เก่ียวข้องกับสํานักวิชา มาใช้กับการบริหารและการดําเนินงาน   
ของสํานักวิชาโดยอนุโลมไปพลางก่อน จนกว่าจะได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารและ   
การดําเนินงานของสํานักวิชาในเรื่องดังกล่าวขึ้นใช้บังคับ 

หมวด ๓ 
บทเฉพาะกาล 

 ข้อ ๑๗ ให้มหาวิทยาลัยดําเนินการเ ก่ียวกับการโอนหลักสูตร  นักศึกษา  ผู้ปฏิบั ติงาน  
งบประมาณ การเงิน ทรัพย์สิน หน้ีสิน ภาระผูกพัน อาคารสถานที่ ครุภัณฑ์และการอ่ืนใดที่เก่ียวเน่ืองกับ    
การจัดต้ัง และการดําเนินงานของสํานักวิชาจากส่วนราชการหรือหน่วยงานเดิมมาเป็นของสํานักวิชา 
ตามระเบียบน้ีให้เรียบร้อยภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวัน และให้รายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นหรือเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหาร มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้
ภารกิจสนับสนุนการบริหารจัดการของสํานักวิชาบางส่วนเป็นภารกิจของกองหรือหน่วยงานในสํานักงาน
อธิการบดีก็ได้ หรืออาจกําหนดให้ผู้ปฏิบัติงานให้กับสํานักวิชาสังกัดสํานักงานอธิการบดี แต่ได้รับมอบหมาย  
ให้ไปปฏิบัติงานให้กับสํานักวิชาก็ได้ 
 ข้อ ๑๘ ในระยะเร่ิมต้นของการดําเนินงานของสํานักวิชาตามระเบียบน้ี หากมีเหตุผลความ
จําเป็นที่ต้องขอยกเว้นหรือชะลอการดําเนินการในเร่ืองใดตามระเบียบน้ีไปพลางก่อน ให้อธิการบดีขอหารือ  
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

 ประกาศ  ณ วันที่           ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 (......................................................) 
          ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 ควรปรับแก้ ข้อ ๖ (๔) ให้ตรงประเด็นความต้องการ เช่น ให้บริการทางวิชาการเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน เพ่ือตอบโจทย์ของสถานประกอบการหรือของประเทศ รวมท้ังแสวงหาแหล่งทุนเพ่ือพัฒนา
ต่อยอดมหาวิทยาลัยฯ 

มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ และมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณา
และเมื่อคณะกรรมการกฎหมายฯ พิจารณาแล้วเสร็จ มหาวิทยาลัยฯ สามารถประกาศใช้บังคับได้ทันที 
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ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   
ระเบยีบวาระที่ ๕.๒ เรื่อง พิจารณาร่างข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
     ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ พ.ศ. .... 
สรุปเรื่อง  
 ด้วย กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดทําร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ พ.ศ. ….  
เพ่ือใช้สําหรับการจ้างพนักงานตามภารกิจ เป็นการจ้างบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานเป็นการช่ัวคราว หรือปฏิบัติงาน
เฉพาะเรื่อง หรือเฉพาะโครงการ โดยต้องทําสัญญาจ้างเป็นคราวๆ ไป คราวละไม่เกินหน่ึงปีหรือสองปี       
กรณีภารกิจของหน่วยงานมีลักษณะเฉพาะกิจ หรืออาจมีระยะเวลาการสิ้นสุด หรือภารกิจที่ดําเนินการตาม
แหล่งงบประมาณหรือตามโครงการ หรือกรณีที่มีข้อจํากัดด้านงบประมาณ และการใช้บุคลากรเป็นไปตาม   
เง่ือนเวลา หรือตามโครงการที่มีระยะเวลาสิ้นสุด หรือเมื่อมีข้อจํากัดด้านงบประมาณ หน่วยงานของ
มหาวิทยาลัยอาจจ้างพนักงานตามภารกิจได้  
 เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงนําร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ พ.ศ. .... เสนอต่อ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการ         
ก่อนมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ พิจารณากลั่นกรองตามอํานาจหน้าที่ต่อไป  

-ร่าง-  
                             ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ  
 พ.ศ. ....  

 โดยที่เห็นสมควรกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลของบุคลากรประเภทพนักงาน
ตามภารกิจ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๗(๒) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ คณะกรรมการปฎิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ในการประชุมคร้ังที่ ........ เมื่อวันที่.................................... จึงให้ออกข้อบังคับไว้ ดังน้ี  
 ข้อ ๑ ข้อบังคับน้ี เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย       
การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ  พ.ศ. ......”  
 ข้อ ๒  ให้ข้อบังคับน้ีมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากประกาศใช้ข้อบังคับน้ี เป็นต้นไป บรรดา 
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่ง ซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ี ให้ใช้ข้อบังคับน้ีแทน 
 ข้อ ๓ ในข้อบังคับน้ี  
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
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  “หน่วยงาน” หมายความว่า ส่วนราชการที่จัดต้ังตามกฎกระทรวงและส่วนงานภายในที่มี
สถานะเทียบเท่าคณะ ซึ่งจัดต้ังขึ้นโดยมติสภามหาวิทยาลัย 
  “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ 

หมวด ๑ บททั่วไป 
 ข้อ ๔ เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินของมหาวิทยาลัย ในกรณีภารกิจของหน่วยงานมีลักษณะ  
เฉพาะกิจ หรืออาจมีระยะเวลาการส้ินสุด หรือภารกิจที่ดําเนินการตามแหล่งงบประมาณหรือตามโครงการ หรือ
กรณีที่มีข้อจํากัดด้านงบประมาณ และการใช้บุคลากรเป็นไปตามเง่ือนเวลา หรือตามโครงการที่มีระยะเวลา
สิ้นสุด หรือเมื่อมีข้อจํากัดด้านงบประมาณ หน่วยงานของมหาวิทยาลัยอาจจ้างพนักงานตามภารกิจได้ 
  พนักงานตามภารกิจตามข้อบังคับน้ี ไม่ถือว่าเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ข้อ ๕ หน่วยงานที่ประสงค์จะจ้างพนักงานตามภารกิจ ให้เสนอคําขอกําหนดอัตราพนักงานตาม
ภารกิจ ตามแบบและวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนดมาที่กองนโยบายและแผน 
  ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติอัตราและตําแหน่ง
ของพนักงานตามภารกิจที่หน่วยงานเสนอ และจัดทําเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๖  พนักงานตามภารกิจ เป็นการจ้างบุคคลเพ่ือปฎิบัติงานเป็นการช่ัวคราว หรือปฎิบัติงาน
เฉพาะเรื่อง หรือเฉพาะโครงการ โดยต้องทําสัญญาจ้างเป็นคราวๆ ไป คราวละไม่เกินหน่ึงปีหรือสองปี ทั้งน้ี 
อาจกําหนดให้ปฎิบัติงานเต็มเวลา หรือบางเวลา หรือตามเง่ือนไขของผลงาน ก็ได้  
  พนักงานตามภารกิจตามวรรรคหน่ึงเมื่อปฎิบัติงานครบตามสัญญา อาจได้รับการจ้างอีก    
ก็ได้ โดยให้ทําสัญญาจ้างใหม่ หากหน่วยงานมีเหตุผลความจําเป็น มีงบประมาณการจ้างรองรับ และผู้ที่
ปฎิบัติงานสามารถปฎิบัติงานได้ครบถ้วนตามข้อตกลงการจ้าง ทั้งน้ี การได้รับอนุมัติให้จ้างอีก ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่มหาวิทยาลัยกําหนด   
  ก่อนระยะเวลาการจ้างสิ้นสุดลงไม่น้อยกว่า ๙๐ วัน หากหัวหน้าหน่วยงานเห็นสมควรให้
คงอัตราจ้างบุคคลปฏิบัติงานต่อให้เสนอเหตุผลความจําเป็นที่ยังต้องคงอัตรา ความคุ้มค่าของการใช้
งบประมาณเพ่ือคงอัตราดังกล่าว ผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรมที่ผ่านมาเพ่ือให้อธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 
หากไม่มีการเสนอขออนุมัติหรือไม่ได้รับการอนุมัติให้ถือว่าอัตราดังกล่าวยุบลง 
  กรณีการจ้างพนักงานตามภารกิจ ตามวรรคสอง มหาวิทยาลัยอาจกําหนดอัตราจ้างที่
สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน และระยะเวลาการปฏิบัติงาน เป็นรายกรณีไป    
ก็ได้ โดยต้องคํานึงถึงสถานการณ์ด้านงบประมาณของมหาวิทยาลัยด้วย 

หมวด ๒ ประเภท และชื่อตําแหน่งพนักงานตามภารกิจ 
 ข้อ ๗  พนักงานตามภารกิจ อาจแบ่งออกเป็น ๔ ประเภท ดังน้ี 
  (๑)  พนักงานตามภารกิจประเภทวิชาการ มีหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง ได้แก่ 
สอน วิจัย และบริการวิชาการ 
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  (๒)  พนักงานตามภารกิจประเภทวิชาชีพ มีหน้าที่ปฎิบัติงานซึ่งมิใช่การสอน และ           
มีกฏหมายกําหนดให้เป็นหน้าที่ของผู้ประกอบวิชาชีพหรือผู้ได้รับใบอนุญาตเป็นการเฉพาะ 
  (๓)  พนักงานตามภารกิจประเภทปฎิบัติการ มีหน้าที่สนับสนุนการปฎิบัติหน้าที่ของ
พนักงานตาม (๑) และ (๒) หรือสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
  (๔) พนักงานตามภารกิจประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ มีหน้าที่เฉพาะตามลักษณะงานและความ
จําเป็นของงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง 
 ข้อ ๘ การกําหนดช่ือตําแหน่งของพนักงานตามภารกิจ  
  (๑) พนักงานตามภารกิจประเภทวิชาการ กําหนดช่ือตําแหน่งเป็น อาจารย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
  (๒)  พนักงานตามภารกิจประเภทวิชาชีพ กําหนดช่ือตําแหน่ง ดังน้ี  
   กรณีจ้างผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีขึ้นไป ให้ใช้ช่ือ พนักงานวิชาชีพ เว้นแต่ในกรณีที่
ประสงค์จะจ้างผู้มีคุณวุฒิและใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมาย ได้แก่ วิศวกร สถาปนิก นักบัญชี แพทย์ 
พยาบาล สัตวแพทย์ นิติกร เป็นต้น ให้ขออนุมัติกําหนดช่ือเฉพาะต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
   เพ่ือประโยชน์ในการปฎิบัติหน้าที่ได้หลากหลายหน้าที่ มิให้กําหนดช่ือตําแหน่งที่มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง เว้นแต่กรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นอย่างย่ิงที่จะใช้ช่ือตําแหน่งเป็นอย่างอ่ืน ให้หน่วยงาน
เสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการ 
  (๓) พนักงานตามภารกิจประเภทปฎิบัติการ กําหนดช่ือตําแหน่งเป็น นักปฎิบัติการ
อุดมศึกษา เพ่ือปฎิบัติหน้าที่สนับสนุนภารกิจการบริหารด้านต่างๆของมหาวิทยาลัย และให้ใช้การมอบหมาย
หน้าที่เป็นแนวทางในการปฎิบัติงานของแต่ละบุคคล 
   กรณีจ้างผู้มีคุณวุฒิตํ่ากว่าระดับปริญญาตรี ให้ใช้ช่ือ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
และใช้การมอบหมายหน้าที่เป็นแนวทางการปฎิบัติงานของแต่ละบุคคล 
   กรณีจ้างผู้มีคุณวุฒิตํ่ากว่าช้ันมัธยมปีที่หก ให้ใช้ช่ือ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย สําหรับ    
การจ้างงานเพ่ือปฎิบัติหน้าที่ทั่วไป และให้ใช้การมอบหมายหน้าที่เป็นแนวทางในการปฎิบัติงานของแต่ละบุคคล  
  (๔) พนักงานตามภารกิจประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ กําหนดช่ือตําแหน่งเป็น ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือ
ช่ืออ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการให้ความเห็นชอบ เพ่ือปฎิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมายตามความรู้ ประสบการณ์ 
ความเช่ียวชาญ และศักยภาพของบุคคล  
 ข้อ ๙  พนักงานตามภารกิจประเภทวิชาการ ให้จ้างได้เมื่อหน่วยงานมีเหตุผลความจําเป็น      
เพ่ือการเรียนการสอน และหน่วยงานมีงบประมาณเพ่ือการจ้างเพียงพอ โดยผู้ที่จะได้รับการจ้างต้องมีคุณสมบัติ
ที่สามารถทําหน้าที่อาจารย์ประจําหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยได้ 
ส่วนการจ้างเพ่ือทําหน้าที่อาจารย์ผู้สอน อาจจ้างได้กรณีที่บุคคลน้ันมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์
ความเช่ียวชาญเชิงประจักษ์ หรือกรณีที่ไม่มีอาจารย์ประจําของหน่วยงานมีความรู้ความสามารถในรายวิชาตาม
หลักสูตร 
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  พนักงานตามภารกิจประเภทวิชาการ อาจจ้างเพ่ือให้ดําเนินการวิจัยหรือสร้างนวัตกรรม
เป็นหลัก โดยต้องมีข้อตกลงการปฎิบัติงานท่ีกําหนดตัวช้ีวัดด้านผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ ผลงาน         
เชิงนวัตกรรมที่ได้รับการยอมรับ ผลงานด้านโครงการวิจัยระดับคุณภาพ และงบประมาณสนันสนุนการวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก ทั้งน้ี ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดหรือให้ความเห็นชอบ 
  พนักงานตามภารกิจประเภทวิชาการ อาจจ้างเพ่ือให้ดําเนินการด้านการให้บริการทาง
วิชาการเป็นหลัก โดยต้องมีข้อตกลงการปฎิบัติงานที่กําหนดตัวช้ีวัดด้านผลงานการให้บริการทางวิชาการ       
ที่ชัดเจนและต้องสามารถสร้างรายได้ให้แก่หน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม 
 ข้อ ๑๐ การเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ การกําหนดระดับตําแหน่งและการแต่งต้ังพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น การประเมินผลการปฎิบัติงานเพ่ือเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา เกณฑ์การสอบภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากรสายวิชาการ เกณฑ์ภาระงานและผลงานของ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สิทธิในกองทุนสวัสดิการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา การดําเนินการทางวินัย
และทางจรรยาบรรณ ทั้งน้ี ตามที่กําหนดในข้อบังคับหรือระเบียบหรือประกาศของมหาวิทยาลัยซึ่งใช้กับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ไม่นํามาใช้กับพนักงานตามภารกิจตามข้อบังคับน้ี เว้นแต่กรณีที่กําหนดไว้เป็น
การเฉพาะในข้อบังคับน้ีหรือประกาศท่ีออกตามข้อบังคับน้ี 

หมวด ๓ การจ้างพนักงานตามภารกิจ 
 ข้อ ๑๑ บุคคลที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานตามภารกิจ ต้องมีคุณสมบัติดังน้ี 
   (ก)  คุณสมบัติทั่วไป 
    (๑)  มีสัญชาติไทยหรือสัญชาติอ่ืน 
    (๒)  มีอายุไม่น้อยกว่าสิบหกปีบริบูรณ์นับถึงวันสิ้นสุดวันสมัคร 
    (๓)  สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่าว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่หก หรือเทียบเท่า 
   มหาวิทยาลัยอาจออกประกาศกําหนดคุณสมบัติทั่วไปเพ่ืมเติมก็ได้สําหรับตําแหน่งที่
ประสงค์จะจ้าง 
   (ข)  คุณลักษณะเฉพาะ ให้มหาวิทยาลัยออกประกาศกําหนดคุณลักษณะเฉพาะท่ี
สอดคล้องกับประเภทพนักงานตามภารกิจ ตําแหน่ง และลักษณะงานที่ประสงค์จะจ้าง 
    คุณลักษณะเฉพาะตาม (ข) อาจกําหนดเป็นคุณวุฒิการศึกษาขั ้นตํ่าตามระบบ
การศึกษาของไทยหรือต่างประเทศ และอาจกําหนดคุณลักษณะอื่นเพิ่มเติมที่แสดงถึง ความรู้ ประสบการณ์ 
ความเชี่ยวชาญ ระยะเวลาที่สะท้อนประสบการณ์หรือความเชียวชาญ สมรรถนะเฉพาะ และความสามารถ
พิเศษ ก็ได้ 
    คุณลักษณะเฉพาะตาม (ข) อาจไม่กําหนดคุณวุฒิการศึกษาก็ได้ ในกรณีเช่นว่าน้ี  
อาจกําหนดให้จ้างจากผู้ที่มีคุณลักษณะ ดังน้ี     
    (๑) ผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบอาชีพ (License หรือ Permit) หรือใบอนุญาตให้
ปฎิบัติหน้าที่ซึ่งออกโดยหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรวิชาชีพภายใต้กฎหมายและระเบียบของทางราชการที่
เก่ียวข้อง 
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    (๒) ผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบอาชีพหรือใบอนุญาตให้ปฎิบัติหน้าที่ซึ่งออกโดยนิติ
บุคคลหรือหน่วยงานระดับนานาชาติหรือสากลซึ่งเป็นที่ยอมรับ ตามบัญชีใบอนุญาตประกอบอาชีพหรือ
หลักฐานแสดงความสามารถ ที่คณะกรรมการกําหนดหรือให้ความเห็นชอบ 
    (๓) ผู้มีประสบการณ์ ผลงาน และความเช่ียวชาญเชิงประจักษ์ในงานที่ประสงค์    
จะจ้าง ทั้งน้ี ต้องผ่านการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญ ที่อธิการบดีแต่งต้ัง 
   (ค) ลักษณะต้องห้าม ให้มหาวิทยาลัยออกประกาศกําหนดลักษณะต้องห้าม โดยอาจ      
นําลักษณะต้องห้ามในการรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมาใช้โดยอนุโลมและ
อาจกําหนดลักษณะต้องห้ามอ่ืนเพ่ิมเติมก็ได้ 
 ข้อ ๑๒ การจ้างพนักงานตามภารกิจตามข้อบังคับน้ี ต้องมีงบประมาณซึ่งต้ังจ่ายไว้ในงบประมาณ
เงินรายได้ประจําปี งบบุคลากร ซึ่งสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว ในกรณีการจ้างระหว่างปีซึ่งยังไม่มีงบประมาณ
รองรับ อาจโอนงบประมาณเงินรายได้จากหมวดรายจ่ายอ่ืนมายังงบบุคลากร  
 ข้อ ๑๓ การดําเนินการประกาศรับพนักงานตามภารกิจ ให้ดําเนินการได้เมื่อมีอัตรารองรับ        
มีงบประมาณที่จัดสรรไว้และได้รับอนุญาตจากอธิการบดีให้ดําเนินการรับสมัคร 
  การออกประกาศรับสมัคร สาระที่กําหนดในประกาศรับสมัคร แบบใบสมัคร หลักฐานที่
ใช้ประกอบการรับสมัคร วิธีการสมัคร กระบวนการคัดเลือก การประกาศผลการคัดเลือก ให้เป็นไปตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 
  กระบวนการในการคัดเลือก กรณีพนักงานตามภารกิจประเภทวิชาการ และประเภท
วิชาชีพ ให้ใช้วิธีการคัดเลือกหรือวิธีการแข่งขันตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด กรณีพนักงานประเภทปฎิบัติการ   
ให้ใช้วิธีการสอบแข่งขัน เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุผลอันสมควร คณะกรรมการอาจพิจารณาให้ความเห็นชอบ    
ให้ดําเนินการโดยวิธีคัดเลือกสําหรับพนักงานสายปฎิบัติการเป็นการเฉพาะตําแหน่ง ก็ได้ 
  ภายหลังประกาศผลการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือกแล้วแต่กรณี ให้กองบริหารงาน
บุคคลดําเนินการให้มีการจัดทําสัญญาจ้างตามแบบสัญญาจ้างที่มหาวิทยาลัยกําหนด ในกรณีที่ผู้ได้รับการเลือก 
ไม่มารายงานตัวตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด หรือไม่มาทําสัญญาตามกําหนดที่มหาวิทยาลัยกําหนด    
โดยมิได้รับอนุญาตให้ขยายเวลา ให้ถือว่าผู้น้ันสละสิทธ์ิการเข้าเป็นพนักงานตามภารกิจ 
  ให้อธิการบดี เป็นผู้ออกคําสั่งจ้างพนักงานตามภารกิจ โดยให้ระบุวันเร่ิมต้นการจ้างและ
วันสิ้นสุดการจ้างไว้ในคําสั่ง ซึ่งต้องสอดคล้องตรงกันกับวันที่ที่ระบุในสัญญา กรณีที่วันที่เริ่มต้นและสิ้นสุด     
ซึ่งระบุในสัญญาและในคําสั่งจ้างไม่ตรงกัน ให้ถือเอาวันที่ที่ระบุในสัญญาใช้บังคับ 
  กรณีที่พนักงานตามภารกิจได้ลงนามในสัญญาจ้างแล้ว ให้อธิการบดีลงนามในสัญญา    
ให้แล้วเสร็จภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่พนักงานตามภารกิจลงนาม กรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นที่อธิการบดี      
ไม่อาจลงนามในสัญญาจ้างได้ตามกําหนดดังกล่าว ให้กองบริหารงานบุคคลบันทึกเหตุและเหตุผลเช่นว่าน้ันไว้ด้วย 
  สัญญาจ้าง ให้จัดทําเป็นสามฉบับ ให้คู่สัญญาเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ ฉบับของมหาวิทยาลัยให้
กองบริหารงานบุคคลเป็นผู้จัดเก็บ ฉบับที่สามให้หน่วยงานต้นสังกัดที่พนักงานตามภารกิจปฎิบัติงานเป็นผู้จัดเก็บ 
  กรณีที่ต้องแก้ไขสัญญา ให้อธิการบดีเป็นผู้ลงนามในสัญญา 
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 ข้อ ๑๔ ค่าจ้างของพนักงานตามภารกิจให้เป็นไปตามอัตราค่าจ้างที่ได้รับอนุมัติขณะขออนุมัติ
อัตรา ซึ่งอธิการบดีให้ความเห็นชอบและไม่เกินอัตราค่าจ้างที่ต้ังงบประมาณรองรับไว้ 
  การขอกําหนดอัตราค่าจ้างพนักงานตามภารกิจ ให้เป็นตามหลักการดังน้ี 
  (๑)  ค่าจ้างของพนักงานตามภารกิจประเภทวิชาการและประเภทวิชาชีพ ให้ใช้อัตรา
ค่าตอบแทนรายเดือนแรกบรรจุไม่เกินอัตราค่าตอบแทนของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาประเภทและระดับ
เดียวกัน ทั้งน้ี ตามวุฒิที่กําหนดสําหรับตําแหน่งน้ันๆ กรณีพนักงานตามภารกิจประเภทวิชาการท่ีมีตําแหน่ง
วิชาการ หน่วยงานอาจขอจ่ายเงินประจําตําแหน่งวิชาการหรือค่าตอบแทนประจําตําแหน่งทางวิชาการ        
ในอัตราเดียวกับที่กําหนดสําหรับตําแหน่งวิชาการตามระบบราชการด้วยก็ได้ หรือหากหน่วยงานมีข้อจํากัดด้าน
งบประมาณ หน่วยงานอาจไม่จ่ายเงินประจําตําแหน่งค่าตอบแทนประจําตําแหน่งดังกล่าวก็ได้ ทั้งน้ีตามที่ได้
ระบุในขั้นการขออนุมัติอัตรา  
  (๒) ค่าจ้างของพนักงานตามภารกิจประเภทปฎิบัติการ กรณีจ้างจากผู้มีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่า
ระดับปริญญาตรี ให้ใช้อัตราค่าตอบแทนรายเดือนแรกบรรจุไม่เกินอัตราค่าตอบแทนของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาประเภทและระดับเดียวกัน ทั้งน้ีตามวุฒิที่กําหนดสําหรับตําแหน่งน้ันๆ ส่วนกรณีจ้างจาก          
ผู้มีคุณวุฒิตํ่ากว่าระดับปริญญาตรี ให้ใช้อัตราเงินเดือนแรกบรรจุไม่เกินอัตราเงินเดือนตามระบบราชการ  
  (๓) ค่าจ้างของพนักงานตามภารกิจประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ใช้อัตราค่าจ้างรายเดือน   
ขั้นตํ่า ๓๐,๐๐๐ บาท และอัตราขั้นสูง ๕๐,๐๐๐ บาท ทั้งน้ี การกําหนดอัตราค่าจ้างสําหรับแต่ละบุคคล        
ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัยเป็น         
ผู้กําหนด โดยให้คํานึงถึงความยากง่ายหรือความซับซ้อนของงาน ปริมาณและคุณภาพของงาน ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของงาน จํานวนวันหรือช่ัวโมงของการปฎิบัติงาน ความรู้ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญของบุคคล 
การเจรจาต่อรอง จํานวนอัตราที่จะจ้าง และข้อจํากัดด้านงบประมาณของหน่วยงาน ในกรณีที่มีความจําเป็น 
สภามหาวิทยาลัยอาจอนุมัติอัตราค่าจ้างรายเดือนที่สูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงดังกล่าวก็ได้ หรือในกรณีที่
พนักงานตามภารกิจประเภทผู้ทรงคุณวุฒิซี่งมีตัวช้ีวัดความสําเร็จของงานเป็นจํานวนเงินสุทธิที่สามารถ       
หารายได้เข้ามหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้จ่ายเงินเพ่ิมเป็นค่าตอบแทนตามสัดส่วนของรายได้
สุทธิที่สามารถหาเข้ามหาวิทยาลัยก็ได้ 
 ข้อ ๑๕ กรณีที่พนักงานตามภารกิจประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ และประเภทปฎิบัติการ     
ที่ได้รับการจ้างเป็นบุคคลท่ีมีประสบการณ์และความเช่ียวชาญตรงซ่ึงเป็นประโยชน์อย่างย่ิงต่องานที่จ้าง 
มหาวิทยาลัยอาจกําหนดอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างแรกเข้าตามที่ กําหนดตามข้อ ๑๔ ก็ได้ หรือ          
อาจกําหนดให้จ่ายค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนเพ่ิมตามประสบการณ์หรือความเช่ียวชาญแยกต่างหาก        
จากค่าจ้างก็ได้ ทั้งน้ี ตามที่คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ  
ในกรณีการเพ่ิมอัตราค่าจ้างหรือการเพ่ิมค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนน้ี จะต้องมีงบประมาณรองรับด้วย 
 ข้อ ๑๖ พนักงานตามภารกิจซึ่งได้รับคําสั่งหรือได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการนอกพ้ืนที่ที่เป็นที่
พักประจําหรือนอกพ้ืนที่ที่เป็นที่ต้ังของหน่วยงาน ให้มีสิทธิได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการจาก
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานเจ้าของเร่ืองที่เสนอให้เดินทางไปราชการ ทั้งน้ีให้นําหลักเกณฑ์และอัตราจ่าย
ที่ใช้กับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษามาใช้โดยอนุโลม   
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  พนักงานตามภารกิจซึ่งได้รับคําสั่งหรือมอบหมายให้ปฎิบัติงานนอกเวลางานปกติของตน 
และมิใช่การปฎิบัติงานเป็นกะซึ่งถือว่าเป็นการทํางานตามปกติของตน มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนปฎิบัติงาน
นอกเวลา 
  พนักงานตามภารกิจประเภทวิชาการซึ่งมีหน้าที่สอน หากได้ทําหน้าที่สอนตามหลักสูตร
ของหน่วยงานต้นสังกัดซึ่งเป็นงานสอนที่ได้รับมอบหมายและเข้าหลักเกณฑ์ที่จะได้รับค่าตอบแทนเกิน       
ภาระงาน ให้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนเกินภาระงาน เว้นแต่จะมีข้อตกลงกับต้นสังกัดไว้ก่อนเป็นอย่างอ่ืน 
  การเบิกจ่ายเงินตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม หากหน่วยงานมีข้อจํากัดด้าน
งบประมาณ หัวหน้าหน่วยงานอาจปรับลดการเบิกจ่ายเงินได้ตามความเหมาะสม 
 ข้อ ๑๗ สิทธิประโยชน์อ่ืนใดทั้งที่เป็นตัวเงินหรือในรูปแบบอ่ืนของพนักงานตามภารกิจ หากจะ   
มีสิทธิใด ต้องกําหนดไว้ในข้อบังคับน้ี หรือกําหนดไว้อย่างชัดเจนในระเบียบหรือข้อบังคับอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
  ให้มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานต้นสังกัดจัดให้พนักงานตามภารกิจเป็นผู้ประกันตนตาม
กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม และให้หน่วยงานจ่ายเงินสมทบการประกันตนในส่วนของนายจ้างด้วย 

หมวด ๔ การปฏิบัติงาน และการพน้จากพนักงานตามภารกิจ 
 ข้อ ๑๘ พนักงานตามภารกิจต้องปฎิบัติงานตามข้อกําหนดการจ้างหรือตามที่ได้รับมอบหมาย   
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ปฎิบัติงานให้ได้ผลงานท้ังปริมาณและคุณภาพตามที
หน่วยงานต้นสังกัดกําหนด 
  การปฎิบ ัต ิหน้าที ่ของพนักงานตามภารกิจ ให ้คําน ึงถ ึงว ิน ัยและจรรยาบรรณท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนดสําหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม ในกรณีที่มีลักษณะเข้าข่าย
วินัยและจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยมีสิทธิบอกเลิกจ้างได้ 
  พนักงานตามภารกิจมีหน้าที่ปฎิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติ
คณะกรรมการที่เก่ียวข้องและคําสั่งของผู้บังคับบัญชา ทั้งที่มีอยู่ในขณะนี้หรือที่จะมีในภายหน้า 
  อธิการบดีอาจออกประกาศกําหนดแนวปฎิบัติเก่ียวกับวันทํางาน เวลาทํางาน วันหยุด 
การลาและหลักเกณฑ์การลา และแนวปฎิบัติอ่ืนของพนักงานตามภารกิจที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ี และ
อาจออกคําสั่งเพ่ือดําเนิการตามที่กําหนดในข้อบังคับน้ีหรือตามประกาศที่ออกตามข้อบังคับน้ี  
  การปฎิบัติงานภายในหน่วยงานต้นสังกัด ให้เป็นไปตามท่ีหัวหน้าหน่วยงานต้นสังกัด
กําหนด 
 ข้อ ๑๙ พนักงานตามภารกิจ พ้นจากตําแหน่ง เมื่อ 
  (๑)  ตาย 
  (๒)  ได้รับอนุมัติให้ลาออก 
  (๓) ครบกําหนดระยะเวลาตามสัญญาจ้างหรือตามเง่ือนไขที่กําหนดในสัญญาจ้าง 
  (๔) ผลการประเมินการปฎิบัติงานไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่กําหนด 
  (๕) ถูกเลิกจ้างด้วยเหตุที่กําหนดไว้ในสัญญา 
  (๖) ถูกเลิกจ้างด้วยเหตุฝ่าฝืนวินัยหรือจรรยาบรรณเมื่อมีการสอบหาข้อเท็จจริง เป็นที่ยุติแล้ว 
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  (๗) เมื่อภารกิจที่จ้างหมดไปหรือยกเลิกไปหรือเมื่อหน่วยงานต้นสังกัดถูกยุบเลิก หรือไป
รวมกับหน่วยงานอ่ืน  
  (๘) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เป็นบุคคลล้มละลาย หรือบุคคลล้มละลาย
ทุจริต เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
  (๙) เหตุอ่ืน ๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานต้นสังกัด 
  การส่ังให้พ้นจากตําแหน่ง ให้เป็นอํานาจของอธิการบดี และจัดทําคําสั่งให้พ้นจาก
ตําแหน่ง เว้นแต่การพ้นจากตําแหน่งตาม (๑) ไม่ต้องจัดทําเป็นคําสั่ง 
  เมื่อพนักงานตามภารกิจพ้นจากตําแหน่ง ให้ถือว่าสัญญาจ้างเป็นอันสิ้นสุดลง 

หมวด ๕ คณะกรรมการบรหิารงานบคุคลสาํหรับพนักงานตามภารกิจ 
 ข้อ ๒๐ ให้มีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ประกอบด้วย 
  (๑) อธิการบดี เป็นประธาน 
  (๒) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นกรรมการ 
  (๓) ผู้ทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย 
จํานวนหน่ึงคน เป็นกรรมการ 
  (๔) ตัวแทนคณบดีหรือเทียบเท่า ซึ่งคัดเลือกกันเอง จํานวนสองคน เป็นกรรมการ 
  (๕) ผู้อํานวยการกองคลัง เป็นกรรมการ 
  (๖) ผู้อํานวยการนโยบายและแผน เป็นกรรมการ 
  (๗) ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  ทั้งน้ี อาจแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการ จํานวนหน่ึงคน  
  กรรมการตามข้อ ๓ ให้อธิการบดีเป็นผู้แต่งต้ัง ตามคําแนะนําของคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย และกรรมการตามข้อ ๓ มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสองปี  
  กรรมการตามข้อ ๔ ให้อธิการบดีเป็นผู้แต่งต้ัง และกรรมการตามข้อ ๔ มีวาระการดํารง
ตําแหน่งคราวละสองปี 
  คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าที่ ดังน้ี บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีระบุในข้อบังคับ
น้ี หรือตามที่สภามหาวิทยาลัย หรืออธิการบดีมอบหมาย และอาจแต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
  การประชุมของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ให้นําข้อบังคับ 
ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยอนุโลม 

บทเฉพาะกาล 
 ข้อ ๒๑ ในระยะสองปีแรกภายหลังข้อบังคับน้ีใช้บังคับ ให้สภามหาวิทยาลัยโดยคําแนะนําของ
อธิการบดี แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ เพ่ือจัดระบบและกําหนดแนวทาง
ดําเนินการตามข้อบังคับน้ีให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
ตามภารกิจ ทําหน้าที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลตามที่กําหนดในข้อบังคับน้ีไปพลางก่อน  



- ๒๑ - 
 

  
 

 ข้อ ๒๒ ให้ลูกจ้างช่ัวคราวของมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยมีคําสั่งจ้างและทําสัญญากับ
มหาวิทยาลัย เป็นพนักงานตามภารกิจตามข้อบังคับน้ี โดยให้มหาวิทยาลัยออกคําสั่งจ้าง มอบหมายหน้าที่  
และจัดทําข้อกําหนดการปฏิบัติหน้าที่เป็นแนวทางในการปฎิบัติงานของแต่ละบุคคล ตามข้อบังคับน้ี ทั้งน้ี      
ให้ใช้สัญญาจ้างลูกจ้างช่ัวคราวเดิมไปพลางก่อน 
 ข้อ ๒๓ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับน้ี มีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่ง       
เพ่ือดําเนินการข้อบังคับน้ี และมีอํานาจตีความหรือวินิจฉัยปัญหาที่เกิดจากการดําเนินการตามข้อบังคับน้ี   
การตีความหรือวินิจฉัย ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานตาม
ภารกิจ ให้ถือเป็นที่สุด 

  ประกาศ ณ วันที่       เดือน                    พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 (ศาสตราจารย์สุนทร บุญญาธิการ) 
          ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

๑. ควรเพ่ิมเติมช่ือข้อบังคับให้ชัดเจนว่าเป็นการจ้างด้วยเงินรายได้มหาวิทยาลัยฯ 
๒. ขอให้มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาในเรื่องอัตรากําลังที่มีอยู่ว่าเพียงพอแล้วหรือไม่ และหากจะ

เปิดรับพนักงานตามภารกิจขอให้พิจารณาถึงความจําเป็นเป็นสําคัญ 
๓. ควรพัฒนาบุคลากรที่มีอยู่ ให้มีศักยภาพทดแทนการจ้างบุคลากรใหม่ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ และมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณา
กลั่นกรองตามอํานาจหน้าที่ต่อไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   
ระเบยีบวาระที่ ๕.๓ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือ 
     ทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยนครพนม กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก 
สรุปเรื่อง  
 ด้วย มหาวิทยาลัยนครพนม ซึ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีที่ ต้ังในเขตภาคตะวันออก        
เฉียงเหนือ และในเขตอนุภูมิภาคลุ่มนํ้าโขง มีความประสงค์จะพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการ ร่วมกับ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซึ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีที่ต้ังในเขตภาคตะวันออก และ
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพซึ่งกันและกัน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของ   
ทั้งสองสถาบัน 
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 เพ่ือให้การดําเนินการเก่ียวกับความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยนครพนม กับ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยฯ จึงนําบันทึกข้อตกลง   
ว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการ เสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา  

บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการ 
ระหว่าง 

มหาวิทยาลัยนครพนม 
กับ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 มหาวิทยาลัยนครพนม ซึ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐมีที่ต้ังในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
และในเขตอนุภูมิภาคลุ่มนํ้าโขง กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซึ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษา ของ
รัฐ มีที่ต้ังหลักในภาคตะวันออกและในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ประสงค์จะพัฒนาความร่วมมือ ทาง
วิชาการระหว่างทั้งสองสถาบันเพ่ือส่งเสริมศักยภาพซึ่งกันและกันอันจะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของทั้ง
สองสถาบัน 

               บันทึกข้อตกลงนี้ จัดทําขึ้นระหว่างมหาวิทยาลัยนครพนม โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัฒนพงษ์ 
วันจันทึก รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม  สํานักงานต้ังอยู่เลขที่ ๑๐๓ หมู่ ๓ ถนนชยางกูร 
ตําบลขามเฒ่า อําเภอเมือง จังหวัดนครพนม ซึ่งต่อไปน้ี จะเรียกว่า “มหาวิทยาลัยนครพนม” ฝ่ายหน่ึง กับ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก สํานักงานต้ังอยู่เลขที่ ๔๓ หมู่ ๖ ตําบลบางพระ       
อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ๒๐๑๑๐ ซึ่งต่อไปน้ี จะเรียกว่า “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก”  

 ทั้งสองฝ่าย ได้ตกลงทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกัน มีข้อความดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.๑ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการผลิตบัณฑิตและจัดการศึกษาตามระดับการศึกษา
และรูปแบบต่างๆร่วมกัน 
 ๑.๒ เพ่ือสนับสนุนการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสองสถาบัน รวมท้ังการโอนนักศึกษา
ระหว่างสถาบัน การโอนรายวิชาและการเทียบโอนหน่วยกิต ตลอดจนสนับสนุนการจัดกิจกรรมระหว่าง
นักศึกษาจากทั้งสองสถาบัน 
 ๑.๓ เพ่ือสนับสนุนการแลกเปลี่ยนคณาจารย์ระหว่างทั้งสองสถาบันและการจัดกิจกรรม   
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร คณาจารย์รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานของทั้งสองสถาบัน 
 ๑.๔ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการวิจัยและการบริการทางวิชาการร่วมกันในรูปแบบต่างๆ 
รวมทั้งจากลักษณะจุดเด่นของแต่ละสถาบัน 
 ๑.๕ เพ่ือสนับสนุนการใช้ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ของทั้งสองสถาบัน 
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 ข้อ ๒ ขอบเขตและกรอบของความร่วมมือ 
         ความร่วมมือระหว่างสองสถาบัน เป็นไปตามบริบทและความประสงค์ของคณะ/      
ส่วนงานต่างๆ ของทั้งสองฝ่าย หรือระดับมหาวิทยาลัย โดยจะดําเนินการตามโครงการภายใต้บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือฉบับน้ีซึ่งแต่ละโครงการหรือกิจกรรมจะต้องได้รับความเห็นชอบจากท้ังสองฝ่ายเป็นรายโครงการ
หรือรายกิจกรรมไป 
 กรอบของความร่วมมือครอบคลุมศาสตร์ด้านวิชาการของทั้งสองสถาบัน ลักษณะของ
โครงการความร่วมมือครอบคลุมทั้งการผลิตบัณฑิต การจัดการศึกษา การฝึกอบรม การแลกเปลี่ยนนักศึกษา/
คณาจารย์/ผู้ปฏิบัติงาน การวิจัย การบริการวิชาการและสร้างนวัตกรรม และรูปแบบอ่ืนที่เป็นประโยชน์ 
 ข้อตกลงด้านการเงินและงบประมาณ รวมทั้งการใช้ทรัพยากร หรือการใดที่ส่งผลให้เกิด
นิติกรรมระหว่างทั้งสองสถาบันจะกําหนดให้ชัดเจนในแต่ละโครงการหรือแต่ละกิจกรรมโดยจะต้องได้รับ ความ
เห็นชอบจากทั้งสองฝ่าย 

 ข้อ ๓ การดําเนินการและการติดตาม 
 ทั้งสองฝ่ายจะส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดโครงการและกิจกรรมภายใต้บันทึกข้อตกลงนี้ 
ทั้งน้ี ตามบริบทและความประสงค์ของแต่ละคณะ/หน่วยงานของทั้งสองฝ่าย และจะเป็นผู้ประสานงานให้
สามารถดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว 
 ทั้งสองฝ่ายจะมอบหมายผู้รับผิดชอบระดับผู้บริหารมหาวิทยาลัยและระดับหน่วยงาน
ของสํานักงานอธิการบดีเป็นผู้ประสานงานของบันทึกข้อตกลงนี้ 
 ทั้งสองฝ่ายเห็นชอบให้มีคณะทํางานที่แต่ละฝ่ายจะมอบหมายเพ่ือทําหน้าที่ติดตามการ
ดําเนินการตามบันทึกน้ี รวมทั้งจัดทํารายงานผลการติดตามการดําเนินการตามบันทึกน้ีเพ่ือเสนอต่ออธิการบดี
ของแต่ละฝายอย่างน้อยปีละคร้ัง 

 ข้อ ๔  ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการฉบับน้ี มีระยะเวลาห้าปี นับต้ังแต่วันที่          
ทั้งสองฝ่ายได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการเป็นต้นไป และเมื่อครบระยะเวลา ห้า ปี แล้ว 
หากฝ่ายใดประสงค์จะขอขยายระยะเวลาต่อไปอีก ให้มีหนังสือแจ้งการขอขยายระยะเวลาแต่ต้องไม่เกินห้าปี  
ไปยังอีกฝ่ายหน่ึง หากอีกฝ่ายหน่ึงเห็นด้วยหรือไม่ขัดข้อง ก็ให้ถือว่าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
ดังกล่าวขยายระยะเวลาต่อไปตามที่ตกลงกัน ทั้งน้ี ในกรณีที่ครบระยะเวลาของบันทึกข้อตกลงดังกล่าวแล้ว  
ไม่มีฝ่ายใดขอขยายระยะเวลาออกไปอีก หรืออีกฝ่ายหน่ึงไม่ตกลงด้วย ก็ถือว่าบันทึกข้อตกลงดังกล่าวที่     
ครบระยะเวลาแล้วสิ้นสุดลง  

 ข้อ ๕  สถานที่ในการดําเนินการ 
 ให้ใช้สถานที่ต้ังของ มหาวิทยาลัยราชมงคลตะวันออก หรือ มหาวิทยาลัยนครพนม   
หรือตามที่กําหนดในการดําเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
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 ข้อ ๖  การแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกบันทึกข้อตกลง 
 หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงมีความประสงค์ที่จะแก้ไขเปลี่ยนแปลง รายละเอียดของบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการน้ี ต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร ให้อีกฝ่ายหน่ึงทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า หก
สิบวัน  และเมื่อเห็นชอบร่วมกันในประเด็นที่มีความประสงค์ จะแก้ไขเปลี่ยนแปลงแล้วน้ัน ให้บันทึกไว้ เป็น
ลายลักษณ์อักษรโดยให้มีผลบังคับใช้ในวันที่ตกลงกัน 
 หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงมีความประสงค์ที่จะยกเลิกบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
ก่อนครบกําหนดระยะเวลา ต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้อีกฝ่ายหน่ึงทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า หกสิบวัน  
เพ่ือให้ตกลงกันในรายละเอียดการดําเนินการตามข้ันตอน เพ่ือนําไปสู่การยกเลิกบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการต่อไป 
 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการน้ี ทําขึ้นเป็นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน 
ทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยละเอียดตลอดแล้ว จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นสําคัญต่อหน้าพยาน      
และต่างฝ่ายต่างยึดถือไว้ 
 

 ลงนาม  ณ วันที่…………………………….....................  
 ณ ห้องประชุม....................อาคาร...................................มหาวิทยาลัย..................................... 

 
                          
ลงช่ือ………………………………………………………..                  ลงช่ือ……………………………………………………….. 
  (รองศาสตราจารย์ ดร.ฤกษชั์ย  ฟูประทีปศิริ)                   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัฒนพงษ์  วันจันทึก) 
           รักษาราชการแทนอธิการบดี                                        รกัษาราชการแทนอธิการบดี 
   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก                 มหาวิทยาลัยนครพนม 
 
 
ลงช่ือ………………………………………………………..              ลงช่ือ……………………………………………………….. 
      (...............................................................)                       (...............................................................) 
                         พยาน                                                                  พยาน 
                  
                
ลงช่ือ………………………………………………………..         ลงช่ือ……………………………………………………….. 
      (...............................................................)                       (...............................................................) 
                         พยาน                                                                 พยาน 
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การพิจารณา 
 เหตุผลในการดําริให้เกิดความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยนครพนม กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก กล่าวคือ มีสาขาวิชาซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของสองสถาบันในสาขาเดียวกัน คือ ด้านการบิน 
คือ สถาบันเทคโนโลยีการบิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และวิทยาลัยการบินนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยนครพนม มีการผลิตบุคลากรด้านเดียวกัน คือ ช่างซ่อมบํารุงอากาศยาน และวิศวกรรมอากาศยาน 
นอกจากน้ัน มีสิ่งสนับสนุนการผลิตบัณฑิต ได้แก่ เครื่องบิน เคร่ืองบินจําลอง เป็นต้น รวมท้ังเป็นเอกสารท่ีจะ
ขยายความร่วมมือไปยังสาขาอ่ืนๆ อันจะเป็นการเพ่ิมศักยภาพและความเข้มแข็งของทั้งสองสถาบัน 

มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมเห็นชอบบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัย
นครพนม กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามเสนอ 
 

ระเบยีบวาระที่ ๕.๔ เรื่อง พิจารณาอนุมัติปริญญาแก่ผู้สาํเร็จการศกึษา ระดับบณัฑิตศึกษา  
    ประจําปีการศกึษา ๒๕๖๒ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์
สรุปเรื่อง  
 ด้วย สํานักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้นํารายช่ือผู้สําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิต 
ศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต เสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        
เพ่ือขออนุมัติการให้ปริญญา จํานวน ๒ คน ประกอบด้วย 
 - หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (แผน ก๒) 
  คือ  นายกรฤทธ์ิ  กีรติธนิกกุล 

 - หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง (แผน ข) 
  คือ  นายโกสีย์  สทุธิโรจน์ธนเดช 
 ในการน้ี มหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจสอบข้อมูลของผู้สําเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว และได้นําเสนอ
สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบ   
การสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ จํานวน ๒ คน หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (แผน ก๒) และสาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง (แผน ข) โดยวันที่สําเร็จ
การศึกษา คือ วันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๒ พร้อมทั้ง ให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติ           
การให้ปริญญา ต่อไป  

มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมอนุมัติปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ รายนายกรฤทธ์ิ กีรติธนิกกุล และนายโกสีย์ สุทธิโรจน์ธนเดช 
โดยวันที่สําเร็จการศึกษา คือ วันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๒ 
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ระเบยีบวาระที่ ๕.๕ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการปรับแก้ไขปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรี  
   ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

สรุปเรื่อง  
 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก           
ในการประชุมครั้งที่ ๒๔/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ได้เห็นชอบปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ตามเสนอ ทั้งน้ี หากคณะใดมีความขัดข้องให้ทําบันทึกข้อความ    
ขอหารือเป็นกรณีไป  

 เน่ืองจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มีการเลื่อนการรับพระราชทานปริญญาบัตร     
เป็นเดือนสิงหาคม จึงส่งผลต่อการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรของผู้สําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษา    
ฤดูร้อน ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ ทําให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนปฏิทินการศึกษา จากเดิม ๙ สัปดาห์ เหลือ      
๘ สัปดาห์ และขยับเวลาการเปิดภาคการศึกษาฤดูร้อนขึ้นมา ๑ สัปดาห์ สํานักส่งเสริมวิชาการและ          
งานทะเบียน จึงขอปรับแก้ไขปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ดังน้ี   
   

รายการ เดิม ปรบัแก้ไข 
วันเปิดภาคการศึกษา ๒๓ มนีาคม ๒๕๖๓ ๑๖ มนีาคม ๒๕๖๓ 
วันปิดภาคการศึกษา ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ได้มีมติรับทราบ
การปรับแก้ไขปฏิทินการศึกษาภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๒ โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ทรงคุณวุฒิก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย ต่อไป  

 มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบการปรับแก้ไขปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคการศึกษาฤดูร้อน           
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ตามท่ีเสนอ 
 

ระเบยีบวาระที่ ๕.๖ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการงดรับนักศกึษา หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
   สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
    ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

สรุปเรื่อง  
 ด้วย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เขตพื้นที่บางพระ ได้แจ้งความประสงค์ของดรับ
นักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ เน่ืองจากปัจจุบันมีอาจารย์
ประจําหลักสูตร จํานวน ๔ คน ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ในองค์ประกอบที่ ๑      
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การกํากับมาตรฐานและจํานวนรับของนักศึกษา ในปีการศึกษาที่ผ่านมาไม่เป็นไปตาม มคอ.๒ จึงของดรับ
นักศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๓ เพ่ือดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและ
ตลาดแรงงาน ทั้งน้ี  ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์          
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๒   
 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ได้มีมติรับทราบ
การงดรับนักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์      
ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป    

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย         
                   ๑. กรณีหลักสูตรไม่สอดคลอ้งกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตามประกาศกระทรวง และมีเหตุผล
ความจําเป็นที่ไม่อาจปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานฯ ได้ เช่น กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตรไม่ครบ มหาวิทยาลัยฯ 
ต้องดําเนินการขออนุมัติไปยังคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือขออนุโลมให้จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรครบ 
                   ๒. โดยหลักการแล้วมหาวิทยาลัยฯ ควรตรวจสอบข้อมูลว่าในหลักสูตรยังมีนักศึกษาอยู่หรือไม่ 
ถ้ามีนักศึกษาคงค้าง ยังไม่สามารถปิดหลักสตูร อาจเสนอของดรับนักศึกษา แต่จากข้อเท็จจริงตามเอกสาร
ประกอบการประชุมพบว่า ปัจจุบันไม่มีนักศกึษาคงค้าง และทางมหาวิทยาลัยฯ ทําการปรับปรุงหลักสตูรใหม่
ให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและตลาดแรงงาน จึงเห็นควรปิดหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาเศรษฐศาสตร์ ต้ังแต่บัดน้ีไป 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติให้ปิดหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ และมอบมหาวิทยาลัยฯ 
แจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป    
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๗ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต  
     (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) สถาบนัเทคโนโลยีการบนิ 

สรุปเรื่อง  
 ด้วย สถาบันเทคโนโลยีการบิน ได้จัดทําหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม่        
พ.ศ. ๒๕๖๓) เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยความสําคัญในการปรับปรุงหลักสูตรคร้ังน้ี เพ่ือมุ่งผลิตมหาบัณฑิตให้มีทักษะและ
มีความสามารถอย่างถ่องแท้ในเน้ือหาสาระด้านการจัดการ เพ่ือเป็นเลิศในการปฏิบัติงานท้ังในระดับประเทศ
และระดับสากล ตรงต่อความต้องการของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม   
 สภาวิชาการ วาระพิเศษ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ได้พิจารณากล่ันกรองตามอํานาจ
หน้าที่ โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ และให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการ   
ก่อนนําเสนอคณะกรรมการด้านการศึกษา และสภามหาวิทยาลัยต่อไป  



- ๒๘ - 
 

  
 

 คณะกรรมการด้านการศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
ได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) และให้แก้ไข        
ตามข้อเสนอแนะของกรรมการด้านการศึกษา ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
 ในการน้ี สถาบันเทคโนโลยีการบิน ได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดังกล่าวตามข้อเสนอแนะ
ของสภาวิชาการ และคณะกรรมการด้านการศึกษาเรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้เป็นไปตามความในมาตรา ๑๗ (๖) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงนําหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) เสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา    
ก่อนดําเนินการตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมต่อไป  

มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) สถาบันเทคโนโลยี
การบิน ตามเสนอ 
 

ระเบยีบวาระที่ ๕.๘ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  
     สาขาวิชาการจัดการ (หลักสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) สถาบนัเทคโนโลยีการบิน 

สรุปเรื่อง  
 ด้วย สถาบันเทคโนโลยีการบิน ได้จัดทําหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยความสําคัญในการปรับปรุงหลักสูตรคร้ังน้ี เพ่ือมุ่งผลิตดุษฎีบัณฑิตให้มี
ทักษะและมีความสามารถอย่างถ่องแท้ในเน้ือหาสาระด้านการจัดการ เพ่ือเป็นเลิศในการปฏิบัติงาน           
ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล ตรงต่อความต้องการของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม   
 สภาวิชาการ วาระพิเศษ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ได้พิจารณากล่ันกรองตามอํานาจ
หน้าที่ โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ และให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการ   
ก่อนนําเสนอคณะกรรมการด้านการศึกษา และสภามหาวิทยาลัยต่อไป  
 คณะกรรมการด้านการศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
ได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓)    
และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการด้านการศึกษา ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
 ในการน้ี สถาบันเทคโนโลยีการบิน ได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดังกล่าวตามข้อเสนอแนะ
ของสภาวิชาการ และคณะกรรมการด้านการศึกษาเรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้เป็นไปตามความในมาตรา ๑๗ (๖) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงนําหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต       
สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) เสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
เพ่ือโปรดพิจารณา ก่อนดําเนินการตามเกณฑ์ของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมต่อไป  



- ๒๙ - 
 

  
 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) 
สถาบันเทคโนโลยีการบิน ตามเสนอ 
 
ระเบียบวาระที่ ๕.๙ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง  
      พ.ศ. ๒๕๖๓) คณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สรุปเรื่อง  
 ด้วย คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดทําหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยความสําคัญในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งน้ี เพ่ือมุ่งให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ของบัณฑิต สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสําหรับวิชาชีพบัญชี (International Education 
Standard : IES) ซึ่งปัจจุบันได้เปลี่ยนเป็นแบบ Learning Outcomes Based ที่ครอบคลุมความรู้ความสามารถ
เชิงเทคนิค ทักษะทางวิชาชีพ และค่านิยม จริยธรรมและทัศนคติทางวิชาชีพ รวมถึงจัดให้มีระบบและกลไก   
การติดตามและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาอย่างต่อเน่ืองและเป็นไปตามวัตถุประสงค์การผลิตบัณฑิตของหลักสูตร และอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย   
 สภาวิชาการ วาระพิเศษ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ได้พิจารณากล่ันกรองตามอํานาจ
หน้าที่ โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ และให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการ   
ก่อนนําเสนอคณะกรรมการด้านการศึกษา และสภามหาวิทยาลัยต่อไป  
 คณะกรรมการด้านการศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
ได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) และให้แก้ไข             
ตามข้อเสนอแนะของกรรมการด้านการศึกษา ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
 ในการน้ี คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร
ดังกล่าวตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ และคณะกรรมการด้านการศึกษาเรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้เป็นไปตาม
ความในมาตรา ๑๗ (๖) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงนําหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) เสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ      
เพ่ือโปรดพิจารณา ก่อนดําเนินการตามเกณฑ์ของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมต่อไป 
 มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามเสนอ 
 



- ๓๐ - 
 

  
 

 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑๐ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต 
    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) คณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
สรุปเรื่อง  
 ด้วย คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดทําหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) ประกอบด้วย สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการจัดการ สาขาวิชาวิทยาการ
สารสนเทศทางธุรกิจ เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยความสําคัญในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งน้ี เพ่ือผลิตบัณฑิตทางบริหารธุรกิจให้มี
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และทางด้านเทคโนโลยี โดยประยุกต์ใช้ความรู้แขนงต่างๆ เข้าด้วยกันอย่าง     
เป็นระบบ สามารถผสมผสานความรู้ด้านบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลง มีความคิดสร้างสรรค์ 
และความคิดเชิงนวัตกรรม สามารถปรับประยุกต์ใช้ความรู้ด้านบริหารธุรกิจ และสามารถปรับตัวเข้าสู่        
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างต่อเน่ืองในสถานการณ์จริงทั้งในประเทศและต่างประเทศ   
 สภาวิชาการ วาระพิเศษ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ได้พิจารณากล่ันกรองตามอํานาจ
หน้าที่ โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ และให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการ   
ก่อนนําเสนอคณะกรรมการด้านการศึกษา และสภามหาวิทยาลัยต่อไป  

 คณะกรรมการด้านการศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
ได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) และให้แก้ไข             
ตามข้อเสนอแนะของกรรมการด้านการศึกษา ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 ในการน้ี คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร
ดังกล่าวตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ และคณะกรรมการด้านการศึกษาเรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้เป็นไปตาม
ความในมาตรา ๑๗ (๖) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงนําหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) เสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ       
เพ่ือโปรดพิจารณา ก่อนดําเนินการตามเกณฑ์ของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมต่อไป 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) คณะบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามเสนอ 
 
 
 
 



- ๓๑ - 
 

  
 

ระเบยีบวาระที่ ๕.๑๑ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบหลักสูตรบญัชบีัณฑิต 
    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) คณะเทคโนโลยีสังคม 

สรุปเรื่อง  
 ด้วย คณะเทคโนโลยีสังคม ได้จัดทําหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
โดยความสําคัญในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งน้ี เพ่ือมุ่งหวังให้บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษามีทักษะทางวิชาชีพ    
พร้อมต่อการปฏิบัติงานในสายอาชีพ มีทักษะความเป็นผู้นําและทักษะอื่นๆ และเพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้รอบรู้
ในศาสตร์ทางการบัญชีและศาสตร์อ่ืนที่เก่ียวข้อง สามารถบูรณาการและประยุกต์ความรู้ได้อย่างเหมาะสม     
มีทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ    
มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม    

 สภาวิชาการ วาระพิเศษ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ได้พิจารณากล่ันกรองตามอํานาจ
หน้าที่ โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ และให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการ   
ก่อนนําเสนอคณะกรรมการด้านการศึกษา และสภามหาวิทยาลัยต่อไป  

 คณะกรรมการด้านการศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
ได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) และให้แก้ไข             
ตามข้อเสนอแนะของกรรมการด้านการศึกษา ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
 ในการน้ี คณะเทคโนโลยีสังคม ได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดังกล่าวตามข้อเสนอแนะ
ของสภาวิชาการ และคณะกรรมการด้านการศึกษาเรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้เป็นไปตามความในมาตรา ๑๗ (๖) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงนําหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) เสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา        
ก่อนดําเนินการตามเกณฑ์ของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมต่อไป 
มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) คณะเทคโนโลยีสังคม 
ตามเสนอ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑๒ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต  
    สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)  
    คณะเทคโนโลยีสังคม 
สรุปเรื่อง  
 ด้วย คณะเทคโนโลยีสังคม ได้จัดทําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยความสําคัญในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งน้ี เพ่ือให้ทันต่อความ
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ต้องการตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการประกอบอาชีพ หรือประกอบธุรกิจได้ อีกทั้ง เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม มีความคิดสร้างสรรค์ กล้าแสดงความคิดเห็น กล้าแสดงออก
ในทางที่เหมาะสม รวมไปถึงสามารถเรียนรู้ศาสตร์ต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว และมีศักยภาพสูง      
ในการพัฒนาตนเองให้เข้ากับลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ รวมทั้งสามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น   
 สภาวิชาการ วาระพิเศษ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ได้พิจารณากล่ันกรองตามอํานาจ
หน้าที่ โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ และให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการ   
ก่อนนําเสนอคณะกรรมการด้านการศึกษา และสภามหาวิทยาลัยต่อไป  
 คณะกรรมการด้านการศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
ได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๓) และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการด้านการศึกษา ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ต่อไป 
 ในการน้ี คณะเทคโนโลยีสังคม ได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดังกล่าวตามข้อเสนอแนะ
ของสภาวิชาการ และคณะกรรมการด้านการศึกษาเรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้เป็นไปตามความในมาตรา ๑๗ (๖) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงนําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) เสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา ก่อนดําเนินการตามเกณฑ์ของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมต่อไป 
มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๓) คณะเทคโนโลยีสังคม ตามเสนอ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑๓ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) คณะเทคโนโลยีสงัคม   

สรุปเรื่อง  
 ด้วย คณะเทคโนโลยีสังคม ได้จัดทําหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
โดยความสําคัญในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งน้ี เพ่ือมุ่งหวังให้บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษามีทักษะทางวิชาชีพ    
พร้อมต่อการปฏิบัติงานในสายอาชีพ มีความเป็นผู้นํา และทักษะ ที่มีความจําเป็นต่อการพัฒนาศักยภาพของตน 
เพ่ือให้สอดคล้องและทันต่อการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐาน    
ผลการเรียนรู้ที่กําหนด   
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 สภาวิชาการ วาระพิเศษ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ได้พิจารณากล่ันกรองตามอํานาจ
หน้าที่ โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ และให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการ   
ก่อนนําเสนอคณะกรรมการด้านการศึกษา และสภามหาวิทยาลัยต่อไป  

 คณะกรรมการด้านการศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
ได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) และให้แก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของกรรมการด้านการศึกษา ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 ในการน้ี คณะเทคโนโลยีสังคม ได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดังกล่าวตามข้อเสนอแนะ
ของสภาวิชาการ และคณะกรรมการด้านการศึกษาเรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้เป็นไปตามความในมาตรา ๑๗ (๖) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงนําหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต       
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) เสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา 
ก่อนดําเนินการตามเกณฑ์ของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมต่อไป 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) คณะเทคโนโลยี
สังคม ตามเสนอ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑๔ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา

ผลิตภัณฑ์เพือ่สุขภาพและความงาม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) 
    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

สรุปเรื่อง  

 ด้วย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดทําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑ์
เพ่ือสุขภาพและความงาม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ       
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยความสําคัญในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งน้ี 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษา มีความสามารถทางวิชาชีพ       
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ มีคุณธรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งช่วยปรับปรุง
และยกระดับมาตรฐานการผลิตผลิตภัณฑ์ Start up ให้สามารถแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติได้    

 สภาวิชาการ วาระพิเศษ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ได้พิจารณากล่ันกรองตามอํานาจ
หน้าที่ โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ และให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการ   
ก่อนนําเสนอคณะกรรมการด้านการศึกษา และสภามหาวิทยาลัยต่อไป  
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 คณะกรรมการด้านการศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
ได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและความงาม 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการด้านการศึกษา ก่อนนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
 ในการน้ี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดังกล่าว        
ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ และคณะกรรมการด้านการศึกษาเรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้เป็นไปตามความ     
ในมาตรา ๑๗ (๖) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงนําหลักสูตร        
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและความงาม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) เสนอต่อ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา ก่อนดําเนินการตามเกณฑ์ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมต่อไป 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและความงาม 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามเสนอ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑๕ เรื่อง พิจารณาการย่ืนคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษของพนักงาน 
   ในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งประเภทวิชาการจากคุณวุฒิปริญญาเอก  
   เป็นคุณวุฒิปรญิญาโทหรือปริญญาเอก 
สรุปเรื่อง  
 ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
การยกเว้นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งประเภทวิชาการ           
จากคุณวุฒิปริญญาเอก เป็นคุณวุฒิปริญญาโทหรือปริญญาเอก (ฉบับที่ ๓) ตามข้อ ๕.๒.๒. ต้องมีความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษก่อนที่จะรับสมัครทุกกรณีตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ ข้อใดข้อหน่ึง ดังน้ี 

(๑) TOEIC                ไม่ตํ่ากว่า  ๕๐๐   คะแนน 
(๒) TOEFL Paper      ไม่ตํ่ากว่า ๔๗๗   คะแนน 
(๓) TOEFL CBT  ไม่ตํ่ากว่า  ๑๒๓   คะแนน 
(๔) TOEFL IBL  ไม่ตํ่ากว่า  ๕๓   คะแนน 
(๕) IELTS  ไม่ตํ่ากว่าระดับ     ๔.๕   คะแนน 
(๖) CU – TEP  ไม่ตํ่ากว่า      ๖๐   คะแนน 

 ในการกําหนดให้มีผลคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษก่อนที่จะรับสมัครทุกกรณี      
ตามเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้การรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งประเภทวิชาการฯ         
ไม่ได้ตามแผนการเปิดรับของแต่ละคณะ/สาขาวิชา กระทบต่อการบริหารจัดการหลักสูตร ด้านอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประจําหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนด จากกรณีอาจารย์
เกษียณ ลาออก หรือลาศึกษาต่อ 



- ๓๕ - 
 

  
 

 ทั้งน้ี เพ่ือให้การได้มาซึ่งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งประเภทวิชาการฯ เป็นไปตาม
แผนการรับ และการบริหารจัดการหลักสูตรเป็นด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงขอเสนออนุโลม    
ให้การย่ืนคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษจากเดิมก่อนที่จะรับสมัครแก้ไขเป็น ย่ืนให้เสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลา ๑ ปี (ผ่านการทดลองงาน) หากยังไม่ย่ืนคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษ หรือคะแนน       
ไม่เป็นไปตามข้อกําหนดให้ถือว่าเป็นพนักงาน (ทดลองงาน) ทั้งน้ี ทดลองงานได้ติดต่อกันไม่เกิน ๕ ปี  

 คณะกรรมการด้านการศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
ได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบในหลักการ ดังน้ี 

๑. ในการรับสมัครเข้าเป็นอาจารย์ อาจไม่ต้องย่ืนผลคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษ      
ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเป็นอาจารย์ หากยังไม่มีผลคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่  
มหาวิทยาลัยกําหนดให้อยู่ในสัญญาจ้างประเภททดลองงานไปจนกว่าจะผ่านเกณฑ์ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษดังกล่าว 

๒. ให้เพ่ิมเกณฑ์การผ่านความสามารถภาษาอังกฤษจากที่กําหนดแล้ว ดังน้ี 
  การตรวจสอบความสามารถภาษาอังกฤษแบบอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
กําหนด 
  ทั้งน้ี ผู้ทรงคุณวุฒิ (รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย) มีข้อเสนอแนะให้ปรับแก้ไขประกาศ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการยกเว้นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ จากคุณวุฒิปริญญาเอก เป็นคุณวุฒิปริญญาโทหรือปริญญาเอก ในข้อ ๕.๒.๒ จากข้อความ 
“ต้องมีความสามารถทางภาษาอังกฤษก่อนที่จะรับสมัครทุกกรณีตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในข้อใดข้อหน่ึง ดังน้ี” 
แก้ไขเป็น “ต้องมีความสามารถทางภาษาอังกฤษก่อนเข้าสู่สัญญาจ้างระยะที่......ทุกกรณีตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้
ในข้อใดข้อหน่ึง ดังน้ี” และเพ่ิมข้อ (๗) การทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลกําหนด  

ข้อสงัเกตคณะกรรมการปฏิบติัหนา้ที่แทนสภามหาวทิยาลยัฯ 

 มหาวิทยาลัยฯ ต้องประกาศเกณฑ์หรือเง่ือนไข คุณสมบัติของผู้สมัครและเหตุแห่งการเลิกจ้าง 
ให้ชัดเจนในประกาศรับสมัคร ทั้งน้ี ในสัญญาจ้างจะต้องเขียนเหตุแห่งการเลิกจ้าง หากคะแนนภาษาอังกฤษ   
ไม่ผ่านเกณฑ์ตามระยะเวลาที่กําหนด 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบอนุโลมให้การย่ืนคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษจากเดิมก่อนที่จะ   
รับสมัครแก้ไขเป็น ย่ืนให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลา ๑ ปี และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการตามข้อสังเกตของ
คณะกรรมการฯ 

 

 



- ๓๖ - 
 

  
 

ระเบยีบวาระที่ ๕.๑๖ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในหลักการ แนวทางการสรรหาคณบดี 
     คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ฉบับภาษาอังกฤษ) 

สรุปเรื่อง  
  ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        
ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้รับทราบผลการพิจารณากลั่นกรองผู้สมควร
ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยนายจรัสโรจน์ บถดําริห์ ประธาน
คณะกรรมการสรรหาฯ ได้แจ้งว่า คณะกรรมการฯ ได้มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นสมควรให้ไม่มีผู้ผ่านการคัดเลือก 
เป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ สืบเน่ืองจากผลการสรรหาฯ 
ดังกล่าว จึงได้มีการปรับแก้ไขข้อบังคับฯ ให้มีวิธีการได้มาซึ่งผู้มีความเหมาะสมท่ีมีความชัดเจน อีกทั้งยังเป็น
การรองรับเพ่ือเปิดกว้างในการบริหารมหาวิทยาลัยในอนาคต และเพ่ือให้การสรรหาให้ได้มาซึ่งผู้สมควรดํารง
ตําแหน่งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  เพ่ือให้การสรรหาผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ และ
เพ่ือให้สอดคล้องกับร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์การสรรหา
คณบดี พ.ศ. ... จึงนําแนวทางการสรรหาคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ฉบับภาษาอังกฤษ) 
เสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการ 
ก่อนมอบคณะกรรมการฯ ที่เก่ียวข้องพิจารณากลั่นกรองตามอํานาจหน้าที่ต่อไป  

การพิจารณา 

  นายจรัสโรจน์ บถดําริห์ กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้เสนอว่า 
มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดทําข้อบังคับ ระเบียบและประกาศ หรือเอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องให้เป็นภาษาอังกฤษ 
ทั้งน้ี ผู้เข้ารับการสรรหาควรมีทีมบริหารที่สามารถเชิญชวนนักศึกษาจากต่างประเทศเข้ามาศึกษาได้  

  รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลตะวันออก เสนอว่า เน่ืองจากเป็นการบริหารงานแบบพิเศษ มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดต้ังเป็น Digital 
Economics Collage ขึ้นมาใหม่ และแยกการบริหารให้ชัดเจนจะเหมาะสมกว่า 

มติที่ประชุม 

 เห็นชอบในหลักการแนวทางการสรรหาคณบดี คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ฉบับภาษาอังกฤษ) ตามท่ีเสนอ  
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ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยกําหนดการประชุมครั้งต่อไป   

คือ วันศุกร์ที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 
 
ปิดการประชมุเวลา ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
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