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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหนา้ทีแ่ทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งที่  ๑๓/๒๕๖๒ 
วันพฤหสับดีที ่ ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๒    

ณ  ห้องประชมุพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ๑  ชั้น ๖  อาคารอุดมศึกษา ๑   
สํานักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 

------------------------------------------------ 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม 
๑. ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ 
๒. พลตํารวจตรีชุมศักด์ิ  พฤกษาพงษ์ กรรมการ 
๓. รองศาสตราจารย์สุมนต์  สกลไชย กรรมการ 
๔. นายจรัสโรจน์  บถดําริห์ กรรมการ 
๕. นายเดชา  ดีผดุง กรรมการ 
๖. นายสําเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการ 
๗. รองศาสตราจารย์สมชาย  ปฐมศิร ิ กรรมการ 
๘. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

    (นางอรสา ภาววิมล) 
๙. ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (นายศิริพงศกร  ชูสังข์)  

รายนามกรรมการผู้ลาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา กรรมการ 

รายนามผู้ร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี 
๒. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๓. นางสาวปาณิสรา  วงษ์ชมภู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๔. นายสุภัทร  บุญส่ง กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
  วิจัยและนวัตกรรม 
๕. นายธีระ  ละมลุตรี กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
  วิจัยและนวัตกรรม 
๖. นายธนดล  โพธาราเจริญ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
  วิจัยและนวัตกรรม 
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๗. นางสาวพัชราภรณ์  นิยมสินธ์ุ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
  วิจัยและนวัตกรรม 
๘. นางสาวธิดารัตน์  เถาตะกู กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
  วิจัยและนวัตกรรม 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมและดําเนินการประชุม        
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 
 
ระเบยีบวาระที่ ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบยีบวาระที่ ๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าในการประชุมคร้ังน้ีจะมีวาระเพ่ิมเติม คือ วาระที่ ๔.๑ วาระที่ 
๕.๑๐ – วาระที่ ๕.๑๓ เน่ืองจากเป็นเรื่องสําคัญเร่งด่วน และมอบให้ฝ่ายเลขานุการแจกวาระเพ่ิมเติมให้              
คณะกรรมการฯพิจารณา 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบยีบวาระที่   ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา ขอลาประชุม 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบยีบวาระที่  ๒  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
ระเบยีบวาระที่  ๒.๑     เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนา้ที่แทน 
    สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที ่๑๒/๒๕๖๒  
    เม่ือวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๒ ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํารายงานการประชุม     
เรียบร้อยแล้ว จํานวน ๒๑ หน้า 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีข้อแก้ไข  
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ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่อง สืบเนื่อง   
ระเบยีบวาระที่ ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       
ในการประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติรับทราบรายงานผลการดําเนินงาน
ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พร้อมทั้งมีข้อสังเกตควรให้จัดทํารายงานผล     
การดําเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เช่นน้ีตลอด น้ัน  

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลตะวันออก จึงนํารายงานผลการดําเนินการตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
เสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือโปรดทราบ  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯดําเนินการ และติดตามในส่วนที่อยู่ระหว่างดําเนินการ
เพ่ือให้เป็นไปตามมติที่ประชุมต่อไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๓.๒ เรื่อง รายงานความก้าวหน้าผลการดําเนนิการเพื่อให้ได้มาซ่ึงนายกสภา 
   มหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี 
   และองคป์ระกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามที่กฎหมายกําหนด 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       
ในการประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ เรื่อง การดําเนินการ       
ตามกรอบระยะเวลาในการดําเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยฯและองค์ประกอบกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตามกฎหมาย โดยที่ประชุมได้มีมติรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยฯดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง 
พร้อมทั้งขอให้รายงานผลการดําเนินการให้คณะกรรมการฯ ทราบ ในการประชุมครั้งต่อไปน้ัน 

 เน่ืองจากขณะน้ีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีมติอนุมัติการแต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
และได้มีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการท้ังสองชุดน้ีเรียบร้อยแล้ว มหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานผลการดําเนินการ
เพ่ือให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายกําหนด 
โดยสรุปดังน้ี 
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๑. การดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  
  คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่     
๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณากลั่นกรองรายช่ือแล้ว และได้มีมติเห็นสมควรนําเสนอรายช่ือผู้ที่เหมาะสม
ต่อการดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ จํานวน ๒ ท่าน ต่อคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณา เรียงตามลําดับตัวอักษร ดังน้ี 
  ลําดับที่  ๑ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ 
 ลําดับที่  ๒ นายวีระชัย  นาควิบูลย์วงศ์ 
 และได้นําเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบ          
ให้ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และ
มอบประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 บัดน้ี ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ ได้ตอบรับการทาบทามการดํารงตําแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรียบร้อยแล้ว และขณะน้ีอยู่ระหว่างดําเนินการ     
เสนอเรื่องเพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง ต่อไป 

๒. การดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 
 คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้จัดทําบัญชีรายช่ือ           

ผู้ที่เหมาะสมต่อการดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามลําดับตัวอักษร เสนอต่อ      
ที่ประชุมฯ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) 
และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคล     
ตามรายช่ือ ที่ได้รับการนําเสนอให้ได้จํานวนที่จะแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก                
ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้รับทราบแล้ว 

ขณะนี้ อยู่ระหว่างดําเนินการเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม
มาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ในการพิจารณา
คัดเลือกบุคคลตามรายช่ือให้ได้จํานวนที่จะแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
เสนอสภามหาวิทยาลัย ต่อไป  

๓. การดําเนินการให้ได้มาซ่ึงอธิการบดี 
 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     
มีคําสั่งที่ ๑๑/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี เพ่ือดําเนินการ
สรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และ
ลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  
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 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ได้ดําเนินการตามกระบวนการต่างๆ เสร็จเรียบร้อย      
ตาม ข้อ ๑๒ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่ง
อธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยพิจารณากล่ันกรองผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีให้ได้จํานวนอย่างน้อยสองช่ือ
แต่ไม่เกินสามช่ือ และจัดทําเป็นบัญชีรายช่ือตามลําดับอักษรเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก              
ในการประชุมคร้ังที่ ๘/๒๕๖๒ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเลือก รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย              
ฟูประทีปศิริ เป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเป็นผู้ได้รับ
คะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ทั้งหมด ตามนัยของความในข้อ        
๑๓ วรรคสอง ของข้อบังคับฯ และได้ดําเนินการเสนอเร่ืองเพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังไปยัง 
สป.อว. เรียบร้อยแล้ว 

๔. การดําเนินการให้ได้มาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งผูบ้ริหาร 
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก             
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย   
จากผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ...  
 มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่ง
บริหาร ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารง
ตําแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๖ (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเอง
ของผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก ผู้อํานวยการวิทยาลัย และหัวหน้าส่วน
ราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือหัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่จัดต้ังขึ้นตาม
พระราชบัญญัติ  การบริหารสว่นงานภายในของสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งขณะน้ีเหลือเพียงกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย  จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร ตามข้อ ๖ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสองคน ซึ่งมาจากการ
คัดเลือกกันเองของผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี  

๕. การดําเนินการให้ได้มาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําและข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก           
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...  
 มหาวิทยาลัยฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการอํานวยการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัย    
จากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือดําเนินการให้ได้มาซึ่ง
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๕ (๔) แล้ว ขณะน้ีอยู่ระหว่างการ
พิจารณาเตรียมการจัดการเลือกต้ังเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๔) ต่อไป 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ เร่งดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๓.๓ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการสภาวิชาการผูท้รงคณุวุฒิ             

เปน็กรรมการ ในคณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกันคณุภาพ
การศึกษา 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       
ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติแต่งต้ังคณะกรรมการด้านวิชาการและ
ด้านประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 

๑) ศาสตราจารย์สุนทร บุญญาธิการ  เป็นประธานกรรมการ 
๒) นายสําเร็จ วงศ์ศักดา  เป็นกรรมการ 
๓) กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑ คน เป็นกรรมการ 
๔) รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย เป็นกรรมการและเลขานุการ  

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ วาระ ๕.๒          
ได้พิจารณารายช่ือกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือแต่งต้ังเป็นกรรมการด้านวิชาการและด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา ซึ่งที่ประชุมมีความเห็นว่าควรนําไปพิจารณาในคร้ังต่อไป โดยให้อธิการบดี ซึ่งอาจจะทราบ
ข้อมูลและเหตุผลของการแต่งต้ังคณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกันคุณภาพการศึกษา ได้มาช้ีแจงให้
กรรมการสภาวิชาการได้รับทราบและมีความเข้าใจที่ตรงกัน ต่อมา ในการประชุมสภาวิชาการครั้งที่ ๗/๒๕๖๒ 
เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ วาระ ๓.๒ ที่ประชุมได้เห็นชอบการเสนอให้ รองศาสตราจารย์วศิน อิงคพัฒนากุล 
กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการด้านวิชาการและด้านประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งน้ี        
เห็นควรปรับเปลี่ยนช่ือคณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกันคุณภาพการศึกษาใหม่ เพ่ือให้เกิด        
ความชัดเจน ไม่ซ้ําซ้อน เข้าใจง่าย และระบุบทบาทหน้าที่ให้ชัดเจนก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  

ข้อสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนา้ทีแ่ทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ มีข้อสังเกต ดังน้ี 

๑. มหาวิทยาลัยมีสภาวิชาการท่ีเป็นคณะกรรมการที่ถูกต้องตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘ ซึ่งมีอํานาจหน้าที่ตามมาตรา ๒๑ ดังน้ี 

(๑)  พิจารณาเกณฑ์มาตรฐานเก่ียวกับหลักสูตร การเรียนการสอน การวิจัย การวัดผล 
การศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  
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(๒)  เสนอความเห็นเก่ียวกับการรวมและการยกเลิกสาขาวิชาต่อสภามหาวิทยาลัย  
(๓)  เสนอความเห็นเก่ียวกับการเปิดสอนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  
(๔)  พิจารณาเสนอความเห็นในเรื่องที่เก่ียวกับวิชาการต่อสภามหาวิทยาลัย  
(๕)  ส่งเสริมการวิจัยและการบริการทางวิชาการที่สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย 

และความต้องการของชุมชน  
(๖)  แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหน่ึงบุคคลใดเพ่ือกระทําการใดๆ อันอยู่ในอํานาจ

และหน้าที่ของสภาวิชาการ 
ซึ่งคณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกันคุณภาพการศึกษาที่จะแต่งต้ังน้ี เป็น

คณะกรรมการที่ไม่ได้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหรือข้อบังคับ หากเกิดความผิดพลาดประการใดในอนาคต 
อาจจะกลายเป็นประเด็นปัญหาได้ อีกทั้ง อาจเกิดความซ้ําซ้อนในการบริหารกับสภาวิชาการ 

๒. คณะกรรมการชุดน้ีจะทําหน้าที่เพียงช่ัวคราวเพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการพิจารณาเรื่องที่
เก่ียวข้องก่อนนําเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

๓. ควรแต่งต้ัง รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา (นางอรสา ภาววิมล) และ         
รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เป็นกรรมการในคณะกรรมการฯ ดังกล่าวด้วย เน่ืองจากเป็นผู้ที่ความรู้
ความสามารถในเรื่องการศึกษา 

ทั้งน้ี รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี ได้ช้ีแจงเพ่ิมเติมว่า 
เน่ืองจากขณะน้ีเป็นช่วงที่อยู่ระหว่างมีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรจํานวนหลายหลักสูตร จึงเห็นว่าควรจะมี
คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการช่วยกลั่นกรองหลักสูตร ก่อนนําเข้าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ และมอบมหาวิทยาลัยฯเปลี่ยนช่ือคณะกรรมการเพ่ือป้องกัน
มิให้เกิดความสับสนกับสภาวิชาการ พร้อมทั้งให้แต่งต้ัง รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา          
(นางอรสา ภาววิมล) และรองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เป็นกรรมการในคณะกรรมการฯ ดังกล่าวด้วย 
 
ระเบยีบวาระที่ ๓.๔ เรื่อง พิจารณากรณกีารเสนอขอทบทวนการเปิดรับนกัศึกษาระดับ

ประกาศนยีบัตรวิชาชพี (ปวช.) วิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ
เตรยีมบริหารธุรกิจ และการขยายการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพสู่
พื้นที่วิทยาเขตจันทบุรี เขตพืน้ทีบ่างพระ และเขตพืน้ที่อุเทนถวาย 

สรุปเรื่อง  
 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       
ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๒ วาระที่ ๓.๒ ได้พิจารณากรณีการเสนอ        
ขอทบทวนการเปิดรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) วิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ
เตรียมบริหารธุรกิจ และการขยายการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพสู่พ้ืนที่วิทยาเขตจันทบุรี เขตพ้ืนที่
บางพระ และเขตพ้ืนที่อุเทนถวาย ซึ่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ มีข้อสังเกตว่า  
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 ตัวเลขพ้ืนฐานเดิมประชากรเด็กในประเทศไทย ป.๑ - ป.๖ และ ม.๑ - ม.๖ มีประมาณปีละ 
๑,๐๐๐,๐๐๐ คน รวมแล้วประมาณ ๑๒ ล้านคน ใน ๑๒ ล้านคน ปัจจุบันประชากรลดลงเหลือประมาณ    
๘.๔ ล้านคน ซึ่งในส่วนน้ี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นผู้รับผิดในการจัดการศึกษา       
ส่วนสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเดิมดูแลการจัดการศึกษาให้กับประชากรประมาณ ๒.๑ ล้านคน 
โดยแบ่งเป็นอยู่ในระดับมหาวิทยาลัยประมาณ ๑.๗ ล้านคน อยู่ในระดับอาชีวศึกษาประมาณ ๔ แสนคน     
เดิมในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลได้ตกลงกันว่าจะไม่เปิดการจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จะเน้นการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี ดังน้ัน นโยบายของดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ประกาศมุ่งเน้นการขับเคลื่อน
กระทรวงการอุดมศึกษาฯ โดยการสร้างและพัฒนาคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ การสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ 
การสร้างและพัฒนานวัตกรรม และการปฏิรูปอุดมศึกษา  

 นับจากน้ีไปมหาวิทยาลัยกําลังเดินหน้าสู่การดําเนินการที่จะผูกโยงคนรุ่นใหม่ที่จะเป็นแรงงาน
สนับสนุนกําลังการพัฒนาของรัฐและเอกชนในโครงสร้างพ้ืนฐานเส้นทางสายไหมของศตวรรษที่ ๒๑ หรือ    
One Belt One Road (OBOR) ซึ่งต้องการแรงงานอีกมหาศาล ซึ่งไม่ใช่ประเทศไทยเพียงประเทศเดียว        
แต่กลุ่มประเทศ CLMV เราจะต้องดึงเข้ามาศึกษาต่อภายในมหาวิทยาลัยของเรา หรือจัดการฝึกอบรมเพ่ือให้
สามารถเข้าทํางานในโครงสร้างพ้ืนฐาน One Belt One Road (OBOR) และขอให้มหาวิทยาลัยวิเคราะห์ 
ความต้องการของตลาดแรงงานในโครงการท้ังหลายของรัฐบาล เช่น EEC เพ่ือนํามาเช่ือมโยงกับหลักสูตรที่จะ
เปิดสอนในอนาคต 

 ในส่วนของการพิจารณาคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณา แล้วมีมติ 
อนุมัติในหลักการและมอบมหาวิทยาลัยฯดําเนินการ ดังน้ี 

๑) นํารายละเอียดของหลักสูตรที่จะเปิดสอน นําเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกคร้ัง  
๒) ดําเนินการจัดทํา MOU ร่วมกับสถาบันอาชีวศึกษาภายในเขตพ้ืนที่ ตามท่ีคณะกรรมการ 

กฎหมายและร่างข้อบังคับเสนอ ควบคู่กับการเสนอสภาผู้แทนราษฎรเพื่อขอแก้ไขข้อจํากัดที่มีอยู่ในมาตรา ๗ 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 

การพิจารณา 
นางอรสา ภาววิมล รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการและเลขานุการ      

ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า ได้หารือ รองศาสตราจารย์มานิตย์ จุมปา กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
ในเรื่องที่มหาวิทยาลัยฯเสนอขอเปิดหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทราบว่า 
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เคยมีมติว่าจะไม่เน้นส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลตะวันออกเปิดการสอนระดับอาชีวศึกษา แต่อยากให้ไปต่อยอดการสอนในระดับปริญญาตรี          
และในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘ ก็ได้ระบุไว้ชัดเจนแล้วว่า ไม่เน้นการเปิด
การสอนระดับอาชีวศึกษา จึงน่าจะเป็นประเด็นที่สภามหาวิทยาลัยฯควรใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  
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 รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลตะวันออก ได้ช้ีแจงต่อที่ประชุมว่า ขณะนี้การจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษายุคใหม่จะเป็นการเช่ือมโยง
หลักทฤษฎีและการปฏิบัติเข้าด้วยกัน อีกทั้ง ขณะน้ีมหาวิทยาลัยฯได้จัดระบบการเรียนการสอนเป็นหลักสูตร 
Work-integrated Learning (WIL) ซึ่งมีความจําเป็นอย่างมากที่ผู้เรียนจะต้องมีความรู้และหลักปฏิบัติ             
ให้สอดคล้องกัน โดยมหาวิทยาลัยฯจะดําเนินการในลักษณะการวิจัยหลักสูตรสมัยใหม่เพ่ือเป็นต้นแบบให้กับ    
สถาบันอาชีวศึกษาที่มหาวิทยาลัยฯทําความร่วมมือ MOU ด้วย 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการปฏิบัติหนา้ที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ มีข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
๑) มหาวิทยาลัยฯควรนําหลักนโยบายการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นหลักในการดําเนินการโดยควร

มุ่งเน้นหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงกับสถาบันอาชีวศึกษาในรูปแบบความร่วมมือร่วมพัฒนา 
๒) มหาวิทยาลัยฯควรมีหลักสูตรทั้ง Degree และ Non-Degree โดยขยายกลุ่มเป้าหมายผู้เรียน

ไปสู่การพัฒนาศักยภาพประชากรวัยทํางาน และผู้สูงวัยในรูปแบบ Upskill Reskill 
๓) ในเรื่องหลักสูตรสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยฯควรเตรียมความพร้อมของนักศึกษาสําหรับ    

สหกิจศึกษาระดับนานาชาติด้วย 
๔) มหาวิทยาลัยฯควรพิจารณาเร่ืองข้อจํากัดเรื่องของช่ัวโมงการสอน เรื่องอาจารย์ผู้สอน และ

ข้อจํากัดประเด็นอ่ืนๆ ที่มีอยู่ด้วย 
๕) ควรใช้ระบบสารสนเทศเข้ามามีส่วนในการจัดทํารายงานในระบบต่างๆ ของการเรียนการสอน 

รวมถึงการประเมินด้วย 

มติที่ประชุม 

ที่ประชุมมีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ รับข้อเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาดําเนินการ และ
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ   
ระเบยีบวาระที่ ๔.๑ เรื่อง รับทราบกรณผีู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหนา้ที่แทนสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลาออกจากตําแหน่ง 

สรุปเรื่อง  

 ตามคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       
ที่ ๒๓/๒๕๖๒ แต่งต้ังให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุชา จุลกะเสวี สังกัดคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
ช่วยปฏิบัติงานในงานกิจการสภามหาวิทยาลัยฯ เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ต้ังแต่วันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๒ น้ัน 
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 เน่ืองจากขณะน้ีงานกิจการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้รับการยกฐานะเพ่ือจัดต้ังเป็นสํานักงาน      
สภามหาวิทยาลัยฯ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๒        
จึงทําให้ไม่มีงานกิจการสภามหาวิทยาลัยฯในสังกัดสํานักงานอธิการบดีตามโครงสร้างเดิม พร้อมกันน้ี 
มหาวิทยาลัยฯได้มอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักด์ิ ผลภักดี รองอธิการบดี กํากับดูแลงานในสํานักงาน
สภามหาวิทยาลัยฯ ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๔)/๐๕๗๐ ลงวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๒ และ
คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง มอบอํานาจให้รองอธิการบดีกํากับการบริหาร สั่ง และ
ปฏิบัติราชการ แทนอธิการบดี คําสั่งฯ ที่ ๑๐๖๐/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ ประกอบกับ           
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุชา จุลกะเสวี จะเกษียณอายุราชการในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ดังน้ัน เพ่ือให้การ
ดําเนินงานในสํานักงานสภามหาวิทยาลัยฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปตามมาตรา ๑๕ วรรคสอง   
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุชา จุลกะเสวี            
จึงขอลาออกจากตําแหน่งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ต้ังแต่วันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป   

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 ที่ประชุมได้สอบถามถึงความคืบหน้ากรณีที่คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
เคยมีมติให้มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการจัดต้ังสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ซึ่งรองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 
รักษาราชการแทนอธิการบดี ได้ช้ีแจงต่อที่ประชุมว่า ขณะนี้อยู่ระหว่างดําเนินการจัดต้ังสํานักงานสภา
มหาวิทยาลัยฯ ซึ่งได้ดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบและข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการจัดต้ังสํานักงานสภามหาวิทยาลัยฯ 
ให้เป็นไปตามระเบียบและข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑ เรื่อง พิจารณาอนุมัติผู้สาํเร็จการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา  
   ประจําปีการศกึษา ๒๕๖๒ คณะเกษตรศาสตร์และทรพัยากรธรรมชาติ 

สรุปเรื่อง  
 ด้วย สํานักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้นํารายช่ือผู้สําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิต 
ศึกษา คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ รายนายไพฑูรย์ นาคเกษม เสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือขออนุมัติการให้ปริญญา 
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 ในการน้ี มหาวิทยาลัยได้ตรวจสอบข้อมูลของผู้สําเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว และได้นําเสนอ
สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบ ผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืช
ศาสตร์ รายนายไพฑูรย์ นาคเกษม โดยวันที่สําเร็จการศึกษา วันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๒ พร้อมทั้งให้นําเสนอ
สภามหาวิทยาลัย พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญา ต่อไป  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมอนุมัติปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ           
รายนายไพฑูรย์ นาคเกษม โดยวันที่สําเร็จการศึกษาคือ วันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   
ระเบยีบวาระที่ ๕.๒ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการงดรับนักศกึษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  
   สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ ของคณะเทคโนโลยสีังคม 

วิทยาเขตจันทบุร ี

สรุปเรื่อง  
 ด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี ได้เปิดรับนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีสังคม หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ ซึ่งมีผู้ยืนยันสิทธ์ิ
และรายงานตัวเข้าศึกษาต่อ จํานวน ๑ คน แต่นักศึกษาได้ขอโอนย้ายไปเรียนสาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และ
การจัดการระบบขนส่ง กรณีดังกล่าวได้นําเสนอคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีสังคม ในการประชุมครั้งที่ 
๔/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นควรงดรับนักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ เน่ืองจากมีค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่      
ไม่คุ้มทุน และจะขอเปิดรับสมัครในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ตามปกติ  
 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ ได้รับทราบการงดรับ
นักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ และนําเสนอ         
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  

การพิจารณา 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ มีการพิจาณาว่าหลักสูตรดังกล่าวมีการเปิด
สอนท้ัง ๔ พ้ืนที่การศึกษา แต่เฉพาะวิทยาเขตจันทบุรี มีการงดรับนักศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๒ ดังน้ัน     
เพ่ือเป็นการป้องกันการสับสน ควรแก้ไขช่ือวาระการประชุมโดยเพ่ิมข้อความ “ของคณะเทคโนโลยีสังคม  
วิทยาเขตจันทบุรี” เข้าไปด้วย 
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มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการงดรับนักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ ของคณะเทคโนโลยีสังคม วิทยาเขตจันทบุรี ตามเสนอ และดําเนินการในส่วนที่
เก่ียวข้องต่อไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   
ระเบยีบวาระที่ ๕.๓ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารกองทนุส่งเสริมงานวิจัย 

สรุปเรื่อง  
 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก           
ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๐ ได้อนุมัติการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารกองทุน
ส่งเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ตามคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ ๗/๒๕๖๐      
ลงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๐ แต่เน่ืองจากขณะน้ี คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย    
ได้ครบวาระการดํารงตําแหน่ง ๒ ปี ตามความในข้อ ๑๒ (๑) ของระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย กองทุนส่งเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒  

 เพ่ือให้การดําเนินงานของกองทุนส่งเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
และต่อเน่ือง จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 

๑. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นประธานกรรมการ 
๒. รองศาสตราจารย์สุธัญญา  พรหมสมบูรณ ์ เป็นกรรมการ 
๓. รองศาสตราจารย์ปราโมทย์  พรสุริยา เป็นกรรมการ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุชา  จุลกะเสวี เป็นกรรมการ 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักด์ิ  ปุระมงคล เป็นกรรมการ 
๖. นายคุณานันท์  สุขพาสน์เจรญิ เป็นกรรมการ 
๗. นางณฐากาญจน์  จันด้วงกุลพัฒน์ เป็นกรรมการ 
๘. ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นกรรมการและเลขานุการ 
๙. นางสาววิลาวัลย์  ฤทธ์ิเรืองโรจน์ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 ในการน้ี ได้นําเสนอต่อที่ประชุมสภาวิชาการ ในการประชุมคร้ังที่ ๗/๒๕๖๒ เมื่อวันที่            
๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ ตามความในข้อ ๑๐ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย กองทุนส่งเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย        
พ.ศ. ๒๕๕๒  
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ข้อเสนอแนะคณะกรรมการปฏิบัติหนา้ที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ มีข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
๑. เรื่องน้ีเป็นเรื่องที่เก่ียวข้องกับงานวิจัยและการใช้เงินงบประมาณของประเทศ และเก่ียวข้อง

กับพระราชบัญญัติอยู่ ๒ ฉบับ คือ พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติ         
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ .ศ . ๒๕๖๒ ซึ่ งในสาระสําคัญของ            
พ.ร.บ. สภานโยบายฯ มาตรา ๑๑ (๒) เขียนไว้ว่า พิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบวงเงินงบประมาณประจําปี   
ด้านการอุดมศึกษาในความรับผิดชอบของกระทรวง และงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของ
ประเทศ ก่อนที่สํานักงบประมาณจะนําเสนอคณะรัฐมนตรี รวมทั้งเสนอระบบการจัดสรรและบริหาร
งบประมาณ แบบบูรณาการที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิตามกรอบวงเงินดังกล่าว ให้สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ
แผนตาม (๑) ต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ดังน้ัน คณะกรรมการที่เก่ียวข้องกับการวิจัยจะต้องมีความรู้
และสามารถดําเนินการให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติที่เก่ียวข้องด้วย 

๒. ในระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย กองทุนส่งเสริมงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๑๑ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลไม่น้อยกว่า ๓ คน 
เพ่ือทําหน้าที่ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนและ
เจตนารมณ์ของระเบียบน้ี แต่ไม่ได้เขียนให้มีการรายงานผลการดําเนินการให้สภามหาวิทยาลัยทราบ ดังน้ัน 
ควรจะรายงานผลการดําเนินการให้สภามหาวิทยาลัยทราบ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง และเพ่ือให้เป็นไปตาม
ระเบียบฯ มหาวิทยาลัยฯ ควรเร่งเสนอรายช่ือเพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล       
ไมน้่อยกว่า ๓ คน 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติอนุมัติการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมงานวิจัยตามเสนอ ทั้งน้ี   
ให้มีผลต้ังแต่วันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ และมอบมหาวิทยาลัยฯเสนอรายช่ือเพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินผลไม่น้อยกว่า ๓ คน และรายงานผลการดําเนินการให้สภามหาวิทยาลัยทราบอย่างน้อย
ปีละ ๑ ครั้ง 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   
ระเบยีบวาระที่ ๕.๔ เรื่อง พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 

การงบประมาณของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
สรุปเรื่อง  

สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย           
ในการประชุมคร้ังที่ ๕/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒ วาระที่ ๓.๑ เรื่อง พิจารณาร่างระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การงบประมาณของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... ซึ่งที่ประชุมได้มี
การอภิปรายเก่ียวกับร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ... ซึ่งได้มีการปรับแก้ไขเพ่ิมเติมและได้ดําเนินการพิจาณาถึง หมวด ๒ การจัดทําคําขอ
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งบประมาณ และมอบหมายให้ฝ่ายกฎหมายของมหาวิทยาลัย และ กองนโยบายและแผน พิจารณาแก้ไขร่าง
ดังกล่าวตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ เพ่ิมเติม พร้อมกันน้ีให้มหาวิทยาลัยเตรียมความพร้อมในการ
จัดทําร่างระเบียบ ประกาศ หรือแนวทางให้สอดคล้องกับระเบียบดังกล่าวต่อไป และได้มีมติให้จัดประชุม    
วาระพิเศษ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ เพ่ือพิจารณา หมวดที่เหลือให้แล้วเสร็จโดยด่วน           
เพ่ือที่มหาวิทยาลัย จะได้ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป และ   
สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
๖/๒๕๖๒ (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ วาระที่ ๓.๑ เรื่อง พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การงบประมาณของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... ซึ่งที่ประชุมมีมติให้เลื่อน    
การพิจารณา และให้นําเสนอวาระอีกคร้ังในการประชุมในคร้ังถัดไป 

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ ๔/๒๕๖๒ 
เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ ที่ประชุมมีมติ ขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาตรวจสอบและจัดทําระเบียบ         
ที่เก่ียวข้องทั้งหมดใหม่เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อบังคับดังกล่าวโดยด่วน เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารการเงิน
และทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัยต่อไป  

มหาวิทยาลัยฯได้ดําเนินการตามมติคณะกรรมการฯ เรียนเชิญผู้เก่ียวข้องเพื่อให้เข้าร่วมรับฟัง
ความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายในมหาวิทยาลัยฯเก่ียวกับเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ โดยมีประธานคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัยเป็นประธานในการ
รับฟังความคิดเห็นในวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๒ ซึ่งได้มีวาระเกี่ยวกับการช้ีแจงทําความเข้าใจร่างระเบียบฯ 
ดังกล่าว และไม่มีท่านใดมีความเห็นแย้งกับร่างระเบียบฯ ดังกล่าว  

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ ๗/๒๕๖๒ 
เมื่อวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๒ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
ว่าด้วย การงบประมาณของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... และมอบหมายให้ฝ่ายกฎหมายของมหาวิทยาลัย และ     
กองนโยบายและแผน พิจารณาแก้ไขร่างดังกล่าวตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ เพ่ิมเติม พร้อมกันน้ี        
ให้มหาวิทยาลัยฯนําร่างดังกล่าวประชาพิจารณ์เพ่ือรับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียประกอบการช้ีแจงต่อ    
สภามหาวิทยาลัยต่อไป 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารการเงิน
และทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๖ (๒) มีหน้าที่พิจารณากลั่นกรองการออกข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ ที่เ ก่ียวข้องกับการเงิน รายได้ ทรัพย์สินและพัสดุของมหาวิทยาลัย ก่อนนําเสนอ            
สภามหาวิทยาลัย และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วย การบริหารการเงินและ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๒ หมวด ๔ การใช้เงินรายได้      
ข้อ ๑๗ โครงสร้างงบประมาณเงินรายได้ และหลักเกณฑ์การจัดทํางบประมาณเงินรายได้ การจัดทํางบประมาณ
เงินรายได้ การเปลี่ยนแปลงงบประมาณเงินรายได้ ขั้นตอนการอนุมัติเก่ียวกับงบประมาณเงินรายได้ ผู้มีอํานาจ
อนุมัติ และการอ่ืนใดเกี่ยวกับการงบประมาณเงินรายได้ ให้เป็นไปตามระเบียบที่ออกโดยสภามหาวิทยาลัย 
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การพิจารณา 

ร่ างระเบียบมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่า ด้วยการงบประมาณ                
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุม   
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๒ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องได้ดําเนินการปรับแก้ไขตามมติ
คณะกรรมการฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  

ร่าง 
ระเบยีบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วย การงบประมาณเงนิรายได้ของมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. ……. 

 โดยท่ีเห็นเป็นการสมควรมีระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย
การงบประมาณของมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้กับเงินรายได้ (เงินนอกงบประมาณ) ของมหาวิทยาลัย 

 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา….. แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารการเงินและ
ทรัพย์สิน พ.ศ. ๒๕๖๒ และมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ …./๒๕๖๒  เมื่อวันที่ ……….. พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงออกระเบียบไว้ ดังน้ี 
 ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย
การงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ......” 
 ข้อ ๒  ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ หรือหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ีให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 
 ข้อ ๓  ในระเบียบน้ี 
          “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
  “ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการตามมาตรา .. แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้หมายความรวมถึง สํานักงานวิทยาเขต และ ส่วนงานเทียบเท่าคณะ 
ที่สภามหาวิทยาลัยมีมติให้จัดต้ังขึ้น 
          “รายได้” หมายความว่า เงินนอกงบประมาณตามกฏหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ          
โดยกําหนดรายได้ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเกี่ยวกับการบริหารการเงินและ
ทรัพย์สิน 
           “ปีงบประมาณ” หมายความว่า ระยะเวลาต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคมของปีหน่ึง ถึงวันที่             
๓๐ กันยายนของปีถัดไป ละให้ใช้ปี พ.ศ……. ที่ถัดไปน้ันเป็นช่ือสําหรับปีงบประมาณน้ัน 
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          “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน 

 ข้อ ๔ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบน้ี และมีอํานาจออกประกาศและคําสั่ง
มหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี และให้มีอํานาจตีความหรือวินิจฉัยตามระเบียบน้ี  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ในกรณีที่อธิการบดีเห็นสมควรให้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือวินิจฉัยได้ 

หมวด ๑  
หลักเกณฑ์การจัดทํางบประมาณเงนิรายได้ 

 ข้อ ๕ โครงสร้างงบประมาณเงินรายได้ ประกอบด้วย นโยบายการจัดทํางบประมาณ งบประมาณ
รายรับ งบประมาณรายจ่าย และองค์ประกอบอ่ืนที่คณะกรรมการกําหนด 
 นโยบายการจัดทํางบประมาณแต่ละปีงบประมาณ ให้มหาวิทยาลัยกําหนดโดยความเห็นชอบ
ของสภามหาวิทยาลัย โดยคํานึงถึงการบรรลุแผนยุทธศาสตร์หรือแผนกลยุทธ์หรือแผนที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน 
รวมท้ังแนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย และมติของสภามหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้อง ในกรณี 
ของส่วนราชการ ให้นําเป้าหมายของมหาวิทยาลัยที่ถ่ายทอดไปสู่ระดับส่วนราชการไปประกอบการจัดทํา
งบประมาณด้วย 
 งบประมาณรายรับ เป็นการประมาณการรายรับของมหาวิทยาลัยที่คาดว่าจะได้รับในช่วงเวลา
ของปีงบประมาณ และอาจครอบคลุมถึงเงินสะสมที่จําเป็นต้องนํามาใช้ และรายรับที่คาดว่าจะได้รับ            
ในปีงบประมาณก่อนหน้าซึ่งยังไม่ได้ใช้หรือยังเหลืออยู่ตามที่คณะกรรมการกําหนดก็ได้ ทั้งน้ี รายรับที่จะนํามา
ต้ังงบประมาณ ให้ต้ังจากรายได้ตามประเภทรายได้และตามรายการที่มหาวิทยาลัยกําหนด เว้นแต่มีระเบียบที่
ออกโดยสภามหาวิทยาลัยกําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
 งบประมาณรายจ่าย เป็นการประมาณการจ่ายที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในช่วงเวลาของงบประมาณ และ
อาจรวมรายจ่ายที่เกิดขึ้นในปีที่ผ่านมาซึ่งยังมิได้เบิกจ่ายด้วยก็ได้ ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในระเบียบน้ี 
 การจําแนกงบประมาณ อาจจําแนกตามแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ พันธกิจ ส่วนราชการ 
หรือตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด รวมท้ังอาจจําแนกประเภทรายรับและประเภทรายจ่าย ตามท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนดด้วยก็ได้ 

 รายจ่ายของมหาวิทยาลัย ให้จ่ายเพ่ือการดําเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยภายใต้กรอบ
วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังมหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการ โดยแบ่งเป็นประเภทได้ ดังน้ี 
 (๑)  ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ต้องต้ังไว้อย่างพอเพียง 
 (๒)  ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน ต้องต้ังตามความจําเป็นและประหยัด 
 (๓)  ค่าใช้จ่ายลงทุน ต้องต้ังตามความจําเป็น 
 (๔)  ค่าใช้จ่ายงบกลางมหาวิทยาลัย เป็นรายการเงินสํารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็น     
ให้ต้ังเฉพาะเพ่ือวัตถุประสงค์ในการป้องกันหรือแก้ไขสถานการณ์อันกระทบต่อความเสียหายของการบริหาร    
จัดการศึกษา การเยียวยาหรือบรรเทาความเสียหายจากภัยพิบัติสารธารณะร้ายแรง และภารกิจที่จําเป็น
เร่งด่วนของมหาวิทยาลัย  
 (๕)  ค่าใช้จ่ายอ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
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        ค่าใช้จ่ายตามวรรคหก จะครอบคลุมค่าใช้จ่ายด้านใด ค่าใช้จ่ายใด ให้เป็นไปตามที่อธิการบดี
ประกาศ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
        ทั้งน้ี ค่าใช้จ่ายตาม (๑) - (๔) อาจแบ่งเป็นหมวดรายจ่ายตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 ข้อ ๖  การยืมเงินระหว่างส่วนราชการ  ให้ส่วนราชการที่ให้ยืมเงินต้ังงบประมาณรายจ่ายของ
ส่วนราชการ  และให้ส่วนราชการที่ยืมเงินต้ังงบประมาณรายรับของส่วนราชการน้ัน โดยปกติให้ต้ังงบประมาณ
รองรับการยืมเงินไว้ก่อนหากสามารถทําได้ เว้นแต่กรณีที่มีความจําเป็นเร่งด่วนหรือกรณีที่ไม่สามารถทําได้     
ให้ส่วนราชการเสนอขออนุมัติการยืมเงินจากอธิการบดีโดยสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ให้ความเห็นชอบ และ
ดําเนินการจัดทํางบประมาณตามกระบวนการต่อไป 
 การยืมเงินระหว่างส่วนราชการ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําส่วนราชการ
ทั้งส่วนราชการที่ยืมและส่วนราชการที่ให้ยืม โดยให้ทําเป็นลายลักษณ์อักษร ระบุจํานวนเงินที่ยืม วัตถุประสงค์
แหล่งเงินของส่วนราชการที่ให้ยืม เง่ือนไขการยืมเงิน แผนการคืนเงินยืม และข้อความอ่ืนที่จําเป็นรวมทั้งลงลายมือ
ช่ือของหัวหน้าส่วนราชการทั้งสองฝ่ายด้วย เมื่อได้รับอนุมัติให้ยืมเงินแล้ว มหาวิทยาลัยต้องจัดให้มีสัญญายืม
เงินระหว่างส่วนราชการด้วย  
 การคืนเงินยืมระหว่างส่วนราชการ ให้ส่วนราชการที่ยืมเงินจัดทํางบประมาณรายจ่ายเพ่ือคืนเงิน
ยืมด้วย กรณีที่มีความจําเป็นที่มิได้ต้ังงบประมาณรายจ่ายเพ่ือคืนเงินยืมไว้ ให้ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินเพ่ือคืนเงิน
ยืมโดยมิได้ต้ังงบประมาณไว้โดยเสนอต่ออธิการบดี 
 ข้อ ๗  รายได้ของส่วนราชการและหน่วยงานทุกประเภท ถือเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัย ทั้งน้ี 
เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินงานของแต่ละส่วนราชการ ให้มหาวิทยาลัยจัดสรรตัวเลขรายได้ที่เกิดจากการ
ดําเนินงานและรายได้อ่ืนของส่วนราชการตามสัดส่วนที่มหาวิทยาลัยกําหนดโดยความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้ส่วนราชการใช้ในการจัดทํางบประมาณรายรับและงบประมาณการรายจ่ายของส่วน
ราชการน้ันๆ 
 สัดส่วนตัวเลขรายได้ที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้แก่ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยน้ัน อาจกําหนด
สัดส่วนที่แตกต่างกันได้ตามภารกิจที่หลากหลาย อาทิ รายได้จากการจัดการเรียนการสอน รายได้จากงานวิจัย 
รายได้จากการให้บริการทางวิชาการ รายได้จากการลงทุน รายได้จากเงินบริจาค เป็นต้น สัดส่วนดังกล่าว     
อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามช่วงเวลาหรือเมื่อมีเหตุผลที่สมควรหรืออาจกําหนดเง่ือนไขใดประกอบด้วยก็ได้ 
 การกําหนดสัดส่วนตามวรรคสอง ให้คํานึงถึงลักษณะที่แตกต่างกันของส่วนงานที่มีหน้าที่ 
ผลิตบัณฑิตและไม่มีหน้าที่ผลิตบัณฑิต หรือมีภารกิจเฉพาะด้วย หรือการได้รับอุดหนุนจากรัฐบาล รวมท้ัง
คํานึงถึงการบริการกลางที่มหาวิทยาลัยต้องรับผิดชอบจัดให้และปัจจัยอ่ืนที่เก่ียวข้อง ทั้งน้ี การกําหนดสัดส่วน
ตามวรรคสองนั้น ให้อธิการบดีเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบด้วย 
 ในกรณีที่คณะกรรมการกําหนดว่ารายจ่ายประเภทใดหรือรายการใดที่เก่ียวกับผู้ปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยหรือรายจ่ายอ่ืนประเภทใดควรจ่ายจากงบประมาณส่วนกลางของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เป็น
มาตรฐานและความเป็นเอกภาพทางการบริหาร การกําหนดสัดส่วนที่มหาวิทยาลัยจะจัดสรรรายได้ให้แก่   
ส่วนราชการ ตามวรรคสองและวรรคสามน้ัน ต้องปรับให้สอดคล้องกันด้วย 
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 ข้อ ๘  การจัดทํางบประมาณ ให้เป็นระบบสมดุล จะต้ังงบประมาณรายจ่ายสูงกว่างบประมาณ 
รายรับมิได้ กรณีที่เงินรายรับที่จะเกิดขึ้นระหว่างปีน้อยกว่ารายจ่ายที่จะต้ังงบประมาณรายจ่าย ต้องลดรายจ่ายลง 
หรืออาจนํารายรับจากแหล่งอ่ืนมาต้ังรวมเป็นประมาณการรายรับก็ได้ อาทิ จากเงินสะสม เงินกองทุน
มหาวิทยาลัย เงินกองทุนส่วนราชการ เงินอุดหนุนจากมหาวิทยาลัย หรือเงินยืมจากส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่
กรณีตามความจําเป็น 
 กระบวนการก่อนนําเงินกองทุนมหาวิทยาลัย เงินกองทุนส่วนราชการ เงินอุดหนุนจาก
มหาวิทยาลัย หรือเงินยืมจากส่วนงานอ่ืน มาต้ังงบประมาณตามวรรคหน่ึงน้ัน ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ
กําหนด 

หมวด ๒ 
การจัดทําคําของบประมาณ 

 ข้อ ๙  ให้มหาวิทยาลัย ส่วนราชการ และหน่วยงานภายในส่วนราชการที่มหาวิทยาลัย
กําหนดให้เป็นหน่วยงบประมาณ (ถ้ามี) จัดทําคําของบประมาณประจําปี ประกอบด้วย งบประมาณรายรับ 
และงบประมาณรายจ่าย 
 ให้หัวหน้าส่วนราชการในมหาวิทยาลัยมีหน้าที่รับผิดชอบในการ จัดคําของบประมาณประจําปี 
ประกอบด้วย ประมาณการรายรับ และ งบประมาณรายจ่าย  
 งบประมาณประจําปีที่เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย อย่างน้อยต้องมีเอกสารประกอบ ดังต่อไปน้ี 
 (๑) ความสัมพันธ์ระหว่างประมาณการรายรับและงบประมาณรายจ่ายที่ขอต้ัง 
 (๒) รายรับรายจ่ายเปรียบเทียบระหว่างปีที่ล่วงมาแล้ว ปีปัจจุบัน และปีที่ขอต้ังงบประมาณ
รายจ่าย 
 (๓) คําอธิบายเก่ียวกับประมาณการรายรับ 
 (๔) คําช้ีแจงเก่ียวกับงบประมาณรายจ่ายที่ขอต้ัง ซึ่งรวมถึงการแสดงผลสัมฤทธ์ิ และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ และความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์ชาติ 
 (๕) ผลการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณปีงบประมาณที่ล่วงมาแล้ว 
 (๖)  ร่างรายละเอียดประมาณการรายรับและงบประมาณรายจ่ายประจําปี  
 การย่ืนขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจําปี อย่างน้อยต้องแสดงวัตถุประสงค์ แผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กองนโยบายและแผนกําหนดด้วย  
 นอกจากการจัดทํางบประมาณประจําปีแล้ว กรณีมีรายรับหรือรายจ่ายเปลี่ยนแปลงไป หรือ   
มีเหตุผลและความจําเป็นอ่ืน มหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการ อาจเสนอคําของบประมาณระหว่างปีก็ได้ ทั้งน้ี 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และปฏิทินที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
        ในกรณีที่งบประมาณรายจ่ายประจําปีออกใช้ไม่ทันปีงบประมาณใหม่ ให้ใช้งบประมาณรายจ่าย
ไม่เกินร้อยละย่ีสิบห้าของงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณที่ล่วงมาแล้วไปพลางก่อนได้ 
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 ข้อ ๑๐ หน่วยงบประมาณที่ต้องจัดทําคําของบประมาณประจําปี ได้แก่ 
  (๑)  มหาวิทยาลัย ซึ่งครอบคลุมส่วนราชการทุกแห่งของมหาวิทยาลัย ตาม (๒) ด้วย 
  (๒)  ส่วนราชการ และหน่วยงานภายในส่วนราชการที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด (ถ้ามี) เว้นแต่
หน่วยงานของส่วนราชการ ให้ย่ืนคําของบประมาณรวมในคําขอของส่วนงาน ยกเว้นหน่วยงานตาม (๒) 
 คําของบประมาณของส่วนราชการน้ัน ให้เสนอโดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประจํา
ส่วนราชการก่อน จากน้ันให้มหาวิทยาลัยกลั่นกรองและตรวจสอบให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดตามข้อบังคับ 
ระเบียบ และที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 เมื่อมหาวิทยาลัยตรวจสอบแล้ว ให้อธิการบดีเสนอคําของบประมาณต่อคณะกรรมการเพ่ือ      
ให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป ทั้งน้ี  
 ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยภายในเก้าสิบวันก่อนวันเริ่มต้นปีงบประมาณให้มหาวิทยาลัยจัดทํา
คู่มือการจัดทําคําของบประมาณ พร้อมด้วยแบบที่ใช้ คําอธิบาย ตัวอย่าง และข้อมูลที่เป็นประโยชน์                
โดยปรับปรุงให้ทันสมัยและครบถ้วน เพ่ือเผยแพร่แก่ส่วนราชการ 
 ข้อ ๑๑  การต้ังงบประมาณรายรับ ให้ประมาณการรายรับจากเงินรายได้ทุกแหล่งที่จะนํามาใช้ 
โดยการประมาณการรายรับที่คาดว่าจะเกิดขึ้นให้คํานึงถึงรายรับจริงของปีที่ผ่านมา การคาดการณ์จํานวน
นักศึกษา ผู้รับบริการ และการคาดการณ์ปัจจัยนําเข้าอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 วงเงินรายรับที่จะนํามาต้ังประมาณการรายรับของแต่ละส่วนราชการอาจแตกต่างกันตามที่
มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด ตามลักษณะการจัดการศึกษา หรือการใช้บริการกลางของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอ่ืน นโยบายเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายของผู้ปฏิบัติงานหรือการสังกัดของรายวิชาหรือหลักสูตร   
 รายรับใดจะเป็นของส่วนราชการใดและตามสัดส่วนอย่างไร ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัย
ประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
 การประมาณการรายรับจากการวิจัย การบริการวิชาการหรือเงินอ่ืนที่ไม่อาจคาดหมายได้     
ไม่ต้องนํามาต้ังในงบประมาณรายรับก็ได้ เว้นแต่ทุนวิจัย เงินสนับสนุนบริการวิชาการ หรือเงินอ่ืนที่ก่อหน้ี
ผูกพันไว้แล้วหรอืทราบล่วงหน้าหรือคาดหมายได้โดยชัดเจน 
 ข้อ ๑๒ การต้ังงบประมาณรายจ่าย ให้ต้ังงบประมาณเพ่ือนําเงินไปใช้ในรายจ่ายประจําขั้นตํ่า  
ที่จําเป็นก่อน อาทิ รายจ่ายด้านบุคลากร รายจ่ายตามภาระผูกพันที่ต้องจัดสรร จากนั้นให้พิจารณารายจ่าย
ประจําปกติ รายการหรือโครงการหรือกิจกรรมที่เป็นภาระหน้าที่ตามปกติของมหาวิทยาลัย/ส่วนราชการ และ
งาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผน หรืองาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติให้ดําเนินการหรือได้รับมอบหมาย และ       
งาน/โครงการที่คาดว่าจะเกิดขึ้นระหว่างปีงบประมาณ ทั้งน้ี ให้ต้ังได้ไม่เกินร้อยละแปดสิบของประมาณการ
รายรับหรือตามที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 
 การต้ังงบประมาณรายจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินที่รัฐอุดหนุน หากมีข้อกําหนดหรือเง่ือนไขใด 
ก็ให้ต้ังจ่ายหรือใช้ได้ภายใต้ข้อกําหนดหรือเง่ือนไขน้ัน 
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 การต้ังงบประมาณรายจ่ายของส่วนราชการจากรายได้ที่มิใช่เงินอุดหนุนจากรัฐบาลและมิใช่
รายได้ที่คณะกรรมการกําหนด หากมีกรณีที่ต้องหักประมาณการรายรับก่อนนํามาต้ังเป็นประมาณการรายจ่าย
ของส่วนราชการ อาทิ การหักเงินรายรับเพ่ือจ่ายหรือสนับสนุนหรือสมทบส่วนกลางของมหาวิทยาลัย การใช้
บริการจากมหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการที่ให้บริการ การสมทบเข้ากองทุน และกรณีอ่ืนที่คณะกรรมการให้
ความเห็นชอบ ทั้งน้ีสัดส่วนและเง่ือนไขการหักเงินตามวรรคน้ี ให้ออกเป็นประกาศมหาวิทยาลัยโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการด้วย 
 ข้อ ๑๓  การต้ังจ่ายงบประมาณรายจ่ายเพ่ือการดําเนินงานของแต่ละส่วนราชการ มีหลักเกณฑ์
และเง่ือนไข ดังน้ี 
 (๑) การต้ังงบประมาณรายจ่ายที่เก่ียวกับบุคลากรของส่วนราชการในรายการใดหรือประเภทใด 
คณะกรรมการอาจกําหนดให้ต้ังจ่ายเป็นส่วนกลางไว้ที่มหาวิทยาลัยก็ได้  (เช่น เงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง 
เงินสวัสดิการ เป็นต้น) 
 (๒) การต้ังงบประมาณรายจ่ายเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรประเภทพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
น้ัน ให้ต้ังได้เฉพาะกรอบอัตรากําลังที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยโดยมีเลขที่อัตราแล้ว ทั้งน้ี อัตรา
เงินเดือน ค่าจ้าง เงินประจําตําแหน่ง ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่ายสวัสดิการ และอัตราจ่ายที่เก่ียวข้องกับผู้ปฏิบัติงาน
ที่นํามาใช้ต้ังงบประมาณ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราของระเบียบที่เก่ียวข้องกําหนดไว้ ทั้งน้ี อัตราเดิม
ให้ต้ังงบประมาณทั้งปี 
 (๓) การต้ังงบประมาณรายจ่ายเพ่ือเป็นค่าที่ดินสิ่งก่อสร้างและค่าครุภัณฑ์ ต้องช้ีแจงเหตุผล
และความจําเป็น รวมถึงประโยชน์ที่จะได้รับ แจกแจงรายการ จํานวน และวงเงินงบประมาณให้ชัดเจน  
 (๔) กรณีที่มีความจําเป็นอย่างย่ิง รายการจ่ายรายการใดที่ส่วนราชการได้ก่อหน้ีผูกพันไว้และ
ไม่ได้เบิกจ่ายในปีงบประมาณที่ผ่าน ๆ มา อาจนํามาต้ังจ่ายในงบประมาณรายจ่ายประจําปีหรืองบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติมระหว่างปีก็ได้ ทั้งน้ี ให้กระทําได้เฉพาะกรณีที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย หรือ              
หากไม่เบิกจ่ายตามท่ีได้ก่อหน้ีผูกพันไว้จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 
 (๕) กรณีที่ต้องจ่ายเงินสนับสนุนส่วนราชการอ่ืนที่จัดการศึกษาหรือให้บริการแก่ส่วนราชการ 
และการจ่ายคืนเงินยืมแก่ส่วนราชการอ่ืน ให้นํามาต้ังจ่ายในงบประมาณด้วย 
 (๖) การ ต้ั งงบประมาณรายจ่ ายรายการ / โครงการ ท่ีผู ก พันงบประมาณมากก ว่า               
หน่ึงปีงบประมาณ และการต้ังงบประมาณรายจ่ายเพ่ือสมทบเงินอุดหนุนจากรัฐ (เช่น สมทบค่าก่อสร้าง)       
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  
 (๗) การกําหนดหลักเกณฑ์อ่ืนใดเพ่ิมเติมเก่ียวกับการต้ังงบประมาณรายจ่าย ให้อธิการบดี   
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการเป็นผู้กําหนด 
 (๘) การย่ืนคําขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจําปีน้ัน ถ้าส่วนราชการในมหาวิทยาลัยมิได้ย่ืน
ภายในกําหนดระยะเวลาตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ให้ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผนต้ังงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีให้ได้ตามท่ีเห็นสมควรโดยความเห็นชอบของอธิการบดี 
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 ข้อ ๑๔  การใช้เงินจากรายรับที่มิได้ต้ังงบประมาณไว้ กรณีเงินจากโครงการวิจัย โครงการบริการ
วิชาการและเงินสนับสนุน/เงินบริจาค ซึ่งมาจากแหล่งทุนภายนอกส่วนราชการหรือมหาวิทยาลัย เงินกองทุนหรือ
เงินอ่ืนที่คณะกรรมการกําหนด  ให้อธิการบดีอนุมัติหลักการให้ใช้จ่ายเงินได้ ทั้งน้ี ในขั้นตอนการเบิกจ่าย          
ให้ดําเนินการตามวัตถุประสงค์ หลักเกณฑ์และอัตราจ่ายในเรื่องน้ัน ๆ หรือตามที่แหล่งทุนกําหนดได้ 

 ข้อ ๑๕  เมื่อมีการจัดต้ังส่วนราชการใหม่ มหาวิทยาลัยอาจจัดสรรงบประมาณให้แก่          
ส่วนราชการที่ต้ังใหม่ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของส่วนราชการน้ันตามความเหมาะสม ซึ่งอาจเป็น        
เงินอุดหนุน หรือต้ังจ่ายไว้ในงบประมาณรายจ่ายของสํานักงานอธิการบดี หรือเงินยืมตามแหล่งเงินที่อธิการบดี
ให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่ใช้เงินยืมจากส่วนราชการอ่ืน ให้มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานที่จัดต้ังใหม่ชดเชย     
ดอกผลท่ีส่วนราชการเคยได้รับ ทั้งน้ี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการและสภามหาวิทยาลัย 
 ส่วนราชการที่ได้รับเงินอุดหนุนหรือเงินยืมตามวรรคหน่ึง ให้นําไปต้ังจ่ายในงบประมาณรายรับ
และงบประมาณรายจ่ายของส่วนงานตามปีงบประมาณที่เหมาะสมด้วย 

หมวด ๓ 
  การใช้และการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

 ข้อ ๑๖  เมื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณแล้ว ให้มหาวิทยาลัยและส่วนราชการใช้
งบประมาณ ตามที่ได้รับอนุมัติให้ทันเวลา ประหยัด คุ้มค่า และอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับระเบียบที่
เก่ียวข้อง คํานึงถึงวัตถุประสงค์และภารกิจของส่วนราชการ รายรับจริง สถานการณ์และความมั่นคงทางการเงิน
ของส่วนราชการ และโดยปกติให้ใช้งบประมาณตามแผนงาน รายการ และโครงการที่บรรจุไว้ในงบประมาณ 
 งบประมาณที่ได้รับอนุมัติแล้ว โดยท่ัวไปจะเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณหรือจะโอน
งบประมาณมิได้ กรณีที่มีเหตุและความจําเป็นที่สมควร มหาวิทยาลัยอาจเสนอขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการ
งบประมาณได้ การเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณในแผนงาน ผลผลิตหรือโครงการเดียวกัน การโอน
งบประมาณระหว่างแผนงานผลผลิตหรือโครงการใดไปผลผลิตหรือโครงการอ่ืนภายในงบรายจ่ายเดียวกัน หรือ
การโอนเงินต่างงบรายจ่ายในผลผลิตหรือโครงการเดียวกันภายใต้แผนงานเดียวกัน การโอนงบประมาณค่า
ก่อสร้างซึ่งก่อหน้ีผูกพันของรายการที่กําหนดไว้แล้วในงบประมาณ การเพ่ิมรายการที่เป็นค่าก่อสร้างซึ่งก่อหน้ี
ผูกพันแล้ว การเพ่ิมรายการจ่ายนอกเหนือจากที่กําหนดในงบประมาณ และการเปลี่ยนแปลงอ่ืน ทั้งน้ี         
การกําหนดเง่ือนไขการอนุมัติ ผู้มีอํานาจอนุมัติ ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ  
 ข้อ ๑๗  รายจ่ายที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณใด ให้จ่ายจากงบประมาณรายจ่ายของปีงบประมาณน้ัน 
เว้นแต่กรณีดังต่อไปน้ี 
 (๑)  ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในเดือนกันยายน ให้เบิกจ่ายได้ภายในเวลาไม่เกินหน่ึงเดือนนับแต่วัน   
สิ้นปีงบประมาณ 
 (๒)  ค่าใช้จ่ายที่มีกําหนดระยะเวลาข้ามปีงบประมาณซึ่งได้รับอนุมัติให้ดําเนินการและรายการ
ก่อหน้ีผูกพันข้ามปีงบประมาณไว้ ให้เบิกจ่ายได้แม้จะพ้นปีงบประมาณแล้ว แต่ต้องไม่เกินหกสิบวันนับแต่      
วันสิ้นสุดระยะเวลาดําเนินการหรือไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
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 (๓)  ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ก่อหน้ีผูกพันแล้วก่อนสิ้นปีงบประมาณ            
แต่มีกําหนดส่งมอบข้ามปีงบประมาณ ให้เบิกจ่ายได้ตามท่ีได้ตกลงกันไว้ 
 (๔)  ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับทุนการศึกษาที่ได้รับอนุมัติแล้ว ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนตกเบิก  
เงินต่าง ๆ ที่ต้องจ่ายย้อนหลัง ให้เบิกจ่ายได้ตามภาระที่เกิดขึ้นจริง  
 (๕)  ค่าใช้จ่ายที่ได้รับอนุมัติให้ดําเนินการแล้วหรือก่อหน้ีผูกพันแล้ว แต่ไม่สามารถหรือมิได้
เบิกจ่ายในปีงบประมาณ อาจขอเบิกข้ามปีงบประมาณได้ ถ้าหัวหน้าส่วนงานรับรองให้จ่ายจากงบประมาณ
รายจ่ายหรือจากงบกลางของมหาวิทยาลัย หรือเมื่ออธิการบดีอนุมัติให้ใช้เงินจากงบกลางของมหาวิทยาลัย         
ตามเง่ือนไขที่อธิการบดีกําหนดหรือให้ส่วนงานน้ันต้ังงบประมาณชดใช้งบกลางในปีงบประมาณถัดไป 
 ค่าใช้จ่ายตาม (๑) ถึง (๕) ให้เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายของปีที่ต้ังงบประมาณไว้หรือ 
หากงบประมาณของปีที่ต้ังงบประมาณที่ต้ังไว้มีไม่เพียงพอ อาจจ่ายจากปีงบประมาณถัดมาหรือปีงบประมาณ 
ที่ทราบว่าต้องจ่ายก็ได้ 
 ข้อ ๑๘ นอกจากกรณีตามข้อ ๑๗  การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยใด 
ได้ก่อหน้ีผูกพันไว้ก่อนสิ้นปีงบประมาณ กรณีที่ไม่สามารถเบิกเงินไปชําระหน้ีได้ทันสิ้นปีงบประมาณ และ       
ในกรณีที่ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยไม่ได้ก่อหน้ีผูกพัน แต่มีความจําเป็นต้องใช้จ่ายเงินน้ันต่อไปอีก ให้หัวหน้า
ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยขออนุมัติกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีต่ออธิการบดี ตามแนวทางและวิธีการที่กองคลัง
กําหนด  
 เมื่อพ้นระยะเวลาการกันวงเงินเบิกจ่ายข้ามปีหรือกันเงินเพ่ือเบิกจ่ายเหลื่อมปี ให้ถือว่า
งบประมาณที่กันไว้น้ันเป็นพับไป  
 ข้อ ๑๙ การใช้เงินจากรายจ่ายที่ต้ังงบประมาณไว้ ในส่วนของงบกลางมหาวิทยาลัย ให้อธิการบดี
เป็นผู้มีอํานาจในการอนุมัติ  และรายงานต่อคณะกรรมการทราบในเดือนถัดไป  
 ข้อ ๒๐ งบประมาณที่ไม่สามารถดําเนินการได้ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณที่ได้ทําความตกลงกับมหาวิทยาลัยไว้ ให้ถือว่าเป็นการสิ้นสุดการบริหารงบประมาณของ           
ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยให้เป็นอํานาจของมหาวิทยาลัยในการบริหารจัดการต่อไป เว้นแต่ส่วนราชการ     
ในมหาวิทยาลัยทําหนังสือช้ีแจงหรือขอปรับแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณก่อนถึงกําหนดและ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
 ข้อ ๒๑ ให้ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณส่งให้กองนโยบายและแผนพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนวันเริ่มปีงบประมาณไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กองนโยบายและแผนกําหนด  
 ข้อ ๒๒ เพ่ือประโยชน์เก่ียวกับการงบประมาณ ให้หัวหน้าส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
มอบหมายเจ้าหน้าที่คนใดคนหน่ึงรับผิดชอบประสานงานเก่ียวกับงบประมาณของส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
น้ัน โดยให้แจ้งกองนโยบายและแผนทราบด้วย 
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หมวด ๔    
การดําเนินการเม่ือสิน้ปีงบประมาณ 

 ข้อ ๒๓ ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ ให้มหาวิทยาลัยและส่วนราชการ  
ตามข้อ ๑๐ รายงานรายรับจริงของปีงบประมาณที่ผ่านมา รายงานรายจ่ายจริงของปีที่ผ่านมา หน้ีสินที่ยังคงอยู่ 
วงเงินที่กันเงินไว้ตามข้อ ๑๗ และข้อ ๑๘ ปรับประมาณการรายรับและประมาณการรายจ่ายของปีที่ผ่านมา
โดยรวมส่วนที่ได้ขอปรับงบประมาณเพิ่มเติมระหว่างปี (ถ้ามี) รายงานเงินรายได้คงเหลือเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
และรายงานตัวเลขเงินสะสมของปีงบประมาณน้ัน ๆ ตัวเลขเงินสะสมทั้งหมด รายงานการรับเงินที่ไม่ได้ต้ัง
งบประมาณไว้ รายงานการใช้จ่ายเงินที่ไม่ได้ต้ังงบประมาณ และที่ไม่ได้อยู่ในระบบงบประมาณ รายงานการรับ
และการจ่ายเงินของส่วนราชการที่มิได้อยู่ในระบบงบประมาณนี้ รวมทั้งรายงานข้อมูลอ่ืนตามที่คณะกรรมการ
หรือสภามหาวิทยาลัยกําหนดด้วย 
 ข้อ ๒๔  ให้กองคลังรายงานการใช้จ่ายงบประมาณงบกลางมหาวิทยาลัยภายในสามสิบวันนับแต่
วันสิ้นปีงบประมาณ เพ่ือเสนอต่ออธิการบดี และคณะกรรมการ  
 ข้อ ๒๕ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ หากส่วนราชการใดมีเงินเหลือจ่ายที่เกิดจากรายรับจริงสูงกว่า
รายจ่ายจริง ซึ่งรวมเงินที่กันไว้เบิกข้ามปีและเงินกันเพ่ือเบิกจ่ายเหลื่อมปีแล้ว ให้นําเงินเหลือจ่ายเม่ือสิ้นสุด
ปีงบประมาณดังกล่าวไปรวมกับเงินสะสมของมหาวิทยาลัยที่มีอยู่ก่อน ถือเป็นเงินสะสมของส่วนราชการน้ัน 
 ภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ ให้มหาวิทยาลัยเสนอข้อมูลเงินสะสมของของ
มหาวิทยาลัยต่อคณะกรรมการเพ่ือรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย 
 เงินสะสมของส่วนราชการ น้ัน มหาวิทยาลัยอาจนํามาใช้ได้เมื่อมีความจําเป็น โดยวิธีการนําไป
จัดทํางบประมาณประจําปีหรืองบประมาณเพ่ิมเติมระหว่างปีหรือตามวิธีที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
 เงินสะสมของส่วนราชการตามวรรคหน่ึงให้นํามารวมเป็นเงินสะสมของมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้ใน
การบริหารจัดการในการหาผลประโยชน์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารเงินต่อไป โดยอาจกันเงินจํานวน
หน่ึงเพ่ือสํารองหมุนเวียน เพ่ือเพ่ิมสภาพคล่องของมหาวิทยาลัย 

หมวด ๕    
ระบบงานและการดําเนินงาน 

 ข้อ ๒๖  ให้มหาวิทยาลัยจัดระบบการจัดทําและการใช้จ่ายเงินงบประมาณอย่างประสิทธิภาพ
และผลสัมฤทธ์ิ การกํากับดูแลการใช้จ่ายเงิน และระบบการควบคุมภายในด้านการเงินการคลัง โดยรักษาวินัย
การเงินการคลังอย่างเคร่งครัด เพ่ือเอ้ือให้การจัดทํางบประมาณสามารถดําเนินการได้ทันเวลา มีข้อมูล
สารสนเทศที่ใช้ประกอบการจัดทํางบประมาณที่แม่นยําและเช่ือถือได้ คําของบประมาณท่ีมีคุณภาพ          
สภามหาวิทยาลัยสามารถพิจารณาได้อย่างมีประสิทธิภาพ การใช้งบประมาณเป็นไปตามกําหนดเวลาและ   
ตามรายการ โครงการ และแผนงาน การเปลี่ยนแปลงงบประมาณมีเท่าที่จําเป็น มีกระบวนการกลั่นกรอง
ตรวจสอบการใช้งบประมาณที่เหมาะสม สามารถรายงานผลการใช้และบริหารงบประมาณได้ทันเวลา              
และมีการประเมินผลการใช้และการบริหารงบประมาณ รวมทั้งการดําเนินงานอ่ืนใดที่เห็นสมควร 
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          การจัดระบบงานดังกล่าว ครอบคลุมถึงการให้มีผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มีความรู้
ความสามารถ ซึ่งมีการพัฒนาตนเอง การมีระบบโปรแกรมและสารสนเทศท่ีเหมาะสม เพ่ือให้สามารถเข้าถึง 
และตรวจสอบได้ และความเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างส่วนราชการด้วยกัน และระหว่างส่วนราชการกับ
มหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๒๗ ให้ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณภายในส่วนราชการในมหาวิทยาลัย และให้ถือว่า      
การประเมินผลเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารงบประมาณที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ือง  
 ให้ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นราย
ไตรมาส ในกรณีที่ผลการดําเนินงานไม่ได้ตามเป้าหมายหรอตัวช้ีวัดที่กําหนด ให้ช้ีแจงเหตุผลประกอบ ระบุ
ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข เพ่ือกองนโยบายและแผนนําเสนอต่ออธิการบดีเพ่ือสั่งการตามท่ีเห็นสมควร  
 ข้อ ๒๘ ให้สํานักงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยตรวจสอบและรายงานทางการเงินและ
การบัญชีของมหาวิทยาลัย และส่วนราชการในมหาวิทยาลัยภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่                   
วันสิ้นปีงบประมาณ และให้อธิการบดีนําเสนอคณะกรรมการก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  
 ข้อ ๒๙  ให้อธิการบดีมอบหมายหน้าที่ให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดเพ่ือรับผิดชอบ
ดําเนินการตามระเบียบน้ี  และดําเนินการปรับปรุงในส่วนที่ยังไม่ได้ดําเนินการตามระเบียบน้ี และในส่วนที่ต้อง
ดําเนินการเพ่ิมเติม  
 อธิการบดีอาจแต่งต้ังคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน เพ่ือดําเนินการอย่างใด
อย่างหน่ึงตามระเบียบน้ี เป็นการเฉพาะกิจโดยมีกําหนดเวลาสิ้นสุดการปฏิบัติหน้าที่ด้วยก็ได้ เมื่อได้แต่งต้ังแล้ว 
ให้รายงานต่อคณะกรรมการเพ่ือทราบด้วย 

หมวด ๖  
บทเฉพาะกาล 

 ข้อ ๓๐  การดําเนินการใด ๆ เก่ียวกับการจัดทํางบประมาณและการบริหารงบประมาณท่ีได้
ดําเนินการอยู่ก่อนที่ระเบียบน้ีใช้บังคับ ให้สามารถใช้ได้ต่อไป จนกว่าจะกําหนดแนวทางหรือแนวปฏิบัติตาม
ระเบียบน้ี 
 การดําเนินการใด ๆ ตามระเบียบน้ี ที่ต้องให้สภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการ หรืออธิการบดี
กําหนด ให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในหน่ึงปีนับแต่วันที่ระเบียบน้ีมีผลใช้บังคับ หากยังมิได้กําหนดให้เป็นไป
ตามแนวปฏิบัติที่เป็นอยู่ก่อนวันที่ระเบียบน้ีใช้บังคับ  

          ประกาศ ณ วันที่        เดือน............................  พ.ศ. ๒๕๖๒                        

…………………………………………… 
 ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ มีข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
๑.  การบริหารงบประมาณขอให้ยึดหลักแผนดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายเงิน 
๒.  การประกาศใช้ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การงบประมาณ

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... ขอให้ยึดหลักการตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒    
ที่ประกาศไว้ ๖ ประการ ดังน้ี 

(๑)  หลักความรับผดิชอบต่อสังคม 
(๒)  หลักเสรีภาพทางวิชาการ 
(๓)  หลักความเป็นอิสระ 
(๔)  หลักความเสมอภาค 
(๕)  หลักธรรมาภิบาล  
(๖)  หลักการอ่ืนตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

 ทั้งน้ี  ขอให้มหาวิทยาลัยฯมุ่งเน้นยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นกรอบหลักในการดําเนินงาน           
อีกประการหน่ึงที่สําคัญ คือ การมีส่วนร่วม การจะดําเนินการใดๆ จะต้องให้ประชาคมมีส่วนร่วม หากประชาคม             
ไม่มีส่วนร่วมอาจจะเกิดการบริหารแบบลุแก่อํานาจได้ 

๓. ควรเพ่ิมเติมเน้ือหาให้สอดคล้องกับ มาตรา ๑๘ แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา           
พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ว่าไว้ว่า สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดสรรงบประมาณหรือรายได้ตามสมควรเพ่ือเป็นทุนการศึกษา
ให้แก่ผู้เรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  ทั้งน้ี  ให้เป็นไปตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดและ
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 

มติที่ประชุม    

 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการและมอบคณะกรรมการด้านกฎหมายดําเนินการต่อไป โดยรับ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภาฯไปประกอบการพิจารณาก่อนนําเข้าเสนอ             
สภามหาวิทยาลัยอีกคร้ัง 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๕ เรื่อง พิจารณาแนวทางการจัดทาํงบประมาณและปฏิทนิงบประมาณรายจ่าย

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สรุปเรื่อง  

  สืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ ๓/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ 
๒๙ เมษายน ๒๕๖๒ ที่ประชุมเห็นสมควรให้มหาวิทยาลัยทบทวนเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ โดยกําหนด
สัดส่วนการจัดสรรงบประมาณให้ชัดเจน พร้อมทั้งดําเนินการตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ และขอให้
นําเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการ 
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บริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัยอีกคร้ัง ทั้งน้ี กองนโยบายและแผนได้ทบทวนเกณฑ์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้เป็นไปตามข้อสังเกตของคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว และตามหนังสือที่ ๐๖๑๕.๑๐๓(๓)/๒๑๙ ลงวันที่ ๑๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ กองนโยบายและแผน ได้นําเสนอเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามข้อสังเกตคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย    
เสนอต่ออธิการบดี โดยอธิการบดีพิจารณาเห็นชอบให้นําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ พิจารณา
ต่อไป 

 และจากการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ (วาระพิเศษ) 
เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณาทบทวนเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๓ และประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งจาการอภิปรายของ
คณะกรรมการได้ผลการอภิปรายคือเพ่ือเป็นการรับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายในมหาวิทยาลัยเก่ียวกับ
เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พร้อมทั้งเห็นสมควรให้มหาวิทยาลัยนัดประชุม    
๑) อธิการบดี ๒) รองอธิการบดี ๓) ผู้ช่วยอธิการบดี ๔) คณบดี/ผู้อํานวยการสถาบัน เพ่ือช้ีแจงและเสนอ    
ความคิดเห็นที่มีต่อเกณฑ์ดังกล่าว ก่อนคณะกรรมการฯ จะพิจารณาอนุมัติ และให้มหาวิทยาลัยนําผลการ
อภิปรายของคณะกรรมการฯ ไปดําเนินการ โดยมหาวิทยาลัยได้เรียนเชิญผู้เก่ียวข้องเข้าร่วมรับฟังความคิดเห็น
ผู้มีส่วนได้เสียภายในมหาวิทยาลัยเก่ียวกับเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ          
โดยมีประธานคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัยเป็นประธานรับฟังความคิดเห็น       
ในวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๒ ซึ่งไม่มีท่านใดมีความเห็นแย้งกับหลักเกณฑ์ดังกล่าว รายละเอียดตามหนังสือ     
ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๑)/๐๕๕๒ ลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารการเงิน
และทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๖ (๔) ควบคุม ดูแลให้ส่วนราชการต่างๆ ใช้งบประมาณ
รายจ่ายทั้งจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจําปีให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ 

 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ ๗/๒๕๖๒ 
เมื่อวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเห็นชอบในหลักการ และให้ใช้เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีดังกล่าวกับงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ด้วย และให้นําเสนอต่อ    
สภามหาวิทยาลัยต่อไป  

การพิจารณา 

  แนวทางการจัดทํางบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีสาระสําคัญและขั้นตอน ดังน้ี 
  ๑. แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
   ๑.๑  การพิจารณาทบทวนบทบาท ภารกิจให้มีความชัดเจน เพ่ือลดความซ้ําซ้อนและมีการ
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
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    ๑.๒  การพิจารณาทบทวนเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม และปรับปรุง
เป้าหมาย กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัดผลสําเร็จของหน่วยงาน เพ่ือนํามาประกอบการ
พิจารณาจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
    ๑.๓  นโยบายการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือให้
หน่วยงานจัดทําคําของบประมาณให้สอดคล้อง และสนับสนุนแนวโยบายของมหาวิทยาลัย และระดับชาติ 
    ๑.๔  หลักเกณฑ์การตั้งจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ เพ่ือให้กองนโยบาย
และแผน สํานักงานอธิการบดีมีแนวทางในการต้ังจ่ายงบประมาณให้แก่หน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับภารกิจของทุกหน่วยงานรวมถึงรายจ่ายจริง 
    ๑.๕  การจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ให้หน่วยงานจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีของ
มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีของประเทศ ตลอดจนพิจารณาถึง        
ความพร้อม ขีดความสามารถในการใช้จ่ายงบประมาณ และความครอบคลุมแหล่งเงิน เพ่ือให้การดําเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ และสามารถเร่ิมดําเนินการได้ต้ังแต่ต้นปีงบประมาณ 
  ๒. ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
   เป็นการกําหนดแผนและขั้นตอนการปฏิบัติงานในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ เพ่ือให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องใช้
ประกอบการดําเนินงาน มีสาระและขั้นตอนที่สําคัญสรุปได้ ดังน้ี 
  ๒.๑  กระบวนการทบทวนและวางแผนงบประมาณ 
   ๒.๑.๑ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาให้ความเห็นชอบ
แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และปฏิทินงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ในช่วงเดือนกันยายน ๒๕๖๒ 
   ๒.๑.๒ หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวน/ปรับปรุงเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม และปรับปรุงเป้าหมาย กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม และตัวช้ีวัดผลสําเร็จ
ของหน่วยงาน เพ่ือประกอบการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในช่วงเดือน
กันยายน ๒๕๖๒ 
   ๒.๒  กระบวนการจัดทาํงบประมาณ 
   ๒.๒.๑ หน่วยงานจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๔)  นโยบาย
สําคัญของรัฐบาล และนโยบายของมหาวิทยาลัย ในช่วงเดือนกันยายน ๒๕๖๒ และส่งกองนโยบายและแผน 
สํานักงานอธิการบดี เพ่ือประกอบการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ . ๒๕๖๔           
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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    ๒.๒.๒ กองนโยบายและแผนร่วมกับกองบริหารงานบุคคล จัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําขั้นตํ่า ในช่วงเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ 
    ๒ .๒ .๓ กองนโยบายและแผน พิจารณาข้อเสนองบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (เงินแผ่นดิน)  เสนอต่ออธิการบดีเพ่ือรับทราบ ในช่วงเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ 
    ๒.๒.๔ คณะกรรมการพิจารณาคําเสนอของบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ และคณะอนุกรรมการพิจารณาคําเสนอของบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ในส่วนของงบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน (เงินแผ่นดิน) ในช่วงเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
    ๒.๒.๕ คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย พิจารณา      
คําเสนอของบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในช่วงเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ และ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย พิจารณาคําเสนอของบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   
ในช่วงเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
   ๒.๒.๖ กองนโยบายและแผน จัดทํารายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามแบบฟอร์มที่สํานักงบประมาณกําหนด และจัดส่งคําเสนอของบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (เงินแผ่นดิน) ไปยังรัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุดมศึกษาฯ และสํานัก
งบประมาณ ในช่วงเดือนมกราคม ๒๕๖๓ 
    ๒.๒.๗ สํานักงบประมาณ พิจารณาให้ความเห็นชอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (เงินแผ่นดิน) ในช่วงเดือนมกราคม - เมษายน ๒๕๖๓ และ คณะรัฐมนตรี 
พิจารณาให้ความเห็นชอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (เงินแผ่นดิน) 
พร้อมทั้งมอบหมายให้สํานักงบประมาณไปดําเนินการรับฟังความคิดเห็นการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในช่วงเดือนเมษายน ๒๕๖๓ 
    ๒.๒.๘ สํานักงบประมาณ ดําเนินการรับฟังความคิดเห็นและสรุปผลรายงานนําเสนอ
ต่อคณะรัฐมนตรี ในช่วงเดือนเมษายน - พฤษภาคม ๒๕๖๓ และคณะรัฐมนตรี พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ข้อเสนอร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในช่วงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓ 
   ๒.๒.๙ สํานักงบประมาณ ดําเนินการจัดพิมพ์ร่างพระราชบัญญัติ และเอกสารประกอบ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในช่วงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓ และคณะรัฐมนตรี 
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติ และเอกสารประกอบงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และ
นําเสนอฝ่ายนิติบัญญัติ ในช่วงเดือนมิถุนายน ๒๕๖๓ 

๒.๓  กระบวนการอนุมัติงบประมาณ 
   ๒.๓.๑ ฝ่ายนิติบัญญัติ พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมารรายจ่ายประจําปี     
พ.ศ. ๒๕๖๔ (เงินแผ่นดิน) วาระที่ ๑ และคณะกรรมการพิจารณาคําเสนอของบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และคณะอนุกรรมการพิจารณาคําเสนอของบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔  ในส่วนของ งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน (เงินรายได้) ในช่วงเดือน
มิถุนายน ๒๕๖๓ 
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   ๒.๓.๒ ฝ่ายนิติบัญญัติ พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมารรายจ่ายประจําปี     
พ.ศ. ๒๕๖๒ (เงินแผ่นดิน) วาระที่ ๒-๓ และคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย
พิจารณาให้ความเห็นชอบคําเสนอของบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (เงินรายได้) 
ในช่วงเดือนสิงหาคม ๒๕๖๓ 
    ๒.๓.๓ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี นําร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (เงินแผ่นดิน) ขึ้นทูลเกล้าฯ ถวาย เพ่ือประกาศบังคับใช้เป็นกฎหมายต่อไป 
และสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกพิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ (เงินรายได้) ในช่วงเดือนกันยายน ๒๕๖๓ 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการปฏิบัติหนา้ที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ มีข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

๑. หลักการทํางบประมาณแผ่นดินหรืองบประมาณจากเงินรายได้จะต้องมีระยะเวลาให้
คณะกรรมการพิจารณานานพอสมควร และต้องคํานึงถึงเร่ืองของบุคลากร ฟังก์ช่ัน ยุทธศาสตร์ การบูรณาการ 
และพ้ืนที่ โดยให้มีความสอดคล้องกับหลักการจัดทํางบประมาณของรัฐบาล 

๒. การนําเสนอเอกสารงบประมาณควรมีการเปรียบเทียบงบประมาณ ๓ ปี ย้อนหลัง        
ควรจัดทําเอกสารสําหรับการติดตามงานทุกฟังก์ช่ัน ทุกการบูรณาการ และควรมีการประเมินผลตามแบบ  
CIPP Model เพราะเป็นโมเดลที่ได้รับการยอมรับกันทั่วไปในปัจจุบัน  

๓. มหาวิทยาลัยต้องมีความพร้อมในการการบริหารงานตามมาตรฐานการจัดการทางการเงิน  
๗ ด้าน (7 Hurdles) ประกอบด้วย 

๑)  การวางแผนงบประมาณ (Budget Planning) 
๒)  การคํานวณต้นทุนของกิจกรรมและผลผลิต (Activity Costing) 
๓)  การจัดระบบการจัดซื้อจัดจ้าง (Procurement Management) 
๔)  การบริหารทางการเงิน/การควบคุมงบประมาณ (Financial Management/      

fund control) 
๕)  การรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน (Financial and Performance 

Reporting) 
๖)  การบริหารสินทรัพย์ (Asset Management)          
๗)  การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

๔. การบริหารเงินรายได้จากการบริการวิชาการจากการทําวิจัย ผู้ทําวิจัยจะได้ค่าตอบแทนการ
ทําวิจัยร้อยละเท่าใด ซึ่งในอนาคตจะมีส่วนสําคัญในการนําไปใช้ประโยชน์และเกิดรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
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มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมเห็นชอบแนวทางการจัดทํางบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามที่เสนอ และให้ใช้เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีดังกล่าวกับ
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ด้วย พร้อมทั้งมอบมหาวิทยาลัยฯ นําข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๖ เรื่อง พิจารณาการขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย  
   (เงินรายได้) ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เดิมงบดําเนนิงาน 
   โอนเปลี่ยนแปลงเป็น งบลงทุน 

สรุปเรื่อง  

  สํานักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ ขออนุมัติจัดซื้อเคร่ืองพิมพ์สลิป (Slip Printer) 
เพ่ือใช้ในการดําเนินงานภายในศูนย์จําหน่ายผลิตภัณฑ์ของมหาวิทยาลัย เน่ืองจากปัจจุบันการจัดทําข้อมูล   
สรุปต่างๆ ใช้วิธีการเขียนบันทึกไว้ในสมุด ตามหนังสือที่ ศธ ๐๕๘๐.๑๐๖/๒๙๓ ลงวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๒ 
ทั้งน้ี รายการดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน ผู้อํานวยการกองคลัง 
ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี พร้อมทั้งอธิการบดี ได้ให้ความเห็นชอบให้โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ เมื่อวันที่  
๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ โดยมีรายละเอียดการขอเปลี่ยนแปลง ดังน้ี 

รายการที่ได้รบัจัดสรร ขออนุมัติเปลีย่นแปลงรายการ 
ผลผลิต/งบรายจ่าย/รายการ งบประมาณ ผลผลิต/งบรายจ่าย/รายการ งบประมาณ 

ผลผลิตผูส้ําเรจ็การศึกษา 
ด้านสังคมศาสตร ์

ผลผลิตผูส้ําเรจ็การศึกษา 
ด้านสังคมศาสตร ์

งบดําเนนิงาน ๘,๐๐๐ งบลงทุน ๘,๐๐๐
     ค่าใช้สอย ๘,๐๐๐     ค่าครุภัณฑ์ ๘,๐๐๐

 ๑. เครื่องพิมพ์สลิป (Slip Printer) 
จํานวน ๑ เครือ่ง

๘,๐๐๐

 ซึ่งเมื่อพิจารณาจากงบประมาณรายจ่ายประจําปีของหน่วยงาน ในส่วนของงบดําเนินงานพบว่า
หน่วยงานมีงบประมาณคงเหลือเพียงพอในการบริหารจัดการ โดยมีงบประมาณคงเหลือเมื่อหักยอดเบิกจ่าย
และยอดจองงบประมาณ ๑๑๕,๑๗๕.๓๐ บาท (ข้อมูลจากกองคลัง ณ วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๒) 

 ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. ๒๕๕๔    
(ฉบับที่ ๒) หมวด ๓ ข้อ ๒๕ วรรคสาม การโอนเงิน เปลี่ยนแปลงระหว่างงบรายจ่าย ให้อธิการบดีเสนอ     
สภามหาวิทยาลัยพิจาณาอนุมัติโดยผ่านคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ซึ่งกรณีดังกล่าว 
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คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๒ เมื่อวันที่         
๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเห็นชอบในหลักการให้มหาวิทยาลัยโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (เงินรายได้) ของสํานักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ สํานักงานอธิการบดี 
วงเงิน ๘,๐๐๐ บาท (แปดพันบาทถ้วน) จากงบดําเนินงาน เปลี่ยนแปลงเป็นงบลงทุน และให้เสนอ            
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติต่อไป 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมอนุมัติการขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ประจําปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖๒ ของสํานักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ สํานักงานอธิการบดี จากเดิมงบดําเนินงาน 
เปลี่ยนแปลงเป็นงบลงทุน จํานวนเงิน ๘,๐๐๐ บาท (แปดพันบาทถ้วน) ตามเสนอ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   
ระเบยีบวาระที่ ๕.๗ เรื่อง พิจารณาการขออนุมัติเปลีย่นแปลงงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รายการงบรายจ่ายอ่ืน ในลักษณะ 
   ค่าครุภัณฑ์ จํานวน ๑ รายการ 

สรุปเรื่อง  

  ด้วย คณะสัตวแพทยศาสตร์ ขอความอนุเคราะห์มายังสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือให้จัดทําระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตสําหรับสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน พร้อมทั้งการ
ดําเนินงานด้านต่างๆของโรงพยาบาลสัตว์ งบประมาณ ๔๙๙,๒๐๐ บาท สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จึงขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ประจําปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือบริหารจัดการในส่วนที่จําเป็นก่อน เน่ืองจากรายการครุภัณฑ์กล้องวงจรปิดห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ งบประมาณ ๕๐๐,๐๐๐ บาท เป็นครุภัณฑ์สําหรับติดต้ัง ณ อาคารวิทยบริการ แต่ปัจจุบันอาคาร
ดังกล่าวอยู่ระหว่างปรับปรุง โดยจะดําเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ จึงเห็นควรให้มีการ
เปลี่ยนแปลงรายการครุภัณฑ์ดังกล่าวเป็นระบบเครือข่าย โรงพยาบาลสัตว์ งบประมาณ ๔๙๙,๒๐๐ บาท 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า ต่อการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ทั้งน้ี   
การพิจาณาได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ        
ครั้ งที่  ๒ /๒๕๖๒  เมื่ อ วันที่  ๑๐  กรกฎาคม  ๒๕๖๒  เ รี ยบร้อยแล้ ว  รายละเอียดตามหนังสือ  ที่                  
อว ๐๖๕๑.๒๐๔(๑)/๐๕๖ ลงวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๒ และตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๓๐๒(๑)/๒๒๔       
ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ รวมถึงได้ผ่านการพิจารณาจากผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน ผู้อํานวยการ   
กองคลัง ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี พร้อมทั้งอธิการบดีได้ให้ความเห็นชอบให้เปลี่ยนแปลงรายการ     
เมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ โดยมีรายละเอียดการขอเปลี่ยนแปลง ดังน้ี 
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รายการที่ได้รบัจัดสรร ขออนุมัติเปลีย่นแปลงรายการ 
ผลผลิต/งบรายจ่าย/รายการ งบประมาณ ผลผลิต/งบรายจ่าย/รายการ งบประมาณ

ผลผลิตผูส้ําเรจ็การศึกษา 
ด้านวิทยาศาสตร์ฯ 

ผลผลิตผูส้ําเรจ็การศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์ฯ

กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
งบรายจา่ยอ่ืน 

กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
งบรายจา่ยอ่ืน

     ในลักษณะค่าครุภัณฑ์     ในลักษณะค่าครุภัณฑ์ 
๑.กล้องวงจรปิดห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ 
๕๐๐,๐๐๐ ๑.ระบบเครือข่าย โรงพยาบาล

สัตว์
๔๙๙,๒๐๐

 ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. ๒๕๕๔     
(ฉบับที่ ๒) หมวด ๓ ข้อ ๒๕ การโอนเปลี่ยนแปลงในงบรายจ่ายเดียวกันจะกระทํามิได้ เว้นแต่อธิการบดี         
จะพิจารณาอนุมัติ แล้วแจ้งต่อคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินเพ่ือทราบ ซึ่งมิให้ใช้บังคับกับ        
งบลงทุน 
 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๒ 
เมื่อวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเห็นชอบในหลักการให้มหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (เงินรายได้) ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ              
วงเงิน ๔๙๙,๒๐๐ บาท (สี่แสนเก้าหมื่นเก้าพันสองร้อยบาทถ้วน) จากงบรายจ่ายอ่ืน ในลักษณะค่าครุภัณฑ์ 
เปลี่ยนแปลงจากรายการกล้องวงจรปิดห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ งบประมาณ ๕๐๐,๐๐๐ บาท เปลี่ยนแปลงเป็น
รายการระบบเครือข่าย โรงพยาบาลสัตว์ จํานวนเงิน ๔๙๙,๒๐๐ บาท และให้เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
อนุมัติต่อไป  

การพิจารณา 

 รองศาสตราจารย์สมชาย ปฐมศิริ กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ มีข้อสังเกตว่า 
หากในปีงบประมาณน้ีถ้ามหาวิทยาลัยฯ จัดซื้อระบบเครือข่าย โรงพยาบาลสัตว์แล้ว ในปีงบประมาณถัดไป
มหาวิทยาลัยฯ ก็จะต้องจัดซื้อกล้องวงจรปิดห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ แทนอีกหรือไม่ 

 รองศาสตราจารย์ ฤกษ์ ชั ย   ฟูประที ปศิ ริ  รั กษาราชการอ ธิการบ ดี  ไ ด้ ช้ี แจ งว่ า                  
หากในปีงบประมาณน้ี มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการจัดซื้อกล้องวงจรปิดห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ของสํานัก         
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในปีงบประมาณถัดไป มหาวิทยาลัยฯ ก็ต้องจัดซื้อระบบเครือข่าย 
โรงพยาบาลสัตว์ ซึ่งในกรณีดังกล่าวน้ีเป็นการบริหารงบประมาณที่สามารถดําเนินการได้ และเน่ืองจาก       
เป็นงบลงทุน ในรายการงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) จึงต้องเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ  
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มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมอนุมัติการขอเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รายการงบรายจ่ายอ่ืน ในลักษณะค่าครุภัณฑ์ จํานวน ๑ รายการ ของสํานัก         
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ วงเงิน ๔๙๙,๒๐๐ บาท (สี่แสนเก้าหมื่นเก้าพันสองร้อยบาทถ้วน)            
จากงบรายจ่ายอ่ืน ในลักษณะค่าครุภัณฑ์ เปลี่ยนแปลงจากรายการกล้องวงจรปิดห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
งบประมาณ ๕๐๐,๐๐๐ บาท เปลี่ยนแปลงเป็นรายการระบบเครือข่าย โรงพยาบาลสัตว์ จํานวนเงิน 
๔๙๙,๒๐๐ บาท ตามเสนอ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   
ระเบยีบวาระที่ ๕.๘ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการกําหนดรายชื่อธนาคารพาณิชย์เพื่อให้

มหาวิทยาลัย สามารถนําเงนิไปฝากไว้ในบัญชีของธนาคารได้ 

สรุปเรื่อง  

  ตามที่ กองคลังได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๕๖๑ .๑๐๒/๐๙๓๒ ลงวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๒          
เสนอรายช่ือสถาบันการเงินที่มหาวิทยาลัยจะนําเงินฝาก ทั้งน้ี เมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ อธิการบดีเห็นควร
ให้นําเสนอต่อคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินต่อไป 

 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารการเงินและ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๒๒ เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ปกติให้นําไปฝากไว้ในบัญชี     
เงินฝากของธนาคารพาณิชย์ ตามบัญชีรายช่ือที่คณะกรรมการกําหนด เงินที่ฝากไว้ในบัญชีเงินฝากดังกล่าว     
ให้คํานึงถึงผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยจะได้รับ และไม่กระทบต่อสภาพคล่องตามสมควร (ข้อ ๒ ให้ใช้ข้อบังคับ
น้ี เมื่อพ้นกําหนด ๑๒๐ วัน นับแต่วันประกาศเป็นต้นไป เว้นแต่ หมวด ๒ คณะกรรมการ ให้มีผลใช้บังคับทันที 
ทั้งน้ีข้อบังคับดังกล่าว ประกาศใช้ ณ วันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๒) 

ในการน้ี จึงเสนอรายช่ือสถาบันการเงินที่มหาวิทยาลัยฯจะนําเงินฝาก โดยสรุปเป็นตารางดังน้ี 

รายการ จํานวน (แห่ง) 
๑. สถาบนัการเงิน ๒๙ แห่ง 
  ๑.๑ ธนาคารพาณิชย์ที่จดทะเบียนในประเทศไทย ๑๔ แห่ง 
  ๑.๒ ธนาคารพาณิชย์เพ่ือรายย่อย ๑ แห่ง 
  ๑.๓ ธนาคารพาณิชย์ที่เป็นบริษัทลูกของธนาคารต่างประเทศ ๔ แห่ง 
  ๑.๔ สาขาของธนาคารพาณิชย์ต่างประเทศที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ 
        ธนาคารพาณิชย์ในประเทศไทย 

๑๐ แห่ง 

๒. สถาบนัการเงินเฉพาะกิจ ๘ แห่ง 
รวมทั้งสิน้ ๓๗ แห่ง 



- ๓๔ - 
 

  
 

 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ ๗/๒๕๖๒ 
เมื่อวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเห็นชอบรายช่ือธนาคารพาณิชย์ตามผลการอภิปรายของคณะกรรมการฯ 
เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถนําเงินไปฝากไว้ในบัญชีของธนาคารได้ และให้นําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป  

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการปฏิบัติหนา้ที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ มีข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
๑. การเปิดบัญชีธนาคารไม่ว่าจะเป็นประเภท ออมทรัพย์ ฝากประจํา หรือกระแสรายวัน    

ขอให้มหาวิทยาลัยฯพยายามรวบรวมให้อยู่ในธนาคารเดียวกัน เพ่ือเพ่ิมอํานาจในการต่อรองอัตราดอกเบ้ีย 
๒. ขอให้มหาวิทยาลัยฯตรวจสอบสมุดบัญชีเงินฝากให้เป็นประจําสม่ําเสมอ โดยมีระบบ

คณะกรรมการตรวจสอบทุก ๓ เดือน ๖ เดือน โดยตรวจสอบกับสํานักงานใหญ่ของธนาคารท่ีเปิดบัญชีอยู่ เพ่ือ
ยืนยันจํานวนเงินที่มีอยู่ในบัญชีธนาคาร แล้วรวบรวมนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบทุกรอบรายงาน 

๓. มหาวิทยาลัยฯควรจัดลําดับธนาคารโดยคํานึงถึงเสถียรภาพทางการเงินของธนาคารด้วย 

มติที่ประชุม 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบรายช่ือธนาคารพาณิชย์ตามเสนอ และมอบมหาวิทยาลัยฯ นําข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   
ระเบยีบวาระที่ ๕.๙ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการรวมเงินสะสมคงเหลือของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง  

  ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๒(๑)/๐๙๐๙ ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ กองคลังได้ทําการ
ตรวจสอบเงินคงเหลือสะสมของมหาวิทยาลัยฯ ณ วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ พบว่ามีจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 
๓๘๐,๔๔๖,๔๓๐.๐๖ บาท (สามร้อยแปดสิบล้านสี่แสนสี่หมื่นหกพันสี่ร้อยสามสิบบาทหกสตางค์) ซึ่งจํานวน
เงินดังกล่าวมีการฝากไว้อยู่ตามเขตพ้ืนที่และฝากอยู่หลายบัญชี  
 จากการเข้าตรวจสอบงบการเงินของมหาวิทยาลัยฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑            
มีข้อสังเกตเก่ียวกับบัญชีเงินฝากของมหาวิทยาลัยฯ ว่ามีการเปิดบัญชีไว้จํานวนมาก ซึ่งทําให้ยากต่อการบริหาร
จัดการ อาจส่งผลกระทบกับทางมหาวิทยาลัยฯ ประกอบกับมหาวิทยาลัยฯมีหน่วยงานสํานักงานตรวจสอบ
ภายใน และจากการรายงานผลการตรวจสอบ พบว่า มหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณาดําเนินการกับบัญชีเงินฝาก
ธนาคารประเภทกระแสรายวัน ที่ไม่ได้รับดอกผล และประเภทออมทรัพย์ เพ่ือให้ได้รับผลประโยชน์ที่
สมเหตุสมผล  
 
 



- ๓๕ - 
 

  
 

ในการน้ี จึงเสนอรายช่ือสถาบันการเงินที่มหาวิทยาลัยฯจะนําเงินฝาก โดยสรุปเป็นตารางดังน้ี 
เขตพืน้ที/่ประเภทบัญช ี จํานวน (แห่ง) จํานวนเงิน (บาท) 

ส่วนกลาง/เขตพื้นทีบ่างพระ ๑๓ ๖๕,๐๓๐,๒๐๒.๗๓
  ประเภทกระแสรายวัน ๓ ๕,๓๒๐,๙๗๘.๙๕
  ประเภทออมทรัพย์ ๗ ๔๔,๓๑๙,๙๓๒.๙๓
  ประเภทฝากประจํา ๓ ๑๕,๓๘๙,๒๙๐.๘๕
เขตพืน้ที่จักรพงษภูวนารถ ๙ ๒๒๐,๒๐๓,๖๑๓.๖๖
  ประเภทกระแสรายวัน ๕ ๓๑,๑๔๒,๒๐๓.๕๙
  ประเภทออมทรัพย์ ๓ ๘๕,๑๙๘,๖๘๓.๔๔
  ประเภทฝากประจํา ๑ ๑๐๓,๘๖๒,๗๒๖.๖๓
เขตพืน้ที่อุเทนถวาย ๒ ๖๕,๙๔๕,๖๗๗.๒๖
  ประเภทกระแสรายวัน - -
  ประเภทออมทรัพย์ ๒ ๖๕,๙๔๕,๖๗๗.๒๖
  ประเภทฝากประจํา - -
เขตพืน้ที่จันทบุร ี ๓ ๒๙,๒๖๖,๙๓๖.๔๑
  ประเภทกระแสรายวัน ๑ -
  ประเภทออมทรัพย์ ๒ ๒๙,๒๖๖,๙๓๖.๔๑
  ประเภทฝากประจํา - -
รวมทั้งสิน้ ๒๗ ๓๘๐,๔๔๖,๔๓๐.๐๖
  ประเภทกระแสรายวัน ๙ ๓๖,๔๖๓,๑๘๒.๕๔
  ประเภทออมทรัพย์ ๑๔ ๒๒๔,๗๓๑,๒๓๐.๐๔
  ประเภทฝากประจํา ๔ ๑๑๙,๒๕๒,๐๑๗.๔๘

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. ๒๕๕๒  
หมวด ๒ ข้อ ๑๘ มหาวิทยาลัยอาจนําเงินรายได้และเงินสะสมไปหาประโยชน์ได้ในกรณี ดังต่อไปน้ี 

(๑) ฝากธนาคารประเภทฝากประจํา หรือประเภทออมทรัพย์ไว้กับธนาคารพาณิชย์หรือ
ธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจ หรือซื้อสลากออมสิน (เพ่ิมเติมฉบับที่ ๓) 

(๒) ซื้อพันธบัตรรัฐบาล 
(๓)  ช้ือพันธบัตรหรือหุ้นกู้ของรัฐวิสาหกิจ 
(๔)  ซื้อต๋ัวเงินคลัง 
(๕)  ซื้อต๋ัวสัญญาใช้เงินจากสถาบันการเงินของรัฐ หรือเอกชนที่มีฐานะมั่นคง โดยมีธนาคารอาวัล 

 (๖)  จัดหาผลประโยชน์ในกิจการอ่ืนใดโดยได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
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 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ ๗/๒๕๖๒ 
เมื่อวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเห็นชอบในหลักการ ให้มหาวิทยาลัยรวมเงินสะสมคงเหลือของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และให้เสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  

                   รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ รักษาการอธิการบดี ช้ีแจงว่า ณ วันที่ ๒๙ สิงหาคม 
๒๕๖๒ ยอดเงินรวมทั้งสิ้นประมาณ ๔๒๐ ล้านบาท (เดิม ๓๘๐,๔๔๖,๔๓๐.๐๖ บาท) 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ มีข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
๑. เน่ืองจากมีบางคณะวิชามีการหารายได้เอง ดังน้ัน มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดทําระเบียบในการ

บริหารเงินดังกล่าวให้รัดกุม ชัดเจน ว่าการรวมเงินจะไม่ทําให้คณะหน่ึงคณะใด หรือหน่วยงานใดเกิดการ      
เสียประโยชน์ 

๒. การนําเสนอข้อมูลที่เก่ียวกับการเงินให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา ขอให้มีเอกสารหลักฐาน 
หนังสือยืนยันยอดเงินจากสํานักงานใหญ่ของธนาคารด้วย และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอย่างต่อเน่ือง 
มติที่ประชุม 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ และมอบมหาวิทยาลัยฯจัดทําระเบียบรองรับการบริหารเงิน
ดังกล่าวให้รัดกุม ชัดเจน พร้อมรับข้อเสนอแนะไปปฏิบัติ และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกคร้ัง 

 
ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑๐ เรื่อง พิจารณาแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง  

  ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       
ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๒ วาระ ๑.๒ ได้มีมติให้จัดต้ังสํานักงาน        
สภามหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นหน่วยงานรองรับภารกิจการกํากับดูแลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ตามอํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘    
และต่อมา ได้มีประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง จัดต้ังสํานักงานสภามหาวิทยาลัย    
ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ เพ่ือดําเนินการให้เป็นไปตามมติดังกล่าว น้ัน 

 เน่ืองจากมาตรา ๑๕ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 
บัญญัติให้มีรองอธิการบดีคนหน่ึงที่สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังโดยคําแนะนําของอธิการบดี เป็นเลขานุการ     
สภามหาวิทยาลัย แต่เน่ืองจากปัจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ยังคงอยู่ภายใต้คําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบและแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาล        
ในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ โดยมีรองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาคนหน่ึง   
ทําหน้าที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ดังน้ัน เพ่ือให้สอดคล้องกับบทบัญญัติดังกล่าว อธิการบดีจึงมอบให้ 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักด์ิ ผลภักดี รองอธิการบดี ทําหน้าที่กํากับดูแลสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ดังมี
รายละเอียดตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๔)/๐๕๗๐ ลงวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๒ และคําสั่งฯ 
มอบอํานาจให้รองอธิการบดี ที่ ๑๐๖๐/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ ประกอบกับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
อนุชา จุลกะเสวี ได้ลาออกจากตําแหน่งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
ต้ังแต่วันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ เน่ืองจากจะเกษียณอายุราชการ ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ดังน้ัน เพ่ือให้การ
ดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยและสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเห็นสมควรเสนอ
แต่งต้ัง ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักด์ิ ผลภักดี รองอธิการบดี ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ตามท่ีได้รับมอบหมาย      

มติที่ประชุม 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติการแต่งต้ัง ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักด์ิ ผลภักดี รองอธิการบดี ให้ปฏิบัติ
หน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการ
ในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑๑ เรื่อง พิจารณาแต่งต้ังกรรมการสภาวิชาการแทนกรรมการทีพ่้นจากตําแหน่ง 
สรุปเรื่อง  
  ด้วย นางปทุมพร วรธิติพงศ์ กรรมการสภาวิชาการ ซึ่งได้รับเลือกจากคณาจารย์ประจําในกลุ่ม
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พรชัย หอสุวรรณศักด์ิ กรรมการสภา
วิชาการ ซึ่งได้รับเลือกจากคณาจารย์ประจําในกลุ่มคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้พ้นจาก
ตําแหน่งก่อนครบวาระเน่ืองจากเกษียณอายุราชการ ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินงานของสภาวิชาการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและต่อเน่ือง มหาวิทยาลัยจึงแต่งต้ังคณะกรรมการ
อํานวยการเลือกต้ังฯ เพ่ือดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภาวิชาการจากคณาจารย์ประจําทั้งสองกลุ่มดังกล่าว 
แทนกรรมการที่พ้นตําแหน่งก่อนครบวาระ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
สภาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้อ ๘ และข้อ ๙  

 บัดน้ี การดําเนินการดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว โดยผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการสภาวิชาการ
จากคณาจารย์ประจําแทนกรรมการที่พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ ประกอบด้วย 

๑) กลุ่มคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการสภาวิชาการ   
จากคณาจารย์ประจํา คือ นายพิเชฐษ์ มาเร็ว 

๒) กลุ่มคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ไม่มีผู้สมัครรับการเลือกต้ังเป็น
กรรมการสภาวิชาการจากคณาจารย์ประจํา ซึ่งตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย สภาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้อ ๑๘ กรณี
กลุ่มคณะใดไม่มีผู้สมัครรับการเลือกต้ังเป็นกรรมการสภาวิชาการ ให้หัวหน้าส่วนราชการในกลุ่มคณะน้ัน 
คัดเลือกคณาจารย์ในคณะที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๕ เสนออธิการบดีพิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการสภาวิชาการ
ต่อไป โดยผู้มีคุณสมบัติตามข้อ ๕ ที่ได้รับการคัดเลือก คือ นายวันโชค เครือหงษ์      
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มติที่ประชุม 
ที่ประชุมมีมติอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการสภาวิชาการจากคณาจารย์ประจําแทนกรรมการที่พ้น

จากตําแหน่งก่อนครบวาระ จํานวน ๒ คน คือ นายพิเชฐษ์ มาเร็ว และนายวันโชค เครือหงส์ และ           
มอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 

 
ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑๒ เรื่อง พิจารณาร่างประกาศคณะกรรมการปฏิบติัหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์การรับคน
พิการเข้าศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

สรุปเรื่อง  
  ด้ วย  กระทรว งการ อุดมศึ กษา  วิ ทยาศาสตร์  วิ จั ย และน วัตกรรม  ไ ด้ มี ห นั งสื อ                  
ที่ อว ๐๒๒๖.๒/ว ๒๙๗ ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ แจ้งการสนับสนุนเงินอุดหนุนทางการศึกษาสําหรับนิสิต 
นักศึกษาพิการ ในระดับอนุปริญญา และระดับปริญญาตรี ประจําภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ โดยขอให้
สถาบันอุดมศึกษาที่ประสงค์จะขอรับการสนับสนุนเงินอุดหนุนทางการศึกษาสําหรับนิสิต นักศึกษาพิการ      
ส่ง เอกสารให้ กับสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  ทั้ ง น้ี 
สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งที่จะย่ืนขอเอกสารขอรับการอุดหนุน ให้ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริม
การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์ อัตรา และรายการท่ีให้การอุดหนุนทางการศึกษา
สําหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ โดยความในข้อ ๙ (๑) ของประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์ อัตรา และรายการท่ีให้การ
อุดหนุนทางการศึกษาสําหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา ได้กําหนดไว้ว่า “ให้สภาสถาบันอุดมศึกษา        
ออกข้อกําหนด นโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการรับนิสิต นักศึกษาพิการเข้าเรียนในสัดส่วนหรือจํานวนที่
เหมาะสมเพ่ือประกาศใช้ในแต่ละปีการศึกษา เช่น เป้าหมายจํานวนรับ หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการรับ    
คนพิการเข้าศึกษาในสถาบัน ประเภทความพิการที่จะรับเข้าศึกษา คณะ สาขาวิชาที่จะเปิดรับ วิธีการคัดเลือก 
การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกรองรับ” 
 เน่ืองจากกองพัฒนานักศึกษาสํารวจพบว่า มีนักศึกษาพิการจํานวน ๑ ราย กําลังศึกษาอยู่   
คณะศิลปศาสตร์ ช้ันปีที่ ๔ เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ ซึ่งจะต้องดําเนินการขอรับการสนับสนุนเงินอุดหนุน
ทางการศึกษาสําหรับนักศึกษาพิการ ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปตามข้อกําหนด มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงได้จัดทําร่างประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์การรับคนพิการเข้าศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ เพ่ือให้
เป็นไปตามความในข้อ ๙ (๑) ของประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ           
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์ อัตรา และรายการที่ให้การอุดหนุนทางการศึกษาสําหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา 
สําหรับใช้รองรับการดําเนินการต่อไป 
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(ร่าง) 
ประกาศคณะกรรมการปฏิบติัหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง  นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการรับนักศึกษาพิการเขา้ศึกษา ปกีารศึกษา ๒๕๖๒ 

------------------------------------ 

 โดยที่เป็นการสมควรให้มีประกาศรับบุคคลผู้พิการเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
สําหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษาสําหรับคนพิการ ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๕๓ และประกาศคณะกรรมการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์ อัตรา และรายการที่ให้การอุดหนุนทาง
การศึกษาสําหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่  
................... เมื่อวันที่ …………….…………………….. จึงออกประกาศไว้ ดังน้ี 
 ข้อ ๑ ประกาศฉบับน้ี เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๒” 
 ข้อ ๒  ประกาศฉบับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ มหาวิทยาลัยมีหน้าที่รับคนพิการเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยในสัดส่วนและจํานวนที่
เหมาะสม โดยคํานึงถึงความพร้อมของมหาวิทยาลัยในการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการเพ่ือให้เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณภาพของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 ข้อ ๔ ให้มหาวิทยาลัยจัดทําแผนการรับนักศึกษาคนพิการ พร้อมทั้งแผนงบประมาณเงินอุดหนุน
การศึกษาสําหรับนักศึกษาพิการของมหาวิทยาลัย ส่งไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ภายในเดือนกันยายนของทุกปี โดยให้จัดทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๕ ในแต่ละปีการศึกษาให้มหาวิทยาลัยจัดทําหลักเกณฑ์ และวิธีการรับคนพิการเข้าศึกษาต่อ
ในมหาวิทยาลัย ซึ่งต้องประกอบด้วยเป้าหมาย จํานวนรับ หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีรับคนพิการเข้าศึกษาต่อ
ในมหาวิทยาลัย ประเภทความพิการที่จะเข้ารับการศึกษา คณะ สาขาวิชาที่เปิดรับ วิธีการคัดเลือก หลักเกณฑ์ 
เง่ือนไข และรายการค่าใช้จ่ายต่างๆ เป็นต้น และให้จัดทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยเพ่ือรับนักศึกษาคน
พิการเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
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 ข้อ ๖ ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีสิ่งอํานวยความสะดวกเทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวกส่ือ 
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาสําหรับคนพิการอย่างเหมาะสมเพียงพอ และสอดคล้องกับ
ความต้องการจําเป็นพิเศษของนักศึกษาพิการแต่ละประเภทความพิการ โดยมหาวิทยาลัยอาจมอบหมายให้
ส่วนราชการหรือหน่วยงานของมหาวิทยาลัยทําหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการให้บริการทางการศึกษาสําหรับ
นักศึกษาพิการ พร้อมทั้งจัดให้มีบุคลากรปฏิบัติงานท่ีมีทักษะพ้ืนฐานในการให้บริการสนับสนุนคนพิการใน
สัดส่วนที่เหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาพิการของมหาวิทยาลัย ทั้งน้ี ให้มหาวิทยาลัยขอรับการสนับสนุน
งบประมาณในการดําเนินการจากสํานักงบประมาณหรือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือจากคณะกรรมการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการหรือแหล่งงบประมาณอ่ืนตามความเหมาะสม 
 ข้อ ๗ คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยมีหน้าที่ในการสอนนักศึกษาพิการ โดยให้มหาวิทยาลัย
สนับสนุนและส่งเสริมให้คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยที่สอนนักศึกษาพิการหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานเก่ียวข้อง
กับนักศึกษาพิการได้รับการส่งเสริม รวมทั้งพัฒนาศักยภาพ องค์ความรู้ การศึกษาต่อเน่ือง และทักษะในการ
จัดการศึกษาสําหรับคนพิการตามความเหมาะสม 
 ข้อ ๘ ให้มหาวิทยาลัยจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยอย่างน้อย       
ปีการศึกษาละหน่ึงครั้ง 
 ข้อ ๙ การใดที่มิได้กําหนดไว้และจําเป็นต้องดําเนินการเก่ียวกับการรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษา
ต่อในมหาวิทยาลัย ให้อยู่ในดุลยพินิจของอธิการบดีที่จะพิจารณาดําเนินการแล้วนําเสนอสภามหาวิทยาลัย      
เพ่ือทราบ 
 ข้อ ๑๐ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศน้ี และมีอํานาจกําหนดแนวปฏิบัติเพ่ือ
ดําเนินการตามประกาศน้ีได้ 

 ในการตีความหรือวินิจฉัยกรณีที่มีปัญหาขัดข้องเกี่ยวกับการดําเนินการตามประกาศนี้ หรือใน
กรณีที่ประกาศน้ีมิได้กําหนดไว้ ให้สภามหาวิทยาลัยวินิจฉัยช้ีขาด และคําวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยให้ถือ
เป็นที่สุด 

 ประกาศ  ณ  วันที่   ....................................  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 

     
 
 

มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบร่างประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์การรับคนพิการเข้าศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ตามเสนอ และ
มอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 

(ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ) 
ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑๓ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในหลักการ ร่างประกาศเรื่องหลักเกณฑ์ 
   และวิธีการสรรหาคณบดีเพือ่ให้ได้มาซ่ึงผูส้มควรดํารงตําแหน่ง 
   คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ฉบับภาษาอังกฤษ) 
สรุปเรื่อง  

  ตามที่ คณะกรรการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ในการประชุม
ครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้รับทราบผลการพิจารณากลั่นกรองผู้สมควรดํารงตําแหน่ง
คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยนายจรัสโรจน์ บถดําริห์ ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 
ได้แจ้งว่า คณะกรรมการสรรหาฯ ได้มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นสมควรให้ไม่มีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นผู้สมควรดํารง
ตําแหน่งคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ สืบเน่ืองจากผลการสรรหาฯ ดังกล่าวจึงได้นําไปสู่
การเห็นควรให้แก้ไขข้อบังคับฯ ให้มีวิธีการได้มาซึ่งผู้มีความเหมาะสมท่ีมีความชัดเจนและเอ้ือต่อบุคคลภายนอก
ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ อีกทั้งยังเป็นการรองรับเพ่ือเปิดกว้างในการบริหารมหาวิทยาลัยในอนาคต และ
เพ่ือให้การสรรหาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 

 ทั้งน้ีเพ่ือให้การสรรหาผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  
จึงนําร่างประกาศเร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดีเพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดี       
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ฉบับภาษาอังกฤษ) 
เพ่ือให้สอดคล้องกับร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ... เสนอต่อคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการ ก่อนมอบคณะกรรมการ   
ที่เก่ียวข้องพิจารณากล่ันกรองตามอํานาจหน้าที่ต่อไป รายละเอียดตามร่างประกาศเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหาคณบดีเพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ฉบับภาษาอังกฤษ)  

ข้อสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนา้ทีแ่ทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ มีข้อสังเกตว่า อัตราเงินค่าตอบแทน        
ที่กําหนดไว้ค่อนข้างสูง เน่ืองจากมหาวิทยาลัยฯ ยังเป็นส่วนราชการที่มีระเบียบที่เก่ียวข้องในการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน และเห็นควรมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณา ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการ
กฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณารวมถึงโครงสร้างอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องด้วย และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอีกคร้ัง 

มติที่ประชุม 

ที่ประชุมมีมติมอบคณะกรรมการด้านกฎหมายพิจารณา รวมถึงให้คณะกรรมการด้านกฎหมาย
พิจารณาโครงสร้างอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องด้วย แล้วนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกคร้ัง 



- ๔๒ - 
 

  
 

ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยกําหนดการประชุมครั้งต่อไป 
คือ วันศุกร์ที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 
 
ปิดการประชมุเวลา ๑๒.๓๐ นาฬิกา   
 
 
 
 
  นายศิริพงศกร  ชูสังข ์

นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

นางอรสา  ภาววิมล 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


