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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหนา้ทีแ่ทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งที่  ๑๒/๒๕๖๒ 
วันพฤหสับดีที ่ ๑๕  สิงหาคม  ๒๕๖๒    

ณ  ห้องประชมุพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ๑  ชั้น ๖  อาคารอุดมศึกษา ๑   
สํานักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

------------------------------------------------ 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม 
๑. ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ 
๒. พลตํารวจตรีชุมศักด์ิ  พฤกษาพงษ์ กรรมการ 
๓. รองศาสตราจารย์สุมนต์  สกลไชย กรรมการ 
๔. นายจรัสโรจน์  บถดําริห์ กรรมการ 
๕. นายเดชา  ดีผดุง กรรมการ 
๖. นายสําเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการ 
๗. รองศาสตราจารย์สมชาย  ปฐมศิร ิ กรรมการ 
๘. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

    (นางอรสา ภาววิมล) 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุชา  จุลกะเสวี ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๐. ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (นายศิริพงศกร  ชูสังข์)  

รายนามกรรมการผู้ลาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา กรรมการ 

รายนามผู้ร่วมประชุม 
๑. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๒. นางสาวปาณิสรา  วงษ์ชมภู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๓. นางสาวดวงใจ  นพวรรณ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๔. นายธนดล  โพธาราเจริญ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

   วิจัยและนวัตกรรม 
๕. นางสาวพัชราภรณ์  นิยมสินธ์ุ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

   วิจัยและนวัตกรรม 
๖. นางสาวธิดารัตน์  เถาตะกู กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

   วิจัยและนวัตกรรม 
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เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมและดําเนินการประชุม        
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 

 
ระเบยีบวาระที่ ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบยีบวาระที่ ๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าในการประชุมวันน้ี วาระที่ ๓.๒ จะมีการนําเสนอข้อมูลที่สําคัญ
เก่ียวกับความคืบหน้าในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่จะพิจารณาดําเนินการในอนาคต เน่ืองจาก     
ต้องพิจารณาในเรื่องข้อกฎหมายและนโยบายของรัฐบาลประกอบด้วย โดยในเบ้ืองต้นน้ี จะขอความกรุณา       
รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (นางอรสา ภาววิมล ) ได้นําเสนอเร่ืองสําคัญเก่ียวกับ              
การจัดการศึกษาที่สถาบันอุดมศึกษาควรต้องเร่ิมพิจารณาปรับเปลี่ยนหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอน       
ให้สอดคล้องกับแนวนโยบายในการผลิตกําลังคน เพ่ือตอบสนองต่อนโยบายในการพัฒนาประเทศของรัฐบาล 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบยีบวาระที่   ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 นางอรสา ภาววิมล กรรมการและเลขานุการ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบเก่ียวกับการไปเข้าร่วม
การประชุมวิชาการสหกิจศึกษาโลก WACE WORLD CONFERENCE 2019 ซึ่งได้มีการเสนอกฎบัตรระหว่าง
ประเทศ (The Global Cooperative & Work-Integrated Education Charter) มีอธิการบดีประเทศสมาชิก
จากทั่วโลกมาเข้าร่วมประชุม เพ่ือลงนามเจตนารมย์ร่วมกันในเรื่องการผลิตบัณฑิตให้พร้อมสู่การทํางาน       
ในกฎบัตรดังกล่าวได้วิเคราะห์ประเด็นที่ท้าทายที่ควรพิจารณา อาทิ โลกมีการเปลี่ยนแปลง ทักษะต่างๆ       
ที่จําเป็นต้องใช้ในการทํางานต้องเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย ขณะนี้ได้เกิดช่องว่างระหว่างความรู้และทักษะ         
ที่มหาวิทยาลัยให้ผู้เรียนกับการทํางานจริงที่มีความแตกต่างกัน ประเด็นที่สําคัญอีกประเด็นหน่ึง คือ         
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของโลก กับการทํางานที่ไร้พรมแดน จําเป็นต้องใช้ทักษะที่ผู้เรียนจําเป็นต้องรู้
และจะต้องปรับตัวให้ได้ ทั้งเรื่องภาษาและวัฒนธรรม อีกทั้งประเด็นความเท่าเทียมในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพของนักศึกษา ความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกการทํางาน ทําให้เกิดผลกระทบที่ท้าทายว่า
สถาบันอุดมศึกษาจะสามารถปรับเปลี่ยนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงเหล่าน้ีได้หรือไม่ อีกทั้งมีข้อเสนอว่า 
ต่อไปสถาบันอุดมศึกษาน่าจะเพ่ิมจํานวนนักศึกษาท่ีเรียนแบบสหกิจศึกษาให้มากขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาส    
ได้ทํางานที่ตรงกับความรู้ความสามารถมากข้ึน และอยากให้มีการสนับสนุนให้ใช้การศึกษาเป็นกลไกผลักดันให้
มีการพัฒนาความเป็นเลิศในด้านภาษา วัฒนธรรม การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ให้กับผู้เรียน ที่ประชุมยังได้มีการ
เสนอให้มีการอํานวยความสะดวกในการเจรจาระดับนานาชาติระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคธุรกิจในการ
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กําหนดความพร้อมของผู้จบการศึกษาให้สามารถทํางานได้ทั่วโลก ซึ่งผู้บริหารด้านการศึกษาจะต้องให้ความสําคัญ
และดึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาร่วมจัดการศึกษาให้มากขึ้น ในการประชุมครั้งน้ี นอกจากจะเป็นการประชุมของ
มหาวิทยาลัยจากทั่วโลกแล้ว ยังได้เชิญในส่วนของผู้ใช้บัณฑิตเข้าร่วมการประชุมด้วย และข้อเสนอที่ได้มีการ
นําเสนอในท่ีประชุม ได้แก่ ขอให้ทุกภาคส่วนที่จัดการศึกษา ทํางานร่วมกันทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนแนวคิดและรูปแบบการจัดการศึกษาระหว่างกันมากขึ้น อาทิเช่น ให้รัฐกําหนด
มาตรการสนับสนุนเพ่ือให้ได้รับใบอนุญาตทํางานระหว่างประเทศได้ แสวงหาความร่วมมือทวิภาคีทั้งระดับ 
ประเทศ ระดับโลกให้ได้ แลกเปลี่ยนทรัพยากรข้อมูลกับสมาชิก มีการสนับสนุนการพัฒนาความเป็นมืออาชีพ
ให้กับเจ้าหน้าที่ อาจารย์ในมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งสนับสนุนให้มีการ    
ใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างคุ้มค่า เพ่ือให้เกิดความพร้อมสู่สากล ซึ่งในวันที่จัดการประชุมดังกล่าวน้ี มีมหาวิทยาลัย
ของไทยบางแห่งได้ลงนามเจตนารมย์ร่วมในกฎบัตรดังกล่าวด้วย 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบยีบวาระที่ ๒  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
ระเบยีบวาระที่   ๒.๑     เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนา้ที่แทน 
    สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที ่๑๐/๒๕๖๒  
    เม่ือวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๒ ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํารายงานการประชุม     
เรียบร้อยแล้ว จํานวน ๒๓ หน้า 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีข้อแก้ไข ทั้งน้ี รองศาสตราจารย์สมชาย  ปฐมศิริ 
ขอสงวนสิทธ์ิในการรับรองรายงานการประชุม เน่ืองจากไม่ได้เข้าร่วมประชุม 
 
ระเบยีบวาระที่  ๒.๒     เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนา้ที่แทน 
    สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที ่๑๑/๒๕๖๒  
    เม่ือวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํารายงานการประชุม     
เรียบร้อยแล้ว จํานวน ๓๓ หน้า 
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มติที่ประชุม   

 ที่ประชุมเห็นสมควรให้ปรับแก้ไขรายงานการประชุมฯ ดังต่อไปน้ี 
๑) ระเบียบวาระที่ ๑.๑ หน้าที่ ๓ บรรทัดที่ ๒๑ “...หน่วยงานประเทศหรือหน่วยงาน

ต่างประเทศ...” ให้แก้ไขเป็น “...หน่วยงานภายในประเทศหรือหน่วยงานต่างประเทศ...” 
๒) ระเบียบวาระที่ ๕.๑๐ หน้าที่ ๒๘ ปรับแก้ไขช่ือวาระการประชุม จากเดิม “พิจารณาอนุมัติ

การขอนําเงินงบประมาณแผ่นดิน งบเงินอุดหนุนทั่วไปที่เหลือจ่ายในปีก่อน ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ - 
๒๕๖๐ ส่งคืนคลังเป็นรายได้แผ่นดิน” ปรับแก้ไขเป็น “พิจารณาอนุมัติการขอนําเงินงบประมาณแผ่นดิน      
งบเงินอุดหนุนทั่วไป ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๖๐ ที่เหลือจ่าย ส่งคืนคลังเป็นรายได้แผ่นดิน” พร้อมทั้ง
ขอเสนอแนะว่า ในการนําเสนอวาระน้ีต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณา   
อีกครั้ง ควรจัดทําเป็นตารางเปรียบเทียบให้เห็นว่า ในแต่ละปีงบประมาณได้รับเงินจัดสรรมาจํานวนเท่าใด     
ใช้ไปเท่าใด และเหลือเท่าใด โดยให้ใส่รายละเอียดการใช้งบประมาณด้วยว่า ใช้ไปในด้านใดบ้าง และให้จัดทํา 
บทวิเคราะห์ว่า งบประมาณที่ใช้ไปแล้ว มีเรื่องใดบ้างที่ควรใช้แต่ไม่ได้ใช้ มีเรื่องใดบ้างที่ไม่ควรใช้แต่ได้ใช้ไป 
เพ่ือเป็นฐานข้อมูลสําหรับในอนาคต 
 
ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่อง สืบเนื่อง   
ระเบยีบวาระที่ ๓.๑ เรื่อง รายงานความก้าวหน้าผลการดําเนนิการเพื่อให้ได้มาซ่ึงนายกสภา 
   มหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี 
   และองคป์ระกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามที่กฎหมายกําหนด 

สรุปเรื่อง  

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ เรื่อง การดําเนินการตามกรอบ
ระยะเวลาในการดําเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยฯและองค์ประกอบกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามกฎหมาย โดยที่ประชุมได้มีมติรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยฯดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง พร้อมทั้ง
ขอให้รายงานผลการดําเนินการให้คณะกรรมการฯ ทราบ ในการประชุมคร้ังต่อไปน้ัน 

 เน่ืองจากขณะน้ีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีมติอนุมัติการแต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
และได้มีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการท้ังสองชุดน้ีเรียบร้อยแล้ว มหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานผลการดําเนินการ
เพ่ือให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายกําหนด 
โดยสรุปดังน้ี 
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๑. การดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  
  คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่    
๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณากลั่นกรองรายช่ือแล้ว และได้มีมติเห็นสมควรนําเสนอรายช่ือผู้ที่เหมาะสม
ต่อการดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ จํานวน ๒ ท่าน ต่อคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณา เรียงตามลําดับตัวอักษร ดังน้ี 
  ลําดับที่  ๑ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ 
 ลําดับที่  ๒ นายวีระชัย  นาควิบูลย์วงศ์ 
 และได้นําเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในการประชุมคร้ังที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ 
ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก          
และมอบประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 บัดน้ี ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ ได้ตอบรับการทาบทามการดํารงตําแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรียบร้อยแล้ว และขณะน้ีอยู่ระหว่างดําเนินการ    
เสนอเรื่องเพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง ต่อไป 

๒. การดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 
 คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้จัดทําบัญชีรายช่ือ          

ผู้ที่เหมาะสมต่อการดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามลําดับตัวอักษร เสนอต่อ      
ที่ประชุมฯ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) 
และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคล    
ตามรายช่ือ ที่ได้รับการนําเสนอให้ได้จํานวนที่จะแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก               
ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้รับทราบแล้ว 

ขณะนี้ อยู่ระหว่างดําเนินการเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย        
ตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘             
ในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายช่ือให้ได้จํานวนที่จะแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย ต่อไป  

๓. การดําเนินการให้ได้มาซ่ึงอธิการบดี 
 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     
มีคําสั่งที่ ๑๑/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี เพ่ือดําเนินการ
สรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และ
ลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  
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 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ได้ดําเนินการตามกระบวนการต่างๆ เสร็จเรียบร้อย      
ตาม ข้อ ๑๒ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่ง
อธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยพิจารณากล่ันกรองผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีให้ได้จํานวนอย่างน้อยสองช่ือ
แต่ไม่เกินสามช่ือ และจัดทําเป็นบัญชีรายช่ือตามลําดับอักษรเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก             
ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเลือก รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 
เป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเป็นผู้ได้รับคะแนนเสียง
เกินก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ทั้งหมด ตามนัยของความในข้อ ๑๓ วรรคสอง ของ
ข้อบังคับฯ และได้ดําเนินการเสนอเรื่องเพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังไปยัง สป.อว. เรียบร้อยแล้ว 

๔. การดําเนินการให้ได้มาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งผูบ้ริหาร 
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก           
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
ผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ...  
 มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่ง
บริหาร ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก         
ผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๖ (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน ซึ่งมาจากการคัดเลือก
กันเองของผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก ผู้อํานวยการวิทยาลัย และหัวหน้า   
ส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือหัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่จัดต้ังขึ้น         
ตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งขณะน้ีเหลือเพียงกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร ตามข้อ ๖ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสองคน ซึ่งมาจาก
การคัดเลือกกันเองของผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี  

๕. การดําเนินการให้ได้มาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําและข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...  
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 มหาวิทยาลัยฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการอํานวยการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัย     
จากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือดําเนินการให้ได้มาซึ่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๕ (๔) แล้ว ขณะน้ีอยู่ระหว่าง    
การพิจารณาเตรียมการจัดการเลือกต้ังเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๔) ต่อไป 

ข้อเสนอแนะคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เสนอแนะให้มหาวิทยาลัยฯเร่งดําเนินการ
ให้ทันภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๒ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยฯเร่งดําเนินการให้ทันภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๒ 
  
ระเบยีบวาระที่ ๓.๒ เรื่อง พิจารณากรณีการเสนอขอทบทวนการเปิดรับนักศึกษาระดับ 
   ประกาศนียบตัรวิชาชพี (ปวช.) วิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ  
   เตรียมบริหารธุรกิจ และการขยายการศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  
   สู่พืน้ที่วิทยาเขตจันทบรุี เขตพื้นทีบ่างพระ และเขตพืน้ที่อุเทนถวาย 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       
ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ วาระที่ ๕.๖ ได้พิจารณากรณีการเสนอ     
ขอทบทวนการเปิดรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) วิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ 
เตรียมบริหารธุรกิจ และการขยายการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สู่พ้ืนที่วิทยาเขตจันทบุรี เขตพ้ืนที่
บางพระ และเขตพ้ืนที่อุเทนถวาย ซึ่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ มีข้อสังเกต ดังน้ี 

๑) หลักสูตรเตรียมบริหารธุรกิจ มีรายละเอียดของหลักสูตรอย่างไรบ้าง ผู้เรียนจะได้รับ
ประโยชน์ในด้านใด เน่ืองจากเน้ือหาหลักสูตรค่อนข้างกว้าง และมีความแตกต่างอย่างไรบ้างกับหลักสูตรที่
สถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษาเปิดสอนอยู่ หากเป็นความต้องการของสถานประกอบการท่ีมหาวิทยาลัยได้
สํารวจมา ควรนําเสนอข้อมูลประเด็นน้ีไว้ด้วย 

๒) ตามมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ระบุไว้
ว่า “ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการ
และวิชาชีพช้ันสูงที่เน้นการปฏิบัติ ทําการสอน ทําการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแก่สังคม ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยให้ผู้สําเร็จอาชีวศึกษามีโอกาส   
ในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญาเป็นหลัก” น่ันหมายความว่า มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการสอน
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ระดับปริญญาตรี เพ่ือเป็นการต่อยอดให้กับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) แต่หากมหาวิทยาลัยต้องการทําหลักสูตรที่ ตํ่ากว่าระดับปริญญาตรี อาจจะขัดกับ
พระราชบัญญัติได้ ดังน้ัน หากมหาวิทยาลัยต้องการเปิดสอนอย่างถูกกฎหมายควรทําหนังสือขอหารือกับ
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาให้วินิจฉัยว่าทําได้หรือไม่ 

๓) ปัญหาในเรื่องน้ี เป็นปัญหาระดับนโยบาย สํานักงบประมาณเคยมีหลักการไว้ ว่า            
กรณีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้งหมด ให้งดการสอนระดับ ปวช.และปวส. ให้ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี
เท่าน้ัน เมื่อมีการแก้กฎหมายเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงมีการผลิตบัณฑิตระดับ ปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก 
ในส่วนของระดับอาชีวศึกษาเองก็จะไม่สามารถผลิตนักศึกษาเกินกว่าระดับปริญญาตรีได้ 

๔) ปัจจุบันน้ีมหาวิทยาลัยสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม   
แต่อาชีวศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ อาจจะเป็นการทํางานที่ข้ามกระทรวงและอาจมีผลกระทบด้านอ่ืนๆ
ได้ ดังน้ัน มหาวิทยาลัยอาจจะลองจัดทําความร่วมมือกับสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา เพ่ือแลกเปลี่ยน       
การเรียน โดยนักเรียนที่เรียนภายใต้หลักสูตรความร่วมมือน้ีอาจจะมีสิทธิพิเศษอะไรบ้างเก่ียวกับการเข้าศึกษา
ต่อระดับปริญญาตรีที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม 
๒๕๖๒ ได้พิจารณาเรื่องดังกล่าวแล้ว มีความเห็นเสนอแนะเป็น ๒ แนวทาง ดังน้ี 
 ๑. เน่ืองจากมหาวิทยาลัยต้องการจัดการเรียนการสอนระดับ ปวช. และ ปวส. แบบเต็มรูปแบบ 
ดังน้ัน คณะกรรมการกฎหมายฯ จึงเห็นสมควรให้มหาวิทยาลัยฯ นําเรื่องดังกล่าวหารือไปยังสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เพ่ือขอให้ส่งเร่ืองหารือต่อไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา ให้ได้ความชัดเจนในข้อกฎหมายว่า มหาวิทยาลัยฯ จะสามารถจัดการเรียนการสอน
ระดับ ปวช. และ ปวส. ได้หรือไม่ อย่างไร 
 ๒. ให้มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแนวทางการดําเนินการจัดทํา MOU ร่วมกับสถาบันอาชีวศึกษา
ภายในเขตพ้ืนที่ โดยอาจจัดส่งอาจารย์ของมหาวิทยาลัยฯ เข้าไปทําการสอนร่วมกับสถาบันอาชีวศึกษาน้ันๆ     
แต่ในส่วนของการออกใบประกาศนียบัตรให้สถาบันอาชีวศึกษาเป็นผู้ออกให้กับผู้สําเรจ็การศึกษา 

 นายสําเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ให้ข้อมูลเพ่ิมเติม    
ต่อที่ประชุมว่า ตามที่มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือที่ อว.๐๖๕๑.๒๑๑/๑๘๙ ลงวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๒ ถึง
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง ขอใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๖๒    
เพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย น้ัน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีหนังสือที่       
ศธ ๐๖๐๖/๕๔๓๔ ลงวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๒ ตอบกลับมายังมหาวิทยาลัยฯ ใจความสําคัญว่า สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พิจารณาแล้ว อนุญาตให้วิทยาลัยสหวิทยาการ วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก นําหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๖๒           
จํานวน ๑๐ ประเภทวิชา ๖๕ สาขาวิชา ไปใช้จัดการเรียนการสอนได้ โดยให้คํานึงถึงหลักการของหลักสูตรและ
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มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพเป็นหลัก ในการจัดการศึกษา พร้อมทั้งปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๖๒ อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรต่อไป และ
อนุญาตให้วิทยาเขตอุเทนถวาย วิทยาเขตบางพระ และวิทยาเขตจันทบุรี นําหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช ๒๕๖๒ ไปใช้จัดการเรียนการสอนได้ โดยให้ทําหนังสือขออนุญาตใช้หลักสูตร พร้อมจําแนกตาม
ประเภทวิชาและสาขาวิชา เพ่ือขออนุญาตใช้ตามลําดับต่อไป ทั้งน้ี ให้วิทยาลัยสหวิทยาการ วิทยาเขตจักรพงษ
ภูวนารถ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก สําเนาหนังสือบับน้ีแจ้งสํานักงาน ก.พ. ทราบด้วย ดังน้ัน 
มหาวิทยาลัยจึงสามารถเปิดรับนักศึกษาใน ๑๐ ประเภทวิชา ๖๕ สาขาวิชา ได้ โดยจะเปิดสอนสาขาวิชาใด   
ให้จัดทําหนังสือขออนุมัติหลักสูตรอีกครั้ง ซึ่งมหาวิทยาลัยสามารถปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้ตรงตาม      
ความต้องการ และออกใบประกาศนียบัตรวิชาชีพให้กับผู้ที่สําเร็จการศึกษาได้ จึงเรียนเสนอคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ืออนุมัติตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอนุญาตและ    
ให้ความเห็นชอบ ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยควรเร่งจัดทําระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ เ ก่ียวข้อง เพ่ือรองรับ             
การดําเนินการต่อไปด้วย โดยในเบ้ืองต้นน้ี มหาวิทยาลัยควรดําเนินการตามมาตรฐานหลักสูตรของ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา แต่ในอนาคต อาจพัฒนาให้เป็นหลักสูตรนานาชาติ ซึ่งมหาวิทยาลัยจะต้อง
เตรียมความพร้อมในเร่ืองอาจารย์ และบุคลากรที่จะรองรับการพัฒนาในด้านน้ี รวมถึงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับใหม่ๆ 
ที่จะมีขึ้นในอนาคต ที่จะต้องสอดคล้องกัน  

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ มีข้อสังเกตว่า จากข้อมูลพ้ืนฐานเดิม
ประชากรวัยเด็กในประเทศไทย ระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ และระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ประมาณปีละ 
๑,๐๐๐,๐๐๐ คน รวมแล้วประมาณ ๑๒ ล้านคน แต่ใน ๑๒ ล้านคน ปัจจุบันลดลงเหลือประมาณ ๘.๔ ล้านคน 
ซึ่งในส่วนน้ี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นผู้รับผิดในการจัดการศึกษา ส่วนสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (เดิม) ดูแลการจัดการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยให้กับประชากรประมาณ    
๑.๗ ล้านคน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดูแลในระดับอาชีวศึกษาประมาณ ๔ แสนคน ซึ่งเดิม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลได้ตกลงกันว่า จะไม่จัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) แต่จะเน้นการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี ขณะที่นโยบายของ ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ประกาศมุ่งเน้นการขับเคลื่อนกระทรวง          
การอุดมศึกษาฯ โดยการสร้างและพัฒนาคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ การสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ การสร้าง
และพัฒนานวัตกรรม และการปฏิรูปอุดมศึกษา โดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
จะมีสภา ๒ สภา คือ สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สอวช.) และสภาของ     
การวิจัย ซึ่งต่อไปนี้การยื่นของบประมาณของแต่ละมหาวิทยาลัยจะต้องดําเนินการผ่านสภานโยบายฯ         
ก่อนนําเสนอต่อสภาผู้แทนราษฎร ดังน้ัน เมื่อมหาวิทยาลัยมีการเปิดรับสมัครนักเรียนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ แล้ว ควรจะต้องประสานงานไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือจัดสรรงบประมาณ    
ในส่วนน้ีมาให้กับมหาวิทยาลัยด้วย 
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 นับจากน้ีไป มหาวิทยาลัยกําลังเดินหน้าสู่การดําเนินการที่จะผูกโยงคนรุ่นใหม่ที่จะเป็นแรงงาน
สนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของรัฐและเอกชน ในเส้นทางสายไหมของศตวรรษที่ ๒๑ หรือ One Belt 
One Road (OBOR) ที่ยังต้องการแรงงานอีกจํานวนมหาศาล ซึ่งไม่ใช่ประเทศไทยเพียงประเทศเดียว         
แต่ยังรวมถึงกลุ่มประเทศ CLMV อีกด้วย ที่เราจะต้องดึงเข้ามาศึกษาต่อภายในมหาวิทยาลัยของเรา หรือ
จัดการฝึกอบรมเพ่ือให้สามารถเข้าทํางานในโครงสร้างพ้ืนฐาน One Belt One Road (OBOR) จึงขอให้
มหาวิทยาลัยเร่งวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงานในโครงการทั้งหลายของรัฐบาล เช่น EEC เพ่ือนํามา
เช่ือมโยงกับหลักสูตรที่จะเปิดสอนในอนาคต 

การพิจารณา 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ มีข้อพิจารณา ดังน้ี 

๑) ก่อนขอเปิดหลักสูตร ขอให้มหาวิทยาลัยฯนําหลักสูตรเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณา     
ก่อนดําเนินการ 

๒) มหาวิทยาลัยฯควรดําเนินการจัดทํา MOU ร่วมกับสถาบันอาชีวศึกษาภายในเขตพ้ืนที่ 
ตามท่ีคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเสนอ ควบคู่กับการเสนอสภาผู้แทนราษฎรเพ่ือขอแก้ไขข้อจํากัด
ที่มีอยู่ในมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมอนุมัติในหลักการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการ ดังน้ี 
๑)  นํารายละเอียดของหลักสูตรที่จะเปิดสอน นําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯอีกคร้ัง  
๒) ดําเนินการจัดทํา MOU ร่วมกับสถาบันอาชีวศึกษาภายในเขตพ้ืนที่ ตามท่ีคณะกรรมการ

กฎหมายและร่างข้อบังคับเสนอ ควบคู่กับการเสนอสภาผู้แทนราษฎรเพื่อขอแก้ไขข้อจํากัดที่มีอยู่ในมาตรา ๗ 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑ เรื่อง พิจารณาอนุมัติปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา  
   ประจําภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๑ จํานวน ๔๒๓ คน 

สรุปเรื่อง  

 ด้วย สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้แจ้งขอนํารายช่ือผู้สําเร็จการศึกษา ภาคการศึกษา
ฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือขออนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม 
รวมจํานวน ๔๒๓ คน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

 



- ๑๑ - 
 

  
 

 

คณะ / สาขาวชิาเอก จํานวนผู้สําเร็จ
การศกึษา 

เกียรตินิยม วันทีส่ําเร็จการศึกษา 
อันดับ ๑ อันดับ ๒ 

๑. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
วท.บ. (พืชศาสตร์) 
วท.บ. (เทคโนโลยีการเกษตร) 
วท.บ. (ประมง) 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) 
อส.บ. (เทคโนโลยีเครื่องกล) 
อส.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหการ) 
อส.บ. (เทคโนโลยีไฟฟ้า) 

 
๑๖ 
๑๒ 
๓ 
๒ 
๘ 
๑ 
๕ 

 
๓ 
- 
- 
- 
๒ 
- 
- 

 
๒ 
- 
- 
๑ 
๑ 
- 
๑ 

 
๒๔ มถุินายน ๒๕๖๒ 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

รวม ๔๗ ๕ ๕  
๒. คณะเทคโนโลยีสังคม 

บธ.บ. (การจัดการ) 
บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ) 
บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
บช.บ. 

 
๙ 
๘ 
๔๘ 
๑ 
๒๔ 

 
- 
- 

๑๐ 
- 
- 

 
- 
- 
๘ 
- 
- 

 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

รวม ๙๐ ๑๐ ๘  
๓. คณะเกษตรศาสตร์และทรพัยากรธรรมชาติ 

วท.บ. (เกษตรกลวิธาน) 
วท.บ. (ประมง) 

 
๑ 
๓ 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

รวม ๔ ๐ ๐  
๔. คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

บธ.บ. (การบริหารธุรกิจเกษตร) 
บธ.บ. (การจัดการ) 
บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์) 
ศ.บ. 

 
๑ 
๕ 
๑๗ 
๑๗ 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
๑ 

 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

รวม ๔๐ ๐ ๑  
๕. คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) 
วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

 
๑๒ 
๒ 
๓ 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

รวม ๑๗ ๐ ๐  
 
 

 
 



- ๑๒ - 
 

  
 

 

คณะ / สาขาวชิาเอก จํานวนผู้สําเร็จ
การศกึษา 

เกียรตินิยม วันทีส่ําเร็จการศึกษา 
อันดับ ๑ อันดับ ๒ 

๖. คณะวศิวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
วศ.บ. (วิศวกรรมก่อสร้าง) 
สถ.บ. (เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 
บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์) 

 
๑ 
๓ 
๑ 
๔ 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

รวม ๙ ๐ ๐  
๗. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บธ.บ. (การตลาด) 
บธ.บ. (การจัดการ) 
บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์) 
บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ) 
บช.บ. 
ทล.บ. (เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์) 
ทล.บ. (เทคโนโลยีมัลติมีเดีย) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
วท.บ. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) 
วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 
๒๓ 
๒๕ 
๕ 
๗๗ 
๕๑ 
๑ 
๑๖ 
๑๓ 
๑ 
๔ 

 
๓ 
๒ 
- 
๔ 
๑ 
- 
- 
- 
- 
- 

 
๑ 
๔ 
- 
๑ 
๒ 
- 
- 
๑ 
- 
- 

 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

รวม ๒๑๖ ๑๐ ๙  
รวมทั้งสิ้น ๔๒๓ ๒๕ ๒๓  

 

 ในการน้ี มหาวิทยาลัยฯได้ตรวจสอบข้อมูลของผู้สําเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว และได้นําเสนอ 
สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม ประจําภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๑        
จํานวน ๔๒๓ คน ในจํานวนน้ีมีผู้สําเร็จการศึกษาที่มีผลการเรียนดีเด่น ได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑ 
จํานวน ๒๕ คน และได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๒ จํานวน ๒๓ คน โดยวันที่สําเร็จการศึกษา คือวันที่     
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ พร้อมทั้งให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯพิจารณาต่อไป  

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ มีข้อสังเกตว่า ในตารางที่นําเสนอรายช่ือ
ผู้สําเร็จการศึกษา ยังไม่มีลายมือช่ือของผู้เเทนหน่วยงานที่ตรวจสอบความถูกต้องกํากับไว้ จึงขอให้ผู้รับผิดชอบ  
ลงลายมือช่ือกํากับในเอกสารแนบทุกหน้าพร้อมลงวันที่ด้วย 

 
 



- ๑๓ - 
 

  
 

 

 มติที่ประชุม 

ที่ประชุมอนุมัติปริญญา และปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษา    
ฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๑ จํานวน ๔๒๓ คน ตามเสนอ โดยวันที่สําเร็จการศึกษา คือ วันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒   

 
ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   
ระเบยีบวาระที่ ๕.๒ เรื่อง พิจารณาร่างข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
   ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ... 

สรุปเรื่อง  

ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก         
ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้รับทราบผลการพิจารณากลั่นกรองผู้สมควร
ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยนายจรัสโรจน์ บถดําริห์ ประธาน
คณะกรรมการสรรหาฯ ได้แจ้งว่า คณะกรรมการสรรหาฯ ได้มมีติเป็นเอกฉันท์เห็นสมควรให้ไม่มีผู้ผ่านการคัดเลือก
เป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และถึงแม้ว่าข้อบังคับฯ         
ได้ กําหนดให้แต่ง ต้ังบุคคลที่มิ ไ ด้ เ ป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  หรือเป็นพนักงาน                  
ในสถาบันอุดมศึกษามาดํารงตําแหน่งคณบดีได้ แต่ในขั้นตอนการเสนอรายช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีฯ 
พบว่าเป็นเพียงการเสนอรายช่ือบุคลากรภายในหน่วยงานเท่าน้ัน ดังน้ัน จึงควรแก้ไขข้อบังคับฯ ให้มีวิธีการ
ได้มาซึ่งผู้มีความเหมาะสมที่มีความชัดเจนและเอ้ือต่อบุคคลภายนอก เพ่ือให้การสรรหาเป็นไปอย่าง             
มีประสิทธิภาพมากกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 

เพ่ือให้การสรรหาผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ         
จึงนําร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ... เสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่
แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการ ก่อนมอบคณะกรรมการกฎหมายและ
ร่างข้อบังคับ พิจารณากลั่นกรองตามอํานาจหน้าที่ต่อไป  

 

 

 

 

 
 



- ๑๔ - 
 

  
 

(ร่าง) 
ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี  
พ.ศ. ... 

……………………………………………… 

 โดยที่เห็นเป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย     
การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้มีความเหมาะสมย่ิงขึ้น อาศัย
อํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบ
มติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ 
.............. เมื่อวันที่ ....................................................... จึงให้ออกข้อบังคับไว้ดังน้ี 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ...” 
 ข้อ ๒  ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  ให้ยกเลิก 
 (๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การสรรหาคณบดี          
พ.ศ. ๒๕๕๔  
 (๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การสรรหาคณบดี (ฉบับที่ ๒)    
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่งหรือประกาศอ่ืนใดในส่วนที่มีกําหนดไว้แล้วในข้อบังคับน้ีหรือ    
ซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ี ให้ใช้ข้อบังคับน้ีแทน 
 ข้อ ๔  ในข้อบังคบัน้ี  
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “กรรมการสภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 
 “คณะ” หมายความรวมถึง วิทยาลัย หรือสว่นราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
 “คณบดี” หมายความรวมถึง ผู้อํานวยการวิทยาลัยหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ  
 “คณะกรรมการสรรหา” หมายความว่า คณะกรรมการสรรหาคณบดี ผู้อํานวยการวิทยาลัย หรือ
หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  
 “คณาจารย์ประจํา” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการและ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการของมหาวิทยาลัย 
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 “ผู้ปฏิบัติงานของคณะ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงาน   
ในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๕  คณบดี มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งต้ังใหม่อีกได้ แต่จะดํารง
ตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้   
 นอกจากพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามวรรคหน่ึง คณบดีให้พ้นจากตําแหน่งเมื่อ 
 (๑)  ตาย  
 (๒)  ลาออก  
 (๓)  ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง  
 (๔)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนคนไร้ความสามารถ  
 (๕)  เป็นบุคคลล้มละลาย  
 (๖)  สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอน 
 ข้อ ๖  เมื่อไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี หรือตําแหน่งคณบดีว่างลงก่อนครบวาระ หรือวาระ      
การดํารงตําแหน่งคณบดีเหลือเวลาไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อยย่ีสิบวัน ให้ดําเนินการสรรหาคณบดีตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กําหนดไว้ในข้อบังคับน้ี 
 ข้อ ๗  คณบดี นอกจากต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ แล้ว ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีจะต้องมีคุณสมบัติอ่ืน และลักษณะต้องห้าม 
ดังต่อไปน้ี   
 (๑) คุณสมบัติอ่ืน 
  (๑.๑) เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา   
หรือไม่ก็ได้ 
  (๑.๒) มีอายุไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์นับถึงวันปิดรับสมัคร 
 (๒) ลักษณะต้องห้าม ดังน้ี  
  (๒.๑) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 
  (๒.๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟันเฟือนไม่สมประกอบเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือ
เป็นโรคที่กําหนดไว้ในกฎ ก.พ.อ.  
  (๒.๓)  เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือกฎหมายอ่ืน  
  (๒.๔)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (๒.๕)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๒.๖)  เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้
กระทํา โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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  (๒.๗)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกเพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือกฎหมายอ่ืน 
  (๒.๘)  เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ  
  (๒.๙)  เป็นผู้มีประโยชน์ขัดแย้งกับกิจการของมหาวิทยาลัยไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
  (๒.๑๐) เป็นผู้มีลักษณะการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ของ         
ส่วนราชการ มหาวิทยาลัย 
  (๒.๑๑) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับมหาวิทยาลัย 
เว้นแต่เป็นผู้ถือหุ้นเพ่ือประโยชน์แห่งการลงทุนตามปกติ 
  (๒.๑๒) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากมหาวิทยาลัยหรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้น
ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทานจากมหาวิทยาลัย 
 
 ข้อ ๘  ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี ต้องมีคุณสมบัติตามที่กําหนดไว้ใน ข้อ ๗ และต้องมีคุณลักษณะ  
ทั้งสี่ด้าน ดังน้ี 
 (๑)  ด้านบุคลิกภาพ คุณธรรมและจริยธรรม 
  (ก)  มีทัศนคติในการรับฟังความเห็นจากบุคลากรของทุกระดับในคณะ และมีความสามารถ   
ที่จะประมวล วิเคราะห์ความเห็นต่างๆ ของบุคลากรมาใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหา อุปสรรค เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพการบริหารคณะ  
  (ข)  เป็นที่ยอมรับนับถือในสังคมมหาวิทยาลัย มมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลทกุระดับ 
  (ค)  มีประวัติอันดีงาม ทั้งในด้านการงานและส่วนตัว มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์       
มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นตัวอย่างที่ดีแก่อาจารย์ นักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป 
 (๒)  ด้านวิสัยทัศน์ และประสบการณ์ทางการบริหาร 
  (ก)  มีภาวะผู้นําในการบริหารการเปลี่ยนแปลงที่ดี สามารถบริหารทรัพยากรและบุคคลเพ่ือ
การพัฒนาคณะให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายตามนโยบายของยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยและคณะ
อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
  (ข)  มีประสบการณ์และสัมฤทธ์ิผลในการบริหารงาน 
  (ค)  มีวิสัยทัศน์และมีลักษณะเป็นผู้ นํา มีความคิดเป็นระบบ มีความสามารถในการ
ประสานงาน สามารถตัดสินใจได้ดี สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ว่องไว มีความมั่นคงทางอารมณ์ มีความกล้า  
มีความเฉียบขาด มีความยุติธรรมและมีเมตตาธรรม 
  (ง)  มีประสบการณ์และความสามารถในการติดต่อกับวงการต่างๆ นอกมหาวิทยาลัย 
ก่อให้เกิดความศรัทธาที่จะหาความช่วยเหลือและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในรูปแบบต่างๆ ได้ 
 
 



- ๑๗ - 
 

  
 

  (จ)  เป็นผู้ที่สามารถตอบสนองแนวนโยบายการบริหารของมหาวิทยาลัย  
  (ฉ) เป็นผู้ที่สามารถสละเวลาได้เต็มที่ ทั้งในงานบริหารและงานสังคมที่เป็นเกียรติแก่คณะ
และมหาวิทยาลัย 
 (๓)  ด้านวิชาการ และประสบการณ์ทางวิชาการ 
  (ก)  มีศักด์ิศรีทางวิชาการเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ เป็นผู้แทนคณะได้อย่างสมศักด์ิศรี 
  (ข)  มีประสบการณ์และสัมฤทธิผลในทางวิชาการระดับสูง  
  (ค)  มีความเป็นผู้นําทางวิชาการ 
  (ง)  มีความคิดริเริ่มในทางวิชาการและมีความสามารถในการกําหนดทิศทางการพัฒนา   
ทางวิชาการ 
  (จ)  มีความสนใจ เอาใจใส่ในหลักการและปรัชญาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
 คณะกรรมการสรรหาอาจกําหนดคุณสมบัติ คุณลักษณะและข้อห้ามอ่ืนเพ่ิมเติม เพ่ือให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยและคณะ ทั้งน้ี ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ี 
 
 ข้อ ๙  ให้มีคณะกรรมการสรรหาคณะหน่ึง ซึ่งแต่งต้ังโดยสภามหาวิทยาลัย โดยกําหนดให้มี
องค์ประกอบ ดังน้ี 
 (๑) ประธานกรรมการ ได้แก่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหน่ึงคนซึ่งสภามหาวิทยาลัย
เลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 (๒) กรรมการจํานวนหน่ึงคน ได้แก่ อธิการบดี 
 (๓) กรรมการจํานวนหน่ึงคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก     
ผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
 (๔) กรรมการจํานวนหน่ึงคน ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่ง
คณบดีที่มิได้ดํารงตําแหน่งคณบดีของคณะที่มีการสรรหา 
 ให้ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการ  
 ให้คณะกรรมการสรรหาอาจแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการได้หน่ึงคน และ/หรืออนุกรรมการด้วยหรือไม่
ก็ได้ เพ่ือดําเนินการอย่างหน่ึงอย่างใดตามท่ีมอบหมาย 
 ในกรณีกรรมการสรรหาผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีพ้นจากตําแหน่งไปในระหว่างการสรรหาคณบดี  
ให้กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าการดําเนินการสรรหาจะแล้วเสร็จ 
 ข้อ ๑๐ ให้คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
 (๑)  ออกประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดีตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับน้ี     
ให้มีการรับสมัครบุคคลเพ่ือดํารงตําแหน่งคณบดี และให้มีการเสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดี          
โดยหลักเกณฑ์และวิธีการให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการสรรหากําหนด 
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 (๒)  แจ้งให้ผู้มีสิทธิเสนอช่ือทราบวัน เวลาและสถานที่ในการเสนอช่ือล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน 
และกําหนดให้ผู้มีสิทธิเสนอช่ือปฏิบัติดังน้ี 
  (ก)  เสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีด้วยตนเองคนละหน่ึงรายช่ือ 
  (ข)  กรณีไปปฏิบัติราชการประจํานอกมหาวิทยาลัยหรือไปปฏิบัติราชการตามคําสั่งของ
มหาวิทยาลัย ให้เสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดี คนละหน่ึงรายช่ือต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นลายลักษณ์
อักษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามวันก่อนวันเสนอช่ือ 
 (๓)  ตรวจสอบคุณสมบัติเบ้ืองต้นของผู้ได้รับการเสนอช่ือและผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและ 
จัดลําดับเพ่ือทําการทาบทาม 
 (๔)  ให้ผู้ที่ได้รับการทาบทาม จัดทําหนังสือแจ้งการตอบรับหรือปฏิเสธการทาบทามในกรณีตอบ
รับการทาบทาม ให้ผู้ที่ตอบรับการทาบทามแนบประวัติ และผลงานเพ่ือส่งไปท่ีกองบริหารงานบุคคล         
ส่วนนโยบายการบริหารงานคณะน้ัน ให้นํามาเสนอในวัน เวลาและสถานที่ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 (๕)  กลั่นกรองผู้สมัครและผู้ตอบรับการทาบทาม โดยไม่ต้องนับความถ่ีของการได้รับการ       
เสนอช่ือ จํานวนไม่เกินสามคน โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร และทําบันทึกความเห็นประกอบการกลั่นกรอง     
ทุกคนเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 (๖)  แต่งต้ังอนุกรรมการ เพ่ือดําเนินการอย่างหน่ึงอย่างใดตามท่ีมอบหมาย 
 ข้อ ๑๑ ผู้มีสิทธิเสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีจะต้องเป็นผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ และ
ผู้ปฏิบัติงานของคณะ  
 ข้อ ๑๒ ผู้ที่ผ่านการกลั่นกรองตามข้อ ๑๐(๕) จะต้องแถลงนโยบายการบริหารงานคณะต่อ     
สภามหาวิทยาลัยด้วยตนเอง 
 ข้อ  ๑๓  ก่อนนําเสนอรายช่ือผู้ ผ่ านการกลั่นกรองให้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีต่อ              
สภามหาวิทยาลัย ให้คณะกรรมการสรรหาประกาศรายช่ือต่อประชาคมในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้มีการทักท้วง
ภายในเจ็ดวันทําการ หากไม่มีผู้ใดทักท้วง ให้นํารายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรองให้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดี
ดังกล่าว เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป 
 ในกรณีที่มีผู้ทักท้วงต้องทักท้วงอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมลงลายมือช่ือชัดเจน และให้
คณะกรรมการสรรหาดําเนินการตรวจสอบข้อทักท้วงน้ันภายในเจ็ดวันทําการนับแต่วันได้รับข้อทักท้วง และ      
เมื่อตรวจสอบแล้วไม่มีมูลก็ให้นําเสนอรายชื่อผู้ผ่านกล่ันกรองต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป โดยทํา
บันทึกความเห็นประกอบด้วย แต่ถ้าเห็นว่ามีมูลเป็นที่ประจักษ์ให้บันทึกความเห็นประกอบด้วย เพ่ือเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ยุติการสรรหา 
 ในการตรวจสอบข้อทักท้วงตามวรรคสอง ต้องให้สิทธิผู้น้ันได้ช้ีแจงแสดงหลักฐานประกอบ      
การพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาด้วย 



- ๑๙ - 
 

  
 

 ข้อ ๑๔ ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดี โดยผู้ได้รับเลือกต้อง
ได้รับคะแนนเสียงข้างมากเกินก่ึงหน่ึงของผู้ที่มาประชุม ทั้งน้ี ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เป็นกรรมการ    
สรรหามีสิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนการเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีด้วย 
 ข้อ ๑๕ กรณีไม่มีผู้ใดได้คะแนนเสียงข้างมากเกินก่ึงหน่ึงตามข้อ ๑๔ ให้สภามหาวิทยาลัยออก
เสียงลงคะแนนใหม่อีกคร้ัง ดังน้ี 
 (๑)  กรณีผู้ได้คะแนนเสียงสูงสุด แต่ไม่เป็นเสียงข้างมากเกินก่ึงหน่ึงของผู้มาประชุมและมีผู้ได้
คะแนนเสียงลําดับที่สอง ให้สภามหาวิทยาลัยลงคะแนนเสียงใหม่เฉพาะในลําดับที่หนึ่ง และลําดับที่สอง เพ่ือให้
ได้เสียงข้างมากเกินก่ึงหน่ึงของผู้มาประชุม 
 (๒)  กรณีผู้ได้คะแนนเสียงสูงสุด แต่ไม่เป็นเสียงข้างมากเกินก่ึงหน่ึงของผู้มาประชุมและลําดับที่สอง 
และลําดับที่สาม มีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้หาบุคคลที่ได้คะแนนมาเป็นลําดับที่สอง โดยให้สภามหาวิทยาลัย
ลงคะแนนเสียงใหม่ในบุคคลที่มีคะแนนเสียงเท่ากัน และนําผู้ที่ได้รับคะแนนมากที่สุดในการลงคะแนนครั้งที่สอง
น้ี มาลงคะแนนเสียงอีกครั้ง ระหว่างผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดและผู้ที่ได้รับคะแนนครั้งที่สองเพ่ือให้ได้เสียงข้างมาก
เกินก่ึงหน่ึงของผู้มาประชุม 
 ในการลงคะแนนเสียง หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้นายกสภามหาวิทยาลัยออกเสียงเพ่ิมหน่ึงเสียง
เป็นเสียงช้ีขาด โดยเมื่อรวมคะแนนเสียงแล้ว จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมากเกินก่ึงหน่ึงของผู้มาประชุม ทั้งน้ี 
การออกเสียงลงคะแนน ให้กระทําโดยลงคะแนนลับ และทําการนับคะแนนโดยเปิดเผย 
 ข้อ ๑๖ กรณีที่ดําเนินการแล้ว ไม่มีบุคคลใดได้รับคะแนนเสียงข้างมากเกินก่ึงหน่ึงของผู้มาประชุม
ตามข้อ ๑๔ ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีด้วยคะแนนเสียงข้างมากหรือ
ดําเนินกระบวนการสรรหาตามข้อบังคับน้ี โดยอาจใช้คณะกรรมการชุดเดิมหรือชุดใหม่หรือตามที่            
สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
 ข้อ ๑๗ ในกรณีที่เกิดปัญหาในกระบวนการสรรหาและ/หรือการพิจารณาเลือกผู้สมควรดํารง 
ตําแหน่งคณบดี ให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาเพ่ือกําหนดวิธีการดําเนินการสรรหาใหม่ 
 ข้อ ๑๘ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับน้ี กรณีที่ต้องตีความหรือวินิจฉัยปัญหาเก่ียวกับ
การปฏิบัติตามข้อบังคับน้ี ให้เป็นอํานาจของอธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

  ประกาศ ณ วันที่          เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ 
 ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 
 



- ๒๐ - 
 

  
 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ มีข้อสังเกตดังน้ี 
๑) คณะกรรมการสรรหาฯ ควรมีหน้าที่ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร ทาบทามหรือเช้ือเชิญ    

ให้ผู้สนใจมาสมัคร 
๒) ควรตัด ข้อ ๗ (๑.๑) เน่ืองจากไม่สื่อความหมายใดๆ  
๓) ข้อ ๙ น่าจะมีกรรมการจากสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิอีก ๑ คน เป็นกรรมการ 
๔) ข้อ ๙ (๓) ควรจะขยายความให้รวมถึง “กรรมการจํานวนหน่ึง ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือก

จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร ซึ่งหมายความรวมถึงรองอธิการบดีและคณบดี” 
๕) ข้อ ๑๐ (๕) ควรเพ่ิมกรณีที่มีเหตุผลหรือความจําเป็น คณะกรรมการสรรหาฯ จะไม่เสนอ

ช่ือก็ได้ 
๖) ข้อ ๑๓ “...การประกาศรายช่ือต่อประชาคมในมหาวิทยาลัย...” น่าจะแก้เป็นประกาศ

รายช่ือต่อประชาคมภายในคณะ และให้ตัดข้อความ “...ให้ยุติการสรรหา...”เน่ืองจากถือเป็นอํานาจการวินิจฉัย
ของสภามหาวิทยาลัยจะพิจารณาแล้วมีมติดําเนินการอย่างไร 

๗) ข้อ ๑๗ ให้แก้ไขข้อความ “...ให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาเพ่ือกําหนดวิธีการ
ดําเนินการสรรหาใหม่” เปลี่ยนเป็น “...ให้นําเสนอคณะสภามหาวิทยาลัยพิจารณาวินิจฉัย 

๘) กรณีที่บุคคลภายนอกได้รับเลือกเป็นคณบดีจะต้องให้มีสถานะบรรจุแต่งต้ังให้เป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหารตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๙) มหาวิทยาลัยควรจัดทําระเบียบฯ ว่าด้วย เงินเดือน เงินประจําตําแหน่งของผู้บริหาร 
ประเภทบุคคลภายนอก ชาวต่างชาติ เพ่ือรองรับการเปิดกว้างในการบริหารมหาวิทยาลัยในอนาคต โดยอาจจะ
แบ่งเป็นส่วนของเงินเดือน และส่วนของค่าตอบแทน แต่ต้องคํานึงถึงการจัดทําสัญญา ระบบของการประเมิน 
รวมทั้งบริบทอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องให้ครอบคลุมด้วย  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการและมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ พิจารณา
กลั่นกรองตามข้อสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ และมอบมหาวิทยาลัยฯจัดทํา    
ร่างระเบียบฯ ว่าด้วย เงินเดือน เงินประจําตําแหน่งของผู้บริหาร ประเภทบุคคลภายนอก หรือชาวต่างชาติ   
เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาเพ่ิมเติมด้วย ทั้งน้ี การเสนอแก้ไขข้อบังคับต่างๆ 
ให้มหาวิทยาลัยฯ ทําตารางเปรียบเทียบข้อบังคับ เก่า , ใหม่ และเหตุผลในการขอแก้ไขข้อบังคับเป็นรายข้อ 
 
 
 
 
 



- ๒๑ - 
 

  
 

ระเบียบวาระที่  ๖ เรื่อง อ่ืนๆ   
ระเบียบวาระที่  ๖.๑ เรื่อง การเชิญประชุมและจัดส่งระเบียบวาระการประชุม 

  รองศาสตราจารย์สมชาย ปฐมศิริ กรรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งให้ฝ่ายเลขานุการ ดําเนินการเชิญประชุมและจัดส่งระเบียบวาระการ
ประชุม ให้เป็นไปตาม ข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยมีหนังสือแจ้งพร้อมด้วยระเบียบวาระการประชุมและหรือเอกสารที่เก่ียวข้อง ให้
กรรมการทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามวัน เว้นแต่การประชุมเร่งด่วน จะแจ้งระเบียบวาระการประชุมและ
เอกสารที่เก่ียวข้องให้กรรมการทราบขณะประชุมก็ได้  

  ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้กําชับให้มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการ
ให้เป็นไปตามข้อบังคับดังกล่าวโดยเคร่งครัดด้วย 

มติที่ประชุม 

  มอบหมายมหาวิทยาลัยฯ ให้ดําเนินการเชิญประชุมและจัดส่งระเบียบวาระ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ ด้วย 
 
    
 

ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยกําหนดการประชุมครั้งต่อไป 
คือ วันพฤหัสบดีที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
  
 
ปิดการประชมุเวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 
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ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
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