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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหนา้ทีแ่ทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งที่  ๑๑/๒๕๖๒ 
วันพุธที่  ๒๔  กรกฎาคม  ๒๕๖๒    

ณ  ห้องประชมุพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ๑  ชั้น ๖  อาคารอุดมศึกษา ๑   
สํานักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

------------------------------------------------ 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม 
๑. ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ 
๒. พลตํารวจตรีชุมศักด์ิ  พฤกษาพงษ์ กรรมการ 
๓. รองศาสตราจารย์สุมนต์  สกลไชย กรรมการ 
๔. รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา กรรมการ 
๕. นายจรัสโรจน์  บถดําริห์ กรรมการ 
๖. นายเดชา  ดีผดุง กรรมการ 
๗. นายสําเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการ 
๘. รองศาสตราจารย์สมชาย  ปฐมศิร ิ กรรมการ 
๙. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

    (นางอรสา ภาววิมล) 
๑๐. ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (นายศิริพงศกร  ชูสังข์)  

รายนามกรรมการผู้ลาประชุม 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุชา  จุลกะเสวี ผู้ช่วยเลขานุการ 

รายนามผู้ร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี 
๒. นางณฐากาญจน์  จันด้วงกุลพัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๓. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๔. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๕. นางสาวปาณิสรา  วงษ์ชมภู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๖. นายอนุวัฒน์  โชโต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๗. นายอภิสฤฎ์ิ  บุญสิทธ์ิชโยดม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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๘. นายสุภัทร  บุญส่ง กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์   
                       วิจัยและนวัตกรรม 
๙. นายธีระ  ละมลุตรี กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์   
                       วิจัยและนวัตกรรม 
๑๐. นายธนดล  โพธาราเจริญ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์   
                       วิจัยและนวัตกรรม 
๑๑. นางสาวพัชราภรณ์  นิยมสินธ์ุ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์   
                       วิจัยและนวัตกรรม 
๑๒. นางสาวธิดารัตน์  เถาตะกู กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์   
                       วิจัยและนวัตกรรม 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๑๐ นาฬิกา 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมและดําเนินการประชุม        
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 
 

ระเบยีบวาระที่ ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบยีบวาระที่ ๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 ประธานกรรมการมอบให้นางอรสา ภาววิมล รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา           
แจ้งให้ที่ประชุมทราบเก่ียวกับความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นเมื่อสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

 ในกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จะมีพระราชบัญญัติที่สําคัญและ
เก่ียวข้องกับมหาวิทยาลัยเป็นอย่างมากประมาณ ๔ ฉบับ ดังน้ี 

๑) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๑๙) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๓) พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๔) พระราชบัญญัติการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ในส่วนที่เก่ียวข้องกับเรื่องงบประมาณ ต่อไปจะมีสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์    
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน มีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
ประมาณ ๔ - ๕ กระทรวงเป็นกรรมการ มีผู้แทนหน่วยงานหลักๆ ของประเทศเป็นกรรมการ มีปลัดกระทรวง            
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นกรรมการและเลขานุการ สํานักงานสภานโยบาย          
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ หรือช่ือย่อ สอวช. ทําหน้าที่เป็นทีมเลขานุการ  
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สภานโยบายฯ มีหน้าที่หลักคือ พิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบวงเงินงบประมาณประจําปี    

ด้านการอุดมศึกษาในความรับผิดชอบของกระทรวง และงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม    
ของประเทศ ก่อนที่สํานักงบประมาณจะนําเสนอคณะรัฐมนตรี รวมทั้งเสนอระบบการจัดสรรและบริหาร
งบประมาณแบบบูรณาการที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิตามกรอบวงเงินดังกล่าว ให้สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ
แผนต่อคณะรัฐมนตรี เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ซึ่งจะเป็นขั้นตอนที่แตกต่างจากเดิมที่แต่ละมหาวิทยาลัยสามารถ
เสนอของบประมาณได้เอง และภายใต้กระบวนการดังกล่าว จะมีคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ          
ด้านอุดมศึกษา ซึ่งมีหน้าที่พิจารณาคําของบประมาณรายจ่ายประเภทงบลงทุนและงบเงินอุดหนุนในการพัฒนา
ความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและการผลิตกําลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ  
ของสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งในความรับผิดชอบของกระทรวงก่อนเสนอไปยังสํานักงบประมาณเพ่ือเสนอ
คณะรัฐมนตรี 

 ในส่วนบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ ที่เก่ียวข้องกับมหาวิทยาลัย จะมีคณะกรรมการหลักๆ 
อยู่ ๓ ชุด คือ 

๑) คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ซึ่งทําหน้าที่เก่ียวกับการจัดทําแผนปฏิบัติการ      
ด้านการอุดมศึกษา ซึ่งจะเน้นด้านการผลิตกําลังคนของประเทศ และแผนน้ีจะต้องสอดคล้องกับทิศทาง 
นโยบายที่สภานโยบายกําหนด อีกทั้ง ให้คําแนะนํารัฐมนตรีเก่ียวกับกรอบงบประมาณด้วย 

๒) คณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา (กมอ.) ซึ่งดูแลเกี่ยวกับมาตรฐาน หลักสูตร การประกัน
คุณภาพ พระราชบัญญัติฉบับใหม่มีบทบัญญัติเก่ียวกับความคุ้มครองผู้เรียนด้วย ซึ่งจะมีมาตรการลงโทษ และ
อุทธรณ์ได้ รวมถึงมีบทบัญญัติที่เช่ือมโยงกับสภามหาวิทยาลัยด้วย ซึ่งในอดีตไม่มี และจะมีเรื่องของการรับรอง
มาตรฐานด้วย ส่วนเร่ืองการประกันคุณภาพภายในจะเป็นเรื่องของมหาวิทยาลัยที่จะสามารถออกแบบระบบ   
ได้เอง แต่ถ้าเป็นการประกันคุณภาพภายนอก กมอ. จะเป็นผู้กําหนด ซึ่งมหาวิทยาลัยสามารถเลือกได้ว่าจะให้
เป็นหน่วยงานใด อาจจะเป็นหน่วยงานองค์กรระหว่างประเทศก็ได้ ซึ่งปัจจุบันน้ีเริ่มมีบางมหาวิทยาลัยใช้แล้ว 

๓) คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ จัดการบรรยายในหัวข้อที่เก่ียวข้อง โดยเรียนเชิญ     
นางอรสา ภาววิมล รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เป็นวิทยากร 
  
ระเบยีบวาระที่   ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

    - ไม่มี - 
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ระเบยีบวาระที่  ๒  เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนา้ที่แทน 
    สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที ่๑๐/๒๕๖๒  
    เม่ือวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

   - เลื่อนการพิจารณา - 
 
ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่อง สืบเนื่อง  
ระเบยีบวาระที่ ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        
ในการประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติรับทราบรายงานผลการดําเนินงาน
ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พร้อมทั้งมีข้อสังเกตควรให้จัดทํารายงาน              
ผลการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เช่นน้ีตลอด น้ัน  

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลตะวันออก จึงนํารายงานผลการดําเนินการตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
เสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือโปรดทราบ  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ ทั้งน้ี รองศาสตราจารย์สมชาย  ปฐมศิริ กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ ขอเอกสารที่เก่ียวข้องกับผลการดําเนินงานตามมติฯ ต้ังแต่ปี พ.ศ.๒๕๖๒ จนถึงปัจจุบัน 
 
ระเบยีบวาระที่ ๓.๒ เรื่อง รายงานความก้าวหน้าผลการดําเนนิการเพื่อให้ได้มาซ่ึงนายกสภา 
   มหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี 
   และองคป์ระกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามที่กฎหมายกําหนด 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        
ในการประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ เรื่อง การดําเนินการ       
ตามกรอบระยะเวลาในการดําเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยฯและองค์ประกอบกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตามกฎหมาย โดยที่ประชุมได้มีมติรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยฯดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง 
พร้อมทั้งขอให้รายงานผลการดําเนินการให้คณะกรรมการฯ ทราบ ในการประชุมครั้งต่อไปน้ัน 
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 เน่ืองจากขณะน้ีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีมติอนุมัติการแต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
และได้มีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการท้ังสองชุดน้ีเรียบร้อยแล้ว มหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานผลการดําเนินการ
เพ่ือให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายกําหนด 
โดยสรุปดังน้ี 

๑. การดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  
  คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่     
๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณากลั่นกรองรายช่ือแล้ว และได้มีมติเห็นสมควรนําเสนอรายช่ือผู้ที่เหมาะสม
ต่อการดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ จํานวน ๒ ท่าน ต่อคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณา เรียงตามลําดับตัวอักษร ดังน้ี 
  ลําดับที่  ๑ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ 
 ลําดับที่  ๒ นายวีระชัย  นาควิบูลย์วงศ์ 
 และได้นําเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในการประชุมคร้ังที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ 
ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก                  
และมอบประธานกรรมการสรรหาฯ ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 บัดน้ี ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ ได้ตอบรับการทาบทามการดํารงตําแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรียบร้อยแล้ว และขณะน้ีอยู่ระหว่างดําเนินการ      
เสนอเรื่องเพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง ต่อไป 

๒. การดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 
 คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้จัดทําบัญชีรายช่ือผู้ที่

เหมาะสมต่อการดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามลําดับตัวอักษร เสนอต่อ       
ที่ประชุมฯ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) 
และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคล      
ตามรายช่ือ ที่ได้รับการนําเสนอให้ได้จํานวนที่จะแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก                  
ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้รับทราบแล้ว 

ขณะนี้ อยู่ระหว่างดําเนินการเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย          
ตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘              
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ในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายช่ือให้ได้จํานวนที่จะแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย ต่อไป  

๓. การดําเนินการให้ได้มาซ่ึงอธิการบดี 
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก            
มีคําสั่งที่ ๑๑/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี เพ่ือดําเนินการ
สรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และ
ลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  
 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ได้ดําเนินการตามกระบวนการต่างๆ เสร็จเรียบร้อย      
ตาม ข้อ ๑๒ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่ง
อธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยพิจารณากล่ันกรองผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีให้ได้จํานวนอย่างน้อยสองช่ือ
แต่ไม่เกินสามช่ือ และจัดทําเป็นบัญชีรายช่ือตามลําดับอักษรเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก            
ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเลือก รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีป
ศิริ เป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเป็นผู้ได้รับคะแนน
เสียงเกินก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ทั้งหมด ตามนัยของความในข้อ ๑๓ วรรคสอง 
ของข้อบังคับฯ และได้ดําเนินการเสนอเรื่องเพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง เรียบร้อยแล้ว 

๔. การดําเนินการให้ได้มาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งผูบ้ริหาร 
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก             
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย   
จากผู้ ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร พ.ศ . ... และขณะน้ีอยู่ระหว่างการดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 
มาตรา ๑๕ (๓) 

๕. การดําเนินการให้ได้มาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําและข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย             
จากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... และขณะน้ี          
อยู่ระหว่างการแต่งต้ังคณะกรรมการอํานวยการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของ
มหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย            
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จากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๕ (๔) 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
ระเบยีบวาระที่ ๔.๑ เรื่อง รายงานผลการพิจารณากลัน่กรองผูส้มควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ 
   สถาบนับัวราชมงคลตะวันออก 
สรุปเรื่อง  

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคําสั่งฯ 
ที่ ๔๐/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ และคําสั่งฯ ที่ ๕๖/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ แต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก         
ตามความในมาตรา ๔๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อบังคับฯ      
ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔ น้ัน 

 คณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ได้ดําเนินการตามข้อ ๗      
ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔ เสร็จเรียบรอ้ยแล้ว ปรากฏผลการสรรหา ดังน้ี 

๑. วิธีการได้มาซึ่งรายช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 
ดําเนินการโดยการรับสมัคร ต้ังแต่วันอังคารที่ ๑๑ มิถุนายน ถึงวันศุกร์ที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๒ ในวันและเวลา
ราชการ 

๒. ผลการรับสมัครตามข้อ ๑ มีผู้สมัครเข้ารับการสรรหา จํานวน ๒ ราย ดังน้ี 
 ๒.๑ รองศาสตราจารย์ปราโมทย์ พรสุริยา 
 ๒.๒ อาจารย์รุ่งอรุณ ดอนจันทร์ทอง 
๓. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็น       

ผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ทั้ง ๒ ราย ตามคุณสมบัติในมาตรา ๒๖    
วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อ ๕ ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การสรรหาผู้ อํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ในวันพุธที่                
๓ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ผลการพิจารณาพบว่า ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติทั้ง ๒ ราย โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร 
ดังน้ี  

 ๓.๑ รองศาสตราจารย์ปราโมทย์ พรสุริยา 
 ๓.๒ อาจารย์รุ่งอรุณ ดอนจันทร์ทอง 
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๔. คณะกรรมการสรรหาฯ กําหนดให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ
นําเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนาสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก และเข้ารับการสัมภาษณ์จาก           
คณะกรรมการสรรหาฯ สัมภาษณ์อย่างน้อยคนละประมาณ ๑๕ นาทีแต่ไม่เกิน ๒๐ นาที ในวันพฤหัสบดีที่    
๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ณ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพื้นที่
บางพระตามลําดับการจับสลากดังน้ี 
    ๔.๑ รองศาสตราจารย์ปราโมทย์ พรสุริยา 
    ๔.๒ อาจารย์รุ่งอรุณ ดอนจันทร์ทอง  

๕. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณากลั่นกรองผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันบัว
ราชมงคลตะวันออก โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังน้ี 

 ๕.๑ รองศาสตราจารย์ปราโมทย์ พรสุริยา 
 ๕.๒ อาจารย์รุ่งอรุณ ดอนจันทร์ทอง 

 เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงรายงานผลการพิจารณา
กลั่นกรองผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก เสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่
แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๔.๒ เรื่อง รายงานผลการพิจารณากลัน่กรองผูส้มควรดํารงตําแหน่งคณบดี 
   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 

สรุปเรื่อง  

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคําสั่งฯ 
ที่ ๓๘/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ และคําสั่งฯ ที่ ๕๔/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ แต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร      
ตามความในมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อบังคับฯ       
ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ น้ัน 

 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ได้ดําเนินการตามข้อ ๘ 
ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ เสร็จเรียบร้อยแล้ว ปรากฏผลการสรรหา ดังน้ี 

๑. การได้มาซึ่งรายช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดี คณะกรรมการสรรหาฯ ได้กระทํา ๒ วิธี ดังน้ี 
 ๑.๑ การรับสมัคร ดําเนินการต้ังแต่วันอังคารที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ถึงวันศุกร์ที่           
๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ ในวันและเวลาราชการ  
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 ๑.๒ การเสนอช่ือโดยคณาจารย์ประจํา ดําเนินการในวันพฤหัสบดีที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๕.๐๐ น. ณ สํานักงานวิทยาเขตจันทบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก          
จังหวัดจันทบุรี 

๒. ผลการรับสมัครบุคคลที่สนใจเข้ารับการสรรหาเป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร ตามวิธีในข้อ ๑.๑ ผลปรากฏมีผู้สมัคร จํานวน ๑ ราย คือ อาจารย์บัญชา เวียงสมุทร 

๓. การเสนอช่ือโดยคณาจารย์ประจํา ตามวิธีข้อ ๑.๒ มีผู้ได้รับการเสนอช่ือ จํานวน ๖ ราย ดังน้ี 
   ๓.๑ อาจารย์กฤษฎา เจริญมลู 
   ๓.๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาติชาย ไชยช่วย 
   ๓.๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักด์ิ ปุระมงคล 
   ๓.๔ ผู้ช่วยศาสตราจารย์นฤศันส ์ วาสิกดิลก 
   ๓.๕ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประหยัด กองสุข 
   ๓.๖ ผู้ช่วยศาสตราจารย์มนัส คงศักด์ิ 

๔. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือให้เป็น        
ผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ตามคุณสมบัติในมาตรา ๒๖ วรรคสอง  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และตามข้อ ๕ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย                
การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ ที่ได้ตอบรับการทาบทาม ในวันพุธที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๒ ปรากฏมีผู้ที่ผ่านการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังน้ี 
    ๔.๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักด์ิ ปุระมงคล  
    ๔.๒ อาจารย์บัญชา เวียงสมุทร 
    ๔.๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประหยัด กองสุข 
    ๔.๔ ผู้ช่วยศาสตราจารย์มนัส คงศักด์ิ 

๕. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้กําหนดให้ผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัตินําเสนอแนวทาง       
การบริหารและพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ให้เวลานําเสนอและตอบคําถามประมาณคนละ     
๓๐ นาที โดยนําเสนอไม่เกิน ๒๐ นาที และเข้ารับการสัมภาษณ์จากคณะกรรมการสรรหาฯ คนละประมาณ  
๑๕ นาที ในวันจันทร์ที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี  
ตามลําดับการจับสลากดังน้ี 
    ๕.๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักด์ิ ปุระมงคล  
    ๕.๒ อาจารย์บัญชา  เวียงสมุทร 
    ๕.๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประหยัด กองสุข 
    ๕.๔ ผู้ช่วยศาสตราจารย์มนัส คงศักด์ิ  

๖. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาเพ่ือกลั่นกรองผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งคณบดี          
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังน้ี 



- ๑๐ - 
 

  
 

    ๖.๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักด์ิ ปุระมงคล  
    ๖.๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประหยัด กองสุข 
 ๖.๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์มนัส คงศักด์ิ 

 เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงรายงานผลการพิจารณากลั่นกรอง   
ผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๔.๓ เรื่อง รายงานผลการพิจารณากลัน่กรองผูส้มควรดํารงตําแหน่งคณบดี 
   คณะเทคโนโลยีสังคม 
สรุปเรื่อง  

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคําสั่งฯ 
ที่ ๓๙/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ และคําสั่งฯ ที่ ๕๕/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ แต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม ตามความในมาตรา ๓๖ 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี 
พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ น้ัน 

 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม ได้ดําเนินการตามข้อ ๘ ของข้อบังคับฯ      
ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ เสร็จเรียบร้อยแล้ว ปรากฏผลการสรรหา ดังน้ี 

๑. การได้มาซึ่งรายช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดี คณะกรรมการสรรหาฯ ได้กระทํา ๒ วิธี ดังน้ี 
 ๑.๑ การรับสมัคร ดําเนินการต้ังแต่วันอังคารที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ถึงวันศุกร์ที่          
๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ ในวันและเวลาราชการ  
 ๑.๒ การเสนอช่ือโดยคณาจารย์ประจํา ดําเนินการในวันพฤหัสบดีที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๕.๐๐ น. ณ สํานักงานวิทยาเขตจันทบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก                 
จังหวัดจันทบุรี 

๒. ผลการรับสมัครบุคคลท่ีสนใจเข้ารับการสรรหาเป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม                
ตามวิธีในข้อ ๑.๑ ผลปรากฏมีผู้สมัคร จํานวน ๑ ราย  คือ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาคร บัวบาน 

๓. การเสนอช่ือโดยคณาจารย์ประจํา ตามวิธีข้อ ๑.๒ มีผู้ได้รับการเสนอช่ือ จํานวน ๕ ราย ดังน้ี 
   ๓.๑ อาจารย์กาญจนา  ผลาผล 
   ๓.๒ อาจารย์จันทนี กองสุข 
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   ๓.๓ อาจารย์ทรงวุฒิ บุญส่ง 
   ๓.๔ อาจารย์ปราโมทย์ ถวิลรักษ ์
   ๓.๕ อาจารย์มาลัย โพธิพันธ์ 

๔. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือให้เป็น        
ผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม ตามคุณสมบัติในมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และตามข้อ ๕ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี         
พ.ศ. ๒๕๕๔ ที่ได้ตอบรับการทาบทาม ในวันพุธที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๒ ปรากฏมีผู้ที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ    
โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังน้ี 
   ๔.๑ อาจารย์กาญจนา  ผลาผล 
   ๔.๒ อาจารย์จันทนี กองสุข 
   ๔.๓ อาจารย์ปราโมทย์ ถวิลรักษ ์
   ๔.๔ อาจารย์มาลัย โพธิพันธ์ 
    ๔.๕ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาคร  บัวบาน 

๕. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้กําหนดให้ผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัตินําเสนอแนวทางการ
บริหารและพัฒนาคณะเทคโนโลยีสังคม ให้เวลานําเสนอและตอบคําถามประมาณคนละ ๓๐ นาที โดยนําเสนอ
ไม่เกิน ๒๐ นาที และเข้ารับการสัมภาษณ์จากคณะกรรมการสรรหาฯ คนละประมาณ ๑๕ นาที ในวันอังคารที่ 
๙ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี ตามลําดับการจับสลาก
ดังน้ี 
    ๕.๑ อาจารย์มาลัย โพธิพันธ์  
    ๕.๒ อาจารย์จันทนี กองสุข 
    ๕.๓ อาจารย์กาญจนา  ผลาผล 
    ๕.๔ อาจารย์ปราโมทย์ ถวิลรักษ ์
    ๕.๕ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาคร  บัวบาน  

๖. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาเพ่ือกลั่นกรองผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งคณบดี           
คณะเทคโนโลยีสังคม โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังน้ี 
    ๖.๑ อาจารย์กาญจนา ผลาผล  
    ๖.๒ อาจารย์ปราโมทย์ ถวิลรักษ ์
 ๖.๓ อาจารย์มาลัย โพธิพันธ์ 

 เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงรายงานผลการพิจารณากลั่นกรอง   
ผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม เสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ  



- ๑๒ - 
 

  
 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบยีบวาระที่ ๔.๔ เรื่อง คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๙/๒๕๖๒ 
   เรื่อง การยกเลิกประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ คําสั่งคณะรกัษา

ความสงบแหง่ชาติ และคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
   บางฉบบัที่หมดความจําเปน็ สั่ง ณ วันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติและคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้มีประกาศและ
คําสั่งเพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดินและการปฏิรูปประเทศในด้านต่างๆ รวมท้ังการส่งเสริม      
ความสามัคคีและความสมานฉันท์ของประชาชนในชาติ ซึ่งในขณะน้ีการดําเนินการตามประกาศและคําสั่ง      
บางฉบับได้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่มุ่งหมายไว้แล้ว สมควรยกเลิกประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ     
คําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ และคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่หมดความจําเป็น เพ่ือให้
บทบัญญัติของกฎหมาย มีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนเป็นการสร้างความ    
เป็นเอกภาพของกฎหมายทั้งระบบ เพ่ือประโยชน์ในการเข้าถึงและปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง อันเป็น
ส่วนหน่ึงของการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย ตามท่ีรัฐธรรมนูญบัญญัติไว้ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๖๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ประกอบกับ
มาตรา ๔๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ หัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติโดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ จึงมีคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ ๙/๒๕๖๒ เรื่อง การยกเลิกประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ คําสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ และคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ บางฉบับที่หมดความจําเป็น สั่ง ณ วันที่ ๙ กรกฎาคม 
๒๕๖๒ โดยในส่วนของคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม 
๒๕๕๙ ได้กําหนดไว้ในข้อ ๖ ของคําสั่งฯ ความว่า “ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๓ แห่งคําสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบและแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา     
ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๕๙ และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน 

 ข้อ ๑๓ ในกรณีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   
เห็นว่าสถาบันอุดมศึกษาใดตามข้อ ๑๒ ได้รับการแก้ไขปัญหาอันเป็นเหตุสําคัญในการใช้บังคับคําสั่งน้ีแล้ว     
ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี
มีอํานาจประกาศกําหนดการยกเลิกการใช้บังคับคําสั่งน้ีแก่สถาบันอุดมศึกษานั้นต่อไป”  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 



- ๑๓ - 
 

  
 

ระเบยีบวาระที่ ๔.๕ เรื่อง รายชื่อผู้ทําบญัชีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง  

 ด้วย คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุม 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๒ ที่ประชุมได้มีมติรับทราบหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง                 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และคุณสมบัติผู้ทําบัญชีของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ และขอให้กองคลังรายงานต่อ   
ฝ่ายบริหารให้ทราบว่า มหาวิทยาลัยมีบุคลากรท่ีสามารถดําเนินการได้ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
หลักเกณฑ์และคุณสมบัติผู้ทําบัญชีของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ พร้อมทั้งนําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ
เพ่ือทราบต่อไป 

 กองคลัง สํานักงานอธิการบดี ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๒(๑)/๐๖๑๗ ลงวันที่ ๑๙ มิถุนายน 
๒๕๖๒ ขออนุมัติแจ้งการเป็นผู้ทําบัญชีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยอธิการบดีได้      
ให้ความเห็นชอบรายช่ือผู้จัดทําบัญชีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังน้ี 

๑. นางณฐากาญจน์  จันด้วงกุลพัฒน์ เป็นผู้กํากับดูแลด้านบัญชี 
๒. นางสาวอันธิกา  ไชยศิลป์ เป็นผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี 

 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งที่ 
๔/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ ได้รับทราบรายช่ือผู้ทําบัญชีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบยีบวาระที่ ๔.๖ เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และรายงานตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์การ
บริหารมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ณ สิน้ไตรมาส ๒ 

สรุปเรื่อง  

 ด้วย กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดทํารายงาน       
ผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๑) โดยงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยฯ ได้รับจัดสรร 
(งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้) จํานวน ๙๐๐,๙๕๓,๕๐๐ บาท จําแนกตามแหล่งงบประมาณ
ที่ได้รับ ดังน้ี 

 

 



- ๑๔ - 
 

  
 

 งบประมาณแผ่นดิน 
 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ ๒๕๖๒ จํานวน ๖๕๗,๙๖๖,๙๐๐ บาท มีแผนการ
เบิกจ่ายสะสม ณ สิ้นไตรมาส ๒ จํานวน ๓๗๗,๑๐๓,๕๐๐ บาท และมีผลเบิกจ่าย จํานวน ๒๖๓,๑๘๗,๗๗๙.๘๕ 
บาท คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๗๙ ตามแผนเบิกจ่ายสะสม ณ สิ้นไตรมาส ๒ ซึ่งงบรายจ่ายอ่ืนมีการเบิกจ่ายน้อยที่สุด 
เน่ืองจากมีการปรับแผนการดําเนินโครงการเพ่ือตอบวัตถุประสงค์อย่างครบถ้วน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด    
ต่อองค์กร และบางโครงการอยู่ระหว่างดําเนินงานในการตรวจสอบเอกสารทางการเงินที่มีความล่าช้า ส่งผลให้
การเบิกจ่ายน้อยกว่าที่กําหนด 

 รายจ่ายประจํา ได้รับจัดสรรงบประมาณ จํานวน ๕๗๑,๓๔๙,๒๐๐ บาท มีแผนการเบิกจ่าย
สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๒ จํานวน ๓๐๒,๓๗๗,๕๐๐ บาท และมีผลการเบิกจ่ายจํานวน ๒๑๐,๓๔๘,๓๗๙.๘๕ 
บาท คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๕๖ ตามแผนเบิกจ่ายสะสม ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

 ร่ายจ่ายลงทุน ได้รับจดัสรรงบประมาณ จํานวน ๘๖,๖๑๗,๗๐๐ บาท มีแผนการเบิกจ่ายสะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๒ จํานวน ๗๔,๗๒๖,๐๐๐ บาท และมีผลการเบิกจ่ายจํานวน ๕๒,๘๓๙,๔๐๐ บาท คิดเป็น   
ร้อยละ ๗๐.๗๑ ตามแผนเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาส ๒ 

 งบประมาณเงินรายได ้
 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จํานวน ๒๔๒,๙๘๖,๖๐๐ บาท มีแผนการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาส ๒ 
จํานวน ๑๔๔,๙๔๖,๗๖๓ บาท มีผลการเบิกจ่ายจํานวน ๔๕,๐๕๒,๘๗๔ บาท คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๐๘ ตามแผน
รายไตรมาส ๒ งบกลางยังไม่มีผลการเบิกจ่าย ส่วนงบที่มีผลการเบิกจ่ายน้อยที่สุด คือ งบลงทุน ได้รับจัดสรร
ทั้งหมด ๔ รายการ ดําเนินการเสร็จสิ้นตามกระบวนการทางพัสดุ ๒ รายการ เป็นจํานวนเงิน ๑๒๕,๒๒๐ บาท 
ซึ่งเบิกจ่ายน้อยกว่าแผนที่ได้รับจัดสรร คิดเป็นจํานวนเงิน ๖,๕๘๐ บาท และอีก ๒ รายการ อยู่ระหว่าง        
การปรับเปลี่ยนรายละเอียดร่าง TOR คิดเป็นจํานวนเงิน ๑,๑๒๖,๘๐๐ บาท 

 รายจ่ายลงทุน ได้รับจัดสรรงบประมาณ จํานวน ๑ ,๒๕๘,๖๐๐ บาท เบิกจ่ายจํานวน 
๑๒๕,๒๒๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๙.๙๕ ตามแผนรายไตรมาส ๒  

 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งที่ 
๔/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ ได้รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
และรายงานตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ์การบริหารมหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาส ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๒) และเห็นควรให้มหาวิทยาลัยฯเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผน ต่อไป 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 

 
 



- ๑๕ - 
 

  
 

ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑ เรื่อง พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหนง่ 
   ผู้อํานวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวนัออก 

สรุปเรื่อง  

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคําสั่งฯ 
ที่ ๔๐/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ และคําสั่งฯ ที่ ๕๖/๒๕๖๒ แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา       
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ตามความในมาตรา ๔๐      
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหา
ผู้อํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔ น้ัน 

 คณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ได้ดําเนินการตามความ      
ในข้อ ๗ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ที่กําหนด “ให้คณะกรรมการสรรหา        
มีหน้าที่รับสมัครและสรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติและคุณลักษณะตามข้อ ๕ ให้ได้จํานวนอย่างน้อยสองคน      
แต่ไม่เกินสามคน แล้วจัดทําบัญชีรายช่ือเรียงตามลําดับตัวอักษร พร้อมประวัติ ข้อมูล รายละเอียดที่ใช้
ประกอบการพิจารณาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา” เรียบร้อยแล้ว โดยคณะกรรมการสรรหาฯ          
ได้พิจารณากลั่นกรองผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก และเห็นสมควรเสนอ
ช่ือผู้ที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกจํานวนสองคน                
เรียงตามลําดับตัวอักษร ดังน้ี 
 ๑.  รองศาสตราจารย์ปราโมทย์ พรสุริยา  
  ๒. อาจารย์รุ่งอรุณ ดอนจันทร์ทอง 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามความในข้อ ๘ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔      
ที่กําหนดให้ “สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกและแต่งต้ังบุคคลจากบัญชีรายช่ือในข้อ ๗ จํานวนหน่ึงคน      
เป็นผู้อํานวยการ โดยวิธีลงคะแนนลับ  

 ผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ดํารงตําแหน่งผู้ อํานวยการ จะต้องได้คะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึง          
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด 

 กรณีไม่มีผู้ได้คะแนนเสียงเกินกว่าก่ึงหน่ึง ให้ลงคะแนนรอบที่สองระหว่างผู้ที่ได้คะแนนเสียงสูงสุด
สองอันดับแรก โดยในรอบน้ีใช้คะแนนเสียงข้างมากตัดสิน หากคะแนนเสียงเท่ากันให้นายกสภามหาวิทยาลัย
เป็นผู้ตัดสินช้ีขาด” 

 ในการน้ี จึงนําเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรด
พิจารณาการนําเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนาสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ของผู้ที่ได้รับการสรรหา 
จํานวน ๒ คน ประมาณคนละไม่เกิน ๕ นาที และตอบข้อซักถาม คนละไม่เกิน ๑๐ นาที ก่อนการพิจารณา      
ลงมติเลือก โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังน้ี 
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 ๑.  รองศาสตราจารย์ปราโมทย์  พรสุริยา 
  ๒. อาจารย์รุ่งอรุณ  ดอนจันทร์ทอง 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา ๑๗ (๑๐) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณาคัดเลือกและแต่งต้ัง                   
ผู้มีความเหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ตามข้อบังคับฯ ข้อ ๘ ต่อไป 
พร้อมกันน้ีได้แนบประวัติ และเอกสารแนวทางการบริหารและพัฒนาสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 
ประกอบการพิจารณามาด้วยแล้ว 
การพิจารณา 
 ที่ประชุมได้รับฟังการนําเสนอแนวทางการบริหารและแผนพัฒนาสถาบันฯ ของผู้ได้รับการ
เสนอชื่อทั้ง ๒ คน จากน้ันได้พิจารณาเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 
ด้วยวิธีลงคะแนนลับ ซึ่งที่ประชุมในวันน้ีมีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เข้าประชุม 
ทั้งหมดจํานวน ๙ คน โดยในวาระการพิจารณาน้ีมีกรรมการติดภารกิจไม่สามารถอยู่ประชุมได้ จํานวน ๑ คน    
ทําให้คงเหลือกรรมการเข้าประชุมทั้งหมดจํานวน ๘ คน จากกรรมการทั้งหมด ๙ คน ปรากฏผลคะแนน คือ      
๑) รองศาสตราจารย์ปราโมทย์ พรสุริยา ได้ ๐ คะแนน และ ๒) อาจารย์รุ่งอรุณ ดอนจันทร์ทอง ได้ ๘ คะแนน 
ดังน้ัน อาจารย์รุ่งอรุณ ดอนจันทร์ทอง จึงเป็นผู้ที่ได้รับเลือกด้วยคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยฯ ทั้งหมด ตามความในข้อ ๘ วรรคสอง ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔  

 ที่ประชุมได้พิจารณาเลือกและแต่งต้ัง อาจารย์รุ่งอรุณ ดอนจันทร์ทอง ให้ดํารงตําแหน่ง
ผู้อํานวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติเลือกและแต่งต้ัง อาจารย์รุ่งอรุณ ดอนจันทร์ทอง เป็นผู้อํานวยการสถาบันบัว   
ราชมงคลตะวันออก พร้อมทั้งได้มีมติรับรองผลการลงมติเพ่ือเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ                 
สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก และมอบให้มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป ทั้งน้ี ให้มีผล
ต้ังแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๒ เรื่อง พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหนง่ 
   คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 

สรุปเรื่อง  

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคําสั่งฯ 
ที่ ๓๘/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ และคําสั่งฯ ที่ ๕๔/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ แต่งต้ัง
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คณะกรรมการสรรหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร     
ตามความในมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อบังคับฯ       
ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ น้ัน 

 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ได้ดําเนินการตามความ   
ในข้อ ๘ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔         
ที่กําหนด “ให้คณะกรรมการสรรหารวบรวมรายช่ือผู้สมัครและผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ และพิจารณากลั่นกรอง
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้ที่เหมาะสมจํานวนอย่างน้อยสองคนแต่ไม่เกินสามคน แล้วจัดทําบัญชีรายช่ือตามลําดับ
ตัวอักษร พร้อมประมวลประวัติ ผลงาน ข้อมูลรายละเอียดที่ใช้ในการประกอบการพิจารณาเสนอต่อ         
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา” เรียบร้อยแล้ว โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณากลั่นกรองผู้สมควรดํารง
ตําแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร และเห็นสมควรเสนอช่ือผู้ที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือก จํานวนสามคน เรียงตามลําดับตัวอักษร ดังน้ี 
 ๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักด์ิ ปุระมงคล  
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประหยัด กองสุข 
  ๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มนัส คงศักด์ิ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามความในข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       
ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ ที่กําหนดให้ “สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกและแต่งต้ังบุคคลจาก
บัญชีรายช่ือตามข้อ ๘ จํานวนหน่ึงคนเป็นคณบดี โดยการลงคะแนนลับ  

 ผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ดํารงตําแหน่งคณบดี จะต้องได้คะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยทั้งหมด 

 กรณีไม่มีผู้ได้คะแนนเสียงเกินกว่าก่ึงหน่ึง ให้ลงคะแนนรอบท่ีสองระหว่างผู้ที่ได้คะแนนเสียง
สูงสุดสองอันดับแรก โดยในรอบน้ีใช้คะแนนเสียงข้างมากตัดสิน หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้นายกสภา
มหาวิทยาลัยเป็นผู้ตัดสินช้ีขาด” 

 ในการน้ี จึงนําเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรด
พิจารณาการนําเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ของผู้ที่ได้รับการ
สรรหา จํานวน ๓ คน ประมาณคนละไม่เกิน ๕ นาที และตอบข้อซักถาม คนละไม่เกิน ๑๐ นาที                  
ก่อนการพิจารณาลงมติเลือก โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังน้ี 
 ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักด์ิ ปุระมงคล  
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประหยัด กองสุข 
 ๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มนัส คงศักด์ิ 
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 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา ๑๗ (๑๐) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณา
คัดเลือกและแต่งต้ังผู้มีความเหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร         
ตามข้อบังคับฯ ข้อ ๙ ต่อไป พร้อมกันน้ีได้แนบประวัติผู้ได้รับการสรรหา และเอกสารแนวทางการบริหารและ
พัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ประกอบการพิจารณามาด้วยแล้ว  

การพิจารณา 

 ที่ประชุมได้รับฟังการนําเสนอแนวทางการบริหารและแผนพัฒนาคณะฯ ของผู้ได้รับการ     
เสนอช่ือทั้ง ๓ คน จากน้ัน ได้พิจารณาเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
ด้วยวิธีลงคะแนนลับ ซึ่งที่ประชุมในวันน้ีมีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เข้าประชุมทั้งหมด
จํานวน ๙ คน จากกรรมการทั้งหมด ๙ คน ปรากฏผลคะแนน คือ ๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักด์ิ ปุระมงคล  
ได้ ๙ คะแนน ๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประหยัด กองสุข ได้ ๐ คะแนน และ ๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์มนัส คงศักด์ิ 
ได้ ๐ คะแนน ดังน้ัน ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักด์ิ ปุระมงคล จึงเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึง        
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯทั้งหมด ตามความในข้อ ๙ วรรคสอง ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหา
คณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔  

 ที่ประชุมพิจารณาเลือกและแต่งต้ัง ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักด์ิ ปุระมงคล ให้ดํารงตําแหน่ง
คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติเลือกและแต่งต้ัง ผู้ ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักด์ิ ปุระมงคล เป็นคณบดี              
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร พร้อมทั้งได้มีมติรับรองผลการลงมติเพ่ือเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่ง
คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร และมอบให้มหาวิทยาลัยฯดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
ทั้งน้ี ให้มีผลต้ังแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๓ เรื่อง พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหนง่ 
   คณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม 

สรุปเรื่อง  

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคําสั่งฯ 
ที่ ๓๙/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ และคําสั่งฯ ที่ ๕๕/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ แต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม ตามความในมาตรา ๓๖ 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี 
พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ น้ัน 



- ๑๙ - 
 

  
 

 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม ได้ดําเนินการตามความในข้อ ๘             
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔  ที่กําหนด          
“ให้คณะกรรมการสรรหารวบรวมรายช่ือผู้สมัครและผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ และพิจารณากลั่นกรองเพ่ือให้ได้มา
ซึ่งผู้ที่ เหมาะสมจํานวนอย่างน้อยสองคนแต่ไม่เกินสามคน แล้วจัดทําบัญชีรายช่ือตามลําดับตัวอักษร        
พร้อมประมวลประวัติ ผลงาน ข้อมูลรายละเอียดที่ใช้ในการประกอบการพิจารณาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณา” เรียบร้อยแล้ว โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณากลั่นกรองผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดี
คณะเทคโนโลยีสังคม และเห็นสมควรเสนอชื่อผู้ที่ เหมาะสมต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือก จํานวนสามคน เรียงตามลําดับตัวอักษร ดังน้ี 
 ๑.  อาจารย์กาญจนา ผลาผล  
  ๒. อาจารย์ปราโมทย์ ถวิลรักษ ์
  ๓. อาจารย์มาลัย โพธิพันธ์ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามความในข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก         
ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ ที่กําหนดให้ “สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกและแต่งต้ังบุคคลจาก
บัญชีรายช่ือตามข้อ ๘ จํานวนหน่ึงคนเป็นคณบดี โดยการลงคะแนนลับ  
 ผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ดํารงตําแหน่งคณบดี จะต้องได้คะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยทั้งหมด 
 กรณีไม่มีผู้ได้คะแนนเสียงเกินกว่าก่ึงหน่ึง ให้ลงคะแนนรอบท่ีสองระหว่างผู้ที่ได้คะแนนเสียง
สูงสุดสองอันดับแรก โดยในรอบน้ีใช้คะแนนเสียงข้างมากตัดสิน หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้นายกสภา
มหาวิทยาลัยเป็นผู้ตัดสินช้ีขาด” 

 ในการน้ี จึงนําเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรด
พิจารณาการนําเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนาคณะเทคโนโลยีสังคม ของผู้ที่ ได้รับการสรรหา         
จํานวน ๓ คน ประมาณคนละไม่เกิน ๕ นาที และตอบข้อซักถาม คนละไม่เกิน ๑๐ นาที ก่อนการพิจารณา     
ลงมติเลือก โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังน้ี 
 ๑.  อาจารย์กาญจนา ผลาผล  
  ๒. อาจารย์ปราโมทย์ ถวิลรักษ ์
 ๓. อาจารย์มาลัย โพธิพันธ์ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา ๑๗ (๑๐) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณา
คัดเลือกและแต่งต้ังผู้มีความเหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม ตามข้อบังคับฯ ข้อ ๙ 
ต่อไป พร้อมกันน้ีได้แนบประวัติผู้ได้รับการสรรหา และเอกสารแนวทางการบริหารและพัฒนาคณะเทคโนโลยี
สังคม ประกอบการพิจารณามาด้วยแล้ว  



- ๒๐ - 
 

  
 

การพิจารณา 

 ที่ประชุมได้รับฟังการนําเสนอแนวทางการบริหารและแผนพัฒนาคณะฯ ของผู้ได้รับการ     
เสนอชื่อทั้ง ๓ คน จากน้ัน ได้พิจารณาเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม ด้วยวิธี
ลงคะแนนลับ ซึ่งที่ประชุมในวันน้ีมีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เข้าประชุมทั้งหมด
จํานวน ๙ คน จากกรรมการท้ังหมด ๙ คน ปรากฏผลคะแนน คือ ๑) อาจารย์กาญจนา ผลาผล ได้ ๐ คะแนน 
๒) อาจารย์ปราโมทย์ ถวิลรักษ์ ได้ ๘ คะแนน และ ๓) อาจารย์มาลัย โพธิพันธ์ ได้ ๑ คะแนน ดังน้ัน     
อาจารย์ปราโมทย์ ถวิลรักษ์ จึงเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ทั้งหมด 
ตามความในข้อ ๙ วรรคสอง ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔  

 ที่ประชุมพิจารณาเลือกและแต่งต้ัง อาจารย์ปราโมทย์ ถวิลรักษ์ ให้ดํารงตําแหน่งคณบดี         
คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติเลือกและแต่งต้ัง อาจารย์ปราโมทย์ ถวิลรักษ์ เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม 
พร้อมทั้งได้มีมติรับรองผลการลงมติเพ่ือเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม และมอบให้
มหาวิทยาลัยฯดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป ทั้งน้ี ให้มีผลต้ังแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๔ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในหลักการ การปรับรอบประเมิน 
   ผลการปฏิบัติราชการ ตามการปรับเปลี่ยนปฏิทินการศกึษา 
สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก            
ในการประชุมครั้งที่ ๒๔/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ได้มีมติเห็นชอบปฏิทินการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ โดยกําหนดวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ เป็นวันเปิดภาค
การศึกษา ซึ่งปรับเปลี่ยนวันเปิดภาคการศึกษาจากเดิมกําหนดเปิดภาคการศึกษาในช่วงเดือนสิงหาคม 

 เน่ืองจากข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม    
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๓ กําหนดรอบการประเมิน ให้ประเมินปีละสองรอบตามปีการศึกษา รอบละหกเดือน 
ดังน้ี 
 รอบที่หน่ึง 
 เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ ๑ สิงหาคม ถึงวันที่ ๓๑ มกราคม 
 รอบที่สอง 
 เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ถึงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม  



- ๒๑ - 
 

  
 

 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา รอบวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๓ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย เห็นสมควรดําเนินการแก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ ดังน้ี 

๑. ให้ยกเลิกความในข้อ ๕ (๒) และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน 
“(๒) รอบการประเมิน ให้ประเมินปีละสองรอบตามปีการศึกษา รอบละหกเดือน                

โดยรอบที่หน่ึงเป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ ๑ มิถุนายน ถึงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน และ              
รอบที่สอง เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ ๑ ธันวาคม ถึงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม” 

๒. เพ่ิมเติมบทเฉพาะกาล 
“ในการส่ังเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ ๑ ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๓ ให้สามารถนําผลการปฏิบัติ

ราชการต้ังแต่วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ มาใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อน   
เงินเดือนได้โดยอนุโลม” 

 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๒    
เมื่ อ วันที่  ๑๙  มีนาคม  ๒๕๖๒  ไ ด้มีม ติ เ ห็นชอบการปรับรอบการประเมินผลการปฏิบั ติราชการ                  
ตามการปรับเปลี่ยนปฏิทินการศึกษา และเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯพิจารณา
ต่อไป และมอบกองบริหารงานบุคคลหารือกองนโยบายและแผน ให้ดําเนินการเล่ือนเงินเดือน หรือเลื่อน
ค่าตอบแทน หรือเลื่อนขั้นค่าจ้างให้สอดคล้องกับการเสนอของบประมาณ และให้การเลื่อนเงินเดือนฯ เสร็จสิ้น
ก่อนการเสนอของบประมาณประจําปี 
 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา                  
ให้ความเห็นชอบในหลักการ การปรับรอบประเมินผลการปฏิบัติราชการตามการปรับเปลี่ยนปฏิทินการศึกษา 
และมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเพ่ือพิจารณาแก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม    
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ และมอบคณะกรรมการด้านกฎหมายและร่างข้อบังคับ
พิจารณารายละเอียด ต่อไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๕ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในหลักการ ร่างระเบียบมหาวิทยาลัย 
   เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย เครื่องแบบพนกังาน 
   ในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ... 
สรุปเรื่อง  

  ด้วย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ 
เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ ได้พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
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เครื่องแบบพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ... ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบกองบริหารงานบุคคล
จัดทําตารางเปรียบเทียบระหว่างระเบียบฯ ว่าด้วย เครื่องแบบพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓   
ฉบับเดิม และฉบับที่ ๒ นําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ   

 เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงนําร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย เครื่องแบบพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ... เสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการ ก่อนมอบคณะกรรมการ
กฎหมายและร่างข้อบังคับ พิจารณากลั่นกรองตามอํานาจหน้าที่ต่อไป  

การพิจารณา 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ มีข้อสังเกต ดังน้ี 

๑) ข้อ ๕ ของระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย เครื่องแบบพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา      
พ.ศ. ๒๕๕๓ (ใช้อยู่ปัจจุบัน) ระบุเคร่ืองแบบปฏิบัติราชการ ให้ใช้ชุดสากลนิยม หรือชุดสุภาพ แต่ใน (ร่าง) 
ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย เคร่ืองแบบพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ... ได้กําหนด
รายละเอียดเครื่องแบบปฏิบัติราชการไว้ค่อนข้างมาก ซึ่งข้อ ๕ ของระเบียบเดิมน้ัน จะถูกยกเลิกและแทนที่
ด้วย ข้อ ๕ ของระเบียบฯ ฉบับใหม่หรือไม่ 

                       รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ ช้ีแจงว่า การแก้ไขข้อ ๕ เป็นการแก้ไขในเรื่องของ 
การแต่งกายชุดสีกากี 

๒) การแต่งกายอ่ืน เ ช่น การแต่งชุดผ้าไทย หรือเสื้อสี เหลือง ตามท่ีมีการประกาศ                   
เน่ืองในโอกาสต่างๆ จากทางราชการ จะยังสามารถกระทําได้หรือไม่ 

มติที่ประชุม 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ และมอบคณะกรรมการด้านกฎหมายและร่างข้อบังคับ
พิจารณารายละเอียดที่ เ ก่ียวข้อง  ทั้ง น้ี  หากคณะกรรมการด้านกฎหมายและร่างข้อบังคับเห็นชอบ                      

สามารถนําระเบียบฯ ดังกล่าว เสนอลงนามเพ่ือประกาศบังคับใช้ได้ทันที 
 

ระเบยีบวาระที่ ๕.๖ เรื่อง พิจารณากรณีการเสนอขอทบทวนการเปิดรับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชพี (ปวช.) วิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ 
เตรียมบริหารธุรกิจ และการขยายการศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
สู่พืน้ที่วิทยาเขตจันทบรุี เขตพื้นทีบ่างพระ และเขตพืน้ที่อุเทนถวาย 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ วิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก         
ได้มีหนังสือ ที่ ๐๔๖/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๒ เสนอขอพิจารณาทบทวนมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่
แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อันเน่ืองมาจากการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๐ เมื่อวันที่        
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๒ มีนาคม ๒๕๖๐ ที่มีมติให้งดรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ของวิทยาลัยสหวิทยาการ       
จักรพงษภูวนารถ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ และในการประชุมครั้งที่ ๒๗/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๐         
มติข้อ ๓ สรุปได้ว่า “ในส่วนของวิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ ที่จัดการเรียนการสอนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หากนักศึกษาที่มีอยู่สําเร็จการศึกษาทั้งหมดแล้ว ควรดําเนินการยุบวิทยาลัย      
สหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ โดยให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอเรื่องต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณา ท้ังน้ี          
ให้คํานึงถึงความเช่ือมโยงและสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานในเขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถด้วย”                
ซึ่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม 
๒๕๖๒ ระเบียบวาระที่ ๕.๒๑ ได้มีมติ “มอบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เสนอรายช่ือแต่งต้ัง
คณะกรรมการพิจารณาทบทวนการเปิดรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เตรียมบริหารธุรกิจ 
วิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ” โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้มีคําสั่งฯ ที่ ๐๗๐๔/๒๕๖๒ เรื่อง “แต่งต้ัง
คณะกรรมการโครงการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก” ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ และได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการฯ ในวันที่ ๔ กรกฎาคม 
๒๕๖๒ เพ่ือพิจารณาทบทวนการเปิดรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เตรียมบริหารธุรกิจ 
วิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ รวมถึงได้วิเคราะห์  ความต้องการด้านการจัดการศึกษา หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และการอาชีพ ในบริเวณพ้ืนที่ที่เป็นที่ต้ัง ของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งถือได้ว่าต้ังอยู่ในเขตพ้ืนที่
โครงการระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก EEC (Eastern Economic Corridor) เพ่ือเปิดการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เตรียมบริหารธุรกิจ และสายวิชาช่างที่เป็น ๑๐ อุตสาหกรรม ตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ผลการประชุม สรุปได้ดังน้ี 

๑. เห็นสมควรให้วิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ เปิดรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาเตรียมบริหารธุรกิจ : ภาษาอังกฤษเข้ม (Certificate in Vocational Intensive English 
Program (IEP) for Pre-Business Administration) ที่เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ ในปีการศึกษา ๒๕๖๒    
เป็นต้นไป 

๒. ดําเนินการขยายการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ใน ๓ เขตพ้ืนที่     
ได้แก่ วิทยาเขตจันทบุรี เขตพ้ืนที่บางพระ และเขตพ้ืนที่อุเทนถวาย เพ่ือมุ่งผลิตกําลังแรงงานระดับกลาง 
ตอบสนองตลาดแรงงานในภูมิภาคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ASEAN Economic Community : AEC และ 
โครงการระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก Eastern Economic Corridor : EEC ที่อยู่ในพ้ืนที่ ต้ังของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามแนวนโยบายของรัฐบาล  

การพิจารณา 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ มีข้อสังเกต ดังน้ี 
๑) หลักสูตรเตรียมบริหารธุรกิจ มีรายละเอียดของหลักสูตรอย่างไรบ้าง ผู้เรียนจะได้รับ

ประโยชน์ในด้านใด เน่ืองจากเน้ือหาหลักสูตรค่อนข้างกว้าง และมีความแตกต่างอย่างไรบ้างกับหลักสูตร             
ที่สถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษาเปิดสอนอยู่ หากเป็นความต้องการของสถานประกอบการท่ีมหาวิทยาลัยได้
สํารวจมา ควรนําเสนอข้อมูลประเด็นน้ีไว้ด้วย 
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๒) ตามมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ระบุไว้
ว่า “ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการ
และวิชาชีพช้ันสูงที่เน้นการปฏิบัติ ทําการสอน ทําการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแก่สังคม ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยให้ผู้สําเร็จอาชีวศึกษามีโอกาส    
ในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญาเป็นหลัก” น่ันหมายความว่า มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการสอน
ระดับปริญญาตรี เพ่ือเป็นการต่อยอดให้กับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) แต่หากมหาวิทยาลัยต้องการทําหลักสูตรที่ ตํ่ากว่าระดับปริญญาตรี อาจจะขัดกับ
พระราชบัญญัติได้ ดังน้ัน หากมหาวิทยาลัยต้องการเปิดสอนอย่างถูกกฎหมายควรทําหนังสือขอหารือกับ
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาให้วินิจฉัยว่าทําได้หรือไม่ 

๓) ปัญหาในเร่ืองการสอนระดับ ปวช. เป็นปัญหาระดับนโยบาย สํานักงบประมาณเคยมี
หลักการไว้ว่ากรณีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ังหมด ให้งดการสอนระดับ ปวช. และปวส. ให้ผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีเท่าน้ัน เมื่อมีการแก้กฎหมายเม่ือปี พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงมีการผลิตบัณฑิตระดับ ปริญญาตรี              
ปริญญาโทและปริญญาเอก ในส่วนของระดับอาชีวศึกษาเองก็จะไม่สามารถผลิตนักศึกษาเกินกว่าระดับปริญญาตรี
ได้ 

๔) ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แต่อาชีวศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ การจัดการศึกษาระดับ ปวช. 
อาจจะเป็นการทํางานที่ข้ามกระทรวงและอาจมีผลกระทบด้านอ่ืนๆได้ ดังน้ัน มหาวิทยาลัยฯอาจจะใช้วิธีการ
จัดทําความร่วมมือกับสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา เ พ่ือแลกเปลี่ยนการเรียน โดยนักเรียนที่ เรียน          
ภายใต้หลักสูตรความร่วมมือน้ีอาจจะมีสิทธิพิเศษอะไรบ้างเก่ียวกับการเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี            
ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติมอบคณะกรรมการด้านกฎหมายและร่างข้อบังคับ พิจารณารายละเอียดที่เก่ียวข้อง 
ก่อนนําเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ อีกคร้ัง 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๗ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการขอใชเ้งนิสะสมมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นคา่ใช้จ่าย 
   เพิ่มเติมระหว่างปีในส่วนของบุคลากร คา่ตอบแทนพนักงานใน

สถาบนัอุดมศกึษา ที่จ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ย้อนหลัง  
   สําหรบัปีงบประมาณ ๒๕๖๑ จํานวนทั้งสิน้ ๑๕ ราย งบประมาณทั้งสิน้ 

๕๗๓,๓๑๘ บาท 

สรุปเรื่อง  

 ตามท่ี คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่      
๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเห็นชอบปรับอัตราค่าตอบแทน (เงินเดือน) พนักงาน           



- ๒๕ - 
 

  
 

ในสถาบันอุดมศึกษา และมอบกองบริหารงานบุคคล กองนโยบายและแผน และกองคลัง ดําเนินการตรวจสอบ
การปรับอัตราแรกบรรจุ อัตราเงินเดือนปัจจุบัน และส่วนต่างในรอบ ๒ ปีงบประมาณย้อนหลัง (ต้ังแต่วันที่      
๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ และวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) ทั้งน้ี ให้เป็นไป
ตามวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร โดยมีรายละเอียดประกอบ ดังน้ี 

ลําดับ ระดับ เงินเดือน เดิม ใหม่ 
คุณวุฒ ิ ข้าราชการ สงป.

จัดสรร 
เงินเดือน คิดเป็น 

(เท่า) 
เงินเดือน คิดเป็น 

(เท่า) 
สายวิชาการ 
๑ ป.เอก ๒๑,๐๐๐ ๓๕,๗๐๐ ๒๙,๔๐๐ ๑.๔ ๓๒,๕๕๐ ๑.๕๕
๒ ป.โท ๑๗,๕๐๐ ๒๙.๗๕๐ ๒๒,๗๕๐ ๑.๓ ๒๗,๑๓๐ ๑.๕๕
สายสนับสนุน 
๑ ป.โท ๑๗,๕๐๐ ๒๖,๒๕๐ ๒๒,๗๕๐ ๑.๓ ๒๓,๖๓๐ ๑.๓๕
๒ ป.ตร ี ๑๕,๐๐๐ ๒๒,๕๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑.๒ ๒๐,๒๕๐ ๑.๓๕

  
  คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติอนุมัติในหลักการการจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน          
ในสถาบันอุดมศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยฯเสนอ 

 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งที่ 
๔/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ ได้พิจารณาเร่ืองดังกล่าว โดยฝ่ายเลขานุการได้ช้ีแจงต่อที่ประชุมฯ 
เพ่ิมเติมว่า ในกรณีงบประมาณสําหรับใช้รองรับการปรับอัตราค่าตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา         
ที่จ้างจากงบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยจะเบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับอนุมัติมาแล้ว         
สําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ที่จ้างจากเงินรายได้ ซึ่งมีจํานวน ๑๕ รายนั้น ยังมิได้ต้ังงบประมาณ    
เพ่ือการดังกล่าวสําหรับปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ไว้ ดังน้ัน จึงขออนุมัติงบประมาณเงินสะสมของมหาวิทยาลัยฯ 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของค่าตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ที่จ้างจากเงินรายได้ทั้งหมดของ
มหาวิทยาลัย ย้อนหลังสําหรับปีงบประมาณ ๒๕๖๑ จํานวนทั้งสิ้น ๑๕ ราย ที่ได้รับความเห็นชอบให้ปรับอัตรา
ค่าตอบแทน (เงินเดือน) ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก งบประมาณทั้งสิ้น ๕๗๓,๓๑๘ บาท (ห้าแสนเจ็ดหมื่นสามพันสามร้อยสิบแปดบาทถ้วน) ทั้งน้ี      
เงินสะสมมหาวิทยาลัยฯ คงเหลือ ณ ปัจจุบัน ๓๑๐,๙๘๓,๗๑๗.๑๓ บาท หากอนุมัติในครั้งน้ีเงินสะสม
มหาวิทยาลัยฯจะคงเหลือ ๓๑๐,๔๑๐,๓๙๙.๑๓ บาท ซึ่งที่ประชุม ก.บ.ง. ได้มีมติเห็นชอบในหลักการ          
ให้มหาวิทยาลัยฯ ใช้เงินสะสมในวงเงิน  ๕๗๓,๓๑๘ บาท (ห้าแสนเจ็ดหมื่นสามพันสามร้อยสิบแปดบาทถ้วน) 
สําหรับการเบิกจ่ายเพ่ือปรับอัตราค่าตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่จ้างจากเงินรายได้           
สําหรับปีงบประมาณ ๒๕๖๑ จํานวน ๑๕ ราย และให้เสนอสภามหาวิทยาลัยฯพิจารณาอนุมัติ ต่อไป  



- ๒๖ - 
 

  
 

มติที่ประชุม 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติการใช้เงินสะสมมหาวิทยาลัยฯ เป็นค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมระหว่างปีในส่วนของ
บุคลากร ค่าตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ที่จ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ ย้อนหลังสําหรับ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ จํานวนทั้งสิ้น ๑๕ ราย งบประมาณทั้งสิ้น ๕๗๓,๓๑๘ บาท (ห้าแสนเจ็ดหมื่นสามพันสาม
ร้อยสิบแปดบาทถ้วน) ทั้งน้ี รองศาสตราจารย์สมชาย ปฐมศิริ ขอสงวนสิทธ์ิในการลงมติ เน่ืองจากวาระ         
มีรายละเอียดค่อนข้างมาก ไม่สามารถพิจารณารายละเอียดได้ทัน 

 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๘ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย 
   ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (งบประมาณเงินรายได้) 
   กองคลัง สํานกังานอธิการบดี 
สรุปเรื่อง  

 ด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้เห็นชอบการโอนงบประมาณรายจ่าย    
จากงบดําเนินงาน ไปเป็นงบลงทุน เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์ทดแทนของเดิมที่ชํารุด ไม่สามารถซ่อมแซมเพื่อใช้งาน   
ได้ปกติ โดยมีรายละเอียดของการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ดังน้ี 

ผลผลิต/งบรายจ่าย งบประมาณ ผลผลิต/งบรายจ่าย งบประมาณ 
ผลผลิตผู้สําเร็จการศึกษา      
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

๔๔,๐๐๐ ผลผลิตผู้สําเร็จการศึกษา       
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

๔๔,๐๐๐

๑. งบดําเนินงาน 
     - ค่าวัสดุ 

๔๔,๐๐๐ ๑. งบลงทุน 
    - เครื่องพิมพ์ Dot Matrix 
จํานวน ๒ เครื่อง 
เครื่องละ ๒๒,๐๐๐ บาท 

๔๔,๐๐๐

รวมทั้งสิ้น ๔๔,๐๐๐ รวมทั้งสิ้น ๔๔,๐๐๐
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย เงินรายได้      
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๒๕ วรรคสาม ที่กําหนดว่า “การเปลี่ยนแปลงระหว่างงบรายจ่าย ให้อธิการบดีเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ โดยผ่านคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย”      
ซึ่งคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๒    
เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ ได้มีมติเห็นชอบในหลักการ และให้เสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป    

มติที่ประชุม 

  ที่ประชุมมีมติอนุมัติการขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(งบประมาณเงินรายได้) จากงบดําเนินงาน ไปเป็นงบลงทุน ของกองคลัง สํานักงานอธิการบดี จํานวนเงินทั้งสิ้น 
๔๔,๐๐๐ บาท (สี่หมื่นสี่พันบาทถ้วน) ตามเสนอ  



- ๒๗ - 
 

  
 

ระเบยีบวาระที่ ๕.๙ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการขอใชเ้งนิสะสมมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นคา่ใช้จ่าย
เพิ่มเติมระหว่างปีในส่วนของงบดําเนนิงาน ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการงานฟาร์ม ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 

สรุปเรื่อง  

 ด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้เห็นชอบให้ใช้เงินสะสมมหาวิทยาลัยฯ   
ในการบริหารจัดการงานฟาร์มเพ่ิมเติม ในส่วนของผลผลิตผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
งบดําเนินงาน งบประมาณทั้งสิ้น ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หน่ึงล้านบาทถ้วน) เพ่ือบริหารจัดการงานฟาร์ม ต้ังแต่
เดือนเมษายน ๒๕๖๒ - เดือนกันยายน ๒๕๖๒ เป็นระยะเวลา ๖ เดือน เน่ืองจากในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ฟาร์มสุกรของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิทยาเขตจันทบุรี มีสุกรที่ต้องดูแลเพ่ิมมากขึ้นจากเดิม
มากกว่า ๓๐ ตัว โดยมีรายละเอียดประกอบการพิจารณา ดังน้ี 

ปีงบประมาณ รายรับจริง 
(๑) 

จัดสรรในป ี
(๒) 

เบิกจ่าย 
(๓) 

คงเหลือ 
(๔) 

คงเหลือเปน็เงิน 
สะสม (๕) = (๑)-(๓) 

๒๕๖๐ ๖,๐๗๑,๔๒๖.๗๒ ๔,๙๙๐,๓๐๐ ๔,๓๘๕,๒๕๓.๗๑ ๖๐๕,๐๔๖.๒๙ ๑,๖๘๖,๑๗๓.๐๑
๒๕๖๑ ๔,๘๐๙,๒๕๘.๙๑ ๕,๔๖๘,๐๐๐ ๕,๒๘๘,๙๐๗.๐๗ ๑๗๙,๐๙๒.๙๓ -๔๗๙,๖๔๘.๑๖
๒๕๖๒ ๔,๗๐๓,๐๒๒.๕๐ ๔,๘๙๕,๖๐๐ ๔,๐๑๘,๗๔๕.๐๓ ๘๗๖,๘๕๔.๙๗  

 

 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย เงินรายได้       
พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๑๙ ที่กําหนดว่า “การใช้จ่ายเงินรายได้และเงินสะสมให้จัดทําเป็นงบประมาณรายจ่าย โดยให้ 
ทุกส่วนราชการจัดทําคําเสนอของบประมาณรายรับและรายจ่ายจากเงินรายได้ในแต่ละปีงบประมาณให้แล้วเสร็จ
ภายในกรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด” คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ ได้มีมติเห็นชอบในหลักการ และให้
เสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป ทั้งน้ี เงินสะสมมหาวิทยาลัยฯคงเหลือ ณ ปัจจุบัน ๓๑๐,๔๑๐,๓๙๙.๑๓ บาท 
หากอนุมัติในคร้ังน้ีจํานวนเงิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท เงินสะสมมหาวิทยาลัยฯจะคงเหลือ ๓๐๙,๔๑๐,๓๙๙.๑๓ 
บาท  

มติที่ประชุม 

  ที่ประชุมมีมติอนุมัติการใช้เงินสะสมมหาวิทยาลัยฯ เป็นค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมระหว่างปีในส่วนของ 
งบดําเนินงาน ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการงานฟาร์ม ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร จํานวนเงิน
ทั้งสิ้น ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หน่ึงล้านบาทถ้วน) โดยให้ใช้เงินสะสมมหาวิทยาลัยฯในส่วนของวิทยาเขตจันทบุรี 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ทั้งน้ี รองศาสตราจารย์สมชาย ปฐมศิริ ขอสงวนสิทธ์ิในการลงมติ 
เน่ืองจากวาระมีรายละเอียดค่อนข้างมาก ไม่สามารถพิจารณารายละเอียดได้ทัน 
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ระเบยีบวาระที่ ๕.๑๐ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการขอนาํเงนิงบประมาณแผ่นดิน งบเงนิอุดหนนุทั่วไป 
   ที่เหลือจ่ายในปีก่อน ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ - ๒๕๖๐ 
   ส่งคนืคลังเปน็รายได้แผ่นดิน 
สรุปเรื่อง  

  ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๙.๖/ว.๑๒๖ ลงวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๔๘ 
กําหนดให้การจ่ายเงินค่าใช้จ่ายดําเนินการที่เบิกไปแล้วให้จ่ายภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลือจ่ายอยู่   
และยังไม่สิ้นสุดโครงการ ให้รีบดําเนินการให้เสร็จสิ้นอย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป กรณีสิ้นสุดหรือยุบเลิก
โครงการ ให้นําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน และข้อ ๒.๗ กําหนดให้ดอกผลท่ีเกิดจากการฝากธนาคารและดอกผล
ที่เกิดจากเงินยืมที่ส่วนราชการจ่ายให้แก่ผู้ ดําเนินโครงการวิจัย (ถ้ามี) ให้นําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
นอกจากน้ัน ตามบันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การใช้เงินงบประมาณประเภทเงินอุดหนุน
ทั่วไป เพ่ือใช้ในการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ หน้าที่ ๕ ย่อหน้าที่ ๒ คณะกรรมการ
กฤษฎีกา (คณะพิเศษ) (มหาวิทยาลัยได้รับเรื่องดังกล่าวทาง E-mail วันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒) ได้พิจารณา
ลักษณะของเงินงบประมาณประเภทเงินอุดหนุนทั่วไปเพ่ือใช้ในการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยแล้ว เห็นว่า    
เงินงบประมาณประเภทเงินอุดหนุนทั่วไปดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เฉพาะเพ่ือใช้จ่ายในการจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัย โดยมิได้มีลักษณะการใช้จ่ายเป็นรายโครงการซึ่ งจะสามารถนําเ งินที่ เหลืออยู่ไปใช้                  
ในปีงบประมาณถัดไปตามข้อ ๒.๖ ของหนังสือกระทรวงการคลังดังกล่าวได้ ดังน้ัน เมื่อมหาวิทยาลัยฯได้นําเงิน
งบประมาณประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป มาใช้จ่ายในการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณใดแล้ว                 
หากมีเงินเหลือจ่ายจากการดังกล่าวเท่าใด มหาวิทยาลัยฯจะต้องนําเงินที่เหลือจ่ายส่งคืนคลังเป็นรายได้แผ่นดิน
โดยไม่ชักช้า 

 ดังน้ัน เมื่อมีข้อเท็จจริงปรากฏว่า เงินงบประมาณแผ่นดินงบอุดหนุนทั่วไป ที่มหาวิทยาลัยฯ
ได้รับจัดสรรสําหรับปีงบประมาณ ๒๕๕๐ - ๒๕๖๐ ยังมีเงินเหลืออยู่ จึงจําเป็นต้องดําเนินการนําส่งคืนคลัง    
ตามหลักเกณฑ์ที่กล่าวถึงข้างต้น กรณีดังกล่าวอธิการบดีได้ให้ความเห็นชอบนําเรื่องการขออนุมัตินําเงิน      
เหลือจ่ายจากงบประมาณแผ่นดิน งบเงินอุดหนุนทั่วไปปีก่อน ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ - ๒๕๖๐      
เพ่ือส่งคืนคลังเป็นรายได้แผ่นดิน ซึ่งมีจํานวนเงินคงเหลือพร้อมดอกผลท้ังสิ้น ๔๔๐,๙๒๘,๖๓๔.๘๔ บาท           
(สี่ร้อยสี่สิบล้านเก้าแสนสองหมื่นแปดพันหกร้อยสามสิบสี่บาทแปดสิบสี่สตางค์) เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) เพ่ือพิจารณาก่อนดําเนินการ โดยคณะกรรมการ ก.บ.ง.    
ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ ได้พิจารณาแล้ว มีมติรับทราบการขออนุมัติ      
นําเงินงบประมาณแผ่นดิน งบเงินอุดหนุนทั่วไปที่เหลือจ่ายในปีก่อน ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ - ๒๕๖๐ 
ส่งคืนคลังเป็นรายได้แผ่นดิน ซึ่งมีจํานวนเงินคงเหลือพร้อมดอกผลท้ังสิ้น ๔๔๐,๙๒๘,๖๓๔.๘๔ บาท (สี่ร้อยสี่สิบ
ล้านเก้าแสนสองหมื่นแปดพันหกร้อยสามสิบสี่บาทแปดสิบสี่สตางค์) ทั้งน้ี ให้นําเรื่องดังกล่าวเสนอต่อ      
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯให้ความเห็นชอบ ต่อไป  
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การพิจารณา 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ มีข้อสังเกต ดังน้ี 
  ๑)  มหาวิทยาลัยฯควรตรวจสอบว่าในยอดเงิน ๔๔๐,๙๒๘,๖๓๔.๘๔ บาท (สี่ร้อยสี่สิบล้าน     
เก้าแสนสองหมื่นแปดพันหกร้อยสามสิบสี่บาทแปดสิบสี่สตางค์) ที่จะส่งคืนคลังเป็นรายได้แผ่นดินน้ัน       
กระทบสิทธิของบุคลากรหรือไม่ เช่น กรณีที่มหาวิทยาลัยฯจ่ายค่าเงินเดือนไม่เต็มจํานวนเงิน โดยมีการหักเงิน
ไว้ส่วนหน่ึงเพ่ือเป็นสวัสดิการแก่พนักงานน้ัน เงินจํานวนดังกล่าวอยู่ในส่วนที่จะต้องส่งคืนคลังหรือไม่               
ซึ่งหากเป็นเช่นน้ันจะเท่ากับว่าเป็นการกระทบสิทธิของบุคลากร 
  ๒) มหาวิทยาลัยฯควรนําเสนอเร่ืองดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบก่อน เน่ืองจากเป็นยอดเงินที่ค่อนข้างสูง 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ นําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯอีกคร้ัง 
 

ระเบยีบวาระที่ ๕.๑๑ เรื่อง พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการขอแต่งกายด้วยเครื่องแบบสตร ี
   ของบัณฑิตขา้มเพศ ในการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร  
   ประจําปีการศกึษา ๒๕๖๑ 
สรุปเรื่อง  

  ด้วย เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๒๐๘/๑๓๕ ลงวันที่ ๕ มิถุนายน 
๒๕๖๒ ขอส่งรายช่ือการแต่งกายของนักศึกษาสตรีข้ามเพศ ในการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปี
การศึกษา ๒๕๖๑ ราย นายปราโมทย์ ศิละลาย นักศึกษาสาขาวิชาการตลาด ซึ่งผ่านการรับทราบจาก        
คณะกรรมการประจําคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๒ เมื่อวันที่   
๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ทั้งน้ี ได้มีผลการตรวจร่างกายพลเรือนก่อนการเกณฑ์ทหารประจําปี ๒๕๖๐ 
โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า โดยผลการตรวจร่างกาย นายปราโมทย์ ศิละลาย พบว่า มีภาวะเพศสภาพ         
ไม่ตรงกับเพศกําเนิด (Gender identity Disorder) ตามกฎกระทรวงฯ ฉบับที่ ๗๕ พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ ๓ (๑๒)  

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม
ครั้งที่ ๖/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ได้พิจารณาการแต่งกายของบัณฑิตข้ามเพศ ในการเข้ารับ
พระราชทานปริญญาบัตร ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๘ โดยมีมติให้ใช้หลักเกณฑ์ในการดําเนินการ ดังน้ี 

๑. ต้องขออนุญาตเป็นรายๆไป และต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยฯ 
๒. นักศึกษาชายที่จะขออนุญาตแต่งกายเป็นหญิงเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ต้องมี

ใบรับรองแพทย์ที่ระบุว่าเป็น “โรคสลับเพศ” ซึ่งจะหมายถึง ได้มีการผ่าตัดแปลงเพศเรียบร้อยแล้ว 
๓. ต้องได้รับอนุญาตจากทางสํานักพระราชวัง 
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หากนักศึกษารายดังกล่าวเข้าหลักเกณฑ์ทั้ง ๓ ข้อ มหาวิทยาลัยฯสามารถอนุญาตให้แต่งกาย 
เป็นหญิงในการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรได้ 
 ทั้งน้ี ในการขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยฯ ให้ดําเนินการเป็นรายบุคคล 
มติที่ประชุม 

  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการขอแต่งกายด้วยเครื่องแบบสตรีของบัณฑิตข้ามเพศ ในการเข้ารับ
พระราชทานปริญญาบัตร ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๑ ราย นายปราโมทย์ ศิละลาย นักศึกษาสาขาวิชาการตลาด 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑๒ เรื่อง พิจารณารายงานความเห็นทางกฎหมาย กรณีการได้มาซ่ึงกรรมการ 
   สภามหาวิทยาลัย จากผู้ดํารงตําแหนง่บรหิาร ตามมาตรา ๑๕ (๓) 

สรุปเรื่อง  

  ด้วย งานกิจการสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่       
อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๔)/๐๓๕๐ ลงวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ เรื่อง การเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารง
ตําแหน่งบริหาร ตามความในมาตรา ๑๕ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เน่ืองจากตามความในข้อ ๕ วรรคสอง ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร พ.ศ. ๒๕๖๑ อาจขัดหรือแย้ง
กันกับความในมาตรา ๑๕ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งกรณีดังกล่าวน้ี  
กองบริหารงานบุคคล งานวินัยและนิติการ ได้รับมอบหมายจากอธิการบดีให้ดําเนินการตรวจสอบ                  
และเสนอความเห็นทางกฎหมาย โดยมีประเด็นสรุปได้ดังต่อไปน้ี 
 ๑. ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๕ วรรคสอง 
กําหนดว่า “ผู้มีสิทธิเลือกและได้รับเลือกในตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามวรรคหน่ึง ให้หมายความ
รวมถึงผู้รักษาราชการแทนด้วย” กองบริหารงานบุคคล งานวินัยและนิติการ ได้พิจารณาความหมายของคําว่า 
“ผู้รักษาราชการแทน” โดยสามารถตีความหมายและแยกเป็นประเด็นพิจารณาได้ ๒ ลักษณะ ดังต่อไปน้ี 
 ๑.๑ “รักษาราชการแทน ในกรณีที่ตําแหน่งว่างลงหรือไม่มีบุคคลอ่ืนบุคคลใดครองตําแหน่ง
อยู่ในขณะน้ัน” ตัวอย่างเช่น กรณี ตําแหน่งคณบดีคณะใดคณะหน่ึงว่างลงหรือไม่มีบุคคลอ่ืนบุคคลใดครอง
ตําแหน่งอยู่ในขณะนั้น ผู้บังคับบัญชาในฐานะหัวหน้าส่วนราชการ มีอํานาจแต่งต้ังให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงตามที่
กฎหมายกําหนด เข้าไปรักษาราชการแทนในตําแหน่งน้ันได้ 
 ๑.๒. “รักษาราชการแทน  ในกรณีที่ผู้ดํารงตําแหน่งไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้” 

ตัวอย่างเช่น กรณี ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี ไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดให้รองคณบดีเป็นผู้รักษาราชการแทน  
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 ๒.  เมื่อพิจารณาตามความในข้อ ๕ วรรคสอง ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่ง
บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๑ ความว่า “ผู้มีสิทธิเลือกและได้รับเลือกในตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย                  
ตามวรรคหน่ึง ให้หมายความรวมถึงผู้รักษาราชการแทนด้วย” กองบริหารงานบุคคล งานวินัยและนิติการ 
ตรวจสอบพบว่า มหาวิทยาลัยฯได้ออกข้อบังคับฉบับดังกล่าวเป็นการขัดหรือแย้งกันกับความในมาตรา ๑๕ (๓) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ที่บัญญัติว่า “กรรมการสภามหาวิทยาลัย
จํานวนหกคนซึ่งเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก 
ผู้อํานวยการวิทยาลัย และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ” เน่ืองจากความใน
มาตรา ๑๕ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ กฎหมายมีเจตนามุ่งหมาย
ให้บุคคลผู้ที่ ดํารงตําแหน่งจริงมีสิทธิเลือกและได้รับเลือกในตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย                 
หาได้หมายความรวมถึงบุคคลผู้ที่อยู่ในสถานะรักษาราชการแทน ตามความในข้อ ๕ วรรคสอง ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร พ.ศ. ๒๕๖๑ แต่อย่างใดไม่ เน่ืองจากการปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๓) มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ ๓ ปี ตามความในมาตรา ๑๖ วรรคแรก 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘    

 อย่างไรก็ตาม กรณีการขัดหรือแย้งกันทางกฎหมาย ระหว่าง ข้อบังคับฯ กับพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ น้ัน สามารถนําข้อหารือปัญหาข้อกฎหมายเร่ืองการเลือก
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร มาพิจารณาเทียบเคียงได้ ตามเร่ืองเสร็จที่ ๓๒๖/๒๕๕๑ 

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ตามมาตรา 
๑๖ (๓) (๔) และ (๕) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งคณะกรรมการกฤษฎีกา     
(คณะที่ ๘) พิจารณาเห็นว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางจะดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย       
ตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) และ (๕) ก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่งตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับฯ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร      
พ.ศ. ๒๕๔๗ ไม่ได้ เน่ืองจากข้อกําหนดในข้อบังคับฯ ข้อ ๙ ที่กําหนดว่า “ในกรณีการเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยก่อนครบวาระ ให้วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ได้รับเลือกน้ัน         
เริ่มต้ังแต่วันที่กรรมการสภาชุดเดิมพ้นจากตําแหน่ง” ขณะที่ มาตรา ๑๗ วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ บัญญัติว่า “การดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 
๑๖ (๓) (๔) และ (๕) ต้องดําเนินการภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ผู้น้ันพ้นจากตําแหน่ง ดังน้ัน หากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง จะดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับฯ ก่อนที่กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) และ (๕) ครบวาระการดํารงตําแหน่ง ย่อมเป็นการดําเนินการที่ขัดหรือ
แย้งกับบทบัญญัติมาตรา ๑๗ วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
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 ฉะน้ัน เมื่อได้พิจารณาวินิจฉัยตามข้อ ๑ และ ๒ แล้ว กองบริหารงานบุคคล งานวินัยและ     
นิติการ มีความเห็นว่า มหาวิทยาลัยฯไม่สามารถนําความในข้อ ๕ วรรคสอง ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร พ.ศ. ๒๕๖๑ มาใช้บังคับในการเลือกผู้บริหารเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย      

ตามความในมาตรา ๑๕ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ เน่ืองจาก
ลําดับศักด์ิของสถานะทางกฎหมายของข้อบังคับถือเป็นเพียงกฎหมายลําดับดับรอง และการที่มหาวิทยาลัยฯ
กําหนด เน้ือหาตามข้อเท็จจริงที่ปรากฏ จะเกิดผลอันเป็นการก่อให้เกิดการขัดหรือแย้งกับกฎหมายระดับ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ที่มีสถานะลําดับศักด์ิที่สูงกว่าได้ 

 เพ่ือให้การดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร               
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปตามความในข้อ ๑๓ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ ดํารงตําแหน่งบริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงเรียนเสนอต่อ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามความเห็นของงานวินัยและนิติการ ของมหาวิทยาลัยฯ ที่ให้ความเห็น
ว่ามหาวิทยาลัยฯไม่สามารถนําความในข้อ ๕ วรรคสอง ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่ง
บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๑ มาใช้บังคับในการเลือกผู้บริหารเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๑๕ (๓)     
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ เน่ืองจากลําดับศักด์ิของสถานะ        
ทางกฎหมายของข้อบังคับถือเป็นเพียงกฎหมายลําดับรอง และการที่มหาวิทยาลัยฯกําหนด เน้ือหา            
ตามข้อเท็จจริงที่ปรากฏ จะก่อให้เกิดการขัดหรือแย้งกับกฎหมายระดับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ที่มีสถานะลําดับศักด์ิที่สูงกว่าได้ และมอบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
แก้ไขข้อบังคับดังกล่าว 
 

 
 
ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยกําหนดนัดประชุมครั้งต่อไป   

คือ วันพฤหัสบดีที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   
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