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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหนา้ทีแ่ทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งที่  ๙/๒๕๖๒ 
วันพฤหสับดีที ่ ๓๐  พฤษภาคม  ๒๕๖๒    

ณ  ห้องประชมุศาสตราจารย์วิจิตร ศรีสอ้าน ชัน้ ๕   
สํานักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

------------------------------------------------ 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม 
๑. ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ 
๒. พลตํารวจตรีชุมศักด์ิ  พฤกษาพงษ์ กรรมการ 
๓. รองศาสตราจารย์สุมนต์  สกลไชย กรรมการ 
๔. รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา กรรมการ 
๕. นายจรัสโรจน์  บถดําริห์ กรรมการ 
๖. นายเดชา  ดีผดุง กรรมการ 
๗. นายสําเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการ 
๘. ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (นายสุภัทร  บุญส่ง)  
๙.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุชา  จุลกะเสวี ผู้ช่วยเลขานุการ 

รายนามกรรมการผู้ลาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์สมชาย  ปฐมศิร ิ กรรมการ 
๒. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

   (นางอรสา ภาววิมล) 

รายนามผู้ร่วมประชุม 
๑. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๒. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๓. นางสาวปาณิสรา  วงษ์ชมภู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๔. นายอนุวัฒน์  โชโต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๕. นายอภิสฤฎ์ิ  บุญสิทธ์ิชโยดม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๖. นายศิริพงศกร  ชูสังข ์ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
   วิจัยและนวัตกรรม 
๗. นายธีระ  ละมลุตรี กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
  วิจัยและนวัตกรรม 
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๘. นายธนดล  โพธาราเจริญ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
  วิจัยและนวัตกรรม 
๙. นายอิทธิชัย  โชติญาณทัศน์ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
  วิจัยและนวัตกรรม 
๑๐. นางสาวพัชราภรณ์  นิยมสินธ์ุ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
  วิจัยและนวัตกรรม 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมและดําเนินการประชุม         
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 
 

ระเบยีบวาระที่ ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบยีบวาระที่ ๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

     - ไม่มี - 
 

ระเบยีบวาระที่   ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

    - ไม่มี - 
 
ระเบยีบวาระที่  ๒  เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนา้ที่แทน 
    สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที ่๘/๒๕๖๒  
    เม่ือวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํารายงานการประชุม     
เรียบร้อยแล้ว จํานวน ๑๕๗ หน้า 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นสมควรให้ปรับแก้ไขรายงานการประชุมฯ ดังต่อไปน้ี 
๑) ระเบียบวาระที่ ๔.๔ ในแบบรายงานผลการควบคุมภายใน และหนังสือรับรองการ

ประเมินผลการควบคุมภายในตามแบบ ปค. ๑  แบบ ปค. ๔  แบบ ปค. ๕ และแบบ ปค.๖ ควรพิมพ์ช่ือของผู้ที่
ลงลายมือช่ือในเอกสารไว้ในรายงานให้เรียบร้อย พร้อมทั้งขอให้ใช้เป็นหลักปฏิบัติว่า กรณีเอกสารใดที่          
ผู้มีอํานาจลงนามในเอกสารได้ลงนามในเอกสารแล้ว หากไม่สามารถนําฉบับลงนามมานําเสนอต่อที่ประชุม    
ได้ขอให้ฝ่ายเลขานุการพิมพ์ช่ือของผู้มีอํานาจลงนาม ในตําแหน่งลงนามให้เรียบร้อย ก่อนนําเสนอในวาระ   
การประชุม 
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๒) ระเบียบวาระที่ ๕.๑ หน้าที่ ๓๔  
                         ๒.๑ หน้า ๓๔ เพ่ิม “๓) การดําเนินการสรรหาอธิการบดี เมื่อไม่มีคําสั่งศาลให้หยุด     
หรือชะลอการดําเนินการ จึงต้องดําเนินการต่อไป 
                         ๒.๒ มติที่ประชุมบรรทัดที่สาม ให้ตัดข้อความ “ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกดําเนินการต่อไป”  

๓) ระเบียบวาระที่ ๕.๒ หน้า ๓๕ ปรับแก้ไขข้อความในหัวข้อการพิจารณา วรรคที่สอง  
 จากเดิม “ผลการลงมติในการพิจารณาลงคะแนนเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปรากฏผลคือ รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ ได้รับ       
เลือก ๕ คะแนน และอาจารย์จตุพร อรุณกมลศรี ได้รับเลือก ๑ คะแนน ซึ่งคะแนนของกรรมการที่เลือก      
รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ เกินก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ทั้งหมด    
ตามความในข้อ ๑๓ วรรคสอง ของข้อบังคับฯว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของ            
ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ประชุมมีมติเลือก รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ ให้เป็นผู้
สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก” 
 ปรับแก้ไขเป็น “ผลการลงมติในการพิจารณาลงคะแนนเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปรากฏผลคือ รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ  
ได้รับเลือก ๕ คะแนน อาจารย์จตุพร อรุณกมลศรี ได้รับเลือก ๑ คะแนน และไม่ประสงค์เลือกผู้ใด ๑ คะแนน 
ซึ่งคะแนนของกรรมการที่เลือก รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ เกินก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ทั้งหมด ตามความในข้อ ๑๓ วรรคสอง ของข้อบังคับฯว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ 
และลักษณะต้องห้าม ของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ประชุมมีมติเลือก รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  
ฟูประทีปศิริ ให้เป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

๔) ระเบียบวาระที่ ๕.๑๙ หน้าที่ ๑๕๕ ให้ปรับแก้ไขข้อความหัวข้อการพิจารณา  
 จากเดิม “นายจรัสโรจน์ บถดําริห์ ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ได้แจ้งว่า คณะกรรมการ

สรรหาฯ ได้มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นสมควรให้ไม่มีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดี            
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และเน่ืองจากข้อบังคับฯ ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ไม่ เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมาสมัคร โดยเฉพาะ                
การประชาสัมพันธ์ให้สังคมภายนอกมหาวิทยาลัยได้รับทราบข่าวการรับสมัครยังดําเนินการได้ไม่ดีพอ       
ขณะที่ขั้นตอนการเสนอรายช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งฯ จะเป็นการเสนอรายช่ือจากบุคลากรภายในหน่วยงาน
เท่าน้ัน จึงทําให้ไม่มีบุคคลภายนอกมาเข้ารับการสรรหา ดังน้ัน จึงควรแก้ข้อบังคับฯ ในส่วนที่เก่ียวข้อง
กับเเนวปฏิบัติดังกล่าวน้ีก่อน เพ่ือให้การสรรหาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้มีมติขอลาออกจากการเป็นคณะกรรมการสรรหาคณบดี     
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และขอให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาฯ ชุดใหม่ ดําเนินการแทนในการสรรหาฯ ครั้งต่อไป” 
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 ปรับแก้ไขเป็น “นายจรัสโรจน์ บถดําริห์ ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ได้แจ้งว่า 
คณะกรรมการสรรหาฯ ได้มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นสมควรให้ไม่มีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่ง
คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 ทั้งน้ี ในการประชาสัมพันธ์ให้สังคมภายนอกมหาวิทยาลัยได้รับทราบข่าวการรับสมัคร    
การสรรหาฯ เท่าที่ตรวจสอบพบว่ายังดําเนินการได้ไม่ดีพอ และถึงแม้ว่าข้อบังคับฯ ได้กําหนดให้แต่งต้ังบุคคล  
ที่มิได้เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษามาดํารงตําแหน่ง
คณบดีได้ แต่ในขั้นตอนการเสนอรายช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีฯ พบว่าเป็นเพียงการเสนอรายช่ือ
บุคลากรภายในหน่วยงานเท่าน้ัน ดังน้ัน จึงควรแก้ไขข้อบังคับฯ ให้มีวิธีการได้มาซึ่งผู้มีความเหมาะสม            
ที่มีความชัดเจนและเอ้ือต่อบุคคลภายนอก เพ่ือให้การสรรหาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากกว่าที่เป็นอยู่     
ในปัจจุบัน” 

ภายหลังการแก้ไขแล้ว ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่        
๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 
ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่อง สืบเนื่อง  
ระเบยีบวาระที่ ๓.๑ เรื่อง รายงานความก้าวหน้าผลการดําเนนิการเพื่อให้ได้มาซ่ึงนายกสภา 
   มหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี 
   และองคป์ระกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามที่กฎหมายกําหนด 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก               
ในการประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ เรื่อง การดําเนินการ       
ตามกรอบระยะเวลาในการดําเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยฯและองค์ประกอบกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตามกฎหมาย โดยที่ประชุมได้มีมติรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง 
พร้อมทั้งขอให้รายงานผลการดําเนินการให้คณะกรรมการฯ ทราบ ในการประชุมครั้งต่อไปน้ัน 

 เน่ืองจากขณะน้ีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีมติอนุมัติการแต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
และได้มีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการทั้งสองชุดน้ีเรียบร้อยแล้ว มหาวิทยาลัยฯจึงขอรายงานผลการดําเนินการ
เพ่ือให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายกําหนด 
โดยสรุปดังน้ี 

๑. การดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  
  คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่      
๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณากลั่นกรองรายช่ือแล้ว และได้มีมติเห็นสมควรนําเสนอรายช่ือผู้ที่เหมาะสม
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ต่อการดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ จํานวน ๒ ท่าน ต่อคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณา เรียงตามลําดับตัวอักษร ดังน้ี 
  ลําดับที่  ๑ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ 
 ลําดับที่  ๒ นายวีระชัย  นาควิบูลย์วงศ์ 
 และได้นําเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบ          
ให้ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และ
มอบประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 บัดน้ี ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ ได้ตอบรับการทาบทามการดํารงตําแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรียบร้อยแล้ว และขณะน้ีอยู่ระหว่างดําเนินการ      
เสนอเรื่องเพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง ต่อไป 

๒. การดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 
 คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้จัดทําบัญชีรายช่ือ           

ผู้ที่เหมาะสมต่อการดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามลําดับตัวอักษร เสนอต่อ    
ที่ประชุมฯ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) 
และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคล     
ตามรายช่ือ ที่ได้รับการนําเสนอให้ได้จํานวนที่จะแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก                  
ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้รับทราบแล้ว  

๓. การดําเนินการให้ได้มาซ่ึงอธิการบดี 
 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     
มีคําสั่งที่ ๑๑/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี เพ่ือดําเนินการ
สรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และ
ลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  
 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ได้ดําเนินการตามกระบวนการต่างๆ เสร็จเรียบร้อย  
ตามข้อ ๑๒ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี 
พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยพิจารณากลั่นกรองผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีให้ได้จํานวนอย่างน้อยสองช่ือแต่ไม่เกิน
สามช่ือ และจัดทําเป็นบัญชีรายช่ือตามลําดับอักษรเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
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 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก                  
ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเลือกรองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 
เป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเป็นผู้ได้รับคะแนนเสียง
เกินก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ทั้งหมด ตามนัยของความในข้อ ๑๓ วรรคสอง  
ของข้อบังคับฯ และขณะน้ีอยู่ระหว่างดําเนินการเสนอเรื่องเพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง ต่อไป 

๔. การดําเนินการให้ได้มาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งผูบ้ริหาร 
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก            
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย   
จากผู้ ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร พ.ศ . ... และขณะน้ีอยู่ระหว่างการดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 
มาตรา ๑๕ (๓) 

๕. การดําเนินการให้ได้มาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําและข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก                 
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... และขณะน้ี         
อยู่ระหว่างการดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยและ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 
มาตรา ๑๕ (๔)  

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 ในกรณีของการเสนอเรื่องเพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังนายกสภามหาวิทยาลัย 
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ควรดําเนินการเสนอเรื่องเพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งต้ังไปพร้อมกัน เพ่ือให้การเริ่มนับวาระการดํารงตําแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่มีผลพร้อมกัน ซึ่งขณะน้ี
มหาวิทยาลัยกําลังอยู่ระหว่างดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการตาม (๓) และ (๔)  

 ในส่วนของการดําเนินการเสนอโปรดเกล้าฯแต่งต้ังอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ขอให้มหาวิทยาลัยฯ เร่งส่งผลการพิจารณาของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกกรณีของ ศาสตราจารย์สิน พันธ์ุพินิจ ให้กับกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพิจารณาให้ได้ข้อยุติก่อน จึงจะสามารถเสนอเรื่องเพ่ือขอทรงพระกรุณา 
โปรดเกล้าฯ แต่งต้ังรองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ ให้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี ต่อไปได้ 
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มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ เร่งดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๓.๒ เรื่อง การสรรหาคณบดีคณะบรหิารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สรุปเรื่อง  
 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        
ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ระเบียบวาระที่ ๕.๑๙ ที่ประชุมได้รับทราบ  
ผลการพิจารณากลั่นกรองผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ            
โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ดําเนินการตามความในข้อ ๘ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ เสร็จเรียบร้อย ปรากฏผล ไม่มีผู้ผ่านการพิจารณากลั่นกรอง      
เป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 เพ่ือให้การดําเนินการให้ได้มาซึ่งผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรให้มีการปรับแก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วย  
การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยในข้อบังคับฯ ควรเพ่ิม      
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการสมัครเป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งให้มากขึ้น  
ควรปรับแก้ในส่วนของการเสนอช่ือโดยคณาจารย์ประจําในคณะที่มีการสรรหาคณบดี หรืออาจตัดการดําเนินการ   
ในส่วนน้ีออก และควรพิจารณาองค์ประกอบของการแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาเพ่ือให้การดําเนินการ 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งน้ี เห็นควรปรับแก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔                   
เพ่ือให้มีความสอดคล้องกัน    

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป  
 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
ระเบยีบวาระที่ ๔.๑ เรื่อง รายงานผลการพิจารณากลัน่กรองผูส้มควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ 
   สถาบนัวิจัยและพัฒนา 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก                  
มีคําสั่ง ที่ ๐๘/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาเพื่อให้ได้มาซึ่งผู้สมควร     
ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามความในมาตรา ๔๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔ น้ัน 
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 คณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ดําเนินการ      
ตามข้อ ๗ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔ เสร็จเรียบร้อยแล้ว ปรากฏผล                   
การสรรหา ดังน้ี 

๑. วิธีการได้มาซึ่งรายช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการ
โดยการรับสมัคร ต้ังแต่วันอังคารที่ ๑ เมษายน ถึงวันอังคารที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๒ ในวันและเวลาราชการ 

๒. ในช่วงเวลาการรับสมัครตามข้อ ๑ มีผู้สมัครเข้ารับการสรรหา จํานวน ๓ ราย ดังน้ี 
 ๒.๑ อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช 
 ๒.๒ อาจารย์สมทบ สันติเบ็ญจกุล 
 ๒.๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชงโค แซ่ต้ัง 
๓. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการสรรหา         

เป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ทั้ง ๓ ราย ตามคุณสมบัติในมาตรา ๒๖ วรรคสอง  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อ ๕ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่ าด้วย การสรรหาผู้ อํ านวยการ พ .ศ .  ๒๕๕๔ ในวันพฤหัสบดีที่                  
๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ผลการพิจารณาพบว่า ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติทั้ง ๓ ราย โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร 
ดังน้ี 

 ๓.๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชงโค แซ่ต้ัง 
 ๓.๒ อาจารย์สมทบ สันติเบ็ญจกุล 

 ๓.๓ อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช 
๔. คณะกรรมการสรรหาฯ กําหนดให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ

นําเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา และเข้ารับการสัมภาษณ์ด้วยภาษาอังกฤษ     
โ ดยคณะกรรมการสร รหาฯ  คนละประมาณ  ๑๕  นาที  แ ต่ ไม่ เ กิ น  ๒๐  นาที  ใ น วันจั นท ร์ที่                  
๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บางพระ ตามลําดับ         
การจับสลากดังน้ี 
    ๔.๑ อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช 
    ๔.๒ อาจารย์สมทบ สันติเบ็ญจกุล 
    ๔.๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชงโค แซ่ต้ัง  

๕. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณากล่ันกรองผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังน้ี 

 ๕.๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชงโค แซ่ต้ัง 
 ๕.๒ อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช 

 เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงรายงานผลการพิจารณากลั่นกรอง
ผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
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มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๔.๒ เรื่อง รายงานผลการพิจารณากลัน่กรองผูส้มควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ 
   สํานักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก            
มีคําสั่ง ที่ ๐๙/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้สมควรดํารง
ตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามความในมาตรา ๔๐ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔ น้ัน 

 คณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ดําเนินการ
ตามข้อ ๗ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔ เสร็จเรียบร้อยแล้ว ปรากฏผล         
การสรรหา ดังน้ี 

๑. วิธีการได้มาซึ่งรายช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดําเนินการโดยการรับสมัคร ต้ังแต่วันจันทร์ที่ ๑ เมษายน ถึงวันอังคารที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๒  
ในวันและเวลาราชการ 

๒. ในช่วงเวลาการรับสมัครตามข้อ ๑ มีผู้สมัครเข้ารับการสรรหา จํานวน ๓ ราย ดังน้ี 
 ๒.๑ อาจารย์ทรงวุฒิ บุญส่ง 
 ๒.๒ อาจารย์อุโฆษ แปลงประสพโชค 
 ๒.๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักด์ิ รักเกียรติวินัย 
๓. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการสรรหา         

เป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้ง ๓ ราย ตามคุณสมบัติ   
ในมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อ ๕           
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔             
ในวันพฤหัสบดีที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ผลการพิจารณาพบว่า ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติทั้ง ๓ ราย                 
โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังน้ี 

 ๓.๑ อาจารย์ทรงวุฒิ บุญส่ง 
 ๓.๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักด์ิ รักเกียรติวินัย 

 ๓.๓ อาจารย์อุโฆษ แปลงประสพโชค 
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๔. คณะกรรมการสรรหาฯ กําหนดให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ
นําเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนาสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และเข้ารับการสัมภาษณ์
โดยคณะกรรมการสรรหาฯ คนละประมาณ ๑๕ นาที ในวันจันทร์ที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บางพระ ตามลําดับการจับสลากดังน้ี     
    ๔.๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักด์ิ รักเกียรติวินัย 
    ๔.๒ อาจารย์อุโฆษ แปลงประสพโชค 
    ๔.๓ อาจารย์ทรงวุฒิ บุญส่ง  

๕. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณากลั่นกรองผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้ อํานวยการ          
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังน้ี 

 ๕.๑ อาจารย์ทรงวุฒิ บุญส่ง 
 ๕.๒ อาจารย์อุโฆษ แปลงประสพโชค 

 เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงรายงานผลการพิจารณา
กลั่นกรองผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๔.๓ เรื่อง รายงานผลการพิจารณากลัน่กรองผูส้มควรดํารงตําแหน่งคณบดี 
   คณะเกษตรศาสตร์และทรพัยากรธรรมชาติ 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก         
มีคําสั่ง ที่ ๐๕/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาเพื่อให้ได้มาซึ่งผู้สมควร     
ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ตามความในมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ น้ัน 

 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้ดําเนินการตามข้อ ๘ 
ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ เสร็จเรียบร้อยแล้ว ปรากฏผลการสรรหา ดังน้ี 

๑. การได้มาซึ่งรายช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดี คณะกรรมการสรรหาฯ ได้กระทํา ๒ วิธี ดังน้ี 
 ๑.๑ การรับสมัคร ดําเนินการต้ังแต่วันจันทร์ที่ ๑ เมษายน ถึงวันอังคารที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๒ 
ในวันและเวลาราชการ  
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 ๑.๒ การเสนอช่ือโดยคณาจารย์ประจํา ดําเนินการในวันอังคารที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒              
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๕.๐๐ น. ณ บริเวณโถง ช้ัน ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก จังหวัดชลบุรี 

๒. การรับสมัครบุคคลที่สนใจเข้ารับการสรรหาเป็นคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากร 
ธรรมชาติ ตามวิธีในข้อ ๑.๑ ผลปรากฏมีผู้สมัคร จํานวน ๑ ราย คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาภรณ์ เอ่ียมเข่ง 

๓. การเสนอช่ือโดยคณาจารย์ประจํา ตามวิธีข้อ ๑.๒ มีผู้ได้รับการเสนอช่ือ จํานวน ๓ ราย ดังน้ี 
   ๓.๑ อาจารย์นนทศักด์ิ เป่ียมผล 
   ๓.๒ รองศาสตราจารย์ประพฤติ พรหมสมบูรณ ์
   ๓.๓ รองศาสตราจารย์สุชาติ ชัยวรกุล 

๔. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือให้เป็น        
ผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ตามคุณสมบัติในมาตรา ๒๖ วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และตามข้อ ๕ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย  
การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ ที่ได้ตอบรับการทาบทาม ในวันอังคารที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ปรากฏมีผู้ที่ผ่าน
การตรวจสอบคุณสมบัติ โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังน้ี 
    ๔.๑ อาจารย์นนทศักด์ิ เป่ียมผล  
    ๔.๒ รองศาสตราจารย์ประพฤติ พรหมสมบูรณ์ 
    ๔.๓ รองศาสตราจารย์สุชาติ ชัยวรกุล 
    ๔.๔ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาภรณ์ เอ่ียมเข่ง 

๕. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้กําหนดให้ผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัตินําเสนอแนวทาง       
การบริหารและพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ โดยนําเสนอคนละประมาณ ๒๐ นาที  
ตอบคําถามประชาคมคนละประมาณ ๑๐ นาที และเข้ารับการสัมภาษณ์จากคณะกรรมการ สรรหาฯ คนละ
ประมาณ ๑๕ นาที ในวันพุธที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
ตามลําดับการจับสลากดังน้ี 
    ๕.๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาภรณ์ เอ่ียมเข่ง 
    ๕.๒ รองศาสตราจารย์ประพฤติ พรหมสมบูรณ ์
    ๕.๓ รองศาสตราจารย์สุชาติ ชัยวรกุล 
    ๕.๔ อาจารย์นนทศักด์ิ เป่ียมผล  

๖. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาเพ่ือกลั่นกรองผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งคณบดี         
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังน้ี 
    ๖.๑ รองศาสตราจารย์ประพฤติ พรหมสมบูรณ ์  
    ๖.๒ รองศาสตราจารย์สุชาติ ชัยวรกุล 
 ๖.๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาภรณ์ เอ่ียมเข่ง 
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 เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงรายงานผลการพิจารณากลั่นกรอง   
ผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบยีบวาระที่ ๔.๔ เรื่อง รายงานผลการพิจารณากลัน่กรองผูส้มควรดํารงตําแหน่งคณบดี 
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก         
มีคําสั่ง ที่ ๐๖/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้สมควรดํารง
ตําแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตามความในมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ น้ัน 

 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดําเนินการตามข้อ ๘     
ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ เสร็จเรียบร้อยแล้ว ปรากฏผลการสรรหา ดังน้ี 

๑. การได้มาซึ่งรายช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดี คณะกรรมการสรรหาฯ ได้กระทํา ๒ วิธี ดังน้ี 
 ๑.๑ การรับสมัคร ดําเนินการต้ังแต่วันจันทร์ที่ ๑ เมษายน ถึงวันอังคารที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๒ 
ในวันและเวลาราชการ  
 ๑.๒ การเสนอช่ือโดยคณาจารย์ประจํา ดําเนินการในวันอังคารที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒     
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๕.๐๐ น. ณ บริเวณโถง ช้ัน ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก จังหวัดชลบุรี 

๒. การรับสมัครบุคคลที่สนใจเข้ารับการสรรหาเป็นคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ตามวิธีในข้อ ๑.๑ ผลปรากฏไม่มีผู้สมัคร  

๓. การเสนอช่ือโดยคณาจารย์ประจํา ตามวิธีข้อ ๑.๒ มีผู้ได้รับการเสนอช่ือ จํานวน ๕ ราย ดังน้ี 
   ๓.๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมเดือน โพธิสุวรรณ 
   ๓.๒ อาจารย์ชนาพร  บุญเกิด 
   ๓.๓ อาจารย์ชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์ 
   ๓.๔ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ย่ิงยศ จิตจักร 
   ๓.๕ อาจารย์เสกสรร สวัสดิรักษา 
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๔. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือให้เป็น        
ผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตามคุณสมบัติในมาตรา ๒๖ วรรคสอง  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และตามข้อ ๕ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย  
การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ ที่ได้ตอบรับการทาบทาม ในวันอังคารที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ผลการพิจารณา
พบว่า ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติทั้ง ๕ ราย โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังน้ี  
    ๔.๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมเดือน โพธิสุวรรณ  
    ๔.๒ อาจารย์ชนาพร บุญเกิด 
    ๔.๓ อาจารย์ชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์ 
    ๔.๔ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ย่ิงยศ จิตจักร 
    ๔.๕ อาจารย์เสกสรร สวัสดิรักษา 

๕. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้กําหนดให้ผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัตินําเสนอแนวทาง      
การบริหารและพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยนําเสนอคนละประมาณ ๒๐ นาที ตอบคําถาม
ประชาคมคนละประมาณ ๑๐ นาที และเข้ารับการสัมภาษณ์จากคณะกรรมการสรรหาฯ คนละประมาณ       
๑๕ นาที ในวันพุธที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามลําดับ      
การจับสลากดังน้ี 
    ๕.๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ย่ิงยศ  จิตจักร 
    ๕.๒ อาจารย์ชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์ 
    ๕.๓ อาจารย์เสกสรร สวัสดิรักษา 
    ๕.๔ ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมเดือน โพธิสุวรรณ 
    ๕.๕ อาจารย์ชนาพร บุญเกิด  

๖. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาเพ่ือกลั่นกรองผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งคณบดี         
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังน้ี 
    ๖.๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมเดือน โพธิสุวรรณ  
    ๖.๒ อาจารย์ชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์ 
 เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงรายงานผลการพิจารณากลั่นกรอง   
ผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 
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ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑ เรื่อง พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหนง่ 
   ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก         
มีคําสั่ง ที่ ๐๘/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้สมควรดํารง
ตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามความในมาตรา ๔๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔ น้ัน 

 คณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดําเนินการตามความในข้อ ๗    
ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ที่กําหนด “ให้คณะกรรมการสรรหามีหน้าที่         
รับสมัครและสรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติและคุณลักษณะตามข้อ ๕ ให้ได้จํานวนอย่างน้อยสองคนแต่ไม่เกิน   
สามคนแล้วจัดทําบัญชีรายช่ือเรียงตามลําดับตัวอักษร พร้อมประวัติ ข้อมูล รายละเอียดที่ใช้ประกอบ          
การพิจารณาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา” เรียบร้อยแล้ว โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณา
กลั่นกรองผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และเห็นสมควรเสนอช่ือผู้ที่เหมาะสม 
ต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกจํานวนสองคน เรียงตามลําดับ
ตัวอักษร ดังน้ี 
 ๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชงโค แซ่ต้ัง  
  ๒. อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช 

 เพ่ือให้เป็นไปตามความในข้อ ๘ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔      
ที่กําหนดให้ “สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกและแต่งต้ังบุคคลจากบัญชีรายช่ือในข้อ ๗ จํานวนหน่ึงคน     
เป็นผู้อํานวยการ โดยวิธีลงคะแนนลับ  
 ผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ดํารงตําแหน่งผู้ อํานวยการ จะต้องได้คะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึง         
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด 
 กรณีไม่มีผู้ได้คะแนนเสียงเกินกว่าก่ึงหน่ึง ให้ลงคะแนนรอบที่สองระหว่างผู้ที่ได้คะแนนเสียงสูงสุด
สองอันดับแรก โดยในรอบน้ีใช้คะแนนเสียงข้างมากตัดสิน หากคะแนนเสียงเท่ากันให้นายกสภามหาวิทยาลัย
เป็นผู้ตัดสินช้ีขาด” 

 ทั้งน้ี ให้ผู้ที่ได้รับการสรรหา จํานวน  ๒ คน ได้นําเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนาสถาบันวิจัย
และพัฒนา ประมาณคนละไม่เกิน ๕ นาที และตอบข้อซักถาม คนละไม่เกิน ๑๐ นาที ก่อนการพิจารณา         
ลงมติเลือก โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังน้ี 
 ๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชงโค แซ่ต้ัง  
  ๒. อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช 
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 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา ๑๗ (๑๐) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔  
การพิจารณา 
 ที่ประชุมได้รับฟังการนําเสนอแนวทางการบริหารและแผนพัฒนาสถาบันฯ ของผู้ได้รับการ
เสนอชื่อทั้ง ๒ คน จากน้ันได้พิจารณาเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาด้วยวิธี
ลงคะแนนลับ ซึ่งที่ประชุมในวันน้ีมีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เข้าประชุมทั้งหมด    
จํานวน ๗ คน จากกรรมการท้ังหมด ๙ คน ปรากฏผลคะแนน คือ ๑) ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ชงโค แซ่ต้ัง              
ได้ ๐ คะแนน และ ๒) อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช ได้ ๗ คะแนน ดังน้ัน อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช 
จึงเป็นผู้ที่ได้รับเลือกด้วยคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ทั้งหมด ตามความในข้อ     
๙ วรรคสอง ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔  

 ที่ประชุมได้พิจารณาและแต่งต้ัง อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช ให้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติเลือกและแต่งต้ัง อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช เป็นผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา พร้อมทั้งได้มีมติรับรองผลการลงมติเพ่ือเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
และมอบให้มหาวิทยาลัยฯดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป ทั้งน้ี ให้มีผลต้ังแต่วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๒       
เป็นต้นไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๒ เรื่อง พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหนง่ 
   ผู้อํานวยการสาํนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        
มีคําสั่ง ที่ ๐๙/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้สมควรดํารง
ตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามความในมาตรา ๔๐ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔ น้ัน 

 คณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ดําเนินการ 
ตามความในข้อ ๗ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ที่กําหนด “ให้คณะกรรมการ   
สรรหามีหน้าที่รับสมัครและสรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติและคุณลักษณะตามข้อ ๕ ให้ได้จํานวนอย่างน้อยสองคน
แต่ไม่เกินสามคน แล้วจัดทําบัญชีรายช่ือเรียงตามลําดับตัวอักษร พร้อมประวัติ ข้อมูล รายละเอียดที่ใช้
ประกอบการพิจารณาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา” เรียบร้อยแล้ว โดยคณะกรรมการสรรหาฯ          
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ได้พิจารณากลั่นกรองผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
เห็นสมควรเสนอช่ือผู้ที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือก
จํานวนสองคน เรียงตามลําดับตัวอักษร ดังน้ี 
 ๑.  อาจารย์ทรงวุฒิ   บุญส่ง  
  ๒. อาจารย์อุโฆษ แปลงประสพโชค 

 เพ่ือให้เป็นไปตามความในข้อ ๘ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔      
ที่กําหนดให้ “สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกและแต่งต้ังบุคคลจากบัญชีรายช่ือในข้อ ๗ จํานวนหน่ึงคน      
เป็นผู้อํานวยการ โดยวิธีลงคะแนนลับ  
 ผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ดํารงตําแหน่งผู้ อํานวยการ จะต้องได้คะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึง        
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด 
 กรณีไม่มีผู้ได้คะแนนเสียงเกินกว่าก่ึงหน่ึง ให้ลงคะแนนรอบที่สองระหว่างผู้ที่ได้คะแนนเสียงสูงสุด
สองอันดับแรก โดยในรอบน้ีใช้คะแนนเสียงข้างมากตัดสิน หากคะแนนเสียงเท่ากันให้นายกสภามหาวิทยาลัย
เป็นผู้ตัดสินช้ีขาด” 

 ทั้ ง น้ี  ผู้ที่ ไ ด้รับการสรรหา  จํานวน ๒ คน ได้ นําเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนา               
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศประมาณคนละไม่เกิน ๕ นาที และตอบข้อซักถาม คนละไม่เกิน      
๑๐ นาที ก่อนการพิจารณาลงมติเลือก โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังน้ี 
 ๑.  อาจารย์ทรงวุฒิ   บุญส่ง 
  ๒. อาจารย์อุโฆษ แปลงประสพโชค 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมได้รับฟังการนําเสนอนําเสนอแนวทางการบริหารและแผนพัฒนาสํานักฯ ของผู้ได้รับ
การเสนอช่ือทั้ง ๒ คน จากน้ันได้พิจารณาเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้วยวิธีลงคะแนนลับ ซึ่งที่ประชุมในวันน้ีมีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ เข้าประชุมทั้งหมดจํานวน ๗ คน จากกรรมการทั้งหมด ๙ คน ปรากฏผลคะแนน คือ               
๑) อาจารย์ทรงวุฒิ บุญส่ง ได้ ๐ คะแนน และ ๒) อาจารย์อุโฆษ แปลงประสพโชค ได้ ๗ คะแนน ดังน้ัน 
อาจารย์อุโฆษ แปลงประสพโชค จึงเป็นผู้ที่ได้รับเลือกด้วยคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยฯ ทั้งหมด ตามความในข้อ ๙ วรรคสอง ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔  

 ที่ประชุมได้พิจารณาเลือก และมีมติแต่งต้ัง อาจารย์อุโฆษ แปลงประสพโชค ให้ดํารงตําแหน่ง
ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
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มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติเลือกและแต่งต้ัง อาจารย์อุโฆษ แปลงประสพโชค เป็นผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมทั้งได้มีมติรับรองผลการลงมติเพ่ือเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และมอบให้มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
ทั้งน้ี ให้มีผลต้ังแต่วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 
  

ระเบยีบวาระที่ ๕.๓ เรื่อง พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหนง่ 
   คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรพัยากรธรรมชาติ 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก                
มีคําสั่ง ที่ ๐๕/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาเพื่อดําเนินการให้ได้มาซึ่ง     
ผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ตามความในมาตรา ๓๖            
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี      
พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ น้ัน 

 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้ดําเนินการ         
ตามความในข้อ ๘ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การสรรหาคณบดี           
พ.ศ. ๒๕๕๔  ที่กําหนด “ให้คณะกรรมการสรรหารวบรวมรายช่ือผู้สมัครและผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ และพิจารณา
กลั่นกรองเพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้ที่เหมาะสมจํานวนอย่างน้อยสองคนแต่ไม่เกินสามคน แล้วจัดทําบัญชีรายช่ือ
ตามลําดับตัวอักษร พร้อมประมวลประวัติ ผลงาน ข้อมูลรายละเอียดที่ใช้ในการประกอบการพิจารณาเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา” เรียบร้อยแล้ว โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณากลั่นกรองผู้สมควร   
ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ และเห็นสมควรเสนอช่ือผู้ที่เหมาะสม 
ต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือก จํานวนสามคน เรียงตามลําดับ
ตัวอักษร ดังน้ี 
 ๑.  รองศาสตราจารย์ประพฤติ พรหมสมบูรณ์  
  ๒. รองศาสตราจารย์สุชาติ ชัยวรกุล 
  ๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาภรณ์ เอ่ียมเข่ง 

 เพ่ือให้เป็นไปตามความในข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ ที่กําหนดให้ “สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกและแต่งต้ังบุคคล        
จากบัญชีรายช่ือตามข้อ ๘ จํานวนหน่ึงคนเป็นคณบดี โดยการลงคะแนนลับ  

 ผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ดํารงตําแหน่งคณบดี จะต้องได้คะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยทั้งหมด 
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 กรณีไม่มีผู้ได้คะแนนเสียงเกินกว่าก่ึงหน่ึง ให้ลงคะแนนรอบท่ีสองระหว่างผู้ที่ได้คะแนนเสียง
สูงสุดสองอันดับแรก โดยในรอบน้ีใช้คะแนนเสียงข้างมากตัดสิน หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้นายกสภา
มหาวิทยาลัยเป็นผู้ตัดสินช้ีขาด” 

 ทั้ง น้ี ผู้ที่ ไ ด้รับการสรรหา จํานวน ๓ คน ได้นําเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนา          
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ประมาณคนละไม่เกิน ๕ นาที และตอบข้อซักถาม คนละไม่เกิน        
๑๐ นาที ก่อนการพิจารณาลงมติเลือก โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังน้ี 
 ๑. รองศาสตราจารย์ประพฤติ พรหมสมบูรณ์ 
  ๒. รองศาสตราจารย์สุชาติ ชัยวรกุล 
 ๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาภรณ์ เอ่ียมเข่ง 

การพิจารณา 
 ที่ประชุมได้รับฟังการนําเสนอแนวทางการบริหารและแผนพัฒนาคณะฯ ของผู้ได้รับการ     
เสนอช่ือครบทั้ง ๓ คน จากนั้น ได้พิจารณาเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ ด้วยวิธีลงคะแนนลับ ซึ่งที่ประชุมในวันน้ีมีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ เข้าประชุมทั้งหมดจํานวน ๗ คน จากกรรมการท้ังหมด ๙ คน ปรากฏผลคะแนนรอบแรก     
๑) รองศาสตราจารย์ประพฤติ พรหมสมบูรณ์ ได้ ๔ คะแนน  ๒) รองศาสตราจารย์สุชาติ ชัยวรกุล               
ได้ ๐ คะแนน และ ๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาภรณ์ เอ่ียมเข่ง ได้ ๓ คะแนน จึงไม่มีผู้ที่ได้รับคะแนนเสียง      
เกินก่ึงหน่ึงของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ทั้งหมด ตามความในข้อ ๙ วรรคสอง ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย    
การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ ดังน้ัน จึงต้องดําเนินการตามความในข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๙ วรรคสาม “กรณีไม่มีผู้ได้คะแนนเสียงเกินกว่าก่ึงหน่ึง ให้ลงคะแนนรอบที่สองระหว่างผู้ที่ได้
คะแนนเสียงสูงสุดสองอันดับแรก โดยในรอบน้ีใช้คะแนนเสียงข้างมากตัดสิน หากคะแนนเสียงเท่ากันให้นายก
สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ตัดสินช้ีขาด” ซึ่งผู้ได้คะแนนเสียงสูงสุดสองอันดับแรกในการลงคะแนนรอบแรก คือ     
๑) รองศาสตราจารย์ประพฤติ พรหมสมบูรณ์ และ ๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาภรณ์ เอ่ียมเข่ง คณะกรรมการฯ 
จึงได้ดําเนินการลงคะแนนลับ รอบที่สอง ผลการลงคะแนนเลือกในรอบท่ีสอง ปรากฏผลคะแนนคือ               
รองศาสตราจารย์ประพฤติ พรหมสมบูรณ์ ได้ ๔ คะแนน และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาภรณ์ เอ่ียมเข่ง                  
ได้ ๓ คะแนน ดังน้ัน รองศาสตราจารย์ประพฤติ พรหมสมบูรณ์ จึงเป็นผู้ได้รับคะแนนเสียงข้างมาก ตามความ
ในข้อ ๙ วรรคสาม ของข้อบังคับฯ 
 ที่ประชุมได้พิจารณาเลือก และมีมติแต่งต้ัง รองศาสตราจารย์ประพฤติ พรหมสมบูรณ์ ให้ดํารง
ตําแหน่งคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรพัยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมมีมติเลือกและแต่งต้ัง รองศาสตราจารย์ประพฤติ พรหมสมบูรณ์ เป็นคณบดี          
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ พร้อมทั้งได้มีมติรับรองผลการลงมติเพ่ือเลือกผู้สมควรดํารง
ตําแหน่งคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ และมอบให้มหาวิทยาลัยฯดําเนินการในส่วนที่
เก่ียวข้องต่อไป ทั้งน้ี ให้มีผลต้ังแต่วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 



- ๑๙ - 
 

  
 

ระเบยีบวาระที่ ๕.๔ เรื่อง พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหนง่ 
    คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
สรุปเรื่อง 

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        
มีคําสั่ง ที่ ๐๖/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาเพื่อดําเนินการให้ได้มาซึ่ง     
ผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตามความในมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ น้ัน 

 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดําเนินการตามความ      
ในข้อ ๘ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔          
ที่กําหนด “ให้คณะกรรมการสรรหารวบรวมรายช่ือผู้สมัครและผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ และพิจารณากลั่นกรอง
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้ที่เหมาะสมจํานวนอย่างน้อยสองคนแต่ไม่เกินสามคน แล้วจัดทําบัญชีรายช่ือตามลําดับ
ตัวอักษร พร้อมประมวลประวัติ ผลงาน ข้อมูลรายละเอียดที่ ใช้ในการประกอบการพิจารณาเสนอต่อ               
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา” เรียบร้อยแล้ว โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณากล่ันกรองผู้สมควร    
ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และเห็นสมควรเสนอช่ือผู้ที่ เหมาะสมต่อ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือก จํานวนสองคน เรียงตามลําดับ
ตัวอักษร ดังน้ี 
 ๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมเดือน โพธิสุวรรณ  
  ๒. อาจารย์ชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามความในข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก      
ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ ที่กําหนดให้ “สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกและแต่งต้ังบุคคล       
จากบัญชีรายช่ือตามข้อ ๘ จํานวนหน่ึงคนเป็นคณบดี โดยการลงคะแนนลับ  
 ผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ดํารงตําแหน่งคณบดี จะต้องได้คะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยทั้งหมด 
 กรณีไม่มีผู้ได้คะแนนเสียงเกินกว่าก่ึงหน่ึง ให้ลงคะแนนรอบท่ีสองระหว่างผู้ที่ได้คะแนนเสียง
สูงสุดสองอันดับแรก โดยในรอบน้ีใช้คะแนนเสียงข้างมากตัดสิน หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้นายกสภา
มหาวิทยาลัยเป็นผู้ตัดสินช้ีขาด” 

 ทั้ ง น้ี ผู้ที่ ไ ด้รับการสรรหา จํานวน ๒ คน ได้นําเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนา            
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประมาณคนละไม่เกิน ๕ นาที และตอบข้อซักถาม คนละไม่เกิน ๑๐ นาที    
ก่อนการพิจารณาลงมติเลือก โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังน้ี 

 



- ๒๐ - 
 

  
 

 ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมเดือน โพธิสุวรรณ 
  ๒. อาจารย์ชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์  

การพิจารณา 

 ที่ประชุมได้รับฟังการนําเสนอแนวทางการบริหารและแผนพัฒนาคณะฯ ของผู้ได้รับการ     
เสนอชื่อทั้ง ๒ คน จากน้ัน ได้พิจารณาเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ด้วยวิธีลงคะแนนลับ ซึ่งที่ประชุมในวันน้ีมีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯเข้าประชุมทั้งหมด
จํานวน ๗ คน โดยในวาระการพิจารณาน้ีมีกรรมการติดภารกิจไม่สามารถอยู่ประชุมได้ จํานวน ๑ คน              
ทําให้คงเหลือกรรมการเข้าประชุมทั้งหมดจํานวน ๖ คน จากกรรมการทั้งหมด ๙ คน ปรากฏผลคะแนน คือ       
๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมเดือน โพธิสุวรรณ ได้ ๐ คะแนน และ ๒) อาจารย์ชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์ ได้ ๖ คะแนน 
ดังน้ัน อาจารย์ชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์ จึงเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 
ทั้งหมด ตามความในข้อ ๙ วรรคสอง ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔  

 ที่ประชุมพิจารณาเลือก และมีมติแต่งต้ัง อาจารย์ชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์ ให้ดํารงตําแหน่งคณบดี
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติเลือกและแต่งต้ัง อาจารย์ชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์ เป็นคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ พร้อมทั้งได้มีมติรับรองผลการลงมติเพ่ือเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ และมอบให้มหาวิทยาลัยฯดําเนินการในส่วนที่ เ ก่ียวข้องต่อไป ทั้งน้ี ให้มีผลต้ังแต่วันที่                 
๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๕ เรื่อง พิจารณาแต่งต้ังรองอธิการบดี  

สรุปเรื่อง 

 ตามที่คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก                
ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ วาระ ๕.๑ ได้มีมติคัดเลือก รองศาสตราจารย์
ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ ให้เป็นผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ต่อมารองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๐๑๐๑ ลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ ถึง พลตํารวจตรีชุมศักด์ิ พฤกษาพงษ์ ประธานกรรมการกลั่นกรองผู้สมควรดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี 
เพ่ือเสนอรายช่ือผู้ที่เหมาะสมต่อการดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี ๖ ราย ต่อคณะกรรมการกลั่นกรองผู้สมควร
ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี ในการพิจารณาคุณสมบัติทั่วไปและความเหมาะสม ก่อนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี ประกอบด้วย 

 



- ๒๑ - 
 

  
 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักด์ิ   ผลภักดี 
๒. นางจตุพร   อรุณกมลศร ี
๓. นายศิริชัย   สมแสน 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พันธ์ุเดช   นนท์แสงโรจน์ 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรชัย   อัจฉริยเมธากร 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรีย์วรรณ   เมณฆกานุวงษ์ 

 คณะกรรมการกลั่นกรองผู้สมควรดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณาประวัติ คุณสมบัติ และประสบการณ์ของผู้ได้รับการเสนอช่ือทั้ง ๖ ราย แล้ว 
พบว่า บุคคลทั้ง ๖ ราย มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กําหนดไว้ในมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ รวมถึงมีประวัติการทํางานและประสบการณ์ด้านบริหาร เหมาะสมต่อการ
ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี จึงมีมติเห็นชอบการนํารายชื่อของผู้ได้รับการเสนอช่ือทั้ง ๖ ราย เสนอต่อ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี ต่อไป 

 สําหรับจํานวนรองอธิการบดีที่สามารถแต่งต้ังได้ตามกรอบทะเบียนตําแหน่งประเภทผู้บริหาร
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ได้นําเสนอต่อ ก.พ.อ. จะมีจํานวนตําแหน่งรองอธิการบดี    
ที่มีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งและเบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินได้ไม่เกิน ๖ ตําแหน่ง ตามความในมาตรา 
๒๗ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ เน่ืองจาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มี วิทยาเขตจันทบุรี เ ป็นหน่วยงานที่ ไ ด้รับการจัดต้ัง                
ตามกฎกระทรวง จึงมีรองอธิการบดีวิทยาเขตได้ ๑ อัตรา ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

มติที่ประชุม 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติการแต่งต้ังรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
จํานวน ๖ ราย ประกอบด้วย 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักด์ิ   ผลภักดี 
๒. นางจตุพร   อรุณกมลศร ี
๓. นายศิริชัย   สมแสน 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พันธ์ุเดช   นนท์แสงโรจน์ 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรชัย   อัจฉริยเมธากร 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรีย์วรรณ   เมณฆกานุวงษ์ 

ทั้งน้ี ที่ประชุมได้รับรองมติวาระน้ี และให้มผีลต้ังแต่วันน้ีเป็นต้นไป  
 
 
 



- ๒๒ - 
 

  
 

 
ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยกําหนดนัดประชุมครั้งต่อไป   

คือ วันพุธที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
 
 
ปิดการประชมุเวลา ๑๒.๓๐ นาฬิกา 
 
 
 
 
 
  

นายสุภัทร  บุญส่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุชา  จุลกะเสวี 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


