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รายงานการประชุม
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๒
วันพฤหัสบดีท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒

ณ  หองประชุมศาสตราจารยวิจิตร ศรีสอาน  ช้ัน ๕
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

------------------------------------------------

รายนามกรรมการผูเขาประชุม
๑. ศาสตราจารยสุนทร บุญญาธิการ ประธานกรรมการ
๒. พลตํารวจตรีชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ กรรมการ
๓. รองศาสตราจารยสุมนต  สกลไชย กรรมการ
๔. นายจรัสโรจน  บถดําริห กรรมการ
๕. นายเดชา ดีผดุง กรรมการ
๖. นายสําเร็จ  วงศศักดา กรรมการ
๗. รองศาสตราจารยสมชาย  ปฐมศิริ กรรมการ
๘. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการและเลขานุการ

(นางอรสา ภาววิมล)
๙. ผูอํานวยการกลุมพัฒนากฎหมาย ผูชวยเลขานุการ

(นายสุภัทร  บุญสง)

รายนามผูลาประชุม
๑. รองศาสตราจารยมานิตย  จุมปา กรรมการ

รายนามผูรวมประชุม
๑. รองศาสตราจารยฤกษชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๒. นายนนทศักดิ์  เปยมผล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๓. นางศรัณยา  รักเสรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๔. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๕. นางสาวชลชญา คงสมมาตย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๖. นางสาวจันทนา  กสิวิทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๗. นางสาวดวงใจ นพวรรณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๘. นายชูชัย  เชี่ยวชาญ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๙. นางสาวศรัณยา  วิทยาคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๑๐. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๑๑. นางสาวปาณิสรา  วงษชมภู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๑๒. นายศิริพงศกร  ชูสังข สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
๑๓. นายธีระ ละมุลตรี สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
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๑๔. นายธนดล  โพธาราเจริญ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
๑๕. นายอิทธิชัย  โชติญาณทัศน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
๑๖. นางสาวพัชราภรณ  นิยมสินธุ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา

ประธานกรรมการเห็นวา ครบองคประชุมแลว จึงกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจงเพื่อทราบ
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ เรื่อง ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ

- ไมมี -

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒ เรื่อง ฝายเลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ
ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.๑ เรื่อง การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาระลับ ครั้งท่ี ๑๘/๒๕๖๑
ครั้งท่ี ๒๐/๒๕๖๑ ครั้งท่ี ๒๑/๒๕๖๑ และครั้งท่ี ๒๒/๒๕๖๑

ดวย ศาสตราจารยกิตติคุณสมหวัง พิธิยานุวัฒน ไดสงแบบตอบรับการรับรองรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกอบดวย

๑. การประชุมครั้งท่ี ๑๘/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๑
๒. การประชุมครั้งท่ี ๒๐/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๑
๓. การประชุมครั้งท่ี ๒๑/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๑
๔. การประชุมครั้งท่ี ๒๒/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑

ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

เม่ือฝายเลขานุการไดปรับรายงานการประชุมตามท่ีศาสตราจารยกิตติคุณสมหวัง พิธิยานุวัฒน
ใหความเห็นแลว ควรสงแบบตอบรับใหศาสตราจารยกิตติคุณสมหวัง พิธิยานุวัฒน รับทราบอีกครั้งแบบเปน
ลายลักษณอักษร

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับทราบและมอบฝายเลขานุการสงแบบตอบรับให ศาสตราจารยกิตติคุณสมหวัง
พิธิยานุวัฒน รับทราบอีกครั้ง โดยจัดทําเปนลายลักษณอักษร
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ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม
ระเบียบวาระท่ี ๒.๑ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒
เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒

ตามท่ีไดมีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ฝายเลขานุการขอเลื่อนการรับรองรายงาน
การประชุม

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมมีมติ เลื่อนการรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระท่ี ๒.๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๒
(วาระพิเศษ) เม่ือวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๒

ตามท่ีไดมีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๒ (วาระพิเศษ) เม่ือวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๒ ฝายเลขานุการขอเลื่อนการรับรอง
รายงานการประชุม

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมมีมติ เลื่อนการรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง
ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง การขอยกเวนคาใชจายในการศึกษาบางสวนใหกับนักศึกษาโควตาพิเศษ

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดพิจารณาการขอยกเวนคาใชจาย
ในการศึกษาบางสวนใหกับนักศึกษาโควตาพิเศษของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซึ่งท่ีประชุม
มีมติอนุมัติในหลักการ เฉพาะปการศึกษา ๒๕๖๑ และมอบมหาวิทยาลัยฯนําขอสังเกตของคณะกรรมการ
ปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป นั้น

คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯไดมีขอสังเกตดังตอไปนี้
๑) มหาวิทยาลัยฯควรจัดทําบทวิเคราะหขอมูลประกอบประเด็นพิจารณากอนนําเสนอ

สภามหาวิทยาลัยฯพิจารณา เชน จํานวนนักศึกษารอยละ ๑๐ ของหลักสูตรท่ีขอยกเวนคาใชจายบางสวนนั้น
คิดเปนจํานวนนักศึกษาประมาณก่ีคน เปนคาใชจายท่ีจะกระทบตอมหาวิทยาลัยฯเทาใด

๒) สามารถปรับจํานวนนักศึกษาโควตาท่ีจะรับเขามาศึกษาใหมากข้ึนเปนรอยละ ๑๐ - ๒๐
ของหลักสูตรไดหรือไม
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บัดนี้ มหาวิทยาลัยฯไดดําเนินการจัดทํารายละเอียดคาใชจาย และแผนการรับนักศึกษา
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ โดยไดนําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๒ ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และใหนําเสนอ
คณะกรรมการปฏบิัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาตอไป
การพิจารณา

๑) รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ กรรมการปฏิบัติหนา ท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
ตั้งขอสังเกตวา ในการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี
๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดพิจารณาการขอยกเวนคาใชจายในการศึกษาบางสวนใหกับนักศึกษาโควตาพิเศษ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซึ่งท่ีประชุมมีมติอนุมัติในหลักการไปนั้น ยังไมไดมีการรับรอง
รายงานการประชุม ดังนั้น สามารถดําเนินการตามมติไดเลยหรือไม

๒) รองศาสตราจารยฤกษชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี ขอหารือท่ีประชุมวา
หลายครั้งในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ มักจะมีการลาชา เนื่องจากตองรอรับรองรายงานการประชุม
ดังนั้น ทุกครั้งท่ีมีการประชุมสามารถนํามติท่ีประชุมไปดําเนินการกอนไดหรือไม หรือจะตองรอการรับรอง
รายงานการประชุมกอน

๓) ศาสตราจารยสุนทร บุญญาธิการ ประธานกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
ชี้แจงวา หลายเรื่องในการประชุมท่ีสภามหาวิทยาลัยฯไดอนุมัติแลว เหตุท่ีตองรับรองรายงานการประชุม
เพ่ือความถูกตอง ชัดเจน หรือบางครั้งกรณีท่ีเปนเรื่องสําคัญเรงดวน สามารถขอรับรองการประชุมในครั้งนั้น
ไดเลย เชน เรื่องการศึกษา การวิจัย ท่ีไมมีผลกระทบเสียหายสามารถดําเนินการไดเลย แตถาเปนเรื่องท่ี
เก่ียวกับการใหความเห็นของคณะกรรมการฯ อาจจะเปนเรื่องท่ีตองรอใหมีการรับรองรายงานการประชุมกอน

๔) รองศาสตราจารยสุมนต  สกลไชย กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
ใหความเห็นวา ในทางปฏิบัติของมหาวิทยาลัยฯตางๆ สวนใหญเม่ือสภามหาวิทยาลัยฯมีมติแลว มหาวิทยาลัยฯ
สามารถนําไปดําเนินการไดเลย เพ่ือไมใหเกิดความเสียหาย เชน การอนุมัติหลักสูตร หรือการอนุมัติการสําเร็จ
การศึกษา ซึ่งในทางปฏิบัติเม่ือเสร็จสิ้นการประชุม ฝายเลขานุการอาจจัดทําหนังสือแจงมติท่ีประชุมสงใหกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ และอาจมีขอความทายหนังสือวายังไมไดรับรองรายงานการประชุม แตสามารถ
ดําเนินการได ดังนั้น เรื่องท่ียังไมสามารถดําเนินการไดก็ยังไมตองแจงไป
ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

๑) การนํ า เสนอขอ มูลตาม ท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหน า ท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
ไดเคยมีขอสงัเกตไว ๒ ประเด็น มหาวิทยาลัยฯควรจัดทําเปนลักษณะบทวิเคราะหใหเขาใจงาย มองเห็นภาพได
ชัดเจนในการนําเสนอ

๒) ควรมีการกําหนดเกณฑคะแนนผลการเรียน เพ่ือเปนตัวชี้วัดวาในปการศึกษาถัดไปวาสมควร
ไดรับการยกเวนคาใชจายในการศึกษาบางสวนอีกตอไปหรือไม และควรมีการติดตามผลการเรียนแตละคน
และนํารายงานทุกป
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯนําขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ี
แทนสภามหาวิทยาลัยฯไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป
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ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ
ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง สรุปสถานภาพ ปญหาของคณะ สถาบัน สํานัก และคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ไดมอบหมายให รองศาสตราจารยสุมนต สกลไชย กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการ
จัดทําสรุปสถานภาพ ปญหาของคณะ สถาบัน สํานัก และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เพ่ือใหไดขอมูลเบื้องตน
ประกอบการพิจารณาสรรหาคณบดีและผูอํานวยการของคณะและหนวยงานท่ีกําลังจะดําเนินการสรรหา นั้น

บัดนี้ ไดดําเนินการแลว โดยไดออกแบบสอบถาม และสงใหบุคลากรในคณะและหนวยงาน
แตละหนวยงานตอบแบบสอบถาม หลังจากไดรับแบบสอบถามคืนจากบุคลากรแลว งานกิจการสภา
มหาวิทยาลัยฯ ไดจัดพิมพจําแนกตามหัวขอท่ีกําหนดไว ครอบคลุม คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร และสํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

สถานภาพและปญหาของคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ
รวมท้ังคุณลักษณะของคณบดีท่ีพึงประสงค

-----------------------------------------------------------
ขอ ๑ จุดแข็งหรือจุดเดนของคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติในปจจุบัน

๑) เปนสถาบันการศึกษาท่ีเกาแก เปดทําการเรียนการสอนมากวา ๖๐ ป ผลิตบัณฑิตรับใชท้ังภาค
ราชการและเอกชน ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถ มุงเนนบัณฑิตนักปฏิบัติอยางมีคุณภาพตลอดจนสราง
ผูประกอบการ บัณฑิตของคณะเปนบุคลากรท่ีสําคัญดานการเกษตรกรรมของประเทศ คณะจึงมีชื่อเสียงใน
ฐานะความเปนเกษตรบางพระท่ีมีเอกลักษณมาอยาวยาวนาน

๒) คณะมีพ้ืนท่ีจัดสรรท่ีกวางขวาง มีสภาพพ้ืนท่ีมีความพรอมในหลายๆ ดาน และมีพ้ืนท่ีท่ีสามารถ
สรางรายไดและฝกทักษะ

๓) เปนคณะท่ีมีขนาดใหญ มีหลากหลายสาขาใหเลือกเรียน เปนคณะท่ีมีการเรียนการสอนสายเกษตร
ระดับปริญญาตรีท่ีเดียวในจังหวัดชลบุรี และเปนคณะท่ีมีการเกษตรครบทุกดาน (พืช สัตว ประมง เกษตรกล
ภูมิทัศน) ซึ่งจําเปนตอการพัฒนาประเทศไทย (ประเทศท่ียังเนนเกษตรกรรม)

๔) มีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในดานวิชาการ ดานงานวิจัย และการบริการวิชาการ ซึ่งดูจาก
ผลการประเมินประกันคุณภาพท่ีผานมาในองคประกอบทางดานคุณภาพของอาจารย รวมถึงผลงานวิจัย และ
บริการวิชาการ คณะอยูในระดับดีมาก คณะยังมีชื่อเสียงในดานการบริการวิชาการ ลงพ้ืนท่ีสูเกษตรกร คณะมี
อาจารยรุนใหมๆ ท่ีมีความรูความสามารถในดานงานวิชาการและงานวิจัย สามารถเปนกําลังทดแทนอาจารย
รุนเกาท่ีกําลังทยอยเกษียณ นอกจากนั้น ยังมีบุคลากรในสายสนับสนุนท่ีคอยใหการสนับสนุนงานตางๆ อยางดี
ขอ ๒ จุดออนหรือจุดดอยของคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติในปจจุบัน

๑) หลักสูตรยังไมหลากหลาย หรือนาสนใจเทาท่ีมหาวิทยาลัยอ่ืนๆท่ีสอนทางดานเกษตร หลักสูตรยัง
ไมคอยตอบโจทยความตองการของตลาด หรือสถานประกอบการ ขาดการบูรณาการการสอนของทุกสาขาวิชา
ดังนั้น ศาสตรความรูถูกจํากัดโดยตัวหลักสูตร

๒) การจัดการเรียนการสอนมีขอขัดของ เครื่องมืออุปกรณตางๆ ท่ีจําเปนตองใชในการเรียนการสอน
ลาสมัย มักจะชํารุด มีไมเพียงพอหรือเกาเกินกวาท่ีจะใชในการเรียนการสอนได
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๓) จํานวนนักศึกษาลดลงอยางตอเนื่อง โดยไมมีการแกปญหาอยางเปนรูปธรรม ซึ่งถือเปนปญหาหลัก
และปญหาใหญอยางมาก ไมมีสิ่งจูงใจใหมๆ ใหมีนักศึกษาเขามาเรียนมากข้ึน ขาดวิสัยทัศนในการ
ประชาสัมพันธหลักสูตรของคณะ การประชาสัมพันธเชิงรุก ยังมีขอบกพรองมาก ตองสรางทีมแนะแนวและ
ประชาสัมพันธของคณะผานรูปแบบตางๆ เขาถึงกลุมเปาหมาย

๔) คณาจารยมีตําแหนงทางวิชาการ ศ. รศ. ผศ. นอย บุคลากรมีความเฉพาะตัวสูง จึงไมคอยรวมงาน
กัน ตางคนตางทํางานวิจัย ทําใหไมไดงานท่ีมี impact มากพอตอการพัฒนาดานเศรษฐกิจตามท่ีแหลงทุน
ตองการ คณะไมสามารถใชบุคลากรไดเต็มประสิทธิภาพ ถาใชก็ใชแคบางคน คนท่ีทํางานก็ไดทํางานตลอด
เพราะตองทําตามหนาท่ีตามคําสั่งของผูบริหาร บุคลากรในคณะยังมีความแตกแยก ไมเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน
นอกจากนั้น จํานวนของพนักงานอัตราจางท่ีมีผลกระทบตองบประมาณในการบริหารคณะ

๕) งบประมาณท่ีคณะไดมานอย ทําใหการทํางานไดไมเต็มประสิทธิภาพ การจัดสรรงบประมาณ
ภายในคณะยังใหความสําคัญไมถูกจุด งบอุดหนุนรายวิชาและของสาขามีนอยมาก ไมเพียงพอตอการสอน
งบประมาณดานการเรียนการสอน ถูกตัดใหลดลงทุกป ในรายวิชาบรรยาย เหลือ ๑๐๐ บาท/นักศึกษา
๑ คน และรายวิชาท่ีมีปฏิบัติการ เหลือ ๑๕๐ บาท/นักศึกษา ๑ คน ทําใหมีผลตอการพัฒนานักศึกษาดาน
วิชาการใหมีคุณภาพมากข้ึน โดยเฉพาะรายวิชาสหกิจศึกษารายวิชาฝกงานและรายวิชาปญหาพิเศษ เปนตน

๖) จุดออนของผูบริหาร ไดแก วิสัยทัศนของผูนําสมัยใหม ความเชื่อม่ันในผูนํา การรับฟงความคิดเห็น
หรือขอเสนอตางๆจากบุคลากรภายใน ในสวนคุณ สมบัติของผูบริหารคณะไมเหมาะสม (บางทาน) เหมาะสม
และขาดคุณสมบัติทางวิชาการ มีเพียงคุณวุฒิเพียงระดับปริญญาโท ผูบริหารไมมีธรรมาภิบาล ไรจริยธรรม
ขาดความโปรงใสในการทํางาน ไมมีความเหมาะสม อีกท้ัง ผูบริหารมีตําแหนงท่ีทับซอนกันหลายตําแหนง ทํา
ใหบริหารแตละตําแหนงไดไมมีประสิทธิภาพ

๗) ระบบการบริหารงาน คณะยังไมมีความชํานาญในการกําหนดทิศทางนโยบาย และไมมีท่ีปรึกษาท่ี
ชํานาญการเฉพาะ นโยบายท่ีวางไวยังไมสามารถดําเนินการไดตามแผนท่ีวางไว การบริหารงานขาดการมีสวน
รวมของบุคลากรในองคกร การสื่อสารภายในองคกรระดับคณะมีประสิทธิภาพต่ํา คณะขาดการสื่อสารและ
ความรวมมือระหวางหนวยงานภายใตสังกัด เปาหมายของแตละหนวยงานไมตรงกัน ขาดความรักและ
ความสามัคคีในการรวมแรงรวมใจกันทํางาน คณะประกอบดวย ๕ สาขาวิชา ซึ่งปจจุบันแยกจากกันเปน
เอกเทศ ตางคนตางทํางานขาดความเชื่อมโยงในการทํางาน ขาดการบูรณาการความรูเขาดวยกัน เหมือนตางคน
ตางอยู จึงออนแอไมสามารถแขงขันในระดับท่ีสูงข้ึนได นอกจากนั้น การทํางานของคณะบางเรื่องมีความ
ลาชามาก เชน หนังสือเชิญชวนเขารวมอบรมหรือทํากิจกรรมตางๆ ลงมาวันนี้ หมดเขตวันพรุงนี้ ทําใหการ
ทํางานไมมีประสิทธิภาพ แมแตการใชระบบ e-manage ในการสงหนังสือผานระบบออนไลนก็ไมอัพเดท
บางเรื่องเพ่ิงจะสงมาท้ังๆ ท่ีเรื่องผานไปเปนปแลว ในการจัดทําโครงการตางๆ ท่ีเปนงานสวนรวมเพ่ือนักศึกษา
มีเพียงกลุมคนท่ีทํางานแคกลุมเดียวและเปนกลุมเดิมๆ ซึ่งบุคลากรคนอ่ืนไมใหความรวมมือชวยเหลือ ทําแต
งานวิจัยของตัวเองไมชวยงานสวนรวม
ขอ ๓ วิกฤตจากปจจัยภายนอกท่ีคุกคามคณะฯ

๑) นโยบายของประเทศดานการศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และการแขงขันระหวางสถาบัน
อุดมศึกษาดวยกัน

๒) ปญหาจํานวนเด็กท่ีเขามหาวิทยาลัยลดลงท่ัวประเทศ จํานวนผูสนใจเรียนสายเกษตรนอยลงตาม
แรงจูงใจตางๆ รวมท้ังสถานศึกษาท่ีเปนอาชีวศึกษาก็เปดหลักสูตรระดับปริญญาตรีเอง และการพัฒนาระบบ
การเรียนการสอนของสถาบันภายนอกท่ีนาสนใจกวา ทําใหมีผลตอจํานวนนักศึกษาท่ีเขาเรียนในคณะลดลง
อยางเห็นไดชัด ในดานการประชาสัมพันธการเขาศึกษาท่ียังเขมแข็ง ท้ังในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ
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หากไมรีบแกไขจะเกิดวิกฤตในอนาคตอันใกลนี้นอกจากนั้น คาบํารุงการศึกษาและคาใชจายอ่ืนสูง ทําใหขาด
แรงจูงใจแกนักศึกษาเม่ือเทียบกับคาใชจายกับสาขาอ่ืนๆ และ ตางสถาบัน นักศึกษาท่ีเขาศึกษาแลวก็มีความ
คาดหวังท่ีจะไดเรียนรูเทคโนโลยีใหมท่ีทันสมัย เนื่องจากปจจุบันเปนยุค Thailand 4.0 ท่ีเนนเทคโนโลยีความ
แมนยําสูงแตคณะไมสามารถสนับสนุนเทคโนโลยีท่ีทันสมัยไดทุกดาน ทําใหนักศึกษาบางกลุมเกิดความรูสึกดาน
ลบตอมหาวิทยาลัย เนื่องจากนักศึกษามองวาเก็บคาเลาเรียนแพง แตไมมี facilities ท่ีทันสมัย รวมท้ังหาก
เปรียบเทียบคณะเกษตรศาสตรฯ กับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ เรายังไมสามารถแขงขันกับเขาได ท้ังในดานวิสัยทัศน
และการจัดการเรียนการสอน

๓) การเปลี่ยนอธิการบดี/รักษาราชการอธิการบดี ถึง ๕ คน ในชวง ๓ - ๔ ป มีผลตอการดําเนินงาน
และ ทิศทางการปฏิบัติงานของบุคลากรในคณะ เนื่องจากความไมชัดเจนของนโยบายการบริหารงานที่มีการ
เปลี่ยนแปลง มีการเปลี่ยนแปลงมุมมองและกฎระเบียบจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ความลาชา
หรือการชะงักในการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมตางๆ ทําใหไมเปนไปตามกําหนด รวมถึงผลกระทบกรณี
ดําเนินงานวิจัย ซึ่งไดรับทุนสนับสนุนทุกหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย สงผลตอขวัญและกําลังใจของ
บุคลากรในการทํางานอีกดวย

๔) การเมืองการปกครองของมหาวิทยาลัยขาดธรรมาภิบาล มีการแทรกแซงโดยไมใชอํานาจหนาท่ีจาก
สภามหาวิทยาลัย ไมมีความม่ันคงในการจัดการเรียนการสอน ขาดแคลนทุนในการพัฒนานักศึกษา ขาด
กําลังใจ รวมท้ังจํานวนนักศึกษาท่ีนอยลง สงผลใหภาพรวมของคณะดูเงียบเหงาไมกระตือรือรนในการทํา
กิจกรรม ในคณะการทํางานท่ีเอ้ือประโยชนใหเฉพาะพวกพองของตนเองเทานั้น ซึ่งพวกพองของตนเองบางครั้ง
ก็แทบจะไมไดทํางานใดๆเลย

๕) สภาวะขาดความม่ันคงในอาชีพของตัวอาจารย สงผลตอขวัญ กําลังใจของอาจารยผูสอน โดย
ขอบังคับ มทร.ตะวันออก ในการบริหารงานบุคคลไมไดสงผลตอการสรางขวัญและกําลังใจตอผูปฏิบัติงาน ใน
สวนบุคลากรสายสนับสนุนตองเพ่ิมประสิทธิภาพท้ังในเรื่องระบบการทํางาน เชน งานเอกสารและการพัฒนา
ตนเอง ขาดการประสานงานท่ีดีระหวางคณะกับกองคลัง พัสดุ สวท.หรือหนวยงานอ่ืน
ขอ ๔ โอกาสและความทาทายของคณะฯ

๑ มหาวิทยาลัยตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ี EEC โอกาสของคณะอันเปนผลจากนโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษ
EEC คณะจะปรับตัวและปรับบทบาทรองรับอยางไร ควรทําอยางเรงดวน เนื่องจากเปนพ้ืนท่ีท่ีไดเปรียบ คณะมี
ความไดเปรียบในการเปนมหาวิทยาลัยท่ีมีการเรียนการสอนทางดานเกษตรแหงเดียวในภาคตะวันออก และ
ศูนยกลางทางการศึกษาเรื่องการเกษตรของภาคตะวันออก มีผลงานและประสบการณในการถายทอดความรู
ความเชี่ยวชาญสูเกษตรกร

๒) ความทาทายท่ีเผชิญอยุ ไดแก การสรางจุดเดนหรือเอกลักษณของคณะใหเดนชัดเปนรูปธรรมแก
สังคมภายนอก การเพ่ิมจํานวนนักศึกษา การสรางความเชื่อม่ันใหกับนักศึกษาในการพัฒนาดานตางๆ ท้ังดาน
การเรียนการสอน และดานกิจกรรมท่ีสนับสนุนการสรางความสามัคคีใหกับนักศึกษา กิจกรรมท่ีทําใหนักศึกษา
รักมหาวิทยาลัยมากข้ึน และการสรางบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถรอบดาน สรางผูประกอบการณหนาใหม

๓) การเพ่ิมรายไดใหคณะในดานบริการวิชาการ ท้ังการเปนวิทยากร เปนท่ีปรึกษาใหบริษัทหรือฟารม
รวมท้ังการบริการดานการทําวิจัยใหบริษัทเอกชน การทําวิจัยโดยขอทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกท่ีมีการทํา
วิจัยแบบบูรณาการรวม ระหวางอาจารยแตละสาขาภายในคณะหรือตางคณะแมแตตางสถาบัน ซึ่งท่ีผานมา
ชวง ๑-๒ ป มีอาจารยเริ่มขอทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกมากข้ึน

๔) ปรับทิศทางการเกษตร ใชการเกษตรสมัยใหมท่ีมุงเนนใชเทคโนโลยีผสมผสานใหเกิดนวัตกรรมใหม
ท่ีลงตัวและเหมาะสมกับประเทศ นวัตกรรมทางการเกษตรท่ีจะตองตอสูกับการเปลี่ยนแปลงทางสภาพ
ภูมิอากาศท่ีแปรปรวน และการเรียนรูท่ีเปนระบบสหศาสตร



- ๘ -

๕) ความทาทายในการทําคณะใหชุมชน สังคมรูจักมากข้ึน เชน Talent Mobility ตอบริษัทเอกชนมี
คณาจารยเปนวิทยากรใหชุมชน โรงเรียน มีสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร เปนตน รวมท้ังเพ่ิมความรวมมือกับเอกชน
รัฐวิสาหกิจ

๖) ดานการบริหารภายในคณะ ตองเรงสรางความสามัคคีรวมมือรวมใจกันภายในคณะหรือ
มหาวิทยาลัย การบริหารจัดการดานพ้ืนท่ีใหมีประสิทธิภาพและสามารถสรางรายได ปฏิบัติตนสูการบริหาร
จัดการในการพัฒนาคณะอยางมีธรรมาภิบาล และมีการดําเนินการอยางเปนระบบรวดเร็ว และทันตอ
สถานการณ บุคลากรไมมีความมุงม่ันมากพอท่ีจะปกปองตัวเองจากความไมถูกตอง บุคลากรควรมีความกลา
หาญมากพอท่ีจะสูกับความไมถูกตองจากผูบังคับบัญชาซึ่งทาทายมาก

๗) โอกาสในการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ หรือนโยบาย หรือคณบดี เพ่ือมีวิสัยทัศนท่ีแตกตางในการ
บริหารคณะตามพันธกิจ (การเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน/หลักสูตร)
ขอ ๕ ในฐานะบุคลากรในคณะ ทานประสงคจะใหคณบดีฯ แกไขปญหาในเรื่องใดและอยางไร

(๑) ปญหาเรงดวนระยะสั้น ภายใน ๑ ป
- จํานวนนักศึกษาท่ีลดลงอยางตอเนื่อง ควรหาแนวทางและวิธีการในการเพ่ิมจํานวนนักศึกษา

ใหมากข้ึน หรือไมควรนอยลงกวาปจจุบัน ท่ีผานมายังไมมีการแกไข อยากใหคณบดีและผูบริหารชุดใหมแกไข
เรื่องนี้ อยางเรงดวน ท้ังนี้ตองทําใหคณะเปนท่ีรูจักของนักเรียนหรือบุคคลท่ัวไปใหมากข้ึน เรงสรางเอกลักษณ
ประจําคณะท่ีทําใหทุกคนจดจําไดเม่ือกลาวถึงคณะเกษตรฯ มีการพัฒนาระบบรับสมัครนักศึกษา เชน รับสมัคร
ออกใบเสร็จไดโดยระดับคณะเชน มีบัญชีธนาคาร

- จัดหา ดูแล ชีวิตความเปนอยู การเรียน กิจกรรมของนักศึกษาใหเหมาะสม รวมท้ังจัดสรรทุน
ใหนักศึกษาและงบพัฒนานักศึกษา

- การดูแลและจัดการพ้ืนท่ีของคณะ การปรับปรุงภูมิทัศนใหเหมาะสม
- การจัดหางบประมาณ ท้ังในเรื่องการของบประมาณแผนดิน และการจัดหางบประมาณรายได

เขาคณะอยางเปนรูปธรรมและชัดเจนมากข้ึน
- ดานบุคลากร ผลักดันสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยใหมีตามกฎหมาย เชน กองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ เพ่ิมการสรางแรงจูงใจแกบุคลากร
- สนับสนุนใหคณาจารยมีความสะดวกและคลองตัวในการขอตําแหนงทางวิชาการ และ

สนับสนุนทุกวิถีทางใหคณาจารยสามารถไปศึกษาตอไดอยางมีความสุขและมีโอกาสสําเร็จการศึกษา ๑๐๐ %
รวมถึงทําใหบุคลากรมีความสามัคคีและความรวมมือกัน

- การบริหารงาน เพ่ิมการมีสวนรวมของบุคลากรในการบริหารคณะ เพ่ิมความคลองตัวในการ
ทํางานของบุคลากร การจัดซื้อจัดจาง และระบบสารบรรณ ความโปรงใสในการบริหารงานงบประมาณ และ
อํานาจการตัดสินใจ วางแผนการทํางานใหเปนระบบ มุงใหเกิดความรวมมือของแตละหนวยงาน นอกจากนั้น
คณะควรเปนปากเปนเสียงชวยผลักดันการหักหัวคิวของพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งไมโปรงใสและเปนธรรมและ
คืนสิทธิ์อันพึงไดตามกฎหมาย รวมท้ังการตอสัญญาจางท่ีไมเปนธรรม

- สรางความรวมมือกับภาคเอกชนใหกวางขวางมากยิ่งข้ึนในทุกสาขาวิชา รวมท้ังในระดับ
มหาวิทยาลัยดวย การพัฒนาระบบรับจางวิเคราะห รับจางทําของ เชน ออกใบเสร็จไดโดยระดับคณะ

(๒) ปญหาระยะปานกลาง ๑ - ๒ ป
- การพัฒนาหลักสูตรใหทันตอสมัย การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตร ท้ังในระดับ

ปริญญาตรีและโท ใหเปนหลักสูตรท่ีมีท้ังการบูรณาการ และมีความทันสมัย มีความนาสนใจมีจุดเดนเปนของ



- ๙ -

ตนเอง รวมท้ังการทําความรวมมือกับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในดานหลักสูตร รายวิชาท่ีเรียนและ
แผนการเรียนของนักศึกษาเทียบโอน ใหมีความกระชับ มีคุณภาพและนักศึกษาไดประโยชนสูงสุด

- พัฒนาการสนับสนุนงานวิจัย การพัฒนาบุคลากรใหมีองคความรูท่ีทันเหตุการณ เพ่ิมความ
รวมมือกับสถานประกอบการ หรือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย

- การประชาสัมพันธและแนะแนวการศึกษาเชิงรุกเพ่ือเพ่ิมจํานวนนักศึกษา
- ปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับนักศึกษา ปรับปรุงแกไขอุปกรณการเรียนและ

งบประมาณการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาอยางจริงใจ อาคารบางอาคารและภูมิทัศนโดยรอบทรุดโทรมควร
เรงปรับปรุง

- กําหนดทิศทางและนโยบาย ท่ีสามารถดําเนินการได มีการวางแผนและสามารถดําเนินการได
ตามท่ีแผนวางไว

- การจัดการระบบงานฟารม ใหเปนรูปธรรมและใหอยูในรูปของคณะ เพ่ือการจัดหารายไดเขา
สูคณะอยางยั่งยืน

- การจัดหางบประมาณจากภาครัฐและเอกชนเพื่อใหไดเครื่องมือในการสอนที่ทันสมัย
การจัดสรรงบประมาณสูสาขาวิชาไมเพียงพอตอการบริหารจัดการภายในสาขา ทําใหสาขาไมสามารถพัฒนา
อะไรไดเลยเพ่ือตอบสนองความตองการของนักศึกษา งบประมาณไมเพียงพอตอการซอมอุปกรณท่ีจําเปนตอ
การเรียนการสอน

- เพ่ิมการหารายไดในรูปแบบตางๆ เชน เปดตลาดนัดสินคาเกษตร เปดพ้ืนท่ีใหเกษตรกร
ทําสวนผักแปลงเล็ก

- ดานการบริหารงานบุคคล ปญหาการหักและจายเงินเดือนที่ไมเปนธรรมตอพนักงาน
ขาราชการ โดยมีการหักเงินเดือนอยางไมเปนธรรมและยังผิดตอกฎหมาย แตผูบริหารยังคงเมินเฉยและไมเคย
แกไข สวัสดิการของพนักงานในองคกร ปจจุบันมีเพียงประกันสังคมเทานั้น นอกจากนั้น พึงเรงพัฒนาจิต
วิญญาณการบริการของฝายสนับสนุนใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและไมขัดแยงกัน

- ผูบริหาร มีปญหาการขาดธรรมาภิบาลภายใน มีความขัดแยงในระดับตางๆ ภายในองคกร
และควรจัดการอบรมจริยธรรมใหกับบุคลากรและผูบริหาร

- ระบบการบริหารงาน บริหารงานโดยคิดถึงสวนรวมเปนหลัก ควรเพ่ิมการมีสวนรวมของ
บุคลากรในการบริหารงาน สรางความสัมพันธระหวางองคกร สาขาวิชากับผูบริหาร ทํางานอยางใกลชิด
เพ่ือการแกไขปญหาอยางทันทวงที การพัฒนางานเอกสาร routine ใหเปนระบบอิเล็กทรานิกส เชน การสง
มคอ. งานประกันคุณภาพ เลมหลักสูตรปรับปรุง สมอ.๐๘ เปนตน

(๓) ปญหาระยะยาว ๒ - ๔ ป
- โครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการเรียนการสอนและ งานวิจัย เชน หองเรียน หองน้ํา อุปกรณ

การเรียนการสอน อุปกรณการทําวิจัย ยังขาดแคลนและมีความลาสมัยเปนอยางมาก ท้ังท่ีมหาวิทยาลัยมีชื่อวา
มหาวิทยาลัยแหงเทคโนโลยี ควรปรับปรุงสถานท่ีเรียน อุปกรณครุภัณฑ ใหมีความพรอมและทันสมัย

- การจัดหางบประมาณในดานการเรียนการสอน ครุภัณฑเพ่ือการศึกษา ท้ังกอนปริญญาตรี
และโท รวมถึงสิ่งปลูกสรางและการซอมแซมอาคาร โรงเรียนท่ีชํารุดและทรุดโทรม

- การพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาโทใหเพ่ิมมากข้ึน เนื่องจากปจจุบันคณะมีหลักสูตรระดับ
ปริญญาโทเพียงหลักสูตรเดียว

- การจัดทําหองปฏิบัติการกลางของคณะ เพ่ือใหนักศึกษาและอาจารยไดใชประโยชนในดาน
การทํางานวิจัย รวมถึงการเปดเปนหองปฏิบัติการในการรับการตรวจสอบคุณภาพทางดานการเกษตร เพ่ือเปน
การหารายไดเขามหาวิทยาลัยและคณะ
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- เพ่ิมจํานวนนักศึกษา ทําใหนักศึกษาตางชาติมาเรียนคณะเกษตรฯ เพ่ิมมากข้ึน การพัฒนา
นักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค สรางนักศึกษาและบัณฑิตท่ีมีความสามารถและมีจุดเดนทางวิชาชีพ
วิชาการ กีฬา กิจกรรม หรืออ่ืนๆ เพ่ือสรางเปนเอกลักษณของคณะและมหาวิทยาลัย นอกจากนั้นควรปรับปรุง
แผนงานประชาสัมพันธหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว เพ่ือสามารถแขงขันกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ได
และสราง Brand ของคณะเกษตรฯ เปนสินคาท่ีทุกคนใหการยอมรับ ผลิตในรูปแบบทางการคา

- การบริหารงานบุคคล มุงใหการจัดการทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ บุคลากรใหความ
รวมมือในการทํางาน ใหแตละคนทํางานตอเนื่อง

- ระบบการบริหารงาน คณะตองมีแบบแผนและแนวทางการบริหารท่ีชัดเจน การหา
งบประมาณสนับสนุนระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน การเสริมสรางสนับสนุนตําแหนงผลงานทางวิชาการของ
อาจารยและเจาหนาท่ี จัดหาครุภัณฑการศึกษาท่ีมีความทันสมัยเทาทันเทคโนโลยีสรางระเบียบขอบังคับใหมี
ความคลองตัวสูง สงเสริมสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย เชน เพ่ิมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ๒% ๓% ๕%
เปนตน

- มีระบบสงเสริมใหเกิดอาจารยนักวิจัยรุนใหม รุนกลาง และอาวุโสในคณะท่ีชวยเหลือ
เก้ือกูลกันเชน ระบบ coaching หรือพัฒนาจาก KM
ขอ ๖ คุณลักษณะของคณบดีฯ ท่ีพึงประสงค

๑) คุณวุฒิมีความเหมาะสม ควรมีตําแหนงทางวิชาการ มีวัยวฒุิท่ีมีวุฒิภาวะเพียงพอในการบริหาร
องคกร และ มีประสบการณการบริหาร

๒) เปนคนดี เปนท่ียอมรับของบุคลากรท้ังในคณะและภายนอกคณะ เปนบุคคลท่ีประชาคมยอมรับ
ในการมาเปนผูบริหารของคณะ มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย ไมฉอโกง รักองคกร มีเมตตาตอนักศึกษา และ
บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน มีความเปนธรรมและตัดสินใจปญหาตางๆ ไดแมนยํา ไมมีอคติ ตอง
รูจักสละประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม รูจักอดกลั้นและอดทนท้ังทางอารมณและจิตใจ รูจักใหอภัย แสดงน้ําใจ
กับผูรวมงานและใหโอกาสลูกนอง

๓) เปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล มองโลกทัศนท่ีกวาง มีความรูความสามารถทันตอสถานการณโลกใน
ปจจุบัน ตองมองเห็นเหตุการณในอนาคตและคาดการณไดอยางถูกตองดวยสายตาท่ีกวางไกลมองเห็นภาพรวม
ท้ังระบบ ขอมูลท่ีถูกตองสมบูรณ เปนคนฉลาดและแกไขปญหาเฉพาะหนาได

๔) มีภาวะผูนํา สามารถจูงใจใหคนเต็มใจรวมมือหรือใหการสนับสนุน ประสานงานประโยชนใหเกิด
กับองคกรได สามารถสรางความเปนหนึ่งเดียว สามารถแกปญหาความแตกแยก และดํารงตนอยูในกฎเกณฑ
เชนเดียวกับพนักงานหรือขาราชการคนอ่ืนๆ

๕) เปนบุคคลท่ีบริหารงานดวยหลัก “ธรรมาภิบาล” ยึดประโยชนของนักศึกษาท่ีจะไดรับเปนหลัก
นึกถึงการพัฒนาของคณะ ขวัญและกําลังใจของบุคลากรเปนหลัก ยอมรับความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา
มีความเปนผูนํา และผูตามท่ีดี มุงม่ัน เสียสละ รับผิดชอบ วางตัวเปนกลางรอบคอบ รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน
ทํางานเปนทีม ทํางานรวมกับคนสวนใหญในคณะได ไมใชจําเพาะกลุม

๖) เปนบุคคลท่ีมีความเกงในดานวิชาการ และมีความสามารถในดานการบริหารงาน เพราะถาจะมี
รองคณบดีดานตางๆ แตคณบดีจะตองเปนผูวางนโยบายท้ังดานวิชาการ งานวิจัย งานบริหาร งานบริการ
วิชาการ และงานนักศึกษาของคณะใหพัฒนา

๗) มีความสามารถในการบริหาร มีความรูในสวน กฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ของสวนราชการ
ปฏิบัติหนาท่ีตามกรอบ บทบาท หนาท่ีไดครบถวน มีเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชน เปนท่ียอมรับของสังคม
สามารถบริหารคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ พัฒนาบัณฑิตนําไปสูการยอมรับของประเทศ และ
ระดับอาเซียน และตลอดจนไปถึงระดับโลก
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ขอ ๗ ความเห็นอ่ืนๆ เพิ่มเติม
๑) ขอใหยึดหลักธรรมาภิบาลและความโปรงใสในการดําเนินงาน เพราะปจจุบันประสบปญหา

ท้ังทางดานจํานวนนักศึกษาท่ีนอยลง ขาดแคลนงบประมาณในดานการเรียนการสอน ดังนั้น คิดวาผูบริหารชุด
ใหมอาจจะตองบริหารงานอยูบนการขาดแคลนในหลายสิ่งหรือความไมสะดวกดังนั้น ผูบริหารจะตองมี
วิสัยทัศน มีความตั้งใจ และมีไหวพริบท่ีเฉียบคมในการคิดหาวิธีการแกไขปญหา และคิดหานโยบายหรือ
วิชาการพัฒนาใหคณะมีการพัฒนาใหมากยิ่งข้ึน

๒) มีความรอบรูและมีขอมูลท่ีทันสมัย กลาตัดสินใจ มีกลยุทธท่ีจะนําไปสูความสําเร็จ มีเทคนิคท่ี
จะชวยใหประหยัดเวลาและทรัพยากรอ่ืนๆ ไมใหสิ้นเปลือง เขาใจงายตอการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดผลสําเร็จได

๓) อยากใหเกิดความมั่นคงในสายวิชาการและสายสนับสนุน เพื่อใหบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถ ประสบการณสูงคงอยูกับคณะเกษตรศาสตรฯ ไปนานๆ

๔) อยากไดผูนําท่ีดี ทํางานมุงม่ัน รับฟงความคิดเห็นรวมกันแกไขปญหา เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหเปน
ผูมีความรู ทักษะในดานตางๆ ใหออกไปทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ

๕) คณบดีไมควรดํารงตําแหนงมากกวา ๔ ป ถามาสามารถชี้แจงไดวาใน ๔ ป นั่นไดทําคุณประโยชน
อะไรใหคณะ และไมเคยสรางความเสียหาย ควรทําตามนโยบายท่ีวาดไว แตแรกเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความ
ซื่อสัตย จริงใจ และสรางความดีความชอบใหคณะ ไมควรสรางความเสื่อมเสียใหคณะไมวาทางตรงหรือ
ทางออม

๖) คณะเปนหนวยงานสําคัญมาก เนื่องจากตองเชื่อมโยงงานระหวางสาขาและระดับมหาวิทยาลัย
ใหได หากคณะทํางานไดเพียง Top-down แตไมสามารถ Bottom-up ได หรือไมเขาใจปญหาของบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน คณะจะไมสามารถเปนตัวแทน ไมสามารถแกปญหาที่มีอยู และไมสามารถพัฒนาองคกรท่ี
กําลังมีวิกฤตอยู ณ ขณะนี้ได ดังนั้น คณบดีจึงเปนผูท่ีบุคลากรสวนใหญในคณะใหการยอมรับ

หมายเหตุ เอกสารฉบับน้ีจัดทําข้ึน โดยกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยท่ีไดรับมอบหมายโดยการสนับสนุนของ
งานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี เพ่ือประโยชนในการสรรหาคณบดีคณะเกษตรศาสตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยรวบรวมจากการตอบแบบสอบถามของบุคลากรในคณะในชวงเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๒
จัดความเห็นท่ีบุคลากรตอบใหหมวดหมู และปรับถอยคําใหเหมาะสม

สถานภาพและปญหาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
รวมท้ังคุณลักษณะของคณบดีท่ีพึงประสงค

-----------------------------------------------------------
ขอ ๑ จุดแข็งหรือจุดเดนของคณะฯในปจจุบัน

๑) หลักสูตรของสาขามีความทันสมัย มีสาขาหลากหลาย หลักสูตรยังเปนท่ีตองการขององคกร
หนวยงานภาครัฐ เอกชน ท้ังภาคการผลิตและบริการ จึงยังมีผูสนใจศึกษาจํานวนมากแมจะลดลงบางเล็กนอย
บางหลักสูตรสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน หากไดรับการปรับปรุงจะดึงดูดผูสนใจเขา
ศึกษาตอไดมาก

๒) นักศึกษาท่ีสนใจเขามาเรียนยังมีมากและเปนคณะท่ีมีนักศึกษาจํานวนมากกวาคณะอ่ืนในเขต
พ้ืนท่ีบางพระ

๓) คณะฯ ยังเปนคณะท่ีสรางรายไดใหกับมหาวิทยาลัยในเขตพ้ืนท่ีบางพระกวาคณะอ่ืนๆ
๔) ระบบการทํางานแบบถอยทีถอยอาศัยระหวางอาจารยกับเจาหนาท่ี ทําใหคณะสามารถ

ดําเนินงานไปไดตามสมควร
๕) มีบุคลากรรุนใหม มีความกระตือรือรนในการทํางาน
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ขอ ๒ จุดออนหรือจุดดอยของคณะฯในปจจุบัน
๑) โครงสรางพ้ืนฐานทางการศึกษาของคณะยังไมสามารถรองรับความตองการของนักศึกษาและ

ทิศทางการเปลี่ยนแปลงของหลักการ Thailand 4.0 ได
๒) ความพรอมทางกายภาพและสิ่งอํานวยความสะดวก หองเรียนและความพรอมของของโสตทัศน

ไมพรอมเพ่ือการเรียนการสอน แมวาเปนคณะท่ีมีนักศึกษามาก แตไมมีหองประชุมใหญของคณะเอง
๓) ผูบริหารระดับสูงไมใหความสําคัญกับคณะฯ เทาท่ีควรจะเปน เชน การจัดสรรงบประมาณตางๆ

เปนตน ผูบริหารขาดวิสัยทัศนในการบริหารงาน ขาดทักษะการทํางานเปนทีม ไมเขาใจหลักการบริหารองคกร
เพ่ือผลสัมฤทธิ์แบบองครวม มุงเพียงเฉพาะตนเทานั้น ผูบริหารไมมีแนวทางการแกไขปญหาและการบริหารงาน
ท่ีชัดเจน มีการประเมินผลการทํางานของผูใตบังคับบัญชาอยางไมเปนธรรม ไมมีความสามารถในการบริหาร
งบประมาณเพ่ือนํามาใชในกรณีจําเปน เม่ือมีการวิเคราะห SWOT ของคณะ มักไมคอยยอมรับความจริง
เพ่ือการปรับปรุงแกไขสักครั้งนอกจากนั้นขาดการควบคุมอารมณท่ีดี ไมมีจรรยาบรรณท่ีดีในการบริหารงาน
และไมมีวุฒิภาวะเพียงพอ ในสวนของรองคณบดี ตางเปนผูไมมีความสามารถ ไมเหมาะสมดวยวัยวุฒิ และ
ไมสามารถเปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูใตบังคับบัญชา

๔) ดานการบริหารงานบุคคล จํานวนอาจารยภายในคณะยังมีตําแหนงทางวิชาการนอย
ยังขาดแนวคิดและวิธีการในการสนับสนุนใหอาจารยเขาสูตําแหนงวิชาการอยางจริงจัง เชน จัดหาทุนวิจัย
ตั้งทุนวิจัย หาแหลงตีพิมพบทความ ฯลฯ อาจารยบางสาขาตองรับภาระ งานเยอะ และเขารวมงานท่ี
มหาวิทยาลัย/คณะจัดจํานวนมาก ตลอดจนตองเผชิญกับเกณฑบังคับการทํา ผศ. รศ. ทําใหโอกาสท่ีจะทํา
ตําแหนงวิชาการยากมาก เพราะตองจัดสรรเวลา ท้ังท่ีมีกิจกรรมและการสอนท่ีเต็มเหยียด นอกจากนั้น
บุคลากรขาดความสามัคคีรวมมือรวมใจจากบุคลากรทุกภาคสวน ในการทํางานเพ่ือองคกร โดยมักเปนการ
ทํางานเพ่ือเอาตัวรอดเปนหลักมากกวาเพ่ือความกาวหนาขององคาพยพ

๕) ระบบงานไมมีการจัดระบบงานท่ีดี โดยเฉพาะงานสายวิชาการ และงานสายสนับสนุนวิชาการ
เจาหนาท่ีไมมีความกระตือรือรนในการทํางาน ขาดใจรักงานบริการ และมักทํากิริยามารยาทไมดีตอคณาจารย
ข้ีเกียจ เก่ียงงาน ทําใหเกิดวัฒนธรรมองคกรที่ไมดี การใชวาจาระหวางการปฏิบัติงานในหองสํานักงาน
คณบดีหยาบคาย รองคณบดีวิชาการก็รวมการสนทนาหยาบคาย นี้ดวย
ขอ ๓ วิกฤตจากปจจัยภายนอกท่ีคุกคามคณะในปจจุบัน

๑) ความเหลื่อมล้ําและความตกต่ําของเศรษฐกิจ นโนบายของรัฐบาล การเปลี่ยนแปลงระบบการ
จัดสรรงบประมาณระดับประเทศ และการเปลี่ยนแปลงวินัยการเงินการคลัง โดยสวนราชการตางๆออก
กฎระเบียบใหมมาใชจํานวนมากซึ่งสงผลตอมหาวิทยาลัยดวย

๒) วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยเกิดการแขงขันสูงในการรับนักศึกษา โดยเฉพาะการแขงขันระหวาง
สถาบันอุดมศึกษาในเขตจังหวัดชลบุรี มหาวิทยาลัยควรกระตือรือรน ประชาสัมพันธและแนะแนวหลักสูตร
ใหสถานศึกษาท่ีอยูรอบๆ มหาวิทยาลัยใหมากกวานี้ ในขณะท่ีการปรับรูปแบบการรับนักศึกษาของสวนกลาง
ก็สงผลกระทบใหจํานวนนักศึกษาของคณะมีจํานวนลดลงดวย

๓) หลักสูตรอาจไมทันสมัยเพียงพอในบางหลักสูตร เนื่องจากการใชเทคโนโลยีแทนแรงงาน และบาง
หลักสูตรไมตอบโจทยความตองการของตลาดแรงงาน

๔) สภามหาวิทยาลัยท่ีมาจาก มาตรา ๔๔ นิยมลักษณะการทํางานเอ้ือตอพวกพอง ไมคํานึงถึง
ประสิทธิภาพการทํางานของผูบริหารอยางแทจริง มีการเมือง / พรรคพวก เกิดความไมเสถียรภาพใน
การบริหารงานของมหาวิทยาลัยโดยเปลี่ยนแปลงผูบริหารบอยครั้งท่ีมีอิทธิพลจากการเมืองในมหาวิทยาลัย
แบงข้ัวอํานาจ ท้ังนี้ หากลดความกระหายในตําแหนง  และผลประโยชนลงไดคงดี
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๕) ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง ผศ. รศ.
และ ศ. ซึ่งกําหนดไววา ๕ ปได ผศ. และ ๗ ปได รศ. เปนสิ่งท่ีทําไดยากในปจจุบัน เนื่องจาก พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาสวนใหญเปนอาจารยใหม ซึ่งขาดประสบการณ การไดรับพิจารณาหัวขอผลงานวิชาการ
โดยเฉพาะงานวิจัยเปนเรื่องยาก เพราะศาสตรบางสาขาขาดผูทรงฯท่ีจะเขาใจหรือใหคําแนะนําเพ่ือให
หัวขอผาน ซึ่งหลายครั้งการเสนอหัวขอวิจัยไมผานหรือไมไดรับการพิจารณาจะตัดโอกาสในการทําตาม
เกณฑ ก.พ.อ. นอกจากนี้ ในแงบทความวิชาการ ทางคณะขาดงบสนับสนุนใหอาจารยหาชองทางการ
ตีพิมพดวยตนเอง ทําใหโอกาสท่ีจะผลิตผลงานทางวิชาการเปนไปอยางลําบาก

๖) งบทุนวิจัยนอก สวนใหญมักไดรับการพิจารณาในกลุมงานวิจัยทางวิทยาศาสตรและทาง
เกษตรศาสตร ซึ่งทําใหผลเปนรูปธรรมชัดเจน แตงานวิจัยทางมนุษยศาสตรไดรับการสนับสนุนนอย ขาดผูนํา
หรือนักวิชาการในการชี้ชองทางสรางงานวิจัยใหไดรับทุนนอก ท้ังนี้ มีแนวโนมวาทุนภายในจะไดรับจัดสรรนอย
หรือไมมีเลย ยิ่งเปนปจจัยคุกคามใหคณะขาดแคลนบุคลากรท่ีจะผานเกณฑตามประกาศ ก.พ.อ.

๗) ความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาอ่ืน ซึ่งอยูท้ังในเขตเดียวกันและตางเขตท่ีมีกับหนวยงานรัฐ
และเอกชน ทําใหคณะไมสามารถสรางความรวมมือกับหนวยงานเหลานี้ไดจากการเขาสูความตกลงชากวา
สถาบันอ่ืน ทําใหเสียโอกาสท่ีดีในการสนับสนุนกิจการงานของมหาวิทยาลัยและคณะ
ขอ ๔ โอกาสและความทาทายของคณะฯ

๑) โอกาสของคณะ ไดแก มีจํานวนนักเรียนสนใจเขาศึกษาตอมากกวาคณะอ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัย
มีเครือขายศิษยเกาท่ีกวางขวาง และชื่อเสียงท่ีมีแตเดิมจากการเปนสถาบันเทคโนโลยีในอดีตตั้งอยูใกล
หนวยงานสําคัญของชุมชน ซึ่งนาจะสามารถอาศัยความใกลนี้สรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอกได
ไมยากนัก หากตั้งใจจะพัฒนาความรวมมือกับหนวยงานดังกลาวอยางจริงจัง นอกจากนั้น มีโอกาส
ประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยจากกิจกรรมเกษตรบางพระแฟร หากมีการจัดการท่ีดี (ในอดีตท่ีผานมา ยิ่งจัด
ยิ่งตกต่ํา ยิ่งแสดงถึงความไมมีวิสัยทัศนและขาดการใชวิจารณญาณท่ีดี) และนโยบาย ทิศทางจังหวัดชลบุรี
ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาศักยภาพของคณะ ท้ัง EEC Thailand 4.0 และเกษตรนวัตวิถี

๒) ความทาทายท่ีสําคัญ ไดแก การเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาในระดับชาติ การปรับปรุงและ
บูรณาการหลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและใหนาสนใจมากข้ึน การปรับปรุงและพัฒนาในดานเทคโนโลยี
กับการเรียนการสอน การผลิตบัณฑิตใหมีคุณสมบัติท่ีพรอมสรรพใหไดกวามหาวิทยาลัยชั้นนําแหงอ่ืนๆ รวมท้ัง
การทําใหเครือขายชุมชน วิสาหกิจ พรอมเขามารวมมือในการพัฒนาการเรียนการสอนสูนักศึกษา
ขอ ๕ ความประสงคจะใหคณบดีฯแกไขปญหา

(๑) ปญหาเรงดวนระยะสั้น ภายใน ๑ ป
- เรงแกไขความพรอมในการสนับสนุนการเรียนการสอน ท้ัง ความพรอมเพรียงของอุปกรณ

โสตฯ อุปกรณท่ีใชสําหรับการเรียนการสอนในหองเรียนของคณะฯ wifi เครื่องคอมพิวเตอรท่ีควรหม่ัน
ตรวจเช็คไวรัส การติดมานหรือเครื่องปรับอากาศ รวมท้ังความสะอาด และการบํารุงรักษา ปญหาแท็งกน้ําท่ีทํา
ใหหองน้ําบางชั้นใชงานไมได ซึ่งสงผลตอการเรียนและสุขภาพของนักศึกษาตลอดจนภาพลักษณของคณะ
โดยเฉพาะชั้น ๑๐ ซึ่งเปนหองประชุม บางครั้งมีการเชิญวิทยากรแตกลับตองไปใชหองน้ําชั้นลาง และควร
เขมงวดการจัดระเบียบการจอดรถยนต รถมอเตอรไซค

- การแตงกายของนักศึกษา
- พฤติกรรมองคกร ความสามัคคีในหมูคณาจารยและนักศึกษา ปญหาความขัดแยงภายใน

คณะของบุคลากร ความสามัคคีของคนในคณะ (แกยากมาก) และการรับฟงความคิดเห็นระหวางบุคลากร
ดวยกัน โดยไมมีชวงวัยเขามาปดก้ัน
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- ระบบงานในคณะ ควรยกเลิกกิจกรรมท่ีจัดซ้ําซอนเพ่ือประสิทธิภาพในการใชงบประมาณ
แกไขระบบงานระหวางสายวิชาการและสายสนับสนุนใหถูกตองเหมาะสม วางระบบการทํางานใหมใหถูกตอง
ปรับปรุงแนวทางการบริหารงานใหมีความชัดเจน และปรับปรุงการใหบริการของบุคลากร

- วางแผนการปรับปรุงงานในคณะใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากกวาท่ีเปนอยู
ปจจุบันตางแบงแยกการทํางานเปนสาขาวิชา ท้ังท่ีควรรวมเปนระดับคณะ

- แกไขงานในสํานักงานคณบดี โดยเฉพาะเจาหนาท่ีใหเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรม
ในการทํางาน

(๒) ปญหาระยะปานกลาง ๑ - ๒ ป
- การพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยและมีอุปกรณท่ีพรอมใชงาน และสรางระบบงานสหกิจ

ศึกษาของคณะใหดีกวานี้
- โครงสรางพ้ืนฐานสําหรับการเรียนการสอน หองเรียน อุปกรณ วัสดุ เทคโนโลยี ใหทันสมัย

พรอมใช ลิฟทเสียบอย ควรบํารุงรักษาใหใชการได หองเรียนควรติดเครื่องปรับอากาศเขมงวดเรื่องความ
สะอาดของหองเรียน หองน้ํา และการจัดการขยะ

- ระบบและแนวทางการบริหารงาน ใหบริหารงานโดยยึดนักศึกษาเปนสําคัญ รองลงมา คือ
บริหารงานโดยยึดความสําคัญของบุคลากรใหมีความเทาเทียมกัน ไมเอาเปรียบกันและกันการทํางานมุง
ผลสัมฤทธิ์แหงองครวม การรวมกันทํางานและรวมกันรับความดีความชอบรับความผิดพลาดแบบเปนทีม
ปรับปรุงระบบสารสนเทศใหสามารถใชงานไดมีประสิทธิภาพกวานี้ การจัดสรรโครงการของคณะท่ีรับผิดชอบ
ในแตละฝายควรมีการจัดสรรใหอาจารยท่ีมีความพรอมเฉลี่ยกันไปรับผิดชอบ เพ่ือแกไขปญหาการกระจายงาน
และการใหความรวมมือของบุคลากรในคณะและเพ่ิมความรวมมือกับหนวยงานภายนอกใหได โดยเฉพาะดาน
การวิจัยและบริการวิชาการ

- นอกจากนั้น ควรแกไขคณะกรรมการประจําคณะใหม ผูทรงคุณวุฒิภายนอกขอบุคคลท่ีมี
ความคิดเชิงรุกที่จะพัฒนาคณะมากกวาคนสนิทสนมคุนเคย และไมคอยมีปากเสียงใหขอเสนอแนะท่ี
เปนประโยชนแกคณะ ทําใหคณะไมไดรับประโยชนอะไรจากบุคคลเหลานี้รวมท้ังควรดูแล ตรวจสอบการ
ประพฤติตนใหเหมาะสมตามจรรยาบรรณท่ีควรมีของอาจารย ตรวจสอบการทํางานของคณาจารยโดยเฉพาะ
ในสาขาวิชาท่ีมีแตอาจารยอายุนอย (logistics) ขาดอาจารยอาวุโสคอยดูแลกํากับ

- การแสวงหางบประมาณและทรัพยากร การของบหรือจัดสรรงบเพ่ือการปรับปรุงสิ่ง
อํานวยความสะดวกในคณะ โดยควรยื่นทุกป แมจะไดงบนอย ก็สามารถคอยสะสมแกปญหาไปได การจัดหา
ทุนสําหรับการตีพิมพบทความ/งานวิจัยใหคณะ เพ่ือผลักดันใหอาจารยเขาสูตําแหนงวิชาการ

(๓) ปญหาระยะยาว ๒ - ๔ ป
- การพัฒนาหลักสูตรโดยองครวมและตอบสนองความตองการตลาดแรงงานในสถานการณ

นั้นและมีหลักสูตรท่ีมีความรวมมือจากหนวยงานภายนอกท่ีชัดเจน
- การพัฒนาคณะใหเทียบเทามหาวิทยาลัยของรัฐอ่ืนๆ ในประเทศไทย
- การสนับสนุนบุคลากรใหพัฒนาอยางจริงจัง ท้ังในการทําผลงานวิชาการและการศึกษาตอ

เพราะเปนอาจารยประจําหลักสูตรไมได ทําใหเกิดความเสี่ยงในการปดหลักสูตรและคณะ
- เปนองคกรขับเคลื่อนการทํางานรวมกันแบบพลวัติ มุงหวังองคกรมากกวาตน สรางความ

สามัคคีใหกับบุคลากรภายในคณะฯ และทําใหการทํางานในคณะแบบมีความสุข ตามหลัก Happy 8 ของ
สสส.

- พัฒนาสหกรณรานคาข้ึนใหม



- ๑๕ -

ขอ ๖ คุณลักษณะของคณบดีฯ ท่ีพึงประสงค
๑) มีคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการท่ีเหมาะสม มีวัยวุฒิท่ีมีวุฒิภาวะเพียงพอในการบริหารองคกรและ

มีประสบการณการบริหาร รวมท้ัง มีความเฉลียวฉลาด สุขุม มีไหวพริบ และใชคุณสมบัติดังกลาวในทางท่ีดีตอ
คณะ

๒) เปนคนดี เปนท่ียอมรับของบุคลากรท้ังในคณะและภายนอกคณะ เปนบุคคลท่ีประชาคมยอมรับใน
การมาเปนผูบริหารของคณะ มุงม่ัน ทุมเท มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยตอหนาท่ี ใจเปนธรรมไมเอนเอียง ไม
ฉอโกง รักองคกร มีเมตตาตอนักศึกษาและบุคลากร มีความเปนธรรมและตัดสินใจปญหาตางๆ ได
แมนยํา ไมมีอคติ ตองรูจักสละประโยชนสวนตนเพื่อสวนรวมรูจักอดกลั้นและอดทนท้ังทางอารมณและ
จิตใจ ใชคําพูดท่ีเหมาะสม รูจักใหอภัย ใจกวาง มีน้ําใจกับผูรวมงานและใหโอกาสลูกนอง ไมเอาเปรียบ มี
บุคลิกภาพท่ีดีและวางตัวเหมาะสม สามารถเปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูใตบังคับบัญชาได

๓) เปนผูมีวิสัยทัศนกาวไกล มีความรูความสามารถทันตอสถานการณโลกในปจจุบัน มองเห็นภาพรวม
ท้ังระบบ ขอมูลท่ีถูกตองสมบูรณ เปนคนเกงและแกไขปญหาเฉพาะหนาได มีภาวะผูนําสามารถจูงใจใหคนเต็ม
ใจรวมมือหรือใหการสนับสนุน ประสานงานประโยชนใหเกิดกับองคกรไดสามารถสรางความเปนหนึ่งเดียว
สามารถแกปญหาความแตกแยก เปนบุคคลที่บริหารงานดวยหลัก “ธรรมาภิบาล” ยึดประโยชนของ
นักศึกษาท่ีจะไดรับเปนหลัก นึกถึงการพัฒนาของคณะขวัญและกําลังใจของบุคลากรเปนหลัก มีความเปน
กลาง รับฟงความเห็นของสวนรวม การสื่อสารสรางความเขาใจในสิ่งที่บุคลากรทุกคนตองรับรูรวมกัน
มีหลักในการบริหารที่ยุติธรรม มีหลักการในการตัดสินใจที่อยูบนพื้นฐานการพิจารณาไตรตรองท่ี
รอบคอบและมีเหตุผลในการทํางานรวมกัน ตองยอมรับความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชามีความเปนผูนํา
และผูสนับสนุนท่ีดี มุงม่ัน เสียสละ รับผิดชอบ วางตัวเปนกลาง รอบคอบ ทํางานเปนทีมทํางานรวมกับคน
สวนใหญในคณะได ไมใชจําเพาะกลุม และฉลาดในการมอบหมายงานใหเหมาะสมกับคน

๔) มีความสามารถในการบริหาร มีความรูในสวน กฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ของสวนราชการปฏิบัติ
หนาท่ีตามกรอบ บทบาท หนาท่ีไดครบถวน มีเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชน เปนท่ีของสังคม ทํางานเร็ว
คลองแคลวสนับสนุนบุคลากรเกิดการพัฒนาอยางจริงจัง พยายามทําในสิ่งท่ีเปนไปไมไดใหเปนไปได โดยหาทาง
แกปญหาเทาท่ีจะทําไดเพ่ือคณะเห็นความสําคัญของการเรียนการสอน เห็นผลประโยชนของนักศึกษามาเปน
อันดับแรก ไมฝกใฝฝายใดฝายหนึ่ง/สาขาใดสาขาหนึ่ง/บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มุงสรางความสําเร็จแบบองครวม
สรางองคกรแหงความสุข มีแนวทางการบริหารงานท่ีชัดเจนสามารถบริหารคณะเกษตรศาสตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติ พัฒนาบัณฑิต นําไปสูการยอมรับของประเทศ และระดับอาเซียน และตลอดจนไปถึง
ระดับโลก
ขอ ๗ ความเห็นอ่ืนๆ เพิ่มเติม (ถามี)

๑) สัญญาณอินเตอรเน็ตเปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนเปนอยางมาก ควรมีท่ัวถึง
ทุกชั้นเรียน

๒) มหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญตอคณะฯ มากกวาท่ีเปนอยูในปจจุบัน ตั้งแตถนนหนาอาคาร
การดูแลตัดหญารอบๆ อาคาร โรงจอดรถตองติดไฟฟาเพราะกลางคืนมืดมาก

หมายเหตุ เอกสารฉบับน้ีจัดทําข้ึน โดยกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยท่ีไดรับมอบหมาย โดยการสนับสนุนของ
งานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี เพ่ือประโยชนในการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
โดยรวบรวมจากการตอบแบบสอบถามของบุคลากรในคณะในชวงเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๒ ประมวลและรวบรวม
ความเห็นท่ีบุคลากรตอบใหหมวดหมูและปรับถอยคําใหเหมาะสม



- ๑๖ -

สถานภาพและปญหาของคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร
รวมท้ังคุณลักษณะของคณบดีท่ีพึงประสงค

-----------------------------------------------------------
ขอ ๑ จุดแข็งหรือจุดเดนของคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตรในปจจุบัน

๑) ท่ีตั้ง : สถาบันตั้งอยูใจกลางเมือง
๒) ชื่อเสียง: เปนสถาบันท่ียังคงมีชื่อเสียงดานการกอสรางมาจากอดีตจนถึงปจจุบนั เปนท่ีรูจักอยาง

กวางขวางในการเปนชางกอสรางทางดานการศึกษา จนทําใหมีนักศึกษาท่ีใฝฝนอยากเขามาศึกษาเปนจํานวน
ไมนอยแตละปการศึกษา แตปจจุบันจุดเดนนี้กําลังถูกทําลายลงเรื่อยๆ จากปญหาภายใน

๓) มีครูอาจารยท่ีมีความสามารถในระดับตนๆ ของประเทศท่ีใหความรูในศาสตรของวิศวกรรมและ
สถาปตยกรรม
ขอ ๒ จุดออนหรือจุดดอยของคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตรในปจจุบัน

๑) ศิษยเกาเขามากอปญหาและสรางความวุนวายกับนักศึกษาปจจุบัน ปญหาความเขมงวดหนา
ประตูทางเขา ซึ่งไมเคยมีผูท่ีเก่ียวของจริงจังหรือคิดจะแกปญหาอยางจริงจัง

๒) ผูนําออนแอ ผูบริหารขาดความจริงจังในการแกปญหาท่ีมหาวิทยาลัยประสบอยู เพิกเฉยมาก
ถึงมากท่ีสุด ปลอยใหนักศึกษาอยูตามยถากรรม (รับกรรมท่ีอยากเขามาเรียนไป)

๓) ขาดการเชื่อมโยงกับองคกรภายนอกระดับประเทศเพ่ือเปนศูนยกลางการเรียนรู สามารถทําเปน
ศูนยกลางการเรียนรูทางวิศวกรรมได/เปนศูนยกลางการฝกอบรมตางๆ และ
ขอ ๓ วิกฤตจากปจจัยภายนอกท่ีคุกคาม

๑) ปจจัยจากคนภายนอกองคกรท่ีไมเนนวิชาการเปนสําคัญ
๒) สวนใหญเปนปจจัยจากภายในท่ีไมไดรับการพัฒนาและไมไดรับการแกไขอยางจริงจัง ทําให

ทุกอยางเสื่อมลง
ขอ ๔ โอกาสและความทาทายของคณะ

๑) ทิศทางของการพัฒนาทางดานวิชาการ
๒) โอกาส แทบมองไมเห็น คือ ขาดการแกปญหาจริงจังในทุกระดับ

ขอ ๕ ความประสงคใหคณบดีฯ แกไขปญหาในเรื่องใดและอยางไร
(๑) ปญหาเรงดวนระยะสั้น ภายใน ๑ ป

- ตองเรงหาคนทํางาน และกลาท่ีตัดสินใจ
- ปญหาการเขาออกหนาประตู เนื่องจากขาดการคัดกรองการเขาออกหนาประตู ทําใหมีศิษยเกา

ท่ีไมพึงประสงค และนักศึกษาท่ีเคยเขามาเรียนแลวไดรับรุนไปแตปจจุบันพนสภาพและไมไดเรียนอยูในสถาบัน
เขามาดื่มแอลกอฮอล ม่ัวสุม เสพสิ่งเสพติด เรียกนักศึกษารุนนองไปหลอนขมขูและทําราย ทําใหจํานวน
นักศึกษาท่ีเขามานอยลงเรื่อยๆ จนเกือบหมดแทบทุกป แตขาดการไดรับความเอาใจใสจากผูบริหารในการ
แกไขปญหาและขาดความจริงจังในการนําเอากฎระเบียบ ขอบังคับมาใชกับรุนพ่ี และบุคคลภายนอกท่ีเขามา
ในสถาบัน ทําใหปญหาลุกลามสถาบันแทบจะไมมีนักศึกษาเหลืออยู

- ปญหาการปลอยใหนักศึกษาใหมเขามาอยูกับรุนพ่ี รุนพ่ีพาไปรับนอง ผูบริหารและอาจารยท่ี
เก่ียวของทราบแตไมแกปญหา ทําใหนักศึกษาทยอยออกกันเปนจํานวนมาก

- อาจารยภายในองคกรออนแอ และไมอยากเก่ียวของกับปญหาตามผูบริหารชุดเดิม



- ๑๗ -

(๒) ปญหาระยะปานกลาง ๑ - ๒ ป
- ปดท้ังหมด รอรับการเปลี่ยนแปลงพรุงนี้

(๓) ปญหาระยะยาว ๒ - ๔ ป
- หาคนท่ีตั้งใจท่ีจะทํา ไมเลนการเมืองมากจนการศึกษาและองคกรเสียหาย

ขอ ๖ คุณลักษณะของคณบดีฯ ท่ีพึงประสงค
๑) กลาท่ีจะเปลี่ยน ทําแตสิ่งดี จริงจังในการแกปญหา หยุดโลกสวย เพราะตราบใดท่ีคณบดีหรือ

ผูบริหารชุดเดิมกลับเขามาบริหาร จะไมสามารถแกปญหาในอุเทนถวายได เนื่องจากยังคงยึดถือรูปแบบเดิมๆ
ในการบริหาร ทุกอยางก็จะตองวนเขาวงจรเดิมท่ีไมไดรับการแกไข ปญหาทุกอยางยังคงเดิมวนปแลวปเลา ตอง
กลาท่ีจะเปลี่ยนแปลงใหมหาวิทยาลัยดีข้ึน มิใชเขามาเพ่ือตําแหนงเพ่ือประวิงเวลา เพราะอุเทนถวายอยูในข้ัน
วิกฤต ระยะสุดทายจริงๆ

๒) เปนคนรุนใหมท่ีพรอมจะเปลี่ยนแปลง มองโลกตามความเปนจริง ท้ิง Mind set เดิม
๓) ไมเปนศิษยเกาเจาระบบของอุเทนถวาย
๔) ตั้งใจจริงในการพัฒนาการศึกษา รักษานักศึกษาท่ีเขามาใหคงอยูกับมหาวิทยาลัย
๕) มีผลงานดานการบริหารและความเปนผูนํา นอกจากผลงานดานวิชาการ เปนท่ียอมรับในสังคมและ

ในแวดวงวิชาการและวิชาชีพ มีประวัติดานการทําความดี

หมายเหตุ เอกสารฉบับน้ีจัดทําช้ึน โดยกรรมการปฎิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยท่ีไดรับมอบหมายโดยการสนับสนุนของ
งานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี เพ่ือประโยชนในการสรรหาคณบดีคณะคณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร โดยรวบรวมจากการตอบแบบสอบถามของบุคลากรในคณะในชวงเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๒
จัดความเห็นท่ีบุคลากรตอบใหหมวดหมูและปรับถอยคําใหเหมาะสม

สถานภาพและปญหาของสํานัก รวมท้ังคุณลักษณะของผูอํานวยการท่ีพึงประสงค
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

-----------------------------------------------------------
ขอ ๑ จุดแข็งหรือจุดเดนของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนในปจจุบัน

๑) เปนหนวยงานท่ีสําคัญในการสงเสริมและบริการวิชาการ เปนศูนยกลางขอมูลทางการศึกษาของ
ท้ังของนักศึกษา อาจารย และเจาหนาท่ี ขอมูลงานทะเบียนเปนระบบการรวมศูนย และเปนหนวยงานมีความ
นาเชื่อถือ

๒) ลักษณะงานมีความสําคัญท่ีตองใชความละเอียดรอบคอบ มีกฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีชัดเจนในการ
ปฏิบัติงาน รวมท้ังตองท้ังความเขาใจกฎระเบียบในการปฏิบัติจริง

๓) สถานท่ีและอุปกรณในการปฏิบัติงาน มีทําเลท่ีตั้งท่ีดี เหมาะสม สามารถติดตอไดสะดวก และมี
อุปกรณ/เทคโนโลยี/ระบบฐานขอมูล vision net ท่ีทันสมัยรองรับการปฏิบัติงาน

๔) การใหบริการ เปน one stop service มีการใหบริการท่ีดี สามารถใหคําปรึกษากับนักศึกษาได
สามารถแกไขปญหาใหผูรับบริการได ใหบริการดวยความสุภาพ กระตือรือรน ยิ้มแยมแจมใส เต็มใจใหบริการ

๕) ดานบุคลากร: บุคลากรมีความรูและมีความสามารถหลายดาน มีความรอบรู ความเชี่ยวชาญ
ความเขาใจในงานท่ีทําเปนอยางดี ขยันและตั้งใจทํางาน ทําใหการทํางานเกิดขอผิดพลาดนอยหรือสามารถ
แกไขปญหาตั้งแตเบื้องตนได และสามารถขับเคลื่อนงานใหประสบผลสําเร็จไดโดยไมตองมีผูชี้นําแนวทาง
นอกจากนั้น บุคลากรมีความภาคภูมิใจและมีสามัคคีกันในหนวยงานรวมใจกันทํางานเปนทีมเวลามีกิจกรรม
ตางๆ
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ขอ ๒ จุดออนหรือจุดดอยของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนในปจจุบัน
๑) ดานสถานท่ีในการมาติดตองานยังไมเอ้ืออํานวยเทาท่ีควร สถานท่ีทํางานแบงเปน ๒ หอง ทําให

ควบคุมดูแลยาก การติดตอประสานงานลาชา
๒) ดานอุปกรณการปฏิบัติงาน อุปกรณสํานักงานสําหรับปฏิบัติงานลาสมัย เชน เครื่องคอมพิวเตอร

บางตัวใชเกิน ๑๐ ป ใชงานไมคอยได ควรมีการพัฒนาเทคโนโลยี software/Hardware เพ่ือรองรับเทคโนโลยี
สมัยใหมและการเปลี่ยนแปลงท่ีกําลังพัฒนา อุปกรณสําหรับใหบริการนักศึกษา ไมมีตูเก็บเอกสารมีจํานวนไม
เพียงพอเนื่องจากมีเอกสารเปนจํานวนมาก

๓) ดานภาระงานและระบบงาน ภาระงานในสวนงานของสวนกลางมากข้ึนหลังจากการรวมศูนยให
การทํางานลาชา และหนักเกินไปสําหรับเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ซึ่งอาจสงผลกระทบตอประสิทธิภาพการทํางาน
ของเจาหนาท่ี ขาดความสมดุลระหวางภาระงาน เวลาในการปฏิบัติงานตอผูรับผิดชอบ แผนกลยุทธและไมถูก
นํามาปฏิบัติอยางจริงจัง ความไมแนนอนของนโยบายการริหารงานภายในสํานัก ขาดผูควบคุมดูแลงานพัฒนา
หลักสูตรและการสอน งานสงเสริมและบริการการศึกษา ซึ่งเปนภารกิจสําคัญของสํานัก ทําใหการพัฒนางาน
ดานหลักสูตรและการเรียนการสอนเปนไปอยางลาชา ในสวนของระบบงานภายใน ควรกําหนดแนวทางหรือ
แผนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน สามารถถือปฏิบัติไดจริง การบริหารงานไมเปนไปตามระบบงานท่ีควรเปนเชน ไม
มีการประชุมคณะกรรมการประจํา สวท. ไมมีรองผูอํานวยการฝายหลักสูตร ขาดการประชุมกันภายในสํานัก
กลุมงาน การประชุมชี้แจงงานตางๆ ใหบุคลากรทราบไมคอยมี ตางคน ตางทํางานของตนเอง ขาดงบประมาณ
ในการดําเนินงานของสํานัก คูมือหรือข้ันตอนปฏิบัติงานในแตละงานยังมีไมครบถวน แผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติงานไมถูกนํามาปฏิบัติอยางจริงจัง

๔) ดานบุคลากร มีจํานวนไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน ปริมาณงานมาก ภาระงานไมชัดเจนไมเขาใจ
บทบาทหนาที ่ของตนตามภาระหนาที่ความบุคลากรยังขาดความรู  ทักษะดานภาษาตางประเทศ
บุคลากรขาดการประสานงาน สื่อสาร การพูดคุย ไมมีความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน ทําใหเกิดความ
ขัดแยงในการปฏิบัติงาน สงผลตองานในหลายๆดาน บรรยากาศการทํางานไมดี ขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรู
งานรับผิดชอบของกันและกัน นอกจากนั้น บุคลากรบางสวนยังขาดขวัญและกําลังใจในการทํางาน ขาดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูงานรับผิดชอบของกันและกัน ทําใหสํานักไมมีการพัฒนาเทาท่ีควร ขาดความสมัครสมาน
สามัคคีในบางเรื่อง เนื่องจากแบงหองกัน เจาหนาท่ีบางสวนยังเปนลูกจางชั่วคราวหลายคน ทําใหขาดขวัญ
กําลังใจในการทํางานในการทํางานถามีหลักการท่ีชัดเจน และมีความเมตตาธรรม ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง และรูจัก
อดกลั้นและอดทนท้ังทางอารมณและจิตใจ สุดทายคือการรูจักใหอภัยเรื่องท่ีแลวก็ใหแลวกันไปจะทําใหเกิด
บรรยากาศท่ีดีในการทํางาน

๕) ผูบริหาร ผูบริหารและทีมผูบริหารควรมีความรูหรือความสามารถ รวมถึงความเชี่ยวชาญในงานท่ี
รับผิดชอบ ตองมีความรับผิดชอบสูง เนื่องจากบทบาทและภาระหนาที่ที่ถือครองอยู มีความสําคัญ
ดังนั้น ผูบริหารและทีมควรมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ควรมีภาวะการตัดสินใจไดอยางม่ันใจไดในระดับสูง
โดยการตัดสินใจควรมีองคความรูควบคูดวย
ขอ ๓ วิกฤตจากปจจัยภายนอกท่ีคุกคามสํานัก

๑) ความตองการจากหนวยงานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากอํานาจหนาท่ีของสํานัก
๒) ระบบท่ีเก่ียวของการกับการใหบริการเกิดขอขัดของหรือขอจํากัด อาทิ ระบบอินเทอรเน็ตมีปญหา

บางครั้งทําใหการทํางานเกิดความลาชาและไมทันทวงที สัญญาณโทรศัพทเกิดความเสียหายหรือขัดของ
บอยครั้ง ความเสี่ยงตออุปกรณคอมพิวเตอรแมขายจากกระแสไฟฟากอใหเกิดความเสียหายตอขอมูล
สารสนเทศ
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๓) การเปลี่ยนแปลงท่ีสงผลตองานของสํานัก ครอบคลุมท้ัง วิธีการรับนักศึกษา ปฏิทินการศึกษา
กําหนดการตางๆท่ีอาจเปลี่ยนแปลงอยางกะทันหัน

๔) ดานผูรับบริการ ผูรับบริการไมปฏิบัติตามกรอบและระเบียบ มีทัศนคติเชิงลบกับหนวยงาน/
บุคลากรในหนวยงาน ขาดความรูความรับผิดชอบในเรื่องท่ีมาติดตอหรือขอรับบริการ

๕) ดานนโยบายและผูบริหาร ปญหาการเมืองภายในมหาวิทยาลัยสงผลตอการไดมาซึ่งผูบริหารและ
งานของสํานัก นโยบายผูบริหารมีความยืดหยุนและอาจเปลี่ยนแปลง ทําใหการทํางานไมเปนไปตามระบบ การ
สั่งการแบบขามข้ันตอน ทําใหผูปฏิบัติมีความม่ันใจและไมใชวิธีการทํางานเปนทีมในการปฏิบัติงาน ขาดการ
เปดรับเทคนิคและวิธีการท่ีทันสมัยมาปรับใชในการใหบริการการสนับสนุนงบประมาณท่ีจําเปน

๖) บุคลากรไมไดรับการสนับสนุนใหเขาอบรมพัฒนาวิชาชีพ ทักษะความรูท่ีมาใชในการปฏิบัติงาน
อยางเปนระบบ เชน กําหนดใหเปนขอตกลงเพ่ือพัฒนาใหครบและครอบคลุมทุกสวนงานไมแบงแยก หัวหนา
งาน บุคลากร พนักงาน ลูกจางชั่วคราว
ขอ ๔ โอกาสและความทาทายของสํานัก

๑) เปนหนวยงานท่ีมหาวิทยาลัยใหความสําคัญ นโยบายการรวมศูนยระบบทะเบียนเปนหนึ่งเดียว
ทําใหกระบวนการทํางานหลายสวนมีความกระชับและมีความสะดวกมากข้ึน

๒) โอกาสในการออกไปแนะแนวการศึกษาเก่ียวกับเรื่องประกาศรับสมัคร หรือการประชาสัมพันธ
เพ่ือใหเปนท่ีรูจักของประชาชน เม่ือเปนท่ีรูจักแลวอาจนําเสนอจุดเดนใหเขารับรูแลวจะเกิดการอยากเขามา
สัมผัสและอยากเขามารวมเปนสวนหนึ่งของหนวยงาน

๓) การจัดรับนักศึกษาใหมในแตละป และการรับรายงานตัวนักศึกษา ควรมีรูปแบบการจัดท่ีทันสมัย
เปนโอกาสในการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยและประชาสัมพันธหลักสูตรใหผูปกครองทราบ

๔) ไดมีสวนรวมในงานพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิตในแตละปการศึกษา
๕) การเพ่ิมพูนความรู การพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยสอดคลองกับนโยบายทางการศึกษา

ของประเทศ EEC
๖) การสรางรายไดเขาสํานัก

ขอ ๕ ความประสงคจะใหผูอํานวยการฯ แกไขปญหา
(๑) ปญหาเรงดวนระยะสั้น ภายใน ๑ ป

- ปญหาดานบุคลากรท่ีไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน ละลายพฤติกรรมของบุคลากรในสํานักให
มีความสามัคคี สรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนในสํานักปรับเปลี่ยนภาระงานของบุคลากรในใหมีความสมดุลในการ
ปฏิบัติงาน

- ปญหาดานเครื่องใชสํานักงาน เชน เครื่องคอมพิวเตอรเครื่องปริ๊นท เครื่องถายเอกสาร และ
สําหรับนักศึกษา เครื่องสํารองไฟเกิดการเสียบอยครั้ง ทําใหการปฏิบัติงานลาชาปรับปรุงระบบรักษาความ
ปลอดภัย ระบบฐานขอมูลตางๆ ของระบบใหมีความปลอดภัยและเสถียรมากข้ึน

- แนวทางการปฏิบัติงานท่ีมีความชัดเจน จัดคนใหเหมาะสมกับงาน แกไขความซ้ําซอนของการ
ปฏิบัติงานและแกไขปญหาเรื่องการทํางานผิดพลาดไมใหเกิดขอผิดพลาดซ้ําซาก

- แนวทางการบริหารสํานักควรมีแนวทางการบริหารท่ีชัดเจน อํานาจไมควรอยูในมือของผูใด
ผูหนึ่ง ทุกคนควรมีบทบาทและมีสวนรวม

- การวางแนวทางในการปฏิบัติงานของทุกสวนงานในสํานักฯ และการวางแนวปฏิบัติของ
ทุกท่ีวิทยาเขตควรจะตองปฏิบัติในทางเดียวกัน
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- พัฒนาระบบงานทุกงานใน สวท. ใหมีระบบระเบียบมากข้ึนเกิดขอผิดพลาดในการทํางาน
สามารถตรวจสอบไดงายท้ังผูปฏิบัติงาน/ผูมารับบริการทํางานไดงายข้ึนรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยท่ีตัด
งานท่ีไมจําเปนออก ปรับปรุงวิธีการทํางานใหงายและรวดเร็วจัดสถานท่ีใหงายตอการปฏิบัติงาน รวบรวม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ียืดเยื้อเขาดวยกัน

- การทําใหเห็นภาพงานตรงกัน แตก็ไมใชไมมีอะไรท่ีเห็นตางกันเลย แตคือใหเปนเปาหมาย
เห็นเงื่อนไขการทํางานตรงกัน ถึงแมในบางครั้งความคิดอาจตางกันบาง แตสุดทายก็จะออกมาบรรลุ
วัตถุประสงคเหมือนกัน

- การใหคุณใหโทษเปนทีม ยอยเปนฝายเปนแผนก อาจทําใหการทํางานรวมกันลดลงไปได
- การไดรับงบประมาณในการจัดทําโครงการตางๆ รวมท้ังระบบทะเบียนออนไลน (vision net)

การจัดทําแผนพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัย การปรับปรุงระบบงานสหกิจศึกษาใหเปนมาตรฐาน การจัดทํา
คูมือการทําปญหาพิเศษและวิทยานิพนธของมหาวิทยาลัย

- แบงภาระงานและกําหนดภาระงานใหเหมาะสมท้ังปริมาณงาน ความสามารถและความเปน
ธรรม หากปฏิบัติไมไดใหไดรับโอกาสในการพัฒนา เรียนรู และทําขอตกลงเพ่ือใหพัฒนาตนเองเพ่ิมข้ึน มี
งบประมาณมารองรับเพ่ือการพัฒนาบุคลากร โดยท่ีผูอํานวยการจะตองใกลชิดและทุมเทความรูความสามารถ
เสียสละเวลาในปแรก เพ่ือทําความเขาใจกับงานและบุคลากรใน สวท. เปนผูอํานวยการท่ีสามารถถายทอด
นโยบายของ มทร.ตะวันออก ท่ีเก่ียวของกับขอมูลทางการศึกษาตามพันธกิจของ สวท. และเสนอให มทร.ตะ
วันออก มีมาตรการรับสมัคร-แนะแนวนักศึกษาในเชิงรุก เพ่ือเพ่ิมจํานวนนักศึกษาใหมากข้ึนตามแผนรับ

- ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานท่ีมีความชัดเจนข้ึน
(๒) ปญหาระยะปานกลาง ๑ - ๒ ป

- พัฒนาหลักสูตรตามทิศทางหรือนโยบายของประเทศ เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยซึ่งจะทํา
ใหดึงดูดความสนใจใหผูเรียนเขามาเรียนเพ่ิมมากข้ึน

- ระบบการทํางาน การรับสงเอกสารงานตางๆ ท่ีสงมาถึงสวนงานของ สวท. อุปกรณเครื่อง
คอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่องถายเอกสาร เกิดความเสียหาย ไมทันสมัยการจัดเก็บขอมูลรวมถึงการจัดเก็บ
เอกสารควรมีแนวทางเดียวกันหรือควรมีพ้ืนท่ีในการจัดเก็บ

- การปรับปรุงระบบสารสนเทศและเว็บไซตของ สวท. ใหทันสมัย มีรูปแบบท่ีสวยงามใชงาน
งายเขาถึงไดงายไมซับซอนยุงยาก

- การใหบริการแกนักศึกษา ปรับปรุงระบบจัดทําบัตรนักศึกษาใหมีความทันสมัย รวดเร็ว
ปรับปรุงหองทะเบียนใหดีข้ึน และสะดวกตออาจารยและนักศึกษาท่ีมาติดตอ ปรับปรุงโปรแกรมระบบงาน
ทะเบียนใหมีความทันสมัยมากข้ึน เนื่องจากในปจจุบันโปรแกรมระบบงานทะเบียนจะตองใชงานดวยโปรแกรม
Microsoft Access 2003 เทานั้น จึงจะใชงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ แตในปจจุบันโปรแกรม Microsoft
ไดพัฒนาไปไกล ทําใหมหาวิทยาลัยไมสามารถพัฒนาระบบงานทะเบียนใหรองรับกับระบบใหมๆได รวมท้ัง
ระบบปองกันความปลอดภัยก็ไมสามารถทําไดเต็มท่ี เนื่องจาก Microsoft ไดหยุดการพัฒนาWindows
Server 2003 ดวย

- ระบบการบริหารงาน ควรมีกฎระเบียบท่ีครอบคลุมและชัดเจน ควรปรับวิธีการใหบริการท้ัง
๔ วิทยาเขต ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันบนพ้ืนฐานขอมูลเดียวกัน กําชับเจาหนาท่ีงานทะเบียนและ
ผูเกี่ยวของปฏิบัติงานเหมือนกัน ควรมี Admin ประจําวิทยาเขตเพื่อแกไขปญหาดานงานทะเบียนและ
ประมวลผล กรีแตละวิทยาเขตมีปญหา เพ่ือแกไขและทํางานไดและเพ่ือลดปญหา สวนกลางทํางานลาชา
เนื่องจากตองแกไขจากสวนกลางเพียงจุดเดียว ซึ่งอาจทําใหผูรับบริการเสียสิทธิ์หรือไดรับเอกสารไมทัน



- ๒๑ -

- พัฒนาระบบเพ่ือใหรองรับกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร เชน การกรอกขอมูล มคอ. ออนไลน
ระบบการยื่นคํารองออนไลน ระบบการแจงการสําเร็จการศึกษาออนไลน

- ปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับ ประกาศท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอน
- พัฒนาระบบความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากร เพ่ือสงเสริมพนักงานในองคกรท่ีมี

ความสามารถ ศักยภาพและความตั้งใจ จะชวยจูงใจใหพนักงานรูสึกวาตนเองเห็นอนาคตในการทํางาน เห็น
โอกาสท่ีจะไดรับการเลื่อนตําแหนงงานการไดทํางานท่ีทาทาย ไดรับการเพ่ิมมูลคางานลดอัตราการลาออก
ของพนักงาน โดยเปดโอกาสใหบุคลากรไดเขาอบรมเชิงปฏิบัติการ/ศึกษาดูงานจากหนวยงานภายนอก/
ตางประเทศ เห็นประสบการณและนํามาปรับประยุกตกับองคกร

(๓) ปญหาระยะยาว ๒ - ๔ ป
- พัฒนาระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตรของ มทร.ตะวันออก เชน มีฐานขอมูลท่ีสามารถ

สืบคนหรือแสดงใหเห็นข้ันตอนการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรแบบออนไลน มีระบบเตือนและแจงเจาของ
หลักสูตรใหดําเนินการและกําหนดใหเจาหนาท่ี สวท. ดานหลักสูตรเปนผูเฝาระวังและ update

- ผูอํานวยการคนใหมควรมีมุมมองในดานปรับเปลี่ยนหลักสูตร โดยเปนผูนําในการประชุม
หารือคณบดีและรองวิชาการ ผูบริหาร มทร.ตะวันออก มาสรางหลักสูตรใหมสําหรับRMUTTO จะจัดการ
เรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ผูปกครองสถานประกอบการ ชุมชน และประเทศชาติ
เปนผูนําในการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรแบบกาวกระโดด เพ่ือแขงขันกับมหาวิทยาลัยขางเคียงได

- พัฒนาวิธีการรับสมัครนักศึกษาใหนาสนใจและมีนักศึกษามาเรียนเพ่ิมข้ึน อยากหานโยบายให
ทุนนักศึกษาหรือสรางสัมพันธภาพกับสถานประกอบการอ่ืนๆ สรางบัณฑิตเขาทํางานตามท่ีชมุชนตองการได

- ปรับเปลี่ยนขอบังคับของนักศึกษาใหเปนฉบับเดียว เขาใจงาย
- ปรับปรุงหองสํานักงานใหมีความทันสมัย สภาพพ้ืนท่ีหองทํางานควรมีความเปนสัดสวนและ

ความเปนสวนตัว เพ่ือสรางบรรยากาศในการทํางานใหดียิ่งข้ึน มีหองผูอํานวยการแยกเปนสัดสวน
- แผนพัฒนาองคกรดานวิชาชีพ เปนการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในการสรางแบรนด

RMUTTO เปนคนเกงคนดีศรีตะวันออก พัฒนาและสงเสริมหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบTQF สงเสริมให
บุคลากรมีความรูความเขาใจใหม และมีความสามารถในการรวมพัฒนาหลักสูตรใหเปนท่ียอมรับและใช
ประโยชนกับผูรับบริการมากท่ีสุด รวมถึงมีเทคนิคแนวคิดวิธีการท่ีเปดโอกาสใหมีนักศึกษาเขามาศึกษาท่ี
มหาวิทยาลัยแหงนี้มากท่ีสุด

- การแกไขปรับปรุง กฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ ใหเปนฉบับเดียว เพ่ือใหงายตอการนําไป
ปฏิบัติงาน

- เนื่องจากงานของสํานักงานเปนงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลหลายคน และตองติดตอสื่อสารกับ
หลายหนวยงาน ดังนั้น ควรท่ีจะมีการวางกรอบการทํางานท่ีงายและรวดเร็วทันตอความตองการของผูมารับ
บริการ

- สงเสริมเรื่องการพัฒนาความสามารถของบุคลากรภายในสํานัก
ขอ ๖ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูอํานวยการฯ

๑) คุณลักษณะสวนบุคคล มีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ ประสบการณ ผลสําเร็จในการศึกษา
การปฏิบัติงาน การบริหาร มีบุคลิกภาพท่ีนาเชื่อถือ

๒) ความรูท่ีเก่ียวของกับงานของสํานัก มีความรูความเขาใจในเรื่องของวิชาการ หลักสูตรและการ
ประกันคุณภาพ เปนอยางดีและบทบาทของสํานัก ควรมีทักษะหลายดาน มีความรอบรูและเขาใจบทบาท
หนาท่ีของตนเอง มีความรอบรูมีความสามารถในดานวิชาการ รอบรูวิชาการทุกวิทยาเขต มีความรูและ



- ๒๒ -

ประสบการณเก่ียวกับงานทะเบียนและหลักสูตร สามารถมองเห็นปญหาและโอกาสท่ีจะพัฒนา สวท. ใหดี
ยิ่งข้ึนไป แมนยําในกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ รวมท้ังมีความรูในเรื่องของการบริหารงบประมาณ

๓) วิธีการทํางานและ รูปแบบการทํางาน ไดแก มีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล มองอนาคตขางหนา
มีความเปนผูนําท่ีดี มีความคิดทันสมัย มีคุณธรรม เขาใจเจาหนาท่ีและปฏิบัติงานรวมกันไดอยางราบรื่น
สามารถใหคําปรึกษาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในสํานักได มีความยุติธรรม ไมมีความลําเอียง มีเมตตาธรรม
และมีความอดทนอดกลั้นในการทํางาน โดยไมอารมณกับผูอ่ืน มีหลักธรรมาภิบาล มีความคิดท่ีทันสมัย มี
หลักการ มีความชัดเจนตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความถูกตองและกฎระเบียบรวมท้ังกลายืนหยัดและยึดม่ันในสิ่งท่ี
ถูกตอง

๔) พฤติกรรม ไดแก มีความรักองคกร มีความรับผิดชอบสูง ซื่อสัตย มีคุณธรรม คิดบวก รักลูกนอง
มีความเปนกันเองกับลูกนอง มุงม่ันในการทํางาน อุทิศและทุมเทท้ังเวลา แรงกายและแรงใจ มีพลังในการ
ทํางาน มุงม่ันสูเปาหมาย แกปญหาเกง กลาเปลี่ยนแปลง กลาคิดกลาตัดสินใจ การตัดสินใจอยางถูกตอง
รวดเร็ว ตองยอมรับขอผิดพลาดอันเปนผลท่ีเกิดจากการตัดสินใจนั้นๆ โปรงใส ตรงไปตรงมา ไมเห็นแกพวก
พอง และไมเห็นแกประโยชนสวนตน สามารถเปนท่ีปรึกษาและใหคําแนะนําใหกับผูใตบังคับบัญชา รับฟง
ความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา สามารถสื่อสารภายในองคกรไดดีและมีมนุษยสัมพันธ มีความสามารถ
ในการปกครองบังคับบัญชา ผูรวมงานหรือผูอยูใตบังคับบัญชาไดเปนอยางดี มีความสามารถในการวิเคราะห
ปญหาพรอมท้ังใหคําแนะนําในการแกปญหาการบริหารงานภายในสํานักไดอยางมีประสิทธิภาพมีความสามารถ
ในการวินิจฉัยสั่งการและมอบหมายงานใหสวนงานปฏิบัติไดอยางรวดเร็วและถูกตองในงานนั้นๆ

๕) แผนการบริหารสํานัก มีแผนบริหารและพัฒนาสํานักฯใหมีความเขมแข็งข้ึน กาวหนา เหมาะสม
ทาทาย และเปนไปไดในทางปฏิบัติ สอดคลองกับนโยบายและทิศทางของมหาวิทยาลัย

หมายเหตุ เอกสารฉบับน้ีจัดทําข้ึน โดยกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยท่ีไดรับมอบหมายโดยการสนับสนุนของ
งานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี เพ่ือประโยชนในการสรรหาผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน โดยรวบรวมจากการตอบแบบสอบถามของบุคลากรในสํานักในชวงเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๒ จัดความเห็น
ท่ีบุคลากรตอบใหหมวดหมูและปรับถอยคําใหเหมาะสม

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ นําสรุปสถานภาพ ปญหาของคณะ สถาบัน สํานัก

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคมอบใหคณะกรรมการสรรหาคณบดี หรือผูอํานวยการ นําไปใชประโยชนตาม
สมควรตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ เรื่อง การดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีคําสั่ง

ท่ี ๑๑/๒๕๖๒ แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ลงวันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ นั้น
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๒

ไดพิจารณากําหนดกระบวนการสรรหา และกรอบระยะเวลาการรับสมัครผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พรอมท้ังไดมีประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ดังนี้
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๑. ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ฉบับท่ี ๑/๒๕๖๒ เรื่อง กําหนดกระบวนการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ประกาศ ณ วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๒

๒. หลักเกณฑการพิจารณากลั่นกรองผูสมัครเขารับการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก (แนบทายประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีฯ ฉบับท่ี ๑/๒๕๖๒ ลงวันท่ี
๑ มีนาคม ๒๕๖๒)

๓. ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ฉบับท่ี ๒/๒๕๖๐ เรื่อง รับสมัครผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ประกาศ ณ วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๒

ท้ังนี้ ในการประกาศประชาสัมพันธการรับสมัครผูสนใจเขารับการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ฝายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีไดลงประกาศไวท่ีหนาเว็บไซต
ของมหาวิทยาลัยฯ และไดสงหนังสือประชาสัมพันธไปยังอธิการบดีมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ รวมถึงมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีก ๘ แหง เพ่ือขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดท่ีสนใจสมัครเขารับ
การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และในขณะนี้ ยังไมมีผูสมัครเขารับการสรรหา
เปนอธิการบดี

อนึ่ง กอนการประชุม รองศาสตราจารยฤกษชัย  ฟูประทีปศิริ ไดออกจากหองประชุม มิไดรวม
พิจารณาวาระนี้
ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

๑) การประชาสัมพันธการรับสมัครผูสนใจเขารับการสรรหาอธิการบดีท่ีดําเนินการอยูขณะนี้
ไมเปนท่ีแพรหลาย และไมตรงกลุมเปาหมายท่ีแทจริง ดังนั้น ถามหาวิทยาลัยฯไมประชาสัมพันธเชิงรุกเชนนี้
ควรดําเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีดวยวามีการประชาสัมพันธอยางไร จนถึงปจจุบันนี้
จึงยังไมมีผูมาสมัคร ท้ังท่ีมีชองทางในการประกาศประชาสัมพันธไดหลายชองทาง

๒) หากสิ้นสุดการรับสมัครผูสนใจเขารับการสรรหาอธิการบดีแลวปรากฏวา ไมมีผูสมัคร
คณะกรรมการปฏบิัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เห็นสมควรใหขยายเวลาการรับสมัครออกไปอีก ๓ สัปดาห
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับทราบ และมอบคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีฯ นําขอสังเกตของคณะกรรมการ
ปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๔.๓ เรื่อง คําเสนอของบประมาณรายจาย งบประมาณแผนดิน
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓

สรุปเรื่อง
ตามท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดจัดทําคําเสนอของบประมาณรายจาย

งบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ วงเงิน ๑,๙๓๐,๗๔๗,๐๐๐ บาท (หนึ่งพันเการอยสามสิบ
ลานเจ็ดแสนสี่หม่ืนเจ็ดพันบาทถวน) โดยเปนการตั้งงบประมาณรายจายเพ่ิมสูงข้ึนจากงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๒ เปนเงิน ๑,๒๗๒,๗๘๐,๑๐๐ บาท ซึ่งคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดมีมติรับทราบและ
ใหดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป นั้น
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ทั ้ง นี ้ มห าว ิท ย าล ัย ฯ กํ าล ัง ดํ า เ น ินกา รจ ัด ทํ า ร า ง แผนพ ัฒนาร ะยะยา ว ๒๐ ป
(๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซึ่งคาดวาจะนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ
ในเร็วๆ นี้
ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

๑. หลักการตั้งงบประมาณรายจายประจําป  ควรจัดทําใหสอดคลองกับนโยบายของ
สภามหาวิทยาลัยฯ เม่ือมหาวิทยาลัยฯทราบกําหนดการสงคําเสนอของบประมาณแลว ควรวางแผน
การดําเนินงานใหทันตามกําหนด และควรนําเสนอเขาสภามหาวิทยาลัยฯพิจารณาตั้งแตตนปงบประมาณ
คือ ในเดือนตุลาคม โดยในรายละเอียดของเดือนตุลาคมจะไดตั้งใหสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด กลุม
จังหวัดและภาค

๒. การจัดทํารางแผนพัฒนาระยะยาว ๒๐ ป ก็เปนสิ่งสําคัญที่ตองดําเนินการ แตแผน ๕ ป
และแผน ๑ ป เปนแผนในระยะใกล ซึ่งปที่ผานมางบประมาณดานวิจัยที่มหาวิทยาลัยฯไดรับคอนขางนอย
ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯควรดูยุทธศาสตรที่รัฐบาลกําหนด และประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในดาน
งบบูรณาการท่ีเก่ียวกับทองถ่ิน จังหวัด กลุมจังหวัดและภาค

๓. ในอนาคตอาจจะมีหนวยงานของรัฐบาลท่ีรับผิดชอบดูแลเรื่องท่ีเก่ียวกับงานวิจัยโดยเฉพาะ
ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯควรเตรียมความพรอมเก่ียวกับโจทยวิจัยท่ีจะเสนอของบประมาณจะตองเปนโจทยวิจัยท่ี
จะตอบสนองความตองการของระดับประเทศ

๔. งบประมาณดานบุคลากร รัฐบาลจัดสรรมาใหเต็มอัตราตามท่ีมหาวิทยาลัยฯมีอยู
ซึ่งในปตอไปงบประมาณสวนนี้ก็จะถูกจัดสรรเพ่ิมอีกรอยละ ๖ ตามการปรับเงินเดือน ซึ่งถาหากเหลือจาย
ก็ไมสามารถนําไปใชในสวนอ่ืนได งบฟงกชั่นเปนงบท่ีรัฐบาลจัดสรรใหเต็มอัตราตามจํานวนนักศึกษา
ซึ่งหากเหลือ มหาวิทยาลัยฯสามารถนําไปใชได ดังนั้น จึงขอใหรัดกุมในการตั้งงบประมาณใน ๒ สวนนี้
ใหมากข้ึน
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ นําขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๔.๔ เรื่อง ผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑)

สรุปเรื่อง
ดวย กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดจัดทํารายงาน

ผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐
กันยายน ๒๕๖๑) รายละเอียดโดยสรุป ดังนี้

๑. ภาพรวมงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ หนวย : ลานบาท
แหลงงบประมาณ ไดรับจัดสรร ผลการเบิกจาย รอยละ

งบประมาณแผนดิน ๘๒๓,๖๓๖,๔๐๐.๐๐ ๗๔๖,๘๒๓,๙๑๒.๘๔ ๙๐.๖๗
งบประมาณเงินรายได ๒๔๓,๘๔๔,๕๐๐.๐๐ ๑๗๓,๖๐๔,๙๗๗.๔๖ ๗๑.๑๙

รวมท้ังสิ้น ๑,๐๖๗,๔๘๐,๙๐๐.๐๐ ๙๒๐,๔๒๘,๘๙๐.๓๐ ๙๖.๐๐
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๒. งบประมาณแผนดิน
การเบิกจายงบประมาณรายจายประจําป หนวย : ลานบาท
รายการ งบจัดสรร เบิกจาย รอยละ

การ
เบิกจาย

คงเหลือ รอยละ
คงเหลือ

เปาหมาย
การเบิกจาย
ตามมติ ครม.

ภาพรวม ๘๒๓.๖๓๖๔ ๗๔๖.๘๒๓๙ ๙๐.๖๗ ๗๖.๘๑๒๕ ๙.๓๓ ๙๖.๐๐
รายจายลงทุน ๒๒๓.๙๕๘๖ ๑๗๔.๐๘๑๒ ๗๗.๗๓ ๔๙.๘๗๗๔ ๒๒.๒๗ ๘๘.๐๐
รายจายประจํา ๕๙๙.๖๗๗๘ ๕๗๒.๗๔๒๗ ๙๕.๕๒ ๒๖.๙๓๕๑ ๔.๗๘ ๙๘.๓๖

การเบิกจายงบประมาณเงินกันเหลื่อมป หนวย : ลานบาท
ปงบประมาณ เงินกัน เบิกจาย รอยละ

การเบิกจาย
คงเหลือ รอยละ

คงเหลือ
๒๕๖๐ ๑๓.๙๖๘๐ ๑๒.๐๙๙๘ ๘๖.๖๓ ๑.๘๖๘๒ ๑๓.๓๗

๓. งบประมาณเงินรายได
รายรับ ประมาณการรายรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เทากับ ๓๐๔,๘๐๕,๖๐๐ บาท รายรับจริง

ณ ไตรมาส ๔ เทากับ ๒๘๕,๘๒๓,๗๘๙.๒๗ บาท คิดเปนรอยละ ๙๓.๗๗
การเบิกจายงบประมาณรายจายประจําป หนวย : ลานบาท
รายการ งบจัดสรร เบิกจาย รอยละ

การ
เบิกจาย

คงเหลือ รอยละ
คงเหลือ

เปาหมาย
การเบิกจาย

ตามมติ
ครม.

ภาพรวม ๒๔๓.๘๔๔๕ ๑๗๓.๖๐๕๐ ๗๑.๑๙ ๗๐.๒๓๙๕ ๒๘.๘๑ ๙๖.๐๐
รายจายลงทุน ๐.๗๕๐๒ ๐.๗๑๒๙ ๙๕.๐๓ ๐.๐๓๗๓ ๔.๙๗ ๘๘.๐๐
รายจายประจํา ๒๔๓.๐๙๔๓ ๑๗๒.๘๙๒๑ ๗๑.๑๒ ๗๐.๒๐๒๒ ๒๘.๘๘ ๙๘.๓๖

การเบิกจายงบประมาณเงินกันเหลื่อมป หนวย : ลานบาท
ปงบประมาณ เงินกัน เบิกจาย รอยละ

การเบิกจาย
คงเหลือ รอยละ

คงเหลือ
๒๕๖๐ ๑๒.๖๗๒๘ ๑๒.๔๘๑๔ ๙๘.๔๙ ๐.๑๙๑๔ ๑.๕๑

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุม
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดพิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจาย
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) ตามอํานาจหนาท่ี
ท่ีกําหนดไวในขอบังคับฯ วาดวย คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑
ขอ ๖(๔) ซึ่งท่ีประชุมไดมีมติรับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) และใหดําเนินงานตามขอสังเกต
ของคณะกรรมการฯกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยฯตอไป โดยคณะกรรมการฯ ไดมีขอสังเกต ดังนี้
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๑. จากรายงานดังกลาวพบวา งบประมาณเงินรายได มีรายรับเ ม่ือสิ้นปงบประมาณ
จํานวน ๒๘๕.๘๒๓๗ ลานบาท และมีรายจาย ๑๗๒.๘๙๒๑ ลานบาท และมีเงินกันเหลื่อมป ๒๕๖๑ วงเงิน
๓.๘๘๐๙ ลานบาท ซึ่งในปนี้จะมีเงินท่ีคาดวาเปนเงินสะสม วงเงิน ๑๐๙.๐๕๐๗ ลานบาท ซึ่งสามารถตีความ
ได ๒ ประเด็น ประเด็นแรก บริหารจัดการงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ งานบรรลุวัตถุประสงค
ประเด็นท่ีสอง มีงบประมาณแตมหาวิทยาลัยฯไมนําไปพัฒนามหาวิทยาลัยฯ

๒. มอบกองคลงัเพ่ิมเติมขอมูลงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรของรายการเงินกันเหลื่อมป
๓. เห็นควรใหหนวยงานท่ีเก่ียวของเก่ียวกับการใหขอมูลคาตัวชี้วัดตางๆของนักศึกษาพิจารณา

ทบทวนตรวจสอบคาเปาหมายอีกครั้ง เนื่องจากมีบางคาท่ีขอมูลอาจเกิดความผิดพลาดจากความเขาใจผิดในการ
คํานวณผลคาเปาหมายหรือไม จึงทําใหคาเปาหมายนอยผิดปกติ

๔. ในสวนของงบประมาณเงินรายไดบุคลากร ใหชี้แจงเหตุผลเพ่ิมเติมสาเหตุท่ีเบิกจายไมถึง
รอยละ ๘๐ ท้ังท่ีเปนงบประมาณรายจายประจําข้ันต่ํา และขอขอมูลเพ่ิมเติมจํานวนอัตราท่ีเสนอขออัตรา
ท่ีมีคนครอง และอัตราท่ีวาง ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑

๕. ขอใหสรุปเงินสะสมท้ังหมดของมหาวิทยาลัย คงเหลือ ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ เพ่ิมเติม
๖. ขอใหชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติมของการลงนามในสัญญาลาชาวาเกิดจากสาเหตุใด

ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
๑. การนําเสนอท่ีเก่ียวของกับตัวเลขและงบประมาณ มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดทําไฟลนําเสนอ

ใหเรียบรอยเพ่ือความเขาใจท่ีถูกตองและรวดเร็ว
๒. เงินงบประมาณแผนดินประจําป ๒๕๖๑ ไดมีการใชงบประมาณไปรอยละ ๙๘.๓๖

ซึ่งในปงบประมาณ ๒๕๖๒ รัฐบาลไดกําหนดใหใชจายงบประมาณเปนรอยละ ๑๐๐ จึงเปนขอสะทอนถึง
การบริหารงบประมาณป ๒๕๖๒ นี้วาจะทําอยางไรจึงจะสามารถใชจายไดตามท่ีรัฐบาลกําหนดได

๓. เงินงบประมาณรายไดประจําป ๒๕๖๑ ไดมีการใชงบประมาณไปรอยละ ๙๘.๓๖
เชนเดียวกัน รายจายลงทุนใชจายไปรอยละ ๘๘ ภาพรวมใชจายไปรอยละ ๙๖ สิ่งท่ีสะทอนคืองบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ไดรับจัดสรรประมาณ ๒๔๓ ลานบาท เทียบกับเอกสารการทํา
ประมาณการคาใชจายลวงหนา ๕ ป มหาวิทยาลัยฯไดใหขอมูลกับสภาผูแทนราษฎรไววาในปงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยฯจะมีเงินรายไดประมาณ ๓๓๑ ลานบาท และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
จะมีเงินรายไดประมาณ ๓๗๔ ลานบาท ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จะมีเงินรายไดประมาณ ๔๑๒ ลานบาท
ดังนั้น ขอใหมหาวิทยาลัยฯ รีบแกไขตัวเลขใหสะทอนกับจํานวนนักศึกษาท่ีลดลง ไมเชนนั้นจะกลายเปนวา
รัฐบาลไปหลอกฝายนิติบัญญัติ เพราะถาตัวเลขนี้เชื่อถือไมได ฝายคานก็จะตําหนิรัฐบาลได

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ นําขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน

สภามหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป
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ระเบียบวาระท่ี ๔.๕ เรื่อง ผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไตรมาส ๑
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๑)

สรุปเรื่อง
ดวย กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดจัดทํารายงาน

ผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ สิ้นไตรมาส ๑
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๑) รายละเอียดโดยสรุป ดังนี้
๑. ภาพรวมงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ หนวย : ลานบาท

แหลงงบประมาณ ไดรับจัดสรร ผลการเบิกจาย รอยละ
งบประมาณแผนดิน ๖๕๗,๙๖๖,๙๐๐.๐๐ ๑๔๔,๒๖๔,๕๖๕.๒๖๕ ๒๑.๙๓
งบประมาณเงินรายได ๒๔๒,๙๘๖,๖๐๐.๐๐ ๒๒,๔๕๖,๒๗๒.๗๗ ๙.๒๔

รวมท้ังสิ้น ๙๐๐,๙๕๓,๕๐๐.๐๐ ๑๖๖,๗๒๐,๘๓๘.๐๔ ๑๘.๕๐
๒. งบประมาณแผนดิน

การเบิกจายงบประมาณรายจายประจําป หนวย : รอยละ
รายการ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

แผน ผล แผน แผน แผน
ภาพรวม ๓๖.๓๑ ๒๑.๙๓ ๕๗.๑๘ ๘๖.๐๑ ๑๐๐
รายจายลงทุน ๑๘.๖๘ ๕๖.๐๖ ๒๖.๓๐ ๙๗.๔๖ ๑๐๐
รายจายประจํา ๓๙.๗๗ ๑๖.๗๕ ๖๓.๒๕ ๘๓.๗๖ ๑๐๐

การเบิกจายงบประมาณเงินกันเหลื่อมป หนวย : ลานบาท
ปงบประมาณ เงินกัน เบิกจาย รอยละ

การเบิกจาย
คงเหลือ รอยละ

คงเหลือ
๒๕๖๑ ๕๗.๐๒๐๑ ๑๖.๘๕ ๒๙.๖๔ ๔๐.๑๒๑๖ ๗๐.๓๖

๓. งบประมาณเงินรายได
รายรับ ประมาณการรายรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เทากับ ๓๐๔,๘๐๕,๖๐๐ บาท รายรับจริง

ณ ไตรมาส ๑ เทากับ ๒๘,๓๗๙,๙๒๗.๘๐ บาท คิดเปนรอยละ ๙.๓๑
หนวย : รอยละ

รายรับ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔
แผน ผล แผน แผน แผน

ป ๒๕๖๒ ๙.๙๖ ๙.๓๑ ๕๓.๗๗ ๗๓.๔๒ ๑๐๐.๐๐
การเบิกจายงบประมาณรายจายประจําป หนวย : รอยละ

รายรับ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔
แผน ผล แผน แผน แผน

ภาพรวม ๓๒.๙๖ ๙.๒๔ ๕๙.๖๕ ๘๔.๓๘ ๑๐๐
รายจายลงทุน ๑๐๐ ๖.๐๔ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐
รายจายประจํา ๓๒.๖๑ ๙.๒๖ ๕๙.๔๔ ๘๔.๓๐ ๑๐๐
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การเบิกจายงบประมาณเงินกันเหลื่อมป หนวย : ลานบาท
ปงบประมาณ เงินกัน เบิกจาย รอยละ

การเบิกจาย
คงเหลือ รอยละ

คงเหลือ
๒๕๖๑ ๓.๘๘๐๙ ๑.๔๕๑๖ ๔๒.๙๔ ๑.๙๒๙๓ ๕๗.๐๖

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุม
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดพิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจาย
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ สิ้นไตรมาส ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๑)
ตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในขอบังคับฯ วาดวย คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๖ (๔) ซึ่งท่ีประชุมไดมีมติรับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจาย
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไตรมาส ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๑)
และใหดําเนินการแกไขตามขอสังเกตของคณะกรรมการฯ กอนเสนอสภามหาวิทยาลัยฯตอไป โดยคณะ
กรรมการฯ ไดมีขอสังเกต ดังนี้

๑. เห็นควรใหหนวยงานท่ีไมสามารถใชจายงบประมาณไดตามแผนเรงรัดดําเนินงาน
ใหเปนไปตามแผน โดยเฉพาะงบประมาณแผนดิน เพราะผลการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๒ สํานักงบประมาณจะนําเอาขอมูลไปเปนสวนหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

๒. มอบกองคลังเพ่ิมเติมขอมูลงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรของรายการเงินกันเหลื่อมป
๓. หากรายรับจริงไมเขาตามเปาหมายท่ีกําหนด มหาวิทยาลัยฯควรดําเนินการปรับลด

งบประมาณรายจายเงินรายไดใหสอดคลองกับรายรับจริง
๔. ใหกองคลังตรวจสอบ และปรับปรุงขอมูลการเบิกจายงบประมาณใหเรียบรอย

ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
การดําเนินการจัดซื้อจัดจางขอใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะกระบวนการพัสดุ
e-bidding จะมีจํานวนวันเปนตัวกําหนดในแตละข้ันตอน ดังนั้น ขอใหมหาวิทยาลัยฯ ระมัดระวังในการ
ดําเนินการแตละข้ันตอน เพ่ือความโปรงใสและไมใหเกิดขอผิดพลาด
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ นําขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยฯไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง พิจารณาอนุมัติปริญญาผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาและปริญญา

เกียรตินิยม
ประจําภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๑ ครั้งท่ี ๑ จํานวน ๔๒๓ คน

สรุปเรื่อง
ดวย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดแจงขอนํารายชื่อผูสําเร็จการศึกษาประจํา

ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๐ เสนอตอสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือขออนุมัติการใหปริญญาและปริญญา
เกียรตินิยม จํานวน ๔๒๓ คน โดยมีรายละเอียด ดงันี้
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คณะ / สาขาวิชาเอก จํานวน
ผูสําเร็จ

การศึกษา

เกียรตินิยม วันท่ีสําเร็จ
การศึกษาอันดับ

๑
อันดับ

๒
๑. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร

วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตสัตว)
วท.บ. (พืชศาสตร)
วท.บ. (เทคโนโลยีการเกษตร)
วท.บ. (ประมง)
วท.บ. (เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม

อาหาร)
วท.บ. (เทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ)
อส.บ. (เทคโนโลยีเครื่องกล)
อส.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหการ)
อส.บ. (เทคโนโลยีไฟฟา)

๓
๘
๒
๒

๒๘

๖
๑๘
๔

๓๑

-
-
-
-
๕

-
-
-
-

-
-
-
-
๒

๑
-
-
๑

๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑

๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑

รวม ๑๐๒ ๕ ๔
๒. คณะเทคโนโลยีสังคม

บธ.บ. (การจัดการ)
บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ)
บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส)
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร)
บช.บ.

๔
๗

๑๖
๑๐
๒๖

-
๓
๓
-
๒

-
-
๑
-
๔

๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑

รวม ๖๓ ๘ ๕
๓. คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ

วท.บ. (พืชศาสตร)
วท.บ. (สัตวศาสตร)
วท.บ. (เกษตรกลวิธาน)
วท.บ. (ประมง)
วท.บ. (เทคโนโลยีภูมิทัศน)

๒๐
๔
๔
๑
๔

๒
-
-
-
-

๒
-
๑
-
-

๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑

รวม ๓๓ ๒ ๓
คณะ / สาขาวิชาเอก จํานวน

ผูสําเร็จ
การศึกษา

เกียรตินิยม วันท่ีสําเร็จ
การศึกษาอันดับ

๑
อันดับ

๒
๔. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

บธ.บ. (การบริหารธุรกิจเกษตร)
บธ.บ. (การจัดการ)
บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส)
ศ.บ.
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล)

๑
๓๒
๕
๔
๑

-
๑
-
-
-

-
๓
-
-
-

๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑

รวม ๔๓ ๑ ๓



- ๓๐ -

๕. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
วศ.บ. (วิศวกรรมเกษตร) ๕ ๑ - ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑

รวม ๕ ๑ -
๖. คณะสัตวแพทยศาสตร

สพ.บ. ๑ - - ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
รวม ๑ - -

๗. สถาบันเทคโนโลยีการบิน
บธ.บ. (การจัดการการบิน) ๑ - - ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑

๑ - -
๘. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรม
ศาสตร

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา)
วศ.บ. (วิศวกรรมกอสราง)
สถ.บ. (เทคโนโลยีสถาปตยกรรม)
สถ.บ. (ออกแบบอุตสาหกรรม)
สถ.บ. (สถาปตยกรรมภายใน)

๑๙
๘
๒
๒
๓

-
๑
-
-
-

-
-
-
-
-

๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑

รวม ๓๔ ๑ -
คณะ / สาขาวิชาเอก จํานวน

ผูสําเร็จ
การศึกษา

เกียรตินิยม วันท่ีสําเร็จ
การศึกษาอันดับ

๑
อันดับ

๒
๙. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

บธ.บ. (การตลาด)
บธ.บ. (การจัดการ)
บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส)
บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ)
ศ.บ.
บช.บ.
ทล.บ. (เทคโนโลยีมัลติมีเดีย)
วศ.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)

๑๗
๑๓
๖

๔๓
๑

๔๘
๖
๑

-
-
-
๘
-
๒
-
-

-
-
-
๕
-
๖
-
-

๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑

รวม ๑๓๕ ๑๐ ๑๑
๑๐. คณะศิลปศาสตร

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล)
ศศ.บ. (การทองเท่ียว)

๑
๕

-
-

-
-

๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑

รวม ๖ - -
รวมท้ังสิ้น ๔๒๓ ๒๘ ๒๖

ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯไดตรวจสอบขอมูลของผูสําเร็จการศึกษาเรียบรอยแลว และไดนําเสนอ
สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ซึ่งท่ีประชุมมีมติเห็นชอบผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม ประจําภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๑ ครั้งท่ี ๑



- ๓๑ -

จํานวน ๔๒๓ คน ในจํานวนนี้มีผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลการเรียนดีเดน ไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑
จํานวน ๒๘ คน และไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๒ จํานวน ๒๖ คน โดยวันท่ีสําเร็จการศึกษา คือ
วันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ ซึ่งเปนวันสอบวันสุดทาย และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาตอไป
การพิจารณา

คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯไดสอบถามเก่ียวกับกรณีวันท่ีสําเร็จ
การศึกษาของนักศึกษา ไดมีระบุไวในขอบังคับฉบับใดของมหาวิทยาลัยฯหรือไม ซึ่งรองศาสตราจารยฤกษชัย
ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี ไดชี้แจงวาการกําหนดวันท่ีสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาเปนไปตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๒๖
วรรคสอง
ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

๑. คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดเคยมี
มติเก่ียวกับกรณีการอนุมัติผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมไววา ใหมหาวิทยาลัยฯ
ตรวจสอบขอมูลใหละเอียด รอบคอบ ไมใหเกิดขอผิดพลาดท่ีตองมาขอแกไขในภายหลัง ดังนั้น หากตรวจสอบ
พบขอผิดพลาดจะตองดําเนินการตรวจสอบสาเหตุของความผิดพลาดและผูกระทําผิด รวมท้ังตองมีบทลงโทษ
เนื่องจากความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนนั้นสงผลกระทบตอสิทธิของผูสําเร็จการศึกษา และทําใหคณะกรรมการ
ปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เกิดความสับสน

๒. การพิจารณาอนุมัติผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม ถือเปนเรื่อง
สําคัญท่ีสุดเรื่องหนึ่ง มหาวิทยาลัยฯควรมีการจัดทําระบบฐานขอมูลและนําขอมูลนั้นมาวิเคราะห เชน รอยละ
ของการชําระคาลงทะเบียนการศึกษา รอยละของการเขารับการศึกษาจริง รอยละของการลาออกหรือพนสภาพ
การเปนนักศึกษา จนถึงรอยละของการสําเร็จการศึกษาในระยะเวลา ๔ ป จากนั้นสามารถวิเคราะหผลการเรียน
ของนักศึกษาแตละคณะวิชา สาขาวิชา เพ่ือนํามาวิเคราะหใหสัมพันธกับทฤษฎีการเรียนรูของ Bloom
(Bloom’s Taxonomy)

๓. ปจจุบันระบบการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยหลายแหงในประเทศไทย ไมสามารถ
วิเคราะหไดจากการจัดทํากราฟระฆังคว่ําและกราฟระฆังหงายไดแลว เนื่องจากหลักสูตรการสอนและเทคนิค
การสอนไมทันสมัย มหาวิทยาลัยฯจึงควรมีการปรับปรุงหลักสูตรการสอนและเทคนิคการสอนใหเกิด
การสรางสรรคและมีนวัตกรรมใหมๆท่ีมากกวานี้

๔. มหาวิทยาลัยฯควรดูองคความรูของบุคลากรท่ีสอน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาการเรียนการสอน
รวมถึงควรปรับระบบการประเมินผลงานและพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษของบุคลากรสายวิชาการดวย

๕. ควรเพ่ิมตารางในการนําเสนอใหแสดงจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขามาจนถึงจํานวนนักศึกษา
ท่ีสําเร็จการศึกษา เพ่ือเปรียบเทียบขอมูล และใหจัดทํากราฟแบบระฆังคว่ําและระฆังหงาย
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติ อนุมัติปริญญาผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม ประจํา
ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๑ ครั้ ง ท่ี ๑ จํานวน ๔๒๓ คน โดยวันท่ีสําเร็จการศึกษาคือ
วัน ท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ และมอบมหาวิทยาลัยฯนําขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนา ท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยฯไปดําเนนิการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง พิจารณาอนุมัติผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร

สรุปเรื่อง
ดวย สํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดแจงขอนํารายชื่อผูสําเร็จการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต เพ่ือขออนุมัติการใหปริญญา จํานวน ๖ คน ดังนี้

สาขาวิชาการบริหารงานกอสราง (แผน ข)  จํานวน ๓ คน
๑) นายธวัชชัย  สุนทรชาตะพงศ เรื่อง การศึกษาปจจัยสภาพของปญหาข้ันตอน

การสงมอบงานกอสรางประเภทโครงการ
บานจัดสรรในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล

๒) นายจิตติน  รุงเรือง เรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานผูปฏิบัติงานสายวิชาชีพ
วิศวกรรมของบริษัทกอสรางขนาดยอม
ในจังหวัดชลบุรี

๓) นายสุพัฒนพงศ  เสือศรีเสริม เรื่อง  อิทธิพลท่ีสงผลตอความสําเร็จในการ
บริหารโครงการกอสรางอาคารสูง
ในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร

สาขาวิชาการบริหารงานกอสราง (แผน ก) แบบ ก๒ จํานวน ๑ คน
๑) นายสันติภาพ ชมพูพาน เรื่อง การวิเคราะหขอบกพรองและการประมาณ

ตนทุนคาใชจายในการกอสรางบานจัดสรร
โดยใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 3 มิติ

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (แผน ก) แบบ ก๒ จํานวน ๒ คน
๑) นายวุฒิศักดิ์  สุริโย เรื่อง สมบัติทางกลและการตานทานคลอไรด

ของคอนกรีตผสมเถาชานออยในปริมาณสูง
๒) นายยศศักดิ์ชัย  พิชัยณรงค เรื่อง  การศึกษาการคํานวณปริมาณงานตนทุน

การกอสรางทางรถไฟโดยใชเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร 3 มิติ

ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯไดตรวจสอบขอมูลของผูสําเร็จการศึกษาเรียบรอยแลว และไดนําเสนอ
สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ซึ่งท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการบริหารงานกอสราง (แผน ข) จํานวน ๓ คน สาขาวิชาการบริหารงานกอสราง (แผน ก แบบ ก๒)
จํานวน ๑ คน และสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (แผน ก แบบ ก๒) จํานวน ๒ คน โดยวันท่ีสําเร็จการศึกษา
คือ วันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๒ และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติการใหปริญญาตอไป
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ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
มหาวิทยาลัยฯ ควรยกเลิกการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีเปนแผน ข เนื่องจากการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา ควรมีการทําวิทยานิพนธ
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติ อนุมัติปริญญาผูสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน ๖ คน
ตามท่ีเสนอ และมอบมหาวิทยาลัยฯนําขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
ไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรื่อง พิจารณาใหความเห็นชอบการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน
ปการศึกษา ๒๕๖๑

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๖๑ ไดมีมติเห็นชอบปฏิทินการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๑ โดยในการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาท่ี ๑
และภาคการศึกษาท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๑ นั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดดําเนินการ
ตามนโยบายปรับเปลี่ยนการเปดภาคการศึกษา ในปการศึกษา ๒๕๖๒ มาเปนเดือนมิถุนายน ๒๕๖๒

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๖๑ ไดพิจารณาปฏิทิน
การศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๒ และเรื่องการเปดภาคการศึกษาฤดูรอน
ปการศึกษา ๒๕๖๑ ควรมีขอสรุปและขอเสนอแนะในเรื่องการบริหารจัดการการเรียนการสอนใหเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน โดยจะเปดภาคการศึกษาฤดูรอนใหเฉพาะนักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษา
ฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๖๑ และนักศึกษาท่ีออกฝกงานตามแผนการเรียนซึ่งนับจํานวนสัปดาหท่ีดําเนินการ
ภาคการศึกษาฤดูรอน เริ่มวันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ สิ้นสุดวันท่ี ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๒ รวม ๙ สัปดาห
เหตุผลท่ีระบุวันแนนอนเพราะการออกหนังสือขอฝกงานตองระบุวันท่ีใหชัดเจน และภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๖๑
กําหนดวันสอบปลายภาคใหเหลือเพียง ๑ สัปดาห เปนวันท่ี ๖ - ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดสงรางปฏิทินการศึกษาภาคการศึกษาฤดูรอน
ปการศึกษา ๒๕๖๑ ใหกับทุกคณะเพ่ือรวมกันพิจารณาแนวทางการบริหารจัดการการเรียนการสอน
สําหรับนักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาภาคฤดูรอน และนักศึกษาฝกงานตามแผนการเรียน โดยทุกคณะเห็นชอบ
รางปฏิทินการศึกษาดังกลาว

มหาวิทยาลัยฯ ไดพิจารณาปฏิทินการเปดภาคการศึกษา ในปการศึกษา ๒๕๖๒ หากเปด
ภาคการศึกษาเร็วข้ึน อาจสงผลกระทบใหไมสามารถจัดการศึกษาภาคฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๖๑
ตามแผนการเรียนของนักศึกษาได อีกท้ังสงผลตอจํานวนนักศึกษาหลักสูตร ๔ ป เทียบโอน ท่ีคาดวาจะสําเร็จ
การศึกษาในภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๖๑ จํานวนท้ังสิ้น ๒๒๕ คน ดังนั้น เพ่ือรักษาสิทธิและเปน
ประโยชนกับนักศึกษาท่ีมีแผนท่ีจะสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๖๑ จึงเห็นสมควร
นําเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๖๑ ดังนี้
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แนวทางท่ี ๑ แนวทางท่ี ๒
แบงแยกนักศึกษาออกเปน ๒ กลุมการเรียน ดังนี้

กลุมท่ี ๑ การจัดการเรียนการสอน
ตามวัน เวลา ในการดําเนินการตามแผนการเรียนท่ี
แสดงไวในเลมหลักสูตร มคอ.๒ จนนักศึกษาสําเร็จ
การศึกษา

กลุมท่ี ๑ นักศึกษาหลักสูตร ๔ ป (ปกติ) ท่ีคงอยู
(เขากอนปการศึกษา ๒๕๖๒) และหลักสูตร ๔ ป
(ปกติ) หลักสูตร ๔ ป เทียบโอน (ปกติและสมทบ) ท่ี
เขาปการศึกษา ๒๕๖๒ ของมหาวิทยาลัย-กําหนดการ
เปดเรียนในวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๒

กลุมท่ี ๒ นักศึกษาเขาใหมในปการศึกษา ๒๕๖๒
จัดการ เรี ยนการสอนตามปฏิ ทินการ ศึกษา ป
การศึกษา ๒๕๖๒ ของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนดการเปด
เรียน ในวันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒

กลุมท่ี ๒ นักศึกษาหลักสูตร ๔ ป เทียบโอน (ปกติ
และสมทบ) ท่ีคงอยู (เขากอนปการศึกษา ๒๕๖๒)
จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนท่ีแสดงไวใน
เลมหลักสูตร มคอ.๒ จนนักศึกษาสําเร็จการศึกษา

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๒ ไดพิจารณา
การจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๖๑ ท่ีประชุมเห็นชอบตามท่ีเสนอ และให
ดําเนินการโดยจัดทําประกาศการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๖๑
เฉพาะสําหรับนักศึกษาท่ีมีความจําเปนท่ีตองสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาฤดูรอนและฝกงานเทานั้น และ
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯตอไป

ท้ังนี้ การจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๖๑ ไมสงผลกระทบ
เสียหายใดๆ ตออาจารยผูสอนและนักศึกษา
การพิจารณา

๑) รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
ขอสงวนสิทธิในการเห็นชอบการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๖๑ เนื่องจาก
ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสภาวิชาการไดเคยใหความเห็นไววา หลักสูตรจะมี มคอ.๒ กํากับอยูและใน มคอ.๒
ไดระบุไววาเปนการจัดการเรียนการสอนแบบ ๒ เทอม ดังนั้น โดยท่ัวไปแลวการจัดการเรียนการสอน
ภาคการศึกษาฤดูรอนจึงไมสามารถทําได เนื่องจากจะเปนการขัดตอ มคอ.๒ ท่ีมหาวิทยาลัยฯเคยเสนอ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไว ยกเวนจะมีกรณีพิเศษจึงจะสามารถจัดการเรียนการสอน
ภาคการศึกษาฤดูรอนได

๒) รองศาสตราจารยฤกษชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี ไดแจงตอท่ีประชุมวา
มติท่ีประชุมสภาวิชาการมีขอสังเกต ในการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอนปการศึกษา ๒๕๖๑
เปนการเปดรองรับนักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาในภาคฤดูรอนและฝกงานเทานั้น โดยไมรวมถึงนักศึกษา
ท่ีออกฝกงานกลับมาเรียนตอในภาคการศึกษา ๑/๒๕๖๒ นั้น ไมสามารถแจงสําเร็จการศึกษาได
แลวในแนวทางท่ี ๒ กลุม ๒ นักศึกษาหลักสูตร ๔ ป เทียบโอน (ปกติและสมทบ) ท่ีคงอยู (เขากอนปการศึกษา
๒๕๖๒) จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนท่ีแสดงไวในเลมหลักสูตร มคอ.๒ จนนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
แตกตางจากการเปดภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๒ ในวันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ อยางไร เลขานุการ
สภาวิชาการ ชี้แจงวา เปนการแกไขปญหาโดยเปดเฉพาะใหนักศึกษาท่ีมีความจําเปนท่ีจะตองสําเร็จ
ในการศึกษาภาคฤดู รอน เท านั้น  จึ ง ได เปดภาคการศึกษาควบคู กับการเปดภาคการศึกษา ท่ี ๑
ปการศึกษา ๒๕๖๒ สําหรับนักศึกษาท่ีไมจําเปนท่ีจะสําเร็จในภาคการศึกษาฤดูรอนก็ลงทะเบียนเรียนตามปกติ
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ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
๑) เนื่องจากเปนการเสนอปรับจํานวนการเรียนการสอนท่ีนอกเหนือจากท่ีกําหนดใน มคอ.๒

ซึ่งหากในอนาคตมีการรองเรียนเกิดข้ึน สกอ. จะตรวจสอบไปท่ีเลมหลักสูตรท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษารับทราบวามีการจัดการศึกษาไวอยางไร ดังนั้น หากมหาวิทยาลัยฯไดรับการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัยฯเพ่ือใหมีการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอนเรียบรอยแลว ควรนําเสนอ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือความถูกตอง

๒) กรณีการปรับหลักสูตร หากมหาวิทยาลัยฯ ไมสามารถปฏิบัติไดตามเกณฑมาตรฐานท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด สามารถนําเรื่องเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ แลวเสนอ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณา พรอมใหเหตุผลและความจําเปนท่ีไมสามารถดําเนินการตามเกณฑ
มาตรฐานได

๓) มหาวิทยาลัยฯควรตรวจสอบขอบังคับฯ วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี และ
ขอบังคับฯ วาดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ใหสอดคลอง ถูกตอง กับแนวทางท่ีจะดําเนินการดวย

๔) มหาวิทยาลัยฯ ควรตรวจสอบดวยวาไดดําเนินการอยางไรบางใหสอดคลองกับมาตรฐาน
การอุดมศึกษาใหม และระบบประกันคุณภาพการศึกษาใหม ท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหนา ท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยฯเคยใหขอแนะนําไว ซึ่งจะตองนํารายงานหลังสิ้นปการศึกษา ๒๕๖๑

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๖๑

ท้ังนี้ ใหแจงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมอบมหาวิทยาลัยฯนําขอสังเกตคณะกรรมการ
ปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไปดวย

ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับแกไขปฏิทินการศึกษา ภาคการศึกษา
ท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๑ และกําหนดเปด - ปดภาคการศกึษาฤดูรอน
ปการศึกษา ๒๕๖๑

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๖๑ ไดมีมติเห็นชอบปฏิทินการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๑ แตเนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก มีนโยบายเปดภาคการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๒ จากเดิมเดือนสิงหาคม ๒๕๖๒ มาเปนเดือน
มิถุนายน ๒๕๖๒ จึงทําใหปการศึกษา ๒๕๖๑ มีการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาท่ี ๑ และ
ภาคการศึกษาท่ี ๒ โดยไมมีภาคการศึกษาฤดูรอน นั้น

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๒ ไดพิจารณา
การจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๖๑ ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบแนวทาง
การจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๖๑ เฉพาะสําหรับนักศึกษาท่ีมีความจําเปน
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ตองสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาฤดูรอนและฝกงานเทานั้น ซึ่งในการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๒
เม่ือวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๒ ไดพิจารณาเก่ียวกับการปดภาคการศึกษาท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๑ และ
การเปด - ปดภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๖๑ และไดมีมติเห็นชอบ รางปฏิทินการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๖๑ โดยลดเวลาการสอบปลายภาคการศึกษาท่ี ๒ ปการศึกษา
๒๕๖๑ ปรับใหมีเพียง ๑ สัปดาห และเลื่อนการสอบเปนสัปดาหท่ี ๑๗ ในวันท่ี ๒๙ เมษายน - ๓ พฤษภาคม
๒๕๖๒ เพ่ือจัดชวงเวลาในการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๖๑ จํานวน ๗ สัปดาห ตั้งแต
วันท่ี ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ถึงวันท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ตอไป

ในการนี้ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดจัดทํารางปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรี
ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๑ และรางปฏิทินการศึกษา ภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๖๑
เรียบรอยแลว โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้

๑) ปรับแกไขปฏิทินการศึกษา ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๑
รายการ จากเดิม ปรับแกไขเปน

วันสุดทายของการเรียนการสอน ๕ พ.ค. ๖๒ ๒๖ เม.ย. ๖๒
วันสอบปลายภาค ๖-๑๗ พ.ค. ๖๒ ๒๙ เม.ย. - ๓ พ.ค. ๖๒
วันปดภาคการศึกษา ๒๐ พ.ค. ๖๒ ๖ พ.ค. ๖๒

๒) กําหนดเปด - ปด ภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๖๑
รายการ

วันเปดภาคการศึกษา ๖ พ.ค. ๖๒
วันปดภาคการศึกษา ๒๔ มิ.ย. ๖๒

การพิจารณา
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯมีขอสังเกตวาเปนการปรับแกไขปฏิทิน

การศึกษา เฉพาะภาคการศึกษาท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๑ ใชหรือไม กรณีจํานวนวันท่ีปรับมีจํานวนวันหายไป
ประมาณ ๑๐ กวาวัน มีผลกระทบตอการเรียนการสอนหรือไม และมีการซอนกันระหวางภาคการศึกษาฤดูรอน
ปการศึกษา ๒๕๖๑ กับการเปดเทอมแรกของปการศึกษา ๒๕๖๒ หรือไม

รองศาสตราจารยฤกษชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี ชี้แจงวาเปนการ
ปรับแกไขปฏิทินการศึกษา เฉพาะภาคการศึกษาท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๑ เนื่องจากในปการศึกษา ๒๕๖๒
เปนแบบปกติแลว และเปนการบริหารจัดการภายในของจํานวนวันสอบ โดยไดขอความรวมมือทุกคณะให
ดําเนินการสอบใหกับนักศึกษาป ๓ และป ๔ กอน เนื่องจากตองสงคะแนนผลสอบใหทันการจบการศึกษา
ดังนั้น จึงไม มีผลกระทบตอการเรียนการสอน และไม มีการซอนกันระหวางภาคการศึกษาฤดูรอน
ปการศึกษา ๒๕๖๑ กับการเปดเทอมแรกของปการศึกษา ๒๕๖๒

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบการปรับแกไขปฏิทินการศึกษา ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๑

และกําหนดเปด - ปดภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๖๑ ตามท่ีเสนอ
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๕ เรื่อง พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.๐๘)
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓)
คณะเทคโนโลยีสังคม

สรุปเรื่อง
ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี

๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ ไดมีมติอนุมัติหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓) นั้น
เนื่องจากหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓) เปนหลักสูตรท่ีใชจัดการเรียน

การสอนรวมกันระหวาง คณะเทคโนโลยีสังคม วิทยาเขตจันทบุรี และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบใหความเห็นชอบ
หลักสูตร เ ม่ือวันท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๕๓ แตไมปรากฏขอมูลสถานท่ีการจัดการเรียนการสอนของ
คณะเทคโนโลยีสังคม วิทยาเขตจันทบุรี ซึ่งเปนหนวยงานหนึ่งภายใตการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก และไดขอใชหลักสูตรบัญชีบัณฑิต รวมกับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๓ เปนตนมา รวมถึงไมปรากฏขอมูลการรับรองหลักสูตรบนเว็บไซต
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ

คณะเทคโนโลยีสังคม วิทยาเขตจันทบุรี จึงไดแจงเสนอแบบรายงานการปรับปรุงแกไขหลักสูตร
(สมอ.๐๘) ดวยการเพ่ิมสถานท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีคณะเทคโนโลยีสังคม วิทยาเขตจันทบุรี ในเลมหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓) โดยมีผูสําเร็จการศึกษา ท่ีใชเลมหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓
ในปการศึกษา ๒๕๖๐ เปนรุนสุดทาย

จากเดิม
ณ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

แกไขเปน
ณ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ณ คณะเทคโนโลยีสังคม  วิทยาเขตจันทบุรี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ท้ังนี้ เปนไปตามแนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘
และสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ ตลอดจนเปนไปตามเกณฑ
การประกันคุณภาพการศึกษา โดยการปรับเปลี่ยนครั้งนี้ไมกระทบตอโครงสรางหลักสูตรแตอยางใด พรอมท้ัง
ไดนําเสนอท่ีประชุมสภาวิชาการพิจารณากลั่นกรองตามอํานาจหนาท่ี ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี
๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ตอไป

เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติ
หนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.๐๘)
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓)
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มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓) คณะเทคโนโลยีสังคม ตามเสนอ

ระเบียบวาระท่ี ๕.๖ เรื่อง พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.๐๘)
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ในการประชุ มครั้ ง ท่ี ๒๒/๒๕๖๐ เ ม่ือวั น ท่ี ๕ ตุ ล าคม ๒๕๖๐ ได ใหความ เห็ นชอบหลั กสู ตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) นั้น

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดแจงขอปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) เพ่ือใหการบริหาร
หลักสูตรเปนไปตามแนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และสอดคลอง
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ตลอดจนเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยมีสาระสําคัญและรายละเอียดในการปรับแกไขครั้งนี้ มี ๓ ประเด็น ดังนี้

ประเด็นท่ี ๑ เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร
เนื่ องจากอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร

ลําดับท่ี ๓ รายนางสุณิสา  ศุภคณาพิทักษ ลาออกจากราชการ
จากเดิม นางสุณิสา  ศุภคณาพิทักษ
แกไขเปน นายวทัญู  รอดประพัฒน

ประเด็นท่ี ๒ ปรับแกไขจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
เนื่องจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รายนางสุณิสา ศุภคณาพิทักษ ลาออก

จากราชการ
จากเดิม อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  จํานวน ๔ คน
แกไขเปน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  จํานวน ๓ คน

ประเด็นท่ี ๓ ปรับแกไขจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร
เนื่องจากอาจารยประจําหลักสูตรลําดับท่ี ๕ นายอนันต พงศธรกุลพานิช

มีภาระงานบริหารโดยดํารงตําแหนงรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร ท่ีมีภาระงานคอนขางมาก อาจสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาหลักสูตร รวมถึง
การจัดการเรียนการสอน

จากเดิม อาจารยประจําหลักสูตร  จํานวน ๖ คน
แกไขเปน อาจารยประจําหลักสูตร  จํานวน ๕ คน

การเสนอขอเปลี่ยนแปลงในครั้งนี้ ไมมีผลกระทบกับโครงสรางหลักสูตรแตอยางใด พรอมท้ัง
ไดนําเสนอท่ีประชุมสภาวิชาการพิจารณากลั่นกรองตามอํานาจหนาท่ี ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี
๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ โดยมติท่ีประชุมเห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯตอไป
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เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการ
ปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.๐๘)
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑)
ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย

ในข้ันตอนนําสงเอกสารใหกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยฯควรแนบ
ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรดวย
มติท่ีประชุม

ท่ี ป ร ะ ชุ ม มี ม ติ เ ห็ น ช อ บ ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ก ไ ข ห ลั ก สู ต ร  ( ส ม อ . ๐ ๘ ) ห ลั ก สู ต ร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี และมอบมหาวิทยาลัยฯนําขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
ไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๕.๗ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการยืมเงินสะสมของมหาวิทยาลัยฯ เปนคาใชจาย
เพิ่มเติมใหคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ
จํานวนเงิน ๑,๐๗๒,๑๐๗.๒๔ บาท

สรุปเรื่อง
ดวย คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ ไดขออนุมัติยืมเงินสะสมของมหาวิทยาลัยฯ

วงเงิน ๑,๐๗๒,๑๐๗.๒๔ บาท เปนคาใชจายเพ่ิมเติม เพ่ือใชในการชําระหนี้ในปท่ีผานมาและใชสําหรับการบริหาร
จัดการงานฟารม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จํานวน ๑,๐๗๒,๑๐๗.๒๔ บาท (หนึ่งลานเจ็ดหม่ืนสองพัน
หนึ่งรอยเจ็ดบาทยี่สิบสี่สตางค)

คณะกรรมการปฏิบั ติหน า ท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลตะวันออก
ในการประชุมครั้งท่ี ๑๙/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ไดมีมติอนุมัติงบประมาณเงินรายไดเพ่ิมเติม
จํานวน ๒,๕๑๑,๔๘๒.๖๙ บาท (สองลานหาแสนหนึ่งหม่ืนหนึ่งพันสี่รอยแปดสิบสองบาทหกสิบเกาสตางค) ใหกับ
คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือชําระใหกับเจาหนี้ท่ีถูกตองตามกฎหมาย โดยเบิกจายจาก
วงเงินงบประมาณของคณะฯท่ีไดรับจัดสรรประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ และปฏิบัติตามขอบังคับระเบียบ
ท่ีเก่ียวของ หากในระหวางปงบประมาณ ๒๕๖๒ คณะฯมีงบประมาณเหลือไมเพียงพอกับความจําเปนในการ
บริหารงานฟารม คณะฯก็สามารถเสนอขอตั้งงบประมาณเงินรายได ปงบประมาณ ๒๕๖๒ เพ่ิมเติมได ท้ังนี้
ในการเสนอตั้งงบประมาณเงินรายไดเพ่ิมเติมดังกลาว หนวยงานอาจตั้งงบประมาณเพ่ิมจากรายรับจริงท่ีเกิดข้ึน
หรือถายังไมเพียงพอและมีความจําเปนอยางยิ่ง ก็อาจยืมเงินจากคณะอ่ืนหรือจากมหาวิทยาลัยฯก็ได ท้ังนี้
คณะฯตองหาแนวทางปองกันไมใหเกิดปญหาข้ึนอีกและตองดําเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของพรอมท้ัง
ใหนําขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป

คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ มีความจําเปนตองชําระหนี้ใหแกเจาหนี้ท่ีถูกตอง
ตามกฎหมาย เนื่องจากงบประมาณไมเพียงพอตอการชําระหนี้สินคางจายของปงบประมาณ ๒๕๖๑ และ
ไมเพียงพอกับความจําเปนสําหรับการบริหารจัดการงานฟารม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ คณะฯจึงขออนุมัติ
ยืมเงิน (เงินสะสมมหาวิทยาลัย) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือใชในการชําระหนี้ในปท่ีผานมาและใช
จายสําหรับการบริหารจัดการงานฟารม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยสรุปรายละเอียดคาใชจาย ดังนี้
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๑. ยอดหนี้คงคาง ปงบประมาณ ๒๕๖๑
รายจายท่ีกอหนี้ผูกพันแลวคางชําระ ๑,๐๗๒,๑๐๗.๒๔ บาท

๒. ยอดท่ีไดรับการจัดสรร ปงบประมาณ ๒๕๖๒
หัก หมวดคาวัสดุ -๘๐๓,๔๐๐ บาท
ยอดคงเหลือ คางชําระหนี้ ๒๖๘,๗๐๗.๒๔ บาท

ขอเงินเพ่ือนําไปชําระหนี้คงคาง ปงบประมาณ ๒๕๖๑ ๒๖๘,๗๐๗.๒๔ บาท
ขอใชจายในปงบประมาณ ๒๕๖๒ ๘๐๓,๔๐๐ บาท
ของบเพ่ิมเติม ๑,๐๗๒,๑๐๗.๒๔ บาท
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุม

ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดพิจารณาการขอยืมเงินสะสมของมหาวิทยาลัยฯ วงเงิน
๑,๐๗๒,๑๐๗.๒๔ บาท เปนคาใชจายเพ่ิมเติมใหคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีประชุมมีมติ
เห็นชอบการยืมเงินสะสมของมหาวิทยาลัยฯวงเงิน ๑,๐๗๒,๑๐๗.๒๔ บาท (หนึ่งลานเจ็ดหม่ืนสองพันหนึ่งรอย
เจ็ดบาทยี่สิบสี่สตางค) เปนคาใชจายเพ่ิมเติมใหคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ และใหนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยฯตอไป พรอมท้ังไดมีขอสังเกตจากคณะกรรมการ ดังนี้

๑. เรื่องดังกลาวเปนเรื่องสืบเนื่องจากเดิมท่ีสภามหาวิทยาลัยฯไดพิจารณาคําของบประมาณ
เพ่ิมเติม เนื่องจากคณะฯ กอหนี้ผูกพันโดยไมมีงบประมาณ ซึ่งในครั้งนั้นคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยฯเห็นวาเจาหนี้ควรไดรับการชําระหนี้ และไดใชงบประมาณ ป พ.ศ. ๒๕๖๒ สวนหนึ่งไปชําระ
แลว ซึ่งในขณะนี้งบประมาณคงเหลือในป พ.ศ. ๒๕๖๒ ไมเพียงพอกับการใชจาย จึงขอตั้งงบประมาณเพ่ิมเติม
ท้ังนี้ หนวยงานไมมีรายไดจากการบริหารจัดการงานฟารมมากพอท่ีจะใชบริหารจัดการ จึงจําเปนตองยืมเงินสะสม
ของมหาวิทยาลัยฯจํานวน ๑,๐๗๒,๑๐๗.๒๔ บาท สําหรับกอหนี้ผูกพัน ท้ังนี้ เห็นควรใหหนวยงานจัดทํา
เอกสารเปรียบเทียบรายรับจริงท่ีผานมายอนหลัง ๓ ป กับแผนรายรับท่ีจะเกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

๒. ใหหนวยงานจัดทําแผนการชําระเงินยืมเพ่ิมเติม เพ่ือใหทราบถึงกําหนดเวลาท่ีสามารถชดใช
เงินยืมใหกับมหาวิทยาลัยฯไดอยางชัดเจน

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการ
ปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัตกิารยืมเงินสะสมของมหาวิทยาลัยฯ เปนคาใชจาย
เพ่ิมเติมใหคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ จํานวนเงิน ๑,๐๗๒,๑๐๗.๒๔ บาท (หนึ่งลานเจ็ดหม่ืน
สองพันหนึ่งรอยเจ็ดบาทยี่สิบสี่สตางค)
การพิจารณา

๑) รองศาสตราจารยสุมนต  สกลไชย กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
ไดอภิปรายวาปญหาเรื่องนี้เกิดจากมหาวิทยาลัยฯไปตัดงบประมาณท่ีเหลือของแตละคณะฯ จึงสงผลใหคณะฯ
มีงบประมาณไมพอตอการบริหารจัดการ ซึ่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไดเคยมีมติให
คณะฯสามารถยืมเงินจากมหาวิทยาลัยฯได ประกอบกับเรื่องนี้ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) เรียบรอยแลว

๒) รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ขอคัดคาน
การอนุ มัติการยืมเงินสะสมของมหาวิทยาลัยฯ เปนค าใช จ ายเพ่ิมเติมใหคณะเกษตรศาสตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติ จํานวนเงิน ๑,๐๗๒,๑๐๗.๒๔ บาท เนื่องจากคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยฯเคยมีมติใหคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติยืมเงินของคณะฯในปถัดไป
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และแยงวาเรื่องดังกลาวไมเก่ียวของกับการท่ีมหาวิทยาลัยฯไปตัดงบประมาณจากคณะ แตเกิดจากคณะฯ
ไปกอหนี้ผูกพันโดยไมมีงบประมาณ

๓) นายสําเร็จ วงศศักดา กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯมีความเห็นแยงกับ
ขอคัดคานของ รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ วา เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯไปตัดงบประมาณท่ีเหลือของ
แตละคณะโดยไมมีการสอบถามคณะตางๆกอน จึงสงผลใหคณะมีงบประมาณไมพอตอการบริหารจัดการ
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นควรใหมีมติอนุมัติการยืมเงินสะสมของมหาวิทยาลัยฯ
เพ่ือเปนคาใชจายเพ่ิมเติมใหคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ จํานวนเงิน ๑,๐๗๒,๑๐๗.๒๔ บาท
(หนึ่งลานเจ็ดหม่ืนสองพันหนึ่งรอยเจ็ดบาทยี่สิบสี่สตางค)

๔) นายจรัสโรจน  บถดําริห กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯใหความเห็นไววา
ขอสงวนสิทธิในการนํามตินี้ไปใชขอใหตรวจสอบเรื่องเดิมดวย อยาใชเพียงมติไปกลาวอาง เนื่องจากเรื่องนี้
มีผูท่ีเก่ียวของอีกมาก

๕) นายเดชา  ดีผดุง กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯใหความเห็นไววา หลักการ
บริหารงานท่ัวไป ตองมีการสวนรวมในการบริหารซึ่งเปนหัวใจของธรรมาภิบาล เพราะฉะนั้นเรื่องเก่ียวกับ
การเงินงบประมาณ ในระบบการบริหารราชการไดถูกกําหนดไวหมดแลววาจะตองใหทุกคนมีสวนรวม
ถึงจะมีธรรมาภิบาล
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติ อนุมัติการยืมเงินสะสมของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือเปนคาใชจายเพ่ิมเติมให
คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ จํานวนเงิน ๑,๐๗๒,๑๐๗.๒๔ บาท (หนึ่งลานเจ็ดหม่ืนสองพันหนึ่ง
รอยเจ็ดบาทยี่สิบสี่สตางค) ตามเสนอ

ระเบียบวาระท่ี ๕.๘ เรื่อง พิจารณาการขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ (งบประมาณเงินรายได)
จากงบดําเนินงานไปเปนงบรายจายอ่ืน

สรุปเรื่อง
ดวย คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความประสงคขออนุมัติเบิกคาใชจาย

ในการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว จํานวนเงิน ๑๒,๒๓๖ บาท (หนึ่งหม่ืนสองพันสองรอยสามสิบ
หกบาทถวน) เพ่ือให นายธนพล พ่ึงตัวเอง อาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เขารวมนําเสนอ
ผลงานในงานประชุมวิชาการ 11th Asian Conference on Intelligent Information and Database System
(ADIIDS 2019)  ในระวางวันท่ี ๗ - ๑๑ เมษายน ๒๕๖๒ เมืองยกยาการตา ประเทศอินโดนีเซีย

กองนโยบายและแผน พิจารณาแลวเห็นควรใหโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณจากงบดําเนินงาน
ไปเปนงบรายจายอ่ืน เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
การจําแนกงบประมาณของสํานักงบประมาณ และกองคลังเห็นชอบใหโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ดังนั้น
มหาวิทยาลัยฯจึงใหความเห็นชอบในการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๒ ของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหหนวยงานสามารถดําเนินงานไดบรรลุ
เปาหมายตามภารกิจ อยางคุมคาและกอใหเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ โดยรายละเอียด
การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณดังนี้
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ผลผลิต/งบรายจาย งบประมาณ ผลผลิต/งบรายจาย งบประมาณ
ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

๑๒,๒๓๖ ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

๑๒,๒๓๖

๑. งบดําเนินงาน
- คาใชสอย

๑๒,๒๓๖ ๑. งบรายจายอ่ืน
- คาใชจายในการเดินทาง

ไปราชการตางประเทศชั่วคราว

๑๒,๒๓๖

รวมท้ังสิ้น ๑๒,๒๓๖ รวมท้ังสิ้น ๑๒,๒๓๖

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย เงินรายได (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔
ขอ ๒๕ วรรคสาม กําหนดไววา “การเปลี่ยนแปลงระหวางงบรายจาย ใหอธิการบดีเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ
พิจารณาอนุมัติโดยผานคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย” แตเนื่องจาก
เรื่องดังกลาวมีความจําเปนและเปนกรณีเรงดวน ประธานกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํา
มหาวิทยาลัยฯ ไดมอบหมายใหเลขานุการคณะกรรมการฯดําเนินการแจงเวียนวาระการประชุมใหกับ
คณะกรรมการ ก.บ.ง. ทุกทานพิจารณา ซึ่ งคณะกรรมการ ก.บ.ง. ได ใหความเห็นชอบเรียบรอยแลว
และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯเพ่ือพิจารณาในสวนท่ีเก่ียวของตอไป
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบการขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๒ (งบประมาณเงินรายได) จากงบดําเนินงานไปเปนงบรายจายอ่ืน จํานวนเงิน ๑๒,๒๓๖ บาท
(หนึ่งหม่ืนสองพันสองรอยสามสิบหกบาทถวน) ตามท่ีเสนอ

ระเบียบวาระท่ี ๕.๙ เรื่อง พิจารณารางประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑการรับคน
พิการ   เขาศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๑

สรุปเรื่อง
ดวย สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดมีหนังสือ ท่ี ศธ ๐๕๐๘/ว๘๗๘ ลงวันท่ี

๔ มิถุนายน ๒๕๖๑ แจงการสนับสนุนเงินอุดหนุนทางการศึกษาสําหรับนิสิต นักศึกษาพิการในระดับ
อนุปริญญา และระดับปริญญาตรี ประจําภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๑ โดยขอใหสถาบันอุดมศึกษา
ท่ีประสงคจะขอรับการสนับสนุนเงินอุดหนุนทางการศึกษาสําหรับนิสิต นักศึกษาพิการ สงเอกสารใหกับ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท้ังนี้ สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงท่ีจะยื่นขอเอกสารขอรับการอุดหนุน
ใหปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ อัตรา
และรายการท่ีใหการอุดหนุนทางการศึกษาสําหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา โดยความในขอ ๙ (๑)
ของประกาศคณะกรรมการสงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ อัตรา และ
รายการ ท่ี ให การ อุดหนุนทางการ ศึกษาสํ าหรั บคน พิการ ในระดับ อุดม ศึกษา  ได กํ าหนดไว ว า
“ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาออกขอกําหนด นโยบาย หลักเกณฑและวิธีการรับนิสิต นักศึกษาพิการเขาเรียน
ในสัดสวนหรือจํานวนท่ีเหมาะสมเพ่ือประกาศใชในแตละปการศึกษา เชน เปาหมายจํานวนรับ หลักเกณฑ
เงื่อนไข และวิธีการรับคนพิการเขาศึกษาในสถาบัน ประเภทความพิการท่ีจะรับเขาศึกษา คณะ สาขาวิชา
ท่ีจะเปดรับ วิธีการคัดเลือก การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกรองรับ”
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จากขอกําหนดดังกลาว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงไดจัดทํารางประกาศ
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ
การรับคนพิการเขาศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๑ เพ่ือใหเปนไปตามความในขอ ๙ (๑) ของประกาศคณะกรรมการ
สงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ อัตรา และรายการท่ีใหการอุดหนุน
ทางการศึกษาสําหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา สําหรับใชรองรับการดําเนินการตอไป
ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯตั้งขอสังเกตใหมหาวิทยาลัยฯตรวจสอบ
ความพรอมของโรงอาหาร หองน้ํา สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรองรับคนพิการเขา
ศึกษาตอ
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบรางประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑการรับคนพิการ เขาศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๑
ตามท่ีเสนอ และมอบมหาวิทยาลัยฯนําขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯไป
ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๐ เรื่อง พิจารณารางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
วาดวย การจายเงินคาตอบแทนเหมาจายแทนการใชรถประจําตําแหนง
สําหรับผูดํารงตําแหนงบริหารท่ีไมเปนขาราชการจากเงินรายได พ.ศ. ...

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ในการประชุมครั้งท่ี ๒๕/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ ไดพิจารณารางระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การจายเงินคาตอบแทนเหมาจายแทนการใชรถประจําตําแหนงสําหรับ
ผูดํารงตําแหนงบริหารท่ีไมเปนขาราชการจากเงินรายได พ.ศ. ... โดยท่ีประชุมมีมติมอบคณะกรรมการกฎหมาย
และรางขอบังคับพิจารณากอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯอีกครั้ง นั้น

คณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับ ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑๔ มีนาคม
๒๕๖๒ ไดพิจารณารางระเบียบฯ วาดวย การจายเงินคาตอบแทนเหมาจายแทนการใชรถประจําตําแหนงสําหรับ
ผูดํารงตําแหนงบริหารท่ีไมเปนขาราชการจากเงินรายได พ.ศ. ... แลว ในเบื้องตนเห็นวา การดําเนินการยกราง
ระเบียบฯ ดังกลาวนี้ สามารถกระทําได โดยการใชเงินรายไดของมหาวิทยาลัยฯ จายใหกับผูบริหารท่ีมิไดเปน
ขาราชการได แตท้ังนี้คณะกรรมการกฎหมายฯ มีขอสังเกตวา รางฉบับนี้ถูกยกรางข้ึนและผานการพิจารณา
ภายใตการบริหารของทีมผูบริหารชุดเกา ซึ่งมีหลายทานท่ีมิไดเปนขาราชการ แตปจจุบันนั้นไมมีความจําเปนท่ี
ตองออกขอกฎหมายนี้แลว ประกอบกับคณะกรรมการก็เปนกรรมการท่ีเขามาควบคุมแบบชั่วคราว จึงเห็นวา
ยังไมมีความจําเปนท่ีตองออกกฎเกณฑใดๆไวลวงหนา ควรใหเปนหนาท่ีของทีมบริหารท่ีเปนทีมในสถานการณ
ปกติ (ถาวร) เปนผูดําเนินการ ท้ังนี้ คณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับไดพิจารณาแกไขรางระเบียบ
ดังกลาว ดังนี้
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เนื้อหารางขอบังคับฯ ประเด็นพิจารณาใหปรับแก
ขอ ๓ ในระเบียบนี้
“เงินคาตอบแทน” หมายความวา เงินคาตอบแทน

เหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนง
“ผูบริหาร” หมายความวา ผูดํารงตําแหนง อธิการบดี

รองอธิการบดี ท่ีไมเปนขาราชการ

- ใหแกไขคํานิยาม “ผูบริหาร” หมายความวา พนักงาน
มหาวิทยาลัยประเภทผูบริหารท่ีดํารงตําแหนงอธิการบดี
รองอธิการบดี ท่ีไมเปนขาราชการ
- ใหเพ่ิมเติมนิยาม “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ขอ ๗ การจัดหารถประจําตําแหนงและการจายเงิน
คาตอบแทนใหเบิกจายจากเงินงบประมาณแผนดิน เวน
แตเปนกรณีท่ีไมเขาหลักเกณฑท่ีจะเบิกจายจากเงิน
งบประมาณแผนดินได ใหเบิกจายจากเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัย

- ไมสามารถกระทําไดเนื่องจากเปนการเบิกจายดวย
เงินรายไดของมหาวิทยาลัย ไมสามารถไปอิงกับเงิน
งบประมาณแผนดินได

ขอ ๘ ในกรณีท่ีผูบริหารไดรับเงินคาตอบแทนเหมา
จายแทนการจัดหารถประจําตําแหนงแลว ใหนํารถยนต
สวนตัวมาใชในการปฏิบัติราชการตําแหนงหนาท่ีหรือท่ี
ไดรับมอบหมายโดยชอบหรืองานท่ีเก่ียวเนื่องโดยตรงกับ
งานในตําแหนงหนาท่ีหรือฐานะท่ีดํารงตําแหนงนั้น รวม
ตลอดถึงการใชเพ่ือเดินทางไป-กลับระหวางท่ีพักและ
สํานักงานและเพ่ือการอ่ืนท่ีจําเปนและเหมาะแกการ
ดํารงตําแหนงหนาท่ี โดยใหอธิการบดีควบคุมกํากับดูแล
มิใหมีการประพฤติมิชอบโดยการนํารถสวนกลาง รถ
รับรอง หรือรถประจําตําแหนงไปใชอีก หากผูใดฝาฝนถือ
เปนความผิดวินัย

ขอ ๘ ในกรณีท่ีผูบริหารไดรับเงินคาตอบแทนเหมาจาย
แทนการจัดหารถประจําตําแหนงแลว ใหนํารถยนต
สวนตัวมาใชในการปฏิบัติราชการตําแหนงหนาท่ีหรือท่ี
ไดรับมอบหมายโดยชอบ

ใหสํานักงานตรวจสอบภายในตรวจสอบการใชรถยนต
ของผูรับเงินคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถ
ประจําตําแหนงวามีการนํารถสวนกลาง รถรับรอง หรือ
รถประจําตําแหนงไปใชอีกหรือไม อยางไร ซึ่งหากพบวา
ผูรับเงินดังกลาวกระทําการท่ีขัดตอขอบังคับนี้  ให
สํานักงานตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบให
อธิการบดีทราบตอไป หรือกรณีท่ีอธิการบดีกระทําผิด
เองใหสํานักงานตรวจสอบภายในรายงานผลการ
ตรวจสอบตอสภามหาวิทยาลัย

ขอ ๑๐ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาราชการตามระเบียบนี้
ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้
ใหอธิการบดีเปนผู มีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด และใหถือ
คําวินิจฉัยของอธิการบดีเปนท่ีสุด

ขอ ๑๐ ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูรักษาการตาม
ระเบียบนี้ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตาม
ระเบียบนี้ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูมีอํานาจวินิจฉัย
ชี้ขาดและใหถือคําวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยเปน
ท่ีสุด

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับ ท้ังนี้

การดําเนินการดังกลาวอยูภายใตระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม รวมถึงระเบียบกระทรวงการคลังท่ีเก่ียวของ
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๑ เรื่อง พิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการ รางระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยการจายเงินรายได
เปนคาใชจายในการแขงขันกีฬา พ.ศ. ...

สรุปเรื่อง
ดวย กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดจัดทํารางระเบียบ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การจายเงินรายไดเปนคาใชจายในการแขงขันกีฬา พ.ศ. ...
เพ่ือใหในการจัดการแขงขันกีฬาของมหาวิทยาลัยฯ ท้ังนี้ ไดรวบรวมขอมูลหลักการและเหตุผลของการยกราง
ระเบียบฯ ดังกลาวจากเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบและตัวแทนนักศึกษา โดยจัดทําเปนขอมูลตารางเปรียบเทียบ
ระหวางระเบียบฯฉบับเดิมและรางระเบียบฉบับใหม

เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย จึงนํารางระเบียบฯวาดวย การจายเงิน
รายไดเปนคาใชจายในการแขงขันกีฬา พ.ศ. ... เสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
เพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการ กอนมอบคณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับ
พิจารณากลั่นกรองตามอํานาจหนาท่ีตอไป
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบในหลักการและมอบคณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับ
พิจารณารางระเบียบดังกลาว

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๒ เรื่อง พิจารณาแตงตั้งกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
แทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนง

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ไดมีคําสั่งฯ ท่ี ๒๘/๒๕๖๑ แตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ลงวันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๑
นั้น

เนื่องจาก พลตํารวจเอกชาญวุฒิ  วัชรพุกก ไดลาออกจากการเปนกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตั้งแตวันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๒ มีผลใหตองพนจากกรรมการ
ในคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ตามคําสั่งฯ ดังกลาว พรอมกันไปดวย

ดั งนั้ น  เ พ่ือ ใหการดํ า เนิน งานของคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลั ย
เปนไปดวยความเรียบรอย จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา
แตงตั้ งกรรมการปฏิบัติหนา ท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ จํานวน ๑ คน เปนกรรมการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมมีมติแตงตั้ง พลตํารวจตรีชุมศักดิ์   พฤกษาพงษ กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๓ เรื่อง พิจารณาแตงตั้งกรรมการประกันคุณภาพประจํามหาวิทยาลัย (ก.ป.ม.)
สรุปเรื่อง

ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมี
คําสั่งท่ี ๑๐/๒๕๕๙ แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพประจํามหาวิทยาลัย (ก.ป.ม.) ลงวันท่ี ๘ ธันวาคม
๒๕๕๙ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ประจํามหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔ กําหนดใหคณะกรรมการประกันคุณภาพประจํา
มหาวิทยาลัย ประกอบดวย

(๑) อธิการบดี  เปนประธานกรรมการ
(๒) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย จํานวน ๑ คน  เปนกรรมการ
(๓) คณบดี ผูอํานวยการสํานัก ศูนย และหนวยงานท่ีเทียบเทาคณะ  เปนกรรมการ
(๔) ผูอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ  เปนกรรมการและเลขานุการ
ท้ังนี้ อาจใหมีเจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนผูชวยเลขานุการได

ไมเกิน ๒ คน
เนื่องจาก รองศาสตราจารยประวิตร พุทธานนท กรรมการตามขอ ๔ (๒) ไดพนจากตําแหนง

รองอธิการบดี ทําใหตองพนจากการเปนกรรมการ ก.ป.ม. ไปพรอมกันดวย ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานของ
คณะกรรมการประกันคุณภาพประจํามหาวิทยาลัย เปนไปดวยความเรียบรอย จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการ
ปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์ ผลภักดี
รักษาราชการแทนรองอธิการบดี เปนกรรมการประกันคุณภาพประจํามหาวิทยาลัย แทนกรรมการท่ีพนจาก
ตําแหนง
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์ ผลภักดี รักษาราชการแทนรองอธิการบดี
เปนกรรมการประกันคุณภาพประจํามหาวิทยาลัย (ก.ป.ม.)

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๔ เรื่อง พิจารณาแตงตั้งกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย (ก.ต.ส.)
สรุปเรื่อง

ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ไดมีคําสั่งฯ ท่ี ๑๐/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๑ แตงตั้ง พลตํารวจเอก ชาญวุฒิ  วัชรพุกก
เปนกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย (ก.ต.ส.) แตเนื่องจากขณะนี้ พลตํารวจเอก
ชาญวุฒิ  วัชรพุกก ไดลาออกจากการเปนกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ตั้งแตวันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๒ มีผลใหตองพนจากกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบประจํา
มหาวิทยาลัยดวย นั้น

เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย เปนไปดวยความ
เรียบรอย และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๘ (๒) ท่ีใหสภามหาวิทยาลัย
แตงตั้งกรรมการจํานวนหนึ่งคน ซึ่งแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในการนี้ จึงเรียน
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เสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาแตงตั้งกรรมการปฏิบัติหนาท่ี
แทนสภามหาวิทยาลัยฯ จํานวน ๑ คน เปนกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติแตงตั้ง นายสําเร็จ วงศศักดา กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย (ก.ต.ส.)

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๕ เรื่อง พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการใหปริญญากิตติมศักดิ์
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑

สรุปเรื่อง
ดวย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ได กําหนดจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ ในชวงเดือนสิงหาคม ๒๕๖๒ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
จังหวัดปทุมธานี

เพ่ือใหการจัดเตรียมความพรอมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑
โดยเฉพาะการสรรหาบุคคลผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และ/หรือพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีสมควร
ไดรับการเสนอชื่อใหไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ตลอดจนรวบรวมขอมูลประวัติ ผลงาน หรือ รายละเอียดตางๆ
เสนอตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติปริญญากิตติมศักดิ์ ตามขอบังคับฯ วาดวย การใหปริญญา
กิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ เปนไปดวยความเรียบรอย จึงเรียนเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการตามความในขอ ๓ ของขอบังคับฯ วาดวย การใหปริญญากิตติมศักดิ์
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ ดังนี้

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย
เปนประธานกรรมการ

(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย
จํานวน ๒ คน เปนกรรมการ

(๓) อธิการบดี หรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย เปนกรรมการ
(๔) ผูแทนคณบดี จํานวน ๓ คน ตามคําแนะนําของท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

เปนกรรมการ
(๕) รองอธิการบดีฝายวิชาการ เปนกรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๒
เม่ือวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๒ ไดพิจารณาการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการใหปริญญากิตติมศักดิ์
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ ตามความในขอ ๓ ของขอบังคับฯ วาดวย การใหปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๕๑
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยไดผูแทนคณบดี จํานวน ๓ คน ตามคําแนะนําของท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เปนกรรมการ ตาม (๔) ประกอบดวย

๑) ผูชวยศาสตราจารยมนัส  คงศักดิ์   คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
๒) ผูชวยศาสตราจารยคณาธิป  จิระสัญญาณสกุล   คณบดีคณะศิลปศาสตร
๓) นางชนาพร  บุญเกิด    คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร



- ๔๘ -

ขอเสนอเพื่อโปรดพิจารณา

เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติ
หนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้

๑) โปรดคัดเลือกกรรมการจากคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ จํานวน ๑ คน
เปนประธานกรรมการพิจารณาการใหปริญญากิตติมศักดิ์ ตาม (๑)

๒) โปรดคัดเลือกกรรมการจากคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ จํานวน ๒ คน
เปนกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาการใหปริญญากิตติมศักดิ์ ตาม (๒)
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติ ดังนี้
๑) เห็นชอบใหแตงตั้ง นายสําเร็จ วงศศักดา กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนประธานกรรมการพิจารณาการใหปริญญากิตติมศักดิ์ ตาม (๑)
๒) เห็นชอบใหแตงตั้ง พลตํารวจตรีชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ และนายจรัสโรจน บถดําริห

กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนกรรมการในคณะกรรมการ
พิจารณาการใหปริญญากิตติมศักดิ์ ตาม (๒)

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๖ เรื่อง พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หัวหนาสวนราชการ

สรุปเรื่อง

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย หลักเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงานของหัวหนาสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๙ กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินแตละสวนราชการท่ีจะตองรับการประเมิน ประกอบดวย

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง เปนประธาน
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๒ คน  เปนกรรมการ
(๓) กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑ คน เปนกรรมการ
(๔) อธิการบดี  เปนกรรมการ
(๕) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย จํานวน ๑ คน  เปนเลขานุการ
(๖) ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล  เปนผูชวยเลขานุการ
บัดนี้ ไดครบรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาสวนราชการ (ครั้งท่ี ๑) จํานวน

๒ หนวยงาน ประกอบดวย
๑) คณะสัตวแพทยศาสตร
๒) สถาบันเทคโนโลยีการบิน
สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๒ ไดพิจารณาการเสนอ

รายชื่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาสวนราชการ โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบให
รองศาสตราจารยสิรี ชัยเสรี กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ
ของคณะสัตวแพทยศาสตร และนางมยุรี สิงหไขมุกข กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ของสถาบันเทคโนโลยีการบิน



- ๔๙ -

ขอเสนอเพื่อโปรดพิจารณา
เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ เปนไปดวยความเรียบรอยตามขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาสวนราชการ
พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๙ จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ โปรดพิจารณาคัดเลือก
และแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี
คณะสัตวแพทยศาสตร และผูอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบิน โดยในแตละหนวยงาน โปรดพิจารณา
คัดเลือก กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนประธาน และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๒ คน  เปนกรรมการ ตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับฯ
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติ ดังนี้
๑) เห็นชอบใหแตงตั้ง รองศาสตราจารยสุมนต  สกลไชย กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนประธานกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนา
สวนราชการคณะสัตวแพทยศาสตร และสถาบันเทคโนโลยีการบิน

๒) เห็นชอบใหแตงตั้งนายสําเร็จ วงศศักดา และนายจรัสโรจน  บถดําริห กรรมการปฏิบัติหนาท่ี
แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนา
สวนราชการคณะสัตวแพทยศาสตร และสถาบันเทคโนโลยีการบิน

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๗ เรื่อง พิจารณาแตงตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย
(ก.บ.ม.)

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมี

คําสั่ง ท่ี ๑๔/๒๕๕๙ แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ลงวันท่ี
๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๙ นั้น

เนื่องจากปจจุบัน ศาสตราจารยเก้ือ วงศบุญสิน กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ไดลาออกจาก
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ตั้งแตวันท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ เนื่องจากมีความ
จําเปนตองปฏิบัติภารกิจหลายดาน ขณะเดียวกัน ไดมีตําแหนงผูชวยเลขานุการ ก.บ.ม. วางลงตําแหนงหนึ่ง
ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย
จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้

๑) พิจารณาแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย
แทนผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีลาออก

๒) พิจารณาอนุมัติการแตงตั้ง นางชิตขวัญ บํารุงวงศ ตําแหนงบุคลากร สังกัดกองบริหาร
งานบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ ก.บ.ม. ในตําแหนงท่ีวาง
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติแตงตั้ง รองศาสตราจารยสมนึก ธีระกุลพิศุทธิ์ เปนกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจํามหาวิทยาลัย และอนุมัติใหแตงตั้ง นางชิตขวัญ บํารุงวงศ ตําแหนงบุคลากร สังกัดกองบริหารงานบุคคล
เปนผูชวยเลขานุการกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลยั
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๘ เรื่อง พิจารณาแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ไดมีคําสั่งฯ ท่ี ๒๖/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๗ กันยายน ๒๕๖๑ แตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยคมเดือน โพธิสุวรรณ
รองอธิการบดี เปนผูชวยเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก นั้น

เนื่องจาก ณ ปจจุบัน ผูชวยศาสตราจารยคมเดือน โพธิสุวรรณ ไดพนจากตําแหนงรองอธิการบดี
ทําใหตองพนจากตําแหนงผูชวยเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ตามคําสั่งฯ ท่ี ๒๖/๒๕๖๑ ไปพรอมกันดวย ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานของงานกิจการ
สภามหาวิทยาลัยฯ เปนไปดวยความเรียบรอยและตอเนื่อง รองศาสตราจารยฤกษชัย ฟูประทีปศิริ
รักษาราชการแทนอธิการบดี จึงเห็นสมควรใหเสนอแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยอนุชา จุลกะเสวี สังกัด
คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ ปจจุบันชวยงานกิจการสภามหาวิทยาลัยฯอีกหนาท่ีหนึ่ง
ใหปฏิบัติหนาท่ีผูชวยเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก

เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา ๑๗ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พ.ศ. ๒๕๔๘ และความในขอ ๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การประชุม
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
เพ่ือโปรดพิจารณา
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยอนุชา จุลกะเสวี สังกัดคณะเกษตรศาสตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติ ใหปฏิบัติหนาท่ีผูชวยเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๙ เรื่อง พิจารณาขอหารือแนวปฏิบัติในการแตงตั้งรักษาราชการแทนคณบดี
และผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก

สรุปเรื่อง
ดวย ในวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๒ คณบดีและผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก ท่ีดํารงตําแหนง

ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี ๑๙/๒๕๕๘ และคําสั่งฯ ท่ี ๒๐/๒๕๕๘ ลงวันท่ี
๑๐ เมษายน ๒๕๕๘ จะครบวาระการดํารงตําแหนง ๔ ป อันเปนผลใหตองพนจากตําแหนงดังกลาว ในวันท่ี
๑๐ เมษายน ๒๕๖๒ พรอมท้ังรองคณบดีหรือรองผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก ตามท่ีกฎหมายกําหนด ขณะท่ี
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๓๔ วรรคหา และมาตรา ๔๐ วรรคสอง
บัญญัติใหนํามาตรา ๒๘ มาใชในการแตงตั้งผูรักษาราชการแทนคณบดีหรือผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก โดยอนโุลม
โดยความในมาตรา ๒๘ วรรคสอง ไดบัญญัติไวดังนี้
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“ในกรณีท่ีไมมีผูรักษาราชการแทนอธิการบดีตามความในวรรคหนึ่งหรือมีแตไมอาจปฏิบัติ
ราชการได หรือไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดี ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งผูมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง
เปนผูรักษาราชการแทนอธิการบด”ี

เนื่องจากมาตรา ๓๔ วรรคหก และมาตรา ๔๐ วรรคสอง กําหนดใหรองคณบดีหรือรองผูอํานวยการ
ตองพนจากตําแหนง เม่ือคณบดีหรือผูอํานวยการพนจากตําแหนง ดังนั้น เม่ือมีกรณีคณบดีหรือผูอํานวยการ
พนจากตําแหนง หรือเม่ือไมมีผูรักษาราชการแทนคณบดีหรือผูอํานวยการ หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการไดนั้น
มหาวิทยาลัยฯจะตองเสนอใหสภามหาวิทยาลัยฯพิจารณาแตงตั้งผูรักษาราชการแทนคณบดีหรือผูอํานวยการ
ตามความในมาตรา ๒๘ วรรคสอง ขณะท่ีสภามหาวิทยาลัยฯมีกําหนดจัดประชุมวาระปกติเดือนละประมาณ
๑ - ๒ ครั้ง ซึ่งกรณีดังกลาวนี้ อาจทําใหเกิดชองวางในการดําเนินงานของสวนราชการได เนื่องจากกฎหมาย
กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยฯตองทําหนาท่ีแตงตั้งผูรักษาราชการแทน ดังนั้น เพ่ือเปนการกําหนดแนวทางแกไข
ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณดังกลาวข้ึน และเพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการดําเนินงานของสวนราชการ
จึงเรียนหารือตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสม
การพิจารณา

คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแตงตั้งผูรักษาราชการแทน
คณบดี/ผูอํานวยการท่ีจะพนจากตําแหนง เนื่องจากดํารงตําแหนงครบวาระในวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๒ ดังนี้

แตงตั้ ง ให นายนนทศักดิ์  เปยมผล ตําแหนงอาจารย  สั งกัดคณะเกษตรศาสตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติ รักษาราชการแทนคณบดีคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ

แตงตั้งให นางชนาพร บุญเกิด ตําแหนงอาจารย สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
รักษาราชการแทนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

แตงตั้งให นางสาวละอองศรี เหนี่ยงแจม  ตําแหนงอาจารย สังกัดคณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ รักษาราชการแทนคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

แตงตั้งให นายอนันต พงศธรกุลพานิช ตําแหนงอาจารย สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร รักษาราชการแทนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

แตงตั้งใหผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์ รักเกียรติวินัย สังกัดคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

แตงตั้งให นายจิรายุ อัครวิบูลยกิจ ตําแหนงอาจารย สังกัดคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

แตงตั้ ง ให ผูชวยศาสตราจารยถาวร ธีร เวชญาน สั ง กัดคณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร รักษาราชการแทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบผูรักษาราชการแทนคณบดี/ผูอํานวยการท่ีจะพนจากตําแหนง เนื่องจาก
ดํารงตําแหนงครบวาระในวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๒ ดังนี้

๑. แตงตั้งให นายนนทศักดิ์  เปยมผล ตําแหนงอาจารย สังกัดคณะเกษตรศาสตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติ รักษาราชการแทนคณบดีคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ

๒. แตงตั้งใหนางชนาพร บุญเกิด ตําแหนงอาจารย สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
รักษาราชการแทนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
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๓. แตงตั้งใหนางสาวละอองศรี เหนี่ยงแจม  ตําแหนงอาจารย สังกัดคณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ รักษาราชการแทนคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

๔. แตงตั้งใหนายอนันต พงศธรกุลพานิช ตําแหนงอาจารย สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร รักษาราชการแทนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

๕. แตงตั้งให ผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์ รักเกียรติวินัย สังกัดคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

๖. แตงตั้งให นายจิรายุ อัครวิบูลยกิจ ตําแหนงอาจารย สังกัดคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

๗. แตงตั้ งให ผูชวยศาสตราจารยถาวร ธีรเวชญาน สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร รักษาราชการแทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒๐ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการจายคาตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
สรุปเรื่อง

คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๐ ไดมีมติท่ีเก่ียวของกับการบรรจุและ
แตงตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ไวดังนี้

๑) เห็นชอบในหลักการกรอบอัตรากําลังเพ่ิมใหม ในปงบประมาณ ๒๕๕๐ ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ๔๐ แหง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ๙ แหง มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร มหาวิทยาลัย
นครพนม และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน (ยกเวนวิทยาลัยชุมชน) จํานวน ๑๘,๘๖๓ อัตรา สําหรับงบประมาณ
ตามความเหมาะสมและจําเปนในแตละป

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดรับอนุมัติกรอบอัตรากําลังเพ่ิมใหม
จํานวน ๔๑๐ อัตรา จําแนกไดดังนี้ ๑. สายวิชาการ จํานวน ๒๔๑ อัตรา และสายสนับสนุน จํานวน ๑๖๙
อัตรา

๒) การจางพนักงานมหาวิทยาลัยทดแทนอัตราขาราชการท่ีวางจากการเกษียณอายุ และ
วางโดยเหตุอ่ืน กรณีตําแหนงเพ่ิมใหมและตําแหนงนักเรียนทุน โดยใหสํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
เปนคาใชจายสําหรับการจางในอัตราขาราชการแรกบรรจุบวกเพ่ิมอีกรอยละ ๗๐ สําหรับสายผูสอน และ
ในอัตราขาราชการแรกบรรจุบวกเพ่ิมอีกรอยละ ๕๐ สําหรับสายสนับสนุน โดยใหกําหนดจํานวนบุคคลท่ีจาง
และอัตราจางไดตามเหตุผลความจําเปน โดยไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา และภายในวงเงิน
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร

สําหรับในสวนของการกําหนดอัตราคาตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (พนักงาน
มหาวิทยาลัย) นั้น เม่ือวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๔๙ คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการตามท่ีกระทรวง
ศึกษาธิการเสนอขอทบทวนมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๔๔ และวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗
ในเรื่องการขอรับจัดสรรงบประมาณเพ่ือจางบุคลากรทดแทนอัตราขาราชการ โดยใหสภาสถาบันอุดมศึกษา
กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน สามารถ
ดําเนินการตามแนวทางมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๔๒ และวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๔๒
เชนเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาท้ัง ๒๐ แหง คือ การจางพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือทดแทนอัตราขาราชการ
ท้ังสายผูสอนและสายสนับสนุน โดยใหสํานักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายสําหรับ
การจางกรณีทดแทนตําแหนงเกษียณอายุและตําแหนงท่ีวางโดยเหตุอ่ืน กรณีตําแหนงเพ่ิมใหมและตําแหนง
นักเรียนทุนในหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไปในอัตราแรกบรรจุและบวกเพ่ิมอีกรอยละ ๗๐ ของอัตราแรกบรรจุสําหรับ
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สายผูสอน และในอัตราแรกบรรจุและบวกเพ่ิมอีกรอยละ ๕๐ ของอัตราแรกบรรจุสําหรับบุคลากร
สายสนับสนุน ท้ังนี้ ใหสถาบันอุดมศึกษาดังกลาวกําหนดจํานวนบุคคลท่ีจะจางและอัตราคาจางไดตามเหตุผล
ความจําเปน  โดยตองไดรับความเห็นชอบจากสถาบันอุดมศึกษาและอยูภายในวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมอบหมายใหกองบริหารงานบุคคลคํานวณ
อัตราคาตอบแทน (เงินเดือน) ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ท่ีควรจะไดรับยอนหลังตั้งแตวันท่ีมีสิทธิ
ตามมติคณะรัฐมนตรีและสํานักงาน ก.พ. ไดกําหนด โดยกองบริหารงานบุคคลไดคํานวณจําแนกอัตรา
คาตอบแทน (เงินเดือน) พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา โดยไดคํานวณคือเงินปรับเพ่ิมคุณวุฒิ ออกเปน ๓ ระดับ
คือ

ลําดับ
ท่ี ระดับ เงินเดือน สํานักงบประมาณ คาตอบแทน

(เงินเดือน) คิดเปน ประเภทตําแหนง

คุณวุฒิ ขาราชการ จัดสรรให พนักงานใน (เทา) พนักงานใน
การศึกษา สถาบันอุดมศึกษา สถาบันอุดมศึกษา

๑ ป.เอก ๒๑,๐๐๐ ๓๕,๗๐๐ ๒๙,๔๐๐ ๑.๔ วิชาการ
๒๑,๐๐๐ (๑.๗ เทา) ๓๑,๕๐๐ ๑.๕ (สายวิชาการ)
๒๑,๐๐๐ ๓๓,๖๐๐ ๑.๖
๒๑,๐๐๐ ๓๕,๗๐๐ ๑.๗

๒ ป.โท ๑๗,๕๐๐ ๒๙,๗๕๐ ๒๒,๗๕๐ ๑.๓ วิชาการ
๑๗,๕๐๐ (๑.๗ เทา) ๒๔,๕๐๐ ๑.๔ (สายวิชาการ)
๑๗,๕๐๐ ๒๖,๒๕๐ ๑.๕
๑๗,๕๐๐ ๒๘,๐๐๐ ๑.๖
๑๗,๕๐๐ ๒๙,๗๕๐ ๑.๗

๓ ป.โท ๑๗,๕๐๐ ๒๖,๒๕๐ ๒๒,๗๕๐ ๑.๓ วิชาชีพเฉพาะหรือ
๑๗,๕๐๐ (๑.๕ เทา) ๒๔,๕๐๐ ๑.๔ เชี่ยวชาญเฉพาะ
๑๗,๕๐๐ ๒๖,๒๕๐ ๑.๕ (สายสนับสนุน)

๔ ป.ตรี ๑๕,๐๐๐ ๒๒,๕๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑.๒ วิชาชีพเฉพาะหรือ
๑๕,๐๐๐ (๑.๕ เทา) ๑๙,๕๐๐ ๑.๓ เชี่ยวชาญเฉพาะ
๑๕,๐๐๐ ๒๑,๐๐๐ ๑.๔ (สายสนับสนุน)
๑๕,๐๐๐ ๒๒,๕๐๐ ๑.๕

เม่ือพิจารณาจากมติคณะรัฐมนตรีและการตอบขอหารือของสํานักงานกฤษฎีกา พบวา
มีแนวทางการบริหารงบประมาณท่ีอาจดําเนินการได สามารถดําเนินการปรับอัตราคาตอบแทน (เงินเดือน)
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ออกเปน ๒ ชวงเวลา คือ วันท่ีบรรจุ - วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ ซึ่งเปน
ระยะเวลาท่ีเกิน ๒ ปงบประมาณ และตั้งแต ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ซึ่งเปนระยะเวลาในรอบสองปงบประมาณ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒
เม่ือวันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๒ ไดพิจารณาการจายคาตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (พนักงาน
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มหาวิทยาลัย) โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบปรับอัตราคาตอบแทน (เงินเดือน) พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
และมอบกองบริหารงานบุคคล กองนโยบายและแผน และกองคลัง ดําเนินการตรวจสอบการปรับอัตราแรกบรรจุ
อัตราเงินเดือนปจจุบัน และสวนตาง ในรอบ ๒ ปงบประมาณยอนหลัง (ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐
กันยายน ๒๕๖๑ และวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) ท้ังนี้ใหเปนไปตามวงเงินงบประมาณ
ท่ีไดรับจัดสรร

ลําดับ
ท่ี

ระดับ เงินเดือน สํานัก
งบประมาณ

เดิม ปรับตามมติ
คณะกรรมการ ก.บ.ม.

คาตอบแทน
(เงินเดือน) คิดเปน คาตอบแทน

(เงินเดือน) คิดเปน

คุณวุฒิ ขาราชการ จัดสรรให พนักงาน (เทา) พนักงาน (เทา)
๑ ป.เอก ๒๑,๐๐๐ ๓๕,๗๐๐ ๒๙,๔๐๐ ๑.๔ ๓๒,๕๐๐ ๑.๕๕
๒ ป.โท ๑๗,๕๐๐ ๒๙,๗๕๐ ๒๒,๗๕๐ ๑.๓ ๒๗,๑๓๐ ๑.๕๕
๓ ป.โท ๑๗,๕๐๐ ๒๖,๒๕๐ ๒๒,๗๕๐ ๑.๓ ๒๓,๖๓๐ ๑.๓๕
๔ ป.ตรี ๑๕,๐๐๐ ๒๒,๕๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑.๒ ๒๐,๒๕๐ ๑.๓๕

ขอพิจารณา
สําหรับปงบประมาณ ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยฯมีเงินเหลือจากการจางงาน ๘๔ ลานบาท ซึ่งหาก

สภามหาวิทยาลัยฯมีมติอนุมัติการจายคาตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาครั้งนี้ จะตองใชเงินประมาณ
๒๕ ลานบาท ทําใหมหาวิทยาลัยฯจะมีเงินเหลือประมาณ ๕๘ ลานบาท สวนในงบประมาณป ๒๕๖๒ จะตอง
ใชเงินสําหรับจายเพ่ิมประมาณ ๒๖ ลานบาท และจากการประมาณการแผนการเบิกจายไตรมาส ๓ และ
ไตรมาส ๔ ของงบประมาณป ๒๕๖๒ จะเปนเงิน ๙๓ ลานบาท สงผลใหมหาวิทยาลัยฯจะมีเงินเหลือ
ในปงบประมาณ ๒๕๖๒ ประมาณ ๒๘ ลานบาท โดยท่ีในปงบประมาณ ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยฯจะไมไดรับเงิน
จัดสรรสําหรับอัตราท่ีวาง อยู ๑๓๐ อัตรา

ขณะนี้ มหาวิทยาลัยฯมีเงินเหลือเก่ียวกับการจางงานอยู ๔๑๙ ลานบาท ซึ่งเปนเงินเหลือสะสม
ตั้งแตป ๒๕๕๒ - ๒๕๖๐ ในสวนนี้สํานักงานตรวจเงินแผนดินจะเรียกคืนประมาณ ๑๐๐ กวาลานบาท
เนื่องจากเปนเงินท่ีเหลือจากการไมไดจางงาน สวนเงินท่ีเหลืออีก ๓๐๐ กวาลานบาท มหาวิทยาลัยฯจะนํามา
จัดสรรเปนสวัสดิการ เชน ท่ีอยูอาศัย
ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

๑. มหาวิทยาลัยฯควรวิเคราะหภาระงานท่ีเหมาะสมกับจํานวนบุคลากรท่ีมีอยู เนื่องจาก
แนวโนมนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตอมีแนวโนมท่ีลดลง แตแนวโนมการจางอาจารยและบุคลากรกลับเพ่ิมข้ึน

๒. เกณฑมาตรฐานการศึกษาในอนาคตจะสามารถใหจางอาจารยจากเอกชนเขามาเปนอาจารย
สอนไดดวย ซึ่งขณะนี้เปดโอกาสใหมีอาจารยประจําหลักสูตรจากภายนอกได ๒ คน ซึ่งจะเปนชองทางอันดี
ระหวางมหาวิทยาลัยฯและผูประกอบการท่ีจะไดมีสวนรวม

๓. มหาวิทยาลัยฯควรพิจารณาการเลื่อนคาตอบแทนใหกับบุคลากรเกาๆ ดวยวามีงบประมาณ
เพียงพอหรือไม
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มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมมีมติ ดังนี้
๑. อนุมัติในหลักการการจายคาตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตามท่ีเสนอโดยใช

งบประมาณ ๘๔ ลานบาท โดยใหเบิกจายเปนรายไตรมาส
๒. อนุมัติในหลักการการนําเงินเหลือจากการจางงานตั้งแตป ๒๕๕๒ - ๒๕๖๐ จํานวน

๓๐๐ กวาลานบาท นํามาจัดสรรเปนสวัสดิการใหแกบุคลากรมหาวิทยาลัย โดยมอบรองศาสตราจารยสุมนต
สกลไชย กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ นายเดชา ดีผดุง กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยฯ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และเจาหนาท่ีกฎหมายของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหารือแนวทางการบริหารงบประมาณรวมกันโดยคํานึงถึงความถูกตอง
ตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ

๓. มอบมหาวิทยาลัยฯ นําขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
ไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒๑ เรื่อง พิจารณาใหความเห็นชอบการขอทบทวน การเปดรับนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เตรียมบริหารธุรกิจ

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๐ ไดมีมตงิดรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.) ของวิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ ปการศึกษา ๒๕๖๐ และในการประชุมครั้งท่ี ๒๗/๒๕๖๐
เม่ือวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ ท่ีประชุมไดมีมติเก่ียวกับวิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ ไวในทายมติ
ขอ ๓ สรุปไดวา “ในสวนของวิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ ท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หากนักศึกษาท่ีมีอยูสําเร็จการศึกษาท้ังหมดแลว ควรดําเนินการยุบวิทยาลัย
สหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ โดยใหมหาวิทยาลัยฯนําเรื่องเสนอตอสภามหาวิทยาลัยฯเพ่ือพิจารณา ท้ังนี้
ใหคํานึงถึงความเชื่อมโยงและสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานในจักรพงษภูวนารถดวย”

ตอมา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดมีหนังสือ ท่ี ศธ ๐๕๐๑/ว๑๖๒๕ ลงวันท่ี
๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๐ ขอใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จัดสงเลมหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) เตรียมบริหารธุรกิจ ท้ังสามสาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ ท่ีเปดสอนในวิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ มาท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาเพ่ือรับทราบ ซึ่งสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดดําเนินการจัดสงเลมหลักสูตร
ดังกลาวแลว

ในสวนของผลการดําเนินงานของวิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ นับตั้งแตเริ่มจัดตั้ง
(ปการศึกษา ๒๕๕๘) จนถึงปจจุบัน (ปการศึกษา ๒๕๖๑) มีผลการดําเนินงานท่ีประสบผลสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งเปนอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งมีผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชวีศึกษา พุทธศักราช ๒๕๕๙ อยูในระดับดีมาก : X = ๔.๘๐ (รายงานการประเมินตนเอง
ป ร ะจํ า ป ก า ร ศึ กษา ๒๕๖๐  ( Self Assessment Report : SAR)  ต ามมาต ร ฐ านกา รอาชี ว ศึ กษ า
ระดับประกาศนียบัตร วิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๙)



- ๕๖ -

เพ่ือใหการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เตรียมบริหารธุรกิจ ไดดําเนินไป
เพ่ือสนองตอบตอการพัฒนาประเทศท่ีสัมพันธกับการปฏิบัติหนาท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ ในฐานะ “การเปนสื่อ ตัวนําการเปลี่ยนแปลง : Change Agent”
จึงเรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณาทบทวนการอนุมัติการเปดรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
เตรียมบริหารธุรกิจ โดยขอพิจารณาทบทวนมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๐ และในการประชุมครั้งท่ี ๒๗/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี
๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๐
ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

๑) ควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาทบทวนการเปดรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) เตรียมบริหารธุรกิจ จํานวนไมเกิน ๗ ทาน ประกอบดวย

- กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
- ตัวแทนจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
- อธิการบดมีหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
- รองอธิการบดีท่ีไดรับมอบหมาย

๒) ใหตรวจสอบขอมูลท่ีรัฐบาลตั้งงบประมาณใหดวยวาจะตองแกไขขอมูลสวนใดหรือไม
๓) มหาวิทยาลัยฯนาจะพิจารณาในการเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

ในสาย วิชาชางท่ีเปน ๑๐ อุตสาหกรรม เพ่ือตอบสนองความตองการของ EEC และสนองตอนโยบายของ
รัฐบาล
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติ มอบมหาวิทยาลัยฯเสนอรายชื่อเพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาทบทวน
การเปดรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เตรียมบริหารธุรกิจ และนําขอสังเกตคณะกรรมการ
ปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒๒ เรื่อง พิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงผูบริหาร พ.ศ. ...

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒ วันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดพิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากผูดํารงตําแหนงผูบริหาร พ.ศ. .... โดยท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ และมอบกรรมการ
กฎหมายและรางขอบังคับดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป นั้น

คณะกรรมการกฎหมายและรางขอบัง คับ ในการประชุมครั้ ง ท่ี ๑/๒๕๖๒ เม่ือวัน ท่ี
๑๔ มีนาคม ๒๕๖๒ ไดพิจารณาตรวจสอบรางขอบังคับฯ วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา
ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงผูบริหาร พ.ศ. .... แลว มีขอสังเกต ดังนี้



- ๕๗ -

๑. แกไขความในขอ ๑๑ วรรคหนึ่ง ของรางขอบังคับฯ วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและ
วิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงผูบริหาร พ.ศ. ...

จากเดิม “ในกรณีการเลือกกรรมสภามหาวิทยาลัยแทนตําแหนงท่ีวางลงหรือพนตําแหนง
กอนครบวาระ ใหดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนตามกลุมของตําแหนงท่ีวางลงหรือพนตําแหนง
กอนครบวาระ แลวแตกรณี เพ่ือใหไดจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยแตละกลุมท่ีพึงมี”

แกไขเปน “ในกรณีการเลือกกรรมสภามหาวิทยาลัยแทนตําแหนงท่ีวางลงหรือพน
ตําแหนงกอนครบวาระ ใหดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนตามกลุมของตําแหนงท่ีวางลงหรือพน
ตําแหนงกอนครบวาระ แลวแตกรณี เพ่ือใหไดจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยแตละกลุมท่ีพึงมีแตถาวาระท่ี
เหลืออยูนอยกวาเกาสิบวัน จะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได”

แกไขความในขอ ๑๑ วรรคสอง
จากเดิม “ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีไดรับเลือกข้ึนใหมตามวรรคหนึ่ง อยูในตําแหนง

เทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูซึ่งตนแทน แตถาวาระท่ีเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวัน จะไมดําเนินการใหมีผูดํารง
ตําแหนงแทนก็ได”

แกไขเปน “ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีไดรับเลือกข้ึนใหมตามวรรคหนึ่ง อยูในตําแหนง
เทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูซึ่งตนแทน”

๒. เห็นควรตัดขอความในขอ ๑๒ วรรคสอง ออก เนื่องจากไมสอดคลองกับชื่อรางขอบังคับฯ
เพราะการออกขอบังคับฯ ฉบับนี้ เปนการกําหนดวิธีการไดมาของกรรมการสภาสภามหาวิทยาลัย มิใชเปนเรื่อง
ของการกําหนดหนาท่ีของกรรมการ

(ราง)
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

วาดวย  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากผูดํารงตําแหนงผูบริหาร

พ.ศ. ....
โดยท่ีเห็นสมควรกําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย

จากผูดํารงตําแหนงผูบริหาร
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๗ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และโดยมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ..............เม่ือวันท่ี.................................พ.ศ. .... จึงออกขอบังคับไว
ดังนี้

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย
คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงผูบริหาร พ.ศ. ....”

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ

และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร  พ.ศ. ๒๕๔๙
ขอ ๓ ในขอบังคับนี้
“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
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“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
“ผูบริหาร” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน

ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการวิทยาลัย และหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน
ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะในมหาวิทยาลัย

“กรรมการสภามหาวิทยาลัย” หมายความวา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนง
ผูบริหาร

“อธิการบด”ี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ขอ ๔ ใหอธิการบดีเปนผูเรียกประชุมผูบริหาร เพ่ือดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย

โดยแจงระเบียบวาระใหทราบเปนลายลักษณอักษรลวงหนากอนวันประชุมเปนเวลาไมนอยกวาเจ็ดวัน
ขอ ๕ ผูมีสิทธิเลือกและไดรับเลือกในตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย ไดแก ผูดํารงตําแหนง

รองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการวิทยาลัย และหัวหนาสวนราชการ
ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะหรือหัวหนาสวนงานของมหาวิทยาลัยท่ีจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติ
การบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐

ผูมีสิทธิเลือกและไดรับเลือกในตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง ใหหมายความ
รวมถึงผูรักษาราชการแทนดวย

ขอ ๖ ใหอธิการบดีเปนผูดําเนินการในการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามหลักเกณฑและ
วิธีการดังตอไปนี้

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสองคน ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของผูดํารงตําแหนง
รองอธิการบดี

(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของผูดํารงตําแหนง
คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการวิทยาลัย และหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยาง
อ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะหรือหัวหนาสวนงานของมหาวิทยาลัยท่ีจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติการบริหารสวน
งานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐

ขอ ๗ การออกเสียงลงคะแนน ใหผูมีสิทธิเลือกแตละกลุมตามขอ ๖ เปนผูกําหนดวิธีการ
ตามท่ีเห็นสมควร

ใหผูท่ีไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับในขอ ๖ (๑) จํานวนสองคน และขอ ๖ (๒) จํานวนสี่คน
เปนผูไดรับการเลือกเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ในกรณีมีผูไดรับคะแนนเสียงเทากันในกลุมเดียวกัน ทําใหไมสามารถตัดสินไดตามเกณฑในวรรคหนึ่ง
ใหทําการออกเสียงลงคะแนนในรอบสองเฉพาะผูไดรับคะแนนเสียงเทากัน ถาในการออกเสียงลงคะแนน
ในรอบสองยังมีผูไดรับคะแนนเสียงเทากันอีก ใหผูท่ีไดรับคะแนนเสียงเทากันเปนผูจับสลากเพ่ือใหไดผูไดรับ
การเลอืก

ขอ ๘ ใหอธิการบดีประกาศผลการคัดเลือกภายในวันถัดจากวันคัดเลือกตามขอ ๗
ผูดํารงตําแหนงผูบริหารตามขอ ๕ อาจคัดคานผลการคัดเลือกท่ีอธิการบดีประกาศภายในเจ็ดวัน

นับตั้งแตวันประกาศผล โดยทําเปนหนังสือเสนอตอนายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ือวินิจฉัย
เม่ือพนกําหนดเจ็ดวันหรือเม่ือนายกสภามหาวิทยาลัยไดวินิจฉัยตามวรรคสองแลว ใหอธิการบดี

เสนอผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัยและใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความ
เห็นชอบผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยและออกเปนคําสั่งแตงตั้งตอไป
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ขอ ๙ วาระการดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย ใหนับตั้งแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัย
กําหนดในคําสั่งแตงตั้ง

ขอ ๑๐ การเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามขอ ๖ ใหดําเนินการใหแลวเสร็จในระยะเวลา
ไมนอยกวาหกสิบวันกอนท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยจะครบวาระ หรือหลังจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย
พนจากตําแหนงภายในหกสิบวันแลวแตกรณี หากมีความจําเปนไมสามารถปฏิบัติตามไดระยะเวลาดังกลาวได
ใหอธิการบดีเสนอขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

ขอ ๑๑ ในกรณีการเลือกกรรมสภามหาวิทยาลัยแทนตําแหนงท่ีวางลงหรือพนตําแหนงกอนครบ
วาระ ใหดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนตามกลุมของตําแหนงท่ีวางลงหรือพนตําแหนงกอน
ครบวาระ แลวแตกรณี เพ่ือใหไดจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยแตละกลุมท่ีพึงมี แตถาวาระท่ีเหลืออยูนอย
กวาเกาสิบวัน จะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได

ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีไดรับเลือกข้ึนใหมตามวรรคหนึ่ง อยูในตําแหนงเทากับวาระท่ี
เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน แตถาวาระท่ีเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวันจะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได

ขอ ๑๒ ในวาระแรกของกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีเลือกตามขอบังคับนี้ ใหเริ่มนับระยะเวลา
การดํารงตําแหนงพรอมกับสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘

เพ่ือประโยชนในการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๕ (๕)
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีไดรับ
แตงตั้งตามขอบังคับนี้ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหคําแนะนํารวมกับนายกสภามหาวิทยาลัยในการเสนอโปรดเกลาฯ
แตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิได

ขอ ๑๓ ใหนายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการตามขอบังคับนี้ กรณีท่ีตองตีความหรือวินิจฉัยปญหา
เก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูวินิจฉัย

ประกาศ  ณ  วันท่ี ...................................... พ.ศ. ....
(..........................................................)

ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบร างขอบั ง คับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลตะวันออก

วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงผูบริหาร
พ.ศ. ... ตามเสนอ
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๒๓ เรื่อง พิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยและ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ในการประชุมครั้งท่ี ๒๔/๒๕๖๑ วันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ไดพิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยและขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... โดยท่ีประชุม
พิจารณาแลวเห็นวาการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ผูมีสิทธิเลือกตั้งคนหนึ่งมีสิทธิ
ลงคะแนนเลือกผูสมัครรับเลือกตั้งไดไมเกินจํานวนหกคน และควรใหวาระการดํารงตําแหนงกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยฯ มีผลตามนายกสภามหาวิทยาลัยฯ ท่ีไดรับการโปรดเกลาฯ พรอมท้ังมีมติมอบหมายให
คณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับพิจารณารายละเอียดและดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป นั้น

คณะกรรมการกฎหมายและรางขอบัง คับ ในการประชุมครั้ ง ท่ี ๑/๒๕๖๒ เม่ือวัน ท่ี
๑๔ มีนาคม ๒๕๖๒ ไดพิจารณาตรวจสอบรางขอบังคับฯ วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัย  จากคณาจารยประจํ าของมหาวิทยาลัยและข าราชการพล เรื อน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... แลว มีขอสังเกต ดังนี้

๑. ขอ ๙ ของรางขอบังคับฯ วาดวย วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยและขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....
ในขอความท่ีกําหนดวา “คณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งตามขอ ๗ มีหนาท่ีดังนี้” นาจะเปนการอางขอท่ีผิด
ควรปรับแกเปน “ขอ ๙ คณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งตามขอ ๘ มีหนาท่ีดังนี”้

๒. ขอ ๑๐ วรรคสอง ท่ีกําหนดวา “ผูมีสิทธิเลือกตั้งตองปฏิบัติหนาท่ีในมหาวิทยาลัยมาแลว
ไมนอยกวาหนึ่งป นับถึงวันลงคะแนนเลือกตั้ง” คณะกรรมการกฎหมายฯ มีขอสังเกตวา ไมควรนําเรื่องของ
อายุงานเขามาเก่ียวของเปนตัวกําหนดสิทธิ

(ราง)
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

วาดวย  คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยและขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

พ.ศ. ....
โดยท่ีเห็นสมควรกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยและขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๗ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และโดยมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี
...............เม่ือวันท่ี................................. จึงออกขอบังคับไวดังนี้
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ขอ ๑ ขอบังคับนี้ เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยและ
ขาราชการ พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ขอ ๓ ใหยกเลิก ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ

หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําและขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๙
ขอ ๔ ในขอบังคับนี้
“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
“สวนราชการ” หมายความวา สํานักงานอธิการบดี สํานักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย

คณะ สถาบัน สํานัก วิทยาลัย หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
“กรรมการสภามหาวิทยาลัย” หมายความวา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา

ของมหาวิทยาลัยและขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย
“อธิการบด”ี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
“ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย
“คณาจารยประจํา” หมายความวา ขาราชการ พนักงาน และลูกจาง สายวิชาการของมหาวิทยาลัย
“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานของมหาวิทยาลัยซึ่งไดรับการจางตามสัญญา

จาง ใหทํางานในมหาวิทยาลัยฯ โดยไดรับคาจางหรือคาตอบแทนจากเงินงบประมาณแผนดินหรือเงินรายได
ของมหาวิทยาลัย

“พนักงานราชการ” หมายความวา พนักงานของมหาวิทยาลัยซึ่งไดรับการจางตามสัญญาจาง
โดยไดรับคาตอบแทนจากเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัย

“ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางของมหาวิทยาลัย
“หนวยเลือกตั้ง” หมายความวา สวนราชการท่ีกําหนดใหเปนสถานท่ีเลือกตั้ง
ขอ ๕ การเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามขอบังคับนี้  ใหใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง

โดยตรงและลับ
ขอ ๖ ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการเลือกตั้ง ข้ึนคณะหนึ่งประกอบดวย

รองอธิการบดี ท่ีอธิการบดีมอบหมายเปนประธาน คณาจารยประจําและขาราชการอีกจํานวนหกคน เปน
กรรมการ

ใหคณะกรรมการอํานวยการเลือกตั้ง เลือกกรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการ และอาจใหมี
ผูชวยเลขานุการดวยก็ได

ขอ ๗ คณะกรรมการอํานวยการเลือกตั้ง มีอํานาจและหนาท่ีดังนี้
(๑) กําหนดหนวยเลือกตั้ง
(๒) กําหนดวัน และเวลารับสมัครเลือกตั้ง วันและเวลาลงคะแนนเลือกตั้ง
(๓) กําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับหลักฐานการสมัคร  จัดทําและประกาศบัญชีรายชื ่อและ

หมายเลขประจําตัวผูสมัครรับเลือกตั้ง
(๔) กําหนดลักษณะบัตรเลือกตั้ง วิธีการลงคะแนน และการใชสิทธิเลือกตั้ง
(๕) รับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครรับเลือกตั้ง
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(๖) รวมคะแนนผลการเลือกตั้งของแตละหนวยเลือกตั้ง
(๗) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาหรือขอโตแยงท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการดําเนินการเลือกตั้ง
(๘) ออกประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามขอบังคับนี้
(๙) รายงานผลการเลือกตั้งตออธิการบดี
(๑๐) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้
ขอ ๘ เม่ือคณะกรรมการอํานวยการเลือกตั้งออกประกาศกําหนดวันและเวลารับสมัครเลือกตั้ง

แลว ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งประจําหนวยเลือกตั้งจํานวนไม
นอยกวาแหงละหาคน

คณะกรรมการอํานวยการเลือกตั้งและคณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้ง ตองไมเปนผูสมัครรับ
เลือกตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ขอ ๙ คณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งตามขอ ๗ ๘ มีหนาท่ีดังนี้
(๑) จัดทําและประกาศบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิ์เลือกตั้ง
(๒) ดําเนินการเลือกตั้ง
(๓) ตรวจนับคะแนนเลือกตั้งและประกาศผลการนับคะแนนเลือกตั้งในหนวยเลือกตั้ง
ขอ ๑๐ ผูมีสิทธิเลือกตั้งไดแก
(๑) คณาจารยประจํา
(๒) ขาราชการ
(๓) พนักงาน
(๔) พนักงานราชการ
(๕) ลูกจาง
ผูมีสิทธิเลือกตั้งตองปฏิบัติหนาท่ีในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป นับถึงวันลงคะแนน

เลือกตั้ง
ขอ ๑๑ การทักทวงหรือขอแกไขเปลี่ยนแปลงรายชื่อผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งหรือผูมีสิทธิเลือกตั้ง

ใหทําเปนหนังสือยื่นตอคณะกรรมการอํานวยการเลือกตั้งหรือคณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งแลวแตกรณี
ภายในหาวันทําการนับแตวันประกาศรายชื่อ

ขอ ๑๒ ผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยตองเปนคณาจารยประจําของ
มหาวิทยาลัยหรือขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา และมีคุณสมบัติดังนี้

(๑) ปฏิบัติหรือเคยปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวาหาปติดตอกัน
(๒) มิใชผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก

ผูอํานวยการวิทยาลัย หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ
(๓) ไมเปนผูถูกลงโทษทางวินัยในระยะเวลาสองป นับถึงวันเลือกตั้ง
ขอ ๑๓ ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งผูมีสิทธิเลือกตั้งคนหนึ่งมีสิทธิลงคะแนนเลือกผูสมัครรับ

เลือกตั้งไดไมเกินจํานวนหกคน เวนแตการเลือกตั้งตามขอ ๑๘ วรรคสอง ใหมีสิทธิลงคะแนนเลือกตั้งไดไมเกิน
จํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีจะตองเลือกแทน
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ขอ ๑๔ ใหคณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งนับคะแนนเลือกตั้งใหแลวเสร็จในวันลงคะแนน
พรอมประกาศผลการนับคะแนนของหนวยเลือกตั้งนั้น และทํารายงานผลการนับคะแนนสงใหประธานกรรมการ
อํานวยการเลือกตั้งอยางชาในวันทําการถัดไป

ขอ ๑๕ ใหผูท่ีไดคะแนนรวมสูงสุดตามลําดับจํานวนหกคนแรก จากคะแนนรวมของทุกหนวย
เลือกตั้งเปนผูไดรับการเลือกเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ในกรณีท่ีมีผูไดรับคะแนนรวมในลําดับสุดทายเทากันหลายคนใหประธานคณะกรรมการอํานวยการ
เลือกตั้งจับสลากเฉพาะผูท่ีมีคะแนนรวมเทากันในลําดับสุดทายนั้นโดยเปดเผยเพ่ือใหไดผูรับเลือกเปนกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยครบหกคน

ขอ ๑๖ ใหอธิการบดีประกาศผลการเลือกตั้งและนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป
ขอ ๑๗ วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหมีผลตั้งแตวันท่ีอธิการบดี

ลงนามในประกาศผลการเลือกตั้ง
ขอ ๑๘ ในกรณีท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยพนจากตําแหนงตามวาระ ใหมหาวิทยาลัย

ดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนตําแหนงท่ีจะครบวาระกอนวันท่ีจะครบวาระเกาสิบวัน
และใหดําเนินการใหแลวเสร็จกอนวันครบวาระสามสิบวัน

ในกรณีท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยวางลงไมวาดวยกรณีใดนอกจากตามวรรคหนึ่ง ให
มหาวิทยาลัยดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนตําแหนงท่ีวางภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ี
กรรมการ       สภามหาวิทยาลัยผูนั้นพนจากตําแหนง เวนแตกรณีท่ีวาระของผูพนจากตําแหนงเหลือนอยกวา
หนึ่งรอยยี่สิบวัน   จะไมดําเนินการเลือกตั้งก็ได

ขอ ๑๙ ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้

ประกาศ  ณ  วันท่ี ...............................................
(..........................................................)

ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบร างขอบั ง คับมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารยประจํา
ของมหาวิทยาลัยและขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... ตามเสนอ

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒๔ เรื่อง พิจารณาแกไขคําสั่งคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข และ
คณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับ

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการอุทธรณ รองทุกข และรองเรียน ตามคําสั่งฯ ท่ี ๔/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒๑ ตุลาคม
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๒๕๕๙ และคําสั่งท่ี ๙/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๐ และไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกฎหมายและ
รางขอบังคับ ตามคําสั่งฯ ท่ี ๓/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ นั้น

เนื่องจากในคณะกรรมการฯ ดังกลาว มีกรรมการท่ีเกษียณอายุราชการและกรรมการท่ีโอนยาย
หนวยงานจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไปสังกัดหนวยงานอ่ืน ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการอุทธรณ รองทุกข  และรองเรียน และคณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับ
เปนไปดวยความเรียบรอย จึงนําเสนอเพ่ือพิจารณาแกไขคําสั่ง รายละเอียดดังนี้

๑. พิจารณายกเลิกคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ท่ี ๔/๒๕๕๙ ลงวัน ท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ และคําสั่ ง ท่ี ๙/๒๕๖๐ ลงวัน ท่ี
๗ เมษายน ๒๕๖๐ และใหแตงตั้งคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยฯ ตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ
การออกจากราชการ การสั่งพักราชการหรือการใหออกจากราชการไวกอน การอุทธรณและการรองทุกข
พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งประกอบดวย

๑) พลตํารวจเอกชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ เปนประธานกรรมการ
๒) รองศาสตราจารยสุมนต  สกลไชย เปนกรรมการ
๓) นายวรพงษ  วรรณศิริ เปนกรรมการ
๔) นายสุภัทร  บุญสง เปนกรรมการ
๕) นายศิริพงศกร  ชูสังข เปนกรรมการและเลขานุการ
๖) เจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนผูชวยเลขานุการ
๗) เจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนผูชวยเลขานุการ

๒. พิจารณายกเลิกคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ท่ี ๓/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ และใหแตงตั้งคณะกรรมการกฎหมายและ
รางขอบังคับ ซึ่งประกอบดวย

๑) รองศาสตราจารยมานิตย  จุมปา เปนประธานกรรมการ
๒) รองศาสตราจารยสุมนต  สกลไชย เปนกรรมการ
๓) นายเฉลิมชนม  แนนหนา เปนกรรมการ
๔) นายสุภัทร  บุญสง เปนกรรมการ
๕) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดมีอบหมาย เปนกรรมการและเลขานุการ
๖) เจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนผูชวยเลขานุการ
๗) เจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนผูชวยเลขานุการ

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมมีมติ อนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และคณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับ ตามเสนอ

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืนๆ
ระเบียบวาระท่ี ๖.๑ เรื่อง การลงนามความรวมมือในการผลิตไมกฤษณา

รองศาสตราจารยฤกษชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี ไดแจงตอท่ีประชุมทราบ
เก่ียวกับบันทึกความรวมมือกับ ๑๒ หนวยงาน ท่ีมหาวิทยาลัยฯจะเปนผูผลิตไมกฤษณาใหกับหนวยงาน
ซึ่งมีมูลคาประมาณ ๒.๔ ลานลานบาท
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ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯใหขอสังเกตวาการทําวิจัยเก่ียวกับ

ไมกฤษณานั้น รองศาสตราจารยเนติ วระนุช และ รองศาสตราจารยกรกนก อิงคนินันท มหาวิทยาลัยนเรศวร
ไดเคยทําการวิจัยไวหลายดานมาก ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกควรประสานงาน
เพ่ือขอขอมูลเก่ียวกับงานวิจัยมาพัฒนาตอหรือนําขอมูลมาเปนขอมูลพ้ืนฐานจะไดไมเกิดความซ้ําซอน
ในการทําวิจัย และจะไดมุงเนนในการทําวิจัยในดานอ่ืนๆท่ียังไมมีใครไดทําการวิจัยไว
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติ รับทราบและมอบมหาวิทยาลัยฯนําขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ี
แทนสภามหาวิทยาลัยฯไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๖.๒ เรื่อง โครงการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษใหกับอาจารยผูสอนท่ี
วิทยาเขตจันทบุรี

รองศาสตราจารยฤกษชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี ไดแจงตอท่ีประชุม
ทราบวาขณะนี้ท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี ไดมีโครงการพัฒนาศักยภาพ
ดานภาษาอังกฤษใหกับอาจารยผูสอนโดยจะใชระยะเวลา ๑๒๐ วัน
ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

คณะกรรมการปฏิบั ติหน า ท่ี แทนสภามหาวิทยาลั ยฯ ใหข อสั ง เกตว า โครงการนี้
ควรจัดท้ัง ๔ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และมหาวิทยาลัยฯควรจัดทํารายละเอียดท่ีเก่ียวของนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ
พิจารณาอีกครั้ง
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติ รับทราบและมอบมหาวิทยาลัยฯจัดทํารายละเอียดท่ีเก่ียวของนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยฯพิจารณาอีกครั้ง

ระเบียบวาระท่ี ๖.๔ เรื่อง โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตามแนวทาง Bloom’s Taxonomy เพื่อการเรียนการสอนอยางมี
คุณภาพ

รองศาสตราจารยฤกษชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี ไดแจงตอท่ีประชุมทราบ
วามหาวิทยาลัยฯ ไดกําหนดจัดโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
แนวทาง Bloom’s Taxonomy เพ่ือการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ ระหวางวันท่ี ๔ – ๕ เมษายน ๒๕๖๒
ณ มณีแดง โฮมสเตย อําเภอแหลมสิงห จังหวัดจันทบุรี
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติรับทราบ
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ระเบียบวาระท่ี ๖.๕ เรื่อง วาระท่ีจําเปนตองเสนอในการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ทุกครั้ง
นางอรสา ภาววิมล กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขอใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก นําเสนอวาระเก่ียวกับ
๑) รายงานผลการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก และ ๒) รายงานความกาวหนาการดําเนินการสรรหาอธิการบดี และการดําเนินการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหครบองคประกอบ
ตามท่ีกฎหมายกําหนดตอท่ีประชุมเปนวาระสืบเนื่องทุกครั้งดวย
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติ มอบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกจัดทําวาระดังกลาวเสนอท่ี
ประชุมทุกครั้ง

ประธานกลาวขอบคุณกรรมการทุกทานและปดการประชุม โดยกําหนดนัดประชุมครั้งตอไป
คือ วันพฤหัสบดีท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา วันศุกรท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๓๐
นาฬิกา และวันพฤหัสบดีท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา

ปดการประชุมเวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา

นายสุภัทร  บุญสง
ผูบันทึกรายงานการประชุม

นางอรสา  ภาววิมล
ผูตรวจรายงานการประชุม


