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รายงานการประชุม
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๒
วันพฤหัสบดีท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒

ณ  หองประชุมศาสตราจารยวิจิตร ศรีสอาน  ช้ัน ๕
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

------------------------------------------------

รายนามกรรมการผูเขาประชุม
๑. ศาสตราจารยสุนทร บุญญาธิการ ประธานกรรมการ
๒. พลตํารวจตรีชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ กรรมการ
๓. รองศาสตราจารยสุมนต  สกลไชย กรรมการ
๔. นายจรัสโรจน  บถดําริห กรรมการ
๕. นายเดชา ดีผดุง กรรมการ
๖. นายสําเร็จ  วงศศักดา กรรมการ
๗. รองศาสตราจารยสมชาย  ปฐมศิริ กรรมการ
๘. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการและเลขานุการ

(นางอรสา ภาววิมล)
๙. ผูอํานวยการกลุมพัฒนากฎหมาย ผูชวยเลขานุการ

(นายสุภัทร  บุญสง)

รายนามผูลาประชุม
๑. รองศาสตราจารยมานิตย  จุมปา กรรมการ

รายนามผูรวมประชุม
๑. รองศาสตราจารยฤกษชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๒. นายนนทศักดิ์  เปยมผล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๓. นางศรัณยา  รักเสรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๔. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๕. นางสาวชลชญา คงสมมาตย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๖. นางสาวจันทนา  กสิวิทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๗. นางสาวดวงใจ นพวรรณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๘. นายชูชัย  เชี่ยวชาญ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๙. นางสาวศรัณยา  วิทยาคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๑๐. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๑๑. นางสาวปาณิสรา  วงษชมภู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๑๒. นายศิริพงศกร  ชูสังข สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
๑๓. นายธีระ ละมุลตรี สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา



- ๒ -

๑๔. นายธนดล  โพธาราเจริญ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
๑๕. นายอิทธิชัย  โชติญาณทัศน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
๑๖. นางสาวพัชราภรณ  นิยมสินธุ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา

ประธานกรรมการเห็นวา ครบองคประชุมแลว จึงกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจงเพื่อทราบ
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ เรื่อง ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ

- ไมมี -

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒ เรื่อง ฝายเลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ
ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.๑ เรื่อง การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาระลับ ครั้งท่ี ๑๘/๒๕๖๑
ครั้งท่ี ๒๐/๒๕๖๑ ครั้งท่ี ๒๑/๒๕๖๑ และครั้งท่ี ๒๒/๒๕๖๑

ดวย ศาสตราจารยกิตติคุณสมหวัง พิธิยานุวัฒน ไดสงแบบตอบรับการรับรองรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกอบดวย

๑. การประชุมครั้งท่ี ๑๘/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๑
๒. การประชุมครั้งท่ี ๒๐/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๑
๓. การประชุมครั้งท่ี ๒๑/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๑
๔. การประชุมครั้งท่ี ๒๒/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑

ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

เม่ือฝายเลขานุการไดปรับรายงานการประชุมตามท่ีศาสตราจารยกิตติคุณสมหวัง พิธิยานุวัฒน
ใหความเห็นแลว ควรสงแบบตอบรับใหศาสตราจารยกิตติคุณสมหวัง พิธิยานุวัฒน รับทราบอีกครั้งแบบเปน
ลายลักษณอักษร

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับทราบและมอบฝายเลขานุการสงแบบตอบรับให ศาสตราจารยกิตติคุณสมหวัง
พิธิยานุวัฒน รับทราบอีกครั้ง โดยจัดทําเปนลายลักษณอักษร
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ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม
ระเบียบวาระท่ี ๒.๑ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒
เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒

ตามท่ีไดมีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ฝายเลขานุการขอเลื่อนการรับรองรายงาน
การประชุม

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมมีมติ เลื่อนการรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระท่ี ๒.๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๒
(วาระพิเศษ) เม่ือวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๒

ตามท่ีไดมีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๒ (วาระพิเศษ) เม่ือวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๒ ฝายเลขานุการขอเลื่อนการรับรอง
รายงานการประชุม

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมมีมติ เลื่อนการรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง
ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง การขอยกเวนคาใชจายในการศึกษาบางสวนใหกับนักศึกษาโควตาพิเศษ

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดพิจารณาการขอยกเวนคาใชจาย
ในการศึกษาบางสวนใหกับนักศึกษาโควตาพิเศษของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซึ่งท่ีประชุม
มีมติอนุมัติในหลักการ เฉพาะปการศึกษา ๒๕๖๑ และมอบมหาวิทยาลัยฯนําขอสังเกตของคณะกรรมการ
ปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป นั้น

คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯไดมีขอสังเกตดังตอไปนี้
๑) มหาวิทยาลัยฯควรจัดทําบทวิเคราะหขอมูลประกอบประเด็นพิจารณากอนนําเสนอ

สภามหาวิทยาลัยฯพิจารณา เชน จํานวนนักศึกษารอยละ ๑๐ ของหลักสูตรท่ีขอยกเวนคาใชจายบางสวนนั้น
คิดเปนจํานวนนักศึกษาประมาณก่ีคน เปนคาใชจายท่ีจะกระทบตอมหาวิทยาลัยฯเทาใด

๒) สามารถปรับจํานวนนักศึกษาโควตาท่ีจะรับเขามาศึกษาใหมากข้ึนเปนรอยละ ๑๐ - ๒๐
ของหลักสูตรไดหรือไม
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บัดนี้ มหาวิทยาลัยฯไดดําเนินการจัดทํารายละเอียดคาใชจาย และแผนการรับนักศึกษา
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ โดยไดนําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๒ ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และใหนําเสนอ
คณะกรรมการปฏบิัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาตอไป
การพิจารณา

๑) รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ กรรมการปฏิบัติหนา ท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
ตั้งขอสังเกตวา ในการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี
๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดพิจารณาการขอยกเวนคาใชจายในการศึกษาบางสวนใหกับนักศึกษาโควตาพิเศษ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซึ่งท่ีประชุมมีมติอนุมัติในหลักการไปนั้น ยังไมไดมีการรับรอง
รายงานการประชุม ดังนั้น สามารถดําเนินการตามมติไดเลยหรือไม

๒) รองศาสตราจารยฤกษชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี ขอหารือท่ีประชุมวา
หลายครั้งในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ มักจะมีการลาชา เนื่องจากตองรอรับรองรายงานการประชุม
ดังนั้น ทุกครั้งท่ีมีการประชุมสามารถนํามติท่ีประชุมไปดําเนินการกอนไดหรือไม หรือจะตองรอการรับรอง
รายงานการประชุมกอน

๓) ศาสตราจารยสุนทร บุญญาธิการ ประธานกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
ชี้แจงวา หลายเรื่องในการประชุมท่ีสภามหาวิทยาลัยฯไดอนุมัติแลว เหตุท่ีตองรับรองรายงานการประชุม
เพ่ือความถูกตอง ชัดเจน หรือบางครั้งกรณีท่ีเปนเรื่องสําคัญเรงดวน สามารถขอรับรองการประชุมในครั้งนั้น
ไดเลย เชน เรื่องการศึกษา การวิจัย ท่ีไมมีผลกระทบเสียหายสามารถดําเนินการไดเลย แตถาเปนเรื่องท่ี
เก่ียวกับการใหความเห็นของคณะกรรมการฯ อาจจะเปนเรื่องท่ีตองรอใหมีการรับรองรายงานการประชุมกอน

๔) รองศาสตราจารยสุมนต  สกลไชย กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
ใหความเห็นวา ในทางปฏิบัติของมหาวิทยาลัยฯตางๆ สวนใหญเม่ือสภามหาวิทยาลัยฯมีมติแลว มหาวิทยาลัยฯ
สามารถนําไปดําเนินการไดเลย เพ่ือไมใหเกิดความเสียหาย เชน การอนุมัติหลักสูตร หรือการอนุมัติการสําเร็จ
การศึกษา ซึ่งในทางปฏิบัติเม่ือเสร็จสิ้นการประชุม ฝายเลขานุการอาจจัดทําหนังสือแจงมติท่ีประชุมสงใหกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ และอาจมีขอความทายหนังสือวายังไมไดรับรองรายงานการประชุม แตสามารถ
ดําเนินการได ดังนั้น เรื่องท่ียังไมสามารถดําเนินการไดก็ยังไมตองแจงไป
ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

๑) การนํ า เสนอขอ มูลตาม ท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหน า ท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
ไดเคยมีขอสงัเกตไว ๒ ประเด็น มหาวิทยาลัยฯควรจัดทําเปนลักษณะบทวิเคราะหใหเขาใจงาย มองเห็นภาพได
ชัดเจนในการนําเสนอ

๒) ควรมีการกําหนดเกณฑคะแนนผลการเรียน เพ่ือเปนตัวชี้วัดวาในปการศึกษาถัดไปวาสมควร
ไดรับการยกเวนคาใชจายในการศึกษาบางสวนอีกตอไปหรือไม และควรมีการติดตามผลการเรียนแตละคน
และนํารายงานทุกป
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯนําขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ี
แทนสภามหาวิทยาลัยฯไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป
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ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ
ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง สรุปสถานภาพ ปญหาของคณะ สถาบัน สํานัก และคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ไดมอบหมายให รองศาสตราจารยสุมนต สกลไชย กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการ
จัดทําสรุปสถานภาพ ปญหาของคณะ สถาบัน สํานัก และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เพ่ือใหไดขอมูลเบื้องตน
ประกอบการพิจารณาสรรหาคณบดีและผูอํานวยการของคณะและหนวยงานท่ีกําลังจะดําเนินการสรรหา นั้น

บัดนี้ ไดดําเนินการแลว โดยไดออกแบบสอบถาม และสงใหบุคลากรในคณะและหนวยงาน
แตละหนวยงานตอบแบบสอบถาม หลังจากไดรับแบบสอบถามคืนจากบุคลากรแลว งานกิจการสภา
มหาวิทยาลัยฯ ไดจัดพิมพจําแนกตามหัวขอท่ีกําหนดไว ครอบคลุม คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร และสํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

สถานภาพและปญหาของคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ
รวมท้ังคุณลักษณะของคณบดีท่ีพึงประสงค

-----------------------------------------------------------
ขอ ๑ จุดแข็งหรือจุดเดนของคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติในปจจุบัน

๑) เปนสถาบันการศึกษาท่ีเกาแก เปดทําการเรียนการสอนมากวา ๖๐ ป ผลิตบัณฑิตรับใชท้ังภาค
ราชการและเอกชน ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถ มุงเนนบัณฑิตนักปฏิบัติอยางมีคุณภาพตลอดจนสราง
ผูประกอบการ บัณฑิตของคณะเปนบุคลากรท่ีสําคัญดานการเกษตรกรรมของประเทศ คณะจึงมีชื่อเสียงใน
ฐานะความเปนเกษตรบางพระท่ีมีเอกลักษณมาอยาวยาวนาน

๒) คณะมีพ้ืนท่ีจัดสรรท่ีกวางขวาง มีสภาพพ้ืนท่ีมีความพรอมในหลายๆ ดาน และมีพ้ืนท่ีท่ีสามารถ
สรางรายไดและฝกทักษะ

๓) เปนคณะท่ีมีขนาดใหญ มีหลากหลายสาขาใหเลือกเรียน เปนคณะท่ีมีการเรียนการสอนสายเกษตร
ระดับปริญญาตรีท่ีเดียวในจังหวัดชลบุรี และเปนคณะท่ีมีการเกษตรครบทุกดาน (พืช สัตว ประมง เกษตรกล
ภูมิทัศน) ซึ่งจําเปนตอการพัฒนาประเทศไทย (ประเทศท่ียังเนนเกษตรกรรม)

๔) มีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในดานวิชาการ ดานงานวิจัย และการบริการวิชาการ ซึ่งดูจาก
ผลการประเมินประกันคุณภาพท่ีผานมาในองคประกอบทางดานคุณภาพของอาจารย รวมถึงผลงานวิจัย และ
บริการวิชาการ คณะอยูในระดับดีมาก คณะยังมีชื่อเสียงในดานการบริการวิชาการ ลงพ้ืนท่ีสูเกษตรกร คณะมี
อาจารยรุนใหมๆ ท่ีมีความรูความสามารถในดานงานวิชาการและงานวิจัย สามารถเปนกําลังทดแทนอาจารย
รุนเกาท่ีกําลังทยอยเกษียณ นอกจากนั้น ยังมีบุคลากรในสายสนับสนุนท่ีคอยใหการสนับสนุนงานตางๆ อยางดี
ขอ ๒ จุดออนหรือจุดดอยของคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติในปจจุบัน

๑) หลักสูตรยังไมหลากหลาย หรือนาสนใจเทาท่ีมหาวิทยาลัยอ่ืนๆท่ีสอนทางดานเกษตร หลักสูตรยัง
ไมคอยตอบโจทยความตองการของตลาด หรือสถานประกอบการ ขาดการบูรณาการการสอนของทุกสาขาวิชา
ดังนั้น ศาสตรความรูถูกจํากัดโดยตัวหลักสูตร

๒) การจัดการเรียนการสอนมีขอขัดของ เครื่องมืออุปกรณตางๆ ท่ีจําเปนตองใชในการเรียนการสอน
ลาสมัย มักจะชํารุด มีไมเพียงพอหรือเกาเกินกวาท่ีจะใชในการเรียนการสอนได
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๓) จํานวนนักศึกษาลดลงอยางตอเนื่อง โดยไมมีการแกปญหาอยางเปนรูปธรรม ซึ่งถือเปนปญหาหลัก
และปญหาใหญอยางมาก ไมมีสิ่งจูงใจใหมๆ ใหมีนักศึกษาเขามาเรียนมากข้ึน ขาดวิสัยทัศนในการ
ประชาสัมพันธหลักสูตรของคณะ การประชาสัมพันธเชิงรุก ยังมีขอบกพรองมาก ตองสรางทีมแนะแนวและ
ประชาสัมพันธของคณะผานรูปแบบตางๆ เขาถึงกลุมเปาหมาย

๔) คณาจารยมีตําแหนงทางวิชาการ ศ. รศ. ผศ. นอย บุคลากรมีความเฉพาะตัวสูง จึงไมคอยรวมงาน
กัน ตางคนตางทํางานวิจัย ทําใหไมไดงานท่ีมี impact มากพอตอการพัฒนาดานเศรษฐกิจตามท่ีแหลงทุน
ตองการ คณะไมสามารถใชบุคลากรไดเต็มประสิทธิภาพ ถาใชก็ใชแคบางคน คนท่ีทํางานก็ไดทํางานตลอด
เพราะตองทําตามหนาท่ีตามคําสั่งของผูบริหาร บุคลากรในคณะยังมีความแตกแยก ไมเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน
นอกจากนั้น จํานวนของพนักงานอัตราจางท่ีมีผลกระทบตองบประมาณในการบริหารคณะ

๕) งบประมาณท่ีคณะไดมานอย ทําใหการทํางานไดไมเต็มประสิทธิภาพ การจัดสรรงบประมาณ
ภายในคณะยังใหความสําคัญไมถูกจุด งบอุดหนุนรายวิชาและของสาขามีนอยมาก ไมเพียงพอตอการสอน
งบประมาณดานการเรียนการสอน ถูกตัดใหลดลงทุกป ในรายวิชาบรรยาย เหลือ ๑๐๐ บาท/นักศึกษา
๑ คน และรายวิชาท่ีมีปฏิบัติการ เหลือ ๑๕๐ บาท/นักศึกษา ๑ คน ทําใหมีผลตอการพัฒนานักศึกษาดาน
วิชาการใหมีคุณภาพมากข้ึน โดยเฉพาะรายวิชาสหกิจศึกษารายวิชาฝกงานและรายวิชาปญหาพิเศษ เปนตน

๖) จุดออนของผูบริหาร ไดแก วิสัยทัศนของผูนําสมัยใหม ความเชื่อม่ันในผูนํา การรับฟงความคิดเห็น
หรือขอเสนอตางๆจากบุคลากรภายใน ในสวนคุณ สมบัติของผูบริหารคณะไมเหมาะสม (บางทาน) เหมาะสม
และขาดคุณสมบัติทางวิชาการ มีเพียงคุณวุฒิเพียงระดับปริญญาโท ผูบริหารไมมีธรรมาภิบาล ไรจริยธรรม
ขาดความโปรงใสในการทํางาน ไมมีความเหมาะสม อีกท้ัง ผูบริหารมีตําแหนงท่ีทับซอนกันหลายตําแหนง ทํา
ใหบริหารแตละตําแหนงไดไมมีประสิทธิภาพ

๗) ระบบการบริหารงาน คณะยังไมมีความชํานาญในการกําหนดทิศทางนโยบาย และไมมีท่ีปรึกษาท่ี
ชํานาญการเฉพาะ นโยบายท่ีวางไวยังไมสามารถดําเนินการไดตามแผนท่ีวางไว การบริหารงานขาดการมีสวน
รวมของบุคลากรในองคกร การสื่อสารภายในองคกรระดับคณะมีประสิทธิภาพต่ํา คณะขาดการสื่อสารและ
ความรวมมือระหวางหนวยงานภายใตสังกัด เปาหมายของแตละหนวยงานไมตรงกัน ขาดความรักและ
ความสามัคคีในการรวมแรงรวมใจกันทํางาน คณะประกอบดวย ๕ สาขาวิชา ซึ่งปจจุบันแยกจากกันเปน
เอกเทศ ตางคนตางทํางานขาดความเชื่อมโยงในการทํางาน ขาดการบูรณาการความรูเขาดวยกัน เหมือนตางคน
ตางอยู จึงออนแอไมสามารถแขงขันในระดับท่ีสูงข้ึนได นอกจากนั้น การทํางานของคณะบางเรื่องมีความ
ลาชามาก เชน หนังสือเชิญชวนเขารวมอบรมหรือทํากิจกรรมตางๆ ลงมาวันนี้ หมดเขตวันพรุงนี้ ทําใหการ
ทํางานไมมีประสิทธิภาพ แมแตการใชระบบ e-manage ในการสงหนังสือผานระบบออนไลนก็ไมอัพเดท
บางเรื่องเพ่ิงจะสงมาท้ังๆ ท่ีเรื่องผานไปเปนปแลว ในการจัดทําโครงการตางๆ ท่ีเปนงานสวนรวมเพ่ือนักศึกษา
มีเพียงกลุมคนท่ีทํางานแคกลุมเดียวและเปนกลุมเดิมๆ ซึ่งบุคลากรคนอ่ืนไมใหความรวมมือชวยเหลือ ทําแต
งานวิจัยของตัวเองไมชวยงานสวนรวม
ขอ ๓ วิกฤตจากปจจัยภายนอกท่ีคุกคามคณะฯ

๑) นโยบายของประเทศดานการศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และการแขงขันระหวางสถาบัน
อุดมศึกษาดวยกัน

๒) ปญหาจํานวนเด็กท่ีเขามหาวิทยาลัยลดลงท่ัวประเทศ จํานวนผูสนใจเรียนสายเกษตรนอยลงตาม
แรงจูงใจตางๆ รวมท้ังสถานศึกษาท่ีเปนอาชีวศึกษาก็เปดหลักสูตรระดับปริญญาตรีเอง และการพัฒนาระบบ
การเรียนการสอนของสถาบันภายนอกท่ีนาสนใจกวา ทําใหมีผลตอจํานวนนักศึกษาท่ีเขาเรียนในคณะลดลง
อยางเห็นไดชัด ในดานการประชาสัมพันธการเขาศึกษาท่ียังเขมแข็ง ท้ังในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ
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หากไมรีบแกไขจะเกิดวิกฤตในอนาคตอันใกลนี้นอกจากนั้น คาบํารุงการศึกษาและคาใชจายอ่ืนสูง ทําใหขาด
แรงจูงใจแกนักศึกษาเม่ือเทียบกับคาใชจายกับสาขาอ่ืนๆ และ ตางสถาบัน นักศึกษาท่ีเขาศึกษาแลวก็มีความ
คาดหวังท่ีจะไดเรียนรูเทคโนโลยีใหมท่ีทันสมัย เนื่องจากปจจุบันเปนยุค Thailand 4.0 ท่ีเนนเทคโนโลยีความ
แมนยําสูงแตคณะไมสามารถสนับสนุนเทคโนโลยีท่ีทันสมัยไดทุกดาน ทําใหนักศึกษาบางกลุมเกิดความรูสึกดาน
ลบตอมหาวิทยาลัย เนื่องจากนักศึกษามองวาเก็บคาเลาเรียนแพง แตไมมี facilities ท่ีทันสมัย รวมท้ังหาก
เปรียบเทียบคณะเกษตรศาสตรฯ กับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ เรายังไมสามารถแขงขันกับเขาได ท้ังในดานวิสัยทัศน
และการจัดการเรียนการสอน

๓) การเปลี่ยนอธิการบดี/รักษาราชการอธิการบดี ถึง ๕ คน ในชวง ๓ - ๔ ป มีผลตอการดําเนินงาน
และ ทิศทางการปฏิบัติงานของบุคลากรในคณะ เนื่องจากความไมชัดเจนของนโยบายการบริหารงานที่มีการ
เปลี่ยนแปลง มีการเปลี่ยนแปลงมุมมองและกฎระเบียบจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ความลาชา
หรือการชะงักในการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมตางๆ ทําใหไมเปนไปตามกําหนด รวมถึงผลกระทบกรณี
ดําเนินงานวิจัย ซึ่งไดรับทุนสนับสนุนทุกหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย สงผลตอขวัญและกําลังใจของ
บุคลากรในการทํางานอีกดวย

๔) การเมืองการปกครองของมหาวิทยาลัยขาดธรรมาภิบาล มีการแทรกแซงโดยไมใชอํานาจหนาท่ีจาก
สภามหาวิทยาลัย ไมมีความม่ันคงในการจัดการเรียนการสอน ขาดแคลนทุนในการพัฒนานักศึกษา ขาด
กําลังใจ รวมท้ังจํานวนนักศึกษาท่ีนอยลง สงผลใหภาพรวมของคณะดูเงียบเหงาไมกระตือรือรนในการทํา
กิจกรรม ในคณะการทํางานท่ีเอ้ือประโยชนใหเฉพาะพวกพองของตนเองเทานั้น ซึ่งพวกพองของตนเองบางครั้ง
ก็แทบจะไมไดทํางานใดๆเลย

๕) สภาวะขาดความม่ันคงในอาชีพของตัวอาจารย สงผลตอขวัญ กําลังใจของอาจารยผูสอน โดย
ขอบังคับ มทร.ตะวันออก ในการบริหารงานบุคคลไมไดสงผลตอการสรางขวัญและกําลังใจตอผูปฏิบัติงาน ใน
สวนบุคลากรสายสนับสนุนตองเพ่ิมประสิทธิภาพท้ังในเรื่องระบบการทํางาน เชน งานเอกสารและการพัฒนา
ตนเอง ขาดการประสานงานท่ีดีระหวางคณะกับกองคลัง พัสดุ สวท.หรือหนวยงานอ่ืน
ขอ ๔ โอกาสและความทาทายของคณะฯ

๑ มหาวิทยาลัยตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ี EEC โอกาสของคณะอันเปนผลจากนโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษ
EEC คณะจะปรับตัวและปรับบทบาทรองรับอยางไร ควรทําอยางเรงดวน เนื่องจากเปนพ้ืนท่ีท่ีไดเปรียบ คณะมี
ความไดเปรียบในการเปนมหาวิทยาลัยท่ีมีการเรียนการสอนทางดานเกษตรแหงเดียวในภาคตะวันออก และ
ศูนยกลางทางการศึกษาเรื่องการเกษตรของภาคตะวันออก มีผลงานและประสบการณในการถายทอดความรู
ความเชี่ยวชาญสูเกษตรกร

๒) ความทาทายท่ีเผชิญอยุ ไดแก การสรางจุดเดนหรือเอกลักษณของคณะใหเดนชัดเปนรูปธรรมแก
สังคมภายนอก การเพ่ิมจํานวนนักศึกษา การสรางความเชื่อม่ันใหกับนักศึกษาในการพัฒนาดานตางๆ ท้ังดาน
การเรียนการสอน และดานกิจกรรมท่ีสนับสนุนการสรางความสามัคคีใหกับนักศึกษา กิจกรรมท่ีทําใหนักศึกษา
รักมหาวิทยาลัยมากข้ึน และการสรางบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถรอบดาน สรางผูประกอบการณหนาใหม

๓) การเพ่ิมรายไดใหคณะในดานบริการวิชาการ ท้ังการเปนวิทยากร เปนท่ีปรึกษาใหบริษัทหรือฟารม
รวมท้ังการบริการดานการทําวิจัยใหบริษัทเอกชน การทําวิจัยโดยขอทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกท่ีมีการทํา
วิจัยแบบบูรณาการรวม ระหวางอาจารยแตละสาขาภายในคณะหรือตางคณะแมแตตางสถาบัน ซึ่งท่ีผานมา
ชวง ๑-๒ ป มีอาจารยเริ่มขอทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกมากข้ึน

๔) ปรับทิศทางการเกษตร ใชการเกษตรสมัยใหมท่ีมุงเนนใชเทคโนโลยีผสมผสานใหเกิดนวัตกรรมใหม
ท่ีลงตัวและเหมาะสมกับประเทศ นวัตกรรมทางการเกษตรท่ีจะตองตอสูกับการเปลี่ยนแปลงทางสภาพ
ภูมิอากาศท่ีแปรปรวน และการเรียนรูท่ีเปนระบบสหศาสตร



- ๘ -

๕) ความทาทายในการทําคณะใหชุมชน สังคมรูจักมากข้ึน เชน Talent Mobility ตอบริษัทเอกชนมี
คณาจารยเปนวิทยากรใหชุมชน โรงเรียน มีสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร เปนตน รวมท้ังเพ่ิมความรวมมือกับเอกชน
รัฐวิสาหกิจ

๖) ดานการบริหารภายในคณะ ตองเรงสรางความสามัคคีรวมมือรวมใจกันภายในคณะหรือ
มหาวิทยาลัย การบริหารจัดการดานพ้ืนท่ีใหมีประสิทธิภาพและสามารถสรางรายได ปฏิบัติตนสูการบริหาร
จัดการในการพัฒนาคณะอยางมีธรรมาภิบาล และมีการดําเนินการอยางเปนระบบรวดเร็ว และทันตอ
สถานการณ บุคลากรไมมีความมุงม่ันมากพอท่ีจะปกปองตัวเองจากความไมถูกตอง บุคลากรควรมีความกลา
หาญมากพอท่ีจะสูกับความไมถูกตองจากผูบังคับบัญชาซึ่งทาทายมาก

๗) โอกาสในการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ หรือนโยบาย หรือคณบดี เพ่ือมีวิสัยทัศนท่ีแตกตางในการ
บริหารคณะตามพันธกิจ (การเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน/หลักสูตร)
ขอ ๕ ในฐานะบุคลากรในคณะ ทานประสงคจะใหคณบดีฯ แกไขปญหาในเรื่องใดและอยางไร

(๑) ปญหาเรงดวนระยะสั้น ภายใน ๑ ป
- จํานวนนักศึกษาท่ีลดลงอยางตอเนื่อง ควรหาแนวทางและวิธีการในการเพ่ิมจํานวนนักศึกษา

ใหมากข้ึน หรือไมควรนอยลงกวาปจจุบัน ท่ีผานมายังไมมีการแกไข อยากใหคณบดีและผูบริหารชุดใหมแกไข
เรื่องนี้ อยางเรงดวน ท้ังนี้ตองทําใหคณะเปนท่ีรูจักของนักเรียนหรือบุคคลท่ัวไปใหมากข้ึน เรงสรางเอกลักษณ
ประจําคณะท่ีทําใหทุกคนจดจําไดเม่ือกลาวถึงคณะเกษตรฯ มีการพัฒนาระบบรับสมัครนักศึกษา เชน รับสมัคร
ออกใบเสร็จไดโดยระดับคณะเชน มีบัญชีธนาคาร

- จัดหา ดูแล ชีวิตความเปนอยู การเรียน กิจกรรมของนักศึกษาใหเหมาะสม รวมท้ังจัดสรรทุน
ใหนักศึกษาและงบพัฒนานักศึกษา

- การดูแลและจัดการพ้ืนท่ีของคณะ การปรับปรุงภูมิทัศนใหเหมาะสม
- การจัดหางบประมาณ ท้ังในเรื่องการของบประมาณแผนดิน และการจัดหางบประมาณรายได

เขาคณะอยางเปนรูปธรรมและชัดเจนมากข้ึน
- ดานบุคลากร ผลักดันสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยใหมีตามกฎหมาย เชน กองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ เพ่ิมการสรางแรงจูงใจแกบุคลากร
- สนับสนุนใหคณาจารยมีความสะดวกและคลองตัวในการขอตําแหนงทางวิชาการ และ

สนับสนุนทุกวิถีทางใหคณาจารยสามารถไปศึกษาตอไดอยางมีความสุขและมีโอกาสสําเร็จการศึกษา ๑๐๐ %
รวมถึงทําใหบุคลากรมีความสามัคคีและความรวมมือกัน

- การบริหารงาน เพ่ิมการมีสวนรวมของบุคลากรในการบริหารคณะ เพ่ิมความคลองตัวในการ
ทํางานของบุคลากร การจัดซื้อจัดจาง และระบบสารบรรณ ความโปรงใสในการบริหารงานงบประมาณ และ
อํานาจการตัดสินใจ วางแผนการทํางานใหเปนระบบ มุงใหเกิดความรวมมือของแตละหนวยงาน นอกจากนั้น
คณะควรเปนปากเปนเสียงชวยผลักดันการหักหัวคิวของพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งไมโปรงใสและเปนธรรมและ
คืนสิทธิ์อันพึงไดตามกฎหมาย รวมท้ังการตอสัญญาจางท่ีไมเปนธรรม

- สรางความรวมมือกับภาคเอกชนใหกวางขวางมากยิ่งข้ึนในทุกสาขาวิชา รวมท้ังในระดับ
มหาวิทยาลัยดวย การพัฒนาระบบรับจางวิเคราะห รับจางทําของ เชน ออกใบเสร็จไดโดยระดับคณะ

(๒) ปญหาระยะปานกลาง ๑ - ๒ ป
- การพัฒนาหลักสูตรใหทันตอสมัย การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตร ท้ังในระดับ

ปริญญาตรีและโท ใหเปนหลักสูตรท่ีมีท้ังการบูรณาการ และมีความทันสมัย มีความนาสนใจมีจุดเดนเปนของ



- ๙ -

ตนเอง รวมท้ังการทําความรวมมือกับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาในดานหลักสูตร รายวิชาท่ีเรียนและ
แผนการเรียนของนักศึกษาเทียบโอน ใหมีความกระชับ มีคุณภาพและนักศึกษาไดประโยชนสูงสุด

- พัฒนาการสนับสนุนงานวิจัย การพัฒนาบุคลากรใหมีองคความรูท่ีทันเหตุการณ เพ่ิมความ
รวมมือกับสถานประกอบการ หรือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย

- การประชาสัมพันธและแนะแนวการศึกษาเชิงรุกเพ่ือเพ่ิมจํานวนนักศึกษา
- ปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับนักศึกษา ปรับปรุงแกไขอุปกรณการเรียนและ

งบประมาณการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาอยางจริงใจ อาคารบางอาคารและภูมิทัศนโดยรอบทรุดโทรมควร
เรงปรับปรุง

- กําหนดทิศทางและนโยบาย ท่ีสามารถดําเนินการได มีการวางแผนและสามารถดําเนินการได
ตามท่ีแผนวางไว

- การจัดการระบบงานฟารม ใหเปนรูปธรรมและใหอยูในรูปของคณะ เพ่ือการจัดหารายไดเขา
สูคณะอยางยั่งยืน

- การจัดหางบประมาณจากภาครัฐและเอกชนเพื่อใหไดเครื่องมือในการสอนที่ทันสมัย
การจัดสรรงบประมาณสูสาขาวิชาไมเพียงพอตอการบริหารจัดการภายในสาขา ทําใหสาขาไมสามารถพัฒนา
อะไรไดเลยเพ่ือตอบสนองความตองการของนักศึกษา งบประมาณไมเพียงพอตอการซอมอุปกรณท่ีจําเปนตอ
การเรียนการสอน

- เพ่ิมการหารายไดในรูปแบบตางๆ เชน เปดตลาดนัดสินคาเกษตร เปดพ้ืนท่ีใหเกษตรกร
ทําสวนผักแปลงเล็ก

- ดานการบริหารงานบุคคล ปญหาการหักและจายเงินเดือนที่ไมเปนธรรมตอพนักงาน
ขาราชการ โดยมีการหักเงินเดือนอยางไมเปนธรรมและยังผิดตอกฎหมาย แตผูบริหารยังคงเมินเฉยและไมเคย
แกไข สวัสดิการของพนักงานในองคกร ปจจุบันมีเพียงประกันสังคมเทานั้น นอกจากนั้น พึงเรงพัฒนาจิต
วิญญาณการบริการของฝายสนับสนุนใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและไมขัดแยงกัน

- ผูบริหาร มีปญหาการขาดธรรมาภิบาลภายใน มีความขัดแยงในระดับตางๆ ภายในองคกร
และควรจัดการอบรมจริยธรรมใหกับบุคลากรและผูบริหาร

- ระบบการบริหารงาน บริหารงานโดยคิดถึงสวนรวมเปนหลัก ควรเพ่ิมการมีสวนรวมของ
บุคลากรในการบริหารงาน สรางความสัมพันธระหวางองคกร สาขาวิชากับผูบริหาร ทํางานอยางใกลชิด
เพ่ือการแกไขปญหาอยางทันทวงที การพัฒนางานเอกสาร routine ใหเปนระบบอิเล็กทรานิกส เชน การสง
มคอ. งานประกันคุณภาพ เลมหลักสูตรปรับปรุง สมอ.๐๘ เปนตน

(๓) ปญหาระยะยาว ๒ - ๔ ป
- โครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการเรียนการสอนและ งานวิจัย เชน หองเรียน หองน้ํา อุปกรณ

การเรียนการสอน อุปกรณการทําวิจัย ยังขาดแคลนและมีความลาสมัยเปนอยางมาก ท้ังท่ีมหาวิทยาลัยมีชื่อวา
มหาวิทยาลัยแหงเทคโนโลยี ควรปรับปรุงสถานท่ีเรียน อุปกรณครุภัณฑ ใหมีความพรอมและทันสมัย

- การจัดหางบประมาณในดานการเรียนการสอน ครุภัณฑเพ่ือการศึกษา ท้ังกอนปริญญาตรี
และโท รวมถึงสิ่งปลูกสรางและการซอมแซมอาคาร โรงเรียนท่ีชํารุดและทรุดโทรม

- การพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาโทใหเพ่ิมมากข้ึน เนื่องจากปจจุบันคณะมีหลักสูตรระดับ
ปริญญาโทเพียงหลักสูตรเดียว

- การจัดทําหองปฏิบัติการกลางของคณะ เพ่ือใหนักศึกษาและอาจารยไดใชประโยชนในดาน
การทํางานวิจัย รวมถึงการเปดเปนหองปฏิบัติการในการรับการตรวจสอบคุณภาพทางดานการเกษตร เพ่ือเปน
การหารายไดเขามหาวิทยาลัยและคณะ



- ๑๐ -

- เพ่ิมจํานวนนักศึกษา ทําใหนักศึกษาตางชาติมาเรียนคณะเกษตรฯ เพ่ิมมากข้ึน การพัฒนา
นักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค สรางนักศึกษาและบัณฑิตท่ีมีความสามารถและมีจุดเดนทางวิชาชีพ
วิชาการ กีฬา กิจกรรม หรืออ่ืนๆ เพ่ือสรางเปนเอกลักษณของคณะและมหาวิทยาลัย นอกจากนั้นควรปรับปรุง
แผนงานประชาสัมพันธหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว เพ่ือสามารถแขงขันกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ได
และสราง Brand ของคณะเกษตรฯ เปนสินคาท่ีทุกคนใหการยอมรับ ผลิตในรูปแบบทางการคา

- การบริหารงานบุคคล มุงใหการจัดการทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ บุคลากรใหความ
รวมมือในการทํางาน ใหแตละคนทํางานตอเนื่อง

- ระบบการบริหารงาน คณะตองมีแบบแผนและแนวทางการบริหารท่ีชัดเจน การหา
งบประมาณสนับสนุนระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน การเสริมสรางสนับสนุนตําแหนงผลงานทางวิชาการของ
อาจารยและเจาหนาท่ี จัดหาครุภัณฑการศึกษาท่ีมีความทันสมัยเทาทันเทคโนโลยีสรางระเบียบขอบังคับใหมี
ความคลองตัวสูง สงเสริมสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย เชน เพ่ิมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ๒% ๓% ๕%
เปนตน

- มีระบบสงเสริมใหเกิดอาจารยนักวิจัยรุนใหม รุนกลาง และอาวุโสในคณะท่ีชวยเหลือ
เก้ือกูลกันเชน ระบบ coaching หรือพัฒนาจาก KM
ขอ ๖ คุณลักษณะของคณบดีฯ ท่ีพึงประสงค

๑) คุณวุฒิมีความเหมาะสม ควรมีตําแหนงทางวิชาการ มีวัยวฒุิท่ีมีวุฒิภาวะเพียงพอในการบริหาร
องคกร และ มีประสบการณการบริหาร

๒) เปนคนดี เปนท่ียอมรับของบุคลากรท้ังในคณะและภายนอกคณะ เปนบุคคลท่ีประชาคมยอมรับ
ในการมาเปนผูบริหารของคณะ มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย ไมฉอโกง รักองคกร มีเมตตาตอนักศึกษา และ
บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน มีความเปนธรรมและตัดสินใจปญหาตางๆ ไดแมนยํา ไมมีอคติ ตอง
รูจักสละประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม รูจักอดกลั้นและอดทนท้ังทางอารมณและจิตใจ รูจักใหอภัย แสดงน้ําใจ
กับผูรวมงานและใหโอกาสลูกนอง

๓) เปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล มองโลกทัศนท่ีกวาง มีความรูความสามารถทันตอสถานการณโลกใน
ปจจุบัน ตองมองเห็นเหตุการณในอนาคตและคาดการณไดอยางถูกตองดวยสายตาท่ีกวางไกลมองเห็นภาพรวม
ท้ังระบบ ขอมูลท่ีถูกตองสมบูรณ เปนคนฉลาดและแกไขปญหาเฉพาะหนาได

๔) มีภาวะผูนํา สามารถจูงใจใหคนเต็มใจรวมมือหรือใหการสนับสนุน ประสานงานประโยชนใหเกิด
กับองคกรได สามารถสรางความเปนหนึ่งเดียว สามารถแกปญหาความแตกแยก และดํารงตนอยูในกฎเกณฑ
เชนเดียวกับพนักงานหรือขาราชการคนอ่ืนๆ

๕) เปนบุคคลท่ีบริหารงานดวยหลัก “ธรรมาภิบาล” ยึดประโยชนของนักศึกษาท่ีจะไดรับเปนหลัก
นึกถึงการพัฒนาของคณะ ขวัญและกําลังใจของบุคลากรเปนหลัก ยอมรับความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา
มีความเปนผูนํา และผูตามท่ีดี มุงม่ัน เสียสละ รับผิดชอบ วางตัวเปนกลางรอบคอบ รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน
ทํางานเปนทีม ทํางานรวมกับคนสวนใหญในคณะได ไมใชจําเพาะกลุม

๖) เปนบุคคลท่ีมีความเกงในดานวิชาการ และมีความสามารถในดานการบริหารงาน เพราะถาจะมี
รองคณบดีดานตางๆ แตคณบดีจะตองเปนผูวางนโยบายท้ังดานวิชาการ งานวิจัย งานบริหาร งานบริการ
วิชาการ และงานนักศึกษาของคณะใหพัฒนา

๗) มีความสามารถในการบริหาร มีความรูในสวน กฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ของสวนราชการ
ปฏิบัติหนาท่ีตามกรอบ บทบาท หนาท่ีไดครบถวน มีเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชน เปนท่ียอมรับของสังคม
สามารถบริหารคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ พัฒนาบัณฑิตนําไปสูการยอมรับของประเทศ และ
ระดับอาเซียน และตลอดจนไปถึงระดับโลก



- ๑๑ -

ขอ ๗ ความเห็นอ่ืนๆ เพิ่มเติม
๑) ขอใหยึดหลักธรรมาภิบาลและความโปรงใสในการดําเนินงาน เพราะปจจุบันประสบปญหา

ท้ังทางดานจํานวนนักศึกษาท่ีนอยลง ขาดแคลนงบประมาณในดานการเรียนการสอน ดังนั้น คิดวาผูบริหารชุด
ใหมอาจจะตองบริหารงานอยูบนการขาดแคลนในหลายสิ่งหรือความไมสะดวกดังนั้น ผูบริหารจะตองมี
วิสัยทัศน มีความตั้งใจ และมีไหวพริบท่ีเฉียบคมในการคิดหาวิธีการแกไขปญหา และคิดหานโยบายหรือ
วิชาการพัฒนาใหคณะมีการพัฒนาใหมากยิ่งข้ึน

๒) มีความรอบรูและมีขอมูลท่ีทันสมัย กลาตัดสินใจ มีกลยุทธท่ีจะนําไปสูความสําเร็จ มีเทคนิคท่ี
จะชวยใหประหยัดเวลาและทรัพยากรอ่ืนๆ ไมใหสิ้นเปลือง เขาใจงายตอการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดผลสําเร็จได

๓) อยากใหเกิดความมั่นคงในสายวิชาการและสายสนับสนุน เพื่อใหบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถ ประสบการณสูงคงอยูกับคณะเกษตรศาสตรฯ ไปนานๆ

๔) อยากไดผูนําท่ีดี ทํางานมุงม่ัน รับฟงความคิดเห็นรวมกันแกไขปญหา เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหเปน
ผูมีความรู ทักษะในดานตางๆ ใหออกไปทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ

๕) คณบดีไมควรดํารงตําแหนงมากกวา ๔ ป ถามาสามารถชี้แจงไดวาใน ๔ ป นั่นไดทําคุณประโยชน
อะไรใหคณะ และไมเคยสรางความเสียหาย ควรทําตามนโยบายท่ีวาดไว แตแรกเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความ
ซื่อสัตย จริงใจ และสรางความดีความชอบใหคณะ ไมควรสรางความเสื่อมเสียใหคณะไมวาทางตรงหรือ
ทางออม

๖) คณะเปนหนวยงานสําคัญมาก เนื่องจากตองเชื่อมโยงงานระหวางสาขาและระดับมหาวิทยาลัย
ใหได หากคณะทํางานไดเพียง Top-down แตไมสามารถ Bottom-up ได หรือไมเขาใจปญหาของบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน คณะจะไมสามารถเปนตัวแทน ไมสามารถแกปญหาที่มีอยู และไมสามารถพัฒนาองคกรท่ี
กําลังมีวิกฤตอยู ณ ขณะนี้ได ดังนั้น คณบดีจึงเปนผูท่ีบุคลากรสวนใหญในคณะใหการยอมรับ

หมายเหตุ เอกสารฉบับน้ีจัดทําข้ึน โดยกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยท่ีไดรับมอบหมายโดยการสนับสนุนของ
งานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี เพ่ือประโยชนในการสรรหาคณบดีคณะเกษตรศาสตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยรวบรวมจากการตอบแบบสอบถามของบุคลากรในคณะในชวงเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๒
จัดความเห็นท่ีบุคลากรตอบใหหมวดหมู และปรับถอยคําใหเหมาะสม

สถานภาพและปญหาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
รวมท้ังคุณลักษณะของคณบดีท่ีพึงประสงค

-----------------------------------------------------------
ขอ ๑ จุดแข็งหรือจุดเดนของคณะฯในปจจุบัน

๑) หลักสูตรของสาขามีความทันสมัย มีสาขาหลากหลาย หลักสูตรยังเปนท่ีตองการขององคกร
หนวยงานภาครัฐ เอกชน ท้ังภาคการผลิตและบริการ จึงยังมีผูสนใจศึกษาจํานวนมากแมจะลดลงบางเล็กนอย
บางหลักสูตรสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน หากไดรับการปรับปรุงจะดึงดูดผูสนใจเขา
ศึกษาตอไดมาก

๒) นักศึกษาท่ีสนใจเขามาเรียนยังมีมากและเปนคณะท่ีมีนักศึกษาจํานวนมากกวาคณะอ่ืนในเขต
พ้ืนท่ีบางพระ

๓) คณะฯ ยังเปนคณะท่ีสรางรายไดใหกับมหาวิทยาลัยในเขตพ้ืนท่ีบางพระกวาคณะอ่ืนๆ
๔) ระบบการทํางานแบบถอยทีถอยอาศัยระหวางอาจารยกับเจาหนาท่ี ทําใหคณะสามารถ

ดําเนินงานไปไดตามสมควร
๕) มีบุคลากรรุนใหม มีความกระตือรือรนในการทํางาน
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ขอ ๒ จุดออนหรือจุดดอยของคณะฯในปจจุบัน
๑) โครงสรางพ้ืนฐานทางการศึกษาของคณะยังไมสามารถรองรับความตองการของนักศึกษาและ

ทิศทางการเปลี่ยนแปลงของหลักการ Thailand 4.0 ได
๒) ความพรอมทางกายภาพและสิ่งอํานวยความสะดวก หองเรียนและความพรอมของของโสตทัศน

ไมพรอมเพ่ือการเรียนการสอน แมวาเปนคณะท่ีมีนักศึกษามาก แตไมมีหองประชุมใหญของคณะเอง
๓) ผูบริหารระดับสูงไมใหความสําคัญกับคณะฯ เทาท่ีควรจะเปน เชน การจัดสรรงบประมาณตางๆ

เปนตน ผูบริหารขาดวิสัยทัศนในการบริหารงาน ขาดทักษะการทํางานเปนทีม ไมเขาใจหลักการบริหารองคกร
เพ่ือผลสัมฤทธิ์แบบองครวม มุงเพียงเฉพาะตนเทานั้น ผูบริหารไมมีแนวทางการแกไขปญหาและการบริหารงาน
ท่ีชัดเจน มีการประเมินผลการทํางานของผูใตบังคับบัญชาอยางไมเปนธรรม ไมมีความสามารถในการบริหาร
งบประมาณเพ่ือนํามาใชในกรณีจําเปน เม่ือมีการวิเคราะห SWOT ของคณะ มักไมคอยยอมรับความจริง
เพ่ือการปรับปรุงแกไขสักครั้งนอกจากนั้นขาดการควบคุมอารมณท่ีดี ไมมีจรรยาบรรณท่ีดีในการบริหารงาน
และไมมีวุฒิภาวะเพียงพอ ในสวนของรองคณบดี ตางเปนผูไมมีความสามารถ ไมเหมาะสมดวยวัยวุฒิ และ
ไมสามารถเปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูใตบังคับบัญชา

๔) ดานการบริหารงานบุคคล จํานวนอาจารยภายในคณะยังมีตําแหนงทางวิชาการนอย
ยังขาดแนวคิดและวิธีการในการสนับสนุนใหอาจารยเขาสูตําแหนงวิชาการอยางจริงจัง เชน จัดหาทุนวิจัย
ตั้งทุนวิจัย หาแหลงตีพิมพบทความ ฯลฯ อาจารยบางสาขาตองรับภาระ งานเยอะ และเขารวมงานท่ี
มหาวิทยาลัย/คณะจัดจํานวนมาก ตลอดจนตองเผชิญกับเกณฑบังคับการทํา ผศ. รศ. ทําใหโอกาสท่ีจะทํา
ตําแหนงวิชาการยากมาก เพราะตองจัดสรรเวลา ท้ังท่ีมีกิจกรรมและการสอนท่ีเต็มเหยียด นอกจากนั้น
บุคลากรขาดความสามัคคีรวมมือรวมใจจากบุคลากรทุกภาคสวน ในการทํางานเพ่ือองคกร โดยมักเปนการ
ทํางานเพ่ือเอาตัวรอดเปนหลักมากกวาเพ่ือความกาวหนาขององคาพยพ

๕) ระบบงานไมมีการจัดระบบงานท่ีดี โดยเฉพาะงานสายวิชาการ และงานสายสนับสนุนวิชาการ
เจาหนาท่ีไมมีความกระตือรือรนในการทํางาน ขาดใจรักงานบริการ และมักทํากิริยามารยาทไมดีตอคณาจารย
ข้ีเกียจ เก่ียงงาน ทําใหเกิดวัฒนธรรมองคกรที่ไมดี การใชวาจาระหวางการปฏิบัติงานในหองสํานักงาน
คณบดีหยาบคาย รองคณบดีวิชาการก็รวมการสนทนาหยาบคาย นี้ดวย
ขอ ๓ วิกฤตจากปจจัยภายนอกท่ีคุกคามคณะในปจจุบัน

๑) ความเหลื่อมล้ําและความตกต่ําของเศรษฐกิจ นโนบายของรัฐบาล การเปลี่ยนแปลงระบบการ
จัดสรรงบประมาณระดับประเทศ และการเปลี่ยนแปลงวินัยการเงินการคลัง โดยสวนราชการตางๆออก
กฎระเบียบใหมมาใชจํานวนมากซึ่งสงผลตอมหาวิทยาลัยดวย

๒) วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยเกิดการแขงขันสูงในการรับนักศึกษา โดยเฉพาะการแขงขันระหวาง
สถาบันอุดมศึกษาในเขตจังหวัดชลบุรี มหาวิทยาลัยควรกระตือรือรน ประชาสัมพันธและแนะแนวหลักสูตร
ใหสถานศึกษาท่ีอยูรอบๆ มหาวิทยาลัยใหมากกวานี้ ในขณะท่ีการปรับรูปแบบการรับนักศึกษาของสวนกลาง
ก็สงผลกระทบใหจํานวนนักศึกษาของคณะมีจํานวนลดลงดวย

๓) หลักสูตรอาจไมทันสมัยเพียงพอในบางหลักสูตร เนื่องจากการใชเทคโนโลยีแทนแรงงาน และบาง
หลักสูตรไมตอบโจทยความตองการของตลาดแรงงาน

๔) สภามหาวิทยาลัยท่ีมาจาก มาตรา ๔๔ นิยมลักษณะการทํางานเอ้ือตอพวกพอง ไมคํานึงถึง
ประสิทธิภาพการทํางานของผูบริหารอยางแทจริง มีการเมือง / พรรคพวก เกิดความไมเสถียรภาพใน
การบริหารงานของมหาวิทยาลัยโดยเปลี่ยนแปลงผูบริหารบอยครั้งท่ีมีอิทธิพลจากการเมืองในมหาวิทยาลัย
แบงข้ัวอํานาจ ท้ังนี้ หากลดความกระหายในตําแหนง  และผลประโยชนลงไดคงดี
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๕) ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง ผศ. รศ.
และ ศ. ซึ่งกําหนดไววา ๕ ปได ผศ. และ ๗ ปได รศ. เปนสิ่งท่ีทําไดยากในปจจุบัน เนื่องจาก พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาสวนใหญเปนอาจารยใหม ซึ่งขาดประสบการณ การไดรับพิจารณาหัวขอผลงานวิชาการ
โดยเฉพาะงานวิจัยเปนเรื่องยาก เพราะศาสตรบางสาขาขาดผูทรงฯท่ีจะเขาใจหรือใหคําแนะนําเพ่ือให
หัวขอผาน ซึ่งหลายครั้งการเสนอหัวขอวิจัยไมผานหรือไมไดรับการพิจารณาจะตัดโอกาสในการทําตาม
เกณฑ ก.พ.อ. นอกจากนี้ ในแงบทความวิชาการ ทางคณะขาดงบสนับสนุนใหอาจารยหาชองทางการ
ตีพิมพดวยตนเอง ทําใหโอกาสท่ีจะผลิตผลงานทางวิชาการเปนไปอยางลําบาก

๖) งบทุนวิจัยนอก สวนใหญมักไดรับการพิจารณาในกลุมงานวิจัยทางวิทยาศาสตรและทาง
เกษตรศาสตร ซึ่งทําใหผลเปนรูปธรรมชัดเจน แตงานวิจัยทางมนุษยศาสตรไดรับการสนับสนุนนอย ขาดผูนํา
หรือนักวิชาการในการชี้ชองทางสรางงานวิจัยใหไดรับทุนนอก ท้ังนี้ มีแนวโนมวาทุนภายในจะไดรับจัดสรรนอย
หรือไมมีเลย ยิ่งเปนปจจัยคุกคามใหคณะขาดแคลนบุคลากรท่ีจะผานเกณฑตามประกาศ ก.พ.อ.

๗) ความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาอ่ืน ซึ่งอยูท้ังในเขตเดียวกันและตางเขตท่ีมีกับหนวยงานรัฐ
และเอกชน ทําใหคณะไมสามารถสรางความรวมมือกับหนวยงานเหลานี้ไดจากการเขาสูความตกลงชากวา
สถาบันอ่ืน ทําใหเสียโอกาสท่ีดีในการสนับสนุนกิจการงานของมหาวิทยาลัยและคณะ
ขอ ๔ โอกาสและความทาทายของคณะฯ

๑) โอกาสของคณะ ไดแก มีจํานวนนักเรียนสนใจเขาศึกษาตอมากกวาคณะอ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัย
มีเครือขายศิษยเกาท่ีกวางขวาง และชื่อเสียงท่ีมีแตเดิมจากการเปนสถาบันเทคโนโลยีในอดีตตั้งอยูใกล
หนวยงานสําคัญของชุมชน ซึ่งนาจะสามารถอาศัยความใกลนี้สรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอกได
ไมยากนัก หากตั้งใจจะพัฒนาความรวมมือกับหนวยงานดังกลาวอยางจริงจัง นอกจากนั้น มีโอกาส
ประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยจากกิจกรรมเกษตรบางพระแฟร หากมีการจัดการท่ีดี (ในอดีตท่ีผานมา ยิ่งจัด
ยิ่งตกต่ํา ยิ่งแสดงถึงความไมมีวิสัยทัศนและขาดการใชวิจารณญาณท่ีดี) และนโยบาย ทิศทางจังหวัดชลบุรี
ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาศักยภาพของคณะ ท้ัง EEC Thailand 4.0 และเกษตรนวัตวิถี

๒) ความทาทายท่ีสําคัญ ไดแก การเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาในระดับชาติ การปรับปรุงและ
บูรณาการหลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและใหนาสนใจมากข้ึน การปรับปรุงและพัฒนาในดานเทคโนโลยี
กับการเรียนการสอน การผลิตบัณฑิตใหมีคุณสมบัติท่ีพรอมสรรพใหไดกวามหาวิทยาลัยชั้นนําแหงอ่ืนๆ รวมท้ัง
การทําใหเครือขายชุมชน วิสาหกิจ พรอมเขามารวมมือในการพัฒนาการเรียนการสอนสูนักศึกษา
ขอ ๕ ความประสงคจะใหคณบดีฯแกไขปญหา

(๑) ปญหาเรงดวนระยะสั้น ภายใน ๑ ป
- เรงแกไขความพรอมในการสนับสนุนการเรียนการสอน ท้ัง ความพรอมเพรียงของอุปกรณ

โสตฯ อุปกรณท่ีใชสําหรับการเรียนการสอนในหองเรียนของคณะฯ wifi เครื่องคอมพิวเตอรท่ีควรหม่ัน
ตรวจเช็คไวรัส การติดมานหรือเครื่องปรับอากาศ รวมท้ังความสะอาด และการบํารุงรักษา ปญหาแท็งกน้ําท่ีทํา
ใหหองน้ําบางชั้นใชงานไมได ซึ่งสงผลตอการเรียนและสุขภาพของนักศึกษาตลอดจนภาพลักษณของคณะ
โดยเฉพาะชั้น ๑๐ ซึ่งเปนหองประชุม บางครั้งมีการเชิญวิทยากรแตกลับตองไปใชหองน้ําชั้นลาง และควร
เขมงวดการจัดระเบียบการจอดรถยนต รถมอเตอรไซค

- การแตงกายของนักศึกษา
- พฤติกรรมองคกร ความสามัคคีในหมูคณาจารยและนักศึกษา ปญหาความขัดแยงภายใน

คณะของบุคลากร ความสามัคคีของคนในคณะ (แกยากมาก) และการรับฟงความคิดเห็นระหวางบุคลากร
ดวยกัน โดยไมมีชวงวัยเขามาปดก้ัน



- ๑๔ -

- ระบบงานในคณะ ควรยกเลิกกิจกรรมท่ีจัดซ้ําซอนเพ่ือประสิทธิภาพในการใชงบประมาณ
แกไขระบบงานระหวางสายวิชาการและสายสนับสนุนใหถูกตองเหมาะสม วางระบบการทํางานใหมใหถูกตอง
ปรับปรุงแนวทางการบริหารงานใหมีความชัดเจน และปรับปรุงการใหบริการของบุคลากร

- วางแผนการปรับปรุงงานในคณะใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากกวาท่ีเปนอยู
ปจจุบันตางแบงแยกการทํางานเปนสาขาวิชา ท้ังท่ีควรรวมเปนระดับคณะ

- แกไขงานในสํานักงานคณบดี โดยเฉพาะเจาหนาท่ีใหเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรม
ในการทํางาน

(๒) ปญหาระยะปานกลาง ๑ - ๒ ป
- การพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยและมีอุปกรณท่ีพรอมใชงาน และสรางระบบงานสหกิจ

ศึกษาของคณะใหดีกวานี้
- โครงสรางพ้ืนฐานสําหรับการเรียนการสอน หองเรียน อุปกรณ วัสดุ เทคโนโลยี ใหทันสมัย

พรอมใช ลิฟทเสียบอย ควรบํารุงรักษาใหใชการได หองเรียนควรติดเครื่องปรับอากาศเขมงวดเรื่องความ
สะอาดของหองเรียน หองน้ํา และการจัดการขยะ

- ระบบและแนวทางการบริหารงาน ใหบริหารงานโดยยึดนักศึกษาเปนสําคัญ รองลงมา คือ
บริหารงานโดยยึดความสําคัญของบุคลากรใหมีความเทาเทียมกัน ไมเอาเปรียบกันและกันการทํางานมุง
ผลสัมฤทธิ์แหงองครวม การรวมกันทํางานและรวมกันรับความดีความชอบรับความผิดพลาดแบบเปนทีม
ปรับปรุงระบบสารสนเทศใหสามารถใชงานไดมีประสิทธิภาพกวานี้ การจัดสรรโครงการของคณะท่ีรับผิดชอบ
ในแตละฝายควรมีการจัดสรรใหอาจารยท่ีมีความพรอมเฉลี่ยกันไปรับผิดชอบ เพ่ือแกไขปญหาการกระจายงาน
และการใหความรวมมือของบุคลากรในคณะและเพ่ิมความรวมมือกับหนวยงานภายนอกใหได โดยเฉพาะดาน
การวิจัยและบริการวิชาการ

- นอกจากนั้น ควรแกไขคณะกรรมการประจําคณะใหม ผูทรงคุณวุฒิภายนอกขอบุคคลท่ีมี
ความคิดเชิงรุกที่จะพัฒนาคณะมากกวาคนสนิทสนมคุนเคย และไมคอยมีปากเสียงใหขอเสนอแนะท่ี
เปนประโยชนแกคณะ ทําใหคณะไมไดรับประโยชนอะไรจากบุคคลเหลานี้รวมท้ังควรดูแล ตรวจสอบการ
ประพฤติตนใหเหมาะสมตามจรรยาบรรณท่ีควรมีของอาจารย ตรวจสอบการทํางานของคณาจารยโดยเฉพาะ
ในสาขาวิชาท่ีมีแตอาจารยอายุนอย (logistics) ขาดอาจารยอาวุโสคอยดูแลกํากับ

- การแสวงหางบประมาณและทรัพยากร การของบหรือจัดสรรงบเพ่ือการปรับปรุงสิ่ง
อํานวยความสะดวกในคณะ โดยควรยื่นทุกป แมจะไดงบนอย ก็สามารถคอยสะสมแกปญหาไปได การจัดหา
ทุนสําหรับการตีพิมพบทความ/งานวิจัยใหคณะ เพ่ือผลักดันใหอาจารยเขาสูตําแหนงวิชาการ

(๓) ปญหาระยะยาว ๒ - ๔ ป
- การพัฒนาหลักสูตรโดยองครวมและตอบสนองความตองการตลาดแรงงานในสถานการณ

นั้นและมีหลักสูตรท่ีมีความรวมมือจากหนวยงานภายนอกท่ีชัดเจน
- การพัฒนาคณะใหเทียบเทามหาวิทยาลัยของรัฐอ่ืนๆ ในประเทศไทย
- การสนับสนุนบุคลากรใหพัฒนาอยางจริงจัง ท้ังในการทําผลงานวิชาการและการศึกษาตอ

เพราะเปนอาจารยประจําหลักสูตรไมได ทําใหเกิดความเสี่ยงในการปดหลักสูตรและคณะ
- เปนองคกรขับเคลื่อนการทํางานรวมกันแบบพลวัติ มุงหวังองคกรมากกวาตน สรางความ

สามัคคีใหกับบุคลากรภายในคณะฯ และทําใหการทํางานในคณะแบบมีความสุข ตามหลัก Happy 8 ของ
สสส.

- พัฒนาสหกรณรานคาข้ึนใหม



- ๑๕ -

ขอ ๖ คุณลักษณะของคณบดีฯ ท่ีพึงประสงค
๑) มีคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการท่ีเหมาะสม มีวัยวุฒิท่ีมีวุฒิภาวะเพียงพอในการบริหารองคกรและ

มีประสบการณการบริหาร รวมท้ัง มีความเฉลียวฉลาด สุขุม มีไหวพริบ และใชคุณสมบัติดังกลาวในทางท่ีดีตอ
คณะ

๒) เปนคนดี เปนท่ียอมรับของบุคลากรท้ังในคณะและภายนอกคณะ เปนบุคคลท่ีประชาคมยอมรับใน
การมาเปนผูบริหารของคณะ มุงม่ัน ทุมเท มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยตอหนาท่ี ใจเปนธรรมไมเอนเอียง ไม
ฉอโกง รักองคกร มีเมตตาตอนักศึกษาและบุคลากร มีความเปนธรรมและตัดสินใจปญหาตางๆ ได
แมนยํา ไมมีอคติ ตองรูจักสละประโยชนสวนตนเพื่อสวนรวมรูจักอดกลั้นและอดทนท้ังทางอารมณและ
จิตใจ ใชคําพูดท่ีเหมาะสม รูจักใหอภัย ใจกวาง มีน้ําใจกับผูรวมงานและใหโอกาสลูกนอง ไมเอาเปรียบ มี
บุคลิกภาพท่ีดีและวางตัวเหมาะสม สามารถเปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูใตบังคับบัญชาได

๓) เปนผูมีวิสัยทัศนกาวไกล มีความรูความสามารถทันตอสถานการณโลกในปจจุบัน มองเห็นภาพรวม
ท้ังระบบ ขอมูลท่ีถูกตองสมบูรณ เปนคนเกงและแกไขปญหาเฉพาะหนาได มีภาวะผูนําสามารถจูงใจใหคนเต็ม
ใจรวมมือหรือใหการสนับสนุน ประสานงานประโยชนใหเกิดกับองคกรไดสามารถสรางความเปนหนึ่งเดียว
สามารถแกปญหาความแตกแยก เปนบุคคลที่บริหารงานดวยหลัก “ธรรมาภิบาล” ยึดประโยชนของ
นักศึกษาท่ีจะไดรับเปนหลัก นึกถึงการพัฒนาของคณะขวัญและกําลังใจของบุคลากรเปนหลัก มีความเปน
กลาง รับฟงความเห็นของสวนรวม การสื่อสารสรางความเขาใจในสิ่งที่บุคลากรทุกคนตองรับรูรวมกัน
มีหลักในการบริหารที่ยุติธรรม มีหลักการในการตัดสินใจที่อยูบนพื้นฐานการพิจารณาไตรตรองท่ี
รอบคอบและมีเหตุผลในการทํางานรวมกัน ตองยอมรับความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชามีความเปนผูนํา
และผูสนับสนุนท่ีดี มุงม่ัน เสียสละ รับผิดชอบ วางตัวเปนกลาง รอบคอบ ทํางานเปนทีมทํางานรวมกับคน
สวนใหญในคณะได ไมใชจําเพาะกลุม และฉลาดในการมอบหมายงานใหเหมาะสมกับคน

๔) มีความสามารถในการบริหาร มีความรูในสวน กฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ของสวนราชการปฏิบัติ
หนาท่ีตามกรอบ บทบาท หนาท่ีไดครบถวน มีเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชน เปนท่ีของสังคม ทํางานเร็ว
คลองแคลวสนับสนุนบุคลากรเกิดการพัฒนาอยางจริงจัง พยายามทําในสิ่งท่ีเปนไปไมไดใหเปนไปได โดยหาทาง
แกปญหาเทาท่ีจะทําไดเพ่ือคณะเห็นความสําคัญของการเรียนการสอน เห็นผลประโยชนของนักศึกษามาเปน
อันดับแรก ไมฝกใฝฝายใดฝายหนึ่ง/สาขาใดสาขาหนึ่ง/บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มุงสรางความสําเร็จแบบองครวม
สรางองคกรแหงความสุข มีแนวทางการบริหารงานท่ีชัดเจนสามารถบริหารคณะเกษตรศาสตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติ พัฒนาบัณฑิต นําไปสูการยอมรับของประเทศ และระดับอาเซียน และตลอดจนไปถึง
ระดับโลก
ขอ ๗ ความเห็นอ่ืนๆ เพิ่มเติม (ถามี)

๑) สัญญาณอินเตอรเน็ตเปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนเปนอยางมาก ควรมีท่ัวถึง
ทุกชั้นเรียน

๒) มหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญตอคณะฯ มากกวาท่ีเปนอยูในปจจุบัน ตั้งแตถนนหนาอาคาร
การดูแลตัดหญารอบๆ อาคาร โรงจอดรถตองติดไฟฟาเพราะกลางคืนมืดมาก

หมายเหตุ เอกสารฉบับน้ีจัดทําข้ึน โดยกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยท่ีไดรับมอบหมาย โดยการสนับสนุนของ
งานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี เพ่ือประโยชนในการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
โดยรวบรวมจากการตอบแบบสอบถามของบุคลากรในคณะในชวงเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๒ ประมวลและรวบรวม
ความเห็นท่ีบุคลากรตอบใหหมวดหมูและปรับถอยคําใหเหมาะสม
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สถานภาพและปญหาของคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร
รวมท้ังคุณลักษณะของคณบดีท่ีพึงประสงค

-----------------------------------------------------------
ขอ ๑ จุดแข็งหรือจุดเดนของคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตรในปจจุบัน

๑) ท่ีตั้ง : สถาบันตั้งอยูใจกลางเมือง
๒) ชื่อเสียง: เปนสถาบันท่ียังคงมีชื่อเสียงดานการกอสรางมาจากอดีตจนถึงปจจุบนั เปนท่ีรูจักอยาง

กวางขวางในการเปนชางกอสรางทางดานการศึกษา จนทําใหมีนักศึกษาท่ีใฝฝนอยากเขามาศึกษาเปนจํานวน
ไมนอยแตละปการศึกษา แตปจจุบันจุดเดนนี้กําลังถูกทําลายลงเรื่อยๆ จากปญหาภายใน

๓) มีครูอาจารยท่ีมีความสามารถในระดับตนๆ ของประเทศท่ีใหความรูในศาสตรของวิศวกรรมและ
สถาปตยกรรม
ขอ ๒ จุดออนหรือจุดดอยของคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตรในปจจุบัน

๑) ศิษยเกาเขามากอปญหาและสรางความวุนวายกับนักศึกษาปจจุบัน ปญหาความเขมงวดหนา
ประตูทางเขา ซึ่งไมเคยมีผูท่ีเก่ียวของจริงจังหรือคิดจะแกปญหาอยางจริงจัง

๒) ผูนําออนแอ ผูบริหารขาดความจริงจังในการแกปญหาท่ีมหาวิทยาลัยประสบอยู เพิกเฉยมาก
ถึงมากท่ีสุด ปลอยใหนักศึกษาอยูตามยถากรรม (รับกรรมท่ีอยากเขามาเรียนไป)

๓) ขาดการเชื่อมโยงกับองคกรภายนอกระดับประเทศเพ่ือเปนศูนยกลางการเรียนรู สามารถทําเปน
ศูนยกลางการเรียนรูทางวิศวกรรมได/เปนศูนยกลางการฝกอบรมตางๆ และ
ขอ ๓ วิกฤตจากปจจัยภายนอกท่ีคุกคาม

๑) ปจจัยจากคนภายนอกองคกรท่ีไมเนนวิชาการเปนสําคัญ
๒) สวนใหญเปนปจจัยจากภายในท่ีไมไดรับการพัฒนาและไมไดรับการแกไขอยางจริงจัง ทําให

ทุกอยางเสื่อมลง
ขอ ๔ โอกาสและความทาทายของคณะ

๑) ทิศทางของการพัฒนาทางดานวิชาการ
๒) โอกาส แทบมองไมเห็น คือ ขาดการแกปญหาจริงจังในทุกระดับ

ขอ ๕ ความประสงคใหคณบดีฯ แกไขปญหาในเรื่องใดและอยางไร
(๑) ปญหาเรงดวนระยะสั้น ภายใน ๑ ป

- ตองเรงหาคนทํางาน และกลาท่ีตัดสินใจ
- ปญหาการเขาออกหนาประตู เนื่องจากขาดการคัดกรองการเขาออกหนาประตู ทําใหมีศิษยเกา

ท่ีไมพึงประสงค และนักศึกษาท่ีเคยเขามาเรียนแลวไดรับรุนไปแตปจจุบันพนสภาพและไมไดเรียนอยูในสถาบัน
เขามาดื่มแอลกอฮอล ม่ัวสุม เสพสิ่งเสพติด เรียกนักศึกษารุนนองไปหลอนขมขูและทําราย ทําใหจํานวน
นักศึกษาท่ีเขามานอยลงเรื่อยๆ จนเกือบหมดแทบทุกป แตขาดการไดรับความเอาใจใสจากผูบริหารในการ
แกไขปญหาและขาดความจริงจังในการนําเอากฎระเบียบ ขอบังคับมาใชกับรุนพ่ี และบุคคลภายนอกท่ีเขามา
ในสถาบัน ทําใหปญหาลุกลามสถาบันแทบจะไมมีนักศึกษาเหลืออยู

- ปญหาการปลอยใหนักศึกษาใหมเขามาอยูกับรุนพ่ี รุนพ่ีพาไปรับนอง ผูบริหารและอาจารยท่ี
เก่ียวของทราบแตไมแกปญหา ทําใหนักศึกษาทยอยออกกันเปนจํานวนมาก

- อาจารยภายในองคกรออนแอ และไมอยากเก่ียวของกับปญหาตามผูบริหารชุดเดิม
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(๒) ปญหาระยะปานกลาง ๑ - ๒ ป
- ปดท้ังหมด รอรับการเปลี่ยนแปลงพรุงนี้

(๓) ปญหาระยะยาว ๒ - ๔ ป
- หาคนท่ีตั้งใจท่ีจะทํา ไมเลนการเมืองมากจนการศึกษาและองคกรเสียหาย

ขอ ๖ คุณลักษณะของคณบดีฯ ท่ีพึงประสงค
๑) กลาท่ีจะเปลี่ยน ทําแตสิ่งดี จริงจังในการแกปญหา หยุดโลกสวย เพราะตราบใดท่ีคณบดีหรือ

ผูบริหารชุดเดิมกลับเขามาบริหาร จะไมสามารถแกปญหาในอุเทนถวายได เนื่องจากยังคงยึดถือรูปแบบเดิมๆ
ในการบริหาร ทุกอยางก็จะตองวนเขาวงจรเดิมท่ีไมไดรับการแกไข ปญหาทุกอยางยังคงเดิมวนปแลวปเลา ตอง
กลาท่ีจะเปลี่ยนแปลงใหมหาวิทยาลัยดีข้ึน มิใชเขามาเพ่ือตําแหนงเพ่ือประวิงเวลา เพราะอุเทนถวายอยูในข้ัน
วิกฤต ระยะสุดทายจริงๆ

๒) เปนคนรุนใหมท่ีพรอมจะเปลี่ยนแปลง มองโลกตามความเปนจริง ท้ิง Mind set เดิม
๓) ไมเปนศิษยเกาเจาระบบของอุเทนถวาย
๔) ตั้งใจจริงในการพัฒนาการศึกษา รักษานักศึกษาท่ีเขามาใหคงอยูกับมหาวิทยาลัย
๕) มีผลงานดานการบริหารและความเปนผูนํา นอกจากผลงานดานวิชาการ เปนท่ียอมรับในสังคมและ

ในแวดวงวิชาการและวิชาชีพ มีประวัติดานการทําความดี

หมายเหตุ เอกสารฉบับน้ีจัดทําช้ึน โดยกรรมการปฎิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยท่ีไดรับมอบหมายโดยการสนับสนุนของ
งานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี เพ่ือประโยชนในการสรรหาคณบดีคณะคณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร โดยรวบรวมจากการตอบแบบสอบถามของบุคลากรในคณะในชวงเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๒
จัดความเห็นท่ีบุคลากรตอบใหหมวดหมูและปรับถอยคําใหเหมาะสม

สถานภาพและปญหาของสํานัก รวมท้ังคุณลักษณะของผูอํานวยการท่ีพึงประสงค
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

-----------------------------------------------------------
ขอ ๑ จุดแข็งหรือจุดเดนของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนในปจจุบัน

๑) เปนหนวยงานท่ีสําคัญในการสงเสริมและบริการวิชาการ เปนศูนยกลางขอมูลทางการศึกษาของ
ท้ังของนักศึกษา อาจารย และเจาหนาท่ี ขอมูลงานทะเบียนเปนระบบการรวมศูนย และเปนหนวยงานมีความ
นาเชื่อถือ

๒) ลักษณะงานมีความสําคัญท่ีตองใชความละเอียดรอบคอบ มีกฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีชัดเจนในการ
ปฏิบัติงาน รวมท้ังตองท้ังความเขาใจกฎระเบียบในการปฏิบัติจริง

๓) สถานท่ีและอุปกรณในการปฏิบัติงาน มีทําเลท่ีตั้งท่ีดี เหมาะสม สามารถติดตอไดสะดวก และมี
อุปกรณ/เทคโนโลยี/ระบบฐานขอมูล vision net ท่ีทันสมัยรองรับการปฏิบัติงาน

๔) การใหบริการ เปน one stop service มีการใหบริการท่ีดี สามารถใหคําปรึกษากับนักศึกษาได
สามารถแกไขปญหาใหผูรับบริการได ใหบริการดวยความสุภาพ กระตือรือรน ยิ้มแยมแจมใส เต็มใจใหบริการ

๕) ดานบุคลากร: บุคลากรมีความรูและมีความสามารถหลายดาน มีความรอบรู ความเชี่ยวชาญ
ความเขาใจในงานท่ีทําเปนอยางดี ขยันและตั้งใจทํางาน ทําใหการทํางานเกิดขอผิดพลาดนอยหรือสามารถ
แกไขปญหาตั้งแตเบื้องตนได และสามารถขับเคลื่อนงานใหประสบผลสําเร็จไดโดยไมตองมีผูชี้นําแนวทาง
นอกจากนั้น บุคลากรมีความภาคภูมิใจและมีสามัคคีกันในหนวยงานรวมใจกันทํางานเปนทีมเวลามีกิจกรรม
ตางๆ
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ขอ ๒ จุดออนหรือจุดดอยของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนในปจจุบัน
๑) ดานสถานท่ีในการมาติดตองานยังไมเอ้ืออํานวยเทาท่ีควร สถานท่ีทํางานแบงเปน ๒ หอง ทําให

ควบคุมดูแลยาก การติดตอประสานงานลาชา
๒) ดานอุปกรณการปฏิบัติงาน อุปกรณสํานักงานสําหรับปฏิบัติงานลาสมัย เชน เครื่องคอมพิวเตอร

บางตัวใชเกิน ๑๐ ป ใชงานไมคอยได ควรมีการพัฒนาเทคโนโลยี software/Hardware เพ่ือรองรับเทคโนโลยี
สมัยใหมและการเปลี่ยนแปลงท่ีกําลังพัฒนา อุปกรณสําหรับใหบริการนักศึกษา ไมมีตูเก็บเอกสารมีจํานวนไม
เพียงพอเนื่องจากมีเอกสารเปนจํานวนมาก

๓) ดานภาระงานและระบบงาน ภาระงานในสวนงานของสวนกลางมากข้ึนหลังจากการรวมศูนยให
การทํางานลาชา และหนักเกินไปสําหรับเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ซึ่งอาจสงผลกระทบตอประสิทธิภาพการทํางาน
ของเจาหนาท่ี ขาดความสมดุลระหวางภาระงาน เวลาในการปฏิบัติงานตอผูรับผิดชอบ แผนกลยุทธและไมถูก
นํามาปฏิบัติอยางจริงจัง ความไมแนนอนของนโยบายการริหารงานภายในสํานัก ขาดผูควบคุมดูแลงานพัฒนา
หลักสูตรและการสอน งานสงเสริมและบริการการศึกษา ซึ่งเปนภารกิจสําคัญของสํานัก ทําใหการพัฒนางาน
ดานหลักสูตรและการเรียนการสอนเปนไปอยางลาชา ในสวนของระบบงานภายใน ควรกําหนดแนวทางหรือ
แผนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน สามารถถือปฏิบัติไดจริง การบริหารงานไมเปนไปตามระบบงานท่ีควรเปนเชน ไม
มีการประชุมคณะกรรมการประจํา สวท. ไมมีรองผูอํานวยการฝายหลักสูตร ขาดการประชุมกันภายในสํานัก
กลุมงาน การประชุมชี้แจงงานตางๆ ใหบุคลากรทราบไมคอยมี ตางคน ตางทํางานของตนเอง ขาดงบประมาณ
ในการดําเนินงานของสํานัก คูมือหรือข้ันตอนปฏิบัติงานในแตละงานยังมีไมครบถวน แผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติงานไมถูกนํามาปฏิบัติอยางจริงจัง

๔) ดานบุคลากร มีจํานวนไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน ปริมาณงานมาก ภาระงานไมชัดเจนไมเขาใจ
บทบาทหนาที ่ของตนตามภาระหนาที่ความบุคลากรยังขาดความรู  ทักษะดานภาษาตางประเทศ
บุคลากรขาดการประสานงาน สื่อสาร การพูดคุย ไมมีความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน ทําใหเกิดความ
ขัดแยงในการปฏิบัติงาน สงผลตองานในหลายๆดาน บรรยากาศการทํางานไมดี ขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรู
งานรับผิดชอบของกันและกัน นอกจากนั้น บุคลากรบางสวนยังขาดขวัญและกําลังใจในการทํางาน ขาดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูงานรับผิดชอบของกันและกัน ทําใหสํานักไมมีการพัฒนาเทาท่ีควร ขาดความสมัครสมาน
สามัคคีในบางเรื่อง เนื่องจากแบงหองกัน เจาหนาท่ีบางสวนยังเปนลูกจางชั่วคราวหลายคน ทําใหขาดขวัญ
กําลังใจในการทํางานในการทํางานถามีหลักการท่ีชัดเจน และมีความเมตตาธรรม ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง และรูจัก
อดกลั้นและอดทนท้ังทางอารมณและจิตใจ สุดทายคือการรูจักใหอภัยเรื่องท่ีแลวก็ใหแลวกันไปจะทําใหเกิด
บรรยากาศท่ีดีในการทํางาน

๕) ผูบริหาร ผูบริหารและทีมผูบริหารควรมีความรูหรือความสามารถ รวมถึงความเชี่ยวชาญในงานท่ี
รับผิดชอบ ตองมีความรับผิดชอบสูง เนื่องจากบทบาทและภาระหนาที่ที่ถือครองอยู มีความสําคัญ
ดังนั้น ผูบริหารและทีมควรมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ควรมีภาวะการตัดสินใจไดอยางม่ันใจไดในระดับสูง
โดยการตัดสินใจควรมีองคความรูควบคูดวย
ขอ ๓ วิกฤตจากปจจัยภายนอกท่ีคุกคามสํานัก

๑) ความตองการจากหนวยงานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากอํานาจหนาท่ีของสํานัก
๒) ระบบท่ีเก่ียวของการกับการใหบริการเกิดขอขัดของหรือขอจํากัด อาทิ ระบบอินเทอรเน็ตมีปญหา

บางครั้งทําใหการทํางานเกิดความลาชาและไมทันทวงที สัญญาณโทรศัพทเกิดความเสียหายหรือขัดของ
บอยครั้ง ความเสี่ยงตออุปกรณคอมพิวเตอรแมขายจากกระแสไฟฟากอใหเกิดความเสียหายตอขอมูล
สารสนเทศ
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๓) การเปลี่ยนแปลงท่ีสงผลตองานของสํานัก ครอบคลุมท้ัง วิธีการรับนักศึกษา ปฏิทินการศึกษา
กําหนดการตางๆท่ีอาจเปลี่ยนแปลงอยางกะทันหัน

๔) ดานผูรับบริการ ผูรับบริการไมปฏิบัติตามกรอบและระเบียบ มีทัศนคติเชิงลบกับหนวยงาน/
บุคลากรในหนวยงาน ขาดความรูความรับผิดชอบในเรื่องท่ีมาติดตอหรือขอรับบริการ

๕) ดานนโยบายและผูบริหาร ปญหาการเมืองภายในมหาวิทยาลัยสงผลตอการไดมาซึ่งผูบริหารและ
งานของสํานัก นโยบายผูบริหารมีความยืดหยุนและอาจเปลี่ยนแปลง ทําใหการทํางานไมเปนไปตามระบบ การ
สั่งการแบบขามข้ันตอน ทําใหผูปฏิบัติมีความม่ันใจและไมใชวิธีการทํางานเปนทีมในการปฏิบัติงาน ขาดการ
เปดรับเทคนิคและวิธีการท่ีทันสมัยมาปรับใชในการใหบริการการสนับสนุนงบประมาณท่ีจําเปน

๖) บุคลากรไมไดรับการสนับสนุนใหเขาอบรมพัฒนาวิชาชีพ ทักษะความรูท่ีมาใชในการปฏิบัติงาน
อยางเปนระบบ เชน กําหนดใหเปนขอตกลงเพ่ือพัฒนาใหครบและครอบคลุมทุกสวนงานไมแบงแยก หัวหนา
งาน บุคลากร พนักงาน ลูกจางชั่วคราว
ขอ ๔ โอกาสและความทาทายของสํานัก

๑) เปนหนวยงานท่ีมหาวิทยาลัยใหความสําคัญ นโยบายการรวมศูนยระบบทะเบียนเปนหนึ่งเดียว
ทําใหกระบวนการทํางานหลายสวนมีความกระชับและมีความสะดวกมากข้ึน

๒) โอกาสในการออกไปแนะแนวการศึกษาเก่ียวกับเรื่องประกาศรับสมัคร หรือการประชาสัมพันธ
เพ่ือใหเปนท่ีรูจักของประชาชน เม่ือเปนท่ีรูจักแลวอาจนําเสนอจุดเดนใหเขารับรูแลวจะเกิดการอยากเขามา
สัมผัสและอยากเขามารวมเปนสวนหนึ่งของหนวยงาน

๓) การจัดรับนักศึกษาใหมในแตละป และการรับรายงานตัวนักศึกษา ควรมีรูปแบบการจัดท่ีทันสมัย
เปนโอกาสในการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยและประชาสัมพันธหลักสูตรใหผูปกครองทราบ

๔) ไดมีสวนรวมในงานพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิตในแตละปการศึกษา
๕) การเพ่ิมพูนความรู การพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยสอดคลองกับนโยบายทางการศึกษา

ของประเทศ EEC
๖) การสรางรายไดเขาสํานัก

ขอ ๕ ความประสงคจะใหผูอํานวยการฯ แกไขปญหา
(๑) ปญหาเรงดวนระยะสั้น ภายใน ๑ ป

- ปญหาดานบุคลากรท่ีไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน ละลายพฤติกรรมของบุคลากรในสํานักให
มีความสามัคคี สรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนในสํานักปรับเปลี่ยนภาระงานของบุคลากรในใหมีความสมดุลในการ
ปฏิบัติงาน

- ปญหาดานเครื่องใชสํานักงาน เชน เครื่องคอมพิวเตอรเครื่องปริ๊นท เครื่องถายเอกสาร และ
สําหรับนักศึกษา เครื่องสํารองไฟเกิดการเสียบอยครั้ง ทําใหการปฏิบัติงานลาชาปรับปรุงระบบรักษาความ
ปลอดภัย ระบบฐานขอมูลตางๆ ของระบบใหมีความปลอดภัยและเสถียรมากข้ึน

- แนวทางการปฏิบัติงานท่ีมีความชัดเจน จัดคนใหเหมาะสมกับงาน แกไขความซ้ําซอนของการ
ปฏิบัติงานและแกไขปญหาเรื่องการทํางานผิดพลาดไมใหเกิดขอผิดพลาดซ้ําซาก

- แนวทางการบริหารสํานักควรมีแนวทางการบริหารท่ีชัดเจน อํานาจไมควรอยูในมือของผูใด
ผูหนึ่ง ทุกคนควรมีบทบาทและมีสวนรวม

- การวางแนวทางในการปฏิบัติงานของทุกสวนงานในสํานักฯ และการวางแนวปฏิบัติของ
ทุกท่ีวิทยาเขตควรจะตองปฏิบัติในทางเดียวกัน
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- พัฒนาระบบงานทุกงานใน สวท. ใหมีระบบระเบียบมากข้ึนเกิดขอผิดพลาดในการทํางาน
สามารถตรวจสอบไดงายท้ังผูปฏิบัติงาน/ผูมารับบริการทํางานไดงายข้ึนรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยท่ีตัด
งานท่ีไมจําเปนออก ปรับปรุงวิธีการทํางานใหงายและรวดเร็วจัดสถานท่ีใหงายตอการปฏิบัติงาน รวบรวม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ียืดเยื้อเขาดวยกัน

- การทําใหเห็นภาพงานตรงกัน แตก็ไมใชไมมีอะไรท่ีเห็นตางกันเลย แตคือใหเปนเปาหมาย
เห็นเงื่อนไขการทํางานตรงกัน ถึงแมในบางครั้งความคิดอาจตางกันบาง แตสุดทายก็จะออกมาบรรลุ
วัตถุประสงคเหมือนกัน

- การใหคุณใหโทษเปนทีม ยอยเปนฝายเปนแผนก อาจทําใหการทํางานรวมกันลดลงไปได
- การไดรับงบประมาณในการจัดทําโครงการตางๆ รวมท้ังระบบทะเบียนออนไลน (vision net)

การจัดทําแผนพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัย การปรับปรุงระบบงานสหกิจศึกษาใหเปนมาตรฐาน การจัดทํา
คูมือการทําปญหาพิเศษและวิทยานิพนธของมหาวิทยาลัย

- แบงภาระงานและกําหนดภาระงานใหเหมาะสมท้ังปริมาณงาน ความสามารถและความเปน
ธรรม หากปฏิบัติไมไดใหไดรับโอกาสในการพัฒนา เรียนรู และทําขอตกลงเพ่ือใหพัฒนาตนเองเพ่ิมข้ึน มี
งบประมาณมารองรับเพ่ือการพัฒนาบุคลากร โดยท่ีผูอํานวยการจะตองใกลชิดและทุมเทความรูความสามารถ
เสียสละเวลาในปแรก เพ่ือทําความเขาใจกับงานและบุคลากรใน สวท. เปนผูอํานวยการท่ีสามารถถายทอด
นโยบายของ มทร.ตะวันออก ท่ีเก่ียวของกับขอมูลทางการศึกษาตามพันธกิจของ สวท. และเสนอให มทร.ตะ
วันออก มีมาตรการรับสมัคร-แนะแนวนักศึกษาในเชิงรุก เพ่ือเพ่ิมจํานวนนักศึกษาใหมากข้ึนตามแผนรับ

- ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานท่ีมีความชัดเจนข้ึน
(๒) ปญหาระยะปานกลาง ๑ - ๒ ป

- พัฒนาหลักสูตรตามทิศทางหรือนโยบายของประเทศ เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยซึ่งจะทํา
ใหดึงดูดความสนใจใหผูเรียนเขามาเรียนเพ่ิมมากข้ึน

- ระบบการทํางาน การรับสงเอกสารงานตางๆ ท่ีสงมาถึงสวนงานของ สวท. อุปกรณเครื่อง
คอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่องถายเอกสาร เกิดความเสียหาย ไมทันสมัยการจัดเก็บขอมูลรวมถึงการจัดเก็บ
เอกสารควรมีแนวทางเดียวกันหรือควรมีพ้ืนท่ีในการจัดเก็บ

- การปรับปรุงระบบสารสนเทศและเว็บไซตของ สวท. ใหทันสมัย มีรูปแบบท่ีสวยงามใชงาน
งายเขาถึงไดงายไมซับซอนยุงยาก

- การใหบริการแกนักศึกษา ปรับปรุงระบบจัดทําบัตรนักศึกษาใหมีความทันสมัย รวดเร็ว
ปรับปรุงหองทะเบียนใหดีข้ึน และสะดวกตออาจารยและนักศึกษาท่ีมาติดตอ ปรับปรุงโปรแกรมระบบงาน
ทะเบียนใหมีความทันสมัยมากข้ึน เนื่องจากในปจจุบันโปรแกรมระบบงานทะเบียนจะตองใชงานดวยโปรแกรม
Microsoft Access 2003 เทานั้น จึงจะใชงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ แตในปจจุบันโปรแกรม Microsoft
ไดพัฒนาไปไกล ทําใหมหาวิทยาลัยไมสามารถพัฒนาระบบงานทะเบียนใหรองรับกับระบบใหมๆได รวมท้ัง
ระบบปองกันความปลอดภัยก็ไมสามารถทําไดเต็มท่ี เนื่องจาก Microsoft ไดหยุดการพัฒนาWindows
Server 2003 ดวย

- ระบบการบริหารงาน ควรมีกฎระเบียบท่ีครอบคลุมและชัดเจน ควรปรับวิธีการใหบริการท้ัง
๔ วิทยาเขต ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันบนพ้ืนฐานขอมูลเดียวกัน กําชับเจาหนาท่ีงานทะเบียนและ
ผูเกี่ยวของปฏิบัติงานเหมือนกัน ควรมี Admin ประจําวิทยาเขตเพื่อแกไขปญหาดานงานทะเบียนและ
ประมวลผล กรีแตละวิทยาเขตมีปญหา เพ่ือแกไขและทํางานไดและเพ่ือลดปญหา สวนกลางทํางานลาชา
เนื่องจากตองแกไขจากสวนกลางเพียงจุดเดียว ซึ่งอาจทําใหผูรับบริการเสียสิทธิ์หรือไดรับเอกสารไมทัน
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- พัฒนาระบบเพ่ือใหรองรับกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร เชน การกรอกขอมูล มคอ. ออนไลน
ระบบการยื่นคํารองออนไลน ระบบการแจงการสําเร็จการศึกษาออนไลน

- ปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับ ประกาศท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอน
- พัฒนาระบบความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากร เพ่ือสงเสริมพนักงานในองคกรท่ีมี

ความสามารถ ศักยภาพและความตั้งใจ จะชวยจูงใจใหพนักงานรูสึกวาตนเองเห็นอนาคตในการทํางาน เห็น
โอกาสท่ีจะไดรับการเลื่อนตําแหนงงานการไดทํางานท่ีทาทาย ไดรับการเพ่ิมมูลคางานลดอัตราการลาออก
ของพนักงาน โดยเปดโอกาสใหบุคลากรไดเขาอบรมเชิงปฏิบัติการ/ศึกษาดูงานจากหนวยงานภายนอก/
ตางประเทศ เห็นประสบการณและนํามาปรับประยุกตกับองคกร

(๓) ปญหาระยะยาว ๒ - ๔ ป
- พัฒนาระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตรของ มทร.ตะวันออก เชน มีฐานขอมูลท่ีสามารถ

สืบคนหรือแสดงใหเห็นข้ันตอนการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรแบบออนไลน มีระบบเตือนและแจงเจาของ
หลักสูตรใหดําเนินการและกําหนดใหเจาหนาท่ี สวท. ดานหลักสูตรเปนผูเฝาระวังและ update

- ผูอํานวยการคนใหมควรมีมุมมองในดานปรับเปลี่ยนหลักสูตร โดยเปนผูนําในการประชุม
หารือคณบดีและรองวิชาการ ผูบริหาร มทร.ตะวันออก มาสรางหลักสูตรใหมสําหรับRMUTTO จะจัดการ
เรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ผูปกครองสถานประกอบการ ชุมชน และประเทศชาติ
เปนผูนําในการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรแบบกาวกระโดด เพ่ือแขงขันกับมหาวิทยาลัยขางเคียงได

- พัฒนาวิธีการรับสมัครนักศึกษาใหนาสนใจและมีนักศึกษามาเรียนเพ่ิมข้ึน อยากหานโยบายให
ทุนนักศึกษาหรือสรางสัมพันธภาพกับสถานประกอบการอ่ืนๆ สรางบัณฑิตเขาทํางานตามท่ีชมุชนตองการได

- ปรับเปลี่ยนขอบังคับของนักศึกษาใหเปนฉบับเดียว เขาใจงาย
- ปรับปรุงหองสํานักงานใหมีความทันสมัย สภาพพ้ืนท่ีหองทํางานควรมีความเปนสัดสวนและ

ความเปนสวนตัว เพ่ือสรางบรรยากาศในการทํางานใหดียิ่งข้ึน มีหองผูอํานวยการแยกเปนสัดสวน
- แผนพัฒนาองคกรดานวิชาชีพ เปนการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในการสรางแบรนด

RMUTTO เปนคนเกงคนดีศรีตะวันออก พัฒนาและสงเสริมหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบTQF สงเสริมให
บุคลากรมีความรูความเขาใจใหม และมีความสามารถในการรวมพัฒนาหลักสูตรใหเปนท่ียอมรับและใช
ประโยชนกับผูรับบริการมากท่ีสุด รวมถึงมีเทคนิคแนวคิดวิธีการท่ีเปดโอกาสใหมีนักศึกษาเขามาศึกษาท่ี
มหาวิทยาลัยแหงนี้มากท่ีสุด

- การแกไขปรับปรุง กฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ ใหเปนฉบับเดียว เพ่ือใหงายตอการนําไป
ปฏิบัติงาน

- เนื่องจากงานของสํานักงานเปนงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลหลายคน และตองติดตอสื่อสารกับ
หลายหนวยงาน ดังนั้น ควรท่ีจะมีการวางกรอบการทํางานท่ีงายและรวดเร็วทันตอความตองการของผูมารับ
บริการ

- สงเสริมเรื่องการพัฒนาความสามารถของบุคลากรภายในสํานัก
ขอ ๖ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูอํานวยการฯ

๑) คุณลักษณะสวนบุคคล มีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ ประสบการณ ผลสําเร็จในการศึกษา
การปฏิบัติงาน การบริหาร มีบุคลิกภาพท่ีนาเชื่อถือ

๒) ความรูท่ีเก่ียวของกับงานของสํานัก มีความรูความเขาใจในเรื่องของวิชาการ หลักสูตรและการ
ประกันคุณภาพ เปนอยางดีและบทบาทของสํานัก ควรมีทักษะหลายดาน มีความรอบรูและเขาใจบทบาท
หนาท่ีของตนเอง มีความรอบรูมีความสามารถในดานวิชาการ รอบรูวิชาการทุกวิทยาเขต มีความรูและ
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ประสบการณเก่ียวกับงานทะเบียนและหลักสูตร สามารถมองเห็นปญหาและโอกาสท่ีจะพัฒนา สวท. ใหดี
ยิ่งข้ึนไป แมนยําในกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ รวมท้ังมีความรูในเรื่องของการบริหารงบประมาณ

๓) วิธีการทํางานและ รูปแบบการทํางาน ไดแก มีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล มองอนาคตขางหนา
มีความเปนผูนําท่ีดี มีความคิดทันสมัย มีคุณธรรม เขาใจเจาหนาท่ีและปฏิบัติงานรวมกันไดอยางราบรื่น
สามารถใหคําปรึกษาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในสํานักได มีความยุติธรรม ไมมีความลําเอียง มีเมตตาธรรม
และมีความอดทนอดกลั้นในการทํางาน โดยไมอารมณกับผูอ่ืน มีหลักธรรมาภิบาล มีความคิดท่ีทันสมัย มี
หลักการ มีความชัดเจนตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความถูกตองและกฎระเบียบรวมท้ังกลายืนหยัดและยึดม่ันในสิ่งท่ี
ถูกตอง

๔) พฤติกรรม ไดแก มีความรักองคกร มีความรับผิดชอบสูง ซื่อสัตย มีคุณธรรม คิดบวก รักลูกนอง
มีความเปนกันเองกับลูกนอง มุงม่ันในการทํางาน อุทิศและทุมเทท้ังเวลา แรงกายและแรงใจ มีพลังในการ
ทํางาน มุงม่ันสูเปาหมาย แกปญหาเกง กลาเปลี่ยนแปลง กลาคิดกลาตัดสินใจ การตัดสินใจอยางถูกตอง
รวดเร็ว ตองยอมรับขอผิดพลาดอันเปนผลท่ีเกิดจากการตัดสินใจนั้นๆ โปรงใส ตรงไปตรงมา ไมเห็นแกพวก
พอง และไมเห็นแกประโยชนสวนตน สามารถเปนท่ีปรึกษาและใหคําแนะนําใหกับผูใตบังคับบัญชา รับฟง
ความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา สามารถสื่อสารภายในองคกรไดดีและมีมนุษยสัมพันธ มีความสามารถ
ในการปกครองบังคับบัญชา ผูรวมงานหรือผูอยูใตบังคับบัญชาไดเปนอยางดี มีความสามารถในการวิเคราะห
ปญหาพรอมท้ังใหคําแนะนําในการแกปญหาการบริหารงานภายในสํานักไดอยางมีประสิทธิภาพมีความสามารถ
ในการวินิจฉัยสั่งการและมอบหมายงานใหสวนงานปฏิบัติไดอยางรวดเร็วและถูกตองในงานนั้นๆ

๕) แผนการบริหารสํานัก มีแผนบริหารและพัฒนาสํานักฯใหมีความเขมแข็งข้ึน กาวหนา เหมาะสม
ทาทาย และเปนไปไดในทางปฏิบัติ สอดคลองกับนโยบายและทิศทางของมหาวิทยาลัย

หมายเหตุ เอกสารฉบับน้ีจัดทําข้ึน โดยกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยท่ีไดรับมอบหมายโดยการสนับสนุนของ
งานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี เพ่ือประโยชนในการสรรหาผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน โดยรวบรวมจากการตอบแบบสอบถามของบุคลากรในสํานักในชวงเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๒ จัดความเห็น
ท่ีบุคลากรตอบใหหมวดหมูและปรับถอยคําใหเหมาะสม

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ นําสรุปสถานภาพ ปญหาของคณะ สถาบัน สํานัก

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคมอบใหคณะกรรมการสรรหาคณบดี หรือผูอํานวยการ นําไปใชประโยชนตาม
สมควรตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ เรื่อง การดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีคําสั่ง

ท่ี ๑๑/๒๕๖๒ แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ลงวันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ นั้น
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๒

ไดพิจารณากําหนดกระบวนการสรรหา และกรอบระยะเวลาการรับสมัครผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พรอมท้ังไดมีประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ดังนี้
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๑. ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ฉบับท่ี ๑/๒๕๖๒ เรื่อง กําหนดกระบวนการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ประกาศ ณ วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๒

๒. หลักเกณฑการพิจารณากลั่นกรองผูสมัครเขารับการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก (แนบทายประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีฯ ฉบับท่ี ๑/๒๕๖๒ ลงวันท่ี
๑ มีนาคม ๒๕๖๒)

๓. ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ฉบับท่ี ๒/๒๕๖๐ เรื่อง รับสมัครผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ประกาศ ณ วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๒

ท้ังนี้ ในการประกาศประชาสัมพันธการรับสมัครผูสนใจเขารับการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ฝายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีไดลงประกาศไวท่ีหนาเว็บไซต
ของมหาวิทยาลัยฯ และไดสงหนังสือประชาสัมพันธไปยังอธิการบดีมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ รวมถึงมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีก ๘ แหง เพ่ือขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดท่ีสนใจสมัครเขารับ
การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และในขณะนี้ ยังไมมีผูสมัครเขารับการสรรหา
เปนอธิการบดี

อนึ่ง กอนการประชุม รองศาสตราจารยฤกษชัย  ฟูประทีปศิริ ไดออกจากหองประชุม มิไดรวม
พิจารณาวาระนี้
ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

๑) การประชาสัมพันธการรับสมัครผูสนใจเขารับการสรรหาอธิการบดีท่ีดําเนินการอยูขณะนี้
ไมเปนท่ีแพรหลาย และไมตรงกลุมเปาหมายท่ีแทจริง ดังนั้น ถามหาวิทยาลัยฯไมประชาสัมพันธเชิงรุกเชนนี้
ควรดําเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีดวยวามีการประชาสัมพันธอยางไร จนถึงปจจุบันนี้
จึงยังไมมีผูมาสมัคร ท้ังท่ีมีชองทางในการประกาศประชาสัมพันธไดหลายชองทาง

๒) หากสิ้นสุดการรับสมัครผูสนใจเขารับการสรรหาอธิการบดีแลวปรากฏวา ไมมีผูสมัคร
คณะกรรมการปฏบิัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เห็นสมควรใหขยายเวลาการรับสมัครออกไปอีก ๓ สัปดาห
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับทราบ และมอบคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีฯ นําขอสังเกตของคณะกรรมการ
ปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๔.๓ เรื่อง คําเสนอของบประมาณรายจาย งบประมาณแผนดิน
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓

สรุปเรื่อง
ตามท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดจัดทําคําเสนอของบประมาณรายจาย

งบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ วงเงิน ๑,๙๓๐,๗๔๗,๐๐๐ บาท (หนึ่งพันเการอยสามสิบ
ลานเจ็ดแสนสี่หม่ืนเจ็ดพันบาทถวน) โดยเปนการตั้งงบประมาณรายจายเพ่ิมสูงข้ึนจากงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๒ เปนเงิน ๑,๒๗๒,๗๘๐,๑๐๐ บาท ซึ่งคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดมีมติรับทราบและ
ใหดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป นั้น
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ทั ้ง นี ้ มห าว ิท ย าล ัย ฯ กํ าล ัง ดํ า เ น ินกา รจ ัด ทํ า ร า ง แผนพ ัฒนาร ะยะยา ว ๒๐ ป
(๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซึ่งคาดวาจะนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ
ในเร็วๆ นี้
ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

๑. หลักการตั้งงบประมาณรายจายประจําป  ควรจัดทําใหสอดคลองกับนโยบายของ
สภามหาวิทยาลัยฯ เม่ือมหาวิทยาลัยฯทราบกําหนดการสงคําเสนอของบประมาณแลว ควรวางแผน
การดําเนินงานใหทันตามกําหนด และควรนําเสนอเขาสภามหาวิทยาลัยฯพิจารณาตั้งแตตนปงบประมาณ
คือ ในเดือนตุลาคม โดยในรายละเอียดของเดือนตุลาคมจะไดตั้งใหสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด กลุม
จังหวัดและภาค

๒. การจัดทํารางแผนพัฒนาระยะยาว ๒๐ ป ก็เปนสิ่งสําคัญที่ตองดําเนินการ แตแผน ๕ ป
และแผน ๑ ป เปนแผนในระยะใกล ซึ่งปที่ผานมางบประมาณดานวิจัยที่มหาวิทยาลัยฯไดรับคอนขางนอย
ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯควรดูยุทธศาสตรที่รัฐบาลกําหนด และประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในดาน
งบบูรณาการท่ีเก่ียวกับทองถ่ิน จังหวัด กลุมจังหวัดและภาค

๓. ในอนาคตอาจจะมีหนวยงานของรัฐบาลท่ีรับผิดชอบดูแลเรื่องท่ีเก่ียวกับงานวิจัยโดยเฉพาะ
ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯควรเตรียมความพรอมเก่ียวกับโจทยวิจัยท่ีจะเสนอของบประมาณจะตองเปนโจทยวิจัยท่ี
จะตอบสนองความตองการของระดับประเทศ

๔. งบประมาณดานบุคลากร รัฐบาลจัดสรรมาใหเต็มอัตราตามท่ีมหาวิทยาลัยฯมีอยู
ซึ่งในปตอไปงบประมาณสวนนี้ก็จะถูกจัดสรรเพ่ิมอีกรอยละ ๖ ตามการปรับเงินเดือน ซึ่งถาหากเหลือจาย
ก็ไมสามารถนําไปใชในสวนอ่ืนได งบฟงกชั่นเปนงบท่ีรัฐบาลจัดสรรใหเต็มอัตราตามจํานวนนักศึกษา
ซึ่งหากเหลือ มหาวิทยาลัยฯสามารถนําไปใชได ดังนั้น จึงขอใหรัดกุมในการตั้งงบประมาณใน ๒ สวนนี้
ใหมากข้ึน
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ นําขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๔.๔ เรื่อง ผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑)

สรุปเรื่อง
ดวย กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดจัดทํารายงาน

ผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐
กันยายน ๒๕๖๑) รายละเอียดโดยสรุป ดังนี้

๑. ภาพรวมงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ หนวย : ลานบาท
แหลงงบประมาณ ไดรับจัดสรร ผลการเบิกจาย รอยละ

งบประมาณแผนดิน ๘๒๓,๖๓๖,๔๐๐.๐๐ ๗๔๖,๘๒๓,๙๑๒.๘๔ ๙๐.๖๗
งบประมาณเงินรายได ๒๔๓,๘๔๔,๕๐๐.๐๐ ๑๗๓,๖๐๔,๙๗๗.๔๖ ๗๑.๑๙

รวมท้ังสิ้น ๑,๐๖๗,๔๘๐,๙๐๐.๐๐ ๙๒๐,๔๒๘,๘๙๐.๓๐ ๙๖.๐๐
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๒. งบประมาณแผนดิน
การเบิกจายงบประมาณรายจายประจําป หนวย : ลานบาท
รายการ งบจัดสรร เบิกจาย รอยละ

การ
เบิกจาย

คงเหลือ รอยละ
คงเหลือ

เปาหมาย
การเบิกจาย
ตามมติ ครม.

ภาพรวม ๘๒๓.๖๓๖๔ ๗๔๖.๘๒๓๙ ๙๐.๖๗ ๗๖.๘๑๒๕ ๙.๓๓ ๙๖.๐๐
รายจายลงทุน ๒๒๓.๙๕๘๖ ๑๗๔.๐๘๑๒ ๗๗.๗๓ ๔๙.๘๗๗๔ ๒๒.๒๗ ๘๘.๐๐
รายจายประจํา ๕๙๙.๖๗๗๘ ๕๗๒.๗๔๒๗ ๙๕.๕๒ ๒๖.๙๓๕๑ ๔.๗๘ ๙๘.๓๖

การเบิกจายงบประมาณเงินกันเหลื่อมป หนวย : ลานบาท
ปงบประมาณ เงินกัน เบิกจาย รอยละ

การเบิกจาย
คงเหลือ รอยละ

คงเหลือ
๒๕๖๐ ๑๓.๙๖๘๐ ๑๒.๐๙๙๘ ๘๖.๖๓ ๑.๘๖๘๒ ๑๓.๓๗

๓. งบประมาณเงินรายได
รายรับ ประมาณการรายรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เทากับ ๓๐๔,๘๐๕,๖๐๐ บาท รายรับจริง

ณ ไตรมาส ๔ เทากับ ๒๘๕,๘๒๓,๗๘๙.๒๗ บาท คิดเปนรอยละ ๙๓.๗๗
การเบิกจายงบประมาณรายจายประจําป หนวย : ลานบาท
รายการ งบจัดสรร เบิกจาย รอยละ

การ
เบิกจาย

คงเหลือ รอยละ
คงเหลือ

เปาหมาย
การเบิกจาย

ตามมติ
ครม.

ภาพรวม ๒๔๓.๘๔๔๕ ๑๗๓.๖๐๕๐ ๗๑.๑๙ ๗๐.๒๓๙๕ ๒๘.๘๑ ๙๖.๐๐
รายจายลงทุน ๐.๗๕๐๒ ๐.๗๑๒๙ ๙๕.๐๓ ๐.๐๓๗๓ ๔.๙๗ ๘๘.๐๐
รายจายประจํา ๒๔๓.๐๙๔๓ ๑๗๒.๘๙๒๑ ๗๑.๑๒ ๗๐.๒๐๒๒ ๒๘.๘๘ ๙๘.๓๖

การเบิกจายงบประมาณเงินกันเหลื่อมป หนวย : ลานบาท
ปงบประมาณ เงินกัน เบิกจาย รอยละ

การเบิกจาย
คงเหลือ รอยละ

คงเหลือ
๒๕๖๐ ๑๒.๖๗๒๘ ๑๒.๔๘๑๔ ๙๘.๔๙ ๐.๑๙๑๔ ๑.๕๑

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุม
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดพิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจาย
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) ตามอํานาจหนาท่ี
ท่ีกําหนดไวในขอบังคับฯ วาดวย คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑
ขอ ๖(๔) ซึ่งท่ีประชุมไดมีมติรับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) และใหดําเนินงานตามขอสังเกต
ของคณะกรรมการฯกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยฯตอไป โดยคณะกรรมการฯ ไดมีขอสังเกต ดังนี้
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๑. จากรายงานดังกลาวพบวา งบประมาณเงินรายได มีรายรับเ ม่ือสิ้นปงบประมาณ
จํานวน ๒๘๕.๘๒๓๗ ลานบาท และมีรายจาย ๑๗๒.๘๙๒๑ ลานบาท และมีเงินกันเหลื่อมป ๒๕๖๑ วงเงิน
๓.๘๘๐๙ ลานบาท ซึ่งในปนี้จะมีเงินท่ีคาดวาเปนเงินสะสม วงเงิน ๑๐๙.๐๕๐๗ ลานบาท ซึ่งสามารถตีความ
ได ๒ ประเด็น ประเด็นแรก บริหารจัดการงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ งานบรรลุวัตถุประสงค
ประเด็นท่ีสอง มีงบประมาณแตมหาวิทยาลัยฯไมนําไปพัฒนามหาวิทยาลัยฯ

๒. มอบกองคลงัเพ่ิมเติมขอมูลงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรของรายการเงินกันเหลื่อมป
๓. เห็นควรใหหนวยงานท่ีเก่ียวของเก่ียวกับการใหขอมูลคาตัวชี้วัดตางๆของนักศึกษาพิจารณา

ทบทวนตรวจสอบคาเปาหมายอีกครั้ง เนื่องจากมีบางคาท่ีขอมูลอาจเกิดความผิดพลาดจากความเขาใจผิดในการ
คํานวณผลคาเปาหมายหรือไม จึงทําใหคาเปาหมายนอยผิดปกติ

๔. ในสวนของงบประมาณเงินรายไดบุคลากร ใหชี้แจงเหตุผลเพ่ิมเติมสาเหตุท่ีเบิกจายไมถึง
รอยละ ๘๐ ท้ังท่ีเปนงบประมาณรายจายประจําข้ันต่ํา และขอขอมูลเพ่ิมเติมจํานวนอัตราท่ีเสนอขออัตรา
ท่ีมีคนครอง และอัตราท่ีวาง ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑

๕. ขอใหสรุปเงินสะสมท้ังหมดของมหาวิทยาลัย คงเหลือ ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ เพ่ิมเติม
๖. ขอใหชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติมของการลงนามในสัญญาลาชาวาเกิดจากสาเหตุใด

ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
๑. การนําเสนอท่ีเก่ียวของกับตัวเลขและงบประมาณ มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดทําไฟลนําเสนอ

ใหเรียบรอยเพ่ือความเขาใจท่ีถูกตองและรวดเร็ว
๒. เงินงบประมาณแผนดินประจําป ๒๕๖๑ ไดมีการใชงบประมาณไปรอยละ ๙๘.๓๖

ซึ่งในปงบประมาณ ๒๕๖๒ รัฐบาลไดกําหนดใหใชจายงบประมาณเปนรอยละ ๑๐๐ จึงเปนขอสะทอนถึง
การบริหารงบประมาณป ๒๕๖๒ นี้วาจะทําอยางไรจึงจะสามารถใชจายไดตามท่ีรัฐบาลกําหนดได

๓. เงินงบประมาณรายไดประจําป ๒๕๖๑ ไดมีการใชงบประมาณไปรอยละ ๙๘.๓๖
เชนเดียวกัน รายจายลงทุนใชจายไปรอยละ ๘๘ ภาพรวมใชจายไปรอยละ ๙๖ สิ่งท่ีสะทอนคืองบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ไดรับจัดสรรประมาณ ๒๔๓ ลานบาท เทียบกับเอกสารการทํา
ประมาณการคาใชจายลวงหนา ๕ ป มหาวิทยาลัยฯไดใหขอมูลกับสภาผูแทนราษฎรไววาในปงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยฯจะมีเงินรายไดประมาณ ๓๓๑ ลานบาท และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
จะมีเงินรายไดประมาณ ๓๗๔ ลานบาท ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จะมีเงินรายไดประมาณ ๔๑๒ ลานบาท
ดังนั้น ขอใหมหาวิทยาลัยฯ รีบแกไขตัวเลขใหสะทอนกับจํานวนนักศึกษาท่ีลดลง ไมเชนนั้นจะกลายเปนวา
รัฐบาลไปหลอกฝายนิติบัญญัติ เพราะถาตัวเลขนี้เชื่อถือไมได ฝายคานก็จะตําหนิรัฐบาลได

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ นําขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน

สภามหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป
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ระเบียบวาระท่ี ๔.๕ เรื่อง ผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไตรมาส ๑
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๑)

สรุปเรื่อง
ดวย กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดจัดทํารายงาน

ผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ สิ้นไตรมาส ๑
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๑) รายละเอียดโดยสรุป ดังนี้
๑. ภาพรวมงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ หนวย : ลานบาท

แหลงงบประมาณ ไดรับจัดสรร ผลการเบิกจาย รอยละ
งบประมาณแผนดิน ๖๕๗,๙๖๖,๙๐๐.๐๐ ๑๔๔,๒๖๔,๕๖๕.๒๖๕ ๒๑.๙๓
งบประมาณเงินรายได ๒๔๒,๙๘๖,๖๐๐.๐๐ ๒๒,๔๕๖,๒๗๒.๗๗ ๙.๒๔

รวมท้ังสิ้น ๙๐๐,๙๕๓,๕๐๐.๐๐ ๑๖๖,๗๒๐,๘๓๘.๐๔ ๑๘.๕๐
๒. งบประมาณแผนดิน

การเบิกจายงบประมาณรายจายประจําป หนวย : รอยละ
รายการ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

แผน ผล แผน แผน แผน
ภาพรวม ๓๖.๓๑ ๒๑.๙๓ ๕๗.๑๘ ๘๖.๐๑ ๑๐๐
รายจายลงทุน ๑๘.๖๘ ๕๖.๐๖ ๒๖.๓๐ ๙๗.๔๖ ๑๐๐
รายจายประจํา ๓๙.๗๗ ๑๖.๗๕ ๖๓.๒๕ ๘๓.๗๖ ๑๐๐

การเบิกจายงบประมาณเงินกันเหลื่อมป หนวย : ลานบาท
ปงบประมาณ เงินกัน เบิกจาย รอยละ

การเบิกจาย
คงเหลือ รอยละ

คงเหลือ
๒๕๖๑ ๕๗.๐๒๐๑ ๑๖.๘๕ ๒๙.๖๔ ๔๐.๑๒๑๖ ๗๐.๓๖

๓. งบประมาณเงินรายได
รายรับ ประมาณการรายรับประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เทากับ ๓๐๔,๘๐๕,๖๐๐ บาท รายรับจริง

ณ ไตรมาส ๑ เทากับ ๒๘,๓๗๙,๙๒๗.๘๐ บาท คิดเปนรอยละ ๙.๓๑
หนวย : รอยละ

รายรับ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔
แผน ผล แผน แผน แผน

ป ๒๕๖๒ ๙.๙๖ ๙.๓๑ ๕๓.๗๗ ๗๓.๔๒ ๑๐๐.๐๐
การเบิกจายงบประมาณรายจายประจําป หนวย : รอยละ

รายรับ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔
แผน ผล แผน แผน แผน

ภาพรวม ๓๒.๙๖ ๙.๒๔ ๕๙.๖๕ ๘๔.๓๘ ๑๐๐
รายจายลงทุน ๑๐๐ ๖.๐๔ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐
รายจายประจํา ๓๒.๖๑ ๙.๒๖ ๕๙.๔๔ ๘๔.๓๐ ๑๐๐
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การเบิกจายงบประมาณเงินกันเหลื่อมป หนวย : ลานบาท
ปงบประมาณ เงินกัน เบิกจาย รอยละ

การเบิกจาย
คงเหลือ รอยละ

คงเหลือ
๒๕๖๑ ๓.๘๘๐๙ ๑.๔๕๑๖ ๔๒.๙๔ ๑.๙๒๙๓ ๕๗.๐๖

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุม
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดพิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจาย
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ สิ้นไตรมาส ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๑)
ตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในขอบังคับฯ วาดวย คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๖ (๔) ซึ่งท่ีประชุมไดมีมติรับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจาย
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไตรมาส ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๑)
และใหดําเนินการแกไขตามขอสังเกตของคณะกรรมการฯ กอนเสนอสภามหาวิทยาลัยฯตอไป โดยคณะ
กรรมการฯ ไดมีขอสังเกต ดังนี้

๑. เห็นควรใหหนวยงานท่ีไมสามารถใชจายงบประมาณไดตามแผนเรงรัดดําเนินงาน
ใหเปนไปตามแผน โดยเฉพาะงบประมาณแผนดิน เพราะผลการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๒ สํานักงบประมาณจะนําเอาขอมูลไปเปนสวนหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

๒. มอบกองคลังเพ่ิมเติมขอมูลงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรของรายการเงินกันเหลื่อมป
๓. หากรายรับจริงไมเขาตามเปาหมายท่ีกําหนด มหาวิทยาลัยฯควรดําเนินการปรับลด

งบประมาณรายจายเงินรายไดใหสอดคลองกับรายรับจริง
๔. ใหกองคลังตรวจสอบ และปรับปรุงขอมูลการเบิกจายงบประมาณใหเรียบรอย

ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
การดําเนินการจัดซื้อจัดจางขอใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะกระบวนการพัสดุ
e-bidding จะมีจํานวนวันเปนตัวกําหนดในแตละข้ันตอน ดังนั้น ขอใหมหาวิทยาลัยฯ ระมัดระวังในการ
ดําเนินการแตละข้ันตอน เพ่ือความโปรงใสและไมใหเกิดขอผิดพลาด
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ นําขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยฯไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง พิจารณาอนุมัติปริญญาผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาและปริญญา

เกียรตินิยม
ประจําภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๑ ครั้งท่ี ๑ จํานวน ๔๒๓ คน

สรุปเรื่อง
ดวย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดแจงขอนํารายชื่อผูสําเร็จการศึกษาประจํา

ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๐ เสนอตอสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือขออนุมัติการใหปริญญาและปริญญา
เกียรตินิยม จํานวน ๔๒๓ คน โดยมีรายละเอียด ดงันี้



- ๒๙ -

คณะ / สาขาวิชาเอก จํานวน
ผูสําเร็จ

การศึกษา

เกียรตินิยม วันท่ีสําเร็จ
การศึกษาอันดับ

๑
อันดับ

๒
๑. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร

วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตสัตว)
วท.บ. (พืชศาสตร)
วท.บ. (เทคโนโลยีการเกษตร)
วท.บ. (ประมง)
วท.บ. (เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม

อาหาร)
วท.บ. (เทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ)
อส.บ. (เทคโนโลยีเครื่องกล)
อส.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหการ)
อส.บ. (เทคโนโลยีไฟฟา)

๓
๘
๒
๒

๒๘

๖
๑๘
๔

๓๑

-
-
-
-
๕

-
-
-
-

-
-
-
-
๒

๑
-
-
๑

๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑

๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑

รวม ๑๐๒ ๕ ๔
๒. คณะเทคโนโลยีสังคม

บธ.บ. (การจัดการ)
บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ)
บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส)
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร)
บช.บ.

๔
๗

๑๖
๑๐
๒๖

-
๓
๓
-
๒

-
-
๑
-
๔

๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑

รวม ๖๓ ๘ ๕
๓. คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ

วท.บ. (พืชศาสตร)
วท.บ. (สัตวศาสตร)
วท.บ. (เกษตรกลวิธาน)
วท.บ. (ประมง)
วท.บ. (เทคโนโลยีภูมิทัศน)

๒๐
๔
๔
๑
๔

๒
-
-
-
-

๒
-
๑
-
-

๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑

รวม ๓๓ ๒ ๓
คณะ / สาขาวิชาเอก จํานวน

ผูสําเร็จ
การศึกษา

เกียรตินิยม วันท่ีสําเร็จ
การศึกษาอันดับ

๑
อันดับ

๒
๔. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

บธ.บ. (การบริหารธุรกิจเกษตร)
บธ.บ. (การจัดการ)
บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส)
ศ.บ.
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล)

๑
๓๒
๕
๔
๑

-
๑
-
-
-

-
๓
-
-
-

๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑

รวม ๔๓ ๑ ๓



- ๓๐ -

๕. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
วศ.บ. (วิศวกรรมเกษตร) ๕ ๑ - ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑

รวม ๕ ๑ -
๖. คณะสัตวแพทยศาสตร

สพ.บ. ๑ - - ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
รวม ๑ - -

๗. สถาบันเทคโนโลยีการบิน
บธ.บ. (การจัดการการบิน) ๑ - - ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑

๑ - -
๘. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรม
ศาสตร

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา)
วศ.บ. (วิศวกรรมกอสราง)
สถ.บ. (เทคโนโลยีสถาปตยกรรม)
สถ.บ. (ออกแบบอุตสาหกรรม)
สถ.บ. (สถาปตยกรรมภายใน)

๑๙
๘
๒
๒
๓

-
๑
-
-
-

-
-
-
-
-

๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑

รวม ๓๔ ๑ -
คณะ / สาขาวิชาเอก จํานวน

ผูสําเร็จ
การศึกษา

เกียรตินิยม วันท่ีสําเร็จ
การศึกษาอันดับ

๑
อันดับ

๒
๙. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

บธ.บ. (การตลาด)
บธ.บ. (การจัดการ)
บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส)
บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ)
ศ.บ.
บช.บ.
ทล.บ. (เทคโนโลยีมัลติมีเดีย)
วศ.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)

๑๗
๑๓
๖

๔๓
๑

๔๘
๖
๑

-
-
-
๘
-
๒
-
-

-
-
-
๕
-
๖
-
-

๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑

รวม ๑๓๕ ๑๐ ๑๑
๑๐. คณะศิลปศาสตร

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล)
ศศ.บ. (การทองเท่ียว)

๑
๕

-
-

-
-

๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑

รวม ๖ - -
รวมท้ังสิ้น ๔๒๓ ๒๘ ๒๖

ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯไดตรวจสอบขอมูลของผูสําเร็จการศึกษาเรียบรอยแลว และไดนําเสนอ
สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ซึ่งท่ีประชุมมีมติเห็นชอบผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม ประจําภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๑ ครั้งท่ี ๑



- ๓๑ -

จํานวน ๔๒๓ คน ในจํานวนนี้มีผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลการเรียนดีเดน ไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑
จํานวน ๒๘ คน และไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๒ จํานวน ๒๖ คน โดยวันท่ีสําเร็จการศึกษา คือ
วันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ ซึ่งเปนวันสอบวันสุดทาย และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาตอไป
การพิจารณา

คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯไดสอบถามเก่ียวกับกรณีวันท่ีสําเร็จ
การศึกษาของนักศึกษา ไดมีระบุไวในขอบังคับฉบับใดของมหาวิทยาลัยฯหรือไม ซึ่งรองศาสตราจารยฤกษชัย
ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี ไดชี้แจงวาการกําหนดวันท่ีสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาเปนไปตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๒๖
วรรคสอง
ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

๑. คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดเคยมี
มติเก่ียวกับกรณีการอนุมัติผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมไววา ใหมหาวิทยาลัยฯ
ตรวจสอบขอมูลใหละเอียด รอบคอบ ไมใหเกิดขอผิดพลาดท่ีตองมาขอแกไขในภายหลัง ดังนั้น หากตรวจสอบ
พบขอผิดพลาดจะตองดําเนินการตรวจสอบสาเหตุของความผิดพลาดและผูกระทําผิด รวมท้ังตองมีบทลงโทษ
เนื่องจากความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนนั้นสงผลกระทบตอสิทธิของผูสําเร็จการศึกษา และทําใหคณะกรรมการ
ปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เกิดความสับสน

๒. การพิจารณาอนุมัติผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม ถือเปนเรื่อง
สําคัญท่ีสุดเรื่องหนึ่ง มหาวิทยาลัยฯควรมีการจัดทําระบบฐานขอมูลและนําขอมูลนั้นมาวิเคราะห เชน รอยละ
ของการชําระคาลงทะเบียนการศึกษา รอยละของการเขารับการศึกษาจริง รอยละของการลาออกหรือพนสภาพ
การเปนนักศึกษา จนถึงรอยละของการสําเร็จการศึกษาในระยะเวลา ๔ ป จากนั้นสามารถวิเคราะหผลการเรียน
ของนักศึกษาแตละคณะวิชา สาขาวิชา เพ่ือนํามาวิเคราะหใหสัมพันธกับทฤษฎีการเรียนรูของ Bloom
(Bloom’s Taxonomy)

๓. ปจจุบันระบบการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยหลายแหงในประเทศไทย ไมสามารถ
วิเคราะหไดจากการจัดทํากราฟระฆังคว่ําและกราฟระฆังหงายไดแลว เนื่องจากหลักสูตรการสอนและเทคนิค
การสอนไมทันสมัย มหาวิทยาลัยฯจึงควรมีการปรับปรุงหลักสูตรการสอนและเทคนิคการสอนใหเกิด
การสรางสรรคและมีนวัตกรรมใหมๆท่ีมากกวานี้

๔. มหาวิทยาลัยฯควรดูองคความรูของบุคลากรท่ีสอน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาการเรียนการสอน
รวมถึงควรปรับระบบการประเมินผลงานและพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษของบุคลากรสายวิชาการดวย

๕. ควรเพ่ิมตารางในการนําเสนอใหแสดงจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขามาจนถึงจํานวนนักศึกษา
ท่ีสําเร็จการศึกษา เพ่ือเปรียบเทียบขอมูล และใหจัดทํากราฟแบบระฆังคว่ําและระฆังหงาย
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติ อนุมัติปริญญาผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม ประจํา
ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๑ ครั้ ง ท่ี ๑ จํานวน ๔๒๓ คน โดยวันท่ีสําเร็จการศึกษาคือ
วัน ท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ และมอบมหาวิทยาลัยฯนําขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนา ท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยฯไปดําเนนิการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง พิจารณาอนุมัติผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร

สรุปเรื่อง
ดวย สํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดแจงขอนํารายชื่อผูสําเร็จการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต เพ่ือขออนุมัติการใหปริญญา จํานวน ๖ คน ดังนี้

สาขาวิชาการบริหารงานกอสราง (แผน ข)  จํานวน ๓ คน
๑) นายธวัชชัย  สุนทรชาตะพงศ เรื่อง การศึกษาปจจัยสภาพของปญหาข้ันตอน

การสงมอบงานกอสรางประเภทโครงการ
บานจัดสรรในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล

๒) นายจิตติน  รุงเรือง เรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานผูปฏิบัติงานสายวิชาชีพ
วิศวกรรมของบริษัทกอสรางขนาดยอม
ในจังหวัดชลบุรี

๓) นายสุพัฒนพงศ  เสือศรีเสริม เรื่อง  อิทธิพลท่ีสงผลตอความสําเร็จในการ
บริหารโครงการกอสรางอาคารสูง
ในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร

สาขาวิชาการบริหารงานกอสราง (แผน ก) แบบ ก๒ จํานวน ๑ คน
๑) นายสันติภาพ ชมพูพาน เรื่อง การวิเคราะหขอบกพรองและการประมาณ

ตนทุนคาใชจายในการกอสรางบานจัดสรร
โดยใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 3 มิติ

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (แผน ก) แบบ ก๒ จํานวน ๒ คน
๑) นายวุฒิศักดิ์  สุริโย เรื่อง สมบัติทางกลและการตานทานคลอไรด

ของคอนกรีตผสมเถาชานออยในปริมาณสูง
๒) นายยศศักดิ์ชัย  พิชัยณรงค เรื่อง  การศึกษาการคํานวณปริมาณงานตนทุน

การกอสรางทางรถไฟโดยใชเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร 3 มิติ

ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯไดตรวจสอบขอมูลของผูสําเร็จการศึกษาเรียบรอยแลว และไดนําเสนอ
สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ซึ่งท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการบริหารงานกอสราง (แผน ข) จํานวน ๓ คน สาขาวิชาการบริหารงานกอสราง (แผน ก แบบ ก๒)
จํานวน ๑ คน และสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (แผน ก แบบ ก๒) จํานวน ๒ คน โดยวันท่ีสําเร็จการศึกษา
คือ วันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๒ และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติการใหปริญญาตอไป
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ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
มหาวิทยาลัยฯ ควรยกเลิกการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีเปนแผน ข เนื่องจากการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา ควรมีการทําวิทยานิพนธ
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติ อนุมัติปริญญาผูสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน ๖ คน
ตามท่ีเสนอ และมอบมหาวิทยาลัยฯนําขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
ไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรื่อง พิจารณาใหความเห็นชอบการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน
ปการศึกษา ๒๕๖๑

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๖๑ ไดมีมติเห็นชอบปฏิทินการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๑ โดยในการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาท่ี ๑
และภาคการศึกษาท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๑ นั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดดําเนินการ
ตามนโยบายปรับเปลี่ยนการเปดภาคการศึกษา ในปการศึกษา ๒๕๖๒ มาเปนเดือนมิถุนายน ๒๕๖๒

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๖๑ ไดพิจารณาปฏิทิน
การศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๒ และเรื่องการเปดภาคการศึกษาฤดูรอน
ปการศึกษา ๒๕๖๑ ควรมีขอสรุปและขอเสนอแนะในเรื่องการบริหารจัดการการเรียนการสอนใหเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน โดยจะเปดภาคการศึกษาฤดูรอนใหเฉพาะนักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษา
ฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๖๑ และนักศึกษาท่ีออกฝกงานตามแผนการเรียนซึ่งนับจํานวนสัปดาหท่ีดําเนินการ
ภาคการศึกษาฤดูรอน เริ่มวันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ สิ้นสุดวันท่ี ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๒ รวม ๙ สัปดาห
เหตุผลท่ีระบุวันแนนอนเพราะการออกหนังสือขอฝกงานตองระบุวันท่ีใหชัดเจน และภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๖๑
กําหนดวันสอบปลายภาคใหเหลือเพียง ๑ สัปดาห เปนวันท่ี ๖ - ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดสงรางปฏิทินการศึกษาภาคการศึกษาฤดูรอน
ปการศึกษา ๒๕๖๑ ใหกับทุกคณะเพ่ือรวมกันพิจารณาแนวทางการบริหารจัดการการเรียนการสอน
สําหรับนักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาภาคฤดูรอน และนักศึกษาฝกงานตามแผนการเรียน โดยทุกคณะเห็นชอบ
รางปฏิทินการศึกษาดังกลาว

มหาวิทยาลัยฯ ไดพิจารณาปฏิทินการเปดภาคการศึกษา ในปการศึกษา ๒๕๖๒ หากเปด
ภาคการศึกษาเร็วข้ึน อาจสงผลกระทบใหไมสามารถจัดการศึกษาภาคฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๖๑
ตามแผนการเรียนของนักศึกษาได อีกท้ังสงผลตอจํานวนนักศึกษาหลักสูตร ๔ ป เทียบโอน ท่ีคาดวาจะสําเร็จ
การศึกษาในภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๖๑ จํานวนท้ังสิ้น ๒๒๕ คน ดังนั้น เพ่ือรักษาสิทธิและเปน
ประโยชนกับนักศึกษาท่ีมีแผนท่ีจะสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๖๑ จึงเห็นสมควร
นําเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๖๑ ดังนี้
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แนวทางท่ี ๑ แนวทางท่ี ๒
แบงแยกนักศึกษาออกเปน ๒ กลุมการเรียน ดังนี้

กลุมท่ี ๑ การจัดการเรียนการสอน
ตามวัน เวลา ในการดําเนินการตามแผนการเรียนท่ี
แสดงไวในเลมหลักสูตร มคอ.๒ จนนักศึกษาสําเร็จ
การศึกษา

กลุมท่ี ๑ นักศึกษาหลักสูตร ๔ ป (ปกติ) ท่ีคงอยู
(เขากอนปการศึกษา ๒๕๖๒) และหลักสูตร ๔ ป
(ปกติ) หลักสูตร ๔ ป เทียบโอน (ปกติและสมทบ) ท่ี
เขาปการศึกษา ๒๕๖๒ ของมหาวิทยาลัย-กําหนดการ
เปดเรียนในวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๒

กลุมท่ี ๒ นักศึกษาเขาใหมในปการศึกษา ๒๕๖๒
จัดการ เรี ยนการสอนตามปฏิ ทินการ ศึกษา ป
การศึกษา ๒๕๖๒ ของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนดการเปด
เรียน ในวันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒

กลุมท่ี ๒ นักศึกษาหลักสูตร ๔ ป เทียบโอน (ปกติ
และสมทบ) ท่ีคงอยู (เขากอนปการศึกษา ๒๕๖๒)
จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนท่ีแสดงไวใน
เลมหลักสูตร มคอ.๒ จนนักศึกษาสําเร็จการศึกษา

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๒ ไดพิจารณา
การจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๖๑ ท่ีประชุมเห็นชอบตามท่ีเสนอ และให
ดําเนินการโดยจัดทําประกาศการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๖๑
เฉพาะสําหรับนักศึกษาท่ีมีความจําเปนท่ีตองสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาฤดูรอนและฝกงานเทานั้น และ
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯตอไป

ท้ังนี้ การจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๖๑ ไมสงผลกระทบ
เสียหายใดๆ ตออาจารยผูสอนและนักศึกษา
การพิจารณา

๑) รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
ขอสงวนสิทธิในการเห็นชอบการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๖๑ เนื่องจาก
ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสภาวิชาการไดเคยใหความเห็นไววา หลักสูตรจะมี มคอ.๒ กํากับอยูและใน มคอ.๒
ไดระบุไววาเปนการจัดการเรียนการสอนแบบ ๒ เทอม ดังนั้น โดยท่ัวไปแลวการจัดการเรียนการสอน
ภาคการศึกษาฤดูรอนจึงไมสามารถทําได เนื่องจากจะเปนการขัดตอ มคอ.๒ ท่ีมหาวิทยาลัยฯเคยเสนอ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไว ยกเวนจะมีกรณีพิเศษจึงจะสามารถจัดการเรียนการสอน
ภาคการศึกษาฤดูรอนได

๒) รองศาสตราจารยฤกษชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี ไดแจงตอท่ีประชุมวา
มติท่ีประชุมสภาวิชาการมีขอสังเกต ในการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอนปการศึกษา ๒๕๖๑
เปนการเปดรองรับนักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาในภาคฤดูรอนและฝกงานเทานั้น โดยไมรวมถึงนักศึกษา
ท่ีออกฝกงานกลับมาเรียนตอในภาคการศึกษา ๑/๒๕๖๒ นั้น ไมสามารถแจงสําเร็จการศึกษาได
แลวในแนวทางท่ี ๒ กลุม ๒ นักศึกษาหลักสูตร ๔ ป เทียบโอน (ปกติและสมทบ) ท่ีคงอยู (เขากอนปการศึกษา
๒๕๖๒) จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนท่ีแสดงไวในเลมหลักสูตร มคอ.๒ จนนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
แตกตางจากการเปดภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๒ ในวันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ อยางไร เลขานุการ
สภาวิชาการ ชี้แจงวา เปนการแกไขปญหาโดยเปดเฉพาะใหนักศึกษาท่ีมีความจําเปนท่ีจะตองสําเร็จ
ในการศึกษาภาคฤดู รอน เท านั้น  จึ ง ได เปดภาคการศึกษาควบคู กับการเปดภาคการศึกษา ท่ี ๑
ปการศึกษา ๒๕๖๒ สําหรับนักศึกษาท่ีไมจําเปนท่ีจะสําเร็จในภาคการศึกษาฤดูรอนก็ลงทะเบียนเรียนตามปกติ
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ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
๑) เนื่องจากเปนการเสนอปรับจํานวนการเรียนการสอนท่ีนอกเหนือจากท่ีกําหนดใน มคอ.๒

ซึ่งหากในอนาคตมีการรองเรียนเกิดข้ึน สกอ. จะตรวจสอบไปท่ีเลมหลักสูตรท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษารับทราบวามีการจัดการศึกษาไวอยางไร ดังนั้น หากมหาวิทยาลัยฯไดรับการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัยฯเพ่ือใหมีการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอนเรียบรอยแลว ควรนําเสนอ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือความถูกตอง

๒) กรณีการปรับหลักสูตร หากมหาวิทยาลัยฯ ไมสามารถปฏิบัติไดตามเกณฑมาตรฐานท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด สามารถนําเรื่องเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ แลวเสนอ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณา พรอมใหเหตุผลและความจําเปนท่ีไมสามารถดําเนินการตามเกณฑ
มาตรฐานได

๓) มหาวิทยาลัยฯควรตรวจสอบขอบังคับฯ วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี และ
ขอบังคับฯ วาดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ใหสอดคลอง ถูกตอง กับแนวทางท่ีจะดําเนินการดวย

๔) มหาวิทยาลัยฯ ควรตรวจสอบดวยวาไดดําเนินการอยางไรบางใหสอดคลองกับมาตรฐาน
การอุดมศึกษาใหม และระบบประกันคุณภาพการศึกษาใหม ท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหนา ท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยฯเคยใหขอแนะนําไว ซึ่งจะตองนํารายงานหลังสิ้นปการศึกษา ๒๕๖๑

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๖๑

ท้ังนี้ ใหแจงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมอบมหาวิทยาลัยฯนําขอสังเกตคณะกรรมการ
ปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไปดวย

ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับแกไขปฏิทินการศึกษา ภาคการศึกษา
ท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๑ และกําหนดเปด - ปดภาคการศกึษาฤดูรอน
ปการศึกษา ๒๕๖๑

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๖๑ ไดมีมติเห็นชอบปฏิทินการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๑ แตเนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก มีนโยบายเปดภาคการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๒ จากเดิมเดือนสิงหาคม ๒๕๖๒ มาเปนเดือน
มิถุนายน ๒๕๖๒ จึงทําใหปการศึกษา ๒๕๖๑ มีการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาท่ี ๑ และ
ภาคการศึกษาท่ี ๒ โดยไมมีภาคการศึกษาฤดูรอน นั้น

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๒ ไดพิจารณา
การจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๖๑ ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบแนวทาง
การจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๖๑ เฉพาะสําหรับนักศึกษาท่ีมีความจําเปน
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ตองสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาฤดูรอนและฝกงานเทานั้น ซึ่งในการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๒
เม่ือวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๒ ไดพิจารณาเก่ียวกับการปดภาคการศึกษาท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๑ และ
การเปด - ปดภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๖๑ และไดมีมติเห็นชอบ รางปฏิทินการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๖๑ โดยลดเวลาการสอบปลายภาคการศึกษาท่ี ๒ ปการศึกษา
๒๕๖๑ ปรับใหมีเพียง ๑ สัปดาห และเลื่อนการสอบเปนสัปดาหท่ี ๑๗ ในวันท่ี ๒๙ เมษายน - ๓ พฤษภาคม
๒๕๖๒ เพ่ือจัดชวงเวลาในการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๖๑ จํานวน ๗ สัปดาห ตั้งแต
วันท่ี ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ถึงวันท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ตอไป

ในการนี้ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดจัดทํารางปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรี
ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๑ และรางปฏิทินการศึกษา ภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๖๑
เรียบรอยแลว โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้

๑) ปรับแกไขปฏิทินการศึกษา ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๑
รายการ จากเดิม ปรับแกไขเปน

วันสุดทายของการเรียนการสอน ๕ พ.ค. ๖๒ ๒๖ เม.ย. ๖๒
วันสอบปลายภาค ๖-๑๗ พ.ค. ๖๒ ๒๙ เม.ย. - ๓ พ.ค. ๖๒
วันปดภาคการศึกษา ๒๐ พ.ค. ๖๒ ๖ พ.ค. ๖๒

๒) กําหนดเปด - ปด ภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๖๑
รายการ

วันเปดภาคการศึกษา ๖ พ.ค. ๖๒
วันปดภาคการศึกษา ๒๔ มิ.ย. ๖๒

การพิจารณา
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯมีขอสังเกตวาเปนการปรับแกไขปฏิทิน

การศึกษา เฉพาะภาคการศึกษาท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๑ ใชหรือไม กรณีจํานวนวันท่ีปรับมีจํานวนวันหายไป
ประมาณ ๑๐ กวาวัน มีผลกระทบตอการเรียนการสอนหรือไม และมีการซอนกันระหวางภาคการศึกษาฤดูรอน
ปการศึกษา ๒๕๖๑ กับการเปดเทอมแรกของปการศึกษา ๒๕๖๒ หรือไม

รองศาสตราจารยฤกษชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี ชี้แจงวาเปนการ
ปรับแกไขปฏิทินการศึกษา เฉพาะภาคการศึกษาท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๑ เนื่องจากในปการศึกษา ๒๕๖๒
เปนแบบปกติแลว และเปนการบริหารจัดการภายในของจํานวนวันสอบ โดยไดขอความรวมมือทุกคณะให
ดําเนินการสอบใหกับนักศึกษาป ๓ และป ๔ กอน เนื่องจากตองสงคะแนนผลสอบใหทันการจบการศึกษา
ดังนั้น จึงไม มีผลกระทบตอการเรียนการสอน และไม มีการซอนกันระหวางภาคการศึกษาฤดูรอน
ปการศึกษา ๒๕๖๑ กับการเปดเทอมแรกของปการศึกษา ๒๕๖๒

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบการปรับแกไขปฏิทินการศึกษา ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๑

และกําหนดเปด - ปดภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๖๑ ตามท่ีเสนอ
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๕ เรื่อง พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.๐๘)
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓)
คณะเทคโนโลยีสังคม

สรุปเรื่อง
ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี

๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ ไดมีมติอนุมัติหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓) นั้น
เนื่องจากหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓) เปนหลักสูตรท่ีใชจัดการเรียน

การสอนรวมกันระหวาง คณะเทคโนโลยีสังคม วิทยาเขตจันทบุรี และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบใหความเห็นชอบ
หลักสูตร เ ม่ือวันท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๕๓ แตไมปรากฏขอมูลสถานท่ีการจัดการเรียนการสอนของ
คณะเทคโนโลยีสังคม วิทยาเขตจันทบุรี ซึ่งเปนหนวยงานหนึ่งภายใตการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก และไดขอใชหลักสูตรบัญชีบัณฑิต รวมกับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๓ เปนตนมา รวมถึงไมปรากฏขอมูลการรับรองหลักสูตรบนเว็บไซต
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ

คณะเทคโนโลยีสังคม วิทยาเขตจันทบุรี จึงไดแจงเสนอแบบรายงานการปรับปรุงแกไขหลักสูตร
(สมอ.๐๘) ดวยการเพ่ิมสถานท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีคณะเทคโนโลยีสังคม วิทยาเขตจันทบุรี ในเลมหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓) โดยมีผูสําเร็จการศึกษา ท่ีใชเลมหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓
ในปการศึกษา ๒๕๖๐ เปนรุนสุดทาย

จากเดิม
ณ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

แกไขเปน
ณ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ณ คณะเทคโนโลยีสังคม  วิทยาเขตจันทบุรี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ท้ังนี้ เปนไปตามแนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘
และสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ ตลอดจนเปนไปตามเกณฑ
การประกันคุณภาพการศึกษา โดยการปรับเปลี่ยนครั้งนี้ไมกระทบตอโครงสรางหลักสูตรแตอยางใด พรอมท้ัง
ไดนําเสนอท่ีประชุมสภาวิชาการพิจารณากลั่นกรองตามอํานาจหนาท่ี ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี
๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ตอไป

เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติ
หนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.๐๘)
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓)
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มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓) คณะเทคโนโลยีสังคม ตามเสนอ

ระเบียบวาระท่ี ๕.๖ เรื่อง พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.๐๘)
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ในการประชุ มครั้ ง ท่ี ๒๒/๒๕๖๐ เ ม่ือวั น ท่ี ๕ ตุ ล าคม ๒๕๖๐ ได ใหความ เห็ นชอบหลั กสู ตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) นั้น

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดแจงขอปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) เพ่ือใหการบริหาร
หลักสูตรเปนไปตามแนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และสอดคลอง
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ตลอดจนเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยมีสาระสําคัญและรายละเอียดในการปรับแกไขครั้งนี้ มี ๓ ประเด็น ดังนี้

ประเด็นท่ี ๑ เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร
เนื่ องจากอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร

ลําดับท่ี ๓ รายนางสุณิสา  ศุภคณาพิทักษ ลาออกจากราชการ
จากเดิม นางสุณิสา  ศุภคณาพิทักษ
แกไขเปน นายวทัญู  รอดประพัฒน

ประเด็นท่ี ๒ ปรับแกไขจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
เนื่องจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รายนางสุณิสา ศุภคณาพิทักษ ลาออก

จากราชการ
จากเดิม อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  จํานวน ๔ คน
แกไขเปน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  จํานวน ๓ คน

ประเด็นท่ี ๓ ปรับแกไขจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร
เนื่องจากอาจารยประจําหลักสูตรลําดับท่ี ๕ นายอนันต พงศธรกุลพานิช

มีภาระงานบริหารโดยดํารงตําแหนงรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร ท่ีมีภาระงานคอนขางมาก อาจสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาหลักสูตร รวมถึง
การจัดการเรียนการสอน

จากเดิม อาจารยประจําหลักสูตร  จํานวน ๖ คน
แกไขเปน อาจารยประจําหลักสูตร  จํานวน ๕ คน

การเสนอขอเปลี่ยนแปลงในครั้งนี้ ไมมีผลกระทบกับโครงสรางหลักสูตรแตอยางใด พรอมท้ัง
ไดนําเสนอท่ีประชุมสภาวิชาการพิจารณากลั่นกรองตามอํานาจหนาท่ี ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี
๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ โดยมติท่ีประชุมเห็นชอบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯตอไป
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เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการ
ปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.๐๘)
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑)
ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย

ในข้ันตอนนําสงเอกสารใหกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยฯควรแนบ
ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรดวย
มติท่ีประชุม

ท่ี ป ร ะ ชุ ม มี ม ติ เ ห็ น ช อ บ ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ก ไ ข ห ลั ก สู ต ร  ( ส ม อ . ๐ ๘ ) ห ลั ก สู ต ร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี และมอบมหาวิทยาลัยฯนําขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
ไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๕.๗ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการยืมเงินสะสมของมหาวิทยาลัยฯ เปนคาใชจาย
เพิ่มเติมใหคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ
จํานวนเงิน ๑,๐๗๒,๑๐๗.๒๔ บาท

สรุปเรื่อง
ดวย คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ ไดขออนุมัติยืมเงินสะสมของมหาวิทยาลัยฯ

วงเงิน ๑,๐๗๒,๑๐๗.๒๔ บาท เปนคาใชจายเพ่ิมเติม เพ่ือใชในการชําระหนี้ในปท่ีผานมาและใชสําหรับการบริหาร
จัดการงานฟารม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จํานวน ๑,๐๗๒,๑๐๗.๒๔ บาท (หนึ่งลานเจ็ดหม่ืนสองพัน
หนึ่งรอยเจ็ดบาทยี่สิบสี่สตางค)

คณะกรรมการปฏิบั ติหน า ท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลตะวันออก
ในการประชุมครั้งท่ี ๑๙/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ไดมีมติอนุมัติงบประมาณเงินรายไดเพ่ิมเติม
จํานวน ๒,๕๑๑,๔๘๒.๖๙ บาท (สองลานหาแสนหนึ่งหม่ืนหนึ่งพันสี่รอยแปดสิบสองบาทหกสิบเกาสตางค) ใหกับ
คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือชําระใหกับเจาหนี้ท่ีถูกตองตามกฎหมาย โดยเบิกจายจาก
วงเงินงบประมาณของคณะฯท่ีไดรับจัดสรรประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ และปฏิบัติตามขอบังคับระเบียบ
ท่ีเก่ียวของ หากในระหวางปงบประมาณ ๒๕๖๒ คณะฯมีงบประมาณเหลือไมเพียงพอกับความจําเปนในการ
บริหารงานฟารม คณะฯก็สามารถเสนอขอตั้งงบประมาณเงินรายได ปงบประมาณ ๒๕๖๒ เพ่ิมเติมได ท้ังนี้
ในการเสนอตั้งงบประมาณเงินรายไดเพ่ิมเติมดังกลาว หนวยงานอาจตั้งงบประมาณเพ่ิมจากรายรับจริงท่ีเกิดข้ึน
หรือถายังไมเพียงพอและมีความจําเปนอยางยิ่ง ก็อาจยืมเงินจากคณะอ่ืนหรือจากมหาวิทยาลัยฯก็ได ท้ังนี้
คณะฯตองหาแนวทางปองกันไมใหเกิดปญหาข้ึนอีกและตองดําเนินการตามระเบียบท่ีเก่ียวของพรอมท้ัง
ใหนําขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป

คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ มีความจําเปนตองชําระหนี้ใหแกเจาหนี้ท่ีถูกตอง
ตามกฎหมาย เนื่องจากงบประมาณไมเพียงพอตอการชําระหนี้สินคางจายของปงบประมาณ ๒๕๖๑ และ
ไมเพียงพอกับความจําเปนสําหรับการบริหารจัดการงานฟารม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ คณะฯจึงขออนุมัติ
ยืมเงิน (เงินสะสมมหาวิทยาลัย) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือใชในการชําระหนี้ในปท่ีผานมาและใช
จายสําหรับการบริหารจัดการงานฟารม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยสรุปรายละเอียดคาใชจาย ดังนี้
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๑. ยอดหนี้คงคาง ปงบประมาณ ๒๕๖๑
รายจายท่ีกอหนี้ผูกพันแลวคางชําระ ๑,๐๗๒,๑๐๗.๒๔ บาท

๒. ยอดท่ีไดรับการจัดสรร ปงบประมาณ ๒๕๖๒
หัก หมวดคาวัสดุ -๘๐๓,๔๐๐ บาท
ยอดคงเหลือ คางชําระหนี้ ๒๖๘,๗๐๗.๒๔ บาท

ขอเงินเพ่ือนําไปชําระหนี้คงคาง ปงบประมาณ ๒๕๖๑ ๒๖๘,๗๐๗.๒๔ บาท
ขอใชจายในปงบประมาณ ๒๕๖๒ ๘๐๓,๔๐๐ บาท
ของบเพ่ิมเติม ๑,๐๗๒,๑๐๗.๒๔ บาท
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุม

ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดพิจารณาการขอยืมเงินสะสมของมหาวิทยาลัยฯ วงเงิน
๑,๐๗๒,๑๐๗.๒๔ บาท เปนคาใชจายเพ่ิมเติมใหคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีประชุมมีมติ
เห็นชอบการยืมเงินสะสมของมหาวิทยาลัยฯวงเงิน ๑,๐๗๒,๑๐๗.๒๔ บาท (หนึ่งลานเจ็ดหม่ืนสองพันหนึ่งรอย
เจ็ดบาทยี่สิบสี่สตางค) เปนคาใชจายเพ่ิมเติมใหคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ และใหนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยฯตอไป พรอมท้ังไดมีขอสังเกตจากคณะกรรมการ ดังนี้

๑. เรื่องดังกลาวเปนเรื่องสืบเนื่องจากเดิมท่ีสภามหาวิทยาลัยฯไดพิจารณาคําของบประมาณ
เพ่ิมเติม เนื่องจากคณะฯ กอหนี้ผูกพันโดยไมมีงบประมาณ ซึ่งในครั้งนั้นคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยฯเห็นวาเจาหนี้ควรไดรับการชําระหนี้ และไดใชงบประมาณ ป พ.ศ. ๒๕๖๒ สวนหนึ่งไปชําระ
แลว ซึ่งในขณะนี้งบประมาณคงเหลือในป พ.ศ. ๒๕๖๒ ไมเพียงพอกับการใชจาย จึงขอตั้งงบประมาณเพ่ิมเติม
ท้ังนี้ หนวยงานไมมีรายไดจากการบริหารจัดการงานฟารมมากพอท่ีจะใชบริหารจัดการ จึงจําเปนตองยืมเงินสะสม
ของมหาวิทยาลัยฯจํานวน ๑,๐๗๒,๑๐๗.๒๔ บาท สําหรับกอหนี้ผูกพัน ท้ังนี้ เห็นควรใหหนวยงานจัดทํา
เอกสารเปรียบเทียบรายรับจริงท่ีผานมายอนหลัง ๓ ป กับแผนรายรับท่ีจะเกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

๒. ใหหนวยงานจัดทําแผนการชําระเงินยืมเพ่ิมเติม เพ่ือใหทราบถึงกําหนดเวลาท่ีสามารถชดใช
เงินยืมใหกับมหาวิทยาลัยฯไดอยางชัดเจน

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการ
ปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัตกิารยืมเงินสะสมของมหาวิทยาลัยฯ เปนคาใชจาย
เพ่ิมเติมใหคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ จํานวนเงิน ๑,๐๗๒,๑๐๗.๒๔ บาท (หนึ่งลานเจ็ดหม่ืน
สองพันหนึ่งรอยเจ็ดบาทยี่สิบสี่สตางค)
การพิจารณา

๑) รองศาสตราจารยสุมนต  สกลไชย กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
ไดอภิปรายวาปญหาเรื่องนี้เกิดจากมหาวิทยาลัยฯไปตัดงบประมาณท่ีเหลือของแตละคณะฯ จึงสงผลใหคณะฯ
มีงบประมาณไมพอตอการบริหารจัดการ ซึ่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไดเคยมีมติให
คณะฯสามารถยืมเงินจากมหาวิทยาลัยฯได ประกอบกับเรื่องนี้ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) เรียบรอยแลว

๒) รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ขอคัดคาน
การอนุ มัติการยืมเงินสะสมของมหาวิทยาลัยฯ เปนค าใช จ ายเพ่ิมเติมใหคณะเกษตรศาสตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติ จํานวนเงิน ๑,๐๗๒,๑๐๗.๒๔ บาท เนื่องจากคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยฯเคยมีมติใหคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติยืมเงินของคณะฯในปถัดไป
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และแยงวาเรื่องดังกลาวไมเก่ียวของกับการท่ีมหาวิทยาลัยฯไปตัดงบประมาณจากคณะ แตเกิดจากคณะฯ
ไปกอหนี้ผูกพันโดยไมมีงบประมาณ

๓) นายสําเร็จ วงศศักดา กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯมีความเห็นแยงกับ
ขอคัดคานของ รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ วา เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯไปตัดงบประมาณท่ีเหลือของ
แตละคณะโดยไมมีการสอบถามคณะตางๆกอน จึงสงผลใหคณะมีงบประมาณไมพอตอการบริหารจัดการ
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นควรใหมีมติอนุมัติการยืมเงินสะสมของมหาวิทยาลัยฯ
เพ่ือเปนคาใชจายเพ่ิมเติมใหคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ จํานวนเงิน ๑,๐๗๒,๑๐๗.๒๔ บาท
(หนึ่งลานเจ็ดหม่ืนสองพันหนึ่งรอยเจ็ดบาทยี่สิบสี่สตางค)

๔) นายจรัสโรจน  บถดําริห กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯใหความเห็นไววา
ขอสงวนสิทธิในการนํามตินี้ไปใชขอใหตรวจสอบเรื่องเดิมดวย อยาใชเพียงมติไปกลาวอาง เนื่องจากเรื่องนี้
มีผูท่ีเก่ียวของอีกมาก

๕) นายเดชา  ดีผดุง กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯใหความเห็นไววา หลักการ
บริหารงานท่ัวไป ตองมีการสวนรวมในการบริหารซึ่งเปนหัวใจของธรรมาภิบาล เพราะฉะนั้นเรื่องเก่ียวกับ
การเงินงบประมาณ ในระบบการบริหารราชการไดถูกกําหนดไวหมดแลววาจะตองใหทุกคนมีสวนรวม
ถึงจะมีธรรมาภิบาล
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติ อนุมัติการยืมเงินสะสมของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือเปนคาใชจายเพ่ิมเติมให
คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ จํานวนเงิน ๑,๐๗๒,๑๐๗.๒๔ บาท (หนึ่งลานเจ็ดหม่ืนสองพันหนึ่ง
รอยเจ็ดบาทยี่สิบสี่สตางค) ตามเสนอ

ระเบียบวาระท่ี ๕.๘ เรื่อง พิจารณาการขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ (งบประมาณเงินรายได)
จากงบดําเนินงานไปเปนงบรายจายอ่ืน

สรุปเรื่อง
ดวย คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความประสงคขออนุมัติเบิกคาใชจาย

ในการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว จํานวนเงิน ๑๒,๒๓๖ บาท (หนึ่งหม่ืนสองพันสองรอยสามสิบ
หกบาทถวน) เพ่ือให นายธนพล พ่ึงตัวเอง อาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เขารวมนําเสนอ
ผลงานในงานประชุมวิชาการ 11th Asian Conference on Intelligent Information and Database System
(ADIIDS 2019)  ในระวางวันท่ี ๗ - ๑๑ เมษายน ๒๕๖๒ เมืองยกยาการตา ประเทศอินโดนีเซีย

กองนโยบายและแผน พิจารณาแลวเห็นควรใหโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณจากงบดําเนินงาน
ไปเปนงบรายจายอ่ืน เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
การจําแนกงบประมาณของสํานักงบประมาณ และกองคลังเห็นชอบใหโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ดังนั้น
มหาวิทยาลัยฯจึงใหความเห็นชอบในการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๒ ของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหหนวยงานสามารถดําเนินงานไดบรรลุ
เปาหมายตามภารกิจ อยางคุมคาและกอใหเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ โดยรายละเอียด
การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณดังนี้
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ผลผลิต/งบรายจาย งบประมาณ ผลผลิต/งบรายจาย งบประมาณ
ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

๑๒,๒๓๖ ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

๑๒,๒๓๖

๑. งบดําเนินงาน
- คาใชสอย

๑๒,๒๓๖ ๑. งบรายจายอ่ืน
- คาใชจายในการเดินทาง

ไปราชการตางประเทศชั่วคราว

๑๒,๒๓๖

รวมท้ังสิ้น ๑๒,๒๓๖ รวมท้ังสิ้น ๑๒,๒๓๖

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย เงินรายได (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔
ขอ ๒๕ วรรคสาม กําหนดไววา “การเปลี่ยนแปลงระหวางงบรายจาย ใหอธิการบดีเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ
พิจารณาอนุมัติโดยผานคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย” แตเนื่องจาก
เรื่องดังกลาวมีความจําเปนและเปนกรณีเรงดวน ประธานกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํา
มหาวิทยาลัยฯ ไดมอบหมายใหเลขานุการคณะกรรมการฯดําเนินการแจงเวียนวาระการประชุมใหกับ
คณะกรรมการ ก.บ.ง. ทุกทานพิจารณา ซึ่ งคณะกรรมการ ก.บ.ง. ได ใหความเห็นชอบเรียบรอยแลว
และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯเพ่ือพิจารณาในสวนท่ีเก่ียวของตอไป
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบการขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๒ (งบประมาณเงินรายได) จากงบดําเนินงานไปเปนงบรายจายอ่ืน จํานวนเงิน ๑๒,๒๓๖ บาท
(หนึ่งหม่ืนสองพันสองรอยสามสิบหกบาทถวน) ตามท่ีเสนอ

ระเบียบวาระท่ี ๕.๙ เรื่อง พิจารณารางประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑการรับคน
พิการ   เขาศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๑

สรุปเรื่อง
ดวย สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดมีหนังสือ ท่ี ศธ ๐๕๐๘/ว๘๗๘ ลงวันท่ี

๔ มิถุนายน ๒๕๖๑ แจงการสนับสนุนเงินอุดหนุนทางการศึกษาสําหรับนิสิต นักศึกษาพิการในระดับ
อนุปริญญา และระดับปริญญาตรี ประจําภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๑ โดยขอใหสถาบันอุดมศึกษา
ท่ีประสงคจะขอรับการสนับสนุนเงินอุดหนุนทางการศึกษาสําหรับนิสิต นักศึกษาพิการ สงเอกสารใหกับ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท้ังนี้ สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงท่ีจะยื่นขอเอกสารขอรับการอุดหนุน
ใหปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ อัตรา
และรายการท่ีใหการอุดหนุนทางการศึกษาสําหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา โดยความในขอ ๙ (๑)
ของประกาศคณะกรรมการสงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ อัตรา และ
รายการ ท่ี ให การ อุดหนุนทางการ ศึกษาสํ าหรั บคน พิการ ในระดับ อุดม ศึกษา  ได กํ าหนดไว ว า
“ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาออกขอกําหนด นโยบาย หลักเกณฑและวิธีการรับนิสิต นักศึกษาพิการเขาเรียน
ในสัดสวนหรือจํานวนท่ีเหมาะสมเพ่ือประกาศใชในแตละปการศึกษา เชน เปาหมายจํานวนรับ หลักเกณฑ
เงื่อนไข และวิธีการรับคนพิการเขาศึกษาในสถาบัน ประเภทความพิการท่ีจะรับเขาศึกษา คณะ สาขาวิชา
ท่ีจะเปดรับ วิธีการคัดเลือก การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกรองรับ”
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จากขอกําหนดดังกลาว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงไดจัดทํารางประกาศ
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ
การรับคนพิการเขาศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๑ เพ่ือใหเปนไปตามความในขอ ๙ (๑) ของประกาศคณะกรรมการ
สงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ อัตรา และรายการท่ีใหการอุดหนุน
ทางการศึกษาสําหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา สําหรับใชรองรับการดําเนินการตอไป
ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯตั้งขอสังเกตใหมหาวิทยาลัยฯตรวจสอบ
ความพรอมของโรงอาหาร หองน้ํา สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรองรับคนพิการเขา
ศึกษาตอ
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบรางประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑการรับคนพิการ เขาศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๑
ตามท่ีเสนอ และมอบมหาวิทยาลัยฯนําขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯไป
ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๐ เรื่อง พิจารณารางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
วาดวย การจายเงินคาตอบแทนเหมาจายแทนการใชรถประจําตําแหนง
สําหรับผูดํารงตําแหนงบริหารท่ีไมเปนขาราชการจากเงินรายได พ.ศ. ...

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ในการประชุมครั้งท่ี ๒๕/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ ไดพิจารณารางระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การจายเงินคาตอบแทนเหมาจายแทนการใชรถประจําตําแหนงสําหรับ
ผูดํารงตําแหนงบริหารท่ีไมเปนขาราชการจากเงินรายได พ.ศ. ... โดยท่ีประชุมมีมติมอบคณะกรรมการกฎหมาย
และรางขอบังคับพิจารณากอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯอีกครั้ง นั้น

คณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับ ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑๔ มีนาคม
๒๕๖๒ ไดพิจารณารางระเบียบฯ วาดวย การจายเงินคาตอบแทนเหมาจายแทนการใชรถประจําตําแหนงสําหรับ
ผูดํารงตําแหนงบริหารท่ีไมเปนขาราชการจากเงินรายได พ.ศ. ... แลว ในเบื้องตนเห็นวา การดําเนินการยกราง
ระเบียบฯ ดังกลาวนี้ สามารถกระทําได โดยการใชเงินรายไดของมหาวิทยาลัยฯ จายใหกับผูบริหารท่ีมิไดเปน
ขาราชการได แตท้ังนี้คณะกรรมการกฎหมายฯ มีขอสังเกตวา รางฉบับนี้ถูกยกรางข้ึนและผานการพิจารณา
ภายใตการบริหารของทีมผูบริหารชุดเกา ซึ่งมีหลายทานท่ีมิไดเปนขาราชการ แตปจจุบันนั้นไมมีความจําเปนท่ี
ตองออกขอกฎหมายนี้แลว ประกอบกับคณะกรรมการก็เปนกรรมการท่ีเขามาควบคุมแบบชั่วคราว จึงเห็นวา
ยังไมมีความจําเปนท่ีตองออกกฎเกณฑใดๆไวลวงหนา ควรใหเปนหนาท่ีของทีมบริหารท่ีเปนทีมในสถานการณ
ปกติ (ถาวร) เปนผูดําเนินการ ท้ังนี้ คณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับไดพิจารณาแกไขรางระเบียบ
ดังกลาว ดังนี้
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เนื้อหารางขอบังคับฯ ประเด็นพิจารณาใหปรับแก
ขอ ๓ ในระเบียบนี้
“เงินคาตอบแทน” หมายความวา เงินคาตอบแทน

เหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนง
“ผูบริหาร” หมายความวา ผูดํารงตําแหนง อธิการบดี

รองอธิการบดี ท่ีไมเปนขาราชการ

- ใหแกไขคํานิยาม “ผูบริหาร” หมายความวา พนักงาน
มหาวิทยาลัยประเภทผูบริหารท่ีดํารงตําแหนงอธิการบดี
รองอธิการบดี ท่ีไมเปนขาราชการ
- ใหเพ่ิมเติมนิยาม “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ขอ ๗ การจัดหารถประจําตําแหนงและการจายเงิน
คาตอบแทนใหเบิกจายจากเงินงบประมาณแผนดิน เวน
แตเปนกรณีท่ีไมเขาหลักเกณฑท่ีจะเบิกจายจากเงิน
งบประมาณแผนดินได ใหเบิกจายจากเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัย

- ไมสามารถกระทําไดเนื่องจากเปนการเบิกจายดวย
เงินรายไดของมหาวิทยาลัย ไมสามารถไปอิงกับเงิน
งบประมาณแผนดินได

ขอ ๘ ในกรณีท่ีผูบริหารไดรับเงินคาตอบแทนเหมา
จายแทนการจัดหารถประจําตําแหนงแลว ใหนํารถยนต
สวนตัวมาใชในการปฏิบัติราชการตําแหนงหนาท่ีหรือท่ี
ไดรับมอบหมายโดยชอบหรืองานท่ีเก่ียวเนื่องโดยตรงกับ
งานในตําแหนงหนาท่ีหรือฐานะท่ีดํารงตําแหนงนั้น รวม
ตลอดถึงการใชเพ่ือเดินทางไป-กลับระหวางท่ีพักและ
สํานักงานและเพ่ือการอ่ืนท่ีจําเปนและเหมาะแกการ
ดํารงตําแหนงหนาท่ี โดยใหอธิการบดีควบคุมกํากับดูแล
มิใหมีการประพฤติมิชอบโดยการนํารถสวนกลาง รถ
รับรอง หรือรถประจําตําแหนงไปใชอีก หากผูใดฝาฝนถือ
เปนความผิดวินัย

ขอ ๘ ในกรณีท่ีผูบริหารไดรับเงินคาตอบแทนเหมาจาย
แทนการจัดหารถประจําตําแหนงแลว ใหนํารถยนต
สวนตัวมาใชในการปฏิบัติราชการตําแหนงหนาท่ีหรือท่ี
ไดรับมอบหมายโดยชอบ

ใหสํานักงานตรวจสอบภายในตรวจสอบการใชรถยนต
ของผูรับเงินคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถ
ประจําตําแหนงวามีการนํารถสวนกลาง รถรับรอง หรือ
รถประจําตําแหนงไปใชอีกหรือไม อยางไร ซึ่งหากพบวา
ผูรับเงินดังกลาวกระทําการท่ีขัดตอขอบังคับนี้  ให
สํานักงานตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบให
อธิการบดีทราบตอไป หรือกรณีท่ีอธิการบดีกระทําผิด
เองใหสํานักงานตรวจสอบภายในรายงานผลการ
ตรวจสอบตอสภามหาวิทยาลัย

ขอ ๑๐ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาราชการตามระเบียบนี้
ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้
ใหอธิการบดีเปนผู มีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด และใหถือ
คําวินิจฉัยของอธิการบดีเปนท่ีสุด

ขอ ๑๐ ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูรักษาการตาม
ระเบียบนี้ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตาม
ระเบียบนี้ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูมีอํานาจวินิจฉัย
ชี้ขาดและใหถือคําวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยเปน
ท่ีสุด

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับ ท้ังนี้

การดําเนินการดังกลาวอยูภายใตระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม รวมถึงระเบียบกระทรวงการคลังท่ีเก่ียวของ
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๑ เรื่อง พิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการ รางระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยการจายเงินรายได
เปนคาใชจายในการแขงขันกีฬา พ.ศ. ...

สรุปเรื่อง
ดวย กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดจัดทํารางระเบียบ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การจายเงินรายไดเปนคาใชจายในการแขงขันกีฬา พ.ศ. ...
เพ่ือใหในการจัดการแขงขันกีฬาของมหาวิทยาลัยฯ ท้ังนี้ ไดรวบรวมขอมูลหลักการและเหตุผลของการยกราง
ระเบียบฯ ดังกลาวจากเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบและตัวแทนนักศึกษา โดยจัดทําเปนขอมูลตารางเปรียบเทียบ
ระหวางระเบียบฯฉบับเดิมและรางระเบียบฉบับใหม

เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย จึงนํารางระเบียบฯวาดวย การจายเงิน
รายไดเปนคาใชจายในการแขงขันกีฬา พ.ศ. ... เสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
เพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการ กอนมอบคณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับ
พิจารณากลั่นกรองตามอํานาจหนาท่ีตอไป
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบในหลักการและมอบคณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับ
พิจารณารางระเบียบดังกลาว

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๒ เรื่อง พิจารณาแตงตั้งกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
แทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนง

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ไดมีคําสั่งฯ ท่ี ๒๘/๒๕๖๑ แตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ลงวันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๑
นั้น

เนื่องจาก พลตํารวจเอกชาญวุฒิ  วัชรพุกก ไดลาออกจากการเปนกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตั้งแตวันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๒ มีผลใหตองพนจากกรรมการ
ในคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ตามคําสั่งฯ ดังกลาว พรอมกันไปดวย

ดั งนั้ น  เ พ่ือ ใหการดํ า เนิน งานของคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลั ย
เปนไปดวยความเรียบรอย จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา
แตงตั้ งกรรมการปฏิบัติหนา ท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ จํานวน ๑ คน เปนกรรมการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมมีมติแตงตั้ง พลตํารวจตรีชุมศักดิ์   พฤกษาพงษ กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย



- ๔๖ -

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๓ เรื่อง พิจารณาแตงตั้งกรรมการประกันคุณภาพประจํามหาวิทยาลัย (ก.ป.ม.)
สรุปเรื่อง

ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมี
คําสั่งท่ี ๑๐/๒๕๕๙ แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพประจํามหาวิทยาลัย (ก.ป.ม.) ลงวันท่ี ๘ ธันวาคม
๒๕๕๙ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ประจํามหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔ กําหนดใหคณะกรรมการประกันคุณภาพประจํา
มหาวิทยาลัย ประกอบดวย

(๑) อธิการบดี  เปนประธานกรรมการ
(๒) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย จํานวน ๑ คน  เปนกรรมการ
(๓) คณบดี ผูอํานวยการสํานัก ศูนย และหนวยงานท่ีเทียบเทาคณะ  เปนกรรมการ
(๔) ผูอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ  เปนกรรมการและเลขานุการ
ท้ังนี้ อาจใหมีเจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนผูชวยเลขานุการได

ไมเกิน ๒ คน
เนื่องจาก รองศาสตราจารยประวิตร พุทธานนท กรรมการตามขอ ๔ (๒) ไดพนจากตําแหนง

รองอธิการบดี ทําใหตองพนจากการเปนกรรมการ ก.ป.ม. ไปพรอมกันดวย ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานของ
คณะกรรมการประกันคุณภาพประจํามหาวิทยาลัย เปนไปดวยความเรียบรอย จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการ
ปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์ ผลภักดี
รักษาราชการแทนรองอธิการบดี เปนกรรมการประกันคุณภาพประจํามหาวิทยาลัย แทนกรรมการท่ีพนจาก
ตําแหนง
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์ ผลภักดี รักษาราชการแทนรองอธิการบดี
เปนกรรมการประกันคุณภาพประจํามหาวิทยาลัย (ก.ป.ม.)

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๔ เรื่อง พิจารณาแตงตั้งกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย (ก.ต.ส.)
สรุปเรื่อง

ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ไดมีคําสั่งฯ ท่ี ๑๐/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๑ แตงตั้ง พลตํารวจเอก ชาญวุฒิ  วัชรพุกก
เปนกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย (ก.ต.ส.) แตเนื่องจากขณะนี้ พลตํารวจเอก
ชาญวุฒิ  วัชรพุกก ไดลาออกจากการเปนกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ตั้งแตวันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๒ มีผลใหตองพนจากกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบประจํา
มหาวิทยาลัยดวย นั้น

เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย เปนไปดวยความ
เรียบรอย และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๘ (๒) ท่ีใหสภามหาวิทยาลัย
แตงตั้งกรรมการจํานวนหนึ่งคน ซึ่งแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในการนี้ จึงเรียน
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เสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาแตงตั้งกรรมการปฏิบัติหนาท่ี
แทนสภามหาวิทยาลัยฯ จํานวน ๑ คน เปนกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติแตงตั้ง นายสําเร็จ วงศศักดา กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย (ก.ต.ส.)

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๕ เรื่อง พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการใหปริญญากิตติมศักดิ์
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑

สรุปเรื่อง
ดวย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ได กําหนดจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ ในชวงเดือนสิงหาคม ๒๕๖๒ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
จังหวัดปทุมธานี

เพ่ือใหการจัดเตรียมความพรอมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑
โดยเฉพาะการสรรหาบุคคลผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และ/หรือพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีสมควร
ไดรับการเสนอชื่อใหไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ตลอดจนรวบรวมขอมูลประวัติ ผลงาน หรือ รายละเอียดตางๆ
เสนอตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติปริญญากิตติมศักดิ์ ตามขอบังคับฯ วาดวย การใหปริญญา
กิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ เปนไปดวยความเรียบรอย จึงเรียนเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการตามความในขอ ๓ ของขอบังคับฯ วาดวย การใหปริญญากิตติมศักดิ์
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ ดังนี้

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย
เปนประธานกรรมการ

(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย
จํานวน ๒ คน เปนกรรมการ

(๓) อธิการบดี หรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย เปนกรรมการ
(๔) ผูแทนคณบดี จํานวน ๓ คน ตามคําแนะนําของท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

เปนกรรมการ
(๕) รองอธิการบดีฝายวิชาการ เปนกรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๒
เม่ือวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๒ ไดพิจารณาการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการใหปริญญากิตติมศักดิ์
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ ตามความในขอ ๓ ของขอบังคับฯ วาดวย การใหปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๕๑
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยไดผูแทนคณบดี จํานวน ๓ คน ตามคําแนะนําของท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เปนกรรมการ ตาม (๔) ประกอบดวย

๑) ผูชวยศาสตราจารยมนัส  คงศักดิ์   คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
๒) ผูชวยศาสตราจารยคณาธิป  จิระสัญญาณสกุล   คณบดีคณะศิลปศาสตร
๓) นางชนาพร  บุญเกิด    คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
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ขอเสนอเพื่อโปรดพิจารณา

เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติ
หนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้

๑) โปรดคัดเลือกกรรมการจากคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ จํานวน ๑ คน
เปนประธานกรรมการพิจารณาการใหปริญญากิตติมศักดิ์ ตาม (๑)

๒) โปรดคัดเลือกกรรมการจากคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ จํานวน ๒ คน
เปนกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาการใหปริญญากิตติมศักดิ์ ตาม (๒)
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติ ดังนี้
๑) เห็นชอบใหแตงตั้ง นายสําเร็จ วงศศักดา กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนประธานกรรมการพิจารณาการใหปริญญากิตติมศักดิ์ ตาม (๑)
๒) เห็นชอบใหแตงตั้ง พลตํารวจตรีชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ และนายจรัสโรจน บถดําริห

กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนกรรมการในคณะกรรมการ
พิจารณาการใหปริญญากิตติมศักดิ์ ตาม (๒)

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๖ เรื่อง พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หัวหนาสวนราชการ

สรุปเรื่อง

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย หลักเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงานของหัวหนาสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๙ กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินแตละสวนราชการท่ีจะตองรับการประเมิน ประกอบดวย

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง เปนประธาน
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๒ คน  เปนกรรมการ
(๓) กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑ คน เปนกรรมการ
(๔) อธิการบดี  เปนกรรมการ
(๕) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย จํานวน ๑ คน  เปนเลขานุการ
(๖) ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล  เปนผูชวยเลขานุการ
บัดนี้ ไดครบรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาสวนราชการ (ครั้งท่ี ๑) จํานวน

๒ หนวยงาน ประกอบดวย
๑) คณะสัตวแพทยศาสตร
๒) สถาบันเทคโนโลยีการบิน
สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๒ ไดพิจารณาการเสนอ

รายชื่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาสวนราชการ โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบให
รองศาสตราจารยสิรี ชัยเสรี กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ
ของคณะสัตวแพทยศาสตร และนางมยุรี สิงหไขมุกข กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ของสถาบันเทคโนโลยีการบิน



- ๔๙ -

ขอเสนอเพื่อโปรดพิจารณา
เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ เปนไปดวยความเรียบรอยตามขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาสวนราชการ
พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๙ จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ โปรดพิจารณาคัดเลือก
และแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี
คณะสัตวแพทยศาสตร และผูอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบิน โดยในแตละหนวยงาน โปรดพิจารณา
คัดเลือก กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนประธาน และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๒ คน  เปนกรรมการ ตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับฯ
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติ ดังนี้
๑) เห็นชอบใหแตงตั้ง รองศาสตราจารยสุมนต  สกลไชย กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนประธานกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนา
สวนราชการคณะสัตวแพทยศาสตร และสถาบันเทคโนโลยีการบิน

๒) เห็นชอบใหแตงตั้งนายสําเร็จ วงศศักดา และนายจรัสโรจน  บถดําริห กรรมการปฏิบัติหนาท่ี
แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนา
สวนราชการคณะสัตวแพทยศาสตร และสถาบันเทคโนโลยีการบิน

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๗ เรื่อง พิจารณาแตงตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย
(ก.บ.ม.)

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมี

คําสั่ง ท่ี ๑๔/๒๕๕๙ แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ลงวันท่ี
๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๙ นั้น

เนื่องจากปจจุบัน ศาสตราจารยเก้ือ วงศบุญสิน กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ไดลาออกจาก
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ตั้งแตวันท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ เนื่องจากมีความ
จําเปนตองปฏิบัติภารกิจหลายดาน ขณะเดียวกัน ไดมีตําแหนงผูชวยเลขานุการ ก.บ.ม. วางลงตําแหนงหนึ่ง
ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย
จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้

๑) พิจารณาแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย
แทนผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีลาออก

๒) พิจารณาอนุมัติการแตงตั้ง นางชิตขวัญ บํารุงวงศ ตําแหนงบุคลากร สังกัดกองบริหาร
งานบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ ก.บ.ม. ในตําแหนงท่ีวาง
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติแตงตั้ง รองศาสตราจารยสมนึก ธีระกุลพิศุทธิ์ เปนกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจํามหาวิทยาลัย และอนุมัติใหแตงตั้ง นางชิตขวัญ บํารุงวงศ ตําแหนงบุคลากร สังกัดกองบริหารงานบุคคล
เปนผูชวยเลขานุการกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลยั
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๘ เรื่อง พิจารณาแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ไดมีคําสั่งฯ ท่ี ๒๖/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๗ กันยายน ๒๕๖๑ แตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยคมเดือน โพธิสุวรรณ
รองอธิการบดี เปนผูชวยเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก นั้น

เนื่องจาก ณ ปจจุบัน ผูชวยศาสตราจารยคมเดือน โพธิสุวรรณ ไดพนจากตําแหนงรองอธิการบดี
ทําใหตองพนจากตําแหนงผูชวยเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ตามคําสั่งฯ ท่ี ๒๖/๒๕๖๑ ไปพรอมกันดวย ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานของงานกิจการ
สภามหาวิทยาลัยฯ เปนไปดวยความเรียบรอยและตอเนื่อง รองศาสตราจารยฤกษชัย ฟูประทีปศิริ
รักษาราชการแทนอธิการบดี จึงเห็นสมควรใหเสนอแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยอนุชา จุลกะเสวี สังกัด
คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ ปจจุบันชวยงานกิจการสภามหาวิทยาลัยฯอีกหนาท่ีหนึ่ง
ใหปฏิบัติหนาท่ีผูชวยเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก

เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา ๑๗ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พ.ศ. ๒๕๔๘ และความในขอ ๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การประชุม
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
เพ่ือโปรดพิจารณา
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยอนุชา จุลกะเสวี สังกัดคณะเกษตรศาสตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติ ใหปฏิบัติหนาท่ีผูชวยเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๙ เรื่อง พิจารณาขอหารือแนวปฏิบัติในการแตงตั้งรักษาราชการแทนคณบดี
และผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก

สรุปเรื่อง
ดวย ในวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๒ คณบดีและผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก ท่ีดํารงตําแหนง

ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี ๑๙/๒๕๕๘ และคําสั่งฯ ท่ี ๒๐/๒๕๕๘ ลงวันท่ี
๑๐ เมษายน ๒๕๕๘ จะครบวาระการดํารงตําแหนง ๔ ป อันเปนผลใหตองพนจากตําแหนงดังกลาว ในวันท่ี
๑๐ เมษายน ๒๕๖๒ พรอมท้ังรองคณบดีหรือรองผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก ตามท่ีกฎหมายกําหนด ขณะท่ี
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๓๔ วรรคหา และมาตรา ๔๐ วรรคสอง
บัญญัติใหนํามาตรา ๒๘ มาใชในการแตงตั้งผูรักษาราชการแทนคณบดีหรือผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก โดยอนโุลม
โดยความในมาตรา ๒๘ วรรคสอง ไดบัญญัติไวดังนี้
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“ในกรณีท่ีไมมีผูรักษาราชการแทนอธิการบดีตามความในวรรคหนึ่งหรือมีแตไมอาจปฏิบัติ
ราชการได หรือไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดี ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งผูมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง
เปนผูรักษาราชการแทนอธิการบด”ี

เนื่องจากมาตรา ๓๔ วรรคหก และมาตรา ๔๐ วรรคสอง กําหนดใหรองคณบดีหรือรองผูอํานวยการ
ตองพนจากตําแหนง เม่ือคณบดีหรือผูอํานวยการพนจากตําแหนง ดังนั้น เม่ือมีกรณีคณบดีหรือผูอํานวยการ
พนจากตําแหนง หรือเม่ือไมมีผูรักษาราชการแทนคณบดีหรือผูอํานวยการ หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการไดนั้น
มหาวิทยาลัยฯจะตองเสนอใหสภามหาวิทยาลัยฯพิจารณาแตงตั้งผูรักษาราชการแทนคณบดีหรือผูอํานวยการ
ตามความในมาตรา ๒๘ วรรคสอง ขณะท่ีสภามหาวิทยาลัยฯมีกําหนดจัดประชุมวาระปกติเดือนละประมาณ
๑ - ๒ ครั้ง ซึ่งกรณีดังกลาวนี้ อาจทําใหเกิดชองวางในการดําเนินงานของสวนราชการได เนื่องจากกฎหมาย
กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยฯตองทําหนาท่ีแตงตั้งผูรักษาราชการแทน ดังนั้น เพ่ือเปนการกําหนดแนวทางแกไข
ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณดังกลาวข้ึน และเพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการดําเนินงานของสวนราชการ
จึงเรียนหารือตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสม
การพิจารณา

คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแตงตั้งผูรักษาราชการแทน
คณบดี/ผูอํานวยการท่ีจะพนจากตําแหนง เนื่องจากดํารงตําแหนงครบวาระในวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๒ ดังนี้

แตงตั้ ง ให นายนนทศักดิ์  เปยมผล ตําแหนงอาจารย  สั งกัดคณะเกษตรศาสตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติ รักษาราชการแทนคณบดีคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ

แตงตั้งให นางชนาพร บุญเกิด ตําแหนงอาจารย สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
รักษาราชการแทนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

แตงตั้งให นางสาวละอองศรี เหนี่ยงแจม  ตําแหนงอาจารย สังกัดคณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ รักษาราชการแทนคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

แตงตั้งให นายอนันต พงศธรกุลพานิช ตําแหนงอาจารย สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร รักษาราชการแทนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

แตงตั้งใหผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์ รักเกียรติวินัย สังกัดคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

แตงตั้งให นายจิรายุ อัครวิบูลยกิจ ตําแหนงอาจารย สังกัดคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

แตงตั้ ง ให ผูชวยศาสตราจารยถาวร ธีร เวชญาน สั ง กัดคณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร รักษาราชการแทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบผูรักษาราชการแทนคณบดี/ผูอํานวยการท่ีจะพนจากตําแหนง เนื่องจาก
ดํารงตําแหนงครบวาระในวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๒ ดังนี้

๑. แตงตั้งให นายนนทศักดิ์  เปยมผล ตําแหนงอาจารย สังกัดคณะเกษตรศาสตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติ รักษาราชการแทนคณบดีคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ

๒. แตงตั้งใหนางชนาพร บุญเกิด ตําแหนงอาจารย สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
รักษาราชการแทนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
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๓. แตงตั้งใหนางสาวละอองศรี เหนี่ยงแจม  ตําแหนงอาจารย สังกัดคณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ รักษาราชการแทนคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

๔. แตงตั้งใหนายอนันต พงศธรกุลพานิช ตําแหนงอาจารย สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร รักษาราชการแทนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

๕. แตงตั้งให ผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์ รักเกียรติวินัย สังกัดคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

๖. แตงตั้งให นายจิรายุ อัครวิบูลยกิจ ตําแหนงอาจารย สังกัดคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

๗. แตงตั้ งให ผูชวยศาสตราจารยถาวร ธีรเวชญาน สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร รักษาราชการแทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒๐ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการจายคาตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
สรุปเรื่อง

คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๐ ไดมีมติท่ีเก่ียวของกับการบรรจุและ
แตงตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ไวดังนี้

๑) เห็นชอบในหลักการกรอบอัตรากําลังเพ่ิมใหม ในปงบประมาณ ๒๕๕๐ ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ๔๐ แหง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ๙ แหง มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร มหาวิทยาลัย
นครพนม และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน (ยกเวนวิทยาลัยชุมชน) จํานวน ๑๘,๘๖๓ อัตรา สําหรับงบประมาณ
ตามความเหมาะสมและจําเปนในแตละป

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดรับอนุมัติกรอบอัตรากําลังเพ่ิมใหม
จํานวน ๔๑๐ อัตรา จําแนกไดดังนี้ ๑. สายวิชาการ จํานวน ๒๔๑ อัตรา และสายสนับสนุน จํานวน ๑๖๙
อัตรา

๒) การจางพนักงานมหาวิทยาลัยทดแทนอัตราขาราชการท่ีวางจากการเกษียณอายุ และ
วางโดยเหตุอ่ืน กรณีตําแหนงเพ่ิมใหมและตําแหนงนักเรียนทุน โดยใหสํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
เปนคาใชจายสําหรับการจางในอัตราขาราชการแรกบรรจุบวกเพ่ิมอีกรอยละ ๗๐ สําหรับสายผูสอน และ
ในอัตราขาราชการแรกบรรจุบวกเพ่ิมอีกรอยละ ๕๐ สําหรับสายสนับสนุน โดยใหกําหนดจํานวนบุคคลท่ีจาง
และอัตราจางไดตามเหตุผลความจําเปน โดยไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา และภายในวงเงิน
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร

สําหรับในสวนของการกําหนดอัตราคาตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (พนักงาน
มหาวิทยาลัย) นั้น เม่ือวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๔๙ คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการตามท่ีกระทรวง
ศึกษาธิการเสนอขอทบทวนมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๔๔ และวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗
ในเรื่องการขอรับจัดสรรงบประมาณเพ่ือจางบุคลากรทดแทนอัตราขาราชการ โดยใหสภาสถาบันอุดมศึกษา
กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน สามารถ
ดําเนินการตามแนวทางมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๔๒ และวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๔๒
เชนเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาท้ัง ๒๐ แหง คือ การจางพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือทดแทนอัตราขาราชการ
ท้ังสายผูสอนและสายสนับสนุน โดยใหสํานักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายสําหรับ
การจางกรณีทดแทนตําแหนงเกษียณอายุและตําแหนงท่ีวางโดยเหตุอ่ืน กรณีตําแหนงเพ่ิมใหมและตําแหนง
นักเรียนทุนในหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไปในอัตราแรกบรรจุและบวกเพ่ิมอีกรอยละ ๗๐ ของอัตราแรกบรรจุสําหรับ
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สายผูสอน และในอัตราแรกบรรจุและบวกเพ่ิมอีกรอยละ ๕๐ ของอัตราแรกบรรจุสําหรับบุคลากร
สายสนับสนุน ท้ังนี้ ใหสถาบันอุดมศึกษาดังกลาวกําหนดจํานวนบุคคลท่ีจะจางและอัตราคาจางไดตามเหตุผล
ความจําเปน  โดยตองไดรับความเห็นชอบจากสถาบันอุดมศึกษาและอยูภายในวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมอบหมายใหกองบริหารงานบุคคลคํานวณ
อัตราคาตอบแทน (เงินเดือน) ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ท่ีควรจะไดรับยอนหลังตั้งแตวันท่ีมีสิทธิ
ตามมติคณะรัฐมนตรีและสํานักงาน ก.พ. ไดกําหนด โดยกองบริหารงานบุคคลไดคํานวณจําแนกอัตรา
คาตอบแทน (เงินเดือน) พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา โดยไดคํานวณคือเงินปรับเพ่ิมคุณวุฒิ ออกเปน ๓ ระดับ
คือ

ลําดับ
ท่ี ระดับ เงินเดือน สํานักงบประมาณ คาตอบแทน

(เงินเดือน) คิดเปน ประเภทตําแหนง

คุณวุฒิ ขาราชการ จัดสรรให พนักงานใน (เทา) พนักงานใน
การศึกษา สถาบันอุดมศึกษา สถาบันอุดมศึกษา

๑ ป.เอก ๒๑,๐๐๐ ๓๕,๗๐๐ ๒๙,๔๐๐ ๑.๔ วิชาการ
๒๑,๐๐๐ (๑.๗ เทา) ๓๑,๕๐๐ ๑.๕ (สายวิชาการ)
๒๑,๐๐๐ ๓๓,๖๐๐ ๑.๖
๒๑,๐๐๐ ๓๕,๗๐๐ ๑.๗

๒ ป.โท ๑๗,๕๐๐ ๒๙,๗๕๐ ๒๒,๗๕๐ ๑.๓ วิชาการ
๑๗,๕๐๐ (๑.๗ เทา) ๒๔,๕๐๐ ๑.๔ (สายวิชาการ)
๑๗,๕๐๐ ๒๖,๒๕๐ ๑.๕
๑๗,๕๐๐ ๒๘,๐๐๐ ๑.๖
๑๗,๕๐๐ ๒๙,๗๕๐ ๑.๗

๓ ป.โท ๑๗,๕๐๐ ๒๖,๒๕๐ ๒๒,๗๕๐ ๑.๓ วิชาชีพเฉพาะหรือ
๑๗,๕๐๐ (๑.๕ เทา) ๒๔,๕๐๐ ๑.๔ เชี่ยวชาญเฉพาะ
๑๗,๕๐๐ ๒๖,๒๕๐ ๑.๕ (สายสนับสนุน)

๔ ป.ตรี ๑๕,๐๐๐ ๒๒,๕๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑.๒ วิชาชีพเฉพาะหรือ
๑๕,๐๐๐ (๑.๕ เทา) ๑๙,๕๐๐ ๑.๓ เชี่ยวชาญเฉพาะ
๑๕,๐๐๐ ๒๑,๐๐๐ ๑.๔ (สายสนับสนุน)
๑๕,๐๐๐ ๒๒,๕๐๐ ๑.๕

เม่ือพิจารณาจากมติคณะรัฐมนตรีและการตอบขอหารือของสํานักงานกฤษฎีกา พบวา
มีแนวทางการบริหารงบประมาณท่ีอาจดําเนินการได สามารถดําเนินการปรับอัตราคาตอบแทน (เงินเดือน)
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ออกเปน ๒ ชวงเวลา คือ วันท่ีบรรจุ - วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ ซึ่งเปน
ระยะเวลาท่ีเกิน ๒ ปงบประมาณ และตั้งแต ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ซึ่งเปนระยะเวลาในรอบสองปงบประมาณ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒
เม่ือวันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๒ ไดพิจารณาการจายคาตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (พนักงาน
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มหาวิทยาลัย) โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบปรับอัตราคาตอบแทน (เงินเดือน) พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
และมอบกองบริหารงานบุคคล กองนโยบายและแผน และกองคลัง ดําเนินการตรวจสอบการปรับอัตราแรกบรรจุ
อัตราเงินเดือนปจจุบัน และสวนตาง ในรอบ ๒ ปงบประมาณยอนหลัง (ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐
กันยายน ๒๕๖๑ และวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) ท้ังนี้ใหเปนไปตามวงเงินงบประมาณ
ท่ีไดรับจัดสรร

ลําดับ
ท่ี

ระดับ เงินเดือน สํานัก
งบประมาณ

เดิม ปรับตามมติ
คณะกรรมการ ก.บ.ม.

คาตอบแทน
(เงินเดือน) คิดเปน คาตอบแทน

(เงินเดือน) คิดเปน

คุณวุฒิ ขาราชการ จัดสรรให พนักงาน (เทา) พนักงาน (เทา)
๑ ป.เอก ๒๑,๐๐๐ ๓๕,๗๐๐ ๒๙,๔๐๐ ๑.๔ ๓๒,๕๐๐ ๑.๕๕
๒ ป.โท ๑๗,๕๐๐ ๒๙,๗๕๐ ๒๒,๗๕๐ ๑.๓ ๒๗,๑๓๐ ๑.๕๕
๓ ป.โท ๑๗,๕๐๐ ๒๖,๒๕๐ ๒๒,๗๕๐ ๑.๓ ๒๓,๖๓๐ ๑.๓๕
๔ ป.ตรี ๑๕,๐๐๐ ๒๒,๕๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑.๒ ๒๐,๒๕๐ ๑.๓๕

ขอพิจารณา
สําหรับปงบประมาณ ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยฯมีเงินเหลือจากการจางงาน ๘๔ ลานบาท ซึ่งหาก

สภามหาวิทยาลัยฯมีมติอนุมัติการจายคาตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาครั้งนี้ จะตองใชเงินประมาณ
๒๕ ลานบาท ทําใหมหาวิทยาลัยฯจะมีเงินเหลือประมาณ ๕๘ ลานบาท สวนในงบประมาณป ๒๕๖๒ จะตอง
ใชเงินสําหรับจายเพ่ิมประมาณ ๒๖ ลานบาท และจากการประมาณการแผนการเบิกจายไตรมาส ๓ และ
ไตรมาส ๔ ของงบประมาณป ๒๕๖๒ จะเปนเงิน ๙๓ ลานบาท สงผลใหมหาวิทยาลัยฯจะมีเงินเหลือ
ในปงบประมาณ ๒๕๖๒ ประมาณ ๒๘ ลานบาท โดยท่ีในปงบประมาณ ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยฯจะไมไดรับเงิน
จัดสรรสําหรับอัตราท่ีวาง อยู ๑๓๐ อัตรา

ขณะนี้ มหาวิทยาลัยฯมีเงินเหลือเก่ียวกับการจางงานอยู ๔๑๙ ลานบาท ซึ่งเปนเงินเหลือสะสม
ตั้งแตป ๒๕๕๒ - ๒๕๖๐ ในสวนนี้สํานักงานตรวจเงินแผนดินจะเรียกคืนประมาณ ๑๐๐ กวาลานบาท
เนื่องจากเปนเงินท่ีเหลือจากการไมไดจางงาน สวนเงินท่ีเหลืออีก ๓๐๐ กวาลานบาท มหาวิทยาลัยฯจะนํามา
จัดสรรเปนสวัสดิการ เชน ท่ีอยูอาศัย
ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

๑. มหาวิทยาลัยฯควรวิเคราะหภาระงานท่ีเหมาะสมกับจํานวนบุคลากรท่ีมีอยู เนื่องจาก
แนวโนมนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตอมีแนวโนมท่ีลดลง แตแนวโนมการจางอาจารยและบุคลากรกลับเพ่ิมข้ึน

๒. เกณฑมาตรฐานการศึกษาในอนาคตจะสามารถใหจางอาจารยจากเอกชนเขามาเปนอาจารย
สอนไดดวย ซึ่งขณะนี้เปดโอกาสใหมีอาจารยประจําหลักสูตรจากภายนอกได ๒ คน ซึ่งจะเปนชองทางอันดี
ระหวางมหาวิทยาลัยฯและผูประกอบการท่ีจะไดมีสวนรวม

๓. มหาวิทยาลัยฯควรพิจารณาการเลื่อนคาตอบแทนใหกับบุคลากรเกาๆ ดวยวามีงบประมาณ
เพียงพอหรือไม
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มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมมีมติ ดังนี้
๑. อนุมัติในหลักการการจายคาตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตามท่ีเสนอโดยใช

งบประมาณ ๘๔ ลานบาท โดยใหเบิกจายเปนรายไตรมาส
๒. อนุมัติในหลักการการนําเงินเหลือจากการจางงานตั้งแตป ๒๕๕๒ - ๒๕๖๐ จํานวน

๓๐๐ กวาลานบาท นํามาจัดสรรเปนสวัสดิการใหแกบุคลากรมหาวิทยาลัย โดยมอบรองศาสตราจารยสุมนต
สกลไชย กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ นายเดชา ดีผดุง กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยฯ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และเจาหนาท่ีกฎหมายของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหารือแนวทางการบริหารงบประมาณรวมกันโดยคํานึงถึงความถูกตอง
ตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ

๓. มอบมหาวิทยาลัยฯ นําขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
ไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒๑ เรื่อง พิจารณาใหความเห็นชอบการขอทบทวน การเปดรับนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เตรียมบริหารธุรกิจ

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๐ ไดมีมตงิดรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.) ของวิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ ปการศึกษา ๒๕๖๐ และในการประชุมครั้งท่ี ๒๗/๒๕๖๐
เม่ือวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ ท่ีประชุมไดมีมติเก่ียวกับวิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ ไวในทายมติ
ขอ ๓ สรุปไดวา “ในสวนของวิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ ท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หากนักศึกษาท่ีมีอยูสําเร็จการศึกษาท้ังหมดแลว ควรดําเนินการยุบวิทยาลัย
สหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ โดยใหมหาวิทยาลัยฯนําเรื่องเสนอตอสภามหาวิทยาลัยฯเพ่ือพิจารณา ท้ังนี้
ใหคํานึงถึงความเชื่อมโยงและสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานในจักรพงษภูวนารถดวย”

ตอมา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดมีหนังสือ ท่ี ศธ ๐๕๐๑/ว๑๖๒๕ ลงวันท่ี
๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๐ ขอใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จัดสงเลมหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) เตรียมบริหารธุรกิจ ท้ังสามสาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ ท่ีเปดสอนในวิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ มาท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาเพ่ือรับทราบ ซึ่งสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดดําเนินการจัดสงเลมหลักสูตร
ดังกลาวแลว

ในสวนของผลการดําเนินงานของวิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ นับตั้งแตเริ่มจัดตั้ง
(ปการศึกษา ๒๕๕๘) จนถึงปจจุบัน (ปการศึกษา ๒๕๖๑) มีผลการดําเนินงานท่ีประสบผลสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งเปนอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งมีผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชวีศึกษา พุทธศักราช ๒๕๕๙ อยูในระดับดีมาก : X = ๔.๘๐ (รายงานการประเมินตนเอง
ป ร ะจํ า ป ก า ร ศึ กษา ๒๕๖๐  ( Self Assessment Report : SAR)  ต ามมาต ร ฐ านกา รอาชี ว ศึ กษ า
ระดับประกาศนียบัตร วิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๙)
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เพ่ือใหการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เตรียมบริหารธุรกิจ ไดดําเนินไป
เพ่ือสนองตอบตอการพัฒนาประเทศท่ีสัมพันธกับการปฏิบัติหนาท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ ในฐานะ “การเปนสื่อ ตัวนําการเปลี่ยนแปลง : Change Agent”
จึงเรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณาทบทวนการอนุมัติการเปดรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
เตรียมบริหารธุรกิจ โดยขอพิจารณาทบทวนมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๐ และในการประชุมครั้งท่ี ๒๗/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี
๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๐
ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

๑) ควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาทบทวนการเปดรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) เตรียมบริหารธุรกิจ จํานวนไมเกิน ๗ ทาน ประกอบดวย

- กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
- ตัวแทนจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
- อธิการบดมีหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
- รองอธิการบดีท่ีไดรับมอบหมาย

๒) ใหตรวจสอบขอมูลท่ีรัฐบาลตั้งงบประมาณใหดวยวาจะตองแกไขขอมูลสวนใดหรือไม
๓) มหาวิทยาลัยฯนาจะพิจารณาในการเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

ในสาย วิชาชางท่ีเปน ๑๐ อุตสาหกรรม เพ่ือตอบสนองความตองการของ EEC และสนองตอนโยบายของ
รัฐบาล
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติ มอบมหาวิทยาลัยฯเสนอรายชื่อเพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาทบทวน
การเปดรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เตรียมบริหารธุรกิจ และนําขอสังเกตคณะกรรมการ
ปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒๒ เรื่อง พิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงผูบริหาร พ.ศ. ...

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒ วันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดพิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากผูดํารงตําแหนงผูบริหาร พ.ศ. .... โดยท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ และมอบกรรมการ
กฎหมายและรางขอบังคับดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป นั้น

คณะกรรมการกฎหมายและรางขอบัง คับ ในการประชุมครั้ ง ท่ี ๑/๒๕๖๒ เม่ือวัน ท่ี
๑๔ มีนาคม ๒๕๖๒ ไดพิจารณาตรวจสอบรางขอบังคับฯ วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา
ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงผูบริหาร พ.ศ. .... แลว มีขอสังเกต ดังนี้
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๑. แกไขความในขอ ๑๑ วรรคหนึ่ง ของรางขอบังคับฯ วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและ
วิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงผูบริหาร พ.ศ. ...

จากเดิม “ในกรณีการเลือกกรรมสภามหาวิทยาลัยแทนตําแหนงท่ีวางลงหรือพนตําแหนง
กอนครบวาระ ใหดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนตามกลุมของตําแหนงท่ีวางลงหรือพนตําแหนง
กอนครบวาระ แลวแตกรณี เพ่ือใหไดจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยแตละกลุมท่ีพึงมี”

แกไขเปน “ในกรณีการเลือกกรรมสภามหาวิทยาลัยแทนตําแหนงท่ีวางลงหรือพน
ตําแหนงกอนครบวาระ ใหดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนตามกลุมของตําแหนงท่ีวางลงหรือพน
ตําแหนงกอนครบวาระ แลวแตกรณี เพ่ือใหไดจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยแตละกลุมท่ีพึงมีแตถาวาระท่ี
เหลืออยูนอยกวาเกาสิบวัน จะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได”

แกไขความในขอ ๑๑ วรรคสอง
จากเดิม “ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีไดรับเลือกข้ึนใหมตามวรรคหนึ่ง อยูในตําแหนง

เทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูซึ่งตนแทน แตถาวาระท่ีเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวัน จะไมดําเนินการใหมีผูดํารง
ตําแหนงแทนก็ได”

แกไขเปน “ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีไดรับเลือกข้ึนใหมตามวรรคหนึ่ง อยูในตําแหนง
เทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูซึ่งตนแทน”

๒. เห็นควรตัดขอความในขอ ๑๒ วรรคสอง ออก เนื่องจากไมสอดคลองกับชื่อรางขอบังคับฯ
เพราะการออกขอบังคับฯ ฉบับนี้ เปนการกําหนดวิธีการไดมาของกรรมการสภาสภามหาวิทยาลัย มิใชเปนเรื่อง
ของการกําหนดหนาท่ีของกรรมการ

(ราง)
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

วาดวย  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากผูดํารงตําแหนงผูบริหาร

พ.ศ. ....
โดยท่ีเห็นสมควรกําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย

จากผูดํารงตําแหนงผูบริหาร
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๗ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และโดยมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ..............เม่ือวันท่ี.................................พ.ศ. .... จึงออกขอบังคับไว
ดังนี้

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย
คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงผูบริหาร พ.ศ. ....”

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ

และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร  พ.ศ. ๒๕๔๙
ขอ ๓ ในขอบังคับนี้
“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
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“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
“ผูบริหาร” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน

ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการวิทยาลัย และหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน
ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะในมหาวิทยาลัย

“กรรมการสภามหาวิทยาลัย” หมายความวา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนง
ผูบริหาร

“อธิการบด”ี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ขอ ๔ ใหอธิการบดีเปนผูเรียกประชุมผูบริหาร เพ่ือดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย

โดยแจงระเบียบวาระใหทราบเปนลายลักษณอักษรลวงหนากอนวันประชุมเปนเวลาไมนอยกวาเจ็ดวัน
ขอ ๕ ผูมีสิทธิเลือกและไดรับเลือกในตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย ไดแก ผูดํารงตําแหนง

รองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการวิทยาลัย และหัวหนาสวนราชการ
ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะหรือหัวหนาสวนงานของมหาวิทยาลัยท่ีจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติ
การบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐

ผูมีสิทธิเลือกและไดรับเลือกในตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง ใหหมายความ
รวมถึงผูรักษาราชการแทนดวย

ขอ ๖ ใหอธิการบดีเปนผูดําเนินการในการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามหลักเกณฑและ
วิธีการดังตอไปนี้

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสองคน ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของผูดํารงตําแหนง
รองอธิการบดี

(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของผูดํารงตําแหนง
คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการวิทยาลัย และหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยาง
อ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะหรือหัวหนาสวนงานของมหาวิทยาลัยท่ีจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติการบริหารสวน
งานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐

ขอ ๗ การออกเสียงลงคะแนน ใหผูมีสิทธิเลือกแตละกลุมตามขอ ๖ เปนผูกําหนดวิธีการ
ตามท่ีเห็นสมควร

ใหผูท่ีไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับในขอ ๖ (๑) จํานวนสองคน และขอ ๖ (๒) จํานวนสี่คน
เปนผูไดรับการเลือกเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ในกรณีมีผูไดรับคะแนนเสียงเทากันในกลุมเดียวกัน ทําใหไมสามารถตัดสินไดตามเกณฑในวรรคหนึ่ง
ใหทําการออกเสียงลงคะแนนในรอบสองเฉพาะผูไดรับคะแนนเสียงเทากัน ถาในการออกเสียงลงคะแนน
ในรอบสองยังมีผูไดรับคะแนนเสียงเทากันอีก ใหผูท่ีไดรับคะแนนเสียงเทากันเปนผูจับสลากเพ่ือใหไดผูไดรับ
การเลอืก

ขอ ๘ ใหอธิการบดีประกาศผลการคัดเลือกภายในวันถัดจากวันคัดเลือกตามขอ ๗
ผูดํารงตําแหนงผูบริหารตามขอ ๕ อาจคัดคานผลการคัดเลือกท่ีอธิการบดีประกาศภายในเจ็ดวัน

นับตั้งแตวันประกาศผล โดยทําเปนหนังสือเสนอตอนายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ือวินิจฉัย
เม่ือพนกําหนดเจ็ดวันหรือเม่ือนายกสภามหาวิทยาลัยไดวินิจฉัยตามวรรคสองแลว ใหอธิการบดี

เสนอผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัยและใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความ
เห็นชอบผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยและออกเปนคําสั่งแตงตั้งตอไป
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ขอ ๙ วาระการดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย ใหนับตั้งแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัย
กําหนดในคําสั่งแตงตั้ง

ขอ ๑๐ การเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามขอ ๖ ใหดําเนินการใหแลวเสร็จในระยะเวลา
ไมนอยกวาหกสิบวันกอนท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยจะครบวาระ หรือหลังจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย
พนจากตําแหนงภายในหกสิบวันแลวแตกรณี หากมีความจําเปนไมสามารถปฏิบัติตามไดระยะเวลาดังกลาวได
ใหอธิการบดีเสนอขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

ขอ ๑๑ ในกรณีการเลือกกรรมสภามหาวิทยาลัยแทนตําแหนงท่ีวางลงหรือพนตําแหนงกอนครบ
วาระ ใหดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนตามกลุมของตําแหนงท่ีวางลงหรือพนตําแหนงกอน
ครบวาระ แลวแตกรณี เพ่ือใหไดจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยแตละกลุมท่ีพึงมี แตถาวาระท่ีเหลืออยูนอย
กวาเกาสิบวัน จะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได

ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีไดรับเลือกข้ึนใหมตามวรรคหนึ่ง อยูในตําแหนงเทากับวาระท่ี
เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน แตถาวาระท่ีเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวันจะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได

ขอ ๑๒ ในวาระแรกของกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีเลือกตามขอบังคับนี้ ใหเริ่มนับระยะเวลา
การดํารงตําแหนงพรอมกับสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘

เพ่ือประโยชนในการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๕ (๕)
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีไดรับ
แตงตั้งตามขอบังคับนี้ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหคําแนะนํารวมกับนายกสภามหาวิทยาลัยในการเสนอโปรดเกลาฯ
แตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิได

ขอ ๑๓ ใหนายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการตามขอบังคับนี้ กรณีท่ีตองตีความหรือวินิจฉัยปญหา
เก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูวินิจฉัย

ประกาศ  ณ  วันท่ี ...................................... พ.ศ. ....
(..........................................................)

ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบร างขอบั ง คับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลตะวันออก

วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงผูบริหาร
พ.ศ. ... ตามเสนอ
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๒๓ เรื่อง พิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยและ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ในการประชุมครั้งท่ี ๒๔/๒๕๖๑ วันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ไดพิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยและขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... โดยท่ีประชุม
พิจารณาแลวเห็นวาการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ผูมีสิทธิเลือกตั้งคนหนึ่งมีสิทธิ
ลงคะแนนเลือกผูสมัครรับเลือกตั้งไดไมเกินจํานวนหกคน และควรใหวาระการดํารงตําแหนงกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยฯ มีผลตามนายกสภามหาวิทยาลัยฯ ท่ีไดรับการโปรดเกลาฯ พรอมท้ังมีมติมอบหมายให
คณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับพิจารณารายละเอียดและดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป นั้น

คณะกรรมการกฎหมายและรางขอบัง คับ ในการประชุมครั้ ง ท่ี ๑/๒๕๖๒ เม่ือวัน ท่ี
๑๔ มีนาคม ๒๕๖๒ ไดพิจารณาตรวจสอบรางขอบังคับฯ วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัย  จากคณาจารยประจํ าของมหาวิทยาลัยและข าราชการพล เรื อน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... แลว มีขอสังเกต ดังนี้

๑. ขอ ๙ ของรางขอบังคับฯ วาดวย วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยและขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....
ในขอความท่ีกําหนดวา “คณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งตามขอ ๗ มีหนาท่ีดังนี้” นาจะเปนการอางขอท่ีผิด
ควรปรับแกเปน “ขอ ๙ คณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งตามขอ ๘ มีหนาท่ีดังนี”้

๒. ขอ ๑๐ วรรคสอง ท่ีกําหนดวา “ผูมีสิทธิเลือกตั้งตองปฏิบัติหนาท่ีในมหาวิทยาลัยมาแลว
ไมนอยกวาหนึ่งป นับถึงวันลงคะแนนเลือกตั้ง” คณะกรรมการกฎหมายฯ มีขอสังเกตวา ไมควรนําเรื่องของ
อายุงานเขามาเก่ียวของเปนตัวกําหนดสิทธิ

(ราง)
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

วาดวย  คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยและขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

พ.ศ. ....
โดยท่ีเห็นสมควรกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยและขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๗ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และโดยมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี
...............เม่ือวันท่ี................................. จึงออกขอบังคับไวดังนี้
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ขอ ๑ ขอบังคับนี้ เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยและ
ขาราชการ พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ขอ ๓ ใหยกเลิก ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ

หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําและขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๙
ขอ ๔ ในขอบังคับนี้
“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
“สวนราชการ” หมายความวา สํานักงานอธิการบดี สํานักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย

คณะ สถาบัน สํานัก วิทยาลัย หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
“กรรมการสภามหาวิทยาลัย” หมายความวา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา

ของมหาวิทยาลัยและขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย
“อธิการบด”ี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
“ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย
“คณาจารยประจํา” หมายความวา ขาราชการ พนักงาน และลูกจาง สายวิชาการของมหาวิทยาลัย
“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานของมหาวิทยาลัยซึ่งไดรับการจางตามสัญญา

จาง ใหทํางานในมหาวิทยาลัยฯ โดยไดรับคาจางหรือคาตอบแทนจากเงินงบประมาณแผนดินหรือเงินรายได
ของมหาวิทยาลัย

“พนักงานราชการ” หมายความวา พนักงานของมหาวิทยาลัยซึ่งไดรับการจางตามสัญญาจาง
โดยไดรับคาตอบแทนจากเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัย

“ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางของมหาวิทยาลัย
“หนวยเลือกตั้ง” หมายความวา สวนราชการท่ีกําหนดใหเปนสถานท่ีเลือกตั้ง
ขอ ๕ การเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามขอบังคับนี้  ใหใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง

โดยตรงและลับ
ขอ ๖ ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการเลือกตั้ง ข้ึนคณะหนึ่งประกอบดวย

รองอธิการบดี ท่ีอธิการบดีมอบหมายเปนประธาน คณาจารยประจําและขาราชการอีกจํานวนหกคน เปน
กรรมการ

ใหคณะกรรมการอํานวยการเลือกตั้ง เลือกกรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการ และอาจใหมี
ผูชวยเลขานุการดวยก็ได

ขอ ๗ คณะกรรมการอํานวยการเลือกตั้ง มีอํานาจและหนาท่ีดังนี้
(๑) กําหนดหนวยเลือกตั้ง
(๒) กําหนดวัน และเวลารับสมัครเลือกตั้ง วันและเวลาลงคะแนนเลือกตั้ง
(๓) กําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับหลักฐานการสมัคร  จัดทําและประกาศบัญชีรายชื ่อและ

หมายเลขประจําตัวผูสมัครรับเลือกตั้ง
(๔) กําหนดลักษณะบัตรเลือกตั้ง วิธีการลงคะแนน และการใชสิทธิเลือกตั้ง
(๕) รับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครรับเลือกตั้ง
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(๖) รวมคะแนนผลการเลือกตั้งของแตละหนวยเลือกตั้ง
(๗) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาหรือขอโตแยงท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการดําเนินการเลือกตั้ง
(๘) ออกประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามขอบังคับนี้
(๙) รายงานผลการเลือกตั้งตออธิการบดี
(๑๐) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้
ขอ ๘ เม่ือคณะกรรมการอํานวยการเลือกตั้งออกประกาศกําหนดวันและเวลารับสมัครเลือกตั้ง

แลว ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งประจําหนวยเลือกตั้งจํานวนไม
นอยกวาแหงละหาคน

คณะกรรมการอํานวยการเลือกตั้งและคณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้ง ตองไมเปนผูสมัครรับ
เลือกตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ขอ ๙ คณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งตามขอ ๗ ๘ มีหนาท่ีดังนี้
(๑) จัดทําและประกาศบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิ์เลือกตั้ง
(๒) ดําเนินการเลือกตั้ง
(๓) ตรวจนับคะแนนเลือกตั้งและประกาศผลการนับคะแนนเลือกตั้งในหนวยเลือกตั้ง
ขอ ๑๐ ผูมีสิทธิเลือกตั้งไดแก
(๑) คณาจารยประจํา
(๒) ขาราชการ
(๓) พนักงาน
(๔) พนักงานราชการ
(๕) ลูกจาง
ผูมีสิทธิเลือกตั้งตองปฏิบัติหนาท่ีในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป นับถึงวันลงคะแนน

เลือกตั้ง
ขอ ๑๑ การทักทวงหรือขอแกไขเปลี่ยนแปลงรายชื่อผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งหรือผูมีสิทธิเลือกตั้ง

ใหทําเปนหนังสือยื่นตอคณะกรรมการอํานวยการเลือกตั้งหรือคณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งแลวแตกรณี
ภายในหาวันทําการนับแตวันประกาศรายชื่อ

ขอ ๑๒ ผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยตองเปนคณาจารยประจําของ
มหาวิทยาลัยหรือขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา และมีคุณสมบัติดังนี้

(๑) ปฏิบัติหรือเคยปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวาหาปติดตอกัน
(๒) มิใชผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก

ผูอํานวยการวิทยาลัย หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ
(๓) ไมเปนผูถูกลงโทษทางวินัยในระยะเวลาสองป นับถึงวันเลือกตั้ง
ขอ ๑๓ ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งผูมีสิทธิเลือกตั้งคนหนึ่งมีสิทธิลงคะแนนเลือกผูสมัครรับ

เลือกตั้งไดไมเกินจํานวนหกคน เวนแตการเลือกตั้งตามขอ ๑๘ วรรคสอง ใหมีสิทธิลงคะแนนเลือกตั้งไดไมเกิน
จํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีจะตองเลือกแทน
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ขอ ๑๔ ใหคณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งนับคะแนนเลือกตั้งใหแลวเสร็จในวันลงคะแนน
พรอมประกาศผลการนับคะแนนของหนวยเลือกตั้งนั้น และทํารายงานผลการนับคะแนนสงใหประธานกรรมการ
อํานวยการเลือกตั้งอยางชาในวันทําการถัดไป

ขอ ๑๕ ใหผูท่ีไดคะแนนรวมสูงสุดตามลําดับจํานวนหกคนแรก จากคะแนนรวมของทุกหนวย
เลือกตั้งเปนผูไดรับการเลือกเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ในกรณีท่ีมีผูไดรับคะแนนรวมในลําดับสุดทายเทากันหลายคนใหประธานคณะกรรมการอํานวยการ
เลือกตั้งจับสลากเฉพาะผูท่ีมีคะแนนรวมเทากันในลําดับสุดทายนั้นโดยเปดเผยเพ่ือใหไดผูรับเลือกเปนกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยครบหกคน

ขอ ๑๖ ใหอธิการบดีประกาศผลการเลือกตั้งและนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป
ขอ ๑๗ วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหมีผลตั้งแตวันท่ีอธิการบดี

ลงนามในประกาศผลการเลือกตั้ง
ขอ ๑๘ ในกรณีท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยพนจากตําแหนงตามวาระ ใหมหาวิทยาลัย

ดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนตําแหนงท่ีจะครบวาระกอนวันท่ีจะครบวาระเกาสิบวัน
และใหดําเนินการใหแลวเสร็จกอนวันครบวาระสามสิบวัน

ในกรณีท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยวางลงไมวาดวยกรณีใดนอกจากตามวรรคหนึ่ง ให
มหาวิทยาลัยดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนตําแหนงท่ีวางภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ี
กรรมการ       สภามหาวิทยาลัยผูนั้นพนจากตําแหนง เวนแตกรณีท่ีวาระของผูพนจากตําแหนงเหลือนอยกวา
หนึ่งรอยยี่สิบวัน   จะไมดําเนินการเลือกตั้งก็ได

ขอ ๑๙ ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้

ประกาศ  ณ  วันท่ี ...............................................
(..........................................................)

ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบร างขอบั ง คับมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารยประจํา
ของมหาวิทยาลัยและขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... ตามเสนอ

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒๔ เรื่อง พิจารณาแกไขคําสั่งคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข และ
คณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับ

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการอุทธรณ รองทุกข และรองเรียน ตามคําสั่งฯ ท่ี ๔/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒๑ ตุลาคม
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๒๕๕๙ และคําสั่งท่ี ๙/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๐ และไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกฎหมายและ
รางขอบังคับ ตามคําสั่งฯ ท่ี ๓/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ นั้น

เนื่องจากในคณะกรรมการฯ ดังกลาว มีกรรมการท่ีเกษียณอายุราชการและกรรมการท่ีโอนยาย
หนวยงานจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไปสังกัดหนวยงานอ่ืน ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการอุทธรณ รองทุกข  และรองเรียน และคณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับ
เปนไปดวยความเรียบรอย จึงนําเสนอเพ่ือพิจารณาแกไขคําสั่ง รายละเอียดดังนี้

๑. พิจารณายกเลิกคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ท่ี ๔/๒๕๕๙ ลงวัน ท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ และคําสั่ ง ท่ี ๙/๒๕๖๐ ลงวัน ท่ี
๗ เมษายน ๒๕๖๐ และใหแตงตั้งคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยฯ ตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ
การออกจากราชการ การสั่งพักราชการหรือการใหออกจากราชการไวกอน การอุทธรณและการรองทุกข
พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งประกอบดวย

๑) พลตํารวจเอกชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ เปนประธานกรรมการ
๒) รองศาสตราจารยสุมนต  สกลไชย เปนกรรมการ
๓) นายวรพงษ  วรรณศิริ เปนกรรมการ
๔) นายสุภัทร  บุญสง เปนกรรมการ
๕) นายศิริพงศกร  ชูสังข เปนกรรมการและเลขานุการ
๖) เจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนผูชวยเลขานุการ
๗) เจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนผูชวยเลขานุการ

๒. พิจารณายกเลิกคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ท่ี ๓/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ และใหแตงตั้งคณะกรรมการกฎหมายและ
รางขอบังคับ ซึ่งประกอบดวย

๑) รองศาสตราจารยมานิตย  จุมปา เปนประธานกรรมการ
๒) รองศาสตราจารยสุมนต  สกลไชย เปนกรรมการ
๓) นายเฉลิมชนม  แนนหนา เปนกรรมการ
๔) นายสุภัทร  บุญสง เปนกรรมการ
๕) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดมีอบหมาย เปนกรรมการและเลขานุการ
๖) เจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนผูชวยเลขานุการ
๗) เจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนผูชวยเลขานุการ

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมมีมติ อนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และคณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับ ตามเสนอ

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืนๆ
ระเบียบวาระท่ี ๖.๑ เรื่อง การลงนามความรวมมือในการผลิตไมกฤษณา

รองศาสตราจารยฤกษชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี ไดแจงตอท่ีประชุมทราบ
เก่ียวกับบันทึกความรวมมือกับ ๑๒ หนวยงาน ท่ีมหาวิทยาลัยฯจะเปนผูผลิตไมกฤษณาใหกับหนวยงาน
ซึ่งมีมูลคาประมาณ ๒.๔ ลานลานบาท
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ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯใหขอสังเกตวาการทําวิจัยเก่ียวกับ

ไมกฤษณานั้น รองศาสตราจารยเนติ วระนุช และ รองศาสตราจารยกรกนก อิงคนินันท มหาวิทยาลัยนเรศวร
ไดเคยทําการวิจัยไวหลายดานมาก ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกควรประสานงาน
เพ่ือขอขอมูลเก่ียวกับงานวิจัยมาพัฒนาตอหรือนําขอมูลมาเปนขอมูลพ้ืนฐานจะไดไมเกิดความซ้ําซอน
ในการทําวิจัย และจะไดมุงเนนในการทําวิจัยในดานอ่ืนๆท่ียังไมมีใครไดทําการวิจัยไว
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติ รับทราบและมอบมหาวิทยาลัยฯนําขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ี
แทนสภามหาวิทยาลัยฯไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๖.๒ เรื่อง โครงการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษใหกับอาจารยผูสอนท่ี
วิทยาเขตจันทบุรี

รองศาสตราจารยฤกษชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี ไดแจงตอท่ีประชุม
ทราบวาขณะนี้ท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี ไดมีโครงการพัฒนาศักยภาพ
ดานภาษาอังกฤษใหกับอาจารยผูสอนโดยจะใชระยะเวลา ๑๒๐ วัน
ขอสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

คณะกรรมการปฏิบั ติหน า ท่ี แทนสภามหาวิทยาลั ยฯ ใหข อสั ง เกตว า โครงการนี้
ควรจัดท้ัง ๔ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และมหาวิทยาลัยฯควรจัดทํารายละเอียดท่ีเก่ียวของนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ
พิจารณาอีกครั้ง
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติ รับทราบและมอบมหาวิทยาลัยฯจัดทํารายละเอียดท่ีเก่ียวของนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยฯพิจารณาอีกครั้ง

ระเบียบวาระท่ี ๖.๔ เรื่อง โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตามแนวทาง Bloom’s Taxonomy เพื่อการเรียนการสอนอยางมี
คุณภาพ

รองศาสตราจารยฤกษชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี ไดแจงตอท่ีประชุมทราบ
วามหาวิทยาลัยฯ ไดกําหนดจัดโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
แนวทาง Bloom’s Taxonomy เพ่ือการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ ระหวางวันท่ี ๔ – ๕ เมษายน ๒๕๖๒
ณ มณีแดง โฮมสเตย อําเภอแหลมสิงห จังหวัดจันทบุรี
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติรับทราบ
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ระเบียบวาระท่ี ๖.๕ เรื่อง วาระท่ีจําเปนตองเสนอในการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ทุกครั้ง
นางอรสา ภาววิมล กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขอใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก นําเสนอวาระเก่ียวกับ
๑) รายงานผลการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก และ ๒) รายงานความกาวหนาการดําเนินการสรรหาอธิการบดี และการดําเนินการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหครบองคประกอบ
ตามท่ีกฎหมายกําหนดตอท่ีประชุมเปนวาระสืบเนื่องทุกครั้งดวย
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติ มอบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกจัดทําวาระดังกลาวเสนอท่ี
ประชุมทุกครั้ง

ประธานกลาวขอบคุณกรรมการทุกทานและปดการประชุม โดยกําหนดนัดประชุมครั้งตอไป
คือ วันพฤหัสบดีท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา วันศุกรท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๓๐
นาฬิกา และวันพฤหัสบดีท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา

ปดการประชุมเวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา

นายสุภัทร  บุญสง
ผูบันทึกรายงานการประชุม

นางอรสา  ภาววิมล
ผูตรวจรายงานการประชุม


