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รายงานการประชุม
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒
วันพฤหัสบดีท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒

ณ  หองประชุมศาสตราจารยวิจิตร ศรีสอาน ช้ัน ๕
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

------------------------------------------------

รายนามกรรมการผูเขาประชุม
๑. ศาสตราจารยสุนทร บุญญาธิการ ประธานกรรมการ
๒. รองศาสตราจารยสุมนต  สกลไชย กรรมการ
๓. นายจรัสโรจน  บถดําริห กรรมการ
๔. นายเดชา ดีผดุง กรรมการ
๕. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการและเลขานุการ

(นางอรสา ภาววิมล)
๖. ผูอํานวยการกลุมพัฒนากฎหมาย ผูชวยเลขานุการ

(นายสุภัทร  บุญสง)

รายนามกรรมการผูลาประชุม
๑. นายสําเร็จ  วงศศักดา กรรมการ
๒. รองศาสตราจารยมานิตย  จุมปา กรรมการ
๓. พลตํารวจตรีชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ กรรมการ
๔. รองศาสตราจารยสมชาย  ปฐมศิริ กรรมการ

รายนามผูรวมประชุม
๑. รองศาสตราจารยฤกษชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี
๒. นายธํารงค แจงเชื้อ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๓. นางสาวนิตยา  เรืองยุวนนท มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๔. นางสาวชลชญา คงสมมาตย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๕. นางสาววรัญญา ปรีดาธวัช มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๖. นางสาวจันทนา  กสิวิทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๗. นางสาววีรยา  ใจกวาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๘. นายคมสัน  ระยาแดง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๙. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๑๐. นางสาวปาณิสรา  วงษชมภู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
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๑๑. นายศิริพงศกร  ชูสังข                                  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
๑๒. นางสาวพัชราภรณ  นิยมสินธุ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
๑๓. นายอิทธิชัย  โชติญานทัศน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
๑๔. นายธนดล  โพธาราเจริญ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา

ประธานกรรมการเห็นวาครบองคประชุมแลว จึงกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจงเพื่อทราบ
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ เรื่อง ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ

- ไมมี -

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒ เรื่อง ฝายเลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ

- ไมมี -

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม
ระเบียบวาระท่ี ๒.๑ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๒๖/๒๕๖๑
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๑

ตามท่ีไดมีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งท่ี ๒๖/๒๕๖๑ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ฝายเลขานุการ
ไดจัดทํารายงานการประชุมเรียบรอยแลว จํานวน ๒๑ หนา

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระท่ี ๒.๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๒

ตามท่ีไดมีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา ฝายเลขานุการ
ไดจัดทํารายงานการประชุมเรียบรอยแลว จํานวน ๑๗ หนา
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มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยมีการแกไข ดังนี้
๑. มติท่ีประชุม วาระท่ี ๕.๑ ๕.๒ ๕.๓ และ ๕.๔ แกไขเปนดังนี้

“ท่ีประชุมมีมติเลื่อนการพิจารณา เนื่องจากมหาวิทยาลัยยังมิไดเสนอรายชื่อกรรมการ
(๓) และ (๔) ตามความในขอ ๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกวาดวย การสรรหา
คณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ พรอมท้ังมอบหมายให รองศาสตราจารย
สุมนต  สกลไชย ดําเนินการสรุปสถานภาพ ปญหา และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เพ่ือสงใหกับคณะกรรมการ
สรรหาคณบดีตอไป”

๒. มติท่ีประชุม วาระท่ี ๕.๕ ๕.๖ และ ๕.๗ แกไขเปนดังนี้
“ท่ีประชุมมีมติเลื่อนการพิจารณา เนื่องจากมหาวิทยาลัยยังมิไดเสนอรายชื่อกรรมการ

(๓) และ (๔) ตามความในขอ ๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกวาดวย การสรรหา
ผูอํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔ พรอมท้ังมอบหมายให รองศาสตราจารยสุมนต  สกลไชย ดําเนินการสรุปสถานภาพ
ปญหา และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เพ่ือสงใหกับคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการตอไป”

ระเบียบวาระท่ี ๒.๓ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๒
เม่ือวันพุธท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๒

ตามท่ีไดมีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๒ เม่ือวันพุธท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ฝายเลขานุการไดจัดทํา
รายงานการประชุมเรียบรอยแลว จํานวน ๑๐ หนา

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยมีการแกไข ดังนี้
๑) ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ หนา ๗ บรรทัดท่ี ๑๓

จากเดิม “เม่ือมีคุณสมบัติครบถวนในเรื่องอายุ แมตอมาจะมีอายุเกินกวาหกสิบปบริบูรณ
ก็ไมเปนเหตุใหขาดคุณสมบัติ”

แกไขเปน “อายุไมเกินหกสิบปบริบูรณนับถึงวันปดรับสมัคร”

๒) ระเบียบวาระท่ี ๖.๑ หนา ๑๐ บรรทัดท่ี ๑๑
จากเดิม “อนุมัติแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์ ผลภักดี ใหปฏิบัติหนาท่ีรักษา

ราชการแทนผูอํานวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก อีกตําแหนงหนึ่งดวย”
แกไขเปน “เห็นชอบให ผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์ ผลภักดี รักษาราชการแทนรองอธิการบดี

กํากับดูแลงานของสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก อีกหนาท่ีหนึ่ง”
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง
ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง การแกไขรายนามผูไดรับเหรียญเกียรตินิยมของผูสําเร็จการศึกษา

ปการศึกษา ๒๕๖๐

สรุปเรื่อง

ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๒๑/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๑ ไดพิจารณาการแกไขรายนามผูไดรับเหรียญเกียรตินิยม
ของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ ของคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร หลักสูตร
สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีสถาปตยกรรม) ดังนี้

เกียรตินิยมอันดับ ๑ เหรียญทอง
จากเดิม ๐๔๕๗๔๐๗๒๑๖๑๒-๘ นายมุสตอปา  เจะมะ คะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๕๓
แกไขเปน ๐๔๕๗๔๐๗๒๑๖๐๕-๒ นายชาญยุทธ  เพชรพันธชาง คะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๖๑

เกียรตินิยมอันดับ ๑ เหรียญเงิน
จากเดิม ๐๔๕๗๔๐๗๒๑๖๐๓-๗ นายสมภพ  ภัทสานนท คะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๕๑
แกไขเปน ๐๔๕๗๔๐๗๒๑๖๑๒-๘ นายมุสตอปา  เจะมะ คะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๕๓

โดยท่ีประชุมไดมีขอสังเกต ดังนี้
๑. การแกไขรายนามผูไดรับเหรียญเกียรตินิยม ของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐

ท่ีสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดําเนินการโดยไมผานสภามหาวิทยาลัยนั้น แมจะเปนการดําเนินการ
เพ่ือใหถูกตองแตก็ไมถูกกฎหมาย เนื่องจากการอนุมัติเปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัย เหตุใดสํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน จึงดําเนินการโดยพลการ

๒. เม่ือเกิดความผิดพลาดกรณีเชนนี้ มหาวิทยาลัยควรเรงนําเรื่องแจงสภามหาวิทยาลัยโดยดวน
ไมควรปลอยใหลาชาขนาดนี้

๓. มหาวิทยาลัยไดจัดทําประกาศรายนามของผูไดรับเหรียญเกียรตินิยม ของผูสําเร็จการศึกษา
ปการศึกษา ๒๕๖๐ แลวหรือไม และหากดําเนินการออกประกาศไปแลว ประกาศนั้นเปนรายชื่อของผูสําเร็จ
การศึกษารายใด

กรณีดังกลาวท่ีประชุมไดมีมติมอบมหาวิทยาลัยตรวจสอบความถูกตองของขอมูลอีกครั้งวา
ไดจัดทําประกาศรายนามผูไดรับเหรียญเกียรตินิยมของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ แลวหรือไม
หากดําเนินการแลว ประกาศนั้นเปนรายชื่อของผูสําเร็จการศึกษารายใด พรอมท้ังใหรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของ
และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งตอไป

บัดนี้ มหาวิทยาลัยฯ โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดตรวจสอบขอมูลเรียบรอยแลว
ขอชี้แจงขอมูลดังนี้
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๑) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยังมิไดจัดทําประกาศฯ รายนามผูสําเร็จการศึกษา
ท่ีไดรับเหรียญเกียรตินิยม ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ แตอยูระหวางการจัดรางประกาศฯ เพ่ือเสนอประธาน
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

๒) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดจัดทําประกาศฯ รายนามผูสําเร็จการศึกษา
ท่ีไดรับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม ประจําภาคการศึกษาท่ี ๑ และ ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๐
เรียบรอยแลว โดย

- นายชาญยุทธ เพชรพันธชาง เปนผูไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑ เหรียญทอง
ประจําภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๐

- นายมุสตอปา เจะมะ เปนผูไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑ เหรียญเงิน ประจํา
ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๐

ขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

๑) เพราะเหตุใดในชวง ๒ - ๓ ป ท่ีผานมานี้ จึงพบวามีความผิดพลาด คลาดเคลื่อนในการ
จัดทําขอมูลของผูท่ีจบการศึกษาและจะเขารับพระราชทานปริญญาบัตร คอนขางบอยมาก มหาวิทยาลัยฯ
ควรใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขาไปบริหารจัดการใหมากกวานี้ ใหสามารถตรวจสอบออนไลนไดตลอดเวลา
เพ่ือลดความผิดพลาดจากการกรอกขอมูลของเจาหนาท่ี

๒) ท่ีผานมาเคยมีการสอบสวน ตรวจสอบผูท่ีเลินเลอในการปฏิบัติราชการอันกอใหเกิด
ความเสียหายตอมหาวิทยาลัยฯ หรือไม และมีการลงโทษอยางไรไปบาง

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับทราบและเห็นชอบการแกไขท่ีสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนดําเนินการ
พรอมท้ังมอบมหาวิทยาลัยฯ นําขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนา ท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
ไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของและติดตามการดําเนินการตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ เรื่อง การแตงตั้งรักษาราชการแทนรองอธิการบดี

ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัตหินาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดเห็นชอบในหลักการการแตงตั้งรักษาราชการแทน
รองอธิการบดี โดยมอบหมายรองศาสตราจารยฤกษชัย ฟูประทีปศิริ คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ รักษาราชการแทนอธิการบดี ตรวจสอบประวัติของผู ท่ีถูกเสนอชื่อใหรักษาราชการแทน
รองอธิการบดี แตละทานวาเคยเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือผูบริหารอยูกอนท่ีมหาวิทยาลัยจะถูก
ควบคุมตามมาตรา ๔๔ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ฉบับชั่วคราว พุทธศักราช ๒๕๕๗ หรือไม และ
เปนผูท่ีถูกตั้งกรรมการสอบสวนอยูหรือไม ท้ังนี้ เม่ือตรวจสอบขอมูลเรียบรอยแลวใหแจงยืนยันรายชื่อกับ
พลตํารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ และรองศาสตราจารยสุมนต
สกลไชย กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ซึ่งเปนคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรดํารงตําแหนง
รองอธิการบดี กอนมีคําสั่งแตงตั้ง นั้น
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บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดตรวจสอบประวัติผูท่ีถูกเสนอชื่อใหรักษาราชการแทนรองอธิการบดี และ
ไดนําขอมูลเสนอพลตํารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ และ
รองศาสตราจารยสุมนต  สกลไชย กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ แลว และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีคําสั่งท่ี ๐๐๕๔/๒๕๖๒ เรื่อง แตงตั้งรักษาราชการแทนรองอธิการบดี
ลงวันท่ี ๗ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๒ ดังรายชื่อตอไปนี้

๑) ผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์  ผลภักดี
๒) นางจตุพร  อรุณกมลศรี
๓) ผูชวยศาสตราจารยพรชัย  อัจฉริยเมธากร
๔) ผูชวยศาสตราจารยพันธุเดช  นนทแสงโรจน
๕) ผูชวยศาสตราจารยสุรีวรรณ  เมณฑกานุวงษ

ในสวนของ นายศิริชัย สมแสน เนื่องจากตรวจพบวาเคยถูกตั้งกรรมการสอบสวน ตอนนี้จึงอยู
ระหวางตรวจสอบขอมูลเชิงลึกวาประเด็นตางๆ ไดเสร็จสิ้นไปแลวหรือไม และจะตองชดใชเงินคืนหรือไม

ขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

กรณีท่ีพบวาผูถูกเสนอชื่อใหรักษาราชการแทนรองอธิการบดี อยูระหวางถูกตั้งกรรมการ
สอบสวน เพ่ือใหเปนการไดขอมูลรอบดานควรระบุดวยวาเรื่องนี้เกิดข้ึนเม่ือใด ขณะนี้ดําเนินการในสวนใดแลวบาง
จะเสร็จสิ้นเม่ือใด และหากผลการสอบสวนปรากฏวาไมมีมลทิน ก็ควรมีสิทธิ์ท่ีจะไดรับการพิจารณา มิฉะนั้น
อาจจะเปนการตัดสิทธิ์ได

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยฯ นําขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ี
แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ
ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง รายงานสถานการณในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

สรุปเรื่อง

ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดพิจารณารายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงแลว
เห็นควรใชมาตรการทางการบริหาร ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ ซึ่งกําหนดมาตรการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไวอยางชัดเจน และแจงใหหนวยงานของรัฐ
ถือปฏิบัติ จึงมีมติเปนเอกฉันทให รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ผู ถูกรองเรียน พนจากตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ตามความในมาตรา ๒๕ (๖) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ พรอมท้ัง
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ไดแตงตั้งรองศาสตราจารยฤกษชัย ฟูประทีปศิริ คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ปฏิบัติ
หนาท่ีรักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก รายละเอียดตามคําสั่ง
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ท่ี ๐๑/๒๕๖๒ เรื่อง ใหอธิการบดีพนจากตําแหนง
ลงวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ และคําสั่งท่ี ๐๒/๒๕๖๒ เรื่อง แตงตั้งผูรักษาราชการแทนอธิการบดี ลงวันท่ี
๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขอรายงานสถานการณในมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้

๑) ดานงานเอกสาร การลงนามในเอกสารตางๆ ไดดําเนินการไปคอนขางมากแลว
เหลือเพียงประมาณรอยละ ๑๐ ท่ีเปนเรื่องใหญๆ ท่ีตองเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการตางๆ พิจารณา

๒) จากการเขาตรวจดูพ้ืนท่ีการศึกษาท้ัง ๔ เขตพ้ืนท่ี รวมถึงสถานีวิจัยและฝกอบรม
เกษตรอินทรีย (บอทอง) อําเภอบอทอง จังหวัดชลบุรี ซึ่งพ้ืนท่ีของสถานีวิจัยและฝกอบรมเกษตรอินทรีย
(บอทอง) มีพ้ืนท่ีประมาณ ๖๐๐ กวาไร ซึ่งเปนกรณีพิพาทกับเขตปาสงวน ตอนนี้กําลังจะเขาพิจารณา
ท่ีสภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.) คาดวาไมเกิน ๒ สัปดาห นาจะทราบผลการพิจารณาวามหาวิทยาลัย
จะสามารถใชพ้ืนท่ีดังกลาวเพ่ือการศึกษาของมหาวิทยาลัยไดอยางถูกตองหรือไม

๓) ในสวนของการบริหารงานบุคคล หากภายในเดือนมีนาคมนี้ สามารถบรรจุพนักงาน
ได ๔๐ อัตราตามท่ีไดตั้งไว จะทําใหมหาวิทยาลัยประหยัดงบประมาณรายไดประมาณปละ ๗ ลานบาท

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

๑) ในเขตของสถานีวิจัยและฝกอบรมเกษตรอินทรีย (บอทอง) หากมหาวิทยาลัยฯสามารถ
ใชงานพ้ืนท่ีไดอยางเต็มท่ีแลว มหาวิทยาลัยฯควรปลูกพืชเศรษฐกิจ เชน ไมกฤษณา ตะเคียน มะฮอกกานี และ
หากจะทําเปนคารบอนเครดิตก็ใหจัดทําแผนเขาสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ในสวนของท่ีมีกรณีพิพาทอยู
กับทางกรมปาไม ขอใหมหาวิทยาลัยลองศึกษาพระราชบัญญัติจัดรูปท่ีดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี พ.ศ. ๒๕๔๗
ความสําคัญของ พระราชบัญญัติดังกลาวสามารถจะพัฒนาท่ีดินรวมกันระหวางท่ีดินของทางราชการและ
เอกชนโดยไมตองมีการเวนคืนท่ีดิน

๒) มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดมีโครงการคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
พบผูบริหาร โดยอาจจะเชิญ นายเดชา ดีผดุง หรือรองศาสตราจารยสุมนต  สกลไชย กรรมการปฏิบัติหนาท่ี
แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปบรรยายเก่ียวกับเรื่องงบประมาณหรือเรื่อง EEC

๓) เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งอาจสงผลตองานท่ีคางอยูและ
รักษาราชการแทนอธิการบดี รองศาสตราจารยฤกษชัย  ฟูประทีปศิริ อาจจะไมไดรับเอกสารในการสงมอบงาน
ดังนั้น ควรใหกองคลังรายงานเรื่องการเงิน ณ วันท่ี ๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ วามีสถานการณ จํานวนยอดคงเหลือ
แตละบัญชีธนาคารเปนอยางไร บัญชีหนี้สินท่ีมีเปนอยางไร และใหเรงใหจัดทําหนังสือสอบถามหนวยงานตางๆ
ภายในมหาวิทยาลัยวายังมีงานคาง ภาระผูกพัน กับหนวยงานภายนอกท่ียังดําเนินการไมเสร็จสิ้น
จากคณะผูบริหารชุดกอนหรือไม หากยังมีใหรีบดําเนินการแจงมหาวิทยาลัยฯ อีกครั้ง
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มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยฯ นําขอเสนอแนะของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ี
แทนสภามหาวิทยาลัยไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ เรื่อง การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

สรุปเรื่อง

ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ได มี คําสั่ งฯ ท่ี ๓๐/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖๑ แตงตั้ งคณะกรรมการสรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑
เม่ือวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ คณะกรรมการสรรหาฯ ไดประกาศหลักเกณฑ วิธีการ และข้ันตอนการสรรหา
ผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ลงวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ โดยกําหนดใหผู อํานวยการสํานักงานอธิการบดี และหัวหนาสวนงาน
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระดับคณะ สถาบัน สํานัก และหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่อ
อยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะท่ีมีสิทธิเสนอชื่อ ไดแก สวนงานท่ีจัดตั้งตามกฎกระทรวง ประกาศกระทรวง
ศึกษา และสวนงานภายในตามมติสภามหาวิทยาลัยและขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวย การจัดตั้ง การบริหาร
และการดําเนินงานของสวนงานภายใน พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังนี้

(๑) สํานักงานอธิการบดี
(๒) คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ
(๓) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
(๔) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
(๕) คณะสัตวแพทยศาสตร
(๖) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
(๗) คณะเทคโนโลยีสังคม
(๘) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
(๙) คณะศิลปศาสตร
(๑๐) คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร
(๑๑) สถาบันเทคโนโลยีการบิน
(๑๒) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
(๑๓) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน
(๑๔) สถาบันวิจัยและพัฒนา
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มีสิทธิเสนอชื่อใหสวนงาน โดยในกรณีของสํานักงานอธิการบดีใหผูอํานวยการสํานักงาน
อธิการบดีโดยมติท่ีประชุมรวมระหวางผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขตและผูอํานวยการกอง กรณีของ
คณะ สถาบัน สํานัก หรือ หัวหนาสวนงานระดับคณะ สถาบัน สํานัก และหัวหนาสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน
ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ใหหัวหนาสวนงานนั้น โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําสวนงาน หรือ
คณะกรรมการท่ีทําหนาท่ีในการบริหารสวนงานในกรณีท่ีไมมีคณะกรรมการประจําสวนงานเสนอชื่อผูสมควร
ดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ สวนงานละไมเกินสิบสี่ชื่อ ท้ังนี้  ใหคํานึงถึง
ประสบการณ ความรู  ความเชี่ยวชาญแตละดาน ตามขอ ๖ (๒) โดยใหเสนอชื่อบุคคลท่ีมีความรู
ความเชี่ยวชาญ อยางนอยดานละหนึ่งคน และตองมีตําแหนงศาสตราจารย จํานวนหนึ่งคนเปนอยางนอย
พรอมแนบขอมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ ความเหมาะสมอ่ืนๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อตามแบบ
เสนอชื่อ ท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด ท้ังนี้ ใหแตละสวนงานกําหนดวันเวลาและดํา เนินการ
ไดตามท่ีเห็นสมควร โดยคํานึงถึงความโปรงใส และการมีสวนรวมของบุคลากรภายในสวนงาน และตองเสนอ
ชื่อบุคคลท่ีจะเสนอชื่อมายังคณะกรรมการสรรหาฯ ภายในวันอังคารท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๑

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๑
เม่ือวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ ไดพิจารณาการขยายเวลาการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบการขยายระยะเวลาการดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เนื่องจากสวนงานภายในไดยื่นหนังสือเพ่ือขอขยายระยะเวลา และจํานวน
การไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ไมเปนไปตามขอ ๑๑ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๑ และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งกําหนดวา “ใหคณะกรรมการสรรหาตรวจสอบคุณสมบัติ ขอมูลประวัติ
ผลงาน ประสบการณ ความเหมาะสมอ่ืนๆและเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ แลวใหพิจารณากลั่นกรองเพ่ือ
คัดเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จากบัญชีรายชื่อท่ีเสนอมาตามขอ ๑๐
ใหไดผูท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญในดานตางๆตามขอ ๖(๒) อยางนอยดานละหนึ่งคน โดยพิจารณาจาก
คุณสมบัติ ขอมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ ความเหมาะสมอ่ืนๆและเหตุผลประกอบการเสนอชื่อใหได
จํานวนไมนอยกวาสองเทาของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิท่ีจะแตงตั้ง

ใหคณะกรรมการสรรหาจัดทําบัญชีรายชื่อผูท่ีเหมาะสมท่ีสุดท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเรียงตามลําดับเสนอตอท่ีประชุมซึ่งประกอบดวยนายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕(๒) (๓)และ(๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อใหไดจํานวนท่ีจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย

การเสนอรายชื่อตามวรรคสอง ใหเสนอรายชื่อพรอมท้ังขอมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ
ความเหมาะสมอ่ืนๆและเหตุผลเชิงวิเคราะหประกอบการเสนอรายชื่อ ใหแลวเสร็จไมนอยกวาหกสิบวันกอนวัน
สิ้นสุดวาระของกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒิในขณะนั้น”
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คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม
ครั้งท่ี ๒๕/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบใหขยายระยะเวลาการดําเนินการ
ใหไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑
เม่ือวันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ คณะกรรมการสรรหาฯ ไดประกาศวิธีการ และข้ันตอนการสรรหาผูสมควร
ดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (เพ่ิมเติม)
ลงวันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๑

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒
เม่ือวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒ คณะกรรมการไดตรวจสอบคุณสมบัติ ขอมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ
ความเหมาะสมอ่ืนๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ และพิจารณากลั่นกรองเพ่ือคัดเลือกผูสมควร
ดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อท่ีเสนอมาใหไดผู ท่ี มีความรู
ความเชีย่วชาญในดานตางๆ ตามขอ ๖ (๒) อยางนอยดานละหนึ่งคน โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ขอมูลประวัติ
ผลงาน ประสบการณ ความเหมาะสมอ่ืนๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อใหไดจํานวนไมนอยกวาสองเทา
ของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิท่ีจะแตงตั้ง และคณะกรรมการสรรหาฯ ไดจัดทําบัญชี
รายชื่อผูท่ีเหมาะสมท่ีสุดท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเรียงตามลําดับ ดังนี้

๑. ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ลําดับท่ี ๑ ศ.เกียรติคุณ ดร.สุรินทร พงศศุภสมิทธิ์
ลําดับท่ี ๒ ศ.ดร.ชิดชนก เหลือสินทรัพย
ลําดับท่ี ๓ ศ.ดร.อลงกลด แทนออมทอง
ลําดับท่ี ๔ รศ.บวร ปภัสราทร
ลําดับท่ี ๔ ศ.ดร.ยงควิมล เลณบุรี

๒. ดานกฎหมาย
ลําดับท่ี ๑ นายวราสิทธิ์ กาญจนสูตร
ลําดับท่ี ๒ นายขจร จิตสุขุมมงคล
ลําดับท่ี ๒ ดร.ธนิต ชังถาวร
ลําดับท่ี ๓ รศ.ดร.เสรี ชัดแชม

๓. ดานการงบประมาณและการเงิน
ลําดับท่ี ๑ นายสมหมาย ลักขณานุรักษ
ลําดับท่ี ๒ ดร.สมศักดิ์ เอ่ียมคงสี
ลําดับท่ี ๒ นส.ศิลักษณ ปนนวม
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๔. ดานการบริหารงานบุคคล
ลําดับท่ี ๑ ดร.ชุมพล พรประภา
ลําดับท่ี ๑ ผศ.ดร.จรุงแสง ลักษณบุญสง
ลําดับท่ี ๑ ศ.ดร.บุษยา วีรกุล
ลําดับท่ี ๒ ศ.ดร.ศันสนีย ไชยโรจน
ลําดับท่ี ๒ ศ.เกียรติคุณ ดร.อนุรักษ ปญญานุวัฒน

๕. ดานการศึกษา
ลําดับท่ี ๑ ศ.ดร.พรศักดิ์ ศรีอมรศักดิ์
ลําดับท่ี ๒ รศ.ประวิตร พุทธานนท
ลําดับท่ี ๒ ดร.สุเทพ ชิตยวงษ
ลําดับท่ี ๒ ศ.กิตติคุณ ดร. ณรงคศักดิ์ ชัยบุตร
ลําดับท่ี ๒ รศ.ดร.วีรชัย พุทธวงศ
ลําดับท่ี ๒ รศ.ดร.พาสิทธิ์ หลอธีรพงศ

๖. ดานเศรษฐศาสตร
ลําดับท่ี ๑ นายรังสรรค จันทรนฤกุล
ลําดับท่ี ๒ รศ.สมบัติ พันธวิศิษฏ
ลําดับท่ี ๓ ผศ.ดร.ธิตินันธุ ชาญโกศล

๗. ดานสังคมศาสตร
ลําดับท่ี ๑ ศ.กิตติคุณ ดร.ปยนาถ บุนนาค
ลําดับท่ี ๒ รศ.ดร.เทิดชาย ชวยบํารุง
ลําดับท่ี ๒ ศ.ดร.บัณฑิต จุลาสัย
ลําดับท่ี ๒ พลเรือโทวศินสรรพ จันทรวรินทร
ลําดับท่ี ๓ รศ.ดร.สําราญ มีศรเอ่ียม

คณะกรรมการสรรหาฯ ไดจัดทําบัญชีรายชื่อผูท่ีเหมาะสมท่ีสุดท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเรียงตามลําดับเสนอตอท่ีประชุม เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อใหได
จํานวน ๑๔ คน ท่ีจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เสนอสภามหาวิทยาลัย
ซึ่งตามมาตรา ๑๕(๕) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดใหมี
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวน ๑๔ คน

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับทราบ
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง รางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากผูดํารงตําแหนงผูบริหาร พ.ศ. ...

สรุปเรื่อง

ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๔๙
เม่ือวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๔๙ ไดอนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย
คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ. ๒๕๔๙
และในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๑๗ กันยายน ๒๕๕๖ ไดอนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง
ตําแหนงบริหาร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ เพ่ือกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับ หลักเกณฑและวิธีการไดมา
ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร

เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย เหมาะสม และครอบคลุมกับ
สถานการณปจจุบัน ในการนี้ จึงเสนอรางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย
คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงผูบริหาร พ.ศ. ...
ตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมเห็นชอบในหลักการ และมอบคณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับพิจารณา
รางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา
ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงผูบริหาร พ.ศ. ... และดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง พิจารณาใหความเห็นชอบการกําหนดช่ือสาขาวิชาสําหรับการเสนอขอ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการ

สรุปเรื่อง

ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย กําหนดใหการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง
ทางวิชาการตอง ระบุสาขาวิชาของตําแหนงวิชาการนั้นๆ เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะของบุคคล
และ ก.พ.อ. ไดกําหนดชื่อสาขาวิชาสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และการเทียบเคียง
สาขาวิชาท่ีเคยกําหนดไปแลว เพ่ือใหมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน ตามประกาศ ก.พ.อ.
เรื่อง การกําหนดชื่อสาขาวิชาสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และการเทียบเคียงสาขาวิชา
ท่ีเคยกําหนดไปแลว พ.ศ. ๒๕๖๑
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เพ่ือใหการกําหนดชื่อสาขาวิชาสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ เปนมาตรฐาน
เดียวกัน และเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ไดดําเนินการตรวจสอบ และเทียบเคียงสาขาวิชาท่ีเคยกําหนดไปแลว ตามความในขอ ๒ ของประกาศ ก.พ.อ.
เรื่อง การกําหนดชื่อสาขาวิชาสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และการเทียบเคียงสาขาวิชา
ท่ีเคยกําหนดไปแลว พ.ศ. ๒๕๖๑ ท่ีกําหนดให “การกําหนดชื่อสาขาวิชาสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนง
ทางวิชาการ ใหสภาสถาบันกําหนดชื่อสาขาวิชา ตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง การกําหนดชื่อ
สาขาวิชาสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และการเทียบเคียงสาขาวิชาท่ีเคยกําหนดไปแลว”

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมเห็นชอบการกําหนดชื่อสาขาวิชาสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
ตามเสนอ

ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรื่อง พิจารณาการขอยกเวนคาใชจายในการศึกษาบางสวนใหกับ
นักศึกษาโควตาพิเศษของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๖๑ ไดมีมติเห็นชอบการใหโควตาพิเศษกับนักศึกษา
รับเขาใหมในแตละหลักสูตร ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๑ เปนตนไป นั้น

เนื่องจากโดยปกตินักศึกษาโควตาพิเศษ กอนปการศึกษา ๒๕๖๑ จะไดรับยกเวนการเรียกเก็บ
คาใชจาย (กรณีท่ีนักศึกษายังมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด) ดังตอไปนี้

๑) คาบํารุงการศึกษา
๒) คาหนวยกิตลงทะเบียน
๓) คาธรรมเนียม
๔) คาข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒

เม่ือวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดพิจารณาการทบทวนเพ่ิมเติมรายละเอียดการใหโควตาพิเศษกับนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยฯ โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ มีมติเห็นชอบ และใหนําเสนอ
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาตอไป

ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอการขอยกเวนการเรียกเก็บคาใชจายบางสวนกับนักศึกษา
โควตาพิเศษ ประกอบดวย

๑) คาบํารุงการศึกษา
๒) คาหนวยกิตลงทะเบียน
๓) คาธรรมเนียม
๔) คาข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา
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ขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
๑) มหาวิทยาลัยควรจัดทําบทวิเคราะหขอมูลประกอบประเด็นพิจารณากอนนําเสนอ

สภามหาวิทยาลัยพิจารณา เชน จํานวนนักศึกษารอยละ ๑๐ ของหลักสูตรท่ีขอยกเวนคาใชจายบางสวนนั้น
คิดเปนจํานวนนักศึกษาประมาณก่ีคน เปนคาใชจายท่ีจะกระทบตอมหาวิทยาลัยฯเทาใด

๒) สามารถปรับจํานวนนักศึกษาโควตาท่ีจะรับเขามาศึกษาใหมากข้ึนเปนรอยละ ๑๐ - ๒๐
ของหลักสูตรไดหรือไม

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมอนุมัติในหลักการ เฉพาะปการศึกษา ๒๕๖๑ และมอบมหาวิทยาลัยนําขอสังเกต

ของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายการกันเงินไวเบิกเหลื่อมป
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

สรุปเรื่อง
ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดกอหนี้ผูกพันไวในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

จํานวน ๒๖ รายการ วงเงินท้ังสิ้น ๖๐,๓๙๘,๑๑๑.๘๔ บาท (หกสิบลานสามแสนเกาหม่ืนแปดพันหนึ่งรอย
สิบเอ็ดบาทแปดสิบสี่สตางค) โดยเปนงบประมาณแผนดิน จํานวน ๑๔ รายการ วงเงิน ๕๗,๐๑๗,๑๕๐.๘๔ บาท
(หาสิบเจ็ดลานหนึ่งหม่ืนเจ็ดพันหนึ่งรอยหาสิบบาทแปดสิบสี่สตางค) งบประมาณเงินรายได จํานวน ๑๒ รายการ
วงเงิน ๓,๓๘๐,๙๖๑.๐๐ บาท (สามลานสามแสนแปดหม่ืนเการอยหกสิบเอ็ดบาทถวน) รายละเอียดดังนี้

งบประมาณแผนดิน

หนวยงาน จํานวนรายการ งบประมาณ (บาท)
สํานักงานอธิการบดี ๖ ๔๖,๗๓๔,๔๐๕.๕๐
สํานักงานศูนยบมเพาะวิสาหกิจ ๓ ๒,๒๐๕,๗๑๕.๐๐
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ๑ ๓,๑๑๘,๙๐๐.๐๐
คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ ๒ ๓,๐๘๐,๐๐๙.๖๐
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ๑ ๙๘๖,๐๐๐.๐๐
สํานักงานวิทยาเขตอุเทนถวาย ๑ ๘๙๒,๑๒๐.๗๔

รวมท้ังสิ้น ๑๔ ๕๗,๐๑๗,๑๕๐.๘๔

งบประมาณเงินรายได

หนวยงาน จํานวนรายการ งบประมาณ (บาท)
สํานักงานอธิการบดี ๖ ๒,๐๓๙,๔๓๑.๐๐
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑ ๗๘๓,๐๐๐.๐๐
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สถาบันเทคโนโลยีการบิน ๑ ๑๙๘,๖๓๐.๐๐
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ๑ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๑ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ๑ ๘๕,๐๐๐.๐๐
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑ ๗๔,๙๐๐.๐๐

รวมท้ังสิ้น ๑๒ ๓,๓๘๐,๙๖๑.๐๐

ตามระเบยีบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย เงินรายได พ.ศ. ๒๕๕๒ หมวด ๓
ขอ ๒๔ วรรค ๒ กรณีท่ีไมอาจเบิกจายไดทันในวันสิ้นปงบประมาณนั้น และจําเปนตองกอหนี้ผูกพัน
ขามปงบประมาณ ใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติเพ่ือนําไปรวมกับงบประมาณรายจายในปถัดไป

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งท่ี
๘/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๑ ไดรับทราบการอนุมัติงบประมาณรายการกันเงินไวเบิกเหลื่อมป
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จํานวน ๒๖ รายการ วงเงินท้ังสิ้น ๖๐,๓๙๘,๑๑๑.๘๔ บาท (หกสิบลาน
สามแสนเกาหม่ืนแปดพันหนึ่งรอยสิบเอ็ดบาทแปดสิบสี่สตางค) และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป ท้ังนี้
รองศาสตราจารยสุมนต สกลไชย ประธานกรรมการ มีขอสังเกต ดังนี้

๑) ในเอกสารประกอบการประชุมหนา ๑๔๕ ใหเพ่ิมชองงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรในแตละ
รายการ เปรียบเทียบกับวงเงินท่ีกอหนี้ผูกพัน เพ่ือใหเห็นชัดเจนข้ึน

๒) ท้ังนี้ ระยะเวลาในการขยายเวลากันเงินเหลือมป ตองเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ
โดยเฉพาะกรณีเงินรายได หากไมมีกฎหมายท่ีชัดเจน ใหยึดถือแนวปฏิบัติเดียวกับเงินงบประมาณแผนดิน

จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ
งบประมาณรายการกันเงินไวเบิกเหลื่อมป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จํานวน ๒๖ รายการ วงเงินท้ังสิ้น
๖๐,๓๙๘,๑๑๑.๘๔ บาท (หกสิบลานสามแสนเกาหม่ืนแปดพันหนึ่งรอยสิบเอ็ดบาทแปดสิบสี่สตางค)
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมอนุมัติงบประมาณรายการกันเงินไวเบิกเหลื่อมป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
จํานวน ๒๖ รายการ วงเงินท้ังสิ้น ๖๐,๓๙๘,๑๑๑.๘๔ บาท (หกสิบลานสามแสนเกาหม่ืนแปดพันหนึ่งรอย
สิบเอ็ดบาทแปดสิบสี่สตางค) ตามเสนอ

ระเบียบวาระท่ี ๕.๕ เรื่อง พิจารณาการอนุมัติงบประมาณเงินรายได งบกลางมหาวิทยาลัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ของอธิการบดี จํานวน ๑ รายการ

สรุปเรื่อง
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยเงินรายได พ.ศ. ๒๕๕๒

หมวด ๓ ขอ ๒๒ ในกรณีท่ีเกิดมีความจําเปนและเรงดวน มหาวิทยาลัยจัดตั้งงบประมาณไวไมพอจายหรือไมได
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ตั้งงบประมาณเพ่ือการนั้นไว ใหอธิการบดีสั่งจายเงินไปกอนได แลวรายงานคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินทราบในเดือนถัดไป ตามวงเงินท่ีคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินกําหนด

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งท่ี
๗/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ ท่ีประชุมมีมติเพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการบริหารจัดการ
งบประมาณเห็นควรใหยกเลิกการกําหนดวงเงินการอนุมัติงบกลางมหาวิทยาลัยของอธิการบดี เนื่องจากงบกลาง
มหาวิทยาลัยไดรับอนุมติจากสภามหาวิทยาลัยแลว ดังนั้น ใหอธิการบดีมีอํานาจอนุมัติรายการ/โครงการในการ
ใชงบกลางมหาวิทยาลัยไดตามความเหมาะสมแลวรายงานตอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน
ทราบตอไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและแนวทางการ
บริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณของมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๑

อธิการบดีไดอนุมัติงบประมาณเงินรายได งบกลางมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
จํานวน ๑ รายการ อนุมัติงบประมาณในสวนของงบดําเนินงานเพ่ิมเติม จํานวน ๒๙๘,๐๐๐ บาท (สองแสนเกาหม่ืน
แปดพันบาทถวน) เปนคาใชจายในการดําเนินโครงการพิธีรับสนองพระราชโองการโปรดเกลาโปรดกระหมอม
แตงตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และแถลงขาวนโยบายการบริหารของอธิการบดี
ตอสาธารณชน อันนํามาสูการพัฒนามหาวิทยาลัย เพ่ือแสดงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณแดสมเด็จ
พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ท่ีทรงมีพระราชโองการโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้ง
อธิการบดี และแถลงนโยบายการบริหารมหาวิทยาลัยสูสาธารณชนเพ่ือใหมีการรับรูและรับทราบแนวทาง
การพัฒนา รวมถึงกรอบทิศทางการดําเนินงานภายใตการบริหารจัดการบนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน ท้ังนี้
รายการดังกลาวไดผานการพิจารณาจากกองนโยบายและแผน เม่ือวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ และกองคลัง
เม่ือวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ และอธิการบดี ไดอนุมัติตามหลักเกณฑและแนวทางการบริหารงบกลาง
ของมหาวิทยาลัย ขอ ๕.๒.๑ เปนรายการท่ีสนับสนุนภารกิจเรงดวนเฉพาะหนาท่ีไมสามารถคาดการณได
ลวงหนาหรือไมอาจชะลอได และเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยโดยรวม เม่ือวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๑

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒
เม่ือวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๒ ไดรับทราบ การอนุมัติงบประมาณเงินรายได งบกลางมหาวิทยาลัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ของอธิการบดี จํานวน ๑ รายการ งบประมาณท้ังสิ้น ๒๙๘,๐๐๐ บาท (สองแสน
เกาหม่ืนแปดพันบาทถวน) และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป ท้ังนี้ มีขอสังเกตของคณะกรรมการ
ดังตอไปนี้

รองศาสตราจารยสุมนต สกลไชย ประธานกรรมการ มีขอสังเกต ดังนี้
๑) การใชงบกลางของการจางจัดสถานท่ีคอนขางสูงท้ังนี้ขอใหมหาวิทยาลัยสงรายงานผลการ

ดําเนินโครงการเพ่ือใหคณะกรรมการฯ รับทราบและใหนําเสนอตอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
๒) ในการนีอ้ธิการบดี ไดอนุมัติตามหลักเกณฑและแนวทางการบริหารงบกลางของมหาวิทยาลัย

ขอ ๕.๒.๑ เปนรายการท่ีสนับสนุนภารกิจเรงดวนเฉพาะหนาท่ีไมสามารถคาดการณไดลวงหนาหรือไมอาจ
ชะลอได และเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยโดยรวม ซึ่งคณะกรรมการฯ เห็นวาไมเขาขายภารกิจเรงดวน
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นายเดชา  ดีผดุง กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก มีขอสังเกต ดังนี้
การบริหารจัดการงบกลางควรพิจารณาใหละเอียดถ่ีถวน เนื่องจากหากจัดสรรงบกลางนอย

เกินไปก็อาจไมเพียงพอตอการบริหารจัดการกรณีท่ีมีความจําเปนเรงดวนอยางแทจริง และหากจัดสรร
งบประมาณมากเกินความจําเปนก็อาจจะสงผลใหเกิดการใชจายอยางไมคํานึงถึงความคุมคา

จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาการ
อนุมัติงบประมาณเงินรายได งบกลางมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ของอธิการบดี จํานวน
๑ รายการ งบประมาณท้ังสิ้น ๒๙๘,๐๐๐ บาท (สองแสนเกาหม่ืนแปดพันบาทถวน)

ขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

๑) การจัดงานลักษณะนี้มีความจําเปนเรงดวนหรือไมและเคยมีมหาวิทยาลัยอ่ืนจัดบางหรือไม
๒) การจัดงานเปนประโยชนตอการเรียน การสอน หรือการวิจัยหรือไม
๓) การจัดซื้อจัดจางถูกตองเปนไปตามระเบียบหรือไม

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติมอบมหาวิทยาลัยฯตรวจสอบการดําเนินงานโครงการและนําผลการตรวจสอบ
เสนอสภามหาวิทยาลัยฯอีกครั้ง

ระเบียบวาระท่ี ๕.๖ เรื่อง พิจารณายกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
วาดวย การจายเงินประจําตําแหนงผูชวยคณบดีจากเงินรายไดของคณะ
พ.ศ. ๒๕๕๗

สรุปเรื่อง

ดวย คณะสัตวแพทยศาสตร ขอเบิกคาสมนาคุณตําแหนงผูชวยคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
รายนางสาวศิริลักษณ มีสุวรรณ ผูชวยคณบดีดานงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามความในขอ ๑๒
ของระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การบริหารและการดําเนินงานของคณะ
สัตวแพทยศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๓ ตั้งแตวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ จํานวน ๔ เดือน
เดือนละ ๒,๕๐๐ บาท รวมท้ังสิ้น ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน)

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี
๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๓ ไดพิจารณาอัตราคาสมนาคุณสําหรับตําแหนงผูชวยคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
ท่ีประชุมมีมติใหนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาอัตราคา
สมนาคุณ และหาก ก.บ.ม. ใหความเห็นชอบ ใหเสนอขออนุมัติการแตงตั้งตออธิการบดีโดยไมตองเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.)

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๔
เม่ือวันท่ี ๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ พิจารณาอัตราคาสมนาคุณดังกลาว มีมติเห็นชอบใหกําหนดอัตราคาสมนาคุณ
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สําหรับตําแหนงผูชวยคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร ในอัตราเดือนละ ๒,๕๐๐ บาท ในกรณีทดแทนรองคณบดี
ท่ีไมสามารถแตงตั้งไดเทานั้น

ผูอํานวยการกองคลัง ไดชี้แจงการจายเงินคาตอบแทนดังกลาวไมสามารถเบิกจายได เนื่องจาก
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การจายเงินประจําตําแหนงผูชวยคณบดีจากเงิน
รายไดของคณะ พ.ศ. ๒๕๕๗ ไมไดออกโดยสภามหาวิทยาลัย แตเปนการลงนามโดยรักษาราชการแทน
อธิการบดี และตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๓ ไดมีมติ หาก ก.บ.ม. ใหความเห็นชอบ
อัตราคาสมนาคุณ ใหเสนอขออนุมัติการแตงตั้งตออธิการบดี ซึ่งท่ีผานมาหนวยงานมิไดดําเนินการตามมติ
สภามหาวิทยาลัย

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒
เม่ือวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๒ ไดมีมติเนื่องจากพบวามีระเบียบท่ีมิชอบดวยกฎหมาย เห็นควรใหนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณายกเลิกตอไป ท้ังนี้ รองศาสตราจารยสุมนต สกลไชย ประธานกรรมการ มีขอสังเกต
ดังนี้

๑) เนื่องจากพบวามีระเบียบท่ีมิชอบดวยกฎหมาย เห็นควรใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณายกเลิกตอไป

๒) เพ่ือประโยชนในการบริหารมหาวิทยาลัย หากมหาวิทยาลัยเห็นสมควรจายคาตอบแทน
ในตําแหนงของผูชวยคณบดี ควรนําเสนอสภามหาลัยเพ่ือหารือในเชิงนโยบายในการกําหนดอัตราคาตอบแทนตอไป

๓) ท้ังนี้ขอใหมหาวิทยาลัยจัดทํารางระเบียบกําหนดหลักเกณฑดังกลาวใหชัดเจน เนื่องจาก
มีการเก่ียวโยงถึงงบประมาณ ในกรณีท่ีจําเปนตองจายยอนหลังก็ใหชี้แจงไวในระเบียบ เพ่ือใหผูเก่ียวของ
สามารถดําเนินงานไดตอไป

ขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

เนื่องจากการออกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การจายเงิน
ประจําตําแหนงผูชวยคณบดีจากเงินรายไดของคณะ พ.ศ. ๒๕๕๗ เปนการออกระเบียบโดยมหาวิทยาลัยฯ และ
ไมถูกตองดวยกฎหมาย ดังนั้น จึงเห็นควรใหมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก วาดวย การจายเงินประจําตําแหนงผูชวยคณบดีจากเงินรายไดของคณะ พ.ศ.๒๕๕๗ และ
กรณีท่ีมีผูไดรับเงินคาตอบแทนไปแลวอาจจะออกเปนบทเฉพาะกาลก็ได

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมเห็นชอบและมอบใหมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก วาดวย การจายเงินประจําตําแหนงผูชวยคณบดีจากเงินรายไดของคณะ พ.ศ. ๒๕๕๗ และ
ใหมหาวิทยาลัยฯทบทวนโครงสรางการบริหารภายในคณะใหถูกตอง พรอมท้ังใหตรวจสอบระเบียบ ประกาศ
ท่ีใชอยูวามีความถูกตองหรือไม
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๗ เรื่อง พิจารณาแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

สรุปเรื่อง
ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๙ กําหนดให (๑) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ไวเปนการลวงหนา (๒) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (๑) ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน
ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะตองใชในการดําเนินการของแตละข้ันตอนเปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์
ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ และตามมาตรา ๑๖ วรรคสอง กําหนดใหในแตละปงบประมาณ
สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยระบุสาระสําคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน เสนอใหรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ และวรรคสาม เม่ือไดรับ
ความเห็นชอบแลว ใหสํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการดําเนินงานตามแผนตอไป ประกอบ
กับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๘ กําหนดให
สวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการตามมาตรา ๑๖ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ภายในกําหนดเวลา โดย (๒) กําหนดแผนปฏิบัติราชการประจําป ใหจัดทําและ
นําเสนอรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ กอนเสนอคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณตอไป

เม่ือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศใชในราชกิจจานุเบกษา
ซึ่งมีผลบังคับใชแลวตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ และไดระบุการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ใหแกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วงเงินจํานวน ๖๕๗,๙๖๖,๙๐๐ บาท
และท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดอนุมัติ
งบประมาณรายจาย (เงินรายได) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ในวงเงินจํานวน ๒๔๒,๙๘๖,๖๐๐ บาท
ดังนั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยทุกหนวยงานในสังกัดจึงไดรวมกันดําเนินการปรับปรุง
โครงการ/กิจกรรม ใหสอดคลองตามงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ท่ีไดรับการจัดสรร
ท้ังนี้ สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการฯ แบงเปน ๔ สวน ประกอบดวย

สวนท่ี ๑ บทนํา นําเสนอขอมูลเก่ียวกับกรอบแนวคิดเชิงนโยบายท่ีเก่ียวของกับการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการฯ

สวนท่ี ๒ สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการฯ ไดแก วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร
เปาประสงค ตัวชี้วัดตามเปาประสงคและคาเปาหมาย

สวนท่ี ๓ รายละเ อียดของแผนปฏิบัติราชการประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ของมหาวิทยาลัย นําเสนอรายละเอียดขอมูลสําคัญของเปาประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ผลผลิต/โครงการ
งบประมาณ และความสอดคลองกับแผนตาง ๆ ไดแก ๑) แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ฉบับท่ี ๑๒ ๒) แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี ๑๒ และ ๓) ยุทธศาสตรชาติ หนวยงานรับผิดชอบ โดยแบงเปน
๔ สวน ตามแผนงานงบประมาณ ประกอบดวย ๑) แผนงานบุคลากรภาครัฐ ๒) แผนงานพ้ืนฐาน
๓) แผนงานยุทธศาสตร และ ๔) แผนงานบูรณาการ
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สวนท่ี ๔ การนําแผนปฏิบัติราชการสูการปฏิบัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ นําสูการปฏิบัติ เพ่ือใหทุกหนวยงานนําไปใชเปนกรอบในการดําเนินงาน
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการฯ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไวตอไป

พรอมกันนี้  มหาวิทยาลัยฯ ไดเ พ่ิมเติมในสวนของแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (งบประมาณแผนดินและ
งบประมาณเงินรายได) ท่ีสํานักงบประมาณใหความเห็นชอบ และแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (งบประมาณเงินรายได) รวมถึงแผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (งบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได)
ของแตละหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ีไดรับการอนุมัติจากอธิการบดี
เพ่ือใชในการกํากับดูแล เรงรัด และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณโดยเครงครัด
ตอไป ไวในภาคผนวกของแผนปฏิบัติราชการประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งท่ี
๘/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๑ ไดรับทราบแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (งบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได) และเห็นชอบ
ในหลักการ แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก โดยคณะกรรมการ มีขอสังเกตดังตอไปนี้

รองศาสตราจารยสุมนต  สกลไชย ประธานกรรมการ มีขอสังเกต ดังนี้
๑. ผูบริหารมหาวิทยาลัยควรมีกระบวนการทําความเขาใจกับทุกหนวยงานในการปฏิบัติงานให

เปนไปตามแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยเฉพาะอยางยิ่งการกํากับติดตามการทํางานใหเปนไปตามแผน
อยางเครงครัด

๒. ลั กษณะการดํ า เนิ น โ ครงการคว ร เป น โ ครงก าร ท่ีส ามารถตอบสนองต อแผน
พัฒนามหาวิทยาลัยไดชัดเจนและเปนรูปธรรม โดยควรตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาแตละโครงการ

นายเดชา  ดีผดุง กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก มีขอสังเกต ดังนี้
๑. มหาวิทยาลัยควรดําเนินงานตามตัวชี้วัด ท่ีไปตกลงกับสํานักงบประมาณเปนหลัก

ในการบริหารจัดการงบประมาณ เพราะถือวาเปนสิ่งท่ีสําคัญ
๒. การรับนักศึกษาไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ซึ่งสงผลกระทบตอรายรับท่ีไดและ

การบริหารงบประมาณ
๓. คณบดีมีความรูความเขาใจในความสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปหรือไม

รวมถึงอํานาจในการบริหารจัดการงบประมาณ
ขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

๑) ปกติการนําเสนอแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ควรจะนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๖๑ ไมควรลาชาจนผานไตรมาสท่ี ๑ ของปงบประมาณ เพราะเทากับวา
การจะไปเรงรัดการดําเนินการใดๆ ตอนนี้ก็เปนไปไดยาก
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๒) กอนนําเสนอแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ควรมีการสรุปผลของ
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ดวย

๓) มหาวิทยาลัยฯ ควรเรงประชุมคณบดีทุกคณะ เพ่ือทบทวนเก่ียวกับหลักสูตรตางๆ ท่ีเปดสอน
เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงใหทันสมัยและมีแผนรับนักศึกษาใหมากข้ึน
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุม มีมติ อนุ มั ติ แผนปฏิบัติ ร าชการประจํ าป งบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๒ ท้ังนี้
มอบมหาวิทยาลัยฯสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ไตรมาสท่ี ๑ เสนอสภามหาวิทยาลัยฯในครั้งถัดไป

ระเบียบวาระท่ี ๕.๘ เรื่อง การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

สรุปเรื่อง
ตามท่ีไดมีพระราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้ง รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ ใหดํารง

ตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แตงตั้ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี
๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑

คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี
๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดพิจารณารายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงแลว เห็นควรใชมาตรการทางการบริหาร
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ ซึ่งกําหนดมาตรการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการไวอยางชัดเจน และแจงใหหนวยงานของรัฐถือปฏิบัติ จึงมีมติเปนเอกฉันท
ใหรองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พนจากตําแหนง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามความในมาตรา ๒๕ (๖) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ตามคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
ท่ี ๐๑/๒๕๖๒ เรื่อง ใหอธิการบดีพนจากตําแหนง ลงวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ท้ังนี้ ไดแตงตั้งผูรักษาราชการ
แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามคําสั่ งคณะกรรมการปฏิบัติหนา ท่ี
แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ท่ี ๐๒/๒๕๖๒ เรื่อง แตงตั้งผูรักษาราชการแทนอธิการบดี ลงวันท่ี ๑ กุมภาพันธ
๒๕๖๒

เพ่ือใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนไปดวยความเรียบรอย
และมีประสิทธิภาพ จึงขอเสนอแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ตามความในขอ ๑๕ วรรคสอง และวรรคสาม ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วาดวย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และลักษณะตองหามของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี (ฉบับท่ี ๒)
พ.ศ. ๒๕๖๒ ท่ีกําหนดให
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“ในการสรรหาอธิการบดีตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ประกอบดวย
กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยจํานวนหนึ่งคน เปนประธานกรรมการ กรรมการปฏิบัติหนาท่ี
แทนสภามหาวิทยาลัยจํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ และผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีประสบการณในการบริหาร
สถาบันอุดมศึกษาจํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ

ใหคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเจาหนาท่ีในฝายเลขานุการ
ของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย หรือบุคลากรของมหาวิทยาลัยจํานวนหนึ่งคน
เปนเลขานุการ และอาจมอบหมายหนาท่ีใหมีผูชวยเลขานุการไดตามความจําเปน”

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ประกอบดวย

๑) พลตํารวจตรีชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ เปนประธานกรรมการ
๒) รองศาสตราจารยสุมนต  สกลไชย เปนกรรมการ
๓) รองศาสตราจารยสมนึก ธีระกุลพิศุทธิ์ เปนกรรมการ
๔) นางสาวสมัญญา พิมพาลัย เปนเลขานุการ
๕) เจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนผูชวยเลขานุการ

ระเบียบวาระท่ี ๕.๙ เรื่อง พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการดานวิชาการและดานประกันคุณภาพ
การศึกษา

สรุปเรื่อง

ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมี
คําสั่งท่ี ๒๔/๒๕๖๑ แตงตั้งคณะกรรมการดานวิชาการและดานประกันคุณภาพการศึกษา ลงวันท่ี ๑๕ สิงหาคม
๒๕๖๑ และตอมาไดมีคําสั่งฯ ท่ี ๓๓/๒๕๖๑ แตงตั้ง นายสวาง ภูพัฒนวิบูลย เปนประธานคณะกรรมการ
ดานวิชาการและดานประกันคุณภาพการศึกษา

เนื่องจากขณะนี้มีกรรมการท่ีแตงตั้งจากคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
หลายทานไดลาออกจากกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เปนผลใหตองพนจากคณะกรรมการ
ดานวิชาการและดานการประกันคุณภาพการศึกษาไปดวย ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ดานวิชาการและดานประกันคุณภาพการศึกษา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง อาศัยอํานาจ
ตามมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงเสนอตอคณะกรรมการ
ปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาคัดเลือกกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
เปนประธานและกรรมการในคณะกรรมการดานวิชาการและดานประกันคุณภาพ
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ขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

มหาวิทยาลัยฯ ควรเชิญผูทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยใกลเคียง หรือมหาวิทยาลัยท่ีมีการเรียน
การสอนในหลักสูตรท่ีใกลเคียงมาเปนคณะกรรมการในระดับคณะวิชา เพ่ือสรางความเขมแข็งของการพัฒนา
หลักสูตร

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมเลื่อนการพิจารณา

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๐ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย
(ก.บ.ม.)

สรุปเรื่อง

ตามคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ท่ี ๑๔/๒๕๕๙ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ลงวันท่ี ๒๒ ธันวาคม
๒๕๕๙ และคําสั่งฯ ท่ี ๑๙/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ แตงตั้ง รองศาสตราจารยเตือนตา ชาญศิลป
รองอธิการบดี เปนกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย แทนรองศาสตราจารยอํานวย คําตื้อ
รองอธิการบดี กรรมการท่ีพนจากตําแหนง นั้น

เนื่องจาก ขณะนี้ รองศาสตราจารยเตือนตา ชาญศิลป ไดพนจากตําแหนงรองอธิการบดี
ทําใหตองพนจากการเปนกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ตามคําสั่งฯ ท่ี ๑๙/๒๕๖๑ ลงวันท่ี
๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ประกอบกับ นายเกษมพงษ วิทยศักดิ์พันธุ ตําแหนงนิติกร ผูชวยเลขานุการ ก.บ.ม.
ไดขอโอนยายจากกองบริหารงานบุคคล ไปปฏิบัติงานท่ีวิทยาเขตจันทบุรี ทําใหไมสะดวกตอการประสานงาน
ดานเอกสารและการปฏบิัติหนาท่ีผูชวยเลขานุการ ก.บ.ม.

ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ จึงขอเสนอแตงตั้งกรรมการ ก.บ.ม. ดังนี้
๑) ผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์ ผลภักดี รักษาราชการแทนรองอธิการบดี เปนกรรมการ ก.บ.ม.
๒) นางสาวดวงใจ นพวรรณ ตําแหนงนิติกร เปนผูชวยเลขานุการ ก.บ.ม.

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมเห็นชอบการเสนอแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์ ผลภักดี รักษาราชการ
แทนรองอธิการบดี เปนกรรมการ ก.บ.ม. และนางสาวดวงใจ นพวรรณ ตําแหนงนิติกร เปนผูชวยเลขานุการ
ก.บ.ม. ตามเสนอ



- ๒๔ -

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๑ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งประธาน และเลขานุการ
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ไดมีคําสั่งท่ี ๒๔/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๐ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
(ก.พ.ต.) โดยไดแตงตั้ง ศาสตราจารยกิตติคุณสมหวัง พิธิยานุวัฒน เปนประธานคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการ และคําสั่งท่ี ๓๙/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ ไดแตงตั้ง รองศาสตราจารย
สมชาย ปฐมศิริ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ อีกหนาท่ีหนึ่ง นั้น

เนื่องจาก ศาสตราจารยกิตติคุณสมหวัง พิธิยานุวัฒน ไดลาออกจากกรรมการปฏิบัติหนาท่ี
แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เปนผลใหตองพนจากประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ และ
มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหาร เปนผลให รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ อธิการบดี
ตองพนจากเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการดวย นั้น

เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เปนไปดวยความ
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามความในขอ ๗ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ี
แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้

๑) พิจารณาคัดเลือกกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ จํานวนหนึ่งคน เปนประธาน
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ

๒) พิจารณายกเลิกคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ท่ี ๓๙/๒๕๖๑
ลงวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ เรื่อง แตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ โดยให
กลับไปใชคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี ๓๕/๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๕๕๕
ท่ีใหรองอธิการบดีปฏิบัติหนาท่ีดานวิชาการ ปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการอีกหนาท่ีหนึ่ง

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมเห็นชอบใหแตงตั้ง ศาสตราจารยสุนทร  บุญญาธิการ เปนประธานคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ และแตงตั้ง รองศาสตราจารยฤกษชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการ
แทนอธิการบดี เปนเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ โดยแกไขคําสั่งท่ี ๒๔/๒๕๖๐
ลงวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๐



- ๒๕ -

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๒ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี
ผูอํานวยการสถาบัน และผูอํานวยการสํานัก

สรุปเรื่อง
ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีคําสั่งท่ี ๑๙/๒๕๕๘ ลงวันท่ี

๑๐ เมษายน ๒๕๕๘ และคําสั่งท่ี ๒๐/๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๕๘ แตงตั้งคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน
ผูอํานวยการสํานัก จํานวน ๗ หนวยงาน ประกอบดวย

๑) คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ
๒) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
๓) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
๔) คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร
๕) สถาบันวิจัยและพัฒนา
๖) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
๗) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

เนื่องจากคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ดังกลาว จะครบวาระการดํารงตําแหนง
ในวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๒ โดยการครบวาระดังกลาวตองดําเนินการใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๖ ความวา “เม่ือไมมีผูดํารง
ตําแหนงคณบดี หรือเม่ือวาระการดํารงตําแหนงคณบดีในคณะใดคณะหนึ่งเหลือเวลาไมนอยกวาเกาสิบวัน
ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาข้ึนคณะหนึ่ง” และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วาดวย การสรรหาผูอํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๖ ความวา “เม่ือไมมีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ
ในสถาบันหรือสํานัก เหลือเวลาไมนอยกวาเกาสิบวัน ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา
ข้ึนคณะหนึ่ง”

มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการใหไดมาซึ่งองคประกอบตามของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๖ (๓) (๔) และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาผูอํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๖ (๔) เรียบรอยแลว เพ่ือใหการ
ดําเนินการสรรหาเปนไปดวยความเรียบรอย จึงเสนอแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน
และผูอํานวยการสํานัก



- ๒๖ -

(ราง)
คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ท่ี ๐๔/๒๕๖๒
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

………………….…………..…..

เพ่ือใหการสรรหาคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘
ความในขอ ๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔
ประกอบมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ จึงแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้

๑. นายจรัสโรจน  บถดําริห กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการ
๒. รศ.วศิน อิงคพัฒนากุล กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการ
๓. อธิการบดี เปนกรรมการ
๔. นายประทีป วิจิตรศรีไพบูลย ผูแทนคณาจารยประจํา เปนกรรมการ
๕. นายสุทธิรักส  ศุขเขษม ผูแทนคณาจารยประจํา เปนกรรมการ
๖. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย รักษาราชการแทนผูอํานวยการ เปนเลขานุการ

กองบริหารงานบุคคล
๗. นางสิริวรรณ  ฉัตรเฉลิมกิจ หัวหนาสํานักงานคณบดี เปนผูชวยเลขานุการ

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ใหคณะกรรมการฯ ท่ีแตงตั้ง มีหนาท่ีรวบรวมรายชื่อผูสมัคร/ผูไดรับการเสนอชื่อ และพิจารณา
กลั่นกรองเพ่ือใหไดมาซึ่งผูท่ีเหมาะสมตอการดํารงตําแหนงคณบดีจํานวนอยางนอยสองคนแตไมเกินสามคน
พรอมท้ังจัดทําบัญชีรายชื่อเรียงตามลําดับตัวอักษร และประมวลประวัติ ผลงาน ขอมูลรายละเอียดที่ใชในการ
ประกอบการพิจารณา เสนอตอสภามหาวิทยาลัย

สั่ง  ณ วันท่ี.................................... พ.ศ. ๒๕๖๒

(ศาสตราจารยสุนทร  บุญญาธิการ)
ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก



- ๒๗ -

(ราง)
คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ท่ี ๐๕/๒๕๖๒
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ

………………….……………….

เพ่ือใหการสรรหาคณบดีคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘
ความในขอ ๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔
ประกอบมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ จึงแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเกษตรศาสตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติ ดังนี้

๑. รศ.สุมนต  สกลไชย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการ
๒. รศ.สิรี  ชัยเสรี กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการ
๓. อธิการบดี เปนกรรมการ
๔. ผศ.ฉัตรชาย  ศุภจารีรักษ ผูแทนคณาจารยประจํา เปนกรรมการ
๕. ผศ.ทรงศักดิ์  จันทรอุดม ผูแทนคณาจารยประจํา เปนกรรมการ
๖. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย รักษาราชการแทนผูอํานวยการ เปนเลขานุการ

กองบริหารงานบุคคล
๗. นางสุวรรณ  กอแกว หัวหนาสํานักงานคณบดี เปนผูชวยเลขานุการ

คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ

ใหคณะกรรมการฯ ท่ีแตงตั้ง มีหนาท่ีรวบรวมรายชื่อผูสมัคร/ผูไดรับการเสนอชื่อ และพิจารณา
กลั่นกรองเพ่ือใหไดมาซึ่งผูท่ีเหมาะสมตอการดํารงตําแหนงคณบดีจํานวนอยางนอยสองคนแตไมเกินสามคน
พรอมท้ังจัดทําบัญชีรายชื่อเรียงตามลําดับตัวอักษร และประมวลประวัติ ผลงาน ขอมูลรายละเอียดที่ใชในการ
ประกอบการพิจารณา เสนอตอสภามหาวิทยาลัย

สั่ง  ณ วันท่ี.................................... พ.ศ. ๒๕๖๒

(ศาสตราจารยสุนทร  บุญญาธิการ)
ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก



- ๒๘ -

(ราง)
คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ท่ี ๐๖/๒๕๖๒
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

…………..………..….…………..

เพ่ือใหการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘
ความในขอ ๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔
ประกอบมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ จึงแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ดังนี้

๑. รศ.สุมนต  สกลไชย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการ
๒. รศ.ประพันธศิริ  สุเสารัจ กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการ
๓. อธิการบดี เปนกรรมการ
๔. นางสาวณิชากร  ทองเปลว ผูแทนคณาจารยประจํา เปนกรรมการ
๕. นางสาวน้ําฝน  ใจดี ผูแทนคณาจารยประจํา เปนกรรมการ
๖. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย รักษาราชการแทนผูอํานวยการ เปนเลขานุการ

กองบริหารงานบุคคล
๗. นางวรฤทัย  ชั่งเย็น หัวหนาสํานักงานคณบดี เปนผูชวยเลขานุการ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ใหคณะกรรมการฯ ท่ีแตงตั้ง มีหนาท่ีรวบรวมรายชื่อผูสมัคร/ผูไดรับการเสนอชื่อ และพิจารณา
กลั่นกรองเพ่ือใหไดมาซึ่งผูท่ีเหมาะสมตอการดํารงตําแหนงคณบดีจํานวนอยางนอยสองคนแตไมเกินสามคน
พรอมท้ังจัดทําบัญชีรายชื่อเรียงตามลําดับตัวอักษร และประมวลประวัติ ผลงาน ขอมูลรายละเอียดที่ใชในการ
ประกอบการพิจารณา เสนอตอสภามหาวิทยาลัย

สั่ง  ณ วันท่ี.................................... พ.ศ. ๒๕๖๒

(ศาสตราจารยสุนทร  บุญญาธิการ)
ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก



- ๒๙ -

(ราง)
คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ท่ี ๐๗/๒๕๖๒
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร

…………..………..….…………..

เพ่ือใหการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘
ความในขอ ๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔
ประกอบมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ จึงแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
และสถาปตยกรรมศาสตร ดังนี้

๑. พลตํารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธาน
กรรมการ

๒. รศ.วิบูลย  ชื่นแขก กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการ
๓. อธิการบดี เปนกรรมการ
๔. นายมนูญ  จิตรสําเริง ผูแทนคณาจารยประจํา เปนกรรมการ
๕. นายสมชาย  สุพิสาร ผูแทนคณาจารยประจํา เปนกรรมการ
๖. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย รักษาราชการแทนผูอํานวยการ เปนเลขานุการ

กองบริหารงานบุคคล
๗. นางสาวสํารวย สุขเจริญ หัวหนาสํานักงานคณบดี เปนผูชวยเลขานุการ

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร

ใหคณะกรรมการฯ ท่ีแตงตั้ง มีหนาท่ีรวบรวมรายชื่อผูสมัคร/ผูไดรับการเสนอชื่อ และพิจารณา
กลั่นกรองเพ่ือใหไดมาซึ่งผูท่ีเหมาะสมตอการดํารงตําแหนงคณบดีจํานวนอยางนอยสองคนแตไมเกินสามคน
พรอมท้ังจัดทําบัญชีรายชื่อเรียงตามลําดับตัวอักษร และประมวลประวัติ ผลงาน ขอมูลรายละเอียดที่ใชในการ
ประกอบการพิจารณา เสนอตอสภามหาวิทยาลัย

สั่ง  ณ วันท่ี.................................... พ.ศ. ๒๕๖๒

(ศาสตราจารยสุนทร  บุญญาธิการ)
ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก



- ๓๐ -

(ราง)
คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ท่ี ๐๘/๒๕๖๒
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

…………………………..….…………..

เพ่ือใหการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘
ความในขอ ๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาผูอํานวยการ
พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกอบมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ จึงแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ดังนี้

๑. นายจรัสโรจน  บถดําริห กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการ
๒. อธิการบดี เปนกรรมการ
๓. ผศ.สมศักดิ์  ผลภักดี รองอธกิารบดี เปนกรรมการ
๔. นางสาววรรณษา  บาลโสง ผูแทนขาราชการและพนักงาน เปนกรรมการ
๕. นางสาววิลาวัลย  ฤทธิ์เรืองโรจน ผูแทนขาราชการและพนักงาน เปนกรรมการ
๖. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย รักษาราชการแทนผูอํานวยการ เปนเลขานุการ

กองบริหารงานบุคคล
๗. นางสาวเตือนใจ  สลับศรี หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ เปนผูชวยเลขานุการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา

ใหคณะกรรมการฯ ท่ีแตงตั้ง มีหนาท่ีรับสมัครและพิจารณากลั่นกรองเพ่ือใหไดมาซึ่งผูท่ีเหมาะสม
ตอการดํารงตําแหนงผูอํานวยการจํานวนอยางนอยสองคนแตไมเกินสามคน พรอมท้ังจัดทําบัญชีรายชื่อ
เรียงตามลําดับตัวอักษร และประมวลประวัติ ผลงาน ขอมูลรายละเอียดที่ใชในการประกอบการพิจารณา
เสนอตอสภามหาวิทยาลัย

สั่ง  ณ วันท่ี.................................... พ.ศ. ๒๕๖๒

(ศาสตราจารยสุนทร  บุญญาธิการ)
ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก



- ๓๑ -

(ราง)
คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ท่ี ๐๙/๒๕๖๒
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

…………………………..….…………..

เพ่ือใหการสรรหาผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘
ความในขอ ๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาผูอํานวยการ
พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกอบมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ จึงแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการ
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้

๑. นายจรัสโรจน  บถดําริห กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการ
๒. อธิการบดี เปนกรรมการ
๓. ผศ.สมศักดิ์  ผลภักดี รองอธิการบดี เปนกรรมการ
๔. นายสถาพร  ทรัพยวิบูลพงษ ผูแทนขาราชการและพนักงาน เปนกรรมการ
๕. นางสาวกวีพร  บุญญาวานิชย ผูแทนขาราชการและพนักงาน เปนกรรมการ
๖. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย รักษาราชการแทนผูอํานวยการ เปนเลขานุการ

กองบริหารงานบุคคล
๗. นางชนิกานต  สวัสดิ์วอ บุคลากร เปนผูชวยเลขานุการ

ใหคณะกรรมการฯ ท่ีแตงตั้ง มีหนาท่ีรับสมัครและพิจารณากลั่นกรองเพ่ือใหไดมาซึ่งผูท่ีเหมาะสม
ตอการดํารงตําแหนงผูอํานวยการจํานวนอยางนอยสองคนแตไมเกินสามคน พรอมท้ังจัดทําบัญชีรายชื่อ
เรียงตามลําดับตัวอักษร และประมวลประวัติ ผลงาน ขอมูลรายละเอียดที่ใชในการประกอบการพิจารณา
เสนอตอสภามหาวิทยาลัย

สั่ง  ณ วันท่ี.................................... พ.ศ. ๒๕๖๒

(ศาสตราจารยสุนทร  บุญญาธิการ)
ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
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(ราง)
คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ท่ี ๑๐/๒๕๖๒
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

…………………………..….…………..

เพ่ือใหการสรรหาผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘
ความในขอ ๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาผูอํานวยการ
พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกอบมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ จึงแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการ
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดังนี้

๑. นายเดชา  ดีผดุง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการ
๒. อธิการบดี เปนกรรมการ
๓. นางจตุพร  อรุณกมลศรี รองอธิการบดี เปนกรรมการ
๔. นางรัตนภรณ  สุขเจียมพะเนา ผูแทนขาราชการและพนักงาน เปนกรรมการ
๕. นางสาวจันทนา  กสิวิทย ผูแทนขาราชการและพนักงาน เปนกรรมการ
๖. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย รักษาราชการแทนผูอํานวยการ เปนเลขานุการ

กองบริหารงานบุคคล
๗. นางชนิกานต  สวสัดิ์วอ บุคลากร เปนผูชวยเลขานุการ

ใหคณะกรรมการฯ ท่ีแตงตั้ง มีหนาท่ีรับสมัครและพิจารณากลั่นกรองเพ่ือใหไดมาซึ่งผูท่ีเหมาะสม
ตอการดํารงตําแหนงผูอํานวยการจํานวนอยางนอยสองคนแตไมเกินสามคน พรอมท้ังจัดทําบัญชีรายชื่อ
เรียงตามลําดับตัวอักษร และประมวลประวัติ ผลงาน ขอมูลรายละเอียดที่ใชในการประกอบการพิจารณา
เสนอตอสภามหาวิทยาลัย

สั่ง  ณ วันท่ี.................................... พ.ศ. ๒๕๖๒

(ศาสตราจารยสุนทร  บุญญาธิการ)
ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก



- ๓๓ -

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติดังนี้
๑) อนุมัติการแตงตั้งประธานกรรมการสรรหาคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน และผูอํานวยการ

สํานัก ประกอบดวย
๑.๑) นายจรัสโรจน  บถดําริห  เปนประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนประธานกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และสํานัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

๑.๒) รองศาสตราจารยสุมนต  สกลไชย เปนประธานกรรมการสรรหาคณบดี
คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

๑.๓) พลตํารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ เปนประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร

๑.๔) นายเดชา ดีผดุง เปนประธานกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

๒) อนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี ตามขอ ๖ (๒) (๓) และ (๔) ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔

๓) อนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการ ตามขอ ๖ (๒) (๓) และ (๔) ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาผูอํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๓ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งรักษาราชการแทนผูอํานวยการ
สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก

สรุปเรื่อง

ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีคําสั่งท่ี ๔๙/๒๕๕๗ ลงวันท่ี
๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๐ แตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารย ณ.นพชัย ชาญศิลป ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันบัว
ราชมงคลตะวันออก

เนื่องจากบัดนี้ ผูอํานวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ไดครบวาระการดํารงตําแหนงสี่ป
ตามความในขอ ๑๒ วรรคสอง ของระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การบริหาร
และการดําเนินงานของสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๕๗

ท้ังนี้ คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ วาระท่ี ๖.๑ ไดพิจารณาการแตงตั้งรักษาราชการแทน
ผูอํานวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก โดยท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบให ผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์ ผลภักดี
รักษาราชการแทนรองอธิการบดี กํากับดูแลงานของสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก อีกหนาท่ีหนึ่ง



- ๓๔ -

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานของสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก เปนไปดวยความเรียบรอยและ
มีประสิทธิภาพ จึงเสนอแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยกฤษดา สมิตะสิริ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปฏิบัติหนาท่ีรักษาราชการแทนผูอํานวยการสถาบันบัวราชมงคล
ตะวันออก

การพิจารณา

เนื่องจากผูชวยศาสตราจารยกฤษดา สมิตะสิริ ปจจุบันอายุ ๖๐ ป ๔ เดือน แตยังคงสถานะ
เปนขาราชการอยู เนื่องจากยังอยูในปงบประมาณและมีกําหนดเกษียณอายุราชการในเดือนกันยายน ๒๕๖๒
จึงสามารถแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ีรักษาราชการแทนผูอํานวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออกได

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมเห็นชอบใหแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยกฤษดา สมิตะสิริ ขาราชการพลเรือนในสถาบัน
อุดมศึกษา สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปฏิบัติหนาท่ีรักษาราชการแทนผูอํานวยการสถาบันบัว
ราชมงคลตะวันออก อีกหนาท่ีหนึ่ง

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๔ เรื่อง พจิารณาอนุมัติการแตงตั้งท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก

สรุปเรื่อง

ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดมีมติให รองศาสตราจารยฤกษชัย ฟูประทีปศิริ
คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ปฏิบัติหนาท่ีรักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อีกตําแหนงหนึ่ง ตามคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
ท่ี ๐๒/๒๕๖๒ เรื่อง แตงตั้งผูรักษาราชการแทนอธิการบดี ลงวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒

เพ่ือใหการดําเนินงานและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอยและ
มีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ
การปฏิบัติงานและอัตราคาตอบแทนท่ีปรึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๐
จึงขอเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรด
พิจารณาแตงตั้งท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จํานวน ๓ ราย ประกอบดวย

๑) ผูชวยศาสตราจารย ณ.นพชัย ชาญศิลป
เปนท่ีปรึกษาดานการวิจยัและพัฒนาแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์

๒) รองศาสตราจารยเตือนตา  ชาญศิลป
เปนท่ีปรึกษาดานการพัฒนาบุคลากรแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์

๓) ผูชวยศาสตราจารยแกวตา ขาวเหลือง
เปนท่ีปรึกษาดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์



- ๓๕ -

ขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

ท่ีประชุมใหมหาวิทยาลัยฯ ตรวจสอบระเบียบท่ีเก่ียวของกรณีการเดินทางไปปฏิบัติราชการ
ของท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วามีระเบียบรองรับการเบิกจายหรือไม

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมเห็นชอบการแตงตั้ ง ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ ท้ังนี้ การเบิกจายใดๆ ตองเปนไปตามระเบียบของทางราชการ

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๕ เรื่อง การขอเอกสารการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาระลับ

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ไดมีการประชุม วาระลับ ประกอบดวย
๑) การประชุมครั้งท่ี ๑๘/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๑
๒) การประชุมครั้งท่ี ๒๐/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๑
๓) การประชุมครั้งท่ี ๒๑/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๑
๔) การประชุมครั้งท่ี ๒๒/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑

เพ่ือพิจารณาขอกลาวหา รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ ในขณะปฏิบัติหนาท่ีอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สกอ. ๘๘๕/๒๕๖๑ ลงวันท่ี
๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ นั้น

บัดนี้ การประชุมของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ท้ัง ๔ ครั้งขางตน ไดเสร็จสิ้นลงแลว ขาพเจา รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ ตําแหนงอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เห็นวาเรื่องนี้มีความสําคัญมาก เก่ียวเนื่องกับการบริหารกิจการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงตองการขอเอกสารหลักฐานการประชุมดังตอไปนี้

๑) เอกสารประกอบการประชุมวาระลับ ท้ัง ๔ ครั้ง
๒) มติท่ีประชุมทุกวาระลับ ท้ัง ๔ ครั้ง
๓) รายชื่อกรรมการฯ ท่ีเขาประชุมและลงมติในแตละวาระของการประชุมวาระลบั ท้ัง ๔ ครั้ง
๔) รายงานการประชุมและหลักฐานการรับรองรายงานประชุมวาระลับ ท้ัง ๔ ครั้ง
๕) เทปบันทึกเสียงการประชุมวาระลับ ท้ัง ๔ ครั้ง

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดจัดสงเอกสารหลักฐานการประชุมดังกลาวขางตน พรอมลงนามรับรอง
สําเนาทุกฉบับดวย ใหแกขาพเจา ภายใน ๗ วัน นับแตไดรับหนังสือฉบับนี้



- ๓๖ -

ขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

๑) เอกสารท่ีรองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ ขอมานั้นสามารถจัดสงใหไดบางสวน เนื่องจาก
เอกสารบางอยางอาจจะไปกระทบสิทธิ์ของบุคคลภายนอก เชน พยานท่ีมาใหถอยคํา ดังนั้นจะตองปกปด
รายชื่อของผูท่ีใหขอมูล สวนเทปบันทึกเสียงการประชุมนั้นไมสามารถสงใหไดเนื่องจากไมมีกฎหมายใดระบุวา
จะตองมีการบันทึกเสียงในการประชุมทุกการประชุม

๒) จากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี
๒/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ผลการสอบขอเท็จจริงกรณีของ รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ
ไดมีการพิจารณาวาหากมีขอมูลท่ีสามารถดําเนินการทางวินัยกับ รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ
ได ก็ใหมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการ แตถามหาวิทยาลัยไมสามารถดําเนินการไดก็ใหสงเรื่องใหตนสังกัด
ของรองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ เปนผูดําเนินการ หรือขอเท็จจริงประการใดท่ีจําเปนจะตองขยายความ
เพ่ือหาขอมูลเพ่ิมเติมก็ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาตั้งกรรมการตรวจสอบเพ่ิม

๓) หากมีการพิจารณาตั้งกรรมการเพ่ือตรวจสอบเพ่ิมเติม ขอใหมหาวิทยาลัยแตงตั้ง
นายปรเมศวร อินทรชุมนุม รักษาการตําแหนงรองอธิบดีสํานักงานชี้ขาดคดีอัยการสูงสุด เปนคณะกรรมการ
เพ่ือรวมตรวจสอบดวย และกอนจะสงเอกสารหลักฐานตางๆ ใหรองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ
ควรสงเอกสารนั้นๆ ใหรองศาสตราจารยสุมนต สกลไชย ตรวจสอบกอนอีกครั้ง

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมเห็นชอบมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการตามขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ี
แทนสภามหาวิทยาลัยฯ

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๖ เรื่อง การขอเอกสารหลักฐานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ

ประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดมีมติเปนเอกฉันทให รองศาสตราจารยสมชาย
ปฐมศิริ พนจากตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และไดมีคําสั่งคณะกรรมการ
ปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี ๐๑/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒
ใหอธิการบดีพนจากตําแหนง พรอมกันนี้ไดมีคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ท่ี ๐๒/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ แตงตั้งผูรักษาราชการแทนอธิการบดี นั้น

รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ ไดมีหนังสือขอเอกสารหลักฐาน ลงวันท่ี ๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๒
มายังประธานคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยมีความ
ประสงคขอเอกสารหลักฐานประกอบการประชุมของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ท้ังหมด ดังตอไปนี้



- ๓๗ -

๑) เอกสารประกอบการประชุม
๒) มติท่ีประชุมทุกวาระ โดยเฉพาะมติท่ีให รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ พนจากตําแหนง

อธิการบดี
๓) รายชื่อกรรมการท่ีเขาประชุมและลงมติในแตละวาระ โดยเฉพาะมติท่ีให รองศาสตราจารย

สมชาย ปฐมศิริ พนจากตําแหนงอธิการบดี
๔) รายงานการประชุม และหลักฐานการรับรองรายงานการประชุม
๕) บันทึกการใหถอยคําเปนพยาน จํานวน ๑๓ คน
๖) เอกสาร พยานหลักฐานตางๆ ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงไดไปแสวงหามาท้ังหมด
๗) รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงของคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงท่ีรายงาน

ตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒
เม่ือวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒

๘) เทปบันทึกเสียงการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดจัดสงเอกสารหลักฐานประกอบการประชุมดังกลาวขางตน พรอมลงนาม
รับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ ใหกับ รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ ภายใน ๗ วัน นับแตไดรับหนังสือฉบับนี้

ตอมา รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ ไดมีหนังสือขอเอกสารหลักฐาน (ติดตามทวงถาม
ครั้งท่ี ๑) ลงวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ มายังประธานคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามท่ีไดเคยยื่นเรื่องขอเอกสารหลักฐานมาครั้งหนึ่งแลว เม่ือวันท่ี ๖ กุมภาพันธ
๒๕๖๒ ซึ่งขอใหสงเอกสารใหแก รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ ภายใน ๗ วัน บัดนี้ครบกําหนดเวลาแลว
แตยังไมไดรับเอกสารแตอยางใด จึงทวงถามมาอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือโปรดจัดสงเอกสารหลักฐานประกอบการ
ประชุมดังกลาวขางตน พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ ภายใน ๓ วัน นับแตไดรับหนังสือฉบับนี้

ขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

๑) เอกสารท่ีรองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ ขอมานั้นสามารถจัดสงใหไดบางสวนเนื่องจาก
เอกสารบางอยางอาจจะไปกระทบสิทธิ์ของบุคคลภายนอก เชน พยานท่ีมาใหถอยคํา ดังนั้นจะตองปกปด
รายชื่อของผูท่ีใหขอมูล สวนเทปบันทึกเสียงการประชุมนั้นไมสามารถสงใหไดเนื่องจากไมมีกฎหมายใดระบุวา
จะตองมีการบันทึกเสียงในการประชุมทุกการประชุม

๒) จากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี
๒/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ผลการสอบขอเท็จจริงกรณีของรองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ
ไดมีการพิจารณาวาหากมีขอมูลท่ีสามารถดําเนินการทางวินัยกับรองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ ได
ก็ใหมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการ แตถามหาวิทยาลัยไมสามารถดําเนินการไดก็ใหสงเรื่องใหตนสังกัด
ของรองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ เปนผูดําเนินการ หรือขอเท็จจริงประการใดท่ีจําเปนจะตองขยายความ
เพ่ือหาขอมูลเพ่ิมเติมก็ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาตั้งกรรมการตรวจสอบเพ่ิม

๓) หากมีการพิจารณาตั้งกรรมการเพ่ือตรวจสอบเพ่ิมเติม ขอใหมหาวิทยาลัยแตงตั้ง
นายปรเมศวร อินทรชุมนุม รักษาการตําแหนงรองอธิบดีสํานักงานชี้ขาดคดีอัยการสูงสุด เปนคณะกรรมการ
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เพ่ือรวมตรวจสอบดวย และกอนจะสงเอกสารหลักฐานตางๆ ใหรองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ ควรสง
เอกสารนั้นๆ ให รองศาสตราจารยสุมนต สกลไชย ตรวจสอบกอนอีกครั้ง

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมเห็นชอบมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการตามขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ี
แทนสภามหาวิทยาลัยฯ

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืนๆ
ระเบียบวาระท่ี ๖.๑ เรื่อง ขอหารือกรณีคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรดํารงตําแหนง

รองอธิการบดี

ตามท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๒๕/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ ไดมีมติเห็นสมควรแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผูสมควรดํารงตําแหนงรองอธิการบดี รายละเอียดตามคําสั่งฯ ท่ี ๓๘/๒๕๖๑ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผูสมควรดํารงตําแหนงรองอธิการบดี ลงวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ โดยมีกรรมการจํานวน ๒ คน
(ลําดับ ๔ และ ๕) ท่ีเปนกรรมการจากการเสนอชื่อในสวนของ รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ นั้น

เนื่องจากขณะนี้ รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ ไดพนจากตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตั้งแตวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ แลว ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของ
คณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรดํารงตําแหนงรองอธิการบดี เปนไปดวยความเรียบรอย รักษาราชการแทน
อธิการบดี (รองศาสตราจารยฤกษชัย ฟูประทีปศิริ) จึงเห็นสมควรใหนําเรื่องดังกลาว เรียนเสนอคณะกรรมการ
ปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือขอหารือเก่ียวกับการปรับเปลี่ยนรายชื่อคณะกรรมการฯ ในสวนท่ี
เสนอโดยอธิการบดี หรือ ตามท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก จะพิจารณาเห็นสมควร

ขอพิจารณา

เนื่องจากคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ท่ี ๓๘/๒๕๖๑ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรดํารงตําแหนงรองอธิการบดี ลงวันท่ี ๑๔ ธันวาคม
๒๕๖๑ ในกรณีการแตงตั้งกรรมการลําดับ ๔ และ ๕ ท่ีเปนเลขานุการและผูชวยเลขานุการ นั้น เปนการแตงตั้ง
โดยระบุชื่อบุคคล ดังนั้น ควรแกไขคําสั่งโดยใหกรรมการลําดับ ๔ และ ๕ เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหแกไขคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี ๓๘/๒๕๖๑ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรดํารงตําแหนง
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รองอธิการบดี ลงวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ โดยใหกรรมการลําดับ ๔ และ ๕ ซึ่งเปนเลขานุการและ
ผูชวยเลขานุการ เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย

ระเบียบวาระท่ี ๖.๒ เรื่อง การลงนามความรวมมือกันทางวิชาการระหวางบริษัทอะการวูด แพลนส
(ไทยแลนด) จํากัด กับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

รองศาสตราจารยฤกษชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี ไดแจงตอท่ีประชุมทราบ
เก่ียวกับบันทึกขอตกลง (Memorandum of Agreement : MOA) การประสานความรวมมือกันทางวิชาการ
ระหวางบริษัทอะการวูด แพลนส (ไทยแลนด) จํากัด กับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ีไดลงนามเม่ือวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้

๑. รวมมือกันในการวิจัยและพัฒนาดานไมเศรษฐกิจ เชน การขยายพันธุ และการคัดเลือก
สายพันธไมเศรษฐกิจ

๒. รวมมือกันในการพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิต ใหมีความรูความสามารถ และมี
ประสบการณวิชาชีพดานไมเศรษฐกิจ ท่ีตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน

๓. รวมมือกันในการจัดการการศึกษาแบบสหกิจศึกษา ใหกับนักศึกษาคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

๔. รวมมือกันในการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชนตอหนวยงานท้ังสอง และตอสังคม

ท้ังนี้ บันทึกขอตกลงนี้มีระยะเวลา ๔ ป นับตั้งแตวันท่ีลงนามรวมกัน

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยฯ จัดทําแผนพัฒนาหลักสูตรท่ีเก่ียวของและนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง

ระเบียบวาระท่ี ๖.๓ เรื่อง การลงนามความรวมมือระหวาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก กับ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย

รองศาสตราจารยฤกษชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี ไดแจงตอท่ีประชุมทราบ
เก่ียวกับการลงนามความรวมมือการศึกษาและพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน คุณภาพสิ่งแวดลอมและ
สงเสริมวิสาหกิจชุมชนอยางยั่งยืน สําหรับโครงการสถานีเก็บรักษาและแปรสภาพกาซธรรมชาติจากของเหลว
เปนกาซแบบลอยน้ํา(Floating Storage and Regasification Unit: FSRU) ทาเทียบเรือ และทอสงกาซธรรมชาติ
ไปยังโรงไฟฟาพระนครใตระหวาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ การไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทย ท้ังสองฝายไดตกลงใหความรวมมือกัน ดังตอไปนี้
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๑) วัตถุประสงคของความรวมมือ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย

มีความเห็นรวมกันวา การพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนริมชายฝงทะเลบริเวณอาวไทยตอนบนในพ้ืนท่ีแถบจังหวัด
สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ในบริเวณท่ีวางแนวทอกาซธรรมชาติในทะเลผานพ้ืนท่ีชายฝงข้ึนบกไปยัง
โรงไฟฟาพระนครใตนั้น เปนแนวทางท่ีกอใหเกิดประโยชน หรือมีสวนรวมสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาและ
สรางสรรคประโยชนสุขท่ียั่งยืนใหกับชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีการพัฒนาโครงการ FSRU ในหลาย
ดาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย จึงไดตกลงทําบันทึก
ขอตกลงความรวมมือรวมกัน โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้

๑.๑ เพ่ือศึกษาแลกเปลี่ยนความรูดานวิชาการและการวิจัยดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี สังคมและสิ่งแวดลอม รวมถึงการบรรยาย อบรม ศึกษาดูงาน และเปนท่ีฝกงานและสหกิจศึกษาของ
นักศึกษา

๑.๒ เพ่ือศึกษาขอมูลวิทยาศาสตรทางทะเลและชุมชนเปาหมายในพ้ืนท่ีชายฝ ง
แถบจังหวัดสมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา ชลบุรี เชน ระบบนิเวศ คุณภาพน้ําทะเล ทรัพยากรประมง รวมถึงมูลคา
ทางเศรษฐศาสตร เพ่ือเปนขอมูลสําหรับการพัฒนาเปนแหลงเพาะพันธุสัตวน้ําทางทะเล และเปนแหลงศึกษา
เรียนรูธรรมชาติทางทะเลตามโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช เชน พันธุไม เสนทางศึกษาทางธรรมชาติ นกปา
ตามธรรมชาติ

๑.๓ เพ่ือศึกษาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําวัยออนและการเพ่ิมผลผลิตกลับคืนสูธรรมชาติ
เพ่ือใหชุมชนทองถ่ินไดใชเปนแหลงอาหาร และพัฒนาเชิงพาณิชย รวมถึงการสรางอาชีพและรายได
ของชาวประมง

๑.๔ เพ่ือศึกษาเทคโนโลยีท่ีใชในการแปรรูปผลิตภัณฑสัตวน้ํา การพัฒนาผลิตภัณฑและ
การเพ่ิมมูลคาอาหารทะเล สําหรับการสงเสริมใหกับวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนท่ีการพัฒนาโครงการ

๑.๕ เพ่ือประเมินผลสัมฤทธจากการดําเนินกิจกรรมการศึกษา และพัฒนายกระดับ
คุณภาพชีวิตชุมชน คุณภาพสิ่งแวดลอมและสงเสริมวิสาหกิจชุมชนอยางยั่งยืน

๒) ขอบเขตความรวมมือ
๒.๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย

จะรวมกันศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูทางดานวิทยาศาสตรทางทะเลและพ้ืนท่ีชายฝง ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม
ดานพลังงาน ดานวิชาการโรงไฟฟา รวมถึงการบรรยาย อบรมศึกษาดูงาน สถานท่ีฝกงานและสหกิจศึกษาของ
นักศึกษา และอ่ืนๆท่ีเก่ียวของแกการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนชายฝงทะเล

๒.๒ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
จะรวมกันทําการสํารวจพ้ืนท่ีทางทะเลและพ้ืนท่ีชายฝงทะเลบริเวณอาวไทยตอนบนในพ้ืนท่ีแถบจังหวัด
สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ในบริเวณท่ีแนววางทอกาซธรรมชาติในทะเลผานพ้ืนท่ีชายฝงจนไปข้ึนบก
พรอมดําเนินการรวบรวมและจัดเก็บขอมูลระบบนิเวศ คุณภาพน้ําทะเล ทรัพยากรประมง รวมถึงมูลคาทาง
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เศรษฐศาสตร วิถีชีวิตชุมชนและสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของท่ีสําคัญและจําเปนตองใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ชุมชน

๒.๓ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จะดําเนินการออกแบบ คัดเลือก
ใหคําแนะนํา ใหความรูแกชุมชนในเรื่องท่ีเก่ียวกับแหลงเพาะพันธุสัตวน้ําทางทะเล การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา
วัยออน รวมถึงเทคโนโลยีท่ีใชในการแปรรูปผลิตภัณฑสัตวน้ํา การพัฒนาผลิตภัณฑและการเพ่ิมมูลคาสินคา
อาหารทะเล และพัฒนาเชิงพาณิชย สําหรับการสงเสริมใหกับวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนท่ีการพัฒนาโครงการ

๒.๔ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จะประเมินผลสัมฤทธิ์จากการดําเนิน
กิจกรรมการศึกษาและพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน คุณภาพสิ่งแวดลอมและสงเสริมวิสาหกิจชุมชน
อยางยั่งยืน

๒.๕ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย จะเปนผูพิจารณาใหการสนับสนุน สงเสริม
การพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนริมชายฝงทะเลตามเหตุผลความจําเปน เรียงลําดับความสําคัญ และสอดคลองกับ
ความตองการของชุมชนท่ีแทจริงในเรื่องท่ีเก่ียวกับระบบนิเวศ ทรัพยากรประมง แหลงเพาะพันธุสัตวน้ํา
ทางทะเล การเพาะเลี้ยงสัตวน้ําวัยออน รวมถึงเทคโนโลยีท่ีใชในการแปรรูปผลิตภัณฑสัตวน้ํา การพัฒนา
ผลิตภัณฑและการเพ่ิมมูลคาสินคาอาหารทะเลสําหรับการสงเสริมใหกับวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนท่ีการพัฒนา
โครงการ

๓) คาใชจาย งบประมาณ และแผนการจายเงิน
๓.๑ คาใชจายท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินงานภายในของแตละฝาย เพ่ือใหเกิดความสําเร็จ

ตามบันทึกขอตกลงความรวมมือฉบับนี้ ใหแตละฝายเปนผูรับผิดชอบคาใชจายของตนเอง
๓.๒ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จะดําเนินการศึกษาและพัฒนายกระดับ

คุณภาพชีวิตชุมชนภายใตบันทึกขอตกลงความรวมมือฉบับนี้ และเสนอแผนการดําเนินงานตอการไฟฟาฝายผลิต
แหงประเทศไทย โดยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย จะพิจารณาสนับสนุนงบประมาณตามขอเสนอ
โครงการเปนรายโครงการตอไป

๓.๓ รายละเอียดแผนดําเนินงานกิจกรรม การใชงบประมาณ และแผนการจายเงินท่ีเก่ียวของ
กับการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือฉบับนี้ จะมีการพิจารณาตกลงรวมกันท้ังสองฝายในภายหลัง

๔) ระยะเวลาความรวมมือ
บันทึกขอตกลงความรวมมือฉบับนี้ มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ีลงนามในบันทึกขอตกลงความ

รวมมือฉบับนี้เปนตนไปจนกวาฝายใดฝายหนึ่งหรือท้ังสองฝายจะยกเลิกบันทึกขอตกลงความรวมมือฉบับนี้
โดยมีกําหนดระยะเวลาความรวมมือ ๔ ป นับตั้งแตวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๒ ถึงวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖

บันทึกขอตกลงความรวมมือฉบับนี้ อาจสิ้นสุดลงกอนครบกําหนดระยะเวลา เม่ือฝายหนึ่ง
ฝายใดแจงความประสงคเปนลายลักษณอักษรใหอีกฝายหนึ่งทราบลวงหนาไมนอยกวา ๓๐ วัน โดยใหท้ังสองฝาย
พิจารณาตกลงกัน และจัดทําเปนลายลักษณอักษร เพ่ือยกเลิกบันทึกขอตกลงความรวมมือฉบับนี้แตท้ังนี้
ตอง ไมกระทบกระเทือนตอกิจกรรมท่ีคางอยู โดยใหดําเนินการตอไปจนแลวเสร็จ
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มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยฯ จัดทําแผนพัฒนาหลักสูตรท่ีเก่ียวของและนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง

ประธานกลาวขอบคุณกรรมการทุกทานและกําหนดวันประชุมครั้งถัดไป เดือนมีนาคม ประชุม
ในวันพุธท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ น. และเดือนเมษายน ประชุมในวันพฤหัสบดีท่ี ๑๘ เมษายน
๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และกลาวปดการประชุม

ปดการประชุมเวลา ๑๗.๐๐ นาฬิกา

นายสุภัทร  บุญสง
นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ
ผูบันทึกรายงานการประชุม

นางอรสา  ภาววิมล
ผูตรวจรายงานการประชุม


