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รายงานการประชุม
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒
วันพฤหัสบดีท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒

ณ  หองประชุมศาสตราจารยวิจิตร ศรีสอาน ช้ัน ๕
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

------------------------------------------------

รายนามกรรมการผูเขาประชุม
๑. ศาสตราจารยสุนทร บุญญาธิการ ประธานกรรมการ
๒. รองศาสตราจารยสุมนต  สกลไชย กรรมการ
๓. นายจรัสโรจน  บถดําริห กรรมการ
๔. นายเดชา ดีผดุง กรรมการ
๕. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการและเลขานุการ

(นางอรสา ภาววิมล)
๖. ผูอํานวยการกลุมพัฒนากฎหมาย ผูชวยเลขานุการ

(นายสุภัทร  บุญสง)

รายนามกรรมการผูลาประชุม
๑. นายสําเร็จ  วงศศักดา กรรมการ
๒. รองศาสตราจารยมานิตย  จุมปา กรรมการ
๓. พลตํารวจตรีชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ กรรมการ
๔. รองศาสตราจารยสมชาย  ปฐมศิริ กรรมการ

รายนามผูรวมประชุม
๑. รองศาสตราจารยฤกษชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี
๒. นายธํารงค แจงเชื้อ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๓. นางสาวนิตยา  เรืองยุวนนท มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๔. นางสาวชลชญา คงสมมาตย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๕. นางสาววรัญญา ปรีดาธวัช มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๖. นางสาวจันทนา  กสิวิทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๗. นางสาววีรยา  ใจกวาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๘. นายคมสัน  ระยาแดง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๙. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๑๐. นางสาวปาณิสรา  วงษชมภู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
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๑๑. นายศิริพงศกร  ชูสังข                                  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
๑๒. นางสาวพัชราภรณ  นิยมสินธุ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
๑๓. นายอิทธิชัย  โชติญานทัศน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
๑๔. นายธนดล  โพธาราเจริญ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา

ประธานกรรมการเห็นวาครบองคประชุมแลว จึงกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจงเพื่อทราบ
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ เรื่อง ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ

- ไมมี -

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒ เรื่อง ฝายเลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ

- ไมมี -

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม
ระเบียบวาระท่ี ๒.๑ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๒๖/๒๕๖๑
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๑

ตามท่ีไดมีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งท่ี ๒๖/๒๕๖๑ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ฝายเลขานุการ
ไดจัดทํารายงานการประชุมเรียบรอยแลว จํานวน ๒๑ หนา

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระท่ี ๒.๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๒

ตามท่ีไดมีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา ฝายเลขานุการ
ไดจัดทํารายงานการประชุมเรียบรอยแลว จํานวน ๑๗ หนา
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มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยมีการแกไข ดังนี้
๑. มติท่ีประชุม วาระท่ี ๕.๑ ๕.๒ ๕.๓ และ ๕.๔ แกไขเปนดังนี้

“ท่ีประชุมมีมติเลื่อนการพิจารณา เนื่องจากมหาวิทยาลัยยังมิไดเสนอรายชื่อกรรมการ
(๓) และ (๔) ตามความในขอ ๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกวาดวย การสรรหา
คณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ พรอมท้ังมอบหมายให รองศาสตราจารย
สุมนต  สกลไชย ดําเนินการสรุปสถานภาพ ปญหา และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เพ่ือสงใหกับคณะกรรมการ
สรรหาคณบดีตอไป”

๒. มติท่ีประชุม วาระท่ี ๕.๕ ๕.๖ และ ๕.๗ แกไขเปนดังนี้
“ท่ีประชุมมีมติเลื่อนการพิจารณา เนื่องจากมหาวิทยาลัยยังมิไดเสนอรายชื่อกรรมการ

(๓) และ (๔) ตามความในขอ ๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกวาดวย การสรรหา
ผูอํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔ พรอมท้ังมอบหมายให รองศาสตราจารยสุมนต  สกลไชย ดําเนินการสรุปสถานภาพ
ปญหา และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เพ่ือสงใหกับคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการตอไป”

ระเบียบวาระท่ี ๒.๓ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๒
เม่ือวันพุธท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๒

ตามท่ีไดมีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๒ เม่ือวันพุธท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ฝายเลขานุการไดจัดทํา
รายงานการประชุมเรียบรอยแลว จํานวน ๑๐ หนา

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยมีการแกไข ดังนี้
๑) ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ หนา ๗ บรรทัดท่ี ๑๓

จากเดิม “เม่ือมีคุณสมบัติครบถวนในเรื่องอายุ แมตอมาจะมีอายุเกินกวาหกสิบปบริบูรณ
ก็ไมเปนเหตุใหขาดคุณสมบัติ”

แกไขเปน “อายุไมเกินหกสิบปบริบูรณนับถึงวันปดรับสมัคร”

๒) ระเบียบวาระท่ี ๖.๑ หนา ๑๐ บรรทัดท่ี ๑๑
จากเดิม “อนุมัติแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์ ผลภักดี ใหปฏิบัติหนาท่ีรักษา

ราชการแทนผูอํานวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก อีกตําแหนงหนึ่งดวย”
แกไขเปน “เห็นชอบให ผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์ ผลภักดี รักษาราชการแทนรองอธิการบดี

กํากับดูแลงานของสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก อีกหนาท่ีหนึ่ง”
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง
ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง การแกไขรายนามผูไดรับเหรียญเกียรตินิยมของผูสําเร็จการศึกษา

ปการศึกษา ๒๕๖๐

สรุปเรื่อง

ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๒๑/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๑ ไดพิจารณาการแกไขรายนามผูไดรับเหรียญเกียรตินิยม
ของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ ของคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร หลักสูตร
สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีสถาปตยกรรม) ดังนี้

เกียรตินิยมอันดับ ๑ เหรียญทอง
จากเดิม ๐๔๕๗๔๐๗๒๑๖๑๒-๘ นายมุสตอปา  เจะมะ คะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๕๓
แกไขเปน ๐๔๕๗๔๐๗๒๑๖๐๕-๒ นายชาญยุทธ  เพชรพันธชาง คะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๖๑

เกียรตินิยมอันดับ ๑ เหรียญเงิน
จากเดิม ๐๔๕๗๔๐๗๒๑๖๐๓-๗ นายสมภพ  ภัทสานนท คะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๕๑
แกไขเปน ๐๔๕๗๔๐๗๒๑๖๑๒-๘ นายมุสตอปา  เจะมะ คะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๕๓

โดยท่ีประชุมไดมีขอสังเกต ดังนี้
๑. การแกไขรายนามผูไดรับเหรียญเกียรตินิยม ของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐

ท่ีสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดําเนินการโดยไมผานสภามหาวิทยาลัยนั้น แมจะเปนการดําเนินการ
เพ่ือใหถูกตองแตก็ไมถูกกฎหมาย เนื่องจากการอนุมัติเปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัย เหตุใดสํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน จึงดําเนินการโดยพลการ

๒. เม่ือเกิดความผิดพลาดกรณีเชนนี้ มหาวิทยาลัยควรเรงนําเรื่องแจงสภามหาวิทยาลัยโดยดวน
ไมควรปลอยใหลาชาขนาดนี้

๓. มหาวิทยาลัยไดจัดทําประกาศรายนามของผูไดรับเหรียญเกียรตินิยม ของผูสําเร็จการศึกษา
ปการศึกษา ๒๕๖๐ แลวหรือไม และหากดําเนินการออกประกาศไปแลว ประกาศนั้นเปนรายชื่อของผูสําเร็จ
การศึกษารายใด

กรณีดังกลาวท่ีประชุมไดมีมติมอบมหาวิทยาลัยตรวจสอบความถูกตองของขอมูลอีกครั้งวา
ไดจัดทําประกาศรายนามผูไดรับเหรียญเกียรตินิยมของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ แลวหรือไม
หากดําเนินการแลว ประกาศนั้นเปนรายชื่อของผูสําเร็จการศึกษารายใด พรอมท้ังใหรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของ
และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งตอไป

บัดนี้ มหาวิทยาลัยฯ โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดตรวจสอบขอมูลเรียบรอยแลว
ขอชี้แจงขอมูลดังนี้
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๑) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยังมิไดจัดทําประกาศฯ รายนามผูสําเร็จการศึกษา
ท่ีไดรับเหรียญเกียรตินิยม ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ แตอยูระหวางการจัดรางประกาศฯ เพ่ือเสนอประธาน
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

๒) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดจัดทําประกาศฯ รายนามผูสําเร็จการศึกษา
ท่ีไดรับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม ประจําภาคการศึกษาท่ี ๑ และ ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๐
เรียบรอยแลว โดย

- นายชาญยุทธ เพชรพันธชาง เปนผูไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑ เหรียญทอง
ประจําภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๐

- นายมุสตอปา เจะมะ เปนผูไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑ เหรียญเงิน ประจํา
ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๐

ขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

๑) เพราะเหตุใดในชวง ๒ - ๓ ป ท่ีผานมานี้ จึงพบวามีความผิดพลาด คลาดเคลื่อนในการ
จัดทําขอมูลของผูท่ีจบการศึกษาและจะเขารับพระราชทานปริญญาบัตร คอนขางบอยมาก มหาวิทยาลัยฯ
ควรใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขาไปบริหารจัดการใหมากกวานี้ ใหสามารถตรวจสอบออนไลนไดตลอดเวลา
เพ่ือลดความผิดพลาดจากการกรอกขอมูลของเจาหนาท่ี

๒) ท่ีผานมาเคยมีการสอบสวน ตรวจสอบผูท่ีเลินเลอในการปฏิบัติราชการอันกอใหเกิด
ความเสียหายตอมหาวิทยาลัยฯ หรือไม และมีการลงโทษอยางไรไปบาง

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับทราบและเห็นชอบการแกไขท่ีสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนดําเนินการ
พรอมท้ังมอบมหาวิทยาลัยฯ นําขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนา ท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
ไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของและติดตามการดําเนินการตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ เรื่อง การแตงตั้งรักษาราชการแทนรองอธิการบดี

ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัตหินาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดเห็นชอบในหลักการการแตงตั้งรักษาราชการแทน
รองอธิการบดี โดยมอบหมายรองศาสตราจารยฤกษชัย ฟูประทีปศิริ คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ รักษาราชการแทนอธิการบดี ตรวจสอบประวัติของผู ท่ีถูกเสนอชื่อใหรักษาราชการแทน
รองอธิการบดี แตละทานวาเคยเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือผูบริหารอยูกอนท่ีมหาวิทยาลัยจะถูก
ควบคุมตามมาตรา ๔๔ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ฉบับชั่วคราว พุทธศักราช ๒๕๕๗ หรือไม และ
เปนผูท่ีถูกตั้งกรรมการสอบสวนอยูหรือไม ท้ังนี้ เม่ือตรวจสอบขอมูลเรียบรอยแลวใหแจงยืนยันรายชื่อกับ
พลตํารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ และรองศาสตราจารยสุมนต
สกลไชย กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ซึ่งเปนคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรดํารงตําแหนง
รองอธิการบดี กอนมีคําสั่งแตงตั้ง นั้น
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บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดตรวจสอบประวัติผูท่ีถูกเสนอชื่อใหรักษาราชการแทนรองอธิการบดี และ
ไดนําขอมูลเสนอพลตํารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ และ
รองศาสตราจารยสุมนต  สกลไชย กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ แลว และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีคําสั่งท่ี ๐๐๕๔/๒๕๖๒ เรื่อง แตงตั้งรักษาราชการแทนรองอธิการบดี
ลงวันท่ี ๗ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๒ ดังรายชื่อตอไปนี้

๑) ผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์  ผลภักดี
๒) นางจตุพร  อรุณกมลศรี
๓) ผูชวยศาสตราจารยพรชัย  อัจฉริยเมธากร
๔) ผูชวยศาสตราจารยพันธุเดช  นนทแสงโรจน
๕) ผูชวยศาสตราจารยสุรีวรรณ  เมณฑกานุวงษ

ในสวนของ นายศิริชัย สมแสน เนื่องจากตรวจพบวาเคยถูกตั้งกรรมการสอบสวน ตอนนี้จึงอยู
ระหวางตรวจสอบขอมูลเชิงลึกวาประเด็นตางๆ ไดเสร็จสิ้นไปแลวหรือไม และจะตองชดใชเงินคืนหรือไม

ขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

กรณีท่ีพบวาผูถูกเสนอชื่อใหรักษาราชการแทนรองอธิการบดี อยูระหวางถูกตั้งกรรมการ
สอบสวน เพ่ือใหเปนการไดขอมูลรอบดานควรระบุดวยวาเรื่องนี้เกิดข้ึนเม่ือใด ขณะนี้ดําเนินการในสวนใดแลวบาง
จะเสร็จสิ้นเม่ือใด และหากผลการสอบสวนปรากฏวาไมมีมลทิน ก็ควรมีสิทธิ์ท่ีจะไดรับการพิจารณา มิฉะนั้น
อาจจะเปนการตัดสิทธิ์ได

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยฯ นําขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ี
แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ
ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง รายงานสถานการณในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

สรุปเรื่อง

ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดพิจารณารายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงแลว
เห็นควรใชมาตรการทางการบริหาร ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ ซึ่งกําหนดมาตรการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไวอยางชัดเจน และแจงใหหนวยงานของรัฐ
ถือปฏิบัติ จึงมีมติเปนเอกฉันทให รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ผู ถูกรองเรียน พนจากตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ตามความในมาตรา ๒๕ (๖) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ พรอมท้ัง
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ไดแตงตั้งรองศาสตราจารยฤกษชัย ฟูประทีปศิริ คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ปฏิบัติ
หนาท่ีรักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก รายละเอียดตามคําสั่ง
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ท่ี ๐๑/๒๕๖๒ เรื่อง ใหอธิการบดีพนจากตําแหนง
ลงวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ และคําสั่งท่ี ๐๒/๒๕๖๒ เรื่อง แตงตั้งผูรักษาราชการแทนอธิการบดี ลงวันท่ี
๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขอรายงานสถานการณในมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้

๑) ดานงานเอกสาร การลงนามในเอกสารตางๆ ไดดําเนินการไปคอนขางมากแลว
เหลือเพียงประมาณรอยละ ๑๐ ท่ีเปนเรื่องใหญๆ ท่ีตองเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการตางๆ พิจารณา

๒) จากการเขาตรวจดูพ้ืนท่ีการศึกษาท้ัง ๔ เขตพ้ืนท่ี รวมถึงสถานีวิจัยและฝกอบรม
เกษตรอินทรีย (บอทอง) อําเภอบอทอง จังหวัดชลบุรี ซึ่งพ้ืนท่ีของสถานีวิจัยและฝกอบรมเกษตรอินทรีย
(บอทอง) มีพ้ืนท่ีประมาณ ๖๐๐ กวาไร ซึ่งเปนกรณีพิพาทกับเขตปาสงวน ตอนนี้กําลังจะเขาพิจารณา
ท่ีสภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.) คาดวาไมเกิน ๒ สัปดาห นาจะทราบผลการพิจารณาวามหาวิทยาลัย
จะสามารถใชพ้ืนท่ีดังกลาวเพ่ือการศึกษาของมหาวิทยาลัยไดอยางถูกตองหรือไม

๓) ในสวนของการบริหารงานบุคคล หากภายในเดือนมีนาคมนี้ สามารถบรรจุพนักงาน
ได ๔๐ อัตราตามท่ีไดตั้งไว จะทําใหมหาวิทยาลัยประหยัดงบประมาณรายไดประมาณปละ ๗ ลานบาท

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

๑) ในเขตของสถานีวิจัยและฝกอบรมเกษตรอินทรีย (บอทอง) หากมหาวิทยาลัยฯสามารถ
ใชงานพ้ืนท่ีไดอยางเต็มท่ีแลว มหาวิทยาลัยฯควรปลูกพืชเศรษฐกิจ เชน ไมกฤษณา ตะเคียน มะฮอกกานี และ
หากจะทําเปนคารบอนเครดิตก็ใหจัดทําแผนเขาสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ในสวนของท่ีมีกรณีพิพาทอยู
กับทางกรมปาไม ขอใหมหาวิทยาลัยลองศึกษาพระราชบัญญัติจัดรูปท่ีดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี พ.ศ. ๒๕๔๗
ความสําคัญของ พระราชบัญญัติดังกลาวสามารถจะพัฒนาท่ีดินรวมกันระหวางท่ีดินของทางราชการและ
เอกชนโดยไมตองมีการเวนคืนท่ีดิน

๒) มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดมีโครงการคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
พบผูบริหาร โดยอาจจะเชิญ นายเดชา ดีผดุง หรือรองศาสตราจารยสุมนต  สกลไชย กรรมการปฏิบัติหนาท่ี
แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปบรรยายเก่ียวกับเรื่องงบประมาณหรือเรื่อง EEC

๓) เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งอาจสงผลตองานท่ีคางอยูและ
รักษาราชการแทนอธิการบดี รองศาสตราจารยฤกษชัย  ฟูประทีปศิริ อาจจะไมไดรับเอกสารในการสงมอบงาน
ดังนั้น ควรใหกองคลังรายงานเรื่องการเงิน ณ วันท่ี ๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ วามีสถานการณ จํานวนยอดคงเหลือ
แตละบัญชีธนาคารเปนอยางไร บัญชีหนี้สินท่ีมีเปนอยางไร และใหเรงใหจัดทําหนังสือสอบถามหนวยงานตางๆ
ภายในมหาวิทยาลัยวายังมีงานคาง ภาระผูกพัน กับหนวยงานภายนอกท่ียังดําเนินการไมเสร็จสิ้น
จากคณะผูบริหารชุดกอนหรือไม หากยังมีใหรีบดําเนินการแจงมหาวิทยาลัยฯ อีกครั้ง
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มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยฯ นําขอเสนอแนะของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ี
แทนสภามหาวิทยาลัยไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ เรื่อง การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

สรุปเรื่อง

ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ได มี คําสั่ งฯ ท่ี ๓๐/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖๑ แตงตั้ งคณะกรรมการสรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑
เม่ือวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ คณะกรรมการสรรหาฯ ไดประกาศหลักเกณฑ วิธีการ และข้ันตอนการสรรหา
ผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ลงวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ โดยกําหนดใหผู อํานวยการสํานักงานอธิการบดี และหัวหนาสวนงาน
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระดับคณะ สถาบัน สํานัก และหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่อ
อยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะท่ีมีสิทธิเสนอชื่อ ไดแก สวนงานท่ีจัดตั้งตามกฎกระทรวง ประกาศกระทรวง
ศึกษา และสวนงานภายในตามมติสภามหาวิทยาลัยและขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวย การจัดตั้ง การบริหาร
และการดําเนินงานของสวนงานภายใน พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังนี้

(๑) สํานักงานอธิการบดี
(๒) คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ
(๓) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
(๔) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
(๕) คณะสัตวแพทยศาสตร
(๖) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
(๗) คณะเทคโนโลยีสังคม
(๘) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
(๙) คณะศิลปศาสตร
(๑๐) คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร
(๑๑) สถาบันเทคโนโลยีการบิน
(๑๒) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
(๑๓) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน
(๑๔) สถาบันวิจัยและพัฒนา
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มีสิทธิเสนอชื่อใหสวนงาน โดยในกรณีของสํานักงานอธิการบดีใหผูอํานวยการสํานักงาน
อธิการบดีโดยมติท่ีประชุมรวมระหวางผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขตและผูอํานวยการกอง กรณีของ
คณะ สถาบัน สํานัก หรือ หัวหนาสวนงานระดับคณะ สถาบัน สํานัก และหัวหนาสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน
ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ใหหัวหนาสวนงานนั้น โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําสวนงาน หรือ
คณะกรรมการท่ีทําหนาท่ีในการบริหารสวนงานในกรณีท่ีไมมีคณะกรรมการประจําสวนงานเสนอชื่อผูสมควร
ดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ สวนงานละไมเกินสิบสี่ชื่อ ท้ังนี้  ใหคํานึงถึง
ประสบการณ ความรู  ความเชี่ยวชาญแตละดาน ตามขอ ๖ (๒) โดยใหเสนอชื่อบุคคลท่ีมีความรู
ความเชี่ยวชาญ อยางนอยดานละหนึ่งคน และตองมีตําแหนงศาสตราจารย จํานวนหนึ่งคนเปนอยางนอย
พรอมแนบขอมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ ความเหมาะสมอ่ืนๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อตามแบบ
เสนอชื่อ ท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด ท้ังนี้ ใหแตละสวนงานกําหนดวันเวลาและดํา เนินการ
ไดตามท่ีเห็นสมควร โดยคํานึงถึงความโปรงใส และการมีสวนรวมของบุคลากรภายในสวนงาน และตองเสนอ
ชื่อบุคคลท่ีจะเสนอชื่อมายังคณะกรรมการสรรหาฯ ภายในวันอังคารท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๑

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๑
เม่ือวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ ไดพิจารณาการขยายเวลาการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบการขยายระยะเวลาการดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เนื่องจากสวนงานภายในไดยื่นหนังสือเพ่ือขอขยายระยะเวลา และจํานวน
การไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ไมเปนไปตามขอ ๑๑ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๑ และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งกําหนดวา “ใหคณะกรรมการสรรหาตรวจสอบคุณสมบัติ ขอมูลประวัติ
ผลงาน ประสบการณ ความเหมาะสมอ่ืนๆและเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ แลวใหพิจารณากลั่นกรองเพ่ือ
คัดเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จากบัญชีรายชื่อท่ีเสนอมาตามขอ ๑๐
ใหไดผูท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญในดานตางๆตามขอ ๖(๒) อยางนอยดานละหนึ่งคน โดยพิจารณาจาก
คุณสมบัติ ขอมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ ความเหมาะสมอ่ืนๆและเหตุผลประกอบการเสนอชื่อใหได
จํานวนไมนอยกวาสองเทาของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิท่ีจะแตงตั้ง

ใหคณะกรรมการสรรหาจัดทําบัญชีรายชื่อผูท่ีเหมาะสมท่ีสุดท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเรียงตามลําดับเสนอตอท่ีประชุมซึ่งประกอบดวยนายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕(๒) (๓)และ(๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อใหไดจํานวนท่ีจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย

การเสนอรายชื่อตามวรรคสอง ใหเสนอรายชื่อพรอมท้ังขอมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ
ความเหมาะสมอ่ืนๆและเหตุผลเชิงวิเคราะหประกอบการเสนอรายชื่อ ใหแลวเสร็จไมนอยกวาหกสิบวันกอนวัน
สิ้นสุดวาระของกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒิในขณะนั้น”
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คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม
ครั้งท่ี ๒๕/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบใหขยายระยะเวลาการดําเนินการ
ใหไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑
เม่ือวันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ คณะกรรมการสรรหาฯ ไดประกาศวิธีการ และข้ันตอนการสรรหาผูสมควร
ดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (เพ่ิมเติม)
ลงวันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๑

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒
เม่ือวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒ คณะกรรมการไดตรวจสอบคุณสมบัติ ขอมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ
ความเหมาะสมอ่ืนๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ และพิจารณากลั่นกรองเพ่ือคัดเลือกผูสมควร
ดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อท่ีเสนอมาใหไดผู ท่ี มีความรู
ความเชีย่วชาญในดานตางๆ ตามขอ ๖ (๒) อยางนอยดานละหนึ่งคน โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ขอมูลประวัติ
ผลงาน ประสบการณ ความเหมาะสมอ่ืนๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อใหไดจํานวนไมนอยกวาสองเทา
ของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิท่ีจะแตงตั้ง และคณะกรรมการสรรหาฯ ไดจัดทําบัญชี
รายชื่อผูท่ีเหมาะสมท่ีสุดท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเรียงตามลําดับ ดังนี้

๑. ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ลําดับท่ี ๑ ศ.เกียรติคุณ ดร.สุรินทร พงศศุภสมิทธิ์
ลําดับท่ี ๒ ศ.ดร.ชิดชนก เหลือสินทรัพย
ลําดับท่ี ๓ ศ.ดร.อลงกลด แทนออมทอง
ลําดับท่ี ๔ รศ.บวร ปภัสราทร
ลําดับท่ี ๔ ศ.ดร.ยงควิมล เลณบุรี

๒. ดานกฎหมาย
ลําดับท่ี ๑ นายวราสิทธิ์ กาญจนสูตร
ลําดับท่ี ๒ นายขจร จิตสุขุมมงคล
ลําดับท่ี ๒ ดร.ธนิต ชังถาวร
ลําดับท่ี ๓ รศ.ดร.เสรี ชัดแชม

๓. ดานการงบประมาณและการเงิน
ลําดับท่ี ๑ นายสมหมาย ลักขณานุรักษ
ลําดับท่ี ๒ ดร.สมศักดิ์ เอ่ียมคงสี
ลําดับท่ี ๒ นส.ศิลักษณ ปนนวม
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๔. ดานการบริหารงานบุคคล
ลําดับท่ี ๑ ดร.ชุมพล พรประภา
ลําดับท่ี ๑ ผศ.ดร.จรุงแสง ลักษณบุญสง
ลําดับท่ี ๑ ศ.ดร.บุษยา วีรกุล
ลําดับท่ี ๒ ศ.ดร.ศันสนีย ไชยโรจน
ลําดับท่ี ๒ ศ.เกียรติคุณ ดร.อนุรักษ ปญญานุวัฒน

๕. ดานการศึกษา
ลําดับท่ี ๑ ศ.ดร.พรศักดิ์ ศรีอมรศักดิ์
ลําดับท่ี ๒ รศ.ประวิตร พุทธานนท
ลําดับท่ี ๒ ดร.สุเทพ ชิตยวงษ
ลําดับท่ี ๒ ศ.กิตติคุณ ดร. ณรงคศักดิ์ ชัยบุตร
ลําดับท่ี ๒ รศ.ดร.วีรชัย พุทธวงศ
ลําดับท่ี ๒ รศ.ดร.พาสิทธิ์ หลอธีรพงศ

๖. ดานเศรษฐศาสตร
ลําดับท่ี ๑ นายรังสรรค จันทรนฤกุล
ลําดับท่ี ๒ รศ.สมบัติ พันธวิศิษฏ
ลําดับท่ี ๓ ผศ.ดร.ธิตินันธุ ชาญโกศล

๗. ดานสังคมศาสตร
ลําดับท่ี ๑ ศ.กิตติคุณ ดร.ปยนาถ บุนนาค
ลําดับท่ี ๒ รศ.ดร.เทิดชาย ชวยบํารุง
ลําดับท่ี ๒ ศ.ดร.บัณฑิต จุลาสัย
ลําดับท่ี ๒ พลเรือโทวศินสรรพ จันทรวรินทร
ลําดับท่ี ๓ รศ.ดร.สําราญ มีศรเอ่ียม

คณะกรรมการสรรหาฯ ไดจัดทําบัญชีรายชื่อผูท่ีเหมาะสมท่ีสุดท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเรียงตามลําดับเสนอตอท่ีประชุม เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อใหได
จํานวน ๑๔ คน ท่ีจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เสนอสภามหาวิทยาลัย
ซึ่งตามมาตรา ๑๕(๕) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดใหมี
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวน ๑๔ คน

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับทราบ
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง รางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากผูดํารงตําแหนงผูบริหาร พ.ศ. ...

สรุปเรื่อง

ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๔๙
เม่ือวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๔๙ ไดอนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย
คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ. ๒๕๔๙
และในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๑๗ กันยายน ๒๕๕๖ ไดอนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง
ตําแหนงบริหาร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ เพ่ือกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับ หลักเกณฑและวิธีการไดมา
ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร

เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย เหมาะสม และครอบคลุมกับ
สถานการณปจจุบัน ในการนี้ จึงเสนอรางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย
คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงผูบริหาร พ.ศ. ...
ตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมเห็นชอบในหลักการ และมอบคณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับพิจารณา
รางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา
ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงผูบริหาร พ.ศ. ... และดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง พิจารณาใหความเห็นชอบการกําหนดช่ือสาขาวิชาสําหรับการเสนอขอ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการ

สรุปเรื่อง

ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย กําหนดใหการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง
ทางวิชาการตอง ระบุสาขาวิชาของตําแหนงวิชาการนั้นๆ เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะของบุคคล
และ ก.พ.อ. ไดกําหนดชื่อสาขาวิชาสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และการเทียบเคียง
สาขาวิชาท่ีเคยกําหนดไปแลว เพ่ือใหมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน ตามประกาศ ก.พ.อ.
เรื่อง การกําหนดชื่อสาขาวิชาสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และการเทียบเคียงสาขาวิชา
ท่ีเคยกําหนดไปแลว พ.ศ. ๒๕๖๑
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เพ่ือใหการกําหนดชื่อสาขาวิชาสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ เปนมาตรฐาน
เดียวกัน และเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ไดดําเนินการตรวจสอบ และเทียบเคียงสาขาวิชาท่ีเคยกําหนดไปแลว ตามความในขอ ๒ ของประกาศ ก.พ.อ.
เรื่อง การกําหนดชื่อสาขาวิชาสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และการเทียบเคียงสาขาวิชา
ท่ีเคยกําหนดไปแลว พ.ศ. ๒๕๖๑ ท่ีกําหนดให “การกําหนดชื่อสาขาวิชาสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนง
ทางวิชาการ ใหสภาสถาบันกําหนดชื่อสาขาวิชา ตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง การกําหนดชื่อ
สาขาวิชาสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และการเทียบเคียงสาขาวิชาท่ีเคยกําหนดไปแลว”

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมเห็นชอบการกําหนดชื่อสาขาวิชาสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
ตามเสนอ

ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรื่อง พิจารณาการขอยกเวนคาใชจายในการศึกษาบางสวนใหกับ
นักศึกษาโควตาพิเศษของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๖๑ ไดมีมติเห็นชอบการใหโควตาพิเศษกับนักศึกษา
รับเขาใหมในแตละหลักสูตร ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๑ เปนตนไป นั้น

เนื่องจากโดยปกตินักศึกษาโควตาพิเศษ กอนปการศึกษา ๒๕๖๑ จะไดรับยกเวนการเรียกเก็บ
คาใชจาย (กรณีท่ีนักศึกษายังมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด) ดังตอไปนี้

๑) คาบํารุงการศึกษา
๒) คาหนวยกิตลงทะเบียน
๓) คาธรรมเนียม
๔) คาข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒

เม่ือวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดพิจารณาการทบทวนเพ่ิมเติมรายละเอียดการใหโควตาพิเศษกับนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยฯ โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ มีมติเห็นชอบ และใหนําเสนอ
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาตอไป

ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอการขอยกเวนการเรียกเก็บคาใชจายบางสวนกับนักศึกษา
โควตาพิเศษ ประกอบดวย

๑) คาบํารุงการศึกษา
๒) คาหนวยกิตลงทะเบียน
๓) คาธรรมเนียม
๔) คาข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา
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ขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
๑) มหาวิทยาลัยควรจัดทําบทวิเคราะหขอมูลประกอบประเด็นพิจารณากอนนําเสนอ

สภามหาวิทยาลัยพิจารณา เชน จํานวนนักศึกษารอยละ ๑๐ ของหลักสูตรท่ีขอยกเวนคาใชจายบางสวนนั้น
คิดเปนจํานวนนักศึกษาประมาณก่ีคน เปนคาใชจายท่ีจะกระทบตอมหาวิทยาลัยฯเทาใด

๒) สามารถปรับจํานวนนักศึกษาโควตาท่ีจะรับเขามาศึกษาใหมากข้ึนเปนรอยละ ๑๐ - ๒๐
ของหลักสูตรไดหรือไม

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมอนุมัติในหลักการ เฉพาะปการศึกษา ๒๕๖๑ และมอบมหาวิทยาลัยนําขอสังเกต

ของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายการกันเงินไวเบิกเหลื่อมป
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

สรุปเรื่อง
ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดกอหนี้ผูกพันไวในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

จํานวน ๒๖ รายการ วงเงินท้ังสิ้น ๖๐,๓๙๘,๑๑๑.๘๔ บาท (หกสิบลานสามแสนเกาหม่ืนแปดพันหนึ่งรอย
สิบเอ็ดบาทแปดสิบสี่สตางค) โดยเปนงบประมาณแผนดิน จํานวน ๑๔ รายการ วงเงิน ๕๗,๐๑๗,๑๕๐.๘๔ บาท
(หาสิบเจ็ดลานหนึ่งหม่ืนเจ็ดพันหนึ่งรอยหาสิบบาทแปดสิบสี่สตางค) งบประมาณเงินรายได จํานวน ๑๒ รายการ
วงเงิน ๓,๓๘๐,๙๖๑.๐๐ บาท (สามลานสามแสนแปดหม่ืนเการอยหกสิบเอ็ดบาทถวน) รายละเอียดดังนี้

งบประมาณแผนดิน

หนวยงาน จํานวนรายการ งบประมาณ (บาท)
สํานักงานอธิการบดี ๖ ๔๖,๗๓๔,๔๐๕.๕๐
สํานักงานศูนยบมเพาะวิสาหกิจ ๓ ๒,๒๐๕,๗๑๕.๐๐
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ๑ ๓,๑๑๘,๙๐๐.๐๐
คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ ๒ ๓,๐๘๐,๐๐๙.๖๐
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ๑ ๙๘๖,๐๐๐.๐๐
สํานักงานวิทยาเขตอุเทนถวาย ๑ ๘๙๒,๑๒๐.๗๔

รวมท้ังสิ้น ๑๔ ๕๗,๐๑๗,๑๕๐.๘๔

งบประมาณเงินรายได

หนวยงาน จํานวนรายการ งบประมาณ (บาท)
สํานักงานอธิการบดี ๖ ๒,๐๓๙,๔๓๑.๐๐
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑ ๗๘๓,๐๐๐.๐๐
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สถาบันเทคโนโลยีการบิน ๑ ๑๙๘,๖๓๐.๐๐
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ๑ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๑ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ๑ ๘๕,๐๐๐.๐๐
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑ ๗๔,๙๐๐.๐๐

รวมท้ังสิ้น ๑๒ ๓,๓๘๐,๙๖๑.๐๐

ตามระเบยีบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย เงินรายได พ.ศ. ๒๕๕๒ หมวด ๓
ขอ ๒๔ วรรค ๒ กรณีท่ีไมอาจเบิกจายไดทันในวันสิ้นปงบประมาณนั้น และจําเปนตองกอหนี้ผูกพัน
ขามปงบประมาณ ใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติเพ่ือนําไปรวมกับงบประมาณรายจายในปถัดไป

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งท่ี
๘/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๑ ไดรับทราบการอนุมัติงบประมาณรายการกันเงินไวเบิกเหลื่อมป
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จํานวน ๒๖ รายการ วงเงินท้ังสิ้น ๖๐,๓๙๘,๑๑๑.๘๔ บาท (หกสิบลาน
สามแสนเกาหม่ืนแปดพันหนึ่งรอยสิบเอ็ดบาทแปดสิบสี่สตางค) และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป ท้ังนี้
รองศาสตราจารยสุมนต สกลไชย ประธานกรรมการ มีขอสังเกต ดังนี้

๑) ในเอกสารประกอบการประชุมหนา ๑๔๕ ใหเพ่ิมชองงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรในแตละ
รายการ เปรียบเทียบกับวงเงินท่ีกอหนี้ผูกพัน เพ่ือใหเห็นชัดเจนข้ึน

๒) ท้ังนี้ ระยะเวลาในการขยายเวลากันเงินเหลือมป ตองเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ
โดยเฉพาะกรณีเงินรายได หากไมมีกฎหมายท่ีชัดเจน ใหยึดถือแนวปฏิบัติเดียวกับเงินงบประมาณแผนดิน

จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ
งบประมาณรายการกันเงินไวเบิกเหลื่อมป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จํานวน ๒๖ รายการ วงเงินท้ังสิ้น
๖๐,๓๙๘,๑๑๑.๘๔ บาท (หกสิบลานสามแสนเกาหม่ืนแปดพันหนึ่งรอยสิบเอ็ดบาทแปดสิบสี่สตางค)
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมอนุมัติงบประมาณรายการกันเงินไวเบิกเหลื่อมป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
จํานวน ๒๖ รายการ วงเงินท้ังสิ้น ๖๐,๓๙๘,๑๑๑.๘๔ บาท (หกสิบลานสามแสนเกาหม่ืนแปดพันหนึ่งรอย
สิบเอ็ดบาทแปดสิบสี่สตางค) ตามเสนอ

ระเบียบวาระท่ี ๕.๕ เรื่อง พิจารณาการอนุมัติงบประมาณเงินรายได งบกลางมหาวิทยาลัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ของอธิการบดี จํานวน ๑ รายการ

สรุปเรื่อง
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยเงินรายได พ.ศ. ๒๕๕๒

หมวด ๓ ขอ ๒๒ ในกรณีท่ีเกิดมีความจําเปนและเรงดวน มหาวิทยาลัยจัดตั้งงบประมาณไวไมพอจายหรือไมได
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ตั้งงบประมาณเพ่ือการนั้นไว ใหอธิการบดีสั่งจายเงินไปกอนได แลวรายงานคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินทราบในเดือนถัดไป ตามวงเงินท่ีคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินกําหนด

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งท่ี
๗/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ ท่ีประชุมมีมติเพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการบริหารจัดการ
งบประมาณเห็นควรใหยกเลิกการกําหนดวงเงินการอนุมัติงบกลางมหาวิทยาลัยของอธิการบดี เนื่องจากงบกลาง
มหาวิทยาลัยไดรับอนุมติจากสภามหาวิทยาลัยแลว ดังนั้น ใหอธิการบดีมีอํานาจอนุมัติรายการ/โครงการในการ
ใชงบกลางมหาวิทยาลัยไดตามความเหมาะสมแลวรายงานตอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน
ทราบตอไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและแนวทางการ
บริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณของมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๑

อธิการบดีไดอนุมัติงบประมาณเงินรายได งบกลางมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
จํานวน ๑ รายการ อนุมัติงบประมาณในสวนของงบดําเนินงานเพ่ิมเติม จํานวน ๒๙๘,๐๐๐ บาท (สองแสนเกาหม่ืน
แปดพันบาทถวน) เปนคาใชจายในการดําเนินโครงการพิธีรับสนองพระราชโองการโปรดเกลาโปรดกระหมอม
แตงตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และแถลงขาวนโยบายการบริหารของอธิการบดี
ตอสาธารณชน อันนํามาสูการพัฒนามหาวิทยาลัย เพ่ือแสดงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณแดสมเด็จ
พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ท่ีทรงมีพระราชโองการโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้ง
อธิการบดี และแถลงนโยบายการบริหารมหาวิทยาลัยสูสาธารณชนเพ่ือใหมีการรับรูและรับทราบแนวทาง
การพัฒนา รวมถึงกรอบทิศทางการดําเนินงานภายใตการบริหารจัดการบนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน ท้ังนี้
รายการดังกลาวไดผานการพิจารณาจากกองนโยบายและแผน เม่ือวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ และกองคลัง
เม่ือวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ และอธิการบดี ไดอนุมัติตามหลักเกณฑและแนวทางการบริหารงบกลาง
ของมหาวิทยาลัย ขอ ๕.๒.๑ เปนรายการท่ีสนับสนุนภารกิจเรงดวนเฉพาะหนาท่ีไมสามารถคาดการณได
ลวงหนาหรือไมอาจชะลอได และเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยโดยรวม เม่ือวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๑

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒
เม่ือวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๒ ไดรับทราบ การอนุมัติงบประมาณเงินรายได งบกลางมหาวิทยาลัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ของอธิการบดี จํานวน ๑ รายการ งบประมาณท้ังสิ้น ๒๙๘,๐๐๐ บาท (สองแสน
เกาหม่ืนแปดพันบาทถวน) และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป ท้ังนี้ มีขอสังเกตของคณะกรรมการ
ดังตอไปนี้

รองศาสตราจารยสุมนต สกลไชย ประธานกรรมการ มีขอสังเกต ดังนี้
๑) การใชงบกลางของการจางจัดสถานท่ีคอนขางสูงท้ังนี้ขอใหมหาวิทยาลัยสงรายงานผลการ

ดําเนินโครงการเพ่ือใหคณะกรรมการฯ รับทราบและใหนําเสนอตอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
๒) ในการนีอ้ธิการบดี ไดอนุมัติตามหลักเกณฑและแนวทางการบริหารงบกลางของมหาวิทยาลัย

ขอ ๕.๒.๑ เปนรายการท่ีสนับสนุนภารกิจเรงดวนเฉพาะหนาท่ีไมสามารถคาดการณไดลวงหนาหรือไมอาจ
ชะลอได และเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยโดยรวม ซึ่งคณะกรรมการฯ เห็นวาไมเขาขายภารกิจเรงดวน
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นายเดชา  ดีผดุง กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก มีขอสังเกต ดังนี้
การบริหารจัดการงบกลางควรพิจารณาใหละเอียดถ่ีถวน เนื่องจากหากจัดสรรงบกลางนอย

เกินไปก็อาจไมเพียงพอตอการบริหารจัดการกรณีท่ีมีความจําเปนเรงดวนอยางแทจริง และหากจัดสรร
งบประมาณมากเกินความจําเปนก็อาจจะสงผลใหเกิดการใชจายอยางไมคํานึงถึงความคุมคา

จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาการ
อนุมัติงบประมาณเงินรายได งบกลางมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ของอธิการบดี จํานวน
๑ รายการ งบประมาณท้ังสิ้น ๒๙๘,๐๐๐ บาท (สองแสนเกาหม่ืนแปดพันบาทถวน)

ขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

๑) การจัดงานลักษณะนี้มีความจําเปนเรงดวนหรือไมและเคยมีมหาวิทยาลัยอ่ืนจัดบางหรือไม
๒) การจัดงานเปนประโยชนตอการเรียน การสอน หรือการวิจัยหรือไม
๓) การจัดซื้อจัดจางถูกตองเปนไปตามระเบียบหรือไม

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติมอบมหาวิทยาลัยฯตรวจสอบการดําเนินงานโครงการและนําผลการตรวจสอบ
เสนอสภามหาวิทยาลัยฯอีกครั้ง

ระเบียบวาระท่ี ๕.๖ เรื่อง พิจารณายกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
วาดวย การจายเงินประจําตําแหนงผูชวยคณบดีจากเงินรายไดของคณะ
พ.ศ. ๒๕๕๗

สรุปเรื่อง

ดวย คณะสัตวแพทยศาสตร ขอเบิกคาสมนาคุณตําแหนงผูชวยคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
รายนางสาวศิริลักษณ มีสุวรรณ ผูชวยคณบดีดานงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามความในขอ ๑๒
ของระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การบริหารและการดําเนินงานของคณะ
สัตวแพทยศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๓ ตั้งแตวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ จํานวน ๔ เดือน
เดือนละ ๒,๕๐๐ บาท รวมท้ังสิ้น ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน)

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี
๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๓ ไดพิจารณาอัตราคาสมนาคุณสําหรับตําแหนงผูชวยคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
ท่ีประชุมมีมติใหนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาอัตราคา
สมนาคุณ และหาก ก.บ.ม. ใหความเห็นชอบ ใหเสนอขออนุมัติการแตงตั้งตออธิการบดีโดยไมตองเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.)

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๔
เม่ือวันท่ี ๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ พิจารณาอัตราคาสมนาคุณดังกลาว มีมติเห็นชอบใหกําหนดอัตราคาสมนาคุณ
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สําหรับตําแหนงผูชวยคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร ในอัตราเดือนละ ๒,๕๐๐ บาท ในกรณีทดแทนรองคณบดี
ท่ีไมสามารถแตงตั้งไดเทานั้น

ผูอํานวยการกองคลัง ไดชี้แจงการจายเงินคาตอบแทนดังกลาวไมสามารถเบิกจายได เนื่องจาก
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การจายเงินประจําตําแหนงผูชวยคณบดีจากเงิน
รายไดของคณะ พ.ศ. ๒๕๕๗ ไมไดออกโดยสภามหาวิทยาลัย แตเปนการลงนามโดยรักษาราชการแทน
อธิการบดี และตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๓ ไดมีมติ หาก ก.บ.ม. ใหความเห็นชอบ
อัตราคาสมนาคุณ ใหเสนอขออนุมัติการแตงตั้งตออธิการบดี ซึ่งท่ีผานมาหนวยงานมิไดดําเนินการตามมติ
สภามหาวิทยาลัย

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒
เม่ือวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๒ ไดมีมติเนื่องจากพบวามีระเบียบท่ีมิชอบดวยกฎหมาย เห็นควรใหนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณายกเลิกตอไป ท้ังนี้ รองศาสตราจารยสุมนต สกลไชย ประธานกรรมการ มีขอสังเกต
ดังนี้

๑) เนื่องจากพบวามีระเบียบท่ีมิชอบดวยกฎหมาย เห็นควรใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณายกเลิกตอไป

๒) เพ่ือประโยชนในการบริหารมหาวิทยาลัย หากมหาวิทยาลัยเห็นสมควรจายคาตอบแทน
ในตําแหนงของผูชวยคณบดี ควรนําเสนอสภามหาลัยเพ่ือหารือในเชิงนโยบายในการกําหนดอัตราคาตอบแทนตอไป

๓) ท้ังนี้ขอใหมหาวิทยาลัยจัดทํารางระเบียบกําหนดหลักเกณฑดังกลาวใหชัดเจน เนื่องจาก
มีการเก่ียวโยงถึงงบประมาณ ในกรณีท่ีจําเปนตองจายยอนหลังก็ใหชี้แจงไวในระเบียบ เพ่ือใหผูเก่ียวของ
สามารถดําเนินงานไดตอไป

ขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

เนื่องจากการออกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การจายเงิน
ประจําตําแหนงผูชวยคณบดีจากเงินรายไดของคณะ พ.ศ. ๒๕๕๗ เปนการออกระเบียบโดยมหาวิทยาลัยฯ และ
ไมถูกตองดวยกฎหมาย ดังนั้น จึงเห็นควรใหมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก วาดวย การจายเงินประจําตําแหนงผูชวยคณบดีจากเงินรายไดของคณะ พ.ศ.๒๕๕๗ และ
กรณีท่ีมีผูไดรับเงินคาตอบแทนไปแลวอาจจะออกเปนบทเฉพาะกาลก็ได

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมเห็นชอบและมอบใหมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก วาดวย การจายเงินประจําตําแหนงผูชวยคณบดีจากเงินรายไดของคณะ พ.ศ. ๒๕๕๗ และ
ใหมหาวิทยาลัยฯทบทวนโครงสรางการบริหารภายในคณะใหถูกตอง พรอมท้ังใหตรวจสอบระเบียบ ประกาศ
ท่ีใชอยูวามีความถูกตองหรือไม
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๗ เรื่อง พิจารณาแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

สรุปเรื่อง
ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๙ กําหนดให (๑) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ไวเปนการลวงหนา (๒) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (๑) ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน
ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะตองใชในการดําเนินการของแตละข้ันตอนเปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์
ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ และตามมาตรา ๑๖ วรรคสอง กําหนดใหในแตละปงบประมาณ
สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยระบุสาระสําคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน เสนอใหรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ และวรรคสาม เม่ือไดรับ
ความเห็นชอบแลว ใหสํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการดําเนินงานตามแผนตอไป ประกอบ
กับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๘ กําหนดให
สวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการตามมาตรา ๑๖ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ภายในกําหนดเวลา โดย (๒) กําหนดแผนปฏิบัติราชการประจําป ใหจัดทําและ
นําเสนอรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ กอนเสนอคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณตอไป

เม่ือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศใชในราชกิจจานุเบกษา
ซึ่งมีผลบังคับใชแลวตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ และไดระบุการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ใหแกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วงเงินจํานวน ๖๕๗,๙๖๖,๙๐๐ บาท
และท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดอนุมัติ
งบประมาณรายจาย (เงินรายได) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ในวงเงินจํานวน ๒๔๒,๙๘๖,๖๐๐ บาท
ดังนั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยทุกหนวยงานในสังกัดจึงไดรวมกันดําเนินการปรับปรุง
โครงการ/กิจกรรม ใหสอดคลองตามงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ท่ีไดรับการจัดสรร
ท้ังนี้ สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการฯ แบงเปน ๔ สวน ประกอบดวย

สวนท่ี ๑ บทนํา นําเสนอขอมูลเก่ียวกับกรอบแนวคิดเชิงนโยบายท่ีเก่ียวของกับการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการฯ

สวนท่ี ๒ สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการฯ ไดแก วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร
เปาประสงค ตัวชี้วัดตามเปาประสงคและคาเปาหมาย

สวนท่ี ๓ รายละเ อียดของแผนปฏิบัติราชการประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ของมหาวิทยาลัย นําเสนอรายละเอียดขอมูลสําคัญของเปาประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ผลผลิต/โครงการ
งบประมาณ และความสอดคลองกับแผนตาง ๆ ไดแก ๑) แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ฉบับท่ี ๑๒ ๒) แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี ๑๒ และ ๓) ยุทธศาสตรชาติ หนวยงานรับผิดชอบ โดยแบงเปน
๔ สวน ตามแผนงานงบประมาณ ประกอบดวย ๑) แผนงานบุคลากรภาครัฐ ๒) แผนงานพ้ืนฐาน
๓) แผนงานยุทธศาสตร และ ๔) แผนงานบูรณาการ
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สวนท่ี ๔ การนําแผนปฏิบัติราชการสูการปฏิบัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ นําสูการปฏิบัติ เพ่ือใหทุกหนวยงานนําไปใชเปนกรอบในการดําเนินงาน
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการฯ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไวตอไป

พรอมกันนี้  มหาวิทยาลัยฯ ไดเ พ่ิมเติมในสวนของแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (งบประมาณแผนดินและ
งบประมาณเงินรายได) ท่ีสํานักงบประมาณใหความเห็นชอบ และแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (งบประมาณเงินรายได) รวมถึงแผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (งบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได)
ของแตละหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ีไดรับการอนุมัติจากอธิการบดี
เพ่ือใชในการกํากับดูแล เรงรัด และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณโดยเครงครัด
ตอไป ไวในภาคผนวกของแผนปฏิบัติราชการประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งท่ี
๘/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๑ ไดรับทราบแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (งบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได) และเห็นชอบ
ในหลักการ แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก โดยคณะกรรมการ มีขอสังเกตดังตอไปนี้

รองศาสตราจารยสุมนต  สกลไชย ประธานกรรมการ มีขอสังเกต ดังนี้
๑. ผูบริหารมหาวิทยาลัยควรมีกระบวนการทําความเขาใจกับทุกหนวยงานในการปฏิบัติงานให

เปนไปตามแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยเฉพาะอยางยิ่งการกํากับติดตามการทํางานใหเปนไปตามแผน
อยางเครงครัด

๒. ลั กษณะการดํ า เนิ น โ ครงการคว ร เป น โ ครงก าร ท่ีส ามารถตอบสนองต อแผน
พัฒนามหาวิทยาลัยไดชัดเจนและเปนรูปธรรม โดยควรตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาแตละโครงการ

นายเดชา  ดีผดุง กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก มีขอสังเกต ดังนี้
๑. มหาวิทยาลัยควรดําเนินงานตามตัวชี้วัด ท่ีไปตกลงกับสํานักงบประมาณเปนหลัก

ในการบริหารจัดการงบประมาณ เพราะถือวาเปนสิ่งท่ีสําคัญ
๒. การรับนักศึกษาไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ซึ่งสงผลกระทบตอรายรับท่ีไดและ

การบริหารงบประมาณ
๓. คณบดีมีความรูความเขาใจในความสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปหรือไม

รวมถึงอํานาจในการบริหารจัดการงบประมาณ
ขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

๑) ปกติการนําเสนอแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ควรจะนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๖๑ ไมควรลาชาจนผานไตรมาสท่ี ๑ ของปงบประมาณ เพราะเทากับวา
การจะไปเรงรัดการดําเนินการใดๆ ตอนนี้ก็เปนไปไดยาก
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๒) กอนนําเสนอแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ควรมีการสรุปผลของ
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ดวย

๓) มหาวิทยาลัยฯ ควรเรงประชุมคณบดีทุกคณะ เพ่ือทบทวนเก่ียวกับหลักสูตรตางๆ ท่ีเปดสอน
เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงใหทันสมัยและมีแผนรับนักศึกษาใหมากข้ึน
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุม มีมติ อนุ มั ติ แผนปฏิบัติ ร าชการประจํ าป งบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๒ ท้ังนี้
มอบมหาวิทยาลัยฯสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ไตรมาสท่ี ๑ เสนอสภามหาวิทยาลัยฯในครั้งถัดไป

ระเบียบวาระท่ี ๕.๘ เรื่อง การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

สรุปเรื่อง
ตามท่ีไดมีพระราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้ง รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ ใหดํารง

ตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แตงตั้ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี
๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑

คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี
๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดพิจารณารายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงแลว เห็นควรใชมาตรการทางการบริหาร
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ ซึ่งกําหนดมาตรการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการไวอยางชัดเจน และแจงใหหนวยงานของรัฐถือปฏิบัติ จึงมีมติเปนเอกฉันท
ใหรองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พนจากตําแหนง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามความในมาตรา ๒๕ (๖) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ตามคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
ท่ี ๐๑/๒๕๖๒ เรื่อง ใหอธิการบดีพนจากตําแหนง ลงวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ท้ังนี้ ไดแตงตั้งผูรักษาราชการ
แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามคําสั่ งคณะกรรมการปฏิบัติหนา ท่ี
แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ท่ี ๐๒/๒๕๖๒ เรื่อง แตงตั้งผูรักษาราชการแทนอธิการบดี ลงวันท่ี ๑ กุมภาพันธ
๒๕๖๒

เพ่ือใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนไปดวยความเรียบรอย
และมีประสิทธิภาพ จึงขอเสนอแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ตามความในขอ ๑๕ วรรคสอง และวรรคสาม ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วาดวย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และลักษณะตองหามของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี (ฉบับท่ี ๒)
พ.ศ. ๒๕๖๒ ท่ีกําหนดให
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“ในการสรรหาอธิการบดีตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ประกอบดวย
กรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยจํานวนหนึ่งคน เปนประธานกรรมการ กรรมการปฏิบัติหนาท่ี
แทนสภามหาวิทยาลัยจํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ และผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีประสบการณในการบริหาร
สถาบันอุดมศึกษาจํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ

ใหคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเจาหนาท่ีในฝายเลขานุการ
ของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย หรือบุคลากรของมหาวิทยาลัยจํานวนหนึ่งคน
เปนเลขานุการ และอาจมอบหมายหนาท่ีใหมีผูชวยเลขานุการไดตามความจําเปน”

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ประกอบดวย

๑) พลตํารวจตรีชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ เปนประธานกรรมการ
๒) รองศาสตราจารยสุมนต  สกลไชย เปนกรรมการ
๓) รองศาสตราจารยสมนึก ธีระกุลพิศุทธิ์ เปนกรรมการ
๔) นางสาวสมัญญา พิมพาลัย เปนเลขานุการ
๕) เจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนผูชวยเลขานุการ

ระเบียบวาระท่ี ๕.๙ เรื่อง พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการดานวิชาการและดานประกันคุณภาพ
การศึกษา

สรุปเรื่อง

ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมี
คําสั่งท่ี ๒๔/๒๕๖๑ แตงตั้งคณะกรรมการดานวิชาการและดานประกันคุณภาพการศึกษา ลงวันท่ี ๑๕ สิงหาคม
๒๕๖๑ และตอมาไดมีคําสั่งฯ ท่ี ๓๓/๒๕๖๑ แตงตั้ง นายสวาง ภูพัฒนวิบูลย เปนประธานคณะกรรมการ
ดานวิชาการและดานประกันคุณภาพการศึกษา

เนื่องจากขณะนี้มีกรรมการท่ีแตงตั้งจากคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
หลายทานไดลาออกจากกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เปนผลใหตองพนจากคณะกรรมการ
ดานวิชาการและดานการประกันคุณภาพการศึกษาไปดวย ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ดานวิชาการและดานประกันคุณภาพการศึกษา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง อาศัยอํานาจ
ตามมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงเสนอตอคณะกรรมการ
ปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาคัดเลือกกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
เปนประธานและกรรมการในคณะกรรมการดานวิชาการและดานประกันคุณภาพ
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ขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

มหาวิทยาลัยฯ ควรเชิญผูทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยใกลเคียง หรือมหาวิทยาลัยท่ีมีการเรียน
การสอนในหลักสูตรท่ีใกลเคียงมาเปนคณะกรรมการในระดับคณะวิชา เพ่ือสรางความเขมแข็งของการพัฒนา
หลักสูตร

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมเลื่อนการพิจารณา

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๐ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย
(ก.บ.ม.)

สรุปเรื่อง

ตามคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ท่ี ๑๔/๒๕๕๙ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ลงวันท่ี ๒๒ ธันวาคม
๒๕๕๙ และคําสั่งฯ ท่ี ๑๙/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ แตงตั้ง รองศาสตราจารยเตือนตา ชาญศิลป
รองอธิการบดี เปนกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย แทนรองศาสตราจารยอํานวย คําตื้อ
รองอธิการบดี กรรมการท่ีพนจากตําแหนง นั้น

เนื่องจาก ขณะนี้ รองศาสตราจารยเตือนตา ชาญศิลป ไดพนจากตําแหนงรองอธิการบดี
ทําใหตองพนจากการเปนกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ตามคําสั่งฯ ท่ี ๑๙/๒๕๖๑ ลงวันท่ี
๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ประกอบกับ นายเกษมพงษ วิทยศักดิ์พันธุ ตําแหนงนิติกร ผูชวยเลขานุการ ก.บ.ม.
ไดขอโอนยายจากกองบริหารงานบุคคล ไปปฏิบัติงานท่ีวิทยาเขตจันทบุรี ทําใหไมสะดวกตอการประสานงาน
ดานเอกสารและการปฏบิัติหนาท่ีผูชวยเลขานุการ ก.บ.ม.

ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ จึงขอเสนอแตงตั้งกรรมการ ก.บ.ม. ดังนี้
๑) ผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์ ผลภักดี รักษาราชการแทนรองอธิการบดี เปนกรรมการ ก.บ.ม.
๒) นางสาวดวงใจ นพวรรณ ตําแหนงนิติกร เปนผูชวยเลขานุการ ก.บ.ม.

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมเห็นชอบการเสนอแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์ ผลภักดี รักษาราชการ
แทนรองอธิการบดี เปนกรรมการ ก.บ.ม. และนางสาวดวงใจ นพวรรณ ตําแหนงนิติกร เปนผูชวยเลขานุการ
ก.บ.ม. ตามเสนอ



- ๒๔ -

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๑ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งประธาน และเลขานุการ
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ไดมีคําสั่งท่ี ๒๔/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๐ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
(ก.พ.ต.) โดยไดแตงตั้ง ศาสตราจารยกิตติคุณสมหวัง พิธิยานุวัฒน เปนประธานคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการ และคําสั่งท่ี ๓๙/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ ไดแตงตั้ง รองศาสตราจารย
สมชาย ปฐมศิริ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ อีกหนาท่ีหนึ่ง นั้น

เนื่องจาก ศาสตราจารยกิตติคุณสมหวัง พิธิยานุวัฒน ไดลาออกจากกรรมการปฏิบัติหนาท่ี
แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เปนผลใหตองพนจากประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ และ
มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหาร เปนผลให รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ อธิการบดี
ตองพนจากเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการดวย นั้น

เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เปนไปดวยความ
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามความในขอ ๗ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ี
แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้

๑) พิจารณาคัดเลือกกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ จํานวนหนึ่งคน เปนประธาน
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ

๒) พิจารณายกเลิกคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ท่ี ๓๙/๒๕๖๑
ลงวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ เรื่อง แตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ โดยให
กลับไปใชคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี ๓๕/๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๕๕๕
ท่ีใหรองอธิการบดีปฏิบัติหนาท่ีดานวิชาการ ปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการอีกหนาท่ีหนึ่ง

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมเห็นชอบใหแตงตั้ง ศาสตราจารยสุนทร  บุญญาธิการ เปนประธานคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ และแตงตั้ง รองศาสตราจารยฤกษชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการ
แทนอธิการบดี เปนเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ โดยแกไขคําสั่งท่ี ๒๔/๒๕๖๐
ลงวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๐
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๒ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี
ผูอํานวยการสถาบัน และผูอํานวยการสํานัก

สรุปเรื่อง
ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีคําสั่งท่ี ๑๙/๒๕๕๘ ลงวันท่ี

๑๐ เมษายน ๒๕๕๘ และคําสั่งท่ี ๒๐/๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๕๘ แตงตั้งคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน
ผูอํานวยการสํานัก จํานวน ๗ หนวยงาน ประกอบดวย

๑) คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ
๒) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
๓) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
๔) คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร
๕) สถาบันวิจัยและพัฒนา
๖) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
๗) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

เนื่องจากคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ดังกลาว จะครบวาระการดํารงตําแหนง
ในวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๒ โดยการครบวาระดังกลาวตองดําเนินการใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๖ ความวา “เม่ือไมมีผูดํารง
ตําแหนงคณบดี หรือเม่ือวาระการดํารงตําแหนงคณบดีในคณะใดคณะหนึ่งเหลือเวลาไมนอยกวาเกาสิบวัน
ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาข้ึนคณะหนึ่ง” และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วาดวย การสรรหาผูอํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๖ ความวา “เม่ือไมมีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ
ในสถาบันหรือสํานัก เหลือเวลาไมนอยกวาเกาสิบวัน ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา
ข้ึนคณะหนึ่ง”

มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการใหไดมาซึ่งองคประกอบตามของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๖ (๓) (๔) และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาผูอํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๖ (๔) เรียบรอยแลว เพ่ือใหการ
ดําเนินการสรรหาเปนไปดวยความเรียบรอย จึงเสนอแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน
และผูอํานวยการสํานัก



- ๒๖ -

(ราง)
คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ท่ี ๐๔/๒๕๖๒
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

………………….…………..…..

เพ่ือใหการสรรหาคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘
ความในขอ ๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔
ประกอบมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ จึงแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้

๑. นายจรัสโรจน  บถดําริห กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการ
๒. รศ.วศิน อิงคพัฒนากุล กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการ
๓. อธิการบดี เปนกรรมการ
๔. นายประทีป วิจิตรศรีไพบูลย ผูแทนคณาจารยประจํา เปนกรรมการ
๕. นายสุทธิรักส  ศุขเขษม ผูแทนคณาจารยประจํา เปนกรรมการ
๖. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย รักษาราชการแทนผูอํานวยการ เปนเลขานุการ

กองบริหารงานบุคคล
๗. นางสิริวรรณ  ฉัตรเฉลิมกิจ หัวหนาสํานักงานคณบดี เปนผูชวยเลขานุการ

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ใหคณะกรรมการฯ ท่ีแตงตั้ง มีหนาท่ีรวบรวมรายชื่อผูสมัคร/ผูไดรับการเสนอชื่อ และพิจารณา
กลั่นกรองเพ่ือใหไดมาซึ่งผูท่ีเหมาะสมตอการดํารงตําแหนงคณบดีจํานวนอยางนอยสองคนแตไมเกินสามคน
พรอมท้ังจัดทําบัญชีรายชื่อเรียงตามลําดับตัวอักษร และประมวลประวัติ ผลงาน ขอมูลรายละเอียดที่ใชในการ
ประกอบการพิจารณา เสนอตอสภามหาวิทยาลัย

สั่ง  ณ วันท่ี.................................... พ.ศ. ๒๕๖๒

(ศาสตราจารยสุนทร  บุญญาธิการ)
ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก



- ๒๗ -

(ราง)
คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ท่ี ๐๕/๒๕๖๒
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ

………………….……………….

เพ่ือใหการสรรหาคณบดีคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘
ความในขอ ๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔
ประกอบมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ จึงแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเกษตรศาสตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติ ดังนี้

๑. รศ.สุมนต  สกลไชย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการ
๒. รศ.สิรี  ชัยเสรี กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการ
๓. อธิการบดี เปนกรรมการ
๔. ผศ.ฉัตรชาย  ศุภจารีรักษ ผูแทนคณาจารยประจํา เปนกรรมการ
๕. ผศ.ทรงศักดิ์  จันทรอุดม ผูแทนคณาจารยประจํา เปนกรรมการ
๖. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย รักษาราชการแทนผูอํานวยการ เปนเลขานุการ

กองบริหารงานบุคคล
๗. นางสุวรรณ  กอแกว หัวหนาสํานักงานคณบดี เปนผูชวยเลขานุการ

คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ

ใหคณะกรรมการฯ ท่ีแตงตั้ง มีหนาท่ีรวบรวมรายชื่อผูสมัคร/ผูไดรับการเสนอชื่อ และพิจารณา
กลั่นกรองเพ่ือใหไดมาซึ่งผูท่ีเหมาะสมตอการดํารงตําแหนงคณบดีจํานวนอยางนอยสองคนแตไมเกินสามคน
พรอมท้ังจัดทําบัญชีรายชื่อเรียงตามลําดับตัวอักษร และประมวลประวัติ ผลงาน ขอมูลรายละเอียดที่ใชในการ
ประกอบการพิจารณา เสนอตอสภามหาวิทยาลัย

สั่ง  ณ วันท่ี.................................... พ.ศ. ๒๕๖๒

(ศาสตราจารยสุนทร  บุญญาธิการ)
ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก



- ๒๘ -

(ราง)
คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ท่ี ๐๖/๒๕๖๒
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

…………..………..….…………..

เพ่ือใหการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘
ความในขอ ๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔
ประกอบมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ จึงแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ดังนี้

๑. รศ.สุมนต  สกลไชย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการ
๒. รศ.ประพันธศิริ  สุเสารัจ กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการ
๓. อธิการบดี เปนกรรมการ
๔. นางสาวณิชากร  ทองเปลว ผูแทนคณาจารยประจํา เปนกรรมการ
๕. นางสาวน้ําฝน  ใจดี ผูแทนคณาจารยประจํา เปนกรรมการ
๖. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย รักษาราชการแทนผูอํานวยการ เปนเลขานุการ

กองบริหารงานบุคคล
๗. นางวรฤทัย  ชั่งเย็น หัวหนาสํานักงานคณบดี เปนผูชวยเลขานุการ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ใหคณะกรรมการฯ ท่ีแตงตั้ง มีหนาท่ีรวบรวมรายชื่อผูสมัคร/ผูไดรับการเสนอชื่อ และพิจารณา
กลั่นกรองเพ่ือใหไดมาซึ่งผูท่ีเหมาะสมตอการดํารงตําแหนงคณบดีจํานวนอยางนอยสองคนแตไมเกินสามคน
พรอมท้ังจัดทําบัญชีรายชื่อเรียงตามลําดับตัวอักษร และประมวลประวัติ ผลงาน ขอมูลรายละเอียดที่ใชในการ
ประกอบการพิจารณา เสนอตอสภามหาวิทยาลัย

สั่ง  ณ วันท่ี.................................... พ.ศ. ๒๕๖๒

(ศาสตราจารยสุนทร  บุญญาธิการ)
ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก



- ๒๙ -

(ราง)
คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ท่ี ๐๗/๒๕๖๒
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร

…………..………..….…………..

เพ่ือใหการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘
ความในขอ ๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔
ประกอบมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ จึงแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
และสถาปตยกรรมศาสตร ดังนี้

๑. พลตํารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธาน
กรรมการ

๒. รศ.วิบูลย  ชื่นแขก กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการ
๓. อธิการบดี เปนกรรมการ
๔. นายมนูญ  จิตรสําเริง ผูแทนคณาจารยประจํา เปนกรรมการ
๕. นายสมชาย  สุพิสาร ผูแทนคณาจารยประจํา เปนกรรมการ
๖. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย รักษาราชการแทนผูอํานวยการ เปนเลขานุการ

กองบริหารงานบุคคล
๗. นางสาวสํารวย สุขเจริญ หัวหนาสํานักงานคณบดี เปนผูชวยเลขานุการ

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร

ใหคณะกรรมการฯ ท่ีแตงตั้ง มีหนาท่ีรวบรวมรายชื่อผูสมัคร/ผูไดรับการเสนอชื่อ และพิจารณา
กลั่นกรองเพ่ือใหไดมาซึ่งผูท่ีเหมาะสมตอการดํารงตําแหนงคณบดีจํานวนอยางนอยสองคนแตไมเกินสามคน
พรอมท้ังจัดทําบัญชีรายชื่อเรียงตามลําดับตัวอักษร และประมวลประวัติ ผลงาน ขอมูลรายละเอียดที่ใชในการ
ประกอบการพิจารณา เสนอตอสภามหาวิทยาลัย

สั่ง  ณ วันท่ี.................................... พ.ศ. ๒๕๖๒

(ศาสตราจารยสุนทร  บุญญาธิการ)
ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก



- ๓๐ -

(ราง)
คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ท่ี ๐๘/๒๕๖๒
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

…………………………..….…………..

เพ่ือใหการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘
ความในขอ ๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาผูอํานวยการ
พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกอบมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ จึงแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ดังนี้

๑. นายจรัสโรจน  บถดําริห กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการ
๒. อธิการบดี เปนกรรมการ
๓. ผศ.สมศักดิ์  ผลภักดี รองอธกิารบดี เปนกรรมการ
๔. นางสาววรรณษา  บาลโสง ผูแทนขาราชการและพนักงาน เปนกรรมการ
๕. นางสาววิลาวัลย  ฤทธิ์เรืองโรจน ผูแทนขาราชการและพนักงาน เปนกรรมการ
๖. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย รักษาราชการแทนผูอํานวยการ เปนเลขานุการ

กองบริหารงานบุคคล
๗. นางสาวเตือนใจ  สลับศรี หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ เปนผูชวยเลขานุการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา

ใหคณะกรรมการฯ ท่ีแตงตั้ง มีหนาท่ีรับสมัครและพิจารณากลั่นกรองเพ่ือใหไดมาซึ่งผูท่ีเหมาะสม
ตอการดํารงตําแหนงผูอํานวยการจํานวนอยางนอยสองคนแตไมเกินสามคน พรอมท้ังจัดทําบัญชีรายชื่อ
เรียงตามลําดับตัวอักษร และประมวลประวัติ ผลงาน ขอมูลรายละเอียดที่ใชในการประกอบการพิจารณา
เสนอตอสภามหาวิทยาลัย

สั่ง  ณ วันท่ี.................................... พ.ศ. ๒๕๖๒

(ศาสตราจารยสุนทร  บุญญาธิการ)
ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
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(ราง)
คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ท่ี ๐๙/๒๕๖๒
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

…………………………..….…………..

เพ่ือใหการสรรหาผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘
ความในขอ ๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาผูอํานวยการ
พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกอบมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ จึงแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการ
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้

๑. นายจรัสโรจน  บถดําริห กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการ
๒. อธิการบดี เปนกรรมการ
๓. ผศ.สมศักดิ์  ผลภักดี รองอธิการบดี เปนกรรมการ
๔. นายสถาพร  ทรัพยวิบูลพงษ ผูแทนขาราชการและพนักงาน เปนกรรมการ
๕. นางสาวกวีพร  บุญญาวานิชย ผูแทนขาราชการและพนักงาน เปนกรรมการ
๖. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย รักษาราชการแทนผูอํานวยการ เปนเลขานุการ

กองบริหารงานบุคคล
๗. นางชนิกานต  สวัสดิ์วอ บุคลากร เปนผูชวยเลขานุการ

ใหคณะกรรมการฯ ท่ีแตงตั้ง มีหนาท่ีรับสมัครและพิจารณากลั่นกรองเพ่ือใหไดมาซึ่งผูท่ีเหมาะสม
ตอการดํารงตําแหนงผูอํานวยการจํานวนอยางนอยสองคนแตไมเกินสามคน พรอมท้ังจัดทําบัญชีรายชื่อ
เรียงตามลําดับตัวอักษร และประมวลประวัติ ผลงาน ขอมูลรายละเอียดที่ใชในการประกอบการพิจารณา
เสนอตอสภามหาวิทยาลัย

สั่ง  ณ วันท่ี.................................... พ.ศ. ๒๕๖๒

(ศาสตราจารยสุนทร  บุญญาธิการ)
ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
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(ราง)
คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ท่ี ๑๐/๒๕๖๒
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

…………………………..….…………..

เพ่ือใหการสรรหาผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘
ความในขอ ๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาผูอํานวยการ
พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกอบมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ จึงแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการ
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดังนี้

๑. นายเดชา  ดีผดุง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการ
๒. อธิการบดี เปนกรรมการ
๓. นางจตุพร  อรุณกมลศรี รองอธิการบดี เปนกรรมการ
๔. นางรัตนภรณ  สุขเจียมพะเนา ผูแทนขาราชการและพนักงาน เปนกรรมการ
๕. นางสาวจันทนา  กสิวิทย ผูแทนขาราชการและพนักงาน เปนกรรมการ
๖. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย รักษาราชการแทนผูอํานวยการ เปนเลขานุการ

กองบริหารงานบุคคล
๗. นางชนิกานต  สวสัดิ์วอ บุคลากร เปนผูชวยเลขานุการ

ใหคณะกรรมการฯ ท่ีแตงตั้ง มีหนาท่ีรับสมัครและพิจารณากลั่นกรองเพ่ือใหไดมาซึ่งผูท่ีเหมาะสม
ตอการดํารงตําแหนงผูอํานวยการจํานวนอยางนอยสองคนแตไมเกินสามคน พรอมท้ังจัดทําบัญชีรายชื่อ
เรียงตามลําดับตัวอักษร และประมวลประวัติ ผลงาน ขอมูลรายละเอียดที่ใชในการประกอบการพิจารณา
เสนอตอสภามหาวิทยาลัย

สั่ง  ณ วันท่ี.................................... พ.ศ. ๒๕๖๒

(ศาสตราจารยสุนทร  บุญญาธิการ)
ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
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มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติดังนี้
๑) อนุมัติการแตงตั้งประธานกรรมการสรรหาคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน และผูอํานวยการ

สํานัก ประกอบดวย
๑.๑) นายจรัสโรจน  บถดําริห  เปนประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนประธานกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และสํานัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

๑.๒) รองศาสตราจารยสุมนต  สกลไชย เปนประธานกรรมการสรรหาคณบดี
คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

๑.๓) พลตํารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ เปนประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร

๑.๔) นายเดชา ดีผดุง เปนประธานกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

๒) อนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี ตามขอ ๖ (๒) (๓) และ (๔) ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔

๓) อนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการ ตามขอ ๖ (๒) (๓) และ (๔) ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาผูอํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๓ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งรักษาราชการแทนผูอํานวยการ
สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก

สรุปเรื่อง

ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีคําสั่งท่ี ๔๙/๒๕๕๗ ลงวันท่ี
๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๐ แตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารย ณ.นพชัย ชาญศิลป ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันบัว
ราชมงคลตะวันออก

เนื่องจากบัดนี้ ผูอํานวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ไดครบวาระการดํารงตําแหนงสี่ป
ตามความในขอ ๑๒ วรรคสอง ของระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การบริหาร
และการดําเนินงานของสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๕๗

ท้ังนี้ คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ วาระท่ี ๖.๑ ไดพิจารณาการแตงตั้งรักษาราชการแทน
ผูอํานวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก โดยท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบให ผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์ ผลภักดี
รักษาราชการแทนรองอธิการบดี กํากับดูแลงานของสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก อีกหนาท่ีหนึ่ง
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ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานของสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก เปนไปดวยความเรียบรอยและ
มีประสิทธิภาพ จึงเสนอแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยกฤษดา สมิตะสิริ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปฏิบัติหนาท่ีรักษาราชการแทนผูอํานวยการสถาบันบัวราชมงคล
ตะวันออก

การพิจารณา

เนื่องจากผูชวยศาสตราจารยกฤษดา สมิตะสิริ ปจจุบันอายุ ๖๐ ป ๔ เดือน แตยังคงสถานะ
เปนขาราชการอยู เนื่องจากยังอยูในปงบประมาณและมีกําหนดเกษียณอายุราชการในเดือนกันยายน ๒๕๖๒
จึงสามารถแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ีรักษาราชการแทนผูอํานวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออกได

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมเห็นชอบใหแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยกฤษดา สมิตะสิริ ขาราชการพลเรือนในสถาบัน
อุดมศึกษา สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปฏิบัติหนาท่ีรักษาราชการแทนผูอํานวยการสถาบันบัว
ราชมงคลตะวันออก อีกหนาท่ีหนึ่ง

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๔ เรื่อง พจิารณาอนุมัติการแตงตั้งท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก

สรุปเรื่อง

ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดมีมติให รองศาสตราจารยฤกษชัย ฟูประทีปศิริ
คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ปฏิบัติหนาท่ีรักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อีกตําแหนงหนึ่ง ตามคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
ท่ี ๐๒/๒๕๖๒ เรื่อง แตงตั้งผูรักษาราชการแทนอธิการบดี ลงวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒

เพ่ือใหการดําเนินงานและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอยและ
มีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ
การปฏิบัติงานและอัตราคาตอบแทนท่ีปรึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๐
จึงขอเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรด
พิจารณาแตงตั้งท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จํานวน ๓ ราย ประกอบดวย

๑) ผูชวยศาสตราจารย ณ.นพชัย ชาญศิลป
เปนท่ีปรึกษาดานการวิจยัและพัฒนาแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์

๒) รองศาสตราจารยเตือนตา  ชาญศิลป
เปนท่ีปรึกษาดานการพัฒนาบุคลากรแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์

๓) ผูชวยศาสตราจารยแกวตา ขาวเหลือง
เปนท่ีปรึกษาดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์
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ขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

ท่ีประชุมใหมหาวิทยาลัยฯ ตรวจสอบระเบียบท่ีเก่ียวของกรณีการเดินทางไปปฏิบัติราชการ
ของท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วามีระเบียบรองรับการเบิกจายหรือไม

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมเห็นชอบการแตงตั้ ง ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ ท้ังนี้ การเบิกจายใดๆ ตองเปนไปตามระเบียบของทางราชการ

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๕ เรื่อง การขอเอกสารการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาระลับ

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ไดมีการประชุม วาระลับ ประกอบดวย
๑) การประชุมครั้งท่ี ๑๘/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๑
๒) การประชุมครั้งท่ี ๒๐/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๑
๓) การประชุมครั้งท่ี ๒๑/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๑
๔) การประชุมครั้งท่ี ๒๒/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑

เพ่ือพิจารณาขอกลาวหา รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ ในขณะปฏิบัติหนาท่ีอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สกอ. ๘๘๕/๒๕๖๑ ลงวันท่ี
๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ นั้น

บัดนี้ การประชุมของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ท้ัง ๔ ครั้งขางตน ไดเสร็จสิ้นลงแลว ขาพเจา รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ ตําแหนงอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เห็นวาเรื่องนี้มีความสําคัญมาก เก่ียวเนื่องกับการบริหารกิจการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงตองการขอเอกสารหลักฐานการประชุมดังตอไปนี้

๑) เอกสารประกอบการประชุมวาระลับ ท้ัง ๔ ครั้ง
๒) มติท่ีประชุมทุกวาระลับ ท้ัง ๔ ครั้ง
๓) รายชื่อกรรมการฯ ท่ีเขาประชุมและลงมติในแตละวาระของการประชุมวาระลบั ท้ัง ๔ ครั้ง
๔) รายงานการประชุมและหลักฐานการรับรองรายงานประชุมวาระลับ ท้ัง ๔ ครั้ง
๕) เทปบันทึกเสียงการประชุมวาระลับ ท้ัง ๔ ครั้ง

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดจัดสงเอกสารหลักฐานการประชุมดังกลาวขางตน พรอมลงนามรับรอง
สําเนาทุกฉบับดวย ใหแกขาพเจา ภายใน ๗ วัน นับแตไดรับหนังสือฉบับนี้
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ขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

๑) เอกสารท่ีรองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ ขอมานั้นสามารถจัดสงใหไดบางสวน เนื่องจาก
เอกสารบางอยางอาจจะไปกระทบสิทธิ์ของบุคคลภายนอก เชน พยานท่ีมาใหถอยคํา ดังนั้นจะตองปกปด
รายชื่อของผูท่ีใหขอมูล สวนเทปบันทึกเสียงการประชุมนั้นไมสามารถสงใหไดเนื่องจากไมมีกฎหมายใดระบุวา
จะตองมีการบันทึกเสียงในการประชุมทุกการประชุม

๒) จากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี
๒/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ผลการสอบขอเท็จจริงกรณีของ รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ
ไดมีการพิจารณาวาหากมีขอมูลท่ีสามารถดําเนินการทางวินัยกับ รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ
ได ก็ใหมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการ แตถามหาวิทยาลัยไมสามารถดําเนินการไดก็ใหสงเรื่องใหตนสังกัด
ของรองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ เปนผูดําเนินการ หรือขอเท็จจริงประการใดท่ีจําเปนจะตองขยายความ
เพ่ือหาขอมูลเพ่ิมเติมก็ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาตั้งกรรมการตรวจสอบเพ่ิม

๓) หากมีการพิจารณาตั้งกรรมการเพ่ือตรวจสอบเพ่ิมเติม ขอใหมหาวิทยาลัยแตงตั้ง
นายปรเมศวร อินทรชุมนุม รักษาการตําแหนงรองอธิบดีสํานักงานชี้ขาดคดีอัยการสูงสุด เปนคณะกรรมการ
เพ่ือรวมตรวจสอบดวย และกอนจะสงเอกสารหลักฐานตางๆ ใหรองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ
ควรสงเอกสารนั้นๆ ใหรองศาสตราจารยสุมนต สกลไชย ตรวจสอบกอนอีกครั้ง

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมเห็นชอบมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการตามขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ี
แทนสภามหาวิทยาลัยฯ

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๖ เรื่อง การขอเอกสารหลักฐานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ

ประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดมีมติเปนเอกฉันทให รองศาสตราจารยสมชาย
ปฐมศิริ พนจากตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และไดมีคําสั่งคณะกรรมการ
ปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี ๐๑/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒
ใหอธิการบดีพนจากตําแหนง พรอมกันนี้ไดมีคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ท่ี ๐๒/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ แตงตั้งผูรักษาราชการแทนอธิการบดี นั้น

รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ ไดมีหนังสือขอเอกสารหลักฐาน ลงวันท่ี ๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๒
มายังประธานคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยมีความ
ประสงคขอเอกสารหลักฐานประกอบการประชุมของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ท้ังหมด ดังตอไปนี้
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๑) เอกสารประกอบการประชุม
๒) มติท่ีประชุมทุกวาระ โดยเฉพาะมติท่ีให รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ พนจากตําแหนง

อธิการบดี
๓) รายชื่อกรรมการท่ีเขาประชุมและลงมติในแตละวาระ โดยเฉพาะมติท่ีให รองศาสตราจารย

สมชาย ปฐมศิริ พนจากตําแหนงอธิการบดี
๔) รายงานการประชุม และหลักฐานการรับรองรายงานการประชุม
๕) บันทึกการใหถอยคําเปนพยาน จํานวน ๑๓ คน
๖) เอกสาร พยานหลักฐานตางๆ ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงไดไปแสวงหามาท้ังหมด
๗) รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงของคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงท่ีรายงาน

ตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒
เม่ือวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒

๘) เทปบันทึกเสียงการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดจัดสงเอกสารหลักฐานประกอบการประชุมดังกลาวขางตน พรอมลงนาม
รับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ ใหกับ รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ ภายใน ๗ วัน นับแตไดรับหนังสือฉบับนี้

ตอมา รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ ไดมีหนังสือขอเอกสารหลักฐาน (ติดตามทวงถาม
ครั้งท่ี ๑) ลงวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ มายังประธานคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามท่ีไดเคยยื่นเรื่องขอเอกสารหลักฐานมาครั้งหนึ่งแลว เม่ือวันท่ี ๖ กุมภาพันธ
๒๕๖๒ ซึ่งขอใหสงเอกสารใหแก รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ ภายใน ๗ วัน บัดนี้ครบกําหนดเวลาแลว
แตยังไมไดรับเอกสารแตอยางใด จึงทวงถามมาอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือโปรดจัดสงเอกสารหลักฐานประกอบการ
ประชุมดังกลาวขางตน พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ ภายใน ๓ วัน นับแตไดรับหนังสือฉบับนี้

ขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ

๑) เอกสารท่ีรองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ ขอมานั้นสามารถจัดสงใหไดบางสวนเนื่องจาก
เอกสารบางอยางอาจจะไปกระทบสิทธิ์ของบุคคลภายนอก เชน พยานท่ีมาใหถอยคํา ดังนั้นจะตองปกปด
รายชื่อของผูท่ีใหขอมูล สวนเทปบันทึกเสียงการประชุมนั้นไมสามารถสงใหไดเนื่องจากไมมีกฎหมายใดระบุวา
จะตองมีการบันทึกเสียงในการประชุมทุกการประชุม

๒) จากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี
๒/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ผลการสอบขอเท็จจริงกรณีของรองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ
ไดมีการพิจารณาวาหากมีขอมูลท่ีสามารถดําเนินการทางวินัยกับรองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ ได
ก็ใหมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการ แตถามหาวิทยาลัยไมสามารถดําเนินการไดก็ใหสงเรื่องใหตนสังกัด
ของรองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ เปนผูดําเนินการ หรือขอเท็จจริงประการใดท่ีจําเปนจะตองขยายความ
เพ่ือหาขอมูลเพ่ิมเติมก็ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาตั้งกรรมการตรวจสอบเพ่ิม

๓) หากมีการพิจารณาตั้งกรรมการเพ่ือตรวจสอบเพ่ิมเติม ขอใหมหาวิทยาลัยแตงตั้ง
นายปรเมศวร อินทรชุมนุม รักษาการตําแหนงรองอธิบดีสํานักงานชี้ขาดคดีอัยการสูงสุด เปนคณะกรรมการ
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เพ่ือรวมตรวจสอบดวย และกอนจะสงเอกสารหลักฐานตางๆ ใหรองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ ควรสง
เอกสารนั้นๆ ให รองศาสตราจารยสุมนต สกลไชย ตรวจสอบกอนอีกครั้ง

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมเห็นชอบมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการตามขอสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ี
แทนสภามหาวิทยาลัยฯ

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืนๆ
ระเบียบวาระท่ี ๖.๑ เรื่อง ขอหารือกรณีคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรดํารงตําแหนง

รองอธิการบดี

ตามท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๒๕/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ ไดมีมติเห็นสมควรแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผูสมควรดํารงตําแหนงรองอธิการบดี รายละเอียดตามคําสั่งฯ ท่ี ๓๘/๒๕๖๑ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผูสมควรดํารงตําแหนงรองอธิการบดี ลงวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ โดยมีกรรมการจํานวน ๒ คน
(ลําดับ ๔ และ ๕) ท่ีเปนกรรมการจากการเสนอชื่อในสวนของ รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ นั้น

เนื่องจากขณะนี้ รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ ไดพนจากตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตั้งแตวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ แลว ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของ
คณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรดํารงตําแหนงรองอธิการบดี เปนไปดวยความเรียบรอย รักษาราชการแทน
อธิการบดี (รองศาสตราจารยฤกษชัย ฟูประทีปศิริ) จึงเห็นสมควรใหนําเรื่องดังกลาว เรียนเสนอคณะกรรมการ
ปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือขอหารือเก่ียวกับการปรับเปลี่ยนรายชื่อคณะกรรมการฯ ในสวนท่ี
เสนอโดยอธิการบดี หรือ ตามท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก จะพิจารณาเห็นสมควร

ขอพิจารณา

เนื่องจากคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ท่ี ๓๘/๒๕๖๑ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรดํารงตําแหนงรองอธิการบดี ลงวันท่ี ๑๔ ธันวาคม
๒๕๖๑ ในกรณีการแตงตั้งกรรมการลําดับ ๔ และ ๕ ท่ีเปนเลขานุการและผูชวยเลขานุการ นั้น เปนการแตงตั้ง
โดยระบุชื่อบุคคล ดังนั้น ควรแกไขคําสั่งโดยใหกรรมการลําดับ ๔ และ ๕ เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหแกไขคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี ๓๘/๒๕๖๑ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรดํารงตําแหนง
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รองอธิการบดี ลงวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ โดยใหกรรมการลําดับ ๔ และ ๕ ซึ่งเปนเลขานุการและ
ผูชวยเลขานุการ เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย

ระเบียบวาระท่ี ๖.๒ เรื่อง การลงนามความรวมมือกันทางวิชาการระหวางบริษัทอะการวูด แพลนส
(ไทยแลนด) จํากัด กับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

รองศาสตราจารยฤกษชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี ไดแจงตอท่ีประชุมทราบ
เก่ียวกับบันทึกขอตกลง (Memorandum of Agreement : MOA) การประสานความรวมมือกันทางวิชาการ
ระหวางบริษัทอะการวูด แพลนส (ไทยแลนด) จํากัด กับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ีไดลงนามเม่ือวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้

๑. รวมมือกันในการวิจัยและพัฒนาดานไมเศรษฐกิจ เชน การขยายพันธุ และการคัดเลือก
สายพันธไมเศรษฐกิจ

๒. รวมมือกันในการพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิต ใหมีความรูความสามารถ และมี
ประสบการณวิชาชีพดานไมเศรษฐกิจ ท่ีตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน

๓. รวมมือกันในการจัดการการศึกษาแบบสหกิจศึกษา ใหกับนักศึกษาคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

๔. รวมมือกันในการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชนตอหนวยงานท้ังสอง และตอสังคม

ท้ังนี้ บันทึกขอตกลงนี้มีระยะเวลา ๔ ป นับตั้งแตวันท่ีลงนามรวมกัน

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยฯ จัดทําแผนพัฒนาหลักสูตรท่ีเก่ียวของและนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง

ระเบียบวาระท่ี ๖.๓ เรื่อง การลงนามความรวมมือระหวาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก กับ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย

รองศาสตราจารยฤกษชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี ไดแจงตอท่ีประชุมทราบ
เก่ียวกับการลงนามความรวมมือการศึกษาและพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน คุณภาพสิ่งแวดลอมและ
สงเสริมวิสาหกิจชุมชนอยางยั่งยืน สําหรับโครงการสถานีเก็บรักษาและแปรสภาพกาซธรรมชาติจากของเหลว
เปนกาซแบบลอยน้ํา(Floating Storage and Regasification Unit: FSRU) ทาเทียบเรือ และทอสงกาซธรรมชาติ
ไปยังโรงไฟฟาพระนครใตระหวาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ การไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทย ท้ังสองฝายไดตกลงใหความรวมมือกัน ดังตอไปนี้
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๑) วัตถุประสงคของความรวมมือ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย

มีความเห็นรวมกันวา การพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนริมชายฝงทะเลบริเวณอาวไทยตอนบนในพ้ืนท่ีแถบจังหวัด
สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ในบริเวณท่ีวางแนวทอกาซธรรมชาติในทะเลผานพ้ืนท่ีชายฝงข้ึนบกไปยัง
โรงไฟฟาพระนครใตนั้น เปนแนวทางท่ีกอใหเกิดประโยชน หรือมีสวนรวมสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาและ
สรางสรรคประโยชนสุขท่ียั่งยืนใหกับชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีการพัฒนาโครงการ FSRU ในหลาย
ดาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย จึงไดตกลงทําบันทึก
ขอตกลงความรวมมือรวมกัน โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้

๑.๑ เพ่ือศึกษาแลกเปลี่ยนความรูดานวิชาการและการวิจัยดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี สังคมและสิ่งแวดลอม รวมถึงการบรรยาย อบรม ศึกษาดูงาน และเปนท่ีฝกงานและสหกิจศึกษาของ
นักศึกษา

๑.๒ เพ่ือศึกษาขอมูลวิทยาศาสตรทางทะเลและชุมชนเปาหมายในพ้ืนท่ีชายฝ ง
แถบจังหวัดสมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา ชลบุรี เชน ระบบนิเวศ คุณภาพน้ําทะเล ทรัพยากรประมง รวมถึงมูลคา
ทางเศรษฐศาสตร เพ่ือเปนขอมูลสําหรับการพัฒนาเปนแหลงเพาะพันธุสัตวน้ําทางทะเล และเปนแหลงศึกษา
เรียนรูธรรมชาติทางทะเลตามโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช เชน พันธุไม เสนทางศึกษาทางธรรมชาติ นกปา
ตามธรรมชาติ

๑.๓ เพ่ือศึกษาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําวัยออนและการเพ่ิมผลผลิตกลับคืนสูธรรมชาติ
เพ่ือใหชุมชนทองถ่ินไดใชเปนแหลงอาหาร และพัฒนาเชิงพาณิชย รวมถึงการสรางอาชีพและรายได
ของชาวประมง

๑.๔ เพ่ือศึกษาเทคโนโลยีท่ีใชในการแปรรูปผลิตภัณฑสัตวน้ํา การพัฒนาผลิตภัณฑและ
การเพ่ิมมูลคาอาหารทะเล สําหรับการสงเสริมใหกับวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนท่ีการพัฒนาโครงการ

๑.๕ เพ่ือประเมินผลสัมฤทธจากการดําเนินกิจกรรมการศึกษา และพัฒนายกระดับ
คุณภาพชีวิตชุมชน คุณภาพสิ่งแวดลอมและสงเสริมวิสาหกิจชุมชนอยางยั่งยืน

๒) ขอบเขตความรวมมือ
๒.๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย

จะรวมกันศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูทางดานวิทยาศาสตรทางทะเลและพ้ืนท่ีชายฝง ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม
ดานพลังงาน ดานวิชาการโรงไฟฟา รวมถึงการบรรยาย อบรมศึกษาดูงาน สถานท่ีฝกงานและสหกิจศึกษาของ
นักศึกษา และอ่ืนๆท่ีเก่ียวของแกการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนชายฝงทะเล

๒.๒ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
จะรวมกันทําการสํารวจพ้ืนท่ีทางทะเลและพ้ืนท่ีชายฝงทะเลบริเวณอาวไทยตอนบนในพ้ืนท่ีแถบจังหวัด
สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ในบริเวณท่ีแนววางทอกาซธรรมชาติในทะเลผานพ้ืนท่ีชายฝงจนไปข้ึนบก
พรอมดําเนินการรวบรวมและจัดเก็บขอมูลระบบนิเวศ คุณภาพน้ําทะเล ทรัพยากรประมง รวมถึงมูลคาทาง
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เศรษฐศาสตร วิถีชีวิตชุมชนและสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของท่ีสําคัญและจําเปนตองใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ชุมชน

๒.๓ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จะดําเนินการออกแบบ คัดเลือก
ใหคําแนะนํา ใหความรูแกชุมชนในเรื่องท่ีเก่ียวกับแหลงเพาะพันธุสัตวน้ําทางทะเล การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา
วัยออน รวมถึงเทคโนโลยีท่ีใชในการแปรรูปผลิตภัณฑสัตวน้ํา การพัฒนาผลิตภัณฑและการเพ่ิมมูลคาสินคา
อาหารทะเล และพัฒนาเชิงพาณิชย สําหรับการสงเสริมใหกับวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนท่ีการพัฒนาโครงการ

๒.๔ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จะประเมินผลสัมฤทธิ์จากการดําเนิน
กิจกรรมการศึกษาและพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน คุณภาพสิ่งแวดลอมและสงเสริมวิสาหกิจชุมชน
อยางยั่งยืน

๒.๕ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย จะเปนผูพิจารณาใหการสนับสนุน สงเสริม
การพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนริมชายฝงทะเลตามเหตุผลความจําเปน เรียงลําดับความสําคัญ และสอดคลองกับ
ความตองการของชุมชนท่ีแทจริงในเรื่องท่ีเก่ียวกับระบบนิเวศ ทรัพยากรประมง แหลงเพาะพันธุสัตวน้ํา
ทางทะเล การเพาะเลี้ยงสัตวน้ําวัยออน รวมถึงเทคโนโลยีท่ีใชในการแปรรูปผลิตภัณฑสัตวน้ํา การพัฒนา
ผลิตภัณฑและการเพ่ิมมูลคาสินคาอาหารทะเลสําหรับการสงเสริมใหกับวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนท่ีการพัฒนา
โครงการ

๓) คาใชจาย งบประมาณ และแผนการจายเงิน
๓.๑ คาใชจายท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินงานภายในของแตละฝาย เพ่ือใหเกิดความสําเร็จ

ตามบันทึกขอตกลงความรวมมือฉบับนี้ ใหแตละฝายเปนผูรับผิดชอบคาใชจายของตนเอง
๓.๒ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จะดําเนินการศึกษาและพัฒนายกระดับ

คุณภาพชีวิตชุมชนภายใตบันทึกขอตกลงความรวมมือฉบับนี้ และเสนอแผนการดําเนินงานตอการไฟฟาฝายผลิต
แหงประเทศไทย โดยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย จะพิจารณาสนับสนุนงบประมาณตามขอเสนอ
โครงการเปนรายโครงการตอไป

๓.๓ รายละเอียดแผนดําเนินงานกิจกรรม การใชงบประมาณ และแผนการจายเงินท่ีเก่ียวของ
กับการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือฉบับนี้ จะมีการพิจารณาตกลงรวมกันท้ังสองฝายในภายหลัง

๔) ระยะเวลาความรวมมือ
บันทึกขอตกลงความรวมมือฉบับนี้ มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ีลงนามในบันทึกขอตกลงความ

รวมมือฉบับนี้เปนตนไปจนกวาฝายใดฝายหนึ่งหรือท้ังสองฝายจะยกเลิกบันทึกขอตกลงความรวมมือฉบับนี้
โดยมีกําหนดระยะเวลาความรวมมือ ๔ ป นับตั้งแตวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๒ ถึงวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖

บันทึกขอตกลงความรวมมือฉบับนี้ อาจสิ้นสุดลงกอนครบกําหนดระยะเวลา เม่ือฝายหนึ่ง
ฝายใดแจงความประสงคเปนลายลักษณอักษรใหอีกฝายหนึ่งทราบลวงหนาไมนอยกวา ๓๐ วัน โดยใหท้ังสองฝาย
พิจารณาตกลงกัน และจัดทําเปนลายลักษณอักษร เพ่ือยกเลิกบันทึกขอตกลงความรวมมือฉบับนี้แตท้ังนี้
ตอง ไมกระทบกระเทือนตอกิจกรรมท่ีคางอยู โดยใหดําเนินการตอไปจนแลวเสร็จ



- ๔๒ -

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยฯ จัดทําแผนพัฒนาหลักสูตรท่ีเก่ียวของและนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง

ประธานกลาวขอบคุณกรรมการทุกทานและกําหนดวันประชุมครั้งถัดไป เดือนมีนาคม ประชุม
ในวันพุธท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ น. และเดือนเมษายน ประชุมในวันพฤหัสบดีท่ี ๑๘ เมษายน
๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และกลาวปดการประชุม

ปดการประชุมเวลา ๑๗.๐๐ นาฬิกา

นายสุภัทร  บุญสง
นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ
ผูบันทึกรายงานการประชุม

นางอรสา  ภาววิมล
ผูตรวจรายงานการประชุม


