
รายงานการประชุม
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒
วันพฤหัสบดีท่ี ๑๗ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๒

ณ หองประชุมศาสตราจารยวิจิตร ศรีสอาน ช้ัน ๕
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

------------------------------------------------

รายนามกรรมการผูเขาประชุม
๑. ศาสตราจารยสุนทร บุญญาธิการ ประธานกรรมการ
๒. ศาสตราจารยกิตติคุณสมหวัง พิธิยานุวัฒน กรรมการ
๓. พลตํารวจตรีชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ กรรมการ
๔. รองศาสตราจารยสุมนต  สกลไชย กรรมการ
๕. รองศาสตราจารยมานิตย  จุมปา กรรมการ
๖. นายสําเร็จ วงศศักดา กรรมการ
๗. นายจรัสโรจน บถดําริห กรรมการ
๘. นายพัลลภ ศักดิ์โสภณกุล กรรมการ
๙. นายเดชา ดีผดุง กรรมการ
๑๐. รองศาสตราจารยสมชาย  ปฐมศิริ กรรมการ
๑๑. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการและเลขานุการ

(นายสุภัทร  บุญสง  แทน)
๑๒. ผูอํานวยการกลุมพัฒนากฎหมาย ผูชวยเลขานุการ

(นายศิริพงศกร  ชูสังข  แทน)

รายนามกรรมการผูลาประชุม
๑. พลตํารวจเอกชาญวุฒิ  วัชรพุกก กรรมการ
๒. นายสวาง  ภูพัฒนวิบูลย กรรมการ

รายนามผูรวมประชุม
๑. นางสาวสยุมพร  บุญเกิด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๒. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๓. นายธีระ  ละมุลตรี สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
๔. นายธนดล  โพธาราเจริญ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
๕. นายอิทธิชัย โชติญานทัศน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
๖. นางสาวพัชราภรณ  นิยมสินธุ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
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เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา

ประธานกรรมการเห็นวาครบองคประชุมแลว จึงกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจงเพื่อทราบ
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ เรื่อง ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ

- ไมมี -

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒ เรื่อง ฝายเลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ

- ไมมี -

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๒๖/๒๕๖๑
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๑

ตามท่ีไดมีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งท่ี ๒๖/๒๕๖๑ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ฝายเลขานุการได
จัดทํารายงานการประชุมเรียบรอยแลว จํานวน ๒๑ หนา

การพิจารณา

เนื่องจากรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๒๖/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ มีรายละเอียดท่ีสําคัญคอนขางมาก
และคณะกรรมการฯ ยังไมไดพิจารณารายละเอียดในเนื้อหาของรายงานการประชุม จึงขอใหเลื่อนการรับรอง
รายงานการประชุมครั้งท่ี ๒๖/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ โดยใหนําเสนอในการประชุมครั้งถัดไป

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติใหเลื่อนการรับรองรายงานการประชุม โดยใหนําเสนอในการประชุมครั้งถัดไป



- ๓ -

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง
ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง รายงานความกาวหนาการดําเนินการตามกรอบระยะเวลาตามมติ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๐
ตุลาคม ๒๕๖๑ ใหไดมาซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัย และองคประกอบ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘

สรุปเรื่อง

ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกในการ
ประชุมครั้งท่ี ๑๙/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระท่ี ๖.๑ เรื่อง การดําเนินการตามกรอบ
ระยะเวลาในการดําเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยฯ และองคประกอบกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามกฎหมาย และท่ีประชุมไดมีมติรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ และรายงาน
ผลการดําเนินการใหคณะกรรมการฯ ทราบในการประชุมครั้งตอไปนั้น

คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไดอนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา
นายกสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และไดมีคําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการท้ังสองชุดเรียบรอยแลว ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานความกาวหนาการ
ดําเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย และองคประกอบกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ดังนี้

๑. การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
๑.๑ คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี

๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ไดพิจารณากําหนดหลักเกณฑ วิธีการและข้ันตอนการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนง
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ีประชุมมีมติ ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดมีสวนรวม
ในการเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับรางประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ
วิธีการ และข้ันตอนการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
กอนดําเนินการตามขอ ๙ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ
หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๖๑

๑.๒ คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี
๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๑ ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบรางประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และข้ันตอนการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงนายก
สภามหาวิทยาลัยโดยถือปฏิบัติตามขอบังคับฯ ขอ ๙ ดังนี้

ผูมีสิทธิ์เสนอชื่อนายกสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย
(๑) กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยฯ  และ
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
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คณะกรรมการสรรหาฯ มีหนังสือถึงกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
และกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย
ภายในวันศุกรท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๑

๑.๓ คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี
๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ ท่ีประชุมมีมติ เสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก โดยศาสตราจารย ดร.สนิท อักษรแกว ไดรับความเห็นชอบเปนอันดับท่ี ๑ และนายบุญคลี ปลั่งศิริ
ไดรับความเห็นชอบเปนอันดับท่ี ๒ ซึ่งตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๙ กําหนดใหเสนอชื่อโดย
เรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี้

ลําดับท่ี ๑ นายบุญคลี  ปลั่งศิริ
ลําดับท่ี ๒ ศาสตราจารย ดร.สนิท  อักษรแกว
ท้ังนี้ คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ไดประมวลประวัติ ผลงาน และ

รวบรวมรายชื่อบุคคลดังกลาวจํานวนไมเกินสองชื่อ เรียงลําดับตามตัวอักษรเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติ
หนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกพิจารณาเห็นชอบ

ในการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครัง้ท่ี ๒๖/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ ท่ีประชุมลงมติเห็นชอบหรือไมเห็นชอบชื่อท้ังสอง
ตามขอบังคับฯ ขอ ๙ วรรคสาม ซึ่งขอบังคับฯ ขอ ๙ วรรคหา กําหนดใหลงมติโดยวิธีลงคะแนนลับ มติจาก
จํานวนผูเขารวมประชุม ๑๑ คน เปนดังนี้

นายบุญคลี ปลั่งศิริ เห็นชอบ ๙ เสียง ไมเห็นชอบ ๑ เสียง  ไมสงใบลงคะแนน ๑ เสียง
ศาสตราจารย ดร.สนิท อักษรแกว  เห็นชอบ ๘ เสียง ไมเห็นชอบ ๓ เสียง
รายชื่อท้ังสองไดรับความเห็นชอบเกินก่ึงหนึ่ง โดยนายบุญคลี ปลั่งศิริ ไดรับความ

เห็นชอบสูงเปนลําดับท่ีหนึ่ง และศาสตราจารย ดร.สนิท อักษรแกว ไดรับความเห็นชอบสูงเปนลําดับท่ีสอง
ซึ่งขอบังคับฯ ขอ ๙ วรรคสี่ กําหนดวา

“........ในกรณีท่ีรายชื่อท้ังสองไดรับความเห็นชอบเกินก่ึงหนึ่ง ใหถือวาชื่อท่ีรับ
ความเห็นชอบสูงเปนลําดับท่ีหนึ่ง ใหประธานกรรมการสรรหามีหนังสือทาบทาม หากผูท่ีไดรับความเห็นชอบสูง
เปนลําดับท่ีหนึ่งปฏิเสธไมรับตําแหนง ใหประธานกรรมการสรรหามีหนังสือทาบทามผูท่ีไดรับความเห็นชอบ
เปนลําดับท่ีสอง”

ดังนั้น ประธานกรรมการสรรหา จะตองมีหนังสือทาบทาม นายบุญคลี ปลั่งศิริ
เปนลําดับแรก หากวา นายบุญคลี ปลั่งศิริ ปฏิเสธ จึงจะมีหนังสือทาบทาม ศาสตราจารย ดร.สนิท อักษรแกว
เปนลําดับตอไป

๒. การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๒.๑ คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งท่ี

๑/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ ไดพิจารณากําหนดหลักเกณฑ วิธีการและข้ันตอนการสรรหาผูสมควร
ดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
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พ.ศ. ๒๕๔๘ และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และ
วิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑
พรอมท้ังไดมีประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ฉบับท่ี ๑/๒๕๖๑ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และข้ันตอนการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศ ณ วันท่ี
๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๑

๒.๒ คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งท่ี
๒/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ ท่ีประชุมเห็นชอบการขยายระยะเวลาการดําเนินการใหไดมาซึ่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เนื่องจากเหตุผลประกอบการพิจารณา ดังนี้

๒.๒.๑ จํานวนผูไดรับการเสนอชื่อและผูสมัครเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ มีจํานวนไมถึงสองเทาของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิท่ีจะแตงตั้ง ซึ่งไมเปนไป
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๑๑

๒.๒.๒ หนวยงาน จํานวน ๘ แหง ไดแก (๑) คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ
(๒) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (๓) คณะสัตวแพทยศาสตร (๔) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ (๕) คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร (๖) สถาบันเทคโนโลยีการบิน (๗) สถาบันวิจัย
และพัฒนา และ (๘) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยื่นหนังสือเพ่ือขอขยายระยะเวลาการเสนอชื่อ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เนื่องจากทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัยประสบปญหาในการทาบทาม
ผูทรงคุณวุฒิอยางมาก อันเปนผลมาจากประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
(ป.ป.ช.) ท่ีกําหนดใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยตองเปดเผยบัญชีทรัพยสินและหนี้สิน ซึ่งประกาศดังกลาว
สงผลกระทบตอการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิในการตอบรับการเปนผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และอาจสงผลเสียหายตอการบริหารงานของมหาวิทยาลัยไดในภายหนา

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มีมติใหเสนอความเห็น
ขอขยายระยะเวลาสรรหาตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

การประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งท่ี ๒๕/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ ลงมติอนุมัติใหขยายระยะเวลาสรรหากรรมการ
สภาผูทรงคุณวุฒิถึงวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๒

๒.๓ คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งท่ี
๓/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ ท่ีประชุมีประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ฉบับท่ี ๒/๒๕๖๑ เรื่อง ขยายระยะเวลาการสรรหา
ผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ลงวันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ และฉบับท่ี ๓/๒๕๖๑ เรื่อง วิธีการ และข้ันตอนการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (เพ่ิมเติม) ลงวันท่ี ๑๘
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ธันวาคม ๒๕๖๑ ขณะนี้อยูระหวางการเปดรับสมัครและเสนอชื่อ ซึ่งจะเสร็จสิ้นภายในวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๒
โดยท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ นัดประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒ ในวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒ เพ่ือพิจารณารายชื่อ

๓. การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยตัวแทนคณาจารยประจําและขาราชการพลเรือน
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ

ประชุมครั้งท่ี ๒๔/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ไดพิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยและขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... และมอบคณะกรรมการ
กฎหมายและรางขอบังคับ พิจารณาดําเนินการปรับปรุงขอบังคับ กอนนําเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป

๔. การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร
ขณะนี้ยังไมสามารถดําเนินการได เนื่องจากอยูระหวางการดําเนินการปรับแกไขขอบังคับ

ของการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร ใหมีความครอบคลุม และทันตอ
สถานการณปจจุบัน จึงเปนเหตุใหไมสามารถดําเนินการไดทันตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนดไวใน Roadmap ได

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ

- ไมมี -
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

สรุปเรื่อง

ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีคําสั่งท่ี ๑๙/๒๕๕๘ แตงตั้งคณบดี
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ สั่ง ณ วันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๕๘ นั้น

เนื่องจากคณบดี คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (รองศาสตราจารยฤกษชัย
ฟูประทีปศิริ) จะครบวาระการดํารงตําแหนง ในวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๒ โดยการครบวาระดังกลาวตอง
ดําเนินการใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ.
๒๕๕๔ ขอ ๖ ความวา “เม่ือไมมีผูดํารงตําแหนงคณบดี หรือเม่ือวาระการดํารงตําแหนงคณบดีในคณะใดคณะหนึง่
เหลือเวลาไมนอยกวาเกาสิบวัน ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาข้ึนคณะหนึ่ง”
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เพ่ือใหเปนไปตามความในขอ ๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยจึงเสนอ
แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิหนึ่ งคนซึ่ งเลือกโดยสภามหาวิทยาลัย
เปนประธานกรรมการ

(๒) อธิการบดี หรือรองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมายหนึ่งคน เปนกรรมการ
(๓) กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิซึ่งเลือกกันเองหนึ่งคน เปนกรรมการ
(๔) ผูแทนคณาจารยประจําในคณะท่ีมีการสรรหาคณบดี ซึ่งเลือกกันเองจํานวนสองคน

เปนกรรมการโดยใหอธิการบดีกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเพ่ือใหไดมาซึ่งผูแทนคณาจารยประจําภายใน
สิบหาวัน นับจากวันไดรับหนังสือแจง

ใหผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคลเปนเลขานุการและอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการไดหนึ่งคน

ขอเสนอเพื่อพิจารณา

จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เพ่ือโปรดพิจารณา

๑) คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ทําหนาท่ีเปนประธานกรรมการสรรหา
คณบดี คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามขอ ๖ (๑)

๒) มอบหมายใหประธานคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติเลื่อนการพิจารณา

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี
คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ

สรุปเรื่อง

ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีคําสั่งท่ี ๑๙/๒๕๕๘ แตงตั้งคณบดี
คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ สั่ง ณ วันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๕๘ นั้น

เนื่องจากคณบดี คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ (นายนนทศักดิ์ เปยมผล) จะครบ
วาระการดํารงตําแหนง ในวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๒ โดยการครบวาระดังกลาวตองดําเนินการใหเปนไปตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๖ ความวา
“เม่ือไมมีผูดํารงตําแหนงคณบดี หรือเม่ือวาระการดํารงตําแหนงคณบดีในคณะใดคณะหนึง่เหลือเวลาไมนอยกวา
เกาสิบวัน ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาข้ึนคณะหนึ่ง”



- ๘ -

เพ่ือใหเปนไปตามความในขอ ๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยจึงเสนอ
แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ ประกอบดวย

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิหนึ่ งคนซึ่ งเลือกโดยสภามหาวิทยาลัย
เปนประธานกรรมการ

(๒) อธิการบดี หรือรองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมายหนึ่งคน เปนกรรมการ
(๓) กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิซึ่งเลือกกันเองหนึ่งคน เปนกรรมการ
(๔) ผูแทนคณาจารยประจําในคณะท่ีมีการสรรหาคณบดี ซึ่งเลือกกันเองจํานวนสองคน

เปนกรรมการโดยใหอธิการบดีกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเพ่ือใหไดมาซึ่งผูแทนคณาจารยประจําภายใน
สิบหาวัน นับจากวันไดรับหนังสือแจง

ใหผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคลเปนเลขานุการและอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการไดหนึ่งคน

ขอเสนอเพื่อพิจารณา

จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เพ่ือโปรดพิจารณา

๑) คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ทําหนาท่ีเปนประธานกรรมการสรรหา
คณบดี คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ ตามขอ ๖ (๑)

๒) มอบหมายใหประธานคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติเลื่อนการพิจารณา

ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

สรุปเรื่อง

ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีคําสั่งท่ี ๑๙/๒๕๕๘ แตงตั้งคณบดี
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สั่ง ณ วันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๕๘ นั้น

เนื่องจากคณบดี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (นางชนาพร บุญเกิด) จะครบวาระ
การดํารงตําแหนง ในวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๒ โดยการครบวาระดังกลาวตองดําเนินการใหเปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๖ ความวา “เม่ือไมมี
ผูดํารงตําแหนงคณบดี หรือเม่ือวาระการดํารงตําแหนงคณบดีในคณะใดคณะหนึง่เหลือเวลาไมนอยกวาเกาสิบวัน
ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาข้ึนคณะหนึ่ง”



- ๙ -

เพ่ือใหเปนไปตามความในขอ ๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยจึงเสนอ
แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกอบดวย

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิหนึ่ งคนซึ่ งเลือกโดยสภามหาวิทยาลัย
เปนประธานกรรมการ

(๒) อธิการบดี หรือรองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมายหนึ่งคน เปนกรรมการ
(๓) กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิซึ่งเลือกกันเองหนึ่งคน เปนกรรมการ
(๔) ผูแทนคณาจารยประจําในคณะท่ีมีการสรรหาคณบดี ซึ่งเลือกกันเองจํานวนสองคน

เปนกรรมการโดยใหอธิการบดีกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเพ่ือใหไดมาซึ่งผูแทนคณาจารยประจําภายใน
สิบหาวัน นับจากวันไดรับหนังสือแจง

ใหผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคลเปนเลขานุการและอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการไดหนึ่งคน

ขอเสนอเพื่อพิจารณา

จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เพ่ือโปรดพิจารณา

๑) คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ทําหนาท่ีเปนประธานกรรมการสรรหา
คณบดี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตามขอ ๖ (๑)

๒) มอบหมายใหประธานคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติเลื่อนการพิจารณา

ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี
คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร

สรุปเรื่อง

ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีคําสั่งท่ี ๑๙/๒๕๕๘ แตงตั้งคณบดี
คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร สั่ง ณ วันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๕๘ นั้น

เนื่องจากคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร (ผูชวยศาสตราจารยถาวร
ธีรเวชญาณ) จะครบวาระการดํารงตําแหนง ในวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๒ โดยการครบวาระดังกลาวตองดําเนินการ
ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๖
ความวา “เม่ือไมมีผูดํารงตําแหนงคณบดี หรือเม่ือวาระการดํารงตําแหนงคณบดีในคณะใดคณะหนึ่งเหลือเวลา
ไมนอยกวาเกาสิบวัน ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาข้ึนคณะหนึ่ง”



- ๑๐ -

เพ่ือใหเปนไปตามความในขอ ๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยจึงเสนอ
แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร ประกอบดวย

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิหนึ่ งคนซึ่ งเลือกโดยสภามหาวิทยาลัย
เปนประธานกรรมการ

(๒) อธิการบดี หรือรองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมายหนึ่งคน เปนกรรมการ
(๓) กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิซึ่งเลือกกันเองหนึ่งคน เปนกรรมการ
(๔) ผูแทนคณาจารยประจําในคณะท่ีมีการสรรหาคณบดี ซึ่งเลือกกันเองจํานวนสองคน

เปนกรรมการโดยใหอธิการบดีกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเพ่ือใหไดมาซึ่งผูแทนคณาจารยประจําภายใน
สิบหาวันนับจากวันไดรับหนังสือแจง

ใหผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคลเปนเลขานุการและอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการไดหนึ่งคน

ขอเสนอเพื่อพิจารณา

จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เพ่ือโปรดพิจารณา

๑) คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ทําหนาท่ีเปนประธานกรรมการสรรหา
คณบดี คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร ตามขอ ๖ (๑)

๒) มอบหมายใหประธานคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติเลื่อนการพิจารณา

ระเบียบวาระท่ี ๕.๕ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการ
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

สรุปเรื่อง

ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีคําสั่งท่ี ๑๙/๒๕๕๘ แตงตั้ง
ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สั่ง ณ วันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๕๘ นั้น

เนื่องจากผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (นายจิรายุ อัครวิบูลยกิจ) จะครบ
วาระการดํารงตําแหนง ในวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๒ โดยการครบวาระดังกลาวตองดําเนินการใหเปนไปตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาผูอํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๖
ความวา “เม่ือไมมีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการในสถาบันหรือสํานัก เหลือเวลาไมนอยกวาเกาสิบวัน ใหสภา
มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาข้ึนคณะหนึ่ง”



- ๑๑ -

เพ่ือใหเปนไปตามความในขอ ๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
วาดวย การสรรหาผูอํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงเสนอแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ประกอบดวย

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิหนึ่ งคนซึ่ งเลือกโดยสภามหาวิทยาลัย
เปนประธานกรรมการ

(๒) อธิการบดี เปนกรรมการ
(๓) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมายหนึ่งคน เปนกรรมการ
(๔) พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาและขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในสถาบันหรือ

สํานักท่ีมีการสรรหาผูอํานวยการ ท่ีมิใชผูอํานวยการหรือรองผูอํานวยการสถาบันหรือสํานักนั้นเลือกกันเอง
จํานวนสองคน เปนกรรมการ โดยใหอธิการบดีกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเพ่ือใหไดมาซึ่งตัวแทนดังกลาว
ภายในสิบหาวัน นับจากวันไดรับหนังสือแจง

ใหผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคลเปนเลขานุการ และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการไดหนึ่งคน

ขอเสนอเพื่อพิจารณา

จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เพ่ือโปรดพิจารณา

๑) คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ทําหนาท่ีเปนประธานกรรมการสรรหา
ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตามขอ ๖ (๑)

๒) มอบหมายใหประธานคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติเลื่อนการพิจารณา

ระเบียบวาระท่ี ๕.๖ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา

สรุปเรื่อง

ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีคําสั่งท่ี ๑๙/๒๕๕๘ แตงตั้ง
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา สั่ง ณ วันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๕๘ นั้น

เนื่องจากผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา (นางภทรพร ยุทธาภรณพินิจ) จะครบวาระ
การดํารงตําแหนง ในวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๒ โดยการครบวาระดังกลาวตองดําเนินการใหเปนไปตามขอบังคับ
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาผูอํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๖ ความวา
“เม่ือไมมีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการในสถาบันหรือสํานัก เหลือเวลาไมนอยกวาเกาสิบวัน ใหสภามหาวิทยาลัย
แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาข้ึนคณะหนึ่ง”

เพ่ือใหเปนไปตามความในขอ ๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
วาดวย การสรรหาผูอํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงเสนอแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ประกอบดวย

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิหนึ่ งคนซึ่ งเลือกโดยสภามหาวิทยาลัย
เปนประธานกรรมการ

(๒) อธิการบดี เปนกรรมการ
(๓) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมายหนึ่งคน เปนกรรมการ
(๔) พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาและขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในสถาบันหรือ

สํานักท่ีมีการสรรหาผูอํานวยการ ท่ีมิใชผูอํานวยการหรือรองผูอํานวยการสถาบันหรือสํานักนั้นเลือกกันเอง
จํานวนสองคน เปนกรรมการ โดยใหอธิการบดีกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเพ่ือใหไดมาซึ่งตัวแทนดังกลาว
ภายในสิบหาวัน นับจากวันไดรับหนังสือแจง

ใหผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคลเปนเลขานุการ และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการไดหนึ่งคน

ขอเสนอเพื่อพิจารณา

จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เพ่ือโปรดพิจารณา

๑) คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ทําหนาท่ีเปนประธานกรรมการสรรหา
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามขอ ๖ (๑)

๒) มอบหมายใหประธานคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติเลื่อนการพิจารณา

ระเบียบวาระท่ี ๕.๗ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการ
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

สรุปเรื่อง

ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีคําสั่งท่ี ๑๙/๒๕๕๘ แตงตั้ง
ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สั่ง ณ วันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๕๘ นั้น
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เนื่องจากผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์
รักเกียรติวินัย) จะครบวาระการดํารงตําแหนง ในวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๒ โดยการครบวาระดังกลาว
ตองดําเนินการใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยการสรรหา
ผูอํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๖ ความวา “เม่ือไมมีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการในสถาบันหรือสํานัก
เหลือเวลาไมนอยกวาเกาสิบวัน ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาข้ึนคณะหนึ่ง”

เพ่ือใหเปนไปตามความในขอ ๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
วาดวย การสรรหาผูอํานวยการ พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงเสนอแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิหนึ่ งคนซึ่ งเลือกโดยสภามหาวิทยาลัย
เปนประธานกรรมการ

(๒) อธิการบดี เปนกรรมการ
(๓) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมายหนึ่งคน เปนกรรมการ
(๔) พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาและขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในสถาบันหรือ

สํานักท่ีมีการสรรหาผูอํานวยการ ท่ีมิใชผูอํานวยการหรือรองผูอํานวยการสถาบันหรือสํานักนั้นเลือกกันเอง
จํานวนสองคน เปนกรรมการ โดยใหอธิการบดีกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเพ่ือใหไดมาซึ่งตัวแทนดังกลาว
ภายในสิบหาวัน นับจากวันไดรับหนังสือแจง

ใหผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคลเปนเลขานุการ และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการไดหนึ่งคน

ขอเสนอเพื่อพิจารณา

จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เพ่ือโปรดพิจารณา

๑) คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ทําหนาท่ีเปนประธานกรรมการสรรหา
ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามขอ ๖ (๑)

๒) มอบหมายใหประธานคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติเลื่อนการพิจารณา
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ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืนๆ
ระเบียบวาระท่ี ๖.๑ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๑๙/๒๕๖๑
ครั้งท่ี ๒๐/๒๕๖๑ ครั้งท่ี ๒๑/๒๕๖๑ และ ครั้งท่ี ๒๒/๒๕๖๑

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระท่ี ๖.๒ เรื่อง ผูมีอํานาจลงนามในสัญญาจางพนักงานมหาวิยาลัย
สรุปเรื่อง

ดวยขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การบริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๗ ไดกําหนดตําแหนงพนักงาน มีดังนี้

(ก) ตําแหนงวิชาการ  ซึ่งทําหนาท่ีสอนและวิจัย ไดแก
(๑) ศาสตราจารย
(๒) รองศาสตราจารย
(๓) ผูชวยศาสตราจารย
(๔) อาจารย
(๕) ตําแหนงอ่ืนตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด

(ข) ตําแหนงประเภทผูบริหาร  ไดแก
(๑) อธิการบดี
(๒) รองอธิการบดี
(๓) คณบดี
(๔) หัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ
(๕) ผูชวยอธิการบดี
(๖) รองคณบดีหรือรองหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ
(๗) ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต ผูอํานวยการกอง

หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทากอง ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด
(๘) ตําแหนงอ่ืนตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด

(ค) ตําแหนงประเภทท่ัวไป  วิชาชีพเฉพาะ  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะไดแก
(๑) ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ
(๒) ระดับเชี่ยวชาญ
(๓) ระดับชํานาญการ
(๔) ระดับผูปฏิบัติการ
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(๕) ระดับอ่ืนตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด

ทั้งนี้ ในขอ ๑๑ ของขอบังคับฯ วาดวย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบัน
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ กําหนดวา “การจางพนักงานใหทําสัญญาจางตามแบบท่ี ก.บ.ม. กําหนด โดยให
อธิการบดหีรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย เปนผูมีอํานาจสั่งจางและแตงตั้ง”

ขณะนี้ มหาวิทยาลัยฯ มีอธิการบดีที่มาจากบุคคลภายนอก ในกรณีของการทําสัญญาจาง
ในตําแหนงพนักงานตามขอบังคับฯ วาดวย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๗ (ข) (๑) แตเนื่องจากแบบสัญญาจางที่มหาวิทยาลัยฯ ใชอยูตามแบบที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) กําหนด ในชองของผูมีอํานาจสั่งจางจะเปนอธิการบดี
แตการทําสัญญาจางของอธิการบดีนั้นไมไดมีไว ในกรณีนี้จึงเสนอใหนายกสภามหาวิทยาลัยฯ เปนผู มี
อํานาจลงนามแทนสภามหาวิทยาลัยฯ และรายงานสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือทราบตอไป

ขอบังคับฯ วาดวย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ไมได
ระบุกรณีการทําสัญญาจางอธิการบดีไว ซึ่งในอนาคตอาจตองมีการเพ่ิมเติมขอบังคับฯ ในขอ ๑๑ เปนวรรคท่ีสอง
“กรณีท่ีเปนการสั่งจางอธิการบดีใหนายกสภามหาวิทยาลัยฯ เปนผูลงนามสั่งจาง” ซึ่งในกรณีนี้คณะกรรมการ
กฤษฎีกาไดมีความเห็น เรื่องเสร็จท่ี ๕๘/๒๕๕๓ ตีความกรณีผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีและกรณีอ่ืน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วา “เม่ือสภามหาวิทยาลัยราชภัฎเลยยังไมไดออกขอบังคับกําหนดหลักเกณฑ
เก่ียวกับการแตงตั้งผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีสภามหาวิทยาลัยราชภัฎเลย
ยอมมีอํานาจตามมาตรา ๑๘ (๑๓) และ ๑๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎ พ.ศ. ๒๕๔๗ พิจารณา
ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบคุคลของมหาวิทยาลัย โดยกําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการแตงตั้งผูรักษาการ
ในตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีข้ึนไวตามท่ีเห็นสมควร” ดังนั้น กรณีท่ียังไมเคยมีขอบังคับ
สภามหาวิทยาลัยยอมมีอํานาจตามมาตรา ๑๗ (๑๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พ.ศ. ๒๕๔๘ พิจารณาดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
มอบหมาย

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมมีมติ ดังนี้ .
๑) เห็นชอบใหประธานคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เปนผูลงนาม

ในสัญญาจางอธิการบดี
๒) มอบหมายใหมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการทําสัญญาจางเสนออธิการบดีลงนาม และใหเสนอ

ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหนา ท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ลงนามในสัญญาจาง  ภายในวัน ท่ี
๒๔ มกราคม ๒๕๖๒ เม่ือประธานคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ลงนามในสัญญาจาง
เรียบรอยแลว ใหแจงตอท่ีประชุมเพ่ือทราบตอไป .



- ๑๖ -

๓) เพ่ือประโยชนตออธิการบดี มอบหมายใหมหาวิทยาลัยฯ ทําหนังสือแจงมหาวิทยาลัยมหิดล
วา รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ ไดรับทราบคําสั่งคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สกอ. ๘๘๕/๒๕๖๑
เรื่อง แกไขเพ่ิมเติมคําสั่งใหผูดํารงตําแหนงพนจากตําแหนงหนาท่ีและแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ีในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ในวันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๖๑ และเริ่มปฏิบัติ
หนา ท่ี ในตําแหน งผูปฏิบัติหนา ท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในวัน ท่ี
๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ โดยเห็นสมควรใหประธานคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯเปนผูลงนาม
ในหนังสือดังกลาว

.
ระเบียบวาระท่ี ๖.๓ เรื่อง การดําเนินงานของสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก

ดวย คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดทราบ
เรื่องท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก เนื่องจาก ผูชวยศาสตราจารย ณ.นพชัย
ชาญศิลป ผูอํานวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ไดครบวาระการดํารงตําแหนงแลว

กรณีดังกลาว คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เห็นสมควรใหมหาวิทยาลัยฯ
เร งดําเน ินการให ได มาซึ ่งผู อํานวยการสถาบันบ ัวราชมงคลตะว ันออก เพื ่อให การบร ิหารงานและ
การดําเนินงานของสถาบันบัวราชมงคลตะวันออกเปนไปดวยความเรียบรอย

ระเบียบวาระท่ี ๖.๔ เรื่อง การดําเนินงานดานการเงินและงบประมาณ

ตามท่ี สภาผูแทนราษฎรไดมีการอนุมัติงบประมาณประจําป สวนราชการระดับกรมจะตองทํา
แผนดําเนินงาน และแผนการใชจายเงินงบประมาณ สงไปยังสํานักงบประมาณ และสํานักงบประมาณจะตอบ
กลับมายังกรม และเม่ือไดรับเรื่องจากสํานักงบประมาณแลวก็จะตองนําเรื่องสงไปยังกรมบัญชีกลาง และ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามท่ีฝายนิติบัญญัติไดอนุมัติ ท้ังนี้ รัฐบาลก็นํามา
ปฏิบัติตามท่ีอนุมัติ และในสวนของสํานักงบประมาณก็จะนําเรื่องสงใหหนวยงานกลางทางดานการเงิน
ทุกหนวยงานไดรับทราบ

ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานทางดานการเงินและงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได มหาวิทยาลัยฯ
ควรจัดทําสรุปเงินนอกงบประมาณและนําเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ และใหนําจํานวนเงิน
ท่ีมหาวิทยาลัยฯ ไดรับจัดสรรงบประมาณ มารวมกับจํานวนเงินนอกงบประมาณ ซึ่งจะทําใหสามารถสรุปขอมูล
ตนทุนตอหนวยของมหาวิทยาลัยฯ ไดทันที โดยจะทําใหมหาวิทยาลัยสามารถควบคุมการดําเนินการได
อยางมีประสิทธิภาพ

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมเห็นชอบ และมอบหมายใหมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป



- ๑๗ -

ระเบียบวาระท่ี ๖.๕ เรื่อง การดําเนินการจัดตั้งสํานักงานสภามหาวิทยาลัย

ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ไดใหความเห็นชอบโครงสรางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกไปแลวนั้น และงานกิจการ
สภามหาวิทยาลัย อยูภายใตสังกัดสํานักงานอธิการบดี ซึ่งโดยความเหมาะสมแลว การดําเนินของงานกิจการ
สภามหาวิทยาลัยไมควรข้ึนตรงกับฝายบริหาร เนื่องจากอาจสงผลกระทบกับการดําเนินงาน และไมเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล

เพ่ือใหการดําเนินงานของงานกิจการสภามหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงควรให
มหาวิทยาลัยฯ ปรับโครงสรางของงานกิจการสภามหาวิทยาลัย โดยใหจัดตั้งเปนสํานักงานสภามหาวิทยาลัย
และใหแยกออกจากสํานักงานอธิการบดโีดยข้ึนตรงตอนายกสภามหาวิทยาลัย

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบหมายใหมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป

ประธานกลาวขอบคุณกรรมการทุกทานและปดการประชุม โดยกําหนดนัดประชุมครั้งตอไป
คือ วันศุกรท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ณ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ปดการประชุมเวลา ๑๖.๒๐ นาฬิกา

นายศิริพงศกร  ชูสังข
นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ
ผูบันทึกรายงานการประชุม


