
รายงานการประชุม
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ครั้งท่ี ๒๖/๒๕๖๑
วันพฤหัสบดีท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๑

ณ หองประชุมศาสตราจารยวิจิตร ศรีสอาน ช้ัน ๕
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

------------------------------------------------

รายนามกรรมการผูมาประชุม
๑. ศาสตราจารยสุนทร บุญญาธิการ ประธานกรรมการ
๒. ศาสตราจารยกิตติคุณสมหวัง พิธิยานุวัฒน กรรมการ
๓. พลตํารวจตรีชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ กรรมการ
๔. รองศาสตราจารยสุมนต สกลไชย กรรมการ
๕. รองศาสตราจารยมานิตย  จุมปา กรรมการ
๖. นายสําเร็จ วงศศักดา กรรมการ
๗. นายจรัสโรจน บถดําริห กรรมการ
๘. นายพัลลภ ศักดิ์โสภณกุล กรรมการ
๙. นายเดชา ดีผดุง กรรมการ
๑๐. รองศาสตราจารยสมชาย  ปฐมศิริ กรรมการ
๑๑. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการและเลขานุการ

(นายศิริพงศกร  ชูสังข  แทน)
๑๒. ผูอํานวยการกลุมพัฒนากฎหมาย ผูชวยเลขานุการ

(นายธนดล  โพธาราเจริญ  แทน)

รายนามกรรมการผูลาประชุม
๑. พลตํารวจเอกชาญวุฒิ  วัชรพุกก กรรมการ
๒. นายสวาง  ภูพัฒนวิบูลย กรรมการ

รายนามผูเขารวมประชุม
๑. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๒. นางสาวปาณิสรา  วงษชมภู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๓. นายอิทธิชัย  โชติญานทัศน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
๔. นางสาวพัชราภรณ  นิยมสินธุ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
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เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา

ประธานกรรมการเห็นวาครบองคประชุมแลว จึงกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจงเพื่อทราบ
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ เรื่อง ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ

- ไมมี -

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒ เรื่อง ฝายเลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ
- ไมมี -

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม
ระเบียบวาระท่ี ๒.๑ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๒๕/๒๕๖๑
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๑

ตามท่ีไดมีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งท่ี ๒๕/๒๕๖๑ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ เวลา ๑๓.๑๐ นาฬิกา ฝายเลขานุการ
ไดจัดทํารายงานการประชุมเรียบรอยแลว จํานวน ๒๖ หนา

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม โดยมีการแกไข ดังนี้
๑) ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ หนา ๙ ยอหนาแรกท้ังยอหนา ใหปรับขอความเปน ดังนี้

“ท่ีประชุมยังใหความเห็นอีกวา พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภทผูบริหาร ตามความ
ในขอ ๗ (ข) (๕) ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การบริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ท่ีมีอายุเกิน ๖๐ ป ไมสามารถดํารงตําแหนงประเภท
ผูบริหารได ซึ่งเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การบริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วาดวย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๔๓ (๔)
ซึ่งกําหนดใหพนักงานพนจากการเปนพนักงาน เม่ือ “เกษียณอายุเม่ือสิ้นปงบประมาณท่ีผูนั้นมีอายุครบหกสิบป
บริบูรณ” ดังนั้น คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี ๑๔๒๔/๒๕๖๑ เรื่อง แตงตั้งผูชวย
อธิการบดี ลงวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ รายชื่อลําดับท่ี ๑ จึงเปนคําสั่งท่ีขัดตอขอบังคับฯ ฉบับดังกลาว
และเห็นควรใหมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการแกไขใหถูกตองตอไป”

๒) ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ หนา ๙ มติท่ีประชุม ใหปรับขอความ
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จาก “ท่ีประชุมรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยฯ นําขอสังเกตของคณะกรรมการฯ
ไปทบทวนดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ”

แกไขเปน “ท่ีประชุมรับทราบ ท้ังนี้ คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ท่ี ๑๔๒๔/๒๕๖๑ เรื่อง แตงตั้งผูชวยอธิการบดี ลงวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ รายชื่อลําดับท่ี ๑ เปนคําสั่ง
ท่ีขัดตอขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ และ (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๖๐
และมอบหมายใหมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการแกไขใหถูกตองตอไป”

๓) ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ หนา ๑๓ ปรับแกไขขอความในหัวขอมติท่ีประชุม บรรทัดท่ีสอง
จาก “ขอ ๒) เห็นชอบแนวทางการกลั่นกรองผูท่ีสมควรดํารงตําแหนงรองอธิการบดี โดย...”
แกไขเปน “ขอ ๒) เห็นชอบแนวทางการกลั่นกรองผูท่ีสมควรดํารงตําแหนงรองอธิการบดี

และ...”
๔) ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ หนา ๑๓ ปรับแกไขขอความในหัวขอมติท่ีประชุม บรรทัดท่ี ๘

จาก “๔. เลขานุการท่ีอธิการบดีเห็นสมควร จํานวนหนึ่งคน”
แกไขเปน “๔. เลขานุการท่ีอธิการบดีมอบหมาย จํานวนหนึ่งคน”

๕) ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ หนา ๑๕ ใหเพ่ิมขอความในหัวขอมติท่ีประชุม ตอทายขอความ
ขอ ๑) คือ “โดยมีสาเหตจากข้ันตอนของการเสนอชื่อจากหนวยงาน และหนวยงานจํานวน ๘ แหง
เกิดขอขัดของในการเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เนื่องจาก (๑)
ประสบปญหาในการทาบทามผูทรงคุณวุฒิ อันเปนผลมาจากประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ท่ีกําหนดใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยตองเปดเผยบัญชีทรัพยสินและหนี้สิน
ซึ่งประกาศดังกลาวสงผลกระทบตอการพิจารณาตอบรับการเปนผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และ (๒) กระบวนการ ข้ันตอนในการดําเนินการเก่ียวกับเอกสารการตอบรับของผูท่ี
ไดรับการเสนอชื่อนั้นจะตองลงนามในหนังสือยินยอมตอบรับการเสนอชื่อ รวมถึงตองแนบรูปถายมาพรอมกัน
สงผลใหหนวยงานท่ีมีการเสนอชื่อจําเปนตองใชระยะเวลาคอนขางมาก”

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง
ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง รายงานความกาวหนาการดําเนินการตามกรอบระยะเวลาใหไดมาซ่ึง

นายกสภามหาวิทยาลัยฯ และองคประกอบกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามกฎหมาย

ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๑๙/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระท่ี ๖.๑ เรื่อง การดําเนินการตามกรอบ
ระยะเวลาในการดําเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยฯและองคประกอบกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามกฎหมาย และท่ีประชุมไดมีมติรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ และรายงานผล
การดําเนินการใหคณะกรรมการฯ ทราบในการประชุมครั้งตอไปนั้น
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คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไดอนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา
นายกสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และไดมีคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการท้ังสองชุดเรียบรอยแลว ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานความกาวหนาการดําเนินการ
ใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย และองคประกอบกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามกฎหมาย

๑. คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
๑.๑ ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ไดพิจารณากําหนด

หลักเกณฑ วิธ ีการและขั้นตอนการสรรหาผู สมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออกที่ประชุมมีมติ ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับรางประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และขั้นตอน
การสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
กอนดําเนินการตามขอ ๙ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ
หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑

๑.๒ ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๑ เม่ือวันพุธท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๑ ไดเห็นชอบราง
ประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ
และข้ันตอนการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย โดยถือปฏิบัติตามขอบังคับฯ ขอ ๙ ดังนี้

ผูมีสิทธิ์เสนอชื่อนายกสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย
(๑) กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยฯ และ
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย มีหนังสือถึงคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ี

แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือใหกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภาฯ เสนอรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภาฯ
จากนั้น คณะกรรมการสรรหานายกสภาฯรวบรวมรายชื่อและเสนอชื่อผูท่ีสมควรดํารงตําแหนงนายกสภา
มหาวิทยาลัย ตอสภามหาวิทยาลัย ภายในวันศุกรท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๑

๑.๓ ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ เม่ือวันจันทรท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ ท่ีประชุมมีมติเสนอ
ชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยศาสตราจารย ดร.สนิท
อักษรแกว ไดรับความเห็นชอบเปนอันดับท่ี ๑ และนายบุญคลี ปลั่งศิริ ไดรับความเห็นชอบเปนอันดับท่ี ๒
ซึ่งตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมา
ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๙ กําหนดใหเสนอชื่อโดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี้

ลําดับท่ี ๑ นายบุญคลี ปลั่งศิริ
ลําดับท่ี ๒ ศาสตราจารย ดร.สนิท อักษรแกว

๒. คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๒.๑ ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ ไดพิจารณากําหนด

หลักเกณฑ วิธีการและข้ันตอนการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
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ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ พรอมท้ังไดมีประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ฉบับท่ี ๑/๒๕๖๑ เรื่อง หลักเกณฑ
วิธีการ และข้ันตอนการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๑

๒.๒ ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ท่ีประชุมเห็นชอบ
การขยายระยะเวลาการดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เนื่องจากเหตุผล
ประกอบการพิจารณาดังนี้

๒.๒.๑ จํานวนผูไดรับการเสนอชื่อและผูสมัครเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิมีจํานวนนอย ไมเปนไปตามขอ ๑๑ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ
และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๑

๒.๒.๒ หนวยงาน จํานวน ๘ แหง ไดแก (๑) คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ
(๒) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (๓) คณะสัตวแพทยศาสตร (๔) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ (๕) คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร (๖) สถาบันเทคโนโลยีการบิน (๗) สถาบันวิจัย
และพัฒนา และ (๘) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยื่นหนังสือเพ่ือขอขยายระยะเวลาการเสนอชื่อ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เนื่องจากทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัยประสบปญหาในการทาบทาม
ผูทรงคุณวุฒิอยางมาก อันเปนผลมาจากประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
(ป.ป.ช.) ท่ีกําหนดใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยตองเปดเผยบัญชีทรัพยสินและหนี้สิน ซึ่งประกาศดังกลาว
สงผลกระทบตอการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิในการตอบรับการเปนผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และอาจสงผลเสียหายตอการบริหารงานของมหาวิทยาลัยไดในภายหนา

๒.๓ ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ ไดเห็นชอบรางประกาศ
คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ฉบับท่ี ๓/๒๕๖๑ เรื่อง วิธีการ และข้ันตอนการ
สรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก (เพ่ิมเติม) โดยสามารถเสนอชื่อและสมัครเพ่ือเขารับการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ภายในวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๒

๓. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําและขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ

ประชุมครั้งท่ี ๒๔/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ไดพิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยและขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... และมอบคณะกรรมการ
กฎหมายและรางขอบังคับ พิจารณาดําเนินการปรับปรุงขอบังคับ กอนนําเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป
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๔. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร ขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการ
ปรับแกไขขอบังคับใหมีความครอบคลุมมากยิ่งข้ึน

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ เรื่อง อนุมัติการแตงตั้งรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก

สรุปเรื่อง

ตามท่ีไดมีพระราชโองการโปรดเกลาฯแตงตั้ง นายสมชาย ปฐมศิริ ใหดํารงตําแหนงอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยมีผลตั้งแตวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เปนตนไป
รายละเอียดตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แตงตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ลงวัน ท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ประกาศในราชกิจจานุ เบกษา เลม ๑๓๕ ตอนพิเศษ ๒๙๘ ง
วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ นั้น

เพ่ือใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเปนไป
ตามมาตรา ๑๗ (๑๐) และมาตรา ๒๕ วรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘
ท่ีบัญญัติวา

“รองอธิการบดี ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งโดยคําแนะนําของอธิการบดีจากผูท่ีมีคุณสมบัติตาม
มาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง”

โดยท่ีมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง ระบุวา “....รองอธิการบดี ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญา
ตรีหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือ
มีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาหาปในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ี
สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือเคยดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยไมนอยกวาสามป หรือดํารงตําแหนง
หรือเคยดํารงตําแหนงศาสตราจารย รวมท้ังมีคุณสมบัติอ่ืนและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดในขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย”

ในการนี้ อธิการบดีจึงแนะนําคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ แตงตั้งบุคคล
จํานวน ๒ ราย ซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง และเคยดํารงตําแหนงรองอธิการบดีมากอน
หนานี้ ใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดีอีกวาระหนึ่งเพ่ือความตอเนื่องของการบริหารงานมหาวิทยาลัย ดังนี้

๑) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิลักษณ  เกษมผลกูล
๒) ผูชวยศาสตราจารย ดร.คมเดือน  โพธิสุวรรณ

อยางไรก็ตาม มติท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี ๒๕/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ มีมติดังนี้
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๑) เลื่อนการพิจารณาการแตงตั้งรองอธิการบดี
๒) เห็นชอบแนวทางการกลั่นกรองผู ท่ีสมควรดํารงตําแหนงรองอธิการบดี และใหแตงตั้ง

คณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรดํารงตําแหนงรองอธิการบดี ประกอบดวย
๑. พลตํารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ  เปนประธานกรรมการ
๒. รองศาสตราจารยสุมนต สกลไชย  เปนกรรมการ
๓. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  เปนกรรมการ
๔. เลขานุการท่ีอธิการบดีมอบหมาย จํานวนหนึ่งคน
อธิการบดีอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการไดตามความเหมาะสม

คณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรดํารงตําแหนงรองอธิการบดี นัดหมายประชุมวันจันทรท่ี
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา ณ หองประชุมสํานักนิติการ ชั้น ๑๒ สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา มีความเห็นวา ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิลักษณ เกษมผลกูล และ ผูชวยศาสตราจารย
ดร.คมเดือน  โพธิสุวรรณ มีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พ.ศ. ๒๕๔๘ และขอบังคับมหาวิทยาลัย เม่ือตรวจสอบตามแนวทางกลั่นกรองใหมเพ่ิมเติม พบวาผานเกณฑ
การพิจารณา โดยมีขอสังเกตบางประการ

อธิการบดีจึงแนะนําคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ แตงตั้งบุคคล จํานวน
๒ รายอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง และขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวย
การบริหารงานบุคคล และแนวทางกลั่นกรองใหมเพ่ิมเติม อีกท้ังเคยดํารงตําแหนงรองอธิการบดีมากอนหนานี้
ใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดีอีกวาระหนึ่งเพ่ือความตอเนื่องของการบริหารงานมหาวิทยาลัย ดังนี้

๑) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิลักษณ  เกษมผลกูล
๒) ผูชวยศาสตราจารย ดร.คมเดือน  โพธิสุวรรณ

การพิจารณา

พลตํารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ ในฐานะประธานกรรมการกลั่นกรองผูสมควรดํารงตําแหนง
รองอธิการบดี ไดชี้แจงขอมูลตอท่ีประชุม คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ไดพิจารณากรณีตางๆ รวมถึงประเด็นจาก
จัดการประชุมปรึกษาหารือรวมกันระหวางคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยของรัฐ ๔ แหง
เม่ือวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๐ โดยในสวนของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ประเด็นของ หลักเกณฑการไดมาซึ่งอธิการบดี และสภามหาวิทยาลัย มีประเด็นหารือวา
ควรกําหนดลักษณะตองหามมิใหผูซึ่ งถูกใหพนจากตําแหนงอธิการบดี ผู รักษาราชการแทนอธิการบดี
รองอธิการบดี นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการกลับมา
ดํารงตําแหนง ภายในระยะเวลา ๕ ปหรือไม อยางไร ท่ีประชุมเห็นวา สภาพปญหาของแตละมหาวิทยาลัย
มิไดเกิดจากโครงสรางหรือกฎหมาย แตเกิดจากปญหาภายในมหาวิทยาลัยซึ่งแตละมหาวิทยาลัยมีปญหา
ภายในเฉพาะตัวท่ีแตกตางกัน ซึ่งเปนกรณีของตําแหนงอธิการบดี
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ภายหลังจากคณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาขอมูลแลว อธิการบดียืนยันในการเสนอแตงตั้ง
ผูชวยศาสตราจารยคมเดือน โพธิสุวรรณ เปนผูสมควรดํารงตําแหนงรองอธิการบดี คณะกรรมการกลั่นกรองฯ
จึงจะนําเรื่องเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเ พ่ือพิจารณาตามรายชื่อท่ีอธิการบดียืนยัน และอธิการบดี
เปนผูรับผิดชอบจากนี้ไป ท้ังนี้ ขอมูลท่ีพิจารณาอยูในกรอบของขอบังคับฯ ท่ีเก่ียวของ ก็เห็นสมควรเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติแตงตั้งตอไป

รองศาสตราจารยสุมนต สกลไชย ในฐานะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรดํารงตําแหนงรองอธิการบดี
ไดใหขอมูลซึ่งไดเคยเสนอไวตอคณะกรรมการกลั่นกรองฯ แตมิไดปรากฏในขอมูลท่ีเสนอขางตน ตอท่ีประชุมดังนี้

(๑) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิลักษณ เกษมผลกูล
ประการแรก มีความเปนหวงในกรณีของการลงนามในนิติกรรม ลงนามในเอกสารราชการ

หรือการอนุมัติใดๆ กอนวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ คือวันท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลอนุญาตใหยืมตัวมาปฏิบัติงาน
เต็มเวลาท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จะสงผลให ไมชอบดวยกฎหมายหรือไม
โดยคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรดํารงตําแหนงรองอธิการบดีไดมีความเห็นใหอธิการบดีไปตรวจสอบ
ความชอบดวยกฎหมายและผลท่ีจะตามมา

ประการท่ีสอง คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ไดขอเอกสารเก่ียวกับเลขท่ีสัญญาจางและ
วัน ลงนามในสัญญาจางท่ีดํารงตําแหนงรองอธิการบดีในชวงแรก และผูชวยอธิการบดีของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก แตเอกสารท่ีนําเสนอระบุแคเพียงเคยดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร
มหาวิทยาลัยมหิดล เทานั้น ซึ่งไมตรงกับท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ไดขอไว

โดยรวมแลวกรณีของ ผูชวยศาสตราจารยอภิลักษณ เกษมผลกูล คณะกรรมการกลั่นกรองฯ
เห็นวาสามารถเสนอเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดีได แตขอใหใหขอมูลเพ่ิมเติมตามท่ีระบุขางตน

(๒) ผูชวยศาสตราจารย ดร.คมเดือน  โพธิสุวรรณ
ประการแรก กรณีขอรองเรียนเก่ียวกับผลการดําเนินงานโครงการฝกอบรมทักษะ

ภาษาอังกฤษ โดยขณะนี้มีเรื่องดังกลาวอยูระหวางการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง
ท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไดแตงตั้งเพ่ือตรวจสอบกรณีท่ีไดรับเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการบริหารงานของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบฯ ไดรับขอมูลจากกองคลัง โดยพบขอเท็จจริงท่ีนาจะสอพิรุธหลายประการท่ีอาจนําไปสูความผิด
ของการจัดซื้อ จัดจาง (การแบงซื้อแบงจาง) และการเปลี่ยนแปลงสาระของโครงการจากงบประมาณท่ีไดรับ
อนุมัติ ซึ่งกรณีนี้หากมีความผิดจริงก็จะตองเขาสูกระบวนการสอบสวนวินัย หาก ผูชวยศาสตราจารย
ดร.คมเดือน โพธิสุวรรณ ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี ในการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย
เปนคําสั่งมหาวิทยาลัยฯ โดยการแตงตั้งจากอธิการบดี และคณะกรรมการสอบสวนวินัยก็จะมาจากบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย จะสงผลใหคณะกรรมการสอบสวนวินัย ไมกลาท่ีจะสอบสวนวินัยของผู ท่ี เปน
รองอธิการบดี ซึ่งมีสวนไดสวนเสีย และหากบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดีเปนบุคคลของ
อธิการบดี อธิการบดีก็ชอบท่ีจะเลือกแตงตั้งกรรมการสอบสวนวินัยท่ีเอ้ือประโยชนใหกับการสอบสวนวินัย และ
ไมนาจะไดขอมูลท่ีนําไปสูการพิจารณาทางวินัยได



- ๙ -

ประการท่ีสอง ขอรองเรียนกรณีบริหารงานวิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ
ในเรื่องนี้ ฝายบันทึกขอมูลในชุดคณะกรรมการกลั่นกรองฯ บันทึกขอมูลขาดในประเด็นของคําสั่งแตงตั้ง
ผูอํานวยการสหวิทยาลัยจักรพงษภูวนารถ ซึ่งไมชอบดวยกฎหมาย ในการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองไดสรุป
ขอเท็จจริงไว แตไมปรากฏในเอกสาร และประเด็นท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองฯไดกลาวถึง คือ ไมมีการจัดประชุม
คณะกรรมการประจําวิทยาลัย ไมใชประเด็นของหลักสูตร ปวช. ไมมีประสิทธิภาพ ไมเหมาะสมหรือมีความ
ผิดพลาด ท้ังนี้ ในสวนของเอกสารท่ีแนบเสนอมาดวยนี้เปนการจัดประชุมอาจารยประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ
จักรพงษภูวนารถ ไมใชการจัดประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัย เปนคนละกรณีกัน

โดยความเห็นแลว ในการสอบวินัยจะตองมีความชัดเจนวามีความผิด พิสูจนไดแนชัด
แตกรณีการแตงตั้งผูบริหารเพียงมีความไมเหมาะสม และสภามหาวิทยาลัยก็เห็นชอบแลววาบุคคลนี้มีความ
ไมเหมาะสม โดยท่ีไมจําเปนตองมีความผิดแนชัด ก็ไมนาท่ีจะแตงตั้งได ท้ังนี้อยูท่ีดุลยพินิจของท่ีประชุม
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ จะพิจารณาตอไป

หลังจากท่ีไดรับฟงขอมูลจาก คณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรดํารงตําแหนงรองอธิการบดีแลว
ท่ีประชุมมีขอสังเกต ดังตอไปนี้

๑) ผูชวยศาสตราจารยอภิลักษณ เกษมผลกูล มีการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะรองอธิการบดี
ในวันกอนท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลจะสงหนังสือเปนลายลักษณอักษรอนุมัติการขอยืมตัว และมีการลงนามใน
เอกสาร ในฐานะรองอธิการบดีซึ่งไดรับมอบหมายจากทานอธิการบดีหรือไม

๒) ผูชวยศาสตราจารยคมเดือน โพธิสุวรรณ มีการแตงตั้งใหไปดํารงตําแหนงผูอํานวยการ
วิทยาลัยสหวิทยาการ ทานอธิการบดีทราบหรือไมวา มีกฎเกณฑอะไรหามไววาในกรณีท่ีเปนรองอธิการบดี
ไมใหควบตําแหนงบริหารระดับผูอํานวยการ

๓) ในทางเอกสารมีการแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยคมเดือน โพธิสุวรรณ (รองอธิการบดี
ณ ขณะนั้น) ไปปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการวิทยาลัยสหวิทยาการฯ แตในทางเจตนาอธิการบดีแจงตอท่ีประชุมวา
ตองการใหไปปฏิบัติหนาท่ีแทน รองศาสตราจารยประวิตร พุทธานนท (อดีตรองอธิการบดี) หลังจากท่ี
อธิการบดีทราบวามีความผิดพลาดในการออกคําสั่งแตงตั้งรักษาราชการแทนผูอํานวยการวิทยาลัยสหวิทยาการ
ฯ อธิการบดีไดมีการเปลี่ยนแปลงคําสั่งหรือไม อยางไร

๔) จากเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ีแนบ เปนเอกสารรายงานการประชุมอาจารย
ประจําวิทยาลัยสหวิทยาการฯ มากกวาจะเปนรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยสหวิทยาการฯ
เพราะเหตุใดจึงไมเคยมีการจัดประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยสหวิทยาการฯ ในรอบ ๖ เดือน นับจากท่ี
ผูชวยศาสตราจารยคมเดือน โพธิสุวรรณ ไดรับคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยสหวิทยาการฯ

๕) ตามขอ ๑๐ ของขอบังคับฯ วาดวย การจัดตั้งและบริหารงานวิทยาลัยสหวิทยาการ
จักรพงษภูวนารถ พ.ศ. ๒๕๕๘ กําหนดไววา ใหมีคณะกรรมการประจําวิทยาลัยจํานวนไมเกินสิบสองคน
ประกอบดวย

(๑) รองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ เปนประธานกรรมการ
(๒) ผูอํานวยการ  เปนกรรมการ
(๓) รองผูอํานวยการ จํานวน ๓ คน  เปนกรรมการ
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(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก จํานวน ๗ คน
๖) อธิการบดีไดตรวจสอบระเบียบหรือขอบังคับเดิมกอนการแตงตั้งคณะกรรมการประจํา

วิทยาลัยสหวิทยาการหรือไมเนื่องจากคําสั่งไมสามารถยกเลิกระเบียบหรือขอบังคับท่ีมีอยูได โดยหลักการ
บริหารปกติทานอธิการบดีทราบหรือไมวาคําสั่งไมสามารถยกเลิกระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีมีอยูไดแมกฎเกณฑ
นั้นจะนั้นจะถูกลงนามโดยอธิการบดีก็ตามนั้นจะถูกลงนามโดยอธิการบดีก็ตาม

รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ อธิการบดี ไดชี้แจงขอเท็จจริงตอท่ีประชุม ดังนี้
๑) หลังจากท่ี ผูชวยศาสตราจารยอภิลักษณ เกษมผลกูล ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

รองอธิการบดีในชวงแรกตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ทางมหาวิทยาลัยจึงได
ทําหนังสือขอยืมตัวไปท่ีมหาวิทยาลัยมหิดล แตเบื้องตนไดมีการประสานงานดวยวาจากับอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล ในการขอยืมตัว ไวกอนแลว ซึ่ งทางมหาวิทยาลัยมหิดลไมขัดของการใหยืมตัว
ผูชวยศาสตราจารยอภิลักษณฯ จึงไดเริ่มปฏิบัติงาน แตตอมาเม่ือหนังสือไปถึงระดับคณะ ทางคณะไดทํา
หนังสือผานรองอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหิดล มาถึงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วาใหชะลอการ ยืมตัวเพ่ือดําเนินการโครงการท่ีตองเรงเบิกจายงบประมาณแผนดินใหทันภายใน
ปงบประมาณ เม่ือทราบเรื่องจึงไดให ผูชวยศาสตราจารยอภิลักษณฯ หยุดปฏิบัติงานตั้งแตวันนั้น ดังนั้น ในชวง
แรกท่ีมหาวิทยาลัยเขาใจวาไมนาจะติดขัดอะไร จึงไดใหผูชวยศาสตราจารยอภิลักษณฯ ปฏิบัติงานในฐานะ
รองอธิการบดีเปนระยะเวลาประมาณ ๑ เดือน ซึ่งจากการตรวจสอบขอมูลแลวจะเปนการปฏิบัติหนาท่ี
ในลักษณะการเปนผูแทนไปรวมประชุมสัมมนา สวนการลงนามในเอกสารตางๆ เทาท่ีตรวจดูแลว สวนมากจะ
เปนการกลั่นกรองหนังสือกอนเสนอใหอธิการบดีลงนามหนังสือ กอนวันท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑
ผูชวยศาสตราจารยอภิลักษณ เกษมผลกูล ไมมีการอนุมัติ อนุญาต จัดซื้อจัดจาง หรือลงนามใดๆ ท่ีกอใหเกิด
นิติสัมพันธกับบุคคลภายนอก

๒) อธิการบดีไดแจงวาไมทราบถึงกฎเกณฑท่ีหามไมใหรองอธิการบดีควบตําแหนงบริหาร
ระดับผูอํานวยการ แตกรณีคําสั่งท่ีให ผูชวยศาสตราจารยคมเดือนฯ ดํารงตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัย
สหวิทยาการฯ เกิดจากความผิดพลาดของกองบริหารงานบุคคล ท่ีตัดคําวา “รักษาการแทน” ออก เนื่องจาก
ไดสั่งการใหกองบริหารงานบุคคล จัดทําคําสั่งแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยคมเดือนฯ ไปแทนตําแหนงของ
รองศาสตราจารยประวิตร พุทธานนท ซี่งเคยเปนอดีตรองอธิการบดีคนกอน ท่ีเปนรักษาราชการแทน
ผูอํานวยการวิทยาลัยสหวิทยาการฯ และในกรณีการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยสหวิทยาการฯ
ผูชวยศาสตราจารยอารมย ตัตตะวะศาสตร (อธิการบดีขณะนั้น) ไดมีคําสั่งไววา ใหอธิการบดี และรองอธิการบดี
ปฏิบัติหนาท่ีคณะกรรมการประจําวิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ (ขณะนั้น รองศาสตราจารยประวิตร
พุทธานนท และรองศาสตราจารยอํานวย คําตื้อ ดํารงตําแหนงรองอธิการบดี) ตอมา รองศาสตราจารยอํานวย
คําตื้อ ไดลาออกจากตําแหนงรองอธิการบดี และไดมีการแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยนเรศ ใจหาญ เขามาปฏิบัติ
หนาท่ีแทน ซึ่งปจจุบัน ผูชวยศาสตราจารยนเรศ ใจหาญ ไดเกษียณอายุราชการไปแลว ดังนั้น จึงเหลือ
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยสหวิทยาการฯ เพียง ๒ ตําแหนง ซึ่งอนุมานไดวาหากเปนปจจุบันนี้คณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัยสหวิทยาการฯ จะมีเพียงอธิการบดี และผูชวยศาสตราจารยคมเดือนฯ (รองอธิการบดีขณะนั้น)
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๓) หลังจากท่ีทราบวามีความผิดพลาดในการออกคําสั่งแตงตั้งรักษาราชการแทนผูอํานวยการ
วิทยาลัยสหวิทยาการฯ ไดสั่งการใหกองบริหารงานบุคคลแกไขคําสั่ง ซึ่งคําสั่งท่ีแกไขไดมีออกมากอนจะพนจาก
ตําแหนงผูปฏิบัติหนาท่ีอธิการบดี เนื่องจากไดรับการโปรดเกลาฯ ไมนานนัก โดยจะขอไปตรวจสอบ
รายละเอียดอีกครั้ง

๔) เนื่องจาก ผูชวยศาสตราจารยคมเดือนฯ ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี
เม่ือวันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๑ แตเนื่องจากมีเอกสารท่ีเก่ียวของจํานวนมากท่ีวิทยาลัยสหวิทยาการฯ ไมมีผูมี
อํานาจลงนาม ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงไดออกคําสั่ง ณ วันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ใหผูชวยศาสตราจารยคมเดือนฯ
ดํารงตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยสหวิทยาการฯ โดยใหมีผลยอนหลังนับตั้งแตวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๑
ซึ่งเปนวันท่ีอธิการบดีเขารับตําแหนงผูปฏิบัติหนาท่ีแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ภายหลังจากศึกษาดูงานระยะประมาณ ๑ เดือน จึงไดเรียกประชุมครั้งแรกในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๑
เนื่องจากองคประกอบของคณะกรรมการประจําวิทยาลัยสหวิทยาการฯ มีเพียง ๒ ตําแหนง ในการประชุม
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยสหวิทยาการฯ จึงใชการประชุมอาจารยประจําวิทยาลัยควบคูไปดวย

๕) ตามขอบังคับฯ วาดวย การจัดตั้งและบริหารงานวิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ
พ.ศ. ๒๕๕๘ ไดกําหนดองคประกอบใหมีคณะกรรมการประจําวิทยาลัย จํานวนไมเกินสิบสองคนนั้นจริง
แตคําสั่งเดิมท่ี ผูชวยศาสตราจารยอารมย ตัตตะวะศาสตร (อดีตอธิการบดี) ตั้งไวเดิมมีเพียง ๒ ตําแหนง คือ
อธิการบดี และรองอธิการบดี ซึ่งตนก็ไมทราบวาเพราะเหตุใด ผูชวยศาสตราจารยอารมย ตัตตะวะศาสตร
(อดีตอธิการบดี) จึงแตงตั้งคําสั่งในลักษณะนั้น เขาใจวาเนื่องจากเปนไปตามอํานาจตามมาตรา ๔๔ จึงทําให
ไมสอดคลองตามขอบังคับ

ศาสตราจารยกิตติคุณสมหวัง พิธิยานุวัฒน มีความเห็นเชนเดียวกับประธานคณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ วา ท่ีประชุมควรท่ีจะพิจารณาแตงตั้งท้ัง ๒ รายไปกอน หากมีปญหาหรือมีผลประการใดจึงคอย
หาวิธีแก ไข และเนื่ องจากบุคคลท้ัง ๒ ราย เคยไดรับการแต งตั้ ง ใหดํารงตําแหน งรองอธิการบดี
จากคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ชุดนี้มาแลว ดังนั้น หากจะอางวาไมไดพิจารณาขอมูล
โดยรอบคอบ ก็อาจเปนการกลาวอางท่ีไมนาจะฟงข้ึน

นายสําเร็จ วงศศักดา มีความเห็นวา จากขอรองเรียนท่ีคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง
ไดรับขอมูล เชน กรณีการไดรับอนุมัติงบประมาณแลวมาดําเนินการเปลี่ยนแปลงเองภายใน โดยผู ท่ี
เปลี่ยนแปลงไมไดเปนผูเก่ียวของกับเรื่องนั้น ซึ่งเรื่องการเปลี่ยนแปลงนี้เกิดข้ึนหลังจากท่ีคณะกรรมการปฏิบัติ
หนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไดอนุมัติแตงตั้งบุคคลนั้นใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดีเม่ือครั้งท่ีผานมา โดยมี
การปรากฏขอมูลของการดําเนินการแบงซื้อแบงจาง ในวงเงินงบประมาณจํานวน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท โดยไมตรง
กับกิจกรรมท่ีเสนอ และอาจสงผลใหถูกสอบวินัยรายแรงได

นายพัลลภ ศักดิ์โสภณกุล มีความเห็นกรณีของการขอแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยอภิลักษณฯ
ขอใหอธิการบดียืนยันวา กอนวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลอนุญาตใหยืมตัว จะตองไมมี
การลงนามอนุมัติ อนุญาต เห็นชอบ หรือลงนามในนิติกรรมสัญญาใดๆ ในนามของมหาวิทยาลัยตอ
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บุคคลภายนอก และใหรวมถึงการเบิกจายตางๆ ซึ่งหากอธิการบดียืนยัน สภามหาวิทยาลัยก็จะอนุมัติการ
แตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยอภิลักษณ ใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี ท้ังนี้ อธิการบดีตองเปนผูรับผิดชอบในสิ่ง
ท่ีไดยืนยันไวกับสภามหาวิทยาลัย

กรณีการแบงซื้อแบงจาง การท่ีจะดําเนินการแบงซื้อแบงจางไดมีหลักเกณฑ คือ ๑) งบประมาณ
ท่ีไดรับจัดสรรมามีความจําเปนตองใชในคราวเดียวกันหรือไม ๒) การแบงซื้อแบงจางสงผลตออํานาจและ
วงเงินทําใหวิธีการจัดซื้อจัดจางเปลี่ยนไป และทําใหอํานาจของผูมีอํานาจในการอนุมัติสั่งซื้อสั่งจางเปลี่ยน และ
เนื่องจากโครงการฝกอบรมทักษะภาษาอังกฤษ เปนงบประมาณในงบดําเนินงาน ซึ่งในสวนของงบดําเนินงาน
เปนงบท่ีใหอํานาจของหัวหนาสวนราชการบริหารได ถาการเปลี่ยนแปลงรายการนั้นอยูภายใตขอบเขตของ
วัตถุประสงค ผลผลิต และผลลัพธ โดยเปนการเปลี่ยนแปลงแคกิจกรรมภายใน ในการดําเนินการดังกลาว
จะตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดีใหเปลี่ยนแปลงรายการกอน ซึ่งความรับผิดชอบในเรื่องผลสัมฤทธิ์ของการ
ใชจายงบประมาณก็จะตองอยูท่ีอธิการบดี อยางไรก็ตาม การแบงซื้อแบงจางจะกระทําโดยพลการไมได และ
ในสวนของงบประมาณงบดําเนินงาน จะใหอํานาจในสวนของหัวหนาสวนราชการ ทางสํานักงบประมาณไมได
ควบคุมรายการอยางเครงครัดเหมือนกับงบประมาณในหมวดงบลงทุน

รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ อธิการบดี ไดยืนยันตอท่ีประชุมกรณีของ ผูชวยศาสตราจารย
อภิลักษณฯ วา ไมมีการลงนามอนุมัติ อนุญาต เห็นชอบ หรือลงนามในนิติกรรมสัญญาใดๆ ในนามของ
มหาวิทยาลัยตอบุคคลภายนอก และการเบิกจายตางๆ กอนวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ท่ีมหาวิทยาลัยมหิดล
อนุญาตใหยืมตัว

ท่ีประชุมพิจารณาแลว เห็นสมควรใหแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยอภิลักษณ เกษมผลกูล ใหดํารง
ตําแหนงรองอธิการบดี โดยการยืนยันจากอธิการบดี ท้ังนี้ ใหปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ขอบังคับของทางราชการทุกประการ โดยในกรณีของ ผูชวยศาสตราจารยคมเดือน โพธิสุวรรณ ขอใหอธิการบดี
นํากลับไปพิจารณาทบทวนอีกครั้ง

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติดังนี้
๑) อนุมัติการแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยอภิลักษณ เกษมผลกูล ใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี

ท้ังนี้ ใหปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของทางราชการทุกประการณ
๒) กรณีของ ผูชวยศาสตราจารยคมเดือน โพธิสุวรรณ ขอใหอธิการบดีนํากลับไปพิจารณา

ทบทวนอีกครั้ง
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ระเบียบวาระท่ี ๓.๓ เรื่อง การรวบรวมรายงานการประชุมตั้งแตป ๒๕๕๙ จนถึงปจจุบัน

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ

ประชุมครั้งท่ี ๒๕/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระท่ี ๖.๑ นายเดชา ดีผดุง กรรมการ
ปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เสนอใหรวบรวมเลมรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตั้งแตเขาควบคุมมหาวิทยาลัยเม่ือป พ.ศ. ๒๕๕๙ จนถึง
ปจจุบัน โดยแยกตามปปฏิทิน มอบใหกับสภามหาวิทยาลัยเพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการประชุม ซึ่งท่ีประชุม
มีมติเห็นชอบ มอบฝายเลขานุการดําเนินการ นั้น

ขอเสนอเพื่อพิจารณา

เ พ่ือใหการดําเนินการรวบรวมรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนา ท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยฯ เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึงเห็นสมควรใหฝายบริหารมหาวิทยาลัยฯ
ดําเนินการ โดยใหแยกออกเปน ๒ ประเด็น ดังนี้

๑) การปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเปนคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
๒) การปฏิบัติหนาท่ีการบริหารงานมหาวิทยาลัย เปนเรื่องของการพิจารณา แกปญหา และ

วางระบบธรรมาภิบาล

ท้ังนี้ ใหนําท้ัง ๒ ประเด็นนี้ มาเปรียบเทียบวาดําเนินงานไดผลเปนอยางไร และใหนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบฝายบริหารมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ
ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง รายงานผลการพิจารณากลั่นกรองผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี

คณะศิลปศาสตร
สรุปเรื่อง

ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคําสั่ง
ท่ี ๓๒/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๑ แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตรเพ่ือดําเนินการ
สรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ใหเปนไป
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร ไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยตามขอ ๘ ของ
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ ดังนี้
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๑. การไดมาซึ่งรายชื่อผูสําควรดํารงตําแหนงคณบดี กระทําได ๒ วิธี ดังนี้
๑.๑ รับสมัครตั้งแตวันจันทรท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ถึงวันศุกรท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑
๑.๒ การเสนอชื่อโดยคณาจารยประจํา ในวันพฤหัสบดีท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑

๒. การสมัครคณบดีคณะศิลปศาสตร ปรากฏมีผูสมัคร จํานวน ๑ ราย คือ
ผูชวยศาสตราจารยคณาธิป จิระสัญญาณสกุล

๓. การเสนอชื่อโดยคณาจารยประจํา มีผูท่ีไดรับการเสนอชื่อ จํานวน ๑๐ ราย ดังนี้
๓.๑ ผูชวยศาสตราจารยคณาธิป  จิระสัญญาณสกุล
๓.๒ ผูชวยศาสตราจารยชัยประเสริฐ  แกวเมือง
๓.๓ อาจารยณัฏฐกิตติ์  ตันสมรส
๓.๔ อาจารยปรารถนา  อังคประสาทชัย
๓.๕ อาจารยเพียงเพลิน  อินทรสุวรรณ
๓.๖ อาจารยวสันต  รัตนากร
๓.๗ อาจารยวัชรี  จันทรหอม
๓.๘ อาจารยวาสนา  เลิกเปลี่ยน
๓.๙ อาจารยศิริพงษ  สุคันธจันทร
๓.๑๐ อาจารยอรรถพงศ  ศรีตะลาลัย

๔. พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครและผูท่ีไดรับการเสนอชื่อท่ีตอบรับการทาบทาม
เปนผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ตามคุณสมบัติใน
มาตรา ๒๖ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และขอ ๕ ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งผานการตรวจสอบ
คุณสมบัติ โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี้

๔.๑ ผูชวยศาสตราจารยคณาธิป  จิระสัญญาณสกุล
๔.๒ อาจารยปรารถนา  อังคประสาทชัย
๔.๓ อาจารยเพียงเพลิน  อินทรสุวรรณ
๔.๔ อาจารยวาสนา  เลิกเปลี่ยน

๕. ผูผานการตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติยืนยันการเขารับการสรรหาเพ่ือดํารงตําแหนง
คณบดีคณะศิลปศาสตรตอคณะกรรมการสรรหาฯ พรอมสงเอกสารแนวทางการบริหารและพัฒนาคณะศิลปศาสตร
ตอบรับภายในวันพุธท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๑ ไดแก

๕.๑ ผูชวยศาสตราจารยคณาธิป  จิระสัญญาณสกุล
๕.๒ อาจารยปรารถนา  อังคประสาทชัย
๕.๓ อาจารยเพียงเพลิน  อินทรสุวรรณ
๕.๔ อาจารยวาสนา  เลิกเปลี่ยน
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๖. ผูเขารับการสรรหาเพ่ือดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตรนําเสนอแนวทางการบริหาร
และพัฒนาคณะศิลปศาสตร โดยนําเสนอไมเกิน ๒๐ นาทีและตอบคําถามตอประชาคม คนละประมาณ ๑๐ นาที
และเขารับการสัมภาษณตอคณะกรรมการสรรหาฯ คนละประมาณ ๑๕ นาที ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๐ ธันวาคม
๒๕๖๑ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ ตามลําดับการจับสลากดังนี้

๖.๑ อาจารยปรารถนา  อังคประสาทชัย
๖.๒ อาจารยวาสนา  เลิกเปลี่ยน
๖.๓ ผูชวยศาสตราจารยคณาธิป  จิระสัญญาณสกุล
๖.๔ อาจารยเพียงเพลิน อินทรสุวรรณ

๗. คณะกรรมการสรรหาฯ ไดพิจารณากลั่นกรองผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร
โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี้

๗.๑ ผูชวยศาสตราจารยคณาธิป  จิระสัญญาณสกุล
๗.๒ อาจารยเพียงเพลิน  อินทรสุวรรณ
๗.๓ อาจารยวาสนา  เลิกเปลี่ยน

เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงรายงานผลการพิจารณากลั่นกรอง
ผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร เสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง พิจารณาการกลั่นกรองใหไดมาซ่ึงผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี

คณะศิลปศาสตร

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคําสั่ง

ท่ี ๓๒/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๑ แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตรเพ่ือดําเนินการ
สรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ใหเปนไป
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร ไดดําเนินการตามความในขอ ๘ ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ ท่ีกําหนด “ใหคณะกรรมการ
สรรหารวบรวมรายชื่อผูสมัครและผูท่ีไดรับการเสนอชื่อ และพิจารณากลั่นกรองเพ่ือใหไดมาซึ่งผูท่ีเหมาะสม
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จํานวนอยางนอยสองคนแตไมเกินสามคน แลวจัดทําบัญชีรายชื่อตามลําดับตัวอักษร พรอมประมวลประวัติ
ผลงาน ขอมูลรายละเอียดท่ีใชในการประกอบการพิจารณาเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา”
โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ไดพิจารณากลั่นกรองผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร และเห็นควร
เสนอชื่อผูท่ีเหมาะสม จํานวนสามคน ตามลําดับตัวอักษร ดังนี้

๑. ผูชวยศาสตราจารยคณาธิป  จิระสัญญาณสกุล
๒. อาจารยเพียงเพลิน  อินทรสุวรรณ
๓. อาจารยวาสนา  เลิกเปลี่ยน

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ
๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘
๒. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔
๓. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาคณบดี (ฉบับท่ี ๒)

พ.ศ. ๒๕๖๑

ขอเสนอเพื่อพิจารณา

เพ่ือใหเปนไปตามความในขอ ๙ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ ท่ีกําหนดให “สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกและแตงตั้งบุคคลจาก
บัญชีรายชื่อตามขอ ๘ (ใหคณะกรรมการสรรหารวบรวมรายชื่อผูสมัครและผูท่ีไดรับการเสนอชื่อ และพิจารณา
กลั่นกรองเพ่ือใหไดมาซึ่งผูท่ีเหมาะสมจํานวนอยางนอยสองคนแตไมเกินสามคน) จํานวนหนึ่งคนเปนคณบดี
โดยการลงคะแนนลับ

ผูท่ีไดรับการพิจารณาใหดํารงตําแหนงคณบดี จะตองไดคะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่งของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยท้ังหมด

กรณีไมมีผูไดคะแนนเสียงเกินกวาก่ึงหนึ่ง ใหลงคะแนนรอบท่ีสองระหวางผูท่ีไดคะแนนเสียง
สูงสุดสองอันดับแรก โดยในรอบนี้ใชคะแนนเสียงขางมากตัดสิน หากคะแนนเสียงเทากัน ใหนายกสภา
มหาวิทยาลัยเปนผูตัดสินชี้ขาด

ในการนี้ จึงเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาดังนี้
๑) พิจารณาวิธีการ และข้ันตอนของการไดมาซึ่งผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร

ประกอบดวย
๑.๑) พิจารณาการตั้งประเด็นคําถาม สําหรับผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร

และมอบหมายใหกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ทานใดเปนผูถามคําถาม
๑.๒) พิจารณามอบหมายบุคคลดําเนินการ ดังนี้

๑.๒.๑) มอบหมายใหบุคคลดูแลบัตรลงคะแนน กอนเริ่มกระบวนการ
๑.๒.๒) มอบหมายใหบุคคลแจกบัตรลงคะแนน
๑.๒.๓) มอบหมายใหบุคคลนับคะแนน รวมคะแนน และตรวจสอบคะแนน
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๑.๒.๔) มอบหมายใหบุคคลจับเวลาในการนําเสนอ และการตอบคําถาม
๒) พิจารณาการนําเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนาคณะศิลปศาสตร ตามบัญชีรายชื่อผู

ผานการกลั่นกรองผูท่ีสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร จํานวน ๓ คน โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี้
๑. ผูชวยศาสตราจารยคณาธิป  จิระสัญญาณสกุล
๒. อาจารยเพียงเพลิน  อินทรสุวรรณ
๓. อาจารยวาสนา  เลิกเปลี่ยน

ท้ังนี้ ใหผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร นําเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนา
คณะศิลปศาสตร ตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ คนละไมเกิน ๑๕ นาที และตอบ
ขอซักถาม คนละไมเกิน ๑๐ นาที โดยเรียงตามลําดับตัวอักษร พรอมกันนี้ไดแนบประวัติ และเอกสารแนว
ทางการบริหารและพัฒนาคณะศิลปศาสตรประกอบการพิจารณามาดวยแลว

การพิจารณา
ท่ีประชุมไดพิจารณากรณีการตั้งประเด็นคําถาม สําหรับผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี

คณะศิลปศาสตร โดยท่ีประชุมเห็นวาในการตั้งประเด็นคําถามควรเปนคําถามเดียวกัน และเปนกรรมการฯ
ทานเดียวกันในการถามคําถาม ซึ่งท่ีประชุมเห็นสมควรมอบหมาย พลตํารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ และ
ท่ีประชุมไดพิจารณาเวลาสําหรับการนําเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนาคณะศิลปศาสตร และการตอบ
ขอซักถาม โดยใหผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร นําเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนา
คณะศิลปศาสตร คนละไมเกิน ๑๕ นาที และตอบขอซักถาม คนละไมเกิน ๕ นาที

ท่ีประชุมไดรับฟงการนําเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนาคณะศิลปศาสตร และ
การตอบคําถามของผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร ท้ัง ๓ ราย โดยเรียงตามลําดับตัวอักษร ดังนี้

๑) ผูชวยศาสตราจารยคณาธิป  จิระสัญญาณสกุล
๒) อาจารยเพียงเพลิน  อินทรสุวรรณ
๓) อาจารยวาสนา  เลิกเปลี่ยน

จากนั้น เปนการพิจารณาลงคะแนนดวยวิธีลงคะแนนลับ เพ่ือเลือกผูสมควรดํารงตําแหนง
คณบดีคณะศิลปศาสตร ตามขอบังคับฯ วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยในการประชุมวันนี้
มีคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เขารวมประชุม จํานวน ๑๑ คน จากกรรมการท้ังหมด
จํานวน ๑๓ คน ซึ่งในการลงคะแนนลับเพ่ือเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร ท่ีประชุม
เห็นสมควรใหอยูเฉพาะคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ  ผูชวยเลขานุการ และเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของ เทานั้น

ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว เห็นสมควรเลือก ผูชวยศาสตราจารยคณาธิป จิระสัญญาณสกุล ใหเปน
ผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเปนผูท่ีไดรับ
คะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยท้ังหมดตามความในขอ ๙ วรรคสอง ของขอบังคับฯ
วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ และมอบมหาวิทยาลัยดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ ตอไป
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ภายหลังจากการลงคะแนนลับเรียบรอยแลว คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
มีมติรับรองผลการเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร และเห็นสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
คณบดคีณะศิลปศาสตร โดยมีผลตั้งแตวันท่ี ๒ มกราคม ๒๕๖๒ เปนตนไป

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติเลือก ผูชวยศาสตราจารยคณาธิป จิระสัญญาณสกุล เปนผูสมควรดํารงตําแหนง
คณบดีคณะศิลปศาสตร โดยเปนผูท่ีไดรับคะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยท้ังหมด
ตามความในขอ ๙ วรรคสอง ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหา
คณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ และมอบหมายใหมหาวิทยาลัยดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป ท้ังนี้ ท่ีประชุมมีมติ
รับรองผลการเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร และเห็นสมควรแตงตั้ งใหดํารงตําแหนง
คณบดีคณะศิลปศาสตร โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี ๒ มกราคม ๒๕๖๒ เปนตนไป

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

สรุปเรื่อง

ตามท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๑๘/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๑ ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย ตามคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ท่ี ๒๘/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๑ เพ่ือใหการดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภา
มหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย และปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมา
ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๓๙/๒๕๕๙
เรื่องการจัดระเบียบและแกไขปญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ นั้น

บัดนี้ คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ไดดําเนินการตามขอ ๙ ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้

๑. ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑
ท่ีประชุมมีมติ เห็ นชอบกํ าหนดการและข้ันตอนในการดํ า เนิ นการสรรหานายก

สภามหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ไดดําเนินการ ดังนี้ เม่ือวันพุธท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ มีหนังสือ
ถึงบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ เสนอความคิดเห็นเก่ียวกับรางประกาศคณะกรรมการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และข้ันตอนการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก สงมายังฝายเลขานุการคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
ชั้น ๔ กองบริหารงานบุคคล อาคารสรรพวิชญบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี
ภายในวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๑
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๒. ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๑ เม่ือวันพุธท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๑
ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบรางประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และข้ันตอนการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย
โดยถือปฏิบัติตามขอบังคับฯ ขอ ๙ ดังนี้

ผูมีสิทธิ์เสนอชื่อนายกสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย
(๑) กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยฯ และ
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
คณะกรรมการสรรหาฯ มีหนังสือถึงกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ และ

กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือเสนอชื่อผูท่ีสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย ภายใน
วันศุกรท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๑

๓. ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ เม่ือวันจันทรท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๑
ท่ีประชุมมีมติ เสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก โดยศาสตราจารย ดร.สนิท อักษรแกว ไดรับความเห็นชอบเปนอันดับท่ี ๑ และนายบุญคลี ปลั่งศิริ
ไดรับความเห็นชอบเปนอันดับท่ี ๒ ซึ่งตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ
หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๙ กําหนดใหเสนอชื่อโดยเรียงลําดับ
ตามตัวอักษร ดังนี้

ลําดับท่ี ๑ นายบุญคลี  ปลั่งศิริ
ลําดับท่ี ๒ ศาสตราจารย ดร.สนิท  อักษรแกว

ท้ังนี้ คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ไดประมวลประวัติ ผลงาน และรวบรวม
รายชื่อหรือชื่อบุคคลดังกลาวจํานวนไมเกินสองชื่อ เรียงลําดับตามตัวอักษรเสนอตอสภามหาวิทยาลัย

การพิจารณา
ท่ีประชุมพิจารณารายชื่อผูท่ีสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย และลงคะแนนดวยวิธี

ลงคะแนนลับ ตามความในขอ ๙ วรรคสี่ และวรรคหา ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือใหความเห็นชอบหรือ
ไมเห็นชอบรายชื่อลําดับท่ี ๑ และรายชื่อลําดับท่ี ๒ โดยในการประชุมวันนี้มีคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยฯ เขารวมประชุม จํานวน ๑๑ คน จากกรรมการท้ังหมด ๑๓ คน ซึ่งการลงคะแนนลับ
คณะกรรมการฯ ไดลงคะแนนลับเลือกศาสตราจารย ดร.สนิท อักษรแกว จํานวน ๘ คน และลงคะแนนลับเลือก
นายบุญคลี ปลั่งศิริ จํานวน ๓ คน ดังนั้น ศาสตราจารย ดร.สนิท อักษรแกว จึงเปนบุคคลท่ีสมควรดํารงตําแหนง
นายกสภามหาวิทยาลัยฯ และใหประธานกรรมการสรรหาฯ มีหนังสือทาบทามตอไป

ตอมาคณะกรรมการฯ ไดพิจารณากรณีท่ีศาสตราจารย ดร.สนิท อักษรแกว ปฏิเสธไมรับตําแหนง
ใหเสนอนายบุญคลี ปลั่งศิริ เปนผูสมควรดํารงตําแหนงเปนบุคคลท่ีสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยฯ
คณะกรรมการฯ จึงไดลงคะแนนลับใหความเห็นชอบการเสนอชื่อนายบุญคลี ปลั่งศิริ จํานวน ๙ คน ไมเห็นชอบ
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๑ คน และไมลงคะแนน ๑ คน ดังนั้น หากศาสตราจารย ดร.สนิท อักษรแกว ไมรับการทาบทาม ใหประธาน
กรรมการสรรหาฯ มีหนังสือทาบทามนายบุญคลี ปลั่งศิริ เปนลําดับถัดไป

ท้ังนี้ รายชื่อท้ังสองไดรับความเห็นชอบเกินก่ึงหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยท้ังหมด

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติใหความเห็นชอบศาสตราจารย ดร.สนิท อักษรแกว เปนบุคคลท่ีสมควรดํารง
ตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยฯ และมอบประธานกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทํา
หนังสือทาบทาม หากศาสตราจารย ดร.สนิท อักษรแกว ปฏิเสธไมรับตําแหนง ใหประธานกรรมการสรรหา
มีหนังสือทาบทามนายบุญคลี ปลั่งศิริ เปนลําดับท่ีสอง โดยเปนไปตามความในขอ ๙ วรรคสี่ ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายก
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืนๆ
ระเบียบวาระท่ี ๖.๑ เรื่อง นัดหมายประชุมครั้งตอไป

ท่ีประชุมกําหนดนัดหมายประชุมครั้ งตอไป คือ วันพฤหัสบดี ท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๒
เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา ณ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ประธานกลาวขอบคุณกรรมการทุกทานและปดการประชุม

ปดการประชุมเวลา ๑๑.๓๐ นาฬิกา

นายศิริพงศกร  ชูสังข
นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ
ผูบันทึกรายงานการประชุม


