
รายงานการประชุม
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ครั้งท่ี ๒๖/๒๕๖๑
วันพฤหัสบดีท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๑

ณ หองประชุมศาสตราจารยวิจิตร ศรีสอาน ช้ัน ๕
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

------------------------------------------------

รายนามกรรมการผูมาประชุม
๑. ศาสตราจารยสุนทร บุญญาธิการ ประธานกรรมการ
๒. ศาสตราจารยกิตติคุณสมหวัง พิธิยานุวัฒน กรรมการ
๓. พลตํารวจตรีชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ กรรมการ
๔. รองศาสตราจารยสุมนต สกลไชย กรรมการ
๕. รองศาสตราจารยมานิตย  จุมปา กรรมการ
๖. นายสําเร็จ วงศศักดา กรรมการ
๗. นายจรัสโรจน บถดําริห กรรมการ
๘. นายพัลลภ ศักดิ์โสภณกุล กรรมการ
๙. นายเดชา ดีผดุง กรรมการ
๑๐. รองศาสตราจารยสมชาย  ปฐมศิริ กรรมการ
๑๑. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการและเลขานุการ

(นายศิริพงศกร  ชูสังข  แทน)
๑๒. ผูอํานวยการกลุมพัฒนากฎหมาย ผูชวยเลขานุการ

(นายธนดล  โพธาราเจริญ  แทน)

รายนามกรรมการผูลาประชุม
๑. พลตํารวจเอกชาญวุฒิ  วัชรพุกก กรรมการ
๒. นายสวาง  ภูพัฒนวิบูลย กรรมการ

รายนามผูเขารวมประชุม
๑. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๒. นางสาวปาณิสรา  วงษชมภู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๓. นายอิทธิชัย  โชติญานทัศน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
๔. นางสาวพัชราภรณ  นิยมสินธุ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา



- ๒ -

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา

ประธานกรรมการเห็นวาครบองคประชุมแลว จึงกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจงเพื่อทราบ
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ เรื่อง ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ

- ไมมี -

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒ เรื่อง ฝายเลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ
- ไมมี -

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม
ระเบียบวาระท่ี ๒.๑ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๒๕/๒๕๖๑
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๑

ตามท่ีไดมีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งท่ี ๒๕/๒๕๖๑ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ เวลา ๑๓.๑๐ นาฬิกา ฝายเลขานุการ
ไดจัดทํารายงานการประชุมเรียบรอยแลว จํานวน ๒๖ หนา

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม โดยมีการแกไข ดังนี้
๑) ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ หนา ๙ ยอหนาแรกท้ังยอหนา ใหปรับขอความเปน ดังนี้

“ท่ีประชุมยังใหความเห็นอีกวา พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภทผูบริหาร ตามความ
ในขอ ๗ (ข) (๕) ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การบริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ท่ีมีอายุเกิน ๖๐ ป ไมสามารถดํารงตําแหนงประเภท
ผูบริหารได ซึ่งเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การบริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วาดวย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๔๓ (๔)
ซึ่งกําหนดใหพนักงานพนจากการเปนพนักงาน เม่ือ “เกษียณอายุเม่ือสิ้นปงบประมาณท่ีผูนั้นมีอายุครบหกสิบป
บริบูรณ” ดังนั้น คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี ๑๔๒๔/๒๕๖๑ เรื่อง แตงตั้งผูชวย
อธิการบดี ลงวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ รายชื่อลําดับท่ี ๑ จึงเปนคําสั่งท่ีขัดตอขอบังคับฯ ฉบับดังกลาว
และเห็นควรใหมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการแกไขใหถูกตองตอไป”

๒) ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ หนา ๙ มติท่ีประชุม ใหปรับขอความ



- ๓ -

จาก “ท่ีประชุมรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยฯ นําขอสังเกตของคณะกรรมการฯ
ไปทบทวนดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ”

แกไขเปน “ท่ีประชุมรับทราบ ท้ังนี้ คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ท่ี ๑๔๒๔/๒๕๖๑ เรื่อง แตงตั้งผูชวยอธิการบดี ลงวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ รายชื่อลําดับท่ี ๑ เปนคําสั่ง
ท่ีขัดตอขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ และ (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๖๐
และมอบหมายใหมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการแกไขใหถูกตองตอไป”

๓) ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ หนา ๑๓ ปรับแกไขขอความในหัวขอมติท่ีประชุม บรรทัดท่ีสอง
จาก “ขอ ๒) เห็นชอบแนวทางการกลั่นกรองผูท่ีสมควรดํารงตําแหนงรองอธิการบดี โดย...”
แกไขเปน “ขอ ๒) เห็นชอบแนวทางการกลั่นกรองผูท่ีสมควรดํารงตําแหนงรองอธิการบดี

และ...”
๔) ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ หนา ๑๓ ปรับแกไขขอความในหัวขอมติท่ีประชุม บรรทัดท่ี ๘

จาก “๔. เลขานุการท่ีอธิการบดีเห็นสมควร จํานวนหนึ่งคน”
แกไขเปน “๔. เลขานุการท่ีอธิการบดีมอบหมาย จํานวนหนึ่งคน”

๕) ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ หนา ๑๕ ใหเพ่ิมขอความในหัวขอมติท่ีประชุม ตอทายขอความ
ขอ ๑) คือ “โดยมีสาเหตจากข้ันตอนของการเสนอชื่อจากหนวยงาน และหนวยงานจํานวน ๘ แหง
เกิดขอขัดของในการเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เนื่องจาก (๑)
ประสบปญหาในการทาบทามผูทรงคุณวุฒิ อันเปนผลมาจากประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ท่ีกําหนดใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยตองเปดเผยบัญชีทรัพยสินและหนี้สิน
ซึ่งประกาศดังกลาวสงผลกระทบตอการพิจารณาตอบรับการเปนผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และ (๒) กระบวนการ ข้ันตอนในการดําเนินการเก่ียวกับเอกสารการตอบรับของผูท่ี
ไดรับการเสนอชื่อนั้นจะตองลงนามในหนังสือยินยอมตอบรับการเสนอชื่อ รวมถึงตองแนบรูปถายมาพรอมกัน
สงผลใหหนวยงานท่ีมีการเสนอชื่อจําเปนตองใชระยะเวลาคอนขางมาก”

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง
ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง รายงานความกาวหนาการดําเนินการตามกรอบระยะเวลาใหไดมาซ่ึง

นายกสภามหาวิทยาลัยฯ และองคประกอบกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามกฎหมาย

ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๑๙/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระท่ี ๖.๑ เรื่อง การดําเนินการตามกรอบ
ระยะเวลาในการดําเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยฯและองคประกอบกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามกฎหมาย และท่ีประชุมไดมีมติรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ และรายงานผล
การดําเนินการใหคณะกรรมการฯ ทราบในการประชุมครั้งตอไปนั้น



- ๔ -

คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไดอนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา
นายกสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และไดมีคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการท้ังสองชุดเรียบรอยแลว ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานความกาวหนาการดําเนินการ
ใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย และองคประกอบกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามกฎหมาย

๑. คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
๑.๑ ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ไดพิจารณากําหนด

หลักเกณฑ วิธ ีการและขั้นตอนการสรรหาผู สมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออกที่ประชุมมีมติ ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับรางประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และขั้นตอน
การสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
กอนดําเนินการตามขอ ๙ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ
หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑

๑.๒ ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๑ เม่ือวันพุธท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๑ ไดเห็นชอบราง
ประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ
และข้ันตอนการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย โดยถือปฏิบัติตามขอบังคับฯ ขอ ๙ ดังนี้

ผูมีสิทธิ์เสนอชื่อนายกสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย
(๑) กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยฯ และ
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย มีหนังสือถึงคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ี

แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือใหกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภาฯ เสนอรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภาฯ
จากนั้น คณะกรรมการสรรหานายกสภาฯรวบรวมรายชื่อและเสนอชื่อผูท่ีสมควรดํารงตําแหนงนายกสภา
มหาวิทยาลัย ตอสภามหาวิทยาลัย ภายในวันศุกรท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๑

๑.๓ ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ เม่ือวันจันทรท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ ท่ีประชุมมีมติเสนอ
ชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยศาสตราจารย ดร.สนิท
อักษรแกว ไดรับความเห็นชอบเปนอันดับท่ี ๑ และนายบุญคลี ปลั่งศิริ ไดรับความเห็นชอบเปนอันดับท่ี ๒
ซึ่งตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมา
ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๙ กําหนดใหเสนอชื่อโดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี้

ลําดับท่ี ๑ นายบุญคลี ปลั่งศิริ
ลําดับท่ี ๒ ศาสตราจารย ดร.สนิท อักษรแกว

๒. คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๒.๑ ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ ไดพิจารณากําหนด

หลักเกณฑ วิธีการและข้ันตอนการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
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ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ พรอมท้ังไดมีประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ฉบับท่ี ๑/๒๕๖๑ เรื่อง หลักเกณฑ
วิธีการ และข้ันตอนการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๑

๒.๒ ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ท่ีประชุมเห็นชอบ
การขยายระยะเวลาการดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เนื่องจากเหตุผล
ประกอบการพิจารณาดังนี้

๒.๒.๑ จํานวนผูไดรับการเสนอชื่อและผูสมัครเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิมีจํานวนนอย ไมเปนไปตามขอ ๑๑ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ
และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๑

๒.๒.๒ หนวยงาน จํานวน ๘ แหง ไดแก (๑) คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ
(๒) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (๓) คณะสัตวแพทยศาสตร (๔) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ (๕) คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร (๖) สถาบันเทคโนโลยีการบิน (๗) สถาบันวิจัย
และพัฒนา และ (๘) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยื่นหนังสือเพ่ือขอขยายระยะเวลาการเสนอชื่อ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เนื่องจากทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัยประสบปญหาในการทาบทาม
ผูทรงคุณวุฒิอยางมาก อันเปนผลมาจากประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
(ป.ป.ช.) ท่ีกําหนดใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยตองเปดเผยบัญชีทรัพยสินและหนี้สิน ซึ่งประกาศดังกลาว
สงผลกระทบตอการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิในการตอบรับการเปนผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และอาจสงผลเสียหายตอการบริหารงานของมหาวิทยาลัยไดในภายหนา

๒.๓ ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ ไดเห็นชอบรางประกาศ
คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ฉบับท่ี ๓/๒๕๖๑ เรื่อง วิธีการ และข้ันตอนการ
สรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก (เพ่ิมเติม) โดยสามารถเสนอชื่อและสมัครเพ่ือเขารับการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ภายในวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๒

๓. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําและขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ

ประชุมครั้งท่ี ๒๔/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ไดพิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยและขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... และมอบคณะกรรมการ
กฎหมายและรางขอบังคับ พิจารณาดําเนินการปรับปรุงขอบังคับ กอนนําเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป



- ๖ -

๔. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร ขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการ
ปรับแกไขขอบังคับใหมีความครอบคลุมมากยิ่งข้ึน

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ เรื่อง อนุมัติการแตงตั้งรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก

สรุปเรื่อง

ตามท่ีไดมีพระราชโองการโปรดเกลาฯแตงตั้ง นายสมชาย ปฐมศิริ ใหดํารงตําแหนงอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยมีผลตั้งแตวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เปนตนไป
รายละเอียดตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แตงตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ลงวัน ท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ประกาศในราชกิจจานุ เบกษา เลม ๑๓๕ ตอนพิเศษ ๒๙๘ ง
วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ นั้น

เพ่ือใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเปนไป
ตามมาตรา ๑๗ (๑๐) และมาตรา ๒๕ วรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘
ท่ีบัญญัติวา

“รองอธิการบดี ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งโดยคําแนะนําของอธิการบดีจากผูท่ีมีคุณสมบัติตาม
มาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง”

โดยท่ีมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง ระบุวา “....รองอธิการบดี ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญา
ตรีหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือ
มีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาหาปในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ี
สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือเคยดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยไมนอยกวาสามป หรือดํารงตําแหนง
หรือเคยดํารงตําแหนงศาสตราจารย รวมท้ังมีคุณสมบัติอ่ืนและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดในขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย”

ในการนี้ อธิการบดีจึงแนะนําคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ แตงตั้งบุคคล
จํานวน ๒ ราย ซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง และเคยดํารงตําแหนงรองอธิการบดีมากอน
หนานี้ ใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดีอีกวาระหนึ่งเพ่ือความตอเนื่องของการบริหารงานมหาวิทยาลัย ดังนี้

๑) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิลักษณ  เกษมผลกูล
๒) ผูชวยศาสตราจารย ดร.คมเดือน  โพธิสุวรรณ

อยางไรก็ตาม มติท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี ๒๕/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ มีมติดังนี้
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๑) เลื่อนการพิจารณาการแตงตั้งรองอธิการบดี
๒) เห็นชอบแนวทางการกลั่นกรองผู ท่ีสมควรดํารงตําแหนงรองอธิการบดี และใหแตงตั้ง

คณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรดํารงตําแหนงรองอธิการบดี ประกอบดวย
๑. พลตํารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ  เปนประธานกรรมการ
๒. รองศาสตราจารยสุมนต สกลไชย  เปนกรรมการ
๓. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  เปนกรรมการ
๔. เลขานุการท่ีอธิการบดีมอบหมาย จํานวนหนึ่งคน
อธิการบดีอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการไดตามความเหมาะสม

คณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรดํารงตําแหนงรองอธิการบดี นัดหมายประชุมวันจันทรท่ี
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา ณ หองประชุมสํานักนิติการ ชั้น ๑๒ สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา มีความเห็นวา ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิลักษณ เกษมผลกูล และ ผูชวยศาสตราจารย
ดร.คมเดือน  โพธิสุวรรณ มีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พ.ศ. ๒๕๔๘ และขอบังคับมหาวิทยาลัย เม่ือตรวจสอบตามแนวทางกลั่นกรองใหมเพ่ิมเติม พบวาผานเกณฑ
การพิจารณา โดยมีขอสังเกตบางประการ

อธิการบดีจึงแนะนําคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ แตงตั้งบุคคล จํานวน
๒ รายอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง และขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวย
การบริหารงานบุคคล และแนวทางกลั่นกรองใหมเพ่ิมเติม อีกท้ังเคยดํารงตําแหนงรองอธิการบดีมากอนหนานี้
ใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดีอีกวาระหนึ่งเพ่ือความตอเนื่องของการบริหารงานมหาวิทยาลัย ดังนี้

๑) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิลักษณ  เกษมผลกูล
๒) ผูชวยศาสตราจารย ดร.คมเดือน  โพธิสุวรรณ

การพิจารณา

พลตํารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ ในฐานะประธานกรรมการกลั่นกรองผูสมควรดํารงตําแหนง
รองอธิการบดี ไดชี้แจงขอมูลตอท่ีประชุม คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ไดพิจารณากรณีตางๆ รวมถึงประเด็นจาก
จัดการประชุมปรึกษาหารือรวมกันระหวางคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยของรัฐ ๔ แหง
เม่ือวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๐ โดยในสวนของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ประเด็นของ หลักเกณฑการไดมาซึ่งอธิการบดี และสภามหาวิทยาลัย มีประเด็นหารือวา
ควรกําหนดลักษณะตองหามมิใหผูซึ่ งถูกใหพนจากตําแหนงอธิการบดี ผู รักษาราชการแทนอธิการบดี
รองอธิการบดี นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการกลับมา
ดํารงตําแหนง ภายในระยะเวลา ๕ ปหรือไม อยางไร ท่ีประชุมเห็นวา สภาพปญหาของแตละมหาวิทยาลัย
มิไดเกิดจากโครงสรางหรือกฎหมาย แตเกิดจากปญหาภายในมหาวิทยาลัยซึ่งแตละมหาวิทยาลัยมีปญหา
ภายในเฉพาะตัวท่ีแตกตางกัน ซึ่งเปนกรณีของตําแหนงอธิการบดี
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ภายหลังจากคณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาขอมูลแลว อธิการบดียืนยันในการเสนอแตงตั้ง
ผูชวยศาสตราจารยคมเดือน โพธิสุวรรณ เปนผูสมควรดํารงตําแหนงรองอธิการบดี คณะกรรมการกลั่นกรองฯ
จึงจะนําเรื่องเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเ พ่ือพิจารณาตามรายชื่อท่ีอธิการบดียืนยัน และอธิการบดี
เปนผูรับผิดชอบจากนี้ไป ท้ังนี้ ขอมูลท่ีพิจารณาอยูในกรอบของขอบังคับฯ ท่ีเก่ียวของ ก็เห็นสมควรเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติแตงตั้งตอไป

รองศาสตราจารยสุมนต สกลไชย ในฐานะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรดํารงตําแหนงรองอธิการบดี
ไดใหขอมูลซึ่งไดเคยเสนอไวตอคณะกรรมการกลั่นกรองฯ แตมิไดปรากฏในขอมูลท่ีเสนอขางตน ตอท่ีประชุมดังนี้

(๑) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิลักษณ เกษมผลกูล
ประการแรก มีความเปนหวงในกรณีของการลงนามในนิติกรรม ลงนามในเอกสารราชการ

หรือการอนุมัติใดๆ กอนวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ คือวันท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลอนุญาตใหยืมตัวมาปฏิบัติงาน
เต็มเวลาท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จะสงผลให ไมชอบดวยกฎหมายหรือไม
โดยคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรดํารงตําแหนงรองอธิการบดีไดมีความเห็นใหอธิการบดีไปตรวจสอบ
ความชอบดวยกฎหมายและผลท่ีจะตามมา

ประการท่ีสอง คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ไดขอเอกสารเก่ียวกับเลขท่ีสัญญาจางและ
วัน ลงนามในสัญญาจางท่ีดํารงตําแหนงรองอธิการบดีในชวงแรก และผูชวยอธิการบดีของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก แตเอกสารท่ีนําเสนอระบุแคเพียงเคยดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร
มหาวิทยาลัยมหิดล เทานั้น ซึ่งไมตรงกับท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ไดขอไว

โดยรวมแลวกรณีของ ผูชวยศาสตราจารยอภิลักษณ เกษมผลกูล คณะกรรมการกลั่นกรองฯ
เห็นวาสามารถเสนอเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดีได แตขอใหใหขอมูลเพ่ิมเติมตามท่ีระบุขางตน

(๒) ผูชวยศาสตราจารย ดร.คมเดือน  โพธิสุวรรณ
ประการแรก กรณีขอรองเรียนเก่ียวกับผลการดําเนินงานโครงการฝกอบรมทักษะ

ภาษาอังกฤษ โดยขณะนี้มีเรื่องดังกลาวอยูระหวางการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง
ท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไดแตงตั้งเพ่ือตรวจสอบกรณีท่ีไดรับเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการบริหารงานของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบฯ ไดรับขอมูลจากกองคลัง โดยพบขอเท็จจริงท่ีนาจะสอพิรุธหลายประการท่ีอาจนําไปสูความผิด
ของการจัดซื้อ จัดจาง (การแบงซื้อแบงจาง) และการเปลี่ยนแปลงสาระของโครงการจากงบประมาณท่ีไดรับ
อนุมัติ ซึ่งกรณีนี้หากมีความผิดจริงก็จะตองเขาสูกระบวนการสอบสวนวินัย หาก ผูชวยศาสตราจารย
ดร.คมเดือน โพธิสุวรรณ ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี ในการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย
เปนคําสั่งมหาวิทยาลัยฯ โดยการแตงตั้งจากอธิการบดี และคณะกรรมการสอบสวนวินัยก็จะมาจากบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย จะสงผลใหคณะกรรมการสอบสวนวินัย ไมกลาท่ีจะสอบสวนวินัยของผู ท่ี เปน
รองอธิการบดี ซึ่งมีสวนไดสวนเสีย และหากบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดีเปนบุคคลของ
อธิการบดี อธิการบดีก็ชอบท่ีจะเลือกแตงตั้งกรรมการสอบสวนวินัยท่ีเอ้ือประโยชนใหกับการสอบสวนวินัย และ
ไมนาจะไดขอมูลท่ีนําไปสูการพิจารณาทางวินัยได
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ประการท่ีสอง ขอรองเรียนกรณีบริหารงานวิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ
ในเรื่องนี้ ฝายบันทึกขอมูลในชุดคณะกรรมการกลั่นกรองฯ บันทึกขอมูลขาดในประเด็นของคําสั่งแตงตั้ง
ผูอํานวยการสหวิทยาลัยจักรพงษภูวนารถ ซึ่งไมชอบดวยกฎหมาย ในการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองไดสรุป
ขอเท็จจริงไว แตไมปรากฏในเอกสาร และประเด็นท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองฯไดกลาวถึง คือ ไมมีการจัดประชุม
คณะกรรมการประจําวิทยาลัย ไมใชประเด็นของหลักสูตร ปวช. ไมมีประสิทธิภาพ ไมเหมาะสมหรือมีความ
ผิดพลาด ท้ังนี้ ในสวนของเอกสารท่ีแนบเสนอมาดวยนี้เปนการจัดประชุมอาจารยประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ
จักรพงษภูวนารถ ไมใชการจัดประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัย เปนคนละกรณีกัน

โดยความเห็นแลว ในการสอบวินัยจะตองมีความชัดเจนวามีความผิด พิสูจนไดแนชัด
แตกรณีการแตงตั้งผูบริหารเพียงมีความไมเหมาะสม และสภามหาวิทยาลัยก็เห็นชอบแลววาบุคคลนี้มีความ
ไมเหมาะสม โดยท่ีไมจําเปนตองมีความผิดแนชัด ก็ไมนาท่ีจะแตงตั้งได ท้ังนี้อยูท่ีดุลยพินิจของท่ีประชุม
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ จะพิจารณาตอไป

หลังจากท่ีไดรับฟงขอมูลจาก คณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรดํารงตําแหนงรองอธิการบดีแลว
ท่ีประชุมมีขอสังเกต ดังตอไปนี้

๑) ผูชวยศาสตราจารยอภิลักษณ เกษมผลกูล มีการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะรองอธิการบดี
ในวันกอนท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลจะสงหนังสือเปนลายลักษณอักษรอนุมัติการขอยืมตัว และมีการลงนามใน
เอกสาร ในฐานะรองอธิการบดีซึ่งไดรับมอบหมายจากทานอธิการบดีหรือไม

๒) ผูชวยศาสตราจารยคมเดือน โพธิสุวรรณ มีการแตงตั้งใหไปดํารงตําแหนงผูอํานวยการ
วิทยาลัยสหวิทยาการ ทานอธิการบดีทราบหรือไมวา มีกฎเกณฑอะไรหามไววาในกรณีท่ีเปนรองอธิการบดี
ไมใหควบตําแหนงบริหารระดับผูอํานวยการ

๓) ในทางเอกสารมีการแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยคมเดือน โพธิสุวรรณ (รองอธิการบดี
ณ ขณะนั้น) ไปปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการวิทยาลัยสหวิทยาการฯ แตในทางเจตนาอธิการบดีแจงตอท่ีประชุมวา
ตองการใหไปปฏิบัติหนาท่ีแทน รองศาสตราจารยประวิตร พุทธานนท (อดีตรองอธิการบดี) หลังจากท่ี
อธิการบดีทราบวามีความผิดพลาดในการออกคําสั่งแตงตั้งรักษาราชการแทนผูอํานวยการวิทยาลัยสหวิทยาการ
ฯ อธิการบดีไดมีการเปลี่ยนแปลงคําสั่งหรือไม อยางไร

๔) จากเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ีแนบ เปนเอกสารรายงานการประชุมอาจารย
ประจําวิทยาลัยสหวิทยาการฯ มากกวาจะเปนรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยสหวิทยาการฯ
เพราะเหตุใดจึงไมเคยมีการจัดประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยสหวิทยาการฯ ในรอบ ๖ เดือน นับจากท่ี
ผูชวยศาสตราจารยคมเดือน โพธิสุวรรณ ไดรับคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยสหวิทยาการฯ

๕) ตามขอ ๑๐ ของขอบังคับฯ วาดวย การจัดตั้งและบริหารงานวิทยาลัยสหวิทยาการ
จักรพงษภูวนารถ พ.ศ. ๒๕๕๘ กําหนดไววา ใหมีคณะกรรมการประจําวิทยาลัยจํานวนไมเกินสิบสองคน
ประกอบดวย

(๑) รองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ เปนประธานกรรมการ
(๒) ผูอํานวยการ  เปนกรรมการ
(๓) รองผูอํานวยการ จํานวน ๓ คน  เปนกรรมการ
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(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก จํานวน ๗ คน
๖) อธิการบดีไดตรวจสอบระเบียบหรือขอบังคับเดิมกอนการแตงตั้งคณะกรรมการประจํา

วิทยาลัยสหวิทยาการหรือไมเนื่องจากคําสั่งไมสามารถยกเลิกระเบียบหรือขอบังคับท่ีมีอยูได โดยหลักการ
บริหารปกติทานอธิการบดีทราบหรือไมวาคําสั่งไมสามารถยกเลิกระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีมีอยูไดแมกฎเกณฑ
นั้นจะนั้นจะถูกลงนามโดยอธิการบดีก็ตามนั้นจะถูกลงนามโดยอธิการบดีก็ตาม

รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ อธิการบดี ไดชี้แจงขอเท็จจริงตอท่ีประชุม ดังนี้
๑) หลังจากท่ี ผูชวยศาสตราจารยอภิลักษณ เกษมผลกูล ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

รองอธิการบดีในชวงแรกตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ทางมหาวิทยาลัยจึงได
ทําหนังสือขอยืมตัวไปท่ีมหาวิทยาลัยมหิดล แตเบื้องตนไดมีการประสานงานดวยวาจากับอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล ในการขอยืมตัว ไวกอนแลว ซึ่ งทางมหาวิทยาลัยมหิดลไมขัดของการใหยืมตัว
ผูชวยศาสตราจารยอภิลักษณฯ จึงไดเริ่มปฏิบัติงาน แตตอมาเม่ือหนังสือไปถึงระดับคณะ ทางคณะไดทํา
หนังสือผานรองอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหิดล มาถึงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วาใหชะลอการ ยืมตัวเพ่ือดําเนินการโครงการท่ีตองเรงเบิกจายงบประมาณแผนดินใหทันภายใน
ปงบประมาณ เม่ือทราบเรื่องจึงไดให ผูชวยศาสตราจารยอภิลักษณฯ หยุดปฏิบัติงานตั้งแตวันนั้น ดังนั้น ในชวง
แรกท่ีมหาวิทยาลัยเขาใจวาไมนาจะติดขัดอะไร จึงไดใหผูชวยศาสตราจารยอภิลักษณฯ ปฏิบัติงานในฐานะ
รองอธิการบดีเปนระยะเวลาประมาณ ๑ เดือน ซึ่งจากการตรวจสอบขอมูลแลวจะเปนการปฏิบัติหนาท่ี
ในลักษณะการเปนผูแทนไปรวมประชุมสัมมนา สวนการลงนามในเอกสารตางๆ เทาท่ีตรวจดูแลว สวนมากจะ
เปนการกลั่นกรองหนังสือกอนเสนอใหอธิการบดีลงนามหนังสือ กอนวันท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑
ผูชวยศาสตราจารยอภิลักษณ เกษมผลกูล ไมมีการอนุมัติ อนุญาต จัดซื้อจัดจาง หรือลงนามใดๆ ท่ีกอใหเกิด
นิติสัมพันธกับบุคคลภายนอก

๒) อธิการบดีไดแจงวาไมทราบถึงกฎเกณฑท่ีหามไมใหรองอธิการบดีควบตําแหนงบริหาร
ระดับผูอํานวยการ แตกรณีคําสั่งท่ีให ผูชวยศาสตราจารยคมเดือนฯ ดํารงตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัย
สหวิทยาการฯ เกิดจากความผิดพลาดของกองบริหารงานบุคคล ท่ีตัดคําวา “รักษาการแทน” ออก เนื่องจาก
ไดสั่งการใหกองบริหารงานบุคคล จัดทําคําสั่งแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยคมเดือนฯ ไปแทนตําแหนงของ
รองศาสตราจารยประวิตร พุทธานนท ซี่งเคยเปนอดีตรองอธิการบดีคนกอน ท่ีเปนรักษาราชการแทน
ผูอํานวยการวิทยาลัยสหวิทยาการฯ และในกรณีการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยสหวิทยาการฯ
ผูชวยศาสตราจารยอารมย ตัตตะวะศาสตร (อธิการบดีขณะนั้น) ไดมีคําสั่งไววา ใหอธิการบดี และรองอธิการบดี
ปฏิบัติหนาท่ีคณะกรรมการประจําวิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ (ขณะนั้น รองศาสตราจารยประวิตร
พุทธานนท และรองศาสตราจารยอํานวย คําตื้อ ดํารงตําแหนงรองอธิการบดี) ตอมา รองศาสตราจารยอํานวย
คําตื้อ ไดลาออกจากตําแหนงรองอธิการบดี และไดมีการแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยนเรศ ใจหาญ เขามาปฏิบัติ
หนาท่ีแทน ซึ่งปจจุบัน ผูชวยศาสตราจารยนเรศ ใจหาญ ไดเกษียณอายุราชการไปแลว ดังนั้น จึงเหลือ
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยสหวิทยาการฯ เพียง ๒ ตําแหนง ซึ่งอนุมานไดวาหากเปนปจจุบันนี้คณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัยสหวิทยาการฯ จะมีเพียงอธิการบดี และผูชวยศาสตราจารยคมเดือนฯ (รองอธิการบดีขณะนั้น)
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๓) หลังจากท่ีทราบวามีความผิดพลาดในการออกคําสั่งแตงตั้งรักษาราชการแทนผูอํานวยการ
วิทยาลัยสหวิทยาการฯ ไดสั่งการใหกองบริหารงานบุคคลแกไขคําสั่ง ซึ่งคําสั่งท่ีแกไขไดมีออกมากอนจะพนจาก
ตําแหนงผูปฏิบัติหนาท่ีอธิการบดี เนื่องจากไดรับการโปรดเกลาฯ ไมนานนัก โดยจะขอไปตรวจสอบ
รายละเอียดอีกครั้ง

๔) เนื่องจาก ผูชวยศาสตราจารยคมเดือนฯ ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี
เม่ือวันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๑ แตเนื่องจากมีเอกสารท่ีเก่ียวของจํานวนมากท่ีวิทยาลัยสหวิทยาการฯ ไมมีผูมี
อํานาจลงนาม ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงไดออกคําสั่ง ณ วันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ใหผูชวยศาสตราจารยคมเดือนฯ
ดํารงตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยสหวิทยาการฯ โดยใหมีผลยอนหลังนับตั้งแตวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๑
ซึ่งเปนวันท่ีอธิการบดีเขารับตําแหนงผูปฏิบัติหนาท่ีแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ภายหลังจากศึกษาดูงานระยะประมาณ ๑ เดือน จึงไดเรียกประชุมครั้งแรกในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๑
เนื่องจากองคประกอบของคณะกรรมการประจําวิทยาลัยสหวิทยาการฯ มีเพียง ๒ ตําแหนง ในการประชุม
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยสหวิทยาการฯ จึงใชการประชุมอาจารยประจําวิทยาลัยควบคูไปดวย

๕) ตามขอบังคับฯ วาดวย การจัดตั้งและบริหารงานวิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ
พ.ศ. ๒๕๕๘ ไดกําหนดองคประกอบใหมีคณะกรรมการประจําวิทยาลัย จํานวนไมเกินสิบสองคนนั้นจริง
แตคําสั่งเดิมท่ี ผูชวยศาสตราจารยอารมย ตัตตะวะศาสตร (อดีตอธิการบดี) ตั้งไวเดิมมีเพียง ๒ ตําแหนง คือ
อธิการบดี และรองอธิการบดี ซึ่งตนก็ไมทราบวาเพราะเหตุใด ผูชวยศาสตราจารยอารมย ตัตตะวะศาสตร
(อดีตอธิการบดี) จึงแตงตั้งคําสั่งในลักษณะนั้น เขาใจวาเนื่องจากเปนไปตามอํานาจตามมาตรา ๔๔ จึงทําให
ไมสอดคลองตามขอบังคับ

ศาสตราจารยกิตติคุณสมหวัง พิธิยานุวัฒน มีความเห็นเชนเดียวกับประธานคณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ วา ท่ีประชุมควรท่ีจะพิจารณาแตงตั้งท้ัง ๒ รายไปกอน หากมีปญหาหรือมีผลประการใดจึงคอย
หาวิธีแก ไข และเนื่ องจากบุคคลท้ัง ๒ ราย เคยไดรับการแต งตั้ ง ใหดํารงตําแหน งรองอธิการบดี
จากคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ชุดนี้มาแลว ดังนั้น หากจะอางวาไมไดพิจารณาขอมูล
โดยรอบคอบ ก็อาจเปนการกลาวอางท่ีไมนาจะฟงข้ึน

นายสําเร็จ วงศศักดา มีความเห็นวา จากขอรองเรียนท่ีคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง
ไดรับขอมูล เชน กรณีการไดรับอนุมัติงบประมาณแลวมาดําเนินการเปลี่ยนแปลงเองภายใน โดยผู ท่ี
เปลี่ยนแปลงไมไดเปนผูเก่ียวของกับเรื่องนั้น ซึ่งเรื่องการเปลี่ยนแปลงนี้เกิดข้ึนหลังจากท่ีคณะกรรมการปฏิบัติ
หนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไดอนุมัติแตงตั้งบุคคลนั้นใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดีเม่ือครั้งท่ีผานมา โดยมี
การปรากฏขอมูลของการดําเนินการแบงซื้อแบงจาง ในวงเงินงบประมาณจํานวน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท โดยไมตรง
กับกิจกรรมท่ีเสนอ และอาจสงผลใหถูกสอบวินัยรายแรงได

นายพัลลภ ศักดิ์โสภณกุล มีความเห็นกรณีของการขอแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยอภิลักษณฯ
ขอใหอธิการบดียืนยันวา กอนวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลอนุญาตใหยืมตัว จะตองไมมี
การลงนามอนุมัติ อนุญาต เห็นชอบ หรือลงนามในนิติกรรมสัญญาใดๆ ในนามของมหาวิทยาลัยตอ
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บุคคลภายนอก และใหรวมถึงการเบิกจายตางๆ ซึ่งหากอธิการบดียืนยัน สภามหาวิทยาลัยก็จะอนุมัติการ
แตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยอภิลักษณ ใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี ท้ังนี้ อธิการบดีตองเปนผูรับผิดชอบในสิ่ง
ท่ีไดยืนยันไวกับสภามหาวิทยาลัย

กรณีการแบงซื้อแบงจาง การท่ีจะดําเนินการแบงซื้อแบงจางไดมีหลักเกณฑ คือ ๑) งบประมาณ
ท่ีไดรับจัดสรรมามีความจําเปนตองใชในคราวเดียวกันหรือไม ๒) การแบงซื้อแบงจางสงผลตออํานาจและ
วงเงินทําใหวิธีการจัดซื้อจัดจางเปลี่ยนไป และทําใหอํานาจของผูมีอํานาจในการอนุมัติสั่งซื้อสั่งจางเปลี่ยน และ
เนื่องจากโครงการฝกอบรมทักษะภาษาอังกฤษ เปนงบประมาณในงบดําเนินงาน ซึ่งในสวนของงบดําเนินงาน
เปนงบท่ีใหอํานาจของหัวหนาสวนราชการบริหารได ถาการเปลี่ยนแปลงรายการนั้นอยูภายใตขอบเขตของ
วัตถุประสงค ผลผลิต และผลลัพธ โดยเปนการเปลี่ยนแปลงแคกิจกรรมภายใน ในการดําเนินการดังกลาว
จะตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดีใหเปลี่ยนแปลงรายการกอน ซึ่งความรับผิดชอบในเรื่องผลสัมฤทธิ์ของการ
ใชจายงบประมาณก็จะตองอยูท่ีอธิการบดี อยางไรก็ตาม การแบงซื้อแบงจางจะกระทําโดยพลการไมได และ
ในสวนของงบประมาณงบดําเนินงาน จะใหอํานาจในสวนของหัวหนาสวนราชการ ทางสํานักงบประมาณไมได
ควบคุมรายการอยางเครงครัดเหมือนกับงบประมาณในหมวดงบลงทุน

รองศาสตราจารยสมชาย ปฐมศิริ อธิการบดี ไดยืนยันตอท่ีประชุมกรณีของ ผูชวยศาสตราจารย
อภิลักษณฯ วา ไมมีการลงนามอนุมัติ อนุญาต เห็นชอบ หรือลงนามในนิติกรรมสัญญาใดๆ ในนามของ
มหาวิทยาลัยตอบุคคลภายนอก และการเบิกจายตางๆ กอนวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ท่ีมหาวิทยาลัยมหิดล
อนุญาตใหยืมตัว

ท่ีประชุมพิจารณาแลว เห็นสมควรใหแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยอภิลักษณ เกษมผลกูล ใหดํารง
ตําแหนงรองอธิการบดี โดยการยืนยันจากอธิการบดี ท้ังนี้ ใหปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ขอบังคับของทางราชการทุกประการ โดยในกรณีของ ผูชวยศาสตราจารยคมเดือน โพธิสุวรรณ ขอใหอธิการบดี
นํากลับไปพิจารณาทบทวนอีกครั้ง

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติดังนี้
๑) อนุมัติการแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยอภิลักษณ เกษมผลกูล ใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี

ท้ังนี้ ใหปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของทางราชการทุกประการณ
๒) กรณีของ ผูชวยศาสตราจารยคมเดือน โพธิสุวรรณ ขอใหอธิการบดีนํากลับไปพิจารณา

ทบทวนอีกครั้ง
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ระเบียบวาระท่ี ๓.๓ เรื่อง การรวบรวมรายงานการประชุมตั้งแตป ๒๕๕๙ จนถึงปจจุบัน

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ

ประชุมครั้งท่ี ๒๕/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระท่ี ๖.๑ นายเดชา ดีผดุง กรรมการ
ปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เสนอใหรวบรวมเลมรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตั้งแตเขาควบคุมมหาวิทยาลัยเม่ือป พ.ศ. ๒๕๕๙ จนถึง
ปจจุบัน โดยแยกตามปปฏิทิน มอบใหกับสภามหาวิทยาลัยเพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการประชุม ซึ่งท่ีประชุม
มีมติเห็นชอบ มอบฝายเลขานุการดําเนินการ นั้น

ขอเสนอเพื่อพิจารณา

เ พ่ือใหการดําเนินการรวบรวมรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนา ท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยฯ เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึงเห็นสมควรใหฝายบริหารมหาวิทยาลัยฯ
ดําเนินการ โดยใหแยกออกเปน ๒ ประเด็น ดังนี้

๑) การปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเปนคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
๒) การปฏิบัติหนาท่ีการบริหารงานมหาวิทยาลัย เปนเรื่องของการพิจารณา แกปญหา และ

วางระบบธรรมาภิบาล

ท้ังนี้ ใหนําท้ัง ๒ ประเด็นนี้ มาเปรียบเทียบวาดําเนินงานไดผลเปนอยางไร และใหนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบฝายบริหารมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ
ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง รายงานผลการพิจารณากลั่นกรองผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี

คณะศิลปศาสตร
สรุปเรื่อง

ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคําสั่ง
ท่ี ๓๒/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๑ แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตรเพ่ือดําเนินการ
สรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ใหเปนไป
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร ไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยตามขอ ๘ ของ
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ ดังนี้
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๑. การไดมาซึ่งรายชื่อผูสําควรดํารงตําแหนงคณบดี กระทําได ๒ วิธี ดังนี้
๑.๑ รับสมัครตั้งแตวันจันทรท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ถึงวันศุกรท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑
๑.๒ การเสนอชื่อโดยคณาจารยประจํา ในวันพฤหัสบดีท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑

๒. การสมัครคณบดีคณะศิลปศาสตร ปรากฏมีผูสมัคร จํานวน ๑ ราย คือ
ผูชวยศาสตราจารยคณาธิป จิระสัญญาณสกุล

๓. การเสนอชื่อโดยคณาจารยประจํา มีผูท่ีไดรับการเสนอชื่อ จํานวน ๑๐ ราย ดังนี้
๓.๑ ผูชวยศาสตราจารยคณาธิป  จิระสัญญาณสกุล
๓.๒ ผูชวยศาสตราจารยชัยประเสริฐ  แกวเมือง
๓.๓ อาจารยณัฏฐกิตติ์  ตันสมรส
๓.๔ อาจารยปรารถนา  อังคประสาทชัย
๓.๕ อาจารยเพียงเพลิน  อินทรสุวรรณ
๓.๖ อาจารยวสันต  รัตนากร
๓.๗ อาจารยวัชรี  จันทรหอม
๓.๘ อาจารยวาสนา  เลิกเปลี่ยน
๓.๙ อาจารยศิริพงษ  สุคันธจันทร
๓.๑๐ อาจารยอรรถพงศ  ศรีตะลาลัย

๔. พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครและผูท่ีไดรับการเสนอชื่อท่ีตอบรับการทาบทาม
เปนผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ตามคุณสมบัติใน
มาตรา ๒๖ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และขอ ๕ ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งผานการตรวจสอบ
คุณสมบัติ โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี้

๔.๑ ผูชวยศาสตราจารยคณาธิป  จิระสัญญาณสกุล
๔.๒ อาจารยปรารถนา  อังคประสาทชัย
๔.๓ อาจารยเพียงเพลิน  อินทรสุวรรณ
๔.๔ อาจารยวาสนา  เลิกเปลี่ยน

๕. ผูผานการตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติยืนยันการเขารับการสรรหาเพ่ือดํารงตําแหนง
คณบดีคณะศิลปศาสตรตอคณะกรรมการสรรหาฯ พรอมสงเอกสารแนวทางการบริหารและพัฒนาคณะศิลปศาสตร
ตอบรับภายในวันพุธท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๑ ไดแก

๕.๑ ผูชวยศาสตราจารยคณาธิป  จิระสัญญาณสกุล
๕.๒ อาจารยปรารถนา  อังคประสาทชัย
๕.๓ อาจารยเพียงเพลิน  อินทรสุวรรณ
๕.๔ อาจารยวาสนา  เลิกเปลี่ยน
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๖. ผูเขารับการสรรหาเพ่ือดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตรนําเสนอแนวทางการบริหาร
และพัฒนาคณะศิลปศาสตร โดยนําเสนอไมเกิน ๒๐ นาทีและตอบคําถามตอประชาคม คนละประมาณ ๑๐ นาที
และเขารับการสัมภาษณตอคณะกรรมการสรรหาฯ คนละประมาณ ๑๕ นาที ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๐ ธันวาคม
๒๕๖๑ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ ตามลําดับการจับสลากดังนี้

๖.๑ อาจารยปรารถนา  อังคประสาทชัย
๖.๒ อาจารยวาสนา  เลิกเปลี่ยน
๖.๓ ผูชวยศาสตราจารยคณาธิป  จิระสัญญาณสกุล
๖.๔ อาจารยเพียงเพลิน อินทรสุวรรณ

๗. คณะกรรมการสรรหาฯ ไดพิจารณากลั่นกรองผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร
โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี้

๗.๑ ผูชวยศาสตราจารยคณาธิป  จิระสัญญาณสกุล
๗.๒ อาจารยเพียงเพลิน  อินทรสุวรรณ
๗.๓ อาจารยวาสนา  เลิกเปลี่ยน

เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงรายงานผลการพิจารณากลั่นกรอง
ผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร เสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง พิจารณาการกลั่นกรองใหไดมาซ่ึงผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี

คณะศิลปศาสตร

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคําสั่ง

ท่ี ๓๒/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๑ แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตรเพ่ือดําเนินการ
สรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ใหเปนไป
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร ไดดําเนินการตามความในขอ ๘ ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ ท่ีกําหนด “ใหคณะกรรมการ
สรรหารวบรวมรายชื่อผูสมัครและผูท่ีไดรับการเสนอชื่อ และพิจารณากลั่นกรองเพ่ือใหไดมาซึ่งผูท่ีเหมาะสม
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จํานวนอยางนอยสองคนแตไมเกินสามคน แลวจัดทําบัญชีรายชื่อตามลําดับตัวอักษร พรอมประมวลประวัติ
ผลงาน ขอมูลรายละเอียดท่ีใชในการประกอบการพิจารณาเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา”
โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ไดพิจารณากลั่นกรองผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร และเห็นควร
เสนอชื่อผูท่ีเหมาะสม จํานวนสามคน ตามลําดับตัวอักษร ดังนี้

๑. ผูชวยศาสตราจารยคณาธิป  จิระสัญญาณสกุล
๒. อาจารยเพียงเพลิน  อินทรสุวรรณ
๓. อาจารยวาสนา  เลิกเปลี่ยน

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ
๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘
๒. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔
๓. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหาคณบดี (ฉบับท่ี ๒)

พ.ศ. ๒๕๖๑

ขอเสนอเพื่อพิจารณา

เพ่ือใหเปนไปตามความในขอ ๙ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ ท่ีกําหนดให “สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกและแตงตั้งบุคคลจาก
บัญชีรายชื่อตามขอ ๘ (ใหคณะกรรมการสรรหารวบรวมรายชื่อผูสมัครและผูท่ีไดรับการเสนอชื่อ และพิจารณา
กลั่นกรองเพ่ือใหไดมาซึ่งผูท่ีเหมาะสมจํานวนอยางนอยสองคนแตไมเกินสามคน) จํานวนหนึ่งคนเปนคณบดี
โดยการลงคะแนนลับ

ผูท่ีไดรับการพิจารณาใหดํารงตําแหนงคณบดี จะตองไดคะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่งของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยท้ังหมด

กรณีไมมีผูไดคะแนนเสียงเกินกวาก่ึงหนึ่ง ใหลงคะแนนรอบท่ีสองระหวางผูท่ีไดคะแนนเสียง
สูงสุดสองอันดับแรก โดยในรอบนี้ใชคะแนนเสียงขางมากตัดสิน หากคะแนนเสียงเทากัน ใหนายกสภา
มหาวิทยาลัยเปนผูตัดสินชี้ขาด

ในการนี้ จึงเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาดังนี้
๑) พิจารณาวิธีการ และข้ันตอนของการไดมาซึ่งผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร

ประกอบดวย
๑.๑) พิจารณาการตั้งประเด็นคําถาม สําหรับผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร

และมอบหมายใหกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ทานใดเปนผูถามคําถาม
๑.๒) พิจารณามอบหมายบุคคลดําเนินการ ดังนี้

๑.๒.๑) มอบหมายใหบุคคลดูแลบัตรลงคะแนน กอนเริ่มกระบวนการ
๑.๒.๒) มอบหมายใหบุคคลแจกบัตรลงคะแนน
๑.๒.๓) มอบหมายใหบุคคลนับคะแนน รวมคะแนน และตรวจสอบคะแนน
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๑.๒.๔) มอบหมายใหบุคคลจับเวลาในการนําเสนอ และการตอบคําถาม
๒) พิจารณาการนําเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนาคณะศิลปศาสตร ตามบัญชีรายชื่อผู

ผานการกลั่นกรองผูท่ีสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร จํานวน ๓ คน โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี้
๑. ผูชวยศาสตราจารยคณาธิป  จิระสัญญาณสกุล
๒. อาจารยเพียงเพลิน  อินทรสุวรรณ
๓. อาจารยวาสนา  เลิกเปลี่ยน

ท้ังนี้ ใหผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร นําเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนา
คณะศิลปศาสตร ตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ คนละไมเกิน ๑๕ นาที และตอบ
ขอซักถาม คนละไมเกิน ๑๐ นาที โดยเรียงตามลําดับตัวอักษร พรอมกันนี้ไดแนบประวัติ และเอกสารแนว
ทางการบริหารและพัฒนาคณะศิลปศาสตรประกอบการพิจารณามาดวยแลว

การพิจารณา
ท่ีประชุมไดพิจารณากรณีการตั้งประเด็นคําถาม สําหรับผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี

คณะศิลปศาสตร โดยท่ีประชุมเห็นวาในการตั้งประเด็นคําถามควรเปนคําถามเดียวกัน และเปนกรรมการฯ
ทานเดียวกันในการถามคําถาม ซึ่งท่ีประชุมเห็นสมควรมอบหมาย พลตํารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ และ
ท่ีประชุมไดพิจารณาเวลาสําหรับการนําเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนาคณะศิลปศาสตร และการตอบ
ขอซักถาม โดยใหผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร นําเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนา
คณะศิลปศาสตร คนละไมเกิน ๑๕ นาที และตอบขอซักถาม คนละไมเกิน ๕ นาที

ท่ีประชุมไดรับฟงการนําเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนาคณะศิลปศาสตร และ
การตอบคําถามของผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร ท้ัง ๓ ราย โดยเรียงตามลําดับตัวอักษร ดังนี้

๑) ผูชวยศาสตราจารยคณาธิป  จิระสัญญาณสกุล
๒) อาจารยเพียงเพลิน  อินทรสุวรรณ
๓) อาจารยวาสนา  เลิกเปลี่ยน

จากนั้น เปนการพิจารณาลงคะแนนดวยวิธีลงคะแนนลับ เพ่ือเลือกผูสมควรดํารงตําแหนง
คณบดีคณะศิลปศาสตร ตามขอบังคับฯ วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยในการประชุมวันนี้
มีคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เขารวมประชุม จํานวน ๑๑ คน จากกรรมการท้ังหมด
จํานวน ๑๓ คน ซึ่งในการลงคะแนนลับเพ่ือเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร ท่ีประชุม
เห็นสมควรใหอยูเฉพาะคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ  ผูชวยเลขานุการ และเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของ เทานั้น

ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว เห็นสมควรเลือก ผูชวยศาสตราจารยคณาธิป จิระสัญญาณสกุล ใหเปน
ผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเปนผูท่ีไดรับ
คะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยท้ังหมดตามความในขอ ๙ วรรคสอง ของขอบังคับฯ
วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ และมอบมหาวิทยาลัยดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ ตอไป
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ภายหลังจากการลงคะแนนลับเรียบรอยแลว คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
มีมติรับรองผลการเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร และเห็นสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
คณบดคีณะศิลปศาสตร โดยมีผลตั้งแตวันท่ี ๒ มกราคม ๒๕๖๒ เปนตนไป

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติเลือก ผูชวยศาสตราจารยคณาธิป จิระสัญญาณสกุล เปนผูสมควรดํารงตําแหนง
คณบดีคณะศิลปศาสตร โดยเปนผูท่ีไดรับคะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยท้ังหมด
ตามความในขอ ๙ วรรคสอง ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การสรรหา
คณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ และมอบหมายใหมหาวิทยาลัยดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป ท้ังนี้ ท่ีประชุมมีมติ
รับรองผลการเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร และเห็นสมควรแตงตั้ งใหดํารงตําแหนง
คณบดีคณะศิลปศาสตร โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี ๒ มกราคม ๒๕๖๒ เปนตนไป

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

สรุปเรื่อง

ตามท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๑๘/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๑ ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย ตามคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ท่ี ๒๘/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๑ เพ่ือใหการดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภา
มหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย และปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมา
ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๓๙/๒๕๕๙
เรื่องการจัดระเบียบและแกไขปญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ นั้น

บัดนี้ คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ไดดําเนินการตามขอ ๙ ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้

๑. ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑
ท่ีประชุมมีมติ เห็ นชอบกํ าหนดการและข้ันตอนในการดํ า เนิ นการสรรหานายก

สภามหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ไดดําเนินการ ดังนี้ เม่ือวันพุธท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ มีหนังสือ
ถึงบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ เสนอความคิดเห็นเก่ียวกับรางประกาศคณะกรรมการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และข้ันตอนการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก สงมายังฝายเลขานุการคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
ชั้น ๔ กองบริหารงานบุคคล อาคารสรรพวิชญบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี
ภายในวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๑
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๒. ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๑ เม่ือวันพุธท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๑
ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบรางประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และข้ันตอนการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย
โดยถือปฏิบัติตามขอบังคับฯ ขอ ๙ ดังนี้

ผูมีสิทธิ์เสนอชื่อนายกสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย
(๑) กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยฯ และ
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
คณะกรรมการสรรหาฯ มีหนังสือถึงกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ และ

กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือเสนอชื่อผูท่ีสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย ภายใน
วันศุกรท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๑

๓. ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ เม่ือวันจันทรท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๑
ท่ีประชุมมีมติ เสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก โดยศาสตราจารย ดร.สนิท อักษรแกว ไดรับความเห็นชอบเปนอันดับท่ี ๑ และนายบุญคลี ปลั่งศิริ
ไดรับความเห็นชอบเปนอันดับท่ี ๒ ซึ่งตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ
หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๙ กําหนดใหเสนอชื่อโดยเรียงลําดับ
ตามตัวอักษร ดังนี้

ลําดับท่ี ๑ นายบุญคลี  ปลั่งศิริ
ลําดับท่ี ๒ ศาสตราจารย ดร.สนิท  อักษรแกว

ท้ังนี้ คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ไดประมวลประวัติ ผลงาน และรวบรวม
รายชื่อหรือชื่อบุคคลดังกลาวจํานวนไมเกินสองชื่อ เรียงลําดับตามตัวอักษรเสนอตอสภามหาวิทยาลัย

การพิจารณา
ท่ีประชุมพิจารณารายชื่อผูท่ีสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย และลงคะแนนดวยวิธี

ลงคะแนนลับ ตามความในขอ ๙ วรรคสี่ และวรรคหา ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือใหความเห็นชอบหรือ
ไมเห็นชอบรายชื่อลําดับท่ี ๑ และรายชื่อลําดับท่ี ๒ โดยในการประชุมวันนี้มีคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยฯ เขารวมประชุม จํานวน ๑๑ คน จากกรรมการท้ังหมด ๑๓ คน ซึ่งการลงคะแนนลับ
คณะกรรมการฯ ไดลงคะแนนลับเลือกศาสตราจารย ดร.สนิท อักษรแกว จํานวน ๘ คน และลงคะแนนลับเลือก
นายบุญคลี ปลั่งศิริ จํานวน ๓ คน ดังนั้น ศาสตราจารย ดร.สนิท อักษรแกว จึงเปนบุคคลท่ีสมควรดํารงตําแหนง
นายกสภามหาวิทยาลัยฯ และใหประธานกรรมการสรรหาฯ มีหนังสือทาบทามตอไป

ตอมาคณะกรรมการฯ ไดพิจารณากรณีท่ีศาสตราจารย ดร.สนิท อักษรแกว ปฏิเสธไมรับตําแหนง
ใหเสนอนายบุญคลี ปลั่งศิริ เปนผูสมควรดํารงตําแหนงเปนบุคคลท่ีสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยฯ
คณะกรรมการฯ จึงไดลงคะแนนลับใหความเห็นชอบการเสนอชื่อนายบุญคลี ปลั่งศิริ จํานวน ๙ คน ไมเห็นชอบ
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๑ คน และไมลงคะแนน ๑ คน ดังนั้น หากศาสตราจารย ดร.สนิท อักษรแกว ไมรับการทาบทาม ใหประธาน
กรรมการสรรหาฯ มีหนังสือทาบทามนายบุญคลี ปลั่งศิริ เปนลําดับถัดไป

ท้ังนี้ รายชื่อท้ังสองไดรับความเห็นชอบเกินก่ึงหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยท้ังหมด

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติใหความเห็นชอบศาสตราจารย ดร.สนิท อักษรแกว เปนบุคคลท่ีสมควรดํารง
ตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยฯ และมอบประธานกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทํา
หนังสือทาบทาม หากศาสตราจารย ดร.สนิท อักษรแกว ปฏิเสธไมรับตําแหนง ใหประธานกรรมการสรรหา
มีหนังสือทาบทามนายบุญคลี ปลั่งศิริ เปนลําดับท่ีสอง โดยเปนไปตามความในขอ ๙ วรรคสี่ ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายก
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืนๆ
ระเบียบวาระท่ี ๖.๑ เรื่อง นัดหมายประชุมครั้งตอไป

ท่ีประชุมกําหนดนัดหมายประชุมครั้ งตอไป คือ วันพฤหัสบดี ท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๒
เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา ณ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ประธานกลาวขอบคุณกรรมการทุกทานและปดการประชุม

ปดการประชุมเวลา ๑๑.๓๐ นาฬิกา

นายศิริพงศกร  ชูสังข
นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ
ผูบันทึกรายงานการประชุม


