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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งท่ี  ๒๕/๒๕๖๑ 
วันพฤหัสบดท่ีี  ๑๓  ธันวาคม  ๒๕๖๑ 

ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์วิจิตร ศรีสอ้าน ช้ัน ๕ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
------------------------------------------------ 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม 
๑. ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ 
๒. ศาสตราจารย์กิตติคุณสมหวัง  พิธิยานุวัฒน ์ กรรมการ 
๓. พลตํารวจเอกชาญวุฒิ  วัชรพุกก์ กรรมการ 
๔. นายสว่าง  ภู่พัฒน์วิบูลย ์ กรรมการ 
๕. พลตํารวจตรีชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ์ กรรมการ 
๖. รองศาสตราจารยส์ุมนต์  สกลไชย กรรมการ 
๗. รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา กรรมการ 
๘. นายสําเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการ 
๙. นายจรัสโรจน์  บถดําริห ์ กรรมการ 
๑๐. นายพัลลภ  ศักดิ์โสภณกุล กรรมการ 
๑๑. นายเดชา  ดีผดุง กรรมการ 
๑๒. รองศาสตราจารย์สมชาย  ปฐมศิริ กรรมการ 
๑๓. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

  (นางอรสา  ภาววิมล) 
๑๔. ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (นายสุภัทร  บุญส่ง) 
 

รายนามผู้ร่วมประชุม 
๑. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๒. นางสาวปาณิสรา  วงษ์ชมภ ู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๓. นายศิริพงศกร  ชูสังข์ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๔. นายธีระ  ละมุลตรี สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๕. นายอิทธิชัย  โชติญานทัศน์ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๖. นายธนดล  โพธาราเจริญ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๑๓ นาฬิกา 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมและดําเนินการประชุม       
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
     - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๒.๑  เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
    สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๒๔/๒๕๖๑ 
    เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งท่ี ๒๔/๒๕๖๑ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เวลา ๑๓.๑๐ นาฬิกา ฝ่ายเลขานุการ
ได้จัดทํารายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว จํานวน ๒๘ หน้า 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีข้อแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง  
ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๑๘/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติรับทราบรายงานผลการดําเนินงานตามมติ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ พรอ้มท้ังมีข้อสังเกตควรให้จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เช่นนี้ตลอด นั้น  

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก จึงนํารายงานผลการดําเนินการตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
เสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือโปรดทราบ ดังมีรายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ ท่ีแนบ 
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ข้อเสนอแนะคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 ท่ีประชุมเสนอให้มหาวิทยาลัยฯ รายงานผลการดําเนินการให้เป็นปัจจุบันถึงการประชุมครั้งล่าสุด 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมรับทราบ มอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ เรื่อง รายงานความก้าวหน้าการดําเนินการตามกรอบระยะเวลาให้ได้มาซ่ึง 
   นายกสภามหาวิทยาลัยฯ และองค์ประกอบกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
   ตามกฎหมาย 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๑๙/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระท่ี ๖.๑ เรื่อง การดําเนินการตามกรอบ
ระยะเวลาในการดําเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยฯ และองค์ประกอบกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามกฎหมาย และท่ีประชุมได้มีมตริับทราบและมอบมหาวิทยาลัยดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง และรายงานผล
การดําเนินการให้คณะกรรมการฯ ทราบในการประชุมครั้งต่อไปนั้น 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
นายกสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และได้มีคําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการท้ังสองชุดเรียบร้อยแล้ว ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานความก้าวหน้าการดําเนินการ    
ให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย และองค์ประกอบกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามกฎหมายดังนี ้

๑. คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ได้พิจารณากําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ประชุมมีมติ ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้มี 
ส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับร่างประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ก่อนดําเนินการตามข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยล่าช้ากว่ามติที่ประชุม
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๖๑ เม่ือวันพุธท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ ซึ่งกําหนดให้การสรรหา
นายกสภาและกรรมการสภาตามองค์ประกอบของกฎหมายเสร็จสิ้นภายในเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ประมาณ ๒ เดือน สาเหตุของความล่าช้าเกิดจากกรรมการสรรหาหลายท่านติดภารกิจ ไม่สามารถนัดประชุมได้เร็ว 

๒. คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 ๒.๑ ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ ได้พิจารณากําหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการและข้ันตอนการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตาม
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พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ        
พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ พร้อมท้ังได้มีประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ฉบับท่ี ๑/๒๕๖๑ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และข้ันตอนการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
   ๒.๒ ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ ท่ีประชุมเห็นชอบการ
ขยายระยะเวลาการดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เนื่องจากเหตุผล
ประกอบการพิจารณาดังนี ้
    ๒.๒.๑ จํานวนผู้ได้รับการเสนอชื่อและผู้สมัครเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิมีจํานวนไม่ถึงสองเท่าของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีจะแต่งตั้งซึ่งไม่เป็นไป
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๑ 
    ๒.๒.๒ หน่วยงาน จํานวน ๘ แห่ง ได้แก่ (๑) คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (๓) คณะสัตวแพทยศาสตร์ (๔) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ (๕) คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ (๖) สถาบันเทคโนโลยีการบิน (๗) สถาบันวิจัย
และพัฒนา และ (๘) สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยื่นหนังสือเพ่ือขอขยายระยะเวลาการเสนอชื่อ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิเนื่องจากทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยประสบปัญหาในการทาบทาม
ผู้ทรงคุณวุฒิอย่างมาก อันเป็นผลมาจากประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) ท่ีกําหนดให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยต้องเปิดเผยบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน ประกาศดังกล่าวส่งผล
กระทบต่อการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิในการตอบรับการเป็นผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการสภา
มหาวทิยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และอาจส่งผลเสียหายต่อการบริหารงานของมหาวิทยาลัยได้ในภายหน้า 

ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ล่าช้ากว่า
กําหนดเวลาท่ีปรากฏในมติท่ีประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๖๑ เม่ือวันพุธท่ี ๑๐ 
ตุลาคม ๒๕๖๑ ประมาณ ๑ เดือน ท้ังนี้ มติดังกล่าวกําหนดให้การสรรหานายกสภาและกรรมการสภาตาม
องค์ประกอบของกฎหมายเสร็จสิ้นภายในเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ สาเหตุของความล่าช้าเกิดจากการเสนอ
รายชื่อผู้สมควรเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่ครบ ตามจํานวนท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ    
พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๑ และหลายหน่วยงานขอขยายระยะเวลาการเสนอรายชื่อ  

ข้อเสนอแนะคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 ในการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกนั้น นายเดชา ดีผดุง
กรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ/ประธานคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้
ชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติมจากการประชุมคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยฯ เม่ือวันพุธท่ี ๑๒ ธันวาคม 
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๒๕๖๑ ว่าในบรรดา ๑๔ คณะ/สถาบัน มีการเสนอรายชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเพียง 
๒ คณะ ดังนั้น คณะกรรมการฯ จึงมีหนังสือถึงคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ให้เสนอ
รายชื่อผู้ท่ีสมควรดํารงนายกสภามหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยฯ จะไม่เสนอ
รายชื่อเอง ท้ังนี้ การเสนอรายชื่อจะดําเนินการภายในวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๑ และคณะกรรมการจะพิจารณา
รายชื่ออีกครั้งในวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ ก่อนนํารายชื่อเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ ในวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ เพ่ือตัดสินใจเลือกนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 

มติท่ีประชุม 

ท่ีประชุมรับทราบ มอบมหาวิทยาลัยดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี  ๓.๓ เรื่อง  การประชุมเพื่อร่วมกันเสนอแนวทางในการร่วมกันพัฒนามหาวิทยาลัย 

สรุปเรื่อง 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม
ครั้งท่ี ๒๔/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืนๆ ท่ีประชุมได้มีการอภิปราย
ถึงเรื่องการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และเห็นควรให้มีการจัดประชุมเพ่ือร่วมกันเสนอ
แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยเชิญ ผู้บริหาร คณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน และผู้อํานวยการสํานักหรือ
เทียบเท่า เข้าร่วมประชุมในวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ และได้มีการเลื่อนวันประชุมมาเป็น
วันพฤหัสบดท่ีี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ แต่เนื่องจากเกิดความคลาดเคลื่อนในการสื่อสารระหว่างมหาวิทยาลัยและ
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการส่งหนังสือเชิญเข้าร่วมประชุม    
ดังนั้น จึงไม่มีการประชุมดังกล่าวในวันพฤหัสบดีท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๑  

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เห็นควรให้มหาวิทยาลัยเชิญผู้บริหาร 
คณบดี ผู้อํานวยการสถาบันและผู้อํานวยการสํานักหรือเทียบเท่า เข้าร่วมประชุมเพ่ือร่วมกันเสนอแนวทาง   
ในการพัฒนามหาวิทยาลัย ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ ณ สํานักงานคณะกรรมการการอุมศึกษา
โดยเวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา เป็นการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ตามปกติและ       
เวลาประมาณ ๑๑.๐๐ นาฬิกา เป็นการประชุมเพ่ือร่วมกันเสนอแนวทางฯ โดยแบ่งเนื้อหาในการประชุมตาม
มาตรฐานอุดมศึกษาท้ัง ๕ ด้าน ของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
ลงวันที่ ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ พร้อมทั้งจัดเตรียมแผนแต่ละด้านว่ามหาวิทยาลัยฯ จะดําเนินการ
พัฒนาในด้านนั้นๆ อย่างไรบ้าง และให้ผู้เข้าร่วมประชุมร่วมเสนอความคิด 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมมีมติรับทราบ มอบมหาวิทยาลัยดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี  ๓.๔ เรื่อง  รายงานความคืบหน้าเกี่ยวกับงบประมาณในการจัดซ้ือครุภัณฑ์ 
   พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการศึกษาด้านบุคลากร ดา้นการเงิน 
   การคลัง และด้านงบประมาณ ตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา  
   จังหวัดชลบุรี วงเงินงบประมาณ ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

 นายจรัสโรจน์ บถดําริหก์รรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ/ ประธานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้รายงานให้ท่ีประชุมทราบความคืบหน้าเก่ียวกับ
งบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการศึกษาด้านบุคลากรด้านการเงินการคลัง 
และด้านงบประมาณ ตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี วงเงินงบประมาณ ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท    
ท่ีคณะกรรมการพัฒนาระบบงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้มีการประชุมพิจารณาแล้ว   
เห็นว่าครุภัณฑ์ชุดนีน้่าจะมีขีดความสามารถเพ่ิมข้ึนได้อีกจึงเสนอให้มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาความเป็นไปได้ของ
การแก้ไขเพ่ิมเติมขอบเขตงานให้ระบบมีขีดความสามารถเพ่ิมสูงข้ึน  

ข้อเสนอแนะคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 รองศาสตราจารย์สมชาย  ปฐมศิริ อธิการบดี/กรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
ได้ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า คณะกรรมการอํานวยการตามคําสั่งมหาวิทยาลัยท่ี ๐๖๘๑/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๙ กรกฎาคม 
๒๕๖๑ ร่วมกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุอยู่กําลังเจรจากับผู้รับจ้างเพ่ือให้ยินยอมทํางานเพ่ิมข้ึนโดยไม่คิด
ค่าใช้จ่ายเพ่ิมข้ึน และยังอยู่ภายใต้ระยะเวลาสัญญาเดิม หากผู้รับจ้างยินยอม กรรมการตรวจรับพัสดุจะได้
พิจารณาปรับแก้สัญญาเพ่ือเสนอฝ่ายนิติการของมหาวิทยาลัยตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกต้อง และเสนอให้
มหาวิทยาลัยฯ ลงนามในสัญญาเพ่ิมเติมต่อไป 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมมีมติรับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง พระราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งอธิการบดี 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ีได้มีคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบ      
และแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ และประกาศคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ท่ี ๒/๒๕๕๙ เรื่อง การกําหนดรายชื่อสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ท่ี ๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบและแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา     
ลงวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๕๙ ประกาศ ณ วันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๕๙ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้มี
คําสั่ง ท่ี สกอ.๑๔๔๒/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ สั่งให้ผู้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อธิการบดีหรือผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในวันท่ีคําสั่งนี้ใช้บังคับ พ้นจากตําแหน่งหน้าท่ี 



- ๗ - 
 

และแต่งตั้งคณะบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตั้งแต่วันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เป็นต้นมา และในการประชุม
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๒๓/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี 
๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๐ ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอขอพระราชทานโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง นายสมชาย 
ปฐมศิริ ดํารงตําแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 บัดนี้ ได้มีพระราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง นายสมชาย ปฐมศิริ ให้ดํารง
ตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก แล้ว โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๑ เป็นต้นไป รับสนองพระราชโองการโดย พลอากาศเอก ประจิน จั่นตอง รองนายกรัฐมนตรี รายละเอียด
ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงวันท่ี 
๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕ ตอนพิเศษ ๒๙๘ ง วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน 
๒๕๖๑ ท่ีแนบมานี้ 

 ท้ังนี้  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดพิธีรับสนองพระราชโองการ         
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดี นายสมชาย ปฐมศิริ แล้ว เม่ือวันพุธท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๑ ณ ลานกิจกรรม   
ชั้น ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ (สํานักงานอธิการบด)ี มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี  

มติท่ีประชุม 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ เรื่อง คําสั่งแต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ีได้มีพระราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง นายสมชาย ปฐมศิริ ให้ดํารงตําแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 
รายละเอียดตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕ ตอนพิเศษ ๒๙๘ ง วันท่ี 
๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑  

 เพ่ือให้การบริหารมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงได้ดําเนินการแต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดี 
ตามความในมาตรา ๒๗ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จํานวน ๘ ราย 
ประกอบด้วย 

๑. นายสุจิตร  มหาพิรุณ  
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิลักษณ์  เกษมผลกูล  
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมเดือน  โพธิสุวรรณ  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
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๔. นางสาวนิตยา  เรืองยุวนนท์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

๕. รองศาสตราจารย์สชุาติ  ชัยวรกุล 
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาต ิ

๖. นางสุชาดา  ท้าวลอม 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๗. นางโฉมฉาย  เนื่องจํานงค์ 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๘. นางสาวมาลัย  โพธิพันธ ์
คณะเทคโนโลยีสังคม 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 ตามมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘ ระบุว่า    
“ให้มีอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งและอาจมี          
รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี หรือจะมีท้ังรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีตามจํานวนท่ีสภามหาวิทยาลัย
แต่ละแห่งกําหนด เพ่ือทําหน้าท่ีและรับผิดชอบตามท่ีอธิการบดีมอบหมายก็ได”้ 

 ท่ีประชุม มีความเห็นว่า กรอบจํานวนรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกซึ่งสามารถกระทําได้ทันทีและระเบียบกระทรวงการคลังอนุมัติให้เบิกจ่าย
ค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดิน คือ ๖ และ ๓ ตําแหน่ง ตามลําดับ รวมท้ังสิ้น ๙ ตําแหน่ง หาก
มหาวิทยาลัยจะแต่งตั้งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีจํานวนรวมมากกกว่ากรอบ ๙ ตําแหน่ง จะต้องเสนอ
กรอบจํานวนของรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีท่ีต้องการแต่งตั้ง โดยระบุภาระงานท่ีจะมอบหมาย    
ความรับผิดชอบเพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาความเหมาะสมและอนุมัติเสียก่อนเนื่องจากจํานวนผู้บริหาร
สัมพันธ์กับงบประมาณท่ีต้องเบิกจ่าย หากแต่งตั้งผู้บริหารเกินกว่ากรอบปกติ ๙ ตําแหน่ง จะต้องนําเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัยมาจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินประจําตําแหน่ง  

 อนึ่ง เนื่องจากมีคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๓๗/๒๕๖๐ เรื่องการแก้ไข 
ปัญหาการบริหารงานของสถาบันอุดมศึกษา ลงวันท่ี ๘ สิงหาคม พุทธศักราช ๒๕๖๐ ในข้อ ๒ ความว่า “เพ่ือ
ประโยชน์ในการบริหารงานของสถาบันอุดมศึกษาให้มีความต่อเนื่องและเกิดประสิทธิภาพ ให้สถาบันอุดมศึกษา
มีอํานาจแต่งตั้งบุคลใดท่ีมิได้เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
มาดํารงตําแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยคณบดีหรือหัวหน้าหน่วยงานท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเท่าคณะได้ สําหรับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามอ่ืนให้เป็นไปตามกฏหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและกฎหมายจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษานั้นๆ” 
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 ท่ีประชุมยังให้ความเห็นอีกว่า พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีอายุเกิน ๖๐ ปี ไม่สามารถดํารง
ตําแหน่งประเภทผู้บริหารได้ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย     
การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี  
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๔๓ (๔) ซึ่งกําหนดให้พนักงานพ้นจากการเป็นพนักงาน เม่ือ 
“เกษียณอายุเม่ือสิ้นปีงบประมาณท่ีผู้นั้นมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์” 

 ในการออกคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี ๑๔๒๔/๒๕๖๑ เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้ช่วยอธิการบด ีเป็นการออกคําสั่ง ณ วันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ให้มีผลย้อนหลังตั้งแต่วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน 
๒๕๖๑ กรณีนี้จึงขอให้ชี้แจงสาเหตุท่ีออกคําสั่งแต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดีย้อนหลัง จะส่งผลกระทบในด้านอ่ืนๆ 
หรือไม่ โดยปกติการออกคําสั่งให้มีผลย้อนหลังจะใช้ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเป็นจริงๆ เท่านั้น 

รองศาสตราจารย์สมชาย ปฐมศิริ อธิการบดี/กรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
ได้ชี้แจงว่า มหาวิทยาลัยฯ ยึดกรอบในการแต่งตั้งตามปกติ คือ รองอธิการบดี ๖ ตําแหน่ง และผู้ช่วยอธิการบดี   
๓ ตําแหน่ง รวมท้ังสิ้น ๙ ตําแหน่ง สําหรับการแต่งตั้งรองอธิการบดีเป็นอํานาจของสภามหาวิทยาลัย ส่วนการ
แต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดีเป็นอํานาจของอธิการบดี ระหว่างท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย
ยังมิได้แต่งตั้งรองอธิการบดี เพ่ือให้งานของมหาวิทยาลัยดําเนินต่อไปได้ตามปกติไม่เสียหาย จึงได้แต่งตั้งผู้ช่วย
อธิการบดี จํานวน ๘ ตําแหน่งเพื่อบริหารงานไปพลางก่อน ตั้งแต่วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ซึ่งเป็นวัน
หลังจากท่ีผู้บริหารชุดเดิมหมดวาระ และพระราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา  

มติท่ีประชุม 

ท่ีประชุมรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยฯ นําข้อสังเกตของคณะกรรมการฯ ไปทบทวน
ดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง อนุมัติแต่งตั้งรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ีได้มีพระราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง นายสมชาย ปฐมศิริ ให้ดํารง
ตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
เป็นต้นไป รายละเอียดตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี    
ราชมงคลตะวันออก ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕ ตอนพิเศษ 
๒๙๘ ง วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ นั้น 
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 เพ่ือให้การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเป็นไป
ตามมาตรา ๑๗ (๑๐) และมาตรา ๒๕ วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ท่ีบัญญัตวิ่า  

 “รองอธิการบดี ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยคําแนะนําของอธิการบดีจากผู้ท่ีมีคุณสมบัติตาม
มาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง”  

 โดยท่ีมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง ระบุว่า “....รองอธิการบดี ต้องสําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าปริญญาตรี
หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทําการสอนหรือมี
ประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภา
มหาวิทยาลัยรับรอง หรือเคยดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าสามปี หรือดํารงตําแหน่ง 
หรือเคยดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ รวมท้ังมีคุณสมบัติอ่ืนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกําหนดในข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย” 

 ในการนี้ อธิการบดีจึงแนะนําคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้งบุคคล 
จํานวน ๒ ราย ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง และเคยดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีมาก่อน
หน้านี ้ให้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดอีีกวาระหนึ่งเพ่ือความต่อเนื่องของการบริหารงานมหาวิทยาลัย ดังนี ้

๑) ผู้ช่วยศาสตราจารยอ์ภิลักษณ์  เกษมผลกูล 
๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมเดือน  โพธิสุวรรณ 

 อนึ่ง ให้บุคคลท่ีได้รับแต่งตั้งได้รับค่าตอบแทน เงินประจําตําแหน่งสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ตาม
ข้อบังคับระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย หรือมติสภามหาวิทยาลัย  

ข้อเสนอแนะคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เสนอว่า ในการแต่งตั้งรองอธิการบดี ควรมีแนวทางการ
กลั่นกรองแต่งตั้ง เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติเพ่ิมเติม ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง  
อย่างไรก็ตาม มหาวิทยาลัยไม่เคยมีข้อบังคับว่าด้วยคุณสมบัติอ่ืนหรือคุณสมบัติต้องห้ามของผู้สมควรดํารง
ตําแหน่งรองอธิการบดีมาก่อน จึงเสนอแนวทางการพิจารณาข้ึนเพ่ิมเติมว่า    

 ในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก สภามหาวิทยาลัยเป็น   
คณะบุคคลท่ีมีหน้าท่ีกําหนดนโยบายและควบคุมกํากับการบริหารงานของมหาวิทยาลัย โดยมีอธิการบดีเป็น
ผู้รับผิดชอบด้านการบริหาร และมีรองอธิการบดีและ/ หรือผู้ช่วยอธิการบดีตามจํานวนท่ีสภามหาวิทยาลัย
กําหนด รับผิดชอบงานท่ีอธิการบดีมอบหมาย เนื่องจากงานของมหาวิทยาลัยมีขอบเขตกว้างขวางมาก ในทาง
ปฏิบัติอธิการบดีจะมอบอํานาจงานบางด้านให้รองอธิการบดีตัดสินใจแทน และในหลายกรณีรองอธิการบดีจะ
ทําหน้าท่ีรักษาการแทนอธิการบดีอยู่เสมอ การปฏิบัติหน้าท่ีของรองอธิการบดีมักจะต้องลงนามในหนังสือ
ราชการ อนุมัติ ให้ความเห็นชอบ พิจารณาและออกคําสั่งทางปกครอง ทํานิติกรรมในนามมหาวิทยาลัย รวมท้ัง
การตัดสินใจสั่งการของรองอธิการบดีมักจะส่งผลท้ังเชิงบวกและเชิงลบต่อผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและ
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บุคคลภายนอก ดังนั้น ความราบรื่นเรียบร้อย และความสําเร็จของมหาวิทยาลัยจึงข้ึนอยู่กับการได้รองอธิการบด ี
ท่ีมีความสามารถและมีธรรมาภิบาลด้วย แม้ว่าอธิการบดีจะเป็นผู้พิจารณาเสนอแต่งตั้งรองอธิการบดีต่อสภา
มหาวิทยาลัยก็ตาม ฉะนั้น การมีหลักเกณฑ์กํากับการได้มาและกํากับการปฏิบัติหน้าท่ีของรองอธิการบดี จึงมี
ความจําเป็นและเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการบริหารของมหาวิทยาลัย 

 เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาแต่งตั้งผู้สมควรดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีและผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ซึ่งหมายความรวมถึงผู้รักษาการแทนด้วย) อันจะส่งผลให้การ
บริหารมหาวิทยาลัยเปน็ไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ให้อธิการบดีพิจารณาเสนอบุคคลท่ีเหมาะสม
ตามแนวทางเก่ียวกับจํานวน คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และเงื่อนไขการปฏบิัติหน้าท่ี ดังต่อไปนี ้ 

๑) การกําหนดจํานวนรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี นั้น ให้อธิการบดีเสนอจํานวนของ
รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีท่ีควรมีต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือให้อนุมัติในหลักการก่อน โดยต้องแจกแจง
ภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีแต่ละฝ่ายท่ีเหมาะสมให้ชัดเจน โดยให้มี
ความเชื่อมโยงระหว่างหน้าท่ีของรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีด้วย ท้ังนี้ ควรคํานึงถึงจํานวนท่ีเหมาะสม
ในขณะนั้น ให้เสนอจํานวนท่ีพึงมีได้ตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนดมาด้วย ท้ังนี้ ไม่ควรสร้างภาระด้าน
งบประมาณแก่มหาวิทยาลัยเกินสมควร 

 การอนุมัติจํานวนของรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีในแต่ละวาระของอธิการบดีตาม
วรรคหนึ่งนั้น เป็นการอนุมัติกําหนดจํานวนเฉพาะวาระ ไม่ผูกพันไปถึงวาระการดํารงตําแหน่งถัดไปของอธิการบด ี

๒) ในการเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งรองอธิการบดีนั้น ให้สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผู้สมควรดํารงตําแหน่งรองอธิการบด ีประกอบด้วย 

(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย หรือ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิซึ่ ง มี
ประสบการณ์บริหารไม่ต่ํากว่าระดับรองอธิการบดจีํานวนหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ 

(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(๓) อธิการบดี เป็นกรรมการ 
ให้อธิการบดีแต่งตั้งเลขานุการ และหรือผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความเหมาะสม 
ให้คณะกรรมการฯ มีหน้าท่ีกลั่นกรองรายชื่อบุคคลท่ีอธิการบดีหารือความเหมาะสม    

เพ่ือเสนอแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี โดยพิจารณาตามแนวทางท่ีกําหนดในข้อ ๓ เม่ือคณะกรรมการฯ
ให้ความเห็นชอบแล้ว ให้อธิการบดีเสนอบัญชีรายชื่อรองอธิการบดีพร้อมเหตุผลต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งรองอธิการบดีต่อไป 

๓)  การเสนอบุคคลเพ่ือดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี นอกจากต้องเป็นไปตามคุณสมบัติและ
ลักษณะต้องห้ามตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วยการบริหารงานบุคคลฯ รวมท้ังข้อบังคับอ่ืนท่ีเก่ียวข้องแล้ว 
ให้อธิการบดีเสนอบุคคลท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ดังต่อไปนี ้
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(๑) มีสถานภาพเป็นพนักงานประจําของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก      
ท่ีต้องอยู่ภายใต้ความรับผิดท้ังทางจรรยาบรรณ ทางวินัย และทางละเมิด ณ วันเสนอชื่อเพ่ือแต่งตั้งและ
สามารถคงสถานะดังกล่าวตลอดเวลาท่ีดํารงตําแหน่ง (เหตุผลท่ีระบุสถานภาพข้างต้น เพ่ือเป็นหลักประกัน
เบื้องต้นในความรับผิดชอบของการปฏบิัติหน้าท่ี) 

(๒) มีวุฒิการศึกษา ตําแหน่งทางวิชาการ และประสบการณ์การปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หรือในสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะเป็นหลักประกันว่ามีความเข้าใจในบริบทของ
มหาวิทยาลัย โดยมีประสบการณ์การบริหารอย่างน้อยระดับรองหัวหน้าส่วนงานหรือหัวหน้าสาขาวิชาข้ึนไป
นอกจากนั้นพึงมีประสบการณ์และผลงานเชิงประจักษ์ในงานท่ีจะได้รับมอบหมายในระดับส่วนงานหรือระดับ
มหาวิทยาลัยมาก่อน 
  กรณีท่ีจะรับผิดชอบงานวิชาการหรือวิจัย ควรมีวุฒิการศึกษาไม่ต่ํากว่าปริญญาเอก
หรือเทียบเท่าและมีตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย ์

(๓) ไม่มีมลทินมัวหมอง หรือไม่มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือไม่เหมาะสมในเรื่องใดๆ
หรือ ไม่ควรมีประวัติถูกร้องเรียนหรือกล่าวหาจนถูกตั้งหรือเคยถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย หรือสอบ
ข้อเท็จจริงทางละเมิด หรือ ทางจรรยาบรรณ เว้นแต่ผลการดําเนินการดังกล่าวถึงท่ีสุดแล้วปรากฏว่าไม่มีความผิด
หรือไม่ต้องรับผิดตามท่ีถูกร้องเรียนหรือถูกกล่าวหา 

(๔) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับกิจการของมหาวิทยาลัยไม่ว่า ทางตรงหรือทางอ้อมเว้นแต่
มีการตรวจสอบจนเป็นท่ีเชื่อได้ว่าจะไม่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งหรือต่อมหาวิทยาลัย 

(๕) ไม่เป็นกรรมการสรรหาอธิการบดีหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีได้ร่วมประชุมและ
ลงมติในการเลือกอธิการบด ีเว้นแต่มีหลักฐานท่ีเชื่อได้ว่าไม่ได้ออกเสียงเลือกอธิการบด ี

(๖) เหตุอ่ืนท่ีอาจส่งผลเสียหายต่อมหาวิทยาลัยหรือต่อภาพลักษณ์และชื่อเสียงของ
มหาวิทยาลัย 
 ท้ังนี ้อธิการบดีไม่ควรเสนอชื่อบุคคล ในลักษณะต่างตอบแทนผู้สนับสนุนหรือกระบวนการ
สนับสนุนการได้มาของอธิการบดี หรือการตอบแทนหรือการเอ้ือประโยชน์จากเหตุอ่ืน และคํานึงถึงการสร้าง
ความสมานฉันท์และการรวมพลังของบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 อนึ่ง กรณีทีมีเหตุผลและความจําเป็นท่ีไม่อาจปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ข้างต้นได้ ให้อธิการบดี
ขอหารือสภามหาวิทยาลัยเป็นรายกรณีหรือเป็นการเฉพาะราย 

๔) เงื่อนไขในการปฏิบัติหน้าท่ีของรองอธิการบดี นอกจากเงื่อนไขตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลฯ แล้ว มีเงื่อนไขดังต่อไปนี ้

(๑) ให้ปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งบริหารเต็มเวลา กรณีเป็นพนักงานสังกัดหน่วยงาน        
ในมหาวิทยาลัยท่ี มีหน้า ท่ีสอนด้วย ให้ มีภาระงานสอนได้ตามความจําเป็นโดยความเห็นชอบของ
อธิการบดี นอกจากนั้น การไปปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดนอกมหาวิทยาลัยท่ีมิใช่ภารกิจของมหาวิทยาลัยให้กระทําได้
เท่าท่ีจําเป็น กรณีท่ีได้รับอนุมัติให้ยืมตัวมาจากหน่วยงานของรัฐอ่ืน ต้องได้รับอนุมัติให้มาปฏิบัติหน้าท่ีใน
ตําแหน่งดังกล่าวอย่างเป็นทางการจากหน่วยงานต้นสังกัดก่อน โดยต้องปฏิบัติหน้าท่ีเต็มเวลาในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกด้วย 
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(๒) ไม่ดํารงตําแหน่งกรรมการใดๆ ในคณะกรรมการประจําคณะ หรือหน่วยงาน
เทียบเท่าคณะ หรือคณะกรรมการอ่ืนในระดับหน่วยงานเทียบเท่าคณะ (ยกเว้นในสํานักงานอธิการบดี) ท่ีมี
อํานาจในเชิงการบริหาร เว้นแต่เป็นกรรมการโดยตําแหน่ง (เหตุผล เพ่ือป้องกันการเลือกปฏิบัติ ความไม่เป็นกลาง 
อคติ ผลประโยชน์ทับซ้อน การเอ้ือประโยชน์ การต่างตอบแทน และความอิสระในการทํางานของคณะกรรมการ
ในส่วนงาน) 

(๓) ให้รองอธิการบดีทําสัญญาการปฏิบัติหน้าท่ีกับมหาวิทยาลัยโดยใช้แบบสัญญา     
ของพนักงานมหาวิทยาลัยหรือตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดในสถานะพนักงานตําแหน่งผู้บริหาร เว้นแต ่   
ได้ทําสัญญาในสถานะพนักงานประเภทวิชาการอยู่ก่อนแล้ว รวมท้ังให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

กรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเป็นท่ีไม่อาจปฏิบัติตามเงื่อนไขข้างต้นได้ ให้อธิการบดีขอหารือ
สภามหาวิทยาลัยเป็นรายกรณีหรือเป็นการเฉพาะราย 

๕) กรณีการแต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดีนั้น ให้อธิการบดีเป็นผู้แต่งตั้ง โดยให้นําความตามข้อ ๓ 
และ ๔ มาใช้ด้วยโดยอนุโลม ท้ังนี้ให้ยกเว้นข้อ ๔ (๑) กรณีภาระงานสอนให้มีได้ตามสัดส่วนท่ีคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลกําหนดและข้อ ๔ (๓) กรณีการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีอาจไม่ต้องมีเป็นการเฉพาะ หาก
ตําแหน่งดังกล่าวไม่มีการประเมินเป็นการเฉพาะอยู่แล้ว ก็ได้ ท้ังนี้โดยให้อธิการบดีเสนอขอต่อสภามหาวิทยาลัย
เป็นกรณีไป 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดเตรียมเอกสารข้อมูลตามแนวทางใหม่ข้างต้นของผู้สมควรดํารง
ตําแหน่งรองอธิการบดี เป็นข้อๆ เพ่ือความรวดเร็วในการพิจารณาคุณสมบัติผู้สมควรดํารงตําแหน่งรองอธิการบด ี
และควรระบุด้วยว่าจะเสนอรายชื่อเพ่ือดํารงตําแหน่งรองอธิการบดรีับผิดขอบงานด้านใด  

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมมีมตดิังนี้ 
 ๑)  เลื่อนการพิจารณาการแต่งตั้งรองอธิการบดี 
 ๒) เห็นชอบแนวทางการกลั่นกรองผู้ท่ีสมควรดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี โดยให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองผู้สมควรดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี ประกอบด้วย 

๑. พลตํารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ์  เป็นประธานกรรมการ 
๒. รองศาสตราจารยส์ุมนต์ สกลไชย  เป็นกรรมการ 
๓. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  เป็นกรรมการ 
๔. เลขานุการท่ีอธิการบดีเห็นสมควร จํานวนหนึ่งคน 
อธิการบดีอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความเหมาะสม 

 คณะกรรมการกลั่นกรองผู้สมควรดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีนัดหมายประชุมวันจันทร์ท่ี     
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมสํานักนิติการ ชั้น ๑๒ สํานักงานคณะกรรมการ      
การอุดมศึกษา และจะรายงานผลต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งต่อไป วันท่ี ๒๗ 
ธันวาคม ๒๕๖๑ เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งรองอธิการบด ี
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง การขอขยายระยะเวลาการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

สรุปเรื่อง 

 ตามคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 
๓๐/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖๑ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ และจากการประชุมคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๑ 
เม่ือวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ ท่ีประชุมมีมติ ดังนี ้
  ๑. เห็นชอบการขยายระยะเวลาการดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ เนื่องจากเหตุผลประกอบการพิจารณาดังนี ้
   ๑.๑ จํานวนการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิไม่เป็นไปตามข้อ ๑๑ ของ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๑  
   ๑.๒ หน่วยงาน จํานวน ๘ แห่ง ได้แก่ (๑) คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ      
(๒) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (๓) คณะสัตวแพทยศาสตร์ (๔) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ (๕) คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ (๖) สถาบันเทคโนโลยีการบิน (๗) สถาบันวิจัย
และพัฒนา และ (๘) สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยื่นหนังสือเพ่ือขอขยายระยะเวลาการเสนอชื่อ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิเนื่องจากทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยประสบปัญหาในการทาบทาม
ผู้ทรงคุณวุฒิอย่างมาก อันเป็นผลมาจากประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) ท่ีกําหนดให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยต้องเปิดเผยบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน ซึ่งประกาศดังกล่าว
ส่งผลกระทบต่อการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิในการตอบรับการเป็นผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ     
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และอาจส่งผลเสียหายต่อการบริหารงานของมหาวิทยาลัยได้ในภายหน้า 
  และนําเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 
 ๒. เห็นควรเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณา ดังนี้ 
   ๒.๑ พิจารณากรณีบุคคลท่ีเคยดํารงตําแหน่งตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สกอ.    
๑๔๔๒/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ คําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สกอ. ๑๓๑/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๓๐ 
มกราคม ๒๕๖๐ และคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สกอ. ๘๘๕/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
สามารถเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิในวาระเริ่มแรกได้หรือไม่  
   ซึ่งตามข้อบังคับฯ ข้อ ๑๖ กําหนดว่า “ในวาระเริ่มแรกท่ีใช้ข้อบังคับนี้ มิให้เสนอชื่อผู้ ท่ี    
ดํารงตําแหน่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกตามคําสั่ง
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สกอ. ๑๔๔๒/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ คําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สกอ.
๑๓๑/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๐ และคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สกอ. ๘๘๕/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๑ เป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ”ิ 
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 ๓. มอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการ   
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อย่างกว้างขวาง  

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี ้
 ๑. พิจารณาเห็นชอบการขยายระยะเวลาการดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒ ิโดยคํานึงถึง Road Map ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๖๑
เม่ือวันพุธท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ ซึ่งกําหนดให้การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามองค์ประกอบของกฎหมายเสร็จสิ้นภายในเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒. พิจารณากรณีบุคคลท่ีเคยดํารงตําแหน่งตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สกอ. ๑๔๔๒/๒๕๕๙ 
ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ คําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สกอ. ๑๓๑/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๐ 
และคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สกอ. ๘๘๕/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ สามารถเป็นกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิในวาระเริ่มแรกได้หรือไม่ 

ข้อเสนอแนะคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลยัฯ 

 เพ่ือให้การดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความรวดเร็วและ    
ครบตามองค์ประกอบ ขอให้คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเร่งรัดข้อบังคับการสรรหากรรมการ สภา
มหาวิทยาลัยประเภทผู้แทนอาจารย์ประจํา และขณะนีย้ังเหลือข้อบังคับการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหารท่ียังไม่ได้ดําเนินการตรวจสอบข้อบังคับ จึงขอมอบให้คณะกรรมการกฎหมายและ
ร่างข้อบังคับพิจาณาดําเนินการร่างองค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัยให้ครบโดยเรว็  

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมมีมติดังนี้ 
 .๑.เห็นชอบให้ขยายระยะเวลาการดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวฒุิ 
จนถึงภายในวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๒        
 ๒. กรณีบุคคลท่ีเคยดํารงตําแหน่งตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สกอ. ๑๔๔๒/๒๕๕๙      
ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ คําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สกอ. ๑๓๑/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๐ 
และคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สกอ. ๘๘๕/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ไม่สามารถเป็นกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิในวาระเริ่มแรกได ้       
 ๓.  มอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือใหมี้การเสนอรายชื่อผู้สมควรเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒท่ีิหลากหลายมากข้ึน 
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรื่อง ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
   การจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการใช้รถประจําตําแหน่ง 
   สําหรับผู้ดํารงตําแหน่งบริหารท่ีไม่เป็นข้าราชการจากเงินรายได้ พ.ศ. ... 
สรุปเรื่อง 

 ด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดทําร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการใช้รถประจําตําแหน่งสําหรับผู้ดํารง
ตําแหน่งบริหารท่ีไม่เป็นข้าราชการจากเงินรายได้ พ.ศ. ... และเนื่องจากร่างระเบียบฯ ดังกล่าวเก่ียวข้องกับ
การเงิน จึงได้นําร่างระเบียบฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) 
เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนนําเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ต่อไป 

 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งท่ี      
๗/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๑ ได้พิจารณาร่างระเบียบฯ ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่าย 
แทนการใช้รถประจําตําแหน่งสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งบริหารท่ีไม่เป็นข้าราชการจากเงินรายได้ พ.ศ. ... และ            
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบร่างระเบียบฯ ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการใช้รถประจําตําแหน่ง
สําหรับผู้ดํารงตําแหน่งบริหารท่ีไม่เป็นข้าราชการจากเงินรายได้ พ.ศ. ... และให้นําเสนอต่อคณะกรรมการกฎหมาย
และร่างข้อบังคับ ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๔ ตุลาคม 
๒๕๖๑ ได้พิจารณาร่างระเบียบฯ ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการใช้รถประจําตําแหน่ง    
สําหรับผู้ดํารงตําแหน่งบริหารท่ีไม่เป็นข้าราชการจากเงินรายได้ พ.ศ. ... ท่ีประชุมมีมติเห็นควรให้นําร่างระเบียบฯ     
ฉบับดังกล่าวเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบใน    
หลักการก่อน 

 เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ี
แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการของร่างระเบียบฯ ว่าด้วย การจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการใช้รถประจําตําแหน่ง สําหรับผู้ดํารงตําแหน่งบริหารท่ีไม่เป็นข้าราชการจากเงิน
รายได้ พ.ศ. ... ก่อนนําเสนอคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ พิจารณาในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป 

การพิจารณา 

 ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้
เนื้อหาร่างข้อบังคับฯ ประเด็นพิจารณาให้ปรับแก ้

   ข้อ ๓  ในระเบียบนี ้
   “เงินค่าตอบแทน” หมายความว่า เงินค่าตอบแทน
เหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแหน่ง 
   “ผู้บริหาร” หมายความว่า ผู้ดํารงตําแหน่ง อธิการบดี 
รองอธิการบดี ท่ีไม่เป็นข้าราชการ 

- ให้แก้ไขคํานิยาม “ผู้บริหาร” หมายความว่า พนักงาน
มหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหารท่ีดํารงตําแหน่งอธิการบดี 
รองอธิการบดี ท่ีไม่เป็นข้าราชการ 
- ให้เพ่ิมเติมนิยาม “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  



- ๑๗ - 
 

 ข้อ ๗ การจัดหารถประจําตําแหน่งและการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนให้เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน เว้น
แต่เป็นกรณีท่ีไม่เข้าหลักเกณฑ์ท่ีจะเบิกจ่ายจากเงิน
งบประมาณแผ่นดินได้ ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย 

- ไม่สามารถกระทําได้เนื่องจากเป็นการเบิกจ่ายด้วย     
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ไม่สามารถไปอิงกับเงิน
งบประมาณแผ่นดินได ้

   ข้อ ๘ ในกรณีท่ีผู้บริหารได้รับเงินค่าตอบแทนเหมา
จ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแหน่งแล้ว ให้นํารถยนต์
ส่วนตัวมาใช้ในการปฏิบัติราชการตําแหน่งหน้าท่ีหรือท่ี
ได้รับมอบหมายโดยชอบหรืองานท่ีเก่ียวเนื่องโดยตรงกับ
งานในตําแหน่งหน้าท่ีหรือฐานะท่ีดํารงตําแหน่งนั้น รวม
ตลอดถึงการใช้เพ่ือเดินทางไป-กลับระหว่างท่ีพักและ
สํานักงานและเพ่ือการอ่ืนท่ีจําเป็นและเหมาะแก่การ
ดํารงตําแหน่งหน้าท่ี โดยให้อธิการบดีควบคุมกํากับดูแล
มิให้มีการประพฤติมิชอบโดยการนํารถส่วนกลาง รถ
รับรอง หรือรถประจําตําแหน่งไปใช้อีก หากผู้ใดฝ่าฝืนถือ
เป็นความผิดวินัย 

   ข้อ ๘ ในกรณีท่ีผู้บริหารได้รับเงินค่าตอบแทนเหมาจ่าย
แทนการจัดหารถประจําตําแหน่งแล้ว ให้นํารถยนต์
ส่วนตัวมาใช้ในการปฏิบัติราชการตําแหน่งหน้าท่ีหรือท่ี
ได้รับมอบหมายโดยชอบ 
   ให้สํานักงานตรวจสอบภายในตรวจสอบการใช้รถยนต์
ของผู้รับเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถ
ประจําตําแหน่งว่ามีการนํารถส่วนกลาง รถรับรอง หรือ
รถประจําตําแหน่งไปใช้อีกหรือไม่ อย่างไร ซึ่งหากพบว่า
ผู้รับเงินดังกล่าวกระทําการท่ีขัดต่อข้อบังคับนี้  ให้
สํานักงานตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบให้
อธิการบดีทราบต่อไป หรือกรณีท่ีอธิการบดีกระทําผิด
เองให้สํานักงานตรวจสอบภายในรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อสภามหาวิทยาลัย 

   ข้อ ๑๐ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาราชการตามระเบียบนี้ 
ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้     
ให้อธิการบดีเป็นผู้ มีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด และให้ถือ    
คําวินิจฉัยของอธิการบดีเป็นท่ีสุด 

   ข้อ ๑๐ ให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้รักษาการตาม
ระเบียบนี้ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตาม
ระเบียบนี้ให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้มีอํานาจวินิจฉัย    
ชี้ขาดและให้ถือคําวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยเป็นท่ีสุด 

 ในการจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการใช้รถประจําตําแหน่งสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร
ท่ีไม่เป็นข้าราชการจากเงินรายได้ ขอให้พิจารณาคําวินิจฉัยท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการรถราชการด้วย 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ และมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณา
ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง 

 
 
 
 
 



- ๑๘ - 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง อนุมัติผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม 
   ประจําภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ (เพิ่มเติม) 
   ครั้งท่ี ๔ จํานวน ๑๑ คน 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๒๑/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๑ ได้อนุมัติผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาและปริญญา
เกียรตินิยม ประจําภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ครั้งท่ี ๑ จํานวน ๑๑๖ คน และในการประชุม    
ครั้งท่ี ๒๔/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ได้อนุมัติผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาและปริญญา
เกียรตินิยม ประจําภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ครั้งท่ี ๒ จํานวน ๒๘๒ คน และครั้งท่ี ๓ จํานวน 
๙๒ คน รวมจํานวน ๔๙๐ คน  

 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้แจ้งขอนํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ประจําภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ครั้งท่ี ๔ จํานวน ๑๑ คนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือขอ
อนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม โดยมีรายละเอียดของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาและ
ปริญญาเกียรตินิยม ประจําภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ (เพ่ิมเติม) ครั้งท่ี ๔ ดังนี ้

คณะ / สาขาวิชาเอก จํานวนผู้สําเร็จ
การศึกษา 

เกียรตินิยม วันที่สําเร็จการศึกษา 
อันดับ ๑ อันดับ ๒ 

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร)์ 

 
๗ 
๔ 

 
- 
- 

 
- 
๑ 

 
๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 
๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 

 

รวม ๑๑ - ๑  

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยได้ตรวจสอบข้อมูลของผู้สําเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว โดยได้นําเสนอต่อ
สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ ซึ่งท่ีประชุมมีมติเห็นชอบผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม ประจําภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ครั้งท่ี ๔ 
จํานวน ๑๑ คน โดยวันท่ีสําเร็จการศึกษาคือวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ และให้นําเสนอคณะกรรมการ     
ด้านวิชาการและด้านประกันคุณภาพการศึกษา ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 คณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกันคุณภาพการศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๑ 
เม่ือวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ ได้พิจารณาการอนุมัติผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม 
ประจําภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ครั้งท่ี ๔ จํานวน ๑๑ คน มีมติเห็นชอบและให้นําเสนอ    
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 



- ๑๙ - 
 

มติท่ีประชุม 

ท่ีประชุมมีมติอนุมัติผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม ประจําภาค
การศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ (เพ่ิมเติม) ครั้งท่ี ๔ จํานวน ๑๑ คน ตามเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๕.๕ เรื่อง ให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจําหลักสูตร 
     หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบิน 
     (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) สถาบันเทคโนโลยีการบิน 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๒๑/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๖๐ ได้มีมติให้ความเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการบิน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑)  

 สถาบันเทคโนโลยีการบิน ขอส่งเอกสารเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจําหลักสูตร หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบิน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) เนื่องจากอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรลําดับท่ี ๒  นายเคน ตัณฑสุวรรณ ลาออกจากราชการ ตั้งแต่
วันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ และอาจารย์ประจําหลักสูตรลําดับท่ี ๕ นายวรพล แจ่มสวัสดิ์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ แจ้งความประสงค์ขอกลับคืนต้นสังกัด โดยคณะมีแผนพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ อีก ๑ คน 

 เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรเป็นไปตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ตลอดจนเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบิน จึงขอเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร ดังนี ้

 จากเดิม ๑. นายเคน  ตัณฑสุวรรณ 
  ๒. นายวรพล  แจ่มสวัสดิ ์

 แก้ไขเป็น ๑.  นายสมพงษ์  อัศวริยธิปัติ 
  ๒. นายพุทธชน  อนุรักษ์  

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๖๑ ได้พิจารณากลั่นกรอง
ตามอํานาจหน้าท่ีและท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบ โดยให้นําเสนอคณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกันคุณภาพ
การศึกษา และสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 คณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกันคุณภาพการศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๖๑ 
เม่ือวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๑ ได้พิจารณาการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจําหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการบิน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามท่ีสภาวิชาการเสนอ 
และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป ท้ังนี้ ในครั้งต่อไปเม่ือมีการเสนอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
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ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผลงานตีพิมพ์ต้องผ่านการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer reviewers) หลักสูตร/คณะ 
ต้องแนบหลักฐานเชิงประจักษ์ สําเนาบทความ หน้าปก ปกใน และรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเสนอต่อสภาวิชาการ
เพ่ือพิจารณาเสมอ 

 เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจําหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบิน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) สถาบันเทคโนโลยี
การบิน 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจําหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการการบิน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) สถาบันเทคโนโลยีการบิน ตามเสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๖ เรื่อง ให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 
     หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 
     (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี 
๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ได้มีมติให้ความเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ 
สื่อสารสากล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙)  

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้แจ้งความประสงค์ขอปรับรายละเอียดของหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙) ๒ ประเด็น      
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

 ประเด็นท่ี ๑ เปลี่ยนแปลงการประเมินผลการศึกษาของรายวิชาในกลุ่มวิชาพ้ืนฐานบังคับเสริม
หลักสูตร จํานวน ๒ รายวิชา ในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙) ซึ่งเป็นรายวิชาท่ีกําหนดให้นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาตามท่ีหลักสูตรกําหนด    
โดยไม่นับหน่วยกิต ดังนี ้
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 หน้า รายวิชา 

เดิม ๕๗ ๐๕-๐๗-๑๐๑ วิชาชีพทางภาษาอังกฤษ ๑          ๓(๓-๐-๖) 
   Professional English ๑ 

พัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ      
โดยเน้นการใช้คําศัพท์ และโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือใช้สําหรับการสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ 
Developing listening, speaking, reading, and writing skills in 
English with emphasis on vocabulary and basic structure to 
assist students achieve a practical command of the English 
language for efficient communication 

แก้ไขเป็น ๕๗ ๐๕-๐๗-๑๐๑ วิชาชีพทางภาษาอังกฤษ ๑ ๓(๓-๐-๖) 

   Professional English ๑ 
พัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ     
โดยเน้นการใช้คําศัพท์ และโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือใช้สําหรับการสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ 
Developing listening, speaking, reading, and writing skills in 
English with emphasis on vocabulary and basic structure to 
assist students achieve a practical command of the English 
language for efficient communication 
หมายเหตุ  :  การประเมินผลนักศึกษา ให้ค่าระดับคะแนนเป็น 
S – พอใจ  (Satisfactory)  และ 
U – ไม่พอใจ  (Unsatisfactory) 
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 หน้า รายวิชา 

เดิม ๕๗ ๐๕-๐๗-๑๐๒ วิชาชีพทางภาษาอังกฤษ ๒ ๓(๓-๐-๖) 
   Professional English ๒ 

พัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ     
โดยเน้นเรื่ององค์ประกอบทางสังคมและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา   
ท่ีมีอิทธิพลต่อโครงสร้างและการใช้ภาษาในสถานการณ์ต่างๆ โดยใช้
คําศัพท์และโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีสูงข้ึน 
Developing listening, speaking, reading, and writing skills in 
English with emphasis on sustained expansion of vocabulary 
and development of a greater knowledge and 
Understandingof basic structure. In addition, this course 
includes social and cultural aspects of the language, to 
examine their influence on structure, and language usage in 
variety of circumstances 

แก้ไขเป็น ๕๗ ๐๕-๐๗-๑๐๒ วิชาชีพทางภาษาอังกฤษ ๒ ๓(๓-๐-๖) 

   Professional English ๒ 
พัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ     
โดยเน้นเรื่ององค์ประกอบทางสังคมและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา    
ท่ีมีอิทธิพลต่อโครงสร้างและการใช้ภาษาในสถานการณ์ต่างๆ โดยใช้
คําศัพท์และโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีสูงข้ึน 
Developing listening, speaking, reading, and writing skills in 
English with emphasis on sustained expansion of vocabulary 
and development of a greater knowledge and 
Understandingof basic structure. In addition, this course 
includes social and cultural aspects of the language, to 
examine their influence on structure, and language usage in 
variety of circumstances 
หมายเหตุ  :  การประเมินผลนักศึกษา ให้ค่าระดับคะแนนเป็น 
S – พอใจ  (Satisfactory)  และ 
U – ไม่พอใจ  (Unsatisfactory) 
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 ประเด็นท่ี ๒ ขอยกเลิกรายละเอียดข้อความในหน้า ๕๗ ความว่า “ข้อ ๒. การลงทะเบียนเรียน
รายวิชาเสริมหลักสูตรไม่นับหน่วยกิตรวม มีค่าระดับคะแนนเป็น ม.น. หรือ AU (Audit) และนักศึกษาต้องมี
ชั่วโมงเรียนไม่ต่ํากว่า ๔๐ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา” 

 การเสนอขอเปลี่ยนแปลงในครั้งนี้ ไม่มีผลกระทบกับโครงสร้างหลักสูตรแต่อย่างใด พร้อมท้ัง   
ได้นําเสนอท่ีประชุมสภาวิชาการพิจารณากลั่นกรองตามอํานาจหน้าท่ี ในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี    
๒ ตุลาคม ๒๕๖๑ โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ โดยให้นําเสนอคณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา และสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 คณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกันคุณภาพการศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๖๑ 
เม่ือวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๑ ได้พิจารณาการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙) ซึ่งเป็นการขอปรับเปลี่ยนรายละเอียด
ของหลักสูตร ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามท่ีสภาวิชาการเสนอ และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
ต่อไป   

 เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙)           
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ตามเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕.๗ เรื่อง ให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 
     หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร  
     (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) เนื่องจากปรับปรุงแก้ไขข้อมูลคุณวุฒิ 
     อาจารย์ประจําหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี 
๑๙มีนาคม ๒๕๕๖ ได้มีมติให้ความเห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖)  
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 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้มีหนังสือ ท่ี ศธ ๐๕๐๖(๔)/๒๖๓๘ ลงวันท่ี ๓๐ 
สิงหาคม ๒๕๖๑ ส่งคืนเอกสารการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) เพ่ือให้มหาวิทยาลัยพิจารณาและทบทวนปรับปรุง
แก้ไข เนื่องจากคุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร รายนายพงษ์สกร ต้นสายเพ็ชร์ ไม่ตรงกับเล่มหลักสูตร 
ท่ีเคยเสนอให้ สกอ. เห็นชอบ เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงขอปรับปรุงแก้ไขข้อมูลคุณวุฒิอาจารย์ประจําหลักสูตร 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖)  ดังนี้  

 ปรับเปลี่ยนคุณวุฒิ นายพงษ์สกร ต้นสายเพ็ชร์ 
  จากเดิม  (สมอ.๐๘ ท่ี สกอ.ส่งกลับมาให้มหาวิทยาลัยทบทวน) 
  คุณวุฒิ      สถาบัน 
  ค.อ.บ. (วิศวกรรมโยธา) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 

  แก้ไขเป็น  (ตรงตามเล่มหลักสูตรท่ีได้รับการเห็นชอบโดย สกอ. เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๐) 
  คุณวุฒิ     สถาบัน 
  ค.อ.บ. (วิศวกรรมโยธา) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 การเสนอขอเปลี่ยนแปลงในครั้งนี้ ไม่มีผลกระทบกับโครงสร้างหลักสูตรแต่อย่างใด พร้อมท้ัง   
ได้นําเสนอท่ีประชุมสภาวิชาการพิจารณากลั่นกรองตามอํานาจหน้าท่ี ในการประชุมครั้งท่ี  ๗/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี  
๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ โดยให้นําเสนอคณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา และสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 คณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกันคุณภาพการศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๖๑ 
เม่ือวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ ได้พิจารณาการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามท่ีสภาวิชาการเสนอ 
และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป  

 เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) เนื่องจากแก้ไขข้อมูลคุณวุฒิอาจารย์ประจํา
หลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีตามเสนอ 
 



- ๒๕ - 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕.๘ เรื่อง ให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 
     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
     การสื่อสาร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐) เนื่องจากเปลี่ยนแปลง 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๖๐ ได้มีมติให้ความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐)  

  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แจ้งขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจําหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐) เนื่องจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรลําดับท่ี ๔   
คือ นางสาวจริญญา อักษรณรงค์ ได้ลาออกจากราชการ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรเป็นไปตามแนวทาง 
การบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ตลอดจนเป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีเปลี่ยนแปลงมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘  
 จากเดิม นางสาวจริญญา  อักษรณรงค์  (ลาออกจากราชการ) 
 แก้ไขเป็น นายศรีชล  ภิรมย์ลาภ 

 การเสนอขอเปลี่ยนแปลงในครั้งนี้ ไม่มีผลกระทบกับโครงสร้างหลักสูตรแต่อย่างใด พร้อมท้ัง   
ได้นําเสนอท่ีประชุมสภาวิชาการพิจารณากลั่นกรองตามอํานาจหน้าท่ี ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี   
๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ โดยให้นําเสนอคณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา และสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 คณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกันคุณภาพการศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๖๑ 
เม่ือวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ ได้พิจารณาการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐) ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามท่ีสภาวิชาการเสนอ และ    
ให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป  

 เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐) เนื่องจากขอเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
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 เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐) เนื่องจากขอเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยป์ระจําหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ตามเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืนๆ 
ระเบียบวาระท่ี ๖.๑ เรื่อง การรวบรวมรายงานการประชุมตั้งแต่ปี ๒๕๕๙ จนถงึปัจจุบัน 

นายเดชา ดีผดุง กรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เสนอให้รวบรวมเล่มรายงาน
การประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตั้งแต่เข้าควบคุม
มหาวิทยาลัยเม่ือปี พ.ศ. ๒๕๕๙ จนถึงปัจจุบัน โดยแยกตามปีปฏิทิน มอบให้กับสภามหาวิทยาลัยเพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการประชุม 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมเห็นชอบ มอบฝ่ายเลขานุการดําเนินการ 
 
 

ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยกําหนดนัดประชุมครั้งต่อไป   
คือ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา และวันพฤหัสบดีท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๒    
เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา ณ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
 

ปิดการประชุมเวลา ๑๖.๓๐ นาฬิกา 
 
 

 
 
  
 

นายสุภัทร  บุญส่ง 
นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

นางอรสา  ภาววิมล 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


