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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหนา้ทีแ่ทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งที่  ๑๗/๒๕๖๑ 
วันพฤหสับดีที ่๖ กันยายน ๒๕๖๑ 

ณ ห้องประชมุวันวิสาข์ ชั้น ๘  อาคารสรรพวิชญบ์ริการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
------------------------------------------------ 

 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม 
๑. ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ 
๒. พลตํารวจเอกชาญวุฒิ  วัชรพุกก์ กรรมการ 
๓. พลตํารวจตรีชุมศักด์ิ  พฤกษาพงษ์ กรรมการ 
๔. รองศาสตราจารย์สุมนต์  สกลไชย กรรมการ 
๕. นายสว่าง  ภู่พัฒน์วิบูลย์ กรรมการ 
๖. นายสําเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการ 
๗. นายจรัสโรจน์  บถดําริห์ กรรมการ 
๘. นายเดชา  ดีผดุง กรรมการ 
๙. รองศาสตราจารย์สมชาย  ปฐมศิร ิ กรรมการ 
๑๐. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 (นางอรสา  ภาววิมล) 
๑๑. รองอธิการบดีด้านการคลังและบริหารทรัพย์สิน ผู้ช่วยเลขานุการ 
 (นายสุจิตร  มหาพิรุณ) 
๑๒. ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (นายสุภัทร  บุญส่ง) 
 

รายนามกรรมการผูล้าประชมุ 
๑. ศาสตราจารย์กิตติคุณสมหวัง  พิธิยานุวัฒน์ กรรมการ 
๒. รองศาสตราจารย์อานนท์  เทีย่งตรง กรรมการ 
๓. รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา กรรมการ 
๔. นายพัลลภ  ศกัด์ิโสภณกุล กรรมการ 
 

รายนามผู้ร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์เตือนตา  ชาญศิลป์ รองอธิการบดี 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมเดือน  โพธิสุวรรณ รองอธิการบดี 
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๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุชา  จุลกะเสวี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๔. นางสาวชลชญา  คงสมมาตย ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๕. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๖. นางสาวปาณิสรา  วงษ์ชมภู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๗. นางสาวศิรินภา  แสงอร่ามมโนจิตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๘. นายสถิตย์  เจริญ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๙. นายธีระ  ละมลุตรี สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๑๐. นางสาวพัชราภรณ์  นิยมสินธ์ุ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๑๑. นายอิทธิชัย  โชติญานทัศน์ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๑๐ นาฬิกา 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมและดําเนินการประชุม 
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 
 

ระเบยีบวาระที่ ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบยีบวาระที่ ๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   - ไม่ม ี- 
 

ระเบยีบวาระที่ ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   - ไม่ม ี- 
 
ระเบยีบวาระที่ ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
ระเบยีบวาระที่ ๒.๑ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนา้ที่แทนสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกคร้ังที่๑๖/๒๕๖๑เม่ือวัน
พฤหัสบดีที่๑๖สิงหาคม๒๕๖๑ 

ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๑ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ เวลา ๑๓.๑๐ นาฬิกา ฝ่ายเลขานุการ 
ได้จัดทํารายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว จํานวน ๒๙ หน้า 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีข้อแก้ไข 
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ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่อง สืบเนื่อง  
ระเบยีบวาระที่ ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
   (ต้ังแต่วันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๑) 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติรับทราบรายงานผลการดําเนินงานตามมติ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ (ต้ังแต่วันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๙ ถึงวันที่ ๗ มิถุนายน 
๒๕๖๑) น้ัน 

 เพ่ือให้การรายงานผลการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีข้อมูลที่ครบถ้วน จึงขอนํารายงานผลการดําเนินการตามมติคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ (ต้ังแต่วันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๑) เสนอ   
คณะกรรมการฯ เพ่ือโปรดทราบ  

มติที่ประชุม 

ที่ประชุมมีมติให้เลื่อนการพิจารณาไปในการประชุมครั้งต่อไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๓.๒ เรื่อง พิจารณาการปรับแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
   ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซ่ึงกรรมการสภาหาวิทยาลัย 
   ผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สรุปเรื่อง 

  ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       
ในการประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ ได้พิจารณาการแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยท่ีประชุมได้พิจารณาแล้วพบว่า ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ในบางประเด็นยังไม่ครอบคลุมและยังไม่ชัดเจน จึงเห็นสมควรให้มีการปรับแก้ไขข้อบังคับฯ 
ดังกล่าว ก่อนดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งที่ประชุมได้มี
มติเห็นชอบในหลักการการปรับแก้ไขข้อบังคับฯ และมอบหมายให้คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ 
ปรับแก้ไขรายละเอียดให้เรียบร้อย และให้นําเสนอคณะกรรมการฯ ในการประชุมครั้งถัดไป 

คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมคร้ังที่ ๑๐/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๓๐ 
สิงหาคม ๒๕๖๑ ได้พิจารณาปรับแก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีข้อสังเกตในประเด็น ดังต่อไปน้ี 
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 ๑. กรณีให้เพ่ิมนิยามของคําว่า “ส่วนงาน” และ “หัวหน้าส่วนงาน” น้ัน คณะกรรมการกฎหมาย
และร่างข้อบังคับ พิจารณาแล้วเห็นว่า ความในข้อบังคับฯ ข้อ ๑๐ ได้กําหนดรายละเอียดและระดับช้ัน 
ของคําว่า “ส่วนงาน” ไว้แล้วว่า หมายถึงส่วนงานระดับคณะ/สถาบัน/สํานัก และส่วนงานอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะ สําหรับกรณีที่ความหมายดังกล่าวน้ีจะรวมถึงสํานักงานอธิการบดีและสํานักงานวิทยาเขตด้วยหรือไม่ 
เน่ืองจากสํานักงานอธิการบดีและสํานักงานวิทยาเขต มิได้มีคณะกรรมการประจําส่วนงานเช่นเดียวกับ 
คณะ สถาบัน สํานัก อีกทั้งได้เคยมีคําวินิจฉัยไว้แล้วว่า การที่จะแปลความว่า “สํานัก” หมายถึง “สํานักงาน
อธิการบดี” ด้วยหรือไม่น้ัน เมื่อพิจารณาข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องจะพบว่า กฎหมายได้บัญญัติให้สํานักงาน
อธิการบดีและสํานักแยกต่างหากจากกันเป็นแต่ละหน่วยงาน จึงมิอาจจะแปลความได้ว่าสํานักหมายถึง
สํานักงานอธิการบดี รวมถึงมิอาจถือได้ว่าสํานักงานอธิการบดีเป็นหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่าคณะด้วยเช่นกัน 
 ๒. กรณีให้เพ่ิมความในข้อ ๖ (๒) จากเดิมที่กําหนดว่า “มีความรู้ ความเช่ียวชาญ ในด้านใด 
ด้านหน่ึง ดังน้ีเป็น “มีความรู้ ความเช่ียวชาญ ในด้านใดด้านหน่ึงหรือหลายด้าน ดังน้ี” คณะกรรมการกฎหมาย
และร่างข้อบังคับ พิจารณาแล้วเห็นว่าการกําหนดข้อความโดยใช้คําว่า“หลายด้าน”น้ัน น่าจะเป็น 
การกําหนดที่ขัดกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เน่ืองจากความในมาตรา 
๑๕ (๕) กําหนดไว้ว่า “ผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวต้องมาจากผู้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ ... และสังคมศาสตร์อย่างน้อย
ด้านละหน่ึงคน”การกําหนดในข้อบังคับว่า “ในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน” ในบุคคลเดียวกัน 
อาจไม่สอดคล้องกับความในมาตรา ๑๕ (๕) ดังกล่าว 
 ๓. กรณีให้เ พ่ิมเติมความในข้อ ๑๐ ตามมติของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ ในส่วนของ (๓) น้ัน คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาแล้ว มีความเห็น ดังน้ี 
  (๑) การกําหนดให้สภาวิชาชีพเป็นผู้เสนอช่ือควรกําหนดให้เสนอเฉพาะชื่อผู้เช่ียวชาญ 
ในสาขาวิชาชีพน้ันๆ เท่าน้ัน อีกทั้งกระบวนการของการเสนอช่ือน้ีอาจจะเป็นการเพ่ิมขั้นตอนและทําให้ 
เกิดความล่าช้าในทางปฏิบัติรวมถึงอาจก่อให้เกิดขั้นตอนในทางปฏิบัติที่นําไปสู่การร้องเรียนได้ 

 (๒) ความที่กําหนดไว้ในข้อ ๑๐ เดิม น้ัน เป็นการกําหนดที่สอดคล้องกับวัฒนธรรม 
ขององค์กรเดิมและบริบทที่มีอยู่แล้ว โดยได้เพ่ิมกระบวนการให้การเสนอช่ือต้องผ่านความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการประจําส่วนราชการขึ้นมา เพ่ือให้เกิดกระบวนการกลั่นกรองในเบ้ืองต้น ซึ่งการดําเนินการ
ดังกล่าวมิเคยก่อให้เกิดปัญหา 

 บัดน้ี คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ได้พิจารณาและปรับแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๑ เรียบร้อยแล้ว ดังมีรายละเอียดตามร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ...  

การพิจารณา 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว โดยมรีายละเอียดดังต่อไปน้ี 
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๑) กรณีการเพ่ิมให้สํานักงานอธิการบดีมีสิทธิเสนอรายช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ควรเป็นการเสนอรายช่ือจากมติที่ประชุมของผู้อํานวยการกอง/สํานักต่างๆท่ีอยู่
ภายใต้การกํากับของสํานักงานอธิการบดี 

๒) ควรตัดประเด็นการให้สภาวิชาชีพเป็นผู้เสนอช่ือออก เน่ืองจากกระบวนการของการเสนอช่ือ
น้ีอาจจะเป็นการเพ่ิมขั้นตอนและทําให้เกิดความล่าช้าในทางปฏิบัติรวมถึงอาจก่อให้เกิดขั้นตอนในทางปฏิบัติที่
นําไปสู่การร้องเรียนได้ 

(ร่าง) 
ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ว่าด้วย  คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
(ฉบับที่ .. ) 
พ.ศ. .... 

-------------------------------------- 
 โดยท่ีสมควรเป็นการปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ วรรคสี่ และมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และโดยมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 
ราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ........./๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ................................ จึงออกข้อบังคับไว้ดังน้ี 
 ข้อ ๑ ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ...” 
 ข้อ ๒ ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๐ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก      
ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิพ.ศ. ๒๕๖๑ 
และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน 
 ข้อ ๔ การเสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ กระทําได้
โดยวิธีดังต่อไปน้ี 
 (๑) ให้ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีโดยมติที่ประชุมร่วมระหว่างผู้อํานวยการสํานักงาน
วิทยาเขตและผู้อํานวยการกอง หัวหน้าส่วนงานระดับคณะ สถาบัน สํานัก และหัวหน้าส่วนงานท่ีเรียกช่ือ 
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําส่วนงาน หรือคณะกรรมการ 
ที่ทําหน้าที่ในการบริหารส่วนงานในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการประจํา ส่วนงาน เสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ส่วนงานละไม่เกินสิบสี่ช่ือ ทั้งน้ี ให้คํานึงถึงประสบการณ์ ความรู้ 
ความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย ตามข้อ ๖ (๒) โดยให้ระบุด้านที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญ อย่างน้อยหน่ึงด้าน 
พร้อมทั้งข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความเหมาะสมอ่ืนๆ และเหตุผลประกอบการเสนอช่ือ 
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 (๒)  คณะกรรมการสรรหา มีสิทธิเสนอช่ือบุคคลจากบัญชีรายช่ือของบุคคลที่ดํารงตําแหน่ง   
ในคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือที่เคยดํารง
ตําแหน่งในคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 (๓) บุคคลอาจสมัครเป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ต่อคณะกรรมการสรรหาได้ 
  ประกาศ  ณ  วันที่        กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
                                                                (ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ) 
                                                      ประธานคณะกรรมการ 
                                            ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ... พร้อมทั้งให้
ดําเนินการปรับแก้ไขร่างข้อบังคับฯ ให้เรียบร้อย และนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามเพื่อประกาศใช้
ต่อไป        
 
ระเบยีบวาระที่ ๓.๓ เรื่อง การรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการปฏิบติัหน้าที่แทน 
   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติให้มหาวิทยาลัยฯ จัดทําสรุปผล 
การดําเนินงานของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือรายงานให้คณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาทราบภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ เพ่ือรายงานรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 
ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ได้รายงานว่าได้ส่งสรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ ให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบแล้ว ดังน้ัน ฝ่ายเลขานุการจึงขอเสนอให้มหาวิทยาลัยฯ 
นําสรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ มารายงานให้คณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ทราบ ก่อนนําส่งคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

มติที่ประชุม 

ที่ประชุมมอบมหาวิทยาลัยฯ นํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่
แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ให้คณะกรรมการฯ พิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
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ระเบยีบวาระที่ ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
ระเบยีบวาระที่ ๔.๑ เรื่อง องค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง 

 ๑.  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๕ วรรคหน่ึง
กําหนดให้มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งมีสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย (๑) นายกสภามหาวิทยาลัย (๒) กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง ได้แก่ อธิการบดีและประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (๓) กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจํานวนหกคน ซึ่งเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี คณบดี ผู้ อํานวยการสถาบัน 
ผู้อํานวยการสํานัก ผู้อํานวยการวิทยาลัย และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
(๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนหกคนซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยและข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่มิใช่ผู้ดํารงตําแหน่งตาม (๓) และ (๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
จํานวนสิบสี่คน ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย โดยคําแนะนํา 
ของนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (๒) (๓) และ (๔)  
 ๒.  คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการแก้ไขข้อกฎหมายต่างๆ 
เพ่ือให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยเกิดประสิทธิภาพ ดังน้ี  
   

ลําดับ ข้อบังคบั ผลการดําเนนิการ 
๑ ข้อบังคับฯ ว่าด้วย วิธีการสรรหาคุณสมบัติ และลักษณะต้องห้าม

ของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

๒ ข้อบังคับฯ ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

๓ ข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายก
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

๔ ข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่ง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 

 ๓.  คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย จํานวน ๒๙ คน ตามองค์ประกอบที่กําหนดตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๕ วรรคหน่ึง ดังน้ี 
 

องค์ประกอบสภามหาวิทยาลัย รายละเอียด ผลการดําเนนิการ 
นายกสภามหาวิทยาลัย 
(มาตรา ๑๕ (๑)) 
 

 อยู่ระหว่างต้ังคณะกรรมการสรรหา
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องค์ประกอบสภามหาวิทยาลัย รายละเอียด ผลการดําเนนิการ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
โดยตําแหน่ง (มาตรา ๑๕ (๒)) 

อธิการบดี อยู่ระหว่างการดําเนินการของ
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี

 ประธานสภาคณาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฉัตรชาย  
ศุภจารีรักษ์ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจาํนวน 
๖ คน (มาตรา ๑๕ (๓)) 

เลือกจากผู้ดํารงตําแหน่งรอง
อธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการ
สถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก 
ผู้อํานวยการวิทยาลัย และ
หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกช่ือ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จํานวน ๖ คน  
(มาตรา ๑๕ (๔)) 

เลือกจากคณาจารย์ประจําของ
มหาวิทยาลัยและข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ จาํนวน ๑๔ คน 
(มาตรา ๑๕ (๕)) 

 อยู่ระหว่างดําเนินการแก้ไข
ข้อบังคับฯ 

 

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 
มาตรา ๑๕ วรรคหนึ่ง ใหส้ภามหาวิทยาลัยแต่ละแห่งมีสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง 
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง ได้แก่ อธิการบดีและประธานสภาคณาจารย์ 

และข้าราชการ 
(๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนหกคน ซึ่งเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี คณบดี 

ผู้อํานวยการสํานัก ผู้อํานวยการวิทยาลัย และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
(๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนหกคน ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย

และข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่มิใช่ผู้ดํารงตําแหน่งตาม (๓) 
(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสิบสี่คน ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 

แต่งต้ังจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย โดยคําแนะนําของนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตาม (๒) (๓) และ (๔) ทั้งน้ี ผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวต้องมาจากผู้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กฎหมาย การงบประมาณและการเงิน การบริหารงานบุคคล การศึกษา 
เศรษฐศาสตร์ และสังคมศาสตร์ อย่างน้อยด้านละหน่ึงคน และด้านอ่ืนๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
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ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 ที่ประชุมให้ข้อสังเกตว่า ควรนํา ข้อบังคับฯ ว่าด้วยคุณสมบัติหลักเกณฑ์และวิธีการได้มา 
ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๕๖และข้อบังคับฯ ว่าด้วยคุณสมบัติหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากคณาจารย์ประจําและข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๙มาทบทวนอีกคร้ัง เช่น ในกรณีสัดส่วนของผู้บริหาร 

 กรณีดังกล่าว เห็นควรมอบ รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ พิจารณารายละเอียดของข้อบังคับฯ ดังกล่าวร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุมรับทราบและมอบหมายดังน้ี 
๑) มอบอธิการบดีดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
 ๑.๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัย จํานวน ๖ คน ซึ่งเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี 

คณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก ผู้อํานวยการวิทยาลัย และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ตามมาตรา ๑๕ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 ๑.๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัย จํานวน ๖ คน ซึ่ ง เลือกจากคณาจารย์ประจํา 
ของมหาวิทยาลัย และข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่มิใช่ผู้ดํารงตําแหน่งตามมาตรา ๑๕ (๓)  
ตามมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๒) มอบรองศาสตราจารย์สุมนต์  สกลไชย กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ
พิจารณารายละเอียดของข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และข้อบังคับฯ ว่าด้วยคุณสมบัติหลักเกณฑ์ 
และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําและข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๙ ร่วมกับ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 
ระเบยีบวาระที่ ๔.๒ เรื่อง รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
   ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (สะสมไตรมาส ๓) 

สรุปเรื่อง 

  ตามหนังสือกองนโยบายและแผนท่ี ศธ ๐๕๘๐.๑๐๓(๓)/๓๓๗ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 
กองนโยบายและแผนและกองคลังรายงานผลการดําเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓รายละเอียดโดยสรุป ดังน้ี 
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  ๑. ภาพรวมงบประมาณรายจ่ายประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

แหล่งงบประมาณ ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 
งบประมาณแผ่นดิน ๘๒๓,๖๓๖,๔๐๐.๐๐ ๕๐๐,๖๐๕,๘๔๗.๐๑ ๖๐.๗๘
งบประมาณเงินรายได้ ๒๔๓,๘๔๔,๕๐๐.๐๐ ๑๐๓,๘๐๙,๗๘๘.๖๘ ๔๒.๕๗

รวมทั้งสิน้ ๑,๐๖๗,๔๘๐,๙๐๐.๐๐ ๖๐๔,๔๑๕,๖๓๕.๖๙ ๕๖.๖๒

  ๒. งบประมาณแผ่นดิน 
  ๒.๑ รายจ่ายประจํา๕๙๙,๖๗๗,๘๐๐บาท มีแผนการเบิกจ่ายสะสมในไตรมาส ๓ งบประมาณ
๔๗๔,๒๙๖,๔๐๐ บาท เบิกจ่ายแล้ว ๓๔๖,๒๒๙,๗๙๙.๗๔ บาท คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๐๐ของแผนการเบิกจ่าย
สะสมในไตรมาส ๓ 
  ๒.๒ รายจ่ายลงทุน๒๒๓,๙๕๘,๖๐๐ บาทมีแผนการเบิกจ่ายสะสมในไตรมาส ๓ งบประมาณ
๒๐๓,๒๙๘,๖๐๐ บาท เบิกจ่ายแล้ว ๑๕๔,๓๗๖,๐๔๗.๒๗ บาท คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๙๔ของแผนการเบิกจ่าย
สะสมในไตรมาส ๓ 
  ๒.๓ เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๑งบประมาณ ๑๓,๙๖๘,๐๕๐.๗๔ บาท 
จํานวน๗ รายการ มีการเบิกจ่ายแล้ว ๓ รายการ เบิกจ่ายงบประมาณ ๔,๕๐๒,๘๘๕ บาท คิดเป็นร้อยละ 
๓๒.๒๔ 

  ๓. งบประมาณเงินรายได ้
  ๓.๑ รายรับ ประมาณการรายรับประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เท่ากับ ๓๐๔,๘๐๕,๖๐๐ บาท 
รายรับจริงสะสม ณ ไตรมาส ๓ เท่ากับ ๒๒๑,๗๙๓,๒๗๔.๔๓ บาท คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๗๗ 

  ๓.๒ รายจ่ายประจํา ๒๔๓,๐๙๔,๓๐๐ บาทมีแผนการเบิกจ่ายสะสมในไตรมาส ๓ งบประมาณ
๒๐๔,๗๖๕,๖๐๕ บาท เบิกจ่ายแล้ว ๑๐๓,๐๙๖,๘๙๔.๖๘ บาท คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๓๕ ของแผนการเบิกจ่าย
สะสมในไตรมาส ๓ 
  ๓.๓ รายจ่ายลงทุน ๗๕๐,๒๐๐ บาท มีแผนการเบิกจ่ายสะสมในไตรมาส ๓ งบประมาณ
๗๕๐,๒๐๐ บาท เบิกจ่ายแล้ว ๗๑๒,๘๙๔ บาท คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๐๓ ของแผนการเบิกจ่ายสะสมในไตรมาส๓ 

๓.๔ เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๑ งบประมาณ ๑๒,๖๗๒,๘๒๕.๖๐ บาท 
จํานวน ๒๒ รายการ ดําเนินงานแล้ว ๒๑ รายการ เบิกจ่ายงบประมาณ ๑๒,๔๘๑,๓๘๑.๔๗ บาท คิดเป็นร้อยละ
๙๘.๔๙ 

 ตามที่คณะกรรมการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ในการประชุมครั้งที่          
๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๑ คณะกรรมการมีมติรับทราบรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓ และมีข้อเสนอแนะเห็นควรให้ทุกหน่วยงาน
ดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเคร่งครัดและหากมีความจําเป็น  
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ต้องปรับแผนให้ดําเนินการก่อนถึงกําหนดในแผนเพ่ือรักษาวินัยการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยฯ ในส่วน      
ของเงินเหลือจ่ายงบอุดหนุนบุคลากร พนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผ่นดิน) มอบรองอธิการบดี        
(รองศาสตราจารย์เตือนตา ชาญศิลป์) และกองบริหารงานบุคคล เร่งดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําสวัสดิการ 
เพ่ือการบริหารงบประมาณเหลือจ่ายให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งน้ีขอให้รายงาน
ความก้าวหน้าของการดําเนินงานเป็นระยะและสําหรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๖๒ งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ให้ถือปฏิบัติตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ของรัฐบาล โดยกําหนดแผนการเบิกจ่าย ดังน้ี     
 

รายการ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
งบประมาณแผ่นดิน ๓๖.๖๘ ๒๔.๔๘ ๒๐.๙๔ ๑๗.๙๐ 
งบประมาณรายได้ ๓๒.๙๔ ๒๖.๖๕ ๒๔.๗๐ ๑๕.๗๑ 

  คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งที่ 
๕/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๑คณะกรรมการมีมติรับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (สะสมไตรมาส ๓) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกโดยมีข้อสังเกตของรองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย ประธานกรรมการฯ ให้ข้อสังเกตประกอบ 
การพิจารณาดังน้ี 

๑. ขอให้มหาวิทยาลัยกําหนดมาตรการหรือแนวทาง ซึ่งอาจจะจัดทําเป็นประกาศมหาวิทยาลัย
ในการบริหารจัดการงบลงทุนที่ได้รับจัดสรรในงบประมาณแผ่นดิน ให้มีคณะกรรมการกลางของมหาวิทยาลัย
เป็นผู้กําหนดคุณลักษณะหรือแบบรูปรายการ ของงบลงทุน เพ่ือป้องกันการแก้ไขคุณลักษณะหรือแบบ 
รูปรายการอันเป็นเหตุให้ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยล่าช้าส่งผลถึงการบริหารจัดการ
งบประมาณโดยรวมของมหาวิทยาลัย 

๒. ทั้งน้ีในส่วนของรายรับจริงพบว่ามากกว่าแผนที่กําหนด เน่ืองจากในปี พ.ศ. ๒๕๖๑
มหาวิทยาลัยได้ประมาณการรายรับจากจํานวนนักศึกษาจริงในช่วงเดือนสิงหาคมในปีที่ผ่านมาจึงทําให้รายรับ
จริงเป็นไปตามแผนที่กําหนดทั้งน้ี ปัจจุบันมหาวิทยาลัยน่าจะทราบจํานวนนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
แล้ว ให้เตรียมข้อมูลคาดการณ์รายรับที่จะเข้าในไตรมาสสุดท้ายเพ่ือรายงานต่อไป 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 ที่ประชุมมีข้อสังเกต ดังต่อไปนี้ 
๑) การนําเสนอข้อมูลที่มีตัวเลขจํานวนมาก ควรนําเสนอด้วยโปรแกรม เช่น Microsoft 

Power point  
๒) การนําเสนอควรใช้ช่ือแผนดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายเงิน 
๓) ทุกหน่วยงานควรเบิกจ่ายงบประมาณให้ทันภายในวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ หาก       

ไม่สามารถดําเนินการได้ทันต้องเสนออธิการบดีภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๑ 



- ๑๒ - 
 

๔) มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการติดตามการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามแผนโดยให้เช็คข้อมูล 
ไปยังทุกคณะเพ่ือได้ยอดเงินใช้จ่ายที่แท้จริง เน่ืองจากอาจจะอยู่ระหว่างค้างชําระ เพราะหากข้ามปีงบประมาณ
แล้วจะไม่สามารถนําใบเสร็จมาเบิกจ่ายได้กรณีที่เบิกจ่ายล่าช้าให้มหาวิทยาลัยพิจารณาปัญหาและอุปสรรค 
หากต้องการการแก้ไขในเชิงนโยบายให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัย 

๕) ควรมีการนําระบบสารสนเทศเข้ามาใช้งานให้ เ กิดความรวดเร็ว และคล่องตัว 
ในการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินต่างๆ 

๖) การนําเสนอควรแยกเงินงบประมาณกับเงินนอกงบประมาณให้ชัดเจน ไม่ควรนํามารวมกัน 
เพราะอาจจะทําให้เกิดความสับสนได้ 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุมรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยฯ เร่งรัดการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนที่ต้ังไว้ พร้อมทั้ง

ให้นําข้อสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการ 
 

ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา  
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการโอนเปลีย่นแปลงงบประมาณรายจ่าย 
   ประจําปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ 

สรุปเรื่อง 

ด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ให้ความเห็นชอบในการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือให้หน่วยงานสามารถดําเนินงานได้บรรลุเป้าหมาย 
ตามภารกิจอย่างคุ้มค่าและก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยรายละเอียดการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณดังน้ี 

ผลผลิต/งบรายจ่าย งบประมาณ ผลผลิต/งบรายจ่าย งบประมาณ 
ผลผลิตผู้สําเร็จการศึกษา 
ด้านสังคมศาสตร์ฯ 

๗๔,๙๐๐ ผลผลิตผู้สําเร็จการศึกษา 
ด้านสังคมศาสตร์ฯ 

๕๔๔,๐๐๐

 - งบดําเนินงาน ๗๔,๙๐๐  - งบดําเนินงาน ๔๔๓,๑๐๐
  - งบลงทุน ๑๐๐,๙๐๐
ผลผลิตผู้สําเร็จการศึกษา 
ด้านวิทยาศาสตร์ฯ 

๒,๕๕๙,๖๐๐ ผลผลิตผู้สําเร็จการศึกษา 
ด้านวิทยาศาสตร์ฯ 

๑,๐๘๖,๓๐๐

 - งบรายจ่ายอื่น ๒,๕๕๙,๖๐๐  - งบดําเนินงาน ๙๙๕,๑๐๐
    - งบลงทุน ๙๑,๒๐๐
   ผลผลิตผู้สําเร็จการศึกษา 

ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
๕๕๓,๑๐๐

    - งบดําเนินงาน ๕๕๓,๑๐๐
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ผลผลิต/งบรายจ่าย งบประมาณ ผลผลิต/งบรายจ่าย งบประมาณ 
   ผลผลิตผลงานบริหารรักษาพยาบาล

และวิจัยด้านสุขภาพสัตว์ 
๔๕๑,๑๐๐

    - งบดําเนินงาน ๔๕๑,๑๐๐
รวมท้ังสิ้น ๒,๖๓๔,๕๐๐ รวมท้ังสิ้น ๒,๖๓๔,๕๐๐

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งที่ 
๖/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๑มีมติเห็นชอบในหลักการ โดยมีข้อสังเกตในรายการที่เป็นในส่วน 
ของงบลงทุนจะสามารถผูกพันสัญญาได้ก่อนสิ้นปีงบประมาณหรือไม่ หน่วยงานที่เก่ียวข้องควรเร่งดําเนินการ
ตามกระบวนการวิธีทางพัสดุแต่ให้ระบุไว้หากให้ลงนามในสัญญาได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณแล้วเท่าน้ัน  

เพ่ือให้การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอํานาจตาม 
ความใน ข้อ ๒๕ วรรคสาม ของระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย เงินรายได้ (ฉบับที่
๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ที่กําหนดให้ การโอนเงิน เปลี่ยนแปลงระหว่างงบรายจ่ายให้อธิการบดีเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติโดยผ่านคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

การพิจารณา 

ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรอนุมัติการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นจํานวนเงิน ๒,๖๓๔,๕๐๐ บาท และมอบหมายให้มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการ 
ในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 

มหาวิทยาลัยฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในกรณีดังกล่าว มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการสอบถามไป
ยังหน่วยงานต่างๆ เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือสอบถามเก่ียวกับความต้องการเปล่ียนแปลงระหว่างงบรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ แล้ว 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติอนุมัติการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
เป็นจํานวนเงินทั้งสิ้น ๒,๖๓๔,๕๐๐ บาท (สองล้านหกแสนสามหมื่นสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) และมอบหมาย 
ให้มหาวิทยาลัยดําเนินการในส่วนที่ เ ก่ียวข้องต่อไป ทั้งน้ี ต้องดําเนินการให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ  
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
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ระเบยีบวาระที่ ๕.๒  เรื่อง พิจารณาอนุมัติเอกสารงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้)  
    ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
สรุปเรื่อง 

ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ในการประชุมคร้ังที่ ๒๐/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๐ได้อนุมัติแนวทางการจัดทํางบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ และ พ.ศ. ๒๕๖๒ และปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยเงินรายได้ พ.ศ. ๒๕๕๒ หมวด ๓ 
ได้กําหนดให้ “การจัดทํางบประมาณและการบริหารงบประมาณ ข้อ ๒๐ ให้อธิการบดีแต่งต้ังคณะกรรมการข้ึน
คณะหน่ึง ทําหน้าที่พิจารณาร่างงบประมาณประจําปีและเสนอผ่านคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน 
เพ่ือขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ตามแบบและวิธีการจัดทํางบประมาณที่มหาวิทยาลัยกําหนด” 

คณะกรรมการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ 
เมื่อวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๑ได้พิจารณาเอกสารงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ มีมติเห็นชอบเอกสารงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งที่ 
๖/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๑ได้พิจารณาเอกสารงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ประจําปี
งบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบและให้ปรับปรุงรายละเอียดตามข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไปโดยมีข้อสังเกตของคณะกรรมการ มีดังน้ี 

 รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย ประธานกรรมการฯ เห็นควรให้มหาวิทยาลัยพิจารณา ดังน้ี 
๑. ประมาณการรายรับคํานวณจากจํานวนนักศึกษาจริง ณ เดือนสิงหาคม ๒๕๖๑ ซึ่งเป็น

นักศึกษาทั้งหมดประจําปีการศึกษา ๒๕๖๑ เป็นวิธีการคิดที่เหมือนกับปีที่ผ่านมา ทั้งน้ีในปีที่ผ่านมาคาดว่า 
จะมีรายรับจริงไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ของประมาณการรายได้ แสดงให้เห็นถึงความเป็นไปได้ของรายรับ 
ที่จะเข้ามาตามแผนที่กําหนดไว้ 

๒. เมื่อดูผลการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๓ 
เทียบกับรายรับจริงพบว่า เบิกจ่ายยังไม่ถึงร้อยละ ๖๐ ดังน้ันเมื่อคาดการรายรับจริงและรายจ่ายจริง  
ณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ คาดว่ามหาวิทยาลัยจะมีเงินสะสมเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของรายรับ
จริงในปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๑ ซึ่ งถ้ามองเชิงนโยบายถือว่ามีการบริหารจัดการงบประมาณที่ ดี 
ไม่ได้ใช้งบประมาณเกินวงเงินที่ได้รับจัดสรร 

๓. ในส่วนของรายจ่ายได้ต้ังจ่ายเพียงร้อยละ ๘๐ ของประมาณการรายรับ และเมื่อรวมรายจ่าย
ทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้พบว่าปีน้ีเป็นปีแรกที่มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรงบประมาณ
แผ่นดินในส่วนของแผนงานยุทธศาสตร์และแผนงานบูรณาการเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา เน่ืองจากได้ดําเนินงาน
ตามคําแนะนําของ นายเดชา ดีผดุงซึ่งให้มหาวิทยาลัยปรับเปลี่ยนแนวคิด และหาแนวทางในการเสนอ 
ของบประมาณให้สอดคล้องต่อความต้องการของประเทศ 
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๔. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยได้ต้ังงบรายจ่ายเพ่ือการชําระหน้ีไว้ใน
งบประมาณเรียบร้อยแล้ว และได้มีการบริหารจัดการงบประมาณส่วนต่างๆ อย่างคุ้มค่า เพ่ือตอบสนอง 
ต่อนโยบายของมหาวิทยาลัย  

  นายเดชา ดีผดุง กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยราชมงคลตะวันออก เห็นควรให้
มหาวิทยาลัยพิจารณา ดังน้ี 

๑. งบประมาณภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ลดลงจากปีที่ผ่านมาเน่ืองจากจํานวน
นักศึกษาลดลงซึ่งเป็นหลักการเดียวกับการจัดสรรงบประมาณของประเทศ ตัวช้ีวัดที่มหาวิทยาลัยช้ีแจง 
ต่อคณะกรรมาธิการเป็นสิ่งสําคัญ และเป็นข้อสัญญาที่มหาวิทยาลัยต้องทําให้ได้ 

๒. การจัดทํางบประมาณเงินรายได้ให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกับงบประมาณ
แผ่นดิน ซึ่งจะทําให้มหาวิทยาลัยสามารถคํานวณต้นทุนได้ชัดเจนย่ิงขึ้น 

นายศันสนะ สุริยะโยธินกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เห็นควรให้มหาวิทยาลัยพิจารณาในส่วน
ของการประมาณการรายรับจากแหล่งรายได้อ่ืนๆ ค่อนข้างมากกว่าปีที่ผ่านมา เห็นควรให้ช้ีแจงรายละเอียด
รายรับอ่ืนๆที่มีประมาณการมากให้ชัดเจน ว่าประกอบไปด้วยรายการอะไร เท่าใดบ้างเฉพาะในรายการ 
ที่มีรายรับสูงเท่าน้ัน 

บัดน้ี มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการปรับแก้ไขรายละเอียดตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติเอกสารงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

การพิจารณา 

 การจัดทํางบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) แต่ละปีหากมีเงินที่เหลือจ่ายจากปีงบประมาณที่
ผ่านมาจะต้องนําเข้ามารวมกับการจัดทํางบประมาณในปีต่อๆ ไปหรือไม่ แต่โดยปกติในระดับมหาวิทยาลัยหาก
มีเงินเหลือจ่ายในปีงบประมาณที่ผ่านมา เงินน้ันจะถูกนําเข้าเป็นเงินสะสมมหาวิทยาลัย ซึ่งจะนํามา 
ใช้เมื่อมีความจําเป็นเท่าน้ัน แต่ก็ต้องผ่านกระบวนการจัดทําคําเสนอขอใช้งบประมาณเงินสะสมและผ่าน
คณะกรรมการที่เก่ียวข้องก่อนให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้อนุมัติ 

 ปกติการจัดงบกลางไว้สําหรับใช้จ่ายกรณีฉุกเฉิน จะต้ังงบประมาณไว้ที่ร้อยละ ๕ ของ
งบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ซึ่งสําหรับปีงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ปี ๒๕๖๒ คิดเป็นจํานวน 
๑๕,๑๘๖,๗๐๐ บาท (สิบห้าล้านหน่ึงแสนแปดหมื่นหกพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

 รองศาสตราจารย์สมชาย ปฐมศิริ กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ / อธิการบดี 
ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า มหาวิทยาลัยจะเร่งดําเนินการรวบรวมรายละเอียดของการทําข้อตกลง MOU กับ   
สถานประกอบการและสถานศึกษาต่างๆ เสนอต่อคณะกรรมการฯ เพ่ือทราบ โดยจะดําเนินการรวบรวมให้     
แล้วเสร็จภายใน ๑ เดือน 
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ข้อสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนา้ทีแ่ทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ให้ขอ้สังเกต ดังน้ี 
๑) ควรมีการนําเสนอในเชิงเปรียบเทียบ ระหว่างปีงบประมาณที่ผ่านมากับปีปัจจุบันด้วย 
๒) มหาวิทยาลัยควรเร่งพิจารณาว่าขณะน้ีสามารถรับสมัครนักศึกษาเพ่ิมเติมได้หรือไม่ 
๓) สิ้นเดือนกันยายน ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยควรนําเสนอจํานวนเงินรายได้ที่ได้รับจริงของ

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ให้สภามหาวิทยาลัยทราบ  
๔) สิ้นเดือนมิถุนายน ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยจะต้องนําเสนอจํานวนเงินรายได้ที่ได้รับจริง 

ให้สภามหาวิทยาลัยทราบ ซึ่งหากไม่เป็นไปตามเป้าที่วางไว้จะต้องปรับลดแผนการใช้จ่ายเงินลง 
๕) มหาวิทยาลัยควรแจ้งให้ทุกคณะทราบว่ามหาวิทยาลัยมีงบกลางจํานวนเงินทั้งสิ้น 

๑๕,๑๘๖,๗๐๐ บาท (สิบห้าล้านหน่ึงแสนแปดหมื่นหกพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
๖) การนําเสนอควรแบ่งออกเป็นแต่ละเขตพ้ืนที่ และควรแจ้งให้ทราบด้วยว่าในยอดเงิน

งบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) จํานวนเงิน ๒๔๒,๙๘๖,๖๐๐ บาท แต่ละเขตพ้ืนที่ได้รับการจัดสรรจํานวน
เท่าใดและเป็นไปด้วยความยุติธรรม 

๗) อธิการบดีควรเร่งหารายได้เข้ามหาวิทยาลัยจากแหล่งเงินอ่ืนเพ่ิมเติม เช่น การให้เอกชน 
มาลงทุนในพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยซึ่งนายสําเร็จวงศ์ศักดากรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้เคย
จัดทําแผนแม่บทและผังแม่บทไว้แล้ว รวมถึงได้แบ่งเขตพ้ืนที่ส่วนที่สามารถนํามาใช้เพ่ือหารายได้ได้  

๘) มหาวิทยาลัยควรนําเสนอความคืบหน้าการดําเนินการด้านพัฒนาระบบสารสนเทศ ที่ได้รับ
งบประมาณเป็นจํานวนเงินประมาณ๑๕ ล้านบาท ให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 

๙) ตามตัวเลขในเอกสารประกอบการพิจารณาจะเห็นว่า งบประมาณจะลงนํ้าหนัก 
ไปที่ยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิตค่อนข้างมาก ในขณะที่ยุทธศาสตร์งานวิจัยกลับมีน้อย ทั้งที่ยุทธศาสตร์ประเทศ
กําลังจะขับเคล่ือนด้วยองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี จึงทําให้ไม่สามารถมองภาพรวมของแนวโน้มการพัฒนา
มหาวิทยาลัยได้ ดังน้ัน มหาวิทยาลัยควรนําเสนองบประมาณเงินแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ควบคู่กัน
เพ่ือให้เห็นภาพรวมว่าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยจะเดินหน้าสู่ทิศทางใด และเน้นการพัฒนาเรื่องใด
เป็นสําคัญและใช่ทิศทางที่สภามหาวิทยาลัยต้องการหรือไม่รวมถึงการผลิตบัณฑิตแต่ละสาขาจะตอบโจทย์
ยุทธศาสตร์ชาติ ตอบโจทย์ EEC หรือไม่สอดคล้องกับแผนแม่บทข้อใดบ้าง ซึ่งในอนาคตรัฐบาลจะมีนโยบาย 
ให้ส่วนราชการทุกแห่งต้องรายงานผลการดําเนินการผ่านระบบกลางที่เรียกว่า E-Mensor ซึ่งรวมทั้งโครงการ
ในงบประมาณแผ่นดิน และเงินงบประมาณเงินรายได้ 

๑๐) การบริหารจัดการงบประมาณที่ดี งบประมาณด้านบุคลากรไม่ควรเกิน ร้อยละ ๔๐  
ของงบประมาณทั้งหมด แต่ในขณะนี้มหาวิทยาลัยใช้งบประมาณสําหรับบุคลากรถึงร้อยละ ๕๔ ดังน้ัน 
มหาวิทยาลัยควรกลับไปทบทวนการบริหารองค์กรอีกคร้ัง 
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๑๑) ภารกิจพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยในด้านการผลิตบัณฑิต ในปีที่ผ่านมาผลิตบัณฑิต 
ได้ ๓,๖๗๒ คน ปีน้ีเหลือ ๒,๒๔๖ คน หายไปประมาณพันกว่าคนดังน้ัน ต้นทุนการผลิตบัณฑิตต่อคน ประมาณ 
๔๐๐,๗๑๒ บาทต่อคน 

๑๒) ในกรณีที่มีนักศึกษาลาออกในแต่ละเขตพื้นที่ ควรมีการสรุปยอดและรวบรวมปัญหา  
นํารายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ เน่ืองจากอาจส่งผลต่อสัดส่วนจํานวนอาจารย์ต่อนักศึกษา และจะได้ 
หาแนวทางป้องกันในส่วนที่สามารถดําเนินการได้ 

๑๓) มหาวิทยาลัยควรเร่งพิจารณาการเปิดสาขาใหม่ให้ตอบโจทย์ EEC เพ่ือให้มีนักศึกษาเข้ามา
ศึกษามากขึ้น หรืออาจเพ่ิมการพัฒนาบุคลากรในสถานประกอบการที่อยู่ในเขต EEC และอาจเพ่ิมหลักสูตร 
Non-Degree หรือหลักสูตรระยะสั้น 

๑๔) ในการนําเสนอคร้ังต่อไปควรนําเสนอเป็นกราฟรูปเดียวแบบ Six sigmaเห็นเป็นเมทริกซ์ 
ของช่องต่างๆ ความสัมพันธ์ระดับความสัมพันธ์แบบFamily tree 

๑๕) มหาวิทยาลัยเร่งรวบรวมรายละเอียดของการทําข้อตกลง MOU กับสถานประกอบ 
การและสถานศึกษาต่างๆ ให้แล้วเสร็จ และนําเสนอให้คณะกรรมการฯ ทราบในการประชุมครั้งแรก 
ของเดือนตุลาคม ๒๕๖๑ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติอนุมัติเอกสารงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
เป็นจํานวนเงิน ๒๔๒,๙๘๖,๖๐๐ บาท (สองร้อยสี่สิบสองล้านเก้าแสนแปดหมื่นหกพันหกร้อยบาทถ้วน) 
และมอบหมายมหาวิทยาลัยนําข้อสังเกตของคณะกรรมการไปดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง ทั้งน้ี ต้องดําเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง  
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๓ เรื่อง พิจารณาอนุมัติแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี  
   พ.ศ. ๒๕๖๓ และปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  
   พ.ศ. ๒๕๖๓ 

สรุปเรื่อง 

 ด้วย คณะกรรมการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๑
เมื่อวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๑ ที่ประชุมได้พิจารณาแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๓
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และได้มีมติเห็นชอบ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 ๑. แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๑.๑ การพิจารณาทบทวนบทบาท ภารกิจให้มีความชัดเจน เพ่ือลดความซ้ําซ้อน 
และมีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
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  ๑.๒ การพิจารณาทบทวนเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม และปรับปรุง
เป้าหมาย กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัดผลสําเร็จของหน่วยงาน เพ่ือนํามาประกอบ 
การพิจารณาจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๑.๓ นโยบายการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือให้
หน่วยงานจัดทําคําของบประมาณให้สอดคล้อง และสนับสนุนแนวโยบายของมหาวิทยาลัย และระดับชาติ 
  ๑.๔ หลักเกณฑ์การต้ังจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ เ พ่ือให้ 
กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดีมีแนวทางในการต้ังจ่ายงบประมาณให้แก่หน่วยงานเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับภารกิจของทุกหน่วยงานรวมถึงรายจ่ายจริง 
  ๑.๕ การจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ให้หน่วยงานจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี 
ของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีของประเทศ ตลอดจนพิจารณา 
ถึงความพร้อม ขีดความสามารถในการใช้จ่ายงบประมาณ และความครอบคลุมแหล่งเงิน เพ่ือให้การดําเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ และสามารถเร่ิมดําเนินการได้ต้ังแต่ต้นปีงบประมาณ  
 ๒. ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งเป็นการกําหนดแผน 
และขั้นตอนการปฏิบัติงานในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ทั้งงบประมาณ
แผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ เพ่ือให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องใช้ประกอบการดําเนินงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
  ๒.๑ การทบทวนงบประมาณรายได้ ในเดือนสิงหาคม ถึง กันยายน ๒๕๖๑ 
  ๒.๒ การวางแผนงบประมาณ ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๑ 
  ๒.๓ การจัดทํางบประมาณ ในเดือนกันยายน ๒๕๖๑ ถึง พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
  ๒.๔ การขออนุมัติงบประมาณ ในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๒ ถึง กันยายน ๒๕๖๒ 

  คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งที่    
๖/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๑ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๓ และปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีข้อสังเกต 
ของคณะกรรมการ ดังน้ี 

๑) มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมให้กับหน่วยงานที่สามารถ
ดําเนินงานตอบสนองต่อแผนพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นขวัญและกําลังใจ ในการทํางานเชิงพัฒนา 

๒) มหาวิทยาลัยควรพิจารณาปรับตัวช้ีวัดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับประเทศ และเน้น 
การจัดทํากระบวนการต่างๆให้เหมือนประเทศ  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติให้เลื่อนการพิจารณาไปในการประชุมครั้งต่อไป 
 
 



- ๑๙ - 
 

ระเบยีบวาระที่ ๕.๔ เรื่อง พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหนา้ที่แทน 
   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๑ ได้มีมติแต่งต้ังนายสุจิตร มหาพิรุณ รองอธิการบดี 
เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

 เน่ืองจากขณะนี้ มหาวิทยาลัยจะมีการเปลี่ยนแปลงการมอบอํานาจให้รองอธิการบดีที่กํากับ
ดูแลงานที่เก่ียวข้องกับสภามหาวิทยาลัย จากเดิม นายสุจิตร มหาพิรุณ เปลี่ยนเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมเดือน    
โพธิสุวรรณ ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินงานของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามมาตรา ๑๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ และความในข้อ ๖ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๘ มหาวิทยาลัย 
จึงเสนอแต่งต้ัง ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมเดือน โพธิสุวรรณรองอธิการบดี เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมมีมติอนุมัติแต่งต้ัง ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมเดือน โพธิสุวรรณ รองอธิการบดี เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๕ เรื่อง พิจารณาหลักเกณฑ์ และวิธกีารพิจารณาของผู้มีอํานาจอนุมัติให้อธกิารบดี  
   ซ่ึงมิได้เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และมิได้เป็น 
   พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก เดินทางไปราชการต่างประเทศ 

สรุปเรื่อง 

ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ใช้ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการ
ลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ในการบังคับใช้กับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และมีข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย วันเวลาทํางาน หลักเกณฑ์การลา และการจ่ายค่าตอบแทน
ระหว่างลาของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘ บังคับใช้กับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซึ่งปัจจุบันมหาวิทยาลัยยังไม่มีหลักเกณฑ์และวิธีการในการบังคับใช้ 
กับอธิการบดี รองอธิการบดี และผู้บริหารท่ีมิได้เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือมิได้เป็น
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งในกรณีดังกล่าวได้มีบันทึกเรื่องเสร็จที่ ๗๐๒/๒๕๕๙ เรื่องผู้มีอํานาจอนุมัติ 
ให้อธิการบดีซึ่งมิได้เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และมิได้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เดินทางไปราชการต่างประเทศ ซึ่งสภามหาวิทยาลัย มีอํานาจหน้าที่



- ๒๐ - 
 

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยและมีอํานาจในการพิจารณาการแต่งต้ังและถอดถอนอธิการบดี  
รองอธิการบดี คณบดี ผู้บริหาร ตามมาตรา ๑๗ (๙) (๑๐)แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ รวมทั้งเป็นผู้มีอํานาจหน้าที่เก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของ
ผู้ใดโดยเฉพาะตามมาตรา๑๗(๑๗) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  
สภามหาวิทยาลัย จึงเป็นผู้มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการเดินทางไปราชการต่างประเทศของอธิการบดีซึ่งมิได้เป็น
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และมิได้เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เป็นรายกรณีไป 

ดังน้ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงขอเสนอเพ่ือกําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับ
การอนุมัติการลา และการเดินทางไปราชการต่างประเทศของอธิการบดี ซึ่งมิได้เป็นข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาและมิได้เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา โดยให้มีผู้มีอํานาจอนุมัติดังน้ี  

๑. นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นผู้อนุมัติการลาของอธิการบดี 
๒. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นผู้อนุมัติการลาของรองอธิการบดี 

ผู้ช่วยอธิการบดี และผู้บริหารซึ่งมิได้เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และมิได้เป็นพนักงาน 
ในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

การพิจารณา 

 ตามท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกามีความเห็นในเรื่องเสร็จที่ ๗๐๒/๒๕๕๙ อธิการบดีที่เป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยจะไม่มีผู้บังคับบัญชาแต่อย่างไรก็ตามเน่ืองจากสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจหน้าที่ควบคุมดูแล
กิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย ดังน้ัน สภามหาวิทยาลัยสามารถออกข้อบังคับอนุญาตให้อธิการบดี ที่มิได้เป็น
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและมิได้เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออกเดินทางไปราชการต่างประเทศได้ หรือจะอนุมัติเป็นหลักการให้นายกสภามหาวิทยาลัย
เป็นผู้มีอํานาจอนุญาตให้อธิการบดี เดินทางไปต่างประเทศได้ 

ข้อสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหนา้ทีแ่ทนสภามหาวิทยาลัย 

 ที่ประชุมมีข้อสังเกตว่าระวังอย่าให้อํานาจดังกล่าว overruled ต่ออํานาจรัฐมนตร ี

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติอนุมัติหลักการให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้มีอํานาจอนุมัติการลาและการเดินทาง 
ไปราชการต่างประเทศของอธิการบดีซึ่งมิได้เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและมิได้เป็นพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา โดยมอบหมายให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแทนสภามหาวิทยาลัย  
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 ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านโดยกําหนดนัดประชุมครั้งต่อไปคือ วันพฤหัสบดีที่ ๒๐ 
กันยายน ๒๕๖๑ 
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