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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งท่ี  ๑๖/๒๕๖๑ 
วันพฤหัสบดท่ีี  ๑๖  สิงหาคม  ๒๕๖๑ 

ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์วิจิตร ศรีสอ้าน  ช้ัน ๕ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
------------------------------------------------ 

 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม 
๑. ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ 
๒. พลตํารวจเอกชาญวุฒิ  วัชรพุกก์ กรรมการ 
๓. พลตํารวจตรชีุมศักดิ์  พฤกษาพงษ์ กรรมการ 
๔. รองศาสตราจารยส์ุมนต์  สกลไชย กรรมการ 
๕. รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา กรรมการ 
๖. นายสําเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการ 
๗. นายจรัสโรจน์  บถดําริห ์ กรรมการ 
๘. นายพัลลภ  ศักดิ์โสภณกุล กรรมการ 
๙. นายเดชา  ดีผดุง กรรมการ 
๑๐. รองศาสตราจารย์สมชาย  ปฐมศิริ กรรมการ 
๑๑. ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (นายศิริพงศกร  ชูสังข์  แทน) 
 

รายนามกรรมการผู้ลาประชุม 
๑. ศาสตราจารย์กิตติคุณสมหวัง  พิธิยานุวัฒน ์ กรรมการ 
๒. รองศาสตราจารย์อานนท์  เท่ียงตรง กรรมการ 
๓. นายสว่าง  ภู่พัฒน์วิบูลย ์ กรรมการ 
๔. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 (นางอรสา  ภาววิมล) 
๕. รองอธิการบดีด้านการคลังและบริหารทรัพย์สิน ผู้ช่วยเลขานุการ 
 (นายสุจิตร  มหาพิรุณ) 
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รายนามผู้ร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์เตือนตา  ชาญศิลป์ รองอธิการบดี 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมเดือน โพธิสุวรรณ รองอธิการบดี 
๓. นายจิรายุ  อัครวิบูลย์กิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ายใจ  จริยาเอกภาส มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๕. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๖. นางสาวจันทนา กสิวิทย ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๗. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๘. นางสาวดวงใจ  นพวรรณ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๙. นางสาวปาณิสรา  วงษ์ชมภ ู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๑๐. นางสาวพัชราภรณ์  นิยมสินธุ ์ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๑๑. นายสิทธิชัย  โชติญานทัศน์ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๑๐นาฬิกา 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมและดําเนินการประชุม 
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้

 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ศาสตราจารย์สุนทร บุญญาธิการ ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
แจ้งเรื่องผลการเลือกตั้งคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการว่าได้มีการลงนามในประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการลงวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม 
๒๕๖๑ เรียบร้อยแล้ว 

มติท่ีประชุม 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   - ไม่มี - 

  

 



- ๓ - 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๒.๑ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
    สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๖๑ 
    เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๖๑ 

ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๖๑ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๖๑ เวลา ๑๓.๑๐ นาฬิกา ฝ่ายเลขานุการได้
จัดทํารายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว จํานวน ๒๗ หน้า 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่แก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง  
ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง สภามหาวิทยาลัยฯ พบผู้บริหาร 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก         
ในการประชุมครั้งท่ี ๑๕/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติเห็นชอบในหลักการ ให้มีการจัดสภา
มหาวิทยาลัยพบผู้บริหารในการประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและแสวงหา
วิธีการเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัยโดยให้ความรู้ในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี ้

๑. กฎหมายรัฐธรรมนูญ 
๒. แนวทางปฏิบัติของผู้บริหารตามกฎหมายลูกของกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
๓. การให้คําปรึกษาแก่ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภา

มหาวิทยาลัยฯ ท่ีเคยดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดับสูง 

 โดยการดําเนินงานดังกล่าวจะแบ่งออกเป็น การประชุมสภามหาวิทยาลัยวาระปกติ และมีการ
พบปะกันระหว่างสภามหาวิทยาลัยและคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 

 ในการนี้ จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรด
พิจารณากําหนดวันสําหรับจัดประชุมดังกล่าว เพ่ือมหาวิทยาลัยจะได้ดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป  

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 ท่ีประชุมมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
๑. เห็นควรให้จัดประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในวันท่ี ๖ 

กันยายน ๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. จากนั้น เวลา ๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. จะเป็นการให้ความรู้ผู้บริหาร
จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีเคยดํารงตําแหน่งอธิการบดีในมหาวิทยาลัยต่างๆ หรือจัดหัวข้อการหารือ 
เรื่องอ่ืนท่ีเก่ียวข้องก็ได้ และเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. นายเดชา ดีผดุง กรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ จะบรรยายให้ความรู้เก่ียวกับเรื่องของงบประมาณและพัสดุ โดยอาจเชิญผู้อํานวยการจาก
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สํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) มาบรรยายให้ความรู้แก่ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยด้วยและในครั้งต่อไปจะ
เป็นการบรรยายเก่ียวกับหัวข้อด้านการบริหารบุคลากรหรือการขอตําแหน่งทางวิชาการ ซึ่งในการบรรยายช่วง
บ่ายอาจจะเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยบูรพาเข้าร่วมรับฟังด้วย 

๒. ในการเข้าสู่ตําแหน่งผู้บริหาร บุคคลนั้นๆ ควรจะต้องเข้าอบรมสมรรถนะผู้บริหารระดับสูง
และมีการวัดผลด้วยเครื่องมือวัดหรือเกณฑ์มาตรฐานระดับสากลเพ่ือประเมินทักษะการบริหารของแต่ละคน
เป็นอย่างไร ให้เหมือนกับสํานักงานข้าราชการพลเรือน จะได้ช่วยลดการกระทําผิดระเบียบในด้านต่างๆ 

มติท่ีประชุม 

ท่ีประชุมมีมติกําหนดจัดประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งต่อไป
ในวันพฤหัสบดีท่ี ๖ กันยายน ๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. โดยท่ีเวลา ๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. และ 
๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. จะเป็นการประชุมสภามหาวิทยาลัยพบผู้บริหาร และมอบมหาวิทยาลัยดําเนินการในส่วน
ท่ีเก่ียวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ เรื่อง การปฏิรูปหลักสูตรใหม่ท่ีเหมาะสมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 

สรุปเรื่อง 

 จากจํานวนนักศึกษาท่ีเข้ามาศึกษาต่อระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยมีแนวโน้มลดลง 
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีความเห็นว่ามหาวิทยาลัย
ควรมีการปรับปรุงพัฒนาระบบการเรียนการสอนให้มุ่งเน้นท่ีการใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลัก และมีการสร้าง 
Branding ให้เป็นเอกลักษณ์ มีจุดเด่นท่ีน่าสนใจ รวมถึงควรเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยได้แสดง
ศักยภาพท่ีโดดเด่น ท่ีสามารถสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ใหม่และเผยแพร่ให้กับชุมชนโดยรอบเพ่ือให้ความรู้ถูก
นําไปใช้ประโยชน์ได้ หากการปรับปรุงหลักสูตรจําเป็นต้องใช้เกณฑ์ใหม่ในการวัดผล มหาวิทยาลัยสามารถ
ประสานงานกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือขอปรับปรุงเกณฑ์ตัวชี้วัดให้เหมาะสมกับ
การจัดการเรียนการสอนแบบใหม่ได ้

มติท่ีประชุม 

ท่ีประชุมเห็นชอบในหลักการและมอบมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง รับทราบผลการเลือกตั้งคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีคําสั่งท่ี ๖๔๑/๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการอํานวยการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ลงวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙    
ตามข้อ ๑๒ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
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พ.ศ. ๒๕๕๖ เพ่ือจัดให้มีการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการแทนคณะกรรมการชุดเดิมท่ีครบวาระ  
รวมจํานวนท้ังสิ้น ๑๓ คน โดยท้ัง ๓ เขตเลือกตั้ง ได้แก่ วิทยาเขตจันทบุรี เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ และเขตพ้ืนท่ี 
อุเทนถวายได้ดําเนินการเลือกตั้งโดยพร้อมกัน ในวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๕๙ เรียบร้อยแล้วซึ่งคงเหลือเพียง     
เขตพ้ืนท่ีบางพระ ท่ียังไม่สามารถจัดการเลือกตั้งให้แล้วเสร็จได ้

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้พิจารณา 
กรณีปัญหาการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการประจําเขตเลือกตั้งบางพระ ซึ่งท่ีประชุมได้
มอบหมายคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณารายละเอียดท่ีเก่ียวข้อง ผลสรุปคือให้ดําเนินการ    
ยกร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ... โดยแก้ไขเฉพาะประเด็นคุณสมบัติของ
ผู้ดํารงตําแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการท่ีระบุในข้อ ๘ (๓) และมอบหมายให้กองบริหารงานบุคคล
ดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงในการถูกสอบวินัยของผู้สมัครของท้ัง ๓ เขตเลือกตั้ง ซึ่งกองบริหารงานบุคคล
ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ไม่มีผู้สมัครรับเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ประจําวิทยาเขต
จันทบุรี เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ และเขตพ้ืนท่ีอุเทนถวาย รายใด อยู่ในระหว่างการถูกแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัย และได้ประกาศใช้ข้อบังคับฯ ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เรียบร้อยแล้ว  

 มหาวิทยาลัยฯ ได้มีคําสั่งท่ี ๐๔๒๗/๒๕๖๑ แต่งตั้งคณะกรรมการอํานวยการเลือกตั้งกรรมการ 
สภาคณาจารย์และข้าราชการ ลงวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๑ เพ่ือดําเนินการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์ 
เขตพ้ืนท่ีบางพระ โดยได้ดําเนินการเลือกตั้งเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๑  

 บัดนี้ การดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการชุดใหม่ได้เสร็จลงแล้ว
ซึ่งเป็นไปตามความในข้อ ๒๓ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๖ โดย
คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ประกอบด้วยผู้มีรายชื่อ ดังต่อไปนี ้

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฉัตรชาย   ศุภจารีรักษ์ เป็นประธาน 
๒. นายอัครวุฒิ   สื่อประสาร เป็นรองประธาน คนท่ี ๑ 
๓. นายปราโมทย์   ถวิลรักษ์ เป็นรองประธาน คนท่ี ๒ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักดิ์  ปุระมงคล เป็นกรรมการ 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิวิชญ ์ พูลสง เป็นกรรมการ 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิวิมล มาแสง เป็นกรรมการ 
๗. นายประทีป วิจิตรศรีไพบูลย์ เป็นกรรมการ 
๘. นางสาวพรอารีย์ ศิริผลกุล เป็นกรรมการ 
๙. นางสาวสุรางคณา สุขเลิศ เป็นกรรมการ 
๑๐. นางสาววิจิตร ์ วิโสรัมย ์ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
๑๑. นางสาวเสาวลักษณ์   ศักดิ์บริบูรณ์ เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๒. นายธนพงษ์ ร่วมสุข เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๓. นายชัยชาญ   วงศ์กระจ่าง เป็นกรรมการและประชาสัมพันธ ์
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 เพ่ือให้เป็นไปตามความในข้อ ๒๑ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๖ จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ลง
วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๑  

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 ท่ีประชุมตั้งข้อสังเกตว่าคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นบุคลากรสายวิชาการ  
ท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการเพียง ๔ คน แสดงให้เห็นว่าอาจารยป์ระจําของมหาวิทยาลัยฯ มีผลงานวิจัยค่อนข้างน้อย 

มติท่ีประชุม 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ เรื่อง รับทราบจํานวนนักศึกษาเข้าใหม่ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

สรุปเรื่อง 

 ด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้สรุปจํานวนรับนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตร ี
ท่ีรับเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย จํานวน ๙ คณะ ๑ สถาบัน ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๑ มียอดรวมนักศึกษาใหม่  
ณ วันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ รวมจํานวนท้ังสิ้น ๒,๐๑๗ คน ซึ่งต่ํากว่าแผนรับท่ีกําหนดไว้คือ ๓,๕๗๐ คน       
โดยข้อมูลการรับนักศึกษาใหม่ แยกตามเขตพ้ืนท่ีได้ดังนี ้
 

เขตพื้นท่ี แผนรับ จํานวนท่ีรับจริง 
ต่ํากว่าแผนรับ 

ร้อยละ 

เขตพ้ืนท่ีบางพระ 
(๔ คณะ  ๑ สถาบัน) 

๑,๑๕๐ ๖๖๙ ๔๑.๘๓ 

เขตพ้ืนท่ีอุเทนถวาย 
(๑ คณะ) 

๒๗๐ ๑๖๔ ๓๙.๒๖ 

เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ 
(๒ คณะ) 

๑,๓๘๐ ๗๒๒ ๔๗.๖๘ 

วิทยาเขตจันทบุร ี
(๒ คณะ) 

๗๗๐ ๔๖๒ ๔๐.๐๐ 

รวม ๔ เขตพื้นท่ี ๓,๕๗๐ ๒,๐๑๗ ๔๓.๕๐ 
 

 สรุปภาพรวมในปีการศึกษา ๒๕๖๑ จํานวนนักศึกษาใหม่ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก มีจํานวนลดลงจากแผนรับร้อยละ ๔๓.๕๐  
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ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 ท่ีประชุมตั้งข้อสังเกต ดังนี ้
๑. ในการประชุมครั้งต่อไปมหาวิทยาลัยฯ ควรนําเสนอสัดส่วนจํานวนนักศึกษาต่ออาจารย ์

และสัดส่วนจํานวนนักศึกษาต่อบุคลากรสายสนับสนุนด้วย 
๒. กรณีท่ีมหาวิทยาลัยฯ ตั้งงบประมาณ ประจําปี ๒๕๖๓ ตามยอดนักศึกษา ๓,๕๐๐ คนนั้น 

จากสัดส่วนนักศึกษาในปีนี้ท่ีลดลง ย่อมส่งผลกระทบต่องบประมาณ ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ ควรนําเสนอแนว
ทางการบริหารงบประมาณจากจํานวนเด็กท่ีเหลือให้สภามหาวิทยาลัยฯ ทราบด้วย 

๓. มหาวิทยาลัยฯ ควรมีมาตรการหรือสิ่งสนับสนุนท่ีสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาท่ีเพ่ิงเข้ามา
ใหม่ไม่เปลี่ยนหรือย้ายสถานศึกษา 

๔. มหาวิทยาลัยฯ ควรมีการวิเคราะห์หลักสูตรว่าเหตุใดนักศึกษาท่ีเข้ามาศึกษาต่อในแต่ละ
หลักสูตรจึงมีจํานวนลดลง และมหาวิทยาลัยฯ ควรมีการสร้าง Branding ใหม่ๆ ให้เป็นเอกลักษณ์ เป็นท่ีรู้จัก
อย่างกว้างขวาง 

มติท่ีประชุม 

ท่ีประชุมรับทราบและมอบหมายใหม้หาวิทยาลัยฯ นําข้อสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ี
แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา  
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๑๕/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๖๑ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย     
พ.ศ. ๒๕๖๑ และได้นําข้อบังคับฯ ดังกล่าว เสนอประธานคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ  
ลงนามเรียบร้อยแล้ว 

 เพ่ือให้กระบวนการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และเป็นไปตามความในข้อ ๑๒ วรรคสอง ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ท่ีกําหนดให ้
 “ในการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วย 
กรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยจํานวนหนึ่งคนเป็นประธาน กรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภา
มหาวิทยาลัยอีกจํานวนสองคน และกรรมการจากคําแนะนําของคณะกรรมการการอุดมศึกษาจํานวนสองคน    
โดยคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งเป็นกรรมการ  
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 ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งบุคลากรของมหาวิทยาลัยจํานวน
หนึ่งคนเป็นเลขานุการ” 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา 
๑) คัดเลือกกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยจํานวนหนึ่งคนเป็นประธาน 
๒) คัดเลือกกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยอีกจํานวนสองคน เป็นกรรมการ 
๓) มอบอํานาจแก่นายกสภามหาวิทยาลัย ในการลงนามคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายก

สภามหาวิทยาลัย ภายหลังจากได้รายชื่อกรรมการจากคําแนะนําของคณะกรรมการการอุดมศึกษาจํานวนสอง
คนและเลขานุการแล้ว 

การพิจารณา 

 ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว เห็นสมควรแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย จาก
กรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหามหาวิทยาลัย จํานวนสามคน ประกอบด้วยนายเดชา ดีผดุง เป็นประธาน
กรรมการ พลตํารวจเอกชาญวุฒิ วัชรพุกก์ และรองศาสตราจารย์มานิตย์ จุมปา เป็นกรรมการ เพ่ือปฏิบัติ
หน้าท่ีคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามท่ีข้อบังคับฯ ว่าด้วย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ กําหนดไว้ต่อไป 

 ท้ังนี้ เห็นสมควรแต่งตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลัย รักษาราชการแทนผู้อํานวยการกอง
บริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ ตามความในข้อบังคับฯ ข้อ ๑๒ วรรคสาม และมอบหมายให้ นางสาวดวงใจ 
นพวรรณ์ ตําแหน่งนิติกร เป็นผู้ช่วยเลขานุการ เพ่ิมเติมอีกหนึ่งคน  

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี ้
๑) นายเดชา ดีผดุง   เป็นประธานกรรมการ 
๒) พลตํารวจเอกชาญวุฒิ วัชรพุกก์   เป็นกรรมการ 
๓) รองศาสตราจารย์มานิตย์ จุมปา   เป็นกรรมการ 
๔) นางสาวสมัญญา พิมพาลัย รักษาราชการแทนผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล 

เป็นเลขานุการ 
 ท้ังนี้ เห็นสมควรให้ นางสาวดวงใจ นพวรรณ์ ตําแหน่งนิติกร เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย เพ่ิมเติมอีกหนึ่งคน 
 มอบมหาวิทยาลัยฯ ทําหนังสือขอให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาส่งผู้แทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัยจํานวนสองคน เม่ือรายชื่อครบแล้วให้ทําคําสั่งเสนอประธานกรรมการปฏิบัติ
หน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาลงนาม โดยมิต้องนํารายชื่อดังกล่าวเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณา
อนุมัติแต่งตั้งอีก 
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๑๕/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๖๑ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๑ และได้นําข้อบังคับฯ ดังกล่าว เสนอประธานคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ ลงนามเรียบร้อยแล้ว 

 เพ่ือให้กระบวนการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามความในข้อ ๙ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิพ.ศ. ๒๕๖๑ ท่ีกําหนดให ้ 
 ข้อ ๙ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย 
 (๑) ประธานกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกบุคคลท่ีเหมาะสม 
 (๒) กรรมการสรรหาจํานวนสองคน ซึ่งมาจากคําแนะนําของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 (๓)  อธิการบดีเป็นกรรมการ 
 (๔) ประธานสภาคณาจารยแ์ละข้าราชการ เป็นกรรมการ 
 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งบุคลากรของมหาวิทยาลัยจํานวนหนึ่งคนเป็นเลขานุการ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา 
๑) คัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสม เป็นประธานกรรมการ 
๒) มอบอํานาจแก่นายกสภามหาวิทยาลัย ในการลงนามคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิภายหลังจากได้รายชื่อกรรมการจากคําแนะนําของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาจํานวนสองคนและเลขานุการแล้ว 

การพิจารณาของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว พบว่าข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๑ ในบางประเด็นยังไม่ครอบคลุมและยังไม่ชัดเจน จึง
เห็นสมควรให้มีการปรับแก้ไขข้อบังคับฯ ก่อนดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้
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เนื้อหาข้อบังคับฯ ประเด็นพิจารณาให้ปรับแก ้
     ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี้ 
     “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
     “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภา
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
     “คณะกรรมการสรรหา” หมายความว่า คณะกรรมการ
สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของ
มหาวิทยาลัย 

   ให้เพ่ิมนิยามของคําว่า “ส่วนงาน” และ “หัวหน้า
ส่วนงาน” 

     ข้อ ๖ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ต้องมีคุณสมบัติ และคุณลักษณะ ดังนี ้
 (๑)  สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํ ากว่าปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัย
รับรอง  
 (๒)  มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ในด้านใดด้านหนึ่ง ดังนี้ 
 (๒.๑)  ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 (๒.๒)  ด้านกฎหมาย 
 (๒.๓)  ด้านการงบประมาณและการเงิน 
 (๒.๔)  ด้านการบริหารงานบุคคล 
         (๒.๕)  ด้านการศึกษา 
         (๒.๖)  ด้านเศรษฐศาสตร ์
 (๒.๗)  ด้านสังคมศาสตร์ 
 (๒.๘) ด้านอ่ืนๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย
เห็นสมควร 
 (๓) สามารถอุทิศเวลาให้แก่งานของมหาวิทยาลัย
ตามสมควรแก่ตําแหน่งหน้าท่ี 

   ควรเพ่ิมข้อความใน (๒) เป็น “มีความรู้  ความ
เชี่ยวชาญ ในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี”้   
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เนื้อหาข้อบังคับฯ ประเด็นพิจารณาให้ปรับแก ้
     ข้อ ๑๐ ให้หัวหน้าส่วนงานระดับคณะ สถาบัน 
สํานัก และหัวหน้าส่วนงานท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเท่าคณะ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ประจําส่วนงาน หรือคณะกรรมการท่ีทําหน้าท่ีในการ
บริหารส่วนงานในกรณีท่ีไม่มีคณะกรรมการประจําส่วน
งาน เสนอชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ส่วนงานละไม่เกินสิบสี่ชื่อ 
ท้ังนี้ ให้คํานึงถึงประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ         
ท่ีหลากหลาย ตามข้อ ๖ (๒) โดยให้ระบุด้านท่ีมีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญ อย่างน้อยหนึ่งด้าน พร้อมท้ังข้อมูล
ประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความเหมาะสมอ่ืนๆ 
และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ 

    ข้อ ๑๐ การเสนอชื่ อผู้ สมควรดํารงตํ าแหน่ ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อาจกระทําได้
โดยวิธีดังต่อไปนี ้
     (๑) ให้หัวหน้าส่วนงานระดับคณะ สถาบัน สํานัก 
และหัวหน้าส่วนงานท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน ท่ีมีฐานะ
เทียบเท่าคณะ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ประจําส่วนงาน หรือคณะกรรมการท่ีทําหน้าท่ีในการ
บริหารส่วนงานในกรณีท่ีไม่มีคณะกรรมการประจําส่วน
งาน เสนอชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ส่วนงานละไม่เกินสิบสี่ชื่อ 
ท้ังนี้ ให้คํานึงถึงประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ         
ท่ีหลากหลาย ตามข้อ ๖ (๒) โดยให้ระบุด้านท่ีมีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญ อย่างน้อยหนึ่งด้าน พร้อมท้ังข้อมูล
ประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความเหมาะสมอ่ืนๆ 
และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ 
     (๒) กรรมการสรรหา มีสิทธิเสนอชื่อบุคคลจาก
บัญชีรายชื่อของบุคคลท่ีดํารงตําแหน่งใน กกอ. และ 
กพอ. หรือบุคคลท่ีเคยดํารงตําแหน่งใน กกอ. และ กพอ.  
     (๓) อาจให้ส่วนราชการ และสภาวิชาชีพ เสนอชื่อ
บุคคลท่ีสมควรดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้  ท้ังนี้  ให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการสรรหากําหนด 
     (๔) อาจให้บุคคลเสนอชื่อผู้ท่ีมีความเหมาะสม และ
เป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

มติท่ีประชุม  

 ท่ีประชุมเห็นชอบในหลักการ การปรับแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ พร้อมท้ัง
มอบหมายให้คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ปรับแก้ไขรายละเอียดเพ่ือเป็นการเปิดกว้างใน        
การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และให้นําเสนอคณะกรรมการฯ ในการประชุมครั้งถัดไป
         



- ๑๒ - 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๓  เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งรักษาราชการแทนคณบด ี
    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีคําสั่งท่ี ๒๙/๒๕๕๗ เรื่อง แต่งตั้ง
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยได้แต่งตั้ง นางจตุพร อรุณกมลศรี ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งอาจารย์ เลขท่ีอัตรา ๑๐๖๒๒ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตั้งแต่วันท่ี 
๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๗ รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยท่ี ๒๙/๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๗ 

 บัดนี้ การดํารงตําแหน่งของคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใกล้ครบวาระการดํารง
ตําแหน่ง (สี่ปี) ในวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๑ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างกระบวนการสรรหาคณบดีฯ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 เพ่ือให้การบริหารและการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๘ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท้ังนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันท่ี ๒๕ 
สิงหาคม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

การพิจารณา 

 ท่ีประชุมได้พิจารณากรณีการเสนอแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย ท่ีเสนอให้ นางจตุพร อรุณกมลศรี ข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งดํารงตําแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
อยู่ในเวลานี้ ให้ปฏิบัติหน้าท่ีรักษาราชการแทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อไป เนื่องจากเป็นผู้มี
ความรู้และมีความสามารถท่ีเหมาะสม และเป็นไปตามความในมาตรา ๒๘ วรรคสอง บังคับใช้โดยอนุโลมตาม
มาตรา ๓๔ วรรคห้า และมาตรา ๓๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล      
พ.ศ. ๒๕๔๘ ท้ังนี้ จนกว่าการดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะแล้วเสร็จ    
โดยให้มีผลตั้งแต่วันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมมีมติแต่งตั้ง นางจตุพร อรุณกมลศรี ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่ง
อาจารย์ เลขท่ีอัตรา ๑๐๖๒๒ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้ปฏิบัติหน้าท่ีรักษาราชการแทนคณบดี
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยจีนกว่าการดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จะ
แล้วเสร็จ โดยให้มีผลตั้งแต่วันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 
 



- ๑๓ - 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง พิจารณาอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  
    ประจําภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ เพิ่มเติม (ครั้งท่ี ๒)  

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        
ในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๖๑ ได้อนุมัติปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมให้แก่
ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ จํานวน ๑,๗๘๕ คน นั้น 

 เนื่องจากนักศึกษาจํานวน ๒ คน จากคณะศิลปศาสตร์ และคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากร 
ธรรมชาติ ได้ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตรและอยู่ในเกณฑ์เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี        
แต่ระบบตรวจสอบจบระบุว่ายังไม่ผ่านตามโครงสร้างหลักสูตร สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงได้
ประสานกับคณะศิลปศาสตร์ และคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ขอให้ตรวจสอบข้อมูลความ
ถูกต้องอีกครั้ง บัดนี้ ได้ดําเนินการตรวจสอบจํานวนรายวิชาและผลการศึกษาเรียบร้อยแล้ว ปรากฏผลดังนี ้

 คณะศิลปศาสตร ์
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล) 

๑. ๐๒๕๕๓๐๘๑๑๐๒๔-๖   นางสาวปัณณพร เวียงดินดํา   คะแนนเฉลี่ยสะสม ๒.๖๔ 
จํานวนหน่วยกิต ๑๓๔ หน่วยกิต   
ตรวจสอบพบว่า ได้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาพลศึกษาและวิชาภาษาอังกฤษ อย่างละ     

๑ รายวิชาไม่ครบ เพราะลงผิดเวอร์ชัน ทําให้ระบบการประมวลตรวจสอบการจบปรากฏเป็น fail หมายถึง    
ไม่ผ่าน จึงแจ้งให้คณะศิลปะศาสตร์ตรวจสอบรหัสวิชา ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชาท่ีนักศึกษาได้ลงทะเบียน
ให้ถูกต้องตรงกัน งานทะเบียนจึงได้ปรับการลงทะเบียน ให้ถูกต้องตามโครงสร้างหลักสูตร เป็นผลให้นักศึกษา
สําเร็จการศึกษาได ้

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาต ิ
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สัตวศาสตร)์ 
๒. ๐๑๕๘๔๐๑๒๑๐๒๘-๗   นายศุภกฤต  เจริญศรี  คะแนนเฉลี่ยสะสม ๒.๒๘ 

จํานวนหน่วยกิต ๑๕๗ หน่วยกิต  
ตรวจสอบพบว่า ลงทะเบียนในรายวิชาสัมมนาสัตวศาสตร์ ๒ ไม่ครบ เพราะลงผิดเวอร์ชัน 

สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ปรับการลงทะเบียนให้ถูกต้องตามโครงสร้างหลักสูตร เป็นผลให้
นักศึกษาสําเร็จการศึกษาได ้

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๗ สิงหาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติเห็นชอบ การ
อนุมัติผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม เพ่ิมเติม จํานวน ๒ คน ท้ังนี้ ท้ังนี้ ได้นําเสนอต่อ
คณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกันคุณภาพการศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๖ 
สิงหาคม ๒๕๖๑ เพ่ือพิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 



- ๑๔ - 
 

มติท่ีประชุม 
ท่ีประชุมอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําภาคการศึกษาท่ี ๒     

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๒) จํานวน ๒ คน ได้แก่ นายศุภกฤต เจริญศรี และนางสาวปัณณพร    
เวียงดินดํา โดยวันท่ีสําเร็จการศึกษาคือ วันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๕ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแก้ไขและการให้เหรียญเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา 
    ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๐ (ครั้งท่ี ๒) 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๖๑ ได้อนุมัติการให้เหรียญเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๐ เกียรตินิยมอันดับ ๑ เหรียญทอง จํานวน ๓๘ คน เกียรตินิยมอันดับ ๒ เหรียญเงิน 
จํานวน ๓๔ คน รวมจํานวน ๗๒ คน นั้น  

 เนื่องจากสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ตรวจพบข้อผิดพลาดในการเสนอชื่อผู้ได้รับ
เหรียญเกียรตินิยม ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
การศึกษาระดับปริญญาตร ีพ.ศ. ๒๕๕๓ จึงขอแก้ไขและขออนุมัติการให้เหรียญเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา 
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๐ เพ่ิมเติม ดังนี ้

๑. ขอแก้ไขรายนามผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับเกียรตินิยมอันดับ ๑ เหรียญเงิน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
จากเดิม ๐๑๕๗๓๐๕๑๑๐๒๘-๘  นางสาววีรวัลย ์ชมชื่น   คะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๖๖ 
 เศรษฐศาสตรบัณฑิต  (เศรษฐศาสตร)์ 
  สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน พิมพ์ชื่อปรากฏซ้ําซ้อน คือ หลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร)์ และ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารสากล) จึงขอยกเลิกรายชื่อในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารสากล)  

แก้ไขเป็น ๐๑๕๗๓๐๕๖๑๐๑๗-๐  นางสาวศิริรัตน์  พลทํา   คะแนนเฉลี่ยสะสม  ๓.๕๘ 
 ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล) 

๒. ขออนุมัติการให้เหรียญเกียรตินิยม เพิ่มเติม 
๒.๑  เกียรตินิยมอันดับ ๑ เหรียญทอง 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
 วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีการเกษตร) 
 ๑) ๐๓๕๗๓๐๓๒๔๐๑๗-๔  นายประการเพชร  อารีเพ่ือน    คะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๗๗ 



- ๑๕ - 
 

 เนื่องจากนกัศึกษาสําเร็จการศึกษา ๓ ปีครึ่ง สําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาท่ี ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖๐ ซึ่งเร็วกว่าหลักสูตร ในรอบแรกจึงมิได้นํารายชื่อมาพิจารณาพร้อมกับนักศึกษาท่ีสําเร็จ
การศึกษาภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ และได้ดําเนินการตรวจสอบรายชื่อแล้วพบว่า นายประกายเพชร 
อารีเพ่ือน มีคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสดุเพียงคนเดียว จึงเป็นผู้ไดร้ับเกียรตินิยมอันดับ ๑ เหรียญทอง  

๒.๒ เกียรตินิยมอันดับ ๑ เหรียญเงิน 
 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 บัญชีบัณฑิต 

๑) ๐๒๕๘๔๐๔๓๑๘๒๐-๐   นางสาวนิสากร  ฤทธิ์งาม   คะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๗๙ 
 เนื่องจากเดิมหลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีผู้สําเร็จการศึกษาจํานวน ๒ คน คือ 
- นางสาวมัลลิกา  นามประเสริฐ  คะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๘๐ 
- นายนวพล  สุวิภากุล  คะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๘๐ 
ได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑ เหรียญทอง และเนื่องจากทางสํานักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียน เข้าใจว่าเม่ือมีผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับเกียรตินิยมเหรียญทอง จํานวน ๒ คนแล้ว    
ไม่ต้องมีการให้เกียรตินิยมเหรียญเงิน แต่ภายหลังจากการตรวจสอบข้อบังคับฯ ว่าด้วย การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๒๘ (๒) และ (๓) จึงได้รับเกียรตินิยมอันดับ ๑ เหรียญเงิน  

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยได้ตรวจสอบข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ท้ังนี้ ได้นําเสนอต่อสภาวิชาการ ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๗ สิงหาคม ๒๕๖๑ ซึ่งท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ การแก้ไขและการให้เหรียญ
เกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ตามเสนอ ท้ังนี้ ได้นําเสนอต่อคณะกรรมการด้านวิชาการ
และด้านประกันคุณภาพการศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ เพ่ือพิจารณา
กลั่นกรองและให้ความเห็นชอบแล้ว 

ข้อเสนอแนะคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เสนอว่า 
มหาวิทยาลัยควรมีการตรวจสอบข้อมูลต่างๆ ท่ีรอบคอบและรัดกุมมากกว่านี้ เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย
ข้ึนอีกในอนาคต ซึ่งหากยังพบความผิดพลาดเช่นนี้ อาจจะต้องมีการดําเนินการสอบสวนความผิด 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมอนุมัติการแก้ไขและการให้เหรียญเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา
๒๕๖๐ เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๒) ตามเสนอ และมอบมหาวิทยาลัยนําข้อเสนอแนะขอคณะกรรมการฯ ไปดําเนินการ
ในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป 
 
 
 



- ๑๖ - 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๖ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา  
   ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

สรุปเรื่อง 

 ด้วย สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ ได้พิจารณา 

 ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๐ พิจารณาแนวทางปฏิบัติสําหรับนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในเกณฑ์ได้รับ

ปริญญาเกียรตินิยม กรณีระยะเวลาการศึกษาเกินกําหนดหลักสูตร จํานวน ๒ คน คือ 

๑) นายดรัณภพ เฉยบุญเรือง ลาพักการศึกษาในภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๕๙ และ ๑/๒๕๖๐ 

เนื่องจากประสบอุบัติเหตุ ขาหักท้ังสองข้าง 

๒) นางสาวอาภาภรณ์ นารี ลาพักการศึกษาในภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๕๙ และ ๑/๒๕๖๐ 

เนื่องจากมีปัญหาด้านสุขภาพ 

 รองประธานสภาวิชาการ (รองศาสตราจารย์ประวิตร พุทธานนท์) มีข้อเสนอแนะว่า จากอดีตท่ี

ผ่านมา กรณีนักศึกษาเรียนเกินกําหนดของหลักสูตร สภามหาวิทยาลัยมีมติไม่ให้เกียรตินิยม จึงเห็นควรใช้

แนวทางเดิมจากท่ีผ่านมา 

 สภาวิชาการมีมติไม่ให้ปริญญาเกียรตินิยมกับนักศึกษาท้ังสองคน คือ นายดรัณภพ เฉยบุญเรือง 

และนางสาวอาภาภรณ์ นารี คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๑ พิจารณาอนุมัติผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม 

ประจําภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ครั้งท่ี ๑ จํานวน ๑,๗๘๕ คน โดยคณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา จํานวน ๗๖๔ คน ปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑ จํานวน      
๗๒ คน และปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๒ จํานวน ๗๘ คน (ซึ่งไม่มี นายดรัณภพ เฉยบุญเรือง และ       

นางสาวอาภาภรณ์ นาร)ี 

 สภาวิชาการมีมติเห็นชอบผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม ประจํา    

ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ จํานวนท้ังสิ้น ๑,๗๘๕ คน 

 จากการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ ผู้อํานวยการ   

สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนแจ้งว่า อธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารมย์ ตัตตะวะศาสตร์) และ 

รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ประวิตร พุทธานนท์) ได้เชิญ ผู้ช่วยเลขานุการสภาวิชาการ และหัวหน้างาน

ประมวลผลฯ เข้าหารือด้วยวาจาเพ่ือทบทวนการตีความในกรณีท่ีกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ      

(นาวาอากาศเอก ดร.ธัชชัย จินต์แสวง) ตั้งข้อสังเกตไว้ในการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๕ 

มิถุนายน ๒๕๖๑ ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ ว่า “การเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาเกียรตินิยมควรเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในข้อบังคับฯ ข้อ ๒๗ (๒) ท่ีกําหนดให้ผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาเกียรตินิยม   

ต้องสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ท้ังนี้ ไม่นับระยะเวลาการลาพักการศึกษา... ผลจากการหารือ
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ทุกคนเห็นด้วยกับข้อสังเกตของกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ เนื่องจากการลาพักของนักศึกษาท้ังสองคน 

เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๒๗ (๒) เห็นควรได้รับปริญญา   

เกียรตินิยมอันดับ ๒ อธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารมย์ ตัตตะวะศาสตร์) จึงสั่งการให้หัวหน้างาน    

ประมวลผลฯ ปรับจํานวนรายชื่อผู้ได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๒ จากเดิม ๗๘ คน เพ่ิมเป็น ๘๐ คน และให้

นําเสนอสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

 ต่อมา คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ

ประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๖๑ ได้อนุมัติปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมให้แก่ผู้สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ จํานวน ๑,๗๘๕ คน โดยมีผู้สําเร็จ
การศึกษาจากคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน ๗๖๔ คน ปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑ 
จํานวน ๗๒ คน และปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๒ จํานวน ๘๐ คน (ซึ่งมี นายดรัณภพ เฉยบุญเรือง และ

นางสาวอาภาภรณ์ นารี รวมอยู่ด้วย) 

 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้นําเรื่องเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภา

มหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี ๑๕/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๖๑ ซึ่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ี

แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้พิจาณาแล้วเนื่องจากมติสภาวิชาการเป็นการแจ้งเวียนการประชุม จึงเห็นสมควรให้

ถอนวาระ และให้นําข้อเท็จจริงเสนอเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง   

 บัดนี้ สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้นําเรื่องดังกล่าวเสนอต่อสภาวิชาการ ในการ

ประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๗ สิงหาคม ๒๕๖๑ ซึ่งท่ีประชุมมีมติรับทราบการให้ ปริญญาเกียรตินิยม 

อันดับ ๒ แก่ผู้สําเร็จการศึกษา ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ รายนายดรัณภพ เฉยบุญเรือง และ

นางสาวอาภาภรณ์ นารี ท้ังนี้ ได้นําเสนอต่อคณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกันคุณภาพการศึกษา      

ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ เพ่ือพิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็นชอบแล้ว   

ข้อเสนอแนะคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว เสนอว่า มหาวิทยาลัยควรดําเนินการแก้ไขข้อบังคับฯ ในกรณีของการ

ลาพักการศึกษา โดยควรระบุรายละเอียดให้มีความชัดเจนมากกว่านี ้

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมอนุมัติการให้ปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๒ ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐  

แก่ นายดรัณภพ เฉยบุญเรือง และนางสาวอาภาภรณ์ นารี และมอบมหาวิทยาลัยนําข้อเสนอแนะของ        

คณะกรรมการฯ ไปดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๗ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแก้ไขรายช่ือนักศึกษาท่ีได้รับเกียรตินิยม 
   ประจําภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

สรุปเรื่อง 

 ด้วย สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ ได้พิจารณา

อนุมัติผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม ประจําภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ครั้งท่ี ๑ จํานวน ๑,๗๘๕ คน โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับปริญญาเกียรติ

นิยมอันดับ ๑ จํานวน ๒๖ คน และได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๒ จํานวน ๒๖ คน จํานวนรวมท้ังสิ้น ๕๒ คน 

ซึ่งท่ีประชุมสภาวิชาการมีมติเห็นชอบ ท้ังนี้ ท่ีประชุมได้ทักท้วง กรณีผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับเกียรตินิยม 

จํานวน ๒ คน ประกอบด้วย ลําดับท่ี ๑๓๔  นางสาวกัลยากร สมฝั้นได้รับเกียรตินิยมอันดับ ๒ และลําดับท่ี 

๑๕๑ นางสาวประภัสสร ช่างพละดิษฐ์ได้รับเกียรตินิยมอันดับ ๑ โดยขอให้ตรวจสอบความถูกต้องว่า นักศึกษาท่ี

ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาเกียรตินิยมนั้น เป็นไปตามหลักเกณฑ์ข้อบังคับฯ ว่าด้วย การศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๒๗ (๑) ลงทะเบียนรายวิชาในมหาวิทยาลัย ไม่ต่ํากว่า ๗๒ หน่วยกิต สําหรับกรณี

เทียบโอนผลการเรียน... หรือไม่ ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 

 ต่อมา คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๖๑ ได้อนุมัติปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมให้แก่ผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐  

 เนื่องจากด้วยเวลาท่ีกระชั้นชิด ประกอบกับความจําเป็นเร่งด่วนในระยะเวลา ๑ วัน ท่ีต้องนํา
รายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาเสนอสภามหาวิทยาลัยในวันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๖๑ จึงมิได้ตรวจสอบความถูกต้องตามท่ี
กรรมการสภาวิชาการทักท้วง หลังจากนั้น สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ตรวจสอบรายชื่อโดย
ละเอียดอีกครั้ง จึงพบข้อผิดพลาด คือ นักศึกษาท้ัง ๒ คน ลงทะเบียนต่ํากว่า ๗๒ หน่วยกิต มีผลทําให้ไม่ได้รับ
เกียรตินิยม ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๒๗ (๑) ท่ีกําหนดให้ 
“ลงทะเบียนรายวิชาในมหาวิทยาลัยไม่ต่ํากว่า ๗๒ หน่วยกิตสําหรับกรณีเทียบโอนผลการเรียน หรือไม่ต่ํากว่า 
๑๒๐ หน่วยกิตสําหรับหลักสูตร ๔ ปีการศึกษา หรือไม่ต่ํากว่า ๑๕๐ หน่วยกิตสําหรับหลักสูตร ๕ ปีการศึกษา 
หรือไม่ต่ํากว่า ๑๘๐ หน่วยกิตสําหรับหลักสูตร ๖ ปีการศึกษา” จึงได้นําเรื่องเสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณา     
อีกครัง้ 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๗ สิงหาคม ๒๕๖๑ ได้พิจารณาการแก้ไข
รายชื่อนักศึกษาท่ีได้รับเกียรตินิยมท่ีสําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ จํานวน    
๒ ราย ดังนี ้
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 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ) 
 เดิม 
 ลําดับท่ี ๑๓๔  ๐๑๕๙๔๐๕๒๑๖๐๒-๓ นางสาวกัลยากร  สมฝั้น เกียรตินิยมอันดับ ๒ 
 ลําดับท่ี ๑๕๑ ๐๑๕๙๔๐๕๒๑๖๒๕-๔ นางสาวประภัสสร  ช่างพละดิษฐ์  เกียรตินิยมอันดับ ๑ 

 แก้ไขเป็น 
 ลําดับท่ี ๑๓๔  ๐๑๕๙๔๐๕๒๑๖๐๒-๓ นางสาวกัลยากร  สมฝั้น  
 ลําดับท่ี ๑๕๑ ๐๑๕๙๔๐๕๒๑๖๒๕-๔ นางสาวประภัสสร  ช่างพละดิษฐ์   

 ซึ่งท่ีประชุมได้มีมติรับทราบและเห็นชอบ ท้ังนี้ ได้นําเสนอต่อคณะกรรมการด้านวิชาการและ
ด้านประกันคุณภาพการศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ เพ่ือพิจารณา
กลั่นกรองและให้ความเห็นชอบแล้ว  

ข้อเสนอแนะคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลยัฯ 

ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว เสนอว่า มหาวิทยาลัยควรมีการตรวจสอบข้อมูลต่างๆ ท่ีรอบคอบและ
รัดกุมมากกว่านี้ และมหาวิทยาลัยควรนําระบบสารสนเทศท่ีมีการจัดการระบบข้อมูลท่ีถูกต้องแม่นยํามาใช้ใน
การจัดทําข้อมูลนักศึกษาท้ังนี้ ให้มหาวิทยาลัยรีบแจ้งผลการแก้ไขรายชื่อนักศึกษาท่ีได้รับเกียรตินิยมแก่
นักศึกษาท่ีเก่ียวข้องโดยด่วน 
มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมอนุมัติการแก้ไขรายชื่อนักศึกษาท่ีได้รับเกียรตินิยม ประจําภาคการศึกษาท่ี ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๖๐ ตามท่ีเสนอ และมอบมหาวิทยาลัยนําข้อเสนอแนะของคณะกรรมการไปดําเนินการในส่วนท่ี
เก่ียวข้องต่อไป  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๘ เรื่อง พิจารณาการลงนามในใบปริญญาบัตร 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สกอ.๑๔๔๒/๒๕๕๙ 
ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารมย์ตัตตะวะศาสตร์ ปฏิบัติหน้าท่ีอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และต่อมาได้มีคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สกอ. ๘๘๕/๒๕๖๑ 
ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ แต่งตั้งรองศาสตราจารย์สมชาย ปฐมศิริ ปฏิบัติหน้าท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
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 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้อนุมัติการ
ให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๐ โดยมี
รายละเอียดดังนี ้

๑) ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ได้อนุมัติปริญญาและ
ปริญญาเกียรตินิยมให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
จํานวน ๓๓๐ คน วันท่ีสําเร็จการศึกษาคือ วันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

๒) ในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๖๑ ได้อนุมัติปริญญาและ
ปริญญาเกียรตินิยมให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
จํานวน ๑,๗๘๕ คน วันท่ีสําเร็จการศึกษาคือ วันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑  

๓) ในการประชุมครั้งท่ี ๑๖/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๖สิงหาคม ๒๕๖๑ ได้อนุมัติปริญญาให้แก่
ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ (ครั้งท่ี ๒) จํานวน ๒ คน 
วันท่ีสําเร็จการศึกษาคือ วันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

 เนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดทําใบปริญญาบัตรในแต่ละปีการศึกษา
เพียงหนึ่งครั้ง คือเม่ือสิ้นปีการศึกษา หลังจากอนุมัติผู้สําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาฤดูร้อน ซึ่งจะมี        
พิธีพระราชทานปริญญาบัตรในช่วงปลายปี และขณะนี้ มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างจัดทําปริญญาบัตรให้นักศึกษา
เข้ารับพระราชทานในวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ ปริญญาบัตรต้องลงนามโดยนายกสภามหาวิทยาลัย 
อธิการบดี และคณบดีท่ีบัณฑิตสําเร็จการศึกษา  

 กรณีดังกล่าวผู้สําเร็จการศึกษาประจําปีการศึกษา ๒๕๖๐ ภาคการศึกษาท่ี ๑ (จํานวน ๓๓๐ คน) 
และภาคการศึกษาท่ี ๒ (จํานวน ๑,๗๘๕ คน) วันท่ีสําเร็จการศึกษาและวันท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ อยู่ในช่วง
การปฏิบัติหน้าท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารมย์      
ตัตตะวะศาสตร์ ซึ่งจากการสอบถามข้อมูลจาก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จะดําเนินการโดยดูจากวันท่ีสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติ ซึ่งในช่วงเวลาขณะนั้นเป็นท่านใด ก็ให้ท่านนั้นเป็นผู้ลงนามในใบปริญญาบัตร 

 อนึ่ง มหาวิทยาลัยได้ประสานไปยัง ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารมย์ตัตตะวะศาสตร์ อดีตอธิการบดี 
และรองศาสตราจารย์สมชาย ปฐมศิริ อธิการบดี ปัจจุบัน เพ่ือเตรียมการเรียบร้อยแล้ว ซึ่งท้ังสองท่านยินดีใน
การลงนามในใบปริญญาบัตร ตามท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เห็นให้ท่านใดเป็นผู้
สมควรลงนามในใบปริญญาบัตร 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี ้
๑) พิจารณาให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารมย์ ตัตตะวะศาสตร์ และรองศาสตราจารย์สมชาย ปฐมศิร ิ

เป็นผู้ลงนามในใบปริญญาบัตรให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๐ โดยแบ่งออกเป็น ดังนี ้
 ๑.๑) ให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารมย์ ตัตตะวะศาสตร์ ลงนามใบปริญญาบัตร ประกอบด้วย 
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  - ภาคการศึกษาท่ี ๑ ผู้สําเร็จการศึกษา จํานวน ๓๓๐ คน วันท่ีสําเร็จการศึกษาคือ 

วันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๐ วันท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติคือ วันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๑ 

  - ภาคการศึกษาท่ี ๒ ผู้สําเร็จการศึกษา จํานวน ๑,๗๘๕ คน วันท่ีสําเร็จการศึกษา

คือ วันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ วันท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติคือ วันท่ี ๗ มิถุนายน 

๒๕๖๑ 

 ๑.๒) ให้รองศาสตราจารย์สมชาย ปฐมศิริ ลงนามใบปริญญาบัตร ภาคการศึกษาท่ี ๒ 

ผู้สําเร็จการศึกษา จํานวน ๒ คน วันท่ีสําเร็จการศึกษาคือ วันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

วันท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติคือ วันท่ี ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ 

๒)  พิจารณาเห็นชอบให้ รองศาสตราจารย์สมชาย ปฐมศิริ เป็นผู้ลงนามใบปริญญาบัตรให้แก่

ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๐ ท้ังหมด 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว ให้ข้อสังเกตว่า เม่ือครั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารมย์ ตัตตะวะศาสตร์

ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามคําสั่งกระทรวง 

ศึกษาธิการ ท่ี สกอ. ๑๔๔๒/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ก็ได้มีการอนุมัติการให้ปริญญาและปริญญา

เกียรตินิยมให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา มาก่อนท่ี ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารมย ์

ตัตตะวะศาสตร์ จะเข้ามาบริหาร แต่เม่ือมีการลงนามใบปริญญาบัตร ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารมย์ ตัตตะวะศาสตร ์

ก็สามารถลงนามได้ ไม่มีความผิดใดๆ ซึ่งเป็นไปตามอํานาจหน้าท่ีของอธิการบดี ตามความในมาตรา ๒๗ แห่ง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ดังนั้น จึงเห็นสมควรให้รองศาสตราจารย์สมชาย 

ปฐมศิริ เป็นผู้ลงนามในใบปริญญาบัตรให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๐ ท้ังหมด 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมเห็นชอบให้ รองศาสตราจารย์สมชาย ปฐมศิริ ปฏิบัติหน้าท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นผู้ลงนามใบปริญญาบัตรให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ท้ังหมด  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๙ เรื่อง พิจารณากําหนดค่าตอบแทนสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบด ี

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีคําสั่ง

ท่ี ๒๓/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนสําหรับผู้ดํารงตําแหน่ง   

รองอธิการบดี ประกอบด้วย ๑. นายเดชา ดีผดุง เป็นประธานกรรมการ ๒. นายสว่าง ภู่พัฒน์วิบูลย์ เป็นกรรมการ    
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๓. นายสําเร็จ วงศ์ศักดา เป็นกรรมการ ๔. นายพัลลภ ศักดิ์โสภณกุล เป็นกรรมการ ๕. รองศาสตราจารย์มานิตย์

จุมปา เป็นกรรมการ ๖. นางสาวสมัญญา พิมพาลัย เป็นเลขานุการ และ ๗. นางสาวพิราวรรณ เลิศวัฒนวินัย 

เป็นผู้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการดังกล่าว มีหน้าท่ีดังนี้ พิจารณาหลักเกณฑ์ แนวทางการจ่ายค่าตอบแทน

สําหรับผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อย่างเหมาะสมและเป็นไป

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง นั้น 

 ด้วยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๕ กําหนดให้
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมาย ว่าด้วย วิธีการงบประมาณ
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และมาตรา ๒๔ ให้มีอธิการบดีเป็น
ผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยแต่ละแห่ง และอาจมีรองอธิการบดีเพ่ือทําหน้าท่ี
และรับผิดชอบตามท่ีอธิการบดีมอบหมายให้ ซึ่งตามมาตรา ๒๗ สามารถแต่งตั้งจากบุคคลท่ีมิได้เป็นข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยได้รับเงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง และเงินเพ่ิมพิเศษ ได้โดยเป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง 
 ๑. ข้อมูล 
  ๑.๑ เงินเดือน 
   ๑.๑.๑ ตําแหน่งนายกรัฐมนตรี  ได้รับเงินเดือน ๗๕,๕๙๐ บาท 
   ๑.๑.๒ ตําแหน่งรองนายกรัฐมนตรี ได้รับเงินเดือน ๗๔,๔๒๐ บาท 
   ๑.๑.๓ อธิบด ี   ได้ช่วงเงินเดือน ๖๙,๙๒๐-๗๖,๘๐๐ บาท 
   ๑.๑.๔ รองอธิบดี   ได้ช่วงเงินเดือน ๖๙,๙๒๐-๗๖,๘๐๐ บาท 
  ๑.๒ เงินประจําตําแหน่ง 
   ๑.๒.๑ ตําแหน่งนายกรัฐมนตรี  ได้รับเงินเดือน ๕๐,๐๐๐ บาท 
   ๑.๒.๒ ตําแหน่งรองนายกรัฐมนตรี ได้รับเงินเดือน ๔๕,๕๐๐ บาท 
   ๑.๒.๓ ตําแหน่งอธิการบดี  ได้รับเงินเดือน ๓๐,๐๐๐ บาท 
   ๑.๒.๔ ตําแหน่งรองอธิการบดี  ได้รับเงินเดือน ๒๐,๐๐๐ บาท 
  ๑.๓ ค่าตอบแทนเหมาจ่ายการจัดหารถประจําตําแหน่ง 
   ๑.๓.๑ ตําแหน่งอธิบดี  ได้รับอัตรา ๓๑,๘๐๐ บาท/คน/เดือน 
   ๑.๓.๒ ตําแหน่งรองอธิบดี  ได้รับอัตรา ๒๕,๔๐๐ บาท/คน/เดือน 
  ๑.๔ เงินประจําตําแหน่งประเภทวิชาการ  
   ๑.๔.๑ ศาสตราจารย์ ระดับ ๑๑ ได้รับอัตรา ๑๕,๖๐๐ บาท 
    ศาสตราจารย์ ระดับ ๙-๑๐ ได้รับอัตรา ๑๓,๐๐๐ บาท  
   ๑.๔.๒ รองศาสตราจารย์ ระดับ ๙ ได้รับอัตรา ๙,๙๐๐ บาท 
    รองศาสตราจารย์ ระดับ ๗-๘ ได้รับอัตรา ๕,๖๐๐ บาท 
   ๑.๔.๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ ๘ ได้รับอัตรา ๕,๖๐๐ บาท 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ ๖-๗ ได้รับอัตรา ๓,๕๐๐ บาท 
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 ๒. การวิเคราะห์ 
  ๒.๑ เงินเดือน 
   วิเคราะห์ ตามพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ.๒๕๓๘ และ      
แก้ไขเพ่ิมเติม ได้กําหนดบัญชีอัตราตําแหน่งและเงินเดือนข้าราชการการเมือง ดังนี้ ตําแหน่งนายกรัฐมนตรี 
ได้รับเงินเดือน ๗๕,๕๙๐ บาท และตําแหน่งรองนายกรัฐมนตรี ได้รับเงินเดือน ๗๔,๔๒๐ บาท  
   คณะกรรมการฯ ได้ เ ทียบเคียงการจ่ายไม่ เกินกว่าตําแหน่งนายกรัฐมนตรี  และ             
รองนายกรัฐมนตรี การจ่ายเงินเดือนสําหรับผู้บริหารผู้ท่ีมีอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ (เกษียณ)และผู้บริหารท่ี     
ไม่เป็นข้าราชการถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายค่าตอบแทน
ในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้ท่ีมีอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ โดยอนุโลม ด้วย 
   กรณีท่ีผู้บริหารท่ีเป็นข้าราชการ จ่ายเงินเดือนเท่ากับเงินเดือน ณ ปัจจุบันท่ีได้รับ  
  ๒.๒ เงินประจําตําแหน่ง 
   วิเคราะห์ ตามพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งพ.ศ.๒๕๓๘ และแก้ไข
เพ่ิมเติม ได้กําหนดบัญชีอัตราตําแหน่งและเงินเดือน และมติคณะรัฐมนตรี ดังนี้ ตําแหน่งนายกรัฐมนตรี ได้รับ
เงินเดือน ๕๐,๐๐๐ บาทตําแหน่งรองนายกรัฐมนตรี ได้รับเงินเดือน ๔๕,๕๐๐ บาท ตําแหน่งอธิการบดี ได้รับ
เงินเดือน ๓๐,๐๐๐ บาท และตําแหน่งรองอธิการบด ีได้รับเงินเดือน ๒๐,๐๐๐ บาท  
   คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาการจ่ายเงินประจําตําแหน่งตามพระราชบัญญัติ และมติ
คณะรัฐมนตรี  
  ๒.๓ ค่าตอบแทนเหมาจ่ายการจัดหารถประจําตําแหน่ง 
   วิเคราะห ์ตามมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหา
รถประจําตําแหน่งสําหรับข้าราชการผู้มีสิทธิได้รถประจําตําแหน่ง (หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 
๐๔๐๙.๖/๑๖๘๔๙ ลงวันท่ี ๔ กันยายน ๒๕๔๙) ดังนี้ ตําแหน่งอธิบดี ได้รับอัตรา ๓๑,๘๐๐ บาท/คน/เดือน 
และตําแหน่งรองอธิบดี ได้รับอัตรา ๒๕,๔๐๐ บาท/คน/เดือน เทียบเคียงการจ่ายค่าตอบแทนเหมาจ่ายการ
จัดหารถประจําตําแหน่ง ตามมติคณะรัฐมนตรี ดังกล่าว 
   คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนเหมาจ่ายการจัดหารถประจําตําแหน่งตาม
มติคณะรัฐมนตรี เรื่อง การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแหน่งสําหรับ
ข้าราชการผู้มีสิทธิได้รถประจําตําแหน่ง (หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๙.๖/๑๖๘๔๙         
ลงวันท่ี ๔ กันยายน ๒๕๔๙) 
   กรณีท่ีผู้บริหารท่ีเป็นข้าราชการ หรือผู้บริหารท่ีไม่เป็นข้าราชการ สามารถเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแหน่งหรือใช้รถประตําแหน่งได ้
   กรณีผู้บริหารผู้ท่ีมีอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ (เกษียณ) สามารถใช้รถประจําตําแหน่ง แต่หาก
มหาวิทยาลัยจะจ่ายค่าตอบแทนเหมาจ่ายการจัดหารถประจําตําแหน่งต้องจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  
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  ๒.๔ เงินประจําตําแหน่งประเภทวิชาการ 
   วิเคราะห์ ตามพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง ได้กําหนดบัญชีอัตรา
ตําแหน่งและเงินเดือน และตามมติคณะรัฐมนตรี ดังนี้ศาสตราจารย์ ระดับ ๑๑ ได้รับอัตรา ๑๕,๖๐๐ บาท
ศาสตราจารย์ ระดับ ๙-๑๐ ได้รับอัตรา ๑๓,๐๐๐ บาท รองศาสตราจารย์ ระดับ ๙ ได้รับอัตรา ๙,๙๐๐ บาท
รองศาสตราจารย์ ระดับ ๗-๘ ได้รับอัตรา ๕,๖๐๐ บาท ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ ๘ ได้รับอัตรา ๕,๖๐๐ บาท 
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ ๖-๗ ได้รับอัตรา ๓,๕๐๐ บาท  
   คณะกรรมการ ได้พิจารณาการจ่ายตามพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง 
พ.ศ. ๒๕๓๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม ได้กําหนดบัญชีอัตราตําแหน่งและเงินเดือน และตามมติคณะรัฐมนตรี ท้ังนี้ 
การจ่ายเงินประจําตําแหน่งประเภทวิชาการ ต้องมีภาระงานสอนและจ่ายในอัตราเท่าไรต้องเทียบกับอัตรา
เงินเดือนท่ีได้รับในแต่ละข้ันของเงินเดือน 
 ๓. ความเห็นของคณะกรรมการ 
  ๓.๑ เงินเดือน 
   คณะกรรมการฯ ได้ เ ทียบเคียงการจ่ายไม่ เกินกว่าตําแหน่งนายกรัฐมนตรี  และ             
รองนายกรัฐมนตรี การจ่ายเงินเดือนสําหรับผู้บริหารผู้ท่ีมีอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ (เกษียณ)และผู้บริหารท่ี     
ไม่เป็นข้าราชการถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายค่าตอบแทน
ในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้ท่ีมีอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ โดยอนุโลม ด้วย 
   กรณีท่ีผู้บริหารท่ีเป็นข้าราชการ จ่ายเงินเดือนเท่ากับเงินเดือน ณ ปัจจุบันท่ีได้รับ  
  ๓.๒ เงินประจําตําแหน่ง 
   คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาการจ่ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง 
และมติรัฐมนตรี  
  ๓.๓ ค่าตอบแทนเหมาจ่ายการจัดหารถประจําตําแหน่ง 
   คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนเหมาจ่ายการจัดหารถประจําตําแหน่งตาม
มติคณะรัฐมนตรี เรื่อง การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแหน่งสําหรับ
ข้าราชการผู้มีสิทธิได้รถประจําตําแหน่ง (หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค๐๔๐๙.๖/๑๖๘๔๙         
ลงวันท่ี ๔ กันยายน ๒๕๔๙) 
   กรณีท่ีผู้บริหารท่ีเป็นข้าราชการ หรือผู้บริหารท่ีไม่เป็นข้าราชการ สามารถเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแหน่งหรือใช้รถประตําแหน่งได ้
   กรณีผู้บริหารผู้ท่ีมีอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ (เกษียณ) สามารถใช้รถประจําตําแหน่ง แต่หาก
มหาวิทยาลัยจะจ่ายค่าตอบแทนเหมาจ่ายการจัดหารถประจําตําแหน่งต้องจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลยั  
  ๓.๔ เงินประจําตําแหน่งประเภทวิชาการ 
   คณะกรรมการ ได้พิจารณาการจ่ายตามพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง 
ได้กําหนดบัญชีอัตราตําแหน่งและเงินเดือน และตามมติคณะรัฐมนตรี ท้ังนี้ การจ่ายเงินประจําตําแหน่งประเภท
วิชาการ ต้องมีภาระงานสอนและจ่ายในอัตราเท่าไรต้องเทียบกับอัตราเงินเดือนท่ีได้รับในแต่ละข้ันของเงินเดือน 
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  คณะกรรมการฯ สรุปกําหนดค่าตอบแทนสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีตามแบบท่ี ๑ 
และแบบท่ี ๒ ดังนี ้
แบบท่ี ๑ 
  

ตําแหน่ง 
เงินเดือน 
(บาท) 

เงินประจํา
ตําแหน่ง 
(บาท) 

ค่าตอบแทนเหมา
จ่ายการจัดหารถ
ประจําตําแหน่ง 

(บาท) 

เงินประจําตําแหน่ง
วิชาการ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

อธิการบด ี เงินเดือน 
เดือนสุดท้าย 

๓๐,๐๐๐ ๑. ใช้รถประจํา
ตําแหน่งหรือ 
๒. รับเงิน  
๓๑,๘๐๐ บาท 

๑. ศาสตราจารย์ ๑๕,๖๐๐/ 
๑๓,๐๐๐ 
๒. รองศาสตราจารย์  
๙,๙๐๐/ ๕,๖๐๐ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
๕,๖๐๐/ ๓,๕๐๐ 
(ทั้งนี้ ต้องมีภาระงานสอน) 

 

รองอธิการบด ี
(ผู้บริหารที่ไม่
เป็นข้าราชการ 
พลเรือน) 
 

เงินเดือน 
เดือนสุดท้าย 

๒๐,๐๐๐ ๑. ใช้รถประจํา
ตําแหน่งหรือ 
๒. รับเงิน ๒๕,๔๐๐ 
บาท 

๑. ศาสตราจารย์ ๑๕,๖๐๐/ 
๑๓,๐๐๐ 
๒. รองศาสตราจารย์  
๙,๙๐๐/ ๕,๖๐๐ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
๕,๖๐๐/ ๓,๕๐๐ 
(ทั้งนี้ ต้องมีภาระงานสอน) 

 

รองอธิการบด ี
(เกษียณ) 
 

เงินเดือน 
เดือนสุดท้าย 

๒๐,๐๐๐ ใช้รถประจํา
ตําแหน่ง 

- หากมหาวิทยาลัยจะ
จ่ายค่าตอบแทน 
เหมาจ่ายการจัดหารถ
ประจําตําแหน่งต้อง
จ่ายจากเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย 

รองอธิการบด ี
(ผู้บริหารที่เปน็
ข้าราชการ 
พลเรือน) 
 

เงินเดือน
ปัจจุบนั 

๒๐,๐๐๐ ๑. ใช้รถประจํา
ตําแหน่งหรือ 
๒. รับเงิน ๒๕,๔๐๐ 
บาท 

๑. ศาสตราจารย์ ๑๕,๖๐๐/ 
๑๓,๐๐๐ 
๒. รองศาสตราจารย์  
๙,๙๐๐/ ๕,๖๐๐ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
๕,๖๐๐/ ๓,๕๐๐ 
(ทั้งนี้ ต้องมีภาระงานสอน) 

 

 



- ๒๖ - 
 

แบบท่ี ๒ 
  

ตําแหน่ง 
เงินเดือน 
(บาท) 

เงินประจําตําแหน่ง 
(บาท) 

ค่าตอบแทนเหมาจ่าย
การจัดหารถประจํา

ตําแหน่ง 
(บาท) 

เงินประจําตําแหน่ง
วิชาการ 
(บาท) 

อธิการบด ี ๑๕๐,๐๐๐ 
รองอธิการบดี 
(ผู้บริหารท่ีไม่เป็น
ข้าราชการพลเรือน 
หรือพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา) 
หรือ 
รองอธิการบดี
(เกษียณ) 
หรือ 
รองอธิการบดี 
(ผู้บริหารท่ีเป็น
ข้าราชการพลเรือน
หรือ พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา) 

๑๒๐,๐๐๐ 

 

 จากการพิจารณาของคณะกรรมการ จะเห็นได้ว่า การกําหนดค่าตอบแทนสําหรับผู้ดํารงตําแหน่ง
รองอธิการบดี แบบท่ี ๑ เงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง ค่าตอบแทนเหมาจ่ายการจัดหารถประจําตําแหน่ง และ
เงินประจําตําแหน่งทางวิชาการ ท่ีได้รับอาจจะมากหรือน้อยกว่าแบบท่ี ๒ซึ่งแบบท่ี ๑ อ้างอิงตามพระราชบัญญัติ
เงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือกระทรวงการคลัง เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติในการจ่ายค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้ ท่ี มีอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ (หนังสือ
กระทรวงการคลัง ท่ี กค ๐๔๒๐/ว๑๖๙ ลงวันท่ี ๒ เมษายน ๒๕๖๑) และมติรัฐมนตรี เรื่อง การเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแหน่งสําหรับข้าราชการผู้มีสิทธิได้รถประจําตําแหน่ง (หนังสือ
กระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๙.๖/๑๖๘๔๙ ลงวันท่ี ๔ กันยายน ๒๕๔๙) 
 ท้ังนี้ ให้การถือปฏิบัตติ้องรักษาวินัยการเงินการคลังอย่างเคร่งครัดเพ่ือให้ฐานะทางการเงินการคลัง
ของรัฐ มีเสถียรภาพ และม่ันคงอย่างยั่งยืนตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ 



- ๒๗ - 
 

 สําหรับแบบท่ี ๒ อ้างอิงตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทนสําหรับผู้ดํารง
ตําแหน่งอธิการบดีจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ และข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย การจ่าย
ค่าตอบแทนสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๑. พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘  
 ๒. พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 ๓. พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 ๔. พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๕. พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 ๖. พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 ๗. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย รถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ 
 ๘. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย รถราชการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๐ 
 ๙. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย รถราชการ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 ๑๐. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย รถราชการ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
 ๑๑. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย รถราชการ (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๑ 
 ๑๒. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย รถราชการ (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 ๑๓. สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร ๐๕๐๕/ว๑๔๑ ลงวันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๔๙ 
 ๑๔. กฎ ก.พ.อ. การได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๖ 
 ๑๕. พระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงนิเดือนของข้าราชการ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 ๑๖. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๑๗. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย การจ้างพนักงานหรือลูกจ้างโดยใช้จ่ายจากเงินนอก
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๑๘. หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค ๐๔๒๐/ว๑๖๙ ลงวันท่ี ๒ เมษายน ๒๕๖๑ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติในการจ่ายค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้ท่ีมีอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์  
 ๑๙. หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค ๐๔๐๙.๖/๑๖๘๔๙ ลงวันท่ี ๔ กันยายน ๒๕๔๙ เรื่อง      
การปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแหน่ง
สําหรับข้าราชการผู้มีสิทธิได้รถประจําตําแหน่ง 
 ๒๐. ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทนสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีจาก
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 ๒๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย การจ่ายค่าตอบแทนสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีจาก
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๐  
 



- ๒๘ - 
 

 ๔. ประเด็นการพิจารณา 
  เพ่ือโปรดพิจารณากําหนดค่าตอบแทนสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดดีังนี้ 

  ๔.๑ เห็นควรอนุมัตค่ิาตอบแทนสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีตามแบบท่ี ๑ 

  ๔.๒ ส่วนการพิจารณาค่าตอบแทนสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี ท่ีพิจารณาไว้เพ่ือ

เปรียบเทียบและเพ่ือให้เป็นท่ีทราบท่ัวไป โดยจะไม่สูงกว่านายกรัฐมนตรี ถ้ายึดตามแบบท่ี ๑ ก็ควรพิจารณา

ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทนสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีจากเงินรายได้

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ ท้ังนี้สุดแต่การพิจารณา 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว ให้ข้อสังเกต ดังนี ้

๑) หากอนุมัติค่าตอบแทนสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีตามแบบท่ี ๑ จะส่งผลให ้  

รองอธิการบดีได้รับเงินค่าตอบแทนโดยรวมแล้วมากกว่าหรือน้อยกว่าแบบท่ี ๒ ก็เป็นไปได้ แต่แบบท่ี ๑ จะมี

ระเบียบของทางราชการรองรับทุกประเด็นพิจารณา หากมีข้อขัดแย้งหรือประเด็นสงสัยจะทําให้สามารถชี้แจง

หลักการและเหตุผลได ้

๒) หากอนุมัติค่าตอบแทนสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีตามแบบท่ี ๒ จะมีลักษณะ

เป็นระบบเหมาจ่าย แต่ไม่มีหลักเกณฑ์ใดๆ อ้างอิง ไม่สามารถชี้แจงได ้

๓) การพิจารณาตามแบบท่ี ๑ มีหลักในการพิจารณา ดังนี้  

- ท่ีดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีต้องไม่เสียสิทธิ์เดิม กล่าวคือ คนท่ีเป็นรองอธิการบดีท่ี

ยังเป็นข้าราชการอยู่หรือเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พิจารณาเงินเดือนสุดท้ายท่ีได้รับ  

- ผู้ท่ีดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีท่ีเกษียณอายุราชการแล้ว ต้องได้รับค่าตอบแทนไม่ต่ํา

กว่าสิทธิ์เดิมท่ีได้รับหรือเคยได้รับซึ่งมีระเบียบกระทรวงการคลังระบุไว้ชัดเจนแล้ว 

- กรณีรถประจําตําแหน่งถ้าจะจ่ายให้กับผู้ท่ีดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีท่ีเกษียณอายุ

ราชการไปแล้วนั้นจะต้องจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

๔) ตามท่ีได้พิจารณาเอกสารข้อตกลงของกรมบัญชีกลางท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ท้ัง ๙ แห่ง เคยตกลงกับกรมบัญชีกลางเก่ียวกับอัตราค่าตอบแทนไว้เป็นแนวทางแล้ว แต่เนื่องจากเป็นการทํา

ความตกลงกันไว้เม่ือปี พ.ศ.๒๕๔๙ ซึ่งเป็นเวลานานมาแล้วประกอบกับสถานการณ์ต่างๆ ในปัจจุบันมีความ

เปลี่ยนไปมาก จึงสามารถใช้เป็นเหตุท่ีจะอนุมัติค่าตอบแทนสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีตามแบบท่ี ๑ 

ได้ อีกท้ังการทําข้อตกลงขณะนั้นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเป็นผู้นําการทําข้อตกลง ซึ่งขณะนั้น

พระราชบัญญัตวิินัยการเงินการคลังของรัฐ ยังไม่มีอีกท้ังจํานวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยก็ลดลง ส่งผลกระทบ

ต่องบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ ด้วย 

 



- ๒๙ - 
 

๕) หากมีรองอธิการบดีท่ีเป็นนักธุรกิจ ไม่เคยเป็นข้าราชการมาก่อน ต้องสมัครใจท่ีจะรับ

เงินเดือนตามเกณฑ์ของรัฐท่ีกําหนดไว้ เนื่องจากมีพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งระบุไว้ และ

จะต้องทําข้อตกลงกับกรมบัญชีกลางด้วยอย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกไม่ไปสู่ความ

เป็นนานาชาติ และสภาพปัจจัยต่างๆ ยังไม่เอ้ือต่อการจ้างบุคลากรจากเอกชนท่ีเคยได้รับเงินเดือนสูงๆ ท่ีจะมา

บรรจุในอัตราฐานเงินเดือนของมหาวิทยาลัยได ้

๖) บทวิเคราะห์เรื่องนี้มีข้อมูลท่ีละเอียด รอบคอบและชัดเจนมาก สมควรนําไปเผยแพร่ให้
มหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐรับทราบด้วย เพ่ือเป็นมาตรฐานต่อไป 

มติท่ีประชุม 

  ท่ีประชุมมีมตอินุมัตค่ิาตอบแทนสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีตามแบบท่ี ๑ และมอบ
มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป 
 
 
 

ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านโดยกําหนดนัดประชุมครั้งต่อไปคือ วันพฤหัสบดีท่ี ๖
กันยายน ๒๕๖๑ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และวันพฤหัสบดีท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๑  
 
 
 

ปิดการประชุมเวลา ๑๕.๔๕ นาฬิกา 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายศิริพงศกร  ชูสังข์ 
นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
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