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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหนา้ทีแ่ทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งที่ ๑๕/๒๕๖๑ 
วันพฤหสับดีที ่ ๒  สิงหาคม  ๒๕๖๑ 

ณ ห้องประชมุศาสตราจารย์วิจิตร ศรีสอ้าน  ชั้น ๕ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

------------------------------------------------ 
 
รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม 

๑. ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ 
๒. ศาสตราจารย์กิตติคุณสมหวัง  พิธิยานุวัฒน์ กรรมการ 
๓. พลตํารวจเอกชาญวุฒิ  วัชรพุกก์ กรรมการ 
๔. พลตํารวจตรีชุมศักด์ิ  พฤกษาพงษ์ กรรมการ 
๕. รองศาสตราจารย์อานนท์  เทีย่งตรง กรรมการ 
๖. รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา กรรมการ 
๗. นายสว่าง  ภู่พัฒน์วิบูลย์ กรรมการ 
๘. นายสําเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการ 
๙. นายจรัสโรจน์  บถดําริห์ กรรมการ 
๑๐. นายพัลลภ  ศกัด์ิโสภณกุล กรรมการ 
๑๑. นายเดชา  ดีผดุง กรรมการ 
๑๒. รองศาสตราจารย์สมชาย  ปฐมศิร ิ กรรมการ 
๑๓. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
  (นางอรสา  ภาววิมล) 
๑๔. รองอธิการบดีด้านการคลังและบริหารทรัพย์สิน ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (นายสุจิตร  มหาพิรุณ)  
๑๕. ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (นายสุภัทร  บุญส่ง) 
 

รายนามกรรมการผูล้าประชมุ 
๑. รองศาสตราจารย์สุมนต์สกลไชย กรรมการ 

 
รายนามผู้ร่วมประชุม 

๑. รองศาสตราจารย์เตือนตา  ชาญศิลป์ รองอธิการบดี 
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๒. นายจิรายุ  อัครวิบูลย์กิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ถาวร  ธีรเวชญาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นราธิป  ทับทัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๕. นายพู่กัน  สายด้วง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๖. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๗. นางสาวดวงใจ  นพวรรณ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๘. นางสาวปาณิสรา  วงษ์ชมภู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๙. นางสาวณัฐกานต์  แช่มช้อย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๑๐. นายศิริพงศกร  ชูสังข ์ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๑๑. นางสาวลักขณาวดี  กล้าณรงค์ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๑๒. นายธีระ  ละมนุตรี สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๑๓. นางสาวพัชราภรณ์  นิยมสินธ์ุ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๑๔. นายสทิธิชัย  โชติญานทัศน์ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๑๐ นาฬิกา 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมและดําเนินการประชุม 
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 
 

ระเบยีบวาระที่ ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบยีบวาระที่ ๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   - ไม่ม ี- 

 
ระเบยีบวาระที่ ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   - ไม่ม ี- 

  
ระเบยีบวาระที่ ๒  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
ระเบยีบวาระที่ ๒.๑ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนา้ที่แทนสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๑ 
   เม่ือวันพฤหสับดีที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 

ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่๑๔/๒๕๖๑วันพฤหัสบดีที่๑๙กรกฎาคม๒๕๖๑ เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํา
รายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว จํานวน๑๗หน้า 
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มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยขอให้เพ่ิมเติมข้อความในมติที่ประชุมในวาระที่ ๕.๑ 
ให้มีการทดลองงาน ๖ เดือน 
 
ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่อง สืบเนื่อง  
ระเบยีบวาระที่ ๓.๑ เรื่อง พิจารณาร่างข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
   ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ...  
สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ได้พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ... ซึ่งที่
ประชุมได้มีมติเห็นชอบในหลักการ พร้อมทั้งมอบหมายคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ปรับแก้ไข
รายละเอียดให้เรียบร้อย และหากปรับแก้ไขรายละเอียดเรียบร้อยแล้วสามารถนําข้อบังคับเสนอลงนามได้ทันที 
รายละเอียดตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ วาระ ๓.๑ ที่แนบ 

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้พิจารณาและปรับแก้ไขร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ...  เรียบร้อยแล้ว แต่เน่ืองจาก
คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเห็นว่ามีบางประเด็นในการปรับแก้ที่ยังเป็นข้อสงสัยประธาน
คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับจึงมีความประสงค์ขอให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยได้ตรวจสอบร่างฉบับดังกล่าวอีกคร้ังว่าในประเด็นที่คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ
ดําเนินการปรับแก้น้ัน เป็นไปตามเจตนารมณ์ที่คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยมีมติให้
ปรับแก้หรือไม่ โดยที่ประชุมมีมติมอบหมายฝ่ายเลขานุการปรับแก้ไขร่างข้อบังคับฯ ตามข้อพิจารณาของ
คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ก่อนนําเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ  
เพ่ือพิจารณาต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อพจิารณา 

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ เรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาเลือกรูปแบบของความในข้อ ๙ ของร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ... ดังน้ี 
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 รูปแบบท่ี ๑ ข้อ ๙  ให้คณะกรรมการสรรหามีหน้าที่และอํานาจกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ได้มาซึ่งผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภาวิทยาลัย และประกาศในที่เปิดเผยก่อนการสรรหาไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน 
รวมทั้งให้ดําเนินการสรรหาบุคคลผู้ที่สมควรจะดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย พร้อมทั้งประมวลประวัติ 
ผลงาน และรวบรวมรายช่ือหรือช่ือบุคคลดังกล่าวจํานวนไม่เกินสองช่ือ เรียงลําดับตามตัวอักษรเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย ทั้งน้ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิสามารถเสนอช่ือผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัยด้วย 
 ในกรณีคณะกรรมการสรรหาเสนอผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเพียงหน่ึงช่ือ 
ให้สภามหาวิทยาลัยลงมติเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบช่ือ หากเห็นชอบให้ประธานกรรมการสรรหามีหนังสือ
ทาบทาม  
 ในกรณีคณะกรรมการสรรหาเสนอรายช่ือผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย
จํานวนสองช่ือให้สภามหาวิทยาลัยลงมติ ดังน้ี 
 (๑) ให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบรายช่ือลําดับที่หน่ึง 
 (๒) ให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบรายช่ือลําดับที่สอง 
 ในกรณีที่รายช่ือลําดับใดได้รับความเห็นชอบไม่เกินก่ึงหน่ึงของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ทั้งหมดให้ช่ือน้ันตกไป ส่วนในกรณีที่รายช่ือทั้งสองได้รับความเห็นชอบเกินก่ึงหน่ึง ให้ถือว่าช่ือที่รับความ
เห็นชอบสูงเป็นลําดับที่หน่ึง ให้ประธานกรรมการสรรหามีหนังสือทาบทาม หากผู้ที่ได้รับความเห็นชอบสูง   
เป็นลําดับที่หน่ึง ปฏิเสธไม่รับตําแหน่ง ให้ประธานกรรมการสรรหามีหนังสือทาบทามผู้ที่ได้รับความเห็นชอบ
เป็นลําดับที่สอง 
 วิธีการลงมติให้ความเห็นชอบบุคคลผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยให้กระทํา
โดยวิธีลงคะแนนลับ 
 การสรรหาเป็นกระบวนการกลั่นกรองเพ่ือให้ได้มาซึ่งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามท่ีกําหนดไว้ เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยลงมติเสนอช่ือแต่งต้ังนายกสภามหาวิทยาลัย ดังน้ัน 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งเป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยจึงไม่ถือว่าเป็นผู้มีส่วนได้เสียหรือ    
มีสภาพร้ายแรงอันอาจทําให้การพิจารณาทางปกครองไม่เป็นกลาง จึงมีสิทธิลงคะแนนเสียงในการประชุม   
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาลงมติเลือกหรือให้ความเห็นชอบนายกสภามหาวิทยาลัย 

 รูปแบบท่ี ๒ ข้อ ๙  ให้คณะกรรมการสรรหามีหน้าที่และอํานาจกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ได้มาซึ่งผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภาวิทยาลัย และประกาศในที่เปิดเผยก่อนการสรรหาไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน 
รวมทั้งให้ดําเนินการสรรหาบุคคลผู้ที่สมควรจะดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย พร้อมทั้งประมวลประวัติ 
ผลงาน และรวบรวมรายช่ือหรือช่ือบุคคลดังกล่าวจํานวนไม่เกินสองช่ือ เรียงลําดับตามตัวอักษรเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย  
 ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละคนมีสิทธิเสนอช่ือบุคคลผู้สมควรดํารงตําแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยเสนอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาก็ได้ โดยไม่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหา 
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 ในกรณีที่มีการคณะกรรมการสรรหาเสนอผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 
เพียงหน่ึงช่ือ ให้สภามหาวิทยาลัยลงมติเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบช่ือ หากเห็นชอบให้ประธานกรรมการสรรหา  
มีหนังสือทาบทาม  
 ในกรณีที่มีการคณะกรรมการสรรหาเสนอรายช่ือผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัยต้ังแต่จํานวนสองช่ือให้สภามหาวิทยาลัยลงมติ ดังน้ี ผู้ที่ได้รับเลือกให้เป็นผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยต้องได้รับคะแนนเสียงเกินกว่าก่ึงหน่ึงของกรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด ในกรณีที่
ไม่มีผู้ใดได้รับคะแนนเสียงเกินกว่าก่ึงหน่ึงให้นํารายช่ือผู้ที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดสองลําดับแรกมาลงคะแนน
เสียงอีกคร้ังหน่ึงเพ่ือให้ได้ผู้ที่มีคะแนนเสียงเกินกว่าก่ึงหน่ึงของกรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด 
 (๑) ให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบรายช่ือลําดับที่หน่ึง  
 (๒) ให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบรายช่ือลําดับที่สอง 
 ในกรณีที่รายช่ือลําดับใดได้รับความเห็นชอบไม่เกินก่ึงหน่ึงให้ช่ือน้ันตกไป ส่วนในกรณีที่รายช่ือ
ทั้งสองได้รับความเห็นชอบเกินก่ึงหน่ึง ให้ถือว่าช่ือที่รับความเห็นชอบสูงเป็นลําดับที่หน่ึง ให้ประธานกรรมการ 
สรรหามีหนังสือทาบทาม หากผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยความเห็นชอบสูง
เป็นลําดับที่หน่ึง ปฏิเสธไม่รับตําแหน่ง ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
ใหม่อีกคร้ังหน่ึงประธานกรรมการสรรหามีหนังสือทาบทามผู้ที่ได้รับความเห็นชอบเป็นลําดับที่สอง 
 วิธีการลงมติให้ความเห็นชอบบุคคลผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยให้กระทํา
โดยวิธีลงคะแนนลับ 
 การสรรหาเป็นกระบวนการกลั่นกรองเพ่ือให้ได้มาซึ่งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามท่ีกําหนดไว้ เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยลงมติเสนอช่ือแต่งต้ังนายกสภามหาวิทยาลัย ดังน้ัน 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งเป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยจึงไม่ถือว่าเป็นผู้มีส่วนได้เสียหรือ    
มีสภาพร้ายแรงอันอาจทําให้การพิจารณาทางปกครองไม่เป็นกลาง จึงมีสิทธิลงคะแนนเสียงในการประชุม   
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาลงมติเลือกหรือให้ความเห็นชอบนายกสภามหาวิทยาลัย 

การพิจารณาของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาแล้ว
เห็นสมควรเลือกรูปแบบที่ ๑ ทั้งน้ี ให้รีบดําเนินการปรับแก้ไขร่างข้อบังคับฯ ให้เรียบร้อย และนําเสนอนายก
สภามหาวิทยาลัยลงนามเพื่อประกาศใช้ และดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
ต่อไป  

- ร่าง - 
ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ... 

 โดยที่เป็นการสมควรกําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในการประชุมคร้ังที่ ....... เมื่อวันที่ ....... จึงออกข้อบังคับไว้ดังน้ี 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ....” 
 ข้อ ๒  ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การสรรหา 
นายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒  
 ข้อ ๔  ในข้อบังคับน้ี  
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 “นายกสภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “คณะกรรมการสรรหา” หมายความว่า คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกที่
จัดต้ังตามกฎกระทรวง และส่วนงานภายในที่จัดต้ังโดยมติสภามหาวิทยาลัย ตามความในมาตรา ๔ แห่ง
พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 ข้อ ๕  ผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ต้องสําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าปริญญา
ตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และไม่มีลักษณะต้องห้ามดังน้ี 
 (๑)  เป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้าง พนักงานราชการ ของมหาวิทยาลัย 
 (๒)  เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองหรือดํารงตําแหน่งบริหารในพรรคการเมือง  
 (๓)  เป็นผู้มีประโยชน์ขัดกันกับกิจการของมหาวิทยาลัยไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
 (๔)  เคยถูกลงโทษทางวินัยอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 (๕)  เคยต้องโทษโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก แม้จะมีการรอการลงโทษ เว้นแต่เป็นการรอ
การลงโทษในความผิดอันได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (๖)  เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 

ไม่เป็นข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  
 นอกจากที่กําหนดไว้ในวรรคหน่ึง ผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยต้องมีลักษณะ
พึงประสงค์ของผู้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ดังน้ี 
 (๑)  มีภาวะผู้นํา มีวิสัยทัศน์ ศรัทธาในปรัชญาและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 (๒)  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม 
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 (๓)  เป็นผู้ที่ประสบความสําเร็จในอาชีพการงาน มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพที่
เก่ียวข้องเป็นที่ยอมรับทั่วไป 
 (๔)  เป็นผู้ทีส่ามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของมหาวิทยาลัยตามสมควรแก่ตําแหน่งหน้าที่ 
 ข้อ ๖  ในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยภายในเก้าสิบ
วันนับแต่วันที่นายกสภามหาวิทยาลัยพ้นจากตําแหน่ง 
 ข้อ ๗  ให้คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย  
 (๑)  ประธานกรรมการสรรหาซ่ึงสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 (๒)  กรรมการสรรหาจํานวนสี่สองคน ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่มิใช่ผู้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการสรรหาตาม (๑)  
 (๒/๑)  กรรมการสรรหาจํานวนสองคน ซึ่งมาจากคําแนะนําของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 (๓)  อธิการบดี เป็นกรรมการสรรหา 
 (๔)  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการสรรหา 
 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังบุคลากรของมหาวิทยาลัยเป็นเลขานุการคนหน่ึง และอาจให้มี
ผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 
 การประชุมกรรมการสรรหาต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
 กรณีที่องค์ประกอบของกรรมการสรรหาว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้กรรมการสรรหาเท่าที่มีอยู่
ดําเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยต่อไป ยกเว้นองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาเหลือไม่ถึง 
ก่ึงหน่ึง ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังกรรมการสรรหาให้ครบองค์ประกอบแทนตําแหน่งที่ว่างโดยเร็ว  
 ข้อ ๘  กรรมการสรรหาและเลขานุการคณะกรรมการสรรหาตามข้อ ๗ ต้องไม่เป็นผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 

 รูปแบบท่ี ๑ ข้อ ๙  ให้คณะกรรมการสรรหามีหน้าที่และอํานาจกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ได้มาซึ่งผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภาวิทยาลัย และประกาศในที่เปิดเผยก่อนการสรรหาไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน 
รวมทั้งให้ดําเนินการสรรหาบุคคลผู้ที่สมควรจะดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย พร้อมทั้งประมวลประวัติ 
ผลงาน และรวบรวมรายช่ือหรือช่ือบุคคลดังกล่าวจํานวนไม่เกินสองช่ือ เรียงลําดับตามตัวอักษรเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย ทั้งน้ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิสามารถเสนอช่ือผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัยด้วย 
 ในกรณีคณะกรรมการสรรหาเสนอผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเพียงหน่ึงช่ือ 
ให้สภามหาวิทยาลัยลงมติเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบช่ือ หากเห็นชอบให้ประธานกรรมการสรรหามีหนังสือ
ทาบทาม  
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 ในกรณีคณะกรรมการสรรหาเสนอรายช่ือผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย
จํานวนสองช่ือให้สภามหาวิทยาลัยลงมติ ดังน้ี 
 (๑)  ให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบรายช่ือลําดับที่หน่ึง 
 (๒)  ให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบรายช่ือลําดับที่สอง 
 ในกรณีที่รายช่ือลําดับใดได้รับความเห็นชอบไม่เกินก่ึงหน่ึงของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ทั้งหมดให้ช่ือน้ันตกไป ส่วนในกรณีที่รายช่ือทั้งสองได้รับความเห็นชอบเกินก่ึงหน่ึง ให้ถือว่าช่ือที่รับความ
เห็นชอบสูงเป็นลําดับที่หน่ึง ให้ประธานกรรมการสรรหามีหนังสือทาบทาม หากผู้ที่ได้รับความเห็นชอบสูงเป็น
ลําดับที่หน่ึง ปฏิเสธไม่รับตําแหน่ง ให้ประธานกรรมการสรรหามีหนังสือทาบทามผู้ที่ได้รับความเห็นชอบเป็น
ลําดับที่สอง 
 วิธีการลงมติให้ความเห็นชอบบุคคลผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยให้กระทํา
โดยวิธีลงคะแนนลับ 
 การสรรหาเป็นกระบวนการกลั่นกรองเพ่ือให้ได้มาซึ่งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามท่ีกําหนดไว้ เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยลงมติเสนอช่ือแต่งต้ังนายกสภามหาวิทยาลัย ดังน้ัน 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งเป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยจึงไม่ถือว่าเป็นผู้มีส่วนได้เสียหรือมี
สภาพร้ายแรงอันอาจทําให้การพิจารณาทางปกครองไม่เป็นกลาง จึงมีสิทธิลงคะแนนเสียงในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาลงมติเลือกหรือให้ความเห็นชอบนายกสภามหาวิทยาลัย 
 รูปแบบท่ี ๒ ข้อ ๙  ให้คณะกรรมการสรรหามีหน้าที่และอํานาจกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ได้มาซึ่งผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภาวิทยาลัย และประกาศในที่เปิดเผยก่อนการสรรหาไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน 
รวมทั้งให้ดําเนินการสรรหาบุคคลผู้ที่สมควรจะดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย พร้อมทั้งประมวลประวัติ 
ผลงาน และรวบรวมรายช่ือหรือช่ือบุคคลดังกล่าวจํานวนไม่เกินสองช่ือ เรียงลําดับตามตัวอักษรเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย  

 ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละคนมีสิทธิเสนอช่ือบุคคลผู้สมควรดํารงตําแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยเสนอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาก็ได้ โดยไม่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหา 
 ในกรณีที่มีการคณะกรรมการสรรหาเสนอผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเพียง
หน่ึงช่ือ ให้สภามหาวิทยาลัยลงมติเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบช่ือ หากเห็นชอบให้ประธานกรรมการสรรหามี
หนังสือทาบทาม  
 ในกรณีที่มีการคณะกรรมการสรรหาเสนอรายช่ือผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัยต้ังแต่จํานวนสองช่ือให้สภามหาวิทยาลัยลงมติ ดังน้ี ผู้ที่ได้รับเลือกให้เป็นผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยต้องได้รับคะแนนเสียงเกินกว่าก่ึงหน่ึงของกรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด ในกรณีที่
ไม่มีผู้ใดได้รับคะแนนเสียงเกินกว่าก่ึงหน่ึงให้นํารายช่ือผู้ที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดสองลําดับแรกมาลงคะแนน
เสียงอีกคร้ังหน่ึงเพ่ือให้ได้ผู้ที่มีคะแนนเสียงเกินกว่าก่ึงหน่ึงของกรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด 
 (๑) ให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบรายช่ือลําดับที่หน่ึง  
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 (๒) ให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบรายช่ือลําดับที่สอง 
 ในกรณีที่รายช่ือลําดับใดได้รับความเห็นชอบไม่เกินก่ึงหน่ึงให้ช่ือน้ันตกไป ส่วนในกรณีที่รายช่ือ
ทั้งสองได้รับความเห็นชอบเกินก่ึงหน่ึง ให้ถือว่าช่ือที่รับความเห็นชอบสูงเป็นลําดับที่หน่ึง ให้ประธานกรรมการ 
สรรหามีหนังสือทาบทาม หากผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยความเห็นชอบสูง
เป็นลําดับที่หน่ึง ปฏิเสธไม่รับตําแหน่ง ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
ใหม่อีกคร้ังหน่ึงประธานกรรมการสรรหามีหนังสือทาบทามผู้ที่ได้รับความเห็นชอบเป็นลําดับที่สอง 
 วิธีการลงมติให้ความเห็นชอบบุคคลผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยให้กระทํา
โดยวิธีลงคะแนนลับ 
 การสรรหาเป็นกระบวนการกลั่นกรองเพ่ือให้ได้มาซึ่งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามท่ีกําหนดไว้ เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยลงมติเสนอช่ือแต่งต้ังนายกสภามหาวิทยาลัย ดังน้ัน 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งเป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยจึงไม่ถือว่าเป็นผู้มีส่วนได้เสียหรือมี
สภาพร้ายแรงอันอาจทําให้การพิจารณาทางปกครองไม่เป็นกลาง จึงมีสิทธิลงคะแนนเสียงในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาลงมติเลือกหรือให้ความเห็นชอบนายกสภามหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๑๐  เมื่อสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบกับรายช่ือที่คณะกรรมการสรรหาเสนอแล้ว ให้
มหาวิทยาลัยดําเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังต่อไป 
 ในกรณีที่สภามหาวิทยาลัยไม่เห็นชอบกับรายช่ือที่คณะกรรมการสรรหาเสนอ ให้สภา
มหาวิทยาลัยดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยใหม่อีกคร้ังหน่ึง  
 ในกรณีหรือผู้ที่ได้รับการทาบทามปฏิเสธไม่รับตําแหน่ง หรือขาดคุณสมบัติตามข้อ ๕ ให้
คณะกรรมการสรรหาดําเนินการกลั่นกรองรายช่ือผู้เหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหน่งดังกล่าวอีกคร้ัง จากน้ันให้เสนอ
ช่ือต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังถัดไป 
 (ถ้าเลือกข้อ ๙ รูปแบบที่ ๑ ข้อ ๑๐ วรรคสอง จะต้องแก้ไขตามท่ีปรากฏข้างต้น แต่ถ้าเลือก  
ข้อ ๙ รูปแบบที่ ๒ ข้อ ๑๐ วรรคสอง จะต้องตัดออก) 
 ข้อ ๑๑  ให้นายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการตามข้อบังคับน้ี และมีอํานาจวินิจฉัยและตีความ 
ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับน้ี 
 ข้อ ๑๒  ในวาระเริ่มแรกเมื่อข้อบังคับน้ีมีผลใช้บังคับ มิให้นําความในข้อ ๖ และข้อ ๗ วรรค
หน่ึงมาใช้บังคับ เมื่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเห็นว่า
สมควรที่จะดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับน้ีก็ให้กําหนดวันที่จะดําเนินการสรรหานายก        
สภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 ในการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วย 
กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยจํานวนหน่ึงคนเป็นประธาน และกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน       
สภามหาวิทยาลัยอีกจํานวนสองสี่คน และกรรมการจากคําแนะนําของคณะกรรมการการอุดมศึกษาจํานวน 
สองคน โดยคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง  เป็นกรรมการ  
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 ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังบุคลากรของมหาวิทยาลัยจํานวน
หน่ึงคนเป็นเลขานุการ 
 ข้อ ๑๒/๑ ในวาระเริ่มแรกที่ใช้ข้อบังคับน้ี มิให้เสนอช่ือผู้ที่ดํารงตําแหน่งคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกอ.๑๔๔๒/
๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ และคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกอ.๑๓๑/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓๐ 
มกราคม ๒๕๖๐ เป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 
  ประกาศ  ณ  วันที่            สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕๖๑ 
      (ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ) 
                                          ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
                                                        สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ... พร้อมทั้งให้รีบดําเนินการปรับแก้ไขร่าง
ข้อบังคับฯ ให้เรียบร้อย และนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม เพ่ือประกาศใช้ และดําเนินการแต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยต่อไป  
 

ระเบยีบวาระที่ ๓.๒ เรื่อง พิจารณาร่างข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
   ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซ่ึงกรรมการสภา 
   มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ...  
สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ได้พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
พ.ศ. ... ซึ่งที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบในหลักการ พร้อมทั้งมอบหมายคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ 
ปรับแก้ไขรายละเอียดให้เรียบร้อย และหากปรับแก้ไขรายละเอียดเรียบร้อยแล้วสามารถนําข้อบังคับเสนอ    
ลงนามได้ทันที รายละเอียดตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ วาระ ๓.๒ ที่แนบ 

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้พิจารณาและปรับแก้ไขร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ...  เรียบร้อยแล้ว     
แต่เน่ืองจากคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเห็นว่ามีบางประเด็นในการปรับแก้ที่ยังเป็นข้อสงสัย
ประธานคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับจึงมีความประสงค์ขอให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน   
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สภามหาวิทยาลัยได้ตรวจสอบร่างฉบับดังกล่าวอีกคร้ังว่าในประเด็นที่คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ
ดําเนินการปรับแก้น้ัน เป็นไปตามเจตนารมณ์ที่คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยมีมติ         
ให้ปรับแก้หรือไม่ โดยท่ีประชุมมีมติมอบหมายฝ่ายเลขานุการปรับแก้ไขร่างข้อบังคับฯ ตามข้อพิจารณาของ
คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ก่อนนําเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ  
เพ่ือพิจารณาต่อไป  

การพิจารณาของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาแล้ว 
เห็นสมควรให้ปรับแก้องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหา ในข้อ ๘ (๑) ของร่างข้อบังคับ 

จากเดิม  (๑)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิคนหน่ึงที่สภามหาวิทยาลัยเลือก  
                เป็นประธาน 
แก้ไขเป็น  (๑)  ประธานกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกบุคคลที่เหมาะสม 

- ร่าง - 
ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
พ.ศ. .... 

 โดยที่เป็นการสมควรกําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ วรรคสี่ และมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และโดยมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
ราชมงคลตะวันออก ในการประชุมคร้ังที่ .............เมื่อวันที่ ................ จึงออกข้อบังคับไว้ดังน้ี 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามาหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ พ.ศ. ....” 
 ข้อ ๒  ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วยการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 ข้อ ๔  ในข้อบังคับน้ี 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 “คณะกรรมการสรรหา” หมายความว่า คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัย 
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 ข้อ ๕  ก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่า
หน่ึงร้อยย่ีสิบวัน หรือเมื่อตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิว่างลงก่อนครบวาระเกินกว่าเก้าสิบ
วัน ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาตามข้อบังคับน้ี 

 ข้อ ๖  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติ และคุณลักษณะ ดังน้ี 
 (๑)  สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาหรือสถานศึกษา
ช้ันสูงอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  
 (๒)  มีความรู้ ความเช่ียวชาญ ในด้านใดด้านหน่ึง ดังน้ี 
 (๒.๑) ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 (๒.๒) ด้านกฎหมาย 
 (๒.๓) ด้านการงบประมาณและการเงิน 
 (๒.๔) ด้านการบริหารงานบุคคล 
 (๒.๕) ด้านการศึกษา 
 (๒.๖) ด้านเศรษฐศาสตร์ 
 (๒.๗) ด้านสังคมศาสตร์ 
 (๒.๘) ด้านอ่ืนๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร  
 (๓)  สามารถอุทิศเวลาให้แก่งานของมหาวิทยาลัยตามสมควรแก่ตําแหน่งหน้าที่  
 ข้อ ๗  ผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิต้องไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามดังน้ี 
 (๑)  เป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้าง พนักงานราชการ ของมหาวิทยาลัย 
 (๒)  เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองหรือดํารงตําแหน่งบริหารในพรรคการเมือง  
 (๓)  เป็นผู้มีประโยชน์ขัดกันกับกิจการของมหาวิทยาลัยไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
 (๔)  เคยถูกลงโทษทางวินัยอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 (๕)  เคยต้องโทษโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก แม้จะมีการรอการลงโทษ เว้นแต่เป็นการรอ
การลงโทษในความผิดอันได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (๖)  เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
 ข้อ ๗/๑  ก่อนดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา ให้สภามหาวิทยาลัยออกประกาศ
กําหนดคุณสมบัติความรู้ความเช่ียวชาญด้านอ่ืนๆ ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ ๖ (๒) 
(๒.๘) โดยคํานึงถึงนโยบาย ยุทธศาสตร์ และปัจจัยอ่ืนๆ ในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๘  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย 
 (๑)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหน่ึงที่สภามหาวิทยาลัยเลือก เป็นประธาน  
 (๑/๑)  กรรมการสรรหาจํานวนสองคน ซึ่งมาจากคําแนะนําของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 (๒)  อธิการบดี เป็นกรรมการ 
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 (๓)  ประธานสภาคณาจารย์ เป็นกรรมการ 
 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังบุคลากรของมหาวิทยาลัยจํานวนหน่ึงคนเป็นเลขานุการ  
 ข้อ ๙  ให้หัวหน้าส่วนงานระดับคณะ สถาบัน สํานัก และหัวหน้าส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน 
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําส่วนงาน หรือคณะกรรมการท่ีทําหน้าที่ใน
การบริหารส่วนงานในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการประจําส่วนงาน เสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ส่วนงานละไม่เกินสิบสี่ช่ือ ทั้งน้ี ให้คํานึงถึงประสบการณ์ ความรู้ ความเช่ียวชาญ ที่
หลากหลาย ตามข้อ ๖ (๒) โดยให้ระบุด้านที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญ อย่างน้อยหน่ึงด้าน พร้อมทั้งข้อมูล
ประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความเหมาะสมอ่ืนๆ และเหตุผลประกอบการเสนอช่ือ  
 ข้อ ๑๐  ให้คณะกรรมการสรรหาตรวจสอบคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ 
ความเหมาะสมอ่ืนๆ และเหตุผลประกอบการเสนอช่ือ แล้วให้พิจารณากลั่นกรองเพ่ือคัดเลือกผู้สมควรดํารง
ตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จากบัญชีรายช่ือที่เสนอมาตามข้อ ๙ ให้ได้ผู้ที่มีความรู้    
ความเช่ียวชาญในด้านต่างๆ ตามข้อ ๖ (๒) อย่างน้อยด้านละหน่ึงคน โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ 
ผลงาน ประสบการณ์ ความเหมาะสมอ่ืนๆ และเหตุผลประกอบการเสนอช่ือ ให้ได้จํานวนไม่น้อยกว่าสองเท่า   
ของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่จะแต่งต้ัง 
 ให้คณะกรรมการสรรหาจัดทําบัญชีรายช่ือผู้ที่เหมาะสมที่สุดที่จะดํารงตําแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเรียงตามลําดับ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองและเสนอแนะซึ่ง
ประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายช่ือให้ได้
จํานวนที่จะแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย 
 การเสนอรายช่ือตามวรรคสอง ให้เสนอรายช่ือพร้อมทั้งข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ 
ความเหมาะสมอ่ืนๆ และเหตุผลเชิงวิเคราะห์ ประกอบการเสนอรายช่ือ ให้แล้วเสร็จไม่น้อยกว่าหกสิบวันก่อน
วันสิ้นสุดวาระของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิในขณะนั้น 
 ข้อ ๑๑  ให้มหาวิทยาลัยมีหนังสือทาบทามความสมัครใจไปยังผู้ที่เหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากช่ือหรือรายช่ือตามข้อ ๑๐ วรรคสอง ในจํานวนที่จะแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ   
 หากผู้ได้รับการทาบทามตามวรรคหน่ึงปฏิเสธที่จะให้เสนอช่ือ ให้ที่ประชุมตามข้อ ๑๐ วรรค
สองคณะกรรมการกล่ันกรองและเสนอแนะพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมจากบัญชีรายช่ือตามข้อ 
๑๐ ทดแทน แต่ในกรณีที่ไม่มีบุคคลตามบัญชีรายช่ือตามข้อ ๑๐ ที่จะพิจารณาคัดเลือกมาทดแทนได้ให้
พิจารณาคัดเลือกจากรายช่ือที่หน่วยงานเสนอมาตามข้อ ๙ 
 (ตามมติของสภามหาวิทยาลัยจะเกิดการย้อนไปยังคณะกรรมการสรรหา ซึ่งคณะกรรมการสรรหา 
ได้หมดหน้าที่ไปแล้ว โดยอยู่ในกระบวนการคัดเลือกมาทดแทน จึงสามารถพิจารณารายช่ือลําดับถัดไปมาแทน   
ได้เลย) 
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 ตามมติสภา  
 หากผู้ได้รับการทาบทามตามวรรคหนึ่งปฏิเสธการให้เสนอช่ือ ให้คณะกรรมการสรรหาเสนอ
รายช่ือผู้ที่มีความเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้ครบตามจํานวนได้ 
โดยให้ความในข้อ ๑๐ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 เมื่อได้รายช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิครบตามจํานวนที่
จะแต่งต้ังแล้ว ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
 ข้อ ๑๒  เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้ดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย ให้คณะกรรมการสรรหามีอํานาจกําหนดหลักเกณฑ์ 
และวิธีการเพ่ิมเติมได้เท่าที่จําเป็น ทั้งน้ี ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ี และรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 
 ข้อ ๑๓  ในวาระเร่ิมแรกที่ใช้ข้อบังคับน้ี ก่อนที่จะมีสภามหาวิทยาลัยชุดใหม่ ตามมาตรา ๑๕ 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน          
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกอ.๑๔๔๒/๒๕๕๙ ลง
วันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ และคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกอ.๑๓๑/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๐         
เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อบังคับน้ี 
 ข้อ ๑๓/๑ มิให้นํากําหนดเวลาในข้อ ๕ มาใช้บังคับกับการแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาในวาระ
เริ่มแรกตามข้อบังคับน้ี ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการสรรหาตามข้อ ๖ ดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแต่งต้ัง 
 ข้อ ๑๓/๒ ในวาระเริ่มแรกที่ใช้ข้อบังคับน้ี มิให้เสนอช่ือผู้ที่ดํารงตําแหน่งคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกอ.๑๔๔๒/
๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ และคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกอ.๑๓๑/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓๐ 
มกราคม ๒๕๖๐ เป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 ข้อ ๑๔  ให้นายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการตามข้อบังคับน้ี และให้มีอํานาจวินิจฉัยช้ีขาด
ปัญหาอันเกิดจากการปฏิบัติตามข้อบังคับน้ี 
 ประกาศ  ณ  วันที่       สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  
                                                                (ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ) 
                                            ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
                                                   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ... พร้อมทั้งให้รีบดําเนินการ
ปรับแก้ไขร่างข้อบังคับฯ ให้เรียบร้อย และนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม เพ่ือประกาศใช้ และ
ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป 
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ระเบยีบวาระที่ ๓.๓ เรื่อง พิจารณาร่างข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
   ว่าด้วย การจ่ายค่าตอบแทนสาํหรับผู้ดํารงตําแหนง่รองอธิการบดี พ.ศ. ... 

สรุปเรื่อง 

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        
ในการประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การจ่ายค่าตอบแทนสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี พ.ศ. ... ซึ่งที่
ประชุมมอบหมายมหาวิทยาลัยฯ นําเรื่องเสนอคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณา ก่อนนําเสนอ
คณะกรรมการฯ อีกครั้ง รายละเอียดตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ วาระ ๕.๑    
ที่แนบ 

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นว่า ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
การจ่ายค่าตอบแทนสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้
กําหนดขึ้นจากการพิจารณาหนังสือที่กรมบัญชีกลางตอบข้อหารือของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง๙ 
แห่ง เก่ียวกับอัตราการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารในระดับอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี เฉพาะในส่วน
ของผู้ดํารงตําแหน่งที่มิได้เป็นข้าราชการ โดยเป็นการขอทําความตกลงกับกรมบัญชีกลางว่า กรณีตําแหน่งรอง
อธิการบดีและคณบดีที่ผู้ดํารงตําแหน่งมิได้เป็นข้าราชการ จะขอเบิกจ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดือน(เงินเดือน) 
เทียบเท่าระดับ ๙ ในอัตราไม่เกินเดือนละ ๔๐,๐๐๐ บาท ขณะที่การจ่ายเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็น
ข้าราชการมีอัตรากําหนดไว้ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินประจําตําแหน่งของ
ข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ อยู่แล้ว (รองอธิการบดี คณบดี ได้รับ
เงินประจําตําแหน่ง ๑๐,๐๐๐ + ๑๐,๐๐๐ = ๒๐,๐๐๐ บาท) ซึ่งกรมบัญชีกลางอนุมัติให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนราย
เดือนสําหรับรองอธิการบดี คณบดี ที่มิได้เป็นข้าราชการในอัตราเดือนละ ๔๐,๐๐๐ บาทได้ตามที่ขอตกลง 
ประกอบกับในการออกข้อบังคับฯ ว่าด้วย การจ่ายค่าตอบแทนสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีจากเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๐น้ัน เป็นการพิจารณาภายใต้เง่ือนไขการแต่งต้ังผู้ดํารงตําแหน่งรอง
อธิการบดีเพียง ๒ อัตรา ขณะที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกมี๔ วิทยาเขต และที่ผ่านมาได้มี
การแต่งต้ังรองอธิการบดีเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ทั้งในส่วนกลางและวิทยาเขตจํานวน ๙ อัตรา การกําหนด
ค่าตอบแทน(เงินเดือน) ให้กับผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี ๑๐๐,๐๐๐ บาท ภายใต้เง่ือนไขการเสนอแต่งต้ัง
รองอธิการบดี เพียง ๒ อัตรา จึงเป็นการพิจารณาที่เหมาะสมกับภาระงานที่เพ่ิมขึ้น และได้บันทึกเจตนารมณ์
ประกอบการออกข้อบังคับฉบับดังกล่าวน้ีไว้ในการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกคร้ังที่ ๙/๒๕๕๙เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๙ อย่างชัดเจนแล้วว่า เป็นการ
กําหนดเฉพาะกรณีตําแหน่งรองอธิการบดี ๒ ตําแหน่งน้ีเท่าน้ัน ดังน้ัน เมื่อมีการแต่งต้ังรองอธิการบดีเพ่ิมมาก
ขึ้นหลักการของข้อบังคับฯดังกล่าว สมควรต้องเปลี่ยนแปลง อีกทั้งมีรองอธิการบดีที่แต่งต้ังใหม่น้ีบางตําแหน่ง   
มีสถานภาพเป็นข้าราชการประจํา มิได้เป็นบุคคลภายนอกตามความเห็นของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน
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สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมคร้ังที่ ๗/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๕๙  
จึงสมควรให้ได้รับเงินเดือนเงินประจําตําแหน่ง และเงินเพ่ิมพิเศษตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหน่งที่บังคับใช้อยู่ในปัจจุบัน 

 ในส่วนของอัตราค่าตอบแทนรองอธิการบดีที่มิได้เป็นข้าราชการที่จะขอกําหนดใหม่น้ี สมควร 
ให้ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยหารือกับคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการกําหนดอัตรา
ค่าตอบแทนรายเดือนที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยฯ ประกอบการพิจารณา
ก่อนการจัดทําร่างข้อบังคับฯ สําหรับใช้รองรับการเบิกจ่ายต่อไป 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ต้ังข้อสังเกต 
ดังน้ี 

๑) ปกติมหาวิทยาลัยของรัฐสามารถแต่งต้ังรองอธิการบดีได้ ๕ ตําแหน่ง และหากมีวิทยาเขต   
ก็สามารถแต่งต้ังรองอธิการบดีเพ่ิมได้อีก ๑ ตําแหน่ง และผู้ช่วยอธิการบดีอีก ๓ ตําแหน่ง ซึ่งทั้งหมดจ่าย
ค่าตอบแทนด้วยเงินงบประมาณแผ่นดิน การจ่ายค่าตอบแทนรองอธิการบดีกรณีที่เป็นข้าราชการหรือบุคคล
ภายในมหาวิทยาลัย ได้เงินประจําตําแหน่ง ๑๐,๐๐๐ บาท ค่าตอบแทนอีก ๑๐,๐๐๐ บาท และได้สิทธ์ิของ  
รถประจําตําแหน่งอีก ๒๐,๐๐๐ บาท ดังน้ัน มหาวิทยาลัยหลายๆ แห่ง จึงแต่งต้ังรองอธิการบดีจากข้าราชการ
ภายในมหาวิทยาลัย ยกเว้นมีความจําเป็นต้องแต่งต้ังรองอธิการบดีที่มิได้เป็นข้าราชการ ซึ่งต้องจ่าย
ค่าตอบแทนด้วยงบประมาณเงินรายได้ 

๒) ในบางมหาวิทยาลัยมีการจ่ายค่าตอบแทนรองอธิการบดี กรณีเป็นข้าราชการ จ่ายเงินเดือน
ตามเดิมที่เคยได้รับ และเงินประจําตําแหน่ง ๒๐,๐๐๐ บาท รถประจําตําแหน่งอีก ๒๕,๐๐๐ บาท กรณีที่มิได้
เป็นข้าราชการให้จ่ายค่าตอบแทนด้วยงบประมาณเงินรายได้ โดยเงินเดือนจะจ่ายตามเดิมที่เคยได้รับ และ   
เงินประจําตําแหน่ง ๒๐,๐๐๐ บาท โดยไม่มีค่ารถประจําตําแหน่งให้ แต่สามารถใช้รถราชการได้หรืออาจเบิก 
ค่ารถประจําตําแหน่งจากงบประมาณเงินรายได้ 

๓) ตามที่มหาวิทยาลัยได้แต่งต้ังรองอธิการบดีจากข้าราชการในมหาวิทยาลัย จํานวน ๑ คน 
และแต่งต้ังรองอธิการบดีจากคนภายนอกที่มิได้เป็นข้าราชการ จํานวน ๔ คน ดังน้ัน การจ่ายเงินเดือนกรณี   
คนที่เป็นข้าราชการ ควรจะจ่ายตามที่ได้ทําความตกลงกับกรมบัญชีกลางไว้ ๔๐,๐๐๐ บาท (จ่ายจากเงิน
งบประมาณแผ่นดิน) เงินประจําตําแหน่ง ๒๐,๐๐๐ บาท (จ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน) รถประจําตําแหน่ง 
๒๕,๐๐๐ บาท (จ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน) ส่วนกรณีที่มิได้เป็นข้าราชการให้จ่ายเงินเดือนตามที่ได้      
ทําความตกลงกับกรมบัญชีกลางไว้ ๔๐,๐๐๐ บาท (จ่ายจากเงินงบประมาณรายได้) เงินประจําตําแหน่ง 
๒๐,๐๐๐ บาท (จ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน) รถประจําตําแหน่งอีก ๒๕,๐๐๐ บาท (จ่ายจากเงิน
งบประมาณรายได้) 
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๔) ปกติเ งินค่าตอบแทนจ่ายเฉพาะคนที่ เกษียณอายุราชการแล้วที่ ไม่มี กําหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งแห่งชาติ แต่หากจะจ่ายค่าตอบแทนเป็นจํานวนมากจะต้อง
หารือกับคณะกรรมการเงินเดือนแห่งชาติ แต่ถ้ากรณีที่คนในราชการที่ยังไม่เกษียณอายุราชการ ที่ย้ายมาจาก
ส่วนงานเดิมน้ัน ปกติจะจ่ายตามฐานเงินเดือนเดิมที่เคยได้รับ พร้อมทั้งจ่ายค่าตอบแทนและค่ารถประจํา
ตําแหน่งให้ด้วย แต่ถ้าเป็นคนภายนอกที่มิได้เป็นข้าราชการ ปกติจะจ่ายตามฐานเงินเดือนเดิมที่เคยได้รับ      
แต่จะได้รับค่าตอบแทนที่สูงกว่าเดิม 

๕) มหาวิทยาลัยสามารถเทียบเคียงการจ่ายเทียบเท่าอธิบดีหรือปลัดกระทรวงได้หรือไม่       
ซึ่งหลักการจ่ายค่าตอบแทนจะจ่ายตามมติคณะรัฐมนตรีหรือจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลัง เช่น    
ตําแหน่งรองผู้อํานวยการหรือรองอธิบดีจะได้รับค่าตอบแทนตามมติคณะรัฐมนตรีและจ่ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลังพร้อมทั้งได้รับค่ารถประจําตําแหน่งด้วย อีกทั้ง ยังมีเงินตําแหน่งทางวิชาการ อีกทางหน่ึง 

๖) การท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จะจ่ายมากกว่าที่ เคยตกลงกับ
กรมบัญชีกลางไว้ จะต้องทําหนังสือถึงกรมบัญชีกลางอีกครั้งเพ่ือช้ีแจงเหตุผลความจําเป็นที่จะจ่ายมากกว่า
ข้อตกลงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง ๙ แห่งโดยต้องคํานึงถึงสถานภาพทางการเงินของ
มหาวิทยาลัยด้วย 

๗) มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดทําบัญชีสําหรับเงินเดือนผู้บริหารเพ่ือเป็นเกณฑ์มาตรฐานพร้อมทั้ง 
ให้มีการกําหนดค่าภาระงาน และควบคู่กับการลดภาระงานสอนลงเน่ืองจากเป็นผู้บริหาร 

๘) เห็นควรให้แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาค่าตอบแทนสําหรับผู้ ดํารงตําแหน่ง           
รองอธิการบดี ประกอบด้วย 

- นายเดชา  ดีผดุง เป็นประธานกรรมการ 
- รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา เป็นกรรมการ 
- นายสว่าง  ภู่พัฒน์วิบูลย์ เป็นกรรมการ 
- นายสําเร็จ  วงศ์ศักดา เป็นกรรมการ 
- นายพัลลภ  ศักด์ิโสภณกุล เป็นกรรมการ 
และมอบหมายเจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยเป็นเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ 

มติที่ประชุม 

เห็นควรแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาค่าตอบแทนสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกอบด้วย 

๑. นายเดชา  ดีผดุง เป็นประธานกรรมการ 
๒. รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา เป็นกรรมการ 
๓. นายสว่าง  ภู่พัฒน์วิบูลย์ เป็นกรรมการ 
๔. นายสําเร็จ  วงศ์ศักดา เป็นกรรมการ 
๕. นายพัลลภ  ศักด์ิโสภณกุล เป็นกรรมการ 



- ๑๘ - 
 

 
 

 พร้อมทั้งให้แต่งต้ังบุคลากรของมหาวิทยาลัยจํานวนหน่ึงคนเป็นเลขานุการ และจํานวนหน่ึงคน 
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการฯ ที่แต่งต้ังจัดทําสรุปและนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป 
 
ระเบยีบวาระที่ ๓.๔ เรื่อง พิจารณาการกลั่นกรองผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบัน

เทคโนโลยีการบิน 

สรุปเรื่อง 
 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        
ในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้พิจารณากลั่นกรองผู้สมควรดํารงตําแหน่ง
ผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบินโดยที่ประชุมมีมติเลือก นายคุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ เป็นผู้สมควร 
ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบิน ซึ่งเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนเสียงข้างมากตามความในข้อ ๙ 
วรรคสาม ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ 
และมอบหมายให้มหาวิทยาลัยดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป ทั้งน้ี เห็นสมควรให้มีทําสัญญาเพ่ือ
ประเมินผลการดําเนินงานเบ้ืองต้น (การทดลองงาน) เป็นระยะเวลา ๖ เดือน น้ัน 

 แต่เน่ืองจากในทําสัญญาเพ่ือประเมินผลการดําเนินงาน (ทดลองงาน) ในระยะเวลา ๖ เดือนน้ัน 
มหาวิทยาลัยที่เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐไม่อาจสามารถดําเนินการดังกล่าวได้ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลตะวันออก มีข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๙ 
เมษายน ๒๕๖๑ ได้มีมติเห็นชอบการใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ดํารงตําแหน่งบริหารที่มีวาระ   
โดยอนุโลม ไว้แล้ว 

การพิจารณา 

  คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาแล้ว
เห็นสมควรให้มหาวิทยาลัยดําเนินการทําข้อตกลงการปฏิบัติงานของผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบิน 
เป็นเวลา ๑ ปี โดยในข้อตกลงต้องเป็นไปตามที่ นายคุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ ได้นําเสนอแนวทางการบริหาร
และพัฒนาสถาบันเทคโนโลยีการบินไว้ โดยให้มีผลต้ังแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป ทั้งน้ี ประเมินผล
การปฏิบัติงานแล้ว ไม่ผ่านการประเมินก็สามารถเป็นเหตุให้พ้นจากตําแหน่งได้ตามความในมาตรา ๒๕ (๖) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘   

 ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ (คณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน และ
ผู้อํานวยการสํานัก) ต้องไม่รวมกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี และควรทําข้อตกลงกับ
อธิการบดีเพ่ือเตรียมรับการประเมินด้วย 

 



- ๑๙ - 
 

 
 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ต้ังข้อสังเกตเกี่ยวกับการดํารงตําแหน่ง
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยว่า ไม่ควรให้ผู้ที่เคยมีความสําคัญที่ทําให้มหาวิทยาลัยถูกใช้มาตรา ๔๔ เข้าควบคุมการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย เข้ามาดํารงตําแหน่งผู้บริหารมหาวิทยาลัยอีกครั้ง แต่ก็ไม่ได้ขัดต่อข้อกฎหมายแต่
อย่างใด จึงถือเป็นเรื่องของความเหมาะสมเท่าน้ัน   

มติที่ประชุม  

ที่ประชุมมีมติให้ นายคุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยี
การบิน ต้ังแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ และมอบหมายมหาวิทยาลัยจัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติงานของ
ผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบิน เพ่ือรองรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๑ ปี โดยในข้อตกลงต้อง
เป็นไปตามที่ได้นําเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนาสถาบันเทคโนโลยีการบินไว้ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
ระเบยีบวาระที่ ๔.๑ เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานรอบ ๑ เดือน ของผู้บรหิารมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามคําสัง่กระทรวงศึกษาธิการ 
   ที่ สกอ. ๘๘๕/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

สรุปเรื่อง 
 ตามที่ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกอ.๘๘๕/๒๕๖๑ 
เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมคําสั่งให้ผู้ดํารงตําแหน่งพ้นจากตําแหน่งหน้าที่และแต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ โดยแต่งต้ัง รองศาสตราจารย์สมชาย ปฐมศิริ 
ให้ปฏิบัติหน้าที่อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก น้ัน 

 ในการน้ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขอรายงานผลการดําเนินงานรอบ        
๑ เดือน ต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม 

ที่ประชุมมีมติให้เลื่อนการพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 
 

ระเบยีบวาระที่ ๔.๒ เรื่อง รายงานความคืบหน้าการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัย 
   เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการที่ สกอ.๑๔๔๒/๒๕๕๙ 
เรื่อง ให้ผู้ดํารงตําแหน่งพ้นจากตําแหน่งหน้าที่และแต่งต้ังบุคคลให้ปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลตะวันออก สั่ง ณ วันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ คําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกอ.๑๓๑/๒๕๖๐ เรื่อง 



- ๒๐ - 
 

 
 

แต่งต้ังบุคคลในคณะบุคคลปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (เพ่ิมเติม) สั่ง ณ 
วันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๐ และคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกอ.๘๘๕/๒๕๖๑ เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมคําสั่งให้   
ผู้ดํารงตําแหน่งพ้นจากตําแหน่งหน้าที่และแต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
สั่ง ณ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ โดยให้จัดระเบียบและแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัย ตามคําสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบและแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ น้ัน 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขอรายงานการความคืบหน้าการดําเนินงาน ดังน้ี 
๑) รายงานการเคลื่อนไหวสถานการณ์ปัจจุบันของบัญชีเงินฝากธนาคาร (เงินรายได้) ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยอธิการบดีได้สั่งการให้สํานักงานตรวจสอบภายในตรวจสอบ
บัญชีเงินฝากธนาคาร (เงินรายได้) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐โดยมีวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบจํานวน ๒ ข้อ 
คือ (๑) เพ่ือให้มั่นใจว่าบัญชีเงินฝากธนาคาร (เงินรายได้) ได้รับการบันทึกบัญชีและรายงานครบถ้วน และ    
(๒) การอนุมัติเปิดบัญชีเงินฝากธนาคารโดยผู้มีอํานาจตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๒) การออกระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก รวมทั้งสิ้น
จํานวน ๒๓ ฉบับ โดยแยกเป็น ข้อบังคับที่ประกาศใช้แล้ว จํานวน ๑๔ ฉบับระเบียบที่ประกาศใช้แล้ว  จํานวน 
๔ ฉบับ และข้อบังคับที่ดําเนินการยังไม่แล้วเสร็จ จํานวน ๕ ฉบับ 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ต้ังข้อสังเกต 
ดังน้ี 

๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรสรุปความเคลื่อนไหวล่าสุดของบัญชีเงินฝากธนาคารแต่ละบัญชี  
พร้อมรายงานยอดเงินคงเหลือแต่ละบัญชี และควรนําเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นด้วยแต่ให้ระมัดระวัง
การกระทบกระเทือนถึงบัญชีที่ใช้เพ่ือการเรียนการสอน การวิจัย 

๒. คณะกรรมการฯ ได้เคยเสนอให้มหาวิทยาลัยฯ ตรวจสอบความผิดปกติของแต่ละบัญชี    
ซึ่งหากพบความผิดปกติใดๆ ให้ต้ังกรรมการสอบสวนเร่ืองดังกล่าว พร้อมทั้งเคยเสนอให้สํานักงานตรวจเงิน
แผ่นดินเข้าไปตรวจสอบ แต่ไม่มีการรายงานกลับมายังสภามหาวิทยาลัยว่าได้ดําเนินการอย่างไรไปแล้วบ้าง 

๓. จากรายงานการเคลื่อนไหวสถานการณ์ปัจจุบันของบัญชีเงินฝากธนาคาร (เงินรายได้)  
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในเขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถและเขตพื้นที่อุเทนถวาย พบว่า  
มีหน่วยงานไม่ได้บันทึกบัญชีการเคลื่อนไหว ทั้งรับและจ่ายให้เป็นปัจจุบันและไม่พบการเก็บเอกสาร
ประกอบการเคลื่อนไหวของบัญชีเงินฝากธนาคารทั้งหมดน้ัน เป็นการกระทําที่เสี่ยงต่อการทุจริตได้ง่ายมาก
บัญชีเงินฝากควรมีแค่เท่าที่จําเป็นหรือไม่เกิน ๕ บัญชี ไม่ควรแยกบัญชีเพ่ือวัตถุประสงค์ใดๆ แต่ควรเป็นการ
แยกการบันทึกรายการในบัญชีน้ันๆ จะเหมาะสมกว่า 
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๔. การดําเนินการเก่ียวกับการเงินของมหาวิทยาลัยจะเก่ียวข้องกับคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย ซึ่งมีหน้าที่ ควบคุมดูแลให้ส่วนราชการใช้งบประมาณทั้งงบประมาณ
แผ่นดินและงบประมาณจากเงินรายได้ให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ จะต้องมีระบบการกํากับดูแลควบคู่กันไป 
ดังน้ัน ควรนําเรื่องน้ีเสนอคณะกรรมการกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา 

 ทั้งน้ี รองศาสตราจารย์สมชาย ปฐมศิริ กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ/
อธิการบดี ได้ช้ีแจงเพ่ิมเติมว่า มหาวิทยาลัยฯ ได้ให้ธนาคารแต่ละธนาคารหยุดความเคลื่อนไหวของบัญชี
ธนาคารทุกบัญชีไว้ก่อน พร้อมทั้งได้แจ้งไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้ง ๔ แห่ง ห้ามดําเนินการใดๆ ที่เก่ียวข้องกับ
บัญชีต่างๆ ซึ่งหากเกิดความเสียหายขึ้นมหาวิทยาลัยฯ จะไม่รับผิดชอบปัญหาที่เกิดขึ้น และได้ให้เจ้าหน้าที่     
ผู้ตรวจสอบดําเนินการสรุปข้อมูลที่แน่ชัดอีกครั้ง เน่ืองจากต้องประสานกับแต่ละธนาคารด้วย หลังจากน้ัน     
จะนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยดําเนินการตามข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่
แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 
ระเบยีบวาระที่ ๔.๓ เรื่อง โครงการอุเทนถวายอนุรักษ์และฟืน้ฟูชุมชน ณ อําเภอสคีิ้ว 
   จังหวัดนครราชสีมา ได้รับคดัเลือกให้เปน็โครงการดีเด่นในการส่งเสริม

และรักษามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม ประจําปีพุทธศักราช ๒๕๖๑ 

สรุปเรื่อง 

  ด้วย กรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม ได้จัดกิจกรรมการคัดเลือกโครงการดีเด่นใน
การส่งเสริมและรักษามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม ประจําปีพุทธศักราช ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยก
ย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญกําลังใจ ความภาคภูมิใจให้กับผู้ที่ดําเนินการส่งเสริมรักษา สืบสาน ถ่ายทอด ฟ้ืนฟู 
พัฒนามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม อันจะให้เป็นแบบอย่างแก่ผู้สนใจต่อไป โดยได้เชิญชวนกลุ่มบุคคล ชุมชน 
องค์กรหรือหน่วยงาน สมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก รายละเอียดตามประกาศกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม ที่แนบ 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้สมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก
โครงการดีเด่นในการส่งเสริมและรักษามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม ประจําปีพุทธศักราช ๒๕๖๑ ภายใต้
โครงการอุเทนถวายอนุรักษ์และฟ้ืนฟูชุมชน ณ อําเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเป็นโครงการนําร่องในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูภูมิปัญญาการทําเหมืองฝายให้ชุมชน โดยดําเนินการร่วมกับชุมชนในการสํารวจและรวบรวมแหล่ง
ภูมิปัญญาเหมืองฝายโบราณในบริเวณลุ่มนํ้าลําตะคอง ถอดองค์ความรู้เหมืองฝายและระหัดวิดนํ้า จัดกิจกรรม
สาธิตการทําฝายและตีระหัดวิดนํ้าโดยช่างพ้ืนบ้าน และสร้างภาคีเครือข่ายภายใต้ช่ือ “ภาคีอนุรักษ์สีคิ้ว”    
ส่งผลให้มรดกภูมิปัญญาการทําเหมืองฝาย (ขึ้นบัญชีมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม ด้านความรู้และแนวปฏิบัติ
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เก่ียวกับธรรมชาติและจักรวาล ปี ๒๕๕๘) เป็นที่รู้จักมากขึ้น ได้รับความสนใจจากชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
เป็นจํานวนมาก ซึ่งได้สนับสนุนให้เหมืองฝายสีคิ้วเป็นเอกลักษณ์หน่ึงของชุมชนเกษตรกรรมบริเวณลุ่มนํ้าลําตะคอง 
ภายใต้กลไกการมีส่วนร่วมของชุมชน ทั้งน้ีโครงการฯ ดังกล่าวยังได้รับเลือกให้เข้าร่วมเป็นส่วนหน่ึงใน “โครงการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของหมู่บ้านชุมชน แบบมีส่วนร่วม ๖๐ หมู่บ้าน เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” 
 คณะกรรมการส่งเสริมและรักษามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม ในการประชุมคร้ังที่ ๕/๒๕๖๑ 
ได้รับทราบและเห็นชอบ ๑๐ โครงการดีเด่นในการส่งเสริมและรักษามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม ประจําปี
พุทธศักราช ๒๕๖๑ โดยโครงการอุเทนถวายอนุรักษ์และฟ้ืนฟูชุมชนฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เป็นโครงการดีเด่น
ในการส่งเสริมและรักษามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม ประจําปีพุทธศักราช ๒๕๖๑  

ข้อเสนอแนะคณะกรรมการปฏิบัติหนา้ที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เสนอให้
ผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนาโครงการดังกล่าวอย่างต่อเน่ืองต่อไป และให้ศึกษาข้อมูลเชิงลึกเพ่ิมเติมให้สามารถ
นํามาประยุกต์ใช้กับปัจจุบัน และสามารถจัดทําเป็นงานวิจัยได้ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ พร้อมทั้งได้มอบประกาศนียบัตรเพ่ือแสดงความยินดีแก่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา  
ระเบยีบวาระที่ ๕.๑ เรื่อง พิจารณาอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  
   ประจําภาคการศึกษาท่ี ๒ ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ (ครัง้ที่ ๒) 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๑ เมือ่วันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๑ ได้อนุมัติปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมให้แก่ผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ จํานวน ๑,๗๘๕ คน 

 เน่ืองจากมีนักศึกษาจํานวน ๒ คน จากคณะศิลปศาสตร์ และคณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ ได้ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตรและอยู่ในเกณฑ์เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับ   
ปริญญาตรี แต่ระบบตรวจสอบจบระบุว่ายังไม่ผ่านตามโครงสร้างหลักสูตร สํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน จึงได้ประสานงานกับคณะศิลปศาสตร์ และคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ขอให้
ตรวจสอบข้อมูลความถูกต้องอีกคร้ัง บัดน้ี ได้ดําเนินการตรวจสอบและแก้ไขเรียบร้อยแล้ว จึงขออนุมัติปริญญา
ให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ เพ่ิมเติม ดังน้ี 
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 คณะศิลปศาสตร์ 
 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล) 

๑. นางสาวปัณณพร  เวียงดินดํา คะแนนเฉล่ียสะสม ๒.๖๔ 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สัตวศาสตร์) 
๑. นายศุภกฤต  เจริญศรี   คะแนนเฉล่ียสะสม ๒.๒๘ 

 

 ในการน้ี มหาวิทยาลัยได้ตรวจสอบข้อมูลของผู้สําเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว ซึ่งเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๓ ทั้งน้ี     
ได้นําเสนอต่อสภาวิชาการ ในการเวียนประชุมวาระพิเศษ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบ การอนุมัติผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม ประจําภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ เพ่ิมเติม 
จํานวน ๒ คน โดยวันที่สําเร็จการศึกษาคือวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป 

มติที่ประชุม 

 ถอนวาระ 
 

ระเบยีบวาระที่ ๕.๒  เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแก้ไขและการให้เหรียญเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา 
    ประจําปีการศกึษา ๒๕๖๐ (ครั้งที่ ๒) 
สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๑ เมือ่วันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๑ ได้อนุมัติการให้เหรียญเกียรตินิยมแก่ผูส้ําเร็จการศึกษา
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๐ เกียรตินิยมอันดับ ๑ เหรียญทอง จํานวน ๓๘ คน เกียรตินิยมอันดับ ๒ เหรียญเงิน 
จํานวน ๓๔ คน รวมจํานวน ๗๒ คน  

 เน่ืองจากสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ตรวจพบข้อผิดพลาดในการเสนอช่ือผู้ได้รับ
เหรียญเกียรตินิยม ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงขอแก้ไขและขออนุมัติการให้เหรียญเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จ
การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ เพ่ิมเติม ดังน้ี 

๑. ขอแก้ไขรายนามผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้รับเกียรตินิยมอันดับ ๑ เหรียญเงิน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล) 
เดิม ๐๑๕๗๓๐๕๑๑๐๒๘-๘  นางสาววีรวัลย์ ชมช่ืน   คะแนนเฉล่ียสะสม ๓.๖๖ 
แก้ไขเป็น ๐๑๕๗๓๐๕๖๑๐๑๗-๐  นางสาวศิริรัตน์  พลทํา   คะแนนเฉล่ียสะสม  ๓.๕๘ 
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๒. ขออนุมัติการให้เหรียญเกียรตินิยม เพ่ิมเติม 
เกียรตินิยมอันดับ ๑ เหรียญทอง 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีการเกษตร) 
๑) ๐๓๕๗๓๐๓๒๔๐๑๗-๔  นายประการเพชร  อารีเพ่ือน   คะแนนเฉล่ียสะสม ๓.๗๗ 
เกียรตินิยมอันดับ ๑ เหรียญเงิน 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
บัญชีบัณฑิต 
๑) ๐๒๕๘๔๐๔๓๑๘๒๐-๐   นางสาวนิสากร  ฤทธ์ิงาม   คะแนนเฉล่ียสะสม ๓.๗๙ 

 ในการน้ี มหาวิทยาลัยได้ตรวจสอบข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ทั้งน้ี ได้นําเสนอต่อสภาวิชาการ ในการ
เวียนประชุมวาระพิเศษ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบ การแก้ไขและการให้เหรียญเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ตามเสนอ และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ
การแก้ไขรายนามผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้รับเหรียญเกียรตินิยมอันดับ ๑ เหรียญเงิน และอนุมัติการให้เหรียญ
เกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๐ (ครั้งที่ ๒) 

มติที่ประชุม 

 ถอนวาระ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๕.๓ เรื่อง พิจารณาการให้เกียรตินิยมผูส้ําเร็จการศึกษา ภาคการศกึษาท่ี ๒  
   ปีการศึกษา ๒๕๖๐  
สรุปเรื่อง 
 ด้วย สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ ระเบียบวาระที่ 
๕.๑๐ พิจารณาแนวทางปฏิบัติสําหรับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในเกณฑ์ได้รับปริญญาเกียรตินิยม กรณี
ระยะเวลาการศึกษาเกินกําหนดหลักสูตร จํานวน ๒ คน และระเบียบวาระที่ ๕.๑๑ พิจารณาอนุมัติผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม ประจําภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ครั้งที่ ๑ โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 
 ระเบียบวาระที่ ๕.๑๐ พิจารณาแนวทางปฏิบัติสําหรับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในเกณฑ์ได้รับ
ปริญญาเกียรตินิยม กรณีระยะเวลาการศึกษาเกินกําหนดหลักสูตร จํานวน ๒ คน คือ 

๑) นายดรัณภพ เฉยบุญเรือง ลาพักการศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๕๙ และ ๑/๒๕๖๐ 
เน่ืองจากประสบอุบัติเหตุ ขาหักทั้งสองข้าง 
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๒) นางสาวอาภาภรณ์ นารี ลาพักการศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๕๙ และ ๑/๒๕๖๐ 
เน่ืองจากมีปัญหาด้านสุขภาพ 

 สภาวิชาการมีมติไม่ให้ปริญญาเกียรตินิยมกับนักศึกษากับนักศึกษาทั้งสองคน คือ นายดรัณภพ 
เฉยบุญเรือง และนางสาวอาภาภรณ์ นารี 

 ระเบียบวาระที่ ๕.๑๑ พิจารณาอนุมัติผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม 
ประจําภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ครั้งที่ ๑ จํานวน ๑,๗๘๕ คน โดยคณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา จํานวน ๗๖๔ คน ปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑ จํานวน      
๗๒ คน และปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๒ จํานวน ๗๘ คน 
 สภาวิชาการมีมติเห็นชอบผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม ประจํา    
ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ จํานวนทั้งสิ้น ๑,๗๘๕ คน 
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม
ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๑ ได้อนุมัติปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมให้แก่ผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ จํานวน ๑,๗๘๕ คน โดยมีผู้สําเร็จ
การศึกษาจากคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน ๗๖๔ คน ปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑ 
จํานวน ๗๒ คน และปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๒ จํานวน ๘๐ คน โดยเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๒๗ (๒) 

 สภาวิชาการ ในการเวียนประชุมวาระพิเศษ ได้รับทราบการให้เกียรตินิยมผู้สําเร็จการศึกษา  
ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ รายนายดรัณภพ เฉยบุญเรือง และนางสาวอาภาภรณ์ นารี ได้รับ
ปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๒ และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ต้ังข้อสังเกต ดังน้ี 
๑. อํานาจการอนุมัติปริญญาเป็นอํานาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย ไม่ใช่อํานาจของสภา

วิชาการและการนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ จะต้องผ่านคณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาก่อน 

๒. การเวียนวาระการประชุมไม่สามารถนํามาอ้างอิงได้ เนื่องจากเก่ียวเน่ืองกับการตัดสิทธ์ิ   
ของนักศึกษา ซึ่งโดยปกติผู้ถูกตัดสิทธ์ิ มีสิทธ์ิจะเข้าช้ีแจงได้ 

๓. มหาวิทยาลัยควรตรวจสอบวันสุดท้ายของการเสนอช่ือเพ่ือเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 
และให้เร่งนําเรื่องดังกล่าวเสนอเข้าสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาอีกคร้ัง และให้นําเสนอคณะกรรมการด้านวิชาการ
และด้านประกันคุณภาพการศึกษา ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

มติที่ประชุม 
 ถอนวาระ 
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ระเบยีบวาระที่ ๕.๓  เรื่อง  พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร ์
สรุปเรื่อง 
 ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีคําสั่งที่ ๓๓/๒๕๕๗ แต่งต้ังคณบดี
คณะศิลปศาสตร์ ต้ังแต่วันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ สั่ง ณ วันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๗ น้ัน  

 เน่ืองจากคณบดีคณะศิลปศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์นเรศ ใจหาญ) จะครบวาระการดํารง
ตําแหน่งในวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ซึ่งกรณีดังกล่าว ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๖ ได้กําหนดว่า “เมื่อไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี หรือเมื่อวาระ     
การดํารงตําแหน่งคณบดีในคณะใดคณะหนึ่งเหลือเวลาไม่น้อยกว่าเก้าสิบวัน ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหาขึ้นคณะหน่ึง” 

 เพ่ือให้การบริหารงานของคณะศิลปศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๖ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงเสนอแต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร์ ประกอบด้วย 

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหน่ึงคนซึ่งเลือกโดยสภามหาวิทยาลัย เป็น
ประธานกรรมการ 

(๒) อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายหน่ึงคน เป็นกรรมการ 
(๓) กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเลือกกันเองหน่ึงคน เป็นกรรมการ 
(๔) ผู้แทนคณาจารย์ประจําในคณะที่มีการสรรหาคณบดี ซึ่งเลือกกันเองจํานวนสองคน      

เป็นกรรมการโดยให้อธิการบดีกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้แทนคณาจารย์ประจําภายใน     
สิบห้าวัน นับจากวันได้รับหนังสือแจ้ง 
 ให้ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการและอาจแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการได้หน่ึงคน 

ข้อเสนอเพื่อพจิารณา 

๑) โปรดคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ทําหน้าที่เป็นประธานกรรมการสรรหา
คณบดีคณะศิลปศาสตร์ ตามข้อ ๖ (๑) 

๒) โปรดมอบอํานาจแก่นายกสภามหาวิทยาลัย ในการลงนามคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา
คณบดีคณะศิลปศาสตร์ภายหลังจากมหาวิทยาลัยได้รายช่ือคณะกรรมการสรรหาตามข้อ ๖ (๒) (๓) (๔) และ
ผู้ช่วยเลขานุการแล้ว โดยมิต้องนํารายช่ือดังกล่าวเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแต่งต้ังอีก 
มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมอนุมัติในหลักการ และเห็นชอบการแต่งต้ัง ศาสตราจารย์กิตติคุณสมหวัง พิธิยานุวัฒน์ 
เป็นประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร์ ตามข้อ ๖ (๑) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ ทั้งน้ี ภายหลังจากมหาวิทยาลัยได้รายช่ือ
คณะกรรมการสรรหาตามข้อ ๖ (๒) (๓) (๔) และผู้ช่วยเลขานุการเรียบร้อยแล้ว ให้จัดทําคําสั่งเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาลงนามโดยมิต้องนํารายช่ือดังกล่าวเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแต่งต้ังอีก 
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ระเบยีบวาระที่ ๖ เรื่อง อ่ืนๆ 
ระเบยีบวาระที่    ๖.๑   เรื่อง   สภามหาวิทยาลัยพบผูบ้ริหาร 

 นายเดชา ดีผดุง กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เสนอให้มหาวิทยาลัยมีการจัด
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับการกํากับดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้อง
กับการดําเนินการตามกฎหมายที่เก่ียวข้องและพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ จึงเห็นควรให้มีการจัดสภามหาวิทยาลัยพบผู้บริหารในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปน้ี 

๑. กฎหมายรัฐธรรมนูญ 
๒. บุคคลที่เข้ามาดํารงตําแหน่งบริหารจะถูกตรวจสอบตามกฎหมายลูกของกฎหมาย

รัฐธรรมนูญ 
๓. ผู้บริหารบางท่านไม่เคยดํารงตําแหน่งผู้บริหารมาก่อน ซึ่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน

สภามหาวิทยาลัยฯ บางท่านเคยเป็นผู้บริหารระดับสูงมาแล้ว จะสามารถเป็นที่ปรึกษาให้ข้อมูลคําแนะนํากับ
ผู้บริหารปัจจุบันได้ 

ทั้งน้ี ในการดําเนินงานดังกล่าวจะแบ่งออกเป็น การประชุมสภามหาวิทยาลัยวาระปกติ และ   
มีการพบปะกันระหว่างสภามหาวิทยาลัยและคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ และมอบมหาวิทยาลัยจัดทําเป็นวาระสืบเน่ืองเสนอที่ประชุม
พิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
 
 

ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม  
 
 
ปิดการประชมุเวลา  ๑๖.๐๕  นาฬิกา 
 
 
 
  
 
 

นายสุจิตร  มหาพิรุณ 
นายสุภัทร  บุญส่ง 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

นางอรสา  ภาววิมล 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


