
- ๑ - 
 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๖๑ 
วันพฤหัสบดท่ีี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 

ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ๑  ช้ัน ๖ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
------------------------------------------------ 

 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม 
๑. ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ 
๒. ศาสตราจารย์กิตติคุณสมหวัง  พิธิยานุวัฒน ์ กรรมการ 
๓. พลตํารวจตรชีุมศักดิ์  พฤกษาพงษ์ กรรมการ 
๔. รองศาสตราจารย์อานนท์  เท่ียงตรง กรรมการ 
๕. พลตํารวจเอกชาญวุฒิ  วัชรพุกก์ กรรมการ 
๖. รองศาสตราจารย์สุมนต ์ สกลไชย กรรมการ 
๗. นายสว่าง  ภู่พัฒน์วิบูลย ์ กรรมการ 
๘. นายสําเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการ 
๙. นายจรัสโรจน์  บถดําริห ์ กรรมการ 
๑๐. นายเดชา  ดีผดุง กรรมการ 
๑๑. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
  (นางอรสา  ภาววิมล) 
๑๒. รองอธิการบดดี้านการคลังและบริหารทรัพย์สิน ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (นายสุจิตร  มหาพิรุณ)  
๑๓. ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (นายสุภัทร  บุญส่ง) 
 

รายนามกรรมการผู้ลาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา กรรมการ 
๒. นายพัลลภ  ศักดิ์โสภณกุล กรรมการ 
๓. รองศาสตราจารย์สมชาย  ปฐมศิริ กรรมการ 

รายนามผู้ร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์เตือนตา  ชาญศิลป์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิลักษณ์  เกษมผลกูล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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๓. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๔. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๕. นางชนิกานต์  สวัสดิ์วอ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๖. นางสาวปาณิสรา  วงษ์ชมภ ู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๗. นายสถิตย ์ เจริญ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๘. นายพงศธร  ถมยา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๙. นายอภิสฤฎิ์  บุญสิทธ์ชโยดม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๑๐. นายศิริพงศกร  ชูสังข์ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๑๑. นางสาวพัชราภรณ์  นิยมสินธุ ์ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๑๒. นายสิทธิชัย  โชติญานทัศน์ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๑๕ นาฬิกา 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมและดําเนินการประชุม 
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่า       
รองศาสตราจารย์สมชาย ปฐมศิริ ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีอธิการบดี/กรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ    
ขอลาประชุม เนื่องจากติดภารกิจชี้แจงงบประมาณท่ีรัฐสภา 

  

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๒.๑ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกครั้งท่ี๑๓/๒๕๖๑ 
   เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี๕กรกฎาคม๒๕๖๑ 

ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งท่ี๑๓/๒๕๖๑ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี๕กรกฎาคม๒๕๖๑ เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา ฝ่ายเลขานุการได้
จัดทํารายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว จํานวน๑๖หน้า 
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มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีข้อแก้ไข 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง  
ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง การรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง 

 ๑. คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
ได้พิจารณาปัญหาธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาแล้วเห็นว่า ยังมีสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีข้อเท็จจริงเข้าข่าย
ตามข้อ ๔ ของคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบและแก้ไขปัญหา
ธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาลงวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ จึงมีมติให้ตรวจสอบข้อเท็จจริง โดยมีคําสั่ง
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ท่ี ๓๒/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๙ แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ กรณีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีอยู่ในสังกัดและใน
กํากับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือตรวจสอบการแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัยบูรพา และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 ๒.  คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง ได้ดําเนินการตรวจสอบการแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พบสภาพปัญหาและความขัดแย้งของมหาวิทยาลัยฯ โดยมี
ประเด็นสําคัญสรุป ได้ดังนี้  
  ๒.๑  มหาวิทยาลัยฯ ไม่สามารถสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิได้เป็นระยะ
เวลานานกว่า ๒ ปี นับแต่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิครบวาระการดํารงตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๑๔ 
สิงหาคม ๒๕๕๗ 
  ๒.๒ ผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ มีความขัดแย้งกันเอง กล่าวคือ ฝ่ายบริหารและผู้แทน
คณาจารย์และข้าราชการ ซึ่งมีฐานะเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ร่วมลงมติถอนถอนศาสตราจารย์สินฯ 
ออกจากตําแหน่งอธิการบดี ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
ทําให้เห็นได้ว่า การบริหารจัดการท้ังส่วนกลางและวิทยาเขตท่ีมีปัญหาร้องเรียนต่างๆ ยากท่ีจะแก้ไขให้สําเร็จได้ 
เนื่องจากเกิดความขัดแย้งระหว่างผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ ด้วยกันเองอย่างรุนแรง 
  ๒.๓  สภามหาวิทยาลัยฯ มีความขัดแย้งกับศาสตราจารย์สินฯ อธิการบดี กล่าวคือ          
นายประวัติฯ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้มีหนังสือลงวันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๕๙ ถึงนายกสภา
มหาวิทยาลัยฯ ยื่นญัตติเพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาถอดถอนศาสตราจารย์สินฯ ออกจากตําแหน่ง
อธิการบดี และก่อนท่ีจะมีการถอดถอนศาสตราจารย์สินฯ ออกจากตําแหน่งอธิการบดี ได้มีกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิลาออก จํานวน ๓ คน และภายหลังจากที่มีการถอดถอนแล้วมีกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิลาออกอีก ๑ คน 
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  ๒.๔ กระบวนการถอดถอนศาสตราจารย์สิน พันธุ์พินิจ ออกจากตําแหน่งอธิการบดี ในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๙ ไม่ชอบด้วยกฎหมาย กล่าวคือ    
(๑) ศาสตราจารย์สินฯ ได้ยื่นคําคัดค้านการใช้สิทธิลงคะแนนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ จํานวน ๗ คน 
เนื่องจากเป็นคู่กรณี แต่สภามหาวิทยาลัยฯ ไม่ดําเนินการตามมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ท่ีกําหนดให้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ท่ีถูกคัดค้านชี้แจงข้อเท็จจริงและตอบข้อ
ซักถามแล้วต้องออกจากท่ีประชุม เพ่ือให้ท่ีประชุมมีมติให้ผู้ถูกคัดค้านปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่าสองในสามของกรรมการท่ีไม่ถูกคัดค้าน ก็ให้กรรมการผู้นั้นปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปได้ และ (๒) การลงมติ
ถอนถอนศาสตราจารย์สินฯ ออกจากตําแหน่งอธิการบดี มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ จํานวน ๓ คน ได้
ลงคะแนนเสียงไว้เป็นการล่วงหน้าโดยมิได้อยู่ในท่ีประชุมขณะพิจารณาวาระถอดถอนอธิการบดี   
 คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงฯ มีความเห็นว่า แม้สภามหาวิทยาลัยฯ จะมีมติถอดถอน
ศาสตราจารย์สินฯ ออกจากตําแหน่งอธิการบดีไปแล้ว ก็มิได้หมายความว่า ความขัดแย้งท่ีเกิดข้ึนจะหมดสิ้นไป 
เพราะผู้บริหารหรือผู้แทนคณาจารย์และข้าราชการซึ่งเคยเป็นผู้ถูกร้องเรียนหรือถูกกล่าวหา ยังคงอยู่ใน
ตําแหน่งและทําหน้าท่ีบริหารมหาวิทยาลัยฯ หรือปฏิบัตหิน้าท่ีในมหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 
 ๓. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยคําแนะนําของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
อาศัยอํานาจตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบและแก้ไข
ปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ออกคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี 
สกอ. ๑๔๔๒/๒๕๕๙ เรื่อง ให้ผู้ดํารงตําแหน่งพ้นจากตําแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ปฏิบัติหน้าท่ีในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
 ๔. คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุม ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ ได้มีมติให้มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ มหาวิทยาลัยบูรพา และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก รายงานความความคืบหน้าการดําเนินการจัดระเบียบและแก้ไข
ปัญหาธรรมาภิบาล โดยเปรียบเทียบก่อนและหลังการทําหน้าท่ีของคณะกรรมการฯ และให้กําหนดระยะเวลา
ดําเนินการสรรหาสภามหาวิทยาลัย เพ่ือให้มหาวิทยาลัยท้ัง ๔ แห่ง กลับสู่สภาวะปกติโดยเร็ว  
 ๕.  คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๒๕/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ มีมติรับทราบมติคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ตามข้อ ๔ และมอบหมายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกดําเนินการจัดทําสรุปผลการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยฯ โดยสรุปผลการดําเนินงานก่อนและหลังการทําหน้าท่ีของคณะกรรมการฯ 
 ๖.  คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๑ มีมติเห็นชอบในหลักการ ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 
และร่างข้อบังคับมหาวิทาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ... โดยมอบหมายให้คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ 
ปรับแก้ไขรายละเอียดให้เรียบร้อยแล้วเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยฯ ลงนามต่อไป 
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 ๗. สํานักติดตามและประเมินผลอุดมศึกษา (ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการการอุดมศึกษา) 
ได้มีบันทึกข้อความ ท่ี ศธ ๐๕๙๑(๓)/ว๕๑ ลงวันท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๑ ติดตามรายงานความก้าวหน้าการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยทั้ง ๔ แห่ง (มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ มหาวิทยาลัยบูรพา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก) มายัง
สํานักนิติการ (ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ) 
 ๘. คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้พิจารณาการรายงานผลการดําเนินงานของ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกแล้วมีมติ มอบหมาย        
ฝ่ายเลขานุการจัดทําสรุปผลการดําเนินงานเพ่ือจัดระเบียบและแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยฯ 
ตามเหตุแห่งการเข้าปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พร้อมแผนการส่งมอบอํานาจหน้าท่ีคืนแก่มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และรายงานรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้เสนอเรื่องโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งรองศาสตราจารย์สมชาย
ปฐมศิริ  ดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไปยังรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการเรียบร้อยแล้ว ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

ความเห็นฝ่ายเลขานุการ 

 ฝ่ายเลขานุการ ขอเรียนว่า เหตุอันเป็นท่ีมาของการท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมี
คําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สกอ.๑๔๔๒/๒๕๕๙ เรื่อง ให้ผู้ดํารงตําแหน่งพ้นจากตําแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้
ปฏิบัตหิน้าท่ีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ (เหตุแห่งการควบคุม) 
มีอยู่ ๔ เรื่อง ได้แก่ (๑) มหาวิทยาลัยฯ ไม่สามารถสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิได้เป็นระยะ
เวลานานกว่า ๒ ปี (๒) ความขัดแย้งระหว่างผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ ด้วยกันเองอย่างรุนแรง (๓) ความขัดแย้ง
ระหว่างสภามหาวิทยาลัยฯ กับอธิการบดี และ (๔) การถอดถอนศาสตราจารย์สิน พันธุ์พินิจ ออกจากตําแหน่ง
อธิการบดี ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ผลจากคําสั่งดังกล่าวทําให้เหตุแห่งการควบคุมข้อ (๒) และข้อ (๓) หมดสิ้นไป 
คงเหลือเหตุแห่งการควบคุมข้อ (๑) และข้อ (๔) ท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออกจะต้องดําเนินการแก้ไขปัญหาท้ังสองเรื่องดังกล่าวให้สําเร็จลุล่วง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุม และส่งคืนให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกบริหารงานแบบปกติโดยเร็วต่อไป  

 อนึ่ง นอกจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกแล้ว ยังมีมหาวิทยาลัยที่อยู่ในการ
ควบคุมของกระทรวงศึกษาธิการ ทํานองเดียวกันอีก ๓ แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์ และมหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งขณะนี้ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ชัยภูมิ ได้ดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี 
โดยได้เสนอเรื่องขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสํานักงาน
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คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้เสนอเรื่องดังกล่าวไปยังรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเรียบร้อยแล้ว และ
เตรียมการท่ีจะยกเลิกการควบคุมมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิในลําดับต่อไป ท้ังนี้ ฝ่ายเลขานุการ ได้จัดทํากรอบ
ระยะเวลาในการดําเนินการสรรหาสภามหาวิทยาลัยฯ ดังนี ้
 

การดําเนินการ ระยะเวลาในการดําเนินการ 
ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

๑. ประกาศใช้ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการ 
สรรหาสภามหาวิทยาลัยฯ 

      

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาสภามหาวิทยาลัยฯ       

๓. ดําเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภา       

๔. ดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภา 
(ผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร) 

      

๕. ดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภา  
(คณาจารย์ประจํา) 

      

๖. ดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภา  
(ผู้ทรงคุณวุฒ)ิ 

      

๗. ยกเลิกการควบคุม/ส่งคืนการบริหาร 
มหาวิทยาลัยฯ เข้าสู่ภาวะปกต ิ

      

 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

 จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
 ๑.  ให้ความเห็นชอบกรอบระยะเวลาในการดําเนินการสรรหาสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 
 ๒.  มอบหมายมหาวิทยาลัยฯ จัดทําสรุปผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ โดยเปรียบเทียบ
ก่อนและหลังการทําหน้าท่ีของคณะกรรมการฯ พร้อมกรอบระยะเวลาการสรรหาสภามหาวิทยาลัยฯ ส่งไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายในวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ เพ่ือรายงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 

การพิจารณาของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกได้พิจารณา
ข้อมูลและข้อเสนอของฝ่ายเลขานุการแล้วมีความเห็น ดังนี ้
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๑) เห็นด้วยในหลักการการสรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการฯ และกรอบเวลาการ
สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ โดยขอให้มหาวิทยาลัยฯ ไปตรวจสอบองค์ประกอบของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยฯ โดยตําแหน่งได้แก่ (๑) ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (๒) กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง เช่น ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งเลือก
จากผู้บริหาร และ (๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจํามหาวิทยาลัยยังคงอยู่และอยู่ใน
วาระหรือไม่ 

๒) มหาวิทยาลัยฯ ควรร่วมกับฝ่ายเลขานุการฯวิเคราะห์สภาพปัญหาและการแก้ไขปัญหาท่ี
ผ่านมา เพ่ือจัดทํารายงานการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ท่ีมีความ
ชัดเจนในประเด็นท่ีเก่ียวข้องรวมท้ังเรื่องอ่ืนๆ ด้วย เช่น การปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีไม่ได้
มาตรฐาน การแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลและการจัดระเบียบมหาวทิยาลัยฯ เพ่ือสะท้อนการทํางานของ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยท่ีพยายามจะแก้ไขในเรื่องต่างๆ ให้ดีข้ึนและเกิดความยั่งยืน 

๓) กรณีการถอดถอนศาสตราจารย์สิน พันธุ์พินิจ ออกจากตําแหน่งอธิการบดี ไม่ชอบด้วย
กฎหมายนั้น คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ควรจะดําเนินการอย่างไรเพ่ือแก้ไขปัญหานี้
ให้ลุล่วงได้ ซึ่งท่ีผ่านมาการเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีล่าช้า อันเป็นเหตุมาจากประเด็นการถอดถอน
ศาสตราจารย์สินฯ ออกจากตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกยังไม่เรียบร้อย 

 ฝ่ายเลขานุการฯ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ในการดําเนินการเก่ียวกับข้อบังคับการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย และข้อบังคับการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ขณะนี้อยู่ระหว่างการ
ปรับแก้รายละเอียดของคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ซึ่งคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ  
ได้กําหนดประชุมเพ่ือพิจารณาเรื่องดังกล่าวเม่ือวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๑ แต่เนื่องจากมีกรรมการหลายท่าน
ติดภารกิจสําคัญจึงต้องเลื่อนประชุมออกไปท้ังนี้ หลังจากการปรับแก้รายละเอียดของคณะกรรมการกฎหมาย
และร่างข้อบังคับแล้วสามารถนําเสนอประธานคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ลงนามได้
ทันที ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๔ 
พฤษภาคม ๒๕๖๑ และเห็นสมควรให้ปรับกรอบระยะเวลาในการดําเนินการสรรหาสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออกในส่วนของข้อ๑. ประกาศใช้ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการสรรหาสภามหาวิทยาลัยฯและข้อ
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาสภามหาวิทยาลัยฯให้ขยายระยะเวลาในการดําเนินการเป็นภายในเดือน
สิงหาคม๒๕๖๑ 

มติท่ีประชุม  

ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี ้
๑) เห็นชอบกรอบระยะเวลาในการดําเนินการสรรหาสภามหาวิทยาลัยฯ โดยปรับกรอบ

ระยะเวลาข้อ ๑. ประกาศใช้ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการสรรหาสภามหาวิทยาลัยฯ และ ข้อ ๒. แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาสภามหาวิทยาลัยฯ เป็นภายในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๑ 
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๒) มอบหมายมหาวิทยาลัยฯ จัดทําสรุปผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ โดยเปรียบเทียบ
ก่อนและหลังการทําหน้าท่ีของคณะกรรมการฯ พร้อมกรอบระยะเวลาการสรรหาสภามหาวิทยาลัยฯ ส่งไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายในวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ เพ่ือรายงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 

๓) มอบหมายมหาวิทยาลัยฯ จัดทําสรุปประเด็นท่ีต้องดําเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหากรณีการ 
ถอดถอนศาสตราจารย์สิน พันธุ์พินิจ ออกจากตําแหน่งอธิการบดี ท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมายและนําเสนอ
คณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 

๔) มอบหมายมหาวิทยาลัยฯ ตรวจสอบเรื่องการคงอยู่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ โดย
ตําแหน่ง และนําเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ เรื่อง รายงานผลการดําเนินการตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๑๓/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้รับทราบรายงานผลการดําเนินงานตามมติ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ (ตั้งแต่วันท่ี ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๙ ถึงวันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๖๑)
และมอบหมายให้มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการตามข้อสังเกตของคณะกรรมการฯ และนําเสนอคณะกรรมการฯ     
เพ่ือพิจารณาต่อไป ท้ังนี้ ในการนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานฯ ครั้งต่อไป มหาวิทยาลัยฯ จะนําเสนอ
เฉพาะส่วนท่ียังอยู่ระหว่างดําเนินการเท่านั้น  

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอผลการดําเนินการตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกอบด้วย 

๑) เรื่องท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ   จํานวน  ๙๒  เรื่อง 
๒) เรื่องท่ีดําเนินการยังไม่แล้วเสร็จ   จํานวน   ๓  เรื่อง 
๓) เรื่องท่ียังไม่มีข้อมูลการดําเนินการ  จํานวน   ๓  เรื่อง 

มติท่ีประชุม  

 ท่ีประชุมรับทราบ และมอบหมายให้มหาวิทยาลัยฯ เร่งดําเนินการในส่วนท่ียังดําเนินการไม่แล้ว
เสร็จให้แล้วเสร็จโดยเร็ว และสรุปการออกข้อบังคับหรือระเบียบต่างๆ โดยคณะกรรมการฯ แล้วรายงานให้
คณะกรรมการฯ ทราบในการประชุมครั้งต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี ๓.๓ เรื่อง ช้ีแจงข้อสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย 
   เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการขออนุมัติปรับแผนการปฏิบัติงาน 
   และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สรุปเรื่อง 

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งท่ี ๑๓/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๑ พิจารณาการขออนุมัติปรับแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (งบประมาณเงินรายได้) ซึ ่งที่ประชุม
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีมติดังนี ้
 ๑.  อนุมัติในหลักการปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ (งบประมาณเงินรายได้)งบประมาณท้ังสิ้น ๒๒,๙๒๖,๖๘๓.๒๒ บาท (ยี่สิบสองล้านเก้า
แสนสองหม่ืนหกพันหกร้อยแปดสิบสามบาทยี่สิบสองสตางค์) โดยขอให้มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการ ดังนี ้

 (๑)  งบประมาณท่ีไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตามแผน เป็นงบประมาณท่ีเหลือจากการใช้จ่าย
ตามแผนแล้วจึงมีเงินเหลือ หรือเป็นงบประมาณท่ีเกิดจากการยกเลิกโครงการ ซึ่งหากเป็นเงินท่ีเหลือจากการ
ยกเลิกโครงการจะต้องชี้แจงสาเหตุและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนด้วย 

 (๒)  ค่าสาธารณูปโภคของมหาวิทยาลัยในปีต่อไปมีแนวโน้มจะเพ่ิมข้ึนอีกมาก มหาวิทยาลัย   
ควรพิจารณาเก่ียวกับการบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภคแต่ละหน่วยงานว่ามีค่าใช้จ่ายต่อตารางเมตรต่อปีเป็น
อย่างไร เพ่ือจัดเตรียมแผนรองรับกับค่าใช้จ่ายท่ีจะเกิดข้ึน 

๒.  มอบหมายมหาวิทยาลัยฯ สรุปข้อมูลตามข้อพิจารณาของคณะกรรมการฯ และนําเสนอ
คณะกรรมการฯ เพ่ือทราบในการประชุมครั้งต่อไป ท้ังนี้ การเบิกจ่ายต้องเป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยขอรายงานผลตามข้อสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

๑. ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์และ    
แนวทางการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ให้หัวหน้าหน่วยงาน ติดตามและกํากับดูแลให้หน่วยงานถือปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายการ
ปรับแผนดังกล่าวต้องไม่กระทบต่อแผนการดําเนินงานและเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน ท้ังนี้ เม่ือล่วงเลยการดําเนินการตามแผนไตรมาสท่ี ๒ ไม่มีหน่วยงานใดยื่นความประสงค์ขออนุมัติ
ปรับแผนงบประมาณ ทําให้การบริหารงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนท่ีกําหนด 

๒. ตามท่ีคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย ได้มีการประชุมครั้งท่ี 
๓/๒๕๖๑ ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๖๑ ท่ีประชุมมีข้อเสนอแนะหากหน่วยงานใดไม่สามารถ
ดําเนินงานได้ตามแผน และไม่ทําหนังสือชี้แจงหรือขอปรับแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเม่ือ
ถึงกําหนด ให้ถือว่าเป็นการสิ้นสุดการบริหารงบประมาณของหน่วยงาน ให้เป็นอํานาจของมหาวิทยาลัยในการ
บริหารจัดการได้ ท้ังนี้ ก.บ.ง. เห็นควรมีคณะกรรมการท่ีมีอํานาจในการเสนอแนะยกเลิกโครงการท่ีไม่สามารถ



- ๑๐ - 
 

ดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานเพ่ือนํางบประมาณ
ดังกล่าวโอนคืนมายังมหาวิทยาลัยเพ่ือนํามาใช้ในการบริหารจัดการงบประมาณในส่วนท่ีจําเป็นเร่งด่วนหรือ
ตอบสนองต่อนโยบายของมหาวิทยาลัยต่อไป 

 ดังนั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงได้ปรับแผนในส่วนของงบดําเนินงาน   
ซึ่งเป็นรายจ่ายเพ่ือการบริหารงานประจําปกติ ซึ่งมีแผนการเบิกจ่ายในแต่ละไตรมาสชัดเจนเพ่ือให้แต่ละ
หน่วยงานสามารถดําเนินงานได้ ท้ังนี้ การปรับแผนดังกล่าวเป็นการนํางบประมาณท่ีเหลือจ่ายจากการ
ดําเนินงานปกติของไตรมาสท่ี ๑ และ ๒ ซึ่งไม่ได้มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ท้ังนี้ การปรับแผนดังกล่าวไม่
กระทบต่อการดําเนินงานและเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติงาน เนื่องจากหน่วยงานสามารถดําเนินงาน
ปกติได้ในไตรมาส ๑ และ ๒ มหาวิทยาลัยจึงนํางบประมาณท่ีเหลือจ่ายจากการดําเนินงานปกติของทุก
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมาปรับแผนเพ่ือบริหารจัดการในส่วนท่ีจําเป็นเร่งด่วนต่อไป 

มติท่ีประชุม  

 มอบหมายมหาวิทยาลัยฯ สรุปข้อมูลงบประมาณ (รายรับ - รายจ่าย) ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๑    
ท่ีผา่นมา ๑๐ เดือน ว่า เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ โดยใหส้รปุรายรับและรายจ่ายแต่ละไตรมาสแยกเป็นพ้ืนท่ี 
ได้แก่ บางพระ จักรพงษภูวนารถ อุเทนถวาย และวิทยาเขตจันทบุรี และภาพรวม มาประกอบการพิจารณาด้วย 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๒ 
   (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) ประจําปีงบประมาณ  
   พ.ศ. ๒๕๖๑  

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔.๒ เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน 
    ประจํามหาวิทยาลัย ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๐ และประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
    (รอบ ๘ เดือน) 

 ฝ่ายเลขานุการแจ้งท่ีประชุมว่ามหาวิทยาลัยฯ ขอถอนวาระท่ี ๔.๑ และ ๔.๒ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๔.๓  เรื่อง รับทราบการแต่งตั้งรองอธิการบดีเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
    คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย (ก.ต.ส.)  

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สกอ. ๘๘๕/๒๕๖๑ 
เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมคําสั่งให้ผู้ดํารงตําแหน่งพ้นจากตําแหน่งหน้าท่ีและแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าท่ีในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ นั้น 
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 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้กําหนดให้ “สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยประกอบด้วย 

(๑) ประธานกรรมการ ซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
(๒) กรรมการจํานวนหนึ่งคน ซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจํานวนสามคน ซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญด้านการเงิน การบัญชีหรือ            
การตรวจสอบภายใน ด้านการศึกษา ด้านกฎหมายหรือด้านการบริหารหน่วยงานในภาครัฐ 

ให้ประธานกรรมการตาม (๑) เลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกตาม (๓) จํานวนหนึ่งคน  
เป็นเลขานุการ 

ให้รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมายจํานวนหนึ่งคน และผู้อํานวยการสํานักงานตรวจสอบ
ภายใน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ” 

 ในการนี้ อธิการบดีได้มอบหมายให้ รองศาสตราจารย์เตือนตา ชาญศิลป์ รองอธิการบดี เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย (ก.ต.ส.) 

มติท่ีประชุม  

 ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๔ เรื่อง รายงานผลการพิจารณากลั่นกรองผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ 
    สถาบันเทคโนโลยีการบิน 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคําสั่ง
ท่ี ๐๕/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๑ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบิน และ
คําสั่งท่ี ๑๓/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๑ แต่งตั้งกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบิน 
แทนผู้ท่ีพ้นจากตําแหน่งเพ่ือดําเนินการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบิน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑   

 คณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบิน ได้ดําเนินการเสร็จเรียบร้อย ตาม
ข้อ ๘ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ ดังนี ้
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๑. การได้มาซึ่งรายชื่อผู้สําควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ กระทําได้ ๒ วิธี ดังนี ้

 ๑.๑ รับสมัคร ตั้งแต่วันจันทร์ท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๑ ถึงวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ 
 ๑.๒ การเสนอชื่อโดยคณาจารย์ประจํา ในวันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

๒. ผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อ จํานวน ๖ ราย ดังนี ้
 ๒.๑ นางกมลวรรณ  จิตจักร 
 ๒.๒ นาวาอากาศเอกธัชชัย  จินต์แสวง 
 ๒.๓ นายบุญญวัฒน์  อักษรกิตติ ์
 ๒.๔ นาวาอากาศเอกวุฒิภัทร  จันทร์สาร 
 ๒.๕ นายอัมรัตน์  โกมลมาศ 
 ๒.๖ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อํานวย  ปาอ้าย 

๓. ผู้สมัคร จํานวน ๕ ราย ดังนี ้
 ๓.๑ นายคุณานันท์  สุขพาสน์เจริญ 
 ๓.๒ นายฐิตินันท์  วารีวนิช 
 ๓.๓ นายดําริ  นามพญา 
 ๓.๔ นางนพอนันต์  เพียรม่ันคง 
 ๓.๕ นางสาวละอองศรี  เหนี่ยงแจ่ม 
๔. พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครและผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรดํารง

ตําแหน่งผู้อํานวยการ ตามคุณสมบัติในมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อ ๕ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การสรรหาคณบดี 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ในวันอังคารท่ี ๑๙มิถุนายน ๒๕๖๑ ซึ่งผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร 
ดังนี ้
 ๔.๑ นางกมลวรรณ  จิตจักร 
 ๔.๒ นายคุณานันท์  สุขพาสน์เจริญ 
 ๔.๓ นายฐิตินันท์  วารีวนิช 
 ๔.๔ นาวาอากาศเอกธัชชัย  จินต์แสวง 
 ๔.๕ นางนพอนันต์  เพียรม่ันคง 

 ๔.๖ นายบุญญวัฒน์  อักษรกิตติ์ 
 ๔.๗ นาวาอากาศเอกวุฒิภัทร  จันทร์สาร 
 ๔.๘ นางสาวละอองศรี  เหนี่ยงแจ่ม 
 ๔.๙ นายอัมรัตน์  โกมลมาศ 
 ๔.๑๐ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อํานวย  ปาอ้าย 
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๕. ผู้ผ่านการตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติยืนยันการเข้ารับการสรรหาเพ่ือดํารงตําแหน่ง
ผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบินต่อคณะกรรมการสรรหาฯ พร้อมส่งเอกสารแนวทางการบริหารและ
พัฒนาสถาบันเทคโนโลยีการบิน ตั้งแต่วันพุธท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๑ ถึงวันศุกร์ท่ี ๒๙มิถุนายน ๒๕๖๑ ได้แก่ 
 ๕.๑ นางกมลวรรณ  จิตจักร 
 ๕.๒ นายคุณานันท์  สุขพาสน์เจริญ 
 ๕.๓ นายฐิตินันท์  วารีวนิช 
 ๕.๔ นาวาอากาศเอกธัชชัย  จินต์แสวง 
 ๕.๕ นางนพอนันต์  เพียรม่ันคง 
 ๕.๖ นางสาวละอองศรี  เหนี่ยงแจ่ม 

๖. ผู้เข้ารับการสรรหาเพ่ือดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบิน นําเสนอ
แนวทางการบริหารและพัฒนาสถาบันเทคโนโลยีการบิน คนละไม่เกิน ๓๐ นาที และตอบข้อซักถามต่อ
คณะกรรมการสรรหาฯ คนละไม่เกิน ๑๕ นาที ในวันจันทร์ท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ตั้งแต่เวลา ๑๐.๐๐ น.      
ณ ห้องประชุมปฐมเทวี ชั้น ๘ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี 
ตามลําดับการจับสลาก 

๗. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณากลั่นกรองผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบัน
เทคโนโลยีการบิน ให้ได้จํานวนอย่างน้อยสองชื่อแต่ไม่เกินสามชื่อ และจัดทําเป็นบัญชีรายชื่อตามตัวอักษร ดังนี ้
 ๗.๑ นางกมลวรรณ  จิตจักร 
 ๗.๒ นายคุณานันท์  สุขพาสน์เจริญ 
 ๗.๓ นาวาอากาศเอกธัชชัย  จินต์แสวง 

 เพ่ือใหก้ารดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงรายงานผลการพิจารณากลั่นกรองผู้
สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบิน เสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือทราบ  

มติท่ีประชุม  

 ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา  
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง พิจารณาการกลั่นกรองผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ 
    สถาบันเทคโนโลยีการบิน 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคําสั่ง
ท่ี ๐๕/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๑ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบิน และ
คําสั่งท่ี ๑๓/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๑ แต่งตั้งกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบิน 
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แทนผู้ท่ีพ้นจากตําแหน่งเพ่ือดําเนินการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบิน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔  

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 
๒. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารและการดําเนินงาน

ของสถาบันเทคโนโลยีการบิน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๓. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารและการดําเนินงาน

ของสถาบันเทคโนโลยีการบิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๔. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๕. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การสรรหาคณบดี (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อ ๙ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ ท่ีกําหนดให้ 
“สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกและแต่งตั้งบุคคลจากบัญชีรายชื่อตามข้อ ๘ (ให้คณะกรรมการสรรหา
รวบรวมรายชื่อผู้สมัครและผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อ และพิจารณากลั่นกรองเพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้ท่ีเหมาะสมจํานวน
อย่างน้อยสองคนแต่ไม่เกินสามคน) จํานวนหนึ่งคนเป็นคณบดี โดยการลงคะแนนลับ  

 ผู้ท่ีได้รับการพิจารณาให้ดํารงตําแหน่งคณบดี จะต้องได้คะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่งของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยท้ังหมด 

 กรณีไม่มีผู้ได้คะแนนเสียงเกินกว่าก่ึงหนึ่ง ให้ลงคะแนนรอบท่ีสองระหว่างผู้ท่ีได้คะแนนเสียง
สูงสุดสองอันดับแรก โดยในรอบนี้ใช้คะแนนเสียงข้างมากตัดสิน หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้นายกสภา
มหาวิทยาลัยเป็นผู้ตัดสินชี้ขาด” 

 ในการนี้ จึงเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาดังนี้ 
๑) พิจารณาวิธีการ และข้ันตอนของการได้มาซึ่งผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบัน

เทคโนโลยีการบิน ประกอบด้วย 
 ๑.๑) พิจารณาการตั้งประเด็นคําถาม สําหรับผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบัน

เทคโนโลยีการบิน และมอบหมายให้กรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ท่านใดเป็นผู้ถามคําถาม 
 ๑.๒) พิจารณามอบหมายบุคคลดําเนินการ ดังนี้ 
  ๑.๒.๑)  มอบหมายให้บุคคลดูแลบัตรลงคะแนน ก่อนเริ่มกระบวนการ 
  ๑.๒.๒)  มอบหมายให้บุคคลแจกบัตรลงคะแนน 
  ๑.๒.๓)  มอบหมายให้บุคคลนับคะแนน รวมคะแนน และตรวจสอบคะแนน 
  ๑.๒.๔)  มอบหมายให้บุคคลจับเวลาในการนําเสนอ และการตอบคําถาม 
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๒) พิจารณาการนําเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนาสถาบันเทคโนโลยีการบิน ตามบัญชี
รายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองผู้ท่ีสมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบิน จํานวน ๓ ราย โดย
เรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี ้

๑. นางกมลวรรณ  จิตจักร 
๒. นายคุณานันท์  สุขพาสน์เจริญ 
๓. นาวาอากาศเอกธัชชัย  จินต์แสวง 

 ท้ังนี้ ให้ผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบิน นําเสนอแนวทางการ
บริหารและพัฒนาสถาบันเทคโนโลยีการบิน ต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ คนละ    
ไม่เกิน ๑๕ นาที และตอบข้อซักถาม คนละไม่เกิน ๑๐ นาที โดยเรียงตามลําดับตัวอักษร พร้อมกันนี้ ได้แนบ
ประวัติ และแนวทางการบริหารและพัฒนาสถาบันเทคโนโลยีการบิน ประกอบการพิจารณามาด้วยแลว้ 

การพิจารณา 

 คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาวิธีการกระบวนการ และข้ันตอนของการดําเนินการให้ได้มาซึ่งผู้
สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบินดังนี ้

๑) การตั้งประเด็นคําถาม สําหรับผู้สมัครเป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบัน
เทคโนโลยีการบิน 
  คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า ในการตั้งประเด็นคําถามควรเป็นคําถามเดียวกัน 
และเป็นกรรมการฯ ท่านเดียวกันในการถามคําถาม ซึ่งท่ีประชุมเห็นสมควรมอบหมายพลตํารวจเอกชาญวุฒิ 
วัชรพุกก์ และ ศาสตราจารย์กิตติคุณสมหวังพิธิยานุวัฒน ์

๒) พิจารณามอบหมายให้บุคคลนับคะแนน รวมคะแนน และตรวจสอบคะแนน 
 คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วเห็นสมควรมอบหมายให้ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย 
(นายสุภัทร บุญส่ง) ผู้ช่วยเลขานุการฯทําหน้าท่ีนับคะแนน รวมคะแนน และตรวจสอบคะแนน 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้รับฟังการ
นําเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนาสถาบันเทคโนโลยีการบิน และการตอบคําถามของผู้สมควรดํารง 
ตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบิน ท้ัง ๓ ราย คือ  
 ๑)  นางกมลวรรณ จิตจักร 
 ๒)  นายคุณานันท์สุขพาสน์เจริญ 
 ๓)  นาวาอากาศเอกธัชชัยจินต์แสวง 

 จากนั้น เป็นการพิจารณาลงคะแนนด้วยวิธีลงคะแนนลับ เพ่ือเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่ง
ผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบิน ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ซึ่งการประชุมใน
ครั้งนีมี้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ อยู่ในท่ีประชุม จํานวน ๑๐ คน  
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 ผลการลงคะแนนลับ เพ่ือเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบิน 
รอบแรก ปรากฏผลคะแนน คือ ๑) นางกมลวรรณ จิตจักร ไม่ได้รับคะแนน  ๒) นายคุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ ได้
คะแนนจํานวน ๖ คะแนน และ ๓) นาวาอากาศเอกธัชชัย จินต์แสวง ไม่ได้รับคะแนนโดยมีผู้ไม่ประสงค์ลงคะแนน
๓ คะแนน และบัตรเสีย ๑ ใบผลการลงคะแนนลับ เพ่ือเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบัน
เทคโนโลยีการบินรอบแรกไม่มีผู้ท่ีได้รับคะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยท้ังหมดตาม
ความในข้อ ๙ วรรคสอง ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 ดังนั้น จึงต้องดําเนินการตามความในข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๙ 
วรรคสาม กําหนดให้ “กรณีไม่มีผู้ได้คะแนนเสียงเกินกว่าก่ึงหนึ่ง ให้ลงคะแนนรอบท่ีสองระหว่างผู้ท่ีได้คะแนน
เสียงสูงสุดสองอันดับแรก โดยในรอบนี้ใช้คะแนนเสียงข้างมากตัดสิน หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้นายกสภา
มหาวิทยาลัยเป็นผู้ตัดสินชี้ขาด” ซึ่งผู้ได้คะแนนเสียงสูงสุดมีเพียงลําดับเดียว คือ นายคุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ 
ก่อนท่ีจะมีการลงคะแนนรอบสอง พลตํารวจตรีชุมศักดิ์พฤกษาพงษ์ กรรมการฯ ได้เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการฯ ท่ีประชุมมีมติ ให้ร่วมลงคะแนนรอบสองด้วย (ไม่ได้ร่วมลงคะแนนรอบแรก) ทําให้การ
ลงคะแนนรอบท่ีสอง มีกรรมการอยู่ในท่ีประชุม จํานวน ๑๑ คน และคณะกรรมการฯได้ดําเนินการลงคะแนน
ลับ รอบท่ีสอง โดยปรากฏผลคือ นายคุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ ได้รับคะแนน ๑๐ คะแนน และบัตรเสีย ๑ ใบ 

 คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นสมควรให้ นายคุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ เป็นผู้
สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และ
มอบมหาวิทยาลัยดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง ต่อไป 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมมีมติเลือก นายคุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ เป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ   
สถาบันเทคโนโลยีการบิน ซึ่งเป็นผู้ท่ีได้รับคะแนนเสียงข้างมากตามความในข้อ ๙ วรรคสาม ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ และมอบหมายให้
มหาวิทยาลัยดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป    

 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒  เรื่อง พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งรองอธิการบด ี
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีคําสั่ง ท่ี สกอ.๘๘๕/๒๕๖๑ เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติม
คําสั่งให้ผู้ดํารงตําแหน่งพ้นจากตําแหน่งหน้าท่ีและแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าท่ีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ และได้แต่งตั้ง รองศาสตราจารย์สมชาย ปฐมศิริ ปฏิบัติหน้าท่ี
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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เพ่ือให้การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเป็นไป
ตามมาตรา ๑๗ (๑๐) และมาตรา ๒๕ วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ท่ีบัญญัติให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีโดยคําแนะนําของอธิการบดี ในการนี้ อธิการบดีจึงเสนอ    
ต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมเดือน 
โพธิสุวรรณ ตําแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี      
โดยให้กํากับดูแลด้านวิชาการ   

มหาวิทยาลัยได้ตรวจสอบคุณสมบัติของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมเดือน โพธิสุวรรณ เรียบร้อยแล้ว 
ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นไปตามพระราชบัญญัติและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 อนึ่ง ให้บุคคลท่ีได้รับแต่งตั้งให้ได้รับค่าตอบแทน เบี้ยประชุม สิทธิประโยชน์ หรือเงินประจํา
ตําแหน่งตามข้อบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัย 

มติท่ีประชุม  

 ท่ีประชุมอนุมัติการแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมเดือน โพธิสุวรรณตําแหน่งอาจารย์ สังกัด
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีโดยให้กํากับดูแลด้านวิชาการ 
 
 
 

ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยกําหนดนัดประชุมครั้งต่อไป คือ 
วันพฤหัสบดีท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๖๑ ณ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
 

 

ปิดการประชุมเวลา ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
 
 
 
 
  
 
 

นายสุจิตร  มหาพิรุณ 
นายสุภัทร  บุญส่ง 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

นางอรสา  ภาววิมล 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


