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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งท่ี  ๑๒/๒๕๖๑ 
วันพฤหัสบดท่ีี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์วิจิตร ศรีสอ้าน  ช้ัน ๕ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

------------------------------------------------ 
 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม 
๑. ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ 
๒. ศาสตราจารย์กิตติคุณสมหวัง  พิธิยานุวัฒน ์ กรรมการ 
๓. พลตํารวจตรชีุมศักดิ์  พฤกษาพงษ์ กรรมการ 
๔. รองศาสตราจารย์อานนท์  เท่ียงตรง กรรมการ 
๕. พลตํารวจเอกชาญวุฒิ  วัชรพุกก์ กรรมการ 
๖. นายสว่าง  ภู่พัฒน์วิบูลย ์ กรรมการ 
๗. นายสําเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการ 
๘. นายจรัสโรจน์  บถดําริห ์ กรรมการ 
๙. นายพัลลภ  ศักดิ์โสภณกุล กรรมการ 
๑๐. นายเดชา  ดีผดุง กรรมการ 
๑๑. รองศาสตราจารย์สมชาย  ปฐมศิริ กรรมการ 
๑๒. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
  (นางอรสา  ภาววิมล) 
๑๓. ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (นายสุภัทร  บุญส่ง) 
 

รายนามกรรมการผู้ลาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา กรรมการ 
๒. รองศาสตราจารย์สุมนต ์ สกลไชย กรรมการ 

 

รายนามผู้ร่วมประชุม 
๑. นางสาวสมัญญา พิมพาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๒. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๓. นางสาวปาณิสรา  วงษ์ชมภ ู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๔. นางสาวปภัสชญาภรณ์  แพรดํา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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๕. นายศิริพงศกร  ชูสังข์ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๖. นายธีระ  ละมุลตรี สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๗. นางสาวพัชราภรณ์  นิยมสินธุ ์ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๘. นายสิทธิศักดิ์  มาสิงบุญ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมและดําเนินการประชุม 
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ประธานแจ้งว่าได้มีโอกาสหารือกับนายวิชัย ทองแตง เก่ียวกับการเข้ามาลงทุนในพ้ืนท่ี 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท้ังนี้ ข้ึนอยู่กับว่าระเบียบข้อกฎหมายจะเอ้ืออํานวยให้เอกชน   
เข้ามาลงทุนได้มากน้อยเพียงใด ซึ่งในอนาคตอาจจะเชิญ นายวิชัย ทองแตง มาบรรยายพิเศษให้กับมหาวิทยาลัย
เพ่ือกระตุ้นเก่ียวกับการศึกษา 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
- ไม่มี - 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๑ 
   เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครัง้ท่ี๑๑/๒๕๖๑ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๖๑ เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํา
รายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว จํานวน ๒๑ หน้า 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยใหแ้ก้ไขดังนี้ 
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๑) วาระท่ี ๕.๒ ใหเ้พ่ิมข้อความต่อท้ายมติท่ีประชุมดังนี้ “และมีข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยฯ 
พิจารณาระบบการให้ปริญญาเกียรตินิยม โดยไม่ควรนํารายวิชาท่ีมีการเทียบโอนผลการเรียนจากต่างสถาบัน    
มาคํานวณแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสม” 

๒) วารท่ี ๕.๙ ให้เพ่ิมเติมเหตุผลประกอบการพิจารณาการชะลอการมอบปริญญากิตติมศักดิ์ 
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๐ ว่าเป็นเหตุสดุวิสัยในการดําเนินการให้ทันตามกําหนดเวลาท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรแีจ้งได ้
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง  
ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
   (ตั้งแต่วันท่ี ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๙ ถึงวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๐) 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๖๑ ได้รับทราบรายงานผลการดําเนินงานตามมติ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ (ตั้งแต่วันท่ี ๑๓ ตุลาคม ๒๕๙ ถึงปัจจุบัน) ซึ่งท่ีประชุมได้มี
มติรับทราบ และมอบหมายให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดําเนินการปรับปรุงข้อมูลผลการ
ดําเนินการตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันและเสนอท่ีประชุมต่อไป 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการปรับปรุงข้อมูลผลการดําเนินการตามมติคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ (ตั้งแต่วันท่ี ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๙ ถึงวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๐)  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 เพ่ือให้การรายงานผลการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีข้อมูลท่ีครบถ้วนจึงขอเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือโปรดทราบ และจะประสาน
กับมหาวิทยาลัยเพ่ือนําข้อมูลมารายงานเพ่ิมเติมให้สมบูรณ์ 

มติท่ีประชุม  

ท่ีประชุมรับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 

- ไม่มี - 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา  
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งรองอธิการบดี  
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง 

 ๑. ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการท่ี สกอ.     
๑๔๔๒/๒๕๕๙ เรื่อง ให้ผู้ดํารงตําแหน่งพ้นจากตําแหน่งหน้าท่ีและแต่งตั้งบุคคลให้ปฏิบัติหน้าท่ีในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก สั่ง ณ วันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ และคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สกอ.          
๑๓๑/๒๕๖๐ เรื่อง แต่งตั้งบุคคลในคณะบุคคลปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก (เพ่ิมเติม) สั่ง ณ วันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๐ โดยอาศัยอํานาจตามความในข้อ ๙ ของคําสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบและแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษา สั่ง ณ วันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙  

๒. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยคําแนะนําของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ได้มีคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สกอ.๘๘๕/๒๕๖๑ 
เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมคําสั่งให้ผู้ดํารงตําแหน่งพ้นจากตําแหน่งหน้าท่ีและแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าท่ีในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ โดยแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์สมชาย ปฐมศิริ 
ให้ปฏิบัติหน้าท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๒๔ กําหนดให้อธิการบดี
เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงาน และอาจให้มีรองอธิการบดี เพ่ือทําหน้าท่ีและรับผิดชอบ 
ตามท่ีอธิการบดีมอบหมายได้ และมาตรา ๒๖ กําหนดให้รองอธิการบดีต้องสําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าปริญญา
ตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทําการสอน 
หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
ท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือเคยดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าสามปี หรือดํารง
ตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ รวมท้ังมีคุณสมบัติอ่ืนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกําหนด 
ในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ ข้อ ๗ (ข) กําหนดให้มีตําแหน่งบริหาร ได้แก่ (๒) รองอธิการบดี โดยคุณสมบัติ
ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนดซึ่งในการตรวจสอบไม่ปรากฏว่าคณะกรรมการได้กําหนดคุณสมบัต ิ
ของผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีไว้  
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ข้อเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

เพ่ือให้การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเป็นไป
ตามมาตรา ๑๗ (๑๐) และมาตรา ๒๕ วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ท่ีบัญญัติให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีโดยคําแนะนําของอธิการบดี ในการนี้ อธิการบดีจึงเสนอ    
ต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งบุคคล จํานวน ๔ ราย  
ให้ดํารงตําแหน่งรองอธกิารบดี พร้อมแนบประวัติและผลงานเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี ้

๑. รองศาสตราจารย์ สพ.ญ. ดร.เตือนตา  ชาญศิลป ์แต่งตั้งเป็นรองอธิการบดีรับผิดชอบ 
ด้านทรัพยากรบุคคล ให้เริ่มปฏิบัติหน้าท่ีตั้งแต่วันท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติเป็นต้นไป  

๒. นายสุจิตร  มหาพิรุณ แต่งตั้งเป็นรองอธิการบดีรับผิดชอบด้านการคลังและบริหาร
ทรัพย์สิน ให้เริ่มปฏิบัติหน้าท่ีตั้งแต่วันท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติเป็นต้นไป  

๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนียา  รัตนฤาทัย นพรัตน์แจ่มจํารัส แต่งตั้งเป็นรองอธิการบดี
รับผิดชอบด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพวิชาการ ให้เริ่มปฏิบัติหน้าท่ีตั้งแตว่ันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 

๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิลักษณ์  เกษมผลกูล แต่งตั้งเป็นรองอธิการบดีรับผิดชอบ 
ด้านแผนและกิจการพิเศษ ให้เริ่มปฏิบัติหน้าท่ีตั้งแตว่ันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑  

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลยัฯ 

๑. ในระยะแรกคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พิจารณาแล้วเห็นชอบในหลักการแต่งตั้งรองอธิการบดีเพ่ือรับผิดชอบงานภารกิจต่างๆ ตามท่ี
มหาวิทยาลัยเสนอ โดยในระยะยาวขอให้พิจารณาภาระงาน หากมีเหตุผลความจําเป็นขอให้เสนอแต่งตั้ง
เพ่ิมเติมตามจํานวนท่ีกฎหมายกําหนดต่อไปได้ โดยเฉพาะการมีรองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับด้าน EEC  
ซึ่งมหาวิทยาลัยสามารถดําเนินภารกิจเพ่ือสนับสนุนพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจภาคตะวันออก 

๒. อัตราค่าตอบแทนรองอธิการบดี อาทิเช่น เงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง และสิทธิประโยชน์
ต่างๆ รวมท้ังแหล่งเงินท่ีจะใช้เพ่ือการดังกล่าว ควรพิจารณาให้สอดคล้องกับระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีผ่านมา 
กล่าวคือ เงินเดือนหรือค่าตอบแทน ๑๐๐,๐๐๐ บาท และเงินประจําตําแหน่ง ๒๐,๐๐๐ บาท (๑๐,๐๐๐ บาท 
× ๒ เท่า) ซึ่งในการจ่ายค่าตอบแทนของรองอธิการบด ีให้เบิกจากเงินงบประมาณแผ่นดินเป็นหลัก และในส่วน
ท่ีไม่สามารถเบิกจากงบประมาณแผ่นดินได้ ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้สมทบ ท้ังนี้ ต้องเป็นไปตามระเบียบ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และในคําสั่งแต่งตั้งรองอธิการบดีให้ระบุระยะเวลาดํารงตําแหน่งไปจนกว่าจะมี 
การโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบด ี

มติท่ีประชุม  

 ท่ีประชุมอนุมัตแิต่งตั้งรองอธิการบดีท้ัง ๔ ราย ตามท่ีเสนอ ดังนี ้
๑) รองศาสตราจารย์ สพ.ญ. ดร.เดือนตา ชาญศิลป์ ให้กํากับดูแลด้านทรัพยากรบุคคล ตั้งแต่

วันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ จนถึงวันท่ีโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบด ี
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๒) นายสุจิตร มหาพิรุณ ให้กํากับดูแลด้านคลังและบริหารทรัพย์สิน และงานท่ีเก่ียวข้อง 
กับสภามหาวิทยาลัย โดยให้มีผลตั้งแต่วันท่ีวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ จนถึงวันท่ีโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบด ี 

๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนียา รัตนฤาทัย นพรัตน์แจ่มจํารัส ให้กํากับดูแลด้านการศึกษา
และพัฒนาคุณภาพ ให้มีผลตั้งแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ จนถึงวันท่ีโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบด ี

๔) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิลักษณ์  เกษมผลกูล ให้กํากับดูแลด้านแผนและกิจการพิเศษ 
ให้มีผลตั้งแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑  จนถึงวันท่ีโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบด ี
 ท้ังนี้ ในส่วนของการจ่ายค่าตอบแทนสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี ให้จ่ายค่าตอบแทน
เป็นเงิน ๑๒๐,๐๐๐ บาท โดยให้เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดินเป็นหลัก และในส่วนท่ีไม่สามารถเบิก 
จากงบประมาณแผ่นดินได้ ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้มหาวิทยาลัยสมทบ ท้ังนี้ ต้องเป็นไปตามระเบียบ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และในคําสั่งแต่งตั้งรองอธิการบดีให้ระบุระยะเวลาดํารงตําแหน่งไปจนถึงวันท่ี 
การโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบด ี
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สกอ. ๘๘๕/๒๕๖๑ 
เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมคําสั่งให้ผู้ดํารงตําแหน่งพ้นจากตําแหน่งหน้าท่ีและแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าท่ีในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ นั้น 

 เพ่ือให้การดําเนินงานของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลตะวันออก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามมาตรา ๑๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และความในข้อ ๖ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณาแต่งตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการฯ   

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาแล้ว 
เห็นสมควรแต่งตั้ง นายสุจิตร  มหาพิรุณ ผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อให้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมอนุมัติการแต่งตั้ง นายสุจิตร  มหาพิรุณ ผู้ ท่ีได้รับการเสนอชื่อให้ดํารงตําแหน่ง 
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ี 
แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรือ่ง การปฏิรูปการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
   ตะวันออก 

สรุปเรื่อง 

๑. การจัดองค์กรและบุคลากรของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 ๑.๑ ให้มีสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยมีรองอธิการบดี

ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าท่ีเต็มเวลา ทําหน้าท่ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัย (ควรมีพฤติกรรม 
เป็นเลขาธิการ หรือ Secretary General มากกว่าเป็น secretary) โดยไม่ทําหน้าท่ีบริหารอ่ืน และจัดให้มี
ผูอํ้านวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย พร้อมเจ้าหน้าท่ีประจําตามจํานวนท่ีจําเป็น สํานักงานเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรคุณภาพขนาดเล็ก กะทัดรัด ประหยัด และมีคุณภาพ มีระบบข้อมูลสารสนเทศ      
เพ่ือกิจการสภามหาวิทยาลัยเป็น digital office 

 ๑.๒ คณะกรรมการประจําสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะดําเนินการในเชิงนโยบายหลัก จะไม่
ดําเนินการทับซ้อนงานกับฝ่ายใด คณะกรรมการประจําสภามหาวิทยาลัยเป็นกลไกท่ีช่วยให้สภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิทักษ์ไว้ซ่ึงหลักนิติธรรมและธรรมาภิบาล 

  ๑.๒.๑ คณะกรรมการวิชาการและประกันคุณภาพ 
  ๑.๒.๒ คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
  ๑.๒.๓ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
  ๑.๒.๔ คณะกรรมการตําแหน่งวิชาการ 
  ๑.๒.๕ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล (Audit committee)

  ๑.๒.๖ คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 ๑.๓ คณะกรรมการเฉพาะกิจ (ad hoc committee) แต่งตั้งเป็นครั้งคราวเพ่ือกระทํา

ภารกิจตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมายเฉพาะเรื่อง และเฉพาะกาล 
๒. โครงสร้างของสภามหาวิทยาลัย ต้องปรับเปลี่ยนจากรูปแบบไตรภาคี ประกอบกับฝ่าย

บริหาร คณาจารย์ และผู้ทรงคุณวุฒิ ในอัตราส่วนใกล้เคียงกันระหว่างบุคคลภายในและบุคคลภายนอก เป็น
สภามหาวิทยาลัยในรูปแบบสภาผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกเป็นสําคัญ อัตราส่วนบุคลากรจากภายนอกต่อ
บุคลากรภายในอย่างน้อย เป็น ๒ : ๑ / ๓ : ๑ ท้ังนี้ ให้มีผู้ทรงคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอ     
ไม่ต่ํากว่า ๔ คน 
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๓. การประชุมสภามหาวิทยาลัย ต้องเป็นแบบ “Board of Directors” มากกว่าเป็นแบบการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยท่ีเป็นคณะกรรมการท่ีเราคุ้นชิน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการทํางานของสภา
มหาวิทยาลัยอยู่ท่ีการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 ๓.๑ กําหนดปฏิทินการประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดปี 
 ๓.๒ ระเบียบวาระการประชุม เน้นเรื่องสําคัญท่ีสภามหาวิทยาลัยต้องอนุมัติ และเรื่อง

พิจารณาเชิงนโยบาย โดยให้ความสําคัญกับการนํานโยบายจากฝ่ายบริหาร หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้า
เสนอเพ่ือพิจารณา 

 ๓.๓ เอกสารประกอบวาระประชุม สรุปประเด็นชัดเจน มีข้อกฎหมายและข้อมูลประกอบ
อย่างครบถ้วน และส่งล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๕ วันทําการก่อนการประชุม ในปัจจุบันน้อมนําระบบ Paperless 
มาใช้งาน เพ่ือการบริหารประสิทธิภาพด้านเวลาในการประชุมให้ดียิ่งข้ึน 

 ๓.๔ การแจ้งมติและการติดตามการปฏิบัติตามมติ ถือเป็นเรื่องสําคัญท่ีรองอธิการบดี   
ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยต้องดูแล เอาใจใส่เป็นพิเศษ นอกจากการเตรียมการประชุมให้บรรลุวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๓.๕ การเพ่ิมพูนสมรรถนะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น 
  ๓.๕.๑ จัดประชุมสภามหาวิทยาลัยและองคาพยพ หรือคณะกรรมการประจําสภา

มหาวิทยาลัยเป็นประจําทุกป ี
  ๓.๕.๒ จัดประชุม Retreat ประจําปีสําหรับผู้บริหาร เพ่ือวางกรอบแผนการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
  ๓.๕.๓ ปฐมนิเทศกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหม่ เ พ่ือให้ เ ข้าใจบริบทของ

มหาวิทยาลัยและนโยบายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
  ๓.๕.๔ การฝึกอบรม ประชุมสัมมนา และการศึกษาดูงานสภามหาวิทยาลัยท่ีดีท้ัง   

ในประเทศและต่างประเทศ 
  ๓.๕.๕ การจัดให้มีจรรยาบรรณกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  ๓.๕.๖ การทบทวน ปรับปรุงระบบและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒ ิ

 ๓.๖ การประเมินผล บทบาทและการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย โดยการประเมิน
ตนเองในรูปรายงานประจําปี โดยการใช้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และโดยการผสมระหว่างการประเมินตนเอง
และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 ๑. ท่ีประชุมเห็นว่าข้อเสนอการปฏิรูปการดําเนินการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ตามท่ี ศาสตราจารย์กิตติคุณสมหวัง พิธิยานุวัฒน์ เสนอเป็นเรื่องท่ีดีและควรดําเนินการเพ่ือการ
ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 
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 ๒. คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เสนอว่า 
มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดวางระบบดิจิตอลสําหรับการประชุมสภามหาวิทยาลัย รวมท้ังการจัดเก็บวาระและ
เอกสารประกอบการประชุมให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการอ้างอิงและการทํางานของสภา
มหาวิทยาลัย รวมถึงการจัดเก็บฐานข้อมูลทุกหนว่ยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ 
 ๓. มีข้อเสนอแนะให้ดําเนินการเรื่องการออกนอกระบบ รวมท้ังโครงสร้างของมหาวิทยาลัยใหม่ 

มติท่ีประชุม  

ท่ีประชุมมีมติ ดังนี ้
๑. เห็นชอบในหลักการปฏิรูปการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ตามท่ีเสนอ 
๒. มอบหมายใหอ้ธกิารบดพิีจารณาจัดทําแผนการปฏิรูปการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยฯ 

และใหน้ําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป โดยในส่วนของการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการประชุมสภา 
ตั้งแต่ ข้อ ๓.๑ - ๓.๖ ขอให้อธิการบดีจัดทําแนวทาง/แผนดําเนินงานเสนอในท่ีประชุมครั้งต่อไป  

๓. เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาเรื่องการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ การออกนอก
ระบบและโครงสร้างของมหาวิทยาลัยฯ 

๔. มอบหมายให้มหาวิทยาลัยฯ จัดวางระบบดิจิตอลสําหรับจัดเก็บฐานข้อมูลทุกหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยฯ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืนๆ  
ระเบียบวาระท่ี ๖.๑ เรื่อง การเตรียมการเรื่องการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

สรุปเรื่อง 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยได้แจ้งท่ีประชุมว่า แจ้งจากกฎกระทรวงเรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษาฉบับใหม่  มีผลบังคับใช้แล้วตั้งแต่วันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งจะต้อง
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของตนเองท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจะประกาศกําหนด ซึ่งสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) จะเข้าประเมินคุณภาพนอกรอบ ๔ ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาต่อไป จึงเห็นควร
ให้มหาวิทยาลัยมีความเตรียมพร้อมในเรื่องดังกล่าว 

มติท่ีประชุม 

ท่ีประชุมรับทราบและมอบหมายใหค้ณะกรรมการวิชาการและประกันคุณภาพรับไปดําเนินการ
ต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี ๖.๒ เรื่อง การจัดทําข้อมูลเงินนอกงบประมาณ 

สรุปเรื่อง 

 นายเดชา ดีผดุง กรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เสนอว่าในการจัดทําข้อมูล   
เงินนอกงบประมาณท่ีจะนําเสนอสภามหาวิทยาลัย ควรจัดทําให้เป็นไปตามรูปแบบของรัฐบาลโดยแบ่ง
ออกเป็น ๖ กลุ่ม ดังนี ้

 ๑. กลุ่มงบประมาณรายจ่ายบุคลากร 
 ๒. กลุ่มงบประมาณรายจ่ายพ้ืนฐาน 
 ๓. กลุ่มงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 
 ๔. กลุ่มงบประมาณรายจ่ายบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี 
 ๕. กลุ่มงบประมาณรายจ่ายบริหารจัดการหนี ้
 ๖. กลุ่มงบกลาง 

มติท่ีประชุม 

ท่ีประชุมรับทราบ และมอบอธิการบดีใช้ประโยชน์ต่อไป 
 

 
 
ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยกําหนดนัดประชุมครั้งหน้าคือ 

วันพฤหัสบดีท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ณ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
 

 

ปิดการประชุมเวลา ๑๖.๒๕  นาฬิกา 
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