
- ๑ - 
 

- ๑ - 
 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งท่ี  ๑๐/๒๕๖๑ 
วันพฤหัสบดท่ีี ๒๔  พฤษภาคม  ๒๕๖๑ 

ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์วิจิตร ศรีสอ้าน  ช้ัน ๕ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

------------------------------------------------ 
 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม 
๑. ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ 
๒. ศาสตราจารย์กิตติคุณสมหวัง  พิธิยานุวัฒน ์ กรรมการ 
๓. รองศาสตราจารย์สุมนต ์ สกลไชย กรรมการ 
๔. พลตํารวจตรชีุมศักดิ ์ พฤกษาพงษ์ กรรมการ 
๕. รองศาสตราจารย์อานนท์  เท่ียงตรง กรรมการ 
๖. รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา กรรมการ 
๗. พลตํารวจเอกชาญวุฒิ  วัชรพุกก์ กรรมการ 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารมย์  ตัตตะวะศาสตร์ กรรมการ 
๙. นายสว่าง  ภู่พัฒน์วิบูลย ์ กรรมการ 
๑๐. นายสําเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการ 
๑๑. นายจรัสโรจน์  บถดําริห ์ กรรมการ 
๑๒. นายพัลลภ  ศักดิ์โสภณกุล กรรมการ 
๑๓. นายเดชา  ดีผดุง กรรมการ 
๑๔. รองศาสตราจารยป์ระวิตร  พุทธานนท์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๕. ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (นายศิริพงศกร  ชูสังข์ แทน) 

 

รายนามกรรมการผู้ลาประชุม 
๑. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

  (นางอรสา  ภาววิมล) 
 

รายนามผู้ร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์สมชาย  ปฐมศิริ 
๒. นางสาวสมัญญา พิมพาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๓. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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๔. นางสาวปาณิสรา  วงษ์ชมภ ู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๕. นางสาวปภัสชญาภรณ์  แพรดํา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๖. นายธีระ  ละมุลตรี สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมและดําเนินการประชุม 
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ประธานกรรมการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ เนื่องจากในการประชุมครั้งก่อนยังไม่ได้มีการกําหนด
วันประชุมท่ีแน่นอน และการเชิญประชุมเร่งด่วนในครั้งนี้เนื่องจากมีวาระพิจารณาเรื่องท่ีสําคัญ จึงจําเป็นต้อง
เชิญประชุมเร่งด่วน  
 

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 เนื่องจาก รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา (นางอรสา ภาววิมล) กรรมการและ
เลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ติดราชการ ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ จึงขอ
อนุญาตลาประชุม 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๒.๑ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกครั้งท่ี ๘/๒๕๖๑ 
   เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

 ตามท่ี ได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา ฝ่ายเลขานุการได้
จัดทํารายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว จํานวน ๒๕ หน้า 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีข้อแก้ไข 
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง  สืบเนื่อง 
ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
   คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 
สรุปเรื่อง 

 ๑. ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งท่ี ๑๓/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ วาระท่ี ๓.๑ ได้มีมติเห็นชอบในหลักการ 
และมอบหมายคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาดําเนินการยกร่างข้อบังคับเก่ียวกับการได้มา
ซึ่งผู้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 

  คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ได้ยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ... เสนอสภา
มหาวิทยาลัย โดยมีหลักการและเหตุผล ดังต่อไปนี ้

เรื่อง หลักการและเหตุผล 
ชื่อกฎหมาย ปรับแก้ไขชื่อกฎหมายให้สอดคล้องกับถ้อยคําที่กําหนดในพระราชบัญญตัิ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 

การยกเลิกกฎหมาย ควรยกเลิกข้อบังคับฉบับที่ใชบ้ังคับในปัจจบุัน 

บทนิยาม ควรยกเลิกนิยามคําว่า “กรรมการสรรหา” เนื่องจากให้นิยามคาํว่า 
“คณะกรรมการสรรหา” ไว้แล้ว 

คุณสมบัติของผู้ดาํรงตําแหน่งนายก
สภามหาวิทยาลัย 

ควรเพิ่มการกําหนดระยะเวลาทีต่้องดําเนินการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลยั 

องค์ประกอบของ 
คณะกรรมการสรรหา 

- จากเดิมที่กําหนดให้ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
  เป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสรรหา ควรกําหนดให้ 
  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ โดยให้สภา 
  มหาวิทยาลยัแต่งตั้งเลขานุการ และอาจให้มีผู้ช่วยเลขานุการได ้
- ควรเพิ่มคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหา 

หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา - กําหนดให้คณะกรรมการสรรหาเสนอชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่ง 
  นายกสภามหาวิทยาลัยเพียงหนึ่งรายชื่อ 

การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย - เพิ่มหลักเกณฑ์กรณีที่สภามหาวิทยาลัยไม่เห็นชอบรายชื่อผู้สมควร 
  ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวทิยาลัย 
- ให้คณะกรรมการสรรหากําหนดหลักเกณฑ์เพิ่มเติมได้ แต่ต้องไม่ขัด 
  กับข้อบังคับนี ้

บทเฉพาะกาล กําหนดบทเฉพาะกาล เพื่อให้การดําเนินการสรรหาผู้สมควรดาํรงตําแหน่ง
อธิการบดีสามารถดําเนินการไปได ้
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 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้พิจารณา 
ดังนี ้

๑) การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ต้องเป็นบุคคลท่ีต้องมีความรู้ ประสบการณ์ รวมถึง
ต้องมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม รู้บทบาทและอํานาจหน้าท่ีของตนเอง 

๒) กรณีการสรรหาอธิการบดี ควรให้มีการนําเสนอวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตรท่ี์สภามหาวิทยาลัยได้กําหนดไว ้

 ท้ังนี้ ประธานกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ (รองศาสตราจารย์มานิตย์ จุมปา) ได้ชี้แจง
เพ่ิมเติมว่า คณะกรรมการกฎหมายฯ จะดําเนินการตามหลักการและเหตุผลตามมติท่ีประชุม ซึ่งการยกร่าง
ข้อบังคับดังกล่าว ต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๒. คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๐เม่ือวันท่ี ๑๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๐ ได้ดําเนินการปรับแก้ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ... และมีมติให้นําเสนอร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ... เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เม่ือ   
วันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๐ วาระท่ี ๕.๒ ได้พิจารณาและขอให้ปรับแก้ไขรายละเอียดของข้อบังคับฯ ดังนี ้

เนื้อหาร่างข้อบังคับฯ ประเด็นพิจารณาให้ปรับแก ้
ข้อ ๗ ให้คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย  
(๑)  ประธานกรรมการสรรหาซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือก

จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
(๒)  กรรมการสรรหาจํานวนสี่คน ซึ่งมาจากการคัดเลือก

กันเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่มิใช่ผู้
ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการสรรหาตาม (๑) 
(๓)  อธิการบดี เป็นกรรมการสรรหา 
(๔)  กรรมการสรรหาจํานวนหนึ่งคน ซึ่งมาจากการ

คัดเลือกกันเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารง
ตําแหน่งบริหารตามมาตรา ๑๕ (๓) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 
(๕)  กรรมการสรรหาจํานวนหนึ่งคน ซึ่งมาจากการคัดเลือก

กันเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจํา
และข้าราชการตามมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 
(๖)  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ

สรรหา 

- องค์ประกอบของกรรมการสรรหาให้มีองค์ประกอบดังนี ้
๑. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งสภา

มหาวิทยาลัยคัดเลือก จํานวน ๑ คน เป็นประธาน 
๒. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งสภา

มหาวิทยาลัยคัดเลือก จํานวน ๒ คน เป็นกรรมการ 
๓. อธิการบดี เป็นกรรมการ 
๔. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ 

ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งเลขานุการคนหนึ่ง และอาจให้
มีผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได ้
- ให้เพิ่มเนื้อหาในส่วนของกระบวนการของการประชุม
กรรมการสรรหา การพ้นจากตําแหน่ง การดํารงตําแหน่ง
แทนกรรมการสรรหาที่ว่าง และการให้กรรมการสรรหา
เท่าที่ เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป โดยให้นําความใน
ส่วนท้ายของ มาตรา ๑๖ ของพระราชบัญญัติ ว่าด้วยการ
พ้นจากตําแหน่งของกรรมการสภาฯ มาปรับใช ้
- ให้เพิ่มสิทธิของคณะกรรมการสรรหาในกรณีให้มีสิทธิ
ลงคะแนนเสียงได ้

 



- ๕ - 
 

- ๕ - 
 

เนื้อหาร่างข้อบังคับฯ ประเด็นพิจารณาให้ปรับแก ้
     ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งเลขานุการคนหนึ่ง และอาจ
ให้มีผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได ้

 

ข้อ ๙  ให้คณะกรรมการสรรหามีหน้าที่พิจารณากลั่นกรอง
รายชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้ดํารงตําแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัยให้เหลือเพียงหนึ่งชื่อ จากนั้นให้ประธาน
คณะกรรมการสรรหามีหนังสือทาบทามความสมัครใจใน
การที่จะดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย หากผู้นั้นตก
ลงรับที่จะดํารงตําแหน่งดังกล่าว ให้เสนอชื่อผู้นั้นต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา พร้อมด้วยประวัติ ผลงาน และ
ความเหมาะสมอ่ืนในเชิงวิเคราะห์ รวมทั้งเหตุผลสนับสนุน
ว่าเป็นผู้ที่เหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งดังกล่าว 

- ให้เพิ่มกระบวนการข้ันตอนในการเสนอรายชื่อ 
- ในส่วนของรายชื่อที่ให้คณะกรรมการสรรหาเสนอเพียง
หนึ่งชื่อ ให้เพิ่มเป็นเสนอทั้งหมดสองชื่อ 

ข้อ ๑๑  เพื่อประโยชน์ในการดําเนินการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัยตามข้อบังคับนี้ ให้คณะกรรมการสรรหา
กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเพิ่มเติมได้เท่าที่จําเป็นโดย
ต้องไม่ขัดหรือแย้งต่อข้อบังคับนี้  และให้มหาวิทยาลัย
ประกาศในที่เปิดเผยก่อนดําเนินการสรรหาไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน 

- ให้เพิ่มหลักเกณฑ์และวิธีการหลัก เนื่องจากตามข้อ ๑๑ 
กําหนดให้คณะกรรมการสรรหากําหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการเพิ่มเติมได้เท่าที่จําเป็นเอาไว้ แต่เนื่องจากยังไม่มี
หลักเกณฑ์และวิธีการหลัก  

ข้อ ๑๒  ให้นายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการตามข้อบังคับนี ้
และมีอํานาจวินิจฉัยและตีความในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับ
การปฏิบัติตามข้อบังคับนี ้

- ที่ประชุมเสนอเห็นควรให้ผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ควร
เป็น “อธิการบด”ี 

ข้อ ๑๓  ในวาระเร่ิมแรกเมื่อข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ มิให้
นําความในข้อ ๖ มาใช้บังคับเมื่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่
แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเห็นว่า
สมควรที่จะดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยตาม
ข้อบังคับนี้ก็ให้กําหนดวันที่จะดําเนินการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป 
     การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยคร้ังแรกภายใต้
ข้อบั งคับนี้  ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกตามคําสั่ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกอ. ๑๔๔๒/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๑ 
ตุลาคม ๒๕๕๙ และคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกอ. 
๑๓๑/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๐ เป็นกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๗ 

- ในวาระเร่ิมแรกให้กําหนดให้มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ แค่ 
๓ คน  
- ให้เพิ่มในบทเฉพาะการว่า ในวาระเร่ิมแรกนั้นไม่ให้นํา
ความในข้อ ๗ (๔) (๕) มาใช้บังคับ 

 
 



- ๖ - 
 

- ๖ - 
 

 โดยท่ีประชุมมีมติมอบหมายคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาดําเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดของข้อบังคับฯ ต่อไป 

๓. คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๕ 
กันยายน ๒๕๖๐ ได้พิจารณาปรับแก้ร่างข้อบังคับเก่ียวกับการได้มาซึ่งผู้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย
ตามมติของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม 
ครั้งท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๐ วาระท่ี ๕.๒ เรียบร้อยแล้วและเสนอสภามหาวิทยาลัย    
เพ่ือพิจารณา  

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี ๒๐/๒๕๖๐ เม่ือ   
วันท่ี ๗ กันยายน ๒๕๖๐ วาระท่ี ๓.๑ ได้พิจารณาและขอให้ปรับแก้ไขรายละเอียดของข้อบังคับฯ ดังนี ้

เนื้อหาร่างข้อบังคับฯ ประเด็นพิจารณาให้ปรับแก ้
ข้อ ๗ ให้คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย  
(๑)  ประธานกรรมการสรรหาซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือก

จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
(๒)  กรรมการสรรหาจํานวนสี่คน ซึ่งมาจากการคัดเลือก

กันเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่มิใช่ผู้
ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการสรรหาตาม (๑) 
(๓)  อธิการบดี เป็นกรรมการสรรหา 
(๔)  กรรมการสรรหาจํานวนหนึ่งคน ซึ่งมาจากการ

คัดเลือกกันเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารง
ตําแหน่งบริหารตามมาตรา ๑๕ (๓) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  
(๕)  กรรมการสรรหาจํานวนหนึ่งคน ซึ่งมาจากการ

คัดเลือกกันเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัย จาก
คณาจารย์ประจําและข้าราชการตามมาตรา ๑๕ (๔) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ 
(๖)  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็น

กรรมการสรรหา 
ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งเลขานุการคนหนึ่ง และอาจ

ให้มีผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได ้

- องค์ประกอบของกรรมการสรรหาให้มีองค์ประกอบดังนี ้
(๑)  ประธานกรรมการสรรหาซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือก

จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
(๒)  กรรมการสรรหาจํานวนสี่คน ซึ่งมาจากการ

คัดเลือกกันเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่มิใช่ผู้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการสรรหาตาม (๑) 
(๓)  อธิการบดี เป็นกรรมการสรรหา 
(๔)   ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็น

กรรมการสรรหา 
ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งเลขานุการคนหนึ่ง และอาจ

ให้มีผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได ้

 

 

 



- ๗ - 
 

- ๗ - 
 

เนื้อหาร่างข้อบังคับฯ ประเด็นพิจารณาให้ปรับแก ้
ข้อ ๙  ให้คณะกรรมการสรรหามีหน้าที่และอํานาจกําหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายก
สภาวิทยาลัยและประกาศในที่เปิดเผยก่อนการสรรหาไม่
น้อยกว่าเจ็ดวันรวมทั้งให้ดําเนินการสรรหาบุคคลผู้มี
คุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นนายกสภามหาวิทยาลัย พร้อม
ทัง้ประมวลประวัติ ผลงาน และรวบรวมรายชื่อหรือชื่อบุคคล
ดังกล่าวจํานวนไม่เกินสองชื่อ เรียงลําดับตามตัวอักษรเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัย  (*ปัญหาเร่ืองการทาบทาม) 

ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกบุคคลหรือให้ความ
เห็นชอบบุคคล ผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย
จํานวนหนึ่งคนจากบัญชีรายชื่อหรือชื่อบุคคลในวรรคหนึ่ง
โดยวิธีลงคะแนนลับ 

การสรรหาเป็นกระบวนการกลั่นกรองเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กําหนด
ไว้ เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยลงมติเสนอชื่อแต่งตั้งนายกสภา
มหาวิทยาลัย ดังนั้น กรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งเป็น
กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยจึงไม่ถือว่าเป็นผู้มี
ส่วนได้เสียหรือมีสภาพร้ายแรงอันอาจทําให้การพิจารณา
ทางปกครองไม่เป็นกลาง จึงมีสิทธิลงคะแนนเสียงในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาลงมติเลือกหรือให้
ความเห็นชอบนายกสภามหาวิทยาลัย 

- การทาบทาม ในกรณีที่มีเพียงหนึ่งชื่อ ให้นําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบก่อนดําเนินการแจ้งผู้สมควร
ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 
หากมีจํานวนสองรายชื่อ ให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัย

ให้คัดเลือกหรือให้ความเห็นชอบโดยวิธีการลงคะแนนลับ ผู้
ที่ได้คะแนนลําดับที่หนึ่ง คณะกรรมการสรรหาจะส่งแบบ
ยืนยันถึงบุคคลนั้นเพื่อตอบรับดํารงตําแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย แต่หากบุคคลนั้นไม่ยินยอมตอบรับดํารง
ตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ให้ดําเนินการแจ้งแบบ
ยืนยันการยินยอมดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยถึง
ผู้ที่ได้คะแนนลําดับที่สองต่อไป 

 

โดยท่ีประชุมอนุมัติในหลักการพร้อมท้ังมอบหมายคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ
พิจารณาดําเนินการปรับแก้ไขรายละเอียดและนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป   

๔. คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๑๘ 
กันยายน ๒๕๖๐ ได้พิจารณาปรับแก้ร่างข้อบังคับเก่ียวกับการได้มาซึ่งผู้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย
ตามมติของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 
๒๐/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๗ กันยายน ๒๕๖๐ วาระท่ี ๓.๑ เรียบร้อยแล้วและเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี๒๑/๒๕๖๐             
เม่ือวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๖๐ได้พิจารณาและข้อให้ปรับแก้ไข รายละเอียดของข้อบังคับฯ ดังนี ้

 

 



- ๘ - 
 

- ๘ - 
 

เนื้อหาร่างข้อบังคับฯ ประเด็นพิจารณาให้ปรับแก ้

ข้อ ๗  ให้คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย  
(๑)  ประธานกรรมการสรรหาซึ่งสภามหาวิทยาลัย

เลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
(๒)  กรรมการสรรหาจํานวนสี่คน ซึ่งมาจากการ

คัดเลือกกันเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่
มิใช่ผู้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการสรรหาตาม (๑) 

(๓)  อธิการบดี เป็นกรรมการสรรหา 
(๔)  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็น

กรรมการสรรหา 
ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งเลขานุการคนหนึ่ง และอาจ

ให้มีผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได ้
การประชุมกรรมการสรรหาต้องมีกรรมการมาประชุม

ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็น
องค์ประชุม 

กรณีที่องค์ประกอบของกรรมการสรรหาว่างลงไม่ว่า
ด้วยเหตุใด ให้กรรมการสรรหาเท่าที่มีอยู่ดําเนินการให้
ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยต่อไป ยกเว้นองค์ประกอบ
ของคณะกรรมการสรรหาเหลือไม่ ถึง ก่ึงหนึ่ง ให้สภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งกรรมการสรรหาให้ครบองค์ประกอบ
แทนตําแหน่งที่ว่างโดยเร็ว 

- ให้เพิ่มคํานิยาม “ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ” 
หมายความว่า ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ หรือ
ผู้รักษาการประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
- กรณีองค์ประกอบของกรรมการสรรหาที่ว่างลงไม่ว่าด้วย
เหตุ ใด ควรมีวิธีการเพื่อให้กรรมการสรรหาสามารถ
ดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยต่อไปได้โดยสิ้นสุด
กระบวนการ 

  

 โดยท่ีประชุมอนุมัติในหลักการพร้อมท้ังมอบหมายคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ
พิจารณาดําเนินการปรับแก้ไขรายละเอียด และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป 

๕. คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๐เม่ือวันท่ี ๒ ตุลาคม 
๒๕๖๐ ได้พิจารณาประเด็นตามท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พิจารณาเสนอให้ปรับแก้ร่างเรียบร้อยแล้วโดยคณะกรรมการขอเสนอความเห็น ดังนี ้

๑. ประเด็นเพ่ิมเติมคํานิยาม “ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ” คณะกรรมการได้

พิจารณาทบทวนตรวจสอบเรียบร้อยแล้วพบว่า ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     

ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๖ ข้อ ๔ ได้ระบุความหมายของนิยามคําว่า “ประธานสภา” 

ให้หมายความว่า ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ไว้เรียบร้อยแล้ว ประกอบกับข้อ ๒๒ วรรคท้าย       

ท่ีได้กําหนดว่า“ในกรณีท่ีประธานสภา หรือกรรมการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ ให้ประธานสภาหรือกรรมการ

ซึ่งพ้นจากตําแหน่งรักษาการต่อไปจนกว่าจะได้มาซึ่งประธานสภาและกรรมการชุดใหม่แล้ว” 



- ๙ - 
 

- ๙ - 
 

๒. ประเด็นเพ่ิมเติมวิธีการเพ่ือให้กรรมการสรรหาดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
ต่อไปได้โดยสิ้นสุดกระบวนการ ในกรณีท่ีองค์ประกอบของกรรมการสรรหาว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด 
คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ตามร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ข้อ ๗ ได้กําหนดไว้เรียบร้อยแล้วว่า 
ในกรณีท่ีองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้กรรมการสรรหาเท่าท่ีมีอยู่
ดําเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยต่อไป ยกเว้นองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาเหลือไม่ถึงก่ึง
หนึ่ง ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งกรรมการสรรหาให้ครบองค์ประกอบแทนตําแหน่งท่ีว่างโดยเร็ว  

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๒๒/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๖๐วาระท่ี ๓.๑ ได้พิจารณาและขอให้ปรับแก้ไข
รายละเอียดและถ้อยคําท่ีใช้ในการออกข้อบังคับฯให้มีความครอบคลุมและรอบคอบมากยิ่งข้ึน โดยมีมติอนุมัติ
ในหลักการ พร้อมท้ังมอบหมายคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาดําเนินการปรับแก้ไข
รายละเอียดและนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

๖. คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๖๑ เม่ือวันอังคารท่ี 
๑๓ มีนาคม ๒๕๖๐ วาระท่ี ๓.๑ ได้ดําเนินการพิจารณาเรียบร้อยแล้ว และมีมติมอบฝ่ายเลขาดําเนินการเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  

 เพ่ือให้การได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเรียนเสนอต่อ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 

การพิจารณาของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาร่าง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายก
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ... เห็นสมควรให้ปรับแก้ไขรายละเอียด ดังนี ้

เนื้อหาร่างข้อบังคับฯ ประเด็นพิจารณาให้ปรับแก ้
   ข้อ ๕ ผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 
ต้องไม่เป็นข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
    นอกจากที่ กําหนดไว้ ในวรรคหนึ่ ง ผู้สมควรดํารง
ตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยต้องมีลักษณะพึงประสงค์
ของผู้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ดังนี ้
 (๑) มีภาวะผูน้ํา มีวสิัยทศัน์ ศรัทธาในปรัชญาและ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 (๒) เป็นผู้ทรงคุณวฒุิ มีคุณธรรมเปน็ที่ยอมรับของ
สังคม 

   ข้อ ๕ ผู้ที่มีคุณสมบัติสมควรดํารงตําแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย ต้องไม่เป็นข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้าง
ของมหาวิทยาลัย และควรกําหนดคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ํา
กว่าระดับปริญญาตรี 
 

 



- ๑๐ - 
 

- ๑๐ - 
 

เนื้อหาร่างข้อบังคับฯ ประเด็นพิจารณาให้ปรับแก ้
     (๓) เป็นผู้ที่ประสบความสําเร็จในอาชีพการงาน มี
ประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องเป็นที่
ยอมรับทั่วไป 
     (๔) เป็นผู้ทีส่ามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของ
มหาวิทยาลยัตามสมควรแก่ตําแหน่งหน้าที ่

 

    ข้อ ๗ ให้คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย  
 (๑) ประธานกรรมการสรรหาซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือก
จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวฒุ ิ
 (๒) กรรมการสรรหาจํานวนสี่คน ซึ่ งมาจากการ
คัดเลอืกกันเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่มิใช่ผู้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการสรรหาตาม (๑)  
 (๓) อธิการบดี  เป็นกรรมการสรรหา 
 (๔) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  เปน็
กรรมการสรรหา 
 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งบุคลากรของมหาวิทยาลัย
เป็นเลขานุการคนหนึ่ง และอาจให้มีผู้ช่วยเลขานุการด้วย  
ก็ได ้
 การประชุมกรรมการสรรหาต้องมีกรรมการมาประชุม
ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็น
องค์ประชุม 

กรณีที่องค์ประกอบของกรรมการสรรหาว่างลงไม่ว่า
ด้วยเหตุใด ให้กรรมการสรรหาเท่าที่มีอยู่ดําเนินการให้
ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยต่อไป ยกเว้นองค์ประกอบ
ของคณะกรรมการสรรหาเหลือไม่ ถึง ก่ึงหนึ่ง ให้สภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งกรรมการสรรหาให้ครบองค์ประกอบ
แทนตําแหน่งที่ว่างโดยเร็ว 

    ควรลดจํานวนกรรมการสรรหา ข้อ ๗ (๒) ที่กําหนดให้ 
“กรรมการสรรหาจํานวนสี่คน ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเอง
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่มิใช่ผู้ดํารง
ตําแหน่งประธานกรรมการสรรหาตาม (๑)”  ให้เหลือ
กรรมการเพียงสองคน   
     ให้เพิ่มกรรมการสรรหา ซึ่งมาจากคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (กกอ.) หรือผู้ที่ กกอ. เห็นสมควร อีกจํานวน
สองคน 

     ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการสรรหามีหน้าที่และอํานาจ
กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งผู้สมควรดํารง
ตําแหน่งนายกสภาวิทยาลัย และประกาศในที่เปิดเผย  
ก่อนการสรรหาไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน รวมทั้ง ให้ดําเนินการ
สรรหาบุคคลผู้ที่สมควรจะดํารงตําแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย พร้อมทั้งประมวลประวัติ ผลงาน และ
รวบรวมรายชื่อหรือชื่อบุคคลดังกล่าวจํานวนไม่เกินสองชื่อ 
เรียงลําดับตามตัวอักษรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  

     ควรกําหนดให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
มีสิทธิ์ เสนอชื่ อผู้ ที่ สมควรดํ ารงตํ าแหน่ งนายกสภา
มหาวิทยาลัยด้วย  
     ข้อ ๙ วรรคสี่ ในกรณีที่ลงคะแนนควรกําหนดไว้เลยว่า 
ในการลงคะแนนรอบแรก ต้องได้คะแนนก่ึงหนึ่งของ
คณะกรรมการทั้งหมด หากได้คะแนนเท่ากันหรือไม่มีผู้ใด
ได้คะแนนเกินก่ึงหนึ่ งของคณะกรรมการทั้งหมด ให้
ลงคะแนนรอบสอง โดยต้องได้รับคะแนนเกินก่ึงหนึ่งของ
คณะกรรมการที่มีอยู ่



- ๑๑ - 
 

- ๑๑ - 
 

 

เนื้อหาร่างข้อบังคับฯ ประเด็นพิจารณาให้ปรับแก ้
          ในกรณีคณะกรรมการสรรหาเสนอผู้ที่สมควรดํารง

ตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเพียงหนึ่งชื่อ ให้สภา

มหาวิทยาลัยลงมติเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบชื่อ หากเห็นชอบ

ให้ประธานกรรมการสรรหามีหนังสือทาบทาม 

     ในกรณีคณะกรรมการสรรหาเสนอรายชื่อผู้ที่สมควร
ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยจํานวนสองชื่อให้สภา

มหาวิทยาลัยลงมติ ดังนี ้

 (๑) ให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบรายชื่อลําดับที่หนึ่ง 

 (๒) ให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบรายชื่อลําดับที่สอง 

 ในกรณีที่รายชื่อลําดับใดได้รับความเห็นชอบไม่เกิน   

ก่ึงหนึ่งให้ชื่อนั้นตกไป ส่วนในกรณีที่รายชื่อทั้งสองได้รับ
ความเห็นชอบเกินก่ึงหนึ่ง ให้ถือว่าชื่อที่รับความเห็นชอบ

สูงเป็นลําดับที่หนึ่ง ให้ประธานกรรมการสรรหามีหนังสือ

ทาบทาม หากผู้ที่ได้รับความเห็นชอบสูงเป็นลําดับที่หนึ่ง 

ปฏิเสธไม่รับตําแหน่ง ให้ประธานกรรมการสรรหามีหนังสือ

ทาบทามผู้ที่ได้รับความเห็นชอบเป็นลําดับที่สอง 

 วิธีการลงมติให้ความเห็นชอบบุคคลผู้ที่สมควรดํารง
ตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยให้กระทําโดยวิธีลงคะแนนลับ 

 การสรรหาเป็นกระบวนการกลั่นกรองเพื่อให้ได้มา      

ซึ่งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่

กําหนดไว้ เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยลงมติเสนอชื่อแต่งตั้ง

นายกสภามหาวิทยาลัย ดังนั้น กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ซึ่งเป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยจึงไม่ถือว่า

เป็นผู้มีส่วนได้เสียหรือมีสภาพร้ายแรง อันอาจทําให้การ
พจิารณาทางปกครองไม่เป็นกลาง จึงมีสิทธิลงคะแนนเสียง

ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาลงมติเลือก

หรือให้ความเห็นชอบนายกสภามหาวิทยาลัย 
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เนื้อหาร่างข้อบังคับฯ ประเด็นพิจารณาให้ปรับแก ้

     ข้อ ๑๐ เมื่อสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบกับรายชื่อที่
คณะกรรมการสรรหาเสนอแล้ว ให้มหาวิทยาลัยดําเนินการ
เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต่อไป 
 ในกรณีที่สภามหาวิทยาลัยไม่เห็นชอบกับรายชื่อที่
คณะกรรมการสรรหาเสนอ หรือผู้ที่ได้รับการทาบทาม
ปฏิเสธไม่รับตําแหน่ง หรือขาดคุณสมบัติตามข้อ ๕ ให้
คณะกรรมการสรรหาดําเนินการกลั่นกรองรายชื่อ ผู้
เหมาะสมที่จะดํารงตําแหน่งดังกล่าวอีกคร้ัง จากนั้นให้
เสนอชื่อต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังถัดไป 

    ข้อ ๑๐ วรรคสอง ควรเพิ่ม ข้อความ “หากสภา
มหาวิทยาลัยไม่เห็นชอบกับรายชื่อที่คณะกรรมการสรรหา
เสนอ สภามหาวิทยาลัยสามารถแต่งตั้งคณะกรรมการ  
สรรหาเพื่อเร่ิมกระบวนการสรรหาใหม่ได”้ 

     ข้อ ๑๒ ในวาระเร่ิมแรกเมื่อข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ   
มิให้นําความในข้อ ๖ และข้อ ๗ วรรคหนึ่งมาใช้บังคับ เมื่อ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เห็นว่าสมควรที่จะ
ดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับนี ้ 
ก็ให้กําหนดวันที่จะดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
ต่อไป 
  ในการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง  
ให้คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย กรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ จํานวนหนึ่งคน เป็นประธาน 
และกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ อีก
จํานวนสี่คน โดยคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง เป็นกรรมการ  
 ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้งบุคลากรของมหาวิทยาลัยจํานวนหนึ่งคนเป็น
เลขานุการ 

    ข้อ ๑๒ วรรคสอง ให้ปรับแก้ไขจาก “กรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยอีกจํานวนสี่คน ...” เป็น 
“กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ จํานวน
สองคน โดยคณะกรรมการปฏิบัติหน้ าที่ แทนสภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง เป็นกรรมการ” 
    และให้เพิ่มกรรมการที่มาจากคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (กกอ.) หรือผู้ที่ กกอ. เห็นสมควร จํานวนสองคน 
เป็นกรรมการ   

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมเห็นชอบในหลักการ ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ... พร้อมท้ังมอบหมายให้คณะกรรมการ
กฎหมายและร่างข้อบังคับ ปรับแก้ไขรายละเอียดให้เรียบร้อย และหากปรับแก้ไขรายละเอียดเรียบร้อยแล้ว 
สามารถนําข้อบังคับเสนอลงนามได้ทันที  
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ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ เรื่อง พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
   ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซ่ึงกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ... 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก              
ในการประชุมครั้งท่ี ๑๓/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ ได้พิจารณาร่าง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เก่ียวกับการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูท้รงคุณวุฒิ โดยคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ เสนอแนวทางการยกร่างข้อบังคับฯ เบื้องต้น ดังนี ้

๑. ให้กรรมการสรรหาพิจารณาเสนอรายชื่อจํานวนสองเท่าของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ท้ังหมด เพ่ือเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาคัดเลือกตามจํานวนท่ีกฎหมายกําหนด 

 ข้อพิจารณา 
 ข้อดี :  คณะกรรมการการอุดมศึกษาไม่มีส่วนได้เสียกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก จึงสามารถเลือกบุคคลท่ีมีความเป็นกลาง  
 ข้อเสีย : คณะกรรมการการอุดมศึกษาอาจไม่ทราบประวัติของผู้ถูกเสนอชื่อ และไม่เข้าใจ

บริบทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกอย่างแท้จริง จึงอาจเลือกบุคคลได้ไม่ตรงกับความต้องการ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

๒. ให้กรรมการสรรหาพิจารณาเสนอรายชื่อจํานวนสองเท่าของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ท้ังหมด เพ่ือเสนอสภาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือกตามจํานวนท่ีกฎหมายกําหนด 
  ข้อพิจารณา 
  ข้อดี :สภามหาวิทยาลัยอาจมีส่วนได้เสียหรือมีความสัมพันธ์กับผู้ถูกเสนอชื่อทําให้การ
พิจารณาคัดเลือกไม่มีความเป็นกลาง และก่อให้เกิดปัญหาในภายหลัง 

  ข้อเสีย : สภามหาวิทยาลัยเข้าใจบริบทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
และทราบข้อมูลผู้ถูกเสนอชื่อ 
 ๓. แนวทางอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกเห็นสมควร 

 โดยท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีมติเห็นชอบในหลักการ 
และมอบหมายคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ พิจารณาดําเนินการและให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป  

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๑ ได้ดําเนินการยกร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ... เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอนําเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา  
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การพิจารณาของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาร่าง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ... เห็นสมควรให้ปรับแก้ไขรายละเอียด ดังนี ้

เนื้อหาร่างข้อบังคับฯ ประเด็นพิจารณาให้ปรับแก ้
     ข้อ ๘  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการ   
สรรหา ประกอบด้วย 
 (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง 
ที่สภามหาวิทยาลัยเลือก เป็นประธาน  
 (๒) อธิการบด ีเป็นกรรมการ 
 (๓) ประธานสภาคณาจารยแ์ละข้าราชการ เปน็
กรรมการ 

ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งบุคลากรของมหาวิทยาลัย
จํานวนหนึ่งคนเป็นเลขานุการ 

   ควรเพิ่มจํานวนคณะกรรมการสรรหา ที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (กกอ.) เสนอ อีกจํานวนสองคน เป็น
กรรมการ 

     ข้อ ๑๐  ให้คณะกรรมการสรรหาตรวจสอบคุณสมบัติ 
ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความเหมาะสมอ่ืนๆ 
และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ  แล้วใ ห้พิจารณา
กลั่นกรองเพื่อคัดเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาตาม
ข้อ ๙ ให้ได้ผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ    
ตามข้อ ๖ (๒) อย่างน้อยด้านละหนึ่งคน โดยพิจารณาจาก
คุณสมบัติ  ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความ
เหมาะสมอ่ืนๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ ให้ได้
จํานวนไม่น้อยกว่าสองเท่าของจํานวนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่จะแต่งตั้ง 
 ใ ห้คณะกรรมการสรรหาจัดทํ าบัญชี รายชื่ อผู้ ที ่
เหมาะสมที่สุดที่จะดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ ท ร ง คุ ณ วุฒิ เ รี ย ง ต าม ลํ า ดั บ  เ ส นอต่ อที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการกลั่นกรองและเสนอแนะซึ่งประกอบด้วย
นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพื่อพิจารณา
คัดเลือกบุคคลตามรายชื่อให้ได้จํานวนที่จะแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเสนอ 
สภามหาวิทยาลัย 

   ข้อ ๑๐ วรรคสอง “ให้คณะกรรมการสรรหาจัดทําบัญชี
รายชื่อผู้ที่ เหมาะสมที่สุดที่จะดํารงตําแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเรียงตามลําดับ เสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรอง...” เห็นสมควรให้ตัดข้อความ 
“คณะกรรมการกลั่นกรอง” ออก 
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เนื้อหาร่างข้อบังคับฯ ประเด็นพิจารณาให้ปรับแก ้
 การเสนอรายชื่อตามวรรคสอง ให้เสนอรายชื่อพร้อมทั้ง
ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความเหมาะสมอ่ืนๆ 
และเหตุผลเชิงวิเคราะห์ ประกอบการเสนอรายชื่อ ให้  
แล้วเสร็จไม่น้อยกว่าหกสิบวันก่อนวันสิ้นสุดวาระของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิในขณะนั้น 

    

     ข้อ ๑๑  ให้มหาวิทยาลัยมีหนังสือทาบทามความ 
สมัครใจไปยังผู้ที่เหมาะสมที่จะดํารงตําแหน่งกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากชื่อหรือรายชื่อตาม    
ข้อ ๑๐ วรรคสอง ในจํานวนที่จะแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ  
 หากผู้ได้รับการทาบทามตามวรรคหนึ่งปฏิเสธที่จะให้
เสนอชื่อ ให้คณะกรรมการกลั่นกรองและเสนอแนะ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมจากบัญชีรายชื่อ
ตามข้อ ๑๐ ทดแทน แต่ในกรณีที่ไม่มีบุคคลตามบัญชี
รายชื่อตามข้อ ๑๐ ที่จะพิจารณาคัดเลือกมาทดแทนได้ให้
พิจารณาคัดเลือกจากรายชื่อที่หน่วยงานเสนอมาตามข้อ ๙ 
 เมื่อได้รายชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิครบตามจํานวนที่จะแต่งตั้งแล้ว 
ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

     ในส่วนของข้อ ๑๐ วรรคสอง กรณีหากได้ผู้ที่เหมาะสม 
ที่จะดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
ไม่ครบตามจํานวน คณะกรรมการสรรหาสามารถเสนอชื่อ
ผู้ที่มีความเหมาะสมที่จะดํารงตําแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้ครบตามจํานวนได้  

 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมเห็นชอบในหลักการ ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
คุณสมบัต ิหลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ... พร้อมท้ังมอบหมาย
ให้คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ปรับแก้ไขรายละเอียดให้เรียบร้อย และหากปรับแก้ไขรายละเอียด
เรียบร้อยแล้ว สามารถนําข้อบังคับเสนอลงนามได้ทันที 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๓ เรื่อง การเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       
ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.๑ ได้รับทราบการเสนอ
เรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซึ่ง



- ๑๖ - 
 

- ๑๖ - 
 

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะท่ี ๘) พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า เม่ือปรากฏข้อเท็จจริงว่า ในขณะนี้ไม่มีผู้ดํารง
ตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยมีเพียงผู้ปฏิบัติหน้าท่ีอธิการบดี เนื่องจาก   
ข้อ ๒. แห่งคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สกอ. ๑๔๔๒/๒๕๕๙ กําหนดให้ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีหรือผู้รักษา
ราชการแทนอธิการบดี และรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในวันท่ี
คําสั่งนี้บังคับใช้ พ้นจากตําแหน่งหน้าท่ี และข้อ ๔. กําหนดให้แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารมย์ ตัตตะวะศาสตร์ 
ปฏิบัติหน้าท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก สภามหาวิทยาลัยจึงย่อมมีอํานาจและหน้าท่ี
ตามมาตรา ๑๗ (๙) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ในการพิจารณาเสนอ
เรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีคนใหม่ เม่ือข้อ ๑. แห่งคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าว 
ได้กําหนดให้ผู้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในวันท่ี
คําสั่งนี้บังคับใช้ พ้นจากตําแหน่งหน้าท่ี และข้อ ๓. กําหนดให้แต่งตั้งคณะบุคคลปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยให้คณะบุคคลดังกล่าวปฏิบัติหน้าท่ีสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลฯ และกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวข้อง คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงย่อมมีอํานาจและ
หน้าท่ีตามมาตรา ๑๗ (๙) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลฯ ท่ีจําต้องดําเนินการเสนอเรื่อง
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีคนใหม่ต่อไป ดังนั้น เม่ือกรณีตามท่ีหารือนี้ ปรากฏข้อเท็จจริงว่า 
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกได้ดําเนินการสรรหาผู้สมควร
ดํารงตําแหน่งอธิการบดีเสร็จสิ้นแล้ว โดยไม่ปรากฏว่ามีการร้องเรียนหรือมีการฟ้องคดีโต้แย้งเรื่องกระบวนการ
สรรหาและการเสนอชื่อบุคคลซึ่งสมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีแต่อย่างใด จึงไม่มีเหตุใดท่ีคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกจะไม่เสนอชื่อบุคคลซึ่งได้รับการสรรหา    
เพ่ือเสนอให้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอธิการบดคีนใหม่ต่อไปได ้

 คณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้พิจารณาเห็นสมควรให้สามารถดําเนินการเสนอเรื่องเพ่ือทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก คนใหม่ ได้ทันที นั้น 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้สอบถาม
เรื่องดังกล่าวว่า ขณะนี้ การดําเนินการเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อยู่ในข้ันตอนใด  

 ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้ตรวจสอบข้อมูลแล้วพบว่า ขณะนี้เรื่องดังกล่าว 
ยังอยู่ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา อยู่ระหว่างสองหน่วยงาน คือ สํานักนิติการ และสํานักส่งเสริม
และพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

 



- ๑๗ - 
 

- ๑๗ - 
 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เห็นสมควรใหร้องเลขาธิการคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (นางอรสา ภาววิมล) กรรมการและเลขานุการฯ หารือร่วมกับ ศาสตราจารย์กิตติคุณสมหวัง  
พิธิยานุวัฒน ์และ พลตํารวจเอกชาญวุฒิ วัชรพุกก์ เพ่ือชี้แจงไปยังสํานักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
พร้อมท้ังมีข้อสังเกตเพ่ิมเติม ดังนี ้

๑) กรณีประเด็นปัญหาการถอดถอน ศาสตราจารย์สิน พันธุ์พินิจ ออกจากตําแหน่งอธิการบดี
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาได้มีคําวินิจฉัยเรียบร้อยแล้ว รวมถึงท่ีประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(กกอ.) ได้มีมติเห็นสมควรให้สามารถดําเนินการเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก คนใหม่ได้ทันที ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ควรเร่งดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องตามมติของ กกอ. ซึ่งหากทางหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องไม่ดําเนินการตามมต ิ
กกอ.นั้น อาจก่อให้เกิดความผิดตามมาตรา ๑๕๗ แห่งประมวลกฎหมายอาญา ได ้

๒) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ควรยืนยันตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการ
กฤษฎีกา และตามมติคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ท่ีได้ให้ความเห็นชอบไปแล้ว 

๓) ให้ดําเนินการจัดทําบันทึกแจ้งความประสงค์ท่ีจะดําเนินการเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๔ เรื่อง กรณีการขอหารือสถานภาพของอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
   ราชมงคลตะวันออก 
สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.๒ ได้รับทราบกรณีการขอหารือ
สถานภาพของอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื่องจากคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๖๑ ได้พิจารณากรณีการขอหารือ
สถานภาพของอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ได้นําเรื่องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ได้มีมติ (๑) เห็นชอบให้คําแนะนํารัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ อนุญาตให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารมย์ 
ตัตตะวะศาสตร์ ลาออกจากตําแหน่งผู้ปฏิบัติหน้าท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   
และให้คําแนะนํารัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารมย์ ตัตตะวะศาสตร์ พ้นจาก
ตําแหน่งผู้ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท้ังนี้      
จะพ้นจากตําแหน่งท้ัง ๒ ตําแหน่ง เม่ือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบ และ (๒) เห็นชอบ
ให้คําแนะนํารัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แต่งตั้ง รองศาสตราจารย์สมชาย ปฐมศิริ เป็นผู้ปฏิบัติหน้าท่ี



- ๑๘ - 
 

- ๑๘ - 
 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และผู้ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการในคณะบุคคลปฏิบัติหน้าท่ี
แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก แทน ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารมย์ ตัตตะวะศาสตร์ ท้ัง    
๒ ตําแหน่ง เม่ือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเห็นชอบตามข้อ ๑ ท้ังนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามคําสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบและแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบัน 
อุดมศึกษา ลงวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

 บัดนี้ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้นําเรื่องดังกล่าวเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการเรียบร้อยแล้ว 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๕ เรื่อง การแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย   
(ก.ต.ส.) 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ได้อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.ต.ส.) นั้น 

 เนื่องจากเนื่องจากข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๘ วรรคสอง ได้กําหนด 
“ให้ประธานกรรมการตาม (๑) เลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกตาม (๓) จํานวนหนึ่งคน เป็นเลขานุการ” 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 เพ่ือให้การดําเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย (ก.ต.ส.) เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ นายเดชา ดีผดุง ในฐานะประธานคณะกรรมการตรวจสอบฯ จึงขอเสนอ
แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์แก้วตา ขาวเหลือ กรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย จากผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ตามความในข้อ ๘ (๓) ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 

การพิจารณา 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาแล้ว 
เห็นสมควรแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์แก้วตา ขาวเหลือง กรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย จาก
ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก ตามความในข้อ ๘ (๓) ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบประจํา
มหาวิทยาลัย  



- ๑๙ - 
 

- ๑๙ - 
 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมอนุมัติการแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์แก้วตา ขาวเหลือง กรรมการตรวจสอบประจํา
มหาวิทยาลัย จากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ตามความในข้อ ๘ (๓) ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจํามหาวิทยาลัย  
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง บทบาทหน้าท่ีของแต่ละหน่วยงานเม่ือมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการ

รับทราบการให้ความเห็นชอบหรือการอนุมัติหลักสูตรระดับอุดมศึกษา
ของสภาสถาบันอุดมศึกษา 

สรุปเรื่อง 

๑. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)   
๑.๑ จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาการอุดมศึกษาของชาติและแผนของกระทรวงฯ ในการ

ผลิตบัณฑิตท่ีส่งเสริมการพัฒนาประเทศอย่างก้าวกระโดด และการกําหนดงบประมาณท่ีส่งเสริมการศึกษา    
ท่ีชัดเจน ท้ังนี้ เพ่ือเป็นหลักสําคัญในการกําหนดทิศทางการผลิตบัณฑิตท่ีตอบสนองการพัฒนาประเทศ        
ได้อย่างชัดเจน 

๑.๒  ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้เก่ียวกับคุณภาพและมาตรฐาน      
ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาให้แก่กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถกํากับ    
การทํางานของสถาบันอุดมศึกษาเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๓ พัฒนาระบบสารสนเทศการรับทราบหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา (CHE Curriculum 
Online) เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการและจัดให้มีการแสดงผล ดังนี ้

๑) หลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุง เม่ือได้รับความเห็นชอบหรือการอนุมัติจาก
สภาสถาบันแล้ว สถาบันอุดมศึกษาจําต้องดําเนินการจัดทําข้อมูลหลักสูตรเข้าสู่ระบบฯ ดังกล่าวแล้วภายใน ๗ วัน 

๒) สกอ. เป็นผู้พิจารณาและตรวจสอบรายการข้อมูลหลักสูตรดังกล่าวให้สอดคล้อง
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง
และแจ้งผลการพิจารณาดังกล่าวผ่านระบบออนไลน์ภายใน ๑๕ วัน นับตั้งแต่ได้รับข้อมูลของแต่ละหลักสูตร 

๓) ระบบจะแสดงผลการพิจารณา เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชนดังนี ้
 -  หากหลักสูตรดังกล่าวสอดคล้องตามเกณฑ์ต่างๆ ท่ีกระทรวงศึกษาธิการ

กําหนดจะแสดงผลว่า หลักสูตรสอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐาน      
ท่ีเกี่ยวข้อง 

 -  หากหลักสูตรดังกล่าวไม่สอดคล้องตามเกณฑ์ต่างๆ ท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
กําหนดจะแสดงผลว่า หลักสูตรไม่สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐาน   



- ๒๐ - 
 

- ๒๐ - 
 

ท่ีเกี่ยวข้องและไม่แนะนําให้ผู้เรียนเข้าศึกษา แต่ไม่ห้ามหากประสงค์เข้าศึกษาต่อ และเสนอสภาสถาบัน 
อุดมศึกษาให้ชะลอการรับนักศึกษาทันที รวมท้ังนําหลักสูตรดังกล่าวเข้าสู่กระบวนการแก้ไขปรับปรุงผ่านระบบ
คลินิกหลักสูตร 

๑.๔ เม่ือสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการจัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตร เป็น
ระยะเวลาหนึ่งปีการศึกษาเป็นต้นไป สกอ.จะพิจารณาผลการดําเนินการจัดการเรียนการสอนของแต่ละ
หลักสูตรจากรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร (SAR) และเผยแพร่ผลการประเมินต่อสาธารณชน ดังนี ้

 ๑)  กรณีหลักสูตรใหม่ ถ้าหลักสูตรมีผลการประเมินตนเองในองค์ประกอบท่ี ๑    
การกํากับมาตรฐาน “ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย กกอ.” มีผล
การประเมิน “ผ่าน” สกอ. แจ้งสํานักงาน ก.พ. และสํานักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือให้การรับรองคุณวุฒิและการกําหนด
อัตราเงินเดือนต่อไปพร้อมเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 ๒)  กรณีหลักสูตรปรับปรุง ถ้าหลักสูตรมีผลการประเมินตนเองในองค์ประกอบท่ี ๑ 
การกํากับมาตรฐาน “ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย กกอ.” มีผล
การประเมิน “ผ่าน” ๒ ปี ติดต่อกัน สกอ. แจ้งสํานักงาน ก.พ. และสํานักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือให้การรับรองคุณวุฒิ
และการกําหนดอัตราเงินเดือนต่อไปพร้อมเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 ๓)  หลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุง ถ้าหลักสูตรมีผลการประเมินตนเองใน
องค์ประกอบท่ี ๑ การกํากับมาตรฐาน “ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนด
โดย กกอ.” มีผลการประเมิน “ไม่ผ่าน” ในปีการศึกษาล่าสุด สกอ. จะเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวต่อสาธารณชน
ผ่านทางเว็บไซต์ และไม่แนะนําให้ผู้เรียนเข้าศึกษาในหลักสูตร แจ้งสภาสถาบันให้ปรับปรุงโดยเร่งด่วน     
พร้อมประกาศว่าหากปีการศึกษาถัดไปหลักสูตรดังกล่าวยังมีผลการประเมิน ไม่ผ่าน จะแจ้งสํานักงาน ก.พ. 
และสํานักงาน ก.ค.ศ. ให้ยกเลิกการรับรองคุณวุฒิและการกําหนดอัตราเงินเดือน 

 ๔)  หลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุง ถ้าหลักสูตรมีผลการประเมินตนเองใน
องค์ประกอบท่ี ๑ การกํากับมาตรฐาน “ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนด
โดย กกอ.” มีผลการประเมิน “ไม่ผ่าน” ๒ ปีติดต่อกัน สกอ.จะประกาศต่อสาธารณชนว่า หลักสูตรดังกล่าว   
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานฯ ไม่แจ้งสํานักงาน ก.พ. และสํานักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือให้การรับรองคุณวุฒิและการ
กําหนดอัตราเงินเดือนในกรณีท่ีรับรองไปแล้ว 
  ๑.๕  สกอ.จะเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรรวมท้ังผลการดําเนินการหลักสูตรของสถาบัน 
อุดมศึกษาต่อสาธารณชนเป็นประจําทุกปีอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษา
และการคุ้มครองผู้บริโภค 

๒. สภาสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา 
๒.๑  สภาควรกําหนดเป้าหมายคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์เพ่ือเป็นทิศทางในการ

พัฒนาบัณฑิต ท้ังด้านสมรรถนะในการประกอบอาชีพและความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท่ีสอดคล้องกับนโยบาย
ของรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี



- ๒๑ - 
 

- ๒๑ - 
 

๒.๒  สภาควรกําหนดให้สถาบันอุดมศึกษาจัดทําแผนและกลไกในการเปิดรับนักศึกษา    
ในหลักสูตรต่างๆ ท่ีเหมาะสมกับศักยภาพและความพร้อมของสถาบันอุดมศึกษา 

๒.๓  สภาสถาบันอุดมศึกษาจะต้องมีกลไกในการกํากับการจัดการศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนดรวมท้ังสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) และมีการติดตามผลการดําเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

๒.๔  สภาสถาบันอุดมศึกษาต้องเป็นผู้ท่ีให้ความสนใจและใส่ใจในการสร้างและพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นท่ียอมรับในระดับสากล 

๒.๕  สภาสถาบันอุดมศึกษาต้องมีกลไกในการพัฒนาอาจารย์ ให้ มีสมรรถนะและ
ประสิทธภิาพการจัดการเรียนการสอนใน ๓ องค์ประกอบ คือ 

๑) องค์ความรู้ : ในศาสตร์สาขาวิชา 
๒) สมรรถนะ : การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓) ค่านิยม : คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๒.๖  หลักสูตรทุกหลักสูตรต้องได้รับความเห็นชอบหรือการอนุมัติจากสภาสถาบันก่อน
และสภาสถาบันอุดมศึกษาตอ้งไม่ให้ความเห็นชอบหรือให้การอนุมัติหลักสูตรย้อนหลัง 

๒.๗  สภาสถาบันอุดมศึกษาต้องจัดทําแผนและกลไกในการเปิดรับนักศึกษาในหลักสูตรต่างๆ 
ท่ีเหมาะสมกับศักยภาพและความพร้อมในทุกๆ ด้านของสถาบันฯ  

๒.๘  สภาสถาบันอุดมศึกษาจัดทําข้อมูลหลักสูตรท่ีผ่านการให้ความเห็นชอบ/อนุมัติจาก
สภาถาบันแล้วเข้าสู่ระบบสารสนเทศการรับทราบหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online) 
ภายใน ๗ วัน ดังมีรายการท่ีต้องนําเข้าดังนี ้

 -  ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา ชื่อสาขาวิชา รวมท้ังชื่อวิชาเอก (ถ้ามี) 
 -  มติสภาสถาบัน มติสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) 
 -  โครงสร้างหลักสูตร 
 -  จํานวนการรับนักศึกษา สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 -  ผลการเรียนรู้ (LOs) 
 -  คุณวุฒิ คุณสมบัติ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร 
 -  คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
 -  เกณฑ์การสําเร็จการศึกษา 
๒.๙  จัดทําระบบสารสนเทศหลักสูตรทุกหลักสูตร เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง 

และผู้สนใจท่ัวไปสามารถสืบค้นข้อมูลหลักสูตรเบื้องต้น แต่ควรนําเสนอในประเด็นท่ีควรรู้ก่อนการตัดสินใจเข้า
ศึกษาเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของตัวเอง 

๒.๑๐  สภาสถาบันอุดมศึกษาต้องแสวงหาสิ่งท่ีจะทําให้คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของสถาบันให้สามารถพัฒนาได้ทัดเทียมและเป็นท่ียอมรับในระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติได ้
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๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีภาระหน้าท่ี ดังนี้ 
๓.๑  ต้องค้นคว้า หาความรู้ และสร้างความเข้าใจอย่างถ่องแท้เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร

การจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ตามความต้องการของประเทศ 
๓.๒  ดําเนินการจัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลการดําเนินงานท่ีส่งผลต่อการ

เสริมสร้างความสามารถและสมรรถนะของผู้เรียนได้ในรูปแบบท่ีเหมาะสมและหลากหลาย เพ่ือให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ชองหลักสูตรท่ีเสนอไว้ในเล่มหลักสูตร (มคอ.๒) 

๓.๓  บริหาร วางแผน ควบคุมคุณภาพ และติดตามประเมินผลหลักสูตร เพ่ือการพัฒนา
หลักสูตรให้ทันสมัย และสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

๔. นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครองและประชาชนท่ัวไป 
 ควรให้ความสนใจ ศึกษาและตรวจสอบข้อมูลหลักสูตรท่ีต้องการศึกษาอย่างละเอียดถ่ีถ้วน 
อาทิ รายชื่อหลักสูตร รายละเอียดท่ีจําเป็นและสําคัญของหลักสูตรนั้นๆ อาทิ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จากระบบสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษาท่ีน่าสนใจ และระบบสารเทศของ สกอ. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลเบื้องต้น
เบื้องต้นก่อนการตัดสินใจเข้าศึกษา 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีความเห็นว่า 
เรื่องดังกล่าวถือเป็นทิศทางท่ีดีในการปรับเปลี่ยนแนวทางการรับทราบ การให้ความเห็นชอบหรือการอนุมัติ
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาของสภาสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งหากนํามาประยุกต์ใช้กับหลักสูตร Upside down ท่ี 
รองศาสตราจารย์อานนท์ เท่ียงตรง ไดเ้คยให้ข้อมูลไว้นั้น จะทําใหห้ลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ก้าวไปไกลมาก 

มติท่ีประชุม  

ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา  
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   และอาจารย์ประจําหลักสูตร กรณีอาจารย์ลาศึกษาต่อ  
   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน 
   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๑๓/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ได้อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรกลวิธาน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)  
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 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้ส่งเอกสารในการปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) เนื่องจาก นายชัยสิทธิ์ แก้วจรูญ ได้ลาศึกษาต่อ จึงขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร ดังนี ้

 เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร 
 จากเดิม นายชัยสิทธิ์  แก้วจรูญ   (ลาศึกษาต่อ) 
 แก้ไขเป็น นายรังสรรค์  กุฎสําโรง 

 การเสนอขอเปลี่ยนแปลงในครั้งนี้ ไม่มีผลกระทบกับโครงสร้างหลักสูตรแต่อย่างใด ท้ังนี้ คณะฯ  
และมหาวิทยาลัยได้ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย์แล้ว ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ พร้อมท้ังได้นําเสนอท่ีประชุมสภาวิชาการ      
ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๖ ธันวาคม ๒๕๖๐ ซึ่งท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ  

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร
กรณีอาจารย์ลาศึกษาต่อ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาต ิตามเสนอ  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการให้ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี ๓  
   ปีการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ (ครั้งท่ี ๒) 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ได้อนุมัติการให้ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)     
ชั้นปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ของวิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ สาขาวิชาการบัญชี จํานวน ๑๑ คน 
และสาขาวิชาการตลาด จํานวน ๒๐ คน รวมจํานวน ๓๑ คน นั้น   

 เนื่องจากคณะกรรมการประจําวิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ ในการประชุมครั้งท่ี       
๑/๒๕๖๑   เม่ือวันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติอนุมัติให้นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี ๓    
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ สําเร็จการศึกษา จํานวน ๓๑ คน (จากจํานวน ๔๑ คน) จําแนกเป็น สาขาวิชาการบัญชี 
จํานวน ๑๑ คน (จากจํานวน ๑๒ คน) สาขาวิชาการตลาดจํานวน ๒๐ คน (จากจํานวน ๒๙ คน) ส่วนนักศึกษา
ท่ียังไม่สําเร็จการศึกษารวม จํานวน ๑๐ คน นั้น ให้วิทยาลัยฯ ดําเนินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาฯ 
ให้กับนักศึกษาดังกล่าว เพ่ือการประเมินปรับระดับคะแนน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๕๖ เพ่ือการ
สําเร็จการศึกษาท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสะสม ตั้งแต่ ๒.๐๐ ข้ึนไป 
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 บัดนี้ วิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ ได้ดําเนินการจัดการเรียนการสอน และ
ประเมินผลการเรียนให้กับนักศึกษาเสร็จสิ้นตามมติของคณะกรรมการฯ แล้ว จึงขอนําเสนอรายชื่อนักศึกษา 
เพ่ือขออนุมัติการสําเร็จการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ เพ่ิมเติม 
จํานวน ๑๐ คน ประกอบด้วย สาขาวิชาการบัญชี จํานวน ๑ คน และสาขาวิชาการตลาด จํานวน ๙ คน โดยมี
รายละเอียดดังนี ้

 สาขาวิชาการบัญชี  จํานวน ๑ คน 

ที ่ รหัสนักศึกษา ชื่อ-นามสกุล 
ผู้สําเร็จการศึกษา 

จํานวนหน่วยกิต คะแนนเฉลี่ยสะสม 
๑ ๐๒๕๘๐๐๕๔-๑ นางสาวเบญจวรรณ คงเจริญสุข ๑๐๓ ๒.๖๗ 

 

 สาขาวิชาการตลาด  จํานวน  ๙  คน 

ที ่ รหัสนักศึกษา ชื่อ-นามสกุล 
ผู้สําเร็จการศึกษา 

จํานวนหน่วยกิต คะแนนเฉลี่ยสะสม 
๑ ๐๒๕๘๐๐๐๒-๐ นายกีต้า แสงสุวรรณ ๑๐๔ ๒.๕๙ 

๒ ๐๒๕๘๐๐๐๔-๖ นายเจษฎา พืชนะ ๑๐๔ ๒.๖๕ 

๓ ๐๒๕๘๐๐๑๕-๒ นายเพชรไพศาลคิดด ี ดูพิมพ์พงศ ์ ๑๐๔ ๒.๔๕ 

๔ ๐๒๕๘๐๐๓๓-๕ นายณัฐนันท ์ ทรัพย์งาม ๑๐๔ ๒.๖๕ 

๕ ๐๒๕๘๐๐๓๗-๖ นายปืนทอง ปักษีเลิศ ๑๐๔ ๒.๐๑ 

๖ ๐๒๕๘๐๐๓๙-๒ นายพีรณัฐ เลาสุวรรณหยก ๑๐๔ ๒.๐๙ 

๗ ๐๒๕๘๐๐๔๑-๘ นายรัฐศาสตร์ มินทะมอน ๑๐๔ ๒.๑๓ 

๘ ๐๒๕๘๐๐๔๗-๕ นางสาวชนาเมธ สมัครพงศ ์ ๑๐๔ ๒.๑๖ 

๙ ๐๒๕๘๐๐๕๗-๔ นางสาววรินทิพย ์ ลัดดากลม ๑๐๔ ๒.๓๔ 
 

การพิจารณา 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาแล้ว
เห็นว่า สภามหาวิทยาลัยสามารถอนุมัติการให้ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) โดยอาศัยอํานาจตามข้อ ๑๗ (๗) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ท่ีกําหนดไว้ว่า “อนุมัติให้ปริญญา 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร” 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมอนุมัติการให้ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ของ
วิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ (ครั้งท่ี ๒) จํานวน ๑๐ คน ประกอบด้วย สาขาวิชาการบัญชี จํานวน  
๑ คน และสาขาวิชาการตลาด จํานวน ๙ คน 



- ๒๕ - 
 

- ๒๕ - 
 

 
ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยกําหนดนัดประชุมเดือน

มิถุนายน ๒๕๖๑ คือ วันพฤหัสบดีท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๖๑ และวันพฤหัสบดีท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๑ ณ สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

 
ปิดการประชุมเวลา ๑๕.๔๐ นาฬิกา 
 
 
 
  
 

รองศาสตราจารย์ประวิตร  พุทธานนท์ 
นายศิริพงศกร  ชูสังข์ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


