
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งท่ี  ๒๖/๒๕๖๐ 
วันพฤหัสบดท่ีี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

ณ  ห้องประชุมศาสตราจารย์วิจิตร ศรีสอ้าน  ช้ัน ๕ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
------------------------------------------------ 

 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม 
๑. ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ 
๒. ศาสตราจารย์กิตติคุณสมหวัง  พิธิยานุวัฒน ์ กรรมการ 
๓. รองศาสตราจารย์สุมนต ์ สกลไชย กรรมการ 
๔. พลตํารวจตรชีุมศักดิ ์ พฤกษาพงษ์ กรรมการ 
๕. รองศาสตราจารย์อานนท์ เท่ียงตรง กรรมการ 
๖. รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา กรรมการ 
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารมย์  ตัตตะวะศาสตร์ กรรมการ 
๘. นายจรัสโรจน์  บถดําริห ์ กรรมการ 
๙. นายพัลลภ  ศักดิ์โสภณกุล กรรมการ 
๑๐. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
  (นางอรสา  ภาววิมล) 
๑๑. รองศาสตราจารย์อํานวย  คําตื้อ ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๒. ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ( นายสุภัทร  บุญส่ง) 
 

รายนามกรรมการผู้ลาประชุม 
๑. พลตํารวจเอกชาญวุฒิ  วัชรพุกก์ กรรมการ 
๒. นายสว่าง ภู่พัฒน์วิบูลย ์ กรรมการ 
๓. นายเดชา  ดีผดุง กรรมการ 
๔. นายสําเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการ 

รายนามผู้ร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ประวิตร  พุทธานนท์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๒. นายมนตรี  เรืองสิงห์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๓. รองศาสตราจารย์สุธัญญา  พรหมสมบูรณ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 



- ๒ - 
 

๔. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๕. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๖. นางสาวศิรินภา  แสงอร่ามมโนจิตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๗. รองศาสตราจารย์สมชาย  ปฐมศิริ  
๘. นายศิริพงศกร  ชูสังข์ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๙. นายธีระ  ละมุลตรี สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๑๐. นางสาวพัชราภรณ์  นิยมสินธุ ์ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๑๑. นายสิทธิศักดิ์  มาสิงบุญ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมและดําเนินการประชุม 
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ด้วย ในการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๒๕/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ได้เชิญ รองศาสตราจารย์สมชาย 
ปฐมศิริ เข้าร่วมประชุมเพ่ือศึกษาและรับทราบข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ซึ่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
พิจารณาแล้ว เห็นสมควรให้เชิญ รองศาสตราจารย์สมชาย ปฐมศิริ เข้าร่วมประชุมได้ และเป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 การประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในครั้งนี้ เห็นสมควรให้เชิญ   
รองศาสตราจารย์สมชาย ปฐมศิริ เข้าร่วมประชุม และควรเชิญเข้าร่วมประชุมในการประชุมครั้งต่อๆ ไปด้วย 
เพ่ือให้การศึกษาข้อมูลเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบ 

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   - ไม่มี - 
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ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
     สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๒๕/๒๕๖๐ 
     เม่ือวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 

 ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งท่ี ๒๕/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา ฝ่ายเลขานุการได้
จัดทํารายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว จํานวน ๑๐ หน้า 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 
ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง พิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับคําสั่งศาลปกครองระยอง 
    คดีหมายเลขดําท่ี ๒๐๑/๒๕๖๐ กรณ ีนายสัมพันธ์ จันทร์ดํา 
    ฟ้องสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๒๓/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๐ ได้พิจารณาคําสั่งศาลปกครองระยอง คดีหมายเลขดําท่ี 
๒๐๑/๒๕๖๐ กรณี นายสัมพันธ์ จันทร์ดํา ฟ้องสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยท่ีประชุม  
มีมติมอบอํานาจให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นผู้มีอํานาจลงนามในหนังสือมอบ
อํานาจช่วงให้บุคคลท่ีเหมาะสม เพ่ือดําเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกับคดีหมายเลขดําท่ี ๒๐๑/๒๕๖๐ และ
มอบหมาย รองศาสตราจารย์มานิตย์ จุมปา กรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เป็นท่ีปรึกษาในการ
จัดทําคําให้การดังกล่าว รายละเอียดตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ วาระ ๕.๕ ท่ีแนบ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 เนื่องจากในกรณีดังกล่าว พลตํารวจเอก ชาญวุฒิ วัชรพุกก์ มีความเห็นว่า ควรมีการเพ่ิมเติมมติ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ โดยให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ฟ้อง    
นายสัมพันธ์ จันทร์ดํา ในกรณีท่ีใช้ถ้อยคํากล่าวหาอย่างรุนแรงและให้ข้อมูลท่ีไม่ถูกต้อง 

การพิจารณา 

  เนื่องจากท่ีผ่านมา นายสัมพันธ์ จันทร์ดํา ผู้ฟ้องคด ีเคยดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี และ คณบดี 
มาก่อน และมีการถูกดําเนินการทางวินัยจากมหาวิทยาลัย มีคดีความกับบุคลากรด้วยกันเอง และมีคดีทุจริตอยู่
ท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) จังหวัดจันทบุรี แต่ยังไม่เคยมีการ
ฟ้องสภามหาวิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัย   
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 ในกรณีดังกล่าว นายสัมพันธ์ จันทร์ดํา มียังมีคดีความท่ีรอการพิจารณาอยู่ ไม่ว่าจะเป็นคดีความ
ทางอาญา หรือคดีความท่ีอยู่ท่ี ป.ป.ช. ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรมีการติดตามเรื่องคดีของ นายสัมพันธ์ จันทร์ดํา 
ให้มีการดําเนินการพิจารณาคดีความออกมาอย่างรวดเร็ว โดยมหาวิทยาลัยยังไม่ควรฟ้องร้องผู้ฟ้องคดีแต่อย่างใด 
แต่หากมหาวิทยาลัยต้องการดําเนินการกับบุคคลดังกล่าว ควรเป็นกรณีของการดําเนินการเรื่องจรรยาบรรณ 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมมีมติเห็นสมควรให้มหาวิทยาลัยดําเนินการติดตามคดีความของ นายสัมพันธ์ จันทร์ดํา  
ท่ีมีอยู่ ให้มีการพิจารณาคดีความอย่างรวดเร็ว   

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 

   - ไม่มี - 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
   ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๙ ระหว่างวันท่ี ๗ - ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ และคณะ
กรรมการฯ ได้รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยฯ เสร็จสิ้นแล้วนั้น  

 จากการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ มีผลการประเมินใน
ภาพรวมไดค้ะแนนเฉลี่ย ๔.๐๘ อยู่ในระดับด ีมีรายละเอียดดังนี ้
 องค์ประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต จํานวน ๕ ตัวบ่งชี้ คือ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
อาจารย์ประจําสถาบันมีคุณวุฒิปริญญาเอก อาจารย์ประจําสถาบันดํารงตําแหน่งทางวิชาการ การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีผลการประเมินตนเองในระดับพอใช้ (๓.๔๕ คะแนน) 
 องค์ประกอบท่ี ๒ การวิจัย จํานวน ๓ ตัวบ่งชี้  คือ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจํา
และนักวิจัย มีผลการประเมินตนเองในระดับดี (๓.๙๙ คะแนน) 
 องค์ประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ จํานวน ๑ ตัวบ่งชี้ คือ การบริการวิชาการแก่สังคม มีผล
การประเมินตนเองในระดับดีมาก (๕ คะแนน) 
 องค์ประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน ๑ ตัวบ่งชี้ คือ ระบบและกลไก
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการประเมินตนเองในระดับดีมาก (๕ คะแนน) 
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 องค์ประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ จํานวน ๓ ตัวบ่งชี้ คือ การบริหารของสถาบันเพ่ือการ
กํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน ผลการบริหารงานของคณะ ระบบกํากับ
การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ มีผลการประเมินตนเองในระดับดีมาก (๔.๖๓ คะแนน) แยกรายละเอียด
ตามมุมมองในแต่ละด้านได้ดังนี้    

 ข้อสรุปตามองค์ประกอบคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินการ ในเรื่องการบริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการ

บริหารจัดการ อยู่ในระดับดีมาก ผลประเมินด้านการวิจัยอยู่ในระดับดี และการผลิตบัณฑิตอยู่ในระดับพอใช้ 
โดยในภาพรวมมีปัจจัยนําเข้ามีคุณภาพพอใช้ (๒.๖๔) กระบวนการคุณภาพดีมาก (๕.๐๐) และผลผลิตระดับ
พอใช้ (๓.๓๙) จึงควรนําจุดแข็งในการบริหาร เพ่ือเร่งรัดดําเนินการบริหารจัดการ กํากับติดตาม การดําเนินงาน
ของหลักสูตรท่ีมีผลประเมินต่ําให้ได้มาตรฐานระดับดี รวมท้ังผลักดันการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ และการทํา
ผลงานวิชาการการตีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์ให้เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

ข้อสรุปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
มหาวทิยาลัยดําเนินงานได้ครบตามพันธกิจอุดมศึกษา และมีผลการดําเนินงานการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาท่ีดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง จึงควรพัฒนาระบบกลไกการดําเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษาให้มี
ความเข้มแข็งเทียบเคียงกับสถาบันอ่ืนๆ ได้ต่อไป 

ข้อสรุปตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
มหาวทิยาลัยมีผลการบริหารจัดการ ในระดับดี จึงควรนําแนวทางการบริหารคุณภาพมาปรับใช้

ในการพัฒนาการบริหารการศึกษา/วิชาการ ให้เข้มแข็งและสามารถบรรลุวิสัยทัศน์การเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ    
ท่ีเป็นท่ียอมรับระดับชาต/ินานาชาติ รวมท้ังใช้กลไกการจัดการความรู้เป็นเครื่องมือในการดําเนินงานอย่างเร่งด่วน 

ผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๕๗ - ๒๕๕๙ 
 

องค์ประกอบคุณภาพ 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

๑.  การผลิตบัณฑติ ๒.๔๔ ๒.๙๕ ๓.๔๕ 

๒.  การวิจัย ๓.๔๒ ๓.๖๕ ๓.๙๙ 

๓.  การบริการวิชาการ ๒.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ 

๔.  การทํานุบาํรุงศิลปและวฒันธรรม ๓.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ 

๕.  การบริหารจัดการ ๒.๗๓ ๓.๕๕ ๔.๖๓ 

ผลประเมิน ๒.๗๔ ๓.๕๗ ๔.๐๘ 

ระดับคุณภาพ พอใช ้ ด ี ด ี
 

 รายละเอียดตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๕๘๐.๐๑๐/๔๗๙ ลงวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
และเอกสารรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฯ ท่ีแนบ 
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การพิจารณา 

 โดยภาพรวมของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มีแนวโน้มท่ีดีข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือให้การ
ดําเนินการด้านการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเป็นไปในทิศทางท่ีดี ควรมีการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ท่ีได ้
คะแนนประเมินน้อย ว่ามาจากสาเหตุใด และในตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓ อาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ และ      
๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ได้คะแนนประเมินท่ีน้อยลงเรื่อยมา ซึ่งแม้ว่าผลคะแนนในภาพรวม   
จะอยู่ในระดับดี แต่ก็ไม่ควรท่ีจะได้รับคะแนนประเมินในตัวบ่งชี้ท่ีลดลง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของตัวบ่งชี้ท่ี 
๑.๒ อาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ซึ่งมีคะแนนน้อยมากและมีแนวโน้มท่ีจะน้อยลงเรื่อยๆ 
มหาวิทยาลัยควรจัดทําบทวิเคราะห์ เพ่ือนําไปสู่การจัดทําแผนเพ่ือการพัฒนา โดยควรเป็นแผนระยะ ๓ ปี     
เพ่ือพัฒนาการทําผลงานวิจัย และการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ซึ่งจะสามารถก่อให้เกิดคุณภาพในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาให้ดีข้ึนได ้

 ในการจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ควรนําข้อมูลระดับคณะและ
หลักสูตรเข้ามารายงานด้วย เพ่ือจะได้เห็นถึงภาพรวมของการประเมินท่ีแท้จริง โดยการจัดทําข้อมูลระดับคณะ
และหลักสูตร ควรมีการจัดทําเป็นแผนในระยะ ๓ ปี เช่นกัน ซึ่งในการดําเนินการด้านข้อมูลเพ่ือประเมินคุณภาพ
การศึกษานั้น ควรมีการนําการบริหารเข้ามาเชื่อมโยงด้วย คือ การนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับ
คณะ และระดับหลักสูตรมาเป็นเกณฑ์การให้ความดีความชอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี 
และหัวหน้าภาควิชา 

 ในกรณีของตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ ผลการบริหารหลักสูตรโดยรวม ยังได้รับคะแนนประเมินในระดับ
พอใช้ กรณีนี้อาจแก้ไขโดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ประจําหลักสูตรเป็นผู้บริหารคุณภาพหลักสูตร 
เพ่ือสามารถดําเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นการสร้างศักยภาพให้กับหลักสูตร 
และส่งผลไปสู่คุณภาพของบัณฑิตอีกด้วย  

 ท้ังนี้ หลักสูตรท่ียังมีคุณภาพในระดับปานกลาง หรือระดับน้อย ควรมีการศึกษารายละเอียด ว่ามี
ปัญหาในสว่นใด และควรนําปัญหาดังกล่าวมาพิจารณาและวางแผนเพ่ือการพัฒนาให้ทันท่วงที ซึ่งขณะนี้ผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สามารถนําไปใช้พิจารณาในเรื่องของกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
รวมถึงการขอข้ึนทะเบียน TQR ในระดับหลักสูตร เพราะฉะนั้น ผลการประเมินจะมีความสําคัญกับ
สถาบันอุดมศึกษาเป็นอย่างมาก และสถาบันอุดมศึกษาควรมีแผนการวางแผนและพัฒนาให้การดําเนินการมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนและอยู่ในมาตรฐานท่ีกําหนด 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมเห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 
๒๕๕๙ พร้อมท้ังมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

๑) ควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลตัวบ่งชี้ท่ีได้คะแนนประเมินน้อย ว่ามาจากสาเหตุใด และควรจัดทํา
แผนพัฒนาระยะ ๓ ปี เพ่ือเป็นการพัฒนาการทําผลงานวิจัย และการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ซึ่งจะ
สามารถก่อให้เกิดคุณภาพในการประเมินคุณภาพการศึกษาให้ดีข้ึนได ้
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๒) การจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ควรนําข้อมูลระดับคณะและ
หลักสูตรเข้ามารายงานด้วย เพ่ือจะได้เห็นถึงภาพรวมของการประเมินท่ีแท้จริง โดยการจัดทําข้อมูลระดับคณะ
และหลักสูตร ควรมีการจัดทําเป็นแผนระยะ ๓ ปี เช่นกัน ซึ่งในการดําเนินการด้านข้อมูลเพ่ือประเมินคุณภาพ
การศึกษานั้น ควรมีการนําการบริหารเข้ามาเชื่อมโยงด้วย คือ การนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับ
คณะ และระดับหลักสูตรมาเป็นเกณฑ์การให้ความดีความชอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี 
และหัวหน้าภาควิชา 

๓) มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ประจําหลักสูตรเป็นผู้บริหารคุณภาพ
หลักสูตร เพ่ือสามารถดําเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นการสร้างศักยภาพให้กับ
หลักสูตร และส่งผลไปสู่คุณภาพของบัณฑิตอีกด้วย 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
   การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ...  

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ได้พิจารณา
การบริหารจัดการการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา และมีมติให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
เพ่ือพัฒนางานบัณฑิตร่วมกัน  ต่อมาคณะกรรมการบริหารการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี      
๑/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๐ ได้พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งมีมติเห็นชอบ โดยให้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขรายละเอียด 
และให้ดําเนินการนําเสนอสภาวิชาการ เพ่ือพิจารณาต่อไปรายละเอียดตามมติสภาวิชาการ วาระ ๕.๑๖ และ
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการศึกษาฯ ท่ีแนบ 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ได้พิจารณาร่าง 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่ง     
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ ท้ังนี้ ให้นําเสนออธิการบดีพิจารณา ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ต่อไป ดังมีรายละเอียดตามมติสภาวิชาการ วาระ ๕.๘  เอกสารตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงข้อบังคับฯ และ  
ร่างข้อบังคับฯ ท่ีแนบ 

การพิจารณา 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาและข้อให้ปรับแก้ไข 
รายละเอียดของข้อบังคับฯ ดังนี ้

   

เนื้อหาร่างข้อบังคับฯ ประเด็นพิจารณาใหป้รับแก ้
หมวดที่ ๑  บททั่วไป 
    ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ ใช้บังคับสําหรับหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ทุกหลักสูตรตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑   

    ให้เพิ่มเติมข้อความในข้อ ๒ ให้ระบุด้วยว่าใช้บังคับกับ
นักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษาใด 
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เนื้อหาร่างข้อบังคับฯ ประเด็นพิจารณาใหป้รับแก ้

    ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

    ให้ตัดข้อความในข้อ ๓ ออก 

หมวดที่ ๑๒  บทเฉพาะกาล 
    ข้อ ๕๘ บรรดาประกาศ หรือคําสั่ง หรือหลักเกณฑ ์  
อันเก่ียวข้องกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีอยู่ก่อน
ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ ให้ยังคงมีผลบังคับใช้ต่อไป จนกว่า
จะได้มีการปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ ทั้งนี้ 
ต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๘๐ วัน หลังวัน
ประกาศใช้ข้อบังคับนี ้

 ให้เพ่ิมเติมบทเฉพาะกาล ดังนี ้
    ข้อ ๕๙ กรณีนักศึกษาที่ เข้าศึกษาก่อนปีการศึกษา 
๒๕๖๑ หากมีเหตุผลความจําเป็นที่ไม่อาจปฏิบัติตาม
ข้อบังคับฉบับนี้ได้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยและพิจารณา
อนุมัติ ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบจากสภาวิชาการ  
    ข้อ ๖๐  กรณีนักศึกษาที่เข้าศึกษาก่อนการประกาศใช้
ข้อบังคับฉบับนี้ อธิการบดีสามารถพิจารณานําข้อบังคับ
ฉบับนี้ไปบังคับใช้กับนักศึกษาดังกล่าวได้ หากพิจารณา
แล้วเห็นว่าก่อให้เกิดประโยชน์กับนักศึกษา 

 ท้ังนี้ ในกรณีของ “บัณฑิตวิทยาลัย” ควรเป็นการดําเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการ ควรมี
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นประธานคณะกรรมการ และ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ของแต่ละสาขาวิชาเป็นกรรมการ 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาแล้ว
เห็นสมควรอนุมัติร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ... ในหลักการ และควรมอบ
คณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกันคุณภาพการศึกษาพิจารณารายละเอียดท่ีเก่ียวข้อง และนําเสนอต่อ
คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาต่อไป 

มติท่ีประชุม  

 ท่ีประชุมอนุมัติในหลักการ พร้อมท้ังมอบหมายให้คณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกัน
คุณภาพการศึกษาพิจารณาข้อมูลรายละเอียดท่ีเก่ียวข้อง ก่อนนําเสนอคณะกรรมการกฎหมายและร่าง
ข้อบังคับพิจารณาต่อไป 

  
ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรื่อง ให้ความเห็นชอบการปรับแก้ไข สมอ.๐๘ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
   สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) 
   คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๖        
เม่ือวันท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ไดอ้นุมัติหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ ๕.๔  



- ๙ - 
 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้แจ้งขอเปลี่ยนแปลงแก้ไขรหัสวิชาของ
รายวิชาบังคับก่อน ในรายวิชา ๐๗-๒๑-๑๐๔ การเขียนแบบก่อสร้าง ๑ ๒(๑-๓-๓) ซึ่งเกิดจากความผิดพลาด
ของการพิมพ์รายละเอียดในเล่มหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง โดยมีรายละเอียด
การขอแก้ไข ดังนี ้

 ปรับเปลี่ยนแก้ไขรหัสวิชาของรายวิชาบังคับก่อน 
 จากเดิม 
 ๐๗-๒๑-๑๐๔ การเขียนแบบก่อสร้าง ๑ ๒(๑-๓-๓) 
   Construction Drawing ๑ 
   วิชาบังคับก่อน :  ๐๗-๒๐-๑๐๓  การเขียนแบบเบื้องต้น 
   ปฏิบัติการเขียนแบบเบื้องต้นด้านสถาปัตยกรรมที่อยู่อาศัย การเขียนแบบด้าน

วิศวกรรมโครงสร้าง งานระบบต่างๆ แบบขยาย กรณีศึกษาการเขียนภาพสามมิติ 
แบบเพอร์สเพคทีป (Perspective Drawing) 

 แก้ไขเป็น 
 ๐๗-๒๑-๑๐๔ การเขียนแบบก่อสร้าง ๑ ๒(๑-๓-๓) 
   Construction Drawing ๑ 
   วิชาบังคับก่อน :  ๐๗-๒๑-๑๐๓  การเขียนแบบเบื้องต้น 
   ปฏิบัติการเขียนแบบเบื้องต้นด้านสถาปัตยกรรมที่อยู่อาศัย การเขียนแบบด้าน

วิศวกรรมโครงสร้าง งานระบบต่างๆ แบบขยาย กรณีศึกษาการเขียนภาพสามมิติ 
แบบเพอร์สเพคทีป (Perspective Drawing) 

 การเสนอขอเปลี่ยนแปลงแก้ไขรหัสวิชาของหลักสูตรในครั้งนี้ ไม่มีผลกระทบกับโครงสร้าง
หลักสูตรแต่อย่างใด พร้อมท้ังได้นําเสนอท่ีประชุมสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๓๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๐ ซึ่งท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ ท้ังนี ้ให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป รายละเอียดตามมติ
สภาวิชาการ วาระ ๕.๑ และเอกสารรายละเอียดการแก้ไขปรับปรุง ท่ีแนบมานี ้ 

มติท่ีประชุม  

 ท่ีประชุมเห็นชอบการปรับแก้ไข สมอ.๐๘ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
ก่อสร้าง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์ตามเสนอ  

 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง ให้ความเห็นชอบการปรับแก้ไข สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
   สาขาวิชาประมง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) 
   คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาต ิ 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี 
๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ได้อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) 
รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ ๕.๗  
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 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้แจ้งขอปรับแก้ไขรหัสวิชา ชื่อวิชา และคําอธิบาย
รายวิชา ให้ทันสมัย เหมาะสม และสอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ในหมวดวิชาเฉพาะ 
(กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ) จํานวน ๒ วิชา ดังนี ้

๑) จุลชีววิทยา  แก้ไขเป็น  จุลชีววิทยาทางการเกษตร  รายละเอียดการแก้ไข ดังนี้ 
 จากเดิม 
 ๐๖-๐๓-๒๓๐ จุลชีววิทยา ๓(๓-๐-๖) 
  Microbiology 
 วิชาบังคับก่อน : ๐๖-๐๓-๑๐๐  ชีววิทยา  หรือ 
  ๐๖-๐๓-๑๐๒  ชีววิทยาท่ัวไป และศึกษาควบคู่กับ 
  ๐๖-๐๓-๒๓๑  ปฏิบัติการจุลชีววิทยา 
 ความหมาย ขอบเขต ความสําคัญ ประวัติ และพัฒนาการของวิชา      
จุลชีววิทยา ประเภทของจุลินทรีย์รวมทั้งไวรัส สัณฐานวิทยา โครงสร้างและหน้าที่ของโครงสร้างแบคทีเรีย            
การเปรียบเทียบเซลล์แบบโพรคาริโอตและ ยูคาริโอต การเจริญ ปัจจัยที่มีผลต่อการเจริญและการควบคุมจุลินทรีย ์   
เมทาบอลิซึม การจัดหมวดหมู่และการจําแนกแบคทีเรีย การเกิดโรคและภูมิคุ้มกันวิทยา โรคติดเชื้อ จุลชีววิทยา
ประยุกต์ที่เก่ียวข้องกับการเกษตร อาหาร อุตสาหกรรม การแพทย์ สิ่งแวดล้อมและในชีวิตประจําวัน 

 แก้ไขเป็น 
 ๐๑-๔๒-๒๐๓ จุลขีววิทยาทางการเกษตร   ๓(๓-๐-๖) 
  Agricultural Microbiology 
 วิชาบังคับก่อน : ๐๖-๐๓-๑๐๐ ชีววิทยา หรือ 
  ๐๖-๐๓-๑๐๒ ชีววิทยาท่ัวไป และศึกษาควบคู่กับ 
  ๐๑-๔๒-๒๐๔ ปฏิบัติการจุลชีววิทยาทางการเกษตร 
 ความหมาย ขอบเขต ความสําคัญ ประวัติ และพัฒนาการของวิชา      
จุลชีววิทยา ประเภทของจุลินทรีย์รวมทั้งไวรัส สัณฐานวิทยา โครงสร้างและหน้าที่ของโครงสร้างแบคทีเรีย การเปรียบเทียบ
เซลล์แบบโพรคาริโอตและยูคาริโอต การเจริญ ปัจจัยที่มีผลต่อการเจริญและการควบคุมจุลินทรีย์ เมทาบอลิซึม การจัด
หมวดหมู่และการจําแนกแบคทีเรีย การเกิดโรคและภูมิคุ้มกันวิทยา โรคติดเชื้อ จุลชีววิทยาประยุกต์ที่เก่ียวข้องกับ
การเกษตร การเพาะปลูก ปศุสัตว์ ประมง อาหาร อุตสาหกรรม การแพทย์ กิจกรรมของจุลินทรีย์ในดิน น้ํา สิ่งแวดล้อม
และในชีวิตประจําวัน การใช้ประโยชน์จากจุลินทรีย์ในการเกษตรด้านต่างๆ  

๒) ปฏิบัติการจุลชีววิทยา  แก้ไขเป็น ปฏิบัติการจุลชีววิทยาทางการเกษตร รายละเอียด
การแก้ไข ดังนี ้

 จากเดิม 
 ๐๖-๐๓-๒๓๑ ปฏิบัติการจุลชีววิทยา ๑(๐-๓-๑) 
  Microbiology Laboratory 
 วิชาบังคับก่อน : ๐๖-๐๓-๑๐๑ ปฏิบัติการชีววทิยา หรือ 
  ๐๖-๐๓-๑๐๒ ชีววิทยาท่ัวไป และศึกษาควบคู่กับ 
  ๐๖-๐๓-๒๓๐ จุลชีววิทยา 
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  การใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา 
สัณฐานวิทยาของจุลินทรีย์ การทําเทคนิคปลอดเชื้อ การเตรียมอาหารเลี้ยงเชื้อ การแยกเชื้อให้บริสุทธิ์ การเพาะเลี้ยง
จุลินทรีย์ การวัดการเจริญและวิธีการควบคุมจุลินทรีย์ การทดสอบคุณลักษณะของแบคทีเรีย การทดสอบปฏิกิริยา     
ซีโรโลยี รวมทั้งจุลชีววิทยาประยุกต์ที่เก่ียวข้องกับการเกษตร อาหาร อุตสาหกรรม การแพทย์ สิ่งแวดล้อมและใน
ชีวิตประจําวัน 
 แก้ไขเป็น 
 ๐๑-๔๒-๒๐๔ ปฏิบัติการจุลขีววิทยาทางการเกษตร ๑(๐-๓-๑) 
   Agricultural Microbiology Laboratory 
 วิชาบังคับก่อน : ๐๖-๐๓-๑๐๑ ปฏิบัติการชีววทิยา หรือ 
  ๐๖-๐๓-๑๐๒ ชีววิทยาท่ัวไป และศึกษาควบคู่กับ 
  ๐๑-๔๒-๒๐๓ จุลชีววิทยาทางการเกษตร 
   การใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา 
สัณฐานวิทยาของจุลินทรีย์ การทําเทคนิคปลอดเชื้อ การเตรียมอาหารเลี้ยงเชื้อ การแยกเชื้อให้บริสุทธิ์ การเพาะเลี้ยง
จุลินทรีย์ การวัดการเจริญและวิธีการควบคุมจุลินทรีย์ การทดสอบคุณลักษณะของแบคทีเรีย รวมทั้งจุลชีววิทยา
ประยุกต์ที่เก่ียวข้องต่อการเกษตร การเพาะปลูก ปศุสัตว์ ประมง อาหาร และสิ่งแวดล้อม 

 การเสนอขอเปลี่ยนแปลงในครั้งนี้ ไม่มีผลกระทบกับโครงสร้างหลักสูตรแต่อย่างใด พร้อมท้ัง    
ได้นําเสนอท่ีประชุมสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ซึ่งท่ีประชุม      
มีมติเห็นชอบ ท้ังนี้ ให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป รายละเอียดตามมติสภาวิชาการ วาระ ๕.๙ และ
เอกสารรายละเอียดการแก้ไขปรับปรุง ท่ีแนบมานี ้ 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมเห็นชอบการปรับแก้ไข สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาต ิตามเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๕ เรื่อง ให้ความเห็นชอบการปรับแก้ไข สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
   สาขาวิชาประมง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) 
   คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาต ิ  

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี 
๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ได้อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) 
รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ ๕.๖  

 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้แจ้งขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง และปรับเปลี่ยนรายวิชา ในหมวดวิชาเฉพาะ 
(กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ) โดยปรับแก้ไขรหัสวิชา ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชา ให้ทันสมัย เหมาะสม สอดคล้อง
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ดังนี้  
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 เปลี่ยนแปลงประธานหลักสูตร 
 จากเดิม  รองศาสตราจารย์อุธร  ฤทธิลึก  (ลาออกจากราชการ) 
 แก้ไขเป็น  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชงโค  แซ่ตั้ง 

 เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 จากเดิม รองศาสตราจารย์อุธร  ฤทธิลึก  (ลาออกจากราชการ) 
 แก้ไขเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญยุทธ  คงภิรมย์ชื่น  (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    ลําดับท่ี ๓) 
 

 เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจําหลักสูตร 
 จากเดิม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวรรณ  คิดประเสริฐ  (ลาออกจากอาจารย์ประจําหลักสูตร) 
 แก้ไขเป็น นางสาววราทิต  ดลสุจิต  (อาจารย์ประจําหลักสูตรลําดับท่ี ๕) 

 ปรับเปลี่ยนรายวิชา ในหมวดวิชาเฉพาะ (กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ) โดยการปรับแก้ไขรหัสวิชา 
ช่ือวิชา และคําอธิบายรายวิชา 
 จุลชีววิทยาท่ัวไป  แก้ไขเป็น  จุลชีววิทยาพ้ืนฐาน  รายละเอียดการแก้ไข ดังนี้ 
 จากเดิม 
 ๐๖-๐๓-๒๓๒ จุลชีววิทยาท่ัวไป ๓(๒-๓-๕) 
   General Microbiology 
 วิชาบังคับก่อน : ๐๖-๐๓-๑๐๒  ชีววิทยาท่ัวไป 
   ความหมายขอบเขตและความสําคัญของวิชาจุลชีววิทยา สัณฐานวิทยาโครงสร้าง
และหน้าที่ของโครงสร้างแบคทีเรีย การเจริญและการควบคุมจุลินทรีย์เมทาบอลิซึม การจัดหมวดหมู่และการจําแนก
แบคทีเรีย การเกิดโรคและภูมิคุ้มกันวิทยา โรคติดเชื้อ จุลชีววิทยาประยุกต์ที่เก่ียวกับการกเกษตรสิ่งแวดล้อมและ        
ในชีวิตประจําวัน 

 แก้ไขเป็น 
 ๐๑-๔๒-๒๐๕ จุลชีววิทยาพ้ืนฐานทางการเกษตร ๓(๒-๓-๕) 
   Basic of Agricultural Microbiology 
 วิชาบังคับก่อน : ๐๖-๐๓-๑๐๒  ชีววิทยาท่ัวไป 
   ความหมายขอบเขตและความสําคัญของวิชาจุลชีววิทยา ประวัติ ประเภทของ
จุลินทรีย์ สัณฐานวิทยาโครงสร้างของแบคทีเรียและหน้าที่ของโครงสร้างแบคทีเรีย การใช้อาหารและการเจริญของ
จุลินทรีย์ ปัจจัยที่มีผลต่อการเจริญและการควบคุมจุลินทรีย์เมทาบอลิซึม การจัดหมวดหมู่และการจําแนกแบคทีเรีย   
การเกิดโรคและภูมิคุ้มกันวิทยา โรคติดเชื้อ กิจกรรมของจุลินทรีย์ในดิน น้ํา สิ่งแวดล้อมและในชีวิตประจําวัน การใช้
ประโยชน์จากจลุินทรีย์เพื่อการเพาะปลูก ปศุสัตว์ ประมง และอาหาร 
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 การเสนอขอเปลี่ยนแปลงในครั้งนี้ ไม่มีผลกระทบกับโครงสร้างหลักสูตรแต่อย่างใด พร้อมท้ัง    
ได้นําเสนอท่ีประชุมสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ซึ่งท่ีประชุม      
มีมติเห็นชอบ ท้ังนี้ ให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป รายละเอียดตามมติสภาวิชาการ วาระ ๕.๑๐ 
และเอกสารรายละเอียดการแก้ไขปรับปรุง ท่ีแนบมานี ้ 

มติท่ีประชุม  

 ท่ีประชุมเห็นชอบการปรับแก้ไข สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาต ิตามเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๖ เรื่อง การบริหารพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีแจ้งให้ทบวงมหาวิทยาลัยทราบว่า คณะรัฐมนตรีในการ
ประชุม เม่ือวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๔๒ และวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๔๒ ได้เห็นชอบในหลักการให้สํานักงบประมาณ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับการจ้างบุคคลในหมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป   
ตามจํานวนอัตราว่างท่ีเกิดจากการเกษียณอายุราชการ สําหรับสถาบันอุดมศึกษาท้ัง ๒๐ แห่ง (จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฯลฯ) 
ตั้งแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๑ เป็นต้นมานั้น และว่างโดยเหตุอ่ืนท่ีมิใช่ว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ ซึ่ง  
ว่างอยู่ในปัจจุบันและท่ีจะว่างต่อไป และอัตรานักเรียนทุนท่ีมีข้อผูกพันตามสัญญา รวมท้ังอัตราเพ่ิมใหม่ สําหรับ
มหาวิทยาลัย/ สถาบันท่ีจัดตั้งข้ึนใหม่และอยู่ระหว่างการพัฒนา และให้มหาวิทยาลัยกําหนดจํานวนบุคลากร   
ท่ีจะจ้างและอัตราค่าจ้างได้ภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
รวมท้ังค่าใช้จ่ายสําหรับการจ้างบุคคลตามสัญญาจ้างในอัตรา ดังนี ้
 ๑. บุคลากร สาย ก จ้างในอัตราข้าราชการแรกบรรจุซึ่งเป็นอัตราปัจจุบัน คือ อัตราเงินเดือน
ข้าราชการพลเรือนตามบัญชีท้าย พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ บวกด้วยอัตรา
เพ่ิมอีกร้อยละ ๗๐ ของอัตราแรกบรรจ ุ
 ๒. บุคลากร สาย ข. และ ค. จ้างในอัตราข้าราชการแรกบรรจุซึ่งเป็นอัตราปัจจุบัน คือ อัตรา
เงินเดือนข้าราชการพลเรือนตามบัญชีท้าย พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘     
บวกด้วยอัตราเพ่ิมอีกร้อยละ ๕๐ ของอัตราแรกบรรจ ุ
 จนกว่ามหาวิทยาลัยของรัฐ จะปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวทิยาลัย/ สถาบันในกํากับของรัฐ 
 ๓. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการจ้าง ให้สํานักงบประมาณจัดสรรในหมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป 
รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากร เป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือการจ้างพนักงานให้แก่มหาวิทยาลัย โดยการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณงบประมาณงบเงินอุดหนุน : ให้การจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการดําเนินการท่ีเบิกไปแล้ว ให้จ่ายภายใน
ปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่และยังไม่สิ้นสุดโครงการให้รีบดําเนินการให้เสร็จสิ้นอย่างช้าภายในงบประมาณ
ถัดไป (ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๔๓) 
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  มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๔๔ อนุมัติในหลักการให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
จ้างบุคลากรผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนการสอนทดแทนอัตราข้าราชการตามความสําคัญและจําเป็นเร่งด่วน 
โดยให้สํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสนับสนุนตามกําลังงบประมาณ สําหรับอัตราค่าจ้างให้พิจารณา
กําหนดเท่ากับอัตราเงินเดือนข้าราชการแรกบรรจุบวกด้วยอัตราเพ่ิมอีกไม่เกินร้อยละ ๓๐ ของอัตราเงินเดือน
แรกบรรจุในการจ้างบุคลากรผู้สอนซึ่งเป็นสาขาขาดแคลน 

 มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๔๙ เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
และมหาวิทยาลัยราชภัฎดําเนินการตามแนวทางของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๔๒ และวันท่ี 
๓๑ สิงหาคม ๒๕๔๒ 

ท่ีมาของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

 พนักงานมหาวิทยาลัย หมายถึง พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างให้ทํางานใน
มหาวทิยาลัย โดยได้รับค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  

 เม่ือ พ.ศ. ๒๕๐๗ มีการกําหนดให้บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีราชการในสถาบันอุดมศึกษา มีสถานะ
เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้จัดจ้างพนักงาน
ทดแทนอัตราข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นไปตามแผนพัฒนาอุดมศึกษาท่ีต้องการให้เปลี่ยน
สถานภาพการบริหารเป็น “มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ” เพ่ือแก้ปัญหาในเรื่องความคล่องตัวในการบริหาร 
และปัญหา “สมองไหล” ท่ีไม่สามารถดึงดูดคนรุ่นใหม่ท่ีมีความรู้ความสามารถสูงเข้ามาทํางานได้เพ่ือรองรับการ
ออกนอกระบบในปี พ.ศ. ๒๕๔๕ โดยให้ได้รับเงินเดือนเพ่ิมท่ีมากกว่าข้าราชการ โดยมีอัตราในการจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัย เพ่ิมข้ึน ๑.๗ เท่า (ร้อยละ ๗๐) สําหรับข้าราชการ สาย ก. และเพ่ิมข้ึน ๑.๕ เท่า (ร้อยละ ๕๐) 
สําหรับข้าราชการ สาย ข. และ สาย ค. ตามข้อเสนอของคณะกรรมการกําหนดเป้าหมายและนโยบายกําลังคน
ภาครัฐ (คปร.) จึงเป็นจุดเริ่มต้นของการกําหนดอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย ทดแทนอัตราข้าราชการ ซึ่งเงิน 
๑.๗ เท่า และ ๑.๕ เท่า ไม่ใช่เงินเดือนท้ังหมด แต่เป็นเงินท่ีรัฐบาลจัดสรรเพ่ือจ้างพนักงาน ๑ อัตรา เม่ือหัก
เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เงินสวัสดิการ และอ่ืนๆ ท่ีเหลือจึงเป็นเงินเดือนต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้มีการตรา
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้ึน จึงมีการกําหนด
เก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัยอย่างเป็นทางการปัจจุบันในสถาบันอุดมศึกษาไม่มีการบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาแล้ว โดยสถาบันอุดมศึกษาต่างๆ จะใช้การบรรจุและแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัยทดแทนอัตราข้าราชการเดิม ซึ่งพนักงานมหาวิทยาลัย มีสิทธิท่ีจะได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการ และตําแหน่งผู้บริหารเช่นเดียวกันกับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 ๑.  ประเภทตําแหน่ง 
  ประเภทตําแหน่งของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา แบ่งออกเป็น ๓ ประเภท ดังนี ้
  ๑.๑ ตําแหน่งวิชาการ ซึ่งทําหน้าท่ีสอนและวิจัย  
  (๑) ศาสตราจารย ์
  (๒) รองศาสตราจารย ์
   (๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
   (๔) อาจารย ์
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   ๑.๒ ตําแหน่งบริหาร 
    ๑.๒.๑ ผู้บริหารท่ีมีวาระ 
     (๑) อธิการบด ี
     (๒) รองอธิการบด ี
     (๓) คณบด ี
     (๔) หัวหน้าหน่วยงานท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ 
     (๕) ผู้ช่วยอธิการบด ี
     (๖) รองคณบดี หรือรองหัวหน้าหน่วยงานท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะ 
      เทียบเท่าคณะ 
     (๗) ตําแหน่งอ่ืนตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 
    ๑.๒.๒ ผู้บริหารท่ีไม่ได้กําหนดวาระ 
     (๑) ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี หรือเทียบเท่า 
     (๒) ผู้อํานวยการกอง หรือเทียบเท่า 
     (๓) ตําแหน่งอ่ืนตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 
   ๑.๓ ตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
    (๑) ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
    (๒) ระดับเชี่ยวชาญ 
    (๓) ระดับชํานาญการพิเศษ 
    (๔) ระดับชํานาญการ 
    (๕) ระดับปฏิบัติการ 
    (๖) ระดับอ่ืนตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 
   ๑.๔ ตําแหน่งประเภทท่ัวไป 
    (๑) ระดับชํานาญงานพิเศษ 
    (๒) ระดับชํานาญงาน 
    (๓) ระดับปฏิบัติงาน 
  (๔) ระดับอ่ืนตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 
  ๒. การบรรจุและแต่งตั้ง 
   ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๐  
   ๒.๑ เห็นชอบในหลักการกรอบอัตรากําลังเพ่ิมใหม่ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๐ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ๔๐ แห่ง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ๙ แห่ง มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน (ยกเว้นวิทยาลัยชุมชน) จํานวน ๑๘,๘๖๓ อัตรา สําหรับ
งบประมาณตามความเหมาะสมและจําเป็นในแต่ละป ี
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้รับอนุมัติกรอบอัตรากําลังเพ่ิมใหม่ 
จํานวน ๔๑๐ อัตรา จําแนกได้ดังนี้ ๑. สายวิชาการ จํานวน ๒๔๑ อัตรา และสายสนับสนุนวิชาการ จํานวน 
๑๖๙ อัตรา  
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  ๒.๒ การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยทดแทนอัตราข้าราชการท่ีว่างจากการเกษียณอายุ   
และว่างโดยเหตุอ่ืน กรณีตําแหน่งเพ่ิมใหม่และตําแหน่งนักเรียนทุน โดยให้สํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับการจ้างในอัตราข้าราชการแรกบรรจุบวกเพ่ิมอีกร้อยละ ๗๐ สําหรับสายผู้สอน และ  
ในอัตราข้าราชการแรกบรรจุบวกเพ่ิมอีกร้อยละ ๕๐ สําหรับสายสนับสนุน โดยให้กําหนดจํานวนบุคคลท่ีจ้าง
และอัตราจ้างได้ตามเหตุผลความจําเป็น โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา และภายในวงเงิน
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
 ๒.๓ ผู้ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จะต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป 
และลักษณะต้องห้าม ดังนี ้
    ๒.๓.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
     (๑) มีอายุไม่ต่ํากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
     (๒) เป็นผู้ท่ีเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
    ๒.๓.๒ ลักษณะต้องห้าม 
     (๑) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 
     (๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้
ความสามารถ   หรือเป็นโรคท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.อ. 
     (๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน              
หรือหยุดงานเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
     (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันด ี
     (๕) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
     (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
     (๗) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับ
ความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     (๘) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน      
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
     (๙) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทําผิดวินัยตาม
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
     (๑๐) เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานของรัฐ 
   ๒.๔ ระยะการทําสัญญาจ้าง 
   (๑) ระยะแรก มีกําหนดเวลาสามป ี
   (๒) ระยะท่ีสอง มีกําหนดเวลาสี่ป ี
   (๓) ระยะท่ีสาม มีกําหนดเวลาหกป ี
   (๔) ระยะท่ีสี่ ให้ปฏิบัติงานจนเกษียณอายุ 
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 ๓. การกําหนดอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทน 
   พนักงานมหาวิทยาลัย จะได้รับค่าตอบแทน ดังนี ้
   ๓.๑ เงินเดือน หรือค่าตอบแทน 
  ใช้ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง บัญชีค่าตอบแทน
ข้ันต่ําข้ันสูง บัญชีค่าตอบแทนแรกบรรจุตามคุณวุฒิ ฐานในการคํานวณและช่วงเงินค่าตอบแทน สําหรับการ
เลื่อนค่าตอบแทนในแต่ละประเภทและระดับตําแหน่งของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ตามมติคณะกรรมการ 
ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๕๘ และครั้งท่ี ๘/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๒๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๘) 
 

ตารางท่ี ๑  ตารางเปรียบเทียบฐานเงินเดือนระบบราชการและระบบพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

คุณวุฒิ ระบบราชการ 
ระบบพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตําแหน่งวิชาการ 
ตําแหน่งประเภทวิชาชีพ 
หรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

ปริญญาเอก ๒๑,๐๐๐ ๒๙,๔๐๐ - 

ปริญญาโท ๑๗,๕๐๐ ๒๒,๗๕๐ - 

ปริญญาตร ี ๑๕,๐๐๐ ๑๙,๕๐๐ ๑๘,๐๐๐ 

ต่ํากว่าปริญญาตร ี ๑๐,๒๐๐ - ๑๓,๘๐๐ 

 
ตารางท่ี ๒  ตารางบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูง ของพนักงานมหาวิทยาลัย (ตําแหน่งประเภทวิชาการ) 
  

ตําแหน่ง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

อาจารย์ ๑๔,๒๗๐ ๖๑,๐๔๐ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ - ๘๓,๓๐๐ 

รองศาสตราจารย์ - ๙๘,๕๑๐ 

ศาสตราจารย์ - ๑๐๔,๐๕๐ 

 
ตารางท่ี ๓  ตารางบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูง ของพนักงานมหาวิทยาลัย (ตําแหน่งประเภทผู้บริหารท่ีไม่มีวาระ) 
 

ตําแหน่ง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

ผู้อํานวยการกอง หรือเทียบเท่า ๒๗,๘๑๐ ๘๓,๓๐๐ 

ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี หรือเทียบเท่า ๓๔,๑๖๐ ๙๘,๕๑๐ 
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ตารางท่ี ๔  ตารางบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูง ของพนักงานมหาวิทยาลัย (ตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  
 หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ) 
 

ตําแหน่ง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 
ปฏิบัติการ ๑๑,๖๘๐ ๓๗,๖๖๐ 

ชํานาญการ ๑๘,๔๓๐ ๖๑,๐๔๐ 

ชํานาญการพิเศษ ๒๗,๘๑๐ ๘๑,๗๕๐ 

เชี่ยวชาญ ๓๔,๑๖๐ ๙๖,๖๖๐ 

เชี่ยวชาญพิเศษ ๔๑,๙๘๐ ๑๐๔,๐๕๐ 
 

ตารางท่ี ๕  ตารางบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูง ของพนักงานมหาวิทยาลัย (ตําแหน่งประเภทท่ัวไป) 
 

ตําแหน่ง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

ปฏิบัติงาน ๖,๘๒๐ ๒๙,๔๒๐ 

ชํานาญงาน ๑๔,๒๗๐ ๕๔,๒๕๐ 

ชํานาญงานพิเศษ ๒๑,๕๘๐ ๕๘,๒๗๐ 
 

   การดําเนินการของมหาวิทยาลัย 
  ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์อัตราเงินเดือน และสวัสดิการเก้ือกูลสําหรับพนักงานใน
สถาบัน อุดมศึกษา  
  ๒. ระยะการทําสัญญาจ้าง  
  ตามมติคณะกรรมการ ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๐ ให้ศึกษาความเป็นไปได้ในการดําเนินการ ดังนี้  
  (๑) ทดลองงาน ๑ ปี และ 
  (๒) ปฏิบัติงานจนเกษียณอายุ แต่ต้องมีการประเมินผลปฏิบัติงานอย่างมีระบบ          
 

   ๓.๒  เงินประจําตําแหน่ง 
   ใช้ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การจ่ายเงินประจํา
ตําแหน่งทางวิชาการ และเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ตามมติ
คณะกรรมการ ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๔ กันยายน ๒๕๕๗) 
 

ตารางท่ี ๑  ตําแหน่งวิชาการ 
  

ตําแหน่ง เงินประจําตําแหน่ง (บาท/เดือน) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ๕,๖๐๐ 
รองศาสตราจารย์ ๙,๙๐๐ 
ศาสตราจารย์ ๑๓,๐๐๐ 
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ตารางท่ี ๒  ตําแหน่งประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะและเชี่ยวชาญเฉพาะ 
   

ตําแหน่งประเภทวิชาชีพ
เฉพาะ 

และเช่ียวชาญเฉพาะ 

เงินประจําตําแหน่ง (บาท/เดือน) 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ 

ชํานาญการ ๓,๕๐๐ - 

ชํานาญการพิเศษ ๕,๖๐๐ - 

เชี่ยวชาญ ๙,๙๐๐ ๙,๙๐๐ 

เชี่ยวชาญพิเศษ ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ 

   ๓.๓  การเลื่อนเงินเดือนประจําป ี
     ๓.๓.๑ หลักเกณฑ์ 
     (๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือการ
พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๘ 
     (๒) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงวันท่ี ๑๓ 
มีนาคม ๒๕๕๘ เรื่อง การแบ่งกลุ่มวงเงินและการบริหารวงเงินท่ีจะใช้เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานในสถาบัน 
อุดมศึกษา 
     ๓.๓.๒ เลื่อนปีละ ๒ ครั้ง ในวันท่ี ๑ เมษายน และวันท่ี ๑ ตุลาคม ทุกปี ไม่เกินร้อยละ ๖ 
ของฐานในการคํานวณ วงเงินในการเลื่อนไม่เกินร้อยละ ๒.๙ ของเงินเดือนรวมอัตราคนครองวันท่ี ๑ มีนาคม 
และ ๑ กันยายน ทุกป ี
  ๔. สวัสดิการ 
   หมายถึง ประโยชน์เก้ือกูลท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยได้รับจากมหาวิทยาลัย นอกเหนือจาก
เงินเดือนหรือค่าตอบแทนอ่ืน ๆ เพ่ือให้พนักงานได้รับความสะดวกสบายในการทํางาน มีความม่ันคงในอาชีพ 
และมีหลักประกันท่ีแน่นอนในการดํารงชีวิต จึงมีนโยบายในการจัดสวัสดิการ ดังนี ้
   ๔.๑ กองทุนประกันสังคม 
   ๔.๒ สวัสดิการบ้านพัก 
   ๔.๓ สวัสดิการค่าดํารงชีพ 
   ๔.๔ สวัสดิการสนับสนุนการศึกษาบุตร 
   ๔.๕ สวัสดิการฌาปนกิจสงเคราะห์กรณีพนักงานถึงแก่กรรม 
   ๔.๖ สวัสดิการเงินบําเหน็จ 
   ๔.๗ สวัสดิการท่ีจัดร่วมกับสํานักงาน สกสค. 

  การดําเนินการของมหาวิทยาลัย 
  การตั้งกองทุนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือการจัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
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  ปัญหาการจัดการ 
  ๑. ระดับร้ายแรง 
   ประเด็นปัญหาการจัดการ (Administrative) : การออกบทบัญญัติของกฎ/ระเบียบ/ข้อบังคับ 
ท่ีให้มีการนําเงินงบประมาณรายจ่าย งบเงินอุดหนุนท่ัวไป หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไปค่าใช้จ่ายบุคลากร 
งบประมาณแผ่นดิน ท้ังหมดและหรือท่ีเหลือจ่ายของแต่ละปีงบประมาณ โอนเข้ากองทุน (ให้ถือเป็นรายรับของ
กองทุน) 
  ๒. ระดับรอง 
   ประเด็นปัญหาการบริหาร (Management) : มีความแตกต่างกัน ท้ังระดับกฎหมายท่ีใช ้     
ในการตั้งและบริหารกองทุน รวมถึงวัตถุประสงค์ท่ีจะเป็นกลไกของการบริหารกองทุนผลจากการตรวจสอบ  
ทางการเงินฯ : การตรวจสอบงบการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของ
สํานักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดฉะเชิงเทรา สํานักตรวจเงินแผ่นดิน 
   (จากสําเนาหนังสือสํานักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดฉะเชิงเทรา ท่ี ตผ ๐๐๔๔.๒ ฉช/๘๓       
ลงวันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๐ พบว่า สํานักตรวจเงินแผ่นดิน โดยสํานักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดฉะเชิงเทรา   
ได้ตรวจสอบงบการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เก่ียวกับการรับเงิน
และการเบิกจ่ายเงินกองทุนพนักงานและกองทุนสวัสดิการของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ พบว่า 
   (๑) มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ หมวดเงินอุดหนุนจาก
สํานักงบประมาณ เพ่ือใช้ในการจ้างพนักงานของมหาวิทยาลัย เม่ือได้รับจัดสรรเงินดังกล่าวแล้วมหาวิทยาลัย
กลับนําเงินท่ีได้รับเข้ากองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยท้ังหมด ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์    
ว่าด้วยกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ ข้อ ๖ “ให้มหาวิทยาลัย
ดําเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินประเภทเงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีได้รับเพ่ือใช้ในการจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัยท้ังหมดทุกปีงบประมาณโดยเร็ว แล้วนําส่งเข้ากองทุน” 
   (๒) กรณีมีเงินเหลือจากกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามข้อ (๑) มหาวิทยาลัยได้นําเงิน
ดังกล่าวเข้ากองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยกองทุน
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ ข้อ ๗ “เงินท่ีนําส่งกองทุนตามข้อ ๖ ในแต่ละปี 
เม่ือคํานวณโดยประมาณสําหรับเป็นรายจ่ายตามข้อ ๘ (๑) และ (๒) สําหรับงบประมาณท้ังปีแล้ว เหลือเท่าใดให้
คณะกรรมการจ่ายขาดให้กองทุนสวัสดิการเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ต่อไป” เช่น การจ่ายเงินช่วยเหลือพิเศษหรือการสงเคราะห์ในกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแก่ความตาย     
การช่วยเหลือตามประเพณี การศึกษาบุตร การรักษาพยาบาล และการจ่ายเงินสมทบในกรณีพนักงานพนักงาน
มหาวิทยาลัยเข้าเป็นสมาชิกของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 
  (๓) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ มีเงินเหลือจ่ายจากหมวดเงินอุดหนุนท่ีอยู่ใน
กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน ๑๘,๔๘๐,๕๒๔.๒๘ บาท และมหาวิทยาลัยโอนเงินจํานวนดังกล่าว     
เข้ากองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามข้อบังคับของกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัย 
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   สํานักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดฉะเชิงเทรา พิจารณาแล้วเห็นว่า เงินงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี ประเภทหมวดเงินอุดหนุน ท่ีทางมหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรในแต่ละปีเพ่ือเป็นค่าจ้างพนักงานของ
มหาวิทยาลัยตามท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดทําคําของบประมาณไปนั้น จะต้องใช้จ่ายตามรายการและจํานวนเงิน   
ท่ีกําหนดในการจัดสรรงบประมาณ ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
กรณีมีเงินเหลือจ่ายและนําไปใช้ต่อจะต้องทําความตกลงกับกระทรวงการคลังเป็นกรณีๆ ไป ตามพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หากมิได้ทําความตกลงดังกล่าวจะต้องนําเงินท่ีเบิกจ่าย   
จากคลังถ้าไม่ได้จ่ายหรือจ่ายไม่หมดส่งคืนคลัง ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการ
นําเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   การท่ีมหาวิทยาลัยนําเงินท่ีได้รับในลักษณะดังกล่าว โอนไว้ท่ีกองทุนพนักงานเป็นการปฏิบัติ
ไม่เป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และเม่ือมีเงินงบประมาณเหลือจ่ายกลับโอนเงินเหลือจ่ายนั้นเข้ากองทุน
สวัสดิการมหาวิทยาลัย จึงเป็นการไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ ๒๕๐๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบการ
เบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๕๑ และไม่ปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด     
ท่ี กค ๐๔๐๙.๖/ว ๑๒๖ ลงวันท่ี ๗ กันยายน ๒๕๔๘ เรื่องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน 
   ดังนั้น สํานักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดฉะเชิงเทรา ขอให้มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
ดําเนินการดังต่อไปนี ้
   (๑) นําเงินเหลือจ่ายจากงบประมาณหมวดอุดหนุน ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ 
จํานวน ๑๘,๔๘๐,๕๒๔.๒๘ บาท ส่งคืนคลังเป็นรายได้แผ่นดิน โดยเร็ว 
   (๒) สิ้นปีงบประมาณ ๒๕๖๐ หากมีเงินเหลือจ่ายจากงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน 
ดังกล่าวข้างต้น ให้นําเงินส่งคืนคลังเป็นเงินรายได้แผ่นดินต่อไป 
   (๓) ให้มหาวิทยาลัยไม่นําเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีหมวดเงินอุดหนุนโอนเข้ากองทุน
พนักงานมหาวิทยาลัย โดยเด็ดขาด เพ่ือมิให้เกิดความเสียหายแก่เงินงบประมาณ และให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการเก่ียวกับกรณีดังกล่าว โดยเคร่งครัด) 

  การดําเนินการของมหาวิทยาลัย 
  (๑)  กองทุนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยฯ ได้ชะลอการใช้จ่ายเงินในกองทุนฯ 
ดังกล่าว 
  (๒)  การจัดตั้ง “กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ” สําหรับบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
   (๒.๑) แต่งตั้งคณะกรรมการคณะทํางานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ตามคําสั่งมหาวิทยาลัย ท่ี 
๑๐๒๐/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๖๐) 
   (๒.๒) ประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๑๙ กันยายน ๒๕๖๐ 
     สาระสําคัญ 
     กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (Provident Fund) คือ กองทุนท่ีนายจ้างและลูกจ้างร่วมกัน
จัดตั้งข้ึนด้วยความสมัครใจ เพ่ือให้ลูกจ้างมีเงินออมไว้ใช้จ่ายยามเกษียณอายุ ออกจากงาน ทุพพลภาพ หรือเป็น
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หลักประกันให้แก่ครอบครัว กรณีท่ีลูกจ้างเสียชีวิตโดยเงินกองทุนจะมาจากเงินท่ีลูกจ้างจ่ายเข้ากองทุนเพ่ือ
ตนเองส่วนหนึ่งเรียกว่า “เงินสะสม” ซึ่งกฎหมายกําหนดให้สะสมได้ตั้งแต่ ๒-๑๕% ของเงินเดือน และเงินท่ี
นายจ้างจ่ายเข้ากองทุนให้อีกส่วนหนึง่เรียกว่า “เงินสมทบ” ซึ่งกฎหมายกําหนดให้สมทบในอัตราท่ีไม่ต่ํากว่าเงิน
สะสมของลูกจ้าง 

     ดังนั้น หากบริษัทมีอัตราเงินสะสมให้เลือกออม เช่น ๓% ๕% หรือ ๑๐% คุณควร
เลือกอัตราเงินสะสมสูงสุดท่ีสามารถเลือกได้ นั่นก็คือ ๑๐% เพราะหากคุณออม ๑๐% นายจ้างก็ต้องสมทบให้คุณ 
๑๐% หรือมากกว่า ซึ่งจะเป็นผลดีต่อตัวคุณเอง  

     และระหว่างท่ีเงินอยู่ในกองทุนนั้น เงินกองทุนก็ไม่ได้นอนนิ่งอยู่เฉยๆ แต่จะมี      
มืออาชีพท่ีเรียกว่า “บริษัทจัดการ” หรือ “บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน” (บลจ.) นําเงินไปลงทุนในตราสาร
ทางการเงินประเภทต่างๆ เพ่ือสร้างดอกผลให้กับกองทุน โดยจะนําดอกผลท่ีเกิดข้ึนมาเฉลี่ยคืนให้กับสมาชิกตาม
สัดส่วนของเงินท่ีแต่ละคนมีอยู่ในกองทุน ซึ่งดอกผลท่ีเกิดจากการนําเงินก้อนนี้ไปลงทุน เรียกว่า “ผลประโยชน์
ของเงินสะสม” และ “ผลประโยชน์ของเงินสมทบ” 

     กองทุนสํารองเลี้ยงชีพถือเป็นสวัสดิการรูปแบบหนึ่งท่ีนายจ้างให้แก่ลูกจ้าง ซึ่งการ
เป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพนั้น นอกจากจะทําให้ลูกจ้างมีเงินก้อนไว้สําหรับใช้จ่ายยามเกษียณอายุ และมี
หลักประกันทางการเงินให้แก่ครอบครัวแล้ว ลูกจ้างยังได้ประโยชน์อ่ืนๆ ดังนี ้
     (๑) มีวินัยในการออมเพ่ือเกษียณอย่างต่อเนื่อง 
     (๒) เหมือนได้รับเงินเดือนเพ่ิมข้ึนจากเงินสมทบท่ีนายจ้างจ่ายให ้
     (๓) มีมืออาชีพบริหารเงินออมให ้
     (๔) ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี 

     การตรวจสอบผลประโยชน ์
     (๑) ตรวจสอบยอดเงินสะสม เงินสมทบ ผลประโยชน์ของเงินสะสมและผลประโยชน์
ของเงินสมทบท่ีเป็นยอดยกมาของปีก่อนว่า “จํานวนตรงกับใบแจ้งยอดเม่ือสิ้นปีก่อนหน้าหรือไม่” 
     (๒) ตรวจสอบยอดเงินสะสมและเงินสมทบระหว่างปีว่า “ตรงกับท่ีเราจ่ายไปหรือไม่” 
     (๓) ตรวจสอบจํานวนหน่วยว่า “เพ่ิมข้ึนหรือไม่” โดยจํานวนหน่วยจะต้องเพ่ิมข้ึน
เรื่อยๆ ตราบเท่าท่ีมีการจ่ายเงินเข้ากองทุนเพ่ิมข้ึน 
     (๔) ตรวจสอบผลการดําเนินงานของกองทุน โดยดูจาก “มูลค่าต่อหน่วย” หากมูลค่า
ต่อหน่วยเพ่ิมข้ึนแสดงว่าผลประกอบการดี แต่หากลดลงก็หมายความว่าผลประกอบการแย่ลง 
  (๓) การประกันชีวิตกลุ่มของบุคลากร 
    วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นสวัสดิการให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยเป็นผู้ชําระ
เบี้ยประกันให้กับบุคลากรท้ังหมด 
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ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

  เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม มีระบบคุณธรรม (merit system) และเกิดประโยชน์สูงสุดในการ
บริหารจัดการอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ จึงเสนอเพ่ือพิจารณาปรับรื้อระบบพนักงาน ดังนี ้
 ๑. ระบบการบริหารอัตรากําลัง และการสรรหาบุคลากร 
 ๒. ระบบเงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน ์
 ๓. ระบบการพัฒนาศักยภาพ : การวิเคราะห์ระบบ และการสร้างระบบ/ หลักสูตร  

การพิจารณา 

 การบริหารวงเงินพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ๑.๗ เท่า และ ๑.๕ เท่า เป็นจุดเริ่มต้นของการ
กําหนดอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย ทดแทนอัตราข้าราชการ โดยสํานักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับการจ้าง วงเงินดังกล่าวจึงไม่ใช่จํานวนของเงินเดือนท้ังหมด ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาต้อง
กําหนดจํานวนบุคคลท่ีจะจ้างและอัตราค่าจ้างได้ตามเหตุผลและความจําเป็น โดยต้องได้รับความเห็นชอบจาก
สภาสถาบันอุดมศึกษา และต้องอยู่ภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  

   ในกรณีของการกําหนดอัตราค่าจ้างท่ีต่ํากว่าวงเงินท่ีได้รับจัดสรร ควรนําเรื่องเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารายละเอียดเป็นกรณีเร่งด่วน และควร
พิจารณาสิทธิประโยชน์เก้ือกูลให้กับกลุ่มพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาด้วย ท้ังนี้ เห็นสมควรให้มหาวิทยาลัย
พิจารณารายละเอียดในกรณีของตําแหน่งลูกจ้างชั่วคราวท่ีขณะนี้มหาวิทยาลัยมีลกูจ้างชั่วคราวจํานวนมาก  

 ท้ังนี้ กรณีของตําแหน่งลูกจ้างชั่วคราว ขณะนี้ มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการดําเนินการพิจารณา
กรอบอัตรากําลังของตําแหน่งลูกจ้างชั่วคราว โดยจะแล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๐  

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาแล้ว 
เห็นชอบในหลักการดังกล่าว และให้นํารายละเอียดดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พร้อมท้ังเห็นสมควรให้แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือศึกษาข้อมูลและรายละเอียดท่ีเก่ียวข้อง
กับการบริหารพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย 

๑) รองศาสตราจารย์สุมนต์  สกลไชย  เป็นประธานคณะกรรมการ 
๒) นายพัลลภ  ศักดิ์โสภณกุล  เป็นกรรมการ 
๓) รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา  เป็นกรรมการ 
๔) นางอรสา  ภาววิมล  เป็นกรรมการ 

มติท่ีประชุม  

 ท่ีประชุมเห็นชอบในหลักการ พร้อมท้ังเห็นสมควรแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือศึกษารายละเอียด
ท่ีเก่ียวข้อง ประกอบด้วย 

๑) รองศาสตราจารย์สุมนต์  สกลไชย  เป็นประธานคณะกรรมการ 
๒) นายพัลลภ  ศักดิ์โสภณกุล  เป็นกรรมการ 
๓) รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา  เป็นกรรมการ 
๔) นางอรสา  ภาววิมล  เป็นกรรมการ 



- ๒๔ - 
 

  ท้ังนี้ ให้มหาวิทยาลัยนําเรื่องดังกล่าวเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย
พิจารณารายละเอียด ก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาข้อมูลการบริหารพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
พิจารณาต่อไป  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๗ เรื่อง หารือกรณีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีมติถอดถอน 
   ศาสตราจารย์สิน พันธุ์พินิจ ให้ออกจากตําแหน่งอธิการบด ี  

สรุปเรื่อง 

 ด้วย คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๒๕/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ เห็นสมควรให้นํามติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก วาระถอดถอนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ศาสตราจารย์สิน 
พันธุ์พินิจ) เสนอในการประชุมครั้งถัดไป นั้น  

 เนื่องจาก สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๙    
เม่ือวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙ วาระ ๕.๑๖ (วาระลับ) ได้มีมติรับญัตติเสนอให้สภามหาวิทยาลัยถอดถอน 
ศาสตราจารย์สิน พันธุ์พินิจ ออกจากตําแหน่งอธิการบดีฯ ซึ่งเป็นการเสนอญัตติโดย นายประวัติ หาดปิ่นขจรจาร ุ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมท้ังขอให้ส่งญัตติให้อธิการบดี จัดทําคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาใน
ญัตติ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยภายในวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เพ่ือนําเข้าพิจารณาในการประชุมวันท่ี ๑๗ 
พฤษภาคม ๒๕๕๙ และต่อมา ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 
วาระ ๕.๗ (วาระลับ) ศาสตราจารย์สิน พันธุ์พินิจ ได้จัดทําคําชี้แจงเพ่ือแก้ข้อกล่าวหาดังกล่าวเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย เห็นสมควรให้นําเสนอพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป คือวันท่ี ๒๑ 
มิถุนายน ๒๕๕๙ เนื่องจากได้รับเอกสารชี้แจงของอธิการบดีเม่ือวันท่ี ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เวลาประมาณ 
๑๐.๐๐ น. ประกอบกับมีเอกสารท่ีต้องพิจารณาเป็นจํานวนมาก ไม่สามารถพิจารณารายละเอียดได้ทัน นั้น 
รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัยท้ังสองวาระท่ีแนบ 

 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๑๔ 
มิถุนายน ๒๕๕๙ ได้พิจารณาญัตติเสนอขอให้ถอดถอน ศาสตราจารย์สิน พันธุ์พินิจ ออกจากตําแหน่งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยก่อนการเริ่มการพิจารณา นายกสภามหาวิทยาลัยในฐานะ
ประธานการประชุม ได้แจ้งว่า ศาสตราจารย์สิน พันธุ์พินิจ อธิการบดี ได้ส่งหนังสือร้องขอความเป็นธรรมต่อ
นายกสภามหาวิทยาลัย อันเนื่องมาจากกรณีท่ีมีกรรมการสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ รวมจํานวน ๗ คน ประกอบด้วย ๑) นายสมบูรณ์ หมุนแก้ว  ๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาลี น้อยไร่ภูมิ  
๓) ดร.อัมรัตน์  โกมลมาศ  ๔) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฉัตรชาย ศุภจารีรักษ์  ๕) ผู้ช่วยศาสตราจารย์นภกานต์ สุคันธารุณ          
๖) นายสืบพงษ์ ม่วงชู และ ๗) นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ เป็นผู้มีผลประโยชน์ทับซ้อน และเป็นคู่กรณีกับ
อธิการบดี จึงร้องต่อนายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขอมิให้อนุญาตให้กรรมการท่ีถูกร้องท้ัง ๗ คน ได้รับสิทธิลงมติ
เพ่ือเสนอถอดถอน ศาสตราจารย์สิน พันธุ์พินิจ ออกจากตําแหน่งอธิการบดี ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยในฐานะ
ประธานการประชุม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การประชุมสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ และเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ นี้ ชี้แจงว่า ได้พิจารณาคําร้องดังกล่าว
ประกอบกับข้อกําหนดทางกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องแล้ว มีความเห็น ดังนี้  
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๑. การลงมติของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ถือเป็นอํานาจและหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ ประกอบกับมาตรา ๑๘ ซึ่งมิได้เป็นการใช้สิทธิลงมติ
เพ่ือประโยชน์แห่งส่วนตน แต่ถือเป็นการกระทําในฐานะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ไม่ใช่เป็นเรื่องเฉพาะ     
ตัวบุคคล 

๒. ผลของการลงมติ ไม่ว่าผลจะออกมาเป็นเช่นไร ก็ไม่สามารถลบล้างผลในทางกฎหมาย กรณี   
การฟ้องร้องบุคคลท้ัง ๗ ได ้

๓. เม่ือพิจารณาตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ พบว่า การร้อง
คัดค้านว่า บุคคลท้ัง ๗ เป็นคู่กรณีของตนตามมาตรา ๑๓ (๑) นั้น จะมีผลให้การพิจารณาทางปกครองท่ีจะต้อง
กระทําโดยเจ้าหน้าท่ีตามมาตรา ๑๒ ไม่สามารถกระทําได้นั้น แต่อย่างไรก็ดี มาตรา ๑๘ กําหนดให้การพิจารณา
ต้องคํานึง ถึงประโยชน์สาธารณะเป็นหลักใหญ่สําคัญ รวมถึงกรณีท่ีไม่สามารถให้ผู้อ่ืนมาปฏิบัติแทนตนได ้

 นายกสภามหาวิทยาลัยในฐานะประธานการประชุมได้พิจารณาแล้วเห็นว่า เม่ือมีกรณีความเห็น  
ท่ีขัดแย้งกันในท่ีประชุม เก่ียวกับประเด็นสิทธิการลงคะแนนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยท้ัง ๗ คนดังกล่าว จึงได้
เสนอประเด็นการพิจารณาเพ่ือลงมติตัดสิน กรณีหนังสือร้องขอความเป็นธรรมของอธิการบดี รวม ๒ ประเด็น ดังนี ้
 ประเด็นท่ี ๑  สภามหาวิทยาลัยควรรับคําร้องของอธิการบดีท่ีขอคัดค้านสิทธิการลงคะแนน   
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ท้ัง ๗ คนนี้ ไว้พิจารณาหรือไม่     
ผลปรากฏว่าเสียงข้างมากในท่ีประชุม เห็นสมควรไม่ให้รับคําร้องนี้ไว้พิจารณา ขณะท่ีมีอธิการบดีเพียง ๑ เสียง  
ท่ีเห็นวา่ สภามหาวิทยาลัยควรรับ คําร้องคัดค้านนี้ ไว้พิจารณา  
 ประเด็นท่ี ๒ ผู้ ถูกร้องคัดค้านท้ัง ๗ คน มีสิทธิลงคะแนนในญัตติ เสนอขอให้ถอดถอน 
ศาสตราจารยส์ิน  พันธุ์พินิจ ออกจากตําแหน่งอธิการบดีตามระเบียบวาระท่ี ๕.๑๕ นี้หรือไม่ ผลปรากฏว่า เสียง
ข้างมากในท่ีประชุม เห็นชอบให้ท้ัง ๗ คน ควรมีสิทธิร่วมการลงคะแนน ในญัตติท่ีเสนอขอให้ถอดถอน 
ศาสตราจารย์สิน พันธุ์พินิจ  ออกจากตําแหน่งอธิการบดีได้ ขณะท่ีมีอธิการบดีเพียง ๑ เสียง ท่ีเห็นว่า ผู้ถูกร้อง
คัดค้านท้ัง ๗ คน ไม่ควรมีสิทธิลงคะแนนเสียง 

 โดยผลการพิจารณาปรากฏว่า สภามหาวิทยาลัยมีคะแนนเสียง ๒๐ ต่อ ๑ ให้ศาสตราจารย์สิน  
พันธุ์พินิจ พ้นจากตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามมาตรา ๒๕ วรรคสาม (๖) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และสภามหาวิทยาลัย ได้มีหนังสือ ท่ี ศธ 
๐๕๘๐.๑๐๑(๔)/๑๑๗๔ ลงวันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๙ เสนอเรื่องเพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน 
ศาสตราจารย์สิน พันธุ์พินิจ ออกจากตําแหน่งอธิการบดี ตามมาตรา ๑๗ (๙) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ ๕.๑๕ (วาระลับ) ท่ีแนบ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 ขณะนี้ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้
ดําเนินการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีเสร็จสิ้นแล้ว แต่เนื่องจากการเสนอเรื่องเพ่ือขอทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ ถอดถอน ศาสตราจารย์สิน พันธุ์พินิจ ออกจากตําแหน่งอธิการบดี ยังไม่ได้ข้อยุติ ซึ่งอาจส่งผลทําให้  
ไม่สามารถดําเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีคนใหม่ได ้
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การพิจารณา 

 กรณีท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี 
๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๙ ได้พิจารณาญัตติเสนอขอให้ถอดถอน ศาสตราจารย์สิน พันธุ์พินิจ ออกจากตําแหน่ง
อธิการบด ีนั้น การบังคับใช้ มาตรา ๔๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๔๗ ได้มี
คําสั่งหลักจากท่ีได้มีการถอดถอน ศาสตราจารย์สิน พันธุ์พินิจ ไปแล้ว ท้ังนี้ สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
ได้มีความเห็นในกรณีดังกล่าวไว้ว่า “ในกรณีท่ีสภามหาวิทยาลัยมีการลงมติถอดถอนอธิการบดี จะส่งผลให้
อธิการบดีพ้นจากตําแหน่งทันทีท่ีสภามหาวิทยาลัยได้มีมติถอดถอน” โดยในการทําเรื่องเพ่ือนําความกราบบังคมทูล 
เพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอนอธิการบดีจะเป็นในเชิงรูปแบบของกระบวนการ 

 และเม่ือได้พิจารณารายละเอียดจากมติสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมเพ่ือลงมติถอดถอน 
ศาสตราจารย์สิน พันธุ์พินิจ ออกจากตําแหน่งอธิการบดีนั้น จะเห็นได้ว่า ในกรณีท่ี ศาสตราจารย์สิน พันธุ์พินิจ 
อธิการบด ีได้ส่งหนังสือร้องขอความเป็นธรรมต่อนายกสภามหาวิทยาลัย อันเนื่องมาจากกรณีท่ีมีกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน ๗ คน เป็นผู้มีผลประโยชน์ทับซ้อน และเป็น
คู่กรณีกับอธิการบดี จึงร้องต่อนายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขอมิให้อนุญาตให้กรรมการท่ีถูกร้องท้ัง ๗ คน ได้รับสิทธิ
ลงมติเพ่ือเสนอถอดถอนฯ นั้น หากพิจารณาตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
มาตรา ๑๖ ท่ีกําหนดว่า “ในกรณีมีเหตุอ่ืนใดนอกจากท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา ๑๓ เก่ียวกับเจ้าหน้าท่ีหรือกรรมการ
ในคณะกรรมการท่ีมีอํานาจพิจารณาทางปกครอง ซึ่งมีสภาพร้ายแรงอันอาจทําให้การพิจารณาทางปกครอง    
ไม่เป็นกลาง เจ้าหน้าท่ีหรือกรรมการผู้นั้นจะทําการพิจารณาทางปกครองในเรื่องนั้นไม่ได้” ซึ่งการพิจารณาลงมติ
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งนั้น เป็นการพิจารณาทางปกครอง ซึ่งในการพิจารณาลงมติอันดับแรกนั้น 
ไม่ใช่เป็นกรณีของการ “รับคําร้อง” หรือ “ไม่รับคําร้อง” แต่ควรเป็นการลงมติในประเด็นท่ี ศาสตราจารย์สิน 
พันธุ์พินิจ คัดค้านนัน้ มีสภาพท่ีเป็นสภาพ “ร้ายแรง” หรือ “ไม่ร้ายแรง” ซึ่งในการลงมติของการร้องคัดค้านนั้น 
ผู้ท่ีถูกร้องคัดค้านต้องไม่อยู่ในท่ีประชุมดังกล่าว โดยในกรณีการลงมติถอดถอนอธิการบดีนั้น พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๒๕ วรรคสาม (๖) ท่ีกําหนดให ้“สภามหาวิทยาลัยให้พ้น
จากตําแหน่ง เพราะบกพร่องต่อหน้าท่ี มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือหย่อนความสามารถ มติของสภามหาวิทยาลัย
ให้พ้นจากตําแหน่ง ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ท้ังหมด” โดยหากผู้ถูกร้องคัดค้านท้ัง ๗ คน ไม่สามารถลงมติถอดถอนได้นั้น จะส่งผลให้จํานวนเสียงของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยไม่ถึงสองในสาม จึงส่งผลให้เป็นสภาพท่ีร้ายแรงในเชิงกระบวนการ 

 เนื่องจาก ศาสตราจารย์สิน พันธุ์พินิจ ได้ยื่นหนังสือร้องขอความเป็นธรรม ต่อคณะกรรมการ
พิจารณาเรื่องร้องเรียน อุทธรณ์และร้องทุกข์ กรณีท่ีสภามหาวิทยาลัย มีมติให้ศาสตราจารย์สิน พันธุ์พินิจ    
ออกจากตําแหน่งอธิการบดี โดยไม่เป็นธรรม ซึ่งขณะนีอ้ยู่ระหว่างการพิจารณา ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยได้มีการนําเรื่อง
ดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเพ่ือพิจารณาด้วยแล้ว ซึ่งคณะกรรมการกฎหมายและ 
ร่างข้อบังคับ เห็นสมควรให้รอความชัดเจนจากคณะกรรมการเรื่องร้องเรียน อุทธรณ์และร้องทุกข์  
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 ท้ังนี้ หากคณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องเรียน อุทธรณ์และร้องทุกข์ ได้มีมติให้เพิกถอนมติสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๙ นั้น ก็จะสามารถเป็นการล้างมลทิน
ให้กับ ศาสตราจารย์สิน พันธุ์พินิจ และมหาวิทยาลัยจะต้องเยียวยาสิทธิให้กับ ศาสตราจารย์สิน พันธุ์พินิจ ด้วย 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาแล้ว 
เห็นสมควรให้คณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องเรียน อุทธรณ์และร้องทุกข์ พิจารณารายละเอียดให้เรียบร้อย และ
นําเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาต่อไป   

มติท่ีประชุม  

 ท่ีประชุมเห็นสมควรให้คณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องเรียน อุทธรณ์และร้องทุกข์ พิจารณา
รายละเอียดให้เรียบร้อย และนําเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณา
ต่อไป  

 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืนๆ 
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 ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยกําหนดนัดประชุมครั้งถัดไป คือ  
วันพฤหัสบดท่ีี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ ณ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
 

ปิดการประชุมเวลา ๑๕.๒๐ น. 
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